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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO E NORMALIZACION LINGUISTICA

Anuncio

Para os efectos oportunos, publicase que a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo adoptou, na sua
sesion ordinaria do dia 22 de marzo de 2024, o acordo de aprobacion das bases reguladoras da convocatoria do
Premio Otero Pedrayo 2024, con suxeicidn as seguintes clausulas:

1. Convocatoria

1.1 Convocase o Premio Otero Pedrayo 2024, dotado con 16.000,00 €, atendendo as disposicions do
regulamento correspondente.

1.2 Esta convocatoria corresponde ao ano 2024, de acordo co disposto no regulamento, no que se establece o
seu ambito autondmico e o seu caracter anual, convoca a cada ano unha das deputacions provinciais da Corufa,
Lugo, Ourense e Pontevedra, por esta mesma orde.

1.3 Atendendo as razdns expostas, a convocatoria e concesion do premio, na edicion do 2024,atribleselle a
Deputacién Provincial de Ourense, que consignara, no seu orzamento de gastos o importe do premio (16.000,00
€), e 0s gastos correspondentes & sUa organizacion, e no de ingresos, as sumas que deberan achegar cada unha
das demais deputacions de Galicia, cotitulares do premio, cunha contia de 2.000,00 €/cada unha delas, e na de
8.000,00 € a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia.

2. Obxecto do premio

O Premio Otero Pedrayo ten por obxecto:

2.1 Perpetuar e honrar a memoria da persoa egrexia das letras e do cofiecemento.
2.2 Premiar un labor que constitia unha contribucién eminente a cultura galega.

2.3 Promover os valores propios de Galicia e as obras que leven ao esclarecemento e 4 mellora da sua cidadania
e institucions.

3. Persoas candidatas

3.1 Poderan optar ao premio:

- As persoas nhaturais nacidas ou residentes en Galicia ou con cumprida raizame nela.

- Os grupos de traballo radicados en Galicia ou constituidos para promovera cultura galega.

- As personalidades ou instituciéns que se caractericen pola difusion e polo mantemento da cultura galega.
3.2 A opcién ao premio determinarase por unha candidatura, que podera ser feita:

- Por calquera persoa fisica ou xuridica das sinaladas no apartado 3.1, respecto de si mesmas.

- Polas entidades académicas e culturais galegas respecto dos seus membros.

- Por calquera das deputacions provinciais de Galicia, a proposta das respectivas comisiéons de cultura.
- Pola Xunta de Galicia, logo de oida a conselleria correspondente.

- Polo mesmo xurado, xa constituido.

4. Tramitacion

4.1 A presentacion de candidatos ao premio sera formulada en escrito dirixido ao presidente da Deputacion
Provincial de Ourense e debera presentarse no Rexistro Xeral da Deputacién Provincial de Ourense ou en
calquera dos lugares establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

A presentacion debera realizarse preferentemente por medios telematicos a través do procedemento “Premio

Anuncio publicado en: Num BOP 74 afio 2024 (30/03/2024 08:00:00)



2 Num. 074 - sabado, 30 de marzo de 2024 BOP Lugo

Otero Pedrayo 2024” dispoiible no catalogo de servizos da sede electrénica da Deputacién Provincial de
Ourense (https://sede.depourense.es). Opcionalmente, podera presentarse a inscricion de forma presencial
segundo o establecido no paragrafo anterior.

4.2 A presentacion de candidaturas realizarase no prazo de tres (3) meses, a partir do dia seguinte ao da
publicacion desta convocatoria no BOP de Ourense. Esta publicacién realizarase tamén nos boletins oficiais das
provincias da Corufa, Lugo, Pontevedra, no DOG e nos diarios de mais difusién da Comunidade Auténoma.

4.3 Xunto co formulario de presentacion de candidaturas as persoas interesadas deberan achegar a seguinte
documentacion:

- Recensién biografica da persoa ou agrupacion que aspira ao premio.

- Documentos e antecedentes que se consideren de interese para o cofiecemento da sta dimension literaria ou
cientifica.

- Cinco exemplares do texto do traballo co que se opta ao premio, presentados a dobre espazo,letra Times New
Roman, corpo 12, no caso de que a proposta se basee nunha obra ou producién singular concreta (un dnico
exemplar,se se presenta telematicamente).

- No caso de agrupacidns e instituciéns, un exemplar do regulamento ou estatutos polos que se rexan e unha
relacién de tarefas levadas a cabo en relacién co obxecto do premio.

4.3 A presentacion da candidatura determina a aceptacion integra das condiciéns desta convocatoria e das
contidas no regulamento do premio.

4.4 Unha vez rematado o prazo ao que se refire a lifia 4.2, a Secretaria da Deputacion de Ourense expedira unha
certificacién das propostas presentadas que, xunto con elas e coa documentacién correspondente, pasaran ao
xurado do premio, para que todos os membros as cofiezan con antelacién suficiente a reunion de deliberacién.

4.5 A cada solicitude ou proposta xuntaranselle cantos documentos sexan considerados de interese para o
mellor cofiecemento do/a candidato/a.

5. Xurado e actuacion

5.1 Para adxudicar o premio ao que se refire esta convocatoria, constituirase un xurado, integrado do Xxeito
seguinte:

- Presidente:o da Xunta de Galicia ou persoa en quen delegue.

- Vicepresidente: o presidente da Deputacion convocante do premio que, neste ano, lle corresponde a
Deputacién de Ourense, ou persoa en quen delegue.

- Vogais:

* Os presidentes das tres deputacions restantes ou persoas nas que deleguen.
* O presidente da Comisién de Cultura, Educaciéon, Deportes e Mocidade da Deputacién convocante.
* O conselleiro de Cultura da Xunta de Galicia,ou persoa en quen delegue.

* Unha persoa representante de cada un dos seguintes organismos:

a) Universidade de Santiago de Compostela

b) Universidade de Vigo

¢) Universidade de A Coruna

d) Real Academia Galega

e) Instituto Padre Sarmiento de Estudos Galegos

f) Fundacion Otero Pedrayo

- Cinco (5) persoas de reconecida autoridade cientifica e literaria, designadas pola Xunta de Galicia e de cada
unha das deputacions.

Procurarase a paridade de xéneros nos membros do xurado.
- Secretario,con voz e sen voto, o da Deputacién de Ourense, ou persoa en quen delegue.

5.2 O xurado constituido emitira o seu ditame no mes seguinte ao dia que remate o prazo de presentacién de
candidatos/as e a sUa actuacion suxeitarase ao determinado nos artigos 4.2 a 4.6 do regulamento do premio.

5.3 Da actuacién do xurado e da adxudicacion do premio sera redactada a acta detallada que,unha vez asinada
polos seus membros e coa totalidade das documentaciéns presentadas, pasara a cofilecemento do Pleno da
Deputacién convocante, na primeira sesion que tefia lugar.

5.4 A copia da acta e dos demais antecedentes, que cumpran, para o cofiecemento da tramitacién do premio,
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remitiraselles as Deputacions da Corufia, Lugo e Pontevedra.
6. Entrega do premio

A entrega do premio realizarase no lugar e na data que determine o presidente da Deputacién de Qurense, nun
acto solemne e coa asistencia dos/as membros da corporaciéon provincial e do xurado, asi como de
personalidades das artes, letras e ciencias da Comunidade Auténoma.

Xunto co premio,a persoa galardoada recibirda unha copia da acta da reunién do xurado.
7. Normas supletorias

No que non estea establecido expresamente nestas bases, o xurado e a Deputacidon convocante teran en conta
as normas contidas no regulamento do premio e nos xerais do funcionamento da corporacién provincial, asi
como na lexislacion vixente.

8. Proteccion de datos

Os datos subministrados tefien a finalidade de tramitar esta convocatoria e estan protexidos pola Lei organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como polo
Regulamento europeo de proteccion de datos, num. 2016/679, do 27 de abril de 2016.

O responsable do tratamento dos datos é a Deputacion Provincial de Ourense, e a base de lexitimacién é o
consentimento da persoa interesada e o cumprimento dunha misiéon de interese publico ou no exercicio de
poderes publicos.

Non esta prevista a cesion de datos a terceiros, salvo obriga legal.

Os datos conservaranse durante o tempo que sexa hecesario para cumprir coa finalidade para a que se
solicitaron e para determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e do
tratamento dos datos. Sera de aplicacién o establecido na normativa de arquivos e documentos.

As persoas interesadas tefien dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificacion dos
datos inexactos ou, no seu caso, solicitar a stia supresidon cando, entre outros motivos, os datos xa non sexan
necesarios para o cumprimento dos fins para os que foron recollidos e en cumprimento da lexislacion vixente.
En determinadas circunstancias, as persoas interesadas poderan solicitar a limitacion do tratamento dos seus
datos, en cuxo caso, unicamente, se conservardn para o exercicio ou a defensa de reclamaciéns. En
determinadas circunstancia se por motivos relacionados coa sUa situacion particular, os/as interesados/as
poderan opofierse ao tratamento dos seus datos. A Deputacién de Ourense deixara de tratar os datos, salvo por
motivos lexitimos imperiosos ou no exercicio ou na defensa de posibles reclamaciéns. Asi mesmo, o interesado
ten dereito a recibir os datos persoais que facilitou a Deputacion de Ourense nun formato estruturado,de uso
comun e lexible. Este ultimo dereito quedara limitado polas seguintes excepciéns: que os datos sobre os que
recae este dereito foran facilitados pola persoa interesada; que os seus datos sexan tratados pola Deputacion de
Ourense de xeito automatizado (medios informaticos).

Estes dereitos poderan exercerse perante as oficinas centrais da Deputacién sitas na ria do Progreso, 32, 32003
Ourense ou ben a través de medios electronicos, dirixindo un correo ao enderezo dpd@depourense.es. Pode
consultar a informacién acerca das actividades de tratamento de datos persoais e do exercicio dos seus dereitos
no seguinte enderezo:

https://www.depourense.gal/index.php/oficina-provincial-de-proteccion-de-datos-y-seguridad.
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Formulario de solicitude de participaciéon na convocatoria do Premio Otero Pedrayo2024

Datos da persoa solicitante:

Nome Apelidos

DNI nam.

Direccion

Poboacion CP

Provincia

Teléfono/mobil E-mail

Datos do/a representante legal (no caso de agrupacions e institucions):

Nome e apelidos

Cargo

DNI nam.

Teléfono/mobil E-mail

Documentacion que acompafa a presente solicitude

Recension biografica da persoa ou agrupacion que aspira ao premio.

Documentos e antecedentes que se consideren de interese para o coiecemento da sua

Dimension literaria ou cientifica.
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Cinco exemplares do texto do traballo co que se opta ao premio, presentados a dobre
espazo, letra Times New Roman, corpo 12, no caso de que a proposta sebase e nunha obra
ou producién singular concreta (un Unico exemplar, se se presenta telematicamente).

No caso de agrupaciéns e institucions, un exemplar do regulamento ou estatutos polos

Que se rexan e unha relacién de tarefas levadas acabo en relaciéon co obxecto do premio.

__

De acordo co dlsposto no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello,do 27 de abril de
2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos personais e a libre
circulacion destes datos e, na Lei organica 3/2018, de proteccién de datos de caracter persoal e garantia dos
dereitos dixitais, informamoslle que os datos facilitados seran tratados pola Deputacién Provincial de Ourense
coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os ditos datos seran tratados de maneira confidencial, e
pasaran a formar parte do Rexistro de Actividade de Tratamento (RAT), sendo cedidos unicamente cando sexa
estritamente necesario para a correcta prestacion do servizo/actividade. Comunicamoslle que pode exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion ao tratamento e portabilidade dos seus datos,
mediante a comunicacion ao responsable, no seu domicilio profesional na ria do Progreso,n.° 32, 32003
Ourense ou ante o DPD a través da direccién dpd@depourense.es ou ben, a través de www.aepd.es
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Lugo, 22 de marzo de 2024.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0803

AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA (DEPORTES)

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA O OITO DE MARZO DE DOUS MIL VINTE E CATRO POLO QUE SE APROBAN AS BASES DA
CONVOCATORIA, DO GASTO, E DOS ANEXOS DOS PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS PARA O ANO
2024.

BDNS (Identif):

De conformidade co previsto nos artigos 17.3b e 20.8% da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo se pode consultar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index
Primeiro.- Beneficiarios:

Poderan ser beneficiarias dos premios da presente convocatoria as persoas fisicas que sexan deportistas
federados/as, de calquera categoria, e exclusivamente de modalidades deportivas individuais (excluindose, por
tanto os/as practicantes de disciplinas e modalidades de deportes de equipo, dobres, parellas, seleccions ou
grupo, coordinadas ou sincronizadas, e nas que actlen simultaneamente mais dun/dunha integrante do mesmo
equipo) de nacionalidade espafiola ou residentes legais en Espafa, que cumpran cos requisitos establecidos.

Segundo. Obxecto:

Constitlle o obxecto das bases desta convocatoria a ordenacién do procedemento aplicable para o outorgamento
de premios para deportistas individuais da provincia de Lugo, anualidade 2024 de modalidades deportivas de
caracter individual, excluindose, por tanto, os/as practicantes de disciplinas e modalidades de deportes de
equipo, dobres, parellas, seleccidbns ou grupo; coordinadas ou sincronizadas, e nas que actien simultaneamente
mais dun/dunha integrante do mesmo equipo.

Quedan asi mesmo expresamente excluidos desta convocatoria os/as deportistas individuais da disciplina
automobilismo, especialidade rally de asfalto, terra ou montafna, vehiculos historicos e enerxias alternativas na
anualidade 2024.

Terceiro. Bases reguladoras

A Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién de Lugo na web desta entidade local, en concreto na seguinte
direccion, http:

http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO PARA O ANO 2024
https://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home

Cuarto. Contia e importe minimo e maximo

A dotacién orzamentaria total da presente convocatoria é de 99.950,00 €.

Os premios terdn un importe maximo de 2.500,00 € e un importe minimo de 300,00 € cada un deles.
Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes

Prazo para a presentacién de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacién no BOP de
Lugo do extracto da convocatoria.

Lugo, 14 de marzo de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023.- O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0750
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INTERVENCION

Anuncio

Aprobada inicialmente polo Pleno desta Corporacion en sesion ordinaria celebrada o dia vinte e seis de marzo de
dous mil vinte e catro, a “Modificacién do Orzamento da Deputacion 2024, via Transferencia e Suplemento
de Crédito para Plan Deputacion2024", exponse ao publico na Secretaria desta Entidade Provincial, por espazo
de quince dias, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais; durante os cales admitiranse
reclamacions e suxestiéns 4 mesma. Transcorrido dito prazo sen que se produzan reclamaciéons ou suxestions
entenderase definitivamente aprobada.

Lugo, vinte e seis de marzo de dous mil vinte e catro.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- O SECRETARIO, José
Antonio Mourelle Cillero.

R. 0837

Anuncio

Aprobada inicialmente polo Pleno desta Corporacién en sesion ordinaria celebrada o dia vinte e seis de marzo de
dous mil vinte e catro, a “Modificacion do Orzamento da Deputacion 2024, via Suplemento de Crédito",
exponse ao publico na Secretaria desta Entidade Provincial, por espazo de quince dias, en cumprimento do
disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais; durante os cales admitiranse reclamacions e suxestiéns a
mesma. Transcorrido dito prazo sen que se produzan reclamaciéns ou suxestions entenderase definitivamente
aprobada.

Lugo, vinte e seis de marzo de dous mil vinte e catro.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- O SECRETARIO, José
Antonio Mourelle Cillero.

R. 0838

CONCELLOS
CERVANTES

Anuncio

O Pleno do Concello de Cervantes, en sesion ordinaria celebrada o dia 28 de febreiro de 2024 acordou a
aprobacioén inicial do expediente de modificacién de créditos n.° 3/2024 baixo a modalidade de Suplemento de
créditos financiado con remanente liquido de tesoureria, destinado a financiar gastos que non poden demorarse
até o exercicio seguinte para os que o crédito consignado no vixente Orzamento da Corporacién é insuficiente e
non ampliable.

O expediente exponse ao publico polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia, durante os cales os interesados poderan examinalo e
presentar reclamaciéns ante o Pleno.

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non se presentan reclamaciéns; en caso contrario, o Pleno dispord dun prazo dun mes para
resolvelas.

Cervantes, 22 de marzo de 2024.- O Alcalde, Benigno Goémez Tadin.

R. 0805

FRIOL

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion, en sesion ordinaria celebrada o dia 21 de marzo de 2024, o
Orzamento Municipal, para o exercicio econémico de 2024, o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo
para dito exercicio, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e disposiciéns
concordantes, asi como do artigo 202.2 da Lei 2/2005, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, exponse
a0 publico na Secretaria deste Concello, por un prazo de quince dias habiles, no caso do Orzamento e do cadro
de persoal, e de vinte dias, no caso da relacion de postos de traballo -que empezarda a contarse desde o seguinte
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ao da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que durante o mesmo poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, e que deberdn dirixirse ao sr. Alcalde-Presidente
desta Corporacién.

Friol, 22 de marzo de 2024.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
R. 0806

Anuncio

O Pleno do Concello na sesion ordinaria celebrada o 21 de marzo do actual prestou aprobacién a modificacion
da Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles, no referente a bonificacion a aqueles
inmobles nos que estean ubicadas unicamente construcidons nas que se desenvolva total e exclusivamente
actividades econdmicas agrarias e gandeiras, pertencentes ao sector primario.

O que se somete ao tramite de informacién publica, durante o prazo de trinta dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Tamén se insertara na sede electrénica
do Concello e no Taboleiro de Anuncios da Entidade. No devandito prazo os interesados poderan examinar o
expediente e presentar as reclamaciéons que estimen oportunas, que deberan dirixirse ao Sr.Alcalde-Presidente.
No caso de non presentarse reclamacions, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entén provisional.

Friol, 22 de marzo de 2024.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
R. 0807

Anuncio

O Pleno do Concello na sesion ordinaria celebrada o 21 de marzo do actual prestou aprobacién & modificacién
da Ordenanza Fiscal Reguladora da taxa pola prestacién do servizo da piscina municipal.

O que se somete ao tramite de informacion publica, durante o prazo de trinta dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Tamén se insertard na sede electronica
do Concello e no Taboleiro de Anuncios da Entidade. No devandito prazo os interesados poderan examinar o
expediente e presentar as reclamacions que estimen oportunas, que deberan dirixirse ao Sr. Alcalde-Presidente.
No caso de non presentarse reclamacions, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entén provisional

Friol, 22 de marzo de 2024.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
R. 0808

LUGO

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno I:ocal do dia 20 de marzo de 2024, aprobouse, entre outros, o procedemento
de licitacién para a AUTORIZACION DE INSTALACION DE POSTOS DE VENDA DE MERCADORIAS NO ARDE
LUCUS 2024 PRORROGABLE PARA O ANO 2025. EXP. REF. 2024-C013-000001.

Por medio deste anuncio dase a cofecer a licitacion conforme as seguintes caracteristicas:
1.- Entidade adxudicadora.

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacién e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a)Descricion do obxecto: Establecer as condiciéns para o outorgamento de autorizacién para instalar dezaoito
(18) postos de venda de mercadorias (non se permitird a elaboracién de comida) durante as festas de Arde
Lucus 2024 nos espazos e superficies que se identifican no PLANO anexo as Bases Técnicas, que levaran
aparellada a autorizacién para esta instalacion nos lugares habilitados para elo polo Concello.

Expresamente faise constar que no caso de existir algunha discrepancia entre as Bases técnicas e o previsto
nestas Bases administrativas, prevalecera esta ultima.

b) Prazo de duracion: Durante as festas do Arde Lucus 2024 prorrogable para o ano 2025.
3.- Tramitacion, procedemento e forma de adxudicacién.

a) Tramitacion: ordinaria.
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b) Procedemento: aberto.

4.- Tipo de licitaciéon: Os seguintes importes, en concepto de taxas minimas, teran a consideracién de prezo
minimo inicial de licitacion, e que podera ser incrementado por parte dos licitadores:

Parcela nimero Metros posto Taxa minima
(mas un metro de ancho)
31 8x3 m. posto 84,48 euros
2- 39 6x3 m. posto 63,36 euros
3-32-46 5x3 m. posto 52,80 euros
20-23 4x3 m. posto 42,24 euros
44-45 3x3 m. posto 31,68 euros
12 4x2 m. posto 31,68 euros
8-10-15-16 3x2 m. posto 23,76 euros
26- 38 2Xx3 m. posto 21,12 euros
9 2Xx2 m. posto 15,84 euros

5.- Garantias:

a) Provisional: Non se esixe.

b) Definitiva: Non se esixe.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de Contratacién e Patrimonio.
b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44

e) Direccion internet:

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=0l2NrbY
0OVI0%3D).)

f) Data limite de obtencion de documentos e informaciéon: Ata o remate do prazo de presentacion de
proposicions.

7.- Requisitos especificos dos contratista.
a) Outros requisitos: Os sinalados nas bases técnicas e administrativas.
8.- Presentacion de ofertas ou das solicitudes de participacion.

a) Data limite de presentacion: O prazo de presentacién de proposicions serd de QUINCE dias habiles
contados dende a publicacion do anuncio de licitacién no perfil do contratante, aloxado na Plataforma de
Contratacion do Sector Publico.

b) Documentacion que hai que presentar: A que figura nas clausulas oitava e novena das bases
administrativas.

c) Lugar de presentacion:

12 Entidade: Concello de Lugo, Oficina de Rexistro, ou enviadas na forma indicada no artigo 38 da LPACAP.
22 Domicilio: Ronda da Muralla, 197.

32 Localidade e c.p.: Lugo, 27002.

9.- Apertura das ofertas.
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a) Entidade: Concello de Lugo.
b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (32 Planta).
c) Localidade: Lugo.

d) Data: O acto publico de apertura da documentacion e oferta dos interesados celebrarase 6 terceiro dia habil
posterior 6 remate do prazo de presentacion as 13:00 horas agas modificacion publicada con antelacién no pefil
do contratante aloxado na Plataforma de Contratacion do Sector Publico. O devandito prazo ampliarase, no caso
de ser necesario, ata o undécimo dia, no suposto de recibirse regulamentariamente o aviso de presentacién das
proposiciéns por correo ou noutro rexistro distinto ao do Concello de Lugo.

No caso de que a apertura e exame da documentacion se realice en dia distinto 6 sinalado anteriormente, os
licitadores seran convocados mediante insercion da convocatoria no perfil do contratante do Concello de Lugo
cunha antelacion minima de 48 horas respecto a data da celebracién da sesién.

10.- Outras informacions: As que se recollen nas bases técnicas e administrativas.

Lugo, 20 de marzo de 2024.- O TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DA AREA DE XESTION INTEGRAL DE
RECURSOS INTERNOS, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0809

Anuncio

Exposicion ao publico

A través do Decreto nimero 876/2024 de 2 de febreiro de 2024, aprobouse o padrén relativo as taxas pola
prestacion do servizo de xantar no fogar correspondientes ao mes de XANEIRO de 2024, que se expofien ao
publico no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince dias habiles
contados dende o seguinte, tamén habil, da publicaciéon deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interponer recurso de reposicion ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo
63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e
0 seu pagamento realizarao por domiciliacion bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobaciéon da correspondiente taxa: dende o dia
15 de febreiro ata o dia 15 de marzo de 2024 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran
0 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, a 5 de febreiro de 2024.- A Concelleira Delegada de Benestar Social e Maiores, Olga Lépez Racamonde.
R. 0810

RIBADEO

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion ordinaria celebrada o dia 19 de marzo de 2024 acordou
provisionalmente a modificaciéon do actual Regulamento dos cemiterios municipais de Ribadeo e Ove (BOP de
Lugo num. 6 de 9 de xaneiro de 2015).

En cumprimento do disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
sométese o expediente a informacion publica polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da
insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamacions que estimen oportunas.

Se non se presentan reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entéon provisional, e
procederase a sua publicacién, xunto co texto integro da modificacién da ordenanza no BOP, entrando en
vixencia de acordo co establecido nos artigos 70.2 e 65.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local.
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Ribadeo, 21 de marzo de 2024.- O ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 0836

SARRIA

Anuncio

O dia 20/03/2024, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2024-0388, aprobou as BASES DA CONVOCATORIA
DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 COMO ENXENEIRO/A INDUSTRIAL, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

O prazo de presentacion de solicitudes é de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOE.

BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO
DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 COMO ENXENEIRO/A
INDUSTRIAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.

- Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria (Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°251 do
03/11/2022)

1.- Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como funcionario de
carreira, dunha praza de Enxefeiro/a Industrial da Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, Grupo A, Subgrupo A1, polo sistema de concurso-oposicién libre, incluida na Oferta de Emprego
Publico do Concello de Sarria do ano 2022 (Boletins Oficiais da Provincia de Lugo n°150 do 02/07/2022 e n°197
do 29/08/2022)

Asi mesmo se creara unha bolsa para a cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

2. Funcions da praza:

As funcions da praza son as correspondentes ao posto 03.02.01 da vixente Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Sarria, as cales se relacionan a continuacion:

e Dirixir conforme as instrucions establecidas e baixo a sUa supervision todas as unidades adscritas ao seu
departamento, comprendendo as seguintes tarefas:

e Impartir instrucions concretas sobre o exercicio das funcions propias da unidade, incluindo a elaboracion de
modelos de documentos dos diferentes tramites administrativos.

e Distribuir tarefas entre as distintas unidades adscritas ao departamento.

e Supervision e control do correcto funcionamento das suas unidades.
Elaborar informes e propostas en materia de planificacion e execucion de ingresos e gastos correspondentes
ao seu departamento.

Anuncio publicado en: Num BOP 74 afio 2024 (30/03/2024 08:00:00)



12 Num. 074 - sabado, 30 de marzo de 2024 BOP Lugo

Elaborar informes e propostas en materia de organizacién e funcionamento do seu departamento.
Realizacion de estudos e informes en relacién coa seguridade e riscos no traballo; confecciéon de plans de
seguridade e sinalizacion.

e Participar na elaboracién, posta en practica e avaliacién dos plans e programas de prevencion dos riscos
laborais.

e Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencién dos riscos, propondo a
empresa a mellora das condiciéns ou a correccion das deficiencias existentes.

e Cofiecer directamente a situacién relativa a prevencion, realizando para ese efecto as visitas que estime
oportunas, asi como aqueles documentos e informes que sexan necesarios para o cumprimento das suas
funciéns e os danos producidos a saude ou integridade fisica dos traballadores, ao obxecto de valorar as
sUas causas e propor as medidas preventivas oportunas.

e Colaborar coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

e Realizacién de mediciéon de ruido, temperatura e outras condicions ambientais; control e proposta sobre
pezas de proteccién persoal.

e Redaccion de propostas, estatisticas, etc. Sobre accidentes laborais, proxectos de adecuacion de maquinas a
normativa de seguridade, etc.

e Utilizacién e manexo de paquetes e ferramentas informaticas. Cumprimento de estandares de calidade.

Realizar aqueloutras tarefas afins ao posto e que lle sexan encomendadas, ou resulten necesarias para a

mellor xestién do Departamento ou Area ou servizo organico ao que pertenza.

Xestion de compras de material e control de facturas, albaranes, subministracions etc.

Coordinacién das necesidades do servizo de obras xestionando as solucions.

Elaborar pregos técnicos e valoracion das ofertas correspondentes a stia area de traballo.

Supervisar o correcto cumprimento dos contratos relacionados coa sua area de traballo.

Asistir as diferentes Comisidéns ou reunions con outras institucions e/ou entidades persoais, relacionadas que

0 o0 seu ambito de traballo.

e Formar parte das mesas de contratacién e dos procesos selectivos relacionados co seu ambito de traballo
cando se requira.

e Asistir e asesorar a entidade en materia de eficiencia enerxética e de enerxias renovables.

e Velar polo correcto mantemento das instalaciéons da entidade, fomentando medidas e implantando actuaciéns
gue garantan unha mellora da xestion enerxética e da explotacion das enerxias renovables.

e Realizar calquera outra funcién, propia da sUa categoria, que se considere necesaria para o correcto
funcionamento do Concello.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccidén regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4 Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafiola ou dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos, neste ultimo
caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion do titulo de Enxefeiro/a Industrial ou titulo ou master que habilite para o exercicio da
profesion regulada de Enxefieiro Industrial, segundo establecen as Directivas Comunitarias e disposicion
adicional 92 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, ou ter cumpridas as condicions para
obtelo na data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesidon da credencial que acredite a sia
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traducién xurada, non considerandose documentacién valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
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impida, no seu estado nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
f) Estar en posesion da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito serd, no
seu caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes
e conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusién do especificado no apartado f).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse 4 Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Puablicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberdn achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na
convocatoria, unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Debera aportase tamén coa instancia o xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa
Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 36,00 euros, e que deberd ingresarse no seguinte
nimero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e
outorgando o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucién, para
presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, na citada
resolucion fixarase a composicién do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicaciéns que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse
publicos a través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.

8.2. A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.
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8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicién e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicién:

A fase de oposicion consistird na realizaciéon de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo
os contidos e cualificaciéons os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistira en expofier oralmente en sesion publica ante o tribunal, durante un tempo maximo de 25 minutos,
dous temas, a escoller de tres extraidos ao chou entre os comprendidos no Bloque | do Anexo | (primeiro
exercicio) desta convocatoria.

Antes de comezar a exposiciéon o aspirante dispofierd de 10 minutos para a realizacion dun esquema ou guién
dos temas que vaia a desenvolver.

O tribunal non podera valorar a exposicion daqueles opositores que deixasen sin desenvolver en absoluto algin
dos temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminados aqueles aspirantes que non obtefian unha puntuacion minima
de 5 puntos.

- Segundo exercicio:

Consistente na realizacion dun cuestionario tipo test con 40 preguntas (mais 5 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 60 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido no
Bloque Il do Anexo Il (segundo exercicio) desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefian. A puntuacién calcularase de acordo cos
seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,25 puntos.
- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,10 puntos.
- As respostas en branco non puntian.

-Terceiro exercicio:

Consistira na resolucion, por escrito de un o varios supostos practicos referentes as funciéns do posto que o
Tribunal determine, durante un tempo maximo de 90 minutos. O suposto practico estara relacionado coas
materias que figuran no Bloque Ill do Anexo Il (terceiro exercicio) desta convocatoria, podendo os aspirantes
consultar textos legais. E posible que para a resolucién destes supostos practicos haxa que utilizar leis,
regulamentos ou ordes incluidos no estudio do temario correspondente a totalidade do temario do Anexo Il

Se o Tribunal o estima convinte, neste terceiro exercicio tamén se poderan incluir materias do Bloque Il do
Anexo ll, pero esta circunstancia debera indicarse no momento de anunciar a data de realizacién da proba ao
obxecto de que os aspirantes poidan facer uso das normas legais relacionadas con ese bloque.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacién
minima de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién dos casos practicos en relacién ao cofiecemento da
materia, podéndose solicitar a sta lectura polo Tribunal.

- Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizaciéon do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
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como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas
gue se realicen para o acceso aos postos das Administraciéns Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta
lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a hormativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se
é 0 caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba terd unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a’,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estardn exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacién de solicitudes.

9.1.4. Publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposiciéon publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicibn no taboleiro da sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacidns, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local en prazas de enxefieiro/a industrial: Maximo 5
puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de enxefeiro/a industrial: Maximo 4
puntos.

Puntuacion: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera subescala da escala de
Administracion Especial: Maximo 1 punto.
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificacién expedida pola Administraciéon
competente con expresién da relaciéon xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempefados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de prestacion efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderdn ser valorados polo
tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias relativas & praza de enxefeiro/a industrial
(Autocad, Revit, urbanismo, lexislacion do solo, estruturas, rehabilitacion, seguridade e saude nas obras,
valoracions, enerxias, augas, etc...) Maximo 9 puntos:

- De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso

- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

- De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Neste apartado tamén se poderan valorar, a xuizo do tribunal, cursos de formacion e perfeccionamento
referentes 4 normativa aplicable & Administraciéon Local pero que polo seu contido se considere relacionada coas
funciéns a desenvolver por un arquitecto técnico (Leis de procedemento administrativo, contratacién publica,
administracién local, etc...)
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9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias conexas (informatica, ofimatica, idiomas,
etc) Maximo 1 puntos:

- De 10 a 19 horas de duracion: 0,1 puntos por curso

- De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

- De 51 a 100 hora de duracién: 0,4 puntos por curso

- De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso

- De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso

- De Mais de 200 horas de duracion: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéns publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco de
calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administracions Publicas.

9.2.6- Publicacién dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos aspirantes
na fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicion, sempre e cando se
tefia superado a fase de oposicion cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes
tomarase como referencia primeiramente a maior puntuaciéon no primeiro exercicio da fase de oposiciéon e de
persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate, a maior
puntuacion nos apartados a), b) e c¢) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este resolverase por
sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as dias fases anteriores, o
tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, a Alcaldia para que proceda a resolucién de
expediente de seleccién.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicaciéon da listaxe de
persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es os documentos seguintes:

- Copia compulsada ou copia auténtica de:

-Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sua toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado algin exercicio do proceso selectivo.
Ordenada primeiramente polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e en relaciéon a suas
puntuacions totais (concurso e oposicion). Posteriormente en relacion a os exercicios aprobados e as
puntuaciéns totais. E dicir, os aspirantes que houberan aprobado dous exercidos en orden a stias puntuacions
totais e por ultimo os aspirantes que houberan aprobado o primeiro exercicio en orden a suas puntuacions
totais, e funcionara do seguinte modo:

1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral ou
nomeamento funcionario interino/a, segundo o réxime da bolsa
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b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de disporible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente e
por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispohible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por
algunha das seguintes causas:

e Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
o Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
e Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

e Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Sarria, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola
Administracion via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sua situacion a “disporiible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

e Realizaranse 3 chamadas telefénicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviardselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacién. Se non responde ao correo nun
prazo de tres dias naturais, pasara a situacién de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasara a
situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

e En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

e Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o niamero 1 e seguindo a sua orde segundo a
disponibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

e Cando se tefan que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superiora 15
dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

e Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

e Se a persoa rexeita o chamamento:

e Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

e Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
meédico de familia.

e Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.
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e Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte d data de inicio do contrato
ou nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

e Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de
matrimonio ou realizacion de parella de feito non se realizardan ofertas de traballo, salvo que
manifeste por escrito pasar a situacion de “dispoiiible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.

e Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

- Serd eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacién nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacion de “ocupado/a” 4 situacion de “dispofible” en todas as
bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, serd
eliminada da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento, en cuio caso,
pasara ao final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
gue se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administraciéon Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade,
poderase interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interponer calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofa recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacién presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 COMO ENXENEIRO/A INDUSTRIAL, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante QO Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cddigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

) Si ) Non
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A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que a acompafa para a realizacién de actuaciéons administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE | - PRIMEIRO EXERCICIO.

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sUa garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicién e funciéns. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- A Organizacién do Estado na Constitucién: organizaciéon institucional ou politica e organizacién
territorial. O Estatuto de Autonomia de Galicia. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao
Tribunal de Contas.

Tema 3.- O Goberno no sistema constitucional espafiol. O Presidente do Goberno. O control parlamentario do
Goberno. O Goberno: composicién, organizacion e funcién.

Tema 4.- O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da xustiza. A Lei Organica do Poder Xudicial. A Lei de
Demarcacién e de Planta Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: designacion, organizaciéon e funcion.

Tema 5.- A organizacién da Administraciéon de Xustiza en Espafa: ordes xurisdicionais, clases de o6rganos
xurisdicionais e as suas funcién. Conflitos de xurisdicion e de competencia.

Tema 6.- A Administracion publica e o dereito. O principio de legalidade na Administracion. Potestades
reguladas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da discrecionalidade.
Control xudicial da discrecionalidade. Desviacién de poder.

Tema 7.- O ordenamento xuridico-administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito
administrativo basico ditado en virtude do art. 149.1.182 da Constitucion. Tipos de disposicidons legais. Os
tratados internacionais.

Tema 8.- As persoas ante a actividade da Administracién: dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade
de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 9.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma. A notificacion:
contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificacion infrutuosa. A publicacion.

Tema 10.- A eficacia dos actos administrativos: O principio de autotutela declarativa. Condicions. A aprobacién
por outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos: o
principio de autotutela executiva. A execucién forzosa dos actos administrativos: os seus medios e principios de
utilizacion. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

Tema 11.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio
de conservacion do acto administrativo.

Tema 12.- Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 13.- A iniciacion do procedemento: Clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos e comunicaciéns. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: COmputo, ampliacién e
tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucion: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 14.- Terminacion do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucion expresa: Principios
de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 15.- O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime
do silencio administrativo. O desistimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 16.- A revision de actos e disposiciéns pola propia Administracion: supostos. A revogacion de actos. A
rectificaciébn de erros materiais ou de feito. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de
lesividade.

Tema 17.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: Conciliacion, mediacién e arbitraxe.

Tema 18.- A potestade sancionadora: Concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora.
O procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a
potestade sancionadora local.

Tema 19.- A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversidon expropiatoria. Referencia as singularidades procedementais.

Tema 20.- A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administracions
publicas.
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Tema 21.- Os contratos do sector publico: As Directivas Europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e
ambito da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do Sector Publico. Contratos suxeitos a
regulacién harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 22.- As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucion e crise. As formas de
xestién dos servizos publicos. A remunicipalizacién dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica e os
servizos publicos.

Tema 23.- A actividade de policia: a autorizacion administrativa previa e outras técnicas despois da Directiva
123/2006/CE de Servizos. A policia da seguridade publica. Actividade de fomento: as stias técnicas.

Tema 24.- O acceso aos empregos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A
extincién da condicion de empregado publico. O réxime de provision de postos de traballo: sistemas de
provisién. O contrato de traballo. As situacions administrativas dos funcionarios locais.

Tema 25.- A relacion estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial
referencia a carreira administrativa e as retribuciéns. O réxime de Seguridade Social. Dereitos de exercicio
colectivo. Sindicacién e representacion. O dereito de folga. A negociacién colectiva.

Tema 26.- Os deberes dos funcionarios publicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil,
penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

BLOQUE Il - SEGUNDO EXERCICIO.

Tema 1.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteraciéns de
termos municipais. Lexislacion basica e lexislacién autonémica.

Tema 2.- A poboaciéon municipal. O padréon de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros. A
participacion vecifial na xestién municipal.

Tema 3.- A organizacion municipal. O réxime ordinario do Concello. O concello aberto. Outros réximes
especiais. Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacion.

Tema 4.- Réxime ordinario: érganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comision informativas e outros 6rganos.

Tema 5.- As competencias municipais: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 6.- A sustentabilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das competencias. Os
convenios sobre exercicio de competencias e a prestacidon de servizos municipais.

Tema 7.- A provincia como entidade local. Organizacion. As relacidon entre as Comunidades Auténomas e as
deputaciéns provinciais. Réximes especiais. As illas: os consellos e cabidos insulares.

Tema 8.- Réxime de sesion dos drganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcion de
acordos. As actas.

Tema 9.- As formas da accién administrativa das entidades locais. A intervencion administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas: as suas clases. O réxime das licenzas. A comunicacion
previa e a declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 10.- O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio publico.
Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacidon cos seus bens. Os bens comunais.
O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

Tema 11.- O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracion e aprobacién: especial
referencia as bases de execucion do orzamento. A prorroga do orzamento. A execucion e liquidaciéon do
orzamento

Tema 12.- Os recursos das entidades locais no marco da lexislacion das facendas locais. Réximes especiais. Os
ingresos de dereito privado. As subvencidéns e outros ingresos de dereito publico. As taxas e prezos publicos
locais. As contribucions especiais.

Tema 13.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria:
contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicién e ordenacion de
tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 14.- Evolucion histérica da lexislacion urbanistica espafola: desde a Lei do Solo de 1956 ata o texto
refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias
do Estado, das Comunidades Auténomas e das Entidades Locais.

Tema 15.- O Enxefieiro Industrial nas Entidades Locais. Funcions de verificacion, avaliacion e informes técnicos
dos proxectos de actividades, avaliacibns ambientais e actos de control. A inspeccion periddica das instalacions.
Obxecto. Procedemento.
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Tema 16.- A Lei de avaliacién ambiental. Obxecto e Ambito de aplicacion. Procedementos de avaliacion ambiental
estratéxica e avaliacion de impacto ambiental.

Tema 17.- Os principios xerais da contratacion do sector publico: Racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo, perfeccién e forma. O réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 18.- As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacion.

Tema 19.- Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e revisién. Garantias
esixibles na contratacién do sector publico. Preparacion dos contratos das Administraciéns Publicas: expediente
de contratacion, prego de cladusulas administrativas particulares e de prescricidons técnicas.

Tema 20.- Adxudicacién dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion. O perfil do Contratante. Normas especificas de contratacion publicas nas entidades locais.

Tema 21.- Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.
Execucidon dos contratos. Modificacién dos contratos. Suspensién e extincion dos contratos. Cesion dos
contratos e subcontratacién.

Tema 22.- O contrato de obras. Actuacions preparatorias do contrato de obras. Execucién do contrato de obras.
Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucion.

Tema 23.- O contrato de concesiéon de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de concesion de obras.
Efectos, cumprimento e extinciéon das concesions. Construcion das obras obxecto de concesion. Dereitos e
obrigas do concesionario e prerrogativas da Administracién concedente. Extincién das concesions.

Tema 24.- O contrato de concesién de servizos. Actuacions preparatorias do contrato de concesidon de servizos.
Efectos, cumprimento e extincién do contrato de concesién de servizos. Execucién e modificacién do contrato.
Cumprimento e resolucion.

Tema 25.- O contrato de subministro. Execucién do contrato de subministro. Cumprimento e resolucion.
Regulacién de determinados contratos de subministro.

Tema 26.- O contrato de servizos. Execuciéon dos contratos de servizos. Resolucién. Especialidades do contrato
de elaboracién de proxectos de obras.

BLOQUE Il - TERCEIRO EXERCICIO.

Tema 1.- Enerxia. Evolucién historica. Concepto de enerxia. Magnitudes e unidades de medida. Enerxia e
sociedade. Aspectos ambientais de enerxia. Contexto enerxético actual.

Tema 2.- Lei de Subvencidns e a sua xestion.
Tema 3.- O sector enerxético en Espafia. O consumo enerxético nos concellos de Galicia.
Tema 4.- O sistema eléctrico en Espafia. Mercado de electricidade. Liberalizacién do mercado eléctrico.

Tema 5.- Estrutura da facturacién eléctrica. Composicion e termos de factura eléctrica. Contratos de
subministracién.

Tema 6.- O sistema gasista. Contratacion de subministracion e facturacién. Mercados de tarifas en Espafia.

Tema 7.- Contabilidade enerxética. As auditorias enerxéticas. Obxecto e alcance das auditorias enerxéticas.
Metodoloxia e resultado das auditorias enerxéticas. As empresas de servizos enerxéticos. Aforros compartidos e
aforros garantidos. Contratacion de servizos enerxéticos polas administraciéns publicas.

Tema 8.- Fontes de enerxia (renovables e non renovables) e clasificacion. Implantacién das enerxias renovables
en Espana.

Tema 9.- Enerxia solar térmica. Clasificacién de sistemas de aproveitamento de enerxia solar térmica.
Aplicacions. Normativa.

Tema 10.- Enerxia solar fotovoltaica. Clasificacion de sistemas de aproveitamento de enerxia solar fotovoltaica.
Aplicacions. Autoconsumo e balance neto. Normativa.

Tema 11.- Enerxia da biomasa. A biomasa. Aplicacions. Custos aplicables as instalacions. Aspectos ambientais.
Tema 12.- Vantaxes e inconvenientes de aplicacion da biomasa. Dificultades e a stla expansion.

Tema 13.- Biocombustibles. Clasificacion dos biocombustibles. Cultivos enerxéticos.

Tema 14.- Enerxia xeotérmica. Conceptos Xerais. Vantaxes e inconvenientes. Bomba de calor xeotérmica.

Tema 15.- Sistemas de captacion xeotérmica. Instalaciéns xeotérmicas. Test de resposta xeotérmica. Normativa.

Tema 16.- Enerxia edlica. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sua aplicacion.
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Tema 17.- Enerxia do mar. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sua aplicacion.

Tema 18.- Enerxia do hidroxeno. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sta aplicacion.

Tema 19.- Enerxia minihidraulica. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sua aplicacion.

Tema 20.- Incineracion de residuos domésticos. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sua aplicacién.

Tema 21.- Certificacion enerxética de edificios. Programas informaticos de certificacion. Sistemas internacionais
de certificacién.

Tema 22.- lllamento en edificaciéns. lluminacién. Medidas de aforro e eficiencia.

Tema 23.- Refrixeracion. Clasificacion das instalacions de refrixeracion. Eficiencia dos equipos de refrixeracién.
Tema 24.- Sistemas de auga quente sanitaria (ACS). Medidas de optimizacién enerxética en ACS.

Tema 25.- Instalaciéns de gas en edificios publicos. Normas basicas.

Tema 26.- Edificacién sostible. Confort térmico. Arquitectura bioclimatica.

Tema 28.- Mantemento en instalacidons. Obxectivos, planificaciéon e control. Normativa.

Tema 28.- Cddigo técnico de edificacion. Contribuciéon solar minima de auga quente sanitaria. DB-HE4.
Normativa vixente de ecoeficiencia nos edificios.

Tema 29.- Transmision da calor. Conducion, conveccion e radiacion. Calculo de necesidades térmicas no edificio.
Consideracions a ter en conta (cerramentos, orientacion, etc.). A bomba de calor: Principios de funcionamento,
aplicaciéns. Sistemas de calefaccién. Tipo de calefaccion. Obxecto da calefaccion e condicidéns que debe cumprir.
Conservacién da enerxia nun sistema de calefaccion. A regulacion automatica: Descricion. Organos de deteccion
para a regulacién. O Regulamento de Instalaciébns Térmicas nos Edificios. Esixencia de benestar e hixiene.
Seguridade. As salas de caldeiras.

Tema 30.- O sector do transporte. Impacto do transporte no medio ambiente. Plans de mobilidade.

Tema 31.- Conducion eficiente. Seleccion do vehiculo. Xestion de flotas. Software de xestion de flotas. Sistemas
de comunicacién e navegacion.

Tema 32.- Fontes alternativas de enerxia. Vehiculos hibridos. Biocarburantes. Transporte por ferrocarril e
maritimo.

Tema 33.- O Cédigo Técnico de edificaciéon. Esixencias bdsicas de seguridade estrutural. Esixencias basicas de
seguridade en caso de incendio. Esixencias bdasicas de seguridade en caso de utilizacion. Existencias basica de
salubridade.

Tema 34.- Alumeado publico. Elementos basicos dun sistema de alumeado. lluminacién de rdas, prazas e zonas
verdes. Desefio e nivel da iluminacion, calidade da luz, calculos e indices. Apoio de luminarias, aceiro, fundacion,
formigdn, aluminio e outros.

Tema 35.- Regulamento da eficiencia enerxética en instalaciéns de alumeado exterior. Obxecto. Ambito de
aplicacién. Normativa.

Tema 36.- Os servizos enerxéticos como mecanismo de aforro enerxético e econémico para Administraciéns
locais, modelos de contrato..

Tema 37.- Proxectos e normativa de instalacions eléctricas de linas aéreas e subterraneas en Alta e Baixa
Tension. Proxectos e normativa de Centros de transformacion.. A iluminacién no cédigo técnico de edificacion
(CTE) e no regulamento electrotécnico de baixa tensién (REBT).

Tema 38.- Conceptos basicos de luminotecnia, magnitudes e unidades de medida principais, principios xerais,
luminarias, lampadas, equipos auxiliares de regulacion e control e cdlculos eléctricos. Verificacions eléctricas,
medicions luminotécnicas e ensaios de materiais e equipos.

Tema 39.- Criterios de desefio das instalacions de alumeado nos lugares de traballo. Distribuciéon do alumeado
interior. Calculo das instalacions do alumeado interior. [luminacién de interiores, desefio e nivel da iluminacion,
calidade da luz, calculos e indices. lluminacién con proxectores, iluminacion de edificios, iluminacions
deportivas e monumentos, desefio e nivel da iluminacién, calidade da luz, calculos e indices.

Tema 40.- Lei de supresion de barreiras arquitectonicas no espazo urbano, edificacions e urbanizaciéns.

Tema 41.- Estudos e Plans de Seguridade. Normativa aplicable. Contido. Seguridade e Saude Laboral. Proxectos e
Coordinacién de Seguridade. Normativa aplicable.

Tema 42.- Proxectos de urbanizacién. Obxecto, contido e determinacions. Desenvolvemento e control das obras.
Acceso e servizos afectados. O control de calidade. Obras defectuosas ou mal executadas. Planos das obras
executadas. As certificacions de obras. O orzamento de liquidacién.
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Tema 43.- O Regulamento electrotécnico de baixa tensién e instrucions complementarias: instalacions interiores
ou receptoras. Instalacions interiores ou receptoras de enerxia eléctrica. Protecciéns contra contactos directos e
indirectos.

Tema 44.- Instalacions eléctricas en locais de concorrencia publica. Prescricions particulares. Instalacions
eléctricas en locais de caracteristicas especiais e prescriciéns particulares en locais con risco de incendio ou
explosion. Instalacions de proteccion contra incendios. Normas Basicas.

Sarria, a 20 de marzo de 2024.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 0811

MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA

Anuncio

Asunto: CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO PARA DESEMPENAR OS SEGUINTES POSTOS AO
SERVIZO DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA: 4 PRAZAS DE PERSOAS TECNICAS DE
SERVIZOS SOCIAIS SEGUN RESULTADO DO PROCEDEMENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA.

Mediante o presente anuncio faise publico a contratacién como persoal laboral fixo da Mancomunidade de
Municipios da Terra Cha, como resultado do procedemento selectivo para a provisidon de 4 prazas de persoas
técnicas de servizos sociais, segundo bases publicadas no BOP da provincia de Lugo nim. 268 de 23 de
novembro de 2022 e tal e como se aproba por Resolucion da Presidencia de data 22 de marzo de 2024 das
seguintes persoas:

XORNADA COMPLETA

NOME E APELIDOS DNI
ANA BELEN IGLESIAS RODRIGUEZ KERTT LT
ANA ISABEL TORRES FERNANDEZ ()9 Q4**
MARIA DEL MAR IGLESIAS CABANEIRO %] 992%x

XORNADA PARCIAL

NOME E APELIDOS DNI

GEMA FRANCO FOLGUEIRA FIRT 4747

Faise publico ademais a elevacién a definitiva da adscripcién provisional aprobada por Resolucién da Presidencia
da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha 2024-0006, en relaciéon coas persoas contratadas como persoal
laboral fixo antes mencionadas e segundo o seguinte recadro, tal e como se aproba por Resolucion da
Presidencia de data 22 de marzo de 2024:

CODIGO DENOMINACION OCUPANTE DO POSTO

TRABALLADOR/A SOCIAL- Xefatura de Servizo/
04.00.00.01 Coordinador/a Ana Belén Iglesias Rodriguez

TRABALLADOR/A SOCIAL- Xefatura de Servizo/
04.00.00.02 Coordinador/a Ana Isabel Torres Fernandez

TRABALLADOR/A SOCIAL- Xefatura de Servizo/
04.00.00.04 Coordinador/a Maria del Mar Iglesia Cabaneiro

EDUCADOR/A FAMILIAR- TRABALLADOR/A
04.00.00.05 SOCIAL- Programa de Intervencién Familiar Gema Franco Folgueira

Cospeito, 22 de marzo de 2024.- O Presidente, Armando Castosa Alvarifio.
R. 0819
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MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS).- DEPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA O OITO DE MARZO DE DOUS MIL VINTE E CATRO POLO QUE SE APROBAN AS BASES DA
CONVOCATORIA, DO GASTO, E DOS ANEXOS DOS PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS PARA O ANO
2024.

BDNS (Identif.): 749495

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencioéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749495)

De conformidade co previsto nos artigos 17.3b e 20.8® da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo se pode consultar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index
Primeiro.- Beneficiarios:

Poderan ser beneficiarias dos premios da presente convocatoria as persoas fisicas que sexan deportistas
federados/as, de calquera categoria, e exclusivamente de modalidades deportivas individuais (excluindose, por
tanto os/as practicantes de disciplinas e modalidades de deportes de equipo, dobres, parellas, selecciéns ou
grupo, coordinadas ou sincronizadas, e nas que actien simultaneamente mais dun/dunha integrante do mesmo
equipo) de nacionalidade espafola ou residentes legais en Espafa, que cumpran cos requisitos establecidos.

Segundo. Obxecto:

Constitlle o obxecto das bases desta convocatoria a ordenacién do procedemento aplicable para o outorgamento
de premios para deportistas individuais da provincia de Lugo, anualidade 2024 de modalidades deportivas de
caracter individual, excluindose, por tanto, os/as practicantes de disciplinas e modalidades de deportes de
equipo, dobres, parellas, seleccidbns ou grupo; coordinadas ou sincronizadas, e nas que actien simultaneamente
mais dun/dunha integrante do mesmo equipo.

Quedan asi mesmo expresamente excluidos desta convocatoria os/as deportistas individuais da disciplina
automobilismo, especialidade rally de asfalto, terra ou montana, vehiculos historicos e enerxias alternativas na
anualidade 2024.

Terceiro. Bases reguladoras

A Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacién de Lugo na web desta entidade local, en concreto na seguinte
direccioén, http:

http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO PARA O ANO 2024
https://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home

Cuarto. Contia e importe minimo e maximo

A dotaciéon orzamentaria total da presente convocatoria é de 99.950,00 €.

Os premios teran un importe maximo de 2.500,00 € e un importe minimo de 300,00 € cada un deles.
Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes

Prazo para a presentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacién no BOP de
Lugo do extracto da convocatoria.

Lugo, 8 de marzo de 2024.- PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023 O DEPUTADO PROVINCIAL, Pablo
Rivera Capon.

R. 0751
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