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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE RR.HH. SELECCION PROMOCION E CARREIRA
Anuncio

A Xunta de Goberno en sesion ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

“PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES
ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA OU LABORAL FIXO, NA DEPUTACION DE LUGO, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - IB) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
(ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A PERSOAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

A Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2022 (apartado IB), aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 120,
do 27.05.2022, enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico, seguindo o
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, no seu artigo 2 que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
para aquelas prazas que retinan os criterios especificos de temporalidade.

Para executar este apartado da Oferta de Emprego, débense, aprobar as convocatorias, as bases xerais e as
bases especificas de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado no Art 2 da Lei 20/2021. A
publicacion para cumprimento do artigo 2.2 da mencionada Lei debera realizarse con anterioridade ao 31 de
decembro de 2022.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
que contan con representacién nos 6rganos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningln voto en contra.

As bases xerais que se acompafan, regulardn os aspectos comuns dos procesos selectivos aos que se refire o
artigo 2 da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas que se aproben para cada unha das
convocatorias, e cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionaissinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a selecciéon de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto bdasico do empregado publico (TREBEP); e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicién cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacién aos que se refire o art. 2 na Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracién para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientaciéons para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.
6) Establécese o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicién
adicional cuarta da Lei 20/2021.

A vista do antedito proponse a Xunta de Goberno para cumprimento do disposto no art. 59.5 do Regulamento
organico da Deputacién Provincial de Lugo que acorde:
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1°.- Aprobar as bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos que se convoquen
para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, na Deputacién de Lugo, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - IB) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, sistema
concurso-oposicion, acceso libre.

2°.- Ordenar a publicacién das presentes bases xerais no BOP, enviando extracto ao Diario Oficial de Galicia
(DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e
anteriormente transcrita”.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA OU LABORAL FIXO, NA
DEPUTACION DE LUGO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - IB) TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL
OU COTA DE RESERVA A PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA CONCURSO-OPOSICION,
ACCESO LIBRE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comins, dos procesos selectivos de estabilizaciéon que
convoque a Deputacion de Lugo para a selecciéon de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, aos que se
refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico, incluidos no apartado IB) da Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada no BOP num. 120, do
27.05.2022.

As especificidades de cada proceso selectivo serdn reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, rexeranse por estas
bases xerais, polas correspondentes bases especificas e convocatorias.

No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (ET);

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, a excepcién dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisiéon de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP nim. 202, do 03.09.2020).

e Acordo marco Unico para persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo (BOP num. 026, do
31.01.1991).

e Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo (BOP num. 200, do
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30.08.1990).
e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Pablicas (LPACAP);
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP);

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptara acordo aprobando as convocatorias, as bases xerais e as bases especificas que
regulardn os procesos selectivos para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo
incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - | B) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal
(art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
plblico), cota xeral ou cota de reserva de persoas con capacidades diferentes, sistema concurso-oposicion.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo,
na web corporativa da Deputacién de Lugo (no apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da
entidade, enviando extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do
Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, serd necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacion
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacion, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria, e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados noart. 56 do TREBEP:
a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP:

Ser cidadan da Unién Europea ou seu coénxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/sta cOnxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrado pola Unién Europea e ratificados
por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas das prazas/postos que se convocan.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares
as que desempefiaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos O acceso ao emprego
publico.

e) Posuir a titulacién académica esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que se convocan ou
estar en condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacion de instancias. As persoas
aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberdn acreditar que estan en posesion da correspondente
validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse, sera substituido pola
realizacion da proba que se determina na base especifica 7.4.

g) Outros requisitos que, no seu caso, podan esixirse na base especifica 5.3 que garden relacibnobxectiva e
proporcionada coas funciéns asumidas e tarefas a desempenar.

h) Cando se convoquen prazas incluidas na cota de persoas con capacidades diferentes, as persoas aspirantes
que concorran, deberan ter reconecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Se durante o proceso
selectivo a mesma desaparecera ou diminuise quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase de
oficio a realizar o cambio a cota xeral.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
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-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
-Deberan relacionar os méritos na solicitude.

-Non se presentaran coa solicitude as acreditacions dos méritos relacionados, esta actuacién realizarase polas
persoas aspirantes que superen a fase de oposicion, no prazo habilitado, conforme se sinala na base xeral
8.2.1.

-No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, soé se
podera participar nunha das duas modalidades.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude (MO3)

Presentacion telematica. A través da sede electréonica da Deputacién de Lugo, catdlogo de servizos - Recursos
Humanos - Oferta de Emprego; Alta de solicitude; identificarse co certificado electrénico - escoller no
desplegable - MO3-OE estabilizacion Art.2 Lei 20/2021-concurso-oposicién; Premer na praza do proceso
selectivo no que desexa participar; Cumprimentar os campos que se indican, relacionar os méritos que se
queren facer constar; Incorporar os documentos orixinais-con cédigo de verificacion ou copias electrénicas
auténticas que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar a solicitude na que declarard, baixo a sua
responsabilidade, que relne todas as condiciéns esixidas nas bases xerais e especificas que rexen a
convocatoria, con anterioridade 4 data de remate do prazo presentacion de instancias.

Presentacion presencial no rexistro xeral da Deputacién Provincial. Cumprimentar o modelo de solicitude (MO3)
que figura como anexo destas bases (dispofiible en formato papel nas oficinas de atenciéon ao cidadan e en
formato editable na paxina web www.deputacionlugo.org - Emprego Publico - RRHH/procesos selectivos/oferta
de emprego estabilizacion Art.2 Lei 20/2021; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar;
Presentar a solicitude xunto cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizara
copia electrénica auténtica para proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos
que se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electrénica auténtica.

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:
a) Titulacién académica oficial esixida na base especifica 5.1da convocatoria correspondente.
b) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.

¢) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

d) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego).

e) Acreditacion do pago da taxa de participacién en procedementos selectivos (base xeral 5.4. No suposto de
pagar taxa reducida debera achegar as acreditacions da condicion de persoa desempregada xunto coa de non
percibir prestacién de desemprego na siia modalidade contributiva.

f) PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Para participar na cota de reserva para persoas con capacidades diferentes, no seu caso, deberan incorporar a
certificacién de discapacidade igual ou superior ao 33%:

No caso de solicitar adaptacién de probas presentarase a maiores o Certificado de medidas de adaptaciéon para
realizar as probas expedido polo equipo de valoracién de discapacidade que corresponda.

Excepcidns: As persoas aspirantes que estean prestando servizos na Entidade non terdn que acreditar os méritos
gue figuren no seu expediente formativo.

5.3. Prazo de presentacion

O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez (10) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Taxa de participacion en procesos selectivos

A contia da taxa sera de 15€ ou 3,75€ se se presenta certificacién do Servizo Publico de Emprego (SEPE) que
acredite a condicion de persoa desempregada, xunto coa certificacién de non percibir prestacion de desemprego
na stua modalidade contributiva.

Forma de pagamento: en efectivo nas oficinas da Tesoureria da Deputacién de Lugo, mediante xiro postal ou
mediante transferencia bancaria a conta nimero ES04-2080-0163-8531-1000-0423 de ABANCA, indicando o
nome da persoa aspirante e a praza a que opta.

En ningln caso o pagamento da taxa por participacion en procesos selectivos e a xustificacién do pagamento
substituira a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidos
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definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.
5.4.1. Consecuencias de non aboar a taxa

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentacién de instancias, seran excluidas da
listaxe de persoas admitidas.

5.4.2. Devolucion da taxa aboada as persoas aspirantes

Para proceder a devolucién da taxa as persoas que o soliciten, deberan figurar como excluidas na listaxe
definitiva.

Non procedera a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo das
persoas aspirantes admitidas.

5.5. Erros nas solicitudes

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.

5.6. Defectos das solicitudes

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusién da persoa aspirante.
6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a presidencia da Deputacién ditara resolucion, aprobando a
listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o
numero do DNI anonimizado, (disposicién adicional sétima da LPDCP) e, no seu caso, a causa da exclusion,
indicando se é ou non emendable.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva para persoas con capacidades diferentes,
elaborarase unha listaxe diferenciada para cada unha das cotas. Se non se deduce a opcién, incluirase por
defecto na listaxe provisional do sistema xeral.

Esta resolucién publicarase no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado Emprego Publico -
Recursos Humanos) e no taboleiro de anuncios da entidade.

6.1.1. Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte o da publicacién da listaxe provisional no BOP, para presentar alegacions.

6.2. Listaxe definitiva

De non presentarse alegaciéns a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resoluciéon aprobatoria no BOP.

De existir alegaciéns 4 listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola presidencia da entidade a
través dunha nova resolucién coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera
publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas non se permitira ningiin cambio de cota .

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algun dos requisitos, decaeran en todos
os dereitos que puideran derivar da sua participacion.

6.2.1. Recursos contra a listaxe definitiva

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da presidencia da entidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte aoda citada
publicacion no BOP.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designacion e composicion

O Tribunal cualificador estarda integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente) e sera nomeado pola presidencia da Deputacién Provincial, publicAndose a resolucién no BOP,
na web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da
entidade.
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Composicion:

Presidencia: a persoa que desempefie o posto de xefatura de Recursos Humanos da Deputaciéon Provincial de
Lugo, ou persoa funcionaria que a substitla.

Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da Corporacion, ou persoa funcionaria que a substitua.
Vogais: tres persoas técnicas ou expertas.

A composicién acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre
mulleres e homes, non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacién politica, persoal funcionario
interino e/ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Estara composto por persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacions ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso 4s prazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a presidencia, cando concorran
circunstancias previstas no art. 23.2 da LRXSP e, conforme determina o art. 13.2 do RD 364/1995,

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, persoal asesor e colaborador, que asinen unha
declaracion expresa na que manifesten non atoparse incursos nas circunstancias prevista no art. 23.2 da LRXSP
nin nas previstas no art. 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no art. 24 da LRXSP.

A presidencia da Deputacién, ditara resolucion cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que
perdesen a sua condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacion. Esta resolucion
publicarase nos mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a sla constitucions incluirase na resolucion pola que lles cita para a realizacion do
primeiro exercicio da fase de oposicién.

7.5. Actuacion do Tribunal

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptarad todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros todalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse
durante a realizacién das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde
naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefen a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que os exercicios e probas escritas se corrixan sen cofiecer a
identidade das persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacién de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida na LPACAP.
7.6. Indemnizacions

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como o persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola sta concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocion e manutencién, nas contias establecidas no Real decreto 462/2002, do 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razéons de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
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causante.
8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

O sistema de seleccidn serd o de concurso-oposicion, segundo o establecido no art. 2.4 da Lei 20/2021, do 28
de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no art. 55.2 do TREBEP.

9. FASE DE OPOSICION

As bases especificas estableceran os exercicios e probas da fase de oposicion, incluindo o programa de materias
comuns e especificas.

Para superar a fase de oposicion (primeiro e segundo exercicio) as persoas aspirantes deberan alcanzar como
minimo a cualificacién de 15 puntos e superar ou estar exento da proba de galego.

Cando algunha das normas que se inclien no programa foran derrogadas parcial ou totalmente, seran
automaticamente substituidas por aquelas que proceda, con data limite ao da publicacion da listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas no BOP, ainda que a sUa entrada en vigor estea diferida.

9.1. Criterios xerais que rexeran a fase de oposicion. Desenvolvemento dos exercicios.
9.1.1. Contido das probas

As probas selectivas teran idéntico contido para todas as persoas aspirantes, independentemente da cota pola
que se opte.

9.1.2. Citacion para a realizacion dos exercicios

A resolucién da presidencia da Deputacion de Lugo pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes
admitidas para a realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion debera publicarse no BOP, na web
corporativa da Deputacién de Lugo (apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade,
garantindose unha antelacién minima de 15 dias dende a data de publicacién e a data do primeiro exercicio.

Unha vez publicada a data de realizacién do primeiro exercicio, non sera obrigatoria a publicacion dos sucesivos
anuncios no BOP. A citacion para a celebraciéon dos restantes exercicios/probas realizarase na web corporativa da
Deputacién de Lugo - (apartado Emprego Publico-RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

O Tribunal cualificador podera realizar os exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie ao rematar
cada un dos exercicios anteriores ao obxecto de axilizar os procedementos selectivos.

9.1.3. Chamamentos

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento (nico, excepto casos de forza
maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do
proceso selectivo as persoas aspirantes que non comparezan.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferentes realizaranse os
chamamentos de forma diferenciada.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informacién de que dispofa, se procede ou
non realizar os exercicios/probas nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas
conxuntamente. Non se admitira recurso a respecto das decisions do Tribunal nesta cuestidon, sen prexuizo de
gue as razons de impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do
proceso selectivo.

9.1.4. Identificacion

O dia da realizacion do primeiro exercicio as persoas aspirantes deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conduciéon ou documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a
sUa identidade.

9.1.5. Anonimato

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un nimero de control que sera
o que utilice a persoa aspirante para participar no proceso selectivo.

Ditas tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificaciéns.

O Tribunal, podera decidir se utiliza a mesma tarxeta para todo o proceso selectivo ou unha diferente para cada
exercicio/proba.

Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal en calquera momento coa
finalidade de acreditar a sua identidade.

O Tribunal anulard os exercicios nos que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacion de boligrafos
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diferentes aos que se entregan....) que permitan cofecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.1.6. Orde de actuacion
Cando sexa necesario, realizarase polo nimero que figure na tarxeta de control, sempre de menor a maior.

9.1.7. Adaptacion de probas as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior
ao 33%

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacién dos exercicios/probas a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtile o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempefio das funcions propias do corpo ou escala da praza/posto a que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

9.1.8. Criterios de correccion e cualificacions

Os exercicios/probas cualificaranse conforme ao que se dispon nas bases especificas e obterase, salvo nos
supostos nos que se suscite decision unanime, calculando a media aritmética entre as puntuacions outorgadas
polos membros do tribunal, excluindose automaticamente as cualificacions maxima e minima cando exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros. No caso de empate entre cualificacions maximas ou minimas, unicamente
sera excluida unha delas.

Diferenciarase, no seu caso, as cualificaciéns das persoas aspirantes que participan pola cota xeral e polo cota
de capacidades diferentes.

9.1.9. Publicacidn e alegacions contra os exercicios/ probas

O Tribunal fara publicos os resultados dos exercicios/probas na web corporativa da Deputaciéon de Lugo
(apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions a cada un dos exercicios/probas no prazo de tres (3)dias
habiles seguintes & publicacién dos resultados na web corporativa da Deputacion de Lugo - (apartado Emprego
Pablico - RRHH).

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns, de non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

10. FASE DE CONCURSO
10.1. Acreditacion dos méritos, lugar e forma de presentacion, prazo e criterios xerais.

As persoas aspirantes que alcance a puntuacion minima establecida na base xeral 9 (15 puntos entre o primeiro
e segundo exercicio) e acrediten ou obtefan o resultado de apto na proba de galego, deberan acreditar os
méritos relacionados na sua solicitude de participacion.

10.1.1. Lugar e forma de presentacion.

As persoas aspirantes deberan presentar as acreditacibn documentais dos méritos que, no seu caso,
relacionaron na solicitude de participacién para poder ser valorados polo Tribunal. As acreditarse deberan
realizarse cos documentos que se sinalan para cada un dos apartados do baremo.

Presentacion telematica. Acceder ao expediente electrénico da sua solicitude de participacién na sede electrénica
da Deputacién de Lugo e incorporar as acreditacibns que deberan ser documentos orixinais con cédigo de
verificacién en formato PDF .

Presentacion no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial. Presentando os documentos orixinais (dos que se
realizara copia electrénica auténtica) que acrediten os méritos, facilitando o nimero rexistro da solicitude de
participaciéon para ser incorporados.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP

Cando as persoas aspirantes presten servizos na entidade, a certificacion que acredite a experiencia na
Deputacién e as acreditacions documentais dos méritos que figuran no seu expediente formativo (Ficha
formativa), incorporarase de oficio 4 sua solicitude de participacion. Estes documentos poneranse a disposicion
das persoas interesadas que deberan visualizalas a través da sede electrénica, asinalos e presentalos ao obxecto
de dar conformidade ao contido. O resto de documentos deberan presentalos tal e como se indica con
anterioridade.
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10.1.2. Prazo de presentacion

Disporase dun prazo de cinco (5) dias habiles a contar dende o seguinte & publicacion na web corporativa da
Deputacién de Lugo (apartado Emprego Publico - RRHH) do anuncio polo que o Tribunal abra o dito prazo.

10.1.3. Criterios xerais baremo de méritos

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participaciéon, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo, diferenciado, no seu caso, os
resultados das persoas aspirantes que participan pola cota xeral das que participan pola cota de persoas con
capacidades diferentes.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2. BAREMO DE MERITOS

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 18 puntos (90%).
A)1 Criterios de valoraciéon da experiencia profesional

e Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéns Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominacién e
mesma funcion).

e Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacién académicas.

¢ O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

e No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A)2 Cadro de valoraciéon da experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (POR CADA 30 DIAS DE
SERVIZOS)
A)2.1 Administracién Local -Deputacién de Lugo 0,32
A)2.2 Outras Administracions Locais 0,16
A)2.3 Outras Administracions Publicas 0,10

A)3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacion do secretario/a da Administracion Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 2 puntos (10%).

B)1 Criterios de valoracion da formacion

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

e Directamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempenan na praza/posto que se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

e Impartida dentro dos plans de formaciéon da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administracions
Pablicas (INAP), das Escolas oficiais de formaciéon similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracion Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacién
para o emprego das Administraciéons Publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sua especialidade.
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e Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacién, e se motive a decision.

e Realizada nos 15 anos anteriores a data de remate de presentacion de solicitudes .
Non se valorara:

e A formaciéon considerada transversal (lingua galega, prevencion, igualdade, proteccién de datos, atencién
cidada, ofimatica, etc) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na administracién
pero non formacién especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar. Excepcionalmente, cando as
materias transversais, sexan necesarias e especificas e relacionadas directamente co contido funcional do posto
si poderan puntuarse.

e As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
e Contidos parciais de acciéns formativas.

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

e M6dulos ou unidades de competencia.

¢ Os modulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PU NTUACI(’)I\# ggﬁol-g)RA (Ultimos
B)2.1 Asistencia 0,005
B)2.2 Aproveitamento 0,010
B)2.3 Imparticiéon 0,016

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas (no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), determinacién de se é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, entidade que organiza asi como a
data de remate da accion formativa

10.3. Publicacion e periodo de alegacions

O resultado da fase de concurso publicarase na web corporativa da Deputacién de Lugo (apartado Emprego
Piblico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

En ningln caso, a puntuacion da fase de concurso podera aplicarse para superar a puntuacién minima esixida
para superar a fase de oposicion.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte & publicaciéon dos resultados
do baremo de méritos na web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado Emprego Publico - RRHH), para
presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoracions. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

11. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE POR ORDE DE PUNTUACION

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferente elaborarase unha
lista Unica ao obxecto de que as persoas que concorran as prazas reservadas para persoas con distintas
capacidades, que excedan o niumero de prazas convocadas para esta cota, e que formen parte desta lista sexan
propostas polo Tribunal en igualdade de condiciéns para as prazas incluidas na cota xeral.

11.1. Resoluciéon dos empates

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:
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1°.- Maior puntuaciéon (tendo en conta a puntuacibn maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021, acreditados e valorados
polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacibn maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4°_- Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACION B)2.2.
5°.- Maior puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de oposicién (exame practico).

6°.- Maior puntuaciéon obtida no primeiro exercicio da fase de oposicidon (exame tedrico).

7°.- Maior idade do aspirante.

12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL

12.1. Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal

O Tribunal, elaborard a relacién de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacién.

No suposto de que existan prazas reservadas 4 cota de persoas con discapacidade e que non sexan cubertas por
persoas con capacidades diferentes, estas acumularanse 4 cota xeral. Asi mesmo, no suposto de que algunha
persoa que participe pola cota de persoas con capacidades diferentes superase os exercicios correspondentes
pero non obtivese praza, e a sta puntuacién fose superior 4 obtida por outras persoas aspirantes da cota xeral,
serd incluida pola sta orde de puntuacion no sistema de acceso xeral.

Calquera proposta de persoas aprobas que contravefa o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

12.2. Orde das persoas para inclusion nas listaxes de emprego temporal

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacions finais, propofieranse
para a sta inclusion nas listaxes de emprego temporal da Deputacién de Lugo reguladas ao abeiro dos criterios
polos que se rexe a incorporacion de persoal para prestar servizos temporais a Deputacion de Lugo, aprobados
por resolucions da presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 (BOP num. 231, do 08.10.2009); 16.12.2011
(BOP niim. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP nam. 039, do 15.02.2019).

12.3. Publicacion

As cualificacions finais, proposta de nomeamento ou contratacidon do Tribunal e a proposta de orde das persoas
non seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas na web corporativa da
Deputacién de Lugo, (apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacion acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos, esixidos na base xeral
4 e nabase especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacién:

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Certificacion de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditaciéon de non ter sido separado/a do servizo das Administracidons Publicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas 5.3 ou os dereitos aboados para obtela.
- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.1

- No caso de persoas aspirantes a prazas da cota reservada a persoas con discapacidade cun grao de minusvalia
igual ou superior ao 33%, deberan acreditar tal condicibn mediante certificacion expedida polo 6rgano

Anuncio publicado en: Num BOP 224 afio 2022 (29/09/2022 08:00:00)



12 NUm. 224 - xoves, 29 de setembro de 2022 BOP Lugo

competente da administracion correspondente. Asi mesmo, a Deputacién de Lugo requirira, respecto das
persoas que accedan por esta cota de reserva, documento acreditativo do 6rgano competente sobre a
compatibilidade da discapacidade co desempefio das correspondentes funciéns da praza para a que resulte
seleccionado .

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicion de persoal funcionario de carreira, estaran exentas de
xustificar documentalmente as condicions e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento.
Neste caso presentardn certificacion do Organismo do que dependan, na que se acredite a sta condicién e
demais circunstancias que consten no seu expediente persoal.

13.1. Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal na web corporativa da Deputacion de
Lugo, apartado emprego publico- RRHH .

13.2. Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentaciéon, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrard en xogo a proposta de
nomeamento ou contratacién complementaria ao que se refire a base xeral 12.1

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
14.1. Organo competente

A presidencia da entidade formulara proposta & Xunta de Goberno para resolver definitivamente o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na
convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e
categoria que corresponda ou a contratacién como persoal laboral fixo.

14.2. Publicacion

O acordo da Xunta de Goberno debera publicaranse no BOP, na paxina web corporativa da Deputacién de Lugo,
apartado emprego publico- RRHH e no taboleiro de anuncios da entidade.

15. TOMA DE POSESION/CONTRATACION
15.1. Prazo

A toma de posesion ou formalizacién do contrato das persoas incluidas no acordo da Xunta de Goberno para
cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte o da publicacion
do citado acordo no BOP.

15.2. Falta de toma de posesion

Entenderase que renuncia quen, sen causa xustificada, non tomara posesién dentro do prazo sinalado. Neste
caso tamén entrara en xogo a proposta complementaria a que se refire a base xeral 12.1.

15.3. Requisitos

O cumprimento dos requisitos esixidos no art. 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da Constitucién
e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como os da Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal as servizo das Administracions Publicas,
efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da formalizacion do contrato.

16. INFORMACION A XUNTA DE PERSOAL/COMITE DE EMPRESA

De conformidade co sinalado no Acordo Marco Unico de persoal funcionario e no Convenio Colectivo Unico de
persoal laboral, da Deputacién Provincial de Lugo, informarase 4 presidencia da Xunta de Persoal e do Comité de
Empresa do seguinte:

- Bases da convocatoria, xerais e especificas.
- A composicion nominal dos Tribunais de seleccién.

- O lugar, data e hora da celebracién dos exercicios.
17. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
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naquela outra que resulte de aplicacion, remitindose aos érganos competentes da xurisdicién contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

18. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion de Lugo, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién no BOPou recurso contencioso - administrativo
ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen
procedente.

19. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.

Anuncio publicado en: Num BOP 224 afio 2022 (29/09/2022 08:00:00)



14 Nim. 224 - xoves, 29 de setembro de 2022 BOP Lugo

MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO MO3

DATOS DA CONVOCATORIA

MO3 OE-ESTABILIZACION ART. 2 LEI 20/2021 -

PROCESO SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO

DATA BOP

COTA

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
ESIXIDA, NO SEU CASO, NAS BASES
ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO
SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS
BASES ESPECIFICAS

TAXA ABOADA

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE
TEN CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar na Fase de
concurso (os non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).

As acreditacions documentais dos méritos non teran que presentarse coa solicitude

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA

PERIODO SERVIZOS
PRAZA/POSTO/EMPREGO (ART. 2.3 LEI 40/2015)

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares)

AS asistencia
AP aproveitamento |DATA REMATE| HORAS

IMP imparticion

DENOMINACION ENTIDADE QUE
ACCION FORMATIVA A IMPARTIU

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electronica auténtica)

Marcar cunha X

Titulaciéon académica oficial esixida nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, ho seu caso, nhas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases xerais e, no seu caso, os documentos
esixidos para realizar o pago da taxa reducida (certificacion de ser desempregado/a e de non
percibir prestacion por desemprego na sia modalidade contributiva

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de presentarse pola cota de reserva de persoas con capacidades diferentes,
Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptacidon necesarias.
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SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicions de acreditalos e que retino todos os
requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a .

a [0 [ Y —— [ [ Y —

Sinatura da persoa solicitante

AUTORIZO expresamente ao Servizo de Recursos Humanos que inclia os meus datos nun ficheiro
automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta
solicitude, asi como a actualizacion da informacion e contidos dos
expedientes persoais.

Lexitimacion para o Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento tratamento.

Persoas destinatarias dos As administracions publicas no exercicio das silas competencias,
datos cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus

procedementos ou para que as persoas interesadas podan acceder
de forma integral a informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os
seus datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede
electréonica da Deputacion de Lugo ou nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comin.

Contacto delegado de Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
proteccion de datos e mais N - . .
informacion Correo electronico: protecciondatos@deputacionlugo.org
Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org
Actualizaciéon normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de

proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran
en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de
proteccion de datos.

Para informacion adicional relativa a proteccion dos seus datos, por favor, consulte o enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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R.2748

Anuncio
A Xunta de Goberno en sesién ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN SEIS (6) PRAZAS
DENOMINADAS TECNICO/A XESTION, CINCO (5) COTA XERAL E UNHA (1) COTA DE RESERVA A PERSOAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022- TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO,
DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO), ACCESO LIBRE,
POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
daquelas prazas que retinan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracidons Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicion
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse
antes do31 de decembro de 2022”;

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizaciéns sindicais
gue contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningln voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases
xerais os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacién o art. 2 da Lei
20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccién de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), hos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.

6) Establécese o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse 4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021 que dispén que “(...)
a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022"e do disposto no art. 59.5 do
Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas, incluidas na OEP do ano
2022 - IB) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB) 1 réxime
xuridico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposicidén, que a continuacion se sinalan:
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. DENOMINACION
Ne° DENOMINACION 5 GRUPO Ne°
CLASIFICACION POSTO DE COTA
PRAZA PRAZA /SUBGRUPO POSTO TRABALLO
859 1347
877 1421
878 1422 Xeral
879 1423
) Escala ]
891 TECNI,CO/A administracion A/ A2 1455 TECNIICO/A
XESTION xeral, subescala XESTION ENTRADA
xestion Reserva a
persoas con
capacidades
968 1632 diferentes
art. 59.1 do
TREBEP

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o acceso as
prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicaciéon da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, as persoas que prestan
servizos temporais vinculados as prazas/postos que se convocan, ao obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e
anteriormente transcrita”.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA DEPUTACION DE LUGO EN
SEIS (6) PRAZAS DENOMINADAS TECNICO/A XESTION, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO
LIBRE, CINCO (5) COTA XERAL E UNHA (1) COTA DE RESERVA A PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES,
ART 59.1 DO TREBEP, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO
27.05.2022) APARTADO IB) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque a
Deputacién de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - apartado
IB) (BOP niim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso - oposicion, cota xeral ou cota de reserva a persoas
con capacidades diferentes.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 6

i DENOMINACION
No DENOMINACION . GRUPO N
PRAZA PRAZA CLASIFICACION | siscrUPO | POSTO ?‘R):ESL'ES covn
859 1347
877 1421
878 Escala 1422 Xeral
879 TECNICO/A administracién A/ A2 1423 TECNICO/A
891 XESTION xeral, subescala 1455 XESTION ENTRADA
XeStién Reserva a PSFZO&S
con capacidades
968 1692 diferentes art.
59.1 do TREBEP
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3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atopanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos
conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da
Funcion Puablica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccién e supervisidon correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcidns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura, Grao universitario, Diplomatura universitaria, Enxefieria Técnica, Arquitectura Técnica ou
equivalentes

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacién maxima da fase de oposicion
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificacion obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de 1 hora e 45 minutos.
Este exercicio tera daas partes:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistira nun exercicio tipo test de 40 preguntas con tres respostas allternativas e 4 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccién, podendo penalizar as respostas
erréneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a realizacion do exercicio, informando dos
mesmos as persoas aspirantes.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistira na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B)MATERIAS ESPECIFICAS.

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.
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O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos coflecementos de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién do tema informando 4s persoas aspirantes
antes da realizacion do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas das
prazas/postos que se convocan.

O tempo para realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 3 horas e 30 minutos.

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria, quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que hon comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidird se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Criterios de puntuacién: O Tribunal fixard os criterios de puntuacion da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacién da mesma.

7.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba de
galego consistira na traducién dun texto de casteldn para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 4).

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuaciéon minima de 15 puntos na fase de oposicién e tefian acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2.
9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espanola de 1978 e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans. A
xefatura do Estado. As Camaras Lexislativas: Congreso e Senado. O Goberno e a Administracién Publica. O
Consello Xeral do Poder Xudicial e a organizacion xudicial espafiola.

2. A organizacién territorial do Estado na Constitucion Espafola de 1978. Os Estatutos de Autonomia con
especial referencia ao Estatuto de Galicia.

Anuncio publicado en: Num BOP 224 afio 2022 (29/09/2022 08:00:00)



21 NUm. 224 - xoves, 29 de setembro de 2022 BOP Lugo

3. Principios de actuacién das Administracions Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracién
e coordinacion. A modernizacion da Administracién Publica e a calidade na prestacion de servizos. A
administracion electronica.

4. Sometemento da administracion 4 lei e ao dereito. As fontes do dereito publico. A lei e o regulamento.
Ordenanzas, regulamento e bandos na Administracién Local.

5. O réxime local espafiol. Principios constitucionais. Regulacién xuridica.

6. O dereito financeiro: concepto e contido. A facenda local na Constitucion. O réxime xuridico das facendas
locais: criterios inspiradores do sistema de recursos e principios orzamentarios. Os tributos locais.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

7.0 ordenamento xuridico- administrativo: O dereito da Unién Europea: tratados e dereito derivado. A
Constitucién. As leis estatais e autondmicas. Tipos de disposicidns legais. Os tratados internacionais.

8. O administrado versus cidadan: concepto e clases. A capacidade dos cidadans e as suas causas modificativas.
O Estatuto do cidadan: dereitos subxectivos e intereses lexitimos, diferenzas entre ambos conceptos e obrigas.

9. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e forma.

10. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condiciéns. A notificacion:
contido, prazo e practica. A notificaciéon defectuosa. A publicacion. A aprobacion por outra Administraciéon. A
demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos. A coaccién administrativa
directa. A via de feito.

11. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposiciéon pola propia Administracion: supostos. A
accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacién de actos. A rectificacion de
erros materiais ou de feito.

12. A terminaciéon do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion expresa: principios de
congruencia e de non agravacién da situacién inicial. A terminacion convencional. A falta de resolucion expresa:
o réxime de silencio administrativo. O desistimento e a renuncia. A caducidade.

13. Acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos. Sede electrénica. Identificacion e autenticacion.
Rexistros, comunicaciéns e notificacidons electronicas. A xestidon electrénica dos procedementos.

14. Normativa de aplicacién en materia de contratacién administrativa no ambito do sector publico. Os contratos
do sector publico: obxecto e ambito da Lei de contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico.
Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Réxime xuridico dos contratos administrativos e os de dereito
privado; os actos separables. Os principios xerais da contratacion do sector publico: racionalidade, liberdade de
pactos e contido minimo, perfeccion e forma, o réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial en
materia de contratacién.

15. As partes nos contratos do sector publico. Os 6rganos de contratacion. A capacidade e solvencia dos
contratistas. Prohibicions, clasificacion. A sucesion do/a contratista.

16. Preparacién dos contratos polas Administracions Publicas. O prezo, o valor estimado. A revisiéon de prezos.
Garantias na contratacion do sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedementos e formas de
adxudicacion dos contratos. Criterios de adxudicacion. Perfeccionamento e formalizacion dos contratos
administrativos. Execucion e modificacion dos contratos administrativos. Prerrogativas da Administracion.
Extincién. A cesion dos contratos e a subcontratacién.

17. O contrato de obras. Actuacions administrativas preparatorias. Formas de adxudicacion. Execucion,
modificaciéon e extincion. A cesion do contrato e subcontrato de obras. Execucién de obras pola propia
Administracién.

18. O contrato de concesion de obras. O contrato de concesiéon de servizos. O contrato de subministracion. O
contrato de servizos. Os contratos mixtos.

19. A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da
Deputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, do 03.09.2020): 6rganos de decisidon colexiados e unipersoais e
organizacién complementaria. Organos de xestion descentralizada para a xestiéon dos servizos e érganos de
xestion administrativa.

20. As competencias nas Entidades Locais (municipios e provincia): competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sostibilidade financeira da facenda local como condicién do exercicio das
competencias. Os convenios sobre o exercicio de competencias e servizos locais. A cooperacién municipal. A
coordinacién na prestacion de determinados servizos polas Deputaciéns Provinciais.

21.0s créditos do orzamentos de gastos: delimitacion, situacién e nivel de vinculacion xuridica. As
modificacions de crédito: clases concepto, financiamento e tramitacion.
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22. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: Os pagamentos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa.
Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con
financiamento afectada: especial referencia as desviacions de financiamento.

23. Estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade
orzamentaria, a débeda publica e da regra de gasto para as Corporacions Locais: establecemento e
consecuencias asociadas ao seu incumprimento. Os plans econémico- financeiros: contido, tramitacién e
seguimento. Plans de axuste e de saneamento financeiro. Subministracion de informacién financeira das
Entidades Locais.

24. A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da tesoureria.
Organizacion. Situacién dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacién de pagamentos: prelacién,
procedementos e medios de pagamento O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio de
pagamento. O estado de conciliacién.

25. A potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais,
tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicién e ordenacion de tributos. O establecemento de
recursos non tributarios.

26. Os impostos locais: Imposto sobre Bens Inmobles, Impostos sobre Actividades Econdmicas, Imposto sobre
Construcions, Instalacions e Obras, Impostos sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. A sUa natureza. Feito
imponible. Suxeito pasivo. Exenciéns e bonificacions. Base impoiible: o valor catastral. Base liquidable. Cota,
devindicacion e periodo impositivo.

27. Instrumentos e técnicas de planificacion e ordenacién dos recursos humanos. Plan de ordenacién de
recursos humanos. Cadro de persoal. Oferta de emprego publico. Libro de rexistro de persoal. Analise e
valoracion de postos de traballo e Relacién de Postos de Traballo. A provisién dos postos de traballo.

28. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Dereitos e deberes dos/as empregados/as publicos/as.
Adquisicion e perda da relacién de servizo. As situaciéns administrativas. Réxime disciplinario.

29. O persoal laboral nas entidades locais. Clases. A representacion dos/as traballadores/as nas Entidades
Locais. A negociacion colectiva e os convenios colectivos. A Seguridade Social.

30. A actividade subvencional das Administracion Publicas. Procedemento de concesion e xestion das
subvenciéns. Reintegro de subvencions. Control financeiro. Infracciéns e sanciéns administrativas en materia de
subvenciéns.

Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2749

Anuncio

A Xunta de Goberno en sesion ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

“PROPOSTA, DE APROBACION, SE PROCEDE DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN TRES (3) PRAZAS
DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO
2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO),
ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacién do emprego temporal
para daquelas prazas que relnan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracions Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicién
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicaciéon das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse
antes do31 de decembro de 2022”;
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Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizaciéns sindicais
gue contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningln voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases
xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicaciéon o art. 2 da Lei
20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccién de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), hos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacién destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientacions para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.

6) Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021 que disp6én que “(...)
a publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022"e do disposto no art. 59.5 do
Regulamento orgdnico da Deputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas, incluidas na OEP do ano
2022 - IB) taxa adicional de estabilizaciéon de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB) 1 réxime
xuridico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposicion, que a continuacién se sinalan:

N° , , GRUPO N° ,
PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO POSTO DENOMINACION COTA
33 Escala de 1413

43 ADMINISTRATIVO/A administracion | /-, 1412
xeral, subescala

494 administrativa 726

ADMINISTRATIVO/A

ENTRADA Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso as
prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicaciéon da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4° .- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, as persoas que prestan
servizos temporais vinculados as prazas/postos que se convocan, ao obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dara dereito a compensacién
econdmica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofa que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita’.

Anuncio publicado en: Num BOP 224 afio 2022 (29/09/2022 08:00:00)



24 Nim. 224 - xoves, 29 de setembro de 2022 BOP Lugo

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA DEPUTACION DE LUGO EN
TRES (3) PRAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.120, DO
27.05.2022) APARTADO IB) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque a
Deputacién de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022-apartado
IB) (BOP num. 120, do 27.05.2022) polo sistema de concurso-oposicién, acceso libre, cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

N° ; ; GRUPO N© ;
PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SR POSTO DENOMINACION COTA
33 Escala de 1413
administracion ADMINISTRATIVO/A
43 xeral, subescala c/Cl 1412 ENTRADA Xeral
494 ADMINISTRATIVO/A administrativa 726

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos
conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da
Funcion Puablica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposiciéon que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccién e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcions que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Bacharelato, Técnico/a (FP Grao Medio), FP Il Grao ou equivalente

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuaciéon maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).
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Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificaciéon obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de 1 hora e 30 minutos
Este exercicio tera duas partes:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistird nun exercicio tipo test de 25 preguntas con tres respostas a}lternativas e 2 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixard os criterios de correccion, podendo penalizar as respostas
erréneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a realizacion do exercicio, informando dos
mesmos as persoas aspirantes.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistira na exposicion por escrito dun tema, seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofecementos de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuacion do tema informando as persoas aspirantes
antes da realizacién do exercicio.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcidéns ou tarefas das
prazas/postos que se convocan.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 2 horas e 30 minutos.

O Tribunal poderd determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que hon comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relaciéon coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Criterios de puntuaciéon: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.

7.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala
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En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 4).

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicién e teflan acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2
9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espafola de 1978 e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans. A
Xefatura do Estado. As Camaras Lexislativas: Congreso e Senado. O Goberno e a Administracion Publica. O poder
xudicial.

2. A organizacién territorial do Estado na Constitucion Espafola de 1978. Os Estatutos de Autonomia con
especial referencia ao Estatuto de Galicia.

3. Sometemento da Administracion a Lei e ao Dereito. As fontes do dereito publico. Principios de actuacion das
Administraciéns Pablicas.

4. O Réxime Local Espafiol. Principios constitucionais. Regulacion xuridica A facenda local na Constitucién.
B) MATERIAS ESPECIFICAS

5. A provincia como entidade local. A Deputacién de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da
Deputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, do 03.09.2020): Organos de decision colexiados e unipersoais e
organizacién complementaria. Organos de xestion descentralizada para a xestion dos servizos e érganos de
xestion administrativa.

6. Os actos administrativos: concepto, elementos e clases. Requisitos. Motivacién. A eficacia dos actos
administrativos. Notificacion e publicacién. Validez. A nulidade de pleno dereito e anulabilidade. Irregularidades
non invalidantes. Conversion, conservacion e convalidacién.

7.0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. Iniciacion, ordenacion,
instrucion, finalizacion e execucién. O procedemento administrativo local.

8. Acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos. Sede electrénica. Identificacion e autenticacion.
Rexistros, comunicaciéns e notificacidons electronicas. A xestidon electrénica dos procedementos.

9. Os dereitos dos cidadans en relacions coa Administracion Pablica. Os interesados: concepto de interesado.

10. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais da
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamaciéns administrativas previas ao
exercicio de acciéns civis e laborais. Procedementos sustitutivos dos recursos administrativos: conciliacién,
mediacién e arbitraxe.

11. 0 expediente administrativo. Os documentos administrativos. Clases. Practica de notificacion. Os
documentos do cidadans. O funcionamento do Rexistro Xeral.

12. Os contratos administrativos. Concepto. Clases. Elementos subxectivos: Administracién contratante. O
organo de contratacion. O contratista. Capacidade e prohibicion para contratar.

13. Elementos formais: tramitacién dos expedientes de contratacion. Prego de condicions. Procedemento e
formas de adxudicacion. Garantias. Execucion. Modificacion. Extincion.

14. A actividade subvencional das Administracion Publicas. Procedemento de concesion e xestion das
subvenciéns. Reintegro de subvencions. Control financeiro. Infraccions e sancions administrativas en materia de
subvenciéns.

15. Os bens das Entidades Locais. Bens de dominio publico local. Bens patrimoniais. Bens comunais. Adquisicién
de bens por parte das Entidades Locais. Alteracion da cualificacion xuridica dos bens locais. Inventario de bens.
Prerrogativas das entidade locais para a defensa do seus bens.

16. As Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Orzamento das Entidades Locais:
Conceptos esenciais da sua aprobacion e execucion.
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17. Os impostos locais: Imposto sobre Bens Inmobles, Impostos sobre Actividades Econémicas, Imposto sobre
Construcions, Instalacions e Obras, Impostos sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. A slla natureza. Feito
imponible. Suxeito pasivo. Exenciéns e bonificaciéns. Base impoifiible: o valor catastral. Base liquidable. Cota,
devengo e periodo impositivo.

18. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Adquisicién e perda da relacién de servizo. Dereitos e
deberes dos empregados publicos.

19. As situaciéns administrativas. Incompatibilidades. O cédigo de conduta. Principios éticos e de conduta.
Réxime disciplinario

20. O funcionamento dos 6rganos colexiados locais: réxime de sesions e acordos. Actas e certificacions de
acordos. As resolucions da presidencia.

Lugo, 21de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2750

Anuncio

A Xunta de Goberno en sesion ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA TECNICO/A COMUNICACION AUDIOVISUAL, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE
NO EMPREGO PUBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmdrcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
para daquelas prazas que relinan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracions Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicion
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicacién das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse
antes do31 de decembro de 2022”;

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizaciéns sindicais
gue contan con representacidon nos organos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningun voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases
xerais os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicaciéon o art. 2 da Lei
20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccién de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), hos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto bdasico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacién destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacién aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022.
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6) Establécese o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 Lei 20/2021 que disp6n que “(...) a
publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022”e do disposto no art. 59.5 do
Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano 2022
- IB) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB) 1 réxime
xuridico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposicién, que a continuacién se sinala:

o , , GRUPO .
) DENOMINACION CLASIFICACION N° POSTO DENOMINACION COTA
PRAZA SUBGR
. Escala administracion TECNICO/A
TECNICO/A : .
889 | COMUNICACION especial, S“‘.’e.sca'la A/ Al 1453 COMUNICACION |y, )
AUDIOVISUAL servizos especiais, clase AUDIOVISUAL
cometidos especiais ENTRADA

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o acceso a
praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicaciéon da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°_- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, & persoa que preste servizo
temporais vinculados apraza/posto que se convoca, ao obxecto de informar de que “a non participacién do/a
candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non dara dereito a compensacion econémica en ningln caso”,
segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e
anteriormente transcrita’.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA DEPUTACION DE LUGO
NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A COMUNICACION AUDIOVISUAL, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM.120, DO 27.05.2022) APARTADO IB) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque a
Deputacién de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - apartado
IB) (BOP nim.120, do 27.05.2022) polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

N©° , , GRUPO / Ne ,
PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SRR POSTO DENOMINACION | COTA
. Escala administracién TECNICO/A
TECNICO/A X .
889 | COMUNICACION especial, Sube.sca'la A/ Al 1453 C(A)Mglg'vﬁécﬂ"‘ Xeral
AUDIOVISUAL servizos especiais, clase U U
cometidos especiais ENTRADA
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3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccién e supervisidon correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funcions que lle sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura ou grao en Comunicaciéon Audiovisual; Grao en Comunicacién Audiovisual/Bachelor in Film,
Television and Media Studies; Grao en Comunicacion Audiovisual e Multimedia; Grao en Comunicacién e
Periodismo Audiovisual; Grao en Comunicaciéon Audiovisual e Novos Medios/Bachelor in Audivisual
Comunicacion and New Media; Grao en Comunicacién e Periodismo Audiovisual; Grao en Periodismo,
Comunicacién Dixital e Novos Medios ou Licenciatura ou Grao en periodismo.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicion
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacion maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificaciéon obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de 1 hora e 55 minutos.
Este exercicio tera duas partes:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistird nun exercicio tipo test de 50 preguntas con tres respostas a;lternativas e 5 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccion, podendo penalizar as respostas
erréneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a realizaciéon do exercicio, informando dos
mesmos as persoas aspirantes .

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistira na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.
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O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuacion do tema informando as persoas aspirantes
antes da realizacion do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da
praza/posto que se convoca.

O tempo para realizar o segundo exercicio serda determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 4 horas

O Tribunal poderd determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura serd obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que non comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidird se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuacion da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.

7.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditaciéon do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 4).

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicién e tefian acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2
9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién Espanola de 1978, principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno e a Administracién Publica. O Poder Xudicial.

2. A organizacién territorial do Estado. Distribucion constitucional de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia.

3.0 Réxime Local Espafol. Principios constitucionais. Regulacion xuridica. O Municipio. A organizacién
municipal. Competencias municipais. A Provincia. Organizacién Provincial. Competencias provinciais.
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4.0 dereito administrativo. As fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria na esfera local:
Ordenanzas, regulamentos e bandos.

5. O procedemento administrativo comun. Fases do procedemento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion,
instrucion, finalizacion e execucion. Recursos contra os actos administrativos.

6. Os interesados. Dereitos da cidadania nas suas relacions coas Administraciéns Publicas. O acceso electrénico
da cidadania 6s servizos publicos. Rexistros, comunicacién e notificacions. A xestién electrénica dos
procedementos. A proteccion de datos de cardcter persoal. Principios informadores e dereitos das persoas en
materia de proteccién de datos.

7. Os contratos do sector publico. Clases. Preparacion, adxudicacion e formalizacién. Execuciéon e modificacién.
Extincion.

8. As Facendas Locais. Os tributos locais. As ordenanzas fiscais: procedemento de elaboracién e aprobacién.

9. O persoal ao servizo da Administraciéon Local. Clases. Adquisicion e perda da relacion de servizo. Dereitos e
deberes dos empregados publicos. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

10. Informacion e comunicacién: os seus fins. Proceso de comunicacién. Aspectos psicoloxicos e socioléxicos da
comunicacién humana: clases de comunicacion.

11. A Sociedade Rede. O ecosistema comunicativo actual. Estrutura e organizacion de medios en Galicia. O papel
de cada medio de comunicacién. As redes sociais. O papel das redes sociais nas Administracions Publicas:
Concepto de rede social. Tipos de redes sociais. Vantaxes para a Administraciéon Publica. Dificultades.

12. Coordinacion interdepartamental na 4area de comunicacién dunha institucién: relaciéns publicas,
mercadotecnia, publicidade, protocolo e prensa.

13. O plan de comunicacién. Pasos para crear un plan de comunicacion efectivo. Difusion interna e externa.

14. As audiencias activas. A cidadania como consumidora e produtora de informacion. A participacion cidada nos
medios. A comunicacion cidada e as suas canles.

15. A opinién publica. Evolucién histérica. Factores que inflden na apariciéon do réxime de opinion. As enquisas
de opinién publica.
16. Os medios audiovisuais. A comunicacién nos cibermedios. A comunicacion na sociedade en rede.

17. Comunicacién dixital. Como crear unha imaxe positiva dunha institucién e factores negativos. Contidos web
e xestidn de redes sociais. A aplicacion das novas tecnoloxias na Administracion Publica. Intranet e Internet.

18. A web corporativa nunha instituciéon publica e gabinete de prensa virtual. Desefio grafico multimedia.
Tipografia e color. Formatos e optimizacién de imaxes. Uso de ferramentas de tratamento de imaxes.

19. Usabilidade e accesibilidade web: Normas de accesibilidade e marco lexislativo actual. Ferramentas de
revisiébn de accesibilidade. Avaliacion da usabilidade e da experiencia de usuario. Adaptacion a dispositivos
moébeis.

20. Marketing online: Analitica Dixital con Google Analytics. Técnicas de posicionamento SEO e SEM. Google
Adwords. Google Webmaster Tools.
21. 0 big data. As bases de datos. A xestion dos datos na Sociedade Rede. O xornalismo de datos.

22. A documentacion na Sociedade Rede. Busca e recuperacién da informacion. A documentacién audiovisual e
multimedia. Tendencias en informaciéon e documentacion.

23. Comunicacién nas redes sociais: Reputacién dixital. Xestion de redes sociais. Curacion de contidos.

24. A ética e a deontoloxia profesional. Os cédigos deontoléxicos. Os 6rganos e sistemas de regulacion. A
rendicion de contas dos medios e os profesionais da informaciéon na Sociedade Rede. A censura e a autocensura.

25.0s efectos e a influencia da comunicacién. A tipoloxia dos efectos da comunicacion. As etapas da
investigacion sobre os efectos. Técnicas e sistemas de medicion de audiencias e difusion. Os estudos sobre
impactos das mensaxes na Sociedade Rede.

26. A comunicacién politica. Antecedentes histéricos. Comunicacion politica e réxime democratico. A
comunicacion politica na Sociedade Rede.

27.A liberdade de expresiéon e de comunicacion. O artigo 20 da Constitucion Espafola. O dereito de
rectificacién. O dereito da cidadania a recibir informacién veraz. Os limites a liberdade de expresién. Dereito a
honra, a intimidade e a propia imaxe. Proteccién da mocidade e a infancia.

28. Os gabinetes de comunicacién na Sociedade Rede. O gabinete de comunicaciéon dunha Administraciéon Local:
organigrama, caracteristicas, funcions e disfunciéns. Tipoloxias e modelos estandar. O gabinete de
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comunicacién online. Caracteristicas das mensaxes para o ecosistema comunicativo actual. Desafios na era da
conectividade e a mobilidade.

29.As rutinas de producién diarias no gabinete de comunicacién dunha Administracion Publica. As
singularidades das rutinas de produciéon diarias no gabinete de comunicacion dunha Deputacién Provincial.
Organizacioén de tarefas e prioridades.

30. A comunicacion institucional. O marco normativo vixente sobre transparencia. Técnicas e estratexias para
cumprir o marco normativo sobre transparencia. O papel da cidadania. A colaboraciéon cidada: técnicas e
estratexias para a sta implicacion.

31. A xestion da informacion: orixe, evolucion e situacion na sociedade rede. A comunicacion interna:
caracteristicas e estrutura. Técnicas e estratexias. A comunicacion externa: caracteristicas e estrutura. Técnicas e
estratexias.

32. As fontes informativas. O gabinete de comunicacion como fonte. O papel das fontes oficiais. Qutras fontes.
Identificacién das fontes.

33.0 comunicado de prensa e a nota de prensa: obxectivos, preparacién, elaboracion e sentido da
oportunidade. Os comunicados e as notas nun gabinete de comunicacién dunha Administraciéon Pablica.

34. As roldas de prensa e comparecencias ante os medios de comunicacién: organizacion e preparacién.
Convocatorias informativas: o caso das Administraciéns publicas locais. A organizacién de eventos mediaticos.

35. A informacién das Entidades Locais e a sUa importancia ante a opinion puablica. A informacion como servizo
publico & cidadania. Publicaciéns corporativas: xestion e difusion.

36. O Boletin Oficial da Provincia de Lugo na comunicacion institucional.

37. Publicidade e mercadotecnia. A publicidade institucional. Promocién de servizos publicos xestionados polas
administraciéns locais. Campanas de sensibilizacién cidada e campafas informativas locais.

38. O guién. Fases de elaboracién. Accién dramatica e recursos narrativos. Formatos. Guién técnico. Guién de
traballo. A desagregacion do guién. Documentos auxiliares do guién.

39. A linguaxe audiovisual: Plano. Toma. Escena. Secuencia. Tipos de planos.
40. A linguaxe visual e a fotografia: a sintaxe da imaxe. Teoria da cor. Composicién: regras de composicién.

41. 0 desefio grafico: sinbnimo de comunicaciéon. O papel da semiotica. A percepciéon das mensaxes visuais.
Psicoloxia da visién. O papel do desefo na vida diaria. A cor como comunicacién. Teoria da cor.

42. A comunicacion de crise. Técnicas e estratexias na xestion comunicativa dunha crise. Que facer e que non
facer. Experiencias de xestidon de crise nas Administraciéns Publicas no século XXI.

43. Os manuais de estilo. O estilo na comunicacién institucional. O desefio e a visualizacién da informacién:
técnicas e estratexias. A identidade corporativa. A imaxe corporativa. Premisas para unha imaxe positiva. A
xestion estratéxica de a imaxe corporativa. A identidade visual corporativa. O manual de normas de identidade
visual. A slla importancia na comunicacion institucional.

44, O protocolo como parte integrante das ciencias da comunicacion: antecedentes e definicién; secuencia dos
actos. Regulamento de Honores e Distinciéns, e Regulamento da Identidade Corporativa da Deputacion.

45, Relaciones Publicas. Qué son, e a sua aplicaciéon na Administracion Plblica.
Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2751

Anuncio

A Xunta de Goberno en sesion ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

“PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA TECNICO/A TURISMO, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO
2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO),
ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
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temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacién do emprego temporal
para daquelas prazas que relinan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracions Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposiciéon
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivese ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Pablico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicaciéon das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse
antes do31 de decembro de 2022”;

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizaciéns sindicais
que contan con representacién nos 6rganos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases
xerais os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacién o art. 2 da Lei
20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccion de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantirda o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientacidons para a posta en
marcha dos procesos de estabilizaciéon derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.

6) Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse a Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021 que dispdén que “(...)
a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022”"e do disposto no art. 59.5 do
Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano 2022
- IB) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB) 1 réxime
xuridico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposicién, que a continuacién se sinala:

Ne GRUPO Ne°

DENOMINACION CLASIFICACION

PRAZA SUBGRUPO POSTO DENOMINACION COTA

Escala
administracion
TECNICO/A especial,
TURISMO subescala técnica,
clase técnicos
superiores

TECNICO/A

189 TURISMO ENTRADA

A/A1 1038 Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardan o proceso selectivo para o acceso a
praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacién da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4° - Ordene notificar a publicacién da convocatoria e das bases especificas no BOP, 4 persoa que presta servizos
temporais vinculados a praza/posto que se convoca,ao obxecto de informar de que “a non participacion do/a
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candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non dara dereito a compensacion econdmica en ningln caso”,
segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta presentada e
anteriormente transcrita.”

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA DEPUTACION DE LUGO
NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A TURISMO, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.120, DO 27.05.2022)
APARTADO IB) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque a
Deputaciéon de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - apartado
IB) (BOP num. 120, do 27.05.2022) polo sistema de concurso-oposicién, acceso libre, cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

N° DENOMINACION . GRUPO N° DENOMINACION
PRAZA PRAZA CLABIICACOn: /SUBGR | POSTO | POSTO DE TRABALLO COv
. Escala administracion .
TECNICO/A - . TECNICO/A TURISMO
189 TURISMO especllal,_ subescalg técnica, A/ Al 1038 ENTRADA Xeral
técnicos superiores

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposiciéon que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccién e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lle sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicidon transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Grao en turismo; Grao en turismo e Ocio; Grao en xestion do turismo; Grao en xestion do turismo de hoteleria;
Grao negocio dixital e innovacion en turismo; Grao en direccién internacional de empresas de turismo e ocio ou
Grao en turismo e xestion do ocio.
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5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificaciéon obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de 1 hora 55 minutos.
Este exercicio tera daas partes:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistird nun exercicio tipo test de 50 preguntas con tres respostas a,lternativas e 5 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccién, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade & realizacion do exercicio, informando dos
mesmos as persoas aspirantes.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistira na exposicion por escrito dun tema, seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B)MATERIAS ESPECIFICAS.

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaracions en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofecementos de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacién: o Tribunal fixara os criterios de puntuacién do tema informando as persoas aspirantes
antes da realizacion da proba.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistira na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacién practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da
praza/posto que se convoca.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 4 horas

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria, quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que non comparezan.

O Tribunal poderd formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Criterios de puntuacion: o Tribunal fixard os criterios de puntuacién da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.
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7.3. PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberdn alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 4).

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacién minima de 15 puntos na fase de oposicion e tefian acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2.
9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS.

1. A Constitucién Espanola de 1978, principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno e a Administracién Publica. O Poder Xudicial.

2. A organizacion territorial do Estado. Distribucién constitucional de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia.

3.0 réxime local espanol. Principios constitucionais. Regulacién xuridica. O Municipio. A organizacién
municipal. Competencias municipais. A Provincia. Organizacion provincial. Competencias provinciais.

4.0 dereito administrativo. As fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria na esfera local:
Ordenanzas, regulamentos e bandos.

5. O procedemento administrativo comun. Fases do procedemento administrativo comun: Iniciaciéon, ordenacién,
instrucion, finalizacion e execucion. Recursos contra os actos administrativos.

6. Os interesados. Dereitos dos cidadans nas slas relacion coas Administracion Publicas. O acceso electrénico
dos cidadans os servizos publicos. Rexistros, comunicacién e notificacions. A xestién electronica dos
procedementos. A proteccion de datos de cardcter persoal. Principios informadores e dereitos das persoas en
materia de proteccion de datos.

7. Os contratos do sector publico. Clases. Preparacién, adxudicacion e formalizacion. Execucién e modificacion.
Extincion.

8. As facendas locais. Os tributos locais. As ordenanzas fiscais: procedemento de elaboracién e aprobacion.

9. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Adquisicién e perda da relaciéon de servizo. Dereitos e
deberes dos/as empregados/as publicos/as. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

10. As subvencions. Réxime xuridico das subvenciéns na Administracion: concepto. Partes na relacions
subvencionable. Establecemento. Procedemento de concesion, xestion e xustificacién. Causas de reintegro.

11. Principais accions desenvolvidas actualmente pola Deputacion de Lugo no ambito do turismo.
12. Normativa comunitaria, estatal e autonémica sobre distintos aspectos da actividade turistica.
13. A Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia. Principais aspectos da mesma.

14. Dereitos e obrigas das persoas usuarias dos servizos turisticos.

15. A declaracién de municipios turisticos na Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia. Servizos
turisticos minimos. Efectos da declaracién de municipio turistico. Perda da condicién de municipio turistico.

16. Dereitos e obrigas das empresas turisticas.
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17. Aspectos basicos para o desenvolvemento da actividade turistica. Réxime para o exercicio de actividades e
prestacions de servizos turisticos.

18. As empresas de aloxamento turistico na Lei 7/2011, do 27 de outubro do turismo de Galicia: concepto, tipo
de establecementos de aloxamento turistico e a sta clasificacion.

19. As empresas de intermediacion turistica na Lei 7/2011, do 27 de outubro do turismo de Galicia: concepto e
clasificacion. As axencias de viaxe e a sta clasificacion. As empresas de servizos turisticos complementarios.

20. Promocién e fomento do turismo. Medidas de promocién turistica. A inspeccién turistica. Funciéns da
inspeccion turistica. Obrigas dos/as titulares de empresas e actividades turisticas en relacién coas funciéns de
inspeccion turistica.

21. Aspectos esenciais da Lei 5/ 2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

22. Aspectos esenciais do Real decreto 425/2013, do 14 de xufio, polo que se aproba o estatuto do Instituto de
Turismo de Espana.

23. Aspectos esenciais do Real decreto 1072/2021, do 7 de decembro, polo que se regula o Fondo Financeiro do
Estado para a competitividade turistica no marco do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia.

24. O rexistro de empresas e actividades turisticas na Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.

25. Recursos turisticos da provincia de Lugo |: Os bens declarados Patrimonio da Humanidade na provincia de
Lugo.

26. Recursos turisticos da provincia de Lugo Il: O camifio de inverno.

27.Recursos turisticos da provincia de Lugo Ill: Recursos turisticos: fervenzas e lagoas. O turismo termal. O
turismo nautico. As rutas fluviais da provincia de Lugo.

28. Recursos turisticos da provincial de Lugo IV: A ruta dos encoros na provincia de Lugo.
29. Recursos turisticos da provincia de Lugo V: As principais praias do litoral cantabrico da provincia de Lugo.

30. Recursos turisticos da provincia de Lugo VI: Turismo activo e natureza: Monumentos naturais. A Rede
Natura.

31. Recursos turisticos da provincia de Lugo VII: Artesania e oficios populares. O folclore. Romarias. Festas de
interese turistico galego.

32. Recursos turisticos da provincia de Lugo VIII: turismo rural.

33. Recursos turisticos da provincia de Lugo IX: Caracteristicas e coleccions de alberga a Rede Museistica
Provincial: Museo Provincial. Museo do Mar. Museo de San Paio de Narla. Pazo de Tor.

34. Recursos turisticos da provincia de Lugo X: Conxunto Etnografico de Santa Comba. Museo Diocesano. Castro
de Viladonga e Castro de Fazouro. Centro de Interpretacién Terras do Mifio. Mazos e Ferrerias.

35. A xestion turistica “on-line” na era das novas tecnoloxias.

36. A provincia de Lugo. Andlise territorial, demografico, sociocultural: Aspectos histéricos, etnograficos,
antropoléxicos, ecoloxicos e patrimoniais relevantes.

37. Xeodestinos na provincia de Lugo.

38. A arte prerromana na provincia de Lugo: O megalistismo, A idade de bronce. A cultura Castrexa.
39. As calzadas romanas. A via XIX do itinerario de Antonino ao seu paso pola provincia de Lugo.
40. A arte medieval na provincia de Lugo: as fortalezas.

41. O romanico, o gotico e o neoclasicismo na provincia de Lugo.

42. A Arte Renacentista na provincia de Lugo: arquitectura e escultura barroca. Exemplos das suas
manifestaciéns mais importantes.

43. Modelos e evolucién do racionalismo arquitecténico na provincia de Lugo.

44, A arquitectura popular. Materiais e elementos construtivos. Tipoloxias construtivas. Especial mencion aos
pazos da provincia.

45. A arquitectura indiana na provincia de Lugo. Principais exemplos.
Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2752
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Anuncio

A Xunta de Goberno en sesién ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN DUAS (2) PRAZAS
DENOMINADAS ENXENEIRO/A TECNICO/A AGRICOLA, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
para daquelas prazas que relinan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracidons Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicion
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicaciéon das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego pulblico debera producirse
antes do 31 de decembro de 2022”;

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
gue contan con representacidon nos organos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningulin voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases
xerais os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicaciéon o art. 2 da Lei
20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a selecciéon de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.
6) Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021 que disp6én que “(...)
a publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022”e do disposto no art. 59.5 do
Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas, incluidas na OEP do ano
2022 - IB) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB) 1 réxime
xuridico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposicion, que a continuacién se sinalan:
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N° | | GRUPO Ne° |

praza | DENOMINACION CLASIFICACION SUBCRUPO posTo | DENOMINACION COTA
Escala

11 ENXENEIRO/A 2‘:“;';;”“'0” 1324 ENXENEIRO/A

TECNICO/A Su‘t’)escaia tacnica. | A/A2 TECNICO/A Xeral

883 AGRICOLA ae ’ 1427 AGRICOLA ENTRADA
clase técnicos
medios

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o acceso as
prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacién da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, s persoas que presten
servizos temporais vinculados as prazas/postos que se convocan, ao obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a compensacion
econdmica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e
anteriormente transcrita”.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA DEPUTACION DE LUGO EN
DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS ENXENEIRO/A TECNICO/A AGRICOLA, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM.120, DO 27.05.2022) APARTADO IB) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART.
2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque a
Deputacién de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - apartado
IB) (BOP num. 120, do 27.05.2022) polo sistema de concurso-oposicién, acceso libre, cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

) DENOMINACION
DENOMINACION : GRUPO N°
N° PRAZA CLASIFICACION POSTO DE COTA
PRAZA /SUBGRUPO | POSTO TRABALLO
Escala de
. ENXENEIRO/A ad“;_';” ':gglc'on 1324 ENXENEIRO/A
TECNICO/A sutf)escalé A/ A2 TECNICO/A Xeral
883 AGRICOLA 0 1427 | AGRICOLA ENTRADA
técnica, clase
técnicos medios

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atdpanse
vacantes e dotadas/os no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos
conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da
Funcion Puablica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direcciéon e supervision correspondente, asi
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como outras que dentro da sla competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizardn as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Enxefieiro/a Técnico/a Agricola; Grao en Enxefieria Agricola; Grao en Enxeferia Agricola e do Medio Rural; Grao
en Enxeferia Agricola e Agroalimentaria ou calquera outro titulo universitario que habilite para o exercicio da
profesion regulada da praza que se convoca.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6.SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacién maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderdn realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificacién obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de 1 hora e 45 minutos
Este exercicio tera daas partes:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistira nun exercicio tipo test de 40 preguntas con tres respostas a}Iternativas e 4 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccién, podendo penalizar as respostas
errdneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a realizacion do exercicio, informando dos
mesmos as persoas aspirantes.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistira na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofecementos de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacién: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién do tema informando as persoas aspirantes
antes da realizacion do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO

Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.
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Consistira na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas das
prazas/postos que se convocan.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 3 horas e 30 minutos.

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que hon comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Criterios de puntuacién: O Tribunal fixard os criterios de puntuacion da proba practica, informando 4s persoas
aspirantes antes da realizacion do mesmo.

7.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 4).

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicién e teflan acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2.
9.- PROGRAMA DE ACCESO
A)MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espafiola de 1978, principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno e a Administracién Publica. O Poder Xudicial.

2. A organizacion Territorial do Estado. Distribucion constitucional de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas. O estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
comunidade auténoma de Galicia.

3.0 Réxime Local Espafol. Principios constitucionais. Regulacién xuridica. O municipio. A organizacion
municipal. Competencias municipais. A provincia. Organizacion provincial. Competencias provinciais.

4.0 dereito administrativo. As fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria na esfera local:
ordenanzas, regulamentos e bandos.

5. O procedemento administrativo comuin. Fases do procedemento administrativo comun. Dereitos dos cidadans
nas suas relacions coas administracions publicas. Principios informadores e dereitos das persoas en materia de
proteccion de datos de caracter persoal.

6. O persoal ao servizo da Admon. Local. Clases. Adquisicion e perda da relacién de servizo. Dereitos e deberes
dos empregados publicos. Réxime de compatibilidades. Réxime disciplinario.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS

7.0 modelo agrario Europeo. Da PAC xurdida do Tratado de Roma, & actualidade. Obxectivos, instrumentos e
financiamento da PAC. O organismo pagador da PAC en Galicia.

8. Fondos estruturais e de investimento europeo (Feder, FSE, Fondo de Cohesion, Feader e FEMP). Disposicidons
xerais e comuns. Especial referencia ao Feaga e o Feader.

9. Clasificacion urbanistica dos solos en Galicia: Principais caracteristicas de cada un dos tipos e categorias de
solo.

10. O réxime de solo rustico de Galicia. Facultades e deberes dos propietarios. Uso e actividades no solo
rustico. Condicions xerais de edificacion no solo rustico en Galicia.

11. O réxime de solo de nicleo rural de Galicia: Réxime e condicidons de edificacion en solo de nucleo rural.
Usos do solo e actuaciéns incompatibles.

12. A concentracién parcelaria. Fases e procedemento. O impacto ambiental da concentracién parcelaria.

13. Ordenacién cartografica e sistemas de informacién xeografica. PNOA e a Directiva Inspire. Os sistemas de
posicionamento global e os sistemas de informacién xeografica.

14. Limitaciéns da propiedade por uso e defensa das estradas en Galicia. Area de influencia das mesmas, zonas
a distinguir. Limites de edificacion.

15. Camifos rurais. Clasificacién. Elementos estruturais e tipos de firmes.

16. Concepto e clasificacion dos montes segundo a Lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes. A Lei 3/2007,
do 9 de abril, de prevencién e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

17. Agricultura e desenvolvemento sostible. Principais sistemas de producién en agricultura e as suas
caracteristicas, en relacion co desenvolvemento sostible.

18. Agricultura ecoléxica. Normativa reguladora. Situacion actual e perspectivas.

19. A Rede Natura 2000. Marco normativo. Declaracién de Zonas de Especial Conservacion en Galicia. O plan
Director da Rede Natura 2000 en Galicia.

20. Outros espazos naturais protexidos en Galicia. Categorias, proteccion, declaracion, efectos e instrumentos
de planificacién e xestion. As Reservas da Biosfera e o programa MaB.

21. Lei de proteccion da paisaxe de Galicia. Instrumentos de proteccién, xestién e ordenacién. A estratexia da
paisaxe de Galicia.

22. Lei 42/2007, do 13 de decembro, de patrimonio natural e da biodiversidade. Catalogacién, conservacién e
restauracién de hdbitats e espazos de patrimonio natural. Conservacion da biodiversidade.

23. O concepto de residuo, a sta clasificacién e xestion de residuos. Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e
solos contaminados para unha economia circular. Caracteristicas, obxectivos e dmbito de aplicacién.

24. O Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da lei de augas.

25. Caracteristicas xerais dos abastecementos de auga potable e da rede de saneamento en pequenas
poboacions. A calidade da auga para consumo humano. Normativa aplicable.

26. Proxectos de enxeferia agraria. Normativa reguladora. Estrutura e contido dos proxectos. Contratacion
administrativa de proxectos de obra. Fases e procedemento.

27.Direccion de obra publica. Funcions e responsabilidades. Reformulo, medicidéns, certificaciéns,
modificaciéns, recepcion, liquidacién e garantia. A seguridade e salde nas obras.

28. Procedemento xeral de expropiaciéon. Declaraciéon de utilidade publica ou interese social. Declaracion de
necesidade de ocupacién de bens ou adquisicion de dereitos. Procedemento ordinario. Procedemento de
urxencia. Actas previas a ocupacion. Depésito previo. Ocupacion.

29. Procedemento de prezo xusto. Pagamento e toma de posesién. Consignacion e retaxacion no procedemento
expropiatorio. Criterios xerais de valoracién. Valoracion dos distintos tipos e categorias do solo.

30. Denominaciéns de calidade. As denominacions de orixe e outras figuras de proteccién. Normativa
reguladora a nivel europeo, nacional e galego.

Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2753
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Anuncio

A Xunta de Goberno en sesién ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

“PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA TECNICO/A SUPERIOR DESENVOLVEMENTO APLICACIONS INFORMATICAS, COTA XERAL,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A
REDUCCIIC')N DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
para daquelas prazas que relinan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracions Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicion
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicaciéon das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse
antes do31 de decembro de 2022”;

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
gue contan con representacidon nos 6rganos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningln voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases
xerais os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacién o art. 2 da Lei
20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a selecciéon de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto bdasico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.

6) Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse 4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021 que dispén que “(...)
a publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022"e do disposto no art. 59.5 do
Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano 2022
- IB) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB) 1 réxime
xuridico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposicién, que a continuacion se sinala:
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N° | | GRUPO Ne° |
PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO POSTO DENOMINACION COTA
Escala de i
TECNICO/A  SUPERIOR admm_lstraaon TECNICO/A SUPERIOR
especial, DESENVOLVEMENTO
DESENVOLVEMENTO -
847 P subescala B 1331 APLICACIONS Xeral
APLICACIONS PO <
INFORMATICAS tgcnlca, clase INFORMATICAS
técnicos ENTRADA
auxiliares

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o acceso a
praza sinalada no punto 19;

3°.- Ordene a publicacién da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario ficial
de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°. - Ordene notificar a publicacién da convocatoria e das bases especificas no BOP, 4 persoa que presta servizos
temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de informar de que “a non participaciéon do/a
candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dara dereito a compensacion econémica en ningln caso”,
segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e
anteriormente transcrita”.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA DEPUTACION DE LUGO
NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A SUPERIOR DESENVOLVEMENTO APLICACIONS INFORMATICAS,
POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.120, DO 27.05.2022) APARTADO IB) NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque a
Deputacién de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - apartado
IB) (BOP nim. 120, do 27.05.2022), polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION . GRUPO N° DENOMINACION
(o]
7 Rtz PRAZA CLASIFICACION | s ygGRUPO | POSTO | POSTO DE TRABALLO | COTA
Escala .
TECNICO/A SUPERIOR admlnlst_racmn TECNICO/A SUPERIOR
especial, DESENVOLVEMENTO
DESENVOLVEMENTO P
847 P subescala B 1331 APLICACIONS Xeral
APLICACIONS P | .
INFORMATICAS tecrllcal, clase INFORMATICAS
tecnicos ENTRADA
auxiliares

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccién e supervisidon correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funcions que lle sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo de FP Grao Superior da Familia de Informatica e Comunicacion da LOE: Técnico/a superior en
desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma ou Técnico/a superior en desenvolvemento aplicaciéns web, ou
Titulo de FP Grao Superior da Familia de Informatica da LOXSE: Técnico/a superior desenvolvemento aplicaciéns
informaticas.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacion maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderdn realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificaciéon obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de 1 hora e 40 minutos.
Este exercicio tera duas partes:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistird nun exercicio tipo test de 32 preguntas con tres respostas a;lternativas e 3 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccion: o Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccion, podendo penalizar as respostas
erréneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a realizacién do exercicio, informando dos
mesmos as persoas aspirantes.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistira na exposicion por escrito dun tema, seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofecementos de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién do tema informando 4s persoas aspirantes
antes da realizacién do mesma.

Anuncio publicado en: Num BOP 224 afio 2022 (29/09/2022 08:00:00)



46 Nim. 224 - xoves, 29 de setembro de 2022 BOP Lugo

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto prdactico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da
praza/posto que se convoca.

O tempo para realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 3 horas

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria, quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que non comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidird se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuaciéon da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion do mesmo.

7.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba de
galego consistira na traducién dun texto de casteldn para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 4).

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso unicamente 4s persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicién e teflan acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2.

9.- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espafiola de 1978 e principios xerais desta. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans.

2. A provincia no réxime local. A Deputacién de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da
Deputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 202, do 03.09.2020): Organos de decisién colexiados e unipersoais e
organizaciéon complementaria. Organos de xestién descentralizada para a xestiéon dos servizos e 6rganos de
xestion administrativa. A Deputacion Provincial de Lugo. Organizacién desta.

3. Principios de actuacion das Administracidons Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacién, desconcentracién
e coordinacion. A modernizacién da Administracion Publica e a calidade na prestacion dos servizos. A
administracion electrénica.

4.0 procedemento administrativo comun. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacién, instruciéon, finalizacion e execucion. O expediente administrativo e os principais
documentos administrativos nel contidos.
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5. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira administrativa.
Adquisicion e perda da condicion de funcionario. As situaciéns administrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

6. Programacion estruturada. Variables e tipos de datos, operadores, instrucions condicionais, bucles,
recursividade. Procedementos e funcions, parametros de entrada e saida. Linguaxes de programacion
estruturada.

7. Aplicaciéns web. Tecnoloxias de programacion web: HTML; XML, CSS, JavaScript,. Servizos web. Creacién de
aplicaciéns na web: servidores de aplicaciéns, paxinas JSP, PHP.

8. Programacién orientada a obxectos. Elementos: obxectos, clases, herdanza, métodos. Principais
caracteristicas, vantaxes e inconvenientes. Linguaxes de programacién orientada a obxectos (Java, C, .NET).

9. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas e 3 capas. Compofientes e operacion. Arquitecturas de
servizos web (WS). Servidores de aplicacién: tomcat, jboss, iss.

10. Web 1.0, Web 2.0 e Web 3.0: caracteristicas, historia e evolucion. Aplicacions de xestidons de contidos (CMS),
caracteristicas, vantaxes e inconvenientes. HTML5.

11. Accesibilidade, desefio universal e usabilidade. Acceso e usabilidade das tecnoloxias, produtos e servizos
relacionados coa sociedade da informacion.

12. Desefo de bases de datos. Desefo l6xico e fisico. O modelo l6xico relacional. Normalizacion.
13. Linguaxes de consulta de bases de datos. Estdndar ANSI SQL. Sentenzas DDL e DML.

14. Certificados dixitais. DNI electrénico. Infraestrutura de clave publica. Criptografia simétrica e asimétrica.
Autoridades e servizos de certificacion.

15. Conceptos de seguridade dos sistemas de informacion. Seguridade fisica. Seguridade l6xica. Elementos
vulnerables, hardware, software e datos. Ameazas. Técnicas de ataque. Proteccién e medidas de seguridade.

16. A rede Internet, a sua historia, conceptos e caracteristicas. Principais servizos de Internet e protocolos:
correo electréonico, WWW, FTP, HTTP, HTTPS, SSL/TLS, e outros.

17. A administracién electrénica na Lei 39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
Administracions Publicas.

18. Proteccion de datos de caracter persoal: Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos
persoais e garantias dos dereitos dixitais. Obxecto. Principios de proteccion de datos. Dereitos das persoas.
Responsable encargado do tratamento.

19. A sinatura dixital. Ferramentas e sistemas de sinatura dixital. A Lei 6/2020, do 11 de novembro, reguladora
de determinados aspectos dos servizos electrénicos de confianza.

20. Redes sociais: conceptos xerais, principais redes sociais: caracteristicas, vantaxes e usos. Ferramentas e
utilidades para a xestion de redes sociais. As funcions e o papel dos Community Manager.

21. Conceptos de servizos de internet avanzados: Big Data, Servizos Cloud, Internet Of Things. Comercio
electronico.

22.Redes de area local (LAN).Administracién e xestion de usuarios e dispositivos. Cableado estruturado e
equipos de interconexion e conmutacion de redes.

23.Servizos de directorio activo. Definicion, elementos e nomenclatura, LDAP. Administracién de directorio.
Controladores de dominio, creaciéon de dominios.

24. Interoperabilidade, seguridade e transferencia de tecnoloxia entre Administracions Publicas. Centro de
Transferencia Tecnoléxica (CTT). ENS e ENI.

25. Politicas, procedementos e métodos para a conservacion da informacion en soporte electrénico. Seguridade
e alta disponibilidade. Particionado de discos e recuperacion de datos, sistemas RAID.

Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2754

Anuncio

A Xunta de Goberno en sesion ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

“PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA TECNICO/A MEDIO MICROINFORMATICA E REDES, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE
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EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE
NO EMPREGO PUBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
para daquelas prazas que relinan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracions Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicién
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nuam. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicaciéon das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse
antes do31 de decembro de 2022";

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
gue contan con representacidon nos organos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ninguin voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases
xerais os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacion o art. 2 da
Lei 20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a selecciéon de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.

6) Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021 que disp6én que “(...)
a publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022”e¢ do disposto no art. 59.5 do
Regulamento orgdnico da Deputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano 2022
- IB) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB) 1 réxime
xuridico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposicién, que a continuacion se sinala:

NO , , GRUPO NO L,
PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO POSTO DENOMINACION COTA
Escala de
] administraciéon ]
TECNICO/A  MEDIO | especial, TECNICO/A  MEDIO
846 MICROINFORMATICA subescala C/C1 1330 MICROINFORMATICA E | Xeral
e E REDES técnica, clase REDES ENTRADA
técnicos
auxiliares
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2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso a
praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicaciéon da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicaciéon da convocatoria e das bases especificas no BOP, 4 persoa que presta servizos
temporais vinculados apraza/posto que se convoca,ao obxecto de informar de que “a non participacion do/a
candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dara dereito a compensacién econémica en ningln caso”,
segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta presentada e
anteriormente transcrita”.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA DEPUTACION DE LUGO
NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A MEDIO MICROINFORMATICA E REDES, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM.120, DO 27.05.2022) APARTADO IB) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque a
Deputaciéon de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - apartado
IB) (BOP num. 120, do 27.05.2022) polo sistema de concurso-oposicién, acceso libre, cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

No DENOMINACION : GRUPO N° DENOMINACION
PRAZA PRAZA CLASIFICACION | /s.;gGRUPO | POSTO | POSTO DE TRABALLO | COTA
Escala
administracion
TECNICO/A MEDIO especial, TECNICO/A MEDIO
846 MICROINFORMATICA subescala c/Cl 1330 MICROINFORMATICA Xeral
E REDES técnica, clase E REDES ENTRADA
técnicos
auxiliares

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccién e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sla competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funcions que lle sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xeraquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
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agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicidén transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Formacion Profesional de grao medio da familia profesional de Informatica e Comunicaciéon da LOE: Técnico/a
Microinformatica e Redes ; Titulo de Formacion Profesional de Grao Medio da Familia Profesional de Informatica
da LOGSE: Técnico/a en Explotacion de Sistemas Informaticos; Titulo de FP Grao Superior da Familia de
Informatica e Comunicacién da LOE: Técnico/a superior en desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma ou
Técnico/a superior administracién de sistemas informaticos en rede ou Titulo de FP Grao Superior da Familia de
Informatica da LOXSE: Técnico/a superior desenvolvemento aplicacions informaticas.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacion maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificacion obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de 1 hora e 30 minutos.
Este exercicio tera duas partes:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistird nun exercicio tipo test de 25 preguntas con tres respostas a;lternativas e 2 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccién: o Tribunal elaborara e fixara os criterios de correcciéon, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade & realizacion do exercicio, informando dos
mesmos as persoas aspirantes.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistira na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relaciéon coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofecementos de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacién: o Tribunal fixara os criterios de puntuaciéon do tema informando as persoas aspirantes
antes da realizacion do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistira na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacién practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas
dapraza/posto que se convoca.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 2 horas e 30 minutos.
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O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura serd obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que hon comparezan.

O Tribunal poderd formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Criterios de puntuacién: O Tribunal fixard os criterios de puntuacion da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion do mesmo.

7.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba de
galego consistira na traducién dun texto de casteldn para galego ou de galego para casteldn, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtenciéon da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 4).

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacién minima de 15 puntos na fase de oposicion e tefian acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2.
9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion de 1978. Principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais dos espafois. Principais
organos do Estado. A Coroa e as Cortes Xerais. O Goberno e a Administracién. O Poder Xudicial e o Tribunal
Constitucional.

2. A organizacion territorial do Estado. Distintas Administracions Publicas. A Administracién do Estado. O
estatuto de autonomia de Galicia: aspectos esenciais.

3. A provincia no réxime local. A organizacién provincial. Competencias. A Deputaciéon Provincial de Lugo.
Organizacion desta.

4. Conceptos xerais do procedemento administrativo local e das facendas locais.
B) MATERIAS ESPECIFICAS

5. Concepto, evolucion e tendencias dos sistemas operativos. Sistemas operativos. Sistemas operativos Windows
e Sistemas Operativos UNIX-LINUX. Administracion.

6. Modelo xenérico dun ordenador. Compofientes e fundamentos Hardware. CPU, RAM, disco duro, tarxetas, etc.
Dispositivos de entrada e saida. Controladores e periféricos.

7. Encapsulacion de datos. Unidades de datos de protocolo (PDU). Encapsulacion e desencapsulacion. Acceso a
recursos locais e remotos. Direcciéns MAC e IP. Comunicacion cun dispositivo nunha rede remota.

8. Redes de Comunicacions: XDSL, WI-FI (IEEE 802.11, WI-MAX (IEEE 802.16), PLC, Bluetooth). Seguridade,
normativa reguladora. Vantaxes e inconvenientes.

9. As comunicacions mobiles. Xeracions de tecnoloxias de telefonia mobil.
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10. O modelo de referencia de interconexion de sistemas abertos (OSl) de 1SO. Protocolos TCP/IP. Direccions de
rede IPv4 e IPv6, direccions de host, multicast e de broadcast. Determinacion da rede e subredes.

11. Redes locais. Tipoloxia. Métodos de acceso. Sistemas de cableado estruturado e equipos de interconexién e
conmutacién de redes.

12. Certificados dixitais. DNI electrénico. Infraestrutura de clave publica. Criptografia simétrica e asimétrica.
Autoridades e servizos de certificacion. Servizo de directorio X 500. Marco de autenticaciéon X 509.

13. Sistemas de xestion de servizos de Tecnoloxias da Informacién no ambito da norma ISO 20000-1

14. Conceptos de seguridade dos sistemas de informacién. Seguridade fisica. Seguridade l6xica. Elementos
vulnerables, hardware, software e datos. Ameazas. Técnicas de ataque. Proteccion e medidas de seguridade.

15. A rede Internet, a suUa historia, conceptos e caracteristicas. Principais servizos de Internet: correo electrénico,
WWW, FTP, Telnet e outros. Protocolos HTTP, HTTPS e SSL/TLS.

16. A administracién electrénica na Lei 39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
Administraciéns Publicas.

17. A proteccién de datos de caracter persoal. O regulamento xeral de protecciéon de datos e a Lei organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Principios e
dereitos. Obrigacions. O delegado de proteccién de datos nas Administracions Publicas. A Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

18. A sinatura dixital. Ferramentas e sistemas de sinatura dixital. A Lei 6/2020, do 11 de novembro, reguladora
de determinados aspectos dos servizos electrénicos de confianza.

19. Xestién de redes telematicas. Conceptos basicos. Arquitecturas e modelos léxicos de xestion de rede. O
modelo SNMP.

20. Intrusiéns, accesos no autorizados a servizos, cortafogos, confidencialidade. Medidas especificas a tomar.
Redes Privadas Virtuais (VPN).

Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2755

Anuncio

A Xunta de Goberno en sesion ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

“PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA MAQUINISTA-CONDUTOR/A, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO
ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO),
ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
para daquelas prazas que rednan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracidons Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicion
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicaciéon das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse
antes do31 de decembro de 2022”;

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizaciéns sindicais
gue contan con representacion nos 6rganos unitarios de representaciéon do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningun voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases
xerais os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacién o art. 2 da Lei
20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:
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1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccién de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacién destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracién para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funciéon Publica sobre as orientacions para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.

6) Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposiciéon
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021 que disp6én que “(...)
a publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022”¢ do disposto no art. 59.5 do
Regulamento orgdnico da Deputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano 2022
- IB) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB) 1 réxime
xuridico administrativo acceso libre, polo sistema de concurso-oposicidén, que a continuacion se sinala:

NO , . GRUPO NO ,
PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO POSTO DENOMINACION COTA
Escala de
administracion
i especial, MAQUINISTA-
551 gg&gm%gﬁp\ subescala servizos | C/C2 613 CONDUTOR/A Xeral
especiais, clase ENTRADA
persoal de oficios,
categoria oficial

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o acceso a
praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicaciéon da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°_- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, & persoa que presta servizos
temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de informar de que “a non participacién do/a
candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non dard dereito a compensacién econémica en ningln caso”,
segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita”.
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PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA DEPUTACION DE LUGO
NUNHA PRAZA DENOMINADA MAQUINISTA-CONDUTOR/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.120, DO
27.05.2022) APARTADO IB) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque a
Deputacién de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - apartado
IB) (BOP num. 120, do 27.05.2022) polo sistema de concurso-oposicién, acceso libre, cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: 1

) DENOMINACION
DENOMINACION P GRUPO Ne°
N° PRAZA CLASIFICACION POSTO DE COTA
PRAZA /SUBGRUPO POSTO TRABALLO
Escala de
administracion
especial,
subescala MAQUINISTA -
551 EASSS{JN%?)L?& servizos c/C2 613 CONDUTOR/A XERAL
especiais, clase ENTRADA
persoal de
oficios, categoria
oficial

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme 4 titulacion esixida baixo a direccién e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lle sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primeiro grao
ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): permiso de conducién tipo A, B, C e C+E.
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6.SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificaciéon obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de: 1 hora e 20 minutos.
Este exercicio tera duas partes:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistird nun exercicio tipo test de 16 preguntas con tres respostas a;lternativas e 2 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccién, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a realizacion do exercicio, informando dos
mesmos as persoas aspirantes.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistira na exposicion por escrito dun tema, seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién do tema informando 4s persoas aspirantes
antes da realizacion do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que terd por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da
praza/posto que se convoca.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 2 horas.

O Tribunal poderd determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que hon comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

Criterios de puntuaciéon: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion do mesmo.

7.3. PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacion.
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7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba de
galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 3).

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicion e tefian acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2.
9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS

1.- A Constitucién Espanola. Principios xerais. A provincia como entidade local. A Deputacion Provincial de Lugo,
as slias competencias, organizacién e dependencias.

2.- A organizacion territorial do estado na Constitucion Espafiola de 1978. Os estatutos de autonomia con
especial referencia ao Estatuto de Galicia.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

3.- A lexislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial: disposiciéns xerais. Réxime
competencial. Normas de comportamento na circulacién.

4.- Sinalizacién. Tipo e significado das sinais de circulacién e marcas viais e sinais nos vehiculos.

5.- Chasis e carrozaria. Pintura. Motores. Clasificacion dos motores atendendo a sua constitucion e
funcionamento. Técnicas de desmontaxe, verificacién, reparacion e montaxe de motores.

6.- Sistemas auxiliares de motor. Sistemas de admision do aire. Sistemas de escape. Sistemas de alimentaciéon do
combustible. Elementos e compofentes dos circuitos hidraulicos e pneumaticos.

7.- Sistemas de suspension: tipos de suspension, caracteristicas, constitucién e funcionamento, suspensions
convencionais, pneumaticas e hidropneumaticas. Técnicas de desmontaxe, reparacion e montaxe.

8.- Sistema de direccién: direcciédns convencionais, pneumaticas e hidraulicas. Control de axuste de eixe
dianteiro e traseiro. Caracteristicas de rodas e pneumaticos. Técnica de desmontaxe, reparacion e montaxe.

9.- Sistemas de transmision e freado. Transmision de forza. Embrague e convertedores. Sistema de freos:
hidraulicos, pneumaticos e eléctricos. O sistema de freos con ABS. Técnicas de desmontaxe, reparaciéon e
montaxe.

10.- Electricidade do automébil. Sistemas de acendido. Alternador, bateria, motor de arranque. Sistema de
alumeado.

Lugo, 21de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2756

Anuncio
A Xunta de Goberno en sesion ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

“PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN DUAS (2) PRAZAS
DENOMINADAS MAQUINISTA-CONDUTOR/A, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmdrcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
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temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
para daquelas prazas que relinan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracions Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicion
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicaciéon das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse
antes do31 de decembro de 2022”;

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizaciéns sindicais
que contan con representacién nos 6rganos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningln voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan 4 presente convocatoria que rexerdn xunto coas as bases
xerais os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacién o art. 2 da Lei
20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a selecciéon de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.

6) Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicién
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021 que disp6én que “(...)
a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022”"e do disposto no art. 59.5 do
Regulamento orgdnico da Deputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas, incluidas na OEP do ano
2022 - IB) taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB)2 réxime
xuridico laboral acceso libre, polo sistema de concurso-oposicién, que a continuacion se sinalan:

N DENOMINACION GRUPO .

N° POSTO | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO
3161 MAQUINISTA- c/c2 351 MAQUINISTA- weral
3336 CONDUTOR/A 1469 CONDUTOR/A ENTRADA

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o acceso as
prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicaciéon da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacién da convocatoria e das bases especificas no BOP, as persoas que prestan
servizos temporais vinculados as prazas/postos que se convocan, ao obxecto de informar de que “a non
participaciéon do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dara dereito a compensacién
econdmica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.
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5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e
anteriormente transcrita”.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION DE LUGO EN DUAS (2)
PRAZAS DENOMINADAS MAQUINISTA - CONDUTOR/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO
27.05.2022), APARTADO IB) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA
LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque a
Deputacién de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico (OEP) do ano 2022-
apartado IB) (BOP niim.120, do 27.05.2022) polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral ou cota
de reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: duas (2)

N° DENOMINACION GRUPO )
N° POSTO DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO
3161 MAQUINISTA- c/c2 351 MAQUINISTA-CONDUTOR/A weral
3336 CONDUTOR/A 1469 ENTRADA

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atopanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos
conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da
Funcion Puablica, e as disposicidons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacion de Lugo ou, se é o caso,
disposiciéon que a substitia, conforme 4 titulacion esixida baixo a direcciéon e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéons que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion da seguinte titulacion académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primeiro grao ou
equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g):permiso de conducion tipo A, B, C e C+E
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6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposiciéon
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificaciéon obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de: 1 hora e 20 minutos.
Este exercicio tera duas partes:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistird nun exercicio tipo test de 16 preguntas con tres respostas allternativas e 2 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccién, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a realizacion do exercicio, informando dos
mesmos as persoas aspirantes.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistira na exposicion por escrito dun tema, seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a esta
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuacion do tema informando as persoas aspirantes
antes da realizacion do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacién practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funciéons ou tarefas das
prazas/postos que se convocan.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo de 2 horas.

O Tribunal poderd determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que hon comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

Criterios de puntuaciéon: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion do mesmo.

7.3. PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e ao segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacioén.
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7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba de
galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 3).

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicién e teflan acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2.
9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién Espafiola. Principios Xerais. A provincia como entidade local. A Deputacion Provincial de Lugo,
as slias competencias, organizacion e dependencias.

2. A organizacion territorial do estado na Constituciéon Espafiola de 1978. Os Estatutos de Autonomia con
especial referencia ao Estatuto de Galicia.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

3. A lexislacién sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor e seguridade vial: disposicions xerais. Réxime
competencial. Normas de comportamento na circulacion.

4. Sinalizacion. Tipo e significado das sinais de circulaciéon e marcas viais e sinais nos vehiculos.

5. Chasis e carrozaria. Pintura. Motores. Clasificacion dos motores atendendo a stia constitucion e
funcionamento. Técnicas de desmontaxe, verificacién, reparacion e montaxe de motores.

6. Sistemas auxiliares de motor. Sistemas de admisién do aire. Sistemas de escape. Sistemas de alimentacion do
combustible. Elementos e compofientes dos circuitos hidraulicos e pneumaticos.

7. Sistemas de suspension: tipos de suspensién, caracteristicas, constitucién e funcionamento, suspensiéns
convencionais, pneumaticas e hidropneumaticas. Técnicas de desmontaxe, reparacién e montaxe.

8. Sistema de direccién: direccidéns convencionais, pneumaticas e hidraulicas. Control de axuste de eixe dianteiro
e traseiro. Caracteristicas de rodas e pneumaticos. Técnica de desmontaxe, reparacién e montaxe.

9. Sistemas de transmision e freado. Transmision de forza. Embrague e convertedores. Sistema de freos:
hidraulicos, pneumaticos e eléctricos. O sistema de freos con ABS. Técnicas de desmontaxe, reparacion e
montaxe.

10. Electricidade do automaobil. Sistemas de acendido. Alternador, bateria, motor de arranque. Sistema de
alumeado.

Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2757

Anuncio
A Xunta de Goberno en sesion ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

“PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN TRES (3) PRAZAS
DENOMINADAS PEON/PEOA GRANXA, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO
2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO),
ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:
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“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacién do emprego temporal
para daquelas prazas que relinan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracions Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicién
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicaciéon das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse
antes do31 de decembro de 2022”;

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizaciéns sindicais
gue contan con representacién nos 6rganos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ninglin voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases
xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacion o art. 2 da Lei
20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccién de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), hos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientacions para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.

6) Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021 que disp6én que “(...)
a publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022"e do disposto no art. 59.5 do
Regulamento orgdnico da Deputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas, incluidas na OEP do ano
2022 - IB) taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB)2 réxime
xuridico laboral acceso libre, polo sistema de concurso-oposicidn, que a continuacion se sinalan:

NO DENOMINACION GRUPO ,
N° POSTO | DENOMINACION POSTO | COTA
PRAZA | PRAZA SUBGRUPO
103 AGRUPACIONS 129 -
170 PEON/PEOA GRANXA 140 PEON/PEOA  GRANXA | oo
PROFESIONAIS ENTRADA
1164 1168

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso as
prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacién da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).
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4° .- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, as persoas que presten
servizos temporais vinculados as prazas/postos que se convocan, ao obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a compensacién
econdmica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e
anteriormente transcrita”.

PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION DE LUGO EN TRES (3)
PRAZAS DENOMINADAS PEON/PEOA GRANXA, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022),
APARTADO 1IB) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021,
DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque a
Deputacién de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico (OEP) do ano 2022-
apartado IB) (BOP niim.120, do 27.05.2022) polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral ou cota
de reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: tres (3)

DENOMINACION S
N° PRAZA GRUPO N° POSTO DERCLA O COTA
PRAZA POSTO
163
70 129
PEON/PEOA AP 140 PEON/PEOA Xeral
1164 GRANXA GRANXA ENTRADA
1168

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos
conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da
Funcion Puablica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccién e supervisidon correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto: e coa disposicion adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (EBEP), non sera necesario estar en
posesion de ningunha titulacion académica oficial.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2
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6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposiciéon
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposiciéon é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificaciéon obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de: 1 hora e 15 minutos.
Constara dos seguintes exercicios:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistird nun exercicio tipo test de 8 preguntas con tres respostas,alternativas e 2 preguntas de reserva, sobre
os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccion, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a realizacion do exercicio, informando dos
mesmos as persoas aspirantes.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistira na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuacion do tema informando as persoas aspirantes
antes da realizacion do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que terd por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas das
prazas/postos que se convocan.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo
maximo dunha hora.

O Tribunal poderd determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a estes acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura serd obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que non comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

Criterios de puntuacion: O Tribunal fixara os criterios de puntuacién da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion do mesmo.

7.3. PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e ao segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacion.
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7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba de
galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 2).

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicién e teflan acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2
9.- PROGRAMA DE ACCESO
A)MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién Espafiola. Principios Xerais. A provincia como entidade local. A Deputacién de Lugo: as suas
competencias e organizacion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
2. A muxidura. Rutina de muxido e manexo dos animais durante a muxidura. O robot de muxido.

3. Bioseguridade nas granxas de vacun de leite, fontes de infeccién e formas de contaxio. Principais
enfermidades de control. Atencién aos animais enfermos. Hixiene das instalacions e do persoal manipulador de
animais e alimentos. Benestar animal nas granxas de vacun de leite.

4. Reproducién do gando vacun de leite. Controis reprodutivos. O ciclo ovarico e a deteccion dos celos. Técnicas
de reproducion asistida (IA e Transferencia de embriéns). A atencion da vaca de leite no preparto, parto e
postparto. Periodo de transicién e principais enfermidades do periodo de transiciéon. Coidados do xato recen
nacido. Prevencién de enfermidades infecciosas do xato. O calostro e o encalostrado. A recria de xovencas de
vacun de leite.

5. A producion de forraxes. Pastoreo e ensilado de herba e de millo. Recollida de herba seca. Fertilizacién de
pradarias e laboreo de terras agricolas.

Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2758

A Xunta de Goberno en sesion ordinaria de 16.09.2022, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

“PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA
PEON/PEOA REPARACIONS VIAS PROVINCIAIS, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO
PUBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
para daquelas prazas que relinan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracions Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicién
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2022, aprobada
por resolucién da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 120,
do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos
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procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse
antes do31 de decembro de 2022”;

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizaciéns sindicais
gue contan con representacidon nos 6rganos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria que rexeran xunto coas as bases
xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicaciéon o art. 2 da Lei
20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a selecciéon de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacion aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

3) Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacién total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcién Pablica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

5) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.
6) Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicidon
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse 4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da lei 20/2021 que dispon que “(...)
a publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de 2022”¢ do disposto no art. 59.5 do
Regulamento orgdnico da Deputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida na OEP do ano 2022
- IB) taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), apartado - IB)2 réxime
xuridico laboral acceso libre, polo sistema de concurso-oposicidn, que a continuacion se sinala:

N° DENOMINACION GRUPO
PRAZA PRAZA SUBGRUPO

N° POSTO | DENOMINACION POSTO COTA

PEON/PEOA REPARACIONS
AP 1437 VIAS PROVINCIAIS Xeral
ENTRADA

PEON/PEOA REPARACIONS

3322 VIAS PROVINCIAIS

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o acceso a
praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

4° - Ordene notificar a publicacién da convocatoria e das bases especificas no BOP, 4 persoa que presta servizos
temporais vinculados a praza/posto que se convoca,ao obxecto de informar de que “a non participacion do/a
candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non dara dereito a compensacion econémica en ningln caso”,
segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

5°.- Dispofa que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo con
anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita”.
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PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION DE LUGO EN NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA PEON/PEOA REPARACIONS VIiAS PROVINCIAIS, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022(BOP NUM.
120, DO 27.05.2022), APARTADO IB) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O
ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque a
Deputacién de Lugo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico (OEP) do ano 2022-
apartado IB) (BOP niim.120, do 27.05.2022) polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral ou cota
de reserva a persoas con capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: unha (1)

DENOMINACION GRUPO .
N° PRAZA N° POSTO | DENOMINACION POSTO | COTA
PRAZA SUBGRUPO
PEON/PEOA PEON/PEOA
3322 REPARACIONS ViAS AP 1437 REPARACIONS ViAS Xeral
PROVINCIAIS PROVINCIAIS ENTRADA

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atopanse vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccién e supervisidon correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto: e coa disposicién adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non serd necesario estar en
posesion de ningunha titulacion académica oficial.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicion
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposiciéon é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificacién obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de: 1 hora e 15 minutos.
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Constara dos seguintes exercicios:
7.1.1. EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS

Consistira nun exercicio tipo test de 8 preguntas con tres respostas alternativas e 2preguntas de reserva, sobre
os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS.

Criterios de correccién: o Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccién, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a sUa realizacion, informando as persoas
aspirantes.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 5 puntos.
7.1.2. EXPOSICION DUN TEMA- MATERIAS ESPECIFICAS

Consistira na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os temas contidos na base
especifica 9 apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS .

O tema sera lido pola persoa aspirante diante do tribunal, na data que este determine, podendo asistir a este
acto o resto de persoas que participan no proceso selectivo.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do tema ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofecementos de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacion: o Tribunal fixara os criterios de puntuaciéon do tema informando as persoas aspirantes
antes da sua realizacién.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 10 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio, puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda 4s funcions ou tarefas da
praza/posto que se convoca.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal no podendo superar o tempo
maximo dunha hora

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que hon comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

Criterios de puntuacién: o Tribunal fixara os criterios de puntuaciéon da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da sla realizacion.

7.3. PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e ao segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.4. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba de
galego consistira na traducién dun texto de casteldn para galego ou de galego para casteldn, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 2).

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicion e tefian acreditado ou superada a proba de
galego.
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Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2
9. PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién Espafiola. Principios Xerais. A provincia como entidade local. A Deputacién de Lugo: as suas
competencias e organizacion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

2. Drenaxe. Cunetas ou gabias: materiais e execucion. Drenaxes profundas: materiais e execuciéon. Execucion
das obras en casos normais.

3. Firmes e pavimentos. Capas granulares. Mesturas bituminosas. Composiciéon, materiais, ensaios elementais e
execucion. Formigoéns: caracteristicas, composicién e dosificaciéon. Encofrados.

4. Cofiecementos xerais da maquinaria empregada na construcién e conservacién de estradas. Operacions de
conservacion ordinarias: descriciéon e tarefas. Atencion de emerxencias. Viabilidade invernal. Limpeza de neve e
tratamento antixeo.

5. Principios xerais en materia de seguridade e saude aplicables as actuacions en estradas. Sinalizacién de
seguridade e saude no lugar de traballo: cores de seguridade. Tipos de sinais. Sinalizacion, balizamento e
defensas. Sinalizacién horizontal e vertical de estradas.

Lugo, 21 de setembro de2022.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2759

CONCELLOS
CERVANTES

Anuncio

O Pleno do Concello de Cervantes, en sesion extraordinaria celebrada o dia 23 de setembro de 2022 acordou a
aprobacion inicial do expediente de modificacién de créditos n.° 9/2022 baixo a modalidade de Suplemento de
créditos e crédito extraordinario financiado con remanente liquido de tesoureria, destinado a financiar gastos
gue non poden demorarse até o exercicio seguinte para os que o crédito consignado no vixente Orzamento da
Corporacién é insuficiente e non ampliable por importe de 74.489,55 euros.

O expediente exponse ao publico polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia, durante os cales os interesados poderan examinalo e
presentar reclamaciéns ante o Pleno.

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non se presentan reclamacions; en caso contrario, o Pleno dispora dun prazo dun mes para
resolvelas.

Cervantes, 23 de setembro de 2022.- O Alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 2736

O PARAMO

Anuncio

Expediente nim.: 293/2022
Resolucion con niumero e data establecidos a marxe
Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisions de Postos

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO A LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO
DE SELECCION DE 1 PRAZA DE TRABALLADOR-A SOCIAL, PERSOAL LABORA FIXO

Vistas as Bases para a cobertura mediante oposicién de 1 praza de Traballador/a Social para o Concello de O
Paramo, Persoal Laboral Fixo, aprobadas por Resolucion de Alcaldia de data 19 de xullo de 2022.

Examinadas as instancias presentadas polos aspirantes
RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar a seguinte relaciéon provisional de aspirantes admitidos e excluidos:
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ADMITIDOS

NOME E APELIDOS D.N.I

Flavia Rodicio Fuentes FHRETQT 2

Tamara Torreiro Rodriguez *RRT Q71 F*

Lorena Bouza Pifno6n **]730%*

Maria Carmen Prieto Rojo **%6180%*

Sonia Farifias Iglesias *FEGG34%*

Beatriz Pereiro Sordo ***3578**

Oscar José Rodriguez Lépez i A R

Maria Mar Gbmez Fernandez ***2350%*

Lucia Alonso Fernandez ***3] 88**

Carla Carballedo Roca ***5034**

Enma Garcia Lépez **%2183**

Ana Maria Martinez Neira **%3513%*

EXCLUIDOS

NOME E APELIDOS D.N.I MOTIVO EXCLUSION

Galia Fernandez Garcia ***(0890** DNI sen compulsar
Titulacion sen compulsar

M.2 Inmaculada Victorino ***Q 54** DNI caducado

Dominguez

Marta L6opez Pifieiro ***5006** DNI sen compulsar
Titulacion sen compulsar

Lucia Obarrio Salvador ***8026%* DNI sen compulsar
Titulacion sen compulsar

Nas Bases para a cobertura mediante oposicion de 1 praza de Traballador/a Social para o Concello de O Paramo,
Persoal Laboral Fixo, aprobadas por Resoluciéon de Alcaldia de data 19 de xullo de 2022, sindlase

“4.2.- A instancia uniranse:

a) Fotocopia do DNI compulsada ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente do
pais de orixe.

b) Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

5.2. Serdn causas de exclusion as sinaladas:

a) Non manifestar reunir algun dos requisitos a que se refire a base terceira.
b) A omision da sinatura na solicitude.

¢) A omisioén na solicitude da copia compulsada do DNI.

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulacion esixida.

e) A presentacion da solicitude fora do prazo establecido. “
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SEGUNDO. Publicar a relacion provisional de admitidos e excluidos, no Boletin Oficial da Provincia ,na sede
electréonica deste Concello http://concellodeparamo.sedelectronica.gal e no Taboleiro de Anuncios, para maior
difusioén.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dez dias habiles, a partir da publicaciéon deste anuncio en o
Boletin Oficial da Provincia, para formular reclamaciéons ou emendar os defectos que motiven a stia exclusion.

O Paramo, 23 de setembro de 2022.- O alcalde, José luis Loépez Lépez.

R. 2737
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