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CONCELLOS
CASTRO DE REI

Anuncio

Aprobacion definitiva do orzamento xeral para o exercici

o de 2020

O Pleno da Corporacion, en sesion celebrada o dia 17 de xullo de 2020, aprobou inicialmente o orzamento xeral
para o exercicio econémico de 2020. O orzamento estivo exposto ao publico, previo anuncio no Boletin Oficial
da Provincia, por un prazo de quince dias habiles.Transcorrido sen reclamacions o periodo de informacién
publica, queda elevado automaticamente a definitivo de conformidade co disposto no artigo 169.1 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, publicAndose de seguido o resumo por capitulos do mesmo.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion

A) Operacioéns correntes

1. Gastos de persoal

2. Gastos en bens correntes e servizos
3. Gastos financieiros

4, Transferencias correntes

B) Operacions de capital

6. Investimentos reais
7. Transferencias de capital
8. Activos financieiros
9. Pasivos financieiros

SUMA TOTAL GASTOS
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacioén

A) Operacions correntes

1. Impostos directos

2. Impostos indirectos

3. Taxas e outros ingresos
4. Transferencias correntes

Euros

851.465,74
2.138.335,84
2.500,00

163.410,00

2.401.231,70
43.903,91
0,00

0,00

5.600.847,19

Euros

1.092.000,00
300.000,00
467.000,00

1.854.805,60
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5. Ingresos patrimoniais 97.800,00

B) Operacions de capital

6. Alleamento de inversiéns reais 0,00
7. Transferencias de capital 1.789.241,59
8. Activos financieiros 0,00
9. Pasivos financieiros 0,00

SUMA TOTAL INGRESOS 5.600.847,19

Publicase tamén o cadro de persoal desta Corporacién, de acordo co preceptuado no art. 127 do RDL:
CADRO DO PERSOAL. EXERCICIO 2020
A) POSTOS DE TRABALLO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARREIRA

DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO
1.-HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
1.1. Secretaria 1 0 Al
1.2. Interventora (agrupada con Outeiro de Rei) 1 0 Al

2.-ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL

Administrativos 1 (func. Interina) C1
Auxiliares administrativos 2 0 C2
Alguacil- Portera 1 0 E
Auxiliar Biblioteca, arquivo e documentacion Biblioteca 1 (func. Interina) C2
3.-ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

Técnico superior 1 (func. Interina) Al

O que se publica para xeral cofiecemento, sinalando que contra o acordo de aprobacion definitiva podera
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, a contar desde o da
publicacion deste anuncio, sen prexuizo de que poida interpoferse calquera outro recurso que se estime
procedente.

Castro de Rei, 24 de agosto de 2020.- Alcalde-presidente, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 1930

GUITIRIZ

Anuncio
Convocatoria para a actualizacion da 22 bolsa de emprego temporal de auxiliares de axuda no fogar, anos
2020-2022. Expte. 1042/2019.

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Guitiriz de data 20/08/2020 aprobaronse as bases e
convocatoria para a actualizacién da 22 bolsa de emprego temporal de auxiliares de axuda no fogar, anos 2020-
2022.

O prazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases desta convocatoria estaran a disposicion dos interesados na paxina web municipal
(www.concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica municipal (http://guitiriz.sedelectronica.gal).

Guitiriaz, 21 de agosto de 2020.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R. 1931
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Anuncio
Convocatoria para a seleccion de persoal funcionario interino para o posto de traballo de conserxe de
colexio ou instalacions municipais. Expte. 861/2019.

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Guitiriz de data 13/08/2020 aprobaronse as bases
reguladoras do proceso selectivo para a selecciéon de funcionario interino para o posto de traballo de conserxe
de colexio ou instalacions municipais.

O prazo de presentacion de instancias sera de 15 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases desta convocatoria estaran a disposicion dos interesados na paxina web municipal
(www.concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica municipal (http://quitiriz.sedelectronica.gal).

Guitiriaz, 21 de agosto de 2020.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 1932

GUNTIN

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia de 18 de agosto de 2020, prestouse aprobacion inicial ao Padréon da taxa polo
abastecemento de auga a domicilio, no que se inclde o canon da auga correspondente ao segundo bimestre do
ano 2019.

Exponse ao publico polo prazo de 15 dias habiles contados desde o seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no
BOP de Lugo.

Recurso: Contra o Decreto de aprobacién do padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, poderd
interporse recurso de reposicion.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado desde o dia seguinte ao da finalizacion do periodo de
exposicion ao publico dos padrons.

Organo ante o que se recorre. Alcalde-Presidente do Concello de Guntin.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo dun mes desde que se entende
producida a notificacién.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, desde o 18 de agosto de 2020 ata o 17 de outubro de 2020.
Finalizado o exercicio pasarase ao seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da
Lei 58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de
Recadacion da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supord a siia esixencia directamente pola via
de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposiciébn ao publico do padrén e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

Guntin, 18 de agosto de 2020.- A Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.
R. 1933
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LUGO

Anuncio

DECRETO N° 4379/2020 DO 31/07/2020

Ima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de DIRECTOR/A
DA BANDA DE MUSICA, pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre
(OPE 2018), e tendo en conta a proposta da Vicesecretaria de data 30 de xullo de 2020, do seguinte teor literal:

“ASUNTO: LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS NO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE DIRECTOR/A DA BANDA DE MUSICA, PERTENCENTE AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO, EN QUENDA LIBRE (OPE 2018)

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de DIRECTOR/A
DA BANDA DE MUSICA, pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre
(OPE 2018) e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria,celebrada o dia once de decembro de dous
mil dezanove, adoptou, entre outros o acordo 15/798 APROBACION DAS BASES PARA A COBERTURA, EN
PROPIEDADE, DUNHA PRAZA DE DIRECTOR DA BANDA DE MUSICA

- Polo Decreto numero 20000301 DO 14/01/2020 reolveuse convocar o proceso selectivo o proceso selectivo
para o acceso como funcionario de carreira e quenda libre, a UNHA PRAZA DE DIRECTOR DA BANDA DE MUSICA,
do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, que se rexera polas bases especificas aprobadas
por acordo n® 15/798 da Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sta sesion do 11.12.2019

O antedito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 28, do 4 de febreiro de 2020,
e extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” nium. 40, de 28 de febreiro de 2020. O anuncio para prover as
prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num. 82 do 25 de marzo de 2020.

- Polo Decreto N°: 1912/2020 do 26/03/2020 resolveuse publicar na paxina web do Concello de Lugo a
suspension automatica de todos os procesos selectivos en tramitacion, reanudandose o prazo unha vez
levantado o estado de alarma.

- Polo Decreto N°: 2974/2020 do 04/06/2020 resolveuse publicar na paxina web do Concello de Lugo o
levantamento da suspensién acordada polo Real Decreto 463/2020 do 15 de marzo, de todos os procesos
selectivos en tramitacion, reanudandose o prazo dende o 1 de xuno, inclusive.

- Con data do 29 de xuio de 2020 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia oito de xullo de dous mil vinte, adoptou o
acordo 12/289 PROPOSTA DOS MEMBRO§ DO TRIBUNAL’DE SELECCION PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA
PRAZA DE DIRECTOR/A DA BANDA DE MUSICA, OPOSICION LIBRE.

FUNDAMENTOS XURiDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Nam. nimero 099, do 2 de maio de 2017 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (no BOP de Lugo numero 274, do 29 de
novembro de 2018 foi publicada unha modificaciéon de ditas bases xerais), figurando na sta base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS

“Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de
exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas. A data, hora e lugar de
celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de persoas
admitidas e excluidas.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE COMPOSICION, punto
3. “A composicién nominal do Organo de Selecciéon publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.”
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Terceiro.- Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria.

En base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Golqerno Local celebrada en sesién
ordinaria do dia 17/07/2019, proponse a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e
Recursos Humanos a adopcién da seguinte RESOLUCION:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos (con indicacion do motivo de exclusién) no
proceso selectivo convocado polo Decreto nimero 20000301 DO 14/01/2020, para acceso en propiedade a
unha praza de DIRECTOR/A DA BANDA DE MUSICA, pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2018) que se rexe polas bases especificas aprobadas na Xunta de Goberno
Local mediante acordo 15/798 adoptado na sua sesiéon do 11.12.2019 asi como polas BASES XERAIS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE PERSOAL LABORAL DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE ADMITIDQOS/AS:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e nome DNI
BLESA LULL, JOSE IGNACIO *912P
FERNANDEZ NAVEIRA, JESUS *204T
FIUZA SOUTO, DAVID *252Y
GOMEZ NAVAL, MATEO *460V
LLANO DIAZ, DAVID *852M
RUBIO MOLINA, ISABEL MARIA *918H
SERANS OLVEIRA, XOSE CARLOS *333)
EXCLUIDOS/AS
Apelidos e nome DNI Motivo de exclusion
3 Non aportar copia auténtica do DNI, nin copia
PAILOS NUNEZ, HUMBERTO *225V auténtica da titulacion esixida nin o xustificante de
aboamento de taxas.

Segundo.- Facer publico que, segundo o acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en
sesion ordinaria celebrada o 8 de xullo de 2020, o tribunal cualificador do proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de Director/a da Banda de Misica; estara constituido do seguinte xeito:

Presidente: Don Ivan Rodriguez Arman, Director da Banda Militar de A Coruia.
Suplente: Don Juan Luis Costas Martinez, Director da Banda Militar de Marin.
Vogais:

1.- Don Luis Garcia Cortinas, Director da Banda Militar de Ferrol “Tercio Norte”.
Suplente: Don Julio César Ruiz Salamanca, Director da Banda Militar de Leon.

2.- Don Fernando Lépez Briones, Profesor de Direccion no Conservatorio Superior de Musica de A Coruna dende
o curso 2014 ao 2019 e Director do Coro e Orquesta Gaos.

Suplente: Don Antonio Facal Rivas, Funcionario do Corpo de Profesores de misica e artes escénicas. Profesor do
Conservatorio Profesional de Musica de A Corudia.

3.- Don Diego Segade Blanco, Catedratico do Conservatorio Superior de Musica de A Coruia.

Suplente: Dona Olga Dourado Gonzalez, Secretaria-Interventora do Consorcio para Promocién da Musica do
Concello de A Coruia.

Secretaria: D2. Maria Garcia Ferro, Vicesecretaria do Concello de Lugo.
Suplente: Don Rafael José del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase 4 sua publicacion na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicacion deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.”
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En base as atribucidéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunt,a de Goberno Local celebrada en sesion
ordinaria do dia 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos (con indicacion do motivo de exclusién) no
proceso selectivo convocado polo Decreto numero 20000301 DO 14/01/2020, para acceso en propiedade a
unha praza de DIRECTOR/A DA BANDA DE MUSICA, pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2018) que se rexe polas bases especificas aprobadas na Xunta de Goberno
Local mediante acordo 15/798 adoptado na sia sesion do 11.12.2019 asi como polas BASES XERAIS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE PERSOAL LABORAL DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE ADMITIDOS/AS:

ADMITIDOS/AS
Apelidos e nome DNI
BLESA LULL, JOSE IGNACIO *912P
FERNANDEZ NAVEIRA, JESUS *204T
FIUZA SOUTO, DAVID *252Y
GOMEZ NAVAL, MATEO *460V
LLANO DIAZ, DAVID *852M
RUBIO MOLINA, ISABEL MARIA *918H
SERANS OLVEIRA, XOSE CARLOS *333)
EXCLUIDOS/AS
Apelidos e nome DNI Motivo de exclusion
: Non aportar copia auténtica do DNI, nin copia
PAILOS NUNEZ, HUMBERTO *225V auténtica da titulacion esixida nin o xustificante de
aboamento de taxas.

Segundo.- Facer publico que, segundo o acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en
sesion ordinaria celebrada o 8 de xullo de 2020, o tribunal cualificador do proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de Director/a da Banda de Musica; estara constituido do seguinte xeito:

Presidente: Don Ivan Rodriguez Arman, Director da Banda Militar de A Corufia.
Suplente: Don Juan Luis Costas Martinez, Director da Banda Militar de Marin.
Vogais:

1.- Don Luis Garcia Cortinas, Director da Banda Militar de Ferrol “Tercio Norte”.
Suplente: Don Julio César Ruiz Salamanca, Director da Banda Militar de Le6n.

2.- Don Fernando L6pez Briones, Profesor de Direccion no Conservatorio Superior de Muasica de A Corufia dende
o curso 2014 ao 2019 e Director do Coro e Orquesta Gaos.

Suplente: Don Antonio Facal Rivas, Funcionario do Corpo de Profesores de misica e artes escénicas. Profesor do
Conservatorio Profesional de Musica de A Coruia.

3.- Don Diego Segade Blanco, Catedratico do Conservatorio Superior de Musica de A Coruia.

Suplente: Dona Olga Dourado Gonzalez, Secretaria-Interventora do Consorcio para Promocién da Musica do
Concello de A Corufa.

Secretaria: D2 Maria Garcia Ferro, Vicesecretaria do Concello de Lugo.
Suplente: Don Rafael José del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase 4 stia publicacion na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

R. 1934
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Anuncio

DECRETO N° 4700/2020 DO 24/08/2020

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de ENXENEIRO/A
DE CAMINOS, pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda promocion
interna (OPE 2016), convocado polo Decreto nimero numero 19005018 do 06/06/2019 e tendo en conta a
proposta asinada pola Técnico Medio de Xestién do Servizo de Persoal o 21 de agosto de 2020, do seguinte teor
literal:

“ASUNTO: LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS NO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A DE CAMINOS, PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OPE 2016)

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de ENXENEIRO/A
DE CAMINOS, pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda promocién
interna (OPE 2016) e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- Polo Decreto nimero 19005018 DO 06/06/2019 se resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de ENXENEIRO/A DE CAMINOS, pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, quenda promocion interna (OPE 2016) que se rexe polas bases especificas aprobadas na
Xunta de Goberno Local mediante acordo n° 10/325 como polas bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas vacantes. O antedito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo”, nim. 148 do 29 de
xufio de 2019, e extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” num. 157, de 21 de agosto de 2019. O
anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nhum. 232
do 26 de septiembre de 2019.

- A Xunta de Goberno Local, na sesiéon ordinaria celebrada o dia quince de xaneiro de dous mil vinte, adoptou o
acordo 3/6 DESIGNACION DE MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO
EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A DE CAMINOS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA

- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia vinte e nove de xaneiro de dous mil vinte,
adoptou o acordo 11/37 PROPOSTA DE RESOLUCION DA SOLICITUDE DE RECUSACION DO TRIBUNAL
CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ENXENEIRO DE
CAMINOS

- A Xunta de Gober,no Local , na sesion ordinaria celebrada o dia un de xullo de dous mil vinte, adopto,u o acordo
13/276 ACEPTACION DA RENUNCIA E NOVO NOMEAMENTO COMO~VOGAL DO TRIBUNAL DE SELECCION PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A DE CAMINOS, POLO SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia vinte e nove de xullo de dous mil vinte, adoptou
0 acordo 19/341 RESOLUCION DA SOLICITUDE DE RECUSACION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR NOMEADO POR
ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DE DATA 15 DE XANEIRO DO 2020, APROBATORIO DA DESIGNACION
DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA
PRAZA DE ENXENEIRO/A DE CAMINOS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO
CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA

- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia vinte e nove de xullo de dous mil vinte, adoptou
o acordo 18/340 DESIGNACION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE DE UNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A DE CAMINOS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Num. 256 do 7 de Noviembre de 2014 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, figurando na sua
base UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS, o seguinte:

“Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigliidade do aspirante 6 servizo do Concello, da stua condicion de funcionario ou persoal laboral, da sua
pertenza 0s corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar a4 quenda de promocidén interna e demais
circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificaciébn dos requisitos
especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracién da antigiiidade na fase de concurso; a Alcaldia ou
Concelleiro Delegado, se é o caso, ditara resolucién pola que se declarara aprobada a lista de admitidos e
excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de
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acordo co artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro. A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios,
podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de admitidos e excluidos.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

- Con data do 27/09/2019, D. Alberto Cardama Cid (DNI *846S) presentou unha solicitude de participacién no
mencionado proceso selectivo.

D. Alberto Cardama Cid é funcionario de carreira do Concello de Lugo, coa categoria de Enxefieiro Técnico de
Obras Publicas (Grupo A:Subgrupo A2; Escala: Administracion especial; Subescala: Técnica; Clase: Técnico Medio)
cunha antigliidade superior a dous anos, cumprindo os requisitos esixidos para o acceso, por promocion
interna, a unha praza de Enxefieiro/a de Camifios.

- Con datado 16/10/2019, D. José Luis Diaz Alvaredo (DNI *310D) presentou unha solicitude de participacién no
mencionado proceso selectivo, non cumprindo os requisitos esixidos por non ser empregado publico do
Concello de Lugo con praza en propiedade.

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE COMPOSICION, punto
3. “A composicion nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.”

En base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Golqerno Local celebrada en sesién
ordinaria do dia 17/07/2019, proponse a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e
Recursos Humanos a adopcién da seguinte RESOLUCION:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos (con indicacion do motivo de exclusién) no
proceso selectivo convocado polo Decreto niimero 19005018 do 06/06/2019, se resolveu convocar o proceso
selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de ENXENEIRO/A DE CAMINOS, pertencente ao cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda promocién interna (OPE 2016) que se rexe polas bases
especificas aprobadas na Xunta de Goberno Local mediante acordo 10/325 como polas bases xerais para o
acceso en propiedade a prazas vacantes.

ADMITIDOS/AS

Apelidos e nome DNI

CARDAMA CID, ALBERTO *864S

EXCLUIDOS/AS

Apelidos e nome DNI Motivo de exclusion

Non ser empregado publico do Concello de Lugo con
praza en propiedade (base 4°.b)

DIAZ ALVAREDO, JOSE LUIS *310D

Segundo.- Facer publico que, segundo o acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en
sesion ordinaria celebrada o 29 de xullo de 2020, o tribunal cualificador do proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de Enxefieiro/a de Camifios, en quenda de promocion interna; estara constituido do
seguinte xeito:

Presidente: D. Héctor Diéguez Aranda, Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos no Servizo de Vias e Obras da
Deputacién de Lugo.

Suplente: D. José Maria Gonzalez Rodriguez, Xefe de Servizo de Urbanismo do Excmo Concello de Lugo.
Vogais:

1.- D2 Carlota Pita Pita, Enxefieira de Camifios do Concello de Arteixo.

Suplente: D2. Ana Isabel Saez Mancebo, Técnica do Excmo. Concello de Lugo.

2.- D. José Antonio Mondelo Rodriguez, Enxefieiro de Camifios da Excma. Deputacion de Lugo.

Suplente: D. Miguel Angel Negral Fernandez, Enxefieiro de Montes do Excmo. Concello de Lugo.

3.- D. Ricardo Babio Arcay, Enxefieiro de Camifios da Demarcacién de Costas do Estado de Galicia (MITECO).

Suplente: D2. Patricia Vazquez Mille, Xefa do Servizo de Urbanismo da Delegaciéon Territorial da Conselleria de
Medio Ambiente, Territorio e Vivenda de Lugo.

Secretaria: D Rafael José del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Excmo Concello de Lugo
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Suplente: D3. Maria Garcia Ferro, Vicesecretaria do Excmo. Concello de Lugo.
OBSERVADORA: Maria Baza Poudereux, Xefa de Servizo de Intervencion do Excmo Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase 4 stia publicacion na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.”

En base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada en sesién
ordinaria do dia 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos, RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos (con indicacion do motivo de exclusién) no
proceso selectivo convocado polo Decreto nimero 19005018 do 06/06/2019, para o acceso en propiedade a
unha praza de ENXENEIRO/A DE CAMINOS, pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo, quenda promocion interna (OPE 2016) que se rexe polas bases especificas aprobadas na Xunta de
Goberno Local mediante acordo 10/325 como polas bases xerais para o acceso en propiedade a prazas
vacantes.

ADMITIDOS/AS

Apelidos e nome DNI

CARDAMA CID, ALBERTO *864S

EXCLUIDOS/AS

Apelidos e nome DNI Motivo de exclusion
DIAZ ALVAREDO, JOSE LUIS 310D Non ser emprggado publico glo Concello de Lugo con
praza en propiedade (base 4°.b)

Segundo.- Facer publico que, segundo o acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en
sesion ordinaria celebrada o 29 de xullo de 2020, o tribunal cualificador do proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de Enxefeiro/a de Camifos, en quenda de promocion interna; estara constituido do
seguinte xeito:

Presidente: D. Héctor Diéguez Aranda, Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos no Servizo de Vias e Obras da
Deputacién de Lugo.

Suplente: D. José Maria Gonzalez Rodriguez, Xefe de Servizo de Urbanismo do Excmo Concello de Lugo.
Vogais:

1.- D2 Carlota Pita Pita, Enxefieira de Camifios do Concello de Arteixo.

Suplente: D2. Ana Isabel Saez Mancebo, Técnica do Excmo. Concello de Lugo.

2.- D. José Antonio Mondelo Rodriguez, Enxefieiro de Camifios da Excma. Deputacion de Lugo.

Suplente: D. Miguel Angel Negral Fernandez, Enxefieiro de Montes do Excmo. Concello de Lugo.

3.- D. Ricardo Babio Arcay, Enxefieiro de Camifios da Demarcacién de Costas do Estado de Galicia (MITECO).

Suplente: D2. Patricia Vazquez Mille, Xefa do Servizo de Urbanismo da Delegacién Territorial da Conselleria de
Medio Ambiente, Territorio e Vivenda de Lugo.

Secretaria: D Rafael José del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Excmo Concello de Lugo
Suplente: D2. Maria Garcia Ferro, Vicesecretaria do Excmo. Concello de Lugo.
OBSERVADORA: Maria Baza Poudereux, Xefa de Servizo de Intervencion do Excmo Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase 4 sta publicacion na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicacion deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

R. 1935
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SAMOS

Anuncio

APROBACION PLAN ECONOMICO-FINANCIERO PARA O PERIODO 2020-2021

En cumprimento do establecido no artigo 23.4 da lei 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sustentabilidade Financiera, en relaciéon co establecido no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, faise publico que o Pleno
Municipal , na sesién ordinaria celebrada o dia 07 de agosto de 2020, aprobou un plan econémico financiero en
cumprimento do establecido no artigo 21 da lei organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sustentabilidade Financiera, como consecuencia do incumprimento da regra de gasto constatado na liquidacién
do exercicio 2019, o que se somete a informacion pubica con finalidade exclusivamente informativa.

Samos, 11 de agosto de 2020.- O Alcalde, José Antonio Garcia Jurjo.
R. 1937

O SAVINAO

Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION E CONTRATACION DE UN (1) POSTO DE
TRABALLO DE CHOFER DE TRACTOR DESBROZADORA, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO COS CONCELLOS 2020
(PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO).

PRIMEIRO. Normas Xerais

O obxecto das presentes bases é a provision, mediante concurso- oposicion de un posto de chofer de tractor
desbrozadora, en réxime laboral. O persoal encargado do manexo do tractor desbrozadora de brazo hidraulico
realizara labores tratamento silvicolas de caracter preventivo e de xeito mecanizado en areas cortalumes, vias,
camifos e pistas forestais de titularidade municipal e nas suas faixas de xestion de biomasa ou en superficies
sobre as que o concello tefia a cesidén de aproveitamento.

SEGUNDO. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato sera laboral temporal cunha duracién de doce meses, a xornada completa, ao abeiro
do disposto na normativa vixente, iniciandose a prestacion dende a data da sinatura do contrato.

TERCEIRO. Condicions de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccién, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o desempefio do traballo ao que se opta
acreditandose a mesma mediante certificado médico.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin acharse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulacién equivalente, ou en condiciéns de obtelo na data
en que remate o prazo de presentacidon de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
expedido polo organismo competente.

f) Estar en posesién do carnet de conducir tipo B

g) Acreditar o cofecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 (ou o curso de iniciacién, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este
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requisito poderase acceder igualmente ao proceso selectivo pero sera necesario superar unha proba de lingua
galega nos termos establecidos na clausula sétima

h) Deberan atoparse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a
xornada laboral sexa parcial ou completa.

CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes faran
constar que retnen as condicions esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse ao
Sr. Alcalde- Presidente do Concello de O Savifiao, presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou nalgin
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, no prazo de sete dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases das probas selectivas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude debera ir acompafada por:

v" Solicitude de participacién do Anexo | das bases.

v" Fotocopia do NIF ou, no seu caso, pasaporte.

v" Carnet de conducir tipo B

v Certificado de escolaridade ou titulacién equivalente.

v Celga 2

v' Tarxeta de demandante de emprego

v" Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién na fase de concurso.
QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo de cinco dias naturais,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resoluciéon, que se publicara no
taboleiro de edictos do Concello, sinalarase un prazo de dous dias habiles para emenda. De non existir
solicitudes de participacion excluidas, a lista presentada ao remate do prazo de presentacion de instancias, tera
caracter definitivo.

As alegaciéns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacién do prazo para presentacién.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello.

SEXTO. Tribunal Cualificador

Os o6rganos de seleccion serdn colexiados e a sta composicion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos o6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Os Tribunais cualificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario [o da Corporaciéon ou membro da mesma en quen delegue].
— Vogais que determine a convocatoria

A pertenza aos o6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMO. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes serda o concurso- oposicion.
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FASE DE CONCURSO:

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente e que seran:

Méritos computables:
a) Experiencia:

1.- Experiencia profesional en postos de traballo de condutor de tractor desbrozadora. Ata un maximo de 3
puntos

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracion Publica no posto de condutor tractor
desbrozadora: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de condutor tractor
desbrozadora mediante relacién laboral: 0,10 puntos.

No se teran en conta 4 hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os
servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberan xuntar os oportunos contratos. Na dita
documentacion deberda quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados cos da presente
convocatoria.

b) Formacion:

1- Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracion publicas ou
homologados por estas . Ata un maximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacién do orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificado de realizacién de cada curso, no que debera constar expresamente o numero de horas do
curso e un resumo das materias impartidas .

d) Entrevista curricular. Ata un maximo de 2 puntos .
FASE DE OPOSICION
Ata un maximo de 6 puntos.

Exercizo escrito: Consistira en contestar por escrito un exame tipo test de 10 preguntas nun tempo maximo de
media hora, proposto polo tribunal relacionados co programa recollido no anexo I. Sera preciso acadar 3 puntos
para superar esta proba.

Proba de galego: sera obrigatorio a superacion dun segundo exercizo oral, proba de galego para aqueles
candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do Celga 2.

OITAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a formalizacion dos
contratos, que en ningln caso podera exceder do numero de prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contravefia o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

Si se producise algunha vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos contratos, seran chamados por
orde de puntuacion.

Os aspirantes propostos achegaran no prazo de tres (3) dias hdbiles, contados a partir da publicacion da lista de
aprobados, os documentos seguintes :

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesion.

- Certificado médico oficial.
- Certificado de titularidade da conta bancaria

- Fotocopia da tarxeta da seguridade social .
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NOVENO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

Contra a convocatoria e as stlas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso- administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacién do
seu anuncio no Boletin Oficial de Galicia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso- Administrativa).

O Savifiao, 24 de agosto de 2020.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
ANEXO |

Tema 1. Concello de O Savifiao. Termo municipal. Poboacion. Datos de interese do municipio. Distribucién
xeografica e parroquial.

Tema 2.- Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas e empregar.

Tema 3.- Normas especificas de circulacion para vehiculos especiais agricolas: posicion na estrada, parada e
estacionamento, limites de velocidade, sinais nos vehiculos especiais agricolas, masas e dimensiéns maximas,
masas remolcables, a carga e sinalizacion.

Tema 4.- Especial referencia és tractores. Tipos de sistemas de refrixeracion, lubricacién e engraxe, tipos de
mantemento segundo tempos de traballo, regulacién de eixes, freos e rodas, fusibles, [Ampadas e bateria.

Tema 5.- Normas de uso do tractor: arranque e parada do motor, comprobaciéons antes e despois da sua
utilizacién, caixa de velocidades e grupo redutor, toma de forza, o bloqueo de diferencial, a traccion dianteira e
traseira, regulacién das vias dianteiras e traseiras, o lastrado, enganche de tres puntos, elevador hidraulico,
distribuidores suplementarios, dispositivos de tiro, rodas e neumaticos.
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ANEXO 1l

CONCELLO DO SAVINAO
I.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

v DENOMINACION: CHOFER TRACTOR DESBROZADORA
v' REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Il.- DATOS PERSOAIS.

Nome e apelidos:

Dni:

Teléfono:

Domicilio a efectos de notificaciéns:
Municipio:

Provincia:

Cédigo postal:

lll.- MANIFESTO: que cofiezo a convocatoria para cubrir de forma temporal unha praza de chofer tractor

desbrozadora.

IV.- DECLARO: que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e

que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- SOLICITO: Tefa por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto e sexa
admitido a fin de participar no proceso selectivo de concurso- oposicion para a provision de dito posto, para o

que presento e asino a presente solicitude.

O Savinao,....de..................... de 2020.

(Asinado)

Xlntanse os seguintes documentos:
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R. 1955

Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION E CONTRATACIC'),N DUN CONSERXE, COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, AO ABEIRO DO PLAN
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2020 (PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO).

PRIMEIRO. Normas Xerais

O obxecto das presentes bases é a provision, mediante concurso- oposicion dun posto de traballo na categoria
de conserxe, en réxime laboral.

As funciéns seran as seguintes: vixiar a entrada e saida de persoas no colexio informar e atender o publico,
recibir, clasificar e distribuir documentos, obxectos que a tales efectos lles sexan encomendados, realizar os
traslados e montaxe de material, mobiliario e enseres que foran necesarios, realizar os encargos relacionados co
servizo que se lles encomenda, dentro ou fora das dependencias do colexio, manexar maquinas reprodutoras,
multicopistas, fotocopiadoras, encadernadoras e outras andlogas, apertura e peche das instalaciéns do centro,
reparacions basicas de mobiliario e instalacions, prestar axuda en todos aqueles actos extraordinarios a celebrar
nos mesmos e en calquera outra actividade semellante de colaboracién ou axuda para a boa marcha das
actividades que se desenrolen. As funcions detalladas tefen un caracter enunciativo podendo serlle asignadas
calquera outras propias da sta categoria profesional.

SEGUNDO. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato sera laboral temporal cunha duraciéon de dez meses, ao 75% da xornada, ao abeiro do
disposto na normativa vixente, iniciandose a prestacion dende a data da sinatura do contrato.

TERCEIRO. Condicions de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccién, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. Sé por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funcién propias do
posto de traballo ao que se opta.

e) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

f) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulacion equivalente, ou en condiciéns de obtelo na data
en que remate o prazo de presentacion de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
expedido polo organismo competente.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacion, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este
requisito poderase acceder igualmente ao proceso selectivo pero serd necesario superar unha proba de lingua
galega nos termos establecidos na clausula sétima

h) A procedencia de todos os candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

i) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que o0s aspirantes faran
constar que reunen as condicions esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse ao
Sr. Alcalde- Presidente do Concello de O Savifiao, presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou nalguln
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
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das Administraciéns Publicas, no prazo de sete dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases das probas selectivas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude debera ir acompafada por:

- Solicitude de participacion do Anexo | das bases.

- Fotocopia do NIF ou, no seu caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada do certificado de escolaridade ou titulacion equivalente.

- Permiso de conducir.

- Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién na fase de concurso.
- Certificado de demandante de emprego expedido pola correspondente oficina de emprego.

- Certificado negativo de antecedentes de delitos de natureza sexual, de conformidade coa LO 1/1996 de
proteccion xuridica do menor, modificada pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015. Este certificado podera solicitarse
por Internet a través do enlace http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-
gsetiones-personales/certificado-delitos e obterse o mesmo dia da sita solicitude si se tramita con certificado
electronico

- Contratos de traballo e vida laboral actualizada.
QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo de dez dias, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resoluciéon, que se publicara no taboleiro de
edictos do Concello, sinalarase un prazo de dous dias habiles para emenda. De non existir solicitudes de
participacion excluidas, a lista presentada ao remate do prazo de presentacion de instancias, tera caracter
definitivo.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello.

SEXTO. Tribunal Cualificador

Os o6rganos de seleccion seran colexiados e a sUa composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderanformar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Os Tribunais Cualificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario [0 da Corporacion ou membro da mesma en quen delegue].
— Vogais que determine a convocatoria

A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMO. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes serd o concurso- oposicion.
FASE DE CONCURSO:

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente e que seran:

Méritos computables:

+ Experiencia:
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1.- Experiencia profesional en postos de traballo das mesmas ou similares caracteristicas 4 do obxecto da
convocatoria.

Ata un maximo de 2 puntos

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracién Piblica nun posto da mesma ou de
similares caracteristicas: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas nun posto da mesma ou de similares
caracteristicas: 0,10 puntos .

No se teran en conta a hora de efectuar a valoracién os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os
servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberan xuntar os oportunos contratos . Na dita
documentacion debera quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefados cos da presente
convocatoria .

Formacion:

1- Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracion publicas ou
homologados por estas . Ata un maximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .

¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .

d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

No suposto de que non conste o numero de horas do curso este valorarase con 0,10 puntos.
C) Entrevista curricular: 2 puntos.

- FASE DE OPOSICION

Ata un maximo de 10 puntos.

Exercizo escrito: Consistirda en contestar un exame tipo test de vinte preguntas a realizar nun tempo maximo de
trinta minutos sobre cuestiéns relacionadas coas funciéns propias do posto e co programa recollido no anexo I.
Sera preciso acadar 5 puntos para entender superada a proba.

Proba de galego: sera obrigatorio a superacion dun segundo exercizo oral, proba de galego para aqueles
candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do Celga 2.

OITAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a formalizacion dos
contratos, que en ningun caso podera exceder do numero de prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contravefia o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

Si se producise algunha vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos contratos, seran chamados por
orde de puntuacion.

Os aspirantes propostos achegaran no prazo de tres (3) dias hdabiles, contados a partir da publicacion da lista de
aprobados, dos documentos seguintes :

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sila toma de posesion.

- Certificado médico oficial.

- Certificado de titularidade da conta bancaria
- Fotocopia da tarxeta da seguridade social .
NOVENO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polo interesados
recurso de reposicidon no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso- administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacién do
seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso- Administrativa).

O Savifiao, 21 de agosto de 2020.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
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ANEXO |

Tema 1.- Organos de Goberno do municipio do Savifiao. O Concello Pleno, a Xunta de Goberno Local. O Alcalde.
Os Concelleiros.

Tema 2.- Prevencion de Riscos Laborais inherentes ao posto para ocupar, os seus dereitos e obrigaciéns a
cumprir segundo a Lei de Prevencion de Riscos Laborais. Aspectos basicos de evacuacién de edificios: Plans de
actuacion ante Emerxencias.

Tema 3.- Caracteristicas e utilizacion de maquinas e materiais de oficina: Multicopistas, impresoras, escaner,
fotocopiadora, fax, encadernadoras, grampado, plastificado e especial atencion a maquinas destrutoras de
documentos. O papel e os seus formatos. Tema 4.- Normas de atencién ao publico. Comunicacién e atencién a
cidadania, presencial e telefénica. A comunicacién escrita (avisos, recados e carteis informativos) e documentos
escritos (instancias e certificados).

Tema 5.- Nocidéns bdsicas en operaciéns de mantemento e conservacion dos edificios municipais: fontaneria,
cerralleria, electricidade, carpinteria, saneamento, calefaccién e aire acondicionado.

Tema 6.- Tarefas a desempefiar por un conserxe escolar.

Tema 7.- O Savifiao: rueiro, historia, arte, centros oficiais, de asistencia sanitaria, de urxencia, outros de
interese historico/artisticos; Vias de comunicacion.
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ANEXO 1l

CONCELLO DO SAVINAO

.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

A) DENOMINACION:
B) REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Il.- DATOS PERSOAIS.

Nome e apelidos:

Dni:

Teléfono:

Domicilio a efectos de notificaciéns:

Municipio: Provincia:

Cdodigo postal:

IIl.- MANIFESTO: que cofiezo a convocatoria para cubrir de forma temporal a praza de conserxe.

IV.- DECLARO: que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e

que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

v.- SOLICITO:

Tefa por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto e sexa admitido a fin
de participar no proceso selectivo de concurso- oposicidon para a provision de dito posto, para o que presento e

asino a presente solicitude.

O Savinao,....de..................... de 2020.

(Asinado)

Xuntanse os seguintes documentos:
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R. 1956

Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION E CONTRATACION DE (2) DOUS
LIMPADORES/AS, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
AO ABEIRO DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2020 (PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO).

PRIMEIRO. Normas Xerais

O obxecto das presentes bases é a provision, mediante concurso- oposicion de dous postos de traballo na
categoria de limpador /a, en réxime laboral.

SEGUNDO. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato sera laboral temporal cunha duracién de seis meses, ao 75% da xornada, ao abeiro do
disposto na normativa vixente, iniciandose a prestacion dende a data da sinatura do contrato.

TERCEIRO. Condicions de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccién, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilaciéon forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funcién propias do
posto de traballo ao que se opta.

e) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

f) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulaciéon equivalente, ou en condicidons de obtelo na data
en que remate o prazo de presentacion de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
expedido polo organismo competente.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacion, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este
requisito poderase acceder igualmente ao proceso selectivo pero serd necesario superar unha proba de lingua
galega nos termos establecidos na clausula sétima

h) A procedencia de todos os candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

i) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que o0s aspirantes faran
constar que reunen as condicions esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse ao
Sr. Alcalde- Presidente do Concello de O Savifiao, presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou nalgin
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéons Publicas, no prazo de oito dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases das probas selectivas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
A solicitude debera ir acompafada por:

— Solicitude de participacion do Anexo | das bases.
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— Fotocopia do NIF ou, no seu caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada do certificado de escolaridade ou titulacion equivalente.

— Documentacién acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién na fase de concurso.
- Certificado de demandante de emprego expedido pola correspondente Oficina de Emprego.

- Vida laboral actualizada.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo de dez dias, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resoluciéon, que se publicara no taboleiro de
edictos do Concello, sinalarase un prazo de dous dias habiles para emenda. De non existir solicitudes de
participacion excluidas, a lista presentada ao remate do prazo de presentacion de instancias, tera caracter
definitivo.

As alegaciéns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacién do prazo para presentacién.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello.

SEXTO. Tribunal Cualificador

Os o6rganos de seleccion seran colexiados e a sUa composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos o6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Os Tribunais Cualificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario [0 da Corporacion ou membro da mesma en quen delegue].
— Vogais que determine a convocatoria

A pertenza aos o6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMO. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso- oposicion.
FASE DE CONCURSO:

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valorardselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente e que serdn:

Méritos computables:
a) Experiencia:
1.- Experiencia profesional en postos de traballo de limpador/a. Ata un maximo de 2 puntos

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracion Publica no posto de limpador/a mediante
relacién laboral o funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de pedn mediante relacién
laboral : 0,10 puntos .

No se teran en conta 4 hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os
servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberdn xuntar os oportunos contratos . Na dita
documentacion debera quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefnados cos da presente
convocatoria .
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b) Formacion:

1- Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracion publicas ou
homologados por estas . Ata un maximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacién do orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificado de realizacion de cada curso, no que debera constar expresamente o namero de horas do
curso e un resumo das materias impartidas .

C) Entrevista curricular: 2 puntos.
FASE DE OPOSICION
Ata un maximo de 10 puntos.

Exercizo escrito: Consistira en contestar por escrito un exame tipo test de 20 preguntas nun tempo maximo de
media hora proposto polo tribunal sobre cuestions relacionadas co obxecto do posto e co programa recollido no
anexo I. Serd preciso acadar 5 puntos para superar esta proba.

Proba de galego:sera obrigatorio a superacion dun segundo exercizo oral, proba de galego para aqueles
candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do Celga 2.

OITAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a formalizacion dos
contratos, que en ningln caso podera exceder do numero de prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contravefia o anteriormente establecido serd nula de pleno dereito.

Si se producise algunha vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos contratos, seran chamados por
orde de puntuacion.

Os aspirantes propostos achegaran no prazo de tres (3) dias hdbiles, contados a partir da publicacion da lista de
aprobados, dos documentos seguintes :

- DNI

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesion.

- Certificado médico oficial.

- Certificado de titularidade da conta bancaria
- Fotocopia da tarxeta da seguridade social .
NOVENO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as stlas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polo interesados
recurso de reposicidon no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso- administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacién do
seu anuncio no Boletin Oficial de Galicia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiciéon
Contencioso- Administrativa).

O Savifiao, 24 de agosto de 2020.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

ANEXO |

Tema 1. Concello de O Saviiao. Termo municipal. Poboacion. A organizacion municipal. Datos de interese
do municipio. Distribucion xeografica e parroquial.

Tema 2. Sistemas de limpeza.

Tema 3. Produtos de limpeza.
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ANEXO 1l

CONCELLO DO SAVINAO

I.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

- DENOMINACION:
- REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Il.- DATOS PERSOAIS.

Nome e apelidos:

Dni:

Teléfono:

Domicilio a efectos de notificacions:

Municipio: Provincia:

Cadigo postal:

lll.- MANIFESTO: que coifiezo a convocatoria para cubrir de forma temporal a praza de limpador/a.

IV.- DECLARO: que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de
solicitude e que redino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- SOLICITO:

Tea por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto e sexa
admitido a fin de participar no proceso selectivo de concurso- oposicion para a provision de dito posto,

para o que presento e asino a presente solicitude.

O Savinao,....de..................... de 2020.

(Asinado)

Xuntanse os seguintes documentos:
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R. 1957

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 1 MIERES

Anuncio

D/D? , Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de MIERES, HAGO SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000066 /2020 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D/D2 JOSE ALBERTO MONTES MARTIN contra la empresa LUCIA TEJEDO MUINA Y GECONSA ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURIDICA , sobre ORDINARIO se ha acordado citar a GECONSA ENTIDAD SIN PERSONALIDAD
JURIDICA Y LUCIA TEJEDO MUINA en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 23/9/2020 A LAS 11:10
HORAS para la celebracion de los actos de juicio que tendra lugar en la Sala de Vistas de este juzgado de lo
Social de Mieres, sito en Jardines del Ayuntamiento, s/n, debiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria , y que dichos actos no se suspenderan " por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a la Empresa GECONSA ENTIDAD SIN PERSONALIDAD JURIDICA Y LUCIA TEJEDO
MUINA

Cadigo Seguro de Verificacion: E04799402-Ml:jvVS-PRD5-MxRc-ycvs-K Puede verificar este documento en
https://sedejudicial.justicia.es

Se expide la presente cédula para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LUGO.

En MIERES, a diecinueve de agosto de dos mil veinte.- EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

R. 1940

XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

D. RAFAEL GONZALEZ ALIO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n® 002 de LUGO,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEISPIDO/CESES, EN GENERAL 108 /2020 de este Ju,zgado d,e lo Social, seguidos a
instancia de D. FRANCISCO LOPEZ MUNGUIA contra la empresa ARMANDO FERNANDEZ PEREZ, sobre DESPIDO, se
han dictado las siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Estimo a demanda. Declaro improcedente o despedimento podendo o demandado, en prazo de cinco dias,
optar entre readmision con abono de salarios de tramitacion ou pagamento de indemnizacion de 361,64 euros
(data de inicio: 23/09/2019, data de finalizacion: 01/01/2020, nimero de dias: 101, nimero de meses: 4,
salario bruto mensual de 1000 euros, salario diario bruto de 32,88 euros).

Notifiquese esta sentenza as partes e advirtase de que non é firme, xa que contra a mesma cabe interpofier
recurso de SUPLICACION para ante a SALA DO SOCIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA, debendo
no seu caso, anunciar o propoésito de facelo dentro dos cinco dias seguintes a notificacion da mesma, por
conduto deste Xulgado, bastando para iso a mera manifestaciéon da parte ou do seu avogado ou representante
ao facerlle a notificacién da sentenza, do seu propésito de establecer o recurso, podendo tamén anunciarse o
recurso por comparecencia ou por escrito das partes ou do seu avogado ou representante ante este Xulgado e
no indicado prazo e, se fose a empresa demandada quen o fixese, acreditando, ao anunciar o recurso, consignar
a cantidade obxecto da condena na conta de “depdsitos e consignacions” aberta a nome deste Xulgado do Social
na Entidade Banco Santander (antes Banesto), oficina principal. Cta. nim. 2323000065010820, podendo
substituirse a consignacion en metdlico polo aseguramento mediante aval bancario, no que consta a
responsabilidade solidaria do avalista. Asi mesmo, se fose a empresa demandada quen tentase interpofier o
recurso de SUPLICACION, debera consignar o depédsito de 300,00 euros, na conta corrente denominada “recurso
de suplicacién” que, co nim. 2323000065010820 mantén este Xulgado do Social na mesma Entidade Bancaria,
debendo o recorrente entregar na Secretaria do Xulgado o correspondente resgardo ao tempo de interpofer o
recurso de suplicacion.

Asi o pronuncio e asino.”

“Declaro que os pronunciamentos da sentenza ditada neste proceso deben entenderse con imposicion de custas
ao demandado incluidos honorarios do avogado do demandante ata o limite de 600 euros, sen realizar
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imposiciéon de multa ao demandado. Contra o presente auto non cabe recurso sen prexuizo do que cabe
interpofier contra a sentenza ditada neste proceso.

Notifiquese as partes.” Notifiquese as partes.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a ARMANDO FERNANDEZ PEREZ, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En LUGO, a veinte de agosto de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA En LUGO, a
veinte de agosto de dos mil veinte.

En LUGO, a veinte de agosto de dos mil veinte.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1939

XULGADO DO SOCIAL N.° 2 VALLADOLID

Anuncio

D. JOSE LUIS GARCIA ROIG, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n°® 002 de
VALLADOLID, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 82/2020 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D. ANGEL SANZ LLORENTE contra la empresa GECONSA, sobre reclamacién de cantidad, se ha
dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a favor de la parte ejecutante, ANGEL SANZ LLORENTE, frente a
GECONSA, parte ejecutada, por importe de 2.106,71 euros en concepto de principal, mas otros 421 euros que se
fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y las
costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la Administracién de Justicia, y copia de la
demanda ejecutiva, seran notificados simultineamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553
de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en el plazo
de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en
que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible como causa de
oposicién a la ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo 276.3 y previo a la estimacion en la
presente ejecutoria de la pervivencia de la declaracién de insolvencia de la parte ejecutada GECONSA, dar
audiencia previa a la parte actora ANGEL SANZ LLORENTE y al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, por termino de
quince dias para que puedan senalar la existencia de nuevos bienes, y de su resultado de acordara lo
procedente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electronica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia
que dicta esta resolucién interponer en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién con expresion
de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién tenga efectos suspensivos
respecto a la resolucién recurrida.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a GECONSA, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En VALLADOLID, a veinticuatro de agosto de dos mil veinte.- EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

R. 1941
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