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BOVEDA
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

O non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicién 6 publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o anuncio relativo 4 aprobacién da Plan de Municipal de Prevencion e Defensa contra os
Incendios Forestais do Concello de Boveda, cuxo texto integro faise publico no Portal de transparencia da
sede electronica do Concello https://concellodeboveda.sedelectronica.es, en cumplimento do disposto no
artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

Contra o presente acordo interporase recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, a contar
desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Boveda, 21 de xuino de 2024.- O Alcalde, D. José Manuel Arias Lopez.
R. 1896

CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 24/06/2024 aprobouse o Padron de contribuintes obrigados ao pagamento
da taxa por entrada de vehiculos a través das beirartas correspondentes o exercicio de 2024.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra
o meritado Padréon o recurso de reposiciéon que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte da publicacién da aprobacion dos Padréons no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario, do Padréon de contribuintes obrigados ao pagamento da taxa por entrada
de vehiculos a través das beirartias correspondente o exercicio de 2024, tera lugar neste municipio, dende o
dia 1 de xullo de 2024 ata o dia 31 de agosto de 2024.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas de periodo executivo nos termos dos artigos 26 e
28 da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofnecemento e cumprimento.
Chantada, 24 de xuio de 2024.-O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1904

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 24/05/2024 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento
da Taxa polo servizo de Auga, sumidoiros, lixo e canén de agua correspondentes ao 2° bimestre do exercicio
2024.
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De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra
os Padréns o recurso de reposicion que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte da publicaciéon da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

O que se fai publico para xeral cohecemento e cumprimento.
Chantada, 24 de maio de 2024.- O ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 1905

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 07/06/2024 aprobouse o Padron de contribuintes obrigados ao pagamento
do Prezo publico pola prestacién do servizo madrugadores correspondentes a maio 2024.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra
os Padréns o recurso de reposicion que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte da publicaciéon da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padréon do Prezo publico pola prestaciéon do servizo madrugadores
correspondentes a maio 2024 tera lugar neste municipio dende o dia 8 de xufio de 2024 ata o dia 7 de
agosto 2024.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e
28 da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cohecemento e cumprimento.
Chantada, 7 de xufio de 2024.- O ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 1906

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 27/05/2024 aprobouse o Padron de contribuintes obrigados ao pagamento
do Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacion de recreo municipal , piscinas e anexos
correspondentes amaio 2024.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra
os Padréns o recurso de reposicion que se regula na disposicidn mencionada, dentro do prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte da publicaciéon da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padréon do Prezo publico pola prestacién do servizo nas instalacion de
recreo municipal , piscinas e anexos correspondentes maio 2024 terd lugar neste municipio dende o dia 28
de maio de 2024 ata o dia 27de xullo de 2024.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e
28 da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofnecemento e cumprimento.
Chantada, 27 de maio de 2024.- O ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 1907
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FOZ

Anuncio

Aprobacion inicial Modificacién de Créditos 01/2024, Modalidade
“Suplemento de Crédito 1/2024”

O Concello Pleno, en sesion celebrada o dia 30/05/2024, prestoulle aprobacién inicial ao suplemento de
crédito 1/2024.

De acordo co establecido nos artigos 112.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local e 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais, e o artigo 20 do Real decreto 500/1990, do 20 de abril, sométese a
exposicion publica polo periodo de quince dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién deste
anuncio, no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinalo na Intervencién Xeral do
Concello.

Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados no Portal de Transparencia do Concello, contra o que
poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas. Se ao termo do periodo de exposicién ao
publico non se presentaran reclamaciéns, considerarase definitivamente aprobada dita modificacion
orzamentaria, tras a sua publicacion integra.

Foz, 24 de xufio de 2024.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 1908

LUGO

Anuncio

Por Decreto nimero 5448/2024 de 6 de xufio aprobouse o procedemento de licitacion para a
AUTORIZACION DA INSTALACION DE ATRACCIONS E POSTOS DURANTE AS FESTAS DE SAN FROILAN
2024 EXP. REF. 2023-C005-000007. APERTURA DE NOVO PRAZO DE LICITACION PARA A OCUPACION DE
POSTOS VACANTES NO ANO 2024 CON SUXEICION AS BASES APROBADAS POR ACORDO DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL NUM. 29/508 DE 5 DE XULLO DE 2023.

Por medio deste anuncio dase a conecer a licitacion conforme as seguintes caracteristicas:
1.- Entidade adxudicadora.

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacion e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a)Descricion do obxecto: Regular a concesién de autorizaciéns para a instalacién das atraccions e postos
identificadas nos Planos do Feiral, durante as Festas de San Froilan 20234.

b) Prazo de duracion: Durante as festas do San Froilan do ano 2024.
3.- Tramitacioén, procedemento e forma de adxudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedemento: aberto.

4.- Tipo de licitacion:

Os prezos minimos para a licitacién das atraccions e postos seran os que a continuacion se detallan:

LUGAR ATRACCION DIMENSIONS PREZO DE SAIDA

Bancal Intermediol131 Carrusel 15x10 190,16 €/ml
Garcia Portela 94 Habilidade 2x3 219,42 €/ml
Garcia Portela 94 Habilidade 2,5x3 219,42 €/ml
Rodriguez Mourelo 17 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 18 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €

Anuncio publicado en: Num BOP 150 afio 2024 (29/06/2024 08:00:00)



4 NUum. 150 - sabado, 29 de xuno de 2024 BOP Lugo
Rodriguez Mourelo 26 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 33 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 34 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 36 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 37 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 39 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 40 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 42 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 43 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 52 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Rodriguez Mourelo 55 Stand de Venda 3,4x2,1 911,78 €
Garcia Portela 99 Stand de Venda 3x2,5 778,17 €

5.- Garantias:

a) Provisional: Por importe do 3% do prezo minimo de saida, con un minimo de 100 euros,
b) Definitiva: Ver clausula novena das bases técnicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de Contratacién e Patrimonio.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44

e) Direccion internet:

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=0l2N
rbYOVI0%3D).)

f) Data limite de obtencion de documentos e informacion: Ata o remate do prazo de presentacion de
proposiciéns.

7.- Requisitos especificos dos contratista.
a) Outros requisitos: Os sinalados nas bases técnicas.
8.- Presentacion de ofertas ou das solicitudes de participacion.

a) Data limite de presentacion: O prazo de presentacién de proposiciéns sera de VINTE dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio de licitacion no perfil do contratante, aloxado na Plataforma de
Contratacion do Sector Publico.

b) Documentacién que hai que presentar: A que figura na clausula oitava das bases técnicas.
c) Lugar de presentacion:

12 Entidade: Concello de Lugo, Oficina de Rexistro, por correo postal ou nos lugares establecidos no artigo
16 da LPACAP.

22 Domicilio: Ronda da Muralla, 197

32 Localidade e c.p.: Lugo, 27002

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (32 Planta)

c) Localidade: Lugo
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d) Data: O acto publico de apertura da documentacion e oferta dos interesados celebrarase 6 segundo dia
habil posterior 6 remate do prazo de presentacién agas modificacién publicada con antelacién no perfil do
contratante aloxado na Plataforma de Contratacién do Sector Publico. O devandito prazo ampliarase, no caso
de ser necesario, ata o undécimo dia, no suposto de recibirse regulamentariamente o aviso de presentacion
das proposiciéns en lugar distinto ao rexistro do Concello.

No caso de que a apertura e exame da documentacion se realice en dia distinto 6 sinalado anteriormente, os
licitadores seran convocados mediante insercién da convocatoria no perfil do contratante do Concello de
Lugo cunha antelacién minima de 48 horas respecto a data da celebracién da sesion.

10.- Outras informaciéns: As que se recollen nas bases técnicas.

Lugo, 24 de xufio de 2024.- O TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DA AREA DE XESTION INTEGRAL DE
RECURSOS INTERNOS, por suplencia, Miguel Fernandez Méndez.

R. 1897

Anuncio

DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 12 de xufio de 2024, acordo 7/268, adoptou
entre outros delegar as competencias no/a Excmo/a. Alcalde/sa do Concello de Lugo para a resolucion de
todos os actos de tramite e resolutivos dos expedientes de contratacion que se tramiten para a execucion das
actuaciéns que se financien, ou poidan financiarse, no marco do Plan de Recuperaciéon, Transformacion e
Resiliencia; sen prexuizo do réxime de delegaciéns acordado pola Xunta de Goberno Local para as
tramitacion de expedientes de contratacion por procedemento aberto simplificado abreviado que se mantén

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico expénse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo, 25 de xufio de 2024.- Tenente da Alcaldesa da Area de Transicion Ecoléxica, don Miguel Fernandez
Méndez, en suplencia do Tenente da Alcaldesa da Area de Xestion Integral de Recursos Internos

R.1909

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA RECOLLIDA DO LIXO 2° BIMESTRE DO EXERCICIO 2024 E ANUNCIO
DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Localdo dia10.06.2024aprobouse o padréon da Taxa pola recollida, tratamento e
eliminacién de Lixo do segundobimestre do exercicio 2024 (marzo-abril)

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que
se poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion do padrén e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

Fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia26.06.2024 ata o0 26.08.2024.

De acordo co artigo 24 do Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral
de Recadacién, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior,
os contribuintes que non tefian domiciliados os recibos polo concepto da Taxa pola recollida, tratamento e
eliminacién de Lixo, poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca ou Banco Sabadell en horario de atencion ao publico

2) A través de caixeirosautomaticos nas devanditas entidades financeiras
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3) A través da paxina web do Concello www.monfortedelemos.es

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 24 de xufio de 2024.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1910

Anuncio

APROBACI(::)N DO LISTADO DE COBRO DO ABASTECEMENTO AUGA E DA REDE DE SUMIDOIROS E
DEPURACION, E O PADRON DO CANON AUGA 3° BIMESTRE 2024 - MAIO-XUNO 2024 E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 24.06.2024 aprobaronse olistado de cobro do abastecemento auga e da
rede de sumidoiros e depuracién, e o padrén do canon auga 3° bimestre 2024 - maio-xuio 2024

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito plblico, exporase ao publico nun
prazo de 20 dias, a contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para
que se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei reguladora das facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns e das suUas
liquidacions poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao
remate da exposicion publica do padron.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderase
interpor recurso contencioso -administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei 29/98 do
13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co artigo 49.7 do Decreto 136/2012 do 31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon
da auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de depuraciéon de augas residuais a repercusién do
canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdémico -administrativa ante o 6rgano econémico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende se entenda producida a
notificacion.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o artigo 13 da Ordenanza Xeral de Xestion de
Ingresos Municipais de Dereito Publico fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia
01.07.2024 ata 0 02.09.2024.

De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral
de recadacién, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior,
os contribuintes que non tefian domiciliados os recibos poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca en horario de atencién ao publico.
2) A través de caixeiros automaticos da devandita entidade financeira.
3) A través da paxina webwww.aqualia.es.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse os correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon supord a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

Monforte de Lemos, 25 de xufio de 2024.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1944
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NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

NOMEAMENTO DE TRABALLADOR SOCIAL COMO PERSOAL LABORAL FIXO

Unha vez rematado o proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal da praza de Traballador/a
socialdeste Concello, procedeuse, por Decreto de Alcaldia de data 25 de xufiode 2024, ao homeamento como
persoal laboral fixo deD. JorgeMoratoMartinez, con DNI: ***8433** na praza de Traballador social.

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do empregado publico de Galicia

Negueira de Mufiz, 25 de xuiio de 2024.- O alcalde, José Manuel Brafa Pereda.
R. 1911

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Sométese a informacién publica o seguinte acordo definitivo:

EXPEDIENTE PARA A APROBACION DA DISOLUCION DA AGRUPACION VOLUNTARIA DOS CONCELLOS DE
OUTEIRO DE REI E CASTRO DE REI PARA O SOSTENEMENTO EN COMUN DA PRAZA DE
INTERVENCION.APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE

Os Concello de Outeiro de Rei e Castro de Rei, ambos limitrofes e da provincia de Lugo acordaron segun
Decreto 222/1991 de 20 de xufio polo que se aproba a agrupacién dos Concellos de Castro de Rey, Cospeito
e Outeiro de Rei, da provincia de Lugo, a agrupacién voluntaria para o sostenemento en comun da praza de
Interventor.

En 2006 aceptouse a separacion do Concello de Cospeito e reordenar a agrupacién de municipios de Castro
de Rei e Outeiro de Rei para o sostenemento en comun do posto de Intervencion e modificar os Estatutos da
agrupacion.

Transcorridos mais de 22 anos dende esa agrupacion voluntaria de concellos para o sostenemento en comun
da praza de Intervencidn, as situaciéon socioeconémicas de ambos concellos mudaron.

Con base no anterior os Concellos de Outeiro de Rei en sesidon plenaria de 28 de decembro de 2023 e o
Concello de Castro de Rei en sesion plenaria de 19 de xaneiro de 2024 aprobaron inicialmente:

19.-Aprobar a disolucion da agrupacion voluntaria dos Concello de Outeiro de Rei e Castro de Rei para o
sostenemento en comun dos posto unico de Intervencion.

2°.- Clasificar os postos reservados a funcionarios/as de Administracion local con habilitacion de cardcter
nacional resultantes da disolucion, nos seguintes termos:

- Concello de Outeiro de Rei

- Posto: Intervencion

- Subescala: Intervencion categoria de Entrada.
- Forma de provision: concurso

- Concello de Castro de Rei

- Posto: Intervencion

- Subescala: Intervencion categoria de Entrada
- Forma de provision: concurso

39.- Adscribir a Maria Isabel Pernas Sdnchez, titular do posto de Intervencion da agrupacion dos Concello de
Outeiro de Rei e de Castro de Rei, da provincia de Lugo, ao novo posto de Intervencion do Concello de Outeiro
de Rei.

4°.- Aprobado inicialmente o expediente, debe de ser sometido a informacion publica durante un mes e
solicitarse informe d Delegacion do Goberno da Comunidade Autonoma de Galicia e da Diputacion Provincial,
que deben de ser emitidos no prazo dun mes dende a sua solicitude. De non ser emitidos en prazo,
entenderanse favorables.
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59- Logo da informacion publica e a solicitude e emision de informes, acordarase a desagrupacion
definitivamente en sesion plenaria de cada Concello con remision posterior do expediente d Conselleria
competente en materia de réxime local.

Con respecto 6 Concello de Outeiro de Rei, este acordo supdén igualmente modificar o horario de traballo do
posto de Intervencion pasando de ser horario compartido con Castro de Rei a horario ordinario, xornada
continua, o que conleva a adecuacion retributiva do posto.

Posteriormente, tal e como indicaba o acordo, someteuse este a informacién publica en BOP (01/02/2024) e
DOG(19/02/2024) e solicitaronse os preceptivos informes a4 Deputacion provincial de Lugo e & Delegacion do
Goberno na Comunidade Autéonoma.

Consta no expediente informe favorable da Delegaciéon do Goberno en Galicia con data de rexistro de entrada
de 19 de marzo de 2024. Non consta informe da Excma. Deputacion provincial de Lugo, polo que, habiendo
transcurrido mais dun (1) mes dende a sua solicitude, enténdese favorable.

O Pleno do Concello de Outeiro de Rei, con base nos antecedentes anteriores acordou aprobar
definitivamente en sesion de 25 de abril de 2024 o acordo aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién
o 28 de decemebro de 2023

Faise constar expresamente que por erro consta Maria Isabel Pernas Sanchez cando a funcionaria que na
actualidade ocupa a Intervencién da agrupacién dos Concello de Outeiro de Rei e de Castro de Rei, da
provincia de Lugo é Isabel Maria Pernas Sanchez.

Outeiro de Rei, 20 de xufio de 2024.- O alcalde, D. José Pardo Lombao.
R. 1912

O PARAMO

Anuncio

AMPLIACION DE PRAZO DE CONVOCATORIA PARA A CATEGORIA DE XEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Lugar de presentacion de solicitudes: No Rexistro Xeral do Concello do Paramo en horario de 9.00 a 15.00
horas de luns a venres, ou por calquera dos medios previstos no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.
Cando as solicitudes se presenten fora do Rexistro Xeral do Concello do Paramo, co fin de axilizar os
tramites, deberan remitir comunicacién por correo electrénico cruz.oparamo@eidolocal.es, comunicando a
presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo

Requisitos: os establecidos nas bases da convocatoria.

Procedemento de seleccion: a realizacién dunha proba tedrica, unha proba practica e valoracion de méritos,
segundo o establecido nas bases que se atopan a disposicion dos interesados/as nas oficinas municipais e na
sede electrénica do Concello do Paramo https://concellodeparamo.sedelectronica.gal

O Paramo, 27 de xufio de 2024.- O alcalde, P.D. O 1° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 1945

A PONTENOVA

Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO
PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) E DA ESCOLA DE MUSICA DE MAIO
2024.

Por Resolucion de alcaldia do 21 de xufo de 2024, resélvese prestar aprobacion das devanditas listaxes que
estaran expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 dias
contados a partir do seguinte ao da sta publicacion no BOP de Lugo, para os efectos de que poida ser
examinada e presentar as reclamacidons que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente aprobada
se transcurrido o devandito prazo non se formularan suxestions contra ésta.
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Contra as liquidacions comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposiciéon publica da listaxe.-

Asi mesmo, acérdase a apertura do prazo de recadacion en periodo voluntario que serd segundo o seguinte
detalle:

A) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 19 de
xullo de 2024 ao 19 de a setembro 2024, ambolos dous inclusive.

B) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo da Escola de Musica: dende o 19 de
xullo de 2024 ao 19 de setembro de 2024, ambolos dous inclusive.

C) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha
vez rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefor alcalde, na Pontenova 24 de xufio de 2024.
A Pontenova, 24 de xufio de 2024.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 1913

PORTOMARIN

Anuncio

De conformidade co decreto de 25 de xufo faise publica a convocatoria para a seleccion de persoal laboral
temporal para prevencion e defensa contra incendios forestais ho marco do “Convenio de Colaboracién
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Portomarin para a participacién na prevencion e
defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencion e defensa, cofinanciado
parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural”:

UN (1) PEON CONDUTOR E TRES (3) PEONS DE BRIGADA.
UN (1) XEFE/A DE BRIGADA.
TRES (3) OPERARIOS/AS CONDUTOR DE MOTOBOMBA

A convocatoria e as bases aprobadas estan colgadas na sede electrénica do Concello de Portomarin na
seguinte direccion http:/portomarin.sedelectronica.gal e na paxina web do Concello de Portomarin
www.concellodeportomarin.es.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de CINCO dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Portomarin, 25 de xufio de 2024.- O Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 1928

RIBADEO

Anuncio

CONVOCATORIA POSTOS LABORAIS TEMPORAIS

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO ACCESO A POSTOS DE TRABALLO DE CARACTER LABORAL
TEMPORAL. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPREGO

OFICIAL ALBANEL.
1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura con caracter temporal de postos de traballo de oficial de 22
albanel por situaciéons de incapacidade temporal.

2.-CARACTERISTICAS DO POSTO:

Grupo. Asimilado a un Grupo C2.

Adscripcion: Servizos de mantemento de instalacions e infraestrutura
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3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

As funcions do posto de traballo que se convoca seran as previstas na RPT, sinaldamente as de execucién
de traballos manuais de conservacion, mantemento e reparacion de infraestruturas e instalacions municipais
propios desta categoria.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

O posto estara sometido ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984,de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administracions Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposicidéns de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Duas + bolsa de emprego.
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais: Para tomar parte nas probas de seleccion, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo
50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién esixida ou estar en condicidons de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

b) Especificos.

1.Titulacién académica: Ensefianza secundaria obrigatoria, Graduado Escolar ou titulacién semellante ou
superior.

2.-Estar en posesion do permiso de conducir da clase B ou superior.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento /sinatura de contrato laboral.

c) Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta
bancaria a nome do Concello IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame
prevista na Ordenanza municipal T7 da taxa por expedicion de documentos , epigrafe 8° (BOP de Lugo n°
177 de data 04/08/2022) por importe de 15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa
solicitude de participacion.

7,- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

Estas bases especificas faranse publicas no Boletin Oficial da provincia de Lugo e tamén no taboleiro de
anuncios do Concello e web municipal www.ribadeo.gal/ _sede electrénica.

Os sucesivos anuncios relativos ao proceso de seleccion faranse pulblicos a través do tablon de anuncios do
Concello e web municipal www.ribadeo.gal/ sede_electrénica.

Non se efecturan notificacions individuais.
8.PRESENTACION DE INSTANCIAS E QUENDA DE RESERVA.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de
dez dias naturais contados dende o seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no BOP.
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Poderan asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento
Administrativo comun das AA.PP.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran
nas suas solicitudes que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como
maximo ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente
nomeamento, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

A instancia acompafiarase inexcusablemente a seguinte documentacion:
- Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.
- Titulacién que acredite o cumprimento deste requisito.

- Acompanarase unha relaciéon circunstanciada dos méritos que aleguen pola orde que se estableza na
correspondente convocatoria, unindose a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais
ou fotocopias compulsadas), e non se tomaran en consideracidon nin seran valorados aqueles que non
queden debidamente acreditados en todolos seus extremos, no momento de remate do prazo de
presentacion de solicitudes.

- Xustificante, no seu caso, do titulo ou Certificado de idioma galego (CELGA 2 ou superior).
- Resgardo do pagamento das taxas correspondentes.
Quenda de reserva.-

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas entre persoas
que acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas
ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas
ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcidon a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacion pola persoa interesada
atendendo ao disposto na Base Quinta do presente documento.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas selectivas que as fixadas
para o resto dos aspirantes. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacién e os periodos de
practicas, estableceranse as adaptacions e axustelos razoables de tempo e medios que sexan necesarios para
a sba realizacién polas persoas con discapacidade, sempre que asi o solicitasen, a fin de garantir que
participan en condicions de igualdade cos demais aspirantes. Estas persoas concorreran en quenda separada
dos demais aspirantes sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das suas probas
selectivas'.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio das
tarefas e funcidons correspondente ao posto ofertado.

9.-ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resolucion pola que se declarara aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacion das causas de exclusién, asi como o prazo para
subsanacion que sera de 10 dias, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro.

A correccién de erros, poderase enmendar de oficio ou a instancia de parte segundo a vixente Lei de
Procedemento Administrativo comun.

Dita resolucion sera publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.
Quen non presente a solicitude de subsanacién ou reclamacién no indicado prazo decaera no seu dereito
sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucion pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamaciéons que no
seu caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuacion
dos aspirantes asi como a composicion do Tribunal, publicAndose estes anuncios e calquera outro anuncio
sucesivo en relacién a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior a aprobaciéon da lista definitiva, incluso durante a celebracion das probas
se advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusion ésta considerarase
defecto insubsanable e resolvera dita exclusion.

Atendendo ao previsto no artigo 54 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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Dende a terminaciéon dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcurrir un prazo minimo de 48
horas e un maximo de 40 dias.

10.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-
A)Fase de oposicidn:

Seran 3 exercicios.-

Primeiro exercicio. Practico.

Consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar no posto de traballo
tendente a valorar as habilidades e cofiecementos necesarios dos aspirantes para a ocupacion do posto de
oficial albanel.

A proba sera determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio,
A duracion maxima da mesma non excedera de 60 minutos

O tribunal establera con caracter previo os criterios para valorar esta proba que se poran se cofiecemento dos
aspirantes ao inicio da mesma.

O exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos e seran eliminados aqueles aspirantes que non
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo Exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira en desenvolver por escrito durante un
periodo maximo dunha hora, un tema determinado polo Tribunal inmediatamente antes de comezar o
exercicio e relacionado coas materias comprendidas no Programa do ANEXO I, ainda que non se atefa a un
epigrafe concreto daquel.

O Tribunal propora dous temas aos aspirantes_dos que deberan elexir un que deberdn contestar
obrigatoriamente.

Os aspirantes teran liberdade en canto a forma de exposicion se refire, valorandose polo Tribunal a
formacion xeral , a claridade de ideas e coiecemento da materia asi como o rigor e precision na exposicion.

Posteriormente ou no propio acto seran convocados, no seu caso, oportunamente para proceder por si
mesmos a lectura plblica dos exercicios.

Este exercicio cualificaranse de 0 a 10 puntos e serd preciso acadar un minimo de 5 puntos para superalo.

Terceiro exercicio. Idioma galego.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistird na traduccién directa
do castelan ao galego dun texto proposto polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse o
primer exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de diccionario.

Cualificarase como APTO ou NON APTO. Seran Non aptos aqueles exercicios que contenan 20 erros ou mais.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 2 ou equivalente, debidamente homologado,correspondente
ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

B) Fase de concurso:

Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo se especifica no ANEXO
Il destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4 puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se terd en conta para superar as probas da fase de oposicion.

Esta fase cualificarase con posterioridade a celebracion da fase de oposicién para aqueles que superasen os
tres exercicios.

Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo serd o
resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a
determinada de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo serd a suma das cualificacions da fase de concurso e dos dous
exercicios da fase de oposicién.

11.TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estard constituido polas seguintes persoas:
Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior & praza que se
convoca, designado pola Alcaldia-Presidencia.
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Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e 0S seus
suplentes correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello
con categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuara con voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten no non previsto nestas bases e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde das probas.

Aplicarase igualmente a lexislacion basica do Estado sobre Funcion Publica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de persoal
funcionario de Administracion Local. No non previsto nelas, a regulamentacion para o ingreso na Funcién
Publica da Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administraciéon do Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de puntuacion a
relacion de aprobados e elevara dita relacion ao érgano competente do Concello aos efectos da tramitacion
do correspondente nomeamento/sinatrura de contrato laboral.

O Tribunual cualificador non podera propofier o acceso a condicion de empregado publico a un ndamero
superior de aprobados ao de postos ou prazas convocadas.

13.-LEXISLACION DE APLICACION.-
O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobacion do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade autébnoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccién de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe
axustar o procedemento de seleccién dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

14.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo a Alcaldia-Presidencia podera aprobar unha listaxe de agarda con aquelas
persoas presentadas ao proceso, e ordenada de maior a menor puntuacién no sumatorio total, que non
obtiveran praza.

15.- INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as stias bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccion, o que corresponda ao
seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin correspondente (artigo 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto
refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do
Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |
A) FASE DE OPOSICION
TEMARIO.-

Tema 1.- A constitucién espanola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2.-Organizacién municipal. Competencias dos Concellos. O Pleno, O Alcalde. Especial referencia ao
Concello de Ribadeo (servicios municipais existentes no Concello de Ribadeo).

Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados publicos. Retribuciéns, permisos, licenzas, incompatibilidades.
Tema 4.- O Concello de Ribadeo (Parroquias, niicleos de poblacién, rias da vila, edificios municipais, etc).

Tema 5.-Prevenciéon de accidentes laborais: Dereitos e obrigas do empresario e dos traballadores. Primeiros
auxilios no caso de accidentes de traballo.

Tema 6.- Cementos: Clases. Fraguado e endurecemento. Resistencia. Morteiros: Definiciéon. A sGa preparacion
con medios manuais e mecanicos.

Tema 7.- Materiais auxiliares empregados en albaneleria: Mallas, cantoneiras, perfis auxiliares,
impermeabilizantes, etc.

Tema 8. Revestimientos verticais: enfoscados, revocos, enlucidos, estucados. Medios necesarios e execucion.
Tema 9.- Aplacados e alicatados en paramentos verticais. Pedra ceramica, azulexos.

Tema 10. Principios basicos de Prevencion de Riscos laborais. Normativa legal.

ANEXO 11

B) FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Conecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de
2,00 puntos.

1.1) Polo tempo de prestacién de servizos como oficial albanel nunha administracién local ou organismos ou
entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0, 20 puntos por mes completo.

1.2) Polo tempo de prestacion de servizos como oficial albanel nunha administracion publica distinta da local
ou organismos ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razéon de 0, 10 puntos por mes
completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido
polo 6rgano competente.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2,00 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempefiar, impartidos pola Administracion Publica ou
Entidades dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion:

Cursos de 100 ou mais horas.......................... 0,75 puntos.
Cursos de 70299 horas...........cooeviiiniiniinnns 0,50 puntos.
Cursos de 40 a 69 horas........covveeeeeiiiiineannn.s 0,20 puntos.
Cursosde 15a39h0oras......ccoovveveeiiiiiiininnn 0,10 puntos.

Ribadeo, 5 de xufio de 2024.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1898

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia num. 2024/190, de data 19 de xufio, prestouse aprobacién ao Padrén do prezo
publico pola prestacién do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de maio de 2024, o cal se
expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi
mesmo faise saber que dita publicacion servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.
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Ribeira de Piquin, 19 de xufio de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 1914

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia num. 2024/191, de data 19 de xufio, prestouse aprobacién ao Padrén do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de maio de 2024, o cal se expon
ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacion ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar contra o0 mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo
faise saber que dita publicacion servirda de notificacién colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos
ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 19 de xufio de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R.1915

VILALBA

Anuncio

Procedemento: Convocatoria e seleccién de persoal laboral temporal ao servizo da Corporaciéon

Numero de expediente: 3194/2024

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a creacion dunha bolsa para a contratacién de 2
oficiais de xardineria ao abeiro do Fondo de Compensacién Ambiental para o ano 2024

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Creacién dunha bolsa de contrataciéon con caracter temporal de 2

OBXECTO DAS BASES oficiais de xardineria ao abeiro do Fondo de Compensacion Ambiental
para o ano 2024
RELACION XURIDICA Laboral Temporal

Cada contratacién tera unha duracion de 3 meses.
A duracién da bolsa serd como maximo ata o
20 de outubro de 2024

Denominacion da praza

XORNADA E DURACION LA
RELACION XURIDICA

CARACTERISTICAS DAS 2 postos de oficial de xardineria

PRAZAS Grupo e escala de encadramento
Oficial de xardineria. Grupo IV segundo o convenio de persoal laboral
temporal do Concello de Vilalba
’ : Prorrateo pagas
RETRIBUCIONS DE 5 PEONS DE Soldo extraordinarias Total
ZARDINERIS 1.503,60 € 250,60 € 1.754,20 €

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de eventual por circunstancias da producion, regulada polo artigo 15 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

O caracter do contrato é temporal e a duracion sera de 3 meses a partir da sta formulacién e en réxime de
dedicacion a tempo completo (37,5 horas semanais).

Fixase una retribucién bruta de 1.754,20 euros (inclie o prorrateo das pagas extraordinarias).

- A xornada sera completa nos termos do Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Vilalba -
BOP 31/12/2018. O horario de traballo serd por quendas de mafa e tarde, establecéndose turnos rotatorios
cada semana, segundo o seguinte horario:
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Turnos de manan: De 7:45 a 15 horas.
Turnos de tarde: De 14 a 21:15 horas
A prazas que se convocan asi como as funciéns a desempefar son as que se reflexaron no cadro anterior.

O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.

As funciéns son as propias dun oficial de xardineria: Tarefas de desbroce, poda, sega de césped, recollida de
ramas, restos de desbroce, e outros residuos, barrer, rastrillar, arrancar malas herbas manualmente, cavar,
plantacion de plantas de xardineria, segundo as necesidades, tarefas de abonado, mantemento basico da
magquinaria e ferramentas de xardineria, mantemento basico do mobiliario urbano das zonas de actuacién, e
calquera outra funcién que se lles poida encomendar de acordo coa categoria laboral.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias que relinen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo
56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

f) Estar en posesiéon da ESO ou ben graduado escolar.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superacion das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéons Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentaciéon sera de 5 dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes
e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
acreditaranse conforme se establece na base 4.2.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resoluciéon publicarase na Sede Electrénica da
Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a
Corporacién indicara a causa de exclusién e concedendo un prazo de 3 dias (tres) habiles para que se poidan
formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electréonica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
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Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non poslen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacién que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sia solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.2) Copia da titulacién esixida,

A copia de titulacién esixida serd suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes seleccionados deberan
presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto décimo das presentes bases de
seleccion.

4.3) Méritos debidamente acreditados

4.3.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempefado, o tempo de prestacién do servizo. En ausencia da devandita
certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesion ou/e néminas.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SEPE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndminas nos que se acredite o emprego desempenado.

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a de
participacion no proceso selectivo, certificacién que acredite ditos servizos. A instancia ira dirixida ao Sra.
Alcaldesa- Presidenta do Concello e presentarase no Rexistro Xeral desta Entidade dentro do prazo de
presentacion fixado na convocatoria. As certificacions seran incorporadas directamente ao expediente,
entregandose copia ao interesado se asi o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.3.2 Acreditacion de cofiecemento da linqua qaleqga (Celga 2)

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién coa
validacién de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgdanica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). No caso de non acreditar o Celga
2 ou superior 0s aspirantes que superen o proceso teran que pasar unha proba de galego co nivel de Celga 2.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.
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O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden
oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicion e os exercicios da
mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicién tera unha puntuacién maxima de 13 puntos,
e consistira nas seguintes probas:

6.1. Apartado 1: Proba practica que versara sobre as materias comprendidas no anexo |I.

De caracter practico, consistira na realizacién dunha proba practica sobre calquera dos traballos a realizar. O
tempo maximo destinado a esta parte da proba sera de 15 minutos por cada aspirante. A proba sera
proposta polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara sobre os contidos das
materias comprendidas no temario que se adxunta a esta convocatoria. Esta parte sera cualificada de 0 a 13
puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 6,50 puntos para superala. A puntuacion calcularase de
acordo cos seguintes criterios: Destreza na proba, medidas de seguridade adoptadas para o traballo, e
rendemento na execucion da mesma.

Finalizada a fase | de oposicion o Tribunal Calificador fara publica o resultado das cualificacions dos
aspirantes da fase | de oposicion. Coa consideracion de apto e non apto.

6.2) Apartado 2: Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o
que segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para
aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 30 minutos
dun texto de castelan para galego ou de galego para casteldn. Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o Celga 2, ou estudos equivalentes, en relacion co
disposto no Anexo Il.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Unicamente realizarase a aqueles aspirantes que obtefian a calificacion de apto nos dous apartados
anteriores da oposicion.

7. FASE DE CONCURSO

A fase de concurso tera unha puntuacion maxima de 7 puntos, e valorarase exclusivamente a experiencia
profesional. Valorarase ata un maximo de 7 puntos.

1. Por servizos prestados na Administracién Local como xardineiro ou equivalente nos ultimos 10 anos: 0,10
puntos por mes completo de servizos.

2. Por servizos prestados noutras Administracions Publicas como xardineiro ou equivalente nos ultimos 10
anos: 0,08 puntos por mes completo de servizos.

3. Por servizos prestados como autonomo nos epigrafes 911 e/ou no 912 do IAE, no ultimos 10 anos: 0,075
puntos por mes completo de servizos

4. Por servizos prestados en empresas como xardineiro ou equivalente nos ultimos 10 anos: 0,07 puntos por
mes completo de servizos.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacién expedida polo Organismo oficial no que se
prestaron os servizos co detalle dos mesmos e as datas de inicio e fin da relacion funcionarial e/ou laboral ou
fotocopia compulsada da resolucion de nomeamento, acta de toma de posesion ou contrato de traballo aos
gue se acompanara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social. Este Ultimo requisito non podera ser subsanado. Para acreditar o traballo como auténomo
debera aportarase vida laboral onde se acredite o tempo traballado e o epigrafe correspondente, que de non
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figurar na vida laboral terd que aportar a alta de facenda ou un certificado de Facenda no que figuren algin
dos mencionados epigrafes. A puntuacién reducirase proporcionalmente en caso de servizos prestados a
tempo parcial. Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes logo da suma de todo o
periodo de traballo valorado en cada un dos apartados e os meses consideraranse de 30 dias naturais

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e
na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou se algin
candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracidns Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a stila compulsa) do
titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sta expedicién.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria

O prazo de presentaciéon sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da
proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da Corporacién, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua
vontade.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida no apartado de “oposiciéon”.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», atendendo ao
disposto na Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Reglamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servicio da
Administracion do Estado, publicada no BOE nimero 180, de 29 de xullo do ano 2023.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funcions que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesion.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estdndose aos érganos
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competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 recepcion desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Os prazos indicados para interpofer os recursos referidos comenzaran a contar dende o dia seguinte a
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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ANEXO I[:
SOLICITUDE DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

Tipo de persoa

] Fisica
m| Xuridica

Nome e Apelidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica
O Notificacién postal

Direccion (postal ou electronica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moébil Fax Correo electronico

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relaciéon coa convocatoria e proceso selectivo mediante
o sistema de concurso-oposicién para a elaboracion dunha bolsa de 2 oficiais de xardineria, ao abeiro do
Fondo de Compensacién Ambiental 2024

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

e Estar en posesion da titulacion de Graduado en ESO, EXB, ou estar en condicions de obtela, ou ben
titulacién equivalente;

¢ Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

Anuncio publicado en: Num BOP 150 afio 2024 (29/06/2024 08:00:00)



22 NUum. 150 - sabado, 29 de xufo de 2024 BOP Lugo

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa;

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de selecciéon correspondentes a presente
solicitude

En ,a de de 2024.

O solicitante,

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Privadas
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Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

o A presentacion desta solicitude implica a mifa declaracion expresa do solicitante sobre que foi informado
de que o Concello de Vilalba vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion que lle
acompafa para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Vilalba
Tramitacion, xestién de expedientes administrativos e actuaciéons
Finalidade Principal administrativas derivadas destes, co obxecto deste proceso
selectivo.

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do

Lexitimacion tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro

Destinatarios Os datos cederanse ao Concello de Vilalba

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
Dereitos calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se

explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion
Informacién Adicional de datos na seguinte url:

https://www.aepd.es/index.html

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO BOLSA DE 2 PRAZAS DE OFICIAL DE XARDINERIA

TEMARIO PARA DUAS PRAZAS DE OFICIAL DE XARDINERIA

O Concello de Vilalba: Poblacién e termo municipal. Organizacién municipal especifica
Tema 1 no Concello de Vilalba: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenientes de Alcalde e
Concellais delegados, Comisions do Pleno e outros 6rganos complementarios.

Prevencion de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e saude nos lugares
Tema 2 de traballo. Normas basicas de seguridade e saude laboral. Equipos de proteccion
colectiva e equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas.

Vixiancia da saude e primeiros auxilios. A xestién da prevencién. Recofiecementos
Tema 3 médicos. Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Feridas.
Amputaciéns.

Descripcion, utilidade e manexo das ferramentas e Utiles mais comuns para o
desenvolvemento das funciéns propias do posto de peén de xardineria. A
Tema 4 desbrozadora, a motoserra, o cortacésped, cortasetos, pequenas ferramentas
auxiliares (tixeiras, podons, serruchos, aixadas, sachos, foucinos, fouces,
plantadoras....). Mantemento basico.

Tema 5 Tarefas basicas de xardineria. Manexo da maquinaria e ferramentas

O chan. Funciéns. Principais labores de mantemento do chan. Enmenda e abonado.
Tema 6 . , R

Tipos de abonos e a sua aplicacién, épocas de abonado.
Tema 7 A poda. Tipos de poda e época de poda. Maquinaria para eliminar restos de poda.
Tema 8 Zonas verdes do concello de Vilalba. Ubicacién e caracteristicas principais.
Tema 9 Sistemas de rego empregados en xardineria. Funcionamento e mantemento basico.

Mantemento basico da maquinaria utilizada en xardineria (engrase, control de niveles

Tema 10 de liquidos, cambio de elementos de desgaste....)

Vilalba, 20 de xuino de 2024.- Concelleiro, Eduardo Vidal Baamonde.
R. 1929
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Anuncio

Procedemento: Convocatoria e seleccién de persoal laboral temporal ao servizo da Corporacion

Numero de expediente: 3185/2024

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a creaciéon dunha bolsa para a contratacion de 5 pedns
de xardineria ao abeiro do Fondo de Compensacién Ambiental para o ano 2024

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Creacion dunha bolsa de contratacién con caracter temporal de 5

OBXECTO DAS BASES pedns de xardineria ao abeiro do Fondo de Compensacion Ambiental
para o ano 2024
RELACION XURIDICA Laboral Temporal
XORNADA E DURACION LA o wrd ol duaciy g 3 meses
RELACION XURIDICA uract X!

20 de outubro de 2024

Denominacion da praza

CARACTERISTICAS DAS 5 postos de pedn de xardineria

PRAZAS Grupo e escala de encadramento
Peén de xardineria. Grupo V segundo o convenio de persoal laboral
temporal do Concello de Vilalba
5 5 Prorrateo pagas
RETRIBUCIONS DE 5 PEONS DE Soldo extraordinarias Total
XARDINERIA 1.405,07 € 234,18 € 1.639,25 €

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de eventual por circunstancias da producion, regulada polo artigo 15 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

O caracter do contrato é temporal e a duracion sera de 3 meses a partir da sta formulacién e en réxime de
dedicacién a tempo completo (37,5 horas semanais).

Fixase una retribucion bruta de 1.639,25 euros (inclie o prorrateo das pagas extraordinarias).

- A xornada sera completa nos termos do Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Vilalba -
BOP 31/12/2018. O horario de traballo serd por quendas de mafa e tarde, establecéndose turnos rotatorios
cada semana, segundo o seguinte horario:

Turnos de mafnan: De 7:45 a 15 horas.
Turnos de tarde: De 14 a 21:15 horas
As prazas que se convocan asi como as funciéns a desempefiar son as que se reflexaron no cadro anterior.

O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicién Libre.

As funciéns son as propias dun peoén de xardineria: Traballar xunto cos oficiais xardineiros, asistindo nas
tarefas, realizar tarefas de desbroce, sega de césped, recollida de ramas, restos de desbroce, e outros
residuos, barrer, rastrillar, arrancar malas herbas manualmente, cavar, recoller as ferramentas e controlar o
estado das mesmas, mantemento bdasico do mobiliario urbano das zonas de actuacién, e calquera outra
funcién que se lles poida encomendar de acordo coa categoria laboral.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias que retnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo
56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas;
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¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

f) Non sera necesario poseer estudos regulados, tendo en conta o posto a desempeniar, dado que se trata dun
posto no que o artigo 43 da lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia modificado pola Lei
7/2019, de 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas fai referencia a que se crea a agrupacion
profesional de personal funcionario da Administracién xeral da Comunidad Auténoma de Galicia, que se
estructura en escalas e especialidades, integrandose o persoal funcionario seleccionado sin a esixencia de
estar en posesion de ningunha das titulacions previstas no sistema educativo, polo que este caso asimilase o
disposto neste artigo.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para homeamento logo da superacion das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes
e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
acreditaranse conforme se establece na base 4.2.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucidon publicarase na Sede Electrénica da
Corporaciéon, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacién indicara a causa de exclusién e concedendo un prazo de 3 dias (tres) habiles para que se poidan
formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusién.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electronica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicaciéon, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algiun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentaciéon que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sia solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
guedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte
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Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores.

4.2) Copia da titulacién esixida,

A copia de titulacién esixida sera suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes seleccionados deberan
presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto décimo das presentes bases de
seleccion.

4.3) Méritos debidamente acreditados

4.3.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempefiado, o tempo de prestacion do servizo. En ausencia da devandita
certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesién ou/e ndminas.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SEPE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndminas nos que se acredite o emprego desempefado.

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente 4 de
participacion no proceso selectivo, certificacién que acredite ditos servizos. A instancia ira dirixida ao Sra.
Alcaldesa- Presidenta do Concello e presentarase no Rexistro Xeral desta Entidade dentro do prazo de
presentacion fixado na convocatoria. As certificacions seran incorporadas directamente ao expediente,
entregandose copia ao interesado se asi o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.3.2 Acreditacion de cofiecemento da linqua qaleqga (Celga 1)

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién coa
validaciéon de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgdanica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). No caso de non acreditar o Celga
1 ou superior os aspirantes que superen o proceso teran que pasar unha proba de galego co nivel de Celga 1.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulaciébns ou especializaciéns
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden
oir a opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicién e os exercicios da
mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicién tera unha puntuacién maxima de 13 puntos,
e consistira nas seguintes probas:
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6.1. Apartado 1: Proba practica que versara sobre as materias comprendidas no anexo |I.

De caracter practico, consistira na realizacion dunha proba practica sobre calquera dos traballos a realizar. O
tempo maximo destinado a esta parte da proba sera de 15 minutos por cada aspirante. A proba sera
proposta polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara sobre os contidos das
materias comprendidas no temario que se adxunta a esta convocatoria. Esta parte sera cualificada de 0 a 13
puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 6,50 puntos para superala. A puntuaciéon calcularase de
acordo cos seguintes criterios: Destreza na proba, medidas de seguridade adoptadas para o traballo, e
rendemento na execucion da mesma.

Finalizada a fase | de oposicion o Tribunal Calificador fara publica o resultado das cualificaciéns dos
aspirantes da fase | de oposiciéon. Coa consideraciéon de apto e non apto.

6.2) Apartado 2: Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o
que segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para
aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 30 minutos
dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o Celga 3, ou estudos equivalentes, en relacién co
disposto no Anexo Il.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Unicamente realizarase a aqueles aspirantes que obtefAan a calificacion de apto nos dous apartados
anteriores da oposicion.

7. FASE DE CONCURSO

A fase de concurso tera unha puntuacion maxima de 7 puntos, e valoraranse exclusivamente a experiencia
profesional. Valorarase ata un maximo de 7 puntos.

1. Por servizos prestados na Administracion Local como peoén de xardineria, pebn agricola, peo6n forestal ou
equivalente nos ultimos 10 anos: 0,10 puntos por mes completo de servizos.

2. Por servizos prestados noutras Administracions Publicas como peoén de xardineria, pedn agricola, pedn
forestal ou equivalente nos Gltimos 10 anos: 0,08 puntos por mes completo de servizos.

3. Por servizos prestados como autonomo nos epigrafes 911 e/ou no 912 do IAE, no ultimos 10 anos: 0,075
puntos por mes completo de servizos.

4. Por servizos prestados en empresas como peoén de xardineria, pedn agricola, pedn forestal ou equivalente
nos ultimos 10 anos: 0,07 puntos por mes completo de servizos.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacién expedida polo Organismo oficial no que se
prestaron os servizos co detalle dos mesmos e as datas de inicio e fin da relacion funcionarial e/ou laboral ou
fotocopia compulsada da resolucién de nomeamento, acta de toma de posesion ou contrato de traballo aos
gue se acompanara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social. Este ultimo requisito non podera ser subsanado. Para acreditar o traballo como auténomo
debera aportarase vida laboral onde se acredite o tempo traballado e o epigrafe correspondente, que de non
figurar na vida laboral terd que aportar a alta de facenda ou un certificado de Facenda no que figuren algin
dos mencionados epigrafes. A puntuacién reducirase proporcionalmente en caso de servizos prestados a
tempo parcial. Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes logo da suma de todo o
periodo de traballo valorado en cada un dos apartados e os meses consideraranse de 30 dias naturais

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e
na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.
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Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou se algtn
candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificaciéon académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sta expedicién.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria

O prazo de presentacién serd de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacion da
proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da Corporacién, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua
vontade.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, 4 maior
puntuacion obtida no apartado de “oposiciéon”.

Por ultimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», atendendo ao
disposto na Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Reglamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servicio da
Administracion do Estado, publicada no BOE nimero 180, de 29 de xullo do ano 2023.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesion.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 recepcion desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.
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Os prazos indicados para interpofer os recursos referidos comenzaran a contar dende o dia seguinte a
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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ANEXO I[:
SOLICITUDE DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

Tipo de persoa

o Fisica
o Xuridica

Nome e Apelidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

Medio de Notificacion

o Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccion (postal ou electrénica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mobil Fax Correo electronico

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relacién coa convocatoria e proceso selectivo mediante
o sistema de concurso-oposicion para a elaboracién dunha bolsa de 5 pedns de xardineria, ao abeiro do
Fondo de Compensacion Ambiental 2024

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do
que a persoa fose separada ou inhabilitada;

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa;
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e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de selecciéon correspondentes a presente
solicitude

En ,a de de 2024.

O solicitante,

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempenada en Entidades Privadas
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Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

A presentaciéon desta solicitude implica a mifia declaracién expresa do solicitante sobre que foi informado de
que o Concello de Vilalba vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion que lle
acompafa para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Vilalba
Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuacions
Finalidade Principal administrativas derivadas destes, co obxecto deste proceso
selectivo.

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do

Lexitimacion tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro

Destinatarios Os datos cederanse ao Concello de Vilalba

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
Dereitos calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se

explica na informacion adicional

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre proteccion
Informaciéon Adicional de datos na seguinte url:

https://www.aepd.es/index.html

ANEXO II:
PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO BOLSA DE 5 PEONS DE XARDINERIA

TEMARIO PARA CINCO PRAZAS DE 5 PEONS DE XARDINERIA

O Concello de Vilalba: Poblacién e termo municipal. Organizacién municipal especifica
Tema 1 no Concello de Vilalba: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenientes de Alcalde e
Concellais delegados, Comisions do Pleno e outros 6rganos complementarios.

Prevencion de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e saude nos lugares
Tema 2 de traballo. Normas basicas de seguridade e saude laboral. Equipos de proteccién
colectiva e equipos de proteccién individual. Manipulacién manual de cargas.

Vixiancia da saude e primeiros auxilios. A xestién da prevencién. Recofiecementos
Tema 3 médicos. Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Feridas.
Amputaciéns.

Descripcién, utilidade e manexo das ferramentas e Gtiles mais comuins para o
desenvolvemento das funciéns propias do posto de peén de xardineria. A

Tema 4 ,
desbrozadora, a motoserra, o cortacésped, cortasetos, pequenas ferramentas
auxiliares (tixeiras, podon, serruchos, azadas....). Mantemento basico.

Tema 5 Tarefas basicas de xardineria. Manexo da maquinaria e ferramentas

Tema 6 O chan. Funciéns. Principais labores de mantemento do chan. Enmenda e abonado.
Tipos de abonos e a sua aplicacién.

Tema 7 A poda. Tipos de poda e época de poda. Maquinaria para eliminar restos de poda.

Tema 8 Zonas verdes do concello de Vilalba. Ubicacién e caracteristicas principais

Tema 9 Sistemas de rego empregados en xardineria. Funcionamento e mantemento basico.

Tema 10 Mantemento basico da maquinaria utilizada en xardineria (engrase, control de niveles

de liquidos, cambio de elementos de desgaste....)

Vilalba, 20 de xuino de 2024.- Concelleiro, Eduardo Vidal Baamonde.
R. 1930
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Anuncio

Publicacion correspondente a aprobacion do texto regulador do prezo publico relativo as piscinas
exteriores veran exercicio 2024

Procedemento: Disposiciéns Normativas (Aprobacion, Modificacién ou Derrogacion)
Expediente numero:2401/2024

O Pleno do Concello de Vilalba, na sta sesion extraordinaria celebrada o dia 14 de xufio do 2024, acordou o
establecemento e fixacion do prezo publico pola prestacion do servizo relativo as “piscinas exteriores verdn
exercicio 2024”, o que se fai publico a efectos do seu xeral cofecemento e de conformidade co disposto no
artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Pablicas.

O texto integro do prezo publico pode ser consultado no portal de transparencia da sede electrénica da
Corporacién municipal

Vilalba, 25 de xufio de 2024.- A alcaldesa, Marta M2 Rouco Seoane.

R. 1942

NOTARIA

Anuncio

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9-11, Bajo se tramita ACTA DE PARTICIQN
CONFORME A LA LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particion de la herencia de los causantes DONA
MARIA MANUELA LOPEZ LOPEZ Y DON BERNARDO VAZQUEZ LOPEZ.

Que entre los herederos de los citados causantes se encuentran los siguientes, sin domicilio conocido:
DONA ASUNCION LOPEZ VAZQUEZ

DON ABELARDO LOPEZ VAZQUEZ

DONA ENCARNCION LOPEZ VAZQUEZ

DON AMADOR LOPEZ VAZQUEZ

DON BASILIO LOPEZ VAZQUEZ

DONA ELENA LOPEZ VAZQUEZ

DONA NIEVES LOPEZ VAQUEZ

DON ALFONSO VILLAS VAZQUEZ

DONA ALICIA VILLAS VAZQUEZ

DONA MARIA LUISA VILLAS VAZQUEZ

Que se le comunica a dichos interesados o a cualquiera que tenga interés en dichas herencias lo siguiente:

Durante un plazo que finalizara en un plazo de treinta habiles desde la publicacion del presente podran los
interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle Gran Via, n°911-bajo de la villa de Sarria (Lugo), en
horas de despacho, para oponerse a la tramitaciéon de la misma, proponer nuevos contadores-partidores o
alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Sarria, 25 de xufio de 2024.- Notario, Juan José Lopez Yanez
R. 1916

Anuncio

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
HAGO CONSTAR
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Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9-11, Bajo se tramita ACTA DE PARTICION
CONFORME A LA LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particion de la herencia de los causantes DON
VICENTE ARIAS LOPEZ Y DONA MANUELA SOMOZA GONZALEZ.

Que entre los herederos de los citados causantes se encuentran los siguientes, sin domicilio conocido:
DON JOSE ARIAS SOMOZA

DON AMADEO ARIAS SOMOZA

DONA TERESA ARIAS SOMOZA

DONA TEODORA ARIAS SOMOZA

DON PEJERTO ARIAS SOMOZA

DONA BENIGNA ARIAS SOMOZA

Que se le comunica a dichos interesados o a cualquiera que tenga interés en dichas herencias lo siguiente:

Durante un plazo que finalizara en un plazo de treinta habiles desde la publicacion del presente podran los
interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle Gran Via, n°911-bajo de la villa de Sarria (Lugo), en
horas de despacho, para oponerse a la tramitacion de la misma, proponer nuevos contadores-partidores o
alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Sarria, 25 de xufio de 2024.- Notario, Juan José Lépez Yanez

R. 1917
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