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CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL FIXO

CONCELLOS
BARREIROS

Anuncio

De conformidade co disposto nas bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién
de emprego temporal de longa duracién, faise publica a contratacién como persoal laboral fixo deste Concello
de Barreiros, para as seguintes prazas a favor das persoas que a continuacién se relacionan:

NOME E APELIDOS DNI PRAZA
MARIA ESTRELLA GOAS LOPEZ ***9960** AUXILIAR CULTURA
MARIA DEL PILAR YANEZ FERNANDEZ %9401 ** AUXILIAR ESCOLA INFANTIL

DELFINA ALONSO REAL

***1641%* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

JOSE MANUEL ALVAREZ GARCIA

#*%]1524%* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

MARIA BARBEITO GARCIA

***0746™* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

MARIA DEL CARMEN CASERIO OTERO

***0539%* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

SONIA DIAZ MENDEZ

***8042%* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

LORENA FERNANDEZ REDONDO

**E5497%* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

BLANCA MARIA GARCIA GONZALEZ

***Q697%* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

RAQUEL LOPEZ FERNANDEZ

**%9216%* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

MARIA TERESA MARADONA BERMUDEZ

***6548%* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

MARIA GORETTI MARTINEZ DIAZ

***Q697** AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

MARIA MONTSERRAT OTERO CODESAL

%5667 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

MARIA ESTHER PUENTE DIAZ

**%0270%* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

MARIA CARMEN RIVAS RODRIGUEZ

¥EQ237** AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

MARIA CARMEN RIVAS VALEA

**%9498** AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

ANGELA MARIA ROCHA LEITON

***0371%* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

RAQUEL SANTOR POSADA

**%3538%* AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

JENNIFER VALINA SANTE

k823 7** AUXILIAR AXUDA NO FOGAR
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JOSE MANUEL DIAZ LEIVA *EQ223%* CAPATAZ INCENDIOS

RITA MARIA BOUZA CASTRILLON ***Q720%* COCINEIRA ESCOLA INFANTIL
TAMARA IGLESIAS MARTINEZ k823 1%* CONSERXE COLEXIO

VANESA FERNANDEZ FERNANDEZ *E7933%* EDUCADORA FAMILIAR

MARIA LUISA CASTOSA VEIGA **%9208%* LIMPEZA COLEXIOS

VERONICA PARDEIRO CASERIO ***8050%* LIMPEZA COLEXIOS

MARIA JOSEFA FERNANDEZ ARMESTO ***6556%* LIMPEZA EDIFICIOS

ALICIA ACEVEDO FERNANDEZ Q471+ LIMPEZA EDIFICIOS

JOSE NOGUEIRA RODRIGUEZ *EG512%* OFICIAL SERVIZO AUGAS

JUAN CARLOS VALEA PEREZ *HEQ743%* OFICIAL SERVIZO AUGAS

JOSE ANTONIO LOPEZ CABANAS Q1 52%* OFICIAL EDIFICIOS

JAVIER RODRIGUEZ RANON *%Q213%* OPERARIO SERVIZOS MULTIPLES
MANUEL PEREZ AMOR **%5654** OPERARIO SERVIZOS MULTIPLES
EDELMIRO GARCIA FRANCO 51 77%* OPERARIO SERVIZOS MULTIPLES
ALVARO PICO EXPOSITO ***6647%* OPERARIO SERVIZO AUGAS
MICHAEL OTERO FOLGUEIRA *%8351%* RESPONSABLE SERVIZOS MULTIPLES
MANUEL PEREZ PEREZ **%3539%* TECNICO INFORMATICO

Tamen se fai publica a contratacion como persoal laboral fixo-discontinuo deste concello de Barreiros, para as
seguintes prazas a favor das persoas que a continuacién se relacionan:

NOME E APELIDOS DNI PRAZA

DAVID BECERRA RODRIGUEZ ***9096** SOCORRISTA-COORDINADOR

MARIA YOLANDA PEREIRA DOMINGUEZ ***3800%* TECNICA SANITARIA POSTO DE PRIMEIROS
AUXILIOS

Estas persoas disporan do prazo de un mes desde a notificacion deste anuncio para asinar o correspondente
contrato ou a actualizacién do mesmo.

Créanse as bolsas de emprego como persoal laboral temporal no concello de Barreiros, creadas expresamente
para estos procesos de estabilizacion e aprobadas por resolucién de alcaldia do 16 de decembro de 2022, que
entran en vigor de forma inmediata e sustitlien a calquera bolsa de emprego temporal existente para a cobertura
destes postos de traballo, que quedan sin efectos de forma inmediata.

Barreiros, a 23 de xufio de 2023.- A Alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.
R. 1994

BEGONTE

Anuncio

Unha vez rematado o proceso selectivo para a provisibn como persoal laboral fixo de 1 Plaza de Axente de
Emprego e Desenvolvemento Local, dentro do proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal
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previsto na Lei 20/2021, de 28 de decembro, faise publico a Resolucion da Alcaldia n® 0226/2023, de data 22
de xufio, da adxudicacion de dita praza e conseguinte homeamento nos termos que se citan:

1°.- Nomear como persoal laboral fixo deste concello ao seguinte aspirante:

Denominacién da Praza. Grupo Nome e Apelidos D.N.L

AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO s .
Al . 3227
LOCAL. ISAAC LOPEZ VILLAMOR

2°.- Publicar o nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Diario oficial de Galicia, de
conformidade co disposto no artigo 60.c) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, aos
efectos do xeral cofiecemento.

Begonte, 23 de xufio de 2023.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1995

Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL: 1 POSTO DE OFICIAL 12 CONDUTOR.

Por Resolucion desta Alcaldia de data 22 de xufio de 2023, aprobaronse as bases que rexeran a seleccién - en
réxime laboral temporal e mediante oposicion - de 1 posto de Oficial 12Condutor para a Brigada Municipal de
Obras e Servicios.

As ditas bases estan a disposicién dos interesados na paxina web do Concello (www.concellodebegonte.es) e no
Taboleiro municipal de anuncios, sendo o prazo de presentacién de solicitudes de cinco (5) dias habiles a contar
desde a publicacion deste anuncio no “Boletin Oficial da Provincia”.

Begonte, a 23 de xufio de 2.023.- O Alcalde-Presidente, José Ulla Rocha.
R. 1996

BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2023-0532 de data 22/06/2023 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levara a cabo para a seleccion de dous/duas socorristas ao abeiro do "Programa Fomento de
Emprego" incluido no Plan Provincial Unico de cooperaciéon cos Concellos 2022:

"BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DOUS/DUAS SOCORRISTAS MEDIANTE A MODALIDADE
DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA "FOMENTO DO EMPREGO",
INTEGRADO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022.-

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién que se levara a cabo para
a seleccion de dous/duas socorristas ao abeiro do "Programa Fomento de Emprego" incluido no Plan Provincial
Unico de cooperacion cos Concellos 2022.

Caracteristicas dos postos:
-Grupo/Subgrupo profesional: C2

-Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de caracter
temporal" do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico).

-Duraciéon do nomeamento: 3 meses e co limite temporal do 31 de outubro de 2023.
-Xornada: completa (100%)

- Horario: Segundo necesidades do servizo. Non sera de aplicacién a xornada especial de veran establecida no
acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario ao servizo do Concello de Burela.

-Retribuciéns mensuais brutas: salario grupo C2 696,13 €; complemento de destino (nivel 16) 406,52 €;
complemento especifico: 141,110 €; parte proporcional de paga extra: 206,235 €.

Anuncio publicado en: Num BOP 148 afio 2023 (29/06/2023 08:00:00)



4 Nim. 148 - xoves, 29 de xuio de 2023 BOP Lugo

Funciéns especificas:

Ademais das actividades de socorrismo e salvamento acuatico, vixilancia e ordenacién das zonas de bafo e
praias en conxunto, atenciéon a usuarios e prestacion sanitaria de primeiros auxilios, diariamente o socorrista
responsabilizarase de colocar ao inicio da xornada e retirar ao seu remate as bandeiras, carteis e cantos
elementos se utilicen ao servizo da vixilancia, salvamento e socorrismo, incluindo aquelas bandeiras de caracter
medio ambiental que a criterio municipal deban colocarse.

Asi mesmo responsabilizarase de cumprimentar o parte de incidencias diario e o de seguimento do posto de
socorro, sen prexuizo doutros documentos que, de acordo coa normativa vixente e/ou a xuizo do Concello, lle
sexan expresamente indicados.

Sera norma de obrigado cumprimento tanto a asistencia as sesiéns de formacién que se impartan polo Concello
en materia de emerxencias, de normativa aplicable s praias do termo municipal e, no seu caso, de
sensibilizacién e xestibn medioambiental, como a colaboracién en todas aquelas campafas que se organicen
con respecto as praias e o seu entorno, como poden ser medio ambientais, de seguridade e hixiene, etc.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electronica (https://burela.sedelectronica.es) do
Concello e estaran a disposicidon das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello; igualmente remitiranse 4
Deputacién Provincial para a sta publicacion na paxina web institucional.

Toda a documentacidon que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade mediante
o correspondente anuncio no taboleiro de edictos sito na casa consistorial e no taboleiro de anuncios dixital,
exclusivamente. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da sede electréonica do Concello de
Burela (http://burela.sedelectronica.es).

22.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion, como minimo, do titulo de graduado en educaciéon secundaria obrigatoria, graduado en
educaciéon secundaria, graduado escolar, técnico auxiliar ou bacharelato elemental (plan 1957) ou en condiciéns
de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de instancias.

No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacién ou
organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que acredite de
maneira fidedigna a sia homologacion.

d) Estar inscrito no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos da Comunidade Auténoma de Galicia (seccion:
espazos acuaticos naturais), de conformidade co decreto 43/2023, de 4 de maio, polo que se modifica o Decreto
152/2021, de 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional das actividades de
socorrismo acuatico, informacion e primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalaciéns acuaticas na
Comunidade Auténoma de Galicia.

e) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

f) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Piblicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacién vixente.

h) Ter a condicién de persoa desempregada ou en situacion de mellora de emprego. De acordo co establecido no
altimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 “ E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello,
polo que a situacidon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de mellora de
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emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes
de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

Asi mesmo deberan figurar na listaxe de candidatos remitida pola Oficina de Emprego de Burela (Lugo).

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentaciéon de instancias,
debendo continuar en posesidon dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algun dos/das aspirantes
non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da
interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor ao alcalde a sta exclusion indicando as inexactitudes ou
falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante que
leve a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento na realizacion dos exercicios que integran o proceso.

32, - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixirdn as
stas solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en
horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas (coa excepcién establecida na sua disposicion final sétima). Non obstante,
de cara a axilizacién do proceso, os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015 deberan pofielo en cofiecemento da entidade mediante correo electrénico
(controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de presentacion de solicitudes, remitindo o impreso de
instancia debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitara no Rexistro xeral do Concello,
publicindose asi mesmo na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

3.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serd de 5 dias naturais contados dende o dia seguinte ao
da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do prazo é inhabil,
trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

3.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacion no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

42- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
a).- Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estranxeiros.

b).-Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no seu
caso, de mellora de emprego..

¢) Fotocopia da titulacién esixida para presentarse ao proceso e do documento en vigor acreditativo de estar
inscrito no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

d) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

e) Documentos xustificativos dos méritos alegados, debidamente compulsados.

Deberase acompafiar a solicitude as xustificacibns documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

Nos supostos de presentacién por via electréonica substitliese a esixencia de presentacién de fotocopia da
documentaciéon pola de presentacion de copia dixitalizada.

As persoas aspirantes que acheguen as solicitudes de participacion e demais documentaciéon preceptiva por via
electronica, ao xuntar a documentacion requirida, deberan identificar os diferentes documentos que xuntan
nomeando os correspondentes pdf que achegan para a suUa identificacién por parte do servizo receptor da
devandita documentacion.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de instancias,
computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirirda s persoas interesadas para que os acrediten.
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Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard resolucion
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacion
das causas que dean lugar a exclusion), que se fara publica na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
e no Taboleiro de Edictos do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacién de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos nos
procedementos que se convocan. Cando da documentacién que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de seleccién se desprenda que non posuen algin dos requisitos, as persoas admitidas decaeran
en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sta participacién no procedemento de seleccién.

5.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de 1 dia habil para reclamacions a lista
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicacion na sede electrénica do
Concello.

As alegaciéns deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacion de reclamacions por calquera outro medio distinto ao
de presentacion no Rexistro Xeral do Concello de Burela, deberd se comunicada por correo electréonico
(controldexestion@burela.org) dentro do prazo de 1 dia habiles sinalado anteriormente.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

5.3.Listaxe definitiva. As reclamaciéns/alegaciéns sobre as exclusions provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fard publica da mesma maneira que a
provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamacions dentro do prazo establecido ou se
as alegacions non foran suficientes para a stia consideracion, a resolucién de admitidos/as e excluidos/as
poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicacién. No caso de non existir excluidos a
lista provisional ditarase con caracter de definitiva.

62. -TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estarda integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacion profesional de
titulacion de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso a praza/posto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluird os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacion.

6.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6rgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion.
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Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

O Alcalde, ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sla
condicién por algunha das causas previstas de abstencidén ou recusacion.

Esta resolucion farase piblica nos mesmos lugares que a anterior.

6.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccion constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza,
en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesién constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o
correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesién de constitucién, o Tribunal de selecciéon, para actuar validamente, requirira que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as stias actuacions en todo
momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas
gue xurdan a cardén da aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéons
que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
gue garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracién das probas e para a publicacion dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

Se en calquera momento do proceso selectivo chagara a cofiecemento do Tribunal que alginha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, logo da audiencia do/a interesado/a,
o Tribunal debera propor ao Alcalde a sta exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

72. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O procedemento de seleccion constara das seguintes fases:

A).- BAREMO DE MERITOS: Cualificaranse os seguintes méritos:

1.- Formacion:

- Licenciatura/Grado en Educacion Fisica/ Ciencias da actividade fisica e do Deporte: 2 puntos
- Diplomado en Maxisterio, con especialidade en Educacién Fisica: 1,5 puntos

- Grado Superior pertencente a familia profesional de actividades fisicas e deportivas: 1 punto
-Grado en Enfermeria ou equivalente: 1 punto

So se puntuarda o titulo ou titulos de maior nivel dentro da mesma familia profesional, entendéndose
comprendidas no mesmo aquelas titulaciéns necesariamente previas para a obtencion do de nivel superior.

-Por asistencia a cursos de socorrismo acuatico, salvamento, natacion, submarinismo, primeiros auxilios ou
similares relacionados coas funcions propias do posto dunha duracion minima de 10 horas: ata un maximo de
3,50 puntos.

-De 10 a 20 horas, a razén de 0,15 puntos/curso.

- De 21 horas a 40 horas, a razén de 0,25 puntos/curso.

- De 40 horas ou mais, a razén de 0,50 punto/curso.

2.- Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

-Celga 1, certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros impartido polas
universidades de Galicia ou equivalente: 0,10 puntos.

-Celga 2, titulo de graduado escolar ou técnico auxiliar, sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en
Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos ou
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacién, a sua validacién, a proba libre de iniciaciéon , curso de nivel elemental de lingua e
cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

-Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validacion, curso bdsico de linguaxe administrativa
galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galega para
estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.
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Neste apartado non poderan acumularse as puntuacions polos distintos cursos, puntuandose, en consecuencia,
polo curso de nivel superior.

3.- Cursos de prevencion de riscos laborais, ata un maximo de 1 punto:
- Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 horas): 0,25 puntos
-de 51 a 249 horas: 0,5 puntos

- 250 ou mais horas: 1 punto

De non presentarse a documentacién acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacioén nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
B).- ENTREVISTA:

A entrevista tera como finalidade apreciar o grao de madurez, grao de formacién xeral e técnica e experiencia en
relacion coas funcidéns que se sinalan nas bases de seleccion.

Valorarase principalmente a actitude e aptitude para o emprego que se convoca.

A entrevista serd obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non se presenten
a sua realizacion.

Cualificarase ata un maximo de 3 puntos.
82.- FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

8.1. Titulacions académicas: copia compulsada do documento acreditativo de posuir a titulacién
correspondente ou documentaciéon acreditativa de estar en condicions de obtelo, aportando neste caso,
certificacién académica de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencion xunto co recibo acreditativo
de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de expedicién.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a
sta homologacion.

8.2. Cursos: copia compulsada do correspondente diploma no que debe constar a duraciéon do curso en horas e,
como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan
constar os mesmos datos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizaciéon e as horas de duracién nin os cursos que a
xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relaciéon coas funciéns do posto.

92- LUGAR E DATA DE CELEBRACION DA ENTREVISTA.

Determinarase por resolucion de Alcaldia unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, facéndose
pliblica no mesmo anuncio que a listaxe provisional de admitidos ao proceso.

As persoas aspirantes serdn convocadas en chamamento Unico, sendo excluidas do proceso as que non
comparezan. Os/as aspirantes deberan presentarse provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da
sua identidade, a xuizo do tribunal.

102.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final de cada aspirante vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nos diversos
apartados do concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o  Tribunal publicara na sede electronica
(https://burela.sedelectronica.es) a relacion das persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde
de puntuacién.

No suposto de empate nas puntuaciéons finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase a favor do/da
aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de baremacion de méritos. De non ser iso suficiente, estarase
aos apartados do baremo pola orde establecida na base 72.A).

112- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O Presidente do Tribunal, a vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions finais obtidas,
formulara proposta de nomeamento ante o Sr. Alcalde-Presidente, sen que poidan ser propostas mais persoas
aspirantes que postos a cubrir

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.

A proposta publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.
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122.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 3 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de nomeamento na
forma sinalada na base 112, as persoas aspirantes propostas presentardn a documentacién acreditativa dos
requisitos expresados na Base 22:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de
estranxeiros.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido para presentarse ao proceso e do
documento en vigor acreditativo de estar inscrito no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

¢) Certificado ou informe médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas habituais da praza 4 que se aspira, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

d) Declaracién responsable de non ter sido separados do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de afiliacion e certificacién
do numero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacion ou do exame da mesma se infira que carece dalgin dos
requisitos relacionados na Base 22, non podera ser nomeado funcionario interino e perdera tédolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

132.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que as persoas seleccionadas acreditaron os requisitos esixidos
para acceder as prazas que se convocan, o Alcalde resolvera o procedemento selectivo efectuando o
nomeamento como funcionarios/as interinos/as, formalizandose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, as persoas aspirantes propostas non teran dereito a percibir cantidade
econdmica algunha.

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa aspirante
seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou a toma de posesion, o érgano de seleccién
elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figurardn as persoas aspirantes por orde de
puntuacion acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo.

A citada listaxe sera igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por calquera
circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia dos homeamentos
efectuados conforme as presentes bases.

142.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos O6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

152.- RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente
do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion segundo o
previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

162.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

As persoas interesadas autorizan ao Concello de Burela & publicacion no taboleiro de edictos e na sede
electronica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccion e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacion da documentacion requirida para participar no
proceso de seleccién presumira o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.”

Burela, 22 de xufio de 2023.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1997
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Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2023-0533 de data 22/06/2023 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levara a cabo para a seleccion de dous/duas xardineiros/as ao abeiro do "Programa Fomento
de Emprego" incluido no Plan Provincial Unico de cooperacion cos Concellos 2022:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DOUS/DUAS XARDINEIROS/AS MEDIANTE A
MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA "FOMENTO DO
EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccion que se levara a cabo para a
seleccion de dous/duas pedns xardineiros/as ao abeiro do "Programa Fomento de Emprego" incluido no Plan
Provincial Unico de cooperacion cos Concellos 2022.

Caracteristicas dos postos:
-Grupo/Subgrupo profesional: E (pe6n)

-Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico).

-Duracion do nomeamento: 2 meses e co limite temporal do 31 de outubro de 2023.
-Xornada: completa (100%)
- Horario: Segundo necesidades do servizo.

-Retribuciéns mensuais: segundo Convenio colectivo aplicable ao persoal laboral do Concello de Burela co
seguinte desglose bruto mensual: salario grupo E 637,14; complemento de destino (nivel 14) 354,35 €;
complemento especifico: 147,070 €; parte proporcional de paga extra.

As funcions e tarefas dos postos seran as seguintes:
-Realizacion de tarefas de mantemento e coidado das zonas verdes do municipio

-Realizacion de tarefas de mantemento, conservacion, limpeza e coidado das ferramentas, maquinaria e equipos
necesarios para a realizacién de tarefas de xardineria.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) do
Concello e estaran a disposicién das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello; igualmente remitiranse a
Deputaciéon Provincial para a sta publicacién na paxina web institucional.

Toda a documentacién que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade mediante
o correspondente anuncio no taboleiro de edictos sito na casa consistorial e no taboleiro de anuncios dixital,
exclusivamente. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da sede electréonica do Concello de
Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
d) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulo equivalente ou superior.

No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacién ou
organismo competente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que acredite
fehacentemente a sia homologacion.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administraciéns
Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
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inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

g) Ter a condicion de persoa desempregada ou en situacion de mellora de emprego. De acordo co establecido no
ultimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 “ E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéons no concello,
polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes
de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacién de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/das aspirantes
non posUe a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da
interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor ao alcalde a sta exclusién indicando as inexactitudes ou
falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante que
leve a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento na realizacién dos exercicios que integran o proceso.

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en
horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas (coa excepcién establecida na sua disposicion final sétima). Non obstante,
de cara a axilizacién do proceso, os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015 deberan pofelo en cofiecemento da entidade mediante correo electrénico
(controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de presentacién de solicitudes, remitindo o impreso de
instancia debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitara no Rexistro xeral do Concello,
publicAindose asi mesmo na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

3.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serd de 7 dias naturais contados dende o dia seguinte ao
da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o uUltimo dia do prazo é inhabil,
trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

3.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacion no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de persoas estranxeiras.
b) Fotocopia do titulo académico esixido.

c)Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no seu
caso, de mellora de emprego.

d) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Deberase acompafiar a solicitude as xustificacibns documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

No caso se presentarse a documentacion a través da sede electronica do Concello de Burela admitirase que se
acredite mediante a achega de copia auténtica (cos requisitos e conforme ao establecido no artigo 27 da Lei
39/2015, do 2 de outubro), documento electrénico orixinal ou que contefia un cédigo xerado electronicamente
ou outro sistema de verificacion que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos
electrénicos do érgano ou organismo publico emisor.

Os/as aspirantes que acheguen as solicitudes de participacion e demais documentacion preceptiva por via
electronica, ao xuntar a documentacion requirida, deberan identificar os diferentes documentos que xuntan
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nomeando os correspondentes pdf que achegan para a sua identificacion por parte do servizo receptor da
devandita documentacion.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de instancias,
computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non poderd emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que os acrediten.

Nos supostos de presentacién por via electrénica substitliese a esixencia de presentacién de fotocopia da
documentacién pola de presentacién de copia dixitalizada.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard resolucion
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacion
das causas que dean lugar a exclusion), que se fara publica na sede electronica (https://burela.sedelectronica.es)
e no Taboleiro de Edictos do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacién de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos nos
procedementos que se convocan. Cando da documentacién que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de seleccion se desprenda que non posuen algin dos requisitos, as persoas admitidas decaeran
en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sta participacion no procedemento de seleccién.

5.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de 2 dias habiles para reclamacions a lista
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sUa publicacién na sede electrénica do
Concello. Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéns deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacion de reclamacions por calquera outro medio distinto ao
de presentacién no Rexistro Xeral do Concello de Burela, deberd se comunicada por correo electrénico
(controldexestion@burela.org) dentro do prazo de 2 dias habiles sinalado anteriormente.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

5.3.Listaxe definitiva. As reclamaciéns/alegacions sobre as exclusiéns provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fard publica da mesma maneira que a
provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamacions dentro do prazo establecido ou se
as alegaciéns non foran suficientes para a sta consideracién, a resolucién de admitidos/as e excluidos/as
poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicacién. No caso de non existir excluidos a
lista provisional ditarase con caracter de definitiva.

6. -TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estarda integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional de
titulaciéon de igual nivel ou superior s esixidas para o acceso a praza/posto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.

A pertenza aos 6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccién tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccion as persoas de eleccion ou designaciéon politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da
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convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacién de opositores.

A resoluciéon pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluird os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacién.

6.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao érgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

O Alcalde, ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacion.

Esta resolucién farase publica nos mesmos lugares que a anterior.

6.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccion constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza,
en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesién constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o
correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesién de constitucién, o Tribunal de selecciéon, para actuar validamente, requirira que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo
momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolverda por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas
gue xurdan a carén da aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéons
que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
gue garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracién das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

Se en calquera momento do proceso selectivo chagara a cofiecemento do Tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, logo da audiencia do/a interesado/a,
o Tribunal debera propor ao Alcalde a sta exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
O sistema de seleccion é o de concurso-oposicion.
7.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistira na realizacién dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempenfar, a proposta do Tribunal e
coa duracién que este 6rgano de seleccion determine con caracter previo ao seu inicio.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles/as que no obtefian un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofiecementos esixido para a superacion desta
proba.

O Tribunal podera realizar as preguntas e aclaraciéns que considere necesarias sobre a materia obxecto da
proba.

Quedan excluidas do proceso as persoas aspirantes que non comparezan.
7.2. CONCURSO DE MERITOS

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen a
proba practica. Puntuacion maxima nesta fase: 6 puntos.

Non tera caracter eliminatorio e nela valorarase o seguinte:

A) Titulacions académicas:
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- Certificado de escolaridade: 0,25 puntos.

-Graduado en educaciéon secundaria obrigatoria, graduado en educacién secundaria, graduado escolar, técnico
auxiliar ou equivalente: 0,50 punto.

-Bacharelato, técnico especialista ou equivalente: 1 punto.
Puntuarase a titulacién superior.

B) Cursos de formacion: por asistencia a cursos de formacién, seminarios, xornadas ou similares, relacionados
co mantemento e limpeza de parques e xardins, poda, tala e outros relacionados coa xardineria, ata un maximo
de 3 puntos:

- Cursos de menos de 10 horas: 0,05 puntos

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,10 puntos

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,25 puntos

- Cursos de 51 a 70 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 71 a 99 horas: 0,75 puntos

- Cursos de 100 ou mais horas: 1 punto.

Puntuacién maxima neste apartado: 3 puntos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funciéns
propias da praza, non seran puntuados.

C) Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

-Celga 1, certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros impartido polas
universidades de Galicia ou equivalente: 0,10 puntos.

-Celga 2, titulo de graduado escolar ou técnico auxiliar, sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en
Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos ou
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacién, a sua validacién, a proba libre de iniciacion , curso de nivel elemental de lingua e
cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

-Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sta validacion, curso basico de linguaxe administrativa
galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galega para
estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderan acumularse as puntuacions polos distintos cursos, puntuandose, en consecuencia,
polo curso de nivel superior.

D) Cursos de prevencion de riscos laborais. Ata un maximo de 0,50 puntos.
e Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,10 puntos

e de 51 a 249 horas: 0,25 puntos

e mais de 250 horas: 0, 50 puntos

Os cursos acreditaranse mediante copia compulsada do correspondente diploma no que debe constar a duracién
do curso en horas e como minimo o titulo do mesmo, ou ben certificacion expedida polo organismo que o
impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

E) Estar en posesion do permiso de conducir clase “B”: 1 punto.
Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.

De non presentarse a documentacién acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a referida na
base 82, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

8.- FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

8.1. Titulacidons académicas: copia compulsada do documento acreditativo de posuir a titulacién correspondente
ou certificacion académica dos estudos realizados.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a
stua homologacion.

8.2.Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia compulsada do correspondente diploma no que debe
constar a duraciéon do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacién expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.
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Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién nin os cursos que a
xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns do posto.

8.3. Permiso de conducir: Fotocopia compulsada do permiso de conducir.
9.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DA PROBA PRACTICA.

Determinarase unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias, facéndose publico no mesmo
anuncio que a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas ao proceso.

Quedaran excluidos/as do proceso os/as aspirantes que non comparezan.

As persoas aspirantes serdn convocadas en chamamento Unico, sendo excluidas do proceso as que non
comparezan.

As persoas aspirantes deberan presentarse provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, a xuizo do tribunal.

Comezado o exercicio, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sUa identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsiéns que procedan.

10.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nas distintas fases do
proceso de seleccion para aquelas persoas aspirantes que tefian superada a proba practica, establecendo para
estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase a favor do/da
aspirante que obtivese maior puntuacién na proba practica. De persistir o empate, este resolverase a favor
daquel/a aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do
baremo pola orde establecida na base 7.2.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara na sede electronica
(https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos do Concello a relacion das persoas aspirantes que
superaron o proceso selectivo por orde de puntuacién.

11.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O Presidente do Tribunal, a vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuaciéns finais obtidas,
formulara proposta de nomeamento ante o Sr. Alcalde-Presidente, sen que poidan ser propostas mais persoas
aspirantes que postos a cubrir

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion da proposta de seleccién na forma
sinalada na base 112 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar
algin documento por causas alleas & slUa vontade), as persoas aspirantes propostas presentaran a
documentacién acreditativa dos requisitos expresados na Base 22:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de persoas
estranxeiras.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

¢) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo das
funciéns propias do posto.

d) Declaracion responsable de non ter sido separadas do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

f)Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente niimero de afiliacion e certificacion do
numero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacion ou do exame da mesma se infira que carece dalgun dos
requisitos relacionados na Base 22, non podera ser nomeado funcionario interino e perdera tdédolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

No caso de presentarse a documentaciéon a través da sede electronica do Concello de Burela, admitirase que se
acredite mediante a achega de copia auténtica (cos requisitos e conforme ao establecido no artigo 27 da Lei
39/2015, do 2 de outubro), documento electrénico orixinal ou que contefia un cédigo xerado electronicamente
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ou outro sistema de verificacion que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos
electrénicos do érgano ou organismo publico emisor.

13.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que as persoas seleccionadas acreditaron os requisitos esixidos
para acceder as prazas que se convocan, o Alcalde resolvera o procedemento selectivo efectuando o
nomeamento como funcionarios/as interinos/as, formalizdndose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, as persoas aspirantes propostas non teran dereito a percibir cantidade
econdémica algunha.

14.- ELABORACION DUNHA LISTA DE RESERVA .

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa aspirante
seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou 4 toma de posesiéon, o érgano de seleccién
elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas aspirantes por orde de
puntuacion acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo.

A citada listaxe sera igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por calquera
circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia dos nomeamentos
efectuados conforme as presentes bases.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa bdsica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instidndose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente
do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion segundo o
previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacién reguladora de dita
Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

17.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

As persoas interesadas autorizan ao Concello de Burela a publicacién no taboleiro de edictos e na sede
electrénica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccibn e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacién da documentacién requirida para participar no
proceso de seleccién presumira o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.”

Burela, 23 de xufio de 2023.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

R. 1998

CERVO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA PARA A SUBSTITUCION DE PERSOA
TRABALLADORA CON RESERVA AO POSTO DE TRABALLO, DE UN (1) AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR PARA
O SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE CERVO.

De conformidade co decreto de Alcaldia nimero 2023 - 0568 de data 13 de xufio de 2023, faise publica a
convocatoria para o proceso de seleccidén para a contratacion de persoal laboral temporal, mediante contrato de
duracion determinada para a substitucion de persoa traballadora con reserva ao posto de traballo, de un (1)
auxiliar de axuda no fogar para o servizo de axuda no fogar do Concello de Cervo A convocatoria e as bases
aprobadas estan a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de Cervo e na sua paxina web
www.concellodecervo.com

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte da publicacién
do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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En Cervo, 22 de xuno de 2023.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

R. 1999

Anuncio

Elevado automaticamente a definitivo o acordo do Pleno do Concello de Cervo (Lugo) de data 2 de maio de 2023,
aprobando inicialmente o expediente de modificacion de créditos nium. 4/2023, via suplemento de crédito nim.
1/2023, dentro do vixente Presuposto Municipal, que é o prorrogado de 2022, por non presentarse
reclamacions contra o mesmo, de acordo co preceptuado no Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, faise publico o resume por Capitulos do Estado de Gastos e Ingresos unha vez incorporada a devandita
modificacién:

Cap. Denominacion Consignacion Modificacion Consignacion
Ingr. anterior previsiones definitiva
1 Impostos directos 2.667.977,29 0,00 2.667.977,29
2 Impostos indirectos 44.530,73 0,00 44.530,73
3 Taxas e outros ingresos 3.150.220,40 0,00 3.150.220,40
4 Transferencias corrientes 2.059.951,84 0,00 2.059.951,84
5 Ingresos patrimoniais 5.597,83 0,00 5.597,83
6 Alleamento invest. reais 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 1.219.995,71 0,00 1.219.995,71
8 Activos financieros 594.156,81 494.808,84 1.088.965,65
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.742.430,61 494.808,84 10.237.239,45
Cap. | Denominacion Consignacion Modificacion Consignacion
Gtos anterior previsiones definitiva
1 Gastos de personal 3.584.701,36 0,00 3.584.701,36
2 Gastos bens crtes e servizos 2.620.685,87 0,00 2.620.685,87
3 Gastos financieros 18.000,00 0,00 18.000,00
4 Transferencias corrientes 397.500,00 0,00 397.500,00
5 Fondo de continxencia 0,00 0,00 0,00
6 Investimentos reiais 2.026.876,04 0,00 2.026.876,04
7 Transferencias capital 27.371,93 0,00 27.371,93
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 82.468,14 494.808,84 577.276,98
TOTAL 8.757.603,34 494.808,84 9.252.412,18
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Cervo, 20 de xuio de 2023.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

R. 2000

Anuncio

Elevado automaticamente a definitivo o acordo do Pleno do Concello de Cervo (Lugo) de data 2 de maio de 2023,
aprobando inicialmente o expediente de modificacion de créditos num. 5/2023, via crédito extraordinario nim.
1/2023, dentro do vixente Presuposto Municipal, que é o prorrogado de 2022, por non presentarse
reclamacions contra o mesmo, de acordo co preceptuado no Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, faise publico o resume por Capitulos do Estado de Gastos e Ingresos unha vez incorporada a devandita
modificacién:

Cap. Denominacion Consignacion Modificacion Consignacion
Ingr. anterior previsiones definitiva
1 Impostos directos 2.667.977,29 0,00 2.667.977,29
2 Impostos indirectos 44.530,73 0,00 44.530,73
3 Taxas e outros ingresos 3.150.220,40 0,00 3.150.220,40
4 Transferencias corrientes 2.059.951,84 0,00 2.059.951,84
5 Ingresos patrimoniais 5.597,83 0,00 5.597,83
6 Alleamento invest. reais 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 1.219.995,71 0,00 1.219.995,71
8 Activos financieros 1.088.965,65 162.316,87 1.251.282,52
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.237.239,45 162.316,87 10.399.556,32
Cap. | Denominacion Consignacion Modificacion Consignacion
Gtos anterior previsiones definitiva
1 Gastos de personal 3.584.701,36 0,00 3.584.701,36
2 Gastos bens crtes e servizos 2.620.685,87 0,00 2.620.685,87
3 Gastos financieros 18.000,00 0,00 18.000,00
4 Transferencias corrientes 397.500,00 0,00 397.500,00
5 Fondo de continxencia 0,00 0,00 0,00
6 Investimentos reiais 2.026.876,04 162.316,87 2.189.192,91
7 Transferencias capital 27.371,93 0,00 27.371,93
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 577.276,98 0,00 577.276,98
TOTAL 9.252.412,18 162.316,87 9.414.729,05
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Cervo, 21 de xuio de 2023.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2001

MEIRA

Anuncio

Por Resolucion da alcaldia de data 22 de xufio do 2023, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola prestacion
do servizo de augas, sumidoiros, lixo e canon de auga da Xunta, correspondente o 2°. bimestre do exercicio
2023, asi como a apertura dun periodo de informacién publica por prazo de un mes a partir da publicaciéon do
presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do
Concello e presentar as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario
dende o dia 22 de xuiio do 2023 ao 22 de agosto do 2023.

Contra o acto de aprobacion do padrén e das liquidacions de tributos municipais incorporadas a este, poderase
formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interporse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa
ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacién.

Meira, 22 de agosto do 2023.- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 2002

A PASTORIZA

Anuncio

Pleno do Concello en sesion extraordinaria realizada o dia 2 de maio de 2023 aprobou inicialmente a
modificacién de créditos n® 2023.05, na modalidade de suplemento de crédito por importe de 245.000,00
euros, financiado con cargo ao remanente liquido de tesoureria.

Sometido o expediente a tramite de informacion pulblica polo prazo de quince dias, a contar dende o dia
seguinte a insercion do anuncio de aprobacién inicial no Boletin Oficial da Provincia (BOP 11 Nim. 106 de 10 de
maio de 2023), para que os interesados puideran examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que
estimaran oportunas, durante o dito prazo de informacion plblica non se presentaron alegacion nin
reclamacions, polo que se considera a aprobado definitivamente o que se fai publico aos efectos do artigo
169.1, por remisiéon do 177.2, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Esta modificacién financiase con cargo a Remanente liquido de tesouraria, nos seguintes termos:

APLICACION )

ORZAMENTARIA DENOMINACION IMPORTE

1532-2100 Pavimentacién de vias publicas. Infraestruturas e bens naturais 42.000,00
Defensa contra incendios forestais. Traballos realizados por

173-22799 empresas 18.185,00

160-22100 Alcantarillado. Enerxia eléctrica 1.000,00

161-22100 Abastecemento domiciliario de auga potable. Enerxia eléctrica 14.000,00
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161-22103 Abastecemento domiciliario de auga potable. Combustible 1.000,00
i Abastecemento domiciliario de auga potable. Traballos

161-22799 realizados por empresas (REC) 3.478,99

1621-22103 Recollida de residuos. Combustibles e carburantes 5.000,00

165-21000 Alumeado publico. Infraestruturas e bens naturais 3.000,00

165-22100 Alumeado publico. Enerxia eléctrica 8.000,00

170-21000 Administracion xeral medio ambiente. Infraestruturas e ben 13.000,00
naturais

170-22100 Administracion xeral medio ambiente. Combustible e 100,00
carburantes

170-22799 Administracion xeral medio ambiente. Traballos realizados por 3.000,00
empresas

231-22100 Asistencia social primaria. Enerxia eléctrica 1.600,00

231-22700 Asistencia social primaria. Limpeza e aseo 1.000,00

311-22199 Proteccion salubridade publica. Outros subministros (REC) 3.266,61

312-22100 Hqspi_tais, servizos, asistenciais e centros sanitarios. Enerxia 500,00
eléctrica

312-22700 Hospitais, servizos, asistenciais e centros sanitarios. Limpeza e 200,00
aseo

323.22100 Funcicl)narr,]ent.o centros de preescolar, primaria e especiais. 5.000,00
Enerxia eléctrica

323.22100 F!.mcionamento centros de preescolar, primaria e especiais. 2.000,00
Limpeza e aseo

334-22100 Promocion cultural.E nerxia eléctrica 500,00

334-22100 Promocion cultural. Limpeza e aseo 500,00

334-22199 Promocion cultural. Outros subministros (REC) 348,48

334-22609 Promocion cultural. Actividades culturais e deportivas 2.954,16

334-22799 Promocion cultural. Traballos realizados por empresas (REC) 3.040,73

341-22199 Promocion cultural. Traballos realizados por empresas (REC) 326,03

342-22100 Instalaciéns deportivas. Enerxia eléctrica 500,00

342-22700 Instalacions deportivas. Limpeza e aseos 500,00

454-21000 Camifos vecifais. Infraestruturas e bens naturais 40.000,00

454-21300 Camifos vecifais. Maquinaria, instalaciéns técnicas e utillaxe. 1.000,00
(REC)

454-22103 Camifos vecifiais. Combustibles e carburantes 5.000,00
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454-22199 Camifios vecifais. Outros subministros 15.000,00
920-22100 Admoén xeral. Enerxia eléctrica. 1.000,00
920-22103 Admén xeral. Combustibles e carburantes 1.000,00
920-22700 Admon xeral. Limpeza e aseo 1.000,00
920-22706 Admon xeral.Estudos e traballos técnicos 4.000,00
Admén xeral. Edificios e outras construciéons. Adecuacion
920-63200 funcional Casa do Concello. 35.000,00
Aceso a nucleos de poboacidon. Outras inversidéns reposicion
1531-61900 infraestruturas. Bens de uso xeral 8.000,00
TOTAL GASTO 245.000,00
Estado de ingresos
ORAZP,L_:\%S\?'IQEIA DESCRICION IMPORTE
870.00 Remanente de Tesoureria para Gastos Xerais 245.000,00
TOTAL INGRESOS 245.000,00

Despois do devandito expediente, o resumo por capitulos do estado de

gueda da seguinte forma:

gastos do referido orzamento 2023

Aumentos por

] Consignacion antes créditos Total da
CAPITULO DESCRICION do expediente de extraordinarios consignacion
modificacién resultante
ou suplementos
1. GASTOS DE PERSOAL 652.025,69 652.025,69
2. o T BENS CORRENTES E 2.417.807,67 202.000,00|  2.619.807,67
3. GASTOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00
4. TRANSFERENCIAS CORRENTES 135.904,08 135.904,08
5 FONDO DE CONTINGENCIA' Y
OTROS IMPREVISTOS
6. INVESTIMENTOS REAIS 145.831,20 43.000,00 188.831,20
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 VARIACION DE ACTIVOS
’ FINANCEIROS
VARIACION DE PASIVOS
9. FINANCEIROS 17.731,36 17.731,36
TOTAL 3.374.300,00 245.000,00 3.619.300,00
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Contra o presente Acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, os interesados poderan
interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora de devandita Xurisdicion.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 113.3 da Lei 7/1985, a interposicién de devandito recurso
non suspendera por si soa a efectividade do acto ou Acordo impugnado.

Na Pastoriza na data da sua sinatura
A Pastoriza, 23 de xufio de 2023.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 2003

RIBADEO

Anuncio

Faise publico que o Pleno do Concello en sesiéon extraordinaria celebrada con data 22 de xuifo de 2023 con
motivo da organizacién municipal prestou aprobacién as seguintes propostas:

REXIME DE SESIONS DO PLENO.

Visto o réxime de sesions do Concello Pleno establecido no artigo 46.2 da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril.
PROPONO:

Que o Concello Pleno adopte o seguinte acordo:

1.0 Concello Pleno celebrara sesiéns ordinarias cada dous meses coincidindo co segundo luns dos meses
que corresponda.

Para o caso de que as mencionadas datas coincidiran con dia festivo ou non se poidera celebrarr a sesion por
causa xustificada a mesma celebrarase o inmediato dia habil.

2.- Establecer a posibilidade de demora ou anticipo, nos dias necesarios, como maximo dias semana da data de
celebracion das sesions ordinarias, ou excepcionalmente en tres, se por causas debidamente xustificadas
derivadas da ausencia da Alcaldia, da natureza dos asuntos a tratar, ou da coincidencia das datas con dias
festivos asi resulte conveniente, e mantendo en todo caso o punto preceptivo de “Rogos e Preguntas” e de
control dos 6rganos corporativos segundo a redaccion do apartado e) do art. 46.2 da vixente Lei 7/1985.

O horario das sesions sera as 20,30 horas todo o ano.
REXIME DE SESIONS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL.

Visto que o artigo 211 da Lei 5/1997, de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia establece que o réxime
de sesions ordinarias da Xunta de Goberno sera fixado polo Pleno da Corporacién,

PROPONO:

Que o Concello Pleno adopte o seguinte acordo:

A Xunta de Goberno Local celebrara sesién ordinaria:
Os primeiros e terceiros martes de cada mes.

Para o caso de que as mencionadas datas coincidiran con dia festivo ou non se poidera celebrar a sesién por
causa xustificada a mesma celebrarase o inmediato dia habil.

O horario das sesidns sera para o todo o ano as 20,00 horas.
CREACION E COMPOSICION DAS COMISIONS INFORMATIVAS PERMANENTES.

Visto o disposto nos artigos 20 c) da Lei 7/1985, modificada pola Lei 11/1999, 66 e ss. da Lei 5/1997 de
Administracién Local de Galicia e 123 e ss. do R.O.F.

PROPONO:

1°- Que o Concello Pleno adopte o seguinte acordo relativo a creacion e composicion das Comisiéns
Informativas sque se sinalan:

Comisions Informativas Permanentes

Comision de Réxime Interior, Economia, Facenda e Especial de Contas.
Comision de Urbanismo e Vivenda

Comision de Medio Ambiente, Medio Rural e Infraestruturas
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Comision de Benestar Social, Cultura e Educacion, Igualdade e Deportes e Mocidade.

Comision de Promocidon Econdmica e empresarial, Turismo e Comercio.

2°. A composicion das Comisiéns Informativas Ordinarias serd de 7 membros formada do seguinte xeito:
Presidente:

Alcalde-Presidente

Vogais:

Partido Popular (Grupo PP) 3 membros.

Bloque Nacionalista Galego (BNG) 2 membros.

PSG-PSOE (Grupo PSG-PSOE) 1 membro.

39, Solicitar aos portavoces dos diferentes grupos ou Partidos politicos, de ser o caso, para que mediante escrito
dirixido a esta Alcaldia e no prazo de cinco dias ( 5 dias) habiles sinalen os Concelleiros que adscriben a cada
unha das Comisiéns asi como os seus suplentes.

4° As Comisions informativas celebraran sesion ordinaria de xeito previo as sesiéns da mesma natureza do
Concello Pleno e coa anticipacién regulamentariamente esixida; as sesions extraordinarias seran do mesmo xeito
previas 4s da mesma natureza do Concello Pleno ou cando sexan convocadas polo Alcalde-Presidente ou
solicitadas pola cuarta parte dos membros da Corporacion.

PROPOSTA DE ALCALDIA

Unha vez celebradas as Elecciéns Municipais, o pasado 28 de maio e constituido o novo Concello ou Corporacién
municipal, resulta necesario e conveniente proceder ao establecemento da nova organizacion municipal, e, en
particular, & determinacion das achegas que percibirdn os grupos politicos da Corporacién nos termos que
regula o artigo 73 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,

Considerando o recollido na providencia de Alcaldia e o informe de Intervencién polo que se declara a existencia
de suficiente consignacion orzamentaria para proceder ao pago das achegas que se prevén.

Realizada a tramitacidén legalmente establecida, proponse ao Pleno a adopcion do seguinte,
ACORDO

PRIMEIRO. Establecer as achegas para os grupos politicos da corporacion, en funcion do disposto no artigo 73
da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, de acordo co seguinte:

e Asignacién anual por Grupo Politico 400 euros/ano é dicir 100 euros /trimestre.

e Asignacion anual por Concelleir@ que o compofa: 300 euros/ano para cada Concelleir@ , é dicir 75 euros
/trimestre para cada Concelleir@.

Coa actual composicién plenaria o resultado seria en principio o seguinte, que estaria suxeito a variaciéns en
funcién dos grupos que en cada momento estean constituidos:

e Grupo do PP (7 Concelleiros): Fixo: 400 euros + 2.100 euros = 2.500,00 euros de asignacién total anual.
e Grupo BNG (5 Concelleiros): Fixo: 400 euros + 1.200 euros = 1.900,00 euros de asignacién total anual.
e Grupo PSdeG-PSOE (1 Concelleiro): Fixo: 400 euros + 300 euros 700,00 euros de asignacién total anual.

SEGUNDO: As regras as que se someterd a asignacion establecida para os distintos grupos politicos seran as
seguintes:

1. Estas dotaciéns destinaranse a calquera dos seguintes conceptos, ou outros de similares caracteristicas, sen
gue en ningun caso poidan utilizarse para os gastos que se atopen expresamente prohibidos pola lexislacién
vixente (art. 73.3 da Lei de Bases do Réxime Local), é dicir o pago de remuneracions de persoal de calquera tipo
ao servizo da corporacion, incluidos os concelleiros que forman parte do grupo politico, ou a adquisicién de
bens que poidan constituir activos fixos de caracter patrimonial:

a) Gastos de material de oficina, consumibles do ordenador, fotocopias e material non inventariable.

b) Contratacion de persoal externo, en calquera das formas que admite o dereito laboral, para que realice
traballos administrativos ou de asesoramento necesarios para o grupo municipal.

¢) Contratar informes con profesionais ou empresas, que exerzan a actividade legalmente, sobre asuntos
municipais. Incliense neste apartado os encargos de enquisas.

d) Gastos de difusién de informacién aos cidadans, en publicaciéons (no sentido mais amplo posible: folletos,
carteis, revistas, notas en prensa, etc.), radio, television, conferencias ou paxinas web, sempre que dita
informacioén trate maioritariamente temas municipais.

e) Gastos en xornadas ou cursos de formacion relacionados directamente co labor municipal.

Anuncio publicado en: Num BOP 148 afio 2023 (29/06/2023 08:00:00)



24 Nim. 148 - xoves, 29 de xuio de 2023 BOP Lugo

f) Gastos de locomocién, axudas de custo ou gastos de manutencion con motivo do traballo do persoal do grupo
asi como polos concelleiros que o integran. En todo caso este concepto non podera superar o 25% do importe da
asignacion anual

g) Gastos xudiciais para impugnar calquera acto municipal.

2. Os grupos politicos deben levar unha contabilidade especifica das dotaciéns, que pofieran a disposicién do
Pleno da Corporacién sempre que este o pida.

Con independencia diso, a data de 30 de xufio de cada ano, deberan presentar na Secretaria do Pleno conta
xustificativa simplificada dos gastos realizados o ano anterior con cargo as dotacions e do saldo da conta
na que se realizan os pagos e ingresos daquelas. Estas declaracidons estaran a disposicion do resto dos grupos
politicos municipais a fin de que si o estiman pertinente poidan solicitar do Pleno a posta a disposiciéon da
contabilidade do grupo cos correspondentes xustificantes do gasto realizado.

O dltimo ano do mandato, os grupos politicos municipais deberan liquidar a totalidade das dotaciéns que
recibiron ao longo dos catro anos, reintegrando en Tesoureria municipal o exceso de dotacion, se esta fose
superior ao debidamente xustificado. As liquidaciéns deberanse realizar antes da toma de posesiéon da nova
Corporacion.

3. Coa finalidade de facilitar ou cumprimento da anterior obriga organizarase unha contabilidade baseada nos
principios contables (sen prexuizo da aplicacion do método da partida simple, que consiste en levar conta das
operacions econémicas de entradas e saidas e as disponibilidades de difieiro en cada momento), con aplicacién
do principio de caixa (a imputacion de ingresos e gastos debera facerse non momento en que se produza a
corrente monetaria ou financeira derivada dous ingresos e dous gastos, é dicir, no momento do cobro ou do
pago).

Os grupos politicos levaran necesariamente os seguintes libros de contabilidade:
- Libro de gastos.

- Libro de ingresos.

- Libro de caixa

Libro de gastos: rexistraranse por orde cronoléxica todas as operaciéns relativas a gastos en funcion da sua
natureza.

Libro de gastos.
Data  Num. Operacién Concepto Importe
Gasto

Libro de ingresos: rexistraranse por orde cronol6xica todas as operacions de ingresos en funcién da sla
natureza.

Libro de ingresos.
Data  Num. Operacién Concepto Importe
Ingreso

Libro de caixa: anotaranse as entradas e saidas consignando as primeiras no Debe e as segundas no Haber,
determinandose a existencia en cada momento, coa seguinte descricion:

Libro de caixa.

Num. Operac. Nim. Operac. Concepto Debe Haber
SALDO

Ingreso Gasto (Ingresos) (Pagos)

TERCEIRO: Que se publique no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da corporacién de forma
integra o presente Acordo, aos efectos do seu xeral cofecemento, dada a sUa transcendencia.

DELEGACION DE COMPETENCIAS DO PLENO NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-
Resultando,que por Resolucion da Alcaldia desta data quedou fixada a composicion da Xunta de Goberno Local,

Considerando, que o artigo 22.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril modificado pola Lei 11/1999 establece a
posibilidade de delegacion de certas atribucions do Pleno a favor da Xunta de Goberno Local.

PROPONO:
Que o Concello Pleno adopte o seguinte acordo:

Delegar na Xunta de Goberno Local as sequintes atribuciéns/competencias:
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a) Resolucion de expedientes vinculados coas licencias municipais de auto-taxis: creacién e amortizacion de
prazas, concesidn e revogacion de licencias, autorizacion cambio de vehiculos, autorizacién de prestacién de
servizo mediante asalariados, incoaccién e resolucion de expedientes sancionadores e todos aqueles derivados
da Ordenanza Municipal do servicio e Regulamento Nacional.

b) Asuntos derivados da Praza Municipal de Abastos conforme a Ordenanza reguladora do servizo.

¢) Competencias atribuidas ao Pleno como érgano de contratacion segundo o disposto na Lei de contratos do
Sector Publico.

Non obstante no caso destes contratos formara parte da mesa de contratacion unha representacion de
todos os grupos politicos municipais.

d) Aprobacién/informe relativo a Renovacién o/ou aprobacién anual, de ser o caso, en relacion co Padrén
Municipal de Habitantes.

e) Emision do informe municipal, de ser preceptivo, para actuaciéns urbanisticas en Solo rustico segundo o que
se dispona na Lei do Solo de Galicia e disposicidons concordantes de aplicacion.

f) Expedientes de declaracion de ruina segundo o que se dispofia na Lei do Solo de Galicia e disposicions
concordantes de aplicacién.

g)Adquisicions de bens derivados de cesiéns urbanisticas, cando o seu valor exceda dos atribuidos como
competencia da Alcaldia.

Unha vez celebradas as Elecciéns Municipais, o pasado 28 de maio e constituido o novo Concello ou
Corporacién municipal, resulta necesario e conveniente proceder ao establecemento da nova organizacién
municipal, e, en particular, & determinacién das retribucions que percibiran os membros das Corporacions Locais
no referente & asistencia a 6rganos colexiados ou as indemnizaciéns por razén do servizo nos termos que regula
o artigo 75 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, asi como o artigo 13 do Real
Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, que aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais,

Considerando o recollido na providencia de Alcaldia e informe de Intervencién da mesma data, polo que se
declara a existencia de suficiente consignacién orzamentaria para proceder ao pago das retribucions
determinadas.

Realizada a tramitacion legalmente establecida, proponse ao Pleno a adopcion do seguinte,
ACORDO

PRIMEIRO. A asistencia a 6rganos colexiados constitie unha axuda de custo ou honorario que se lle recofiece
aos membros da Corporacién que non perciben dedicacion parcial ou exclusiva, pola concorrencia efectiva as
sesions dos érganos colexiados de que formen parte, fixandose a retribucién bruta a obter por asistencia a cada
sesion destes 6rganos de acordo co seguinte:

— Sesiéns plenarias, 50,00 euros.

— Sesiéns de Comisions Informativas: 30,00 euros.
— Sesidéns da Xunta de Goberno Local, 50,00 euros.
— Reunions da Xunta de Voceiros, 30,00 euros.

— Qutros 6rganos colexiados locais, 30,00 euros.

Non obstante o anterior, no caso de coincidir un mesmo concelleiro en varias sesions dun mesmo tipo de 6rgano
a celebrar nun mesmo dia, a continuacion unha doutra, soamente percibird indemnizacién pola asistencia a unha
das sesions.

SEGUNDO. Para a realizacidon de xestions que esixan o seu desprazamento fora do termo municipal ou, no seu
caso, dentro do mesmo, o Alcalde e os Concelleiros percibiran as indemnizaciéns seguintes:

1. As axudas de custo a percibir seran as correspondentes 6 Grupo 1 de conformidade co disposto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio sobre indemnizacions por razons do servizo para o persoal da Administracion
Publica, revisado por Orde do Ministerio de Economia e Facenda de 1 de decembro de 2005 (BOE n°® 279 de 3 de
decembro de 2005) e que son as seguintes:

Aloxamento 102,56 €
Manutencién 53,34 € (enteira) 26,67 € (media)
Axuda de custo enteira 155,90 €

As contias referidas seran actualizadas do mesmo xeito que se estableza para o persoal funcionario pola
correspondente normativa estatal ou autonémica de desenvolvemento, de xeito automatico.
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Se como consecuencia dunha Comisién de Servizo se superaran excepcionalmente estas contias, debera
achegarse xustificacion documental do gasto coa factura correspondente ao aloxamento ou manutencién
realmente producido e dos motivos polos que non foi posible axustarse aos limites anteriores.

2. O quilometraxe serd igualmente o establecido para o persoal funcionario sendo na data deste acordo de 0,19
€/quilometro e sera actualizado igualmente segundo dispofia a normativa xeral de aplicacién.

De conformidade co disposto nos artigos 20 e 21 do citado RD 462/2002, revisado por Orde do Ministerio de
Economia e Facenda de 1 de decembro de 2005 (BOE n° 279 de 3 de decembro de 2005) establécese a
percepcion de desprazamento dentro do termo municipal por razén do servizo igualmente a 0,19 €/quilémetro
(igualmente actualizable), e a este efecto sera dabondo unha declaracién asinada polo membro da Corporacién
expresiva das datas e desprazamentos efectuados e a motivaciéns destes xustificando que se trata de asuntos
de caracter municipal.

3. Tamén teran dereito os concelleiros da corporacion que non tefian dedicacion exclusiva ou parcial a ser
indemnizados polos gastos que lles supofa a asistencia a 6rganos colexiados doutras administraciéns, dos que
formen parte pola sta condicién (sen caracter exhaustivo: consellos escolares, mancomunidade de municipios,
etc.), que se cuantificaran en 30,00 €, de xeito similar ao establecido para o caso de “outros 6rganos colexiados
locais”.

En todo caso a percepcion destas contias quedara condicionada a acreditacién mediante o correspondente
certificado da administracion ou organismo en cuestiéon da participaciéon co concelleiro en dita reunién e de que
non se perciben asistencias deste polo mesmo motivo, para evitar duplicidades.

Asimilarase a celebraciéon de vodas civis, nas que os concelleiros actien por delegacién do Alcalde, ao regulado
nos dous paragrafos precedentes. Neste caso, para aqueles concelleiros que non tefian dedicacién exclusiva ou
parcial, establecerase unha indemnizacion polos gastos que lles supofia a participacién en ditos eventos que se
cuantificara en 30,00 euros, de xeito equivalente ao establecido para o caso de “outros érganos colexiados
locais”

TERCEIRO. Que se publique no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios desta corporacion de
forma integra o presente Acordo, aos efectos do seu xeral coflecemento, dada a slia transcendencia.

PROPOSTA DE ALCALDIA

Unha vez celebradas as Elecciéns Municipais, o pasado 28 de maio e constituido o novo Concello ou Corporacién
municipal o 17 de xufio actual, resulta necesario e conveniente proceder ao establecemento da nova
organizacién municipal, e, en particular, 4 determinacion das retribucions que percibiran os membros das
Corporaciéns Locais no referente a aqueles que desempefaran os seus cargos en réxime de dedicacion exclusiva
ou parcial nos termos que regula o artigo 75 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
asi como o artigo 13 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, que aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais,

Considerando que no caso do Concello de Ribadeo a complexidade da sua xestidbn, os numerosos servizos
existentes, o incremento da poboacién que se experimentou nos ultimos anos, e ao amplo abano de proxectos
gue esta Corporacion ten previsto desenvolver, fai preciso que determinados membros da corporacion tefan que
desempenar o cargo con algin réxime de dedicacién, co matiz de que o limite para un concello coa poboacién
de Ribadeo nesta lexislatura seria de 3 dedicaciéns exclusivas, 1 persoal eventual e sen limite para as
dedicaciéns parciais.

Vistos os razoamentos e motivacions expostos respecto do novo reparto de delegacidons que orixina, cuxo
correcto funcionamento se ird vendo co paso do tempo asi como tamén as futuras decisions que se podan
adoptar en administracions supramunicipais que poden afectar a este concello, pode levar a que se modifiquen
ao longo do mandato as necesidades iniciais que se recollen na presente proposta

Visto o informe de Intervencion polo que se declara a existencia de suficiente consignacién orzamentaria para
proceder ao reconecemento das retribucions determinadas.

Realizada a tramitacidén legalmente establecida, proponse ao Pleno a adopcion do seguinte,
ACORDO

PRIMEIRO. A determinacion de que os seguintes cargos, se exerceran en réxime de dedicacién exclusiva, nos
termos e condiciéns que se recollen no presente apartado e os seguintes deste acordo:

— Alcaldia, réxime de dedicacién exclusiva, fixandose como retribuciéns a percepciéon de 4.356 euros brutos
mensuais incluidas pagas extraordinarias (52.272,00 €/ano brutos). a percibir en 14 pagas, 12
correspondentes as diferentes mensualidades do ano e as 2 restantes correspondentes as mensualidades de
xufio e decembro, suxeita d actualizacion anual segundo o que para o persoal do Concello de Ribadeo se
estableza nas respectivas Leis de orzamentos xerais do Estado e normativa de desenvolvemento, sen superar
os limites que se establezan en cada momento para retribuciéns dos membros das corporacidons locais en
funcion da poboacion.

— Concelleria delegada de M° Rural, M® Ambiente e Infraestruturas réxime de dedicacién exclusiva,
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fixdindose como retribucions a percepcion de 2.750,00 euros brutos mensuais incluidas pagas
extraordinarias (33.000,00 €/ano brutos): a percibir en 14 pagas, 12 correspondentes as diferentes
mensualidades do ano e as 2 restantes correspondentes as mensualidades de xufio e decembro, suxeita a
actualizacién anual segundo o que para o persoal do Concello de Ribadeo se estableza nas respectivas Leis
de orzamentos xerais do Estado e normativa de desenvolvemento.

— Concelleria delegada de Recursos humanos, Seguridade e atencion cidada réxime de dedicacién parcial,
fixdandose como retribucions a percepcion de 1.500,00 euros brutos mensuais incluidas pagas
extraordinarias (18.000,00 €/ano brutos): a percibir en 14 pagas, 12 correspondentes as diferentes
mensualidades do ano e as 2 restantes correspondentes 4s mensualidades de xufio e decembro, suxeita a
actualizacién anual segundo o que para o persoal do Concello de Ribadeo se estableza nas respectivas Leis
de orzamentos xerais do Estado e normativa de desenvolvemento.

SEGUNDO. Os membros da corporacién titulares dos cargos en réxime de dedicacion exclusiva citados, seran
dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social, asumindo a Corporacién o pago das cotas empresariais que
corresponda, salvo o disposto no artigo 74 do citado texto legal

TERCEIRO. O exercicio do cargo retribuido en réxime de dedicacién exclusiva sera incompatible coa percepcién
doutras retribucidons con cargo aos Orzamentos das Administracions Publicas e dos Entes, Organismos ou
empresas delas dependentes, asi como para o desenvolvemento doutras actividades, todo iso nos termos da Lei
53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Pablicas

CUARTO. Que se publique no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da corporaciéon de forma
integra o presente Acordo, aos efectos do seu xeral cofecemento, dada a sUa transcendencia, de acordo co
establecido no artigo 75.5 da Lei 7/1985, de 2 de abril

PROPOSTA.-

Unha vez constituida a nova Corporacién Municipal o pasado dia 17 de xufio de 2023 procede a designacion de
representantes municipais en diferentes organismos nos que se precisa representacion desta entidade.

Por isto PROPONSE AO PLENO MUNICIPAL

PRIMEIRO.- Que se adopte o acordo de designar os correspondentes representantes municipais nos Centros de
ensino que se resefan de seguido:

a) Colexio Publico Gregorio Sanz
b) I.LE.S.Porta da Auga

c) I.E.S. Dionisio Gamallo Fierros.
d) Escola Oficial de Idiomas.

Para o Colexio Gregorio Sanz esta Alcaldia propon a designacion da Concelleira Begofia Sanjurjo Santar e como
suplente Montserrat Seijo Diaz.

Para o IES Dionisio Gamallo Fierros propén a designacion da Concelleira Dona Begofia Sanjurjo Santar e como
suplente Montserrat Seijo Diaz.

Para os dous centros de ensino restantes citados anteriormente esta Alcaldia propon que o resto de Grupos
se distribuan as representacions correspondentes.

SEGUNDO.- Para a -Mancomunidade de Concellos da Marifia Luguesa proponse por esta Alcaldia que os
representantes sexan os seguintes membros da Corporacion:

Alcalde Presidente D. Daniel Vega Pérez, D. Marta Maria Saiz Garcia e como suplente destes D. Montserrat Seijo
Diaz.

3°, Para formar parte da Comision mixta do Centro Comercial Aberto proponse por parte do Grupo de Goberno:
O Alcalde-Presidente e os Concelleiros Dona Marta Maria Saiz Garcia e Montserrat Seijo Diaz.

Debera designarse tal e como se establece no Convenio de colaboracién asinado co CCA-Concello a outro
representante por parte do principal partido da oposicién municipal.

4° Para formar parte da Mesa Local de Comercio proponse por parte do Grupo de Goberno ademais do Alcalde-
Presidente aos Concelleiros D. Marta Maria Saiz Garcia e dona Montserrat Seijo Diaz, debendo designarse
outro representante por parte dos Grupos da oposicion municipal.

CREACION DA XUNTA DE VOCEIROS

Por esta Alcaldia PROPONSE que polo Pleno Municipal, dentro do ambito da autonomia e de autoorganizacién
da Corporacion Municipal establecido polo vixente Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Corporacions Locais, se adopten os acordos seguintes:

1°. Aprobacién da constitucion formal da XUNTA DE VOCEIROS dos Grupos Politicos do Concello de Ribadeo
(PP, BNG e PSdeG-PSOE )
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2°. A referida Xunta de Portavoces tera a regulacion basica seguinte:

Composicion e constitucion.—

1.A Xunta de Voceiros, 6rgano deliberante e consultivo do Concello de Ribadeo, esta presidida polo Alcalde e a
integran os portavoces dos Grupos Municipais que tefien representacién no Pleno Municipal (PP, BNG e PSdeG-
PSOE ).

2. A Xunta de Voceiros quedara constituida por resolucién do Alcalde, tan pronto como se formalice a
designacion dos seus integrantes.

3. As modificaciéns da sua composicion se axustardn o mesmo tramite da constitucion.
Funcions.—

1.Correspondelle a Xunta de Voceiros, con caracter xeral examinar a orde do dia ou asuntos especificos do
mesmo, das sesions ordinarias ou extraordinarias do Pleno Municipal cando non fora posible a convocatoria ou
celebracion da Comision Informativa correspondente ou a natureza do asunto o requira e, en particular, de ser o
caso, as seguintes cuestiéns:

a) Determinar os asuntos incluidos na orde do dia sobre os que se vai a entablar debate.
b) Establecer o orde de intervencién dos grupos.
¢) Fixar os tempos no debate.

2.-A recepcion da dacién de conta pola Alcaldia das contratacions laborais efectuadas por razéons de urxencia e
interese publico sen seguir o procedemento xeral establecido, conforme 6 disposto nas bases reguladoras

3.- A Xunta de Voceiros pronunciarase, con caracter xeral, naqueles casos en que por razéns de axilidade no
funcionamento administrativo se considere convinte,e cando exista a urxencia para a adopcion de acordos de
interese que non permitan a convocatoria das Comisiéns Informativas correspondentes.

4.- Podra ser tratada pola Xunta de Voceiros, ademais, calquera outra cuestién relacionada co funcionamento das
sesions dos Plenos Municipais ou que este 6rgano lle encomende.

Convocatoria.-

A Xunta de Voceiros podera ser convocada tanto a iniciativa da Alcaldia como a proposta de a lo menos dous
membros da Xunta de Voceiros da Corporacion.

Actas.-

De cada reunién da Xunta de levantarase, pola Secretaria Xeral da Corporacién, acta sucinta de conformidade co
disposto no Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais aos efectos
procedentes.

Ribadeo, 22 de xufio de 2023.- O ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 2004

Anuncio

Fanse publicas as Resoluciéns da Alcaldia-Presidencia ditadas no exercicio das sias competencias e das que se
deu conta ao Pleno do Concello na sesion extraordinaria celebrada o dia 22 de xufio de 2023 relativas a
organizaciéon municipal periodo 2023-2027:

RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Resultando, que o pasado 17 de xufio de 2023 quedou constituida a nova Corporacion Municipal como
consecuencia das elecciéns locais levadas a cabo o 28 de maio de 2023.

Visto o disposto nos artigos 21.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, 62 e 63 da Lei 5/1997, de Administracion Local
de Galicia e 46 do Regulamento de Organizacién,Funcionamento e Réxime Xuridico das E.Locais (RD 2568/1986,
de 28 de novembro).

RESOLVO:

1° Nomear Tenentes de Alcalde aos seguintes Concelleiros:

Primeira Tenente Alcalde D® Begona Sanjurjo Santar.
Segundo Tenente Alcalde D? Marta Maria Saiz Garcia
TerceiraTenente Alcalde D® Montserrat Seijo Diaz

Cuarto Tenente Alcalde D. Diego dos Santos Rodriguez
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2° Dar conta destes nomeamentos 6 Pleno na primeira sesion que celebre e publicar esta Resolucién no BOP.
RESOLUCION DA ALCALDIA-PRESIDENCIA.-

Resultando, que o pasado dia 17 de xufio de 2023 quedou constituida a nova Corporacién Municipal como
consecuencia das eleccions locais celebradas o pasado dia 28 de maio de 2023.

Visto o disposto nos artigos 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril e 61.3 da Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia e 52 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das
E.Locais (RD 2568/1986, de 28 de novembro).

RESOLVO:

1° A Xunta de Goberno, baixo a Presidencia do Alcalde, estara composta polos Concelleiros/Tenentes de
Alcalde seguintes:

Dona Begofia Sanjurjo Santar ( PP)

D. Marta Maria Saiz Garcia (PP)

Dona Montserrrat Seijo Diaz (PP)

D. Diego dos Santos Rodriguez (PP)

2° Dar conta desta resolucion ao Pleno na primeira sesion que celebre e publicar a mesma no BOP.
RESOLUCION DA ALCALDIA-PRESIDENCIA.-

Resultando, que o pasado 17 de xufio de 2023 quedou constituida a nova Corporacion Municipal como
consecuencia das eleccions locais do 28 de maio de 2023.

Considerando, que con esta mesma data quedan designados os membros integrantes da Xunta de Goberno
Local.

Considerando, que o vixente réxime local recolle a posibilidade de delegacién de certas atribuciéons da Alcaldia
na Xunta de Goberno Local,

Visto o disposto nos artigos 21.3) da Lei 7/1985, de 2 de abril e 65 2. b) da Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:
1°.- Delegar na Xunta de Goberno Local as seguintes atribucions:

-Outorgamento de licencias urbanisticas para os actos de edificaciéon, uso do solo ou subsolo segundo o
disposto na Lei do Solo de Galicia, Regulamento de desenvolvemento da mesma e disposicions concordantes e
previsions, no seu caso, do vixente Plan Xeral de Ordenacion Municipal de Ribadeo

2°. Dar conta destas delegacions 6 Pleno do Concello e 4 Xunta de Goberno Local na primeira sesion que
celebren e facer publica esta Resolucion mediante anuncio no BOP.

RESOLUCION DE DELEGACIONS DE ATRIBUCIONS EN CONCELLEIROS DELEGADOS E CONCRECION DO
ALCANCE DAS MESMAS.-

Resultando, que o pasado 17 de xufio de 2023 quedou constituida a nova Corporacion Municipal como
consecuencia das eleccions locais levadas a cabo o0 28 de maio de 2023.

Considerando, que o réxime local vixente establece a posibilidade de delegacion por parte da Alcaldia de certas
atribucions en Tenentes de Alcalde e calquera outro Concelleiro ainda que non pertenza 4 Xunta de Goberno
Local,

Visto o disposto nos artigos 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril e 61.3 da Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia e 43 do Regulamento de Organizacién,Funcionamento e Réxime Xuridico das
E.Locais (RD 2568/1986, de 28 de novembro), e consonte co mesmo,

Esta Alcaldia, no uso das atribuciéns que lle confire a vixente lexislacion de Réxime Local,
RESOLVE:

1°.Delegar as competencias das seguintes areas de Goberno nos Concelleiros que se indican:
Dona Begoia Sanjurjo Santar,Facenda, Cultura, Educacién e Igualdade.

D2 Marta Maria Saiz Garcia, Promocion Econémica, Iniciativa Empresarial, Turismo e Comercio.
Dona Montserrat Seijo Diaz, Recurso Humanos, Seguridade e atencién cidada

D. Diego dos Santos Rodriguez, Medio Rural, Medio Ambiente e Infraestruturas.

D2 Maria Elena Sierra Pulpeiro, Benestar social, saude e familia.
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D. Francisco José Silvent Villalba, Deportes e Mocidade

2°.- O alcance das delegaciéns abranguen a direccién interna e xestiéon dos diferentes servicios con facultades
resolutorias e de delegacién de firma, asi como a autorizacion de gasto das sUas respectivas areas co limite da
contratacion menor vixente en cada momento.

3°.A publicacion desta Resolucion no BOP de Lugo asi como a notificacién correspondente aos Concelleiros para
o seu cofiecemento e efectos, dando conta igualmente ao Pleno na primeira sesién que celebre.

Ribadeo, 23 de xufio de 2023.- O ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 2005

Anuncio

Expediente niim.: 1579/2023

BASES’ESPECiFICAS REGULADORAS DO ACCESO A POSTOS DE TRABALLO DE CARACTER LABORAL FIXO
INCLUIDOS NA RPT MUNICIPAL E OEP PUBLICO DE 2023.

POSTO DA RPT MUNICIPAL: Numero 0611
1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura con caracter fixo do posto de traballo sinalado na RPT municipal co
nimero 0611-Bibliotecario.

2.-CARACTERISTICAS DO POSTO:

Grupo. Asimilado a un Grupo A2

Clasificacion: Cadro de Persoal Laboral fixo. Administraciéon Especial. Servizos Especiais
Denominacion: Bibliotecario/a. Técnico.

Adscripcion: Servizos de Cultura, Esparcemento e Deportes.

3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

Segundo a RPT municipal: Correspdndenlle as funciéns de direccion e xestién técnica e administrativa da
Biblioteca Publica Municipal.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

O posto estarda sometido ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Piublico e demadis disposicidéns de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a) Xerais: Para tomar parte nas probas de seleccién, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 50
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico

b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condiciéns de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempeino de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas.

b) Especificos.
Estar en posesion da seguinte titulacion: Grao universitario ou equivalente.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento /sinatura de contrato laboral.

c) Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria
a nome do Concello IBAN n® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na
Ordenanza municipal T7 da taxa por expedicion de documentos, epigrafe 8° (BOP de Lugo n°® 177 de data
04/08/2022) por importe de 20,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de
participacion.

7,- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

Estas bases especificas faranse publicas no Boletin Oficial da provincia de Lugo e tamén no taboleiro de anuncios
do Concello e web municipal www.ribadeo.gal/_sede electrénica.

A convocatoria para comezo do prazo para presentacion de solicitudes efectuarase no B.O.E.

Os sucesivos anuncios relativos ao proceso de seleccién faranse publicos a través do tablén de anuncios do
Concello e web municipal www.ribadeo.gal/ sede_electrénica.

Non se efecturan notificacions individuais.
8 .PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de
vinte dias naturais contados dende o seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no BOE.

Poderdan asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento
Administrativo comun das AA.PP.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran nas
suas solicitudes que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como
maximo ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente
nomeamento, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

A instancia acompafiarase inexcusablemente a seguinte documentacién:
- Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.
- Titulacién que acredite o cumprimento deste requisito.

- Acompafarase unha relaciéon circunstanciada dos méritos que aleguen pola orde que se estableza na
correspondente convocatoria, unindose a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
fotocopias compulsadas), e non se tomaran en consideraciéon nin seran valorados aqueles que non queden
debidamente acreditados en todolos seus extremos, no momento de remate do prazo de presentacion de
solicitudes.

-Xustificante, no seu caso, do titulo ou Certificado de idioma galego (CELGA 4 ou superior).
-Resgardo d pagamento das taxas correspondentes.
9.-ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resolucion pola que se declarara aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusion, asi como o prazo para
subsanacion que sera de 10 dias, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro.

A correccion de erros, poderase enmendar de oficio ou a instancia de parte segundo a vixente Lei de
Procedemento Administrativo comun.

Dita resolucion serd publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.
Quen non presente a solicitude de subsanacién ou reclamaciéon no indicado prazo decaera no seu dereito sendo
excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucién pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamaciéns que no seu
caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuacién dos
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aspirantes asi como a composicién do Tribunal, publicandose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo
en relacién a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior & aprobacién da lista definitiva, incluso durante a celebracion das probas se
advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusién ésta considerarase defecto
insubsanable e resolvera dita exclusion.

Dende a terminaciéon dunha proba e ata o comezo da seguinte deberd transcurrir un prazo minimo de 48 horas e
un maximo de 40 dias.

10. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-

A) Fase de oposicion:

Serdn tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio:

Primeiro exercicio: Consistira na contestacion, por escrito, de forma lexible, durante un prazo maximo de 60
minutos, a 5 preguntas, propostas polo tribunal, relacionadas coas materias do programa que figura no anexo.
(Parte xeral e especifica)

Neste exercicio, que sera corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e formacion xeral, a
claridade de ideas, a precision e rigor na exposicién e a calidade de expresién escrita.

Segundo exercicio: Consistira en expofier por escrito durante un tempo maximo de 2 horas dous temas, de
entre catro que seran extraidos ao chou, entre os comprendidos no programa da parte especifica do temario
anexo.

Neste exercicio valorarase o volume e comprension dos cofiecementos, a claridade de ideas a capacidade e
formacion xeral, asi como a precisién e rigor na exposicion e a calidade de expresion escrita.

Terceiro exercicio.- Consistird na traduccion directa do castelan ao galego dun texto proposto polo érgano de
seleccion inmediatamente antes de celebrarse o primer exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen
axuda de diccionario.

Cualificarase como APTO ou NON APTO. Seran exercicios no naptos aqueles que cometan 20 erros ou mais.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de cofecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado,correspondente ao
nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, modificada pola
Orde do 10 de febreiro de 2014.

B) Fase de concurso:

Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo se especifica no ANEXO Il
destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4 puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se terd en conta para superar as probas da fase de oposicion.

Esta fase cualificarase con posterioridade a celebracion da fase de oposiciéon para aqueles que superasen os tres
exercicios.

Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo serd o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada
de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificacions da fase de concurso e dos dous
exercicios da fase de oposicién.

11. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estara constituido polas seguintes persoas:
Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior & praza que se
convoca, designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e os seus suplentes
correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello
con categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuara con voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolver-las dubidas que se presenten no non previsto nestas bases e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde das probas.
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Aplicarase igualmente a lexislacion basica do Estado sobre Funciéon Puablica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de persoal
funcionario de Administracién Local. No non previsto nelas, a regulamentacién para o ingreso na Funcién Publica
da Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion do Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificaciéon das persoas aspirantes o Tribunal publicard por orde de puntuacion a relacién
de aprobados e elevara dita relacion ao érgano competente do Concello aos efectos da tramitacion do
correspondente nomeamento/sinatrura de contrato laboral.

O Tribunual cualificador non podera propofier o acceso a condicion de empregado publico a un niimero superior
de aprobados ao de postos ou prazas convocadas.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportard, dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partir da publicaciéon da lista de
aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade ou
documento que o substitda.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que deberd presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no seu
caso, diploma en base ao cal se procedeu a sta admisién ou xustificante de ter cumpri-los requisitos para a
expediciéon do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto ao
gue aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da Base
duodécima.

4.- Declaracién responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Auténomas ou
das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas por sentenza firme.

5.- Declaracion responsable de non se atopar incurso en ningin dos supostos de incapacidade especifica
conforme 4 normativa vixente.

6.- Declaracién responsable de non incurrir en ningiin dos supostos de incompatibilidade do persoal ao servizo
das Administracions Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de desenvolvemento da
mesma.

7.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
8.- Nimero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion deberd ademais acreditar
tal condicion mediante certificacion dos érganos competentes asi como a compatibilidade co desempefo das
tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicion de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condicidns e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a st condicion e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

14. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en que poida
incorrer por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O aspirante nomeado deberd tomar posesién/asinar contrato laboral no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte ao que lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacién de cesante cando, sen causa
xustificada, non o fixese dentro do prazo sinalado.

O nomeamento sera publicado no BOP de Lugo.

15.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobaciéon do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local.
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Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administraciéon local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe axustar
o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comdn das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo a Alcaldia-Presidencia podera aprobar unha listaxe de agarda con aquelas persoas
presentadas ao proceso, e ordenada de maior a menor puntuacién no sumatorio total, que non obtiveran praza.

17.- INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sta eleccién, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin correspondente (artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |
A) FASE DE OPOSICION
TEMARIO.-

Temario

e Parte Xeral:

- A Constitucion espafola de 1978. O Titulo preliminar. Os dereitos fundamentais e a sUa garantia e
suspension.

- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Titulo preliminar. As competencias da Comunidade Auténoma de Galicia
no Estatuto de Autonomia: exclusivas, concorrentes e de execucion da lexislacion do Estado.

- O goberno da Comunidade Auténoma de Galicia. A Xunta, natureza e composicién, atribuciéns e
funcionamento.

- A Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do Sector Publico: Ambito de aplicacién e principios
xerais. Os 6rganos administrativos: competencia, abstencién e recusacién

- Os actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade

- A revision dos actos administrativos. Revisién de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais. O
recurso de alzada. O recurso potestativo de reposicién. O recurso extraordinario de revision

- Disposicions sobre procedemento administrativo comun: garantias do procedemento, iniciacién, ordenacion,
instrucion e finalizacién. Tramitacion simplificada do procedemento administrativo comuin. Execucion.

- Disposicions comuns as entidades locais: réxime de funcionamento, informacién e participaciéon cidada.
- Disposicions comuins as entidades locais: o estatuto dos membros das corporaciéns locais.

- O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacion. Organizacién. Competencias. Réximes especiais.
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Os bens das Entidades locais. Concepto e clasificacién. O patrimonio das entidades locais.
A provincia. Organizacién provincial. Competencias.

O persoal ao servizo das entidades locais: dereitos e deberes. Réxime disciplinario. Situacions
administrativas. Incompatibilidades.

O persoal ao servizo das entidades locais. Adquisicion e perda da condiciéon de funcionario. Seleccién e
provision de postos de traballo.

O municipio de Ribadeo. Poboacion e termo municipal. Pleno, alcalde e xunta de goberno.

Parte Especifica

A biblioteca: concepto, funcions e obxectivos.

Clases de bibliotecas

As bibliotecas publicas: historia e evolucién

O papel da Biblioteca publica na sociedade

O libro e as bibliotecas ao longo da historia

O libro na actualidade

A biblioteca dixital: desefio, desenrolo e mantemento

A Biblioteca de Galicia: Definicién e funcions

A cooperacién entre bibliotecas: Sistemas e redes de bibliotecas en Galicia: Funcions e servizos
A lei 5/2012 de bibliotecas de Galicia: Ambito e obxecto
Recursos en lifia na rede de bibliotecas de Galicia

Club de lectura de Galicia

Axudas e subvencidns para bibliotecas e axencias de lectura concedidas pola Secretaria Xeral de Cultura en
Galicia

Planificacion, construcion e equipamentos de bibliotecas ISO/TR 11219.
Preservacién e conservacién dos materiais bibliograficos

O expurgo

Atencion aos usuarios/as nunha biblioteca publica: pautas e métodos.
Dereitos e obrigas dos/as usuarios/as das bibliotecas

O servicio ao usuario/a de acceso a documentos: Lectura en sala, préstamos
O servizo de préstamo.

Préstamos e plataformas de préstamos de libros electrénicos.
Formacion da coleccién bibliografica.

Clases de documentos e tipos de soporte documental nas bibliotecas

O fondo antigo

A seccion local

A seccién infantil

A secciéon xuvenil

A descricién bibliografica. A Normalizacion
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- O sistema de clasificacion decimal universal (CDU). Concepto y caracteristicas.
- O Sistema de xestion bibliotecaria KOHA.

- Tratamento de documentos: descricion de documentos e procedementos para introducilos (catalogar, colgar
exemplares), editalos ou imprimilos.

- Tratamento de persoas usuarias: solicitudes do carné, introducién no programa, edicién, impresién de
carnés, etc.

- Xestions no catalogo: préstamos, devolucions, reservas, informes, etc.

- Ainternet nas bibliotecas. Portais bibliotecarios.

- Infracciéns en materia de bibliotecas.

- A Biblioteca municipal de Ribadeo. Historia

- Os fondos bibliograficos na Biblioteca municipal de Ribadeo.

- A prensa local na Biblioteca de Ribadeo

- As redes sociais como ferramenta para a divulgacion e uso das actividades de bibliotecas
- A animacion a lectura: Elementos implicados

- Actividades e programas de animacion a lectura na Xunta de Galicia

- Actividades e programas de animacion a lectura na Biblioteca de Ribadeo
- A web oficial do Concello de Ribadeo

- O servizo de biblioteca na Lei 7/85 de Bases de réxime Local.

- Alei de propiedade intelectual e o seu reflexo no mundo bibliotecario
ANEXO 11

Criterios especificos:

e Formacion continua:

-Estar en posesién de cursos formativos homologados directamente relacionados co posto de traballo ao que se
pretende acceder, impartidos por AA.PP. ou organismos dependentes das mesmas. Ata un maximo de 1,50
puntos segundo o baremo seguinte:

- Por cada curso de duracion inferior a 10 horas lectivas .............. 0,02 ptos/curso
- Por cada curso de duraciéon de 11 a 50 horas lectivas ................ 0,10 ptos/curso
- Por cada curso de duraciéon de 51 a 100 horas lectivas .............. 0,20 ptos/curso
- Por cada curso de duraciéon de 101 a 455 horas lectivas............. 0,50 ptos/curso
- Por cada curso de duracion de 456 a 750 horas lectivas............. 1,00 ptos/curso
-Por cada curso de duracion de mais de 750 horas lectivas........... 1,50 ptos/curso.

Incluiranse no apartado de cursos de duracion inferior a 10 horas lectivas a razéon de 0,02 puntos curso,
aqueles que non especifiquen o numero de horas nos correspondentes certificados.

e Experiencia profesional:
Puntuarase ata un maximo de 1,50 puntos, consonte a seguinte escala:

- Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados cos do posto que se convoca realizados
en calquera Administracién Publica (0,10 puntos/mes no posto de técnico e o 0,05 puntos/mes no posto de
auxiliar de servizo, ata un maximo de 1,50 puntos), non se computaran servizos inferiores a un mes.

A experiencia laboral debera acreditarse mediante contratos de traballo ou certificacions oficiais nos que quede
acreditado a sUa duracién, asi como a categoria laboral e funciéns desenvolvidas para o que foi contratado/a.

En todo caso sera necesario a presentacion do certificado de “Vida Laboral” expedido pola Seguridade Social
actualizado.
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¢ Grao Universitario en Informacion e documentacion:

Se o grao universitario presentado para acceder a este proceso selectivo é en Informacion e Documentacion ou
equivalente....... 1,00 puntos.

Ribadeo, 20 de xufio de 2023.- O ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 2006

SARRIA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO SERVIZO
DE AXUDA NO FOGAR

EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion do prezo publico correspondentes 6 servicio de axuda no fogar do MES DE MAIO
DE 2023.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias de servicios sociais do Concello de
Sarria, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofer recurso de reposiciébn perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacion do prazo de
exposicion, ou calquer outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2 do
Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido no art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo e art® 6 da ordenanza fiscal municipal comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE
PAGO:

Nos primeiros vinte dias do mes seguinte a prestacion do SAF, na entidade bancaria que a persoa usuaria
estableceu para o seu efecto.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Sarria, a 6 de xufio de 2023.- O ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2007

Anuncio
BASES PARA A SELECCION DE 2 T[{ACTORISTAS, EN REXIME DE PERSOAI,_ LABORAL INTERINO, PARA A
COBERTURA DE VACANTES ATA A SUA COBERTURA DEFINITIVA E FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO.
LEXISLACION APLICABLE.

- Rd Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.
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- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

- Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de 2 tractoristas, en réxime de persoal laboral temporal por
cobertura de 2 prazas vacantes de tractorista (persoal laboral fixo-discontinuo por 8 meses) mentres dure o
proceso para a sUa cobertura definitiva (artigo 15.3 do Estatuto dos Traballadores e D.A. 42 RDL 32/2021) e
creacién dunha bolsa de emprego.

A presente convocatoria e bases sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electronica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

2. Funcions das prazas:

En xeral, realizaran funciéns relacionadas co manexo de tractor agricola e os seu apeiros no departamento de
medio rural, sendo as funciéns principais as seguintes:

e Preparar maquinas agricolas de accionamento e tracciéon para o seu 6ptimo funcionamento, seguindo as
especificacions técnicas en condicidons de seguridade e cumprindo a normativa de aplicacion vixente.

e Manexar maquinas agricolas de accionamento e traccién para a execucion de operaciéns agrarias de maneira
segura, responsable, eficiente e econédmica, e cumprindo a normativa de aplicacién vixente.

e Realizar o mantemento de maquinas agricolas de accionamento e traccién en condicions de seguridade,
seguindo as especificacions técnicas conforme 4 programacién establecida e cumprindo a normativa de
aplicacién vixente, para a sta conservacion en perfecto estado de uso e prolongacion da sua vida util.

e Conducion de vehiculos cando se requira sempre que esté en posesion do carne necesario.
e Carga e descarga de materiais.
e Coidar e manter a adecuada limpeza e posta a punto dos equipos e da maquinaria.

e Revisar as instalacions onde desenvolve o seu traballo dando conta a persoa superior xerarquica de calquera
incidente que puidera existir.

e Realizar a montaxe e a desmontaxe do material requirido para a organizacién de eventos municipais cando
se requira.

e Velar polo perfecto estado de conservacién das instalacion municipais (interna ou externa) dando conta o seu
responsable de calquera incidencia que poida xurdir.

e Coidar do perfecto estado da maquinaria e ferramentas necesarios para realizar o seu cometido.

e Acudir cando se requira, en caso de emerxencia ou averia, para o correcto restablecemento dos servizos
publicos.

e Cumprir coa normativa vixente en relacién coa prevencion de riscos laborais.

e Realizar tarefas de apoio ao Departamento de medio rural e cemiterio cando por necesidades do servizo sexa
necesario.

e Realizar calquera outra funcién, propia da sua categoria, que se considere necesaria para o correcto
funcionamento do Servizo adscrito.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

Anuncio publicado en: Num BOP 148 afio 2023 (29/06/2023 08:00:00)



39 NUm. 148 - xoves, 29 de xufio de 2023 BOP Lugo

Para ser admitido a realizaciéon das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles a data en que finalice o prazo de presentacion de instancias, debendo manterse os mesmos
durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) ldade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién.

b) Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgiin dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre circulacién de traballadores.

¢) Titulaciéon académica: Estar en posesion da titulacién de certificado de estudos primarios

d) No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro, deberd estarse en posesiéon da credencial que acredite a sUa
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a stua traducién xurada, non considerandose documentacioén valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administraciéns Publicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas ou separado do exercicio de funciéns publicas por
sentenza firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracién xurada
incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto (acreditarase na
declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia, que non
supofa incapacidade para desempefio de posto de traballo, deberase referir tal situacién na instancia, asi como
as adaptacions que se soliciten para realizacion de fase de oposicion.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracién xurada incluida na
instancia).

h) Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta (incluida na
instancia).

i) Estar en posesion do permiso de conducir en vigor clase B.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacién do prazo de presentacion
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse 4 Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no prazo de 5 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no BOP. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste
proceso selectivo faranse publicos a través da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién.
- Permiso de conducir B

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 2 ou titulacion equivalente (no caso de estar en posesién da mesma)

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xunto coa instancia, os aspirantes deberan presentar o xustificante do pagamento de dereito a exame, de
acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 18,00 euros, e que debera ingresarse no
seguinte nimero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resoluciéon no prazo de 5 dias
habiles, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando
o prazo de 2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.
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7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicard na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucién
fixarase a composicién do Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador serd designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior 4 de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.

8.2. A composicion do tribunal, que se darda a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de oposicion, constando de tres exercicios que se
celebraran sucesivamente na mesma data.

9.1. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es en consonancia coas presentes bases.

1°) Exercicio sobre o conecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administraciéons Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Pablicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas
gue se realicen para o acceso aos postos das Administraciéns Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta
lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a hormativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se
é 0 caso, a valoraciéon do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un pequeno texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de
galego para o castelan. Esta proba tera unha duracién de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non
apto/a”, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificaciéon de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefan acreditado o coflecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 2, ou equivalente, dentro do prazo de presentacién de solicitudes.

2°) Exercicio tipo test:

O exercicio consistird nunha proba tipo test de 20 preguntas referentes ao temario do Anexo Il, con 3 respostas
alternativas, das cales, soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecera 3 preguntas de reserva,
as cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas principais.

A puntuacion total da proba sera de 10 puntos. Cada resposta correcta sera valorada con 0,50 puntos; as
preguntas incorrectas e as preguntas en branco non seran valoradas nin restaran puntos.
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Os aspirantes disporan de 30 minutos para a realizaciéon do exercicio.
3°) Exercicio practico:

Consistird na realizacion dunha proba practica referente as funcions propias dun tractorista relacionadas no
punto 2 das presentes bases, en relacién co temario especifico do Anexo Il, composta por unha ou varias
acciéns, segundo determinen os membros do tribunal.

Cada aspirante serd chamado, de xeito individual e por orde alfabética, para a realizacién da proba, que sera
a mesma para todos. O resto de aspirantes deberan esperar no lugar que lles sexa indicado co fin de que non
visualicen a actuacion dos seus companeiros e obtefian unha vantaxe.

Se algun aspirante abandona o lugar de espera indicado polos membros do tribunal sera eliminado do
proceso selectivo, deixando constancia en acta por parte do tribunal.

A duracién da actuacion de cada aspirante na proba practica non excedera de 20 minutos.
A puntuacion total da proba serd de 10 puntos.
9.2. Publicacién dos resultados dos exercicios:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposiciéon publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es . Para superar o proceso sera necesario acadar, entre o segundo e o terceiro
exercicio, un minimo de 10 puntos. As persoas que non acaden dita puntuacion seran declarados non aptos.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contaran desde
o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as probas e resoltas as
alegacions, no seu caso, o tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es a relacion de
aspirantes por orde de puntuacién, propofiendo a contratacion dos dous aspirantes que queden en primeiro e
segundo lugar e a creaciéon dunha bolsa de emprego formada polos aspirantes que superaron o proceso por
orde de puntuacién.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas propostas e as persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 5 dias naturais,
contados a partir da publicacibn da listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia da titulacion académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacién vixente e referido ao momento da sta toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Contratacion das persoas propostas.

Formalizarase un contrato de traballo 410 para a cobertura das vacantes de tractorista mentres dure o proceso
para a cobertura definitiva das mesmas coas duas persoas que queden en primeiro e segundo lugar unha vez
presentada a documentacién requirida no punto anterior.

No caso de renuncia ou non presentacién da documentacién dentro do referido prazo, formalizarase a
contratacion coa persoa que figure no seguinte lugar por orde de puntuaciébn unha vez presenten a
documentacion.

12. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado o proceso selectivo e non fosen contratados
para ocupar unha das prazas vacantes, en orde a sUa puntuacion e funcionara do seguinte modo.

I- Realizaranse, 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase
0 seguinte, sen penalizacion, salvo que se repita esta situacion, en cuio caso se pasara ao final da lista. Ao
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realizar o chamamento de forma telefénica, deixarase constancia de esta actuacién por un funcionario do
Concello mediante dilixencia na que se reflectira a data e hora das chamadas, asi como a resposta recibida.

II- De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

lll- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

13. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten contratadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

14. Normas finais:

14.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administraciéon Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

14.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofa recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacién presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. TRACTORISTAS

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representaciéon fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: Persoa solicitante Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electronico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Nimero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

Si Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que a acompana para a realizacion de actuacions administrativas. Responsable: Concello de Sarria
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SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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ANEXO Il - TEMARIO

PARTE XERAL

Tema 1 - A Constitucion Espaiola de 1978. Estrutura e principios xerais.

Tema 2 - Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A stia garantia e suspension.

Tema 3 - O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion: especial referencia ao
empadroamento.

Tema 4 - A organizacién Municipal. Organos necesario. Competencias e servizos minimos municipais
PARTE ESPECIFICA

Tema 5 - A seguridade e saude no traballo. Prevencion de riscos laborais. Elementos de seguridade.

Tema 6 - O Concello de Sarria. Xeografia urbana e rural. Parroquias municipais, nicleos rurais e rueiro do
Concello.

Tema 7 - Tractores e equipos agricolas. Tipos de tractores. Ferramentas Agricolas.
Tema 8 - Preparacion e manexo do tractor. Nivelacién do chan. Labores de preparacion do chan.

Tema 9 - Técnicas de conducidon de tractores forestais. Cdédigo de sinalizacién no cadro de mandos. Normas de
circulacion por vias publicas con apeiros ou maquinas acopladas.

Tema 10 - Mantemento do tractor e equipo de maquinaria.
Sarria, a 23 de xufio de 2023.- O ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2008

TABOADA

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Taboada por Resolucion de Alcaldia de data 27.06.2023 aprobou a convocatoria e bases para
seleccionar a:

e 1 XEFE DE BRIGADA- Salario: 1.450,17 euros brutos ao mes, inclie o rateo da paga extra.
« 1 PEON CONDUTOR Salario: 1.333,50 euros brutos ao mes, inclie o rateo da paga extra.
¢ 3 PEONS Salario: 1.260,00 euros brutos ao mes, inclie o rateo da paga extra.

e« 3 CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA Salario: : 1.333,50 euros brutos ao mes, inclie o rateo da
paga extra.

e Modalidade de contratacién: contrato temporal..

e Duracién: 3 meses

e Xornada: completa.

e Funcions: as que lles son propias segundo se recolle nas bases.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo e no Taboleiro de anuncios do Concello de Taboada.

As bases atopanse dispoiibles en:
e paxina web: : www.concellotaboada.es
¢ oficinas xerais do Concello de Taboada.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Taboada
Taboada, 27 de xuiio de 2023.- O ALCALDE, Roi Rigueira Agromartin.
R. 2029
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TRIACASTELA

Anuncio

Expediente nim.: 67/2022

Resolucion de Alcaldia de data 23.06.2023 do Concello de Triacastela pola que se resolve a publicacién da
relacién de persoas aprobadas da convocatoria excepcional de unha (1) praza vacante de Axente de emprego e
desenvolvemento local, no marco do proceso de estabilizacién de emprego temporal levado a cabo no Concello
de Triacastela.

Concluindo o procedemento incluido no marco de estabilizacion de emprego temporal da convocatoria de de
unha (1) praza vacante de Axente de emprego e desenvolvemento local no Concello de Triacastela, proponse a
formalizacion do contrato como personal laboral a favor de:

Identidade do Aspirante NIF Puntos Obtidos
1 M2 José Espin Fontal 76622301D 50

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
Triacastela, 23 de xufio de 2023.- A Alcaldesa-presidenta, M.Olga Iglesias Fontal.

R. 2009

Anuncio

Expediente nim.: 67/2022

Resolucion de Alcaldia de data 23.06.2023 do Concello de Triacastela pola que se resolve a publicacién da
relacion de persoas aprobadas da convocatoria excepcional de unha (1) praza vacante de Arquitecto, ho marco
do proceso de estabilizacion de emprego temporal levado a cabo no Concello de Triacastela.

Concluindo o procedemento incluido no marco de estabilizacién de emprego temporal da convocatoria de de
unha (1) praza vacante de Arquitecto no Concello de Triacastela, proponse a formalizacion do contrato como
personal laboral a favor de:

Identidade do Aspirante NIF Puntos Obtidos
1 M2 de la Concepcidn Iglesias Pifieiro 76623140C 46

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
Triacastela, 23 de xufio de 2023.- A Alcaldesa-presidenta, M.Olga Iglesias Fontal.

R. 2010

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A.

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/36232

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Monte Vecinal en Mano Comudn de Pradeda
Nombre de la captacion: Pozo

Caudal solicitado: 110 m?

Punto de emplazamiento: Pradeda (Santa Eulalia)

Término Municipal y Provincia: Guntin (Lugo)
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Destino: Usos extincion de incendios
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza en un pozo de 1,5 m de profundidad desde el que se conducird el agua por gravedad al
depésito contra incendios de 110 m® de capacidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicaciéon del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado, dirigidas
a la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de Guntin, o a través de
cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta a la exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 23 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.
R. 2011

NOTARIA

Anuncio

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario del llustre Colegio de Galicia, con residencia en 27001 Lugo,
Calle de la Reina, 1, 4°,

Hago constar:

Que en esta Notaria, a instancia de Don César y Don José Fernandez Digén, se esta tramitando la particién
mediante sorteo ante Notario de la herencia quedada al fallecimiento de Don Jesus Fernandez Alba, ocurrido el
dia 23 de diciembre de 2.021,en los términos de los articulos 295 y siguientes de la Ley de Derecho Civil de
Galicia, 2/2006, de 14 de Junio. Ello, en acta autorizada por mi, el dia 14 de junio de 2023,con el numero 2.670
de mi Protocolo.

Y siendo heredera interesada, Dofa Segunda Josefa Fernandez Digdén, cuyo domicilio se ignora, por el presente
se le notifica:

1°.- "Que el préoximo dia veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés, a las 09:00 horas, en esta Notaria de
Lugo, sita en la Calle Reina, 1, 4°, los comparecientes tienen intencion de efectuar la designacién de contador-
partidor por sorteo entre los propuestos.

2°.- Y que el dia diez de octubre de dos mil veintitrés, a las 17:00 horas, el contador-partidor elegido por sorteo
formalizara el inventario de los bienes de la herencia y los lotes correspondientes a cada uno de los interesados
en la misma, -en los que se incluird la entrega de legados, en su caso-, protocolizdndose a continuacién la
particion en escritura publica. Lo que se le comunica a los efectos legales oportunos.”.

Lugo, a veintiuno de junio de dos mil veintitrés.- El Notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias.

R. 2012
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