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BOVEDA
Anuncio

En cumprimento de canto dispén o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola
Comision Especial de Contas, exponse ao publico na Secretaria deste Concello a Conta Xeral correspondente ao
exercizo 2022, por un prazo de 15 dias, durante os cales os interesados poderan examinala e presentar
reclamacions, reparos ou observacions que tefian por convenientes.

Boveda, 23 de maio do 2023. O Alcalde, José Manuel Arias Lépez.
R.1617

BURELA

Anuncio

Expediente: 738/2023

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local, na sesion celebrada o 10 de maio de 2023, o Padrén por
liquidacién das taxas do servizo de abastecemento domiciliario de augas, sumidoiros e recollida de lixo, asi
como o candén de auga da Xunta de Galicia, correspondente ao Primeiro Bimestre do exercicio 2023, procédese a
apertura do periodo de informacion publica por prazo de vinte dias habiles a partir da publicacion do presente
edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido nas oficinas do Concello e
presentar as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario por
periodo de dous meses a computar dende o dia seguinte & presente publicacion no BOP de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes, contado dende a finalizacion do periodo de
exposicion publica deste padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tdcita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa. Transcorrido o
periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo procedemento de constrinximento
co correspondente recargo de mora e costas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon de Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion economico-administrativa
ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 apartado 3 da
Lei 58/ 2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria e 23 e 24 do R.D. 939/2005, de 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Burela, 11 de maio de 2023.- O ALCALDE, ALFREDO LLANO GARCIA.
R. 1618
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Anuncio

EXPEDIENTES 743/2023 E 744/2023. ANUNCIO EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. MARZO 2023.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesidon celebrada o dia 26 de abril de 2023 acorda a
aprobacion inicial do Padron fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de marzo de 2023 a
través da Lei de Dependencia e Programa Bdsico de Axuda no Fogar por importe de 9.885,47 €, correspondendo
1.091,40 € a libre concorrencia e 8.794,07 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral
tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo
publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen
pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se
formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalizacién do periodo de exposicién
publica deste padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non obstante,
poderan interpofer calquera outro recurso que consideren oportuno.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados nas
contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses dende o dia
seguinte a publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

A presente publicacion, nos dous supostos, de anuncio de exposicién ao publico dos padrons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.

Burela, 15 de maio de 2023.- O Alcalde - Presidente, Alfredo Llano Garcia.
R. 1619

O CORGO

Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO

Por Resolucién da Alcaldiado 22 de maio de 2023 aprobouse a oferta de emprego publico deste Concello para o
ano 2023, que contén as prazas que se citan de seguido:

Corporacién: Concello do Corgo
Numero de Codigo: 27014
PERSOAL LABORAL FIXO

N° DE PRAZAS DENOMINACION XORNADA DENOMINACION DO POSTO NA RPT
Xornada Traballador Social - Apoio atencion servizo
1 Traballador/a Social C social comunitario e Coordinacién servizo
ompleta O
axuda no fogar xestion directa
1 Técnico de atencién a Xornada Persoal de atencion - Técnico de atencién a
infancia completa infancia (Servizossociais especializados)

A execucion desta oferta de emprego publico deberealizarse dentro do prazo improrrogable de tres anos, a
contar a partir do dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no correspondente Diario Oficial.

O que se fai publico, en cumprimento do disposto nos artigos 91.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, 204 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 128 do Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
vixentesenmateria de réxime local.

Contra a referida resolucién, poderaseinterpofier, potestativamente o recurso de reposicion, ante o mesmo
6rgano que a ditou, no prazo dunmes contado a partir do dia seguinte 6 da referida notificacion ou
interpofnerdirectamente o recurso Contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, sito en C/ Armando Duran, 27002- Lugo, durante o prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da referida notificacién, sen poder simultanear ambos os dous, conforme se dispén nos arts. 123 e
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124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas,
advertindolle que tamén podera utilizar calquera outro recurso que se estime pertinente e/ou exercer as accions
que procedan ante a xurisdiccion competente.

O Corgo, 22 de maio de 2023.- O ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 1581

Anuncio

Fanse publicas as bases que de seguido se transcriben, aprobadas por Resolucion da Alcaldia do dia 22 de maio
de 2023:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
PARA AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR.

PRIMEIRA.- OBXECTO E NORMATIVA APLICABLE.

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicidons: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local; (no Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicién basicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
administracion local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, na Lei 2/2007, do
28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo
que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién
dos funcionarios da Administracion Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de
marzo, polo que se aproba o regulamento de selecciéon do persoal da administracién da Comunidade Autonoma
de Galicia, no que non se opofna o Real decreto lexislativo (781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicién
bdsicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do estado e
demais disposicions aplicables.

OBXECTO: A bolsa servira para a celebracion de contratos laborais temporais nos supostos de acumulacion de
tarefas, substitucion de traballadores con dereito a reserva do seu posto de traballo, vacacions ou outras
necesidades do servizo.

A bolsa sera vdlida ata o 31 de decembro de 2024.
SEGUNDA.- FUNCIONS.

O cometido funcional serd o establecido no Decreto 99/2012, de 26 de marzo, pola que se regulan os servicios
comunitarios e o seu financiamento e Art. 4 da Orde do 22 de xaneiro de 2009, polo que se regula o servizo de
axuda no fogar.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles 4 data de remate do prazo
de presentacion de solicitudes, e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP, ou nacionais de Estados
membros da Unidon Europea ou calquera que sexa a sua nacionalidade, aos conxuxes dos espafiois e dos
nacionais de estados membros da UE, nos termos do Art. 57 do EBEB.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 (ou o curso de iniciacién, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Non obstante, no caso de non poder
acreditar este titulo, poderase acreditar no primeiro exercicio do sistema selectivo que se indica na clausula
seguinte.
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f) Estar en posesion do permiso de conducir da categoria B e dispofier de vehiculo.

g) De conformidade co establecido na Resolucién de 11 de decembro de 2017, da Secretaria de Estado de
Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do
Sistema para a Autonomia e Atencion a Dependencia, que modifica parcialmente o Acordo de 27 de novembro
de 2008, sobre criterios comin de acreditacién para garantir a calidade dos centros e servizos do Sistema para a
Autonomia e Atencién a Dependencia, os candidatos deberan acreditar a cualificacion profesional de Atencién
sociosanitaria a persoas no domicilio, establecida polo Real Decreto 295/2004, de 20 de febreiro, segundo se
determine na normativa que a desenvolva.

A tal efecto consideraranse os seguintes titulos e certificados:

- El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de
abril, o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de
Enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, o en su caso, cualquier otro titulo que
se publique con los mismos efectos profesionales.

El Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencion Sociosanitaria, establecido por el
entonces Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

- Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el
titulo equivalente de Técnico Superior en Integracion Social establecido por el entonces Real Decreto 2061/1995,
de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacion del presente Acuerdo, se
encuentren trabajando en la categoria profesional de asistente personal o auxiliar de ayuda a domicilio.

- El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro certificado que se publique
con los mismos efectos profesionales.

- El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar
de ayuda a domicilio, regulado por el entonces Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su caso, cualquier
otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

Nembargantes, e de conformidade co establecido na devandita Resolucién no referente ao réxime especial de
zonas rurais, dentro das que se atopa o Concello do Corgo, cando non se dispofia das persoas coa acreditacién
requirida para as categorias antes mencionadas, e se acredite a non existencia de demandantes de emprego na
zona con estas caracteristicas, mediante certificado da Oficina de Emprego correspondente, as persoas que non
conten coa cualificacion profesional esixida poderan ser contratadas ata que os seus postos poidan ser
cubertos por profesionais cualificados ou ata que adquiran a cualificacion correspondente.

Por outra banda, A Resoluciéon do 23 de marzo de 2020, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade,
pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia e
Atencion a Dependencia, que tamén modifica parcialmente o Acordo de 27 de novembro de 2008, co fin de
flexibilizar a acreditacion e funcionamento dos servizos do Sistema durante a situacion de crise do COVID-19, no
seu punto 5.bis, regula un réxime provisional e excepcional ante a situacion de pandemia derivada do COVID-19
establecendo que cando se acredite a non existencia de demandantes de emprego coas titulacions especificas
necesarias na zona onde estea ubicado, ben o centro ou institucion social onde se realicen as labres de auxiliar
de axuda a domicilio, poderan desempeiar estas funcién persoas que teian algunha das titulaciéns
esixidas para calquera delas e se tampouco houbera dispoiibilidade de demandantes de emprego con
ningunha das titulacions sinaladas, poderan desempefar estas funcion persoas que, carecendo de
titulacion, preferentemente, tefian experiencia no coidado e atenciéon de persoas dependentes, debendo as
entidades prestadoras de servizos garantir a supervision e formacion practica no posto de traballo para mellorar
as stias competencias profesionais. Este réxime estara vixente por un prazo inicial de 3 meses, podendo ser
prorrogado.

Asi pois, ante a posibilidade da non existencia de persoas coa acreditacion requirida ou que ainda existindo non
poidan incorporarse ao traballo, poderanse presentar candidatos que non posuan a cualificacion esixida, que
Unicamente seran contratados de non existir candidatos en posesion dos titulos esixidos, e que pasaran a
formar parte dunha bolsa complementaria para casos de urxencia e de inexistencia de candidatos cualificados.

Teran sempre e en todo caso preferencia os candidatos que posuan os titulos relacionados ainda que se
admitiran as instancias de persoas que non os posUan para o caso de que se deran as circunstancias antes
descritas.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO

O proceso de seleccidon consistird na realizacion dunhas probas selectivas e un concurso de méritos (concurso-
oposicién):
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1° EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira nunha proba escrita, tipo test de 20
preguntas, a desenvolver en 40 minutos, con tres respostas alternativas das que sé unha sera a correcta, sobre o
contido do programa especificado na convocatoria que figura no anexo Il. Cada resposta correcta sumard 1
punto. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran. Para superar este exercicio
sera necesario acadar un minimo de 8 puntos e puntuara ata un maximo de 20 puntos.

2° EXERCICIO: obrigatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cofiecemento de galego no nivel
CELGA 3 (ou o curso de iniciacidon), nos termos establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo
de 2007.

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba terd unha duracion de 20 minutos.
Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto.
3°.- CONCURSO DE MERITOS:

- Valorarase a experiencia en postos de traballo de Auxiliar de Axuda no Fogar, desempefiado nesta
Administracion Publica, noutra Administracién Publica, en empresas publicas ou Consorcios derivados de
convenios de colaboracién, e en empresas privadas, ata un maximo de 8 puntos, a razén de 0,10 puntos por
mes completo traballado.

Entenderase por mes completo traballado 30 dias naturais. Se os candidatos acreditasen dias naturais soltos de
traballo, como consecuencia de diversos contratos ou servizos prestados, estes sumaranse ata acadar 30 dias
naturais (1 mes completo). Se sobrasen dias cuxa suma non chegue a 30 dias naturais, desprezaranse na
puntuacion.

Entenderase por posto de traballo similar aqueles que tenan por finalidade o coidado de persoas da terceira
idade ou dependentes, como por exemplo, os desenvolvidos en centros de dia ou residencias da terceira idade,
etc.

S6 computaran os méritos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Pola realizacion de cursos de formacion relacionados co posto de traballo a desempefar (non se valorara mais
dun curso con igual contido), ata un maximo de 4 puntos:

De menos de 10 horas: 0,10 puntos/ curso.

De 11 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos/ curso. De 51 a 100 horas lectivas: 1,00 puntos/curso De mais 100 horas
lectivas: 1,50 puntos/curso

A puntuacién total vira determinada pola obtida no segundo exercicio mais a obtida no concurso de méritos.
Poren, os méritos s6 puntuaran se se supera o exercicio teoérico.

No caso de empate nas puntuacions finais (concurso + oposicion) entre dous o mais candidatos, desempatarase
co candidato que tefia mais servizos prestados neste concello.

O tribunal elevara proposta de bolsa de emprego ao 6rgano competente cos candidatos que superaron o
proceso ordeados por puntuacion obtida.

QUINTA.- DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA A APORTAR

1.- Para valorar a experiencia en postos de traballo de auxiliar de axuda no fogar ou similar debera
inescusablemente aportarse a seguinte documentacién, sen a cal non se valorardn os méritos:

a) Contratos de traballo nos que se especifique os servicios para os que foi contratado. No caso de que non
conste debera aportarse un certificado da Administracion ou empresa na que figure tal extremo.

b) Vida laboral do traballador co fin de computar o tempo efectivo de traballo desenvolvido.
No suposto de que non conste o tipo de traballo obxecto do contrato non se computara como mérito.

¢) Certificados ou diplomas dos cursos alegados polo candidato, no que conste o niumero de horas, titulo do
curso, programa.

No caso de que no diploma non figure o programa e/ou o numero de horas, o candidato debera aportar o
programa do curso expedido pola entidade que organizou e impartiu o curso, ou no seu defecto a convocatoria,
que debe corresponderse co titulo que conste no diploma no que figure o programa e/ou o namero de horas.

S6 se valoraran os cursos que se correspondan coas funciéns do traballo a desenvolver, e sempre que se
acompanen dos datos indicados.

d) Os candidatos para non ter que realizar o exame la lingua galega, debera acreditar o CELGA 3 ou cursos de
iniciacion mediante os correspondentes diplomas ou certificados de posuir o citado nivel.
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SEXTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA, SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e na
paxina web  www.concellodocorgo.com e na sede electrénica do concello do Corgo,
concellodocorgo.sedelectrénica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo |
da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello, ou na sede
electronica (concellodocorgo.sedelectrénica.gal.) no prazo de DEZ (10) dias habiles seguintes, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo Se o ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o
primeiro dia habil seguinte, tamén poderase presentar na oficina de correos, na forma que se establece
reglamentariamente e nos demais lugares que se indican no art 16 da Lei 39/2015 de 1 de outono de
procedemento administrativo comun. Se no prazo de 2 dias habiles a contar desde o seguinte a finalizaciéon do
prazo de presentacion non se recibe a solicitude, esta quedara rexeitada, polo que se recomenda a sUa
presentacion no rexistro xeral das oficinas municipais do Concello do Corgo ou a través da sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal. No caso de presentar a solicitude noutro lugar ou por outro medio, o
interesado debera acreditar o dito envio, remitindo o mesmo dia copia da solicitude ao fax 982302068 ou por
mail a concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningun caso.

As solicitudes poderanse remitir, asi mesmo, na forma indicada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comin das administracions publicas.

Na solicitude os aspirantes manifestaran que relnen tédolos requisitos da convocatoria e aportaran a
documentacion acreditativa dos méritos que alegan, ben en orixinal ou ben en copia compulsada, achegandoos
xunto coa sua solicitude, na que se relacionaran os méritos que se aportan.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e transcorridos os dous dias habiles para recibir a
documentacion presentada en Correos ou en Rexistros diferentes ao deste concello, a Alcaldia ditara resolucion,
no prazo maximo de 2 dias habiles, ordeando a publicacion da lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as.
Esta resolucion publicarase unicamente no taboleiro de edictos da casa do Concello e na paxina web:
www.concellodocorgo.com e na sede electrénica do concello do Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal,
sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partires do seguinte ao da sua publicacion nos
referidos medios, para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusion. No caso de presentarse noutros rexistros diferentes ao do concello, as emendas deberan recibirse
nun plazo maximo de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao de finalizacién do prazo anterior. Se estes
prazos finalizaran en sabado entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacion e transcorridos os dous dias habiles referidos anteriormente, ditarase
resolucion nun prazo maximo de 2 dias habiles, a contar a partir do seguinte a finalizacion do prazo anterior,
elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como os candidatos que tefian que realizar o exercicio
de galego, e nela se sinalard a composicién do tribunal cualificador. A estimacion ou desestimacién das ditas
peticions de correccidons entenderanse implicitas na resolucion pola que se aprobe e ordene a publicaciéon da
lista definitiva de admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.

Os datos persoais (nome, apelidos e, no seu caso, direcciéon aos efectos de notificacions) dos candidatos que
participen no procedemento selectivo, é co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacion.

Contra a resoluciéon do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofer recurso de reposicibn no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacién no taboleiro de anuncios da devandita resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se poderd interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a stia desestimaciéon presunta.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
7.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empregado publico, o tribunal tera a seguinte composicién:

e Presidente: Un empregado publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.
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e Secretario: Un empregado publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.

e Vogais: Tres empregados publicos con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e
publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, teran dereito, pola
slla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

7.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase proposta de candidatos para a formalizacibn da bolsa de emprego,
complementaria da bolsa constituida en xullo de 2016.

7.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal

O Tribunal constituirase na casa do concello nun prazo non superior a 10 dias habiles, contados a partir do dia
seguinte 4 data na que se publique o seu nomeamento. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

Na constituciéon do tribunal fixarase a lugar, data e hora para a celebracién da proba selectiva, que tera lugar,
como maximo nun prazo de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte a data de constitucion. A data, lugar e
hora das probas publicarase no Taboleiro de edictos e na paxina web municipal: www.concellodocorgo.com.

7.4.- Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 28 da Lei 30/92.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme ao artigo 29 da citada lei.

OITAVA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS.

Os candidatos propostos integrados na lista, deberdan achegar no prazo de 3 dias, anteriores a sla
contratacion a seguinte documentacion, salvo que xa a presentaran anteriormente, xunto a instancia de
participacion:

- Copia compulsada do DNI ou documento de identificacion do estranxeiro cidadan dun Estado membro da UE.

- Copia compulsada ou documento orixinal, para o seu cotexo, da titulacion esixida nos termos
establecidos na base terceira, de ser o caso.

- Permiso de conducir.

- Certificado médico actualizado a datas inmediantamente anteriores & contratacién acreditativo de posuir a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

- No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
0 acceso 6 emprego publico.

- Declaracién xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido 6 momento da stia toma de posesion.
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Os aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
o6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados
o6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran
por falsidade na solicitude de participacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recurrido no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte ao da interposicion do recurso de reposicién, sen que este fora resolto, podera entenderse que foi
desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, 4 sua eleccion, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e ha forma establecidas na Lei 30/1992, e na Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa

O Corgo 22 de maio de 2023.- O ALCALDE, Felipe Labrada Reija
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

EXPON:

Que redne todas as condiciéns esixidas polas bases da convotaria para participar no proceso selectivo para

............................................................................................................................. Convocatoria anunciada no

En virtude do que solicito ser admitido para participar no proceso de seleccion da referida convocatoria,
presentando a documentacién seguinte:

1. Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de estranxeiro.

2. Fotocopia compulsada do titulo esixido nas bases e do titulo CELGA 3 ou curso de iniciacién.
3. Permiso de conducir.

4. Titulo esixido.

4. Relacion numerada dos méritos alegados cuxos titulos se achegan con esta solicitude:

NOTA: os datos de caracter persoal poderan ser tratados para futuras contrataciéns, de conformidade coa Lei
15/1999, de 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

SR ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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ANEXO II. TEMARIO

1. Hixiene e atencién domiciliaria. Caracteristicas e necesidades de atencion hixiénico-sanitarias das persoas
dependentes.

2. Administracion de alimentos e tratamentos a persoas dependentes no domicilio.
3. Mantemento e rehabilitacién psicosocial das persoas dependentes no domicilio.
4. Apoio as xestidons cotias das persoas dependentes.

5. Interrelaciéon e comunicacién coa persoa depedente e 0 seu contorno.

6. Atencion domiciliaria e alimentacion familiar. Xestion, aprovisionamento e cocifia da unidade familiar de
persoas dependentes.

7. Mantemento, limpeza e organizacién do domicilio de persoas dependentes.
O Corgo 22 de maio de 2023.- O ALCALDE, Felipe Labrada Reija
R. 1620

LUGO

Anuncio

DECRETO N° 4745/2023 do 23/05/2023

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a sete prazas de
administrativo/a pertencentes 6 cadro de persoal funcionario do excmo. concello de lugo, quenda de promocion
interna (unha incluida na OEP 2017, unha incluida na OEP 2018 e 5 incluidas na OEP 2020) e tendo en conta os
seguintes

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia dezanove de maio de dous mil vinte e un,
adoptou, entre outros, o acordo 6/295 de APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE
A SETE PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (UNHA INCLUIDA NA OEP 2017, UNHA INCLUIDA NA OEP
2018 E 5 INCLUIDAS NA OEP 2020).

- Polo Decreto N°: 11448/2021 do 22/12/2021 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a sete prazas de administrativo/a pertencentes 6 cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello
de Lugo, quenda de promocién interna (unha incluida na OEP 2017, unha incluida na OEP 2018 e 5 incluidas na
OEP 2020), que se rexera polas BASES ESPECIFICAS aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo,
na sesion ordinaria celebrada o 19 de maio de 2021.

Dito Decreto foi publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 299 do 31 de decembro de 2021.

- Polo DECRETO N°: 2896/2022 do 17/03/2022 resolveuse a correccion do erro no DECRETO N°: 11448/2021
do 22/12/2021 polo que se convocou o proceso selectivo para o acceso en propiedade a sete prazas de
administrativo/a pertencentes 6 cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda de
promocién interna (unha incluida na OEP 2017, unha incluida na OEP 2018 e 5 incluidas na OEP 2020).

O antedito Decreto foi publicado no Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 72 de 29 de marzo de 2022,
e extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” nimero 106, de 3 de junio de 2022. O anuncio para prover as
prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num. 147 do 21 de xuio de 2022.

- Con data do 20 de xullo do 2022 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

A Xunta de Goberno Local, na sesidén ordinaria celebrada o dia oito de febreiro de dous mil vinte e tres,
adoptou, entre outros, o acordo 17/57 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO
SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A SETE PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO
DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (UNHA
INCLUIDA NA OEP 2017, UNHA INCLUIDA NA OEP 2018 E 5 INCLUIDAS NA OEP 2020)

- Polo Decreto N° 3354/2023 do 18/04/2023 resolveuse aprobar a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién) no proceso selectivo convocado para o acceso en
propiedade a sete prazas de administrativo/a pertencentes 6 cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello
de Lugo, quenda de promocién interna (unha incluida na OEP 2017, unha incluida na OEP 2018 e 5 incluidas na
OEP 2020).
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Dito Decreto foi publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 092 do 22 de abril de 2023.
- Con data do 8 de maio de 2023 rematou o prazo de presentaciéon de enmendas.

- Proposta do Xefe de Seccién de Organizacion de RR.HH de data 23 de maio de 2023.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Nim. 256 do 7 de Noviembre de 2014 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, (no BOP de Lugo do
15 de febreiro de 2019 foi publicada unha modificacion de ditas bases xerais) figurando na sua base
UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS, o seguinte:

“Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigliidade do aspirante 6 servizo do Concello, da sta condicion de funcionario ou persoal laboral, da sua
pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar a quenda de promocién interna e demais
circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacion dos requisitos
especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracién da antigliidade na fase de concurso; a Alcaldia ou
Concelleiro Delegado, se é o caso, ditard resolucién pola que se declarara aprobada a lista de admitidos e
excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de
acordo co artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de admitidos e excluidos.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesidon ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE COMPOSICI()N, punto
3. “A composicién nominal do Organo de Selecciéon publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.”

Tendo en conta a proposta do Xefe de Secciéon de Organizacion de RR.HH de data 23 de maio de 2023 e, en base
as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunt,a de Goberno Local celebrada en sesion ordinaria do dia
17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos
RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusién) no
proceso selectivo convocado para o acceso en propiedade a sete prazas de administrativo/a pertencentes 6
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda de promocién interna (unha incluida na OEP
2017, unha incluida na OEP 2018 e 5 incluidas na OEP 2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apelidos e nome DNI

ALVAREZ LOPEZ, PURIFICACION LEONIDES k] 787 %*
BARCIA GONZALEZ, SANDRA **EGB4T**
CANCELAS DOMINGUEZ, NOELIA ***5144%*
CARBALLAL RIFON, ROSA MARIA **%3296%*
LONGARELA CEIDE, MARIA JESUS *x*D738**
LOPEZ LOPEZ, CONCEPCION %6003 **
LOPEZ LOPEZ, MARIA JOSE k35 Q33**
MEILAN LOMBAO, MARIA LUISA **E]269%*
MENENDEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN ***DI5*
POMBO GALLEGO, IVAN **%3400%*
RICO MENDEZ, MARIA ANGELES **%0669**
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RODRIGUEZ BURGO, LUCIA F*F5193%*
RODRIGUEZ GARCIA, MARIA ELENA **%9250*%*
RODRIGUEZ PADERNE, MARIA DEL PILAR 54467
TORRON FOLGUEIRA, BLAS FEL027%*

EXCLUIDOS/AS:

Ningun.

Segundo.- Fixar a data, hora e lugar de constitucion do tribunal e valoracion de méritos do seguinte xeito:
Data: 6 de xufo de 2023.

Hora: 9:00 horas.

Lugar: A sesion celebrarase de xeito telematico.

Terceiro.- Fixar a data, hora e lugar de realizacién do primeiro exercicio, tipo test, do seguinte xeito:
Data: 13 de xufo de 2023.

Hora: 16:00 horas.

Lugar: Centro de Convivencia de Fingoi, sito na Ronda de Fingoi, 72 Entrada pola Ria Aviacion Espafola.
O Tribunal reunirase as 11:00 horas na Secretaria do Concello de Lugo, para a preparacion do exercicio.
As/os aspirantes deberan ir provistos de DNI ou documento fidedigno acreditativo da sUa identidade.

Cuarto.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo pddense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada
pola disposicidon adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 1621

RIBADEO

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 19 de maio de 2023 o Padrén para o cobro conxunto
das taxas por subministro de augas, recolleita de lixo e sumidoiros para o bimestre MARZO-ABRIL 2023,
exponseao publico a efectos de exame e reclamacions por prazo de 15 dias habiles, e queda aberto o prazo de
cobro en via voluntaria por prazo de 60 dias a contar dende o dia seguinte & publicaciéon deste anuncio no B.O.P.

A falta de pago no periodo voluntario sinaladosupora a esixencia do canon da auga e coeficiente de vertedura
directamente aocontribuintepola via de constrinximentopolaconselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusidon do canon da auga e coeficiente de vertedurapodera ser obxecto de
reclamacion econémico-administrativa ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de
Galicia no prazodun mes desde que se entenda producida a notificacion.

Esta obriga aparece no artigo 49.7 do citado regulamento do canon da auga (Anexo do Decreto 136/2012)
Ribadeo,19 de maio de 2023.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1622
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RIOTORTO

Anuncio

Quedando definitivamente aprobado o expediente de modificacion de créditos MC 4/2023 na modalidades de
suplemento de crédito cuxo importe total é de 48.000 euros, de acordo co establecido no artigo 177.2 en
relaciéon co 169.3 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais e 38.2 en relacién co 20.3 do RD 500/1990, de 20 de abril, faise publico o
resumo por capitulos do orzamento de gastos, que definitivamente queda como segue:

Cap. 1 Gastos de persoal 809.824,77 euros

Cap. 2 Gastos correntes en bens e servizos 488.974,80

Cap. 3 Gastos financeiros 4.000,00

Cap. 4 Transferencias correntes 54.600,00"

Cap. 6 Inversions reais 738.937,76"

Cap. 9 Pasivos financeiros 40.000,00
Total 2.136.337,33 euros

Riotorto, 23 de maio de 2023.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1623

VILALBA

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba, en sesién ordinaria celebrada en data 18 de maio de 2023,
acordaba aprobar as bases que rexeran a convocatoria de probas selectivas para a provision dunha praza de
Arquitecto/a Técnico/a, como funcionario de carreira, por sistema de oposicién, quenda libre, encadrada na
escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2.

De conformidade co disposto no artigo 97 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
en concordancia co artigo 205.4 Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, procédese a
publicacion do texto integro das bases reguladoras do proceso no Boletin Oficial da Provincia.

En Vilalba, a 23 de maio de 2023. A Alcaldesa, Maria Elba Veleiro Fernandez.

Procedemento: Convocatoria e seleccion de funcionario de carreira

Numero de expediente: 547/2023

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a convocatoria e seleccién, en réxime de funcionario de
carreira, dunha praza de Arquitecto/a Técnico/a.

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Provision en propiedade da praza que se inclie na Oferta Publica de
Emprego correspondente ao exercicio do ano 2022, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nUmero 2022-0390, con correccion de erros
mediante Resolucién 2022-0325 e publicada no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, n°® 122, do luns, 30 de maio de 2022 (correccion de
erros no Boletin nimero 142 do mércores, 22 de xuio de 2022), asi
como anuncio no Diario Oficial de Galicia nUmero 164, do martes, 30
de agosto de 2022.

OBXECTO DAS BASES

RELACION XURIDICA A persoa gspirante que resulte selecciongda, prestara servizos como
funcionario de carreira do Concello de Vilalba.

XORNADA E DURACION LA RELACION | O aspirante nomeado prestara servizos na seguinte distribucion
XURIDICA horaria de horas semanais de 37,5 horas semanais.

Denominacion da praza

) Arquitecto/a Técnico/a
CARACTERISTICAS DA PRAZA

Grupo e escala de encadramento

A2/Administracién Especial
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Soldo Complemento de Complemento
RETRIBUCIONS destino especifico

1.113,98 26 688,96

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases de seleccion é a provision dunha praza de Arquitecto/a Técnico/a adscrito a
urbanismo, persoal funcionario de carreira, correspondente ao Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, mediante o sistema de oposicion libre.

A praza achase dotada co soldo correspondente ao grupo A, subgrupo A2, duas pagas extraordinarias, trienios e
demais emolumentos que correspondan conforme & lexislacién vixente; todo iso condicionado aos cambios
normativos que o goberno da Nacién, ou no seu caso o Goberno autonémico poidan establecer no futuro.

Entre outras funcions propias da sUa categoria profesional, seran encomendadas & praza correspondente, as
seguintes:

e Asesoramento, control, asistencia técnica e emisién de informes-proposta, preceptivos para a aprobacién por
6rgano competente, na tramitacion de titulo habilitante en correspondencia coa sUa capacidade legal.

¢ Informes en expedientes de reclamaciéns patrimoniais dentro da esfera da sia competencia.

e Control, inspeccion e seguimento da execucién dos proxectos e memorias técnicas en materia de urbanismo,
asi como das edificacions e construcions xa rematadas e das actividades, de acordo co réxime de
competencias.

e Redaccién, coordinacion e elaboracion de documentos técnicos en materia competencial da titulaciéon en
materia da slla competencia.

e Asuncién de direccién de obras de caracter publico, de acordo a sua titulacion.

e Elaboracién da documentacion técnica e dos proxectos de adquisicion de bens inmobles de natureza
urbanistica (incluido os proxectos de expropiacion).

e Elaboracién do prego de prescricions técnicas particulares nas materias da sila competencia. No suposto de
ser realizada por outro técnico ou servizo, prestara a colaboracién e asesoramento riquirido.

e Coordinacién técnica con outras Administracions Publicas.
e Asistencia a 6rganos colexiados, comisions técnicas e grupos de traballo que se lle encomenden.
e Redaccion, coordinacién e elaboracién de estudios, valoraciéns e taxacions, en materia da sia competencia.

e Asesoramento, control, asistencia técnica e emision de informes-proposta en materia de disciplina
urbanistica, ordes de execucion e expedientes de ruina.

e Expedientes de restablecemento da legalidade urbanistica. Realizacién, provisto/a da acreditacién
correspondente, de inspeccions urbanisticas, ostentando a condicion de persoal de inspeccidon e vixilancia
urbanistica, coas facultades inherentes a tal condicién nos termos que determina a normativa urbanistica
autonomica dentro dos limites que a Constitucion espafola establece, tendo o caracter de axente da
autoridade no exercicio das suas funcions.

e Informe-proposta de recursos administrativos e alegaciéns relacionados coa materia da sia competencia.
e Atencién ao publico en materia da sia competencia.

e Asesoramento, control, asistencia técnica, emisién de informes e tramitacion de solicitudes e xustificacions
de subvencions a favor do Concello na materia da sila competencia.

e Responsable dos contratos na drea da slia competencia, con especial seguimento e control do cumprimento
das obrigas contractuais sinaladas nos pregos e nas ofertas econémicas.

e Calquera outra funcién correspondente a slUa subescala e propia das sUas competencias e atribucions
profesionais.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancias,
relinen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacion co artigo 56.1 do TREBEP. Os
citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;
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b) Estar en posesién do Titulo universitario de Arquitectura Técnica ou titulo oficial de grao que, de acordo cos
plans de estudo vixentes, habilite para o exercicio da profesién regulada de arquitecta/o técnica/o, ou cumprir
as condicions para obtelos antes da finalizacién do prazo de presentaciéon de solicitudes e dispofier do
certificado que o acredite.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempeifo de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcions ou tarefas.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe cumprir no momento do nomeamento, os
requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempenando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o reconecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1) Forma de presentacion de instancias e relacions entre os participantes no proceso selectivo e o
Concello de Vilalba

De conformidade co preceptuado no artigo 33 do Regulamento de funcionamento e actuacién dos tribunais de
seleccion e uso de medios electrénicos nos procesos selectivos para o acceso ao emprego pulblico no ambito do
Concello de Vilalba (BOP Nim. 073, 29 de marzo de 2023), quen aspire a participar nas probas selectivas para o
acceso ao emprego publico deste Concello debera relacionarse obrigatoriamente a través de medios
electronicos, durante todos os tramites do procedemento.

A presentacion de solicitudes realizarase a través do catalogo de tramites da sede electrénica do Concello de
Vilalba.

A stia vez poderanse presentar ditas solicitudes a través do Rexistro Electrénico Comin do Punto de Acceso
Xeral da Administracién, na direccion https://rec.redsara.es.

No caso de que unha incidencia técnica imposibilite, durante un periodo de tempo, o funcionamento ordinario
do sistema de aplicacion que corresponda e ata que se solucione o problema, o Concello podera determinar
unha ampliacién dos prazos non vencidos, debendo publicar na sede electronica, tanto a incidencia técnica
acontecida, como a ampliacion concreta do prazo non vencido.

Se algunha das persoas interesadas presentase a sua solicitude de participacién nas probas selectivas por outra
via, o 6rgano convocante requiriralle para que emende a través da presentacién electrénica da devandita
solicitude, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. Para estes efectos, considerarase como
data de presentaciéon da solicitude aquela na que fose realizada a correccién.

A presentacion da solicitude para participar na convocatoria supon a aceptacion expresa e formal do establecido
nas presentes bases.

3.2) Prazo de presentacion

O prazo de presentacién sera de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sua modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacién da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningln tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucion publicarase na Sede Electronica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporaciéon indicara a
causa de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se poidan formular
reclamacions ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte &
publicacion da mesma na Sede Electréonica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
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interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento
selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacién que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos
interesados, que a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Anexo | das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo | as
presentes bases de seleccidon. Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que
se acompana sera admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unién
Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.3) Acreditacion de coinecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacién citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (CELGA), en relacion coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exencién
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacion profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion e funcionamento do Tribunal

O funcionamento do Organo de Seleccién rexerase polo establecido no Regulamento de funcionamento e
actuacion dos tribunais de seleccion e uso de medios electrénicos nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico no ambito do Concello de Vilalba, asi como pola normativa vixente que lle resulte de
aplicacién, especialmente a seguinte:

e Capitulo | do Titulo IV do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, pola que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Capitulo I do Titulo V da Lei 2/2015 do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

e Seccion 32 do Capitulo Il do Titulo Preliminar da Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector
Pablico.

e Real Decreto 364/1995 do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promociéon Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

e Polas Bases especificas da convocatoria.

O Organo de Seleccién sera nomeado por Resolucién da Alcaldia do Concello de Vilalba, velando en todo caso
polo cumprimento do principio de especialidade. Nomearanse os correspondentes substitutos que actuaran en
caso de ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal. Na designacion daquelas persoas que tefian que
formar parte dos Tribunais de Seleccién, garantirase a idoneidade das mesmas para enxuizar os cofiecementos e
aptitudes dos aspirantes en relacién coas caracteristicas das prazas convocadas.

O organo competente deberd nomear como membros do Tribunal a funcionarios de carreira doutras
administracions publicas nunha porcentaxe minima do 50 % dos membros con dereito a voto de cada Tribunal,
que asi mesmo deberan reunir os requisitos indicados neste artigo.
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Os membros do Organo de Seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso
no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

0 Organo de Seleccién deberan axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros
e tenderase na sta composicion a paridade entre homes e mulleres entre aqueles membros con dereito a voto,
en cumprimento do establecido na lexislacion vixente.

A composicién nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e excluidos.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensiéon e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sUa publicacién na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a
interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime
pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegacions
que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacion.

5.2) Nomeamento de asesores especialistas e persoal de apoio

En calquera sesion en que se estime necesario, o Tribunal podera determinar a procedencia de designar asesores
especialistas e persoal de apoio para o desenvolvemento dos exercicios ou probas, propofendo
xustificadamente a sta designaciéon ao 6rgano competente para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo
que debido a especializacion técnica do traballo para realizar ou a ausencia da mesma entre os membros do
Tribunal, resulte imprescindible o seu labor.

Todos eles deberan respectar o deber de sixilo e secreto profesional e quedaran sometidos 4s mesmas causas
de abstencién e recusacion que os membros do Tribunal. Asi mesmo, evitaran dar mostras de cofiecemento, en
calquera momento, das probas selectivas.

Os asesores especialistas, quen debera reunir os requisitos de titulacién e especializacién, colaboraran co
Tribunal exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e a slla actuacion podera ser de distinto
tipo (traducion de idiomas, asistencia en probas informaticas,..). Estas persoas teran voz pero non voto.

A efectos de garantir unha maior operatividade no funcionamento dos Tribunais, con caracter xeral, o nimero
de asesores non excedera dun, salvo supostos excepcionais debidamente xustificados. Serd o Tribunal o que
valore a necesidade de contar con asesores/as especialistas e o solicitara por escrito ao servizo correspondente
a efectos de proceder ao seu nomeamento polo mesmo érgano que designou o Tribunal.

O Tribunal cando o estime necesario podera propofier ao érgano competente o nomeamento de persoal de apoio
que sexa necesario, en funciéon do nimero de aspirantes, o tipo de probas e o local ou locais onde se vaian a
realizar estas. Este persoal realizara unicamente tarefas de vixilancia, control, coordinacion ou similares no
desenvolvemento das diferentes probas selectivas, evitando calquera outra funcion que pola sta propia natureza
ou importancia corresponda realizar aos membros do Tribunal, en cuxo traballo non deberan interferir en
ningln caso.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASES DO PROCESO SELECTIVO

O sistema selectivo sera o de oposicion. A cualificacion final do proceso selectivo vird determinada pola suma da
cualificacion da puntuacién das diferentes probas da fase de oposicién podendo alcanzar como maximo un total
de 30 puntos.

O Tribunal anunciara a celebracion das sucesivas probas a través da sede electréonica do Concello de Vilalba e a
nivel meramente informativo a través da stia paxina web. Asi mesmo, poderanse establecer outras formas de
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publicacion complementarias que non excluirdn a obrigacién de publicar os correspondentes anuncios na sede
electrénica.

Desde a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte deberd transcorrer un prazo minimo
de setenta e diias horas e maximo de corenta e cinco dias naturais.

Para a realizacion do chamamento dos aspirantes estarase ao disposto no artigo 27 do Regulamento de
funcionamento e actuacion dos tribunais de selecciéon e uso de medios electronicos nos procesos selectivos para
0 acceso ao emprego publico no ambito do Concello de Vilalba.

Se algunha das aspirantes non puidese completar o proceso selectivo por mor de embarazo de risco ou parto
debidamente acreditados, a sua situacion quedara condicionada a finalizacibn do mesmo e a superacion das
fases que quedasen aprazadas, non podendo demorarse estas de maneira que se menoscabe o dereito do resto
das persoas aspirantes a unha resolucién do proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado
polo Tribunal, e en todo caso, a realizacion das mesmas tera lugar antes da publicacién da lista de aspirantes
que superaron o proceso selectivo.

7.1) Fase de oposicion - 100% da puntuacién total do proceso

A fase de oposicion tera caracter eliminatorio e a stia puntuacién maxima sera de 30 puntos, correspondendo 20
puntos as probas tedricas e 10 puntos a proba practica.

Constara de tres exercicios obrigatorios e eliminatorios, que seran puntuados cada un deles de 0 a 10 puntos,
sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada un dos tres exercicios para poder superar a oposicion.

> Primeiro exercicio: Exercicio teérico de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nunha proba tipo test,
tendente a verificar os cofiecementos xerais dos candidatos de acordo co temario que se indica no anexo Il
(parte xeral e parte especifica) das presentes bases. Consistirda en responder por escrito a un cuestionario de
cincuenta preguntas tipo test, mais cinco preguntas de reserva, no tempo maximo de cincuenta minutos. As
preguntas teran catro respostas alternativas, onde sé una delas serd a correcta. As respostas correctas
valoraranse con 0,20 puntos e as incorrectas restaran 0,05 puntos. Non se valoraran as non contestadas. Sera
valorado de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar a proba e pasar ao seguinte exercicio da oposicion,
obter un minimo de 5 puntos.

> Segundo exercicio: Consistira en desenvolver por escrito dous temas a elixir polo/a aspirante entre catro
extraidos ao azar polo tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio de entre os comprendidos no

temario do anexo Il (parte especifica).

O tempo de realizacion do exercicio non podera exceder de 150 minutos.

Valorarase a formacién xeral, a claridade e orde de ideas, a calidade de expresidon escrita, a forma de
presentacion e exposicion, asi como a capacidade de sintese do aspirante.

Este exercicio debera ser lido polos aspirantes en sesidon publica ante o tribunal, se asi o acordase este.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar a proba e pasar ao seguinte exercicio da
oposicién, obter un minimo de 5 puntos.

> Terceiro exercicio: Consistira en resolver un ou varios supostos practicos que se consideren adecuados para
xulgar a preparacién dos aspirantes en relacién ao posto de traballo a desempefar, relacionados coas coas
materias da parte xeral e da parte especifica do programa que figuran no anexo Il durante un prazo maximo
de tempo de 120 minutos. Este exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos. A normativa aplicable a
resolucién do exercicio sera a vixente ao tempo de realizacién do mesmo. Neste exercicio, que sera corrixido
directamente polo Tribunal, valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos
tedricos a resolucién dos problemas practicos expostos.

Serd valorado de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar a proba e pasar ao seguinte exercicio da
oposicién, obter un minimo de 5 puntos.

A fase de oposicion desenvolverase de acordo aos seguintes criterios:

Sera de aplicacién os artigos 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracion Local, a saber:

«1. Os programas dos exercicios tedricos de seleccion serdn aprobados por cada Corporacion e conterdn
materias comuns e materias especificas na proporcion que determine a convocatoria.

2. Os contidos minimos destes programas serdn os seguintes:

A) Materias comuns: Constituirdn, polo menos, unha quinta parte do devandito contido e versardn
necesariamente sobre:

a) Constitucion Esparola.

b) Organizacion do Estado.
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¢) Estatuto de Autonomia.

d) Réxime Local.

e) Dereito Administrativo Xeral.

f) Facenda Publica e Administracion Tributaria.
B) Materias especificas:

a) As materias especificas versardn sobre o contido das funcions e tarefas atribuidas legalmente d Escala,
subescala ou clase a que se refiren as probas.

b) Nas probas selectivas para o acceso da Escala de Administracion Xeral, duas quintas partes de temas do
programa desenvolverdn en profundidade algunha ou algunhas das materias comuns enunciadas. As duas
quintas restantes versardn sobre materias relacionadas directamente coas funcions encomendadas con cardcter
habitual aos membros da respectiva Escala, subescala ou clase de funcionarios.

c) Se se trata de probas selectivas para o acceso d Escala de Administracion Especial, os programas conterdn
catro quintas partes de materias que permitan determinar a capacidade profesional dos aspirantes, segundo a
Escala, subescala ou clase de funcionarios de que se trate, asi como a normativa especifica relacionada coas
funcions para desemperiar.

3. A extension e profundidade dos programas adecuarase aos niveis de titulacion esixidos e d especialidade
profesional da correspondente Escala, subescala ou clase de funcionarios.

[...]

4. As Corporacions Locais poderdn engadir aos contidos minimos enunciados no pardgrafo segundo deste artigo
0s temas que consideren necesarios para garantir e en todo caso a seleccion dos aspirantes mdis cualificados
para o desemperio das prazas convocadas.

As materias que comprenderdn o temario baixo o cal desenvolveranse as probas selectivas encontrarase
especificado no anexo Il das bases.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas probas da fase de oposicién,
establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

Finalizado o procedemento de seleccion, o Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicaciéon do
Documento Nacional de Identidade, coas garantias de proteccion de divulgacién de conformidade coa
disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Persoal e Garantia dos Dereitos Dixitais, asi como das notas parciais de todas e cada unha das fases do proceso
selectivo. Contra esta lista, os aspirantes, poderan presentar alegaciéons, que non teran caracter de recurso, ante
o Tribunal Cualificador, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da mesma.
Ditas alegaciéons seran resoltas na relaciéon definitiva de aprobados Transcorrido o prazo referido no paragrafo
anterior e resoltas as alegaciéns no seu caso presentadas, o Tribunal Cualificador fara publica a relacion de
aprobados por orde de puntuacién, con expresion da puntuacién obtida en cada unha das fases. Dita
publicacion farase na sede electréonica do Concello de Vilalba.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11 do presente documento.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de nomeamento ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o niumero de prazas convocadas. Dita proposta publicarase na Sede
Electronica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacién a4 praza/posto convocado.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracién que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame
se deduza que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se
non foi superado polo namero suficiente de persoas aspirantes.

Este proposta, que serd recollida nun acta, sera publicada na Sede Electrénica da Corporaciéon, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacion efectuada a un so interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.
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Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que, superando todos os exercicios da fase de
oposicién, non obtivesen praza, para a cobertura temporal de postos/prazas por persoal funcionario interino nas
circunstancias reguladas no artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A orde dos nomeamentos para a provision de postos con caracter interino realizarase por estrita orde de
puntuacion e a bolsa para cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcions propias do posto;

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria;

O prazo de presentacién sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacién do
primeiro chamamento na Sede Electrénica da Corporacién, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados
acrediten que non puideron presentar algiin documentopor causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran anuladas as
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e realizarase
unha nova proposta de nomeamento a favor da seguintes persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

11. EMPATES

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:

En primeiro lugar, a orde establecerase atendendo 4 maior puntuacion obtida no terceiro exercicio, e se isto non
fose suficiente, no segundo e primeiro, por esta orde.

Por Gltimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos das persoas aspirantes
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcion Pablica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que refirese o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién do Estado,
publicada no BOE niimero 114, de 13 de maio de 2022.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder &
praza que se convoca, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo nomeando ao/a aspirante proposto/a e
formalizando a toma de posesion correspondente dentro do prazo de dez dias habiles a partir da publicacién do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A efectos da adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira, o cumprimento dos requisitos de
acatamento da Constitucion e toma de posesion, de conformidade co previsto no artigo 60 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia, efectuaranse en unidade de acto a través de sinatura electrénica,
debendo comparecer o funcionario entrante nese mesmo dia no posto de traballo adxudicado. A efectividade da
toma de posesion estara condicionada a acreditacion da incorporacion efectiva do empregado publico.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesién dentro do prazo sinalado, entenderase que renuncian a praza e
ao nomeamento efectuado; e realizarase unha nova proposta de nomeamento a favor da seguinte persoa
aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador das probas.
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13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposiciéon potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte 4
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous
meses a contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei
da xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sia desestimaciéon por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Vilalba, 23 de maio de 2023.-A Alcaldesa, Elba Veleiro Fernandez.
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e
apelidos/Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos
/Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada

Os mesmos que os da persoa ou entidade
representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacidons Electrénicas do

Concello)

Por correo postal
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4. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de seleccion mediante o sistema de oposicion libre dunha
praza de ARQUITECTO/A TECNICO/A, con numero de expediente 547/2023.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Estar en posesién dalgin dos seguintes titulos académicos ou en condiciéns de obtelo na data en que remate
0 pazo de presentacion de instancias: arquitectura técnica ou titulacion equivalente habilitante para o exercicio
profesional da praza convocada. .

c) Non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
oérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das
correspondentes funciéns ou tarefas.

6. SOLICITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion para a provision dunha praza
de ARQUITECTO/A TECNICO/A ADSCRITO A URBANISMO, persoal funcionario de carreira, correspondente ao
Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica.

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

» Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento analogo;

Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).

8 CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacion de proposicions supon a aceptacion incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condiciéns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicion ou reserva algunha.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Vilalba

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Finalidade
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A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion
Pablica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e normas analogas

Lexitimacion

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha
serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion.

Dereitos

.. Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte
Informacion ligazon:

adicional
https://www.aepd.es/

ANEXO II: TEMARIO DA FASE DE OPOSICION
Parte xeral

1. A Constitucion Espafola de 1978. Principios Xerais. Dereitos e Deberes fundamentais dos espanois.
Proteccion e garantias.

2. A Coroa. O Poder Lexislativo. O Goberno no sistema constitucional espafol. O Goberno: composicion,
organizacion e funcions. O control do Goberno. O Poder Xudicial. A organizacion da Administracion de
Xustiza en Espafa: ordes xurisdicionais, clases de 6rganos xurisdicionais e as stas funcions.

3. A organizacion territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

4. Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas Interesados no procedemento. Actividade
na Administracién Publica. Actos administrativos.: Garantias do procedemento. Iniciaciéon, Ordenacién e
Instrucion e Finalizacion do procedemento. Recursos administrativos.

5. A Administracién Local. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Clases de Entidades Locais.

6. O Municipio. Concepto. Elementos. O termo municipal. A poboacion. A organizacion municipal. Atribuciéns
dos 6rganos de goberno. O funcionamento dos drganos colexiados locais.

7. Os empregados publicos: concepto e clases. Organizacién da funcién publica local. Dereitos e deberes dos
empregados publicos locais. Incompatibilidades. Réxime disciplinario.

8. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Principios da potestade sancionadora.
Responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas.

9. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e aprobacion.

10.Facendas Locais. Principios constitucionais. Recursos. As Ordenanzas Fiscais. O orzamento das
Administracions Locais: elaboracion, estrutura e clasificacion orzamentaria.

11.0 patrimonio das Administracions Publicas. As propiedades publicas: tipoloxia. O dominio publico, concepto,
natureza e elementos. Afectacion e mutaciéns demaniales. Réxime xuridico do dominio publico. Réxime das
autorizacions e concesiéns demaniales.

12.0 patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio publico. Bens
patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens.

Parte especifica

1. O Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e
rehabilitacién urbana. Antecedentes, obxecto e disposicions xerais.

2. O Réxime urbanistico da propiedade do solo: as situaciéns basicas do solo e actuaciéns de transformacion en
relacion co réxime da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

3. Dereitos e deberes dos cidadans. Réxime urbanistico do dereito de propiedade. Contido do dereito de
propiedade segundo o Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro. Incidencias na transmision de
fincas e declaracion de obra nova.

4. Alei1/2021, de 8 de xaneiro, de ordenacién do territorio de Galicia.
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5. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei do solo de Galicia: réxime urbanistico do solo. Solo urbano.

6. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei do solo de Galicia: Réxime urbanistico do solo. Solo nucleo rural.

7. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei do solo de Galicia: réxime urbanistico do solo. Solo urbanizable.

8. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro: réxime solo rustico.

9. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro: normas de calidade ambiental e paisaxistica.

10. Lei 7/2008, do 7 de xullo, de proteccién da paisaxe de Galicia.

11. Planeamento urbanistico. Limites de sustentabilidade e calidade de vida e cohesién social. Divisién do solo
urbano e urbanizable. Instrumentos de planeamento urbanistico: avaliacion ambiental estratéxica dos
instrumentos de planeamento urbanistico.

12. O Plan xeral de ordenacion municipal: obxecto, determinacidons, documentacién. Planeamento de
desenvolvemento dos plans xerais de ordenacién municipal.

13. Os plans parciais: obxecto, determinaciéns, documentacién. Os plans especiais. Outras figuras de
planeamento: delimitacions de solo de nucleo rural. Estudo de detalle. Catalogos.

14. Vixencia e modificacién dos instrumentos de planeamento urbanistico. Modificaciéns dos instrumentos de
planeamento urbanistico. Efectos da aprobacion dos instrumentos de planeamento urbanistico. Rexistro de
planeamento urbanistico de Galicia. Normas de aplicacion directa.

15. Os proxectos de urbanizacion. Execucion e conservacion de obras de urbanizacion.

16. Intervencion na edificacion e uso do solo. Deberes de uso, conservacion e rehabilitacion. Ordes de
execucion. Rexistro de soares e venda forzosa.

17. Declaracién de ruina. O expediente de ruina. Supostos. Tramitacion. Edificios protexidos.
18. Intervencion na edificacion e uso do solo. As licenzas urbanisticas. Caducidade das licenzas.

19. A comunicacidén previa de obras. Obras destinadas ao desenvolvemento dunha actividade. Actos
promovidos por administraciéns publicas.

20. Parcelaciéns urbanisticas. Divisions de terreos no solo rustico. Usos e obras provisionais. Edificios féra de
ordenacion.

21. Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. Proteccién da legalidade urbanistica. Procedemento.
Executividade. Suspensién e revision de titulos administrativos. Supostos especiais.

22. Infraccidons urbanisticas e sancidns. Prescricion, persoas responsables, 6rganos competentes para a
imposicion das sancions, o procedemento sancionador.

23. O Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan basico autonémico de Galicia.
24. AlLei1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de rexeneracién e renovacion urbanas de Galicia.

25. Lei 37/2015, do 29 de setembro, de estradas do Estado. Lei 8/2013, do 28 de xufo, de estradas de Galicia.
Decreto 66/2016, de 26 de maio, polo que se aproba o Regulamento xeral de estradas de Galicia.

26. A Lexislacién en materia de augas. O Real Decreto Lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de augas. Lei 9/2010, do 30 de xullo, de augas de Galicia.

27. O dominio publico hidraulico. Real Decreto 849/1986, do 11 de abril, polo que se aproba o Regulamento de
dominio publico hidraulico.

28. Lexislacién do Patrimonio Cultural de Galicia. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.
Autorizacions. Niveis de proteccion. Actuacions autorizables segundo os niveis de proteccién. Disposicidon
transitoria cuarta. Planeamento municipal.

29. Decreto 154/2013, do 5 de setembro, polo que se aproba a delimitaciéon dos tramos do Camifio de Santiago
do Norte, Camifio Portugués, Roteiro da Prata e Camifio de Fisterra ao seu paso polo termo municipal de
Santiago de Compostela.

30. A Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da
edificacion. Axentes. Responsabilidades e garantias.

31. A certificacion de eficiencia enerxética. Real Decreto 390/2021, de 1 de xufo, polo que se aproba o
procedemento basico para a certificacién da eficiencia enerxética dos edificios. Decreto 128/2016, do 25 de
agosto, polo que se regula a certificacion enerxética de edificios na Comunidade Auténoma de Galicia.
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32. Orde TMA/851/2021, do 23 de xullo, pola que se desenvolve o documento técnico de condicions basicas
de accesibilidade e non discriminacion para o acceso e a utilizacién dos espazos publicos urbanizados.

33. A contaminaciéon acustica: o ruido. Medida do ruido. Fontes do ruido. Proteccion contra o ruido do trafico.
Especial referencia ao Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacién acustica de Galicia.

34. Ley 8/2012, de 29 de junio, de vivienda de Galicia. Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban
as normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

35. O Cédigo técnico da edificacion (CTE). Disposicions xerais. Esixencias basicas.
36. O Cddigo técnico de Edificacion, DB-SUA Documento Basico Seguridade de utilizacién e Accesiblidad.
37. 0O Cédigo técnico de Edificacion, DB-SI Documento Basico Seguridade en caso de Incendio.

38. O Codigo técnico de Edificacién, DB-HE, DB-HR y DB-HS Documento Basico Aforro de enerxia, Proteccién
fronte ao Ruido e Salubridade.

39. Seguridade e saude: Tipos de estudio, contido e documentacién. Planes de seguridade e salde. A figura do
coordinador de seguridade e saude.

40. Obras municipais. A contratacién das obras publicas. Formas de licitacion, particularidades dos contratos
de obras. O contrato menor de obras.

41. Os proxectos de obras. Documentos que o integran. A supervision do proxecto de obra, normativa
aplicable. A figura do responsable municipal do contrato de obra.

42. A execucion da obra. Certificacions de obra, medicion e valoracion. Anualidades. Modificacions do
proxecto, prezos contraditorios. Revision de prezos. Liquidacion provisional e definitiva.

43. Extincién do contrato de obras. Causas e efectos dos mesmos. Especial referencia ao incumprimento do
contratista.

44. A regulacion das actividades. Decreto144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento
Unico de regulacién integrada de actividades econ6micas e apertura de establecementos.

45. Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia. Orde do 23
de outubro de 2020 pola que se determina o horario de apertura e peche dos establecementos abertos ao
publico e de inicio e finalizacion dos espectaculos publicos e das actividades recreativas.

46. A expropiacién forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversion expropiatoria. Referencia as singularidades procedementais.

47. O Réxime de valoracions. Real Decreto 1492/2011, do 24 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
de valoracions da Lei do solo. Orde ECO/805/2003, do 27 de marzo, sobre normas de valoracion de bens
inmobles e de determinados dereitos para certas finalidades financeiras.

48. Lei 7/2012 , do 28 de xufo, de montes de Galicia. Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa
contra os incendios forestais de Galicia. Especial referencia as franxas de xestion e distancias de plantacién.

R. 1624

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba, en sesion ordinaria de data 18 de maio de 2023, acordaba
aprobar as Bases da convocatoria para a provisién, mediante comision de servizos, dun posto vacante de Policia
Local no Cadro de persoal funcionario do Concello de Vilalba. Por medio do presente anuncio e de conformidade
coa parte dispositiva do acordo referenciado, procédese & publicacion integra das Bases no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

En Vilalba, a 23 de maio de 2023 A Alcaldesa, Dona Maria Elba Veleiro Fernandez.

BASES REGULADORAS PARA A PROVISICN TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVIZOS, DE POSTO
VACANTE (1) DE POLICIA LOCAL (ESCALA BASICA) DO CONCELLO DE VILALBA (LUGO).

1. Obxecto da convocatoria.

1.1. E obxecto das presentes bases regular o procedemento de seleccién para a provision temporal, en comisién
de servizos, dun posto vacante de Policia Local no Cadro de persoal funcionario do Concello de Vilalba (Lugo),
pertencente 4 Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Policia Local, Grupo C,
Subgrupo C1, de conformidade coa doutrina fixada polo Tribunal Supremo en Sentenza do 24 de xufio de 2019
(rec. 1594/2017).
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1.2. Caracteristicas do posto/praza.
GRUPO DE PROGRAMA 132: SEGURIDADE E ORDE PUBLICO
Grupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servizos Especiais

Escala C.P.L.: Basica

Categoria: policia

Nivel complemento destino: 18
Complemento especifico anual: 11.754,54€
Adscricion: Administracion Local

1.3. Funciéns e tarefas.

- As propias do seu posto de traballo atribuidas pola Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais e Decreto 243/2008, do 16 de outubro.

- Policia Administrativa e participar nas funciéns de policia xudicial na forma establecida no artigo 29.2 da Lei
Organica 2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade.

- Executar as directrices emanadas do seu superior xerarquico, Alcaldia ou concelleiro/a delegado/a.
- Apoiar as demais areas funcionais cando asi sexa disposto.

- As demais estipuladas por Lei ou normativa de desenvolvemento.

1.4. Duracion da comision de servizos.

Ata a cobertura definitiva do posto polo sistema legalmente establecido. En todo caso a duracion maxima sera
dun ano, prorrogable por outro mais, conforme ao establecido no artigo 64.1 do Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién Xeral do
Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos Funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado.

O cesamento dos funcionarios homeados en comision de servizos producirase o dia anterior 4 toma de posesion
dos funcionarios que ocupen con caracter definitivo as vacantes, sen prexuizo da duracion maxima sinalada.

2. Normativa aplicable.
A esta proba selectiva aplicarase a seguinte normativa:

> Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promociéon profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

> Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos aos
que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de administraciéon local.

> Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
> Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais.
3. Requisitos das persoas aspirantes.

Para participar nesta convocatoria, as persoas interesadas han de cumprir na data de finalizacién do prazo para
presentar as solicitudes e durante todo o proceso selectivo, os requisitos seguintes:

a) Estar en situacion de servizo activo ostentando a condicion de funcionario de carreira da Administracion Local
pertencente a Escala de Administracién Especial, Subescala Servizos Especiais, grupo C, subgrupo C1, Escala
Basica de Policia Local, e faltandolle polo menos dous anos para o pase a situacién de segunda actividade por
razon de idade, debendo estar en posesién da titulacion requirida para o citado subgrupo.

b) Contar coa conformidade do 6rgano competente do Concello de procedencia.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico algiin que lle impida o normal exercicio das funciéns propias como
Policia Local.
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d) Non acharse suspendido nin inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

e) Carecer de anotacions por faltas graves ou moi graves no seu expediente persoal, en virtude de resolucion
firme.

f) Non atoparse afectado en procedemento administrativo ou xudicial que sexa ou poida ser incompatible co
exercicio das suas funcions

g) Non ter antecedentes penais por delitos dolosos.

h) Ter os permisos de conducion de clase A e B en vigor.

i) Non estar sometido a ningunha causa de incapacidade especifica de acordo coa normativa vixente.
j) Compromiso de portar armas e, se é necesario, utilizalas.

Todos os requisitos deberan cumprirse no ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes e manterse
durante todo o proceso selectivo e ata 0 momento, no seu caso, da toma de posesion.

4. Publicacion e presentacion de solicitudes.
O texto integro das Bases sera obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude para participar no presente proceso, axustada ao modelo normalizado que figura como Anexo I,
debera presentarse no Rexistro Xeral deste Concello, ou a través de calquera das formas establecidas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas,
no prazo de dez dias habiles a partir do seqguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria respectiva no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os aspirantes quedaran vinculados aos datos que fagan constar na sua solicitude. O domicilio, teléfono e
direccion de correo electrénico que figure na mesma consideraranse validos a efectos de notificacions, sendo
responsabilidade exclusiva dos aspirantes tanto os erros descritivos, como a non comunicacion durante o
proceso de seleccion de calquera cambio nos datos da solicitude.

5. Documentacion a achegar coa solicitude.

Os aspirantes han de achegar a solicitude, segun proceda, copia simple ou documento administrativo electronico
da documentacién que se indica a continuacion:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade en vigor ou o resgardo da solicitude de renovacion.

b) Certificacion expedida pola Secretaria do Concello de procedencia na que se faga constar que o aspirante
ostenta a condicién de funcionario de carreira, integrado na escala de administracién especial, subescala de
servizos especiais, clase policia local, Escala Basica.

¢) Declaracién responsable das circunstancias as que se refiren as letras c), d), e), ), g), h) e i) da Base 3 (Anexo
).

d) Fotocopia dos permisos de conducién A e B en vigor, ou do resgardo da solicitude de renovacion.
e) Declaracion xurada de compromiso de portar armas e, se é necesario, utilizalas.

f) Relaciéon dos méritos achegados, onde se recollan ordenadamente os méritos alegados, estruturados segundo
os bloques nos que se divide o baremo de méritos de conformidad co Anexo | destas bases.

g) A documentacion acreditativa dos méritos alegados. Os méritos presentados e non acreditados polos
aspirantes non seran valorados.

6. Admision de aspirantes.

Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon na que se declarara aprobada a
lista provisional de admitidos e excluidos. Nesta resolucion efectuarase o nomeamento dos membros da
Comision de Valoraciéon, que sera publicada no taboleiro dixital de anuncios da sede electrénica do Concello
[https://vilalba.sedelectronica.es/board].

Os aspirantes dispoferan dun prazo de 3 dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacion da lista provisional,
para emendar os defectos que motivasen a sua exclusion. En caso de non emendar dentro deste prazo os
defectos a eles imputables considerarase que desisten da siia peticién de acceso ao proceso selectivo. Dentro
deste prazo non se podera presentar documentacién que se tefa que valorar como mérito.

As reclamacions que se presenten seran aceptadas ou rexeitadas mediante resolucién no prazo maximo dun
mes, a cal se publicard na mesma forma que a lista provisional. No caso de que non se presenten alegaciéns
contra a lista provisional, esta entenderase definitiva a partir do dia seguinte ao de finalizacién do prazo de
correccién de defectos.

Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a pedimento do interesado.

Para os efectos de admision dos aspirantes teranse en conta os datos que estes fagan constar na solicitude e
sera responsabilidade sta a veracidade dos datos.

Anuncio publicado en: Num BOP 121 afio 2023 (29/05/2023 08:00:00)



29 Nim. 121 - luns, 29 de maio de 2023 BOP Lugo

A Comisién de Valoracién podera requirir a acreditacién dos aspectos necesarios cando crea que hai
inexactitude ou falsidade nos cales puidesen incorrer os aspirantes, os cales poderan ser excluidos
motivadamente da convocatoria en calquera momento se non cumpren os requisitos.

7. Comision de Valoracion.

A Comisién de Valoracién sera colexiada e a sila composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros.

A composicién concreta da Comisién de Valoracién, coa correspondente designacion de cada un dos seus
membros, levarase a efecto mediante a resolucién que aproba a lista provisional de admitidos e excluidos, e que
se fara publica no taboleiro dixital de anuncios da sede electronica do Concello.

A Comision de Valoracion, estara integrada por un Presidente, un Secretario e dous vogais, titulares e suplentes,
que actuaran con voz e voto. A Comisiéon de Valoracion podera solicitar da autoridade convocante a designacién
de expertos que en calidade de asesores actuardn con voz, pero sen voto, conforme ao artigo 46 do
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de postos
de traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado polo
Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo.

A actuacion da Comision de Valoracion habera de axustarse estritamente as Bases da Convocatoria, non
obstante o cal, a Comision resolvera as dubidas que xurdan da aplicacion das stias normas, asi como o que
proceda nos supostos non previstos nestas.

As Comisions propofieran unicamente aos dous candidatos que obtivesen maior puntuacion.

A abstencion e recusacion dos membros da Comisién de Valoracion serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8. Desenvolvemento do proceso selectivo.

O proceso de seleccidon consistira na valoracién dos méritos relacionados co posto de traballo obxecto de
convocatoria, conforme ao baremo que se detalla no Anexo I.

No caso de empate entre aspirantes na puntuaciéon total baremada e asignada, dirimirase por sorteo celebrado
para o efecto, ao que seran convocadas as persoas aspirantes afectadas.

9. Relacion de aprobados.

Finalizada a valoracién do proceso selectivo, a Comision de Valoracion fara publica no taboleiro dixital de
anuncios do Concello a lista provisional das puntuacions obtidas polas persoas aspirantes, con indicacién das
cualificacions obtidas en cada un dos apartados.

Todas as persoas aspirantes dispoferan dun prazo de tres dias habiles, desde a publicaciéon, para efectuar as
reclamacions oportunas ou solicitar a revisién da sta puntuacion provisional ante a Comisién de Valoracién.

A Comision de Valoraciéon tera un prazo de dez dias naturais para resolver as reclamacions e, a continuacion,
publicara, no taboleiro dixital de anuncios, a lista definitiva, por orde de puntuacion, que non podera conter un
nimero de aprobados superior ao de postos vacantes obxecto de oferta.

De acordo coa citada lista, a Comisién de Valoracion elevara 4 Alcaldia Presidencia da Corporacion, a acta da
tltima sesién, onde se incluird a relacion de aprobados e a proposta do correspondente nomeamento temporal.

Asi mesmo, a Comision de Valoracion propofiera unha relacién por orde de puntuacion de todos aqueles
aspirantes que non obtivesen os postos ofertados en comision de servizos para casos nos que se faga necesario
a cobertura de novas comisiéns de servizo.

Nestes casos a proposta da Comision de Valoracién entenderase automaticamente referida aos aspirantes
seguintes por orde de puntuacion para os efectos do seu posterior nomeamento.

10. Presentacion de documentos, nomeamento e toma de posesion.

Unha vez publicada a lista de persoas aprobadas no taboleiro dixital de anuncios do Concello, os aspirantes
propostos dispofien dun prazo de cinco dias habiles, a contar desde o dia seguinte ao da data de publicacién,
para presentar os seguintes documentos:

- Orixinais para o seu cotexo da documentacién establecida na base 52.

- Certificacién expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes de carecer de antecedentes penais, dentro
dos tres meses anteriores ao dia que finalice o prazo de presentacion de documentos.

- Informe favorable ou certificacién expedida pola Secretaria do Concello de procedencia do acordo ou
resolucién do 6rgano competente declarando a conformidade para que a persoa interesada poida ser nomeada
en comision de servizos.

O incumprimento deste prazo ou se do exame da documentaciéon presentada dedlcese que os aspirantes non
cumpren o0s requisitos que se esixen na convocatoria, supofiera a perda do dereito para ser nomeados

Anuncio publicado en: Num BOP 121 afio 2023 (29/05/2023 08:00:00)



30 Nim. 121 - luns, 29 de maio de 2023 BOP Lugo

funcionarios en comisiéon de servizos e quedasen sen efecto todas as actuaciéns anteriores relativas ao seu
nomeamento.

Rematado dito prazo e contando o expediente con toda a documentacion necesaria para a tramitacion da
comisidon de servizos, a Alcaldia-Presidencia resolvera o nomeamento a través do correspondente Decreto. Esta
resolucion notificarase ao candidato seleccionado.

Se a comisién non implica cambio de residencia do funcionario, o cesamento no posto de orixe e a toma de
posesion no de destino deberan producirse no prazo de tres dias desde a notificacion do acordo de comision de
servizos; se implica cambio de residencia, o prazo sera de oito dias.

No caso de que, por calquera motivo, a persoa aspirante non proceda a toma de posesion non prazo sinalado,
nomearase 0/a seguinte candidato/a que figure na relacién conforme a orde de puntuacion.

Asi mesmo, no caso de vacante no Cadro de persoal do Concello, poderase adxudicar comision de servizos 6/a
seguinte candidato/a da relaciéon conforme a orde de puntuacién.

11. Incidencias.

A Comision de Valoracién ostentard a prerrogativa de resolver as dubidas, discrepancias, peticiéns e suxerencias
que se orixinen durante o desenvolvemento do proceso de seleccion, e adoptar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o que non estea previsto nestas bases.

12. Impugnacion e revogacion.

Contra estas bases e cuantos actos administrativos derivense da mesma e das actuaciéons da Comision de
Valoracion, poderase interpofier os seguintes recursos:

- Recurso reposicion, en via administrativa, con caracter potestativo e previo ao recurso contencioso-
administrativo, ante a Alcaldia-Presidencia, nun prazo dun mes a partir da publicacion.

- Recurso contencioso-administrativo, en via xudicial, perante o Xulgado do contencioso administrativo de Lugo,
dentro do prazo de dous meses a partir do dia seguinte a sta publicacion, ou, no caso de que se fixera uso do
recurso de reposicion, dentro do prazo de dous meses a partir do dia seguinte a notificacién da resolucién, se
féra expresa; ou, se non se produce e notifica a resolucion expresa, a partir do dia seguinte ao vencemento do
prazo que a Administracién ten para resolver (un mes).

Contra os actos de tramite da Comision de Valoracién que decidan directamente ou indirectamente o fondo do
asunto, que determinen a imposibilidade de continuar no proceso selectivo, que produzan indefensiéon ou
prexuizo irreparable aos dereitos e intereses lexitimos, as persoas interesadas poderan interpofer recurso de
alzada ante a Alcaldia Presidencia do Concello de Vilalba, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion, exposicion no taboleiro dixital de anuncios ou notificacion individual.

Contra os actos de tramite da Comision de Valoracion non incluidos no punto anterior, ao longo do proceso
selectivo, as persoas aspirantes poden formular todas as alegaciéns que estimen pertinentes para que sexan
tomadas en consideracion no momento de facer publica a puntuacion final do proceso selectivo.

En calguera momento, sempre antes da presentacién das solicitudes polas persoas aspirantes, a Alcaldia-
Presidencia podera modificar ou deixar sen efecto a convocatoria mediante a adopcion da resolucion
correspondente. No resto de supostos, para a anulacién ou a revision de oficio dos acordos aprobatorios das
convocatorias, estarase no que prevén os artigos 106 e 107 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS DA FASE CONCURSO

Valoracion de méritos: Nesta fase procederase 4 valoracién dos méritos alegados e xustificados polos
aspirantes.

A puntuacion maxima a obter por méritos é de 10 puntos.
Os méritos seran valorados conforme ao seguinte baremo:

A).- Experiencia profesional: Puntuacion mdaxima, 4 puntos: por cada ano completo como funcionario de
carreira, en servizo activo, Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, grupo C, subgrupo
C1, Escala Basica de Policia Local: 0,40 puntos.

A fraccién igual ou superior a seis meses e inferior a un ano completo asignaraselle unha puntuacién de 0,20.

A experiencia profesional acreditarase mediante un certificado expedido pola Administracién Publica
correspondente a prestacion de servizos, ao que se acompafara certificacion da vida laboral expedida pola
Tesoureria da Seguridade Social.

B).- Cursos de formacion: Puntuacion maxima, 4 puntos: seran susceptibles de valoraciéon os cursos de
formacion especificos relacionados directamente coa funcion policial aos que asistise o candidato en concepto
de alumno.
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Os titulos, diplomas ou certificados que xustifiquen a formaciéon deben estar expedidos por: Escolas/Academias
de formaciéon das policias locais, Universidades ou Centros Oficiais recofiecidos polo Ministerio de Educacién,
Cultura e Deporte, Centros de Formacién das Forzas Armadas, Policia Nacional ou Garda Civil, asi como os
cursos acollidos ao Plan de Formacion Continua das Administracions Publicas, debendo constar o niimero de
horas ou créditos (se non se indica a equivalencia crédito/hora, non se valorarad) para a sua valoracién, asi como
o programa do curso para permitir valorar a adecuacién do contido do mesmo as funciéns policiais.

Non se valoraran en ningln caso:
- Non serd valorado o curso de formacion basica para o ingreso no corpo.
- Non se valoraran aqueles cursos cuxa duracién sexa inferior a quince horas lectivas.

- Non se valoraran cursos cun contido obsoleto. Serd a Comision de Valoracion a que determine en que
concursos incorre esta circunstancia.

- Non se valoraran cursos cuxo contido non se poida determinar que tefien relacién coas funciéns policiais.

- Non se valoraran actividades distintas dos cursos, tales como: xornadas, mesas redondas, encontros, debates
ou analogos.

Os seminarios sé se valoraran se se acredita que tefien a mesma natureza e metodoloxia que os cursos.

A valoracion dos titulos, diplomas ou certificados de formacion debidamente acreditados realizarase de acordo
con o seguinte baremo de puntos de maneira acumulada:

a) De 100 ou mais horas: 1,5 puntos.

b) Entre 75 e 99 horas lectivas: 1 punto.

c) Entre 50 e 74 horas lectivas: 0,75 puntos.
d) Entre 25 e 49 horas lectivas: 0,50 puntos.
e) Entre 15 e 24 horas lectivas: 0,20 puntos.

C).- Titulacions: Puntuacién maxima, 2 puntos:

— Titulacion universitaria de diplomado ou equivalente: 1 punto.
— Titulacion universitaria de Grao, licenciado ou equivalente: 1,5 puntos.

— Titulacion de Doutoramento: 2 puntos.
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ANEXO Il (MODELO NORMALIZADO DE INSTANCIA)
DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE'

Nome e Apelidos NIF

Domicilio

Localidade Provincia C.P.

Direccién de correo electronico N° de teléfono

Practica das notificacions (Marcar preferente)

Por medios electronicos En papel

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPOSICION:
PRIMEIRO. Que son funcionario de carreira do Concello de
pertencente a Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Policia
Local, con categoria de

SEGUNDO. Que o Concello de Vilaba ten postos vacantes de Policia Local no Cadro de persoal funcionario,
pertencentes a Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Policia Local, Grupo C,
Subgrupo C1, e reino todos e cada un dos requisitos para participar na convocatoria estipulados na Base
reguladora 32 do proceso para a sda provisién temporal en réxime de comisién de servizos.

TERCEIRO. Que estou interesado en ocupar ese posto mediante comisién de servizos, achegando para o efecto a
presente (copia simple ou documento administrativo electrénico):

- Fotocopia do documento nacional de identidade en vigor ou o resgardo da solicitude de renovacion.

- Certificacion expedida pola Secretaria do Concello de procedencia na que se faga constar que o aspirante
ostenta a condicion de funcionario de carreira, integrado na escala de administracion especial, subescala de
servizos especiais, clase policia local, Escala Basica.

- Fotocopia dos permisos de conduciéon A e B en vigor, ou do resgardo da solicitude de renovacién.

- Declaracion xurada de compromiso de portar armas e, se é necesario, utilizalas.

- Relacion dos méritos achegados, estruturados segundo os bloques nos que se divide o baremo de méritos
conforme o Anexo | destas bases.

- A documentacion acreditativa dos méritos alegados.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico algun que lle impida o normal exercicio das funciéns propias como
Policia Local.

- Non acharme suspendido nin inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

Carecer de anotaciéns por faltas graves ou moi graves no seu expediente persoal, en virtude de resolucion firme.
- Non atoparme afectado en procedemento administrativo ou xudicial que sexa ou poida ser incompatible co
exercicio das funciéons

- Non ter antecedentes penais por delitos dolosos.

- Ter os permisos de conducion de clase A e B en vigor.

- Non estar sometido a ningunha causa de incapacidade especifica de acordo con a normativa vixente.

1

Os aspirantes quedaran vinculados aos datos que fagan constar na sta solicitude. O domicilio, teléfono e direccion de correo electrénico que figure na mesma
consideraranse validos a efectos de notificacions, sendo responsabilidade exclusiva dos aspirantes tanto os erros descritivos, como a non comunicaciéon durante o
proceso de seleccion de calquera cambio nos datos da solicitude.
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Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta instancia para a provision temporal, en comisién
de servizos, de postos vacantes de Policia Local no Cadro de persoal funcionario do Concello de Vilalba (Lugo).

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE VILALBA

Clausula xeral: De acordo co disposto na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e
mantefien nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sta solicitude. Os
devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na lei.
Comunicamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medida
en que a lei o permita, dos seus datos, comunicandollo por escrito ao Concello, achegando copia de
documento que acredite a sua identida

R. 1625
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