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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS E GOBERNO

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacién Provincial de Lugo, de data 22 de febreiro de 2024, sobre
rectificacion Resolucién 30 de xaneiro de 2024, delegacién executiva para o Servizo Vias e Obras, que
textualmente di o seguinte:

“Detectado erro material na resolucion desta Presidencia de 30 de xaneiro de 2024, relativa d delegacion
executiva nas materias de Vias e Obras no deputado provincial don Miguel Ferndndez Méndez; considerando que
procede a rectificacion do citado erro, de conformidade co disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracion publicas; e en uso das atribucions que lle
confire o artigo 34 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, esta Presidencia
RESOLVE, aprobar a correccion do citado erro no seguinte sentido:

Onde di:

Primero.- Efectuar a delegacion executiva para a Area de Xestion Territorial, a favor de don Miguel Ferndndez
Méndez que asumird directamente as materias de Vias e Obras.

Debe dicir:

Primero.- Efectuar a delegacion executiva para o Servizo de Vias e Obras, a favor de don Miguel Ferndndez
Méndez.

Déase conta do presente Decreto 6 Pleno da Corporacion, notifiquese ao interesado, e procédase d sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia.*

O que se fai publico para os oportunos efectos.

Lugo, vinte e tres de febreiro de dous mil vinte e catro.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- O SECRETARIO, José
Antonio Mourelle Cillero.

R. 0546

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Informacion publica

Aprobandose por resolucion da alcaldia de data vintein de febreiro de dous mil vintecatro os padréns que a
continuacioén se relacionan, e expoéfense o publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte
6 da publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

- Taxa por abastecemento de auga e ive sobre o seu consumo, correspondente 6 terceiro trimestre do ano
dous mil vintetres.

- Taxa por recollida de lixo correspondente 6 terceiro trimestre do ano dous mil vintetres.

- Taxa pola rede de sumidoiro correspondente 6 terceiro trimestre do ano dous mil vinte tres.

- Taxa candn de auga da Xunta de Galicia correspondente 6 terceiro trimestre do ano dous mil vintetres.
- Taxa de autoconsumos de auga correspondente 6 terceiro trimestre do ano dous mil vintetres.

Recurso: Contra o acordo da aprobacion do padron podera interpofierse recurso de reposicion.
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Prazo de presentacién do recurso: Un mes contado dende o dia inmediato seguinte 6 do término do periodo de
exposicion 6 publico do padron.

Organo ante o que se recorre: Sr.Alcalde-presidente do Concello de Begonte.

Contra a resolucidon expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formulen poderan
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora dareferida xurisdiccion.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periodo de exposicién publica. Finalizado
exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003
de 17 de decembro, Lei Xeral Tributaria, a través de Servicio Provincial de Recadacién da Excma. Deputacién
Provincial de Lugo.

A falta de pagamento do canén da auga da Xunta de Galicia no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canéon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-
administrativa ante o 6érgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un
mes dende que se entenda producida a notificacion.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposiciéon 6 publico dos padrons e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacién.

Begonte, 21 de febreiro de 2024.- O ALCALDE, José Ulla Rocha.
R. 0547

CHANTADA

Anuncio

BASES ESPECIFICAS PARA A CONVOCATORIA DE PROVISION DUNHA PRAZA VACANTE DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO DE CARREIRA, PROMOCION INTERNA, PARA O CONCELLO DE CHANTADA
(LUGO).

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a provisién, por promocién interna, en propiedade dunha praza vacante que se
inclie na Relacién de Postos de Traballo (RPT), aprobada definitivamente polo Pleno do Concello en data 12 de
decembro do 2023, no que se acordou asi mesmo publicar a Oferta das prazas vacantes no Boletin Oficial de
Lugo e convocar as prazas ofertadas en execucién da presente Oferta de Emprego Publico dentro do prazo
improrrogable de tres anos a contar desde a sua data de publicacion.

Visto que a aprobacion da oferta de emprego publico foi publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
nimero 294 de data 26 de decembro de 2023, na cal se recolle a praza que nos ocupa, .cuxas caracteristicas
son:

Denominacioén Escala Subescala Vacante Grupo

Auxiliar Administrativo Administraciéon xeral Administrativa 1 C2

O sistema selectivo é de concurso-oposicion.
2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza de Auxiliar Administrativo que se convoca, atépase encadrada no Grupo C, Subgrupo C2, nivel 18 dos
establecidos no artigo 76 o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, en relacion coa Disposicion Transitoria Terceira de dita Lei e
encadrada na Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar Administrativo, da plantilla do Concello de
Chantada.

O contido funcional desta praza e posto de traballo consistira na realizacion das funcions propias da praza,
conforme a titulacién esixida, baixo a direccion e supervisién correspondente, asi como outras, que dentro da
sUa competencia, poidan ser encomendadas polos érganos competentes do Concello de Chantada en calquera
das Unidades Administrativas deste.
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3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

De acordd co establecido no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para poder
participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou alguna outra que, de acordé ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Posuir a titulacion de Graduado Escolar, ESO ou equivalentes. No caso de que a titulacién a que se refire este
apartado obtivose no estranxeiro, debera haberse concedido a correspondente homologacion .

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin encontrarse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcion ou tarefas.

f) Pertencer como funcionario de carreira a algiin dos Corpos e Escalas do Subgrupo Subalterno AP da plantilla do
Concello de Chantada con unha antigliidade de dous anos en activo. Os permisos e excedencias derivados da
politica de conciliacion da vida laboral e familiar ou da politica de loita contra a violencia de xénero
computaranse como tempo de servizo prestado aos efectos do disposto nestas bases.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse no dia de finalizacién do prazo de presentacion
de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo.

4. SOLICITUDES

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que os aspirantes faran
constar que relnen as condicions esixidas nas presentes bases dirixiranse ao Alcalde do Concello de Chantada, e
presentaranse no Rexistro de entrada do Concello ou ben mediante o procedemento que regula o artigo 16 da
Lei 39/2015, no prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, introducindose anuncio da convocatoria
no Diario Oficial de Galicia.

A solicitude deberd ir acompanada por:
— Fotocopia do DNI ou, de ser o caso, pasaporte.
— Fotocopia compulsada do Titulo que permite o acceso ao Grupo C2.

— Listado ordenado de méritos a ter en conta 4 fase de concurso e méritos e circunstancias alegadas que deban
ser valoradas.

Os aspirantes alegaran os méritos no modelo normalizado establecido ao efecto polo Concello de Chantada, de
acordo coas seguintes instruciéns:

a) Os méritos han de relacionarse de xeito claro, concreta e individualizada

b) Os méritos relativos a experiencia profesional deberan alegarse con indicacion dos periodos de tempo de
prestacion de servizos. Os méritos relativos a4 experiencia profesional noutras Administraciéns Publicas
acreditaranse mediante o certificado emitido pola Unidade de Persoal onde prestou os seus servizos, detallando
categoria e tempo de dedicacion.

¢) Os cursos de formacion acreditaranse mediante a presentacién de fotocopias debidamente compulsadas da
certificacion, titulo ou diploma correspondente.

En ningln caso valoraranse os méritos non alegados na instancia, nin aquel outros que non vaian acompafados
da documentacion anteriormente referida, debidamente compulsada.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1 Expirado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia - Presidencia da Corporacién ditara resolucion
declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que se
publicara no Taboleiro de Edictos do Concello, constara a identidade dos aspirantes excluidos, con indicacion
das causas de exclusion.
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5.2 Os aspirantes excluidos, asi como os que non figuren na relaciébn de admitidos nin na de excluidos
dispofierdn dunha prazo de dez dias, contados a partir do seguinte ao da publicacion da Resolucién, a fin de
emendar o defecto que motive o seu exclusiéon ou a sta non inclusién expresa.

5.3 Unha vez finalizado o prazo de subsanaciéns, as reclamacions, si as houbera , seran aceptadas ou rexeitadas
pola Presidencia da Corporacién, na resolucién pola que se aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que sera feita publica no Taboleiro de Edictos do Concello. No caso de que non se formulasen
reclamacions quedara definitivamente aprobada a lista provisional.

6. ORGANO DE SELECCION.

De acordd co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, os érganos
de seleccion seran colexiados e a sta composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da
oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccion ou de designacion politica, o
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos
anteriores a publicaciéon da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

A pertenza aos o6rganos de seleccion serda sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Por Decreto da Alcaldia establecerase a composicion do 6rgano de selecciéon que, en todo caso, estara composto
por:

- Presidente: o designado pola Corporacién.

- Secretario: o designado pola Corporacion, con voz e voto.

- Tres vocais: designados pola Corporacion.

A designacién dos membros do tribunal incluird a dos respectivos suplentes.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réximen Xuridico do Sector Publico.

7. SISTEMA SELECTIVO.
O sistema de seleccién sera o concurso-oposicion:
7.1.Fase de Concurso:

A fase de concurso sera previa a de oposicion e non tera caracter eliminatorio. Consistira na cualificacién dos
méritos alegados, no modelo normalizado que figura no anexo Il destas bases, e debidamente acreditados polos
aspirantes de acordo co baremo de méritos establecido. S6 poderan valorarse aqueles méritos obtidos antes da
data en que termine o prazo de admision de instancias da correspondente convocatoria.

Valoraranse os méritos de acordo ao seguinte baremo:
a) Experiencia profesional, ata un maximo de 8 puntos.
A experiencia profesional valorarase da seguinte forma:

1. Por servizos prestados na categoria de Conserxe na Administracién Local, a razén de 0,5 puntos por cada ano
de servizo, rateando os periodos inferiores.

b) Formacion, ata un maximo de 2 puntos.

Pola realizacién de cursos relacionados coas funcions propias dun Auxiliar administrativo, conforme ao seguinte
baremo:

Menos de 20 horas: 0,1 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 300 horas: 0,6 puntos.
Mas de 300 horas: 0,8 puntos.
Non se valoraran cursos de idiomas, informaticos e similares que non garden relaciéon co posto .

Os aspirantes dispofieran dun prazo de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da
cualificacion da fase de concurso para facer alegacions, cuxa resolucion farase publica antes de que finalice a
fase de oposicion.
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7.2.Fase de Oposicién.

O temario axustase ao establecido no artigo 80.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
asi como no artigo 77 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba do regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de postos de traballo e Promocion
Profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, e Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio,
polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos
funcionarios da Administracién Local.

A fase de oposicion tera caracter eliminatorio e sera avaliable ata un maximo de 12 puntos consistird en resolver
por escrito un ou varios supostos de caracter practico, relacionado co contido do temario. O tempo para a
realizacion desta proba sera determinado polo tribunal.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non compareza.
7.3.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

A proba consistirda na traduciéon dun texto en castelan para o galego.Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir no dia do prazo de
presentacion de solicitudes o Celga 3, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

8. CUALIFICACION DEFINITIVA.

A cualificaciéon definitiva vira dada pola suma das puntuaciéns das fases de concurso e oposicion, sempre que se
superou o exercicio desta ultima, levantando o Tribunal a acta correspondente.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo a maior puntuaciéon obtida na fase de oposicién.En ningln
caso a puntuacion obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar o exercicio da fase de oposicion.

9. LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DO TRIBUNAL CALIFICADOR.

Rematada a cualificacidon dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacion de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de edictos do Concello.

Simultaneamente & sta publicacion, o Tribunal Cualificador elevara a relacion expresada a Alcaldia-Presidencia,
propofiendo o nomeamento do/a aspirante aprobado/a.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 O/a aspirante que supere o proceso selectivo, previamente ao seu homeamento, presentara a este Concello,
a través do Rexistro Xeneral, os documentos acreditativos de que posien as condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

10.2. O prazo de presentaciéon de documentos sera de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da lista de aprobados no Taboleiro de Edictos do Concello.

10.3 Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién, ou do
exame da mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos sinalados na base segunda, non poderan ser
promocionados, quedando anuladas todas as actuacions relacionadas cos mesmos, sen prexuizo da
responsabilidade en que houbesen incurrido por falsidade na solicitude de participacion.

11. PROPOSTA FINAL E NOMEAMENTO.

Concluido o proceso selectivo e aportada a documentaciéon correspondente o nomeamento correspondera a
Alcaldia, na sua condicién de xefatura directa do persoal, e serd obxecto de publicacion no Diario Oficial de
Galicia e no Boletin Oficial do Estado.

Unha vez publicado o nomeamento, deberase proceder a toma de posesién dentro do prazo dun mes a partir da
publicacion, tal e como establece o artigo 60 na letra e) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

Quen sen causa xustificada, salvo casos de forza maior, non tome posesion ou non se acuda no prazo sinalado,
decaera nos seus dereitos
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12. REXIME DE IMPUGNACIONS.

As bases de convocatoria e cantos actos administrativos derivense delas e da actuacién do Tribunal Calificador,
poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Contra a convocatoria e as stias bases, que esgotan a via administrativa, podera interpofierse polos interesados
recurso de reposicion no prazodun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo ou, & sua eleccién, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao da publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a Lei
5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia, o RDL 5/2015, de 30 e outubro, do Estatuto basico
do empregado publico, o Regulamento xeral de ingreso do persoal, ao servizo da Administracién Xeral do Estado
e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado, aprobado polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; a Lei 30/1984, de medidas para a reforma da
funcién publica no que non fose derrogado polo Estatuto basico do empregado publico, o Real decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de
Réxime local e a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.
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ANEXO I .- TEMARIO.

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. principios xerais e estrutura. Dereitos e deberes fundamentais.
Tema 2.- Estatuto de autonomia de Galicia. Principios xerais e andlise do seu contido.

Tema 3.- O acto administrativo. Concepto. Requisitos: Motivacién e forma. A eficacia. A notificacion.

Tema 4.- Principios de actuacién e funcionamento do sector publico na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector
publico

Tema 5.- O procedemento administrativo; Iniciacién, ordenacién e instrucién. A terminacion: A obriga de
resolver. A falta de resolucién expresa: O réxime do silencio administrativo.

Tema 6.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do vecifio. O empadroamento.
Organizacion municipal. Competencias municipais.

Tema 7.- O Goberno municipal: clases de 6rganos. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e
orde do dia. Actas e certificados dos acordos. O Rexistro de documentos.

Tema 8.- A potestade regulamentaria local: As ordenanzas e os regulamentos. Procedemento de elaboracion e
aprobacién. Os bandos. Normativa municipal do concello de Chantada.

Tema 9.- Réxime xuridico dos contratos do sector publico. Clases de contratos. Actuacidons preparatorias nos
contratos. Seleccion do contratista e adxudicacién dos contratos

Tema 10.- O patrimonio das entidades locais. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico.

Tema 11.- A responsabilidade da Administracion Publica. O procedemento administrativo en materia de
responsabilidade.

Tema 12.- Intervencién administrativa local na actividade privada. Procedemento de consesién de licenzas e
autorizacions.

Tema 13.- Emprego publico local. Normativa basica estatal e normativa autonémica. Dereitos e deberes dos
funcionarios publicos.

Tema 14.- A Facenda local: clasificacién dos recursos. Ordenanzas fiscais. Réxime Xuridico do gasto publico
local. Os Orzamentos locais.

Tema 15.- As formas de accion administrativa: O fomento. As subvencidéns das Entidades Locais: regulacién.
Procedementos de concesion de subvencions. Beneficiarios. Xustificacion. Infraccions e sancions en materia de
subvencions.

Tema 16.- Coflecemento do municipio de Chantada. Principales rdas, prazas e barrios.
Tema 17.- Cofiecemento do municipio de Chantada. Edificios municipais e ubicacion.
Tema 18.- Cofiecemento do municipio de Chantada. Reparto concellerias municipais.

Chantada, 25 de febreiro de 2024.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
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ANEXO 1l

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-FASE DE CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROMOCION

INTERNA

APELIDOS E NOME

D.N.l, NIE, Pasaporte

FASE DE CONCURSO - Maximo 10 puntos

EXPERIENCIA (Maximo 8 puntos)

Por cada ano ou fracién maior de seis meses en posto de traballo da categoria C2 desempefiado no Concello de
Chantada, como funcionario de carreira, a razon de 0,5 puntos por ano, ata un maximo de 8 puntos.

*Aportar certificado de Servizos prestados.

Entidade

Posto

Duracion

FORMACION: Maximo 2 puntos.
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Cursos de formacién e perfecionamento: Maximo de 2 puntos. Unicamente se valoraran acciéns formativas,
titulacién de formacién profesional, universitarias e titulacions de Expertos e Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas co as funcién propias do posto convocado,
impartidos por Centros Oficiais e demais Administracidons Pablicas, e centros acollidos o Plan de Formacion
continua das Administracions Publicas, Universidades ou Colexios Profesionais, ou ben por calquer organismo

publico ou privado. Valoraranse a razén de:

Menos de 20 horas: 0,1 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 300 horas: 0,6 puntos.
Mas de 300 horas: 0,8 puntos.

*As titulaciébns académicas xustificaranse mediante copia do correspondente titulo ou resgardo da sua
solicitude. Os cursos acreditaranse mediante copia do diploma ou certificado de aproveitamento ou asistencia,
debendo constar expresamente a duracion dos mesmos. Nos cursos que non se acredite o nimero de horas non

se asignara puntuacién.

DENOMINACION

HORAS

PUNTOS

TOTAL

En Chantadaa de de 2024
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Chantada, 25 de febreiro de 2024.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0548

Anuncio

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE S,ELECCIC')N PARA A PROVISION COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE
CARREIRA E POLO SISTEMA DE PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DUNHA PRAZA DE
ADMINISTRATIVO DO CONCELLO DE CHANTADA (LUGO).

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a provisién, por promocién interna, en propiedade dunha praza vacante que se
inclie na Relacién de Postos de Traballo (RPT), aprobada definitivamente polo Pleno do Concello en data 12 de
decembro do 2023, no que se acordou asi mesmo publicar a Oferta das prazas vacantes no Boletin Oficial de
Lugo e convocar as prazas ofertadas en execucién da presente Oferta de Emprego Publico dentro do prazo
improrrogable de tres anos a contar desde a sta data de publicacién.

Visto que a aprobaciéon da oferta de emprego publico foi publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
niumero 294 de data 26 de decembro de 2023, na cal se recolle a praza que nos ocupa, .cuxas caracteristicas
son:

Denominacién Escala Subescala Vacante Grupo

Administrativo Administracion xeral Administrativa 1 C1

O sistema selectivo é de concurso-oposicion.
2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza de Administrativo que se convoca, atépase encadrada no Grupo C, Subgrupo C1, nivel 21 dos
establecidos no artigo 76 o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, en relacion coa Disposicion Transitoria Terceira de dita Lei e
encadrada na Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa, da plantilla do Concello de Chantada.

O contido funcional desta praza e posto de traballo consistird na realizacion das funciéns propias da praza,
conforme 4 titulacidn esixida, baixo a direccion e supervisidon correspondente, asi como outras, que dentro da
slla competencia, poidan ser encomendadas polos érganos competentes do Concello de Chantada en calquera
das Unidades Administrativas deste.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

De acordd co establecido no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para poder
participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou alguna outra que, de acord6 ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Posuir a titulaciéon de Bacharelato, FP2 ou equivalente. No caso de que a titulaciéon a que se refire este apartado
obtivose no estranxeiro, debera haberse concedido a correspondente homologacioén .

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin encontrarse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcion ou tarefas.

f) Pertencer como funcionario de carreira a algun dos Corpos e Escalas do Subgrupo C2 da plantilla do Concello
de Chantada con unha antigiiidade de dous anos en activo. Os permisos e excedencias derivados da politica de
conciliacion da vida laboral e familiar ou da politica de loita contra a violencia de xénero computaranse como
tempo de servizo prestado aos efectos do disposto nestas bases.

Anuncio publicado en: Num BOP 50 afio 2024 (29/02/2024 08:00:00)



11 NUm. 050 - xoves, 29 de febreiro de 2024 BOP Lugo

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse no dia de finalizacién do prazo de presentacién
de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo.

4, SOLICITUDES

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que os aspirantes faran
constar que reltnen as condicidns esixidas nas presentes bases dirixiranse ao Alcalde do Concello de Chantada, e
presentaranse no Rexistro de entrada do Concello ou ben mediante o procedemento que regula o artigo 16 da
Lei 39/2015, no prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, introducindose anuncio da convocatoria
no Diario Oficial de Galicia.

A solicitude debera ir acompanada por:
— Fotocopia do DNI ou, de ser o caso, pasaporte.
— Fotocopia compulsada do Titulo que permite o acceso ao Grupo C1.

— Listado ordenado de méritos a ter en conta 4 fase de concurso e méritos e circunstancias alegadas que deban
ser valoradas.

Os aspirantes alegaran os méritos no modelo normalizado establecido ao efecto polo Concello de Chantada, de
acordo coas seguintes instruciéns:

a) Os méritos han de relacionarse de xeito claro, concreta e individualizada

b) Os méritos relativos & experiencia profesional deberan alegarse con indicacién dos periodos de tempo de
prestacion de servizos. Os méritos relativos 4 experiencia profesional noutras Administraciéns Publicas
acreditaranse mediante o certificado emitido pola Unidade de Persoal onde prestou os seus servizos, detallando
categoria e tempo de dedicacion.

¢) Os cursos de formaciéon acreditaranse mediante a presentacién de fotocopias debidamente compulsadas da
certificacion, titulo ou diploma correspondente.

En ningln caso se valoraran os méritos non alegados na instancia, nin aquel outros que non vaian acompafnados
da documentacioén anteriormente referida, debidamente compulsada.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1 Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia - Presidencia da Corporacién ditara resolucion
declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos. Na devandita resolucion, que se
publicara no Taboleiro de Edictos do Concello, constara a identidade dos aspirantes excluidos, con indicacion
das causas de exclusién.

5.2 Os aspirantes excluidos, asi como os que non figuren na relacién de admitidos nin na de excluidos
disponeran dunha prazo de dez dias, contados a partir do seguinte ao da publicacion da Resolucién, a fin de
emendar o defecto que motive o seu exclusiéon ou a stia non inclusién expresa.

5.3 Unha vez finalizado o prazo de subsanacions, as reclamacions, si as houbera, serdn aceptadas ou rexeitadas
pola Presidencia da Corporacién, na resolucién pola que se aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que sera feita publica no Taboleiro de Edictos do Concello. No caso de que non se formulasen
reclamacions quedara definitivamente aprobada a lista provisional.

6. ORGANO DE SELECCION.

De acordd co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, os érganos
de seleccion seran colexiados e a sGa composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da
oferta de emprego publico respectiva.

En ningun caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccion ou de designacién politica, o
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos
anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Por Decreto da Alcaldia establecerase a composicion do 6rgano de selecciéon que, en todo caso, estara composto
por:

- Presidente: o designado pola Corporacion.
- Secretario: o designado pola Corporacién, con voz e voto.

- Tres vocais: designados pola Corporacion.
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A designacion dos membros do tribunal incluira a dos respectivos suplentes.

A abstenciéon e recusaciéon dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réximen Xuridico do Sector Publico.

7. SISTEMA SELECTIVO.
O sistema de seleccién sera o concurso-oposicion:
7.1.Fase de Concurso:

A fase de concurso serd previa 4 de oposicion e non tera caracter eliminatorio. Consistira na cualificaciéon dos
méritos alegados, no modelo normalizado que figura no anexo Il destas bases, e debidamente acreditados polos
aspirantes de acordo co baremo de méritos establecido. S6 poderan valorarse aqueles méritos obtidos antes da
data en que termine o prazo de admisién de instancias da correspondente convocatoria.

Valoraranse os méritos de acordo ao seguinte baremo:
a) Experiencia profesional, ata un maximo de 8 puntos.
A experiencia profesional valorarase da seguinte forma:

1. Por servizos prestados na categoria de Auxiliar administrativo na Administracién Local , a razén de 0,5
puntos por cada ano de servizo, rateando os periodos inferiores.

b) Formacion, ata un maximo de 2 puntos.
Pola realizacion de cursos relacionados coas funcions propias dun Administrativo, conforme ao seguinte baremo:
Menos de 20 horas: 0,1 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 300 horas: 0,6 puntos.
Mds de 300 horas: 0,8 puntos.
Non se valoraran cursos de idiomas e similares que non garden relacién co posto .

Os aspirantes dispofieran dun prazo de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da
cualificacion da fase de concurso para facer alegacions, cuxa resolucién farase publica antes de que finalice a
fase de oposicion.

7.2.Fase de Oposicion.

O temario axustase ao establecido no artigo 80.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
asi como no artigo 77 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba do regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de postos de traballo e Promocién
Profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado, e Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo,
polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de selecciéon dos
funcionarios da Administracién Local.

A fase de oposicion terd caracter eliminatorio e sera avaliable ata un maximo de 12 puntos consistird en resolver
por escrito un ou varios supostos de caracter practico, relacionado co contido do temario. O tempo para a
realizacion desta proba sera determinado polo tribunal.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non compareza.
7.3.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o coriecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

A proba consistird na traducidon dun texto en castelan para o galego.Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir no dia do prazo de
presentacion de solicitudes o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.
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8. CUALIFICACION DEFINITIVA.

A cualificacién definitiva vird dada pola suma das puntuaciéns das fases de concurso e oposicion, sempre que se
superou o exercicio desta Ultima, levantando o Tribunal a acta correspondente.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo a maior puntuacion obtida na fase de oposicién.En ningin
caso a puntuacion obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar o exercicio da fase de oposicion.

9. LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DO TRIBUNAL CALIFICADOR.

Rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacion de aprobados por orde de puntuacion
no taboleiro de edictos do Concello.

Simultaneamente & stia publicacion, o Tribunal Cualificador elevara a relacién expresada a Alcaldia-Presidencia,
propofiendo o nomeamento do/a aspirante aprobado/a.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 O/a aspirante que supere o proceso selectivo, previamente ao seu homeamento, presentara a este Concello,
a través do Rexistro Xeneral, os documentos acreditativos de que positen as condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

10.2. O prazo de presentaciéon de documentos sera de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da lista de aprobados no Taboleiro de Edictos do Concello.

10.3 Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion, ou do
exame da mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos sinalados na base segunda, non poderan ser
promocionados, quedando anuladas todas as actuacions relacionadas cos mesmos, sen prexuizo da
responsabilidade en que houbesen incurrido por falsedade na solicitude de participacion.

11. PROPOSTA FINAL E NOMEAMENTO.

Concluido o proceso selectivo e aportada a documentacidon correspondente o nomeamento corresponderd a
Alcaldia, na sua condicion de xefatura directa do persoal, e serd obxecto de publicacion no Diario Oficial de
Galicia e no Boletin Oficial do Estado.

Unha vez publicado o nomeamento, deberase proceder a toma de posesién dentro do prazo dun mes a partir da
publicacion, tal e como establece o artigo 60 na letra e) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

Quen sen causa xustificada, salvo casos de forza maior, non tome posesién ou non se acuda no prazo sinalado,
decaera nos seus dereitos

12. REXIME DE IMPUGNACIONS.

As bases de convocatoria e cantos actos administrativos derivense delas e da actuacion do Tribunal Calificador,
poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderd interpofierse polos interesados
recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda aoseu
domicilio, a partir do dia seguinte ao da publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a Lei
5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia, o RDL 5/2015, de 30 e outubro, do Estatuto basico
do empregado publico, o Regulamento xeral de ingreso do persoal, ao servizo da Administracion Xeral do Estado
e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do
Estado, aprobado polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; a Lei 30/1984, de medidas para a reforma da
funcién publica no que non fose derrogado polo Estatuto basico do empregado publico, o Real decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de
Réxime local e a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.
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ANEXO I .- TEMARIO
1. A Constitucién Espanola. Estrutura e contido esencial. Procedemento de reforma.
2. O Estado social e democratico de Dereito. Outros principios e valores regulados no titulo preliminar.

3. Os dereitos e deberes fundamentais. Garantia dos dereitos e liberdades na Constitucion Espafiola. A
suspension dos dereitos fundamentais.

4. O Poder Lexislativo. As Cortes Xerais. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

5. O Goberno no sistema constitucional espafiol. O Presidente do Goberno. As funciéns constitucionais do
Presidente do Goberno. O Goberno: composicién e funciéns constitucionais.

6. A Administracion Publica na Constitucién. Principios de actuaciéon administrativa.

7. O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal
Constitucional na Constitucién. A Organizacién da Administracion de Xustiza en Espafia

8. A organizacién politico-institucional e administrativa das Comunidades Autonomas. O sistema da distribucién
de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacién institucional da C.A. de Galicia.

9. O Comité das Rexidns. A carta europea da autonomia local.

10. Os conceptos de Administracion Publica e Dereito Administrativo. O sometemento da Administraciéon 6
Dereito. O principio de legalidade. As potestades administrativas.

11. O Réxime Local: significado e evolucién histérica. A Administracion local na Constitucion. principio de
autonomia local: significado, contido e limites. Clases de entidades locais.

12. As fontes do Dereito Administrativo. A normativa supraestatal. A normativa estatal: a Constitucién como
norma xuridica.

13. A lei e as disposicions do Goberno con forza de lei. O Regulamento. O ordenamento xuridico das CC. AA.
Outras fontes do dereito administrativo.

14. A relacion xuridico administrativa. As persoas xuridicas publicas: clases. Capacidade das persoas publicas.

15. O administrado: concepto e clases. A capacidade dos administrados. Dereitos do interesado no
procedemento administrativo.

16. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e a forma.

17. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservaciéon do acto administrativo.

18. A revisibn de actos e disposicions pola propia Administracién: supostos. A accion de nulidade,
procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacién de actos. A rectificacién de erros materiais ou
de feito.

19. Disposicidons xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. Clases de interesados no procedemento. Dereitos dos administrados

20. A iniciacion do procedemento. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacidons. Os rexistros
administrativos. Termos e prazos: computo, ampliaciéon e tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucién:
intervencion dos interesados, proba e informes.

21. Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa. A terminacion
convencional. A falta de resolucion expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A
caducidade.

22. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

23. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion, mediacion e arbitraxe.

24. Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. A revisién e revogacion dos actos dos
entes locais. Tramitacién de expedientes. Os interesados. Abstencidns e recusaciéns. Recursos administrativos e
xurisdicionais contra os actos locais.

25. As fontes do Dereito Local. Regulacion basica do Estado e normativa das Comunidades Auténomas en
materia de Réxime Local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.

26. A potestade regulamentaria das entidades locais: Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de
elaboracién. O Regulamento organico. Os Bandos.

27. O Municipio: concepto e elementos. A organizacion municipal. Competencias municipais. Os servizos
minimos. A reserva de servizos.
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28. A provincia como entidade local. Organizacién e competencias. A cooperacion municipal. As relacions entre
as comunidades auténomas e as deputaciéns provinciais.

29. A xurisdicibn  Contencioso-Administrativa. As partes procesuais. Obxecto do Recurso Contencioso-
Administrativo. Tramitacion do proceso Contencioso-Administrativo. Sistema de recursos. Execucién das
sentenzas.

30. O Orzamento como instrumento de planificacion, como instrumento da administracion e xestiébn mecanismo
xeral de coordinacion. O Ciclo Orzamentario e as suas fases.

31. As formas de actividade das entidades locais. A intervencién administrativa local na actividade privada. A
actividade de fomento na esfera local.

32.A funciéon publica local. Clases de empregados publicos locais. Os instrumentos de xestién de recursos
humanos. Os funcionarios con habilitacion de caracter estatal. Peculiaridades do seu réxime xuridico.

33. Os funcionarios propios das corporacions locais. Seleccion. Provisién de postos de traballo e promocion
interna.
34. A relacién de servizos dos funcionarios publicos locais: dereitos, deberes.

35. Organos de representacion e negociacién dos funcionarios locais. Negociacion colectiva no réxime
estatutario.

36. O persoal laboral nas entidades locais. Clases. A representacion dos traballadores nas entidades locais. Os
convenios colectivos.

37.Réxime de incompatibilidades. Seguridade Social e prevencion de riscos laborais ao persoal ao servizo das
Entidades Locais.

38. Cofiecemento do municipio de Chantada. Principales ruas, prazas e barrios.

39.- Coflecemeno do municipio de Chantada. Edificios municipais e ubicacion.

40.Conecemento do municipio de Chantada. Reparto concellerias municipais.

Chantada, 25 de febreiro de 2024.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
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ANEXO 1l
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-FASE DE CONCURSO ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA

APELIDOS E NOME D.N.l, NIE, Pasaporte

FASE DE CONCURSO - Maximo 10 puntos

EXPERIENCIA (Maximo 8 puntos)

Por cada ano ou fracién maior de seis meses en posto de traballo da categoria C2 desempefiado no Concello de
Chantada, como funcionario de carreira, a razon de 0,5 puntos por ano, ata un maximo de 8 puntos.

*Aportar certificado de Servizos prestados.

Entidade Posto Duracion

FORMACION: Maximo 2 puntos.
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Cursos de formacién e perfecionamento: Maximo de 2 puntos. Unicamente se valoraran acciéns formativas,
titulacién de formacién profesional, universitarias e titulacions de Expertos e Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas co as funcién propias do posto convocado,
impartidos por Centros Oficiais e demais Administracidons Pablicas, e centros acollidos o Plan de Formacién
continua das Administracions Publicas, Universidades ou Colexios Profesionais, ou ben por calquer organismo
publico ou privado. Valoraranse a razén de:

Menos de 20 horas: 0,1 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 300 horas: 0,6 puntos.
Mas de 300 horas: 0,8 puntos.

*As titulaciébns académicas xustificaranse mediante copia do correspondente titulo ou resgardo da sua
solicitude. Os cursos acreditaranse mediante copia do diploma ou certificado de aproveitamento ou asistencia,
debendo constar expresamente a duracion dos mesmos. Nos cursos que non se acredite o nimero de horas non
se asignara puntuacion.

DENOMINACION HORAS PUNTOS

TOTAL

En Chantadaa de de 2024
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Chantada, 25 de febreiro de 2024.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0549

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o Padrén fiscal do servizo da Escola Municipal de Musica correspondente ao
primeiro prazo do curso 2023/24, que comprende un total de 62recibos por un importe de 3.875 euros.

O Padron quedara exposto ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte
ao da insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamacions
gue se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado no caso de que non se produzan
reclamaciéns contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacion do correspondente Padrén, podera interpoferse con caracter perceptivo recurso
de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte ao do remate da
exposicion publica do correspondente Padrén.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padron do servizo da Escola Municipal de Mdusica
correspondentes ao primeiro prazo do curso 2023/24, tera lugar dende o dia 01/03/2024a0 01/05/2024
(@mbos incluidos). Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo
nas contas designadas polos contribuintes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 15 de febreiro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0551

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO 2024

Aprobado inicialmente o orzamento xeral do Concello de Guitiriz para o exercicio 2024, comprensivo aquel do
orzamento xeral, da bases de execucion e do cadro de persoal funcionario e laboral, en sesién celebrada o 25 de
xaneiro de 2024, e elevandose a definitivo por non presentarse reclamacions no prazo de conformidade co
artigo 169 Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se publica o resume do mesmo por
capitulo e o cadro de persoal:

Capitulo GASTOS Capitulo INGRESOS
1 Gastos de persoal 2.793.276,17 1 Impostos diretos 1.418.000,00
2 Gastos en bens . 1.701.500,00 2 Impostos indiretos 75.000,00
correntes e servizos
3 Gastos financieiros 9.000,00 3 Taxas e outros ingresos 832.221,66
4 Transferencias correntes 73.200,00 4 Transferencias correntes 2.592.600,00

5 Fondo gle conpnxenaa € 20.000,00 5 Ingresos patrimoniais 0,00
outros imprevistos

Alleamento de

6 Investimentos reais 919.955,80 6 investimentos reais 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 7 Transferencias de capital 599.110,31
8 Activos financieiros 12.500,00 8 Activos financieiros 12.500,00
9 Pasivos financieiros 0,00 9 Pasivos financieiros 0,00

TOTAL 5.529.431,97 TOTAL 5.529.431,97
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PLANTILLA CONCELLO DE GUITIRIZ. ANO 2024
POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL FUNCIONARIO
1.1 ESCALA DE HABILITACION NACIONAL
DENOMINACION SUBESCALA GRUPO NIVEL NUMERO VACANTES
Secretaria Secretaria (Categoria Al 28 1 0
Entrada)
Intervencion Intervencion-Tesoureria Al 28 1 0
(Categoria Entrada)
1.2 ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL
DENOMINACION SUBESCALA GRUPO NIVEL NUMERO VACANTES
Técnico Medio Xestion Xestiéon A2 22 1 0
Econ6mica
Técnico/a de Emprego Técnica Al1/A2 24 1 1
Administrativo/a Administrativa C1 18 6 2
Cons.e.rxe. colegio e instalacions | Subalterno AP s Tit 14 1 1
municipais
Cons_e_rxe_ instalaciéns Subalterno AP s Tit 14 1 0
municipais
Auxiliar Administrativo/a Auxiliar C2 14 1 0
1.3 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION SUBESCALA GRUPO NIVEL NUMERO VACANTES
Policia Servizos Especiais C1 16 2 0
Arquitecta técnica municipal Técnica A2 24 1 0
Técnico Medio Ambiente Técnica Al 24 1 0
Encargado de Obras Servizos Especiais Cc2 14 1 1
I1) POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL LABORAL FIXO
DENOMINACION NUMERO VACANTES
Traballadora Social 0
Conserxe-condutor 0
Limpiadoras 1
Pedn servicios 0
Técnica Medio Encargada PAI 0
Monitor Deportes- Encargado 0
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Brigada Verde - Pe6n Coordinador 1 0
Brigada Verde - Pedn 8 6
Auxiliar Axuda no Fogar 28 2
Pe6n de SSMM 4 1
Traballador/a Social SAF 2 1
Auxiliar xeriatria CD 3 1
Cocifeiro/a 1 0
Técnico/a Turismo 1 1
Tecnico/a Medio PAI 3 1
Terapeuta ocupacional CD 1 0

I11) POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL LABORAL INDEFINIDO

DENOMINACION NUMERO VACANTES

Técnico/a educaciéon familiar 1 0

Dita aprobacion poderd ser impugnada ante a Xurisdicion Contencioso - Administrativa, cos requisitos,
formalidades e causas sinaladas no artigo 170 e 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e na forma e prazo que establecen as normas de
dita Xurisdicion.

Guitiriz, 23 de Febreiro de 2024.- A ALCALDESA, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0552

LUGO

Anuncio

Exposicion ao publico

A través do Decreto numero 48/2024 de 3 de xaneiro de 2024, aprobouse o padrén relativo as taxas pola
prestacion do servizo de xantar no fogar correspondientes ao mes de DECEMBRO de 2023, que se expofien ao
publico no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince dias habiles
contados dende o seguinte, tamén habil, da publicacién deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interponer recurso de reposicion ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo
63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e
0 seu pagamento realizarao por domiciliacion bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacion da correspondiente taxa: dende o dia
15 de xaneiro ata o dia 15 de febreiro de 2024 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran
0 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.
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Lugo, 5 de xaneiro de 2024.- A Concelleira Delegada de Benestar Social e Maiores, Olga Lépez Racamonde.

R. 0553

MEIRA

Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO REFORZO DO EMPREGO 2024

A Xunta de Goberno Local do Concello de Meira na sesién ordinaria celebrada o dia 26 de febreiro do 2024
aprobou as bases do proceso selectivo para a contratacion en réxime laboral temporal por circunstancias da
producion de catro pedns de servizos miltiples por un periodo de seis meses ao abeiro do programa de Reforzo
do Emprego do Plan Deputacién de Cooperacion cos concellos 2024.

De acordo coa Base 52. das que rexen o procedemento selectivo, faise publico dito proceso selectivo mediante
anuncio da convocatoria no BOP de Lugo e a publicacién integra das bases no Taboleiro de Anuncios e na Sede
Electrénica municipal.

Aqueles aspirantes que desexen participar no devandito proceso, disporan dun prazo de dez (10) dias naturais
para a presentacion das instancias dende a publicaciéon deste anuncio no BOP.

Meira, 26 de febreiro de 2024.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 0564

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - CERVO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CONCESION DOS PREMIOS DO CONCURSO DE KARAOKE POLA IGUALDADE 2024
BDNS(Identif.): 745664

De acordé co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/745664)

Primeira. Obxecto.

Estas bases tefien por obxecto a regulacién do procedemento aplicable para a concesién de premios do Certame
“Karaoke pola Igualdade 2024” organizado polo Concello de Cervo.

Segundo. Beneficiarios.
A axuda podera ser solicitada por calquera persoa que desexe participar no concurso.
Terceiro. Contia da axuda.

A aplicacion orzamentaria 4 que se imputan estas axudas é a 338/489,36 “Premios Karaoke Igualdade 2024”,
cun crédito maximo para esta convocatoria de 875,00 €.

A contia dos premios sera a seguinte:

Nenos.

Nesta categoria poderan participar nenos menores de 12 anos.

Premio a “Mellor Voz” (2 premios): 75 euros

Premio 4 “Mellor Caracterizacion”: 50 euros

Junior

Poderan participar nesta categoria as persoas que tefian 12 oumais anos e que non tefian cumpridos os 18 anos.
Premio a “Mellor Voz” (2 premios): 100 euros

Premio 4 “Mellor Caracterizacion”: 75 euros

Veteranos

Poderan participar nesta categoria persoas maiores de 18 anos.
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Premio 4 “Mellor Voz” (2 premios): 150 euros
Premio & “Mellor Caracterizacién”: 100 euros
Cuarto. Data limite de presentacion de solicitudes.

O impreso de inscricion deberd presentarse presencialmente nas oficinas do Concello, no Rexistro Municipal,
Praza do Concello s/n, Cervo ou por calquera das vias previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. O prazo normal para inscribirse no
Concurso remata o 15 de marzo de 2024 as 15:00 horas. A inscricion tamén podera realizarse o mesmo dia do
concurso, ante os traballadores do Concello que participen en tal condicién na organizacion do evento.»

CERVO, 23 DE FEBREIRO DE 2024.- A ALCALDESA, MARIA DOLORES GARCIA CARAMES .
R. 0562
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