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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
RRHH- SELECCION PROMOCION E CARREIRA

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 24 DE NOVEMBRO DE 2022 POLA QUE SE
APROBA A LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS AO PROCESO SELECTIVO PARA O
INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA NUNHA PRAZA DENOMINADA ATS NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, INCLUIDA NA OEP DO ANO 2021, ACCESO LIBRE (BOP num. 145 de 27.06.2022)

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Por Acordo da Xunta de Goberno de data 12.03.2021, aprobanse as bases xerais que regulan os procesos
selectivos que convoque a Deputacién de Lugo para cubrir prazas vacantes do cadro de persoal funcionario ou
laboral fixo, incluidas nas Oferta de Emprego, acceso libre (cota xeral ou cota discapacitados), publicindose no
BOP nam. 101, do 06.05.2021.

Por Acordo da Xunta de Goberno de data 17.06.2022, BOP niim. 145, do 27.06.2022, aprébase a convocatoria e
as bases especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira nunha praza denominada ATS, escala
administracion especial, subescala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, polo sistema de concurso
oposicion libre, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2021, e Acordo de Xunta de Goberno de
correccién de erro material no temario incluido nas bases especificas de data 26.08.2022, BOP nam. 204, do
06.09.2022.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, e para cumprimento do establecido na convocatoria e nas
Bases Xerais 6, 7 e 8.1.2.1, proponse a Presidencia, en uso das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVA:

1°.- Aprobar a seguinte listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso selectivo:
A) PERSOAS ADMITIDAS:

NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
1 FERREIRO LOPEZ, MARIA JOSE *HEQT T
2 MATO GONZALEZ, JAVIER kg g Frk

B) PERSOAS EXCLUIDAS:

NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO | MOTIVO EXCLUSION

. ] Non acreditar “Estar en
1 BARREIRO PENA, MARIA INES wxHJ ] GrEx posesion da Especialidade

de Enfermeria do Traballo

(Base especifica 5.3)
2 CORDERO FERREIRO, ROBERTO *HHG ] grx

2°.- Nomear as persoas que formaran parte como membros do Tribunal cualificador que a continuacién se
sinalan, podendo actuar indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTE

Titular: Don Xesus Arrizado Yanez, técnico asesor de RRHH, adxunto ao xefe do Servizo de Recursos Humanos e
Asistencia aos Concellos da Deputacién de Lugo.

Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico, no Servizo de Recursos Humanos e Asistencia Concellos da
Deputacién de Lugo.

Anuncio publicado en: Num BOP 272 afio 2022 (28/11/2022 08:00:00)



2 Nim. 272 - luns, 28 de novembro de 2022 BOP Lugo

VOGAIS

Titular: Don Roberto Carlos Vidal Pazos, ATS, especialista en enfermaria do traballo na Deputaciéon Provincial A
Coruna.

Suplente: Don Horacio Antonio Mufioz Lopez, Enfermeiro especialista en enfermaria do traballo no Hospital
Publico de Monforte de Lemos.

Titular: Dona Patricia Pifieiro Salorio, (Licenciada en medicina e ciruxia, médica de empresa), médica no Concello
de Lugo, funcionaria de carreira .

Suplente: Dona Silvia Garcia Lopez, xefa da Seccion de Benestar e Igualdade na Deputacion Provincial de Lugo.

Titular: Dona Ana Maria Abel Longarela, Médica especialista en medicina do Traballo, xefa do Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais na Deputacién Provincial de Lugo.

Suplente: Don José Ramén Gallego Fernandez, psicélogo no Servizo de Recursos Humanos da Deputacion
Provincial de Lugo.

SECRETARIO/A
Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econdmica aos Concellos da Deputacién de Lugo.

3°.- Citar as persoas membros do Tribunal, para que comparezan o mércores dia 14 de decembro de 2022 as
9:00 horas na Sala de reuniéons de RRHH da Deputacion Provincial de Lugo, para a sua Constitucion.

4°.- Citar as persoas membros do Tribunal e mais aos aspirantes, para que comparezan o xoves dia 22 de
decembro de 2022 4s 9:00 horas no Salén Verde da Deputacién Provincial de Lugo da Deputacién Provincial de
Lugo, para a realizacién do primeiro exercicio da oposicion.

5°.- Publicar a presente resolucion no Boletin Oficial da Provincia, na web corporativa da Deputacién Provincial de
Lugo (apartado emprego Publico - recursos humanos) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

Contra a presente resolucidon que aproba a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de 10
dias habiles contados a partir do seguinte o da publicacion da presente resolucion no BOP para presentar
alegacions.

De non presentarse alegacions a listaxe provisional considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de 10 dias habiles dende a publicacion da resolucién aprobatoria no BOP.

Contra a listaxe definitiva (no suposto de non existir alegacions e considerarse a listaxe provisional definitiva)
poderase interpofier con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante do presidente no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao que se cumpra o prazo de 10 dias habiles dende a publicaciéon da listaxe
provisional no BOP ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da antes mencionada, sen prexuizo de que se
interpona calquera outra que se estime oportuno.

Cando as impugnacions tefian por causa a composicién do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigo 23 e
24 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegaciéns que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucién que pofa fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comuin das Administracion Publicas.”

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobaciéon a proposta anteriormente transcrita en todas as stas partes.”
Pazo Provincial, 24 de novembro de 2022.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 3438

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION
DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO DE DATA 18 DE NOVEMBRO DO 2022, POLA QUE SE APROBA
A LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS NO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE
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COORDINADOR/A DE PARQUES COMO PERSOAL LABORAL INTERINO DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO
PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

En relaciéon co procedemento para a provision dunha praza de coordinador/a de parques como persoal laboral
interino para o Consorcio Provincial de Lugo para a prestaciéon do Servizo contra Incendios e Salvamento, convocado
mediante resolucién da Presidencia de data 3 de agosto do 2022 (Boletin Oficial da Provincia Nam. 188 de data 18
de agosto de 2022), a Presidencia do Consorcio adoptou, con data 18 de novembro do 2022, a seguinte Resolucién:

1.- Aprobar a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo para a provision dunha praza de
coordinador de parques do Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do Servizo contra Incendios e
Salvamento, como persoal laboral interino:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Ne° APELIDO 1 APELIDO 2 NOME DNI*

1 ALVAREZ CASTRO TEODORO 444%¥**7T
2 DOCAMPO CANCELAS VICTOR ANTONIO 361%***8G
3 DOMINGUEZ RODRIGUEZ JONATAN 444****QW
4 DOPICO RODRIGUEZ LOIS 764****5C
5 FERNANDEZ DIAZ IGNACIO 333*F**1W
6 MACIAS YANEZ MARIA FATIMA 326****3T
7 MARTINEZ PEREZ MIGUEL ANGEL 769%***9Q
8 PRADO NISTAL LAURA 039****1N
9 PRIETO RIVAS JAVIER 326****3S
10 VEIRAS PULLEIRO JOSE ANTONIO 473****0E
11 VENTIN PEREIRA MANUEL 769****QT

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS: Ningun.

2.- Notificar o contido da presente resolucion aos membros do Tribunal e ordenar & sta publicacién no Taboleiro
de Anuncios do Consorcio e na paxina web www.salvamentolugo.org

De acordo co disposto na base oitava, contra a Resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas aspirantes
excluidas poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante do Sr. Presidente, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacién; ou ben recurso contencioso-administrativo, diante do
Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 4 citada
publicacion.

Lugo, 18 de novembro de 2022.- O SECRETARIO INTERVENTOR, Jose Antonio Mourelle Cillero.
R. 3396

CONCELLOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

Acordo do Pleno do Concello de Antas de Ulla polo que se aproba definitivamente expediente de cambio de
denominacién dunha via publica.

Ao non terse presentado reclamaciéns durante o prazo de exposicidbn ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o Acordo plenario inicial aprobatorio de cambio de denominacién da seguinte via publica:
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Denominacion anterior Rua Carrizal

Nova Denominacion Ria Monte Sueiro

Referencia catastral 27003A065090060000XX

Localizacion Vila de Antas de Ulla: variante que sae da Rua General Portomefie a altura do

lugar cofiecido como Monte Sueiro

Realizouse o cambio a vista de duplicidade no rueiro municipal, ao coincidir a denominacién de Ria Carrizal en
daas ruas dis,tintas do nucleo urbano, a orixinal, que transcorre transversal entre a Ria General Portomefie e &
Ria Miguel Angel Blanco, e unha segunda via publica, que é a que cambia de denominaciéon co presente
expediente.

Publicase o mesmo para o seu xeral cofilecemento.

Contra o presente Acordo, que pon fin & via administrativa, pode interporalternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & recepcién desta notificacion, ante o
Pleno deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
recepcion da presente notificacion de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sia desestimacién
por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

Antas de Ulla, a 21 de novembro de 2022.- O Alcalde,Javier Varela Pérez.

R. 3397

CASTRO DE REI

Anuncio
Aprobacion definitiva de suplemento de crédito 1/2022

En cumprimento do artigo 169.1, por remisién do 177.2, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, ao non presentarse alegacidons durante o
prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de data 21 de
outubro de 2022 sobre o expediente de suplemento de créditos nim. 1/2022 do orzamento en vigor, financiado
con cargo ao Remanente Liquido de Tesoureria para Gastos Xerais, como segue a continuacion:

ESTADO DE GASTOS

cApiTuLo |DESCRICION CONSIGNACION CONSIGNACION
INICIAL DEFINITIVA
1 Gastos de persoal 864.598,63 864.598,63
2 Gastos correntesbens e servizos 2.686.649,96 2.888.649,96
3 Gastos financeiros 6.500,00 6.500,00
4 Transferencias correntes 160.810,00 160.810,00
6 Investimentos reais 935.476,77 935.476,77
7 Transferencias de capital 88.088,00 88.088,00
8 Activos financeiros 0,00 0,00
9 Pasivos financeiros 0,00 0,00
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IMPORTE TOTAL

4.742.123,36

4.944.123,36

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO|DESCRICION CONSIGNACION INICIAL|| CONSIGNACION DEFINITIVA
1 Impostos directos 1.070.000,00 1.070.000,00
2 Impostos indirectos 75.000,00 75.000,00
3 Taxas, prezos publicos e outros ingresos 532.560,00 532.560,00
4 Transferencias correntes 2.453.614,08 2.453.614,08
5 Ingresos patrimoniais 102.792,00 102.792,00
6 Enaxenacién de inversion reais 0,00 0,00

Transferencias de capital 508.157,28 508.157,28
8 Activos financeiros 0,00 202.000,00
IMPORTE TOTAL 4.742.123,36 4.944.123,36

O que se publica para os efectos previstos na lexislacién citada, facendo constar que contra a aprobacién
definitiva podera interpoferse recurso contencioso-administrativo, segundo o disposto no artigo 171 Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, na forma e prazo establecidos nos artigos25 a 42 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, reguladora da devandita xurisdicién.

Sen prexuizo diso, a teor do establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, a interposicion do devandito recurso non supenderda por si soa a efectividade do acto ou acordo
impugnado.

Castro de Rei, 22 de novembro de 2022.- Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3401

LANCARA
Anuncio
Informacién publica aprobacion inicial orzamento xeral 2023

O Pleno da Corporacién, na sesion ordinaria realizada o dia 24 de novembro de 2022 aprobou inicialmente o
Orzamento Xeral do exercicio de 2023, as bases de execucioén e o cadro de persoal.

O que se fai publico a fin de que, durante o prazo de quince dias habiles, a contar desde o seguinte ao da
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, os interesados poidan examinar o expediente e presentar
reclamaciéns ante o Pleno.

O Orzamento Xeral do Concello de Lancara entenderase definitivamente aprobado se durante o devandito prazo
non se presentaran reclamaciéns; no caso contrario, o Pleno dispora do prazo dun mes para resolvelas.

Lancara, a 25 de novembro de 2022.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 3460
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LOURENZA

Anuncio
A Xunta de Goberno, en sesién extraordinaria de 17/11/2022, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA DE APROBACION BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS
SELECTIVOS QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO, NO CONCELLO
DE _LOURENZA, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL,
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

Logo de ver a proposta da Alcaldia sendo do seguinte teor:

A Oferta de Emprego Publico (OEP) do Concello de Lourenza para o ano 2022), aprobada por Acordo da Xunta de
Goberno Local de data 20 de maio do 2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 120,
do 27.05.2022 enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico, seguindo o
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico, no seu ar. 2 que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal para
aquelas prazas que retnan os criterios especificos de temporalidade.

Para executar este apartado da OEP, débense, aprobar as convocatorias, as bases xerais e as bases especificas
de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado no art 2 da Lei 20/2021. A publicacion para
cumprimento do art. 2.2 da mencionada lei debera realizarse con anterioridade ao 31 de decembro de 2022.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
gue contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacion do 10/11/2022.

As bases xerais que se acompafan, regulardn os aspectos comuns dos procesos selectivos aos que se refire o
art. 2 da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas que se aproben para cada unha das
convocatorias, e cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

a)Garanten os principios constitucionais sinalados no art. 91.2 da LRBRL: “a seleccion de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no art. 2.4 da Lei 20/2021: “A articulacion
destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia,
igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

b)Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacién aos que se refire o art. 2 na Lei 20/2021.

c)Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

d)Seguen as recomendacién da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

e)Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 10/11/2022.

f)Establécese o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicién
adicional cuarta da Lei 20/2021.

A vista do antedito proponse a Xunta de Goberno para cumprimento do disposto no art. 21 da Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases do réxime local que ACORDE:

PRIMEIRO.- Aprobar as BASES XERAIS que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos que se
convoquen para o ingreso en prazas de persoal laboral fixo, no Concello de Lourenza, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021, do
28 de decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicién, acceso libre.

SEGUNDO.- Ordenar a publicacion das presentes bases xerais no BOP, enviando extracto ao Diario Oficial de
Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

A Xunta de Goberno por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacién a proposta presentada,
anteriormente transcrita.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO, NO CONCELLO DE LOURENZA,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION, ACCESO LIBRE.
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1-OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comtns, dos procesos selectivos de estabilizacion que
convoque o Concello de Lourenza para a seleccién de persoal laboral fixo, aos que se refire o art. 2 da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico,
cuxas prazas foron incluidas na Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP)
de Lugo nim. 120, do 27.05.2022.

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2.-NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, rexeranse por estas
bases xerais, polas correspondentes bases especificas e convocatorias.

No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

a)Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

b)Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).

c)Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

d)Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e)Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

f)Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (ET);

g)Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

h)Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, a excepcién dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

i)Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

j)Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postosde traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado.

k)Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

l)Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiin das Administracions Publicas (LPACAP);
m)Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP)

n)Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3.-CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno , adoptara o acordo aprobando as convocatorias, as bases xerais e as bases especificas que
regularan os procesos selectivos para o ingreso en prazas de persoal laboral fixo incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), cota xeral ou cota de
reserva de persoas con capacidades diferentes, sistema concurso-oposicion.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no BOP, na web corporativa do Concello e no
taboleiro de anuncios da entidade, enviando extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia
(DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, sera necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacion
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacidon, ademais dos que se determinen nas bases
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especificas de cada convocatoria, e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
a)Ter a nacionalidade espafnola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP:

Ser cidadan da Unién Europea ou seu cOnxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/sua conxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrado pola Unién Europea e ratificados
por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.

b)Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas das prazas/postos que se convocan.
¢)Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacién forzosa.

d)Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares
s que desempefiaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

e)Posuir a titulacion académica esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que se convocan ou
estar en condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacion de instancias. As persoas
aspirantes con titulacién obtida no estranxeiro deberan acreditar que estdn en posesion da correspondente
validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

f)Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse, serd substituido pola
realizacion da proba que se determina na base especifica 7.4.

g)Outros requisitos que, no seu caso, podan esixirse na base especifica 5.3 que garden relacién obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

5.-SOLICITUDES DE PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS

A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
-Deberan relacionar os méritos na solicitude.

-Non se presentaran coa solicitude as acreditacions dos méritos relacionados, esta actuacion realizarase polas
persoas aspirantes que superen a fase de oposicion, no prazo habilitado, conforme se sinala na base xeral
10.1.1

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

5.1)Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude (C3)

Presentacidén telematica. A través da sede electronica do Concello - identificarse co certificado electronico,
cumprimentar os campos que se indican, relacionar os méritos que se queren facer constar; Incorporar os
documentos orixinais-con cédigo de verificacion ou copias electrénicas auténticas que se sinalan na base xeral
5.2; Asinar e presentar a solicitude na que declarara, baixo a sua responsabilidade, que relne todas as
condicions esixidas nas bases xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate
do prazo presentacion de instancias.

Presentacion no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude (C3) que figura como anexo
destas bases (dispoiible en formato papel nas oficinas de atencién ao cidadan e en formato editable na paxina
web do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto cos
documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizara copia electrénica auténtica para
proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos
que se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electrénica auténtica.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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Neste caso os aspirantes deberan comunicar a sua presentacion mediante e-mail
(concello.lourenza@eidolocal.es) durante o mesmo prazo que o de presentacidon de instancias. Actuarase de
igual xeito no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Pablica.

5.2) Documentos a incorporar coa solicitude:

a)Titulacién académica oficial esixida na base especifica 5.1 da convocatoria correspondente.
b)Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.

c)Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento
acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

d)Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego).
e) Acreditacion do pago da taxa de participacion en procedementos selectivos(Base xeral 5.5)
5.3) PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No caso de solicitar adaptacién de probas presentarase certificacion de discapacidade igual ou superior ao 33%
e certificado de medidas de adaptaciéon para realizar as probas expedido polo equipo de valoracion de
discapacidade que corresponda.

5.4)Prazo de presentacion

O prazo de presentacién de solicitudes serd de vinte (20) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.5.-) Taxa de participacion en procesos selectivos

A contia da taxa sera 37,38 euros.

Forma de pagamento: O solicitante aportara xunto coa sUa instancia , orixinal ou copia do documento de
transferencia ou ingreso. A conta na que se podera realzar o ingreso e a seguinte:

CAIXA RURAL ES59 3070 0015 8211 3783 1325

En ningln caso o pagamento da taxa por participacion en procesos selectivos e a xustificacion do pagamento
substituira a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidos
definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.5.1.-)Consecuencias de non aboar a taxa

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentacién de instancias, seran excluidas da
listaxe de persoas admitidas.

5.5.2.-) Devolucidn da taxa aboada as persoas aspirantes

Para proceder & devolucion da taxa as persoas que o soliciten, deberan figurar como excluidas na listaxe
definitiva.

Non procedera a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo das
persoas aspirantes admitidas.

5.6.-Erros nas solicitudes

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.

5.7.- Defectos das solicitudes

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusion da persoa aspirante.
6.-ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1--Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion, aprobando a listaxe provisional de
persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o numero do DNI
anonimizado, (disposicion adicional sétima da LPDCP) e, no seu caso, a causa da exclusién, indicando se é ou
non emendable.

Esta resolucion publicarase no BOP, na web corporativa do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

6.1.1.-Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resoluciéon que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte o da publicacion da listaxe provisional no BOP, para presentar alegaciéns.
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6.2.- Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de dez (10) dias habiles dende a publicacién da resolucién aprobatoria no BOP.

De existir alegacions & listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola alcaldia a través dunha
nova resolucién coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas non se permitird ningin cambio de cota .

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puideran derivar da sta participacién.

6.2.1.-Recursos contra a listaxe definitiva

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién no BOP da
listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacion no BOP.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

7.1)Designacion e composicién

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros, titulares e suplentes, (que poderan actuar
indistintamente) e serd nomeado pola alcaldia, publicindose a resolucion no BOP, na web corporativa do
Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

Composicion: Presidencia;Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da corporacién, ou persoa
funcionaria que a substitiia;Vogais: tres persoas técnicas ou expertas.

A composicion acomodarase ao establecido no art. 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre mulleres
e homes, non poderan formar parte persoal de elecciéon ou de designacién politica, persoal funcionario interino
e/ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

Estara composto por persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2)Incorporacioén de persoal asesor e colaborador

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
que demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3)Abstencion e recusacion

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no art. 23.2 da LRXSP e, conforme determina o art. 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitarda aos membros do Tribunal, persoal asesor e colaborador, que asinen unha
declaracion expresa na que manifesten non atoparse incursos nas circunstancias prevista no art. 23.2 da LRXSP
nin nas previstas no art. 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusaciéon dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no art. 24 da LRXSP.

A alcaldia, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacién. Esta resolucidon publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

7.4) Constitucion do Tribunal

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesidns, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a stia constitucions incluirase na resolucion pola que lles cita para a realizacién do
primeiro exercicio da fase de oposicién.

7.5) Actuacion do Tribunal

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.
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Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestidons que poidan suscitarse
durante a realizacidon das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde
naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempenen a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que os exercicios e probas escritas se corrixan sen cofiecer a
identidade das persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacién de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias.

En tanto se mantefa a situacion sanitaria derivada da COVID-19 e co fin de conciliar o dereito & proteccion da
saude cos principios de igualdade, mérito e capacidade que rexen o acceso a funcién publica, asi como o de
axilidade a hora de ordenar o desenvolvemento dos procesos selectivos, habilitase ao Tribunal Cualificador para
a adopcién de cantas instruciéns ou resoluciéns sexan precisas no desenvolvemento das probas ou dalgunha
das fase, incluidos a forma, o procedemento e a orde de actuaciéon dos aspirantes.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida na LPACAP. 7.6)Indemnizaciéns

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como o persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola slla concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomociéon e manutencidén, nas contias establecidas no Real decreto 462/2002, do 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razéons de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

8.-SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicién, segundo o establecido no art. 2.4 da Lei 20/2021, do 28
de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no art. 55.2 do TREBEP.

9.-FASE DE OPOSICION

As bases especificas estableceran os exercicios e probas da fase de oposicién, incluindo o programa de materias
comuns e especificas.

Para superar a fase de oposicion as persoas aspirantes deberan alcanzar como minimo a cualificacion de 15
puntos e superar ou estar exento da proba de galego.

Cando algunha das normas que se incluen no programa foran derogadas parcial ou totalmente, seran
automaticamente substituidas por aquelas que proceda, con data limite ao da publicacion da listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas no BOP, ainda que a sua entrada en vigor estea diferida.

9.1) Criterios xerais que rexeran a fase de oposicion. Desenvolvemento dos exercicios.

9.1.1) Contido das probas

As probas selectivas teran idéntico contido para todas as persoas aspirantes, independentemente da cota pola
que se opte.

9.1.2) Citacion para a realizacion dos exercicios

A resolucion da alcaldia pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas para a realizacién do
exercicio da fase de oposicién debera publicarse no BOP, na web corporativa e no taboleiro de anuncios da
entidade, garantindose unha antelacion minima de 15 dias dende a data de publicaciéon e a data do primeiro
exercicio.

Unha vez publicada a data de realizacion do exercicio, non sera obrigatoria a publicacion dos sucesivos anuncios
no BOP. A citacion para a celebracién dos restantes exercicios/probas realizarase na web corporativa e no
taboleiro de anuncios da entidade.

O Tribunal cualificador podera realizar os exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie ao rematar
cada un dos exercicios anteriores ao obxecto de axilizar os procedementos selectivos.

9.1.3) Chamamentos

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, excepto casos de forza
maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do
proceso selectivo as persoas aspirantes que non comparezan.
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O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informaciéon de que dispofia, se procede ou
non realizar os exercicios/probas nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou dmbalas medidas
conxuntamente. Non se admitirda recurso a respecto das decisidons do Tribunal nesta cuestién, sen prexuizo de
gue as razoéns de impugnaciéon se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do
proceso selectivo.

9.1.4) Identificacién

O dia da realizacién do primeiro exercicio as persoas aspirantes deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conduciéon ou documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a
sua identidade.

9.1.5) Anonimato

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un namero de control que
sera o que utilice a persoa aspirante para participar no proceso selectivo.

Ditas tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificaciéns.

O Tribunal, podera decidir se utiliza a mesma tarxeta para todo o proceso selectivo ou unha diferente para cada
exercicio/proba.

Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal en calquera momento coa
finalidade de acreditar a sua identidade.

O Tribunal anulara os exercicios nos que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacion de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.1.6) Orde de actuacién

Cando sexa necesario, realizarase polo niumero que figure na tarxeta de control, sempre de menor a maior.

9.1.7) Adaptaciéon de probas as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao
33%

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacion dos exercicios/probas a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufio.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempeno das funcidéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

9.1.8) Criterios de correccion e cualificacions

Os exercicios/probas cualificaranse conforme ao que se dispon nas bases especificas e obterase, salvo nos
supostos nos que se suscite decision unanime, calculando a media aritmética entre as puntuaciéns outorgadas
polos membros do tribunal, excluindose automaticamente as cualificacions maxima e minima cando exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros. No caso de empate entre cualificacions maximas ou minimas, unicamente
serd excluida unha delas.

9.1.9) Publicacion e alegaciéns contra os exercicios/ probas

O Tribunal fard publicos os resultados dos exercicios/probas na web corporativa e no taboleiro de anuncios da
entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns a cada un dos exercicios/probas no prazo de seis (6) dias
habiles seguintes & publicacion dos resultados na web corporativa.

Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correccions, de non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

10.-FASE DE CONCURSO

10.1) Acreditacion dos méritos, lugar e forma de presentacion, prazo e criterios xerais.

As persoas aspirantes que alcancen a puntuacién minima establecida na base xeral 9 (15 puntos) e acrediten ou
obtefian o resultado de apto na proba de galego, deberan acreditar os méritos relacionados na sua solicitude de
participacion.
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10.1.1) Lugar e forma de presentacion.

As persoas aspirantes deberdn presentar as acreditacions documentais dos méritos que, no seu caso,
relacionaron na solicitude de participacion para poder ser valorados polo Tribunal. As acreditarse deberan
realizarse cos documentos que se sinalan para cada un dos apartados do baremo.

Presentacién telematica. Acceder ao expediente electronico da sua solicitude de participaciéon na sede electronica
do Concello e incorporar as acreditaciéons que deberan ser documentos orixinais con cédigo de verificacion en
formato PDF .

Presentacion no Rexistro Xeral do Concello. Presentando os documentos orixinais (dos que se realizard copia
electrénica auténtica) que acrediten os méritos, facilitando o nimero rexistro da solicitude de participaciéon para
ser incorporados.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP

Cando as persoas aspirantes presten servizos na entidade, a certificacion que acredite a experiencia no Concello
incorporarase de oficio 4 sta solicitude de participacién. Estes documentos pofieranse a disposiciéon das persoas
interesadas que deberan visualizalas a través da sede electrénica, asinalos e presentalos ao obxecto de dar
conformidade ao contido. O resto de documentos deberan presentalos tal e como se indica con anterioridade.

10.1.2) Prazo de presentacion

Disporase dun prazo de dez (10) dias habiles a contar dende o seguinte a publicacion na web corporativa do
anuncio polo que o Tribunal abra o dito prazo.

10.1.3) Criterios xerais baremo de méritos

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacién, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2.-BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 18 puntos (90%).

A.1) Criterios de valoracion da experiencia profesional

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP como
persoal funcionario interino ou laboral temporal, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica
denominaciéon e mesma funcién).

Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacién académicas.

O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A.2.)

No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no informe de vida
laboral.

A.2)Cadro de valoracion da experiencia profesional:

PUNTUACION

(Por cada 30 dias de servizos)

APARTADO ADMINISTRACION

A)2.1 Administracion Local - Concello de Lourenza 0,32

A)2.2 Outras Administracions Locais 0,16

A)2.3 Outras Administracions Publicas 0,10
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A.3) Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracion Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacién coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION
A puntuacion maxima deste apartado é de 2 puntos (10%).

B.1)Criterios de valoracion da formacién

Valorarase a formacidon que cumpra os seguintes requisitos:

a)Directamente relacionada coa funcién e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca, ho
obstante valoraranse en todas as prazas os cursos de prevencion de riscos e violencia de xénero que cumpran os
criterios recollidos na letra c)

b) Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

¢) Impartida dentro dos plans de formacion da Comisién de Formacion continuado Ministerio de AAPP, ou pola
Comisién Autondmica, Fondo Social Europeo, Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administracidns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracion Local, nas universidades publicas ou privadas; INEM, Fundaciéons, Cruz Roxa, Colexios
Profesionais, Organizacions Sindicais e Academias o Centros autorizados o colaboradors das Administracion
,impartidas no marco do acordo de formaciéon para o emprego das Administraciéns Publicas e as impartidas
polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da sua especialidade.

d)Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacion, e se motive a decision.

Non se valorara

a) As materias que formen parte de titulacidéns académicas oficiais.
B )Contidos parciais de accions formativas.

¢) Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

d) Mdédulos ou unidades de competencia.

e) Os modulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

B.2) Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
B)2.1 Asistencia 0,005
B)2.2 Aproveitamento 0,010
B)2.3 Imparticiéon 0,016

B.3) Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas (no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), determinacién de se é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, entidade que organiza asi como a
data de remate da accién formativa.

B.4)Publicacion e periodo de alegacions

O resultado da fase de concurso publicarase na web corporativa e no taboleiro de anuncios da entidade.

En ningln caso, a puntuacion da fase de concurso podera aplicarse para superar a puntuacion minima esixida
para superar a fase de oposicion.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte a publicacion dos resultados
do baremo de méritos na web corporativa, para presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.
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11.-CUALIFICACION FINAL E LISTAXE POR ORDE DE PUNTUACION

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.

11.1)Resoluciéon dos empates

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021, acreditados e valorados
polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4° - Maior puntuacion obtida no exercicio da fase de oposicion.
5°.- Maior idade do aspirante.

]2.-RELACI()NIDAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE CONTRATACION E PROPOSTA DE
INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL

12.1) Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal

O Tribunal, elaborara a relacién de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobas que contraveia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou contratacién,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

12.2) Orde das persoas para inclusion nas listaxes de emprego temporal

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacions finais, propoferanse
para a sUa inclusion nas listaxes de emprego temporal do Concello reguladas na Resolucion Alcaldia de
11/11/2022.

12.3) Publicacion

As cualificaciéns finais, proposta de contratacion do Tribunal e a proposta de orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas na web corporativa e no
taboleiro de anuncios da entidade.

13.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos, esixidos na base xeral
4 e na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

a)DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do
TREBEP.

b)Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

c)Certificacion de inscriciéon de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

d)Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

e)Titulacién académica oficial esixida nas bases especificas 5.3 ou os dereitos aboados para obtela.
f)Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
g)Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.1

13.1) Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao
da publicacién da proposta de contratacion do Tribunal na web corporativa.
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13.2) Lugar de presentacion

Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3) Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser contratadas, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrarda en xogo a proposta de contratacidn
complementaria ao que se refire a base xeral 12.1

14.-RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO

14.1) Organo competente

A alcaldia da entidade resolverd definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes
propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo a sda contratacion
como persoal laboral fixo.

14.2) Publicacion

A resolucion do procedemento selectivo publicarase no BOP, na paxina web corporativa e no taboleiro de
anuncios da entidade.

15.-CONTRATACION
15.1) Prazo

A formalizacién do contrato das persoas incluidas na resolucién da alcaldia para cubrir as prazas convocadas,
efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte o da publicacion da citada resolucién no BOP.

15.2) Falta de toma de posesion

Entenderase que renuncia quen, sen causa xustificada, non asinar o contrato laboral fixo dentro do prazo
sinalado. Neste caso tamén entrard en xogo a proposta complementaria 4 que se refire a base xeral 12.1.

15.3) Requisitos

O cumprimento dos requisitos esixidos no art. 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da Constitucién
e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como os da Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal as servizo das Administracions Publicas,
efectuarase no mesmo acto de formalizacién do contrato.

16.-DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos 6érganos competentes da xurisdicibn contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

17.-RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofer recurso potestativo de reposicion ante a alcaldia do Concello, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte o da publicacién no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislaciéon reguladora da
dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18.-NORMA FINAL

As presentes bases xerais, as bases especificas que se aproben para cada praza e cantos actos administrativos
se deriven delas e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas persoas interesadas
nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

DATOS DA CONVOCATORIA

OE-ESTABILIZACION ART. 2 LEI 20/2021 -

PROCESO SELECTIVO 3
CONCURSO-OPOSICION

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO LABORAL

DATA BOP
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COTA

XERAL

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL ESIXIDA, NO
SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS

NON SE REQUIRE TITULACION ACADEMICA

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO SEU CASO,
NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS BASES
ESPECIFICAS

TAXA ABOADA

A Alcaldesa-Presidenta,

Asdo.: Rocio Lépez Garcia.
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MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO (ESTABILIZACION ART. 2)-C3

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE TEN
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar na fase de concurso
(os non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).

As acreditacions documentais dos méritos non teran que presentarse coa solicitude

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO
PRAZA/POSTO/EMPREGO (ART. 2.3 LEI 40/2015) SERVIZOS

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares)pode achegarse unha folla aparte cuberta cos mesmos apartados que
figuran neste anexo no caso de que non chegara.

AS - asistencia
DENOMINACION ENTIDADE QUE A | AP :
ACCION FORMATIVA IMPARTIU aproveitamento | 4ORAS
IMP - imparticion

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electrénica auténtica)
Marcar cunha X

Titulacién académica oficial esixida nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases xerais

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
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No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase certificado de discapacidade igual
ou superior ao 33%, e certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se
especifiquen as medidas de adaptacion necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicions de acreditalos e que retino todos os
requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a .

Sinatura da persoa solicitante

AUTORIZO expresamente ao Concello que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin exclusivo
do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento Concello de Lourenza

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude,
asi como a actualizacién da informacion e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do

tratamento tratamento.

Persoas destinatarias dos As administracions publicas no exercicio das stiias competencias, cando

datos sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos

ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
Concello de Lourenza ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Actualizacion normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE LOURENZA(Lugo).
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Lourenza,21 de novembro do 2022.- a alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3402

Anuncio
A Xunta de Goberno, en sesién extraordinaria de 17/11/2022, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL
LABORAL FIXO NO CONCELLO DE LOURENZA, NUNHA PRAZA DENOMINADA OPERARIO/A SERVIZOS
MULTIPOLES, MAQUINISTA CONDUTOR/A, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO
ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO),
ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Alcaldesa, sendo do seguinte teor:

A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacién do emprego temporal
daquelas prazas que retinan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracions Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicion
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) do Concello de Lourenza para o ano 2022,aprobada por
acordo da Xunta de Goberno de data 20.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num.
120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021,%...) a publicaciéon das convocatorias
dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse
antes do 31 de decembro de 2022”;

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos,foron negociados coas organizacions sindicais
gue contan con representacidn nos 6rganos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacion do 10/11/2022.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria, cumpren co sinalado na normativa de
aplicacién e rexeran, xunto coas bases xerais, 0s procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal aos
que resulta de aplicacion o art. 2 da Lei 20/2021, isto é:

a) Garanten os principios constitucionais sinalados no art. 91.2 da LRBRL: “a seleccion de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’; art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no art. 2.4 da Lei 20/2021: “A articulacion
destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia,
igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

b) Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicidbn cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacién aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

c)Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

d)Seguen as recomendaciéns da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientacions para a posta en
marcha dos procesos de estabilizaciéon derivados da Lei 20/2021.

e)Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 10/11/2022.

f)Establécese o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno Local, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 que dispén que “...) a publicacion
das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico
deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022 do art. 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, que:

PRIMEIRO.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza vacante e dotada, incluida na OEP do
ano 2022 -taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021), acceso libre, polo
sistema de concurso-oposicién, que a continuacién se sinalan:
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GRUPO
N° PRAZA | DENOMINACION N° POSTO DENOMINACION COTA
SUBGRUPO
OPERARIO/A SERVIZOS OPERARIO/A SERVIZOS
PL20 MULTIPLES, AGRUPACIONS PTO35 MULTIPLES, weral
MAQUINISTA- PROFESIONAIS MAQUINISTA-
CONDUTOR/A CONDUTOR/A

SEGUNDO.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o
acceso a praza sinaladas no punto 1°;

TERCEIRO.- Ordene a publicacién da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao
Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

CUARTO.- Ordene notificar a publicacién da convocatoria e das bases especificas no BOP, a persoa que presta
servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca ,a0 obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a compensacion
econdémica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

QUINTO.- Dispoia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento
selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobaciéon a proposta presentada
anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, NO CONCELLO DE LOURENZA NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA
OPERARIO/A SERVIZOS MULTIPLES, MAQUINISTA-CONDUTOR/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM 120 DE
27.05.2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1.-OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacibn de emprego temporal, que convoque o
Concello de Lourenza, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022, (BOP
nim. 120 de 27.05.2022 ) polo sistema de concurso-oposicidn, acceso libre, cota xeral.

2.-PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1)

< GRUPO N° DENOMINACION POSTO
N° PRAZA DENOMINACION PRAZA /SUBGRUPO | POSTO DE TRABALLO COTA
OPERARIO/A SERVIZOS OPERARIO/A SERVIZOS
PL20 MULTIPLES, MAQUINISTA- | AP PT35 MULTIPLES, MAQUINISTA- XERAL
CONDUTOR/A CONDUTOR/A

3.-RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4.-COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou aquelas outras que dentro da sua
competencia poidan ser encomendadas pola persoa que exerza superioridade xerarquica, conforme a titulacién
esixida baixo a direccion e supervision correspondente, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

5.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1.-Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da disposicién adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
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polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non sera
necesario estar en posesién de ningunha titulacion académica oficial

5.2.--Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2

5.3.-Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): Permiso de conducion tipo B e C
6.-SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7.-FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.2).

7.1.-Constard dun EXERCICIO PRACTICO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 30 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que terda por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da
praza/posto que se convoca.

O tempo para realizalo exercicio sera determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo maximo dunha
(1) hora.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

Criterios de puntuacién: o Tribunal fixara os criterios de puntuaciéon da proba practica, informando 4s persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.

7.2.-PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.3.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
corresponderd ao esixido para a obtencién da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 2).

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8.-FASE DE CONCURSO

A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicidon, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuaciéon minima de 15 puntos na fase de oposicién e tefian acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2
9.- PROGRAMA DE ACCESO

Tema 1.- Albaneleria. Conceptos xerais. Materiais empregados na construcién. Utiles, ferramentas e
maquinarias. Cofiecementos técnicos.

Tema 2.- Pintura.- Conceptos xerais sobre pintura de edificios e Locais. Ferramentas para aplicar e quitar
pinturas. Limpeza e conservacion. Erros e reparacion mais habituais.

Tema 3.- Fontaneria.- Conceptos basicos, ferramentas e Utiles, tarefas de mantemento e conservacioén.

Tema 4.-Electricidade e xardineria.- Conceptos basicos, ferramentas e Utiles, tarefas de mantemento e
conservacion.
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Tema 5.- Traballos auxiliares na maquinaria mébil. Avarias na zona de traballo. Transporte de maquina.
Operaciéns de mantemento. Operacion de mantemento das baterias. Mantemento da zona de traballo.
Mantemento en taller. Exame da maquina.

Lourenza, 21 de novembro do 2022.- a alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3403

Anuncio
A Xunta de Goberno Local, en sesién extraordinaria de17/11/2022, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA DE APROBACION DAS BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS
PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE LOURENZA , INCLUIDAS NA
OFERTA DE_EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Logo de ver a proposta da Sra. Alcaldesa, sendo do seguinte teor:

A Oferta de Emprego Publico (OEP) do Concello de Lourenza para o ano 2022 aprobada por acordo da Xunta de
Goberno de data 20 de Maio do 2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do
27.05.2022, enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico, seguindo o
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal de longa duracion.

A disposicién adicional 62 da Lei 20/2021 indica: “As Administracions Publicas convocardn, con cardcter
excepcional e de acordo co previsto no art. 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema de concurso, aquelas prazas que,
reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas con cardcter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

Para executar este apartado da Oferta de Emprego, débense aprobar as convocatorias, as bases xerais e as bases
especificas de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado na DA62 da Lei 20/202. A publicacién,
para cumprimento do art. 2.2 por remisién da DA62 da mencionada Lei, debera realizarse con anterioridade ao
31 de decembro de 2022.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
gue contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacion do 10/11/2022.

As bases xerais, regularan os aspectos comuns dos procesos selectivos aos que se refire a DA62 da Lei 20/2021,
sendo complementadas polas bases especificas que se aproben para cada unha das convocatorias, e cumpren co
sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1.-Garanten os principios constitucionais sinalados no art. 91.2 da LRBRL: “a seleccién de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’; art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP); e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2.-Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o sinalado para os procesos de estabilizacién aos
que se refire a DA62 da Lei 20/2021.

3.-Seguen as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Pablica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizaciéon derivados da Lei 20/2021.

4.-Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 10/11/2022.

5.-Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicion
adicional cuarta da Lei 20/2021.

A vista do antedito proponse & Xunta de Goberno para cumprimento do disposto no art. 21 da Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases do réxime local que ACORDE:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases xerais que regularan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais que se convoquen para o ingreso a prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Lourenza, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de
emprego temporal (disposicién adicional 62 da lei 20/2021), cota xeral ou cota de reserva a persoas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre.
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SEGUNDO.- Ordene a publicacion das presentes bases xerais no BOP, enviando extracto ao Diario Oficial de
Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta presentada
anteriormente transcrita.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
DE_ESTABILIZACION DE _EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION, QUE SE_CONVOQUEN PARA O
INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
LOURENZA INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021), COTA XERAL,
SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1.-OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comulns dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque o Concello de Lourenza , para a seleccion de persoal funcionario de carreira ou
laboral fixo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico cuxas prazas foron incluidas na Oferta de
Emprego Publico (OEP) publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) nim. 120 , do 27.05.2022.

As especificidades de cada proceso selectivo serdan reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2.-NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases especificas e
convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

a) Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:
b) Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
¢) Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Pablica (LMRFP).

d) Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e)Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

f) Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

g) Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

h) Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administracién Local, a excepcion dos art.
8 e 9 establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

i) Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

j) Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.

k) Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1) Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administracions Publicas (LPACAP).
m) Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

n) Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3.-CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptard acordo aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego
temporal de longa duracién, as bases xerais e as bases especificas que regularan os procesos selectivos para o
ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluidas na Oferta de Emprego Publico do
ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 da lei 20/2021, do 28
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de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), cota xeral , sistema
de concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo, na web corporativa do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, enviandose extracto da
convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, serd necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacion, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

b) Ser cidadan da Unién Europea ou seu conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/stia cOnxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

¢) Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Uniéon Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.

d) Posuir capacidade funcional para o desempeno das tarefas das prazas/postos que se convocan.
e) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacién forzosa.

f))Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares
4as que desempefiaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

g) Posuir a titulacién académica esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que se convocan ou
estar en condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacién de instancias. As persoas
aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspondente
validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

h) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse sera substituido pola
realizacion da proba que se determina na base xeral 9

i) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base especifica 5.3 que garden relacién obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

5.-SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:

A )Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
b) Deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos mesmos.

¢) No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, so se
podera participar nunha das duas modalidades.

d) Cando se solicite adaptacién das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase
indicar expresamente na solicitude.

5.1.-Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude (C4)

Presentacién telematica. A través da sede electronica do Concello; identificarase co certificado electrénico;
cumprimentar os campos que se indican; relacionar os méritos que se queren facer constar; Incorporar os
documentos orixinais-con cédigo de verificacidon ou copias electronicas auténticas que se sinalan na base xeral
5.2; Asinar e presentar a solicitude na que declarara, baixo a sua responsabilidade, que reune todas as
condiciéns esixidas nas bases xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate
do prazo presentacion de instancias.
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Presentacion no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude (C4) que figura como anexo
destas bases (dispoiible en formato papel nas oficinas de atencién ao cidadan e en formato editable na paxina
web do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto cos
documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizara copia electrénica auténtica para
proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos
que se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electrénica auténtica.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Neste caso os aspirantes deberan comunicar  a sUa presentacion mediante e-mail
(concello.lourenza@eidolocal.es) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias. Actuarase de
igual xeito no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracién Publica.

5.2.- Documentos a incorporar coa solicitude:

a) Acreditacién documental dos méritos relacionados na solicitude tal e como se indica para cada apartado do
baremo na base xeral | 10.

b) Titulacion académica oficial esixida na base especifica 5.1 da convocatoria correspondente.
¢) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e ) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (a0 obxecto de non realizar a proba de galego).

f) Acreditacion do pago da taxa de participacion en procedementos selectivos base xeral 5.4. No suposto de
pagar taxa reducida debera achegar as acreditacions da condicion de persoa desempregada xunto coa de non
percibir prestacién de desemprego na sia modalidade contributiva.

g) PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No caso de solicitar adaptacion de probas presentarase a certificacion de discapacidade igual ou superior ao
33% e o certificado de medidas de adaptacién para realizar as probas, expedido polo equipo de valoracion de
discapacidade que corresponda.

5.3.-Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de VINTE (20) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4.-Taxa de participacidon en procesos selectivos.

A contia da taxa sera 37,38 Euros.

Forma de pagamento: O solicitante aportara xunto coa sua instancia , orixinal ou copia do documento de
transferencia ou ingreso. A conta na que se podera realzar o ingreso e a seguinte:

CAIXA RURAL ES59 3070 0015 8211 3783 1325

En ningln caso o pagamento da taxa por participacion en procesos selectivos e a xustificacién do pagamento
substituira 4 obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidas
definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.4.1)Consecuencias de non aboar a taxa.

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentacién de instancias, seran excluidas da
listaxe de persoas admitidas.

5.4.2) Devolucion da taxa aboada as persoas aspirantes.

Para proceder a devolucién da taxa as persoas que o soliciten, deberan figurar como excluidas na listaxe
definitiva.

Non procedera a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo das
persoas aspirantes admitidas.

5.5.-Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.
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5.6.- Defectos das solicitudes.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusiéon da persoa aspirante.
6.-ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1.-Listaxe provisional.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion, aprobando a listaxe provisional de
persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o nimero do DNI
anonimizado, (disposicion adicional sétima da LPDCPL e, no seu caso, a causa da exclusién indicando se é ou
non emendable.

Esta resolucion publicarase no BOP, na web corporativa do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

6.1.1) Periodo de alegacidns a listaxe provisional .

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de Dez (10) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da listaxe provisional no BOP, para presentar
alegacions.

6.2.- Listaxe definitiva.

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de dez (10)

dias habiles dende a publicacién da resolucion aprobatoria no BOP.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola alcaldia a través dunha
nova resoluciéon coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas non se permitird ningln cambio de cota.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puideran derivar da sta participacién.

6.2.1) Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP
da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicaciéon no
BOP.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

7.1.-Designaciéon e composicion.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente) e serd nomeado pola alcaldia, publicindose a resolucion no BOP, na web corporativa do
Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

Composicion:Presidencia, Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da corporaciéon, ou persoa
funcionaria que a substitia e Vogais: tres persoas técnicas ou expertas.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre
mulleres e homes; non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacién politica, persoal funcionario
interino e/ ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Estara composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacidons ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2.- Incorporaciéon de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3.- Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.
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A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacién dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A alcaldia, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que perdesen a sla
condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacion. Esta resolucién publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

7.4.- Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a sta constitucions incluirase na resoluciéon pola que se lles cita para a realizacién da
proba de galego.

7.5.-Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dibidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestidons que poidan suscitarse
durante a realizacion da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefen a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias .

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida na LPACAP.

7.6.- Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola slla concorrencia as sesiéns, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencién, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razéons de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

8.-SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

O sistema de seleccion serd o de concurso, segundo o establecido na Disposicion adicional 62 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9.-PROBA DE GALEGO.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2
non se presenten ou acaden o resultado de non apto.

Para dar cumprimento ao art. 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o nivel de cofiecemento da lingua galega esixido na base especifica 5.2

A proba consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.

9.1.-Citaciodn.

A resoluciéon da alcaldia pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas (que non acreditaran o
nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a realizacién da proba de galego publicarase
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no BOP, na web corporativa do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, garantindose unha antelacion
minima de 15 dias.

9.2.-Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informaciéon de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou dmbalas medidas conxuntamente.
Non se admitird recurso ao respecto das decisidons do Tribunal nesta cuestién, sen prexuizo de que as razons de
impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.2.1) Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a sta identidade.

9.2.2) Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un nimero de control. Ditas
tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correcciéns e se fagan publicas as cualificacions.

O Tribunal anulara aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacion de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.2.3) Adaptacién da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao
33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacion da proba de galego a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufio.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempeno das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

9.2.4) Criterios de correccion.

O Tribunal adoptard, con anterioridade a realizaciéon da proba, os criterios para a sta correccion informando as
persoas aspirantes antes da suUa realizacion.

9.2.5) Publicacion e periodo de alegacidns.

Os resultados faranse publicos na web corporativa e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacidons no prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacion dos
resultados na web corporativa.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correccions. De non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

10.-BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso sera de 50 puntos establecéndose unha puntuaciéon minima de 15 puntos
para superar o concurso ou ser incluido nas listaxes de emprego temporal do Concello.

10.1.-Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacién, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo,

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2.-Méritos a valorar:
A)EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (60%).
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A.1) Criterios de Valoracion da experiencia profesional:

a)Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéons Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP,
como persoal funcionario interino ou laboral temporal, na mesma praza/posto/emprego que se convoca
(idéntica denominacién e mesma funcién).

b)Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

¢)O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais ,pola puntuaciéon que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

d)No suposto de relacions laborais ou de servizo de cardcter parcial a puntuacién aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A.2) Cadro de valoracion da experiencia profesional:

) PUNTUACION  (POR
APARTADO ADMINISTRACION CADA 30 DIAS DE
SERVIZOS)
A)2.1 Administracion Local -Concello de Lourenza 0,40
A)2.2 Outras Administraciéns Locais 0,25
A)2.3 Outras Administraciéns Publicas 0,15

A.3) Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracion Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa Entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION
A puntuacion maxima deste apartado é de 20 puntos (40%).

B.1)Criterios de valoracion da formacion.

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

a)Directamente relacionada coa funcién e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca, ho
obstante valoraranse en todas as prazas os cursos de prevencion de riscos e violencia de xénero que cumpran os
criterios recolliidos na letra c)

b)Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

olmpartida dentro dos plans de formacién da Comisién de Formacion continuadado Ministerio de AAPP, ou pola
Comisién Autondémica, Fondo Social Europeo, Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Pablicas (INAP), das Escolas oficiais de formaciéon similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracion Local, nas universidades publicas ou privadas; INEM, Fundaciéns, Cruz Roxa, Colexios
Profesionais, Organizaciéns Sindicais e Academias o Centros autorizados o colaboradors das Administraciéon
,impartidas no marco do acordo de formaciéon para o emprego das Administraciéns Publicas e as impartidas
polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da sua especialidade.

d)Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacién, e se motive a decision.

Non se valorara:

a)As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
b)Contidos parciais de acciéons formativas.

c)Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

d)Médulos ou unidades de competencia.
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e)Os modulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que se adopte.

B.2) Cadro de valoraciéon da formacion:

’ PUNTUACION POR HORA
APARTADO FORMACION ;
(Ultimos 15 anos)
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aproveitamento 0,10
B)2.3 Imparticién 0,16

B.3) Forma de acreditar a formacion.

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accion formativa, o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en
horas), determinacion de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticiéon, a entidade que organiza e a data de
remate da accion formativa

10.3.-Publicacién e periodo de alegacions.

O resultado do concurso publicarase na web corporativa e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de seis (6) dias habiles, dende o seguinte 4 publicacién dos resultados
do baremo de méritos na web corporativa para presentar alegacions.

Resoltas as alegacidéns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoracions. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

11.-CUALIFICACION FINAL E LISTAXE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACION MINIMA.

O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso.

A continuacién elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes que alcanzan ou superan a puntuacién minima
fixada para superar o concurso (15 puntos), ordenada de maior a menor puntuaciéon, quedando o resto
eliminadas do procedementos selectivo.

11.1.-Resoluciéon dos empates.

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA62, acreditados e
valorados polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4° - Maior idade do aspirante.

12.-RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL.

12.1.-Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacion, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravena o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesidon ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacién dos requisitos e condicions esixidas, realizara unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacién.
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12.2.- Orde das persoas para a incorporacion as listaxes de emprego temporal.

As persoas aspirantes non propostas polo Tribunal para ocupar as prazas que se convocan, que alcancen ou
superen a puntuacion minima de 15 puntos, propofieranse para a sua inclusién nas listaxes de emprego
temporal do Concello reguladas ao abeiro dos criterios polos que se rexe a incorporacién de persoal para prestar
servizos temporais no Concello, aprobados por resolucion da alcaldia de data 11/11/2022.

12.3.-Publicacidn.

As cualificacions finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacién minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal e a proposta das persoas non seleccionadas
para a sUa incorporacion nas listaxes de emprego temporal, serdn publicadas na web corporativa e no taboleiro
de anuncios da entidade.

13.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electronica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral
4 e na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

a) DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

c)Certificacién de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

d)Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Plblicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

e)Titulacién académica oficial esixida na base especifica 5.1 ou os dereitos aboados para obtelo.
f) Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
g) Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica 5.3

13.1.-Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacién da proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal na web corporativa do Concello.

13.2.-Lugar de presentacion.

Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.

13.3.-Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan
ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as sllas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta de contratacién
complementaria ao que se refire a base xeral 12.1.

14.-RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.

14.1.- Organo competente.

A alcaldia da entidade resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes
propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento
como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacién
como persoal laboral fixo.

14.2.-Publicacion.

A resolucion de nomeamento ou contratacion deberd publicarse no BOP, na paxina web corporativa e no
taboleiro de anuncios da entidade.

15.-TOMA DE POSESION/ CONTRATACION.

15.1.- Prazo.

A toma de posesién ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na resolucién da alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién da citada
resoluciéon no BOP.
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15.2.- Falta de toma de posesion.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesion dentro do prazo sinalado.
Neste caso tamén entrara en xogo a proposta complementaria a que se refire a base xeral 12.1.

15.3.-Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesién ou da
formalizacién do contrato.

16.-DEREITO SUPLETORIO.

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacion, remitindose aos 6érganos competentes da xurisdicion contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

17.-RECURSOS.

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da publicacién no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado
do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislaciéon reguladora da
dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18.-NORMA FINAL.

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderdan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora
da xurisdicién contencioso administrativa.
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MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO (C4)

DATOS DA CONVOCATORIA

C4 OE-ESTABILIZACION DA62 LEI 20/2021 -
CONCURSO

PROCESO SELECTIVO

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO

DATA BOP

COTA

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
ESIXIDA, NO SEU CASO, NAS
BASES ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS,
NO SEU CASO, NAS BASES
ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS
BASES ESPECIFICAS

TAXA ABOADA
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ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE
TEN CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o concurso (0s
non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).

As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente solicitude .

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA

PERIODO SERVIZOS
PRAZA/POSTO/EMPREGO (ART. 2.3 LEI 40/2015)

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares), pode achegarse unha folla aparte cuberta cos mesmos apartados que figuran
neste anexo no caso de que non chegara.

AS - asistencia

DENOMINACION ENTIDADE QUE A | AP-
ACCION FORMATIVA gl aproveitamento | HORAS

IMP- imparticion

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electréonica auténtica)
Marcar cunha X

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulaciéon académica oficial esixida nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases xerais e, no seu caso, os documentos
esixidos para realizar o pago da taxa reducida (certificacion de ser desempregado/a e de
non percibir prestacion por desemprego na sua modalidade contributiva

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
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No suposto de presentarse pola cota de reserva de persoas con capacidades diferentes,
Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptaciéon necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condiciéns de acreditalos e que retino todos os
requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a .

a de de

Sinatura da persoa solicitante
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........ AUTORIZO expresamente ao Servizo de Recursos Humanos que inclia os meus datos nun ficheiro

automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

Concello de LOURENZA

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude,
asi como a actualizacion da informacidon e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o | Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento tratamento.
Persoas destinatarias dos | As administracions publicas no exercicio das suas competencias,

datos

cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus
procedementos ou para que as persoas interesadas podan acceder de
forma integral a informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello de ....... ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en
todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de protecciéon de
datos.

SR/A. ALCALDE/ALCALDESA DO CONCELLO DE LOURENZA (LUGO)
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Lourenza, 21 de novembro do 2022.- a alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 3404

Anuncio
A Xunta de Goberno, en sesién extraordinaria de 17/11/2022, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA DE APROBACION DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA/LABORAL FIXO NO CONCELLO DE LOURENZA, EN DEZANOVE
(19) PRAZAS DENOMINADAS:TECNICO/A XESTION - ADMINISTRATIVO/A-ARQUITECTO/A- PSICOLOGO/A-
TECNICO/A SUPERIOR _ELECTRICIDADE E ELECTRONICA, OFICIOS MULTIPLES, MAQUINISTA-
CONDUTOR;MESTRE/A EDUCACION INFANTIL(3); AUXILIAR AXUDA NO FOGAR(5); CONSERXE, OPERARIO/A
SERVIZOS MULTIPLES,CONDUTOR/A (3);0PERARIO SERVIZOS MULTIPLES, MAQUINISTA, CONDUTORZA (1);
OPERARIO/A LIMPADOR/A (2), COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO.

Logo de ver a proposta da Sra. Alcaldesa, sendo do seguinte teor:

A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, indica que “as Administraciéns Publicas convocardn, con cardcter
excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema de concurso, aquelas prazas que
reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran ocupadas con cardcter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016. Estes procesos, que se realizardn por unha soa vez

(..)"

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) do Concello de Lourenza para o ano 2022, aprobada por
acordo da Xunta de Goberno de data 20.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num.
120, do 27.05.2022 e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021,(...) a publicacion das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse
antes do 31 de decembro de 2022".

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
gue contan con representacidon nos organos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociacion do 10/11/2022 sen ningln voto en contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de estabilizacién de
emprego temporal de longa duracién, que se realizara por unha soa vez que rexeran xunto coas as bases xerais
os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que resulta de aplicacion a disposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

a)Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade
cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a.1.-Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

a.2.-Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso, garantirdn o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

b)Establecen como sistema selectivo o concurso,cumprindo o establecido para as convocatorias excepcionais de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se refire a disposicién adicional sexta da Lei
20/2021.

¢)Cumpren as recomendaciéns da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021 (disposicion adicional 62).

d)Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 10/11/2022 para as convocatorias
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién.

e)Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicién
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse a Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2, da Lei 20/2021 que dispén que “(...)
a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico deberdn producirse antes do 31 de decembro de 2022"e do disposto no art. 21 da Lei 7/1985,
do 2 de abril reguladora das bases de réxime local que ACORDE:
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PRIMEIRO.- Convocar o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas, incluidas na OEP
do ano 2022 - taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicion adicional sexta da Lei
20/2021), acceso libre, polo sistema de concurso, que a continuacién se sinalan:

P. FUNCIONARIO

N.° GRUPO CODIGO | DENOMINACION PRAZA CODIGO | DENOMINACION ESCALA/ CUPO
PRAZAS SUBGRUPO | PRAZA POSTO |POSTO SUBESCALA
1 A/A2 PFO2 TECNICO/A XESTION PTO12 |AXENTE EMPREGO, |Escala XERAL
DESENVOLVEMENTO Admon. Xeral,
LOCAL E XESTION |Subescala
ADMINISTRATIVA xestion
1 A/C1 PFO5 ADMINISTRATIVO/A PTO18 |ADMINISTRATIVO/A Escala XERAL
Admon. Xeral,
Subescala
administrativa
1 A/A1 PFO6 ARQUITECTO/A PTO08 |ARQUITECTO/A Escala XERAL
Admon.
Especial,
Subescala
técnica,
técnicos
superiores
1 A/A1 PFO7 PSICOLOGO/A PTO11 |PSICOLOGO/A Escala XERAL
Admon.
Especial,
Subescala
técnica,
técnicos
superiores
1 B PF10 TECNICO SUPERIOR|PTO16 |TECNICO/A SUPERIOR |Escala XERAL
ELECTRI,CIDADE E ELECTRI,CIDADE E|Admon.
EL!ECTRONICA, OFICIOS EL!ECTRONICA,OFICIOS Especial,
MULTIPLES,MAQUINISTA MULTIPLES, Subescala
CONDUTOR/A MAQUINISTA técnica,
CONDUTOR/A técnicos
superiores
P. LABORAL
N.° GRUPO | CODIGO DENOMINACION PRAZA cODIGO DENOMINACION CUPO
PRAZAS SUBGRUPO | PRAZA POSTO POSTO
1 A/A2 PLO1 MESTRE/A EDUCACION INFANTIL PTO13 MESTRE/A EDUCACION INFANTIL XERAL
1 A/A2 PLO2 MESTRE/A EDUCACION PTO14 MESTRE/A EDUCACION XERAL
INFANTIL INFANTIL
1 A/A2 PLO3 | MESTRE/A EDUCACION INFANTIL | PTO15 MESTRE/A EDUCACION INFANTIL XERAL
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1 AP PLO4 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR PTO19 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR XERAL
1 AP PLOS AUXILIAR AXUDA NO FOGAR PT020 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR XERAL
1 AP PLO6 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR PTO21 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR XERAL
1 AP PLO7 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR PT022 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR XERAL
1 AP PLO8 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR PTO023 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR XERAL
1 AP PL16 CONSERXE, OPERARIO/A PTO31 CONSERXE,OPERARIO/A XERAL
SERVIZOS MULTIPLES, SERVIZOS MULTIPLES,
CONDUTOR/A CONDUTOR/A
1 AP PL17 CONSERXE, OPERARIO/A PT032 CONSERXE, OPERARIO /A XERAL
SERVIZOS MULTIPLES, SERVIZOS MULTIPLES,
CONDUTOR/A CONDUTOR/A
1 AP PL18 CONSERXE, OPERARIO SERVIZOS PTO33 CONSERXE, OPERARIO/A XERAL
MULTIPLES, CONDUTOR/A SERVIZOS
MULTIPLES, CONDUTOR/A
1 AP PL19 OPERARIO A SERVIZOS PT034 OPERARIO/A SERVIZOS XERAL
MULTIPLES, MULTIPLES, MAQUINISTA,
MAQUINISTA,CONDUTOR/A CONDUTOR/A
1 AP PL21 OPERARIO/A, LIMPADOR/A PTO36 OPERARIO/A LIMPADOR/A XERAL
1 AP PL23 OPERARIO/A, LIMPADOR/A PTO38 OPERARIO/A LIMPADOR/A XERAL

SEGUNDO.- Aprobar as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o
acceso as prazas sinaladas no punto 1°.

TERCEIRO.- Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao
Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

CUARTO.- Ordenar notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, as persoas que
prestan servizos temporais vinculados as prazas-postos que se convocan, ao obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a compensacion
economica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

QUINTO.- Disponer que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento
selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.

A Xunta de Goberno por unanimidade dos asistentes, acordou prestar aprobacién a4 proposta presentada e
anteriormente descrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA OU
LABORAL FIXO NO CONCELLO DE LOURENZA EN DEZANOVE (19) PRAZAS DENOMINADAS : TECNICO/A
XESTION - ADMINISTRATIVO/A-ARQUITECTO/A- PSICOLOGO/A- TECNICO/A SUPERIOR ELECTRICIDADE E
ELECTRONICA, OFICIOS MULTIPLES, MAQUINISTA-CONDUTOR;MESTRE/A EDUCACION _INFANTIL(3);
AUXILIAR AXUDA NO FOGAR(5); CONSERXE, OPERARIO/A SERVIZOS MULTIPLES,CONDUTOR/A (3);0PERARIO
SERVIZOS MULTIPLES, MAQUINISTA, CONDUTOR7ZA (1); OPERARIO/A LIMPADOR/A (2),, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL INCLUIDA/S NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 120, do 27/5/2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 6 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1.-OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Lourenza aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
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oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP nim. 120 do 27.05.2022), cota xeral, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2.-PRAZAS QUE SE CONVOCAN: CATORCE (14).

P. FUNCIONARIO

N.° GRUPO CODIGO | DENOMINACION PRAZA CODIGO | DENOMINACION ESCALA/ CUPO
PRAZAS | sUBGRUPO | PRAZA POSTO |POSTO SUBESCALA
1 A/A2 PFO2 TECNICO/A XESTION PTO12 |AXENTE EMPREGO, Escala XERAL
DESENVOLVEMI:ZNTO Admon. Xeral,
LOCAL E XESTION Subescala
ADMINISTRATIVA xestion
1 A/C1 PFO5 ADMINISTRATIVO/A PTO18 |ADMINISTRATIVO/A Escala XERAL
Admon. Xeral,
Subescala
administrativa
1 A/A1 PFO6 ARQUITECTO/A PTO08 |ARQUITECTO/A Escala XERAL
Admon.
Especial,
Subescala
técnica,
técnicos
superiores
1 A/A1 PFO7 PSICOLOGO/A PTO11 |PSICOLOGO/A Escala XERAL
Admon.
Especial,
Subescala
técnica,
técnicos
superiores
1 B PF10 TECNICO SUPERIOR PTO16 |TECNICO/A SUPERIOR |Escala XERAL
ELECTRI,CIDADE E ELECTRI,CIDADE E Admon.
EL!ECTRONICA, OFICIOS EL!ECTRONICA,OFICIOS Especial,
MULTIPLES,MAQUINISTA MULTIPLES, Subescala
CONDUTOR/A MAQUINISTA técnica,
CONDUTOR/A técnicos
superiores
P. LABORAL
N.° GRUPO cODIGO CODIGO |DENOMINACION CuPO
PRAZAS SUBGRUPO | PRAZA POSTO |POSTO
1 A/A2 PLO1 PTO13 MESTRE/A EDUCACION XERAL
INFANTIL
1 A/A2 PLO2 PTO14 |MESTRE/A EDUCACION XERAL
INFANTIL
1 A/A2 PLO3 PTO15 MESTRE/A EDUCACION XERAL
INFANTIL
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1 AP PLO4 PTO19 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR | XERAL
1 AP PLOS PT020 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR | XERAL
1 AP PLO6 PTO21 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR | XERAL
1 AP PLO7 PT022 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR | XERAL
1 AP PLOS8 PTO23 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR | XERAL
1 AP PL16 PTO31 CONSERXE,OPERARIO/A XERAL
SERVIZOS MULTIPLES,
CONDUTOR/A
1 AP PL17 DENOMINACION PRAZA PT032 CONSERXE, OPERARIO /A XERAL
SERVIZOS MULTIPLES,
CONDUTOR/A
1 AP PL18 MESTRE/A EDUCACION PTO33 CONSERXE, OPERARIO/A XERAL
INFANTIL SERVIZOS

MULTIPLES, CONDUTOR/A

1 AP PL19 MESTRE/A EDUCACION PTO34 OPERARIO/A SERVIZOS XERAL
INFANTIL MULTIPLES, MAQUINISTA,
CONDUTOR/A
1 AP PL21 MESTRE/A EDUCACION PTO036 OPERARIO/A LIMPADOR/A XERAL
INFANTIL
1 AP PL23 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR [PT038 OPERARIO/A LIMPADOR/A XERAL

AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

AUXILIAR AXUDA NO FOGAR

CONSERXE, OPERARIO/A
SERVIZOS MULTIPLES,
CONDUTOR/A

3.-RETRIBUCIONS .

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos
conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da
Funcién Puablica, e as disposicidons aplicables nesta materia.

4.-COMETIDO FUNCIONAL.

Sera o sinalado na Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou aquelas outras que dentro da sua
competencia poidan ser encomendadas pola persoa que exerza superioridade xerarquica, conforme 4 titulaciéon
esixida baixo a direccion e supervision correspondente, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.
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5.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1.-Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e coa Disposicién Adicional Sexta e a Disposicion Transitoria Terceira 1 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico
(TREBEP), serd necesario estar en posesion da seguinte titulacién académica oficial ou dalgunha das seguintes
titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

TECNICO/A XESTION Diplomatura Universitaria, Enxefieiro Técnico, Arquitecto Técnico, Grado
o equivalente

ADMINISTRATIVO/A Bacharelato ou Técnico de Grado Medio (FP).

ARQUITECTO/A Titulo Universitario de Graduado en Arquitectura (o titulaciéns
académicas anteriores equivalentes para acceso ao antigo Grupo A-
Licenciado en Arquitectura).

PSICOLOGO/A Titulo Universitario de Graduado en Psicoloxia ou equivalentes.

TECNICO SUPERIOR ELECTRICIDADE E|Técnico Superior da Familia Profesional de Electricidade/Electrénica (FP)
ELECTRONICA, OFICIOS
MULTIPLES,MAQUINISTA
CONDUTOR/A

MESTRE/A EDUCACION INFANTIL Titulo universitario de Grao en Educacion Infantil o equivalente.

5.2.-Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f):

NIVEL DE GALEGO

TECNICO/A XESTION CELGA 4
ADMINISTRATIVO/A CELGA 4
ARQUITECTO/A CELGA 4
PSICOLOGO/A CELGA 4

TECNICO SUPERIOR ELECTRICIDADE E ELECTRONICA, OFICIOS MULTIPLES,MAQUINISTA |CELGA 4
CONDUTOR/A

MESTRE/A EDUCACION INFANTIL CELGA 4
AUXILIAR AXUDA NO FOGAR CELGA 3
CONSERXE, OPERARIO/A SERVIZOS MULTIPLES, CONDUTOR/A CELGA 3
OPERARIO A SERVIZOS MULTIPLES, MAQUINISTA,CONDUTOR/A CELGA 2

OPERARIO/A, LIMPADOR/A CELGA 2
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5.3.-Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g)

OUTROS REQUISITOS

TE,CNICO SUPERIOR ELECTRICIDADE E ELECTRONICA, OFICIOS |CARNE CONDUCIR B-C
MULTIPLES,MAQUINISTA CONDUTOR/A

CONSERXE, OPERARIO/A SERVIZOS MULTIPLES, CONDUTOR/A CARNE CONDUCIR TIPO B

OPERARIO A SERVIZOS MULTIPLES, MAQUINISTA,CONDUTOR/A CARNE CONDUCIR B-C

6.-SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
Lourenza, 21 novembro do 2022.- A Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 3405

Anuncio
A Xunta de Goberno, en sesion extraordinaria de 17/11/2022, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL
LABORAL FIXO NO CONCELLO DE LOURENZA, NUNHA PRAZA DENOMINADA AUXILIAR DE AXUDA NO
FOGAR, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEIl 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE_MEDIDAS
URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO), ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

Logo de ver a proposta da Sra. Alcaldesa, sendo do seguinte teor:

A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico,
seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
daquelas prazas que rednan os criterios especificos de temporalidade.

O art. 2 da Lei 20/2021 prevé que as Administracidons Publicas convoquen, polo sistema de concurso-oposicion
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente cando menos nos tres anos anteriores ao 31.12.2020.

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) do Concello de Lourenza para o ano 2022,aprobada por
acordo da Xunta de Goberno de data 20 de maio do 2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo num. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei 20/2021,%...) a publicacion das
convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico
deberd producirse antes do31 de decembro de 2022";

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos,foron negociados coas organizaciéns sindicais
gue contan con representacion nos 6érganos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobandose na
Mesa Xeral de Negociaciéon do 10/11/2022.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria, cumpren co sinalado na normativa de
aplicacién e rexeran, xunto coas bases xerais, 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos
gue resulta de aplicacion o art. 2 da Lei 20/2021, isto é:

a)Garanten os principios constitucionais sinalados no art. 91.2 da LRBRL: “a seleccion de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatorial...), nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; art. 55.1, 55.2 e 61.1 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);e no art. 2.4 da Lei 20/2021: “A
articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

b)Establecen como sistema selectivo o concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos de
estabilizacién aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021.

c)Respectan a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total alcanzable no
proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.
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e)Seguen as recomendaciéns da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizaciéon derivados da Lei 20/2021.

f)lCumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 10/11/2022.

g)Establécese o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicién
adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse a Xunta de Goberno Local, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 que dispon que “(...) a publicacion
das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego publico
deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022”7 do art. 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, que adopte o
acordo seguinte:

PRIMEIRO.-Convocar o procedemento selectivo para o ingreso na praza vacante e dotada, incluida na Oferta
Emprego Publico (OEP) do ano 2022 -taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (art. 2 da Lei
20/2021), acceso libre, polo sistema de concurso-oposicién, que a continuacién se sinalan:

No . GRUPO N© .

PRAZA | DENOMINACION SUBGRUPO POSTO | DENOMINACION COTA
AUXILIAR AXUDA | AGRUPACIONS AUXILIAR  AXUDA

PL12 NO FOGAR PROFESIONAIS | PT027 | NO FOGAR xeral

SEGUNDO.- Aprobar as Bases Especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o
acceso a praza sinaladas no punto primeiro.

TERCEIRO.- Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao
Diario Oficial de Galicia (DOGA) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

CUARTO.- Ordenar e notificar a publicacién da convocatoria e das bases especificas ho BOP, a persoa que presta
servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca ,a0 obxecto de informar de que “a non
participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dard dereito a compensacion
economica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

QUINTO.- Dispofier que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento
selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobaciéon a proposta presentada
anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, NO CONCELLO DE LOURENZA NUNHA (1) PRAZA DENOMINADA
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM 120 DE 27.05.2022) NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1.-OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizaciéon de emprego temporal, que convoque o
Concello de Lourenza, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022, (BOP
nim. 120 de 27.05.2022 ) polo sistema de concurso-oposicién, acceso libre, cota xeral.

2.-PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1)

DENOMINACION | GRUPO DENOMINACION

N®PRAZA | prazA /susGRupo | N“POSTO | posT0 DE TRABALLO | COTA
AUXILIAR AXUDA NO AUXILIAR AXUDA NO

PL12 oann AP PT027 ot XERAL

3.-RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocuparda a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.
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4.-COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou aquelas outras que dentro da sia
competencia poidan ser encomendadas pola persoa que exerza superioridade xerdrquica, conforme a titulacién
esixida baixo a direccién e supervision correspondente, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo

5.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1)Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e):

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da disposicion adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non sera
necesario estar en posesion de ningunha titulacién académica oficial.

5.2)Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3.
5.3)Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): Permiso de conducion tipo B.
6.-SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposiciéon é de 50 puntos, sendo a puntuacién maxima da fase de oposicion
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7.-FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.2).

7.1.-Constard dun EXERCICIO PRACTICO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 30 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que terd por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcidéns ou tarefas da
praza/posto que se convoca.

O tempo para realizalo exercicio sera determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo maximo dunha
(1) hora.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

Criterios de puntuacién: o Tribunal fixara os criterios de puntuaciéon da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.

7.2..PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR NO PROCEDEMENTO SELECTIVO

As persoas aspirantes que se presentasen ao primeiro e segundo exercicio, deberan alcanzar entre os dous a
puntuacion minima de 15 puntos para continuar no procedemento selectivo, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcanzasen a dita puntuacién.

7.3 -.PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 3).

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8.-FASE DE CONCURSO

A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicion e tefan acreditado ou superada a proba de
galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2

Anuncio publicado en: Num BOP 272 afio 2022 (28/11/2022 08:00:00)



47 Nim. 272 - luns, 28 de novembro de 2022 BOP Lugo

9.- PROGRAMA DE ACCESO

Tema 1.- Ordenanza Municipal reguladora do servizo de axuda no fogar de Lourenza.

Tema 2.- Intervenciéns de atencién domiciliaria dirixidas a persoas con necesidades sanitarias: hixiene e
atencién sanitaria domiciliaria; administracion de alimentos e tratamentos; mellora das capacidades fisicas.

Tema 3.- Actividades relacionadas coa xestion e funcionamento da unidade convivencial e o fogar: apoio
domiciliario e alimentacion; xestion, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar.

Tema 4.- Mantemento, limpeza e organizacién do domicilio de persoas dependentes.
Tema 5.- A movilizacion dos enfermos: Pautas xerais. Movementos a realizar.
Lourenza, 21 de novembro do 2022.- a alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3417

LUGO
Anuncio
DECRETO 11213/2022 do 18/11/2022

ILMO. SR. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DA AREA DE COHESION
TERRITORIAL, EN SUBSTITUCION DA ILMA. SRA. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, TTA. DE
ALCALDESA-DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO.

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a una praza de Director/a
Garderia Municipal pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda promocion
interna (OEP 2020) e tendo en conta os seguintes

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 12 de maio de 2021 adoptou, entre outros, o acordo
12/281 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE DIRECTOR/A
GARDERIA MUNICIPAL PERTENCENTE O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2020)

- Decreto N° 3478/2022 do 28/03/2022, polo que se resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de Director/a Garderia Municipal pertencente ao cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo, quenda promocién interna (OEP 2020)

Dito decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 083, do 11 de abril de 2022, e
extracto del no “Diario Oficial de Galicia” numero 106, do 3 de xufio de 2022. O anuncio para prover a praza
obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim. 147, do 21 de xufio de 2022.

Con data do 20 de xullo de 2022 rematou o prazo de presentacién de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 26 de outubro de
2022 adoptou, entre outros, o acordo7/620 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO
PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE DIRECTOR/A DE GARDERIA MUNICIPAL
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION
INTERNA (OEP 2020)

- Decreto N° 10470/2022 do 28/10/2022, polo que se resolveu aprobar a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién) no proceso selectivo convocado polo Decreto N°
3478/2022 do 28/03/2022, para o acceso en propiedade a una praza de Director/a de Garderia Municipal
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Laugo, quenda de promocion interna (OEP
2020).

Dito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 251, do 3 de novembro de 2022.
Con data do 17 de novembro de 2022 rematou o prazo de presentacion de enmendas.

- Proposta do Xefe do Servizo de Persoal de data 18 de novembro de 2022

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Num. 256 do 7 de Noviembre de 2014 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, (no BOP de Lugo do
15 de febreiro de 2019 foi publicada unha modificacién de ditas bases xerais) figurando na sua base
UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS, o seguinte:
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Rematado o prazo de presentacién de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigiidade do aspirante éservizo do Concello, da sta condicién de funcionario ou persoal laboral, da sia
pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulacién esixidos para optar a quenda de promocién interna e demais
circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacion dos requisitos
especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoraciéon da antigliidade na fase de concurso; a Alcaldia ou
Concelleiro Delegado, se é o caso, ditara resolucion pola que se declarara aprobada a lista de admitidos e
excluidos, con indicacién do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de
acordéd co artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro. A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios,
podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de admitidos e excluidos.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesidon ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE COMPOSICION, punto
3. “A composicion nominal do Organo de Seleccion publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.”

Tendo en conta a proposta do Xefe de Servizo de Persoal de data 18 de novembro de 2022, e en base as
atribucions reservadas por acordo n® 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada en sesién ordinaria do dia
17/07/2019, o Tenente de Alcaldesa Delegado da Area de Cohesion Territorial, en substitucion da Tenenta de
Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién) no
proceso selectivo convocado polo Decreto N° 3478/2022 do 28/03/2022, para o acceso en propiedade a una
praza de Director/a Garderia Municipal pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Laugo, quenda de promocion interna (OEP 2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e nome DNI
FERNANDEZ TOUZON, MARIA EUGENIA *ERGJ G HE
IGLESIAS ARIAS, MARIA NEREA *HFEG ] 45%%

EXCLUIDOS/AS

Ningun.

Segundo.- Fixar a data, hora e lugar de constitucién do tribunal e valoracion de méritos do seguinte xeito:
Data: 1 de decembro de 2022.

Hora: 17:00 horas.

Lugar: A sesion celebrarase de xeito telematico.

Terceiro.- Fixar a data, hora e lugar de realizaciéon do primeiro exercicio (test) do seguinte xeito:
Data: 15 de decembro de 2022

Hora: 18:30 horas.

Lugar: Edificio municipal de novas tecnoloxias sito na praza Anxo Fernandez Gémez s/n.

As/os aspirantes deberan ir provistos de DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade.

Cuarto.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificacion
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.
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Todo isto sen prexuizo de que poida interponer calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 3398

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
APROBACION PADRON PREZO PUBLICO CONSERVATORIO 2 FRACCION MATRICULA CURSO 2022-2023

Por Xunta de Goberno Local do dia 07.11.2022 aprobouse o Padréon do Prezo Publico Conservatorio Segunda
Fraccion Matricula curso 2022 -2023.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003,de 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que se
poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién dos padréns e das stas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padrén. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fixase como prazo de pagoen periodo voluntario
dende 0 24.11.2022 ata 0 24.01.2023.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas serdn esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 10 de Novembro do 2022.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022.- A primeira Tenente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3399

PANTON
Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (CONTRATO DE DURACION DETERMINADA
POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION) DUNHA (1) PERSOA TRABALLADORA DESEMPREGADA (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A), NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022 (B.3.-
PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO).

O Alcalde do Concello de Pantén, por Decreto do 22.11.2022, resolveu convocar o proceso selectivo para a
contratacién laboral temporal (Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion) dunha (1)
persoa traballadora desempregada (AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A), no marco do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2022 (B.3.-Programa de Fomento do Emprego), abrindose o prazo de presentacion de
instancias, que sera de DEZ (10) DIAS HABILES a contar desde o dia seguinte & publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Panton e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello de Pantén (https://panton.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publicadas as bases que
han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Pantéon e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello de Panton (https://panton.sedelectronica.gal/info.0).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofien fin 4 via administrativa, pddese interpofier
alternativamente ou recurso de reposicion potestativo, no prazodun mes para contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns publicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do Contencioso
Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a precitada publicaciéon
do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpofier o recurso de

Anuncio publicado en: Num BOP 272 afio 2022 (28/11/2022 08:00:00)



50 Nim. 272 - luns, 28 de novembro de 2022 BOP Lugo

reposicion potestativo, non poderdinterponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolvido
expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que se poida exercitar
calquera outro recurso que se estime pertinente.

Pantén, 22 de novembro de 2022.- O alcalde José Luis Alvarez Blanco.

R. 3406

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A., COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
En esta Confederacién Hidrografica se ha formulado la siguiente peticién:
COMPETENCIA DE PETICIONES
NOMBRE DEL PETICIONARIO: Manuel Gonzalez Pardo
TIPO DE AUTORIZACION: instalacién de pantalan en el rio Mifio, en el T.M. de Pantén (Lugo).
CORRIENTE EN LA QUE SE UBICARAN LAS OBRAS: rio Mifio
TERMINO MUNICIPAL EN QUE RADICAN LAS OBRAS: Pantén (Lugo)

De conformidad con el Art°. 75.c del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto
849/1986 de 11 de abril y segun lo dispuesto en el Art°. 105 de dicho Reglamento se abre el plazo de UN MES, a
contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que el peticionario presente en
esta Confederacion Hidrografica su peticiébn concreta y el proyecto debidamente precintado, conforme a las
prescripciones del Art®. 106 de dicho texto, admitiéndose también, durante este plazo, otras peticiones que tengan
el mismo objeto que aquella o sean incompatibles con la misma.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el Art®. 107 del citado Reglamento, se realizara en las
Oficinas de la Comisaria de Aguas de esta Confederacion Hidrografica, (Ronda da Muralla n® 131 - Lugo), a las DOCE
(12) HORAS del primer dia habil después de los seis dias de la conclusion del plazo de presentacion de peticiones.

Del pago de este anuncio responde el peticionario.
Lugo, 21 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3400
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