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DEPUTACION DE LUGO

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. SERVIZO DE ENERXIA E MINAS

Anuncio

ACORDO do 12 de setembro do 2024 da Direccion Territorial de Lugo, polo que se anuncia o levantamento
das actas previas a ocupacion de bens e dereitos afectados por unha instalacion eléctrica nos concellos de
Castro de Rei, Pol e Lugo. (Expediente 2019/25-ATE)

Con data 4 de abril do 2024 o Consello da Xunta ditou Acordo polo que se outorgaron as autorizacions
administrativas previa e de construcion y se declarou a utilidade publica, en concreto, asi como a
compatibilidade con diversos dereitos mineiros e aproveitamentos forestais, da infraestrutura de distribucién
de enerxia eléctrica denominada LAT 132 kV DC SE Ludrio - SE San Cibrao e modificacién da entrada na SE
Ludrio da LAT 132 kV SC SE Ludrio - SE Meira, cuxo peticionario € BEGASA, nos termos municipais de Castro
de Rei, Pol e Lugo.

Esta declaracién de utilidade publica, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do
sector eléctrico, implica a necesidade de ocupaciéon dos bens ou de adquisiciébn dos dereitos afectados e a
sUla urxente ocupacion 6s efectos do artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa do 16 de decembro de 1954.

De acordo co anterior, esta direccién territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de
expropiacion forzosa, resolve convocar a tédalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo,
incluidas na relacion de bens e dereitos que se insire como Anexo a este Acordo e que se expén tamén no
taboleiro de anuncios dos concellos de Castro de Rei, Pol e Lugo, deducido do que se someteu a informacién
publica no diario El Progreso do 30 de novembro do 2021 e no Diario Oficial de Galicia do 30 de novembro
do 2021, para que comparezan o dia 26 de novembro no Concello de Castro de Rei, os dias 27 e 28 de
novembro no Concello de Lugo, e o dia 29 de novembro no Concello de Pol, sinalados como punto de
reunion para, de conformidade co procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o
levantamento das actas previas 4 ocupacion.

Desta convocatoria darase traslado 0s interesados mediante a oportuna citacién individual, na cal se sinalara
dia e hora para o levantamento das actas previas. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios dos concellos de
Castro de Rei, Pol e Lugo estara exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, asi como as
persoas que sexan titulares de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberan
acudir persoalmente ou representados por unha persoa debidamente autorizada, achegando os documentos
acreditativos da sua titularidade, podéndose acompanar dos seus peritos e dun notario pola stia conta (art.
52.3 da Lei de expropiacion forzosa).

Asi mesmo, advirteselles a todos os interesados que poderan formular alegaciéns por escrito nesta direccion
territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para os Unicos
efectos de corrixir os posibles erros cometidos na relacién de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do
regulamento da Lei de expropiacién forzosa).

Esta publicacion realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, (BOE nim. 236, de 2 de outubro) cando
os titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificacién, ou ben, tentada
a notificacion, non se puidera realizar (sen prexuizo da correspondente publicaciéon no BOE) e asi dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacién forzosa,
do 16 de decembro de 1954.

Lugo, 12 de setembro de 2024.- O director territorial, P.A. (artigo 40.3 Decreto 140/2024, do 20 de maio) O
xefe do Servizo de Industria, Juan Carlos Moran del Pozo.
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) Apoio Voo Accesos Soterrada
N° | Pol. | Parc. |Concello Titular proposto Paraxe Cultiv
o N© Sup. | Lonx. | Sup. |Lonx.|Sup. | Lonx. |Sup.
(m?) (m) (m?) | (m) | (m3) | (m) |(m?
Castro Maderera De
3 14 | 157 De Rei Cospeito, I Chousa MA 54 1616 | 53 | 213
M.V.M.C. De Rodela
Castro | (Comunidad Ludrio)
2 12 119 De Rei PdteMigueIAngeI Rodela PR ly?2 144 120 | 2472 | 132 | 511
Carballeda Barja
M.V.M.C. De Rodela
Castro | (Comunidad Ludrio)
6 14 | 156 De Rei Pdte Miguel Angel Rodela MA 3 72 322 | 9656 | 147 | 588
Carballeda Barja
4,
Fiscal Audiencia MA |5(1/2)| 180 | 423 |12603| 275 | 809
Castro S Y6
7 13 71 ; Provincial De Lugo Carballo
De Rei -
(Rpta. Desconecido)
PR |5(1/2)| 36 135 | 2724 | 103 | 410
39 [107]| 20 | por | Montserrat Mufioz | b, cadela | MA 67 | 2172
Cenjor
40 |107] 84 Pol Montscerra.t Mufoz | pigueiro | MA 17 | 509
enjor
a3 |108| 98 | ol | Montserrat Munoz 1 carpajieira | MA 66 | 1928
enjor
Fiscal Audiencia
81 |24 | 124 Bf;'eoi Provincial De Lugo V‘f\jlj;fcgo MA 15 | 675
(Rpta. Desconecido)
M.V.M.C. De Granda
De Orizén, Bedro Do
Marco E Granda De
82 |24 | 173 | €U0 | Canabal (Comunidad | Ve9 D0 | ya 45 | 1804
De Rei o Marco
De Oeizo6n)
Pdte César Irimia
Lombao
M.V.M.C. De Granda
De Orizén, Bedro Do MA 30 72 153 | 4746 26 22
Marco E Granda De
Castro | Canabal (Comunidad
85 | 28I 68 De Rei De Oeizbn) Chousa
Pdte César Irimia PR 39 | 1013
Lombao
Rodrigo Otero Gomez
MA 46 1865 36 145
101 | 502 | 95 Lugo SA Xestora Bantegal | Caxigueira
MB 60 1104
MA 52 1565 59 226
104 | 503 | 106 Lugo SA Xestora Bantegal Fontela
MB 42 72 45 657 52 193
106 |503] 103 | Lugo | JO%€ 'Egg‘e'gguez Fontela | MA | 44 | 59 | 252 | 7540 o | 36
107 |503| 104 | Lugo | Jos€Dominguez Chouso | MA | 44 | 13 | 48 |[1457| 48 |192
Corbeira
MA 85 |2972 | 30 |107
Labio-Vilarifio S.L., Pena
108 | 501 [40017| Lugo | Rpte: Carlos Tejerina MB 46 72 229 | 3718 | 125 | 504
Labrada
Perez
PR 61
110 | 501 15 Lugo [ Manuela Reija Mouriz Fontela LB 13 605
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MA 45 72 168 | 5101 104 | 424
e Pena
Labio-Vilarifio S.L., Labrada
111|501 (30017 Lugo Rpte: Ca:’r;?eszTejerlna 2790065013 MA 47 72 70 1904
00170000gh
MA 48 72 330 [ 9910 | 261 1023
112 | 501 |10003| Lugo Manuela Pena Perez Ponton
MB 45 672 45 182
MA 15 258
113 | 501 2 Lugo SA Xestora Bantegal Ponton
MB 107
M.V.M.C. As Regas,
Penas Apertadas e
Outro (Vecifios De .
117 | 392 82 Lugo Pedreda) Pdte José Ladride MA 76 1895
Castro Diaz/ Servizo
de Montes de Lugo
José Ferreiro Mouriz Rabioso
118|392 11 Lugo Diego Vazquez D MA 19 535
X entro
Vazquez
M.V.M.C. As Regas,
Penas Apertadas e MA 109 | 2913 | 112 | 449
Outro (Vecifios De
Pedreda) Pdte. José .
121 | 392 86 Lugo Castro Diaz/ Servizo Ladride
de Montes de Lugo/ MB 6 202
Servizo de Montes de
Lugo
M.V.M.C. As Regas,
Penas Apertadas e
Outro (Vecifios De .
122 | 420 | 143 Lugo Pedreda) Pdte: José Rabioso MA 52 72 200 | 6295 | 467 |1372
Castro Diaz/ Servizo
de Montes de Lugo
123 |420| 162 Lugo | Antonio Nufiez Veiga Rabioso MA 86 | 174
126 |420| 22 | Lugo Sa”“""cggr\c’gzq”ez Outeiro | MA | 54 | 72 | 321 [9800 | 180 | 719
s Leiro
133 | 421 | 259 Lugo |[Josefa Garcia Sanchez MA 26 693 25 | 100
Alargadas
M.V.M.C. As Regas, PR 58 72 18 271 7 28
Penas Apertadas e
Outro (Vecifios De .
141 [ 421 ]| 315 Lugo Pedreda) Pdte. José San Cibrao MA 59 72 153 | 4604 | 237 | 967
Castro Diaz/ Servizo
de Montes de Lugo MB 7 89 10 39
M.V.M.C. As Regas,
Penas Apertadas e
142 | 427 | 302 Lugo Outro (Vecifios De San Cibrao MA 31 932
Pedreda) Pdte. José
Castro Diaz
Fiscal Audiencia
Provincial De Lugo
146 | 427 | 276 Lugo (Rpta. Clementina Bosque MA 56 1681
Pérez Mouriz)
148 | 427 | 229 Lugo HermPa_rJd_ma vila Leira Frances| MA 20
ifieiro
149 427 | 221 | Lugo [ JesusTraseiraRey | p oo [ ma 96
(Fillo de José Traseira)
152 (427 216 | Lugo | Jos€Manuel Reija Puxeiro | MA 103 | 2767 | 101 | 402

Fernandez
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Fiscal Ardiencia A MA | 61 72 65 [1895 | 72 [111
Provincial De Lugo Chousa De
154 427/ 313 Lugo (Rpta. Hros De Jose Regas
Permuy Fernandez MB 17 272 22 67

M.V.M.C. As Regas,
Penas Apertadas e
Outro (Vecifios De
Pedreda) Pdte: José
Castro Diaz/ Servizo
de Montes de Lugo

155 1426 | 157 Lugo San Cibrao | MA 63 72 319 | 9523 | 93 |[335

M.V.M.C. As Regas,
Penas Apertadas E
Outro (Vecifios De
165 | 440 | 21 Lugo Pedreda) Presidente | San Cibrao | MA 66 72 173 | 4859 | 14 56
José Castro Diaz/
Servizo de Montes de
Lugo

M.V.M.C. As Regas,
Penas Apertadas e
Outro (Vecifios De
Pedreda) Pdte. José
Castro Diaz/ Servizo
de Montes de Lugo

166 | 425 50 Lugo San Cibrao | MA 64 72 44 1351 7 27

M.V.M.C. As Regas,
Penas Apertadas e

Outro (Vecifios De

Pedreda) Pdte José

Castro Diaz/ Servizo
de Montes de Lugo

167 | 425 52 Lugo San Cibrao MA 65 72 277 | 7462 49 194

M.V.M.C. As Regas,
Penas Apertadas e

Outro (Vecifios De

Pedreda) Pdte José

Castro Diaz/ Servizo
de Montes de Lugo

168 | 425 54 Lugo San Cibrao MA 51 1768

M.V.M.C. As Regas,
Penas Apertadas e

Outro (Vecifios De

Pedreda) Pdte José

Castro Diaz/ Servizo
de Montes de Lugo

169 | 425 55 Lugo San Cibrao | MA 67 160 72 2457 | 14 58 14 189

M.V.M.C. As Regas,
Penas Apertadas e

Outro (Vecifios De

Pedreda) Pdte José

Castro Diaz/ Servizo
de Montes de Lugo

170 | 440 | 99 Lugo San Cibrao | MA 67 | 2096

Instituto de Vivienda,
Infraestructuras e
Equipamiento de

Defensa

171 |440] 100 Lugo San Cibrao | VIAL 10 50

Instituto de Vivienda,
Infraestructuras e
Equipamiento de

Defensa

172 |440| 100 Lugo San Cibrao MB 98 | 514

Instituto de Vivienda,
Infraestructuras e
Equipamiento de

Defensa

173 |440| 100 Lugo San Cibrao MB 116 | 506

*MA: Monte Alto
*LB: Labradio
*MB: Monte Baixo
*PR: Prado

R. 2836
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CONCELLOS
FRIOL

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A ELECCION DE XUIZ DE PAZ TITULAR DO CONCELLO DE FRIOL

De conformidade co acordo adoptado pola Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de
data 06 de Setembro do actual, no que se acorda ter por renunciado a Don Ricardo Manuel Gacia Morandeira
como Xuiz de Paz Titular do Xulgado de Paz de Friol, faise publica a convocatoria do mesmo que serd elexido
polo Pleno do Concello.

Requisitos dos aspirantes:

Ser espafiol, maior de idade e ainda non sendo licenciados en dereito, relina os requisitos establecidos na Lei
Organica do Poder Xudicial para o ingreso na carreira xudicial e non estean incursos en ninglna das causas
de incapacidade ou incompatibilidade previstas no desenvolvemento das funcion xudiciais, a excepcién do
exercicio de actividades profesionais ou mercantis.

Prazo e lugar para a presentacion de solicitudes:

Quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién de edicto no BOP, no rexistro xeral do
Concello, ou por calquera dos medios a que fai referencia a Lei 39/2015 de 1 de Outubro de procedemento
das administraciéns publicas. No suposto que non haxa solicitudes o Pleno do Concello elixira libremente.

Documentacion:

Os/as interesados/as, deberan presentar a seguinte documentacion:
— Solicitude conforme ao modelo que se facilitara nas oficinas municipais.
— Certificado de nacemento e copia autenticada do DNI.

— Certificado médico acreditativo de inexistencia de impedimentos fisicos ou psiquicos para o exercicio da
funcion xudicial.

— Certificado expedido polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes e declaracion complementaria 4 que fai
referencia o artigo 2 da Lei 68/80, no sey punto 1.a), referente a "se estd inculpado ou procesado™.

— Xustificaciéon dos méritos que, no seu caso alegue o solicitante.
Friol, 23 de setembro de 2024.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2837

A FONSAGRADA

Anuncio

Procedemento: Disposicions Normativas (Aprobacion, Modificacién ou Derrogacion)
Expediente nimero: 619/2024
Aprobacion definitiva do Regulamento orgdnico municipal do Concello de A Fonsagrada.

En cumprimento do acordado por este Concello, e ao non presentarse reclamaciéns durante o prazo de
exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario inicial publicado no
presente Boletin con data do 30 de xullo do presente ano, aprobatorio da disposicion normativa indicada no
titulo do presente anuncio, cuxo texto integro faise publico, para o seu xeral cofiecemento e en cumprimento
do previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Constitucién espanola de 1978 garante a autonomia dos municipios como parte da organizacion territorial
do Estado.

Duas manifestacions derivadas do principio de autonomia local son a potestade regulamentaria e a potestade
de autoorganizacion. Ambas as duas corresponden aos Concellos, segundo se desprende do previsto tanto
na Carta europea de autonomia local, ratificada polo Estado espafol o 20 de xaneiro de 1988, como na Lei
7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
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O Regulamento organico é froito da combinacion das dias potestades: da capacidade de innovar o
ordenamento xuridico, con respecto ao principio de xerarquia normativa, e da capacidade de
autoorganizacion.

A presente normativa regulamentaria tamén trae causa de permitir a axilidade procedemental na convocatoria
de 6rganos colexiados nos termos indicados no artigo 167 do Real decreto 2568/1986 de 28 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais,
asi coma lograr a celeridade no impulso nos procedementos nos termos indicados no artigo 77 da Lei
39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Con este
obxecto, a vixente Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no seu artigo 14.3 sinala que: «regulamentariamente, as Administracions poderdn
establecer a obrigacion de relacionarse con ela a través de medio electronicos para determinados
procedementos e para certos colectivos de persoas fisicas que, por razon da sua capacidade econdmica,
técnica, dedicacion profesional e outros motivos quede acreditado que tefien acceso e disponiibilidade dos
medios electrénicos necesarios». En desenvolvemento da previsién legal e en concordancia coa disposicion
adicional primeira do Real Decreto 203/2021 do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
actuacién e funcionamento do sector publico por medios electrénicos, o presente Regulamento municipal
incorpora un Titulo Ill, no que se establece a obrigatoriedade do uso de medios electrénicos na remisién de
convocatoria aos membros dos organos colexiados na entidade local. A simplificacion dos medios de
convocatoria nun Unico sistema electrénico supofiera unha maior axilizacion da tramitacién e facilitard a
accesibilidade das persoas interesadas, que poderan realizar as xestiéns necesarias desde calquera lugar e
hora, asi coma consultar integramente os expedientes que se inclien na orde do dia do 6rgano convocado.

O Real decreto 2568/1986 de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, aplicarase de xeito supletorio para aquelas materias
nas que resulte insuficiente a normativa establecida no presente regulamento organico.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1. Obxecto e natureza

1. De conformidade co previsto na lexislacién de réxime local, o presente regulamento orgdnico ten por
obxecto regular o estatuto dos persoas concelleiras, a existencia dos 6rganos municipais, o procedemento a
seguir para dotar a esta Administracién de maior eficacia na toma de decisiéns e na sta execucion e,
especialmente, a organizacion e funcionamento do Pleno do Concello de A Fonsagrada.

2. O Pleno, formado pola persoa que ocupe o cargo da alcaldia e as persoas concelleiras, é o 6rgano de
maxima representacion politica da cidadania no Goberno municipal, e correspéndenlle as competencias que a
LRBRL e demais lexislacién aplicable lle atribten.

3. O presente regulamento ten natureza orgdnica e ditase ao abeiro do previsto nos artigos 20 e 22.2.d) da
LRBRL.

Artigo 2. Fontes normativas

A organizacion e funcionamento interno do Pleno do Concello de A Fonsagrada axustarase a seguinte
prelacién de fontes normativas:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL, no sucesivo);

2. Artigos bdsicos do Real decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime local (TRRL, no sucesivo);

3. Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon local de Galicia (LALGA, no sucesivo));

4. Artigos basicos do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, naquelas partes que tefian caracter
basico (ROF, no sucesivo);

5. Regulamento organico municipal do Concello de A Fonsagrada (ROM, no sucesivo).
Artigo 3. Interpretacion do Regulamento organico municipal

Correspdndelle a alcaldia do Concello de A Fonsagrada, realizar as interpretacions e aclaraciéns do presente
regulamento para a sua aplicacién, salvo supostos de urxencia nos que as interpretacions e aclaracidons seran
realizadas directamente pola alcaldia.

TiTULO I.- DOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPAIS
Artigo 4. Grupos municipais. Constitucion

1. Para os efectos da sUia actuacién corporativa, os persoas concelleiras constituiranse en grupos municipais.
Estes grupos corresponderanse coas listas electorais dos partidos politicos, federacions, coaliciéns ou
agrupacions que obtivesen representacion na Corporacion, coa excepcién dos persoas concelleiras que tefian
a consideracién de non adscritas.
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2. Cada partido politico, federacién, coalicion ou agrupaciéon constituird un Unico grupo. Ninguén pode
pertencer simultaneamente a mdis dun grupo. Para constituir un grupo politico municipal requirirase un
minimo de dous persoas concelleiras.

3. Integraranse no Grupo Mixto os membros dos partidos politicos, federaciéns, agrupacions ou coalicidéns
gue non obtiveran un minimo de duas persoas concelleiras. Nos casos previstos no articulo 74.4 paragrafo
segundo da LALGA, o grupo constituido por un s6 persoa concelleira non tera por que utilizar a
denominacién de Grupo Mixto e podera adoptar a denominacion especifica alusiva a sta candidatura.

4. Os grupos politicos constituiranse mediante escrito dirixido 4 a persoa que ostente a alcaldia e subscrito
por todos os seus integrantes.

5. Este escrito presentarase na Secretaria Xeral da Corporacién dentro dos cinco dias habiles seguintes a sua
constitucion.

6. No mesmo escrito de constitucion farase constar a denominacién do grupo e a designacién de voceira e,
se é 0 caso, dos voceiras suplentes. Se algun concelleiro ou concelleira non asinase o escrito de constitucion
do grupo, isto non impedira a sta constitucion. O concelleiro ou concelleira non asinante pasara a condicion
de non adscrita.

7. O presidente ou presidenta dara conta ao Pleno da constitucion dos grupos politicos e dos seus
integrantes e voceiros, na primeira sesién que se celebre, tras cumprise o prazo referido dos cinco dias
habiles. Os membros da Corporacion que adquiran a sua condicion con posterioridade a sesi6on constitutiva
da Corporacién deberan incorporarse aos grupos municipais conforme as regras acordadas pola Corporacion.

Artigo 5. Dotacion econémica dos grupos, medios materiais e persoais

1. O Pleno, con cargo aos orzamentos anuais, asignara aos grupos politicos unha dotacién econémica que
debera contar cun componente fixo, idéntico para todos os grupos, e outro variable, en funcién do niimero
de membros de cada grupo, respectando, en todo caso, os limites que poidan establecer con caracter xeral
as leis de orzamentos xerais do Estado. Esta dotacién econdmica non poderda destinarse ao pago de
remuneracions persoais de calquera tipo ao servizo da Corporacién ou a adquisicién de bens que poidan
constituir activos fixos de caracter patrimonial.

2. O grupo mixto contara cos mesmos dereitos retributivos, incluso se estan integrados por unha Unica
persoa concelleira.

3. Os grupos politicos levaran unha contabilidade especifica da dotacién econémica referida, que poran a
disposicién do Pleno, sempre que este lla pida.

Artigo 6. Voceiras

1. Sera voceira de cada grupo municipal a persoa que sexa designada por cada grupo no momento da sua
constitucidon, ou ben a persoa que asi sexa designada pola maioria dos compofentes da lista respectiva. a
voceira de cada grupo serd a persoa encargada de intervir normalmente nas deliberacions dos asuntos.
Ademais de voceira titular, cada grupo podera dispor de voceiras suplentes

2. O grupo podera modificar a designacion de voceiras titulares e suplentes e as modificacions seran
efectivas dende a sta presentacion por escrito no rexistro municipal.

3. O Grupo Mixto podera establecer unha quenda rotativa para o desempefo da funcién de voceiros ou ben
distribuir entre os seus compofientes o tempo que corresponda ao grupo.

Artigo 7. As persoas concelleiras non adscritas

1. Teran a consideraciéon de persoas concelleiras non adscritas os persoas concelleiras que non se integren
no grupo politico que constitia a formacion electoral pola que foron elixidos, ou que abandonen o grupo de
procedencia.

2. Cando a maioria dos persoas concelleiras dun grupo politico abandonen a formacién politica que
presentou a candidatura pola que concorreron as eleccidons, ou sexan expulsados dela, seran as persoas
concelleiras que permanezan na citada formacién politica os lexitimos integrantes do dito grupo politico para
todos os efectos.

3. A consideracion dun persoa concelleira como non adscrita non menoscabara, en ningln caso, os dereitos
e obrigas que, en canto a participacion na organizacibn municipal, lle corresponden a todo persoa
concelleira, de acordo ao artigo 20 da LRBRL.

4. O disposto nos apartados anteriores non sera de aplicacién no caso de candidaturas presentadas como
coalicién electoral cando algiin dos partidos politicos que a integran decida abandonala.

5. Os persoas concelleiras non adscritas non teran dereito a percibir o compofiente fixo da dotacién
econdmica dos grupos e percibiran o 50 % do compofiente variable.

6. Para o desenvolvemento das suas funcions, os persoas concelleiras non adscritas disporan de local
adecuado e soporte técnico necesario.
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7. Os dereitos econdmicos e politicos dos persoas concelleiras non adscritas non seran superiores aos que
lles corresponderian de pertenceren ou adscribirense ao grupo que lles correspondera.

8. Para tal efecto, a alcaldia, mediante resolucion motivada, asignara o local, soporte técnico necesario e o
réxime concreto da sua utilizaciéon. Participaran nas comisiéns informativas e demais 6rganos que se
constituian, incluidas comisiéns de investigacion, traballo, estudo e demais, en proporciéon a sda presenza na
Corporacion.

TIiTULO Il DA ORGANIZACION MUNICIPAL

Artigo 8. Organos municipais necesarios e complementarios

1. Son 6rganos necesarios no Concello de A Fonsagrada os seguintes:
1) Pleno;

Xunta de Goberno local;

)
)
) Alcaldia;
)
)
)

w N

4
5
6

2. Son 6rganos complementarios no Concello de A Fonsagrada os seguintes:

Tenencias de alcaldia;
Comisién informativa de estudio, informe o consulta de asuntos plenarios;

Comisién especial de contas.

1) As persoas concelleiras delegadas;
2) As Comisions informativas.

3. As atribucions da alcaldia, do Pleno, das Comisions informativas, da Xunta de Goberno Local e das
Tenencias de alcaldia son as previstas na lexislacién de Réxime Local.

Artigo 9. O Pleno

1. O Pleno esta formado pola persoa que ocupe o cargo da alcaldia e as persoas concelleiras. E 0 érgano de
maxima representacion politica da cidadania no Goberno municipal.

2. As atribucions do Pleno son as establecidas no artigo 22 da LRBRL e demais normativa aplicable.

3. O Pleno podera efectuar delegaciéns a favor da Xunta de Goberno Local e da alcaldia, nos termos
previstos na lexislacion.

Artigo 10. Comisions Informativas

1. As Comisidons Informativas non tefien atribucidéns resolutivas, senén que tenen por funciéon o estudo,
informe ou consulta dos asuntos que vaian ser sometidos a decision do Pleno e da Xunta de Goberno Local
cando esta actuia con competencias delegadas polo Pleno, salvo cando haxa que adoptar acordos urxentes.

2. lgualmente informaran os asuntos de competencia propia da Xunta de Goberno Local e da alcaldia cando
asi expresamente o soliciten.

3. A través do presente regulamento organico municipal estipulase a creacién da Comision Informativa de
asuntos plenarios, que estard integrada por: o presidente que recaera na persoa que ostente o cargo de
alcalde do concello ou no tenente de alcalde que actue por suplencia deste.

4. Unha persoa concelleira designada por cada un dos grupos politicos municipais e, unha persoa concelleira
mais por cada tres concelleiros pertencentes ao grupo municipal, resultando proporcional conforme aos
criterios do artigo 66.2 da LALG, que seran adscritos mediante comunicado de cada Voceiro dos distintos
grupos politicos, debendo designar suplentes.

5. A efectos de garantir a proporcionalidade da representaciéon dos grupos politicos municipais na comision,
a presidencia deste 6rgano complementario contara coma membro designado da mesma, en tanto ostenta
dereito a voto, igual que o resto dos concelleiros.

6. A Comisién informativa para o estudio, informe o consulta de asuntos plenarios celebrard sesions
ordinarias con, polo menos tres (3) dias habiles de antelacién 4 convocatoria da sesiéon plenaria ordinaria a
celebrar na periodicidade acordada polo pleno da Corporacion na sesién organizativa.

7. A Comisién informativa para o estudio, informe o consulta de asuntos plenarios non ten atribucions
resolutivas, sendn que ten por funcion o estudo, informe ou consulta dos asuntos que vaian ser sometidos a
decisién do Pleno e da Xunta de Goberno Local cando esta actla con competencias delegadas polo Pleno,
salvo cando haxa que adoptar acordos urxentes.
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Artigo 11. A Xunta de Goberno local

1. A Xunta de Goberno local estara integrada pola persoa que ocupe o cargo da alcaldia e un nimero de
persoas concelleiras non superior ao terzo do numero legal de membros da Corporaciéon, nomeados e
separados libremente pola alcaldia, dando conta ao Pleno.

2. A Xunta de Goberno local correspéndenlle as seguintes atribuciéns:

1. A asistencia a alcaldia no exercicio das suas atribuciéns.

2. As competencias que a alcaldia ou o Pleno da Corporacion lle deleguen;
3. As competencias que lle atriblden as leis;

4. A aprobacion da oferta de emprego publico de conformidade co orzamento e o anexo de persoal
aprobados polo Pleno da Corporacion;

5. A aprobacién das bases reguladoras e a convocatoria dos procesos selectivos e os procesos de provisiéon
de postos de traballo;

6. A ordenacion da a instrucion e resolucién de expedientes disciplinarios e apercibir e suspender
preventivamente a toda clase de persoal nos procedementos de imposicion de sancions disciplinarias ao
persoal da Corporacion;

7. A aprobaciéon de convenios de colaboraciéon para os que o Concello adquira un compromiso de gasto
superior aos 100.000,00 €;

8. A aprobacion de padréns fiscais en tributos de cobranza periddica por recibo, unha vez notificada a
liquidacién correspondente ao alta no respectivo rexistro;

9. A concesion de licencias ou autorizacion municipal urbanistica nos casos nos que a normativa urbanistica
de aplicacién exixa a concesién de licencia.

10. Con independencia da obriga legal de publicar e remitir as actas das sesiéns de Xunta de Goberno
Local, no dia da convocatoria de calquera sesién de Xunta de Goberno local, remitirase un orde do dia aos
voceiros de todos grupos municipais, asi coma aos non adscritos.

11. A remision indicada no anterior punto serd efectuada mediante medios exclusivamente electronicos,
sen prexuizo das posibilidades de comparecencia espontanea previstas na normativa procedemental vixente
que resulte de aplicacién.

12. Na orde do dia das sesiéns ordinarias da Xunta de Goberno Local debera figurar de forma separada e
con substantivade propia unha parte adicada a cuestions deliberantes diferenciada da parte resolutiva,
debéndose garantir de forma efectiva no seu funcionamento.

13. Na parte deliberante poderan incluirse asuntos de relevancia a proposta da secretaria, intervencién e
tesoureria da Corporaciéon que, pola stua importancia, deban ser postos en cofiecemento deste 6rgano.

Artigo 12. A alcaldia

A persoa que ocupe o cargo da alcaldia, ostenta a maxima representacion do municipio e exerce as
atribucions que lle confiren as leis.

Artigo 13. As tenencias de alcaldia

1. As persoas que ostenten a tenencia de alcaldia substitien pola orde do seu homeamento e nos casos de
vacante, ausencia ou enfermidade a persoa que ocupe o cargo da alcaldia. Son libremente nomeados e
cesados pola alcaldia de entre os membros da Xunta de Goberno Local. O nomeamento e cese das tenentes
de alcalde farase por decreto da alcaldia dando conta ao Pleno na primeira sesidon que se celebre.

2. O decreto de nomeamento sera notificado 4s persoas designadas persoalmente; debera constar a sua
aceptacion expresa ou tacita e publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello.

3. A condicion de tenente de alcalde pérdese polo cese, por renuncia expresa da designada ou por perda da
condiciéon de membro da Xunta de Goberno local.

4. O decreto de nomeamento, salvo que se dispuxera o contrario, produce efectos dende o dia seguinte ao
da sua sinatura.

Artigo 14. As persoas concelleiras delegadas

1. A persoa que ocupe o cargo da alcaldia pode delegar o exercicio das suas atribuciéns, coas limitacions
previstas na lexislacion de Réxime Local, nos concelleiros e concelleiras membros da Xunta de Goberno, sen
prexuizo das delegacidns especiais para cometidos especificos en favor de calquera persoa concelleira.

2. As persoas concelleiras con delegacién xenérica teran as atribuciéns que se especifiquen no decreto ou
acordo de delegacion. A condicién do persoa concelleira delegada pérdese nos seguintes casos:
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a. Por renuncia expresa, que tera que ser formalizada por escrito e presentada no rexistro xeral do concello.

b. Por revogacién da delegacién, adoptada polo persoa que ocupe o cargo da alcaldia, coas mesmas
formalidades previstas para outorgala.

TiTULO 111 DOS ORGANOS NECESARIOS DA CORPORACION E DO SEU FUNCIONAMENTO
CAPITULO | CLASES DE SESIONS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL. CONVOCATORIA. ORDE DO DiA.
Artigo 15. Sesions da Xunta de Goberno Local

1. A Xunta de Goberno Local celebrara sesion constitutiva, a convocatoria do Alcalde ou Presidente, dentro
dos dez dias seguintes a aquel en que este designase os membros que a integran.

2. A Xunta de Goberno Local celebrara sesién ordinaria, como minimo, unha vez cada quince (15) dias,
correspondendo en todo caso a persoa que ostente a alcaldia da Corporacion fixar, mediante Decreto, o dia e
hora en que deban celebrarse as sesions ordinarias.

3. O funcionamento das sesiéns da Xunta de Goberno Local sera o previsto na lexislacion do Réxime Local.
4. As sesions plenarias poden ser de tres tipos:

a. Ordinarias;

b. Extraordinarias;

¢. Extraordinarias de caracter urxente.

5. As sesiéns celebraranse na Casa do concello, ou edificio que sexa sede da entidade, salvo nos supostos de
forza maior.

Artigo 17. Sesions ordinarias, extraordinarias e extraordinarias da Xunta de Goberno Local

1. Son sesions ordinarias da Xunta de Goberno Local aquelas cuxa periodicidade esta fixada polo propia
alcaldia mediante resolucién ditada a tal efecto.

2. Son sesions extraordinarias da Xunta de Goberno Local aquelas que convoque a persoa que ostenta a
presidencia con tal caracter.

3. Son sesiéns extraordinarias urxentes da Xunta de Goberno Local as convocadas polo presidente cando a
urxencia do asunto ou asuntos a tratar non permite convocar a sesién extraordinaria coa antelacion minima
de vinte e catro horas debido a urxencia dos asuntos a tratar.

4. A cuestion da urxencia prevista para as sesions descritas«ut supra», deberd ser debidamente motivada.

5. As sesiéns extraordinarias e as urxentes teran lugar cando, con tal caracter, sexan convocadas polo
Alcalde.

6. A persoa que ostente a alcaldia da Corporacion podera en calquera momento reunir 4 Comision de
Goberno cando estime necesario cofecer o seu parecer ou pedir a sua asistencia con anterioridade a ditar
resolucions en exercicio das atribucions que lle correspondan.

Artigo 18. Convocatoria da Xunta de Goberno Local

1. As sesions da Xunta de Goberno Local axustaranse ao establecido para o Pleno neste regulamento, coas
modificaciéns seguintes:

a. Entre a convocatoria e a celebracion da sesion non poderan transcorrer menos de vinte e catro horas,
salvo no caso das sesidns extraordinarias e urxentes nas que, antes de entrar a cofecer os asuntos incluidos
na orde do dia, debera ser declarada a urxencia por acordo favorable da maioria dos membros.

b. As sesiéns da Comision de Goberno non seran publicas, sen prexuizo da publicidade e comunicacion as
Administracions Estatal e Autonomica dos acordos adoptados. Ademais, no prazo de dez dias debera
enviarse a todos os membros da Corporacion copia da acta.

c. Para a valida constitucion da Comision de Goberno requirese a asistencia da maioria absoluta dos seus
componientes. Se non existise quérum, constituirase en segunda convocatoria, unha hora despois da sinalada
para a primeira, sendo suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros e, en todo caso, un nimero
non inferior a tres.

d. A persoa que ostente a alcaldia dirixe e ordena ao seu prudente arbitrio os debates no seo da Comision.

e. Nos casos en que a Comision de Goberno exerza competencias delegadas polo Pleno, serd preceptivo o
previo informe da Comisién Informativa correspondente.

f. As actas das sesions da Comision de Goberno transcribiranse en libro distinto do das sesiéns do Pleno.

2. A Xunta de Goberno Local nas suas reunions deliberantes non podera adoptar ninglin acordo.
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3. Tanto nas sesiéns como nas reunions da Xunta de Goberno Local, a persoa que ostente a alcaldia podera
requirir a presenza de membros da Corporacion non pertencentes a Comisién de Goberno, ou de persoal ao
servizo da entidade, ao obxecto de informar no relativo o dmbito das stuas actividades.

4. Cando a Xunta de Goberno Loca exerza competencias delegadas polo Pleno ou que lle foran asignadas
polas leis, adoptara os seus acordos mediante votacién formal, segundo as normas establecidas no presente
regulamento.

5. Cando se trate de sesidns extraordinarias convocadas por iniciativa da presidencia, terase que motivar na
convocatoria a stia necesidade.

6. A persoa que ocupe o cargo da alcaldia, a iniciativa propia ou a peticibn dos membros deste 6rgano
colexiado, por causa xustificada que debera motivarse, podera variar o dia, hora e lugar de celebracién da
sesion da Xunta de Goberno Local .

Artigo 19. Comunicacion da convocatoria da Xunta de Goberno Local

1. As convocatorias seran realizadas 4s persoas concelleiras a través de medios telematicos. A referida
convocatoria sera comunicada acompafnada da orde do dia.

2. Para recibir as convocatorias, as persoas concelleiras deberan facilitar unha direcciéon electronica
habilitada ao principio de mandato, para tal efecto.

CAPITULO 1l CLASES DE SESIONS PLENARIAS. CONVOCATORIA. ORDE DO DiA.

Artigo 20. Sesions plenarias

1. O funcionamento das sesions plenarias sera o previsto na lexislacién do Réxime Local.
2. As sesions plenarias poden ser de tres tipos:

a. Ordinarias;

b. Extraordinarias;

c. Extraordinarias de caracter urxente.

Artigo 21. Sesions ordinarias de Pleno

1. Son sesiéns ordinarias de Pleno aquelas cuxa periodicidade estad fixada polo propio Pleno na sesién
extraordinaria convocada nos 30 dias seguintes a sesion constitutiva, a cofiecida como Sesion de
Organizacion, sen prexuizo das modificacidons que con posterioridade poidan producirse.

2. Celebrarase sesion ordinaria de Pleno, como minimo, unha vez cada dous (2) messz. O dia e a hora
fixarase na Sesion de Organizacion.

Artigo 22. Sesions extraordinarias de Pleno

1. Son sesiéns extraordinarias de Pleno aquelas que convoque a persoa que ostenta a presidencia con tal
caracter ou a solicitude da cuarta parte, como minimo, do namero legal de membros da Corporacion.

2. Neste ultimo caso, a solicitude realizarase por escrito, asinada polos persoas concelleiras que promovan a
convocatoria, motivando a necesidade da sesion, os asuntos propostos para a orde do dia e o texto das
propostas dos acordos que se pretendan adoptar. O escrito presentarase no rexistro xeral do Concello.
Ningln persoa concelleira asinante podera solicitar mais de 3 plenos extraordinarios anualmente. Neste
computo, non se sumaran as solicitudes que non cheguen a tramitarse por falta dos requisitos requiridos
para a sua admisién. Para estes efectos, o ano comezara ao dia seguinte da constitucién da Corporacion. A
celebracion desta sesién extraordinaria non podera demorarse por mais de 15 dias habiles dende que foi
solicitada, e non poderan incorporarse os seus asuntos a orde do dia dunha sesion ordinaria ou doutra
extraordinaria con mais asuntos, se non o autorizan expresamente as solicitantes da convocatoria.

3. Se o a persoa que ostenta a presidencia non convocase o pleno extraordinario solicitado como minimo
pola cuarta parte do nimero legal de membros, no prazo de 15 dias dende que foi solicitado, quedara
automaticamente convocado para o décimo dia habil seguinte ao da finalizacion de dito prazo, as 12:00
horas. Esta convocatoria sera automaticamente notificada pola Secretaria da Corporacién a todos os membros
o dia seguinte ao da finalizaciéon do prazo citado anteriormente.

4. En ausencia do presidente/presidenta ou de quen legalmente o substitla, dito pleno serd presidido polo
membro da Corporacién local de maior idade entre os asistentes.

5. Nas sesions extraordinarias non se adoptaran acordos sobre os asuntos non incluidos na orde do dia.
Seran nulos os acordos que contravefian esta norma.

Artigo 23. Sesidns extraordinarias de caracter urxente

Son sesiéns extraordinarias urxentes de Pleno as convocadas polo presidente cando a urxencia do asunto ou
asuntos a tratar non permite convocar a sesion extraordinaria coa antelacion minima de dous dias habiles.
Neste caso, debe incluirse como primeiro punto da orde do dia, a ratificacion polo Pleno da urxencia da
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convocatoria; se dita urxencia non resulta apreciada, levantarase a sesion. A ratificacion da urxencia sera por
maioria simple.

Artigo 24. Convocatoria do Pleno

1. As sesions plenarias seran convocadas, como minimo, con dous dias habiles de antelacion, salvo as
extraordinarias de caracter urxente.

2. Cando se trate de sesions extraordinarias convocadas por iniciativa da presidencia, terase que motivar na
convocatoria a sua necesidade.

3. O persoa que ocupe o cargo da alcaldia, a iniciativa propia ou a peticion dos membros da oposicién, por
causa xustificada que debera motivarse, podera variar o dia, hora e lugar de celebracion da sesién plenaria
ordinaria.

Artigo 25. Comunicacion da convocatoria do Pleno

1. As convocatorias seran realizadas aos persoas concelleiras a través de medios telematicos. A referida
convocatoria sera comunicada acompafiada da orde do dia.

2. As convocatorias tamén seran notificadas a persoa titular da Tesoureria Municipal, cando deban asistir. A
asistencia da persoa titular da Tesoureria municipal. municipal serd obrigatoria cando figuren na orde do dia
asuntos relativos a aprobacién ou modificacion de ordenanzas fiscais.

3. Para recibir as convocatorias, as persoas concelleiras deberan facilitar unha direccién electrénica
habilitada ao principio de mandato, para tal efecto.

4. Os preceptos deste punto seran aplicables a convocatoria dos restantes o6rganos colexiados da
Corporacién, xa sexan necesarios ou complementarios.

Artigo 26. A orde do dia das sesions plenarias
1. A orde do dia fixaraa a persoa que ocupe o cargo da alcaldia asistida pola secretaria da Corporacion.
2. S6 poderan incluirse na orde do dia os asuntos informados pola correspondente Comision Informativa.

3. Non obstante, a persoa que ostenta a presidencia, por razons de urxencia debidamente motivadas, podera
incluir na orde do dia, por iniciativa propia ou por proposta dalgins dos voceiras ou persoas concelleiras,
proposicions que son asuntos que non foron previamente ditaminados pola Comisiéon Informativa
correspondente; neste suposto non poderan adoptarse acordos sen que o Pleno ratifique por maioria simple
a sua inclusién na orde do dia.

4. Na orde do dia das sesions ordinarias, incluirase sempre un apartado de control de goberno nos termos
indicados no artigo 46.2 letra e) da LRBRL. De xeito indicativo, a orde do dia respondera a seguinte
distribucién:

1. Parte resolutoria

1.1. Aprobacion de acta/s anteriores;

1.2. Asuntos ditaminados polas correspondentes Comisions Informativas;
1.3. Proposicions;

1.4. 1.4. Mocioéns resolutorias.

2. Actividades de control

2.1. Dacién de conta dos decretos da alcaldia e as actas da Xunta De Goberno Local;
2.2. Calquera outra dacién de conta que a alcaldia considere oportuno;
2.3. Mocidns politicas.

3. Rogos e preguntas.
CAPITULO 11l DEREITOS E DEBERES DAS PERSOAS CONCELLEIRAS EN RELACION A SESION PLENARIA
Artigo 27. Dereito e deber de asistencia

1. As persoas concelleiras tefien o deber e o dereito de asistir con voz e voto as sesiéns do Pleno do
Concello, salvo causa xustificada que o impida. Esta causa debera comunicarse con antelacién suficiente a
alcaldia.

2. As ausencias fora do territorio municipal que excedan de oito dias poranse en cofiecemento da alcaldia
mediante escrito.
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Artigo 28. Retribucidns das persoas concelleiras pola asistencia as sesions plenarias

As persoas concelleiras tefien dereito a percibir as retribucions que se determinen pola sia asistencia a
sesion plenaria e 4 Xunta de Goberno Local, asi coma as sesions de Comisién Informativa, salvo as que
desempefien o seu cargo en réxime de dedicacion exclusiva ou parcial.

Artigo 29. Abstencion e recusacion

1. Sen prexuizo das causas de incompatibilidade establecidas na lexislacion, as persoas concelleiras deberan
absterse de participar na deliberacién, votacion, decisién e execucion de todo asunto cando concorra algunha
das causas as que se refire a lexislacién vixente de procedemento administrativo, fomento, e contratos das
administraciéns publicas.

2. A actuacién das persoas concelleiras en quen concorran motivos de abstencién implicara, cando fora
determinante, a invalidez dos actos nos que intervifiesen.

3. As persoas interesadas poderan promover a recusacién dos persoas concelleiras cando estimen que
concorre algunha causa de abstencién. Correspondelle ao Pleno resolver as recusaciéns que poidan
formularse contra o alcalde/alcaldesa e persoas concelleiras.

4. Os persoas concelleiras que deban absterse deberan abandonar o salén mentres se discute e vote o
asunto, agas cando se trate de debater a sa actuacion como corporativo, ho que teran dereito a permanecer
e defenderse.

Artigo 30. Comportamento das persoas concelleiras asistentes ao Pleno

As persoas concelleiras estdn obrigadas a observar a cortesia debida e respectar as normas de orde e
funcionamento das sesidns plenarias.

Artigo 31. Deber de reserva das informacions

As persoas concelleiras gardaran reserva das informaciéons que se lles faciliten para o desenvolvemento da
sua funcién, singularmente das que poidan afectar aos dereitos e liberdades da cidadania e das que deban
servir de antecedente para decisiéns pendentes de adopcion.

Artigo 32. Responsabilidades das persoas concelleiras

1. As persoas concelleiras estan suxeitas a responsabilidade civil e penal polos actos e omisiéns realizados
no exercicio do cargo, nos termos establecidos no ordenamento xuridico.

2. Son responsables dos acordos do Pleno os membros da Corporacion que votasen a favor da stia adopcién.

3. O Concello podera esixir responsabilidades aos seus membros, cando, por dolo ou culpa grave, causen
danos e prexuizos & Corporacién ou a terceiros, se estes foran indemnizados por aquela.

Artigo 33. Dereito a informacion das persoas concelleiras

1. Na sta condicion de membros da Corporacién, todas as persoas concelleiras tefien dereito a obter da
alcaldia, do goberno e da administracién municipal os antecedentes, datos e informaciéns que obren en
poder dos servizos municipais e sexan necesarios para o desenvolvemento das suas funcions.

2. A solicitude de informacién resolverase de xeito motivado e notificarase nos cinco (5) dias naturais
seguintes 4 sUa presentacion. Entenderase autorizada por silencio, se non se dita e notifica resolucién no
prazo establecido.

3. O anterior prazo podera ser aumentado ata o maximo previsto na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, no caso de que o volume ou a complexidade da
informacién que se solicita asi o fagan necesario

4. A forma de facilitar a informacién consistird na remisién dunha copia da documentacién solicitada, ou ben
0 acceso do persoa concelleira solicitante a dependencia en que se atope depositada, cando o volume ou
natureza da informacién asi o aconselle.

5. Os persoas concelleiras tefien dereito a ter copia dos expedientes, asi como copia dos documentos que
estes contefnan, pero non se poderan formular peticiéns indiscriminadas de copias dos expedientes para non
entorpecer o normal funcionamento da Administracion.

6. Para recibir informacién, as persoas concelleiras deberdn facilitar unha direccién electrénica habilitada ao
principio de mandato, para tal efecto.

Artigo 34. Exame dos expedientes incluidos na orde do dia

1. Dende o momento da convocatoria, os membros da Corporacion poderan examinar a documentacion
correspondente aos asuntos incluidos na orde do dia.

2. O exame dos expedientes incluidos na orde do dia terd lugar no horario de 09:00 a 14:00. Os ditos
expedientes depositaranse na Secretaria Xeral. As propostas de alcaldia e os informes dos expedientes

Anuncio publicado en: Num BOP 226 afio 2024 (28/09/2024 08:00:00)



14 NUm. 226 - sabado, 28 de setembro de 2024 BOP Lugo

remitiranselles aos persoas concelleiras por via telematica. Tamén se remitiran por esta via o resto dos
documentos que figuran en formato dixital.

3. O horario e lugar de exame dos expedientes, por razéns debidamente motivadas, podera modificarse
e/ou ampliarse por parte da alcaldia.

4. Baixo ningun concepto os expedientes orixinais poderan extraerse da Secretaria Xeral ou da dependencia
na que se atopen.

5. Procurarase que a entrega de copias de informacibn demandada se faga mediante documentos
escaneados que seran facilitados, preferentemente, por medios telematicos.

6. Se varios persoas concelleiras desexan examinar os expedientes a vez, distribuiranos entre eles mesmos.
De non pofiérense de acordo, someterase a decisién da alcaldia quen resolvera distribuindo o tempo e os
expedientes de forma que estes poidan ser vistos polas persoas que quixesen facelo.

CAPITULO IV. LUGAR DE CELEBRACI(::)N DAS SESIONS. ORDE DE COLOCACION DOS PERSOAS
CONCELLEIRAS. UNIDADE DE ACTO. CARACTER PUBLICO DA SESION

Artigo 35. Lugar de celebracion das sesions do Pleno

1. O Pleno celebrara as sias sesions na sede da Corporacion, radicada na Casa Consistorial da Corporacion
municipal sita no concello fonsagradino.

2. A persoa que ocupe o cargo da alcaldia podera dispofer a celebracion do Pleno noutro edificio municipal,
cando concorran circunstancias que asi o xustifiquen e que quedaran motivadas na convocatoria.

Artigo 36. Orde de colocacion dos persoas concelleiras

1. A persoa que ocupe o cargo da alcaldia dispora a colocacion dos persoas concelleiras, tendo preferencia o
grupo formado polos persoas concelleiras que obtivesen o maior nimero de votos, seguindo este criterio
para a orde de colocacién. En altimo lugar os concelleiros/ as non adscritas. Agas, calqueira outro acordo
unanime na orde de colocacion.

2. As persoas concelleiras de cada grupo sentaran xuntos para facilitar a emisién e reconto de votos.
Artigo 37. Unidade de acto

1. Calquera que sexa a clase de sesidn plenaria, esta debera respectar o principio de unidade de acto e
debera rematar a sesion o mesmo dia do seu comezo. Se chegadas as 00.00 horas, non fosen debatidos e
resoltos todos os asuntos incluidos na orde do dia, a persoa que ostenta a presidencia podera levantar a
sesién ordinaria. Neste caso, os asuntos non debatidos teran que incluirse na orde do dia da seguinte sesion
que corresponda.

2. Durante o transcurso da sesién, o presidente ou presidenta, de oficio ou a solicitude das voceiras dos
grupos municipais ou das persoas concelleiras non adscritas, podera acordar as interrupciéns que estime
convenientes para permitir as deliberacions dos grupos municipais, dos persoas concelleiras ou por outros
motivos. Tamén poderd acordar un periodo de descanso cando a duracién da sesién asi o aconselle.

Artigo 38. Caracter publico das sesions

1. As sesions do Pleno do Concello de A Fonsagrada son publicas. Non obstante, poderan ser secretos o
debate e a votacion daqueles asuntos que poidan afectar aos dereitos fundamentais da cidadania aos que se
refire o artigo 18.1 da Constitucién, cando asi se acorde por maioria absoluta do nimero legal de membros
da Corporacion.

2. Para ampliar a difusién do desenvolvemento das sesiéns plenarias poderan utilizarse sistemas de
megafonia, circuitos de televisién ou redes de comunicacion, tales como Internet.

3. Durante o desenvolvemento das sesiéns plenarias, o publico asistente non podera intervir nestas nin
tampouco podera realizar manifestaciéns de agrado ou desagrado. A Presidencia podera proceder, en casos
extremos, a expulsion do salén de plenos da persoa ou persoas que, por calquera motivo, impidan o normal
desenvolvemento da sesién, e decidir sobre a siia continuidade nos termos previstos no artigo anterior.

4. Permitiranse o acceso dos medios de comunicacion e poderan efectuar gravacions de imaxe mediante a
autorizacion da Presidencia. A dita autorizaciéon podera outorgarse para todo o mandato. As gravaciéns das
sesions plenarias permitiranse para os Unicos efectos da stia difusién por parte dos medios de comunicacion
social.

CAPITULO V INTERVENCIONS DAS PERSOAS CONCELLEIRAS
Artigo 39. Uso da palabra

1. Toda persoa concelleira da Corporaciéon ten dereito a palabra, pero sé podera facer uso dela tras a
autorizaciéon da Presidencia.
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2. Unha vez obtida a autorizacién, e estando no uso da palabra, non podera realizarse ningunha interrupcion
a excepciéon da realizada pola a persoa que ostenta a presidencia para aterse a cuestiéon debatida cando coa
sUa intervencion a persoa concelleira se desvie do asunto ou trate cuestions xa debatidas e votadas.

3. A persoa que ostenta a presidencia tamén podera chamar a orde as persoas concelleiras durante a sua
intervencién, ou interromper para advertir que se esgotou o tempo ou para retirar a palabra. A retirada de
palabra procedera tras duas advertencias previas.

Artigo 40. Intervencions dos grupos municipais

Se se promove debate, as intervencions seran ordenadas pola a persoa que ostenta a presidencia conforme as
seguintes regras:

1. S6 podera facerse uso da palabra previa autorizacion da persoa que ostenta a presidencia;

2. O goberno municipal ou persoa concelleira propofente podera facer uso dunha primeira intervencion de
presentacion do asunto, cunha duracion maxima de dez (10) minutos, e doutra de peche, cunha duracion
maxima tres (3) minutos;

3. No debate, os diversos grupos non expofientes asi coma os concelleiros non adscritos consumirdn unha
primeira quenda. A intervencion na primeira quenda de cada grupo ou persoa concelleira non adscrita non
excedera de dez (10) minutos:

4. Os concelleiros que consumisen quenda no debate poderan volver a usar a palabra para rectificar,
concisamente e por unha soa vez, os feitos ou conceptos que se atribuisen na sUa intervenciéon por parte
dalgun membro do equipo de goberno ou de calqueroutro grupo.

Esta quenda de rectificaciéon, de existir, terd unha duracion maxima de tres (3) minutos;

5. Quen se considere aludida por unha intervencion podera solicitarlle & persoa que ostente a presidencia
unha quenda por alusiéns, que serd breve e concisa e non excedera de tres (3) minutos;

6. Non se admitirdn outras interrupciéns, excepto da persoa que ostenta a presidencia, para chamar a orde
ou a cuestion debatida;

7. Os membros da Corporacion poderan, en calquera momento do debate, pedir a palabra para formular
unha cuestion de orde, invocando a norma que entenden incumprida.

A persoa que ostenta a presidencia resolvera o que proceda sen que, por este motivo, se inicie debate;
8. As persoas concelleiras pedirdn permiso para abandonar o salon.

As intervenciéns dos grupos seran, con caracter xeral, a través da persoa que sexa nomeada coma voceira, na
orde directa 4 representacion na Corporaciéon (de maior a menor) e en primeiro lugar as persoas concelleiras
non adscritas. No suposto de que desexen intervir nun asunto varios persoas concelleiras do mesmo grupo,
repartiran o tempo, que non excedera dos tempos indicados nos puntos anteriores do presente precepto.

A Presidencia podera acordar unha duracion superior das intervenciéns para aqueles asuntos que pola sua
transcendencia asi o requiran.

O Pleno da Organizacion, o Pleno convocado con motivo dunha cuestién de confianza, o Pleno convocado con
motivo cunha mociéon de censura, asi coma o Pleno que contefia no seu orde do dia a aprobaciéon dos
orzamentos, a aprobaciéon ou modificacion da relacion de postos de traballo, ou a aprobacion ou
modificacién de instrumentos de planeamento xeral, que serd a seguinte:

1. Explicacion ou presentacién do asunto: vinte (20) minutos;
2. Primeira quenda: quince (15) minutos;

3. Segunda quenda: dez (10) minutos;

4. Peche:dez (10) minutos.

Artigo 41. Intervencions por alusiéons

Cando a xuizo da persoa que ostenta a presidencia, no debate plenario, se realicen alusiéns que impliquen
xuizos de valor ou inexactitudes que afecten ao decoro ou dignidade da persoa, ou conduta dun/dunha
persoa concelleira, podera concederse o uso da palabra ao/a aludida por tempo non superior a un minuto
para que, sen entrar no fondo do asunto obxecto do debate, conteste estritamente as alusiéns realizadas.

Artigo 42. Chamadas a cuestion e a orde

1. A persoa que ostenta a presidencia podera chamar 4 orde a calquera membro da Corporacion e, tras tres
chamadas a orde coa advertencia na segunda das consecuencias dunha nova chamada, o/a a persoa que
ostenta a presidencia podera ordenarlle ao concelleiro ou concelleira chamado/a a orde que abandone o
salon de plenos, adoptando as medidas que estime oportunas para facer efectiva a expulsion.

2. A a persoa que ostenta a presidencia podera chamar a orde nos seguintes supostos:
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a. Cando a persoa concelleira profira palabras ou emita conceptos ofensivos ao decoro da Corporacion, dos
seus membros, das instituciéns publicas ou de calquera outra persoa ou entidade.

b. Cando a persoa concelleira produza interrupciéns ou de calquera outra forma altere a orde da sesion.

c. Cando a persoa concelleira pretenda facer uso da palabra sen que lle fose concedida, ou unha vez que se
lle retirou.

CAPITULO VI TRATAMENTO DOS ASUNTOS INCLUIDOS NA ORDE DO DiA
Artigo 43. Aprobacion da acta anterior

1. As sesiéns ordinarias teran como regra xeral como primeiro punto da orde do dia, para deliberacién e
acordo, a aprobacién da acta da sesidn anterior. A a persoa que ostenta a presidencia preguntara se algin
membro da Corporacién ten que formular algunha observacién 4 acta ou actas distribuidas coa convocatoria.
Se houbese observacions debateranse e decidiranse as rectificacions que procedan.

2. En ningldn caso poderd modificarse o fondo dos acordos adoptados e s6 se poderdn emendar erros
materiais ou de feito.

Artigo 44. Debate e votacion dos asuntos incluidos na orde do dia
1. Corresponde & persoa que ostenta a presidencia dirixir os debates e manter a sua orde.

2. Na administracion do tempo de debate, a persoa que ostenta a presidencia tera en conta o previsto neste
regulamento.

3. Todos os asuntos debateranse e votaranse pola orde na que estivesen relacionados na orde dia. Non
obstante, a Presidencia podera alterar a orde dos asuntos.

4. Cando varios asuntos garden relacién entre si poderdn debaterse conxuntamente se asi o decide a
presidencia ainda que a votacién de cada asunto debera realizarse por separado.

5. A consideracion de cada punto incluido na orde do dia comezard coa lectura por parte da alcaldia-
presidencia, ou persoa concelleira que lle corresponda, do ditame formulado pola Comision Informativa
correspondente ou, se se trata dun asunto urxente non ditaminado, da proposicion que se somete a Pleno.

6. A solicitude de calquera persoa concelleira, a Presidencia podera autorizar a lectura integra daquelas
partes do expediente que se consideren convenientes para unha mellor comprension.

7. Se ningln persoa concelleira ou grupo solicita a palabra, o asunto someterase directamente a votacion.

8. Cando existan emendas ou votos particulares, someteranse a votacidon en primeiro lugar as emendas e
votos particulares e en ultimo lugar os ditames, proposiciéns ou mocions.

9. Rematada a votacién, a persoa que ostenta a presidencia declarara o acordado.
Artigo 45. Asuntos retirados ou sobre a mesa

1. A persoa que ostenta a presidencia podera retirar da orde do dia un asunto cando a sUa aprobacion esixa
unha maioria especial e esta non poida obterse no momento previsto inicialmente na orde do dia.

2. Se con posterioridade ao momento ao que a persoa que ostenta a presidencia dispuxo a retirada do
asunto puidese obterse o quérum especial esixido e ninglin dos membros de pleno asistentes & sesién se
ausentase do salon de sesidons, a Presidencia podera proporlle ao Pleno que se pronuncie sobre o o dito
asunto na mesma sesion. A proposta da Presidencia sera sometida a votacidon e, se alcanzase a maioria
simple, o Pleno entrara a debater e pronunciarse sobre o asunto inicialmente retirado da orde do dia.

3. Calquera persoa concelleira poderda pedir durante o debate a retirada dalgin expediente dun asunto
incluido na orde do dia para que se incorporen a el documentos ou informes, e tamén que o expediente
guede sobre a mesa e se aprace a sua discusion para a seguinte sesién, para o seu maior estudo. Nestes
casos a peticidn sera votada tras terminar o debate e antes de proceder a votacion sobre o fondo do asunto.
Se a maioria simple votase a favor da peticién, non procedera votar o fondo do asunto.

4. No suposto no que se trate de asuntos non incluidos na orde do dia que requiran informe preceptivo de
Secretaria ou da Intervencion, se non puideran ser emitidos no acto, debera solicitarselle a presidencia que se
aprace o seu estudo e que quede sobre a mesa ata a seguinte sesion.

5. Cando a dita peticién non fose atendida, a persoa que ostenta a secretaria do 6rgano o fard constar
expresamente na acta.

Artigo 46. A nomenclatura

Para os efectos do normal desenvolvemento das sesiéns e para definir o caracter das intervencions dos
membros da Corporacién, asi como dos escritos que en relaciéon cos asuntos se poidan presentar, utilizarase
a seguinte nomenclatura:
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1. Ditame: E o informe favorable ou desfavorable formulado por unha comisién Informativa & proposta que
consta nun expediente.

2. Proposicion: E a proposta que a alcaldia somete ao Pleno sen ditame da respectiva Comisién Informativa.
Contera unha parte expositiva ou xustificacién e un acordo para adoptar. Non se podera entrar nin a debater
nin votar sen que previamente se ratifique por maioria simple.

3. Mocions resolutorias: Son as propostas que se someten directamente a cofiecemento do Pleno por
razéns de urxencia. Deberan formularse por escrito e presentarse no rexistro municipal de entrada como
minimo vinte e catro (24) horas antes da celebracién do Pleno. Cada grupo municipal podera presentar un
maximo de duas (2) mocions resolutorias e cada persoa concelleira non adscrito unha (1);

4. Voto particular, é a proposta de modificacion dun ditame formulada por un membro que forma parte da
Comisién Informativa. Deberd acompafiar ao ditame desde o dia seguinte 4 sta aprobacion pola Comision.

5. Emenda: E a proposta de modificacion dun ditame, proposicion ou mocién presentada por calquera
membro da Corporacién, mediante un escrito dirixido 4 Presidencia, a través da Secretaria Xeral, cando
menos, trinta minutos antes de iniciar a sesidon na que se tefia que tratar o asunto.

As emendas poderdn ser a totalidade, alternativas ou parciais en funcién de que propofian alteracions
substanciais do texto, un texto alternativo que mantefa a esencia e o espirito do orixinario ou modificaciéns,
engadidos ou supresions puntuais do texto orixinario.

As emendas parciais de escasa entidade poderanse presentar «in voce» na sesién plenaria;

6. Declaracions institucionais: Expofien o posicionamento politico ou social do Concello de A Fonsagrada
respecto de calquera asunto de interese xeral que non sexa competencia da Corporacién municipal.

Este tipo de intervencions do plenario deberan ser formuladas, a mais tardar, na data da celebracion
informativa de asuntos plenarios no que se proceda a ditaminar as cuestions resolutorias a discernir no pleno
ordinario correspondente.

A maior abastanza, unicamente podera ser formuladas nos plenos ordinarios e poderan ser debatidos, e ser
sometidas a votacion aos efectos de efectuar unha declaracion con intencidons unicamente politicas. Estas
intervencidns non implicaran tramitacién administrativa algunha, e unicamente tefien por obxecto efectuar un
posicionamento politico ou social.

As declaraciéns institucionais, en caso de ser aprobadas, serd notificadas a institucion competente que
corresponda,;

7. Mocidns politicas: Son propostas meramente politicas sen efecto sobre terceiros que tefien por obxecto o
posicionamento politico ou social do Concello de A Fonsagrada respecto de calquera asunto de interese xeral
que sexa competencia da Corporacién municipal.

Este tipo de intervencions do plenario deberan ser formuladas, a mais tardar, na data da celebracion da
comisién informativa de asuntos plenarios no que se proceda a ditaminar as cuestions resolutorias a discernir
no pleno ordinario correspondente, e deberan ser identificadas expresa e taxativamente coma mociéns
politicas.

A maior abastanza, unicamente podera ser formuladas nos plenos ordinarios e poderan ser debatidos, e ser
sometidas a votacion aos efectos de efectuar unha declaracion con intenciéns unicamente politicas. Estas
intervenciéns non implicaran tramitacién administrativa algunha, e unicamente tefien por obxecto efectuar un
posicionamento politico ou social;

8. Rogo: E a proposta de actuacion formulada no punto correspondente das sesions ordinarias do Pleno por
unha persoa concelleira ou por un grupo politico municipal, a alguns dos érganos de goberno municipal que
sexan competentes para discernir a cuestién. Os rogos formulados no seo do Pleno poderan ser debatidos,
pero en ningln caso sometidos a votacion.

Este tipo de intervencions do plenario deberan ser formuladas, a mais tardar, con vinte e catro (24) horas de
antelacion a convocatoria do pleno;

9. Pregunta: E calquera cuestion relativa a actividade municipal dirixida ao goberno e presentada no punto
correspondente das sesions ordinarias do Pleno por un persoa concelleira ou por un grupo politico municipal.

Artigo 47. Das mocions resolutorias

1. As mocions formularanse por escrito (salvo as «in voce» ) e dirixiranse & persoa que ostenta a presidencia.
Darase traslado dunha copia destas aos voceiros dos grupos municipais e as persoas concelleiras non
adscritos. Versaran sobre materias de competencia plenaria.

2. En todas as mociéns debera xustificarse a urxencia por parte de quen a propon. A ratificacion da urxencia
sera por maioria absoluta. A xustificacion da urxencia non excedera dun (1) minuto. Se non prospera a
ratificacion da urxencia, a mocion non se reflectira na acta da sesion.
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3. A Presidencia podera limitar ata un maximo de duas (2) a totalidade das mociéons de urxencia que se
presenten nun pleno ordinario.

4. As emendas as mocions deberan ser aceptadas expresamente por quen propén a mocion.
Artigo 48. Das mocidns politicas

1. Son propostas meramente politicas sen efecto sobre terceiros que tefien por obxecto o posicionamento
politico ou social do Concello de A Fonsagrada respecto de calquera asunto de interese xeral que sexa
competencia da Corporacion municipal.

2. Este tipo de intervencidons do plenario deberan ser formuladas, a mais tardar, na data da celebracion da
comision informativa de asuntos plenarios no que se proceda a ditaminar as cuestiéns resolutorias a discernir
no pleno ordinario correspondente, e deberan ser identificadas expresa e taxativamente coma mociéns
politicas.

3. Unicamente podera ser formuladas nos plenos ordinarios e poderan ser debatidos, e ser sometidas a
votacion aos efectos de efectuar unha declaraciéon con intenciéns unicamente politicas. Estas intervencions
non implicardn tramitacion administrativa algunha, e unicamente tefien por obxecto efectuar un
posicionamento politico ou social;

Artigo 49. Das emendas e os votos particulares

1. As emendas presentaranse no rexistro xeral da Corporacion mediante escrito dirixido ao/a a persoa que
ostenta a presidencia e subscribiraas calquera membro da Corporacion.

2. As emendas teran que presentarse cunha antelacién minima de 30 minutos con respecto ao inicio da
sesion plenaria a Secretaria, que dara traslado destas aos voceiros e voceiras dos grupos politicos e as
persoas concelleiras non adscritos mediante medios telematicos.

3. Admitiranse emendas «in voce» durante a celebraciéon da sesion cando tefian a finalidade de corrixir erros
materiais, incorreccions técnicas ou semanticas ou simples omisiéns ou cando respondan a acontecementos
relevantes e imprevisibles.

4. No debate das emendas intervird o relator destas ata un maximo de tres (3) minutos e tres (3) minutos
tamén cada grupo municipal ou persoa concelleira non adscrita.

5. Os votos particulares son a proposta da modificaciéon dun ditame formulada por un membro da Comisién
Informativa, que debera votar en contra do ditame. O voto particular poderase anunciar na comision, pero
sera formulado por escrito e entregado 4 a persoa que ostenta a presidencia da Comision Informativa antes
da convocatoria de Pleno. A exposicion do voto particular non excedera de tres (3) minutos.

CAPITULO VII ADOPCION DE ACORDOS. SISTEMAS DE VOTACION
Artigo 50. Adopcion dos acordos
1. Finalizado o debate do asunto ou se non houbera debate, procederase a votacion.

2. Antes de comezar a votacion, e sempre que esta non fose ordinaria, a Presidencia formulara clara e
concisamente os termos desta e a forma de emitir o voto.

3. Nos supostos de votacién ordinaria, iniciarase a votacién preguntando o/a a persoa que ostenta a
presidencia os votos afirmativos, a continuacién os negativos e por ultimo as abstencions. O presidente
proclamara o acordo adoptado.

4. Nos supostos de votaciéon nominal ou secreta, unha vez rematada esta, computaranse os votos emitidos,
anunciarase en voz alta os resultados e o/a presidente proclamara o acordo adoptado.

5. Unha vez iniciada a votacidon, non poderd interromperse por ningun motivo. O Pleno da Corporacién
adoptara os seus acordos, como regra xeral, por maioria simple. Existe maioria simple cando os votos
afirmativos son mais que os negativos.

6. Nos supostos previstos na lexislacion, os acordos adoptaranse por maioria absoluta; existe maioria
absoluta cando os votos afirmativos son mdis da metade do nimero legal de membros da Corporacién.

Artigo 51. Sentido do voto

1. O voto das persoas concelleiras, que é persoal e indelegable, podera ser emitido en sentido afirmativo ou
negativo. Os membros da Corporacion poderan tamén absterse de votar.

2. Para os efectos do computo de voto, enténdese que se abstefien os persoas concelleiras que se ausentan
do salén de sesidéns unha vez iniciada a consideracion do asunto e que non estiveran presentes no momento
da votacién; de regresaren ao salon de sesidns antes de iniciarse a votacion, poderan tomar parte nela.

3. Cando unha persoa concelleira ou un grupo manifeste que non vota, tal posicion terd a consideracion de
abstencion.
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4. No caso de votacidons con resultado de empate, efectuarase unha nova votacion e, se persiste o empate,
decidira o voto de calidade do presidente. No suposto de que o voto do alcalde tamén sexa abstencién e non
poda decidir o empate o asunto entenderase desestimado.

Artigo 52. Clases de votacions
As votaciéns poden ter os seguintes sistemas
1. Ordinaria: manifestarase o voto levantando a man;

2. Nominal: chamaranse todos os membros da Corporacion por orde alfabética de apelidos, deixando para o
final a Presidencia. Ao ser nomeado, cada membro da Corporacion respondera si, non ou abstéfiome;

3. Secreta: o voto emitirase mediante papeleta depositada polos concelleiros e concelleiras nunha urna.
Artigo 53. Queda de explicacion de voto

Tras a proclamacion do acordado, os grupos que non intervileran no debate ou que, despois deste,
cambiasen o sentido do seu voto poderan solicitar do/a a persoa que ostenta a presidencia unha quenda de
explicacién de voto. Sera facultade da Presidencia outorgala ou denegala, e terd unha duracién maxima dun
minuto.

CAPITULO VIIl. DO CONTROL DO GOBERNO NA SESIONS PLENARIAS
Artigo 54. Control do goberno

1. Nas sesions plenarias ordinarias, finalizado o tratamento dos asuntos incluidos na parte resolutoria,
iniciarase a parte do control de Goberno.

2. Dito apartado conférmano as dacions de contas, as declaraciéns institucionais, as mociéns politicas, as
comparecencias e calquera outro medio legalmente previsto.

Artigo 54. Declaracions institucionais
O Pleno podera aprobar declaracions institucionais, sempre que relinan os seguintes requisitos.

1. Expresen o posicionamento politico e/ou social do Concello de A Fonsagrada respecto de calquera asunto
de interese xeral.

2. Sexan presentadas ante o rexistro do Concello.
3. Sexan aprobadas pola maioria absoluta e da Corporacion.
Artigo 56. Das comparecencias

1. As persoas concelleiras con responsabilidades de goberno estan obrigados a comparecer ante o Pleno
cando este o acorde, co obxecto de responder 4s preguntas concretas que se formulen no escrito de
solicitude de comparecencia sobre a sta actuacion.

2. Acordada polo Pleno a comparecencia, esta sera incluida pola a persoa que ostenta a presidencia na orde
do dia da seguinte sesién ordinaria ou extraordinaria que celebre o Pleno da Corporacion, e o acordo de
comparecencia sera notificado a persoa interesada indicando a data na que se celebrard a sesién na que tefa
que comparecer.

3. Entre a notificacién e a celebracién da sesién deberan transcorrer polo menos dez dias (10) habiles.
Unicamente podera tramitarse, como maximo, unha solicitude de comparecencia por Pleno ordinario. Se
existen varias solicitudes de comparecencia, procederase por orde de rexistro de entrada.

Artigo 57. Desenvolvemento das comparecencias
O desenvolvemento das comparecencias axustarase aos seguintes tramites:
1. Exposicion oral do persoa concelleira ou grupo municipal que solicitara a comparecencia.

A duraciéon desta intervencion terd un maximo de cinco (5) minutos, co obxecto de precisar exclusivamente
as razéons que motivaron a comparecencia e formular as preguntas nas que se concrete aquela.

2. Intervencién do/a comparecente por tempo maximo de dez (10) minutos.

3. Intervenciéns dos representantes dos grupos municipais e/ou concelleiros non adscritos por un tempo
maximo de cinco minutos para fixar posicidns, facer observacions ou formular preguntas.

4. Contestacién do/a comparecente por un tempo maximo de dez (10) minutos.

En ningln caso, da comparecencia poderd derivarse a adopcién de acordos sen cumprir os tramites
legalmente establecidos.
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Artigo 58. Dos rogos

1. Os rogos son propostas de actuacion formuladas polas persoas concelleiras ou polos grupos municipais a
través dos seus voceiros ou voceiras, dirixidas ao goberno municipal e aos seus membros.

2. Os rogos poderan ser debatidos pero en ninglin caso sometidos a votacion.

3. A duracion maxima do rogo serd de cinco-(5) minutos e tamén tera, como maximo, de tres:(3) minutos de
duracion a contestacion. Se se promove debate, a replica terd unha duracion maxima de de tres-(3) minutos e
a contrarréplica outro tempo maximo de dous-(2) minutos

4. Se algun concelleiro ou concelleira non desexa facer ningln rogo podera ceder a sUa vez a outra persoa
concelleira.

Artigo 59. Das preguntas
1. Calquera persoa concelleira podera formular preguntas en Pleno dirixidas ao equipo de goberno.

2 .Seran contestadas no Pleno as preguntas presentadas por escrito na data da celebracion da comisién
informativa de asuntos plenarios, de existir. Se non se formulan con esa antelacion seran contestadas na
seguinte sesién plenaria.

3. A contestacidon das preguntas serd por rigorosa orde de entrada.
4 Non se admitirdn as preguntas nos seguintes supostos:
a. As que se refiran a asuntos alleos ao ambito de competencias do Concello.

b. As preguntas que sexan de exclusivo interese persoal de quen as formula ou de calquera outra persoa
singularizada.

c. As preguntas en cuxos antecedentes ou formulacién se profiran palabras ou vertan conceptos contrarios
as regras de cortesia.

d. As preguntas que supofian unha consulta de indole estritamente xuridica.
e. As que puideran ser reiterativas doutra pregunta de resposta oral tramitada durante o mesmo trimestre.

5 .A tramitacion das preguntas de resposta oral en Pleno dara lugar & concisa formulaciéon da pregunta por
parte do Secretario da Corporacién, que procedera a lectura das preguntas formuladas por escrito, a que
contestard o membro do equipo de goberno encargado de darlle resposta.

6. As preguntas formuladas oralmente no Pleno contestaranse por escrito salvo que se queira dar resposta
inmediata, en cuxo caso a contestacion non excedera de un minuto. A formulacién da pregunta oral
tampouco excedera de un minuto.

7. A contestacion por escrito as preguntas debera de realizarse antes do seguinte Pleno ordinario.
CAPITULO lIX. DO CONTIDO DAS ACTAS E A CUSTODIA DAS MESMAS

Artigo 60. Contido das actas

1. As sesions do Pleno gravaranse en soporte de audio, podendo ser gravadas en soporte audiovisual.

2. As actas das sesions dos oérganos colexiados de goberno constardn en documentos asinados
electronicamente pola persoa titular da Secretaria e pola persoa titular da Presidencia do 6rgano colexiado de
goberno ou persoa que a substitia ou en quen delegue. As sinaturas teran as garantias esixidas pola
normativa reguladora dos documentos electrénicos.

3. A acta, que constara en soporte electrénico, incorporard a gravaciéon audiovisual e tera o seguinte contido:

A. Consignacion expresa do lugar de reunién, data e hora de inicio e finalizacién da sesion. Indicacién do
caracter ordinario ou extraordinario da sesion. Persoas asistentes con expresion dos seus cargos
(presidencia, vogalias e demais) e os membros que se escusasen, orde do dia, contido dos acordos
alcanzados, se for o caso, asi como a expresion do voto dos membros;

B. A gravacién da sesion cun arquivo de audio. Este documento recollera a literalidade das intervencions;

C. Sinatura electronica: a sinatura electréonica da persoa que exerce a secretaria do érgano, que dota de fe
publica para efectos de dereito o documento, e da persoa que exerza a Presidencia. Non obstante o anterior,
sera preciso que a secretaria da Corporacién redacte un extracto en papel comprensivo dos seguintes datos:

. Lugar, data e hora de celebracién da sesion;
Il.  Indicacion do caracter ordinario ou extraordinario;
lll.  Asistentes e membros que se escusaron;

IV. Contido dos acordos alcanzados, se é o caso;
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V. Sentido do voto dos membros presentes.
VI.  Literal dos rogos, mocions politicas, e declaraciéns institucionais efectuadas na sesion.

En relacion as opinions sintetizadas cada punto da orde do dia remitirase & gravacion da sesién que figura na
acta en soporte electronico.

Artigo 61. Libros de actas de pleno, da xunta de goberno local e das comisions informativas

1. As actas das sesiéns de Pleno, da xunta de goberno local e das comisions informativas, deberan
confeccionarse en libros electrénicos, sendo estes instrumentos publicos e solemnes.

2. Os libros de actas constaran en soporte electrénico e estardn formados pola agregacion cronoldxica e
numerada correlativamente das correspondentes actas en soporte electronico.

3. Cada libro abranguera un periodo dun ano natural e podera incorporar un indice comprensivo dos
arquivos incluidos.

4. A aplicacion informatica que soporta tales libros debera garantir a integridade, autenticidade, calidade,
confidencialidade, proteccidén e conservacion dos ficheiros electronicos correspondentes.

5. As actas incorporaranse ao libro de actas unha vez asinadas polo fedatario publico e o presidente da
sesion, sen prexuizo da sta correccion unha vez aprobadas.

DISPOSICION ADICIONAL

1. O presente regulamento esta adecuado a Lei de Bases de Réxime Local, tras a modificacién efectuada pola
Lei 57/2003 e leis posteriores que a modificaron, e sera de aplicacion preferente as disposicions normativas
anteriores que contefan previsidons que contradigan a devandita Lei de bases.

2. En particular, en canto 4 regulacion do funcionamento do Pleno, as disposicidons do presente regulamento
seran de aplicacion preferente 4s contidas no Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais aprobado por Real decreto 2568/1986 de 28 de novembro, que regulan a
mesma materia en todo aquelo que non tefian caracter basico.

3. Non obstante, no non previsto neste regulamento, rexera, con caracter supletorio, o previsto na
lexislacion vixente en materia de réxime local e no Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais.

DISPOSICION DERROGATORIA

A partir da entrada en vigor deste Regulamento quedan derrogadas as disposicién do Concello de A
Fonsagrada que se opofan, contradigan o resulten incompatibles con el.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entrard en vigor unha vez sexa publicado o texto integro no Boletin Oficial da Provincia e
cando tefia transcorrido o prazo previsto polo artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local.

A Fonsagrada, 19 de setembro de 2024.- O alcalde, Carlos Lopez Lépez.
R. 2838

Anuncio

Procedemento: Disposiciéns Normativas (Aprobacion, Modificacién ou Derrogacion)
Expediente numero: 693/2024
Aprobacion definitiva do Regulamento normalizador do teletraballo no Concello de A Fonsagrada.

En cumprimento do acordado por este Concello, e ao non presentarse reclamaciéns durante o prazo de
exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario inicial publicado no
presente Boletin con data do 30 de xullo do presente ano, aprobatorio da disposicion normativa indicada no
titulo do presente anuncio, cuxo texto integro faise publico, para o seu xeral cofiecemento e en cumprimento
do previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, no seu artigo 4, atrible as
administracions locais o exercicio da potestade regulamentaria e de autoorganizacion e por tanto a
capacidade de regular e conveniar a actividade dos funcionarios da sua Administracion Local e as
especialidades do persoal laboral derivadas da organizaciéon administrativa.
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O artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, consagra dentro dos dereitos de cardcter individual dos
empregados publicos en correspondencia coa natureza xuridica da sua relaciéon de servizo: o dereito a «a
adopcion de medidas que favorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.»

O texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, sinala que as Administracions Publicas estableceran a xornada de traballo dos
seus funcionarios publicos, e que en relacion co réxime de xornada de traballo do persoal laboral estarase ao
establecido neste capitulo e na lexislacién laboral correspondente.

Co propoésito de compaxinar as necesidades de flexibilidade e seguridade comlins aos empresarios e aos
traballadores, xa desde o ano 2001 o Consello Europeo, xunto cos interlocutores sociais, introduciron
acordos de flexibilidade no traballo, que culminaron no Acordo Marco Europeo sobre Teletraballo asinado en
Bruxelas o 16 de xullo de 2002, adoptandose nas organizaciéns privadas e no ambito publico.

O teletraballo é unha modalidade de prestaciéon de servizos na cal o traballo se executa facendo uso das
tecnoloxias da informacion e as comunicacions, de modo que unha actividade que normalmente se
desempefa nas dependencias dun centro de traballo, efectiase fora delas de maneira regular.

Pola sta banda, a implantacion da administracion electronica fai previsible que as funciéns e tarefas
susceptibles de ser ocupados en réxime de teletraballo aumenten, na medida que moitas das funcions
ligadas & permanencia no centro de traballo poderan ser desempenadas desde calquera lugar en que existan
os medios tecnoldxicos necesarios para a sta prestacion.

O Real Decreto-lei 29/2020, do 29 de setembro, de medidas urxentes en materia de teletraballo nas
Administracions Publicas e de recursos humanos no Sistema Nacional de Salude para facer fronte a crise
sanitaria ocasionada pola COVID-19, introdlcese un novo artigo 47.bis dedicado ao teletraballo no dmbito do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

No marco descrito, o teletraballo pode perseguir obxectivos mais ambiciosos que os existentes ata o de
agora, xa que resulta un instrumento idéneo para contribuir 4 organizacion dos recursos humanos ao servizo
da Administracion Publica, & proteccion da salde do persoal ao seu servizo asi como a sustentabilidade do
medio ambiente, polo que se considera necesario levar a cabo unha nova regulaciéon que se adapte as novas
necesidades e aos avances que se produciron nestes ultimos anos.

O presente Regulamento se adecla aos principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade
xuridica, transparencia e eficiencia esixidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi, o Regulamento é necesario pois permite establecer os leitos procedementais a través dos cales ha de
efectuarse a prestacién de servizos en réxime de teletraballo na Administracion do Concello de A Fonsagrada,
e a eficacia queda garantida a través do establecemento dun procedemento axil e que require o menor custo
posible.

De acordo con o principio de proporcionalidade, a regulacion que esta norma contén é a imprescindible para
atender as esixencias que o interese xeral require. Non supdn restriciéon de dereito algiin e as obrigacions
gue impoén ao seu persoal destinatario son as indispensables para garantir un procedemento regrado e
ordenado na prestacion de servizos en réxime de teletraballo.

Para garantir o principio de seguridade xuridica, o Regulamento intégrase nun marco normativo estable e
coherente, resultando o seu contido acorde coa regulacién sobre a materia establecida no Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei Reguladora das Bases de Réxime Local.

Igualmente, a regulacion contida na norma contrible a facer efectivo o principio de eficiencia, de forma que
se consegue a realizacion efectiva da modalidade de teletraballo a través dos menores custos posibles e cos
medios mais adecuados. Por todo iso, o presente Regulamento ten o seu fundamento legal na Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, e a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro

Artigo 1. Obxecto.

1. O presente Regulamento ten por obxecto regular a prestacién do servizo na modalidade de teletraballo na
Administracién do Concello de A Fonsagrada.

Artigo 2. Concepto e fins do teletraballo.

Enténdese por teletraballo aquela modalidade de prestacion de servizos a distancia de caracter non
presencial, na que o contido competencial do posto de traballo pode desenvolverse, sempre que as
necesidades do servizo permitano, fora das dependencias da Administracion, mediante o uso de tecnoloxias
da informacion e comunicacién.
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O teletraballo deberd contribuir a unha mellor organizaciéon do traballo a través da identificacion de
obxectivos e a avaliacion do seu cumprimento. Conforme establece o acordo Marco Europeo sobre o
Teletraballo, leste é voluntario para o traballador e, neste caso, para o Concello

Artigo 3. Ambito de aplicacion.

O presente Regulamento serd de aplicacion ao persoal funcionario e ao persoal laboral ao servizo da
Administracién do Concello de A Fonsagrada, e que, de conformidade co establecido no presente
regulamento, relina os requisitos para prestar o servizo baixo esta modalidade de prestaciéon da xornada.

Artigo 4. Postos de traballo susceptibles de ser desempeiados mediante teletraballo.

1. Teran a consideracion de postos de traballo susceptibles de ser desempefados mediante teletraballo, os
que poidan ser exercidos de forma autébnoma e non requiran de forma indispensable a presenza continuada
do empregado/a en o centro de traballo, excluindose aqueles cuxo desempefio comporte contactos persoais
e diarios ou os de atencién ao publico.

2. En principio, polas suas caracteristicas, non son susceptibles de ser desempefiados mediante teletraballo
0s postos seguintes:

2.1. Postos en oficinas de rexistro e atencién e informacién a cidadania. Neste caso, se hai varios
empregados, e non s6 dedicanse a atencion e informacion a cidadania exclusivamente, algtns deles,
poderian prestar os seus servizos mediante esta modalidade de teletraballo sempre que non afectase o
servizo e sobre todo a atencién a cidadania;

2.2. Postos cuxas funcidns conleven necesariamente a prestacion de servizos presenciais de atencién ao
publico, o seu desenvolvemento en espazos publicos ou que comporten contacto persoal,;

2.3. Postos de persoal condutor e de persoal subalterno;

2.4. Postos técnicos ou administrativos de unidades con atencién 24 horas (emerxencias, prevencion de
incendios e outras analogas;

2.5. Postos que desenvolvan as stas funcions féra das dependencias administrativas.

Artigo 5. Incoacion e instrucion do procedemento para o acceso ao teletraballo.

1. O procedemento incoarase a instancia de parte, mediante solicitude efectuada ao efecto con destino ao
alcalde do Concello de A Fonsagrada, a través da sede electronica do Concello, e debera conter:

1.1. Xornadas semanais ou mensuais que pretenden ser desempenadas en réxime de teletraballo.
1.2. A localizacion de onde vai traballar.

2. Unha vez recibida esta solicitude a alcaldia, coma xefe de persoal da Corporacion, debera redactar un
emitir informe e pronunciarse sobre:

2.1. Se o posto de traballo cumpre os requisitos para poder ser desempenado en réxime de teletraballo.

2.2. Se o solicitante ten os cofecementos informaticos e telematicos que garantan a aptitude para
teletraballar.

2.3. Se as necesidades do servizo son compatibles coa autorizacién de teletraballo.
2.4. Se as infraestruturas tecnoléxicas e a garantia de conectividade no lugar de teletraballo, son adecuadas.

2.5. No devandito informe propofierase a concesién ou a denegacién da autorizacién de teletraballo, nese
caso debera estar debidamente motivada.

Artigo 6. Resolucion do expediente.

1. A resoluciéon de autorizacion de desempefio na modalidade de teletraballo dun posto de traballo decidira
sobre as seguintes cuestiéns:

1.1.0 numero de xornadas mensuais que se desenvolveran na modalidade de teletraballo.

1.2. Aidentificacién da persoa do supervisor e descricion dos medios para levar a cabo a funcién de
supervision.

1.3.A enumeracion concreta daquelas tarefas asignadas ao debido a que se van a desenvolver en réxime de
teletraballo.

2. As solicitudes de teletraballo deberan resolverse e notificarse no prazo maximo de tres meses. A falta de
pronunciamento expreso por parte da Administracién no prazo mencionado tera efectos desestimatorios.

3. 0 érgano competente para a autorizacién do teletraballo serd o alcalde, como xefe do persoal.
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4. Mediante a correspondente resolucion pofierase en cofecemento do solicitante que a sua solicitude foi
estimada, asi como a data na que debera de proceder a ter a conexién adecuada e o resto de ferramentas
necesarias para comezar a teletraballar. En caso, de concorrer varias solicitudes e ter que haber baremado as
mesmas, indicarase tamén a puntuacion obtida.

5. En caso de resolucién denegatoria, a mesma debera motivarse.

6. A adhesién ao teletraballo é voluntaria e reversible. Por tanto, a resolucion favorable a esta modalidade de
prestacion de traballo, non presencial poderda quedar sen efecto tanto a pedimento do empregado publico,
cun aviso previo minimo de quince (15) dias, como a instancia do propio Concello, xa sexa por necesidades
do servizo, como por incumprimento dos obxectivos pretendidos, asi como por causas sobrevindas que
alteren substancialmente as condicions e requisitos que motivaron a sua resolucion favorable. Neste caso, a
resolucion que deixe sen efecto o teletraballo debera ser motivada, e previa audiencia do traballador.

7. A finalizacién desta xornada non presencial, implicara a incorporacién do traballador ao seu posto de
traballo con caracter presencial que tifia asignado con anterioridade.

Artigo 7. Criterios preferentes de adxudicacion.

1. No caso de varios empregados que desexen prestar os seus servizos mediante teletraballo e pertenzan a
mesma unidade administrativa, sendo inviable por razéns do servizo a sta concesién a todos eles, ante a
imposibilidade de chegar a un acordo entre eles e negativa da proposta de rotacién para desenvolver o seu
traballo a distancia, os criterios para utilizar para dar preferencia as solicitudes de teletraballo que se teran
en conta e coa debida acreditacion seran os seguintes:

1.1. Persoas vitimas de violencia de xénero;

1.2. Traballadoras embarazadas;

1.3. Persoas con discapacidade,;

1.4. Persoas con necesidades de conciliacion da vida familiar e persoal,

1.5. Persoas maiores de 60 anos;

1.6. Tempo e distancia de desprazamento do domicilio ao lugar de traballo.

2. Se, unha vez aplicados os criterios de preferencia anteriores, varias persoas solicitantes tivesen
circunstancias semellantes, tomarase como criterio de desempate a maior antigliidade no posto de traballo
que se pretenda desempefiar en réxime de teletraballo

Artigo 8. Requisitos obxectivos e subxectivos.

1. Para autorizar o desempefio do traballo mediante teletraballo haberan de concorrer os requisitos
seguintes:

1.1. Os requisitos subxectivos:
a) Estar na situacion administrativa de servizo activo;

b) Declarar responsablemente que cofecementos informaticos e telematicos tedricos e practicos que
garantan a aptitude para teletraballar asi como a proteccion dos datos obxecto de tratamento;

¢) Declarar responsablemente que se cofiecen as medidas en materia de prevencion de riscos laborais para
os teletraballadores e comprometerse a cumprilas na oficina a distancia a data da autorizacién de
teletraballo;

d) Declarar responsablemente que as condicions en que se desempenan as funcions do posto de traballo no
domicilio, non supofen risco para a saude da persoa teletraballadora;

e) Declarar responsablemente que se dispofie, na data en que comece o réxime de teletraballo do equipo
informatico e dos sistemas de comunicacién necesarios que se indican no artigo oitavo do presente
regulamento..

1.2. Os requisitos obxectivos:

a) Desempenar ou ter reservado un posto de traballo susceptible de ser desempefado en réxime de
teletraballo, cuxas funcions poden exercerse de forma telematica e a distancia mediante os medios
proporcionados pola Administracién, tales como:

b) Tramitacidon de expedientes;
c¢) Elaboracién de informes en expedientes electrénicos;
d) Xestion de sistemas de comunicaciéon e de informacion;

e) Estudo de andlise e proxectos que podan ser consultados via telematica;
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f) Calquera outro posto que se poida realizar via intranet ou poida desempefarse en soporte electronico a
distancia, de forma non presencial e auténoma.

Artigo 9. Medios materiais precisos.

1. Un ordenador para o seu uso nas xornadas de teletraballo. O érgano directivo competente para resolver
podera autorizar a utilizacién de dispositivos propiedade da persoa traballadora sempre que cumpran os
requirimentos e politicas de seguridade que se definan;

2. As ferramentas ofimaticas, de traballo remoto ou de traballo colaborativo e de ciberseguridade que
poidan ser necesarias para o desenvolvemento das funcidons que se deban desenvolver en réxime de
teletraballo;

3. Acceso as aplicaciéons informaticas propias do sector publico local;
4. A conexion cos sistemas informaticos Corporacion municipal;.

5. Os sistemas de firma electronica durante a prestacion de servizos en réxime de teletraballo, que seran os
mesmos que os utilizados no réxime ordinario de prestacion de servizos.

6. A persoa teletraballadora debera adscribir un niimero de teléfono de referencia no que contactar.

7. O desenvolvemento do traballo a distancia serd sufragado ou compensado pola Corporacion, non
podendo supofier a asuncidon por parte da persoa traballadora de gastos relacionados cos equipos,
ferramentas e medios vinculados ao desenvolvemento da empresa. actividade laboral.

8. O convenio ou acordo marco colectivo para o persoal funcionario poden establecer o mecanismo para a
determinacién e compensacion ou abono destes gastos.

Artigo 10. Caracteristicas xerais do teletraballo. Duracion da prestacion.

1. A xornada laboral a desenvolver pola persoa teletraballadora serd a mesma que a correspondente ao
traballo presencial.

2. A duracion do tempo de traballo nesta modalidade determinarase na resolucion administrativa de
concesion correspondente. Con todo, a duracion maxima sera de dous (2) anos, prorrogable por outros dous
mais.

3. Con todo, se se cumpren os obxectivos, e obsérvase que nesta modalidade ambas as partes estan

conformes, nada obsta a que vélvase a conceder mediante o mesmo procedemento e por igual periodo de
vixencia.

Artigo 11. Seguimento e control do traballo desenvolvido e do horario

1. O seguimento e avaliacion do traballo desenvolvido pola persoa teletraballadora efectuarase atendendo ao
cumprimento de obxectivos e 4 consecuciéon de resultados.

2. O sistema de acreditacion da xornada e horario serd 0 mesmo que estea vixente para o resto de persoal
non teletraballador.

DISPOSICION DERROGATORIA

A partir da entrada en vigor deste Regulamento quedan derrogadas as disposicién do Concello de A
Fonsagrada que se opofan, contradigan o resulten incompatibles con el.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entrara en vigor unha vez sexa publicado o texto integro no Boletin Oficial da Provincia e
cando tefia transcorrido o prazo previsto polo artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local.

A Fonsagrada, 19 de setembro de 2024.- O alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 2839

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobacion do prezo PUBLICO DA VIAXE A ILLA DE A TOXA E O GROVE .

Conforme o disposto nos artigos 41, 47 e 127 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise plblico a efectos de cofiecemento
xeral e publicidade que a Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 11 de setembro de 2024
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acordou a aprobar os prezos para a celebracién da viaxe a llla de A Toxa e o Grove coas seguintes tarifas: 55
euros por persoa.

Guitiriz, 12 de setembro de 2024.- A Alcaldesa en funciéns, Paula Campo Barral.
R. 2840

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia os Padréns fiscais do servizo publico do Centro de Dia correspondente ao
mes de setembro de 2024, e do servizo de axuda no fogar (SAF) correspondente aos meses de xullo e agosto
2024, que comprenden os seguintes recibos:

1.- Padrén das taxas de prestacion do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de setembro
de 2024, integrado por 20 recibos por importe total de 6.863,65 €.

2.- Padrén das taxas de prestacion do servizo publico de axuda no fogar (SAF) na modalidade de libre
concorrencia e dependencia correspondentes aos meses de xullo e agosto de 2024, polos seguintes
importes:

- Modalidade libre concorrencia: 3.477,62 €
- Modalidade dependencia: 10.123,04 €

Os Padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéons contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacion dos correspondentes Padrons, podera interpoferse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate
da exposicién publica dos correspondentes Padrons.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padréon do servizo publico de Centro de Dia correspondente
ao mes de setembro de 2024 e do servizo de axuda no fogar (SAF) correspondente aos meses de xullo e
agosto de 2024, tera lugar no prazo de dous meses dende a publicacién do edicto no Boletin Oficial da
Provincia, transcorrido o mesmo procederase a esixir as débedas cos xuros de mora e os recargos de acordo
coa artigos 26 e 28 da Lei 58/2003 Xeral tributaria.

Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria

Guitiriz, 24 de setembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 2847

O INCIO

Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia, n® 2024-0232 de data 25 de Setembro de 2024, aprobaronse as seguintes
bases e a convocatoria de axudas a empresas a través de incentivos a contrataciéon temporal do alumnado do
Obradoiro dual de emprego do Incio, A Pobra do Brollon e Béveda. O que se publica para o seu xeral
cofiecemento.

“BASES PARA A CONVOCATORIA DE AXUDAS A EMPRESAS A TRAVES DE INCENTIVOS A CONTRATACION
TEMPORAL POR CONTA ALLEA DO ALUMNADO TRABALLADOR DO “OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO DO
INCIO, A POBRA DO BROLLON E BOVEDA", PARA AS ESPECIALIDADES DE: “ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA” (AGAO0108) E “INSTALACION E MANTEMENTO DE
XARDINS E ZONAS VERDES”(AGAO0208).

Artigo 1. Finalidade e duracion dos incentivos a contratacion por conta allea.

1. Os incentivos 4 contratacién temporal por conta allea tefien por finalidade facilitar a empregabilidade e
ocupabilidade das persoas participantes nos obradoiros duais de emprego, financiados a través da
convocatoria 2023 de axudas e subvenciéns a obradoiros duais de emprego, pola Direccion Xeral de

Anuncio publicado en: Num BOP 226 afio 2024 (28/09/2024 08:00:00)



27 NUm. 226 - sabado, 28 de setembro de 2024 BOP Lugo

Formacion para o Emprego e Orientacion, pertencente 4 Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade da
Xunta de Galicia.

2. O Concello do Incio, xunto cos Concellos da Pobra do Brollén e Boveda, estan a desenvolver un obradoiro
dual de emprego, sendo o Concello do Incio o promotor representante.

O “OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO DO INCIO, A POBRA DO BROLLON E BOVEDA" iniciou a sUa actividade o dia
16/11/2023 e remata o vindeiro 15/11/2024.

A Xefatura Territorial da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, concedeu unha subvencién por
importe de 1.500,00 euros para incentivos & contrataciéon, para as especialidades de “Actividades auxiliares
en viveiros, xardins e centros de xardineria” e “Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes”

Anualidade N° de contratos Importe subvencién

2024/2025 1 1.500,00 €

3. A contratacion temporal terd unha duracién minima de 3 meses.
4. A xornada da contratacién temporal sera a tempo completo.
Artigo 2. Entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion.

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos 4 contratacién as persoas empregadoras e as empresas,
calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas autonomas, as sociedades civis e as
comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, para a ocupacion do ambito das
especialidades de “Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardineria” e “Instalacién e
mantemento de xardins e zonas verdes” impartidas no obradoiro de emprego, e que contraten traballadoras
ou traballadores por conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados no ambito territorial
do obradoiro dual de emprego. No caso de sociedades civis, comunidades de bens e unidons temporais de
empresas debera facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucién de concesion, os
compromisos de execucidon asumidos por cada membro da agrupacién, asi como o importe de subvencién
gue se vai aplicar para cada un deles, que terdn igualmente a consideracion de beneficiario. En calquera caso,
deberan nomear unha persoa representante ou apoderada Unica da agrupaciéon, con poder suficiente para
cumprir as obrigacions que, como beneficiaria, lle correspondan a agrupacion. No suposto de unions
temporais de empresas, cada empresa que forme parte desta unién debera reunir os requisitos esixidos para
acceder as axudas.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administraciéns publicas, as sociedades
publicas, nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non poderan obter a condicién de entidades beneficiarias das subvenciéns establecidas neste programa as
persoas ou entidades nas que concorran algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xuino, de subvenciéns de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme a pena de perda da posibilidade de obter subvenciéns ou axudas
publicas.

b) Solicitar a declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en calquera procedemento, atoparse
declaradas en concurso salvo que en este adquirise eficacia un convenio, estar suxeitas a intervencion
xudicial ou ser inhabilitadas conforme 4 Lei concursa! sen que conclia o periodo de inhabilitacién fixado na
sentenza de cualificaciéon do concurso.

¢) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, a resolucién firme de calquera contrato subscrito
coa Administracion.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis ou aqueles que exerzan a
representacién legal doutras persoas xuridicas nalgin dos supostos de incompatibilidades que estableza a
normativa vixente.

e) Non estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguridade Social ou ter
pendente de pago algunha outra débeda coa Administracién publica da Comunidade Auténoma nos termos
regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como paraiso fiscal.

g) Non estar ao corrente de pago de obrigas por reintegro de subvencidns nos termos regulamentariamente
establecidos.

h) Ser sancionada, mediante resolucion firme, coa perda da posibilidade de obter subvencions segundo a Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, ou a Lei xeral tributaria.

i) Non poderan acceder a condiciéon de entidade beneficiaria as agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas,
publicas ou privadas sen personalidade, cando concorra algunha das prohibicions anteriores en calquera dos
seus membros.
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j) En ningln caso poderan obter a condicién de entidades beneficiarias as asociaciéns incursas nas causas de
prohibicién previstas nos apartados 5 e 6 do artigo 4 da Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do
dereito de asociacion, nin as asociaciéns respecto das que se suspendeu o procedemento administrativo de
inscricion por atoparse indicios racionais de ilicitude penal, en aplicacion do disposto no artigo 30.4 da Lei
Organica 1/2002, mentres non recaia resolucién xudicial firme en cuxa virtude poida practicarse a inscricién
no correspondente rexistro.

4. Non poderan obter a condicion de entidade beneficiaria no caso de non estar ao corrente coas facendas
locais dos concellos do ambito do obradoiro.

5. Non poderan obter a condicion de entidade beneficiaria as entidades solicitantes que estean excluidas do
acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme ao establecido no artigo
46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infracciéns e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

6. A xustificaciéon por parte das persoas ou entidades solicitantes de non estar incursas nas prohibicions
contidas nos numeros 3, 4 e 5 anteriores para obter a condicion de beneficiario realizarase mediante
declaracion responsable (Anexo I).

Artigo 3. Contia dos incentivos.

1. Os contratos temporais incentivaranse cunha subvencion fixa de 1.500 € por cada traballador/a,
correspondente ao contrato minimo de 3 meses a xornada completa.

2. Os beneficios establecidos a contratacion neste programa non poderan, en concorrencia con outras axudas
publicas para a mesma finalidade, superar o 100 % do custo salarial das mensualidades obxecto de
subvencién.

Artigo 4. Exclusions. Excluense dos beneficios regulados neste programa:

1. As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estado dos traballadores ou noutras disposicions
legais, asi como as contratacions de traballadores ou traballadoras para prestar servizos noutras empresas
mediante contratos de posta a disposicion.

2. Os contratos realizados co/a cénxuxe, as persoas ascendentes, as persoas descendentes e demais
parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grado inclusive, da empresaria ou empresario ou
das persoas que tefian cargos de direccién ou sexan membros dos 6rganos de administracion das empresas
que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as que se produzan con estes Ultimos. Non sera
aplicable esta exclusidon cando a persoa empregadora sexa unha persoa traballadora autbnoma que contrate
como persoa traballadora por conta allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou hon con
ela, ou cando se trate dunha persoa traballadora auténoma sen persoas asalariadas e contrate a un sé
familiar menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

3. As contrataciéns realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores a data da contratacion
prestasen servizos na mesma empresa, segundo o establecido no artigo 2 do Regulamento (EU) 1407/2013
da Comision, do 18 de decembro de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido, ou nos ultimos 3
meses mediante un contrato de caracter temporal ou mediante un contrato formativo, de substitucién ou de
substitucién por anticipacion da idade de xubilacién. O disposto neste paragrafo serd tamén de aplicacién no
suposto de vinculacion laboral anterior do traballador ou da traballadora con empresas as cales a persoa
solicitante dos beneficios sucedese en virtude do establecido no artigo 44 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro.

Artigo 5. Prazos e solicitudes.

1. As solicitudes de axudas polas contrataciéns subvencionables deberan presentarse no prazo de un (1)
mes a contar desde o dia seguinte a publicaciéon das bases e convocatoria no BOP de Lugo. Entenderase como
ultimo dia de prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da publicacion, e se no mes de vencemento
non hai dia equivalente ao inicial do computo entenderase que o prazo finaliza o Gltimo dia do mes.

2. As solicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como anexo I, xunto coa seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada ou cotexada:

a) Copia do DNI, NIE ou NIF da empresa, e poder suficiente para actuar en nome da entidade, asi como do
representante legal no seu caso.

b) Declaracion do persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes anterior ao mes da
publicacion da presente convocatoria, segundo o modelo do anexo |I.

c) Declaraciéon responsable de que posue a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as
condiciéns da axuda,segundo o modelo do anexo I.

d) Certificado de situacion censal expedido pala Axencia Estatal da Administracién Tributaria que indique as
actividades econdmicas nas que esta de alta, actualizado.
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e) Certificado da conta bancaria expedida pola entidade bancaria onde, de ser o caso, se lle transferira o
importe da subvencién concedida.

Artigo 6. Xustificacion e pago.

1. De non achegarse con anterioridade, o pago das subvenciéns quedara condicionado a presentacion da
documentaciéon xustificativa para o pago no prazo, nos termos e no modo establecido na resolucion de
concesion. Excepcionalmente, e por causas debidamente xustificadas, o 6rgano concedente podera outorgar
unha ampliacion do prazo establecido para a presentacién da xustificacion que non exceda da metade deste.
O acordo de ampliacién debera ser notificado as persoas ou entidades beneficiarias. A documentaciéon para
presentar é a seguinte:

a) Declaracion complementaria da presentada coa solicitude, do conxunto das axudas solicitadas, tanto as
aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucion, para a mesma finalidade das distintas
administraciéns publicas competentes ou outros entes publicos ou, no seu caso, unha declaracion de que
non solicitou nin percibiu outras axudas ou subvencions, segundo o modelo de anexo II.

b) Copia dos contratos de traballo obxecto de subvencién.
¢) Copia dos partes de alta na seguridade social xunto co informe de datos da cotizacion.

d) Acreditar mediante certificaciéns expedidas 6 efecto polos organismos correspondentes, estar ao dia no
cumprimento das abrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social e non ter pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administraciéon publica da Comunidade Auténoma, nin coas facendas locais dos
concellos do ambito do obradoiro.

2. Non podera realizarse o pago da subvenciéon en tanto a entidade beneficiaria non estea ao corrente no
cumprimento das suas obrigacions tributarias, coas facendas locais dos concellos do dmbito do obradoiro,
fronte a Seguridade Social ou tefia pendente de pago algunha outra débeda coa Administracién publica da
Comunidade Autonoma ou sexa debedora en virtude de resolucién firme declarativa de orixe de reintegro.

Artigo 7. Obrigas das entidades beneficiarias.

1. Incorporar & persoa nun posto de traballo directamente relacionado coa formacion recibida no obradoiro
dual de emprego.

2. Manter entre o seu persoal & persoa contratada polo periodo de duracién do contrato obxecto de
subvencién. No caso de extincién do contrato de traballo temporal polas causas previstas na normativa
laboral vixente con anterioridade a finalizacion do periodo esixible, a empresa debera comunicar esta
circunstancia a entidade promotora dos talleres duais de emprego no prazo de sete dias desde que se
produza, para promover a sUa substitucion nas mesmas condiciéns, ofertando a cobertura do posto de
traballo vacante a outras persoas participantes no taller, que non fosen contratadas previamente.

3. Como consecuencia da contratacion temporal pola que se solicita a subvencion, ten que incrementarse o
emprego neto da entidade solicitante no ambito territorial de Galicia respecto ao mes anterior ao mes de
realizacion da contratacion pola que se solicita a subvencién. Para o calculo do incremento do persoal non se
computaran as persoas traballadoras cuxo contrato de traballo se extinga por causas obxectivas ou por
despedimento disciplinario que non sexan declarados improcedentes, ou cuxas baixas se produciron por
dimisién da persoa traballadora ou por morte, xubilacién, incapacidade permanente ou absoluta ou gran
invalidez legalmente recofecidas, ou por finalizacién do contrato.

4. As contratacions polas que se solicita subvencidon deberan formalizarse e comunicarse 4 oficina publica de
emprego na forma regulamentariamente establecida.

5. Unha vez finalizado o periodo de cumprimento desta obrigacién, corresponderd a entidade promotora do
obradoiro dual de emprego levar a cabo a funcién de control das subvencions concedidas, asi como a
avaliacion e seguimento deste programa.

Artigo 8. Procedemento de concesion, instrucion e tramitacion.

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao amparo desta convocatoria non ten a
consideracion de concorrencia competitiva, dado que, de acordo coa finalidade e o obxecto do programa,
non resulta necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun Unico
procedemento, sendn que a concesion da axuda realizase pola comprobaciéon da concorrencia nas empresas
e nos empregados dos requisitos establecidos, por orde de entrada no rexistro e expediente completo do
Concello do Incio.

Estes incentivos a contratacién temporal por conta allea quedan sometidos ao réxime de axuda de minimis,
nos termos establecidos no Regulamento (EU) n°® 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013,
relativo 4 aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratamento de Funcionamento da Unién Europea as axudas de
minimis (DOUE L352, do 24 de decembro de 2013). Esta circunstancia farase constar expresamente na
resolucion de concesion.
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Artigo 9. Resolucion e recursos.
1. As resolucions de concesion ou denegacién serdn sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar € dun mes, que se computaran desde a data de entrada da solicitude no
rexistro do 6rgano competente para a sta tramitacién. Transcorrido devandito prazo sen que se dicte
resolucion expresa, entenderase desestimada a solicitude, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei de
subvenciéns de Galicia.

3. Notificada a resolucion polo 6rgano competente, as entidades propostas como beneficiarias dispoferan
dun prazo de dez dias para a stia aceptacion; transcorrido este, sen que se produza manifestacion expresa,
entenderase tacitamente aceptada.

4. As resolucions que se dicten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o 6rgano competente da
xurisdicién contencioso-administrativa, de acordo co dlsposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa. Podera formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion,
no prazo dun mes, ante o mesmo 6rgano que ditou a resolucién impugnada, de conformidade coa Lei
39/2015 , do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

Artigo 10. Incompatibilidades e concorrencia.

1. As axudas previstas neste programa para as contratacions por conta allea son incompatibles con outras
gue, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administracidons publicas como medida de fomento de
emprego. Con todo, seran compatibles, no seu caso, coas bonificacions ou reduciéns de cotizaciéns a
Seguridade Social.

2. Os incentivos establecidos neste programa serdn compatibles con calquera outra axuda para distinta
finalidade da Union Europea, doutras administracions publicas ou entes publicos ou privados pero, sen que
en ningun caso, aisladamente ou en concorrencia con outras poidan supera os limites establecidos pola
Unién Europea e os que establece o artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Artigo 11. Perda do dereito ao cobro da subvencion e reintegro.

1. Procedera a perda do dereito ao cobro da subvencion , asi como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a esixencia dos xuros de mora correspondentes desde o momento do pago da subvencién ata a
data en que se acorde a orixe do reintegro, nos casos previstos no artigo 33 da Lel 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia.

2. As obrigas de reintegro establecidas nesta orde, entenderanse sen prexuizo do establecido no Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que aproba o texto refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns na orde
social.

3. Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, por tanto, procedera o reintegro parcial dos
incentivos, cando a persoa traballadora subvencionada cese na sua relacién laboral antes de que transcorra o
periodo minimo de subvencidon e a empresa non proceda a substituilo.

Artigo 12. Devolucion voluntaria da subvencion.

1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades beneficiarias poderan realizar, sen o
requirimento previo da Administracidon, a devolucién total ou parcial da subvenciéon concedida, mediante o
seu ingreso na conta da entidade promotora do obradoiro dual de emprego, en concepto de devolucién
voluntaria da subvencion.

2. En todo caso, a entidade beneficiaria debera presentar ante o érgano concedente copia xustificada da
devolucién voluntaria realizada,en que conste a data do ingreso, o seu importe, o nimero do expediente e a
denominacién da subvencién concedida.

O Incio, 25 de setembro de 2024.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
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ANEXO |

Datos da empresa/entidade solicitante:

Denominacion:

Sector de actividad econémica:

N.I.LF./C.L.F.:

Enderezo:

Teléfono: E-mail:

Representante/ Responsable da empresa:

N.I.F. do representante/responsable:

SOLICITA UNHA AXUDA PARA A CONTRIATACIQN DE__1__PERSOA, ALUMNO/A DO “OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO DO INCIO, A POBRA DO BROLLON E BOVEDA" A XORNADA COMPLETA, POR UN PERIODO MINIMO DE
3 MESES, DA ESPECIALIDADE DE “ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA”

(AGAOO0108) E “INSTALACION E MANTEMENTO DE XARDINS E ZONAS VERDES"(AGA0O0208).
A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que posue a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as condicidons da axuda.

2. Que o persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes anterior ao mes de
publicacion da presente convocatoria é de

3. Que son certos cantos datos figuran na presente solicitude, que cofece as estipulacions da presente
convocatoria e que cumpre os requisitos sinalados na mesma.

4. Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do I3 de xufio, de
subvencions de Galicia.

5. Non estar excluidos do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego,
conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infraciébns e sancidns na orde
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000,do 4 de agosto.

6. Que a entidade solicitante cumpre os requisitos establecidos para obter a condicion de beneficiaria
segundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; especificamente , estar ao dia
no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguridade Social e non ter pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma. E igualmente, coas facendas
locais dos concellos comprendidos no ambito territorial do obradoiro dual de emprego.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

DNI/NIE da persoa representante e NIF da entidade solicitante.

Acreditacion suficiente para actuar en nome da entidade, de ser o caso.

Certificado de situacion censal expedido pala Axencia Estatal da Administracién Tributaria que indique as
actividades econdémicas nas que esta de alta, actualizado.

Certificacion bancaria do namero de conta.

Declaracién complementaria de outras axudas (Anexo ll).
O Incio, de de

Asdo.:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DO INCIO
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ANEXO II-DECLARACION COMPLEMENTARIA DE AXUDAS

Datos da empresa/entidade solicitante:

Denominacion:

Sector de actividad econémica:

N.I.F./C.L.F.:

Enderezo:

Teléfono: E-mail:

Representante/ Responsable da empresa:

N.I.F. do representante/responsable:

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que en relacién con outras axudas concedidas ou solicitadas:

O Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para a mesma finalidade para a que se solicita

esta subvencion.

O Si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas para a mesma finalidade para a que se solicita esta

subvencién, que son as que a seguir se relaciona:

ORGANISMO

IMPORTE

Asi mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obtefa doutras
administraciéns publicas ou doutros entes publicos, nacionais ou internacionais, a partir da data deste

declaracion.
2. Que en relacién coas axudas de minimis:
O Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda de minimis

O Si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas de minimis, que son a

S que a seguir se relaciona:

ORGANISMO ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE
O Incio, de de
Asdo.:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DO INCIO”
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O Incio, 25 de setembro de 2024. O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 2848

PANTON

Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA DE AXUDAS A TRAVES DE INCENTIVOS A CONTRATACION
TEMPORAL POR CONTA ALLEA DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “RICRA VII ¢
CONCELLOS DE PANTON, SAVINAO (O) E SOBER.

Artigo 1.- Finalidade e duracién dos incentivos & contratacion por conta allea.

1. Os incentivos 4 contratacion temporal por conta allea tefien a finalidade de facilitar a empregabilidade e
ocupabilidade das persoas participantes nos talleres duais de emprego, financiados a través da convocatoria
2023 de axudas e subvenciéns a talleres duais de emprego (TR353A), pola Direccién Xeral de Formacion e
Cualificacion para o Emprego, pertencente 4 Conselleria de Emprego, Comercio e Emigraciéon (Orde de 21 de
abril de 2023), neste caso sera para o alumnado do Obradoiro de Emprego RICRA VII, que rematen o
Obradoiro co resultado de apto/a.

2. A contratacién temporal tera unha duracién minima de 3 meses.
3. A xornada da contratacion temporal serd de tempo completo.

4. A contratacién laboral debera comezar nos quince dias seguintes a finalizacién do obradoiro dual de
emprego RICRA VII, que remata 0 05.11.2024.

Artigo 2.- Entidades beneficiarias dos incentivos 4 contratacion.

1. Poderan ser entidades beneficiarias cos incentivos a contratacion as persoas empregadoras e as empresas,
calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas autébnomas, as sociedades civis e as
comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, cuxa actividade estea directamente
relacionada coa formacion impartida nos talleres duais de emprego, é dicir, que a actividade estea
relacionada coas especialidades de “Repoboacions Forestais e Tratamentos Silvicolas” (AGAR0208) ou con
“Atencidon Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucions Sociais” (SSCS0208), e que contraten
traballadoras ou traballadores por conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados no
ambito territorial dos talleres duais de emprego. No caso de sociedades civis, comunidades de bens e uniéns
temporais de empresas debera facerse constar expresamente, tanto na solicitude coma na resolucién de
concesion, os compromisos de execucion asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o importe de
subvencién que se vai aplicar para cada un deles, que teran igualmente a consideracion de beneficiario. En
calquera caso, deberan nomear unha persoa representante ou apoderada Unica da agrupacion, con poder
suficiente para cumprir as obrigas que, como beneficiaria, lle correspondan & agrupacion. No suposto de
uniéns temporais de empresas, cada empresa que forme unha parte desta union debera reunir os requisitos
esixidos para acceder as axudas.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administraciéns publicas, as sociedades
publicas, nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non poderan obter a condicién de entidade beneficiaria das subvencions establecidas neste programa as
persoas ou entidades na que concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xuno, de subvenciéns de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme a pena de perda da posibilidade de obter subvencions ou axudas
publicas.

b) Solicitar a declaraciéon de concurso, ser declaradas insolventes en calquera procedemento, atoparse
declaradas en concurso salvo que en este adquirise eficacia un convenio estar suxeitas a intervencion xudicial
ou ser inhabilitadas conforme a Lei concursal que concliia o periodo de inhabilitacion fixado na sentenza de
cualificacion do concurso.

¢) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, a resolucién firme de calquera contrato subscrito
coa Administracion.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis ou aqueles que exerzan a
representacion legal doutras persoas xuridicas nalgin dos supostos de incompatibilidades que estableza a
normativa vixente.

e) Non estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguridade Social ou ter
pendente de pago algunha débeda coa Administracion Autondmica nos termos regulamentariamente
establecidos.
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f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como paraiso fiscal.

g) Non estar ao corrente no pago de pago de obrigas por reintegro de subvencions nos termos
regulamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada, mediante resolucion firme, coa perda da posibilidade de obter subvencions de Galicia, ou a
Lei xeral tributaria.

i) Non poderan acceder a condiciéon de entidade beneficiaria as agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas,
publicas ou privadas sen personalidade, cando concorra algunha das prohibicions anteriores en calquera dos
seus membros.

J) En ningldn caso poderan obter a condiciéon de entidade beneficiaria as asociacién incursas nas causas de
prohibicién previstas nos apartados 5 e 6 do artigo 4 da Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do
dereito de asociacién, nin as asociacién respecto das que se suspendeu o procedemento administrativo de
inscricion por atoparse indicios racionais de licitude penal, en aplicacion do disposto no artigo 30.4 da Lei
organica 1/2002, mentres non recaia resolucion xudicial firme en cuxa virtude poida practicarse a inscricion
no correspondente rexistro.

4. Non poderan obter a condicion de entidade beneficiaria as entidades solicitantes que estean excluidas do
acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme ao establecido no artigo
46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infraccions e sanciéns na orde social, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

5. A xustificacion por parte das persoas ou entidades solicitantes de non estar incursas nas prohibicion
contidas nos nimeros 3 de 4 anteriores para obter a condicion de beneficiario realizarase mediante
declaracion responsable.

Artigo 3.- Financiamento.

As subvencions obxecto desta convocatoria financiaranse cun crédito total de 30.000 €, con cargo a
aplicacién orzamentaria de incentivos a contratacién: 11.50.322A.460.1.

Artigo 4.- Numero de contratos que se van subvencionar e contia dos incentivos.
1. O nimero maximo de contratos que se van subvencionar é de 20 contratos.

2. Os contratos temporais incentivaranse cunha subvencion de 1.500 euros por cada traballador/a,
correspondente ao contrato minimo de 3 meses a xornada completa.

3. Os beneficios establecidos a contratacién neste programa non poderan, en concorrencia con outras axudas
plublicas para a mesma finalidade, superar o 100% do custo salarial das mensualidades obxecto da
subvencién.

Artigo 5.- Exclusidns.
Excliense dos beneficios regulados neste programa.

1. As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores ou noutras
disposiciéns legais, asi como as contratacion de traballadores ou traballadoras para prestar servizos noutras
empresas mediante contratos de posta a disposicion.

2. Os contratos realizados co/a cénxuxe, as persoas ascendentes, as persoas descendentes e demais
parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, da empresaria ou empresario ou
das persoas que tefian cargos de direccién ou sexan membros dos 6rganos de administracion das empresas
que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as que se produzan con estes ultimos. Non sera
aplicable esta exclusiéon cando a persoa empregadora sexa unha persoa traballadora auténoma que contrate
como persoa traballadora por conta allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou hon con
ela, ou cando se trate dunha persoa traballadora auténoma sen persoas asalariadas e contrate a un sé
familiar menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

3. As contratacion realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores 4 data de contratacion
prestasen servizos nas mesma empresa, segundo o establecido no artigo 2 do Regulamento (UE) 1407/2013
da Comision, do 18 de decembro de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido ou nos ultimos 3
meses mediante un contrato de caracter temporal ou mediante un contrato formativo, de substitucién ou de
substitucién por anticipacion da idade de xubilacién. O dispositivo neste paragrafo sera tamén de aplicacion
no suposto de vinculacion laboral anterior do traballador ou da traballadora con empresas as cales a persoa
solicitante dos beneficios sucedese en virtude do establecido no artigo 44 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro.

Artigo 6.- Prazos e solicitudes.

1. As solicitudes das axudas polas contratacions subvencionables deberan presentarse no rexistro xeral do
Concello de Panton na forma que determina o artigo 16.4 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
administrativo comin das administracions publicas, no prazo de dez dias habiles, a contar dende o dia
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seguinte a publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Lugo. Entenderase como
ultimo dia de prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da publicaciéon. Se este ultimo dia é inhabil,
entenderase prorrogado ata o primeiro dia habil seguinte. Se no mes de vencemento non hai dia equivalente
ao inicial do computo entenderase que o prazo finaliza o Gltimo dia do mes.

2. As solicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como anexo |, xunto coa seguinte
documentacién, orixinal ou copia compulsada ou cotexada:

a) Copia do DNI, NIE ou NIF da empresa, e poder suficiente para actuar en nome da entidade.

b) Declaracion do persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes anterior ao mes de
publicacion da presente convocatoria (incluida no anexo II).

c) Declaraciéon responsable de que posue a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as
condicién da axuda (incluida no anexo Il).

d) Certificacion de estar ao corrente coas obrigas tributarias coa Seguridade Social e coa Administracion
Publica da Comunidade Autbnoma, no caso de opofierse a consulta.

Artigo 7.- Xustificacion e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o pagamento das subvenciéns quedara condicionado a presentacién
da documentacién xustificativa para o pago no prazo, nos termos e no modo establecido na resolucién da
concesion. Excepcionalmente, e por causas debidamente xustificadas, o 6rgano concedente podera outorgar
unha ampliacion do prazo establecido para a presentacién da xustificacion que non exceda da metade deste.
O acordo de ampliacion debera ser notificado as persoas ou entidades beneficiarias. A documentacion que se
debe presentar a a seguinte:

a) Declaracion complementaria da presentada coa solicitude, do conxunto das axudas solicitadas, tanto as
aprobadas ou concedidas coma as pendentes de resolucién, para a mesma finalidade das distintas
administraciéns publicas competentes ou outros entes publicos ou, no seu caso, unha declaracion de que
non solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns, segundo o modelo do anexo.

b) Copia dos contratos de traballo obxecto de subvencién e alta e Baixa na seguridade social (si o traballador
segue prestando servizos na empresa pasados os tres meses, certificado da empresa nese sentido).

¢) Declaracion da empresa beneficiaria do incremento do emprego neto da empresa respecto ao mes anterior
ao mes de realizacion da contratacion pola que se solicita subvencion.

d) Certificados da empresa beneficiaria de estar ao corrente na cumprimento das stas obrigas tributarias e
fronte a Seguridade Social e coa Administracion publica da Comunidade Auténoma.

2. Non podera realizarse o pago da subvencién en tanto a entidade beneficiaria non estea ao corrente na
cumprimento das suas obrigacions tributarias e fronte 4 Seguridade Social ou tefia pendente de pago algunha
outra débeda coa Administracién Publica da Comunidade Auténoma ou sexa debedora en virtude de
resolucion firme declarativa de orixe de reintegro.

Artigo 8.- Obrigas das entidades beneficiarias.

1. Incorporar & persoa nun posto de traballo directamente relacionado coa formacion recibida no taller dual
de emprego ““Repoboacions Forestais e Tratamentos Silvicolas” (AGAR0208) ou con “Atencion Sociosanitaria a
Persoas Dependentes en Institucidons Sociais” (S§SCS0208)

2. Manter no seu persoal a persoa contratada polo periodo de duracidon do contrato obxecto de subvencion,
que como minimo sera de 3 meses. No caso de extincién do contrato de traballo temporal polas causas
previstas na normativa laboral vixente con anterioridade a finalizaciéon do periodo esixible, a empresa debera
comunicar esta circunstancia a entidade promotora dos talleres duais de emprego no prazo de sete dias
desde que se produza, para promover a stia substitucion nas mesmas condicions, ofertando a cobertura do
posto de traballo vacante e outras persoas participantes no taller, que no fosen contratadas previamente.

3. Como consecuencia da contratacion temporal pola que se solicita a subvencion, ten que incrementarse o
emprego neto da entidade solicitante no ambito territorial de Galicia respecto ao mes anterior ao mes de
realizacion da contratacién pola que se solicita a subvencién. Para o calculo do incremento do persoal no se
computaran as persoas traballadoras cun contrato de traballo que se extinga por causas obxectivas ou por
despedimento disciplinario que non sexan declarados improcedentes, ou cuxas baixas se produciron por
dimisién da persoa traballadora ou por morte, xubilacién, incapacidade permanente total ou absoluta ou
grande invalidez legalmente recofiecidas, ou por finalizacién do contrato.

4. As contratacién polas que se solicita subvencién deberan formalizarse e comunicarse 4 oficina publica de
emprego na forma regulamentariamente establecida.

5. Unha vez finalizado o periodo de cumprimento desta obriga, corresponderalle a entidade promotora do
taller dual de emprego levar a cabo a funcién de control das subvenciéns concedidas, asi como a avaliacién e
seguimento deste programa.
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Artigo 9.- Competencia.

A competencia para resolver as solicitudes de axudas corresponderd as persoas titulares da entidade
promotora do taller dual de emprego.

Artigo 10.- Procedemento de concesion.

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao amparo desta convocatoria non ten a
consideracion de competencia competitiva, dado que, de acordo coa finalidade e o obxecto do programa, non
resulta necesario realizar comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun Unico procedemento, se
non que a concesion da axuda realizase pola comprobacién da concorrencia nas empresas e nos
empregadores dos requisitos establecidos, ata o esgotamento do crédito orzamentario. No caso de que se
presenten solicitudes incompletas, entraran na concorrencia competitiva cando estean completas, € non no
momento da solicitude.

Estes incentivos a contratacion temporal por conta allea quedan sometidos ao réxime de axuda de mininis,
nos termos establecidos no Regulamento (UE) n® 1407/2013 da Comisidon, do 18 de decembro de 2013,
relativo 4 aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Union Europea as axudas de
minimis (DOUE L352, do 24 de decembro de 2013). Esta circunstancia farase constar expresamente na
resolucion de concesion.

Artigo 11.- Resolucién e recursos.

1. As resolucién de concesion ou denegacion seran sempre motivadas. O 6rgano resolutorio é a Xunta de
Goberno Local do Concello de Panton.

2. O prazo para resolver e notificar é de dous meses, que se computaran dende a data de entrada da
solicitude no rexistro do 6rgano competente para a sda tramitacion.

3. Transcorrido devandito prazo sen que se dite resolucién expresa, entenderase desestimada a solicitude, de
acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei de subvencions de Galicia.

4. As resolucions que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas cabe interpofier
recurso contencioso- administrativo, no prazo de dous meses, ante o 6rgano competente da xurisdicion
contencioso- administrativa. Podera formularse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon, no prazo dun
mes, ante o mesmo 6érgano que ditou a resolucién impugnada, de conformidade coa Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

Artigo 12.- Incompatibilidades e concorrencia.

1. As axudas previstas neste programa para as contrataciéon por conta allea son incompatibles con outras
gue, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administracidons publicas como medida de fomento de
emprego. Con todo, seran compatibles, no seu caso, coas bonificacions ou reduciéns de cotizaciéns a
Seguridade Social.

2. Os incentivos establecidos neste programa serdn compatibles con calquera outra axuda para distinta
finalidade da Union Europea, doutras administracions publicas ou entes plblicos ou privados pero, sen que
en ningun caso, illadamente ou en concorrencia con outras poidan superar os limites establecidos pola Unién
Europea e os que establece o artigo17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 13.- Perda do dereito ao cobro da subvencion e reintegro.

1. Procederd a perda do dereito ao cobro da subvencién, asi como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a existencia dos xuros de mora correspondentes desde o momento do pago da subvencion ata a
data en que se acorde a orixe do reintegro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencions de Galicia.

2. As obrigas de reintegro establecidas nesta orde, entenderanse sen prexuizo do establecido no Real
Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que aproba o texto refundido da Lei sobre infracciéns e sancidns
na orde social.

3. Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, por tanto, procedera o reintegro parcial dos
incentivos cando a persoa traballadora subvencionada cese na sua relacion laboral antes de que transcorra o
periodo minimo de subvenciéon e a empresa non proceda as substituilo.

Artigo 14.- Devolucion voluntaria da subvencién.

1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades beneficiarias poderan realizar, sen o
requirimento previo da Administracidon, a devolucién total ou parcial da subvenciéon concedida, mediante o
seu ingreso na conta da entidade promotora do taller dual de emprego, en concepto de devolucién voluntaria
de subvencién.

2. En todo caso, a entidade beneficiaria debera presentar ante o érgano concedente copia xustificativa da
devolucién voluntaria realizada, en que conste a data do ingreso, o seu importe, o nimero do expediente e
denominacién da subvencién concedida.
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Disposicién adicional primeira.

As axudas a empresas que se poidan conceder ao abeiro da presente convocatoria, sométense ao réxime de
minimis, nos termos establecidos no Regulamento (UE) nim. 1407/2013 da Comisioén, do 18 de decembro de
2013, relativo 4 aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea a axudas
de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro de 2013).

Disposicién adicional segunda.

Ao remate do Obradoiro de Emprego RICRA VII, a direccion do Obradoiro emitird un informe no que se
relacione ao alumnado traballador coa puntuacién obtida durante a sua participacion no mesmo, para desta
maneira seguir esta orde de prelacidon a hora de asignhar os traballadores as empresas. No caso de empate nas
puntuacions e sexa necesario desempatar para asignar un traballador a unha empresa realizarase un sorteo
publico.

Pantén, 23 de setembro de 2024.- O ALCALDE, Don José Luis Alvarez Blanco.
R. 2841

A PONTENOVA

Anuncio

De conformidade co disposto na Resolucion da Alcaldia de 24 de setembro de 2024, faise publica
convocatoria para a seleccidon de persoal laboral temporal a tempo parcial de profesor de piano con destino a
Escola Municipal de Musica do Concello da Pontenova.

Lugar e prazo de presentacién de solicitudes: no Rexistro do Concello de A Pontenova en horario de 9.00 a
15.00 horas de luns a venres, ou por calquera dos medios previstos no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro. Cando as solicitudes se presenten fora do Rexistro do Concello, co fin de axilizar os tramites,
deberdn remitir comunicaciéon por correo electronico correo.apontenova@fegamp.gal comunicando a
presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

O prazo de presentacion serda de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Requisitos: os establecidos nas bases da convocatoria que se atopan a disposicién dos interesados/as nas
oficinas municipais e na sede electrénica do Concello da Pontenova
https://concellodapontenova.sedelectronica.gal

A Pontenova, 24 de setembro de 2024.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 2842

Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO
PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) DE AGOSTO 2024.

Por Resolucién de alcaldia do 23 de setembro de 2024, resélvese prestar aprobacion da devandita listaxe que
estara exposta nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 dias
contados a partir do seguinte ao da sua publicacién no BOP de Lugo, para os efectos de que poida ser
examinada e presentar as reclamaciéns que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente aprobada
se transcurrido o devandito prazo non se formularan suxestions contra ésta.

Contra as liquidacions comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposicién publica da listaxe.-

Asi mesmo, acérdase a apertura do prazo de recadacion en periodo voluntario que serd segundo o seguinte
detalle:

A)Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 15 de
outubro de 2024 ao 16 de decembro 2024, ambolos dous inclusive.

B) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha
vez rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Anuncio publicado en: Num BOP 226 afio 2024 (28/09/2024 08:00:00)



38 NUm. 226 - sabado, 28 de setembro de 2024 BOP Lugo

Decreta, manda e asina o sefior alcalde, en
A Pontenova, 23 de setembro de 2024.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 2843

RIBADEO

Anuncio

Expediente num. 4791/2023

Resolucion de Alcaldia num. 2024-918 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento
selectivo, se nomea persoal para cubrir os postos que se sinalan:

Por Resoluciéon de Alcaldia nim. 2024-918 unha vez concluido o proceso selectivo, efectuouse o
nomeamento de:

Identidade DNI/NIF

Martinez Pérez, Juan José w51 Q[ Q=+

Caracteristicas da praza:

Servizo/Dependencia Medio Ambiente

Ide. Posto Programa traballo Interinaxe
Denominacién do posto Chéfer-rozadora

Natureza Funcionario interino art.10. 1c) EBEP
Nomeamento 19/09/2024

Escala Administracion Especial

Subescala Administracion Especial. Serv.Especiales
Clase/Especialidade Chofer

Grupo/Subgrupo Cc2

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo
e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 19 de setembro de 2024.- O ALCALDE, Daniel Vega Pérez.
R. 2844

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de modificacion de créditos 14/2024- expediente de transferencia de
créditos- dentro do vixente Orzamento por importe de 10.000,00 € (Dez mil euros), ao non presentarse
ningunha reclamaciéon no periodo de exposicién ao publico daquel (BOP n°® 203, de data 02/09/2024), en
aplicacién do disposto no artigo 169, por remisién do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
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Facendas Locais, e o artigo 42 en relacion cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990, do 20 de abril, faise
publico resumido por capitulos:

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAIXA

Crédito definitivo
Importe baixa despois da
modificacién

Crédito definitivo antes

Partida Denominacién da modificacion

Administracién Xeral. Persoal

920.120 funcionario. Retribucions 33.000,00 € 6.000,00 € 27.000,00 €
basicas.
920.160 fgg};‘;g‘s”“'°” Xeral. Cotas 28.200,00 € 4.000,00 € 24.200,00 €

Total 10.000,00 €

PARTIDAS DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITO

Partida Denominacion Crédito definitivo antes Importe alta Crédito definitivo despois
da modificacion P da modificacion
Asistencia social primaria.
Gastos correntes en bens e
231.227 servizos. Traballos 61.000,00 € 10.000,00 € 71.000,00 €

realizados por outras
empresas e outros
profesionais.

Total 10.000,00 €

Contra a aprobacion definitiva do expediente administrativo de modificacion de créditos num. 14/2024 no
orzamento para o ano 2024, os interesados/as debidamente lexitimados poderan interpor recurso
contencioso administrativo consonte ao establecido no artigo 171 por remisién do art. 179.4 do Texto
refundido da lei reguladora das facendas locais, R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

Ribeira de Piquin, 24 de setembro de 2024.- O Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 2845

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - CERVO

Anuncio

CURSO 2024/2025 BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE
LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR DE ALUMNAS/OS DE EDUCACION INFANTIL (2° CICLO) DEL AYUNTAMIENTO DE
CERVO

BDNS (Identif.): 787022

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/787022)
Primero. Objeto y finalidad de las ayudas.

El objeto de esta convocatoria es hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la
educacion y su fin es compensar a aquellas familias que por sus condiciones socioeconémicas tengan mas
dificultades para afrontar los gastos derivados de la adquisicién de libros y de material escolar.

Segundo. Beneficiarias/os.

Las ayudas podran ser solicitadas por los padres/madres o tutores/as de las/os alumnas/os que retnan los
siguientes requisitos:

1. Que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronados y tengan residencia efectiva en el
Ayuntamiento de Cervo.

2. Tener hijas/os cursando estudios de educacion infantil (2° ciclo) de 3 a 5 afios en el CEIP CERVO o en el
CEIP PENINSULA DA PAZ, en el curso 2024-2025.

3. No superar los ingresos econémicos fijados en el punto tercero de estas bases
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4. No ser deudor/a de la Hacienda Municipal, Autonémica y Estatal, asi como de la Seguridad Social
5. No tener pendiente de justificacion ninguna subvencién otorgada por el Ayuntamiento de Cervo.

6. No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, recogidas en el articulo 10
de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia y en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Crédito presupuestario y cuantia de la ayuda.

La aplicacion presupuestaria a la que se imputardan estas ayudas es la 320/489.16 “Ayudas para la
escolarizacion”, con un crédito maximo aprobado de 2.000,00€.

La cuantia de las ayudas para libros y material escolar quedaran fijadas de acuerdo con el siguiente baremo,
siempre y cuando sean justificadas como gasto realizado, y no pudiendo superar en ningln caso el importe
reflejado en el presupuesto presentado junto con la solicitud de ayuda (de ser el caso):

Renta per capita familiar (anual) Cuantia maxima de la ayuda
Igual o inferior al IPREM: Hasta 7.200,00 € 130 €/alumno
Superior al 100% e inferior al 150% del IPREM: De 7.200,00 € a 10.800,00 € 100 €/alumno

Cuarto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes junto a la documentacion requerida se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Cervo, por cualquiera de las formas previstas en la legislacién vigente.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.”

3.- aprobar o modelo de solicitude que se adxunta no expediente como anexo |I.
Cervo, 19 de septiembre de 2024.- Alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

R. 2846
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