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CONCELLOS
BECERREA
Anuncio

O Pleno desta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada o dia 17/07/2025, acordou a aprobacion inicial do
expediente de modificacion de créditos mediante a modalidade de suplemento de crédito (MC 14/25 SC
02/25) por importe de 5.611,70 €, o que se publica aos efectos dos artigos 177.2 e 169.1 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, para que durante o prazo de quince dias habiles os interesados poidan examinalo e presentar
reclamacions ante o Pleno. O expediente considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo
non se presentan reclamacions; en caso contrario, o Pleno dispora dun mes para resolvelas.

Becerred, 21 de xullo de 2025.- O Alcalde, Manuel Martinez Nunez.

R. 2126

Anuncio

O Pleno desta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada o dia 17/07/2025, acordou a aprobacion inicial do
expediente de modificacion de créditos mediante a modalidade de suplemento de crédito (MC 16/25 SC
03/25) por importe de 293.149,60 €, o que se publica aos efectos dos artigos 177.2 e 169.1 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, para que durante o prazo de quince dias habiles os interesados poidan examinalo e presentar
reclamacions ante o Pleno. O expediente considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo
non se presentan reclamacions; en caso contrario, o Pleno dispora dun mes para resolvelas.

Becerred, 21 de xullo de 2025.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 2127

Anuncio

O Pleno desta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada o dia 17/07/2025, acordou a aprobacion inicial do
expediente de modificacion de créditos mediante a modalidade de crédito extraordinario (MC 17/25 CE
02/25) por importe de 237.860,94 €, o que se publica aos efectos dos artigos 177.2 e 169.1 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, para que durante o prazo de quince dias habiles os interesados poidan examinalo e presentar
reclamacions ante o Pleno. O expediente considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo
non se presentan reclamacions; en caso contrario, o Pleno dispora dun mes para resolvelas.

Becerred, 21 de xullo de 2025.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 2128

BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2025-0738 de data 21/07/2025 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levard a cabo para a seleccion de persoal para a Brigada de prevencion e defensa contra
incendios forestais:
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“BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA A
BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS (ART. 10.1.c/ EBEP).-

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento que se levara a cabo para a seleccién
de persoal funcionario interino ao abeiro do programa de caracter temporal para o homeamento de persoal
para a Brigada destinada a campafia de incendios forestais 2025 e do convenio subscrito entre a Consellaria
de Medio Rural e a entidade local Concello de Burela para a realizacion de acciéons de prevencién e defensa
contra os incendios forestais durante os anos 2025-2026, cofinanciado parcialmente co fondo europeo
agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do Plan estratéxico de politica agraria coman (PEPAC)
2023-2027.

— Un (1) XEFE/A DE BRIGADA
— Un (1) PEON CONDUTOR
— Dous/duas (2) PEONS

As funcions a realizar nas prazas/postos/empregos que se convocan seran as que se sinalan na clausula 82
do convenio citado: “As persoas que compoinen a brigada realizardn os labores de prevencién de incendios
forestais, sempre que non sexan requiridas para a defensa destes, durante cada un dos tres (3) meses de
operatividade de cada unha delas, con plena dispofibilidade, incluindo domingos, festivos nacionais,
autonomicos e locais, asi como as quendas de noite necesarias.

(...

Nas labores de vixilancia e defensa de incendios, o/a xefe/a de brigada exercerd como responsable da
coordinacién do funcionamento da brigada nas relacidons operativas e de comunicacion co persoal do distrito
forestal ao que pertenza a entidade local, de acordo co procedemento operativo establecido no Plan de
Extinciéon do PLADIGA en vigor.”

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e na sede electrénica do Concello
de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente.

O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da sede electrénica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

2.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS.
XEFE/A DE BRIGADA

— Grupo/Subgrupo profesional: C1

— Nivel complemento de destino 18
— Duracién do nomeamento: 3 meses

— Xornada: A tempo completo (100%). A xornada laboral desenvolverase no horario que demande o servizo
e con plena dispofibilidade, incluindo traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas
de noite necesarias.

— Xefe de brigada: salario grupo C1, complemento de destino nivel 18, complemento especifico: 75,76 € e
parte proporcional de paga extra.

PEON CONDUTOR /PEON

— Grupo/Subgrupo profesional: AP

— Nivel complemento de destino 14
— Duracién do nomeamento: 3 meses

— Xornada: A tempo completo (100%). A xornada laboral desenvolverase no horario que demande o servizo
e con plena dispofibilidade, incluindo traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas
de noite necesarias.

— Pedn condutor/pedn: salario grupo AP, complemento de destino nivel 14, complemento especifico:
151,48 € e parte proporcional de paga extra.

3.- REQUISITOS DE ADMISION.

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

Anuncio publicado en: Num BOP 171 afio 2025 (28/07/2025 08:00:00)



3 Nim. 171 - luns, 28 de xullo de 2025 BOP Lugo

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempeno das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

e) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

f) Titulacion: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciébns no caso de optar ao posto de Xefe de
Brigada: técnico/a en emerxencias e proteccion civil, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio
natural, técnico/a superior en xestion forestal e do medio natural ou formacién profesional equivalente,
enxefieria de montes ou enxeferia técnica forestal.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que acredite fidedignamente a sta
homologacién.

Non se require titulacion se se opta as prazas de peén/pedn condutor.
g) Estar en posesion de permiso de conducir B si se opta as prazas de Xefe de brigada e Pedn Condutor.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Non se esixe a acreditacién do cofiecemento da lingua galega por tratarse de prazas cuxas funciéns non
implican relaciéns directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter administrativo senén que son tarefas
estritamente manuais ou mecanicas.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal deberda propor a alcaldia a sta exclusion indicando as inexactitudes ou
falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante
gue leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizaciéon dos exercicios que integran o proceso.

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se publicara na sede electrénica do Concello de
Burela-taboleiro de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de cinco (5) dias naturais contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do
prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacién no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

De presentarse a varias prazas a persoa aspirante cubrird unha solicitude por praza.
5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da stua identidade no caso de persoas estranxeiras.
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b) Fotocopia da titulacién esixida para presentarse ao proceso no caso de xefe de brigada( Base 32).
¢) Fotocopia do permiso de conducir categoria B, para as prazas de Xefe de equipo e Peén Condutor.

d) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Pablicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas; de non atoparse
incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto de traballo asi como que redne as condicions
fisicas necesarias para superar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co recofiecemento
médico con caracter previo & contratacion.

f) Documentacién acreditativa dos méritos alegados (base 9).

Deberase acompanar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
coa praza que se convoca.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que 0s
acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacién
das causas que dean lugar a exclusién), que se fard publica na sede electréonica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relaciéon de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos
no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de selecciéon se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas admitidas
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da slia participacion no procedemento de seleccion.

6.2. Prazo de alegacidns. Concederase un prazo improrrogable de dous (2) dias habiles para reclamacions a
listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da slUa publicacion na sede
electronica do Concello. Si o uUltimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéons deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Listaxe definitiva. As reclamacions/alegaciéns sobre as exclusions provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

No caso de non existir excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.
7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estard integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario serd un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional
de titulacién de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso a praza/posto. Na stia composicién velarase
polo principio de especialidade.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou
dos seus suplentes. De todalas reuniéns que faga o Tribunal, o/a secretario/a redactara acta.
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A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica do Concello a efectos de recusacion.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sUa actuacién aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

7.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccién deberdn absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6érgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

O/a Presidente/a podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

A Alcaldesa ditarad resoluciéon cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacion.

Esta resolucion farase publica na sede electrénica do Concello .

7.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccidon constituirase na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou
suplentes, coa presenza, en todo caso, do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Na sesién constitutiva
adoptaranse as decisidéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos seran recorribles mediante o recurso de alzada ante a Alcaldia do Concello de Burela nos
supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa citada.

8. - SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, xa que este sistema permite valorar, ademais dos
cofecementos, a experiencia e formacion complementaria relacionadas co contido funcional da praza.

8.1. FASE DE OPOSICION.
Constara dunha Unica proba de cofiecementos xerais e especificos que sera obrigatoria e eliminatoria.

Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test que sera determinado polo Tribunal e debera
versar sobre as materias do temario da convocatoria (anexo |).

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo. As persoas aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran cualificados como non aptas e
quedaran eliminadas.

- PRAZA/POSTO DE XEFE DE EQUIPO: o cuestionario tipo test sera de 25 preguntas con tres respostas
alternativas, sendo s6 una delas correcta, e o tempo maximo para resolvelo sera de 40 minutos. Tamén
habera que responder tres (3) preguntas adicionais de reserva, que se valoraran sé no caso de que se anulen
algunhas das preguntas do cuestionario tipo test.
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A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
e Por cada resposta correcta outérgase 0,40 puntos.

e Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,16 puntos.
e As respostas en branco ou nulas non puntdan.

- PRAZA/POSTO DE PEON CONDUTOR E PEON DE BRIGADA: o cuestionario tipo test serd de 10 preguntas
con tres respostas alternativas, sendo s6 una delas correcta, e o tempo maximo para resolvelo sera de 30
minutos. Tamén haberd que responder dias (2) preguntas adicionais de reserva, que se valoraran s6 no caso
de que se anulen algunhas das preguntas do cuestionario tipo test

A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:

e Por cada resposta correcta outérgase 1 punto.

e Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,40 puntos.

e As respostas en branco ou nulas non puntdan.

8.2. FASE DE CONCURSO. A puntuacién maxima sera de 4 puntos e cualificaranse os seguintes méritos:

1.-Por experiencia profesional: traballos realizados como xefe de equipo/capataz/pedn en brigadas contra
incendios e/ou capataz/pedn de Grupo Municipais de Intervencion Rapida, Técnicos en proteccion civil ou
postos con similares funciéns:

a) Na Administracién Publica: 0’20 puntos/mes; maximo 1,5 puntos.
b) Na empresa privada: 0’10 puntos/mes; maximo 1 punto.

Os meses consideraranse de 30 dias naturais. Quedaran rexeitadas as fraccions de tempo traballadas
inferiores ao mes completo de servizo, logo da suma de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos
apartados.

O computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados na certificacion de
servizos prestados ou no informe de vida laboral.

2. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos ou similares relacionados co posto de traballo convocado
(proteccion civil, incendios e primeiros auxilios), ata un maximo de 1,5 puntos:

— Por cada curso de menos de 20 horas de duracién: 0,20 puntos.

— Cursos de duracién de 20 a 60 horas: 0, 25puntos.

— Cursos de duracién de 61 a 100 horas: 0, 50 puntos.

— Cursos de duracién superior a 100 horas : 1 punto.

De non figurar as horas de duracion entenderase que tefien menos de 20 horas.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente da referida
na base 9?2, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
9.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS.

9.1. A experiencia acreditarase mediante a correspondente certificacion expedida polo organismo oficial no
que se prestaron no caso de servizos na Administracion Publica ou contrato de traballo inscrito no Servizo
Publico de Emprego ou toma de posesidon aos que deberd achegarse en todo caso informe de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social ( contrato de traballo + informe de vida laboral). A non
presentacion de ambos documentos supora a non valoracién do mérito alegado.

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia compulsada do correspondente diploma no que debe
constar a duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funcions
propias da praza, non seran puntuados.

10.- LUGAR E DATA DE CELEBRACION DA PROBA UNICA DA FASE DE OPOSICION.

Determinarase unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, facéndose publico no mesmo
anuncio que a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas ao proceso.

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico, sendo excluidas do proceso as que non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.
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As persoas aspirantes deberan presentarse provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade que deberan ser en todo caso orixinais. De non acudir provistas de dito documento non poderan
participar na proba selectiva, quedando decaidas de todolos seus dereitos e excluidas do proceso selectivo.

Durante o tempo fixado para a realizacion da proba, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores ou outros, nin ningln tipo de material de apoio que non
estea expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o incumprimento supora a
expulsiéon do procedemento de seleccion por parte do Tribunal Cualificador.

O Tribunal, polos medios que considere oportunos, velara polo mantemento do anonimato dos/as aspirantes
na realizacion e correccion da proba.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicion e
de concurso, sempre que se tefa alcanzada na fase de oposiciébn a puntuacién minima necesaria para
considerala superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de persoas aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dilas ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacion obtida na proba de cofiecementos xerais e especificos da fase de oposicion. De
manterse o empate, acudirase a puntuacion obtida na fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados
do baremo pola orde establecida na base 8.2. De persistir, resolverase mediante sorteo que se realizara en
presenza presenza das persoas interesadas.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara na sede electrénica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es) a relacion das persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo por
orde de puntuacion.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao de
publicacion na sede electronica do Concello para formular as alegacions/reclamaciéns que no seu caso
estimen pertinentes .Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as alegaciéons ou reclamaciéns presentadas
publicAndose as oportunas correccions e, en caso de non realizarse ningunha, consideraranse definitivas as
valoracions outorgadas

12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO. RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO. CURSO DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS-

O/a Presidente/a do Tribunal, a vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions finais
obtidas, formulara proposta de nomeamento ante a Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais
persoas aspirantes que postos a cubrir.

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A citada proposta publicarase na sede electronica (http://burela.sedelectronica.es).

En calquera caso, as persoas propostas estaran obrigados a realizar, antes da formalizacion do nomeamento
e toma de posesion un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo nos dias, horas e lugares que
estableza o Concello de Burela.

De non superar o recofiecemento médico ou a proba fisica de esforzo non poderan ser nomeados, sen
prexuizo das posibles acciéns que procedan por incorrer en falsidade na declaracién xurada.

Igualmente estan obrigadas a realizar con anterioridade ao inicio da operatividade ou nos dous primeiros dias
desta, un curso tedrico-practico de formacion sobre prevenciéon e defensa contra os incendios forestais de 16
horas que serd impartido por persoal competente na materia. Este curso serda obrigatorio, ainda que os
componentes da brigada xa o realizaran con anterioridade.

13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de nomeamento na
forma sinalada na base 12 (prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas acrediten que non
puideron presentar algun documento por causas alleas 4 sUa vontade), as persoas aspirantes propostas
presentaran a documentacion acreditativa dos requisitos expresados na Base 32, agds que xa se presentaran
anteriormente xunto coa instancias de participacion:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de
estranxeiros.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido para presentarse ao proceso e do
permiso de conducir categoria B, para as prazas de Xefe de equipo e Peén Condutor.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun
dos requisitos relacionados na Base 32 non podera ser nomeada e perdera tédolos seus dereitos, sen
prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.
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Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de
afiliacion e certificacion do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que as persoas seleccionadas superaron o recofiecemento
médico e a proba fisica de esforzo e acreditaron os requisitos esixidos para acceder as prazas que se
convocan segundo o sinalado na base 13 das presentes, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo
efectuando o nomeamento como funcionarios/as interinos/as, formalizandose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, as persoas aspirantes propostas non teran dereito a percibir cantidade
econdémica algunha.

15.- ELABORACION DUNHA lista DE RESERVA.

Co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas no caso de que se produzan renuncias das persoas
aspirantes seleccionadas con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou a toma de posesién, o
tribunal de seleccién elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as
persoas aspirantes por orde de puntuaciéon acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo.

Igualmente sera de aplicacién esta proposta complementaria no caso de que as persoas seleccionadas non
superen o recofiecemento médico o proba de esforzo aos que se fai referencia na clausula 122 como previos
e condicionantes do nomeamento e no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por calquera
circunstancia sexa preciso proceder a un novo homeamento durante o prazo de vixencia do nomeamento
efectuado conforme as presentes bases.

A listaxe de reserva aprobarase pola Alcaldia e permanecera en vigor durante o prazo de duraciéon do
nomeamento, é dicir, como maximo o prazo de tres (3) meses previsto na base 12 das presentes.

As persoas aspirantes que, no seu caso, sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan reunir os
requisitos establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con caracter previo ao
nomeamento e toma de posesion a documentacion sinalada na base 122.

0O chamamento aos integrantes da listaxe de reserva efectuarase por correo electrénico a direccién facilitada
polo/a candidato/a na sua solicitude de participacién no proceso selectivo. As persoas interesadas deberan
responder ao correo electréonico no prazo de 24 horas; no caso de que non haxa resposta ao correo remitido
ou non se comunique co Concello no citado prazo por calquera medio do que quede constancia,
considerarase que existiu un rexeitamento da oferta, salvo causas extraordinarias debidamente xustificadas
que impidan a resposta.

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, instadndose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

17.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofner potestativamente recurso de reposiciéon ante o Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta publicacion
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable de Concello de Burela, Rua/ Eijo Garay, n° 20, Burela

tratamento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Datos Delegado de Nome do Delegado de Proteccion de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)
Proteccion de Datos Correo electrénico: dpd@lhlconsultores.com
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Xestion e tramitacion das convocatorias publicas de seleccion de persoal para
os postos de traballo vacantes na organizacién do Concello. Xestion das probas
de seleccion e valoracion de méritos achegados, publicidade e transparencia do
proceso selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo
necesario para cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para
determinar posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita
finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacién o disposto na normativa
de arquivo e documentacion no sector publico. Os seus datos non serdan
utilizados para elaborar decisiéns automatizadas.

Finalidade e prazos de
conservacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha
Lexitimacién do obrigacion legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a
tratamento reforma da Funcion Publica, no RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Os seus datos persoais seran cedidos a: a Direccién Xeral da Funcion Publica, a
administracion publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do
Estado, ao Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da Provincia. Non esta
previsto realizar transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

Destinatarios dos datos

Dereito de acceso: pedir informacion os datos persoais que dispofiamos acerca
de vostede.

Dereito de rectificacion: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.

Dereito de limitacién ao tratamento: nalglns casos, solicitar a restricion do
tratamento dos seus datos. Para mais informacion de como poder exercitar os
seus dereitos dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na
direccion arriba indicada, ou pode levar a cabo dita accién a través dos
formularios que a entidade pon a sua disposicion na sede electréonica do
Concello: Sede electronica Se considera que algin dos dereitos anteriormente
mencionados non foi respectado, Vostede terd dereito a presentar unha
reclamacion #ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Dereitos das persoas
interesadas

(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.-
PRAZA/POSTO DE XEFE DE EQUIPO

Tema 1.- A Constitucion espafola de 1978: estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espafois.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Organizacién e competencias municipais.
Tema 3.- O persoal ao servizo das entidades locais: concepto e clases.

Tema 4.- Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Obxecto
e conceptos xerais. Organizacion. Planeamento da defensa do espazo rural fronte aos incendios forestais.

Tema 5.- Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.
Actuacions preventivas. Infraestruturas preventivas. Defensa de persoas e bens.

Tema 6.- Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Uso do
lume.

Tema 7.- Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.
Aproveitamentos no monte.

Tema 8.- Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.
Vixilancia e deteccién de incendios forestais. Extincion e investigacién de incendios forestais.

Tema 9.- Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA 2025). Misions de
cada categoria.

Tema 10.- Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA 2025). Plan de
prevencion. Obxectivos xerais.

Tema 11.- Plan de prevencién e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA 2025). Plan de
extincién. Procedemento operativo xeral.

Tema 12.- Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA 2025). Plan de
extincién. Procedemento operativo xeral. Aproximacion dos medios. Extincion.

Tema 13.- Equipamento persoal dos traballadores (EPI). Vestiario de traballo de extincién.
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Tema 14.- Equipamento persoal dos traballadores (EPI). Vestiario de traballo de prevencion.

Tema 15.- Teoria do lume: lume e combustion. Tridngulo do lume. Produtos de combustion. Tipos de
combustion. Rango de inflamabilidade.

Tema 16.- Tipos de incendios forestais. Mecanismos de extincién. Axente extintores sélidos e gasosos.

Tema 17.- Factores que determinan o comportamento do lume: os combustibles vexetais. Grao de
combustibilidade.

Tema 18.- Factores que determinan o comportamento do lume: os factores climatoléxicos. O vento. A
humidade. A temperatura.

Tema 19.- Factores que determinan o comportamento do lume: a topografia do terreo. A pendente. A
altitude. A exposicion. O relevo.

Tema 20.- O equipo radio-transmisor.

PRAZA/POSTO DE PEON CONDUTOR E PEON DE BRIGADA.-

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978: estrutura e principios xerais
Tema 2.- O municipio: concepto e elementos.

Tema 3.- O persoal ao servizo das entidades locais: concepto e clases.

Tema 4.- Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.
Actuacions preventivas. Defensa de persoas e bens.

Tema 5.- Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Uso do
lume.

Tema 6.- Teoria do lume: lume e combustién. Tridngulo do lume. Produtos de combustidon. Tipos de
combustion. Rango de inflamabilidade

Tema 7.-. Tipos de incendios forestais. Mecanismos de extincion. Axente extintores sélidos e gasosos.

Tema 8.- Factores que determinan o comportamento do lume: os combustibles vexetais. Grao de
combustibilidade.

Tema 9.- Factores que determinan o comportamento do lume: os factores climatoléxicos. O vento. A
humidade. A temperatura.

Tema 10.- Factores que determinan o comportamento do lume: a topografia do terreo.
Burela, 22 de xullo de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 2129

CASTROVERDE

Anuncio

Faise publico que por Resolucion de Alcaldia de data 18 de xullo de 2025, foron delegadas as funciéns de
Alcaldia-Presidencia, por ausencia do termo municipal de Castroverde, no Segundo Tenente de Alcalde, don
Alberto Castro Sal, dende o dia 1 ao 10 de agosto de 2025, ambos os dous inclusive.

Castroverde, 18 de xullo de 2025.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2107

CERVO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, PARA A BRIGADA DE INCENDIOS DO CONCELLO DE CERVO, DE DOUS (2) XEFES DE BRIGADA,
DOUS (2) PEONS CONDUTORES CON CARNE B, SEIS (6) PEONS FORESTAIS E TRES (3) PEONS CON CARNE
C PARA A OPERATIVIDADE DO VEHICULO MOTOBOMBA.

De conformidade co decreto de Alcaldia niumero 2025-0669 de data 22 de xullo de 2025, faise publica a
convocatoria para o proceso de seleccion para a contratacion de persoal laboral temporal, para a brigada de
incendios do Concello de Cervo, de dous (2) xefes de brigada, dous (2) pedns condutores con carné B, seis (6)
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pedns forestais e tres (3) pedns con carné C para a operatividade do vehiculo motobomba, ao abeiro do
convenio interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local, Concello de Cervo, para a
realizacion de acciéns de prevencién e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2025 - 2026,
cofinanciado parcialmente co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do Plan
Estratéxico da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.

A convocatoria e as bases aprobadas estan a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de
Cervo e na sua sede electronica [http://cervo.sedelectronica.es].

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir do dia da publicacion do
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Cervo, 22 de xullo de 2025.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2130

COSPEITO

Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA
LIBRE, DE 1 PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (SUBGRUPO C2) DA ESCALA DE ADMINISTRACION
XERAL, SUBESCALA AUXILIAR

1. OBXECTO

O obxecto destas bases é regular a convocatoria e o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre, de
1 praza de auxiliar administrativo/a (subgrupo C2) da escala de Administracién xeral, subescala auxiliar
incluidas nas OEP do ano 2023.

2. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion serd o de oposicién.

3. REQUISITOS

3.1. Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade de xubilacién forzosa legalmente establecida.

3.2. Que ten a nacionalidade esixida na lexislacion vixente para o acceso a funcion publica como persoal
funcionario.

3.3. Posuir ou estar en condicidons de obter o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou
equivalente

3.4. Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefo das funciéns e/ou tarefas que deriven do
correspondente nomeamento.

3.5. Non ter sido separada, nin despedida, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo, escala, grupo ou categoria do cal foi
separada/o ou inhabilitada/o..

3.6. Non estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade de conformidade coa lexislacion
vixente para o acceso a praza obxecto da convocatoria.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que,
como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron
substituir as titulacions extinguidas.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro deberase estar en posesiéon da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns
reguladas, ao amparo das disposicidons de dereito da Unién Europea.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para
presentar as solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

4. PUBLICIDADE DAS BASES E DA CONVOCATORIA

As presentes bases integras e a sua convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Cospeito.
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Un extracto da convocatoria publicarase no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia, sendo a
data do anuncio do Boletin Oficial do Estado a que servira para o computo de prazo de presentacion de
instancias.

5. SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse por via electrénica a través da sede electronica do Concello de Cospeito ou ben
presencialmente.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas
suas solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio do extracto da convocatoria no B.O.E.

5.1 Modelo de solicitude

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admisién a probas
selectivas disponible (modelo 100), na paxina web do Concello de Cospeito ou nas oficinas municipais do
Concello de Cospeito, asi como a documentacion adxunta que se especifica no mesmo ( DNI e Titulo)

No caso de solicitar a exencién da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego. as persoas
interesadas deberan achegar coa solicitude:

- Celga 3 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

De conformidade co artigo 28 da LPAC as persoas aspirantes tefien dereito a non presentar a documentacion
que xa obre en poder do Concello da Cospeito, este podera consultar ou recadar a dita documentacion salvo
gue as persoas interesadas se opofian. A existencia da dita documentacion debe ser alegada na solicitude de
participacion.

A falta de presentaciéon da solicitude en tempo e forma supofiera a non admisién da persoa aspirante ao
proceso selectivo.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma do exame, si o texto do
exercicio debera entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcién e presentada a solicitude
0s e as aspirantes non poderan modificar a stia opcion.

6. ADMISION DOS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Sr. alcalde-presidente, ditara resoluciéon, no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, indicando as
causas de exclusién en cada caso. Esta resoluciéon publicarase no BOP, no Taboleiro de anuncios do Concello
e na Sede Electréonica do Concello de Cospeito , concedendo un prazo de 10 dias habiles para emendar as
solicitudes contado desde o seguinte & devandita publicacion.

Quen dentro do prazo sinalado, non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser admitido, sera
definitivamente excluido do proceso selectivo.

Terminado o prazo de reclamaciéns, o Alcalde ditara nova resolucion, elevando a definitiva a listaxe
provisional de aspirantes ou corrixindoa se existisen modificacions como consecuencia de reclamacions.

Nesta resolucién, que sera publicada no BOP no Taboleiro de anuncios do Concello e na Sede Electrénica do
Concello de Cospeito, establecerase a composicién do 6rgano de seleccion asi como o lugar, data e hora da
realizacion do primeiro exercicio.

A data do comezo do procedemento avaliador, non terd lugar antes dos tres meses posteriores, a4 data de
publicacion da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

7. COMPOSICION E TRIBUNAL DE SELECCION

Consonte aos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, co Real decreto 896/1991, polo que se
establece as regras bdsicas e os programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de
seleccion dos funcionarios da administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real decreto 364/1995, o tribunal tera unha
composicion minima de cinco membros, que teran dereito a percepcion das indemnizaciéon por asistencias
legalmente establecidas, e contara cos seguintes membros:

Presidente: un/ha funcionario/a pertencente ao grupo de clasificacién profesional de titulaciéon igual ou
superior & esixida par ao acceso a praza convocada ou quen legalmente a substitta.

Secretaria/o: a da Corporaciéon ou quen legalmente o substitua.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual
ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitia.
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Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte destes, cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo a
autoridade convocante, ou cando houbesen realizado tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Os aspirantes poderan recusar os membros do Tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei. O tribunal
non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a
Secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

O tribunal resolvera por maioria de Votos dos seus membros presentes, todas as dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para
garantir a debida orde nas mesmas.

As resolucions do tribunal vinculan 4 Administracion sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proceder
a sUa revision de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo das
Administracions Publicas.

O Tribunal podera solicitar o asesoramento dos expertos ou especialistas que determine. Asemade, o
Tribunal, se o estima preciso ou conveniente podera dispofier a incorporacion 6s seus traballos de asesores
ou especialistas que actuaran como colaboradores do tribunal exclusivamente no exercicio das suas
especialidades técnicas. Estes asesores tamén teran dereito 4 correspondente compensacion econémica. O
Tribunal resolverd, no seu caso, todalas dubidas que xurdan na aplicacién destas normas asi como o que se
deba facer nos casos non previstos.

8. PROCEDEMENTO SELECTIVO
O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicidons legais vixentes na data de
publicacion no Boletin oficial da provincia da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario da convocatoria que fosen derrogadas parcial ou
totalmente seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sta derrogacion parcial ou total,
con data limite da data de publicacion no Boletin oficial da provincia da listaxe definitiva de persoas
aspirantes admitidas e excluldas.

As persoas aspirantes deberdan acudir a todas as probas provistos do D.N.l. ou documento equivalente que
acredite a sua identidade.

Os aparellos electrénicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onde
tefan lugar as probas.

A fase de oposicidon constara de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio: Consistira na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de
100 minutos, de 30 preguntas, mais 5 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo s6
unha delas correcta, en relacién ao contido total do temario anexo a esta convocatoria. As preguntas
adicionais de reserva seran valoradas s6 no caso de que se anule algunha das preguntas do exercicio.

Este cuestionario serd elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.
A puntuacion de cada pregunta sera a seguinte:

a) Cada resposta correcta puntuara un punto

b) Cada resposta incorrecta descontara 0,15 puntos

¢) As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacién

O exercicio sera cualificado cunha nota final de 0 a 30 puntos, sendo necesario alcanzar unha nota minima
de 15 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non acaden esta nota minima seran eliminadas.

O o6rgano de seleccion publicara na paxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Cospeito
a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas.

As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a
sua publicacion.

Segundo exercicio: Consistird en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 10
preguntas de resposta curta en relacion ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

As preguntas seran determinadas polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.
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Neste exercicio valorarase a capacidade de andlise, a claridade e a concrecion do contido da resposta en
relacion & pregunta formulada.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 30 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de
15 puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran eliminados.

Cada pregunta sera valorada cun maximo de 3,00 puntos. O tribunal determinara o nivel de cofiecementos
esixidos para acadar a devandita puntuacién minima de conformidade cos criterios anteriormente descritos.

As persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua resoluciéon a este exercicio e asi mesmo, poderan
presentar as reclamaciéns que consideren oportunas referidas as preguntas, no prazo de 5 dias habiles
contados desde o dia seguinte a sta publicacion.

Terceiro exercicio proba de coiiecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este exercicio as
persoas aspirantes que acrediten dentro do prazo de presentacién de solicitudes estar en posesion do Celga
3 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num.
34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo
maximo de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacién da proba.
Este exercicio serd cualificado como apto ou non apto, correspondelle ao tribunal a fixacion do nivel de
cofiecemento esixido para superar esta proba.

9. CUALIFICACION FINAL

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma
das puntuacions obtidas en cada un dos exercicios da oposicién, non podendo superar o proceso selectivo
un nimero superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o érgano
de seleccion propuxera o nomeamento de igual nimero de aspirantes que de prazas convocadas, e co fin de
asegurar a suUa cobertura, cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas antes do seu
nomeamento, toma de posesién ou formalizacion do contrato, non acrediten os requisitos establecidos na
convocatoria ou non tomen posesién, o érgano convocante poderd requirir do 6rgano de seleccion unha
relacibn complementaria de aspirantes que superen as probas que sigan as e os propostos, por orde de
puntuacion, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias os supostos referidos
aos/as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que pola consulta
de datos das suas solicitudes as Administraciéns Publicas do seu exame da documentacién presentada se
deduza que carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas & finalizacion do proceso
selectivo por non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

A relacion definitiva de aprobados publicarase no Boletin Oficial da Provincia.
10. ACREDITACION DOS REQUISITOS

Finalizado o proceso selectivo, o érgano de selecciéon fara publica a relaciéon de aspirantes que o superasen
pola orde de puntuacion alcanzada na paxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da
Cospeito, xunto coa proposta de nomeamento, na praza obxecto desta convocatoria, dun nimero de persoas
igual ao nimero de prazas convocadas

As persoas aspirantes deberan realizar un recofiecemento médico obrigatorio que acredite que posuen as
capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o exercicio das funcions e tarefas das prazas convocadas.

Os/as aspirantes aprobados que fixesen valer a stla condicién de persoal con discapacidade na instancia,
deberan acreditar a compatibilidade co desempefio das tarefas ou funciéons correspondentes.

Non poderan ser nomeadas funcionarias e quedaran sen efectos as actuaciéns relativas a aquelas persoas
que non acrediten os requisitos esixidos na convocatoria ou que da consulta de datos as Administracions
Publicas se deduza que carecen dos devanditos requisitos.

As persoas que tivesen a condicion de persoal funcionario de carreira estardn exentos de xustificar
documentalmente as condicions e demais requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento,
debendo presentar certificacion da administracion publica da que dependesen para acreditar esta condicién.

Concluido o proceso selectivo, as persoas aspirantes que o superasen e acrediten en prazo, salvo causa de
forza maior, o cumprimento dos requisitos esixidos na correspondente convocatoria, seran nomeadas
persoal funcionario de carreira pola autoridade competente.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal
funcionario de carreira nas prazas obxecto desta convocatoria mediante resolucion da autoridade
competente.
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A data de efectos desta resolucion non serd anterior a 1 de xaneiro de 2026.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes a partir da publicacion da resolucion do
nomeamento no BOP; de non o facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada, as
persoas nomeadas non poderan adquirir a condicion de persoal funcionario.

11. ELABORACION DE LISTAXES DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que, superando algun dos exercicios da fase de
oposicién, non obtivesen praza, para a cobertura temporal de prazas por persoal funcionario interino nas
circunstancias reguladas no artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A orde de prelacion destas persoas na dita listaxe establecerase de acordo co resultado da suma das
puntuacions obtidas nos exercicios superados da fase de oposicion.

12. PROTECCION DE DATOS

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, informase que os datos incorporados a presente convocatoria son necesarios e
tefien como finalidade tramitar a sua solicitude.

Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion destes datos nos termos
previstos na citada Lei Orgdanica, dirixindose por escrito ao Concello de Cospeito, na Avda. Terra Cha,
29,27377, Cospeito.

Pode consultar mais informacién https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1
13. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, cuxo acordo aprobatorio é definitivo na via administrativa podera interponerse
polas persoas interesadas lexitimadas un dos seguintes recursos:

a) Recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido, no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da publicacién das bases . Se transcorrese un mes desde o dia seguinte ao da
interposicion do recurso de reposicion sen que este fose resolvido, podera entenderse que foi
desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso dentro do prazo de dous meses
contados desde o dia seguinte ao da publicacién das bases

Contra os actos administrativos definitivos derivados das presentes bases poderan ser interpostos os
oportunos recursos polos interesados, nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun, e na Lei 29/98, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiciéon
Contencioso-Administrativa.

14. REXIME XURIDICO

En todo o non previsto nesta bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxi me Local; Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién
Local de Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Real
Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision dos postos de traballo e promociéon profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado; e na normativa de desenvolvemento da lexislacion
indicada.

TEMARIO PARTE COMUN

TEMA 1. Constitucién espafola de 1978. Estrutura. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as
sUas garantias e suspensioén. A reforma constitucional.

TEMA 2. Goberno: Composicion e funcidns. As Cortes Xerais. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.

TEMA 3. A organizacion territorial do Estado na Constitucion Espafiola. O sistema de distribucion de
competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas,
concorrentes, de desenvolvemento e de execucion.O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O
poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. As competencias de Galicia.

TEMA 4. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das Administraciéns
Publicas. Disposicions xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das Administraciéns Publicas:
normas xerais de actuacion. Termos e prazos.
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TEMA 5. O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacion. Alteracién de termos municipais na
lexislacion basica e autondmica. A provincia. Competencias. Outras entidades locais. Mancomunidades,
comarcas e outras agrupacions de municipios. As areas metropolitanas. As entidades de ambito territorial
inferior ao municipal.

TEMA 6.- Os recursos das facendas locais. Os tributos locais, taxas, prezos publicos e contribuciéns
especiais. A participacion nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas. As operacions de crédito. A
revision dos actos de xestion tributaria. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia
tributaria: as ordenanzas fiscais, contido, tramitacion.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns
Publicas. Os actos administrativos: concepto, elementos, clases. Producion e contido. Forma, motivacion. A
eficacia dos actos. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 2.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns
Publicas. Disposiciéns sobre o procedemento administrativo comudn: Garantias do procedemento. Iniciacién.
Ordenacion. Instrucion. Finalizacién. Execucion. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo
comun. A revision de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 3.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Dos 6rganos das
Administracions Publicas: érganos administrativos, competencias, o6rganos colexiados, abstencién e
recusacién. A responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas. O funcionamento electrénico do
sector publico. Os convenios.

TEMA 4.- Singularidades dos procedementos administrativos das entidades locais. Impugnacién dos actos e
acordos locais e exercicio de accions. Recursos administrativos e xurisdicionais contra os actos locais.
Certificacions, comunicacions, notificacions e publicacion dos acordos. O rexistro de documentos.

TEMA 5.- O patrimonio das Administracions Pablicas. Os bens das entidades locais. Normativa aplicable.
Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens. Utilizacion de bens de dominio
publico: réxime xeral das autorizacions e concesions demaniais.

TEMA 6.- Actividade subvencional das entidades locais: normativa autonémica e estatal. Disposicions comuns
as subvencions. Concesiéns, 6rganos competentes, beneficiarios e procedementos de concesion.

TEMA 7.- Os contratos do sector publico: Obxecto e ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector
Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos
administrativos e contratos privados. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion.
Capacidade e solvencia do empresario. Competencia e normas especificas de contratacion publica nas
entidades locais.

TEMA 8.- Obxecto, orzamento base de licitaciéon, valor estimado, prezo do contrato e a sUa revision.
Garantias exixibles na contratacién do sector publico. Preparacién dos contratos das Administracions
publicas: expediente de contratacién, prego de clausulas administrativas e de prescricions técnicas.
Adxudicacion dos contratos das Administraciéns publicas.

TEMA 9.- A organizacién municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde,
pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios. As competencias municipais. Réxime de
organizaciéon dos municipios de gran poboacién: Ambito de aplicacién. Organizacién e funcionamento dos
6rganos municipais necesarios. Xestiéon econémico-financeira.

TEMA 10.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros e
alcaldes. Constitucion, vixencia e finalizacion do mandato corporativo. A censura e a cuestion de confianza
no ambito local. O recurso contencioso-electoral.

TEMA 11.- Réxime de sesions dos érganos de goberno local: celebracién de sesions, debates e votacions.
Control e fiscalizaciéon do Pleno. As actas. Réxime de delegaciéns. Estatuto dos membros das Corporaciéns
Locais: adquisicion, suspension e perda da condicion de membro da corporacion. Rexistro de intereses.

TEMA 12.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da
relacién de servizo. Situaciéons administrativas. Réxime disciplinario.

TEMA 13.- O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos:
Cdédigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacaciéns. Dereitos econémicos e protecciéon
social. Incompatibilidades.

TEMA 14.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracion e aprobacion. Especial
referencia 4s bases de execucién do orzamento. A prorroga do orzamento. A estrutura orzamentaria. O
crédito orzamentario. Modificaciéns de créditos: clases e tramitacion. A liquidacion do orzamento: contido e
tramitacion.
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TEMA 15.- O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econdmica. O imposto sobre
vehiculos de traccibn mecanica. O imposto sobre construcions, instalaciéns e obras. O imposto sobre o
incremento de valor dos terreos de natureza urbana.

TEMA 16.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno:
Transparencia da actividade publica. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais: Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas.
Responsable e encargado do tratamento de datos.

TEMA 17.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e
ambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a
igualdade.Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: As
condicions de emprego en igualdade na administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e no
sector publico autonémico.

TEMA 18.- Funcionamento electrénico do sector publico (Cap. V da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime
xuridico do sector publico.
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MODELO 100

Datos da persoa solicitante / Datos de la persona solicitante

Debera acompafnar coa solicitude documento de identificacion/ Deberd acomparar con la solicitud
documento de identificacion

Nome
Nombre
Primeiro apelido Segundo apelido
Primer apellido Segundo apellido
NIF NIE Pas. Outros Nimero
O niF O NiE O pas. O otros Numero

Representado por (se for o caso) / Representado por (en su caso)

Nome ou razén social Primeiro apelido

Nombre o razén social Primer apellido

Segundo apelido o NIF o NIE o Pas o Outros Numero
Segundo apellido NIF NIE Pas. Otros Numero

Datos de contacto para notificacions / Datos de contacto para notificaciones

Tipo de via Nome de via Numero
Tipo de via Nombre de via Numero
Km Bloque Escaleira Piso Porta
Km Bloque Escalera Piso Puerta
Codigo postal Municipio Provincia

Codigo postal Municipio Provincia

AUTORIZO o concello a realizar notificaciébns a mifna caixa de correos electronica, mediante comparecencia
na Sede electrénica logo de se identificar fidedignamente. En todo caso, seran notificadas por esta via as
persoas obrigadas segundo o art. 14.2 da Lei 39/2015.

AUTORIZO al Ayuntamiento a realizar notificaciones a mi direccion de correo electronico, mediante
comparecencia en la Sede electronica previa identificacion fehaciente. En todo caso se notificarad por esta
via a las personas obligadas segun el art. 14.2 de la Ley 39/2015.

Datos de comunicacion / Datos de comunicacion

Correo electrénico Tel. mobil Tel.
o Correo electronico o Tel. movil o Tel.

Solicita / Solicita
PARTICIPAR na proba de seleccién de persoal indicada a continuacién.

PARTICIPAR en la prueba de seleccion de personal indicada a continuacion.

Codigo do proceso selectivo:
Cédigo del proceso selectivo:

Denominacion do proceso:
Denominacion del proceso:

Subgrupo/grupo de clasificacién profesional Al A2 B C1 c2 Agrupacioéns profesionais
Subgrupo/grupo de clasificacién profesional Al A2 B CIl c2 Agrupaciones profesionales
O O O O O O

Escala: Administracién xeral o Administracion especial
Escala: Administracion general Administracion especial
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Quenda / Turno

Indique a que quenda opta:
Indique a qué turno opta:

Libre interino Promocion interna Discapacidade Elaboracion de listas de funcionario interino

Libre interino O promocion interna o Discapacidad O Elaboracion de listas de funcionario interino

Idioma do exame / Idioma del examen

Galego Castelan
Gallego Castellano
Alega estar exento/a da realizacién da proba de cofiecemento do idioma galego (neste caso
o Si o Non debe presentar o Celga do nivel esixido nas bases especificas da convocatoria)
Si No Alega estar exento/a de la realizacion de la prueba de conocimiento del idioma gallego (en

este caso debe presentar el Celga del nivel exigido en las bases especificas de la convocatoria)

1.- Documentacion que debe acreditarse coa solicitude no caso de solicitar a exencion da realizacion da
proba de Coiiecemento do idioma galego:

Documentacion que debe acreditarse con la solicitud en el caso de solicitar la exencion de la
realizacion de la prueba de Conocimiento del idioma gallego:

[ Celga do nivel esixido nas bases especificas da convocatoria ou titulo equivalente debidamente
homologado de acordo coa normativa de aplicacién.

Celga del nivel exigido en las bases especificas de la convocatoria o titulo equivalente debidamente

homologado de acuerdo con la normativa de aplicacion.

2.- Titulacion que achega para a participacion no correspondente proceso selectivo
Titulacion que aporta para la participacion en el correspondiente proceso selectivo

Titulacion
Titulacion

Data da obtencion do titulo
Fecha de la obtencion del titulo

Organismo/entidade que expide a titulaciéon
Organismo/entidad que expide la titulacion

A persoa solicitante declara:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude son certos.

2 Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade de
* xubilacion forzosa legalmente establecida

Que ten a nacionalidade esixida na lexislacion vixente
3. para o acceso a funcién publica como persoal
funcionario.

Estar en posesion da titulacion esixida nas bases da
4. convocatoria ou en condiciéns de obtela dentro do prazo
de presentacion de solicitudes.

Posuir a capacidade funcional necesaria para o
5. desempefio das funcions e/ou tarefas que deriven do
correspondente nomeamento.

Non ter sido separada, nin despedida, mediante
expediente discipli- nario do servizo de ningunha
administracion publica ou dos 6érganos constitucionais
ou estatutarios das comunidades autéonomas, nin

6. atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se trate de
acceder ao corpo, escala, grupo ou categoria do cal foi
separada ou inhabilitada

La persona solicitante declara:

Que todos los datos contenidos en esta solicitud son
ciertos.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa legalmente establecida

Que tiene la nacionalidad exigida en la legislacion
vigente para el acceso a la funcion publica como
personal funcionario.

Estar en posesion de la titulacion exigida en las bases de
la convocatoria o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desemperio de las funciones y/o tareas que deriven del
correspondiente nombramiento.

No haber sido separada, ni despedida, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta
o especial para lo desempeiio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se trate de
acceder al cuerpo, escala, grupo o categoria del cudl fue
separada o inhabilitada.
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Non estar incursa en causa de incapacidade ou
7. incompatibilidade de conformidade coa lexislacion | 7.
vixente para o acceso a praza obxecto da convocatoria.

No estar incursa en causa de incapacidad o
incompatibilidad de confor- midad con la legislacion
vigente para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria.

Cumprir calquera dos requisitos especificos esixidos nas Cumplir cualquiera de los requisitos especificos exigidos

8. bases da convocatoria non

anteriores.

incluidos nos apartados | 8. en las bases de la convocatoria no incluidos en los

apartados anteriores.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Cospeito.

Finalidade do tratamento
Finalidad del tratamiento

Tramitacion da solicitude de participacion no proceso selectivo, avaliacién
da documentacién presentada, xestion do proceso e realizacién dos
tramites derivados del.

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo,valoracion de la documentacion presentad, gestion del proceso y
realizacion de los trdamitesderivados de él.

Lexitimacion
Legitimacion

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico conforme o
disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de proteccion de datos
(RXPD), con base no disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, e fundamentada nun interese publico esencial
(artigo 9.2.g) do RXPD).

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme o
dispuesto no articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos
(RGPD), con base no dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora
das Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés publico
esencial (articulo 9.2.g) del RGPD).

Comunicacion de Datos

Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas seran
publicados no Bop, no Taboleiro de anuncios do Concello, e na sede
electronica

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas serdn
publicadosen el Bop, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
ladede electronica

Dereitos
Derechos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera
outro dereito que lle correspondan dirixindo a sua solicitude a O Concello
de Cospeito a través da sede electronica do Concello de Cospeito ou nas
Oficinas Xerais

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualquier otro derecho que lle correspondan dirgiendo su solicitud al
Ayuntamiento de Cospeito a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cospeito o en las Oficinas Generales

Informacion adicional

Pode consultar mais informacion
https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1

Puede consultar mas informacion
https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1
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Castroverde, 18 de xullo de 2025.- O alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 2108

LUGO

Anuncio

AMPLIACION DE PRAZO SUBVENCIONS PARA A REHABILITACION RESIDENCIAL DO PROGRAMA DE
AXUDA AS ACTUACIONS DE REHABILITACION A NIVEL DE BARRIO DO PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION E RESILIENCIA, FINANCIADO POLA UNION EUROPEA - NextGenerationEU - NA AREA
DE REHABILITACION INTEGRAL OU CONTORNA RESIDENCIAL DE REHABILITACION PROGRAMADA ARI -
ERRP DO “CASCO HISTORICO DE LUGO - FASE XVII”

Faise publico que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesiéon ordinaria do 09-07-2025,
mediante Acordo 3/272, acordou abrir un novo prazo de dous meses para a presentacion de solicitudes de
subvencién para actuacions de rehabilitacién a nivel de barrio na area de rehabilitacién integral ou contorna
residencial de rehabilitacion programada ARI-ERRP do centro historico de Lugo. O texto integro do acordo é o
seguinte:

“Examinado o expediente tramitado para os efectos e visto o informe proposta da técnica adscrita a
Urbanismo, do 3 de xullo de 2025, conformado pola tenenta de alcalde delegada da Area de Cohesion
Territorial en substitucién do concelleiro delgado de Urbanismo, Deportes e Xuventude e do director xeral de
Urbanismo, na parte expositiva do cal se fai constar:

“ANTECEDENTES

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo nam. 159, do 10.07.2024, publicouse a convocatoria de subvencions
para a 172 fase do programa de axuda as actuacions de rehabilitacion a nivel de barrio na area de
rehabilitacién integral ou contorna residencial de rehabilitacion programada ARI-ERRP do centro histérico de
Lugo, cuxas bases aprobaronse pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesiéon ordinaria do
26.06.2024.

Esta convocatoria ten a finalidade de financiar as obras ou actuaciéns nas que se obtefAa unha mellora
acreditada da eficiencia enerxética, con especial atencion a envolvente edificatoria nos edificios de tipoloxia
residencia colectiva, incluindo as stas vivendas e nas vivendas unifamiliares.

No punto 1.3 da citadas bases reguladoras, “Financiamento das axudas”, disponse que con cargo aos fondos
transferidos & Comunidade Auténoma polo Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, mediante
a resoluciéon do 26 de outubro de 2021 financiado pola Union Europea-NextGenerationEU, financiarase dentro
do Programa de axuda 4s actuacidons de rehabilitacion a nivel de barrio (Programa 1), ata un maximo de
850.986,25 € dos custos incluidos no investimento subvencionable correspondente a este programa, coa
seguinte desagregacion:

Ayuda/Axuda base 749.500,00 €
Rehabilitaciéon edificatoria Retirada de amianto 77.411,25 €
Incremento por vulnerabilidad/vulnerabilidade 24.075,00 €
TOTAL 850.986,25 €

En sesion do 19.06.2025, a comision de valoracion nomeada mediante o Decreto da Alcaldia nam.
5999/2025, do 17 de xuno, acorda, por unanimidade dos seus membros, aprobar o informe da empresa
municipal EVISLUSA no que se propon a concesién da subvencién a TRES solicitudes, por importe de
426.800,00 €, correspondentes a achega do Ministerio de Transportes, Movilidad y Agencia Urbana con cargo
aos fondos NextGenerationEU.

Na mesma sesién, a comisiéon de valoracion acorda de conformidade coa proposta favorable da empresa
municipal EVISLUSA a apertura dun novo prazo de presentacién de solicitudes por un periodo de dous meses
seguintes a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, tras o acordo da Xunta de Goberno Local en
tal sentido.

Este acordo motivase en que non se esgotou a totalidade do crédito dispofible previsto nesta convocatoria,
unha vez descontado do financiamento total o importe de 426.800,00 € correspondente 4 concesién de
subvencion de tres solicitudes, tal e como se indica no informe de EVISLUSA, existindo, en consecuencia, un
remanente de 424.186,25 €, detallado do seguinte xeito:
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Ayuda/Axuda base 334.700,00 €
Rehabilitacion edificatoria Retirada de amianto 65.411,25 €
Incremento por vulnerabilidad/vulnerabilidade 24.075,00 €
TOTAL 424.186,25 €

CONSIDERACIONS XURIDICAS

O punto 1.1, penultimo paragrafo das bases reguladoras da convocatoria, relativas ao obxecto e ambito de
aplicacién, establecen a seguinte prevision: “En caso de non esgotar o nimero de actuaciéns e o crédito
dispofible previsto nesta convocatoria, podera volver abrirse un novo prazo de presentacion de solicitudes,
tras proposta motivada da Empresa Municipal de Vivenda e Solo de Lugo, S.A (en diante EVISLUSA) e acordo
da comision avaliadora, contando coa necesaria publicidade establecida na base 5.1 destas bases
reguladoras.”

A Xunta de Goberno Local, con base na referida proposta e por unanimidade de todos os seus membros
presentes, ACORDA:

PRIMEIRO.- Abrir un novo prazo de dous meses para a presentacién de solicitudes de subvencion para
actuacions de rehabilitacién a nivel de barrio na area de rehabilitaciéon integral ou contorna residencial de
rehabilitacion programada ARI-ERRP do centro histérico de Lugo. O cdmputo do prazo se iniciard o dia
seguinte & publicacién deste acordo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases reguladoras desta convocatoria aparecen publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niam.
159, do 10.07.2024, e na web municipal www.concellodelugo.gal.

SEGUNDO.- Publicar este acordo no Boletin Oficial da Provincia e na paxina web do Concello de Lugo.”

Lugo, 22 de xullo de 2025.- O ALCALDE, P.D. O CONCELLEIRO DELEGADO DE URBANISMO, DEPORTES E
XUVENTUDE (Decreto 2730/2025), Jorge Bustos Atanasio.

R. 2131

RIBADEO

Anuncio

Modificacion orzamentaria 42/2025 TRANSFERENCIA DE CREDITO DISTINTA AREA DE GASTO

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesién que se levou a cabo o dia 15/07/2025 acordou a aprobacién
inicial do expediente de modificacion de créditos nim. 42/2025 do Orzamento en vigor, na modalidade de
TRANSFERENCIA DE CREDITO SUBIDA SALARIAL 0.5%, por importe de 33.999,15 €

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamacions que consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
dito acordo.

Ribadeo, 22 de xullo de 2025.- O ALCALDE, Daniel Vega Pérez.
R. 2134

O SAVINAO

Anuncio

APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO PARA 2025 (EXPTE. 1318/2024)

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria do Pleno deste Concello, do dia 17 de xullo de 2025 o Orzamento
Xeral para o exercicio econdmico 2025, asi como a documentacién complementaria, e en cumprimento co
previsto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, exponse ao

Anuncio publicado en: Num BOP 171 afio 2025 (28/07/2025 08:00:00)



23 Nim. 171 - luns, 28 de xullo de 2025 BOP Lugo

publico polo prazo de quince dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion do presente
anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo, durante os cales os interesados poderdn examinalo e
presentar reclamaciéns ante o Pleno.

O orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o devandito prazo non se presentan
reclamacions.

O Savifiao, 18 de xullo de 2025.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2109

Anuncio

PLAN ECONOMICO FINANCEIRO EXERCICIO 2025 (EXPTE. 689/2025)

En cumprimento do establecido no artigo 26 do Regulamento de Desenvolvemento da Lei 18/2001, de 12 de
decembro, de Estabilidade Orzamentaria, aprobado polo Real Decreto 1463/2007, de 2 de novembro, faise
publica a aprobacion dun Plan econémico-financeiro polo Pleno desta Corporacion en sesion de data 17 de
xullo de 2025, con vixencia para os exercicios 2025-2026 e motivado polo incumprimento das regras fiscais
na liquidacion do orzamento correspondente ao exercicio 2024, que pon de manifesto o incumprimento da
regra de gasto, o cal estara a disposicion dos interesados nas dependencias da secretaria xeral do Concello
do Savinao.

O Savifiao, 18 de xullo de 2025.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2110

SOBER

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 18 de xullo de 2025, aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar
na modalidade de libre concorrencia e de dependencia correspondente ao mes de xuio de 2025.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padréon polo prazo de 15 dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que
poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e
124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral
cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Sober, 18 de xullo de 2025.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2111

O VALADOURO

Anuncio

Taxa por entradas de vehiculos a través das beirarruas e reservas da via publica para aparcamento
exclusivo. 1° Semestre 2025.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0515 de data 17 de xullo de 2025 o Padrén da Taxa por
entradas de vehiculos a través das beirarrias e reservas da via publica para aparcamento exclusivo,
correspondente 6 1° Semestre 2025, ponse en coflecemento dos contribuintes incluidos no mesmo que de
conformidade co disposto no artigo 99.8 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, dispofien dun prazo de quince
dias, contados a partir da publicaciéon do presente edicto no Boletin oficial da Provincia, a efecto de exame e
reclamacions.

De non presentarse reclamacions entenderase definitivamente aprobado o Padrén empezando a contar o
prazo dun mes para a interposicion do recurso de reposicion ante o Sr.Alcalde-Presidente. Contra a
resolucion expresa ou presunta do eventual recurso de reposicion que no seu caso se formule podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora de dita xurisdiccion.

O presente anuncio de aprobacion dos Padrons ten o caracter de notificaciéon colectiva 6 abeiro do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro.
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ANUNCIO DE COBRANZA.

De conformidade co disposto no art. 24 do Regulamento xeral de Recadacién, aprobado por Real Decreto
939/2005, do 29 de xullo e 62.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, fixase como prazo de ingreso en
periodo voluntario, dende o 1 de agosto de 2025 ata o 30 de setembro de 2025.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlle cargados nas
contas bancarias o dia 22 de setembro de 2025

O resto dos contribuintes poderan efectua-lo ingreso nas Oficinas Municipais, baixo advertencia de que
transcurrido o prazo en periodo voluntario devengarase o recargo de apremio correspondente.

O Valadouro, 17 de xullo de 2025.- O alcalde, José Manuel Lamela Pineiro.
R. 2112

O VICEDO

Anuncio

APROBAC]ON DAS BASES PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA TECNICOS DE
EDUCACION INFANTIL

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

Sendo necesario proceder a creacion dunha bolsa de emprego para técnicos/-as de educacion infantil, para os
casos de substitucion de persoal con dereito a reserva do posto de traballo, por baixas por incapacidade
temporal, maternidade, vacaciéns, licenzas, permisos, xubilacién parcial ou anticipada polo periodo que
medie entre a xubilacién e a cobertura da dita praza polos procedementos de provisién de postos de traballo
previstos legalmente, e circunstancias da producion, de caracter puntual do Punto de Atencién & Infancia do
Concello do Vicedo, e calquera outra circunstancia que esixa a urxencia na contratacion.

Visto o art. 21.1 g) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local,
RESOLVO

1°.- Prestar aprobacion as bases que regulan o procedemento de seleccién, mediante concurso-oposicion,
para a creacién dunha bolsa de emprego para técnicos/-as de educacién infantil, para os casos de
substitucién de persoal con dereito a reserva do posto de traballo, por baixas por incapacidade temporal,
maternidade, vacacions, licenzas, permisos, xubilacion parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a
xubilacion e a cobertura da dita praza polos procedementos de provisién de postos de traballo previstos
legalmente, e circunstancias da producion, de caracter puntual do Punto de Atencién a Infancia do Concello
do Vicedo, e calquera outra circunstancia que esixa a urxencia na contratacion, e no horario que demande o
servizo.

BASES PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL,
MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION, CON ADSCRICION AO SERVIZO MUNICIPAL DE PROXIMIDADE PARA
A ATENCION A INFANCIA (PAI) DO CONCELLO DO VICEDO.-

1°.- NORMAS XERAIS.-

A seleccién rexerase polo previsto nestas bases, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
Texto refundido da lei do Estatuto basico do emprego publico, Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion
Local de Galicia, Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas urxentes para a reforma da funcién publica,
modificada pola Lei 23/88, do 28 de xullo, Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local, Real
Decreto lexislativo 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, Real Decreto 364/95, Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e o Convenio colectivo vixente para persoal laboral do Concello do Vicedo sobre condicions
laborais e econémicas, aprobado polo Pleno do concello o dia 10 de xufio de 2009.

2°.- REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS.-

a) Ter a nacionalidade espafola, sen perxuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e
do disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non superar a idade maxima de xubilaciéon.
¢) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:

— Titulo de Grao en Educacion Infantil
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— Mestre/a especialista en Educacién Infantil ou equivalente.
— Técnico/a superior en Educacion Infantil.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro se deberd estar en posesion do documento que acredite de
xeito fidedigno a sta homologacién.

d) Estar en posesion do Certificado de Lingua Galega CELGA 4, superior ou equivalente, de conformidade coa
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga). No caso de non poder
acreditar mediante certificaciéon ou validacion o cofiecemento da lingua galega sera necesario superar a proba
establecida no punto 11°.-Sistema de seleccion.-

e) Posuir coflecementos de primeiros auxilios.
f) Posuir conecementos en materia de manipulaciéon de alimentos.

g) Estar vacinado contra a rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as
medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os tres meses seguintes a vacinacion.

h) Certificado negativo do rexistro central de delincuentes sexuais actualizado dentro do prazo de
presentacion de solicitudes.

i) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias da praza.

j) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitada ou en situacion equivalente nin ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

k) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacion vixente.
Estes requisitos deberan acreditarse antes da finalizacién do prazo de presentaciéon de solicitudes.
3°.- SOLICITUDES.-

Quen desexe participar neste concurso-oposicion debera presentar os anexos Il e Il acompafados da
documentaciéon que xustifique reunir os requisitos segundo o estipulado na base segunda, e documentacion
acreditativa dos méritos de ser o caso.

4°.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

O prazo de presentacién de solicitudes queda aberto dende o dia seguinte o da publicacion do
correspondente anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo, e por un periodo de dez dias naturais.

5°.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

A instancia solicitando tomar parte no proceso de seleccién presentarase no rexistro de entrada do Concello
do Vicedo, ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, de
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. As persoas que presenten a solicitude por
outras formas diferentes 6 rexistro de entrada do Concello do Vicedo, deberan adiantar por correo
electrénico a concello@concellodoviedo.org, dentro do prazo estipulado no punto anterior, copia da
solicitude correctamente datada e selada.

A solicitude (ANEXO Il) achegarase a seguinte documentacion:

a) DNI ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente do pais de orixe.
b) Titulaciéon esixida.

¢) Acreditacion do nivel de galego, CELGA 4 ou equivalente, de ser o caso.

¢) Acreditacion cofecemento de primeiros auxilios.

d) Acreditacion de coflecementos en materia de manipulacion de alimentos.

e) Certificado ou informe médico que acredite que esta vacinado/a contra a rubéola.

f) Certificado negativo do rexistro central de delincuentes sexuais dentro da data de presentacion de
solicitudes.

g) Declaracions xuradas (ANEXO lIl).
f) Ademais xuntarase, de ser o caso, a seguinte documentacién:

— Documentacion xustificativa da fase de concurso.
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Toda a documentacion presentada debe de ser orixinal ou copia auténtica.
6°.- ADMISION DOS/-AS ASPIRANTES.-

Rematado o prazo dos 10 dias naturais fixado para a presentacion de solicitudes, por resolucion da Alcaldia
acordarase a aprobacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as ao concurso - oposicién, con
especificacion, no seu caso, dos motivos de exclusién, a cal se publicard no taboleiro de edictos deste
Concello, na sede electronica do concello https://concellodovicedo.sedelectronica.es

De non existir persoas aspirantes excluidas, elevarase a definitiva a lista provisional na mesma resolucién de
aprobacion.

2. Os/as aspirantes excluidos/as dispordn dun prazo de 2 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do acordo, para poder subsanar ou emendar, no seu caso, o defecto que houbera motivado a
exclusion. No suposto de producirse reclamacions debera tomarse novo acordo estimandoas ou
desestimandoas con publicacion da lista definitiva no taboleiro de edictos e na sede electrénica do concello
https://concellodovicedo.sedelectronica.es . No caso de non presentarse reclamaciéons polos/as aspirantes
excluidos (de existir) a lista publicada tera caracter definitivo.

7°.- TRIBUNAL DE VALORACION.-

O Tribunal de valoracion designarase e farase publico xunto coa lista provisional de persoas admitidas e
excluidas.

Podera dispor a incorporacion de persoas asesoras especialistas se asi o estiman necesario ou axeitado, que
actuaran con voz pero sen voto.

O dito tribunal estara facultado para interpretar as presentes bases, asi como para resolver todas as dubidas
e problemas que poidan xurdir.

8°.- SISTEMA DE SELECCION.-
O sistema de selecciéon é o de concurso-oposicion, e consistira na realizacién das seguintes probas:

1) Proba de galego:

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da LEPG, realizarase unha proba
de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o nivel de cofiecemento da lingua galega esixido na
base segunda.

A proba consistird na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
corresponderd ao nivel de galego esixido.

Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do proceso selectivo aquelas persoas
aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base segunda, non se presenten ou acaden o
resultado de non apto.

2) Fase de oposicidn: consistird na realizacién das seguintes probas:

— Proba de cofiecementos: consistira na contestacién oral a cinco preguntas formuladas polo Tribunal de
Valoracién, relacionadas co temario que figura no Anexo |, outorgdndose dous puntos por cada pregunta
contestada correctamente, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba e pasar a fase de concurso.

3) Fase de concurso:

— Experiencia acreditada como educador/a infantil en puntos de atencién & infancia (PAIl), escolas infantis ou
garderias, na administracién publica, ata 1 punto; outorgarase a puntuacién de 0,10 puntos por mes
traballado e acreditado con contratos de traballo e vida laboral.

— Experiencia acreditada como educador/a infantil en puntos de atencién 4 infancia (PAl), escolas infantis ou
garderias, no sector privado, ata 0,50 punto; outorgarase a puntuaciéon de 0,05 puntos por mes traballado
e acreditado con contratos de traballo e vida laboral.

Toda esta documentacion debera presentarse antes do remate do prazo para presentacion de instancias. A
falla de acreditacién dos méritos alegados, determinara que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal de
Valoracion, nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias, xa que non
poderan subsanarse. Tampouco se requerira as persoas interesadas para que os acrediten.

En caso de empate entre as puntuacions das persoas candidatas, esta resolverase a favor de aquel que teia
maior puntuacién na proba de cofiecementos. De persistir, reiterard a proba de cofiecementos coas persoas
aspirantes de igual puntuacién ata a desaparicion do empate.

9°.- FORMACION DA BOLSA.-

Unha vez concluida a fase de seleccion, o Tribunal publicara unha listaxe polo orde resultante da cualificacion
definitiva obtida no proceso, sendo a primeira a de maior puntuacién e asi sucesivamente.
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10°.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.-

A bolsa de emprego, sempre tendo en conta, a orde resultante da cualificacion definitiva obtida polos
aspirantes, suxeitarase as seguintes regras:

— Chamamentos as persoas aspirantes.

O correo electrénico sera o medio de comunicaciéon coas persoas candidatas. Enviarase as persoas candidatas
unha oferta detallando as caracteristicas da mesma, solicitando acuse de recibo. Co ofrecemento informarase
a persoa interesada do tipo de modalidade de contrato e se é posible da duracion estimada do mesmo asi
como das consecuencias que teria o seu rexeitamento. Dito correo complementarase coa comunicacion
mediante o teléfono facilitado polo/a aspirante, realizandose dous intentos de chamada telefénica entre os
cales, no suposto de non existir necesidade urxente de contratacion, se deixara un intervalo de unha hora
entre chamadas.

No suposto no que a necesidade da cobertura do posto non fose previsible coa antelacion suficiente ou fose
necesaria a sua cobertura urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestaciéon do servizo,
o chamamento podera realizarse Unica e exclusivamente mediante chamada telefonica e sen deixar o
intervalo de espera de unha hora entre as duas chamadas. En caso de non recibir resposta procederase a
chamar o seguinte aspirante da bolsa.

En calquera dos dous supostos anteriores o/a empregado/a publico que envie o correo electrénico e/ou
realice as chamadas telefonicas deixara constancia da sua realizacion e se tivo ou non resposta.

No caso do aspirante do que non se recibiu resposta no prazo requirido, perdera a quenda de contrato e se
lle aplicara penalizacion pasando ao final da listaxe.

— Renuncia

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicard que o candidato pase ao ultimo lugar da
correspondente bolsa de emprego.

Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta e por tanto non pasara o candidato ao altimo lugar da
listaxe, quedando na mesma posicion da lista como non dispoiible, ata que finalice a situacién que motivou
a renuncia a oferta, as seguintes:

— Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de nacemento, Libro de
Familia ou equivalente.

— Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.
— Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado debidamente acreditado.
— OQutras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

— Atoparse en situacién de emprego activo temporal e elixir NON cambiar de posto de traballo. Neste caso
causara baixa temporal na lista e serd sta a responsabilidade de xustificar a data de finalizacion do
contrato que tefa vixente para a sua reincorporaciéon a bolsa de emprego. Unha vez xustificado o anterior
0 aspirante pasara ao mesmo posto que ocupaba na bolsa.

A presentacion da documentacién acreditativa das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de 3 dias
habiles a contar dende o seguinte ao da notificacion do chamamento efectuado polo Concello. Se nese prazo
non aporta os xustificantes pasara ao final da lista.

— Exclusién
Son causas de exclusién da bolsa de emprego as seguintes:
a) A renuncia a duas ofertas sen xustificar serdn causa de expulsién da bolsa de emprego.

b) Ter sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resolucion
xudicial definitiva.

¢) A non superacion do periodo de proba.

d) Ter sido despedido polo Concello do Vicedo.
e) Renuncia voluntaria

11°.- CONTRATACION DOS/-AS ASPIRANTES.-

Poderan realizarse contratacidons laborais temporais (na modalidade, xornada e horario que corresponda,
segundo 0s casos) nos supostos previstos nestas bases; e sempre que estas contratacions sexan
imprescindibles para a correcta prestacién do servizo, o cal deberad quedar debidamente acreditado.
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O cometido funcional deste posto de traballo consistira na realizacion das tarefas que lle sexan
encomendadas polo persoal responsable dos servizos municipais correspondentes do Concello do Vicedo, de
acordo coas instrucions recibidas ao efecto.

A persoa candidata debera achegar no prazo de un (1) dia nos casos urxentes (este prazo poderd
prorrogarse, o cal se lle comunicara a persoa candidata), a seguinte documentacion:

— Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento
das tarefas correspondentes ao posto ofertado.

— Certificado de carecer de antecedentes penais por delitos de natureza sexual actualizado.
— Declaraciéon de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias da praza.

— Declaracion de non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefaban no caso de persoal laboral, no que fora separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitada ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometida a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

— Declaracion de non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacién
vixente.

As persoas seleccionadas deberan superar un recofecemento médico e obter a cualificacion de aptas para o
posto de traballo.

Quen dentro do prazo indicado, agas os casos de forza maior, non presentase a documentacién esixida, ou
do exame da mesma de deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria non
podera ser contratado, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, ser prexuizo da responsabilidade na
gue puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion. Comprobada a documentacion
anterior procederase a stla contrataciéon mediante resolucién de Alcaldia.

As retribucidéns seran as establecidas no orzamento municipal.
12°.- VIXENCIA DA BOLSA DE EMPREGO.-

A bolsa de emprego formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as presentes bases, tera
unha vixencia de seis anos a contar dende a data de publicacién na paxina web do Concello da Resolucién de
Alcaldia que a aprobe, podendo ser obxecto de prérroga por causas debidamente motivadas.

No caso de que con motivo da escasa presentacion de instancias, o nimero de integrantes da bolsa de
emprego non sexa suficiente ou outras circunstancias debidamente acreditadas, podera sacarse un novo
procedemento selectivo ainda que non tefa transcorrido o prazo de vixencia establecido nesta base.

13.- NORMA FINAL.-

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

ANEXO I: TEMARIO:

1.- A Constitucion espafiola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Os dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois. O recurso de amparo.

2.- Titulo preliminar do Estatuto de Autonomia de Galicia. Funciéns do Parlamento de Galicia, da Xunta e do
seu Presidente.

3.- Organizacién municipal. O Alcalde: atribuciéons. O Pleno: atribuciéns. A Xunta de Goberno Local:
atribucions.

4.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Procedementos de elaboracién e aprobacion.

5.-Regulamento do punto de atencién a infancia do Concello do Vicedo e demais normativa aplicable.
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ANEXO Il

DON/AONa. ..o ,COnDNI ...
CON OMICHIIO e e e
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DECLARA:

1°.- Que cofiece as bases que regulan o procedemento de seleccion, mediante concurso-oposicién, para a
creaciéon dunha bolsa de emprego para técnicos/-as de educacién infantil, para os casos de substitucion de
persoal con dereito a reserva do posto de traballo, por baixas por incapacidade temporal, maternidade,
vacacions, licenzas, permisos, xubilacion parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a xubilacion e a
cobertura da dita praza polos procedementos de provisién de postos de traballo previstos legalmente, e
circunstancias da producién, de caracter puntual do Punto de Atencion & Infancia do Concello do Vicedo, e
calquera outra circunstancia que esixa a urxencia na contrataciéon, e no horario que demande o servizo,
aprobadas con data 22/07/2025.

2°.- Que cumpre os requisitos minimos establecidos para as persoas candidatas na base 2, e que aporta
documentaciéon que o xustifica.

3°.- Que aporta documentacién xustificativa dos seguintes méritos alegados:

E por todo o exposto anteriormente,

SOLICITA:
O Sr. Alcalde-Presidente, que se tefia en consideracion a sta candidatura no antedito proceso de seleccion.

AUTORIZA expresamente ao Concello de O Vicedo que incliia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do

tratamento CONCELLO DE O VICEDO

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude de
Finalidade do tratamento participacion nun proceso selectivo, asi como a actualizacion da informacién e
contidos dos expedientes persoais.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico conforme o disposto no
Lexitimacion para o artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de protecciéon de datos (RXPD), con base no
tratamento disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e
fundamentada nun interese publico esencial (artigo 9.2.g) do RXPD).

Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas, asi como a cualificacién
final dos aspirantes e a relacién de aprobados por orde de puntuacion, seran
publicados no Taboleiro de edictos deste Concello e na dede electrénica do concello
https://concellodovicedo.sedelectronica.es

Comunicacién de datos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outro dereito
Exercicio de dereitos que lle corresponda dirixindo a sua solicitude a concello@concellodovicedo.org ou a
través da sede electronica do Concello de Vicedo.

Pode consultar mais informacion en

Informacién adicional https://concellodovicedo.sedelectronica.es/privacy.1

O Vicedo, a .......... de s do 2025

O SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO
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ANEXO Il

DON/AONa. ..o ,COnDNI ... ,
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Segundo o establecido nas bases que regulan o procedemento de seleccién, mediante concurso-oposicion,
para a creacién dunha bolsa de emprego para técnicos/-as de educacién infantil, para os casos de
substitucién de persoal con dereito a reserva do posto de traballo, por baixas por incapacidade temporal,
maternidade, vacacions, licenzas, permisos, xubilacion parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a
xubilacion e a cobertura da dita praza polos procedementos de provisién de postos de traballo previstos
legalmente, e circunstancias da producién, de caracter puntual do Punto de Atencién & Infancia do Concello
do Vicedo, e calquera outra circunstancia que esixa a urxencia na contratacion, e no horario que demande o
servizo, de data 22/07/2025.

DECLARO BAIXO XURAMENTO:

— Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias da praza (non padecer enfermidade
nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes
funcion)

— Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

— Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacion vixente.

AUTORIZO expresamente ao Concello de O Vicedo que inclila os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do

tratamento CONCELLO DE O VICEDO

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude de
Finalidade do tratamento participacion nun proceso selectivo, asi como a actualizacion da informaciéon e
contidos dos expedientes persoais.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico conforme o disposto no
Lexitimacion para o artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de protecciéon de datos (RXPD), con base no
tratamento disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e
fundamentada nun interese publico esencial (artigo 9.2.g) do RXPD).

Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas, asi como a cualificacién
final dos aspirantes e a relacién de aprobados por orde de puntuacion, seran
publicados no Taboleiro de edictos deste Concello e na dede electrénica do concello
https://concellodovicedo.sedelectronica.es

Comunicacién de datos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outro dereito
Exercicio de dereitos que lle corresponda dirixindo a sua solicitude a concello@concellodovicedo.org ou a
través da sede electronica do Concello de Vicedo.

Pode consultar mais informacion en

Informacién adicional https://concellodovicedo.sedelectronica.es/privacy.1

O Vicedo, a ....... de .o do 2025

ASO. o

Anuncio publicado en: Num BOP 171 afio 2025 (28/07/2025 08:00:00)



31 Nim. 171 - luns, 28 de xullo de 2025 BOP Lugo

2°.- Convocar publicamente a quen desexe participar nas citadas probas selectivas.

3°.- Ordenar a publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
edictos da Corporacion, na paxina web do concello e no blog de emprego do concello:
empregovicedo.blogspot.com, e realizar cantos tramites sexan necesarios para o dito fin.

O Vicedo, 22 de xullo de 2025.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2135
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