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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA, SERVIZO
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

PROFORGAL, SL solicita de Augas de Galicia a autorizacion de obras en zona de policia. O presente anuncio ten
por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio
publico hidraulico. Expediente: DH.W27.70074

As obras solicitadas consisten na forestacion e colocacién de peches nos predios da zona 0 situados nas parcelas
756 do poligono 34, e parcelas 559, 560 e 561 do poligono 35 e parcelas 254 e 256 do poligono 42 do Catastro;
na zona de policia de leitos de varios regos innominados da conca do rio Ouro; na parroquia de San Acisclo do
Valadouro, no concello de Foz (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Foz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda da
Muralla, 70, 2°, onde estard exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 21 de xullo de 2020.- A xefa do Servizo Territorial de Lugo P. S. 08/07/2020 O xefe do Servizo da Zona
Hidrografica Galicia-NorteNéstor Rodriguez Arias.

R. 1604

CONCELLOS
BOVEDA

Anuncio

Aprobado definitivamente o Orzamento Xeral do Concello para 0 2020 e comprensivo aquel de o Orzamento Xeral deste Concello, Bases
de Execucion, persoal de Persoal funcionario e laboral, de conformidade co artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas
Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, publicase o
resumo do mesmo por capitulos:

CLASIFICACION ECONOMICA DO ESTADO DE GASTOS

CADRO RESUMO
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS

1 Gastos de persoal 706.624,00)
2 Gastos en bens correntes e servizos 715.071,00
3 Gastos financeiros 1.510,00)
4 Transferencias correntes 29.335,00
5 Fondo de continxencia e outros imprevistos 500,00
6 Investimentos reais 4.773,00|
7 Transferencias de capital 0,00]
8 Activos Financeiros 0,00
9 Pasivos Financeiros 1.671,00

TOTAL GASTOS 1.459.484,00
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CLASIFICACION ECONOMICA DO ESTADO DE INGRESOS

CADRO RESUMO
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
1 Impostos Directos 447.200,00,
2 Impostos Indirectos 15.010,00
3 [Taxas e Outros Ingresos 296.803,00
4 [Transferencias correntes 696.255,36)
5 Ingresos Patrimoniais 4.201,64
6 Alleamento de Investimentos Reais 6,00]
7 [Transferencias de capital 6,00]
8 Activos Financeiros 0,00
9 Pasivos Financeiros 2,00
TOTAL INGRESOS 1.459.484,00
CADRO DE PERSOAL
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA
- . N.Q
Denominacion rupo Nivel C.D. Escala Subescala C.E.M.
plazas
SECRETARIA- 01 A2 26 Habilitacion Nacional Secretaria-Intervencion 1.553,18
INTERVENCION
ADMINISTRATIVO 01 C1 22 Administracién Xeral Administrativo/a 680,83
ADMINISTRATIVO-SEN 01 C1 22 Administracion Xeral Administrativo/a 560,41
CUBRIR PRAZA
ADMINISTRATIVO-SEN 01 C1 20 Administracién Xeral Administrativo/a 388,74
CUBRIR PRAZA
AUX. ADMINISTRAT.- 01 C1 20 Administracién Xeral Administrativo/a 388,74

SEN CUBRIR PRAZA

C.E.M.-Complemento especifico Mensual

B) PERSOAL LABORAL FIXO

D:Ina:;n. N.2 plazas
ENCARGADO SERVIZO 01
MANTENEMENTO
OPERARIO DE 01

MANTENEMENTO-SEN CUBRIR
- PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Servizo

Mantenemento de instalaciones municipales

Mantenemento de instalaciones municipales

Denom.

N.2 plazas
plaza

TRABALLADORA SOCIAL 02
AUX. AXUDA FOGAR-
DEPENDENCIA 08
AUX. PUNTO ATENCION
INFANCIA (PAI) 02
DIRECTORA P.A.l.

01
ANIMADORA SOCIOCULTURAL o1

Servizos Sociais

Servizos Sociais

Punto de Atencidn & Infancia

Punto de Atencidn & Infancia

Servizo

Protocolo, Cultura e Deportes

CONDUCTOR E BRIGADISTAS
DO SERV. EXTINCION 7

Servizo de Extincidn de incendios forestais
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INCENDIOS FORESTAIS
PEON
1 Servizo de parques e xardins
RESUME
Denominacion N.2 plazas

Funcionarios 5
Laboral Fijo 2
Laboral Temporal 22
Eventual 0
TOTAL PLANTILLA: 29

Dita aprobacion podera ser impugnada ante a Xurisdicion Contencioso-Administrativa, cos requisitos, formalidades e causas
sinaladas no artigo 170 e 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e na forma e prazos que establecen as normas de devandita Xurisdicion.

Boveda, 21 de xullo de 2020.- O Alcalde, JOSE MANUEL ARIAS LOPEZ.
R. 1605

CASTRO DE REI
Anuncio
Aprobacion inicial do orzamento municipal para o exercicio 2020

Aprobado inicialmente polo Pleno do concello de Castro de Rei, en sesién celebrada o dia 17 de xullo de 2020, o
orzamento municipal para o exercicio 2020, asi como a documentacién complementaria, en cumprimento do
disposto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Reguladora de Facendas Locais, exponse 6 publico polo prazo de quince dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Durante este prazo, os
interesados poderan examinalo e presentar reclamaciéns ante o Pleno.

O orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o expresado prazo non se presentan
reclamacions.

Castro de Rei, 21 de xullo de 2020, O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 1606

CERVO
Anuncio

Formada a Conta Xeral desta Corporacion correspondente 6 exercicio orzamentario de 2019 cos estados e contas
a que se refire o artigo 209 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e as Regras 44 a 51 da Instrucién do modelo normal de
Contabilidade para a Administraciéon Local aprobada por Orde HAP/1781/2013, do 20 de setembro, e informada
pola Comisién Especial de Contas en sesion de 20 de xullo de 2020, exponse 6 publico, xunto cos documentos
gue a xustifican na Intervencion desta entidade, por periodo de quince dias habiles, contados a partir do seguinte
6 dainsercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia. Durante dito prazo e oito dias mais os interesados
lexitimos poderan examinala e formular por escrito as alegacidéns que estimen pertinentes de conformidade co
disposto no artigo 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cervo, 21 de xullo de 2020.- O alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 1607

CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 08/07/2020 aprobouse o Padréon de contribuintes obrigados ao pagamento da
taxa por entrada de vehiculos a través das beirartias correspondentes o exercicio de 2020.
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De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra o meritado
Padrén o recurso de reposicién que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende
o dia seguinte da publicaciéon da aprobacién dos Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario, do Padron de contribuintes obrigados ao pagamento da taxa por entrada de
vehiculos a través das beirartias correspondente o exercicio de 2020, tera lugar neste municipio, dende o dia 15
de xullo de 2020 ata o dia 14 de setembro de 2020.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinard o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas de periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 8 de xullo de 2020.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1608

PALAS DE REI

Anuncio
Expediente n° 267/2020
Aprobacion proxecto urbanizacion

Por Resolucién de data 10 de xullo de 2020, o Alcalde aprobou inicialmente o Proxecto de Urbanizacién do ambito
da MP do Plan Parcial do Parque Empresarial de Palas de Rei (data xufio 2020), redactado pola Enxefeira de
Caminos, Canles e Portos Ana Lopez Lépez, colexiada niumero 34.305, a iniciativa de JIM SPORTS TECHNOLOGY,
S.L.

En cumprimento do establecido no artigo 226.2 do Decreto 143/2016, de 22 de setembro, que aproba o
Regulamento da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia, sométese o proxecto de urbanizacién a
informacion publica por periodo de un mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, observandose as regras que para o computo de devandito prazo establece o artigo 30.4 ss.
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. Asi
mesmo, estara a disposicion dos interesados na sede electrénica deste Concello
(http://www.concellopalasderei.es/).

Durante o periodo de informacion publica, quedara o expediente a disposicidon de calquera que queira examinalo,
aos efectos de que se presenten as alegaciéns e suxestidons que se consideren pertinentes.

Palas de Rei, 21 de xullo de 2020.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1609

POBRA DO BROLLON
Anuncio

cumprido o tramite de exposicién publica da ordenanza que se indica a continuacion sen que se presentase
reclamacion algunha considéranse definitivamente aprobada co texto que figura a continuacién:

2.05%- Qrdenanza fi lr | r ax rr 1 ratamen lixo.

1. Artigo 1°.- Fundamento e natureza.

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucién e polo artigo 106 da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e de conformidade co disposto nos artigos 15 e seguintes do
Texto Refundido da Lei 39/1988, Reguladora das Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004,
este Concello establece a Taxa por recollida de lixo que se rexera pola presente Ordenanza fiscal, as normas da
cal atenden 6 prevido no artigo 57 do citado texto refundido.

2. Artigo 2°.- Feito impoiible.

1. Constitue o feito impofible da taxa a presentacién do servizo de recepcion obrigatoria de recollida de lixo
domiciliario e residuos sdélidos urbanos a tédolos inmobles, calquera que sexa o seu estado, calidade, uso ou
destino, que se encontren situados na zona de cobertura da mesma, con independencia de se depositan ou non
residuos para a sua recollida, e con independencia de que estean ou non ocupados ou utilizados.
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Non estardn suxeitos os propietarios de vivendas ou locais en estado ruinoso, previa tramitacion do
correspondente expediente ou acreditacién mediante informe emitido polo técnico legalmente facultado.

Non estardn suxeitos & taxa os inmobles que tefian a condicién de solar ou terreo.

Nos lugares, aldeas ou barrios con rdas interiores que non permitan a circulacién rodada, e polo tanto, non poida
pasar o vehiculo de recollida de residuos, os vecifios ou propietarios de fincas, trasladaran cos seus propios medios
o s residuos solidos 6 contedor mais proximo, de acordo co estipulado na presente ordenanza.

2. A tal efecto, considéranse lixo domiciliario e residuos sélidos urbanos, os restos e desperdicios de alimentacion
ou detritos procedentes da limpeza normal de locais ou vivendas, excliense de tal concepto os residuos de tipo
industrial, rebos de obras, detritos humanos, materias e materiais contaminados, corrosivos, perigosos ou nos
que a sua recollida ou vertido esixa a adopcién de especiais medidas hixiénicas, profilacticas ou de seguridade.

3. Non esta suxeita a taxa a presentacién de caracter voluntario e a instancia de parte, dos seguintes servizos:

a) Recollida de lixos e residuos non cualificados de domiciliarios e urbanos de industrias, hospitais e laboratorios.
b) Recollida de escouras e cinza de calefaccions centrais.

c) Recollida de rebos de obras.

3. Artigo 3°.- Suxeitos pasivos.

1. Son suxeitos pasivos contribuintes as persoas fisicas ou xuridicas e as entidades a que se refire o artigo 35.4
da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, que ocupen ou utilicen as vivendas e locais situados nos
lugares, prazas, rias ou vias publicas en que se preste o servizo, xa sexa a titulo de propietario ou de usufrutuario,
habitacionistas, arrendatario ou, incluso, de precario.

2. Teran a consideraciéon de suxeito pasivo substituto do contribuinte o propietario das vivendas ou locais que
poidan repercutir, se & o caso, nas cotas satisfeitas sobre os usuarios daqueles beneficiarios do servizo.

4. Artigo 4°.- Responsables.

1. Responderan solidariamente das obrigas tributarias do suxeito pasivo as persoas fisicas e xuridicas a que se
refire o artigo 42 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios os administradores das sociedades e os sindicos, interventores ou liquidadores
de quebras, concursos, sociedades e entidades en xeral, nos supostos e co alcance que sinala o artigo 43da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

5. Artigo 5°.- Exencions.

1.- Establécese unha bonificacion do 90% nas tarifas desta taxa para os edificios que sen estar en ruina tefian a
condicion de non habitables ou utilizables.

2.-Ao abeiro no establecido no art. 24.4 da Lei Reguladora das Facendas Locais, gozaran de exencién subxectiva
os contribuintes beneficiarios da Renda de Insercion Social de Galicia (RISGA) e acollidos a réximes protectores de
caracter publico analogos ao mencionado.

Para ter dereito a obtencién desta exencién, o interesado debera cumprir os seguintes requisitos.
- Que o suxeito pasivo sexa titular do contrato de servizo.

- Que o suxeito pasivo estea empadroado e resida na vivenda para a que solicita o beneficio.
Artigo 6°.- Cota tributaria.

1. A cota tributaria consistira nunha cantidade fixa por unidade de local, que se determinara en funcién da natureza
e destino dos inmobles.

2. A tal efecto aplicarase a seguinte tarifa:

'CONCEPTOS ~ TAXAANUAL
Epigrafe 1°.- Vivendas.

Por cada vivenda. (Enténdese por vivenda a destinada a domicilio de caracter familiar e
aloxamentos que non excedan de dez prazas). 29,76€
Epigrafe 2°.- Aloxamentos

Hoteis, moteis, hoteis-apartamentos, hostais e demais establecementos de similar
natureza (enténdese por aloxamento, aqueles locais de convivencia colectiva non familiar,
entre os que se inclien hoteis-pensions, residencias, centros hospitalarios, colexios e

demais centros de natureza analoga sempre que excedan de dez prazas). 35,41€
Epigrafe 3°.- Establecementos de alimentacion.
Por cada local ou establecemento | 35,41€

Epigrafe 4°.- Establecementos de restauracion
a) Restaurantes | 35,41€
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b) Cafeterias 35,41€
c) Whisquerias e pubs 35,41€
d) Bares 35,41€
e) Tabernas 35,41€
Epigrafe 5°.- Establecementos de espectaculos.

a) Cines e Teatros 35,41€
b) Salas de festas e discotecas 35,41€
c) Salas de bingo 35,41€
Epigrafe 6°.- Outros Locais industriais ou mercantis

a) Centros oficiais 35,41€
b) Oficinas bancarias 35,41€
¢) Grandes almacéns 35,41€
d) Demais locais non expresamente tarifados 35,41€
Epigrafe 7°.- Despachos profesionais

Por cada despacho. (No suposto de que a oficina ou establecemento estea radicado na

mesma vivenda, aplicarase unicamente a tarifa precedente quedando englobada nela a do

Epigrafe 1° 35,41€

3. As cotas sinaladas na tarifa tefien caracter irredutible e corresponden 6 periodo dun ano.

4. A cada unha das cotas sinaladas no paragrafo 2 se lle engadird en concepto de ecotaxa por tratamento de
residuos a cantidade mensual de un euro (1,18€).

5. No exercicio 2011 e sucesivos as tarifas do punto 2 deste artigo e a contia do punto 4 do mesmo se incrementara
para cada ano no importe de incremento do I.P:C. correspondente ao periodo entre o un de xaneiro de o trinta e
un de decembro do exercicio anterior.

Artigo 7°.- Devengo.

1. Devéngase a taxa e nace a obriga de contribuir dende o momento en que se inicie a prestacion do servizo,
entendéndose iniciada, dada a natureza de recepcion obrigatoria do mesmo, cando estea establecido e en
funcionamento o servizo municipal da recollida de lixo domiciliaria, en rdas e lugares onde figuren as vivendas ou
locais utilizados polos contribuintes a taxa.

2. Establecido e en funcionamento o referido servizo, as cotas devengaranse o primeiro dia de cada semestre
natural, salvo que o devengo da taxa se producira con posterioridade a devandita data, en tal caso a primeira cota
devengarase o primeiro dia do mes seguinte.

Artigo 8°.- Declaracion e ingreso.

1. Dentro dos trinta dias habiles seguintes a data en que se devengue por primeira vez a taxa, 0s suxeitos pasivos
formalizaran a sGa inscricibn na matricula, presentando, 6 efecto, a correspondente declaracion de alta e
ingresando simultaneamente a cota do primeiro semestre natural que corresponda.

2. Cando se cofieza, sexa de oficio ou por comunicacion dos interesados, calquera variaciéon dos datos figurados
na matricula, levaranse a cabo nesta as modificaciéns correspondentes, que surtirdn efectos a partir do periodo
de cobranza seguinte 6 da data en que se efectuara a declaracion.

3. O cobro das cotas efectuarase cada seis meses mediante recibo derivado da matricula.

4. A bonificacion establecida no artigo 5°.1 debera ser solicitada polo interesado quen aportara unha declaracion
responsable de que a vivenda ou local non dispén de subministro de enerxia eléctrica nin de autoxeracién nin de
empresa provedora, nin auga potable, sexa esta servida polo concello, empresa privada, de caracter vecifial ou de
autoabastecemento (pozos e similares). De rematar a situacion de inhabitable, deberd comunicarllo ao concello da
Pobra do Brollon

Artigo 9°.- Infracciéns e sancidns.

1. En todo o relativo a cualificacion de infraccions tributarias, asi como das sancidéns que a elas correspondan en
cada caso, estarase 6 disposto nos artigos 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

2. Se realizada unha inspeccién se comproba a falsidade da declaracion responsable feita ao abeiro do artigo 8°.4
ou se comproba que existe abastecemento de auga potable ou electricidade, procedera a facturacién integra do
periodo no que se beneficiou da bonificacién cun maximo de catro anos de acordo coas tarifas integras vixentes,
e se sancionara ao interesado cun recargo do 50% do importe da liquidacion.

Disposicion transitoria Unica:

Durante o exercicio 2020 e seguintes, mentres SOGAMA mantefia a bonificaciéon do 10% no canon, a ecotaxa por
tratamento de residuos establecida polo artigo 6.4 se reducira nun 10% do seu importe.
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Disposicion final:

A presente Ordenanza Fiscal, foi modificada e aprobada polo Pleno do Concello en sesion celebrada o dia nove de
marzo de dous mil vinte e entrara en vigor o mesmo dia da sta publicacién no B.O.P., permanecendo en vigor ata
a stia modificacion ou derrogacién expresa.

A Pobra do Brollén, 16 de xullo de 2020.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 1610

RIBASA DE SIL

Anuncio

Aprobado por Decreto da Alcaldia de data 17/07/2020 o padrén da taxa polo Servizo de axuda no fogar do mes
de xufio de 2020; por medio do presente exponse ao publico por prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte 6 da sua insercién no BOP ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamaciéns que
estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado se, transcorrido o prazo de exposicion publica,
non se formulara ningunha reclamacion contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacién do devandito padrén poderd interpofierse recurso de reposicion ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacion do periodo de exposicién
6 publico. Contra a resoluciéon expresa ou presunta do recurso de reposicion poderd interpoferse recurso
contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da referida
xurisdicion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses. Transcorrido
o0 prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sia recadacion pola via administrativa de
constrinximento, a través do Servizo de Recadacién da Deputacion de Lugo de acordo co establecido no artigo
161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposicién 6 publico do padron e anuncio de cobranza, ten o caracter de
notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 20 de xullo de 2020.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 1611

RIOTORTO
Anuncio

Polo Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Riotorto, con data 21 de xullo de 2020, asinouse o Decreto do seguinte
tenor literal:

“Ausentandome deste termo municipal por vacacions dende o 10 ao 14 de agosto de 2020, ambos inclusive, é
polo que, de conformidade co disposto no artigo 23.3 da Lei 7/85, do 2 de abril, artigo 63 da Lei de Administracién
Local de Galicia e 44 e 47 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais, aprobado por R.D. 2568/86, do 28 de novembro, vefio en acordar:

1°- Delegar no Primeiro Tenente de Alcalde D. José Luis Lourido Lépez a totalidade das funciéns que
correspondente a esta Alcaldia durante as datas citadas.

2°- Dar conta desta resolucién ao Primeiro Tenente de Alcalde e publicala no B.O.P.

Decrétao manda e asina D. Clemente Iglesias Gonzalez, Alcalde-Presidente do Concello de Riotorto en Riotorto a
vinte e un de xullo de dous mil vinte de todo o cal, eu, secretario, certifico.”

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Riotorto, 21 de xullo de 2020.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1612

SAMOS
Anuncio

BASES QUE RIEXERAN A SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE _UN/UNHA (1) AUXILIAR DE AXUDA NO
FOGAR EN REXIME LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA.
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PRIMEIRA.-OBXECTO E NORMATIVA APLICABLE.

O obxecto da convocatoria é a seleccion de un (1) auxiliar de axuda no fogar para a cobertura do incremento de
horas concedidas ao Concello de Samos pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia, financiadora do
servizo, no Programa de Asignacion de Recursos do Servizo de Axuda no Fogar (PAR-SAF), e a imposibilidade de
prestar o mesmo coas traballadoras actualmente en plantilla.

A contratacion laboral temporal realizarase a xornada completa, coa finalidade de colaborar na prestacion do
servizo de axuda no fogar do Concello, e con plena dispofibilidade horaria.

O servizo ten autonomia e sustantividade propia dentro da actividade normal da empresa e, ainda que sexa
limitado no tempo, €, en principio, de duracién incerta, xa que a contratacion, sen dotacién econémica estable,
atépase financiada maioritariamente con ingresos externos de caracter finalista procedentes da Conselleria de
Traballo e Benestar da Xunta de Galicia no Programa de Asignacion de Recursos do Servizo de Axuda no Fogar
(PAR-SAF), aos que queda vinculada a sta duracién, e s que se subordina, de tal maneira que a sia non obtencion
implicaria a rescisién automatica e inmediata do correspondente contrato de acordo co que indica o artigo 52.e)
do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

O contrato estenderase dende a sUa sinatura e mentres permaneza a subvencién que os financia, & que quedan
vinculados, e ata que se mantefia a demanda ou a necesidade de prestar o servizo coa intensidade que motivou a
contratacion.

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposiciéns: no R.D. Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en sucesivas citas TRLEBEP); na Lei 30/84, de 2 de agosto, de
medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposiciéns ainda vixentes e que sexan basicas); na Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local ; no Texto refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local, aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicidns
non derogadas e basicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia; no Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma en materia de igualdade; no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse
o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara
o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién do persoal da administracion
da Comunidade Autéonoma de Galicia, no que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do
Estado e demais disposicions aplicables.

SEGUNDO.- FUNCIONS E RETRIBUCIONS.

O cometido funcional sera o establecido no art. 4 da Orde do 22 de xaneiro de 2009, polo que se regula o Servizo
de Axuda no Fogar.

A retribucion bruta mensual que se percibird sera de 1.108,33€ (incluida a parte proporcional das pagas extras).
TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TRLEBEP, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes, e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ser espanol ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado, 6
que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a stia nacionalidade, o
conxuxe dos espafois e dos nacionais dalgiun dos demais estados membros da Union Europea, e cando asi o
prevea o correspondente tratado, o dos nacionais dalgin estado 6 que en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores,
sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidons, poderan participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as suas
expensas. Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se encontre en
Espana en situacién de legalidade, sendo titular dun documento que o habilite para residir e poder acceder sen
limitacions 6 mercado laboral.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas: non padecendo enfermidade nin estar afectado
por eiva fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para emprego ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para
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exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente non ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso 6
emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions Publicas.

f) Estar en posesion (ou en condicidéns para a sua obtenciéon na data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes) das seguintes titulacions:

- Titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria, establecido por el R.D. 546/1995, ou equivalente.

- Titulo de técnico en atenciéon a persoas en situacion de dependencia, regulado polo R.D. 1593/2011, ou
equivalente .

-Titulo de técnico superior en integracion social, establecido por el R.D. 1074/2012, ou equivalente .

-Certificado de profesionalidade de atenciéon sociosanitaria a persoas dependentes en Institucions Sociais ,
regulado no R.D. 1379/2008, ou calquera outro que se publique cos mesmos efectos profesionais .

-Certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio, regulado polo R.D. 1379/2008,
o el equivalente certificado de profesionalidade da ocupacién de auxiliar de axuda no fogar.

g) Estar en posesion do permiso de conducir clase B, o que se acreditara mediante copia do mesmo.

h) Acreditar o cofecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 ou equivalente debidamente homologado polo
6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario superar
a realizaciéon dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados na Base sétima.

Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme & normativa
vixente.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO.

O procedemento de seleccién serda o de CONCURSO-OPOSICION, realizindose en primeiro lugar a fase de
concurso de méritos e posteriormente a de oposicion. A puntuacién definitiva estara determinada pola suma das
puntuacions obtidas na fase de oposicion, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

QUINTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

1.-O anuncio de convocatoria farase publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. A data da sua publicacion sera
a que serva para computar o prazo para a presentaciéon de solicitudes.

Todo iso, sen prexuizo de que as bases integras se publiquen no taboleiro de anuncios fisico do concello e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal.

Os sucesivos anuncios en relaciéon con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios fisico do Concello de
Samos e no taboleiro de anuncios da sede electrénica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura como anexo
4 presente convocatoria, dirixido 6 Sr. Alcalde, e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello en horario de
atencion ao publico (luns a venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo en 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuln das Administraciéns Publicas , no prazo
de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia. Se o ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo
remata o primeiro dia habil seguinte.

Cando se envie a documentacion polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015 e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentacién de solicitudes, a instancia selada na oficina de correos/ou
Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electrénico concello.samos@gmail.com.

2.-A instancia unirase inescusablemente:
a) Fotocopia cotexada do Documento Nacional de Identidade.

b) Fotocopia cotexada de tdédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases, dos
méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en tdédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

¢) Fotocopia cotexada da titulacion esixida.
d) Fotocopia cotexada do permiso de conducir tipo B.
e) Fotocopia cotexada da acreditacién do cofnecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 ou equivalente.

f) Certificacion da condicion de discapacitado e a sia compatibilidade co posto a desempefiar.
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Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién do
interesado.

Non obstante 6 sinalado, a presentacion de instancias féra do prazo establecido non serd emendable e supora a
exclusion do procedemento selectivo. Tampouco serd posible a emenda dos méritos que se aporten para a fase
de concurso.

No prazo maximo de un (1) mes, contado a partir do dia seguinte ao da finalizacién do prazo para presentar as
instancias, o alcalde ditara resolucién na que se aprobe a lista provisoria admitindo ou excluindo aos solicitantes
e indicando a causa de exclusion, neste Gltimo caso e se abrira un prazo de DOUS (2) dias habiles para a emenda
de defectos. Este prazo de emenda de defectos comezara a contarse desde o dia seguinte ao da publicaciéon da
resolucion do alcalde no taboleiro de anuncios desta entidade local. Rematado o prazo de emenda, ditarase
resolucion nun prazo de 2 dias habiles elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como a data e
hora na que se constituira o Tribunal cualificador. No caso de que non houbera candidatos excluidos, a lista
provisional elevarase automaticamente a definitiva.

Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicién no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resoluciéon, ou ben directamente o recurso contencioso-
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

No se podera interponer recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a sua desestimacion presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- Composicion:

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo namero de suplentes, un dos cales actuard coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

O Alcalde nomeara no decreto polo que se aproba a lista definitiva de candidatos admitidos i excluidos os membros
do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da stia constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), que sera publicado no taboleiro de anuncios.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificaciéon profesional
de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacién profesional
de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal se garantird a sila composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e co
visto e prace do Presidente/a do tribunal.

O tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, e estes
limitaranse unicamente 6 exercicio das suas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran
co 6rgano de seleccion.

Os membros do Tribunal asi como os asesores especialistas que se incorporen teran dereito, pola sia concorrencia
as sesidons, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas,
agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2.- Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a valoraciéon dos méritos.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal dispora de tres dias habiles para elevar a sua Proposta a Alcaldia-
Presidencia que ditara Resolucion no prazo maximo de tres dias habiles. En ningln caso os aspirantes propostos
poderan exceder do nimero de prazas convocadas.

A citada proposta dos candidatos/as seleccionados/as vinculara & Administracion, sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poda proceder a sua revisién, consonte a lexislacion vixente. Os seus acordos s6 poderan impugnarse
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de acordo coa Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Pablicas.

6.3 Data e lugar de constituciéon do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
e en todo caso requirirase a presenza do Presidente e do Secretario/a. Na mesma Resolucién na que se aprobe a
lista definitiva de admitidos i excluidos sinalarase a composicion do Tribunal cualificador asi como a data e hora
na que se constituira e a de realizacion do proceso selectivo, e publicarase no taboleiro de anuncios fisico do
concello e no da sede electrénica.

6.4.- Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

SETIMA.-PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccidn serda o concurso-oposicion, realizandose en primeiro lugar a fase de concurso de
méritos e posteriormente a de oposicion. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns
obtidas na fase de oposicidon, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou documento oficial
fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos do proceso os que non compareceran
na fase de oposicion.

A cualificacién final vira determinada pola suma das cualificacidns parciais obtidas polos/as aspirantes nas fases
de concurso e oposicion. No suposto de empate na puntuacién final entre dous o mais aspirantes, resolverase a
favor do aspirante que obtivese a puntuacién mais alta na fase de oposicion e, se iso non fora suficiente, mediante
sorteo realizado diante dos candidatos.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nidmero superior de aspirantes
ao de postos convocados. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos ante posibles
renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, na citada Proposta sinalaranse igualmente
os aspirantes que tendo superado todas as probas, non resultaran seleccionados nos termos expostos co fin de
contratar outro traballador que cumpra os requisitos se se producen ditas circunstancias.

A) FASE DE CONCURSO:

A puntuacion maxima a acadar por este apartado sera de 4 puntos. S6 se terdn en consideracién aqueles que
figuren suficientemente acreditados consonte ao sinalado nas presentes Bases. A valoracién farase de
conformidade cos seguintes criterios:

A.1) Por experiencia previa no mesmo posto de traballo obxecto deste proceso de selecciéon, cun maximo de
1,50 puntos.

a) Por ter desempefiado na Administracion Piblica as mesmas funcions do posto de traballo ao que aspira: 0’30
puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Administracion Pablica ou vida laboral
actualizada e copia compulsada do/s contrato/s.

b) Por ter desempefiado na empresa privada as mesmas funciéns do posto de traballo ao que aspira: 0’25
puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Empresa ou vida laboral actualizada
e copia compulsada do/s contrato/s.

Non se valoraran periodos inferiores ao mes.

A.2) Formacion previa: Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou homologados polas
administracions ou organismos publicos, exceptuando xornadas, conferencias e seminarios ou aqueles
cursos cuxa superacion fése requerida para a obtencion do Certificado de profesionalidade necesario para

0 posto.
Deberan acreditarse co Diploma ou Certificado de superacion dos mesmos.

Valorarase ata un maximo de 1,50 puntos:
Con duracion de ata 50 horas.......... 0’20 puntos cada un.

Con duraciéon de 51 a 150 horas...... 0’30 puntos cada un.
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Con duracién superior a 150 horas...0,50 puntos cada un.
B) FASE DE OPOSICION.

Puntuacion maxima de 10 puntos. Consistira na realizacion dun exercicio de caracter obrigatorio e
eliminatorio.

PRIMEIRO EXERCICIO: Podera consistir nunha proba practica ou proba teérica, a xuizo do tribunal sobre os
contidos relativos ao servizo de axuda no fogar que mais abaixo se relacionan . De ser tedrica consistira en
contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas (mais 2 de reserva para posibles impugnacions)
con tres respostas alternativas durante un periodo maximo de 30 minutos, determinado previamente polo
Tribunal. S6 unha das respostas serd a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos. As respostadas
incorrectas ou non respostadas non penalizaran.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5
puntos.

Contidos relativos ao servizo de axuda no fogar sobre os que versard a proba practica ou teoérica, a xuizo do
tribunal:

® Apoio domiciliario.

® Atencién e Apoio psicosocial.

® Atencion sanitaria.

® (Caracteristicas e necesidades das persoas en situacién de dependencia.
e Xestién e funcionamento da unidade de convivencia.

® Atencion fisica das persoas en situacién de dependencia.

® O municipio. Termo municipal do concello de Samos: parroquias, nucleos de poboacién, e diseminados.
Concellos limitrofes. (Dispofiible na paxina web do concello www.concellosamos.es: Inicio-> Turismo-> O
municipio -> Parroquias; Turismo-> Situacion).

® Regulamento do Servizo de Axuda no Fogar no concello de Samos.(Dispoiible na paxina web do concello
www.concellosamos.es: Inicio-> O Concello -> Normativa municipal-> Ordenanzas).

® A Constitucion Espanola: dereitos fundamentais.
® Dereito a intimidade dos/as usuarios/as e proteccion dos datos de caracter persoal no exercicio das funcions
de auxiliar de axuda no fogar.

SEGUNDO EXERCICIO (PROBA DE GALEGO): Comun e obrigatorio para aqueles candidatos que non poidan
acreditar o cofiecemento do galego no nivel CELGA 3 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia.

6. Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sin diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

7. Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos.

8. Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto.
O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

OITAVA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Os/as candidatos/as propostos/as deberan achegar, no prazo de 3 dias naturais, a seguinte documentacion, salvo
que xa a presentara anteriormente, xunto a instancia de participacion:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacion do estranxeiro cidadan dun Estado membro da UE.

2) Certificado ou Informe médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.
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4) Declaracién xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da stia toma de posesién.

Os/as aspirantes que fagan valer a stia condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados érganos
ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

5) Nimero IBAN de conta bancaria e copia compulsada da Tarxeta sanitaria.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agds no caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non poderan
ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por
falsidade na solicitude de participacion.

NOVENA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

1.- Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos/as interesados/as, o alcalde resolvera o
proceso selectivo e procederase a formalizacién do contrato laboral conforme & lexislacion vixente.

2.- Establécese un periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Texto Refundido da Lei do Estatuto de
Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o superase satisfactoriamente, adquirira plena
eficacia o contrato subscrito.

3.-Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante non tera dereito a
percepcion econémica de ningunha clase.

4.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada, perdera tédolos dereitos
derivados da superacién das probas selectivas.

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo de un
mes a contar dende o dia seguinte ao da publicaciéon no B.O.P. do anuncio da convocatoria. Se transcorrera un mes
dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, podera entenderse
que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a stia eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo 4 sUa eleccion ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién no B.O.P. do anuncio da convocatoria.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 30/1992, de 26 de novembro,
e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Samos, 20 de xullo de 2020.- O alcalde, Julio Gallego Moure.
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ANEXO: MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO.

D 2074 2PN , titular do DNI n.°
.............................................................................................. , € con enderezo a efectos de notificacion, en
............................................................................................................... , CP etieerieereeerieenenns,  teléfono
EXPONO:

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos no Boletin Oficial da Provincia para a
contratacion laboral temporal de UN/UNHA (1) AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE SAMOS A
XORNADA COMPLETA

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno todalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non padezo enfermidade ou eiva
fisica ou psiquica que impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as
Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns plblicas; - no caso de ser nacional doutro
Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estou sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello de Samos para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do Concello e
calquera outro medio que se estime, aos ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccién.

Que achego a esta solicitude, de acordo coas citadas bases, a documentacién seguinte:

e Fotocopia do carné de identidade.

e Fotocopia do permiso de conducir categoria B.

e Fotocopia da titulacion requirida.

e Fotocopia da acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

e Méritos acreditados suficientemente conforme ao disposto nas bases reguladoras da convocatoria.
En base ao exposto, SOLICITO:

A mifa inclusién no proceso selectivo, convocado polo Concello de Samos.

1 o ya..de e, de 2020.

sr. Alcalde-Presidente do Concello de Samos.
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R. 1613

O VALADOURO
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE XIMNASIO MUNICIPAL DO CONCELLO
DE O VALADOURO DO MES DE DECEMBRO DE 2019.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2020-0234 de 20 de xullo de 2020, o Padrén de contribuintes do prezo
publico do Servizo de Ximnasio Municipal do Concello de O Valadouro, correspondente ao mes de decembro de
2019 polo importe total de 110,00€

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padréon polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Valadouro, 20de xullo de 2020.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1614

Anuncio

Taxa por entradas de vehiculos a través das beirarriias e reservas da via publica para aparcamento
exclusivo. 1° Semestre 2020

Aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2020-0236 de data 21 de xullo de 2020 o Padron da Taxa por entradas
de vehiculos a través das beirarriuas e reservas da via publica para aparcamento exclusivo, correspondente
6 1° Semestre 2020, ponse en cofiecemento dos contribuintes incluidos no mesmo que de conformidade co
disposto no artigo 99.8 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir
da publicacién do presente edicto no Boletin oficial da Provincia, a efecto de exame e reclamaciéns.

De non presentarse reclamacions entenderase definitivamente aprobado o Padron empezando a contar o prazo
dun mes para a interposicién do recurso de reposicion ante o Sr.Alcalde-Presidente. Contra a resolucion expresa
ou presunta do eventual recurso de reposicibn que no seu caso se formule poderda interpofierse recurso
contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora de dita xurisdiccion.

O presente anuncio de aprobacién dos Padréns ten o caracter de notificacién colectiva 6 abeiro do establecido no
artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro.

ANUNCIO DE COBRANZA.

De conformidade co disposto no art. 24 do Regulamento xeral de Recadacién, aprobado por Real Decreto
939/2005, do 29 de xullo e 62.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, fixase como prazo de ingreso en periodo
voluntario, dende o 01de setembro de 2020 6 31 de outubro 2020.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlle cargados nas contas
bancarias o dia 5 de outubro de 2020

O resto dos contribuintes poderan efectua-lo ingreso nas Oficinas Municipais, baixo advertencia de que
transcurrido o prazo en periodo voluntario devengarase o recargo de apremio correspondente.

O Valadouro, 21 de xullo de 2020.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1615

VIVEIRO

Anuncio
Por Decreto de Alcaldia, procédese & seguinte CONVOCATORIA:

Vistas as bases xerais, especificas e anexos polas que se establecen as normas para a selecciéon de UN TECNICO
DE SERVIZOS ECONOMICOS, funcionario interino por incapacidade temporal do traballador que ven ocupando dito
posto, con nimero de expediente 2249/2020.

Son obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal temporal mediante a modalidade de funcionario
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interino, encadrado na causa prevista no artigo 10.1.d) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro-TREBEP), e no artigo 23.2.b) da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia, considerando urxente e inaprazable a necesidade de iniciar o procedemento
por acumulacién de traballo no referido departamento prioritario do Concello, non existindo no cadro de persoal
que non poida acometer estes traballos de posta ao dia sin desatender as funciéns encomendadas, tendo en conta
a IT de longa duracién..

Visto o art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do

Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece que “[...] 1. Son funcionarios interinos los
que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desemperio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos dgiles que respetardn en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas previstas en el articulo 63, cuando
finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desemperiadas por
funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de cardcter temporal o
del exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podrd
prestar los servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento
0 en otras unidades administrativas en las que desemperie funciones andlogas, siempre que, respectivamente,
dichas unidades participen en el dmbito de aplicacion del citado programa de cardcter temporal, con el limite de
duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacion de tareas|...]"

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que ‘[...] todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico
de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente
Estatuto e no resto do ordenamento xuridico [...]”

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptua que ‘“[...] as Administracions Publicas, entidades e organismos a que
se refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a
continuacion:

- Publicade das convocatorias e das suas bases.

- Transparencia.

- Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos organos de seleccion.

- Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

- Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
- Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion|...]”

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispén que “[...] os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a
libre concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva
previstas neste Estatuto [...]"

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, referentes aos sistemas aplicables
a seleccién de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 27 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, establece que “[...] 1. El nombramiento del
personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario
del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cuerpos y Escalas o por el Director general de la
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Funciéon Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. El procedimiento deberd posibilitar la mdxima agilidad en la seleccion, en razén a la
urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a
funcionarios de carrera. 2. Los funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, los requisitos generales de
titulacion y las demds condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes
Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera. Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera serdn
de aplicacion supletoria a la seleccion de los funcionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de
éstos [...]".

Tendo en conta o informe do Responsable do Departamento de Persoal que consta no expediente.

Tendo en conta a Retencion de Crédito emitido polo Departamento de Intervencién do Concello de Viveiro que
consta no expediente.

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribuciéns que me confire o artigo 21.1.h da Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para un posto de Técnico de Servizos Econémicos con cardcter temporal,
como empregado publico mediante a modalidade de funcionario interino, encadrado na causa prevista no artigo
10.1.d) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro-TREBEP), e no artigo 23.2.b) da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, mediante
o sistema de concurso - oposicion, de caracter aberto.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, especificas e os seus anexos, que rexeran o proceso selectivo, mediante o
sistema libre de concurso-oposicion para o ingreso, con caracter temporal, de un posto de traballo denominado:
TECNICO DE SERVIZOS ECONOMICOS (réxime xuridico: funcionario interino).

TERCEIRO.- Ordenar a publicacién da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. As bases
publicaranse na paxina web do Concello (www.viveiro.es) e no taboleiro de edictos municipal.

CUARTO.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu cofecemento e efectos.
Viveiro, 22 de xullo de 2020.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
R. 1619

Anuncio
Por Decreto de Alcaldia, procédese a seqguinte CONVOCATORIA:

Vistas as bases e anexo polas que se establecen as normas que rexerdn o proceso selectivo para constituir as
listas de emprego temporal de persoal para cubrir, con cardcter provisorio, as necesidades urxentes e
imprescindibles que se produzan nos departamentos de Grupo Municipal de Emerxencias, xardins ou obras do
Concello de Viveiro, sempre e cando non sexa posible a stia cobertura con persoal propio municipal. Niomero de
expedente 4133/2020.

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “(...) todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico
de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente
Estatuto e no resto do ordenamento xuridico (...)".

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptla que “(...) as Administracions Publicas, entidades e organismos a que
se refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a
continuacion:

- Publicade das convocatorias e das suas bases.

- Transparencia.

- Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

- Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

- Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
- Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion (...)"

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispén que “(...) os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a
libre concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva
previstas neste Estatuto (...)"

Tendo en conta que para acadar o referido funcionamento eficaz, e en base a criterios de economia e eficacia,
constatase a necesidade urxente de crear listas de emprego provisionais nas categorias profesionais de “OPERARIO
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CONDUTOR DE EMERXENCIAS”, “OFICIAL PRIMERA PARQUES E XARDINS CONDUTOR TRACTOR” E “OFICIAL PRIMERA
OBRAS CONDUTOR”, nos departamentos de grupo municipal de emerxencias, xardins e obras, respectivamente,
aos efectos de contratacién con caracter temporal.

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribuciéns que me confire o e o artigo 21.1.g da Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local.

RESOLVO:
1°.- Convocar o proceso selectivo, mediante o sistema de concurso- oposicién, de caracter aberto.

2°.- Aprobar asBases, e 0 seu anexo, que rexerdn o proceso selectivo, mediante o sistema libre de concurso-
oposicidon ao obxecto da constitucion de listas de emprego provisionais.

3°.- Ordenar a publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. As bases e anexos publicaranse
na paxina web do concello (www.viveiro.es), e no taboleiro de anuncios dixital.

4° - Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu coilecemento e efectos.
Viveiro, 22 de xullo de 2020.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1620

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N. ° 1 LUGO

Anuncio

D. RAFAEL GONZALEZ ALIO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D? AURA
YUDELKIS RAMIREZ GAVILAN contra LIMPIEZAS PENAMONFORTE SL, en reclamacién, registrado con el
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 634/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, citar a LIMPIEZAS PENAMONFORTE SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 16/9/2020 a las
12:25 ylas 12:35, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracion de los actos de conciliacién y en
Su caso juicio, respectivamente, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado
o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el
acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a LIMPIEZAS PENAMONFORTE SL, se expide la presente cédula para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

En LUGO, a dieciséis de julio de dos mil veinte.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1616

Anuncio

D# MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 1 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D. LUIS ANGEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ contra FERNANDO JAVIER PAZ CARREIRO, FOGASA, en reclamacion por DESPIDO,
registrado con el n® DESPIDO/CESES EN GENERAL 0104/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la LJS, citar a FERNANDO JAVIER PAZ CARREIRO, en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 2/9/2020 a las 08:50 horas para el acto de conciliacion y, a las 09:00 horas para la celebraciéon del
acto de juicio, en su caso, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse,
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con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Asimismo se ha acordado citarle para su asistencia al acto del juicio, a fin de practicar, en su caso la prueba de
interrogatorio de parte solicitada por el demandante, con apercibimiento que, de no comparecer y ser admitida la
prueba propuesta, se podran tener por ciertos los hechos de la demanda en que hubiere intervenido personalmente
y le resultaren en todo o en parte perjudiciales.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado
o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el
acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a FERNANDO JAVIER PAZ CARREIRO, se expide la presente cédula para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablon de anuncios.

En LUGO, a siete de julio de dos mil veinte.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1617

XULGADO DO SOCIAL N. ° 4 GIJON
Anuncio

D2 OLGA PENA GARCIA, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n® 004 de GJON, HAGO
SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000354 /2019 de este Juzgado de lo Social, se han dictado
las resoluciones cuyos datos se hacen constar a continuacion de la que los interesados podran tener conocimiento
integro en la oficina judicial, y contra las que cabe interponer el recurso que se indica:

e RESOLUCION: PROVIDENCIA DE FECHA 27/05/2020 NUEVO SENALAMIENTO A JUICIO PARA EL DIA
30/07/2020.

e RECURSO Y PLAZO PARA INTERPOSICION DE RECURSO: RECURSO DE REPOSICION EN EL PLAZO DE TRES
DIAS.

e PERSONAS A QUIEN SE NOTIFICA y CITA: ALLDECOR GALICIA SL
e FECHA CONCILIACION /JUICIO: dia 30/07/2020 a las 09:40 y 11:30 horas respectivamente.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ALLDECOR GALICIA SL, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En GION, a veintisiete de mayo de dos mil veinte.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1097

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/30455

José Polin Quintela, con D.N.l. 33648594P, solicita autorizacién para efectuar obras dentro de la Zona de Policia
de Cauces y sobre el Dominio Publico Hidraulico.

Anuncio publicado en: Num BOP 171 afio 2020 (28/07/2020 08:00:00)
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Las obras consistiran en la restitucion del trazado de un arroyo innominado a su vaguada natural y ejecucion de
un paso en el mismo, en la parcela 274 del poligono 131, en el paraje Chousa, término municipal de Castroverde
(Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde estara de
manifiesto el expediente.

Lugo, 20 de julio de 2020.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 1618
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