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XUNTA DE GALICIA
SERVIZO DE AUGAS DE GALICIA

Anuncio

De acordo co previsto no artigo 116 do Regulamento de dominio publico hidraulico, aprobado polo Real decreto
849/1986, do 11 de abril, fago publico, para xeral cofiecemento, que mediante resolucion da direccién de Augas
de Galicia de data 29 de setembro de 2022 e como resultado do expediente incoado para o efecto, outorgouse a
Maria José Pajaro Diéguez unha concesién de 1905 m’ anuais de auga procedente dun manantial situado no
lugar do Rial, na parroquia do Rial (Santo André), no concello de Antas de Ulla (Lugo), con destino a uso
gandeiro.

Expte.: DH.A27.52893

Santiago de Compostela, 29 de marzo de 2023.- O xefe do Servizo de Tramitacion Técnico-Administrativa do
Dominio Publico Hidraulico, José Angel Someso Anguita.

R. 1243

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE COOPERACION E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

SUBVENCIONS, EN REXIME DE CONCORRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DO “PROGRAMA PARA A DOTACION
E MELLORA DE SERVIZOS COMUNITARIOS PARA O ANO 2022”.

Para os efectos oportunos, en relacion 4 convocatoria de subvencions, en réxime de concorrencia competitiva,
dentro do “Programa para a dotacion e mellora de servizos comunitarios para o ano 2022”, a Xunta de Goberno
da Deputacion Provincial de Lugo en sesion celebrada o dia 21 de abril de 2023, acordou:

Primeiro-Aprobar a resolucion provisional de concesién de subvenciéns, en réxime de concorrencia competitiva
dento do “Programa para a dotacion e mellora de servizos comunitarios para o ano 2022”,de acordo aos
criterios de valoracién e puntuacion que constan na Base 10 das bases da convocatoria.

ANEXO |

SOLICITUDES ESTIMADAS AO ABEIRO DAS BASES REGULADORAS DAS SyBVENCIONS, EN REXIME DE
CONCORRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DO PROGRAMA PARA A DOTACION E MELLORA DE SERVIZOS
COMUNITARIOS PARA O ANO 2022

SUBVENCIO
% N
N° EXPEDIENTE TITULAR PARTI NIF/CIF CONCEPTO SOLICITAD |BAREMO| CONCELLO |CONCEDIDQ
A
ASOCIACION VECINAL O CRUCEIRO DE
SUBDOT-2022/108 | ¢\ PEDRO DE SEIXAS G27247493 | REFORMA CASA ESCUELA 6.000,00 € | 65,00 COSPEITO 6.000,00 €
6.000,00 €
AGRUP. DE VECINOS DE HORTA-
CHAO DE VILA E VALINA
) MELLORA TRAIDA DE AUGAS
Fkk Fekk A
SUBDOT-2022/138 SUSANA GONZALEZ SANJURJO 33,40 7398 \I?iSNOARTA—CHAO DEVILAE | 6.000,00€ | 62,00 BECERREA | 5 004,00 €
JUAN CARLOS CASTANO FERNANDEZ 33,30 | ***9726% 1.998,00 €
ANGEL ULLOA NUNEZ 33,30 | 7063 1.998,00 €
CONSTRUCCION DEPOSITO FOLGOSO DO
SUBDOT-2022/148 | CMVMC DE VILAR V27283092 | e iCA COMUNITARIO 5.985,00 € | 62,00 COUREL 5.985,00 €
ASOCIACION DE VECINOS PONTE MELLORA NA TRAIDA DE
SUBDOT-2022/003 | <7 néN G27481910 | o (;CA DE PONTE SOLDON 5.985,00 € | 61,00 QUIROGA 5.985,00 €
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AGRUPACION VECINOS ESPASANDE 5.700.00 €
ABAIXO
SUBDOT-2022/045 | MARIA LUISA VILLADA MOIRON 3334 | *7609%* SEEQIBALL'TAC'ON ESCUELA 5.700,00 € | 59,50 | RIOTORTO | 1.900,38 €
TERESA CARRACEDO FRAGA 1333 | wE2130 1.899.81 €
AMANDO GONZALEZ RIVAS 33,33 | w6677 1.899.81 €
MELLORA DA TRAIDA DE
SUBDOT-2022/127 | COMUNIDAD DE USUARIOS DE AGUA 627516558 | AUGA PARA USO DOMESTICO | 6.000,00€ | 58,00 | NAVIADE 1 6 600,00 €
DE VILAVERDE SUARNA
E GANDEIRO
MELLORA NA TRAIDA DE
SUBDOT-2022/002 | AAVV DE FONTEO G16831737 | NELLORA NA TRA! 6.000,00 € | 57,50 BALEIRA | 6.000,00 €
ASOCIACIONCULTURAL E VECINAL DA I ZACION D EFICIENCIA
SUBDOT-2022/125 | FONTE DO OURO DE CELLAN DE G27513639 | D R R o g | 6:000,00€ | 57,50 | CASTROVERDE | 6.000,00 €
MOSTEIRO
CELLAN DE MOSTEIRO
ASOCIACION DE VECINOS
SUBDOT-2022/034 | COMERCIANTES E INDUSTRIAIS DA 627159110 gggélsA"c‘f‘osNEDE DA 1.880,58 € | 57,50 LUGO 1.880,58 €
MILAGROSA
FEDERACION DE AA.VV. DE LUGO
sUBDOT-2022/031 | FEPTRACION DE 627158575 | OBRAS NA NOVA SEDE 6.000,00 € | 57,50 LUGO 6.000,00 €
AGRUPACION ALDEA DE ABAIXO 4.916.96 €
ALADINO COUSO CARREIRA 3334 | #++3640%+ . 1.639,32 €
SUBDOT-2022/009 R O DEMANTEMENTO| 4 916,96 € | 56,50 | RIOTORTO
MARTA MARIA PAZ PEREZ 33,33 | weRp572%e 1.638,82 €
MARIA JOSE PEREZ ACEVEDO 3333 | **0369++ 1.638,82 €
SUBDOT-2022/041 | AA.VV. SAN MARTIN DE CARRAL 627023027 | AMPLIACION E MELLORA 6.000,00 € | 56,00 | BEGONTE | 6.000,00 €
LOCAL SOCIAL
AA.VV. SAN FELIPE DE )
SUBDOT-2022/043 | BALGOS.CERVANTES. EN G27487099 | MELORAE ADECUACION | 6.000,00€ | 55,50 | CERVANTES | 6.000,00 €
CONSTITUCION
MELLORA CAMINOS MVMC DE
COMUNIDAD DE MONTES VECINALES VILLAMAYOR DE NEGRAL NA .
SUBDOT-2022/008 | SOVUNIDAD DE MONTES VE V27111822 | L O K 6.000,00 € | 55,50 GUNTIN | 6.000,00 €
LOURENZO
AGRUPACION VECINOS DODRIN
6.000,00 €
JAVIER REY CASTELAO 33,34 | *r4418
CONSTRUCCION DEPOSITO 2.000,40 €
SUBDOT-2022/050 | JUAN DOMINGO OTERO LOPEZ 3333 | 1619+ 6.000,00 € | 55,50 |PONTENOVA, A
: AGUA POTABLE 1 999,80 €
JOSE FERNANDEZRODRIGUEZ 33,33 | 0354+
1.999,80 €
AGRUPACION VECINOS 5.700,00 €
PACIOS.BOLMENTE
Ma CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ 3334 | *6310"* | ACONDICIONAMENTO
SUBDOT-2022/044 e ke | 5-700,00€ | 55,50 SOBER 1.900,38 €
FERNANDO SAMPAYO MOURE 3333 | *5880%+ 1.899.81 €
JOSE DIAZ CAMPO 3333 | *+4503+ 1.899.81 €
AGRUPACION DE VECINOS DE 6.000,00 €
SAMPIL, PINOR, SOBER
A ; 3200 | *1315%+ | ACONDICIONAMENTO
SUBDOT-2022/048 | M* ENGRACIA FERNANDEZ VAZQUEZ CAMINO DE SAMPIL A 6.000,00 € | 55,50 SOBER 2.040,00 €
LINO PEREZ FERNANDEZ 33,00 | **5508<** | CADEIRAS 1.980,00 €
JOSE DIAZ VAZQUEZ 33,00 | *1161 1.980,00 €
AGRUPACION TRAIDA DE AUGA DE
O 6.000,00 €
ANDRES BELLAS BERMUDEZ 3334 | 35550 5 000,40 €
SUBDOT-2022/118 ) TRAIDA AUGA DE LOUSADA | 6.000,00 € | 55,50 | XERMADE -000,
M2 CONCEPCION BELLAS BERMUDEZ | 33,33 | #7195+
1.999,80 €
SOCIEDAD DE CAZADORES CHAO DE | 33,33 | G27230275
LOUSADA 1.999,80 €
SUBDOT-2022/054 | CMVMC DE LIGONDE V27124031 | MELLORA E ADECUACION 5.999,25€ | 55,00 | MONTERROSO | 5.999,25 €
FIRME CAMINO
MONTE VECINAL DE RIO DE BANGOS ABASTECEMENTO AUGA AO FONSAGRADA,
suBDOT-2022/137 | 1" £27348052 | ABASTECEMIENTO AUCR 20 | 6.000,00€ | 54,50 ¢ 6.000,00 €
COMUNIDAD DE USUARIOS DE AUGAS ABASTECEMENTO AO NUCLEO FONSAGRADA,
suBDOT-2022/141 | SOMUNIDAD DE USUARIO® BE G72485501 | APASTECER 6.000,00 € | 54,50 ¢ 6.000,00 €
2 SUBMINISTRACION E
SUBDOT-2022/107 | SOVEINIDAD DEUSDARIOS FRONTON, G27405026 | INSTALACION 6.000,00€ | 54,00 | PANTON | 6.000,00 €
CAUDALIMETROS
ACONSICIONAMENTO
SUBDOT-2022/046 | AA.VV. DE PARTEME 627485358 | ACCESO E A SUA CONTORNA | 6.000,00€ | 54,00 | QUIROGA | 6.000,00 €

FONTE COMUNAL PARTEME
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MELLORA E ADECUACION
. FIRME DA PISTA DE ACCESO
SUBDOT-2022/035 | CMVMC SAN JULIAN DE GAIBOR va7123264 | AN O T AN De 6.000,00€ | 53,50 | BEGONTE | 6.000,00 €
GAIBOR
MELLORA E
ACONDICIONAMENTO
DEPOSITOS AUGA, FONSAGRADA,
SUBDOT-2022/051 | AA.VV. NARAXA G10925006 | Cabracions, 6.000,00 € | 53,50 ¢ 6.000,00 €
CANALIZACIONS E
ACOMETIDAS
AGRUPACION A ESPINEIRA 6.000,00 €
JAVIER MUINA FERNANDEZ 25,00 | #5071 8w ) 1.500,00 €
, ) ) REPARACION TRAIDA AUGA
SUBDOT-2022/093 | XOAN MUINA FERNANDEZ 25,00 | ***2636*** | FONTE DO MILLO - A 6.000,00€ | 53,5 | PASTORIZA, A | 1.500,00 €
ESPINEIRA
ANTONIO HUERTAS SANJURJO 25,00 | *+9287%% 1.500,00 €
EDUARDO MUINA PEREZ 25,00 | *+9427+ 1.500,00 €
REHABILITACION Y MEJORAS
ASOC. VECINAL SOCIOCULTURAL Y
SUBDOT-2022/079 | 0 e O o Lo 667896720 | ACCESIBILIDAD CENTRO 6.000,00€ | 53,50 | QUIROGA | 6.000,00 €
ASOCIACION VECINAL E CULTURAL )
RUTA DO FERRO MELLORA FIRME CAMINOS DE
SUBDOT-2022/047 G27494822 | N ORI 5.917,83€ | 52,50 INCIO,0 | 5.917,83€
COMUNIDAD USUARIOS DA AUGA TRAIDA DE AUGAS SERRA E FONSAGRADA,
SUBDOT-2022/094 | SOMONIDAD USU G09701236 | TRADAD 6.000,00 € | 52,00 ¢ 6.000,00 €
MELLORA DO
COMUNIDAD DE USUARIOS DE AGUA
SUBDOT-2022/111 | DE A PEDRA E A PEREIRUA. EN 627474063 | ABASTECEMENTO DOS 6.000,00 € | 52,00 | FONSAGRADA, | ¢ 45600 €
; LUGARES DE A PEDRA E A A
CONSTITUCION :
PEREIRUA
. FASE 2 MEJORA Y
SUBDOT-2022/053 | CMVMC DE CUMBRAOS V27240449 | FASE 2 MEORA X O 5.999,25€ | 52,00 | MONTERROSO | 5.999,25 €
SUBDOT-2022/052 | MVMC SEGUIN PANTON V27201995 | AEASTECEMENTO AUGA 6.000,00 € | 52,00 PANTON | 6.000,00 €
MELLORA (CONTINUACION) ,
SUBDOT-2022/016 | AA.VV. FERREIROS DE BALBOA 627199355 | CAMINO NO LG. DE 6.000,00 € | 51,50 | BECERREA | 6.000,00 €
FERREIROS DE BALBOA
ACONDICONAMENTO
DEPOSITO DE AUGA FOLGOSO DO
SUBDOT-2022/078 | CMVMC DE VILELA V27260066 | N IOADE MONTES DE | 6-000.00 € | 51,00 o2 | 6.000,00 €
VILELA
. MELLORA DO FIRME DO
SUBDOT-2022/006 | HURUPACION PROPIETARIOS V27376680 | CAMINO VECINAL DE 6.000,00 € | 50,50 | PARADELA | 6.000,00 €
LOUSEIRA - GONDAR
SUBDOT-2022/004 SE%CE'AC'ON DE VECINOS STA MARINA 627393180 | ARRANXO CAMINO 5.976,72€ | 50,50 | QUIROGA | 5.976,72 €
QUEIROS
ASOCIACION CULTURAL DEPORTIVA RESTAURACION SEDE SOCIAL .
SUBDOT-2022/001 | AsOCACION S G27454339 | KO s 6.000,00 € | 49,50 | BECERREA | 6.000,00 €
ADECUACION FIRME PISTA
SUBDOT-2022/097 | AA.VV. A CAXIGUEIRA 627488816 | QUE UNE MIRANDELA COA | 6.000,00 € | 49,50 | CASTROVERDE | 6.000,00 €
ESTRADA LU-P-0502
MELLORA E
ACONDICIONAMENTO DE
SUBDOT-2022/101 | MVMC DE VILAXUSTE V27166982 | ACONDIIONAMENTO O o | 6:000,00€ | 49,50 | PORTOMARIN | 6.000,00 €
MVMC
AGRUPACION VECINOS LINARES
FIGUEROA 6.000,00 €
ROBERTO PEREZ PEREZ . - 2.040,00 €
SUBDOT-2022/074 34,00 6202 prav i pei 6.000,00 € | 49,50 SOBER
MANUEL PEREZ FREIRE 33,00 | **1519%** 1.980,00 €
SARA PEREZ PEREZ 33,00 | *#3487%% 1.980,00€
MELLORA ViAS PUBLICAS, 2
SUBDOT-2022/040 | MVMC DE RIBAS PEQUENAS V27141084 | ML ORA Y S P 14 | 6.000,00€ | 49,00 BOVEDA | 6.000,00 €
ACONDICIONAMENTO LOCAL CASTRO DE
SUBDOT-2022/023 | ASOCIACION AMIGOS DA FEIRA G27241561 | A o ciatIoN 2.770,29 € | 48,50 S 2.770,29 €
ASOC. MULLERES RURAIS A EQUIPAMENTO INFORMATICO CASTRO DE
SUBDOT-2022/005 | 40N ox o R v A G27288703 | FQiPMERT 1.875,22 € | 48,50 S 1.875,22 €
ACTUACION DE
SUBDOT-2022/124 | MVMC DE MEDA V27127836 | CONSTRUCION MURO CAMPO | 6.000,00 € | 48,50 | CASTROVERDE | 6.000,00 €
DA FESTA
SUBDOT-2022/091 ’Q’LAA\,{l\éAP'NE'RO'QUETESENDE’LAXE 627365873 | CAMBIO DE XANELAS 5.055,70 € | 48,50 | CORGO,0 | 5.055,70 €
MELLORA E ADECUACION
MVMC SERRA DE EDRAMO E ALTO DA FIRME DA PISTA DE ACCESO
SUBDOT-2022/032 | Mher% V27219138 | N D e T O Ay 6.000,00 € | 48,50 INCIO, 0 | 6.000,00 €
SALVADOR DE MAO
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ASOCIACION VECINAL IRMANDADE NAVIA DE
SUBDOT-2022/038 | g Avtres G27516137 | EQUIPO DE SON 1.045,00 € | 48,50 COARNA | 1:045,00€
ASOCIACION VECINAL E CULTURAL
) CABALO BRANCO DE SANTIAGO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTO .
SUBDOT-2022/007 | SABALO 627306364 | e e AL, | 3-230,10€ | 48,50 PANTON | 3.230,10€
SUBDOT-2022/019 | MVMC SANTA CRUZ E CAPELA DE OVE V27134808 | MOBILIARIO E EQUIPAMENTO | 5.975,88 € | 48,50 RIBADEO | 5.975,88 €
’ SUBSTITUCION DE
SUBDOT-2022/113 | AA.VV. STA. MARTA DE MEILAN G27504729 | CARPINTERIAS N AANTIGA | 5.698,94 € | 48,50 | RIOTORTO | 5.698,94 €
ESCOLA DE STA. MARTA
ASOCIACION SOCIOCULTURAL E DE ) )
SUBDOT-2022/027 | VECINOS SAN MARTINO DE COUTO. EN 672590235 | SN R SO Ak | 6.000,00€ | 48,50 | TABOADA | 6.000,00 €
CONSTITUCION
COLOCACION RADIADORES E .
SUBDOT-2022/068 | AA.VV. AS VITORIAS G27230119 | Lo O C e O R R 5.617,33€ | 48,20 PANTON | 5.617,33 €
INSTALACION ELECTRICA
CON SISTEMA DE BAIXO
SUBDOT-2022/128 | AA.VV. SAN COSME DE NETE 27219567 | o s e o A bE 5.600,00 € | 48,00 VILALBA | 5.600,00 €
NETE
SUBDOT-2022/116 g’é';’XNgé\f:ggoQU'A DE SANTIAGO 627362755 | SUSTITUCION DE VENTANAIS | 4.064,32 € | 47,80 VILALBA | 4.064,32 €

2.- SOLICITUDES DESESTIMADAS AO ABEIRO DAS BASES REGULADORAS DASISUBVENCI(')NS, EN REXIME DE
CONCORRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DO PROGRAMA PARA A DOTACION E MELLORA DE SERVIZOS
COMUNITARIOS PARA O ANO 2022, POR ESGOTARSE O ORZAMENTO DAS DEVANDITAS SUBVENCIONS.

N° EXPEDIENTE TITULAR CONCEPTO NIF/CIF concetto | SOHSITAD | garemo
MELLORA E ADECUACION DO FIRME
SUBDOT-2022/033 | CMVMC DE A CONCHADA A e T e o T V27172436 QUIROGA | 6.000,00€ | 47,70
SUBDOT-2022/100 | AA.VV. DE VILAR DE SANTIAGO fg%’i’?\"ﬂg’gg""mm FONTEPUBLICA | 57495829 RIOTORTO | 5.690,00€ | 47,60
AGRUPACION DE VECINOS DE
MURIAS #4388+
ALBERTO DIAZ PORTELA w45 76gHwx
SUBDOT-2022/084 | JAVIER GARCIA CONDE MELLORA CAMINO DE RECONCOS NO 5455 ees BALEIRA 5.696,98€ | 47,50
LG. DE MURIAS
ANGEL GARCIA PEREZ *%3764%xx
AUREA FERNANDEZ ARIAS x50 g3
RAMIRO FREIRE DIAZ
ASOCIACION VECINAL, CULTURAL E o
SUBDOT-2022/037 | ploGariva Dt NOVAES £ SEQUEIRGS MELLORA DE CAMINO NOS NOVAES 627111285 QUIROGA | 6.000,00€ | 47,30
SUBDOT-2022/025 | AA.VV. SAN SEBASTIAN DE CARBALLIDO ggggﬂggg DEEQUIPODESONIDOE | 557558052 ALFOZ 2.419,63€ | 47,20
. _ MELLORA ENTORNO E
SUBDOT-2022/126 | Ao A o AL O o ACONDICIONAMENTO DA FONTE 627507011 RIOTORTO | 5.699,00€ | 47,10
PUBLICA DE ENCIMA DA VILA
ACONDICIONAMENTO E MELLORA
SUBDOT-2022/102 | MVMC FARO DE REQUEIXO ACCESIBILIDADE A ZONA DA ERMITA V27217736 CHANTADA | 5.743,19€ | 47,00
DO FARO
MELLORA DE REDES VIARIAS
SUBDOT-2022/092 | SOFOR MONTE DE CANDEDO R A SOroR B27495696 MEIRA 6.000,00€ | 46,90
SUBDOT-2022/098 | AA.VV. FEIRA DE BARRAZOSO DE GAIBOR | ACONDICIONAMENTO LOCAIS SOCIAIS | G27397413 BEGONTE | 6.000,00€ | 46,80
ASOCIACION CULTURAL E XUVENIL O EQUIPAMENTO TECNOLOXICO PARA
SUBDOT-2022/069 | paocne RIS G27105816 ALFOZ 3.618,97€ | 46,50
ACONDICINAMENTO E RECUPERACION
SUBDOT-2022/036 | MVMC DE NOCEDO B T EonECreRA V27155787 QUIROGA | 5.982,67€ | 46,50
) AMPLIACION E MELLORA DE OS
SUBDOT-2022/021 | MVMC DE XUNQUINAS CAMINOS VECINAIS DO LG. DE V27179035 CERVANTES | 6.000,00€ | 46,00
MOREIRA
SUBDOT-2022/086 | AA.VV. SAN CRISTOVO DE MOURICIOS | REHABILITACION CASA ESCOLA 627464825 CHANTADA | 5.700,00€ | 46,00
ACONDICIONAMENTE E
SUBDOT-2022/030 | CMVMC DE LOUZARELA RECUPERACION FONTES COMUNAIS E V27111624 PEDRAFITA | 5.948,67€ | 46,00
A SUA CONTORNA
MELLORA DA ACCESIBILIDADE NO
SUBDOT-2022/109 | MVMC DE REGUEIRAL Y EIROS AR OE TORES (A NoCALS) V27325042 NOGAIS, AS | 5.695,00€ | 45,50
SUBDOT-2022/058 | ASOCIACION CULTURAL DE RIOBARBA | ACONDICIONAMENTO LOCAL SOCIAL 627120559 VICEDO, O | 6.000,00€ | 45,50
SUBDOT-2022/088 | AA.VV. DE BACOY ACONDICIONAMENTO DE CAMINO 627108927 ALFOZ 5.700,00€ | 45,00
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ASOC. VECINAL CULTURAL DEPORTIVA )
SUBDOT-2022/087 | e i Esnt DEPENA DOTACION MOBILIARIO LOCAL SOCIAL |  G27485804 BEGONTE | 5.697,15€ | 45,00
SUBDOT-2022/026 | ASOCIACION VECINOS CAMPA DO COXO | INSTALACION ELECTRICA G27248293 GUNTIN 5.625,96 € 45,00
SUBDOT-2022/117 | AA.VV. Y AMIGOS DE ROZAVALES SILLAS, PROYECTOR, PANTALLA G05478441 MONFORTE | 1.515,26 € | 45,00
ADONDICIONAMENTO ALMACEN PARA
SUBDOT-2022/056 | AA.VV. DE VILAMAYOR TN 627382456 | MONTERROSO | 5.580,34€ | 45,00
SUBDOT-2022/077 | CMVMC DE TRASCASTRO P NDICIONAMENTO ANTIGUA V27233691 SAMOS 6.000,00€ | 44,50
ASOCIACION DE VECINOS E CULTURAL .
SUBDOT-2022/076 | 4o ne oo ARMER SE NBAXO MOBILIARIO PARA LOCAL SOCIAL 627387802 LANCARA | 2.848,07€ | 44,00
SUBDOT-2022/060 | CMVMC FILGUEIRA ARRANXO DE LAVADOIRO V27412501 PALAS DE REI | 5.985,00€ | 44,00
SUBDOT-2022/013 | AA.VV. SAN XOAN DE FRIOLFE VALLADO DO CAMPO DA FESTA 627406313 PARAMO, O | 6.000,00€ | 44,00
SUBDOT-2022/105 | AA.VV. DE SANTIAGO DE SOBRECEDO Sg?gﬁ'TcE'gNAMENTO DE ACCESOS E G27115278 TABOADA | 6.000,00 € | 44,00
SUBDOT-2022/065 | MVMC DE MENDREIRAS LIMPIEZA E AFIRMADO DE CAMINOS V27129220 BALEIRA 5.701,52€ | 43,50
SUBDOT-2022/103 | MVMC SERRA DA FERVEDA, MARCO E DESBROCE E LIMPEZA DE CUNETAS EN | 152517650 | CASTROVERDE | 6.000.00 € | 43,50
PEDREDA MVMC
) ASOCIACION CULTURAL AQUILINO RESTAURACION E MELLORA REFUXIO
suBDOT-2022/121 | fEOCACION €Lt R L R k) 627020981 COSPEITO | 5.687,49€ | 43,50
SUBDOT-2022/123 | MVMC SABADELLE SEIXON MELLORA CAMINO ACCESO AO MVMC | V27432095 | PORTOMARIN | 6.000,00€ | 43,50
SUBDOT-2022/104 | AA.VV. DE BUSTELO DE FISTEUS ACONDICIONAMENTO PARCELA 609617820 QUIROGA | 6.000,00€ | 43,50
SUBDOT-2022/067 | MVMC DE VILARNOVO ARRANXO CAMINO DE ACCESO MVMC | V27255934 CERVANTES | 4.105,02€ | 43,50
ASOCIACION VECINAL, CULTURAL E MELLORA DO PRINCIPAL ACCESO AQ FOLGOSO DO
SUBDOT-2022/059 | /|0 AMBIENTAL OS ENTALADOIROS MONTE E SINALIZACIO ViAS PUBLICAS (27516848 COUREL 6.000,00€ | 43,00
SUBDOT-2022/075 | AA.VV. A CURUXEIRA PROTECCION FACHADA LOCAL SOCIAL | 627328566 PANTON | 3.322,05€ | 43,00
SUBDOT-2022/064 | AA.VV. AS CANDELAS ARRANXO MURO DE PEDRA CAMPO DO | 27480052 PANTON 5.652,09€ | 43,00
ASOCIACION CULTURAL E VECINAL .
SUBDOT-2022/042 | o sinc DE LN AMPLIACION LOCAL SOCIAL 627407220 TABOADA | 6.000,00€ | 43,00
SUBDOT-2022/066 | AA.VV. SAN VICENTE DE LAGOA ADQUISICION SINALIZACION VIARIA 627475979 ALFOZ 6.000,00€ | 42,50
ACONDICIONAMENTO E FOLGOSO DO
SUBDOT-2022/071 | MVMC ROGUEIRA E CABANA AR AN V27343151 Pt 6.000,00€ | 42,50
SUBDOT-2022/083 | AA.VV. DE MARGARIDE ELLORAS EDIFICIO ANEXO O LOCAL 627367440 QUIROGA | 6.000,00€ | 42,50
22 FASE MELLORA DE ACCESIBILIDADE FONSAGRADA
SUBDOT-2022/106 | SOFOR SANTA JULIANA, S.L. E HUMANIZACION ESPAZOS EN STA. B27468974 CRADA. | 5.600,00€ | 42,00
JULIANA
ASOCIACION CULTURAL VECINAL DE REPARACION TRAMOS DO FIRME EN
SUBDOT-2022/129 | AxOCIACION R 627502319 | PASTORIZA, A | 5.827,96€ | 42,00
ADQUISICION DE EQUIPAMENTO PARA
SUBDOT-2022/014 | AA.VV. DE VIAN ot G27386036 | PASTORIZA, A | 2.598,25€ | 42,00
ACONDICIONAMENTO E )
SUBDOT-2022/055 | AA.VV. ARNELA DE CASTROMAIOR B AMET OLOCAL SOCIAL 627347756 ABADIN 5.750,42€ | 41,50
PINTAR EXTERIOR, INTERIOR, TEIRO E
SUBDOT-2022/017 | AA.VV. DE CELA PONTE DE NEIRA P EXTERJOR, I TERIOR 1 627285915 CORGO, 0 | 6.000,00€ | 41,50
ACONDICIONAMENTO E
SUBDOT-2022/063 | CMVMC CARBALLO AP AMENTO L OCAL SOCIAL V27139153 FRIOL 4.691,66€ | 41,50
ASOCIACION DE VECINOS CULTURAL E
SUBDOT-2022/112 | DEPORTIVA SAN VICENTE DE PIAS RIO DE | BOMBA CALOR, MOBILIARIO 627303585 LUGO 6.000,00€ | 41,50
MARCOS
ACONDICIONAMENTO NO POBRA
SUBDOT-2022/061 | CMVMC PICO DO MOROTO b V27176247 BROLIGN | 6:00000€ | 41,50
ACTUALIZACION INFORMATICA E POBRA
SUBDOT-2022/012 | AA.VV. DE VILACHA v s 627145556 BhOLLGN | 471200€ | 41,50
AGRUPACION DE VECINOS DE PINOL -
SOBER .
SUBDOT-2022/028 | OSE MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ MESAS E SILLAS - SOBER 5.700,00€ | 41,50
CARMEN CARNERO PARAMO
, #4363
MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ
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SUBDOT-2022/082 | MVMC SEVANE MELLORA FONTE NO LG. DE SEVANE V27175835 CERVANTES | 5.687,85€ | 41,00
SUBDOT-2022/119 | AA.VV. STA. COMBA DE ORREA ggmgg@glﬁrﬂocomwm FONTE G27441328 RIOTORTO | 6.000,00€ | 40,50
SUBDOT-2022/072 | AA.VV. PARROQUIA DE CABANA Eg%'fgﬁg{g’égﬂfooCCOOI&"JJNNA'\IAR'o' G27411875 | PALAS DEREI | 6.000,00€ | 39,50
SUBDOT-2022/120 | AA.VV. SAN PASTOR fggﬂss'gngEQU'PAMENTO PARA 627275130 BARREROS | 3.531,63€ | 39,00
SUBDOT-2022/039 | O TXOKO DE PARGA TOLDO PARA LOCAL G27507193 GUITIRIZ | 2.968,00€ | 39,00
SUBDOT-2022/114 ,[A)SAOE%I&EIIJO-\NDE%LC;—FESQ_ILE VECINAL CASA |\ hQUISICION SILLAS PLEGABLES 627454354 VILALBA | 2.931,22€ | 39,00
SUBDOT-2022/122 | AA.VV. DE CORBELLE ELE'E‘"C(%?FCLQ?SOC"B'L"}\STALAC'ON G27172741 VILALBA | 6.000,00€ | 39,00
SUBDOT-2022/090 | CMVMC DE CIBREIRO ocano e PEPOSITO DE V27294750 ANIERDE | .000,00€ | 38,00
SUBDOT-2022/020 ’SAES%'QEBOSEC\L/’&%%‘LLG&VEC'NAL MOBILIARIO 627442243 CASTRODE | 470000€ | 38,00
SUBDOT-2022/089 | ASOCIACION VECINAL DE DONIS MELLORA DA ANTIGUA ESCOLA 667978791 CERVANTES | 5.698,20€ | 38,00
SUBDOT-2022/070 | AA.VV. DE CERVO SARGADELOS R Y oCIAL G27124718 CERVO 6.000,00€ | 38,00
SUBDOT-2022/073 QSD‘Z“C('AC'ON VECINAL SANTIAGO DE /onogﬂs;gg%soummmm PARA 627212042 CORGO,0 | 3.030,97€ | 38,00
CONVERSION DE PENDELLO/GALPON FONSAGRADA
SUBDOT-2022/099 | MONTE DE VILAMAIOR DE ARROXO EN LOCAL SOCIAL DOS VECINOS DE E27515238 CRADA 1 6.000,00€ | 38,00
VILAMAIOR DE ARROXO
SUBDOT-2022/049 | AAVV. OS CHOQUEIROS DE CHORENTE | otk 10 ACUSTICO LOCAL 627283837 SARRIA 6.000,00€ | 38,00
SUBDOT-2022/115 ’FASSUCL";CR?N CULTURAL A VELLA TS&GILSACCI?NNE%SE,B\E\?TA(?E E 627486208 SARRIA 2.270,85€ | 38,00
SUBDOT-2022/096 | AA.VV. SAN XOAN DE BOUZOA ADQUISICION MOBILIARIO 627476563 TABOADA | 3.827,08€ | 38,00
SUBDOT-2022/024 | paoc, SOCIOCULTURALY DE VECINOS R CONDUNONAMENTO LOCAL DA 627465483 TABOADA | 6.000,00€ | 37,50
SUBDOT-2022/011 | AA.VV. DE RIBEIRAS DE MINO QBS?A%%@N CARPA PARA G42831982 PANTON | 3.000,00€ | 37,00
SUBDOT-2022/062 | CMVMC RAMELLE ’E‘QD&‘;E,!ACE'S?OM&?\:#'QS'?OECIAL V27162932 FRIOL 3.670,43€ | 36,00
SUBDOT-2022/095 | ASOCIACION CARBALLO D* ARROXO PCONDICIONAMENTO DA ANTIGA 627484708 SARRIA 6.000,00€ | 36,00
SUBDOT-2022/057 | AA.VV. O PICOUZO LADRA g“:g:bég:g/’;‘LELECTR'CA 27 PLANTA G27278498 VILALBA 2.586,48€ | 33,00
SUBDOT-2022/010 | AA.VV. MARIA CASTANA ggg‘II\'iUCC'ON DE ANEXO O LOCAL 627127067 shorRey | 570000€ | 33,00
SUBDOT-2022/132 ’:AiOT% CULTURAL SAN MARTINO DE CANALIZACION REGO DE XESTOSO G27416494 TABOADA | 5.968,41€ | 32,00

3.- SOLICITUDES DESISTIDAS AO ABEIRO DAS BASES REGULADORAS DAS SUBVENCI()NS, EN REXIME DE
CONCORRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DO PROGRAMA PARA A DOTACION E MELLORA DE SERVIZOS
COMUNITARIOS” PARA O ANO 2022, POR NON CUMPRIR COS REQUISITOS ESTABLECIDOS NAS BASES DA

CONVOCATORIA
N° EXPEDIENTE TITULAR CONCELLO MOTIVO

SUBDOT-2022/015 | AA.VV. DO BARRIO DE FRONTON PANTON NON CONTESTOU O REQUIRIMENTO

SUBDOT-2022/018 | AA.VV. STA. EULALIA DE ROMAN VILALBA NON CONTESTOU O REQUIRIMENTO

SUBDOT-2022/029 | COMUNIDAD DE USUARIOS AGUAS DE A MOCHA-A CALVELA BARALLA NON CONTESTOU O REQUIRIMENTO

SUBDOT-2022/022 | ASOCIACION CULTURAL E VECINAL DE SAN MARTIN DE CORBELLE | PASTORIZA, A | NON SUBSANOU AXEITADAMENTE O

REQUIRIMENTO

LANCARA NON SUBSANOU AXEITADAMENTE O

SUBDOT-2022/110

ASOCIACION CULTURAL VECINAL RIO POMBO

REQUIRIMENTO

SUBDOT-2022/081

SOCIEDAD DEPORTIVA DE PESCA RIO LADRA

OUTEIRO DE REI

NON SUBSANOU AXEITADAMENTE O
REQUIRIMENTO

SUBDOT-2022/085

MONTE VECINAL DE RIO DE BANGOS C.B.

NAVIA DE SUARNA

RENUNCIA 20/12/2022

SUBDOT-2022/080

ASOC. CULTURAL SAN MARTINO DE MATO.

TABOADA

DUPLICADA. CONSIDERASE A
SUBDOT-2022/132
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4.- SOLICITUDES DESESTIMADAS AO ABEIRO DAS BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS, EN REXIME DE
CONCORRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DO PROGRAMA PARA A DOTACION E MELLORA DE SERVIZOS
COMUNITARIOS” PARA O ANO 2022, POR NON CUMPRIR COS REQUISITOS ESTABLECIDOS NAS BASES DA
CONVOCATORIA

N° EXPEDIENTE TITULAR CONCELLO MOTIVO
SUBDOT-2022/130 | AA.VV. VILAR DE BOCAMAOS LUGO NON SE AXUSTA A BASE 7
SUBDOT-2022/131 | ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y VECINAL A COSTONA DE VICINTE OUTEIRO DE REI FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/133 | ASOCIACION DE VECINOS CULTURAL E DEPORTIVA DE SAN JUAN DE TIRIMOL LUGO FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/134 | MVMC DE GOYAN SARRIA FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/135 | MVMC VILADEMOUROS INCIO, O FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/136 | MVMC DE PACIOS BEGONTE FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/139 | CMVMC SIERRA DE MIRANDELA PALEIRA ARRIBA SALVARANES Y CAXIGUEIRA CASTROVERDE FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/140 | MVMC O FARO (FRIOLFE) PARAMO, O FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/142 | MVMC SAN MIGUEL DE PARAMO CASTROVERDE FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/143 | MVMC DE VILLAOURUZ PONTENOVA, A FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/144 | MVMC DE VILABADE CASTROVERDE FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/145 | CMVMC FOXAS PEDROUZOS E GRANEDOS LUGO FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/146 | CMVMC DE LOUSADA XERMADE FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/147 | AA.VV. SAN XURXO POBRA BROLLON, A FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/149 | CMVMC DE ADAI CORGO, O FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/150 | MVMC SANTALLA DE PENA BEGONTE FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/151 | CMVMC DE STA. MARIA MAIOR MONDONEDO FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/152 | AA.VV. DO CASCO ANTIGO DE VIVEIRO VIVEIRO FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/153 | MVMC DE ANAFREITA FRIOL FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/154 | AA.VV. SAN VICENTE DE CUBELAS RIBADEO FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/155 | ASOCIACION VECINAL CAMPO DOCRUCEIRO DE POUSADA PASTORIZA, A FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/156 | AA.VV. DA PARROQUIA DE S. MARTINO DE LOUREIRO SARRIA FORA DE PRAZO
SUBDOT-2022/157 | AA.VV. DE SAN SALVADOR DE NEIRAS SOBER FORA DE PRAZO

Segundo. O presente acordo de caracter provisional, terd caracter definitivo no caso de finalizar o tramite de
audiencia sen que se formulen alegacions e procederase a publicacion no BOP e na paxina web da Deputacion de
Lugo www.deputacionlugo.org do anuncio correspondente para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

Terceiro. Notificar o presente acordo provisional aos beneficiarios de acordo ao previsto no puntol2 das bases
da convocatoria, Acordos de resolucion e notificacions, concedéndolles un prazo de dez dias para presentar
alegacions.

De acordo co punto 12, Acordos de resolucién e notificacions das bases da convocatoria, procédese a
notificacion aos interesados do acordo de resolucion provisional, concedéndolles un prazo de dez (10) dias
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do presente acordo no BOP de Lugo, para que os interesados
poidan presentar alegaciéns.

Ao abeiro do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas (LPACAP), o acordo de resolucién provisional do procedemento non sera obxecto
de notificacién individualizada, senén que sera obxecto de notificacién por medio de publicacién no BOP e na
paxina web da Deputacion de Lugo http://www.deputacionlugo.gal.

Finalizado, no seu caso, o tramite de audiencia sen formularse alegacions, o acordo de resolucién provisional
terd cardcter definitivo e procederase 4 publicaciébn no BOP e na paxina web da Deputacion de Lugo
http://www.deputacionlugo.gal do anuncio correspondente para o seu conecemento e efectos oportunos.

O que se notifica aos efectos oportunos, de acordo coas previsions das bases e o disposto no artigo 45 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas (LPACAP),
facendo saber que contra esta resolucion, por tratarse dun acto de tramite, non cabera ningln recurso en virtude
do establecido no artigo 112 da LPACAP, sen prexuizo de que realicen cantas alegacions estimen pertinentes en
favor dos seus dereitos e intereses lexitimos.
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Lugo, 25 de abril de 2023.- O Presidente, P.D. Decreto de data 26-07-2019,- O deputado provincial, PabloRivera
Capon.- O Secretario Xeral, José Antonio MourelleCillero.
R. 1274

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:
POBRA DO BROLLON.- CONSTRUCION CENTRO ATENCION A MAIORES

EXPTE GTM: 2023/CON_02/000031

En cumprimento do que se disp6on no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacién publica para os efectos de alegacions, reclamaciéns ou suxestions
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do
seguinte 4 publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos
no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Lugo, 21 de abril de 2022 O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 1244

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia os padrons do mes de abril de 2023 e adicional 2° cuadrimestre pintura,
correspondentes as actividades socioculturais e deportivas do curso 2022/2023, por un importe total
de3839,25€.

Os padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao de insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra 0s mesmos.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse 4s respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtird efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Begonte, a 21 de abril de 2023.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1245

FRIOL

Anuncio
BASES SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA A PROVISION DE 4 POSTOS DE PEONS DE SERVIZO DE
USOS MULTIPLES O ABEIRO DO PROGRAMA FOMENTO DE EMPREGO 2022
BASES DA CONVOCATORIA
1.- OBXETO.

O obxecto da presente convocatoria e a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato de traballo
de duracion determinada de 4 postos de pedn de servizos de usos multiples para o Concello de Friol, ao abeiro
das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 da Deputacién Provincial de
Lugo.

Anuncio publicado en: Num BOP 97 afio 2023 (28/04/2023 08:00:00)



9 Nim. 097 - venres, 28 de abril de 2023 BOP Lugo

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO OFERTADO

Denominacién do posto: Pedn de servizos de usos multiples
Réxime Contrato temporal de duracién determinada
Unidade/Area Obras
Categoria profesional 10
Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion
Num.de Postos que se convocan 4postos
Duracién 5 meses

3.- MODALIDADE E CONDICIONS DO CONTRATO

Modalidade segundo regulacién do RDL. Clausulas especificas de circunstancias da producién o
2/2015(Estatuto dos Traballadores)- interese social

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada Parcial

Xornada de traballo 75%

Retribucion bruta 1.018,58 euros brutos mensuales

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
4.1.De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia).

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condicidons de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder @ mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

4.2. De caracter especifico.

- Titulo de Certificado de Escolaridade ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberd
estarse en posesion da credencial que acredite a sua homologacion.

- Permiso de Conducir tipo B.
- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.

- Certificacién emitida polo Servizo Publico de Emprego de figurar inscrito como demandante de Emprego ou en
situacién de mellora de Emprego, para dar cumprimento o establecido no punto 11.1 do Plan Unico, e favorecer
na stia execucién ou prestacién a formacién e as practicas profesionais das persoas desempregadas que se van a
contratar.

4.3. Condicions esixidas 6s candidatos.

Todos os requisitos esixidos 6s aspirantes deberanse reunir con referencia ao udltimo dia do prazo de
presentacion de instancias.
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5.Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Friol.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Friol.

6.- Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexos | e Il, a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Friol, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

6.2 Prazo de presentacion das instancias.

O prazo de presentacion das instancias serd de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicaciéon da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Friol.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicaciéon do anuncio no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Friol.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4 Organo de Seleccidén

A comision Técnica de seleccion ou tribunal estara integrado por:
- Un Presidente/a

- Un Secretario/a

-Tres Vogais

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a ou persoas en quen
deleguen. De todas as reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran 4 autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

Os membros concorrentes as sesions do Tribunal e para os efectos de percepcions de asistencias clasificaranse
consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de servizo.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas.

6.5 Colaboradores

A Comision Técnica de Seleccidén, en atenciéon ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento
ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas poderd solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor terda dereito 4s mesmas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracién.
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6.6 Designacion e nomeamento do Tribunal
A designacién dos membros do Tribunal, publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e excluidos.
6.7 Sistema de seleccién e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Para dar cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, cuio tenor literal e o
seguinte “ nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas
no dmbito de aplicacion da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias
dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, no seu caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega’.

Se o aspirante non estad exento da proba de galego debera realizar unha proba, que terd caracter eliminatorio, e
consistird nunha proba escrita proposta polo tribunal, hun tempo maximo de trinta minutos.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase e no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do Concello de Friol. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as reclamaciéns
gue considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion esta proba aqueles aspirante que posuan o Celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de Concurso.
Este apartado non pode superar os 6 puntos

1.- Méritos Profesionais.

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracion Pablica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos ata un maximo de 6 puntos.

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

1.- Formacién extra académica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, xornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiais, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracion a aqueles cursos dunha duracion inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e dicir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorard a titulacién académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin as que
resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.
En caso de empate na fase de concurso a orde de desempate sera a seguinte:

1. Puntuacién obtida no exercicio da fase de oposicién
2. Puntuacion obtida na fase de concurso.

Presentarase a relacion de méritos asi como a documentaciéon xustificativa, no modelo Anexo II.
8. Fase de oposicion

Puntuacién maxima 35 puntos.

A fase de oposicién consistira:

Primeiro exercicio: realizacion dunha proba tipo test de 25 preguntas,con tres respostas alternativas cada unha,
sendo s6 unha delas a correcta, en relacién cos contidos do temario que figura nestas bases. Incluirase un 10%
adicional de preguntas de reserva que computaran pola sua orde se resultara anulada polo Tribunal algunha das
preguntas iniciais. A duracion desta proba sera de 60 minutos. Calificarase de 0 a 25 puntos, debendo obter 13
puntos para superar o exercicio. Cada pregunta contestada de forma correcta sumara 1 punto e cada resposta
incorrecta restara 0,25 puntos.

Segundo exercicio: Consistira na realizacién dun suposto practico, dirixido a apreciar a capacidade dos
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apirantes para levar a cabo a aplicacion practica das materias especificas establecidas no programa. O tempo
maximo de realizacion sera de 45 minutos, sendo necesario para superar o exercicio obter un minimo de 5
puntos, calificAndose a proba de 0 a 10 puntos.

9. Acreditacion

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificacions expedidas polos organismos competentes. A acreditacién da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funciéns desenroladas, onde se indique de
forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
10. Valoraciodn, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacién das probas establecidas e a avaliacién dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comision Técnica de Seleccion/Tribunal confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o
proceso selectivo por orde decrecente de puntuacidon, e remitira ao 6rgano competente proposta de
candidatos/as para a formulaciéon do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegaciéns que
resolvera o Alcalde, previo informe da comision de seleccién.

O 6rgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacién das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

11. Constitucion de bolsa de emprego.

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que non resultaran seleccionadas para a formalizacién do
contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada segundo a
puntuacion obtida na oposicidbn mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade e
alegacions descrito no apartado anterior.

12. Incidencias.

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do contrato laboral
serd a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

13.- Recursos

Contra este acto podera interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados
dende o dia seguinte 6 da notificacién do presente acto, ante o Xulgado de dita xurisdicién de Lugo (artigos 8 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicidon contencioso-administrativa), asi como as demais accions
legais que estime pertinentes. - Malia o anterior, e con caracter previo, poderase interpofer o recurso potestativo
de reposicion previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, ante o Sr. Alcalde no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da notificacion
do presente acto.
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ANEXO I: MODELO SOLICITUDE

1. DATOS PERSOAIS

D./D? N.L.F
ENDEREZO: C.P.
LOCALIDADE: PROVINCIA

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO: TLF:

EMAIL:

2. PRAZA CONVOCADA

3. TITULACION

EXPONO:

Que, informado da convocatoria do proceso selectivo ao que se refire a presente instancia, considero reunir os
requisitos esixidos nas bases de dita convocatoria e achego a seguinte documentacién (sinalar cun unha X)

[l COPIA SIMPLE DO DNI PASAPORTE OU TARXETA DE RESIDENCIA

[l PERMISO DE CONDUCCION EN VIGOR TIPO B

[l ACREDITACION DA POSESION DO NIVEL DE IDIOMA GALEGO ESIXIDO NAS BASES -CELGA 2

7l CERTIFICACION EMITIDA POLO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO DE FIGURAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPREGO OU EN SITUACION DE MELLORA DE EMPREGO

|

INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO A DATA DA SOLICITUDE
RELACION ANEXO Il DOS MERITOS ALEGADOS PARA A SUA VALORACION E OS DOCUMENTOS

XUSTIFICATIVOS DOS MESMOS.

En a

de de 2023.

O/A solicitante

Asinado:
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ANEXO Il.- RELACION DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVIZOS PRESTADOS EN POSTO IGUAL OU SIMILAR O OFERTADO NA CONVOCATORIA

CATEGORIA ADMINISTRACION PUBLICA/ENTIDAD DURACION DO DATA DE DATA DE
PUBLICA OU PRIVADA CONTRATO OU INICIO REMATE
NOMEAMENTO
FORMACION
DENOMINACION CENTRO IMPARTICION DURACION
En F de de 2023.

O/A solicitante

Asinado:
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ANEXO IIl.- TEMARIO

A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Administracién Local.- O persoal ao servizo da Administraciéon Local. Clases. O Concello de Friol.
Organos de decisién colexiados e unipersonais. As parroquias do Concello de Friol.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 2.- Sinalizacién viaria en materia de obras. Seguridade e hixiene no traballo.
Tema 3.- Pequena maquinaria de uso comun nas labores habituais de xardineria. A sta descricion e manexo.

Tema 4.- Traballos de mantemento de vias publicas. Reparacion de pavimentos. Retirada e colocacion de
mobiliario urbano. Extraccién e reposicion de pavimentos. Excavacion manual e con maquinas de terras.
Construccion de arquetas e imbornais de saneamento. Construcciéons de vados para paso de pedns. Recrecido de
calzadas para o paso de peodns.

Tema 5.- Normas bdsicas de mantemento mecanico do parque de vehiculos empregado no mantemento da rede
viaria

Friol, 21 de abril de 2023.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1246

LOURENZA

Anuncio

EXPOSICION O PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 01 de Agosto de 2019, prestouse aprobacion inicial ao Padron fiscal do
Servizo de PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.l.) correspondente ao mes de abril de 2023 por importe de
sesenta e seis euros e sesenta e cinco céntimos (66,65).

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun
prazo de 15 dias, contador a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulan ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 253.1 da citada lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, poderd
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacioén,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicidon ao publico do Padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacidon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
Xeral tributaria.

Lourenza, 14 de abril de 2023.- A Alcadesa - Presidente, Rocio Lopez Garcia.
R. 1247
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LUGO

Anuncio

Faise saber que 6 abeiro da Ordenanza Fiscal Xeral o enderezo fiscal de cada contribuinte é Unico perante o
Concello de Lugo e coincidird co de empadroamento, salvo notificacion expresa ao Concello doutro diferente. O
citado enderezo fiscal remitiranse todolos recibos do contribuinte.

Asi mesmo faise saber 6s contribuintes e interesados de que a partir do vindeiro 20 de abril e ata o 20 de xufio
do ano 2023, ambos inclusive, ponse o cobro en periodo voluntario o padrén de subministracion de auga e IVA
s/seu consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon da auga correspondente 6 primeiro
trimestre de 2023.

Para o cobramento do mesmo, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos, éstos seranlles cargados nas
contas bancarias respectivas o dia 25 de abril de 2023.

Para o resto dos contribuintes, os documentos de cobro seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito
pasivo por correo ordinario para que poidan efectua-lo pago en calquera oficina de Abanca, Caixabank, BBVA,
Banco Sabadell, Caixa Rural Galega e Correos. No caso de non recibilos, o obrigado 6 pagamento deberd
personarse nas oficinas municipais, sitas na Ronda da Muralla N°197-planta baixa (Negociado de Augas), para
obter un duplicado xa que a sta non recepcidon no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a
utilizacién da via de constrinximento.

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectua-lo pagamento das débedas, poderase
realizar o mesmo incrementado cun 5% de recargo executivo ata o dia 20 de xullo de 2023 utilizando o mesmo
recibo en calquera das oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA, Banco Sabadell, Caixa Rural Galega e Correos; todo
isto sen prexuizo de que se poida iniciar o procedemento de constrinximento, co recargo, xuros e custas que se
poideran producir.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva 6 abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria.

Lugo, 14 de abril de 2023.- A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E
RECURSOS HUMANOS, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 1248

Anuncio

Faise saber que 6 abeiro da Ordenanza Fiscal Xeral o enderezo fiscal de cada contribuinte é Unico perante o
Concello de Lugo e coincidira co de empadroamento, salvo notificacion expresa 6 Concello doutro diferente. O
citado enderezo fiscal remitiranse todolos recibos do contribuinte.

Asi mesmo faise saber s contribuintes e interesados de que a partir do vindeiro dia 20 de abril ao 20 de xufio
do ano 2023, ambos inclusive, pénse 6 cobro en periodo voluntario o padrén de recibos do Imposto sobre Bens
Inmobles de natureza urbana e do Imposto sobre Bens Inmobles de natureza ristica correspondentes ao
exercicio 2023.

Para o cobramento dos citados tributos, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos, éstos seranlles
cargados nas contas bancarias respectivas. A domiciliacion do Imposto sobre Bens Inmobles de natureza urbana
implicara o seu fraccionamento en dous periodos, de xeito que o primeiro cargo realizarase o dia 5 de xufio polo
importe do 50 % do recibo e o segundo cargo o dia 5 de setembro polo importe do restante 50 % do recibo. A
devolucién do primeiro cargo por parte da entidade financeira implicard que o suxeito pasivo queda obrigado 6
pagamento da totalidade do recibo antes de que remate o periodo voluntario de pagamento, perdendo a
posibilidade do seu fraccionamento e do segundo cargo.

Para o resto dos contribuintes, os documentos de cobro seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito
pasivo por correo ordinario para que poidan efectualo pagamento en calquera oficina de Abanca, Caixabank,
BBVA, Banco Sabadell, Caixa Rural Galega e Correos. No caso de non recibilos, o obrigado 6 pagamento debera
personarse nas oficinas municipais, sitas na Ronda da Muralla, n® 197- 2° andar (Facenda Local), para obter un
duplicado xa que a stia non recepcion no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacion
da via de constrinximento.

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectua-lo pagamento das débedas, poderase
realizar o mesmo incrementado cun 5% de recargo executivo ata o dia 20 de xullo de 2023 utilizando o mesmo
recibo en calquera das oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA, Banco Sabadell, Caixa Rural Galega e Correos; todo
isto sen prexuizo de que se poida iniciar o procedemento de constrinximento, co recargo, xuros e custas que se
poideran producir.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva 6 abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria.
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Lugo, 14 de abril de 2023.- A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E
RECURSOS HUMANOS, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 1249

Anuncio

DECRETO N°: 3524/2023 do 20/04/2023

Ima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

- A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 19 de maio de 2021 adoptou o acordo 10/299
APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A CATRO PRAZAS DE TECNICA/O
MEDIA/O DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA DE PROMOCION INTERNA (TRES INCLUIDAS NA OEP 2017 E UNHA INCLUIDA NA OEP 2020)

- Polo Decreto n® 11377/2021 do 22/12/2021 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade catro prazas de TECNICO/A MEDIO XESTION do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo, quenda promocion interna (TRES INCLUIDAS NA OEP 2017 E UNHA INCLUIDA NA OEP 2020),

- A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 4 de maio de 2022 adoptou o acordo 11/252
APROBACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE LUGO, LEI 20/2021 DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (BOP Lugo nim. 110 de 14 de maio de 2022) no que entre outros puntos acordase:

Deixar sen efecto parcialmente, a Oferta de emprego publico do Concello de Lugo correspondente a anualidade
de 2017 (unha praza de acceso por promocion interna Técnico/a Medio Xestion) e desistir do proceso selectivo
convocado de dunha praza de acceso por promocion interna Técnico/a Medio Xestién (OEP 2017)

- A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 1 de xufio de 2022 adoptou o acordo 6/299
MODIFICACION DO ACORDO 10/299 DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA O DiA 19 DE MAIO DE 2021 DE APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A CATRO PRAZAS DE TECNICA/O MEDIA/O DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (TRES INCLUIDAS
NA OEP 2017 E UNHA INCLUIDA NA OEP 2020.)

- Polo Decreto N°: 7528/2022 do 21 de xullo de 2022 resolveuse modificar o Decreto n® 11377/2021 do 22 de
decembro de 2021 no seu apartado primeiro e convocando o proceso selectivo para o acceso en propiedade
tres prazas de TECNICO/A MEDIO XESTION do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda
promocién interna (DUAS INCLUIDAS NA OEP 2017 E UNHA INCLUIDA NA OEP 2020), que se rexera polas BASES
ESPECIFICAS aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesioén ordinaria celebrada o 19 de
maio de 2021 e modificadas na sesién ordinaria do 1 de xufio de 2022.

- No «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» numero 299, do 31 de decembro de 2021, con rectificacién no
nimero 174, do 1 de agosto de 2022, publicaronse integramente as bases que rixen dita convocatoria, extracto
do mesmo no «Diario Oficial de la Galicia» nimero 50, do 14 de marzo de 2022, con rectificacibn no namero
181, de 22 de setembro de 2022 e publicacién no BOE niimero 237 do 3 de outubro de 2022.

Unha vez rematado o proceso selectivo, o Tribunal cualificador en sesidon celebrada o 15.02.2023, ACORDOU:

Publicar a relacion de aprobados no proceso selectivo de 3 prazas de técnico/a medio de xestion (A2) do
Concello de Lugo mediante promocién interna para elevar ao 6rgano competente para os efectos da sla
publicacion no BOP de Lugo é a seguinte:

12.- Eva Maria Seoane Caz6n

Acordando, igualmente, publicar que ao aprobar o proceso selectivo unha Unica aspirante quedan desertas duas
das tres prazas convocadas de técnico/a medio de xestion (A2) do Concello de Lugo.

As aspirantes disporan dun prazo de 5 dias habiles para presentar alegacions contra as cualificaciéns finais do
proceso selectivo e relacién de aprobados, que seran resoltas polo Tribunal.

Contra as resoluciéons e actos de tramite do tribunal, se estes Ultimos deciden directa ou indirectamente o fondo
do asunto, determinan a imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensién ou prexuizo
irreparable a dereitos e intereses, podera interpofierse recurso de alzada ante a Xunta de Goberno Local.

O prazo de interposicion sera dun mes.

En base as atribucidéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada en sesion
ordinaria do dia 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos RESOLVE:

PRIMEIRO.- Facer publica a relaciéon da aspirante aprobada no referido procedemento selectivo, de conformidade
coa base décimo oitava das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6 cadro de
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funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda de promocion interna, aprobadas pola
Xunta de Goberno Local dia 2 de xuiio de 2010 e modificadas polo citado 6rgano o 22 de decembro de 2010, 15
de outubro de 2014 e 5 de decembro de 2018:

TECNICO/A MEDIO DE XESTION (A2):

Dona Eva Maria Seoane Cazén con DNI| ***2973**

SEGUNDO.- A opositora aprobada, de conformidade coa base décimo novena das Bases Xerais referidas, debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sia
disposiciéon final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condicions de capacidade e demais
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Fotocopia compulsada do documento que acredite posuir a titulacion esixida.

b) Declaracién xurada de non estar separada do servizo das administracions publicas e non estar incursa nalgun
punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

¢) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion.
d) Duas fotografias tamafio carné.

Quen tivese xa a condicién de funcionario publico estara exento de xustificar as condiciéns e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e debera presentar soamente unha certificacion que acredite
a sta condicién de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificacion
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Os/as aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sta instancia.

TERCEIRO.- Declarar deserta a convocatoria do proceso selectivo para o acceso en propiedade a duas prazas de
Técnico/a Medio de Xestién pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en
guenda de promocion interna (1 incluida na OEP 2017 e 1 incluida na OEP 2020)

CUARTO - Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicacion
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 1250

MEIRA

Anuncio

E),(POSICION PUBLICA EN RELACION AO EXPEDIENTE PARA DESAFECTACION DE PARTE DUN CAMINO
PUBLICO EN SEIXOSMIL (CONCELLO DE MEIRA)

O Pleno do Concello de Meira, en sesién celebrada en data 20 de abril de 2023, acordou a aprobacion inicial do
expediente para a desafectacién de parte do camifio publico sito no lugar de Seixosmil e pertencente 4 parcela
catastral 27029A059090040000PT situada entre as parcelas nimeros 73 e 75 do poligono 59 e cunha superficie
aproximada de 279 metros cadrados.

O que se fai publico de conformidade co establecido no artigo 8.2 do Real decreto 1372/1986, do 13 de xullo,
regulamento de bens das entidades locais, a fin de que no prazo dun mes desde a sUa publicacion se poida
examinar o expediente nas dependencias administrativas do Concello de Meira e efectuarse as alegaciéons que se
estimen pertinentes.

Meira, 21 de abril de 2023.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1251
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL IMPOSTO SOBRE VEHiICULOS DE TRACCION MECANICA E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 27.03.2023 aprobouse o padron do imposto sobre vehiculos de traccién
mecanica do exercicio 2023.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padron, para que se poidan
presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei reguladora das facendas locais, contra o acordo de aprobacién do padrén e das suas
liquidacions poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate
da exposicién publica do padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, Reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 13 da Ordenanza xeral dos ingresos municipais de dereito Publico, fixase como
prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia 14.04.2023 ata 14.06.2023.

De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
recadacion, ponse en coflecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior, os
contribuintes que non tefian domiciliados os recibos polos conceptos sinalados, poderan facer o pago dos
mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca ou Banco Sabadell en horario de atencién ao publico
2) A través de caixeiros automaticos nas devanditas entidades financeiras
3) A través da paxina web do Concello www.monfortedelemos.es

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 18 de abril 2023.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022.- A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1252

Anuncio

APROBACION PADRON PREZO PUBLICO CONSERVATORIO 32 FRACCION MATRICULA CURSO 2022-2023

Por Xunta de Goberno Local do dia 27.03.2023 aprobouse o Padron do Prezo Publico Conservatorio Terceira
Fraccion Matricula curso 2022 -2023.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003,de 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que se
poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién dos padréns e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padrén. Contra a resolucidon expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria , fixase como prazo de pagoen periodo voluntario
dende 0 12.04.2023 ata o 12.06.2023.
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Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos,18 de abril 2023.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022.- A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1253

MONTERROSO

Anuncio

Mediante Resolucién da Alcaldia, de data 26 de decembro de dous mil vinte e dous, aprobaronse as bases que
regulardn as convocatorias de diversos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacién de
emprego temporal do Concello de Monterroso.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA POR
CONCURSO-OPOSICION, MEDIANTE FUNCIONARIO, DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
INCLUIDA NA OEP DO CONCELLO DE MONTERROSO DO ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante funcionario, dunha praza de auxiliar administrativo, que ten sido obxecto de inclusién, para concurso-
oposicion, na sta oferta de emprego publico do ano 2022 para estabilizacion de emprego temporal aprobadas
por Resolucién da Alcaldia n.° 2022-0295, do 30/05/2022 (BOP n.° 123, do 31/05/2022, e no DOG n.° 120, do
23/06/2022).

Aprébanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, das vacantes incorporadas na OEP de
estabilizacion de emprego do ano 2022, ds que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente
previsto.

2. O sistema selectivo empregado serd o concurso-oposicion, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas
presentes bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.
Clase de persoal: funcionario.

Denominacion: auxiliar administrativo.

Codigo RPT: PFO6

Clasificacion: C-C2

Funciéns.-As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou instrumento
organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacién profesional,
formativa e/ou legal inherentes.

Retribucions.-As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como as
complementarias fixadas, para oposto de adscricidon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de
indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP, respecto do acceso 6
emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza ou posto a que aspira.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para

empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso é corpo ou escala de funcionario no que
estivese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
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situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Estar en posesidén ou en condicién de obter o dia da publicacién desta convocatoria do titulo de graduado en
educacion secundaria obrigatoria. Asi mesmo, estarase ao establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio,
pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion secundaria obrigatoria e de
bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada mediante a Orde
EDU/520/2011, do 7 de marzo.

Para os efectos desta convocatoria o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que,
como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substitian
as titulacions extinguidas.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da
correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién do titulo. Este requisito
non serd de aplicacién as persoas aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sta cualificacion profesional, no
ambito das profesidns reguladas, ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea

f) d) Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do
CELGA 2 ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacion;

con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as sUas certificaciéns
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica da Xunta de
Galicia (nos

termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior,
ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de
conformidade ao previsto na base décima.

g)Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Monterroso,a cantidade fixada como dereitos de exame, de
conformidade coa base 6.2 das Bases Xerais

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, na sede electronica
ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, na forma e no prazo establecido na base quinta das Bases Xerais.

2. As solicitudes de participacion (Anexo |) debera xuntarselles a seguinte documentacion:|

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesidon do mesmo, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

¢) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do
remate do prazo de presentaciéon de instancias, do nivel cofiecemento da lingua galega requirido (CELGA 2 ou
equivalente).

d) Relaciéon dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacion acreditativa destes, segundo o previsto na base décimo segundo das Bases Xerais.

e) Xustificante de abono dos dereitos de exame

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, non seran susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos
suUpostos excepcionais nos que,

previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién, documentacién/informacion aclaratoria e/ou
adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

4. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.
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5. O prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion sera de o sinalado na base quinta das
Bases Xerais.

QUINTA.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposiciébn, que se desenvolvera coa arranxo ao
especificamente sinalado a continuacion, asi como ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

FASE DE CONCUSO (40 PUNTOS):

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
operario de servizos miultiples maximo de 36 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de auxiliar
administrativo durante un periodo minimo de 5 anos de maneira initerrumpida nesta entidade local, convocante
do proceso, a razén de 0,63 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de auxiliar
administrativo na administracion sin que cumpra o requisito de minimo 5 anos de maneira initerrumpida na
administracion convocante ou en calquera outra administracién local ou noutras administracion ou sector
publico con competencia neste servizo, a razén de 0,07 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,05 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,03 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 4 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizaciéon de cursos de formacion relacionados co posto de traballo auxiliar administrativo
Puntuacién: 0,10 puntos por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

Consistira nunha Unica proba tipo test con catro respostas e unha valida, as erréneas ou en branco non
penalizan. Non tera caracter eliminatorio.

PROBA DE GALEGO. Os/as aspirantes que non acrediten posuir o nivel de cofiecemento de galego requirido
deberan realizar unha proba que consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos
e sen axuda de dicionario, un texto facilitado polo Tribunal acorde as caracteristicas funcionais da vacante
convocada.

Os/as aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a; quedaran eliminados do proceso selectivo
aqueles/as aspirantes que non acaden a cualificacion de aptos.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO I)

D.2 , con

data de nacemento ______________ , con DNI nim. e con domicilio en

, Cb. (teléfono

. correo

electrénico

) ante o Sra. alcaldesa do Concello de Monterroso , COMPARECE e DlI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal funcionario, da praza
de auxiliar administrativo por concurso-oposicion, incluida na OEP do Concello de Monterroso do ano 2022 para
a estabilizacién do emprego temporal.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.
_ Fotocopia titulo habilitante

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 2 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditarde estar exentos da proba da lingua galega).

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.
- Acreditacién dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6 disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadasna letra a)

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MONTERROSO
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ANEXO Il TEMARIO

1. A Constitucion: estrutura e contido. Principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais. As stias garantias.
2. goberno e a administracion. Principios de actuacion da administracién publica. A administracion xeral do
Estado. As Comunidades auténomas: especial referencia aos Estatutos de Autonomia. A administracion Local.

3. municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién: especial referencia ao empadroamento. A
organizacién. Competencias municipais.

4. A relacion xuridica-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracion e o administrado. Capacidade e
representacion. Dereitos do administrado. Os actos xuridicos

5. Acto administrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos administrativos: motivacion,
notificacion e publicacién. Eficacia dos actos administrativos. Validez dos actos administrativos. Revisiéon dos
actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

6. Procedemento administrativo: consideracidons xerais. As fases de procedemento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instrucién e terminacion. Dimension temporal do procedemento. Referencia aos procedementos
especiais.

7. Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Funcionamento dos o6rganos colexiados locais; réxime de sesiéns e acordos. Actas e certificacions de
acordos. As resoluciéns do presidente da corporacion.

8. Persoal ao servizo da Administracion Publica segundo o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro: Clases. Adquisicién e
perda da condicion de funcionario. Situacidons administrativas. Dereitos dos empregados publicos. Réxime
disciplinario.

9. A proteccion de datos de caracter persoal. Regulaciéon e definiciéns. Principios da proteccién de datos.
Dereitos das persoas. A axencia espanola de proteccién de datos.

10. O correo electronico: conceptos e funcionamento. Enviar, recibir, respostar, reenviar mensaxes. Creacion

de mensaxes. Libreta de direcciéns. Sistemas de Rexistro na Administracion Pablica.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA,
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA DE AUXILIAR DE COCINA A TEMPO PARCIAL PARA
ESCOLA INFANTIL, INCLUIDA NA OEP DO CONCELLO DE MONTERROSO DO ANO 2022 PARA
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo, dunha praza de auxiliar de cocifia para escola infantil, que ten sido obxecto de
inclusion, para quenda libre, na sta oferta de emprego publico do ano 2022 para estabilizacién de emprego
temporal aprobadas por Resolucién da Alcaldia n.° 2022-0295, do 30/05/2022 (BOP n.° 123, do 31/05/2022, e
no DOG n.° 120, do 23/06/2022).

Aprébanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, das vacantes incorporadas na OEP de
estabilizacion de emprego do ano 2022, as que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente
previsto.

2. O sistema selectivo empregado serda o concurso, que se desenvolverd con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.
Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacion: auxiliar de cocifia para escola infantil.
Codigo RPT: PL46

Clasificacion: AP

Funciéns.-As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou instrumento
organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion profesional,
formativa e/ou legal inherentes.

Retribucions.-As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacién profesional, asi como as
complementarias fixadas, para oposto de adscricidon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de
indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: parcial.
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP, respecto do acceso 6
emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza ou posto a que aspira.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para

empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que
estivese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Monterroso,a cantidade fixada como dereitos de exame, de
conformidade coa base 6.2 das Bases Xerais

f) Posuir o carné de manipulador de alimentos
CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, na sede electrénica
ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, na forma e no prazo establecido na base quinta das Bases Xerais.

2. As solicitudes de participacion (Anexo |) debera xuntarselles a seguinte documentacién:|

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.
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b) Copia de carné de manipulador de alimentos.

¢) Relaciéon dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a stia valoracién na fase de concurso, xunto con
copia da documentacioén acreditativa destes, segundo o previsto na base décimo segundo das Bases Xerais.

d) Xustificante de abono dos dereitos de exame

Non se terdn en conta, nin serdn obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, non serdn susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos
supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion,
documentacién/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

4. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

5. O prazo de presentacidon de instancias/solicitudes de participacién serd de o sinalado na base quinta das
Bases Xerais.

QUINTA.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso, que se desenvolvera coa arranxo ao especificamente sinalado
a continuacién, asi como ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

Os méritos a valorar e as sUlas puntuaciéns son os seguintes:

Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
pedn/operario/oficial grupo municipal de emerxencias supramunicipal maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de auxiliar
de cocifa a tempo parcial na escola infantil de maneira ininterrumpida durante un periodo minimo de 7 anos
nesta entidade local, convocante do proceso, a razéon de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de auxiliar
de cocifia na escola infantil na entidade convocante si que cumpra os 7 anos ininterrumpidamente ou en
calquera outra administracion local ou noutras administracion ou sector publico con competencia neste servizo,
a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administraciéns sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.
A prestacion de servizos a tempo parcial computarase en base ao tempo de xornada da praza que se convoca.
B. Cursos de formacidén, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacién de cursos de formacion relacionados co posto de traballo educador familiar

Puntuacién: 0.10 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacion de presentaciéon de solicitudes.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con
data de nacemento , con DNI nim. e con domicilio en
cpP. ____ (teléfono ; correo electrénico ante

o Sra. alcaldesa do Concello de Monterroso , COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, da praza
de auxiliar de cocifia para escola infantil, incluida na OEP do Concello de Monterroso do ano 2022 para a
estabilizacién do emprego temporal.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:

- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

_ Carné de manipulador de alimentos

-- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

- Acreditacién dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcion publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6 disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadas

na letra a)

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MONTERROSO
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1. Clausula de primeira capa

De acordo co establecido no Regulamentos UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RGPD), informamoslle
gue o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Monterroso con direccion en Praza de

Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestion do

expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. Os seus datos persoais
cederanse cando exista unha obriga legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimir os
seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccién de
datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccién arriba indicada ou ben solicitindoa a través da
sede electronica do Concello: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

2. Informacidon adicional de proteccion de datos

Tratamento

XESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

Responsable

Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso;

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 37 70 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L.U.

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 28 40 50

Finalidade e prazos
de conservacion

Xestion dos expedientes administrativos que se xeran no Concello, tramitacién de
instancias e/ou solicitudes administrativas formuladas ao Concello.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tiempo necesario para cumplir coa
finalidade para a que se recabaron e para determinar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse da dita finalidade e/ou tratamento de datos. Sera de aplicacién o
dispuesto na normativa de arquivo e documentaciéon no sector publico.

Os seus datos non se utilizaran para elaborar decisiéns automatizadas.

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimiento dunha obriga legal
regulada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimiento Administrativo Comun das
Administraciones Publicas.

Destinatarios dos
datos

Os seus datos persoais seran cedidos aos érganos administrativos do Concello, aos que
se dirixa a sUa solicitude e, no seu caso, aos que teflan competencia sobre o asunto
formulado segundo a Lei 39/2015.

Dereitos das persoas
interesadas

Calquera persona ten dereito a obter confirmaciéon sobre se no Concello de Monterroso
se estan a tratar datos persoais que lle concernan, ou non. As persoas interesadas tefien
dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificacion dos datos
inexactos. Para iso as solicitudes de exercicios de dereitos poden dirixirse ao Registro
de Entrada do Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°®1, CP 27560, en Monterroso,
ou a través dos formularios disponibles en https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

(Proteccién de datos).

Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non se respeta,
vostede terda dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia Espanola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php)
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA,
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO, DE DUAS PRAZA DE AUXILIAR DE CQCINA -REPARTIDOR, INCLUIDA NA
OEP DO CONCELLO DE MONTERROSO DO ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo, de dias prazas de auxiliar de cocifa-repartidor, que ten sido obxecto de
inclusion, para quenda libre, na sta oferta de emprego publico do ano 2022 para estabilizacién de emprego
temporal aprobadas por Resoluciéon da Alcaldia n.° 2022-0295, do 30/05/2022 (BOP n.° 123, do 31/05/2022, e
no DOG n.° 120, do 23/06/2022).

Aprébanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, das vacantes incorporadas na OEP de
estabilizacion de emprego do ano 2022, 4s que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente
previsto.

2. O sistema selectivo empregado serda o concurso, que se desenvolverd con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.
Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacién: auxiliar de cocifa - repartidor.

Cdodigo RPT: PL45, PL 44

Clasificacion ; AP

Funciéns.-As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou instrumento
organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacién profesional,
formativa e/ou legal inherentes.

Retribucions.-As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificaciéon profesional, asi como as
complementarias fixadas, para oposto de adscricidon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de
indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP, respecto do acceso 6
emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza ou posto a que aspira.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administraciéon publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para

empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso é corpo ou escala de funcionario no que
estivese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Monterroso,a cantidade fixada como dereitos de exame, de
conformidade coa base 6.2 das Bases Xerais

f) Posuir o carné de manipulador de alimentos
d) Estar en posesion do carne de conducir tipo B
CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, na sede electrénica
ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, na forma e no prazo establecido na base quinta das Bases Xerais.

2. As solicitudes de participacion (Anexo |) debera xuntarselles a seguinte documentacién:|

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

Anuncio publicado en: Num BOP 97 afio 2023 (28/04/2023 08:00:00)



30 Num. 097 - venres, 28 de abril de 2023 BOP Lugo

b) Copia de carné de manipulador de alimentos.
¢) Copia de carné de conducir

d) Relaciéon dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacioén acreditativa destes, segundo o previsto na base décimo segundo das Bases Xerais.

e) Xustificante de abono dos dereitos de exame

Non se terdn en conta, nin serdn obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, non serdn susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos
supostos excepcionais nos que,

previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion, documentacién/informacién aclaratoria e/ou
adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

4. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentaciéon de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

5. O prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacién serd de o sinalado na base quinta das
Bases Xerais.

QUINTA.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado serd o concurso, que se desenvolvera coa arranxo ao especificamente sinalado
a continuacion, asi como ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

Os méritos a valorar e as sUas puntuaciéns son os seguintes:

Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de auxiliar
de cocifia-repartidor maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de auxiliar
de cocifia-repartidor de maneira ininterrumpida durante un minimo de 7 anos na entidade local convocante do
proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de auxiliar
de cocifa-repartidor na entidade local convocante sin que cumpra os 7 anos ininterrumpidamente ou en calquera
outra administracién local ou noutras administracién ou sector publico con competencia neste servizo, a razéon
de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computardn proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacién de cursos de formacion relacionados co posto de traballo de auxiliar de cocifia-repartidor.
Puntuacién: 0.10 puntos por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con
data de nacemento ______________ , con DNI nim. e con domicilio en

, Cp. ______ (teléfono ;. correo
electrénico

) ante o Sra. alcaldesa do Concello de Monterroso , COMPARECE e DlI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, da praza
de auxiliar de cocifa - repartidor, incluida na OEP do Concello de Monterroso do ano 2022 para a estabilizacién
do emprego temporal.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:

- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

_ Carné de manipulador de alimentos

_ Carné de conducir

-- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

- Acreditacién dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcion publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6 disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadas

na letra a)

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MONTERROSO

Anuncio publicado en: Num BOP 97 afio 2023 (28/04/2023 08:00:00)



32

Nim. 097 - venres, 28 de abril de 2023 BOP Lugo

3. Clausula de primeira capa

De acordo co establecido no Regulamentos UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RGPD), informamoslle
gue o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Monterroso con direccion en Praza de
Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestiéon do
expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. Os seus datos persoais
cederanse cando exista unha obriga legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimir os
seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccion de
datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccién arriba indicada ou ben solicitindoa a través da
sede electronica do Concello: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

4. Informacion adicional de proteccion de datos

Tratamento

XESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

Responsable

Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 37 70 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L.U.

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 28 40 50

Finalidade e prazos
de conservacion

Xestion dos expedientes administrativos que se xeran no Concello, tramitacién de
instancias e/ou solicitudes administrativas formuladas ao Concello.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tiempo necesario para cumplir coa
finalidade para a que se recabaron e para determinar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse da dita finalidade e/ou tratamento de datos. Sera de aplicacién o
dispuesto na normativa de arquivo e documentaciéon no sector publico.

Os seus datos non se utilizaran para elaborar decisiéns automatizadas.

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimiento dunha obriga legal
regulada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimiento Administrativo Comun das
Administraciones Puablicas.

Destinatarios dos
datos

Os seus datos persoais seran cedidos aos érganos administrativos do Concello, aos que
se dirixa a sua solicitude e, no seu caso, aos que teflan competencia sobre o asunto
formulado segundo a Lei 39/2015.

Dereitos das persoas
interesadas

Calquera persona ten dereito a obter confirmaciéon sobre se no Concello de Monterroso
se estan a tratar datos persoais que lle concernan, ou non. As persoas interesadas tefien
dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificacion dos datos
inexactos. Para iso as solicitudes de exercicios de dereitos poden dirixirse ao Registro
de Entrada do Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso,
ou a través dos formularios disponibles en https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

(Proteccién de datos).

Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non se respeta,
vostede terda dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia Espanola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php)
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA,
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO, DE DUAS PRAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMARIA NA OEP DO
CONCELLO DE MONTERROSO DO ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo, dhas prazas de auxiliar de enfermaria e ten sido obxecto de inclusién, na sua
oferta de emprego publico do ano 2022 para estabilizacién de emprego temporal aprobadas por Resolucion da
Alcaldia n.° 2022-0295, do 30/05/2022 (BOP n.° 123, do 31/05/2022, e no DOG n.° 120, do 23/06/2022)

Aprébanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, das vacantes incorporadas na OEP de
estabilizacion de emprego do ano 2022, 4s que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente
previsto.

2. O sistema selectivo empregado serd o concurso, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.
Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacién: auxiliar de enfermaria.

Cdodigo RPT: PL13, PL14

Clasificacién: C-C2

Funciéns.-As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou instrumento
organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion profesional,
formativa e/ou legal inherentes.

Retribucions.-As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificaciéon profesional, asi como as
complementarias fixadas, para oposto de adscriciéon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de
indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as/os aspirantes deberan reunir, ademais dos requisitos
previstos na base terceira das Bases Xerais, os seguintes, referidos 4 data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes de participacion:

a) Estar en posesion do titulo de Técnico/a auxiliar de clinica (FP 1°), Técnico/a auxiliar de enfermeria (médulo
profesional nivel 2, rama sanitaria), Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria (FP de grado medio, familia
profesional sanidad) ou certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en
instituciéons sociais .No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que
acredite a sta homologacion.

b) Estar en posesién, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do
CELGA 2 ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofecemento de lingua
galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicidons de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de
conformidade ao previsto na base sétima.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sta solicitude no
modelo que figura como Anexo Il destas bases, no Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, na sede
electrénica ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das administraciéns publicas, na forma e no prazo establecido na base quinta das Bases
Xerais.

2. As solicitudes de participacién (Anexo I) debera xuntarselles a seguinte documentacién:|
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a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesidon do mesmo, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

¢) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do
remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel cofiecemento da lingua galega requirido (CELGA 2 ou
equivalente).

d) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacioén acreditativa destes, segundo o previsto na base décimo segundo das Bases Xerais.

e Xustificante de abono dos dereitos de exame

Non se terdn en conta, nin serdn obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente

acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que se acheguen
ou acrediten féra de prazo sinalado, non serdn susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que,

previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaraciéon, documentacién/informacién aclaratoria e/ou
adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

4. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comdn das Administracidons Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacién de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

5. O prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacién serd de o sinalado na base quinta das
Bases Xerais.

QUINTA.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso, que se desenvolvera coa arranxo ao especificamente sinalado
a continuacion, asi como ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

Os méritos a valorar e as sUlas puntuaciéns son os seguintes:

Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
educador familiar maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de auxiliar
de enfermaria ou similar do centro de dia de maneira ininterrumpida durante 7 anos nesta entidade local,
convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de auxiliar
de enfermaria ou similar no centro de dia da entidade local convocante sin que cumpra os 7 anos de maneira
ininterrumpidamente ou en calquera outra administracién local ou noutras administracién ou sector publico con
competencia neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.
Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:
a) Pola realizacién de cursos de formacién relacionados co posto de traballo educador familiar

Puntuacién: 0.10 punto por cada hora de curso.
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S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

PROBA DE GALEGO. Os/as aspirantes que non acrediten posuir o nivel de cofiecemento de galego requirido
deberan realizar unha proba que consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos
e sen axuda de dicionario, un texto facilitado polo Tribunal acorde as caracteristicas funcionais da vacante
convocada.

Os/as aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a; quedaran eliminados do proceso selectivo
aqueles/as aspirantes que non acaden a cualificaciéon de aptos.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con

data de nacemento ______________ , con DNI nim. e con domicilio en

, Cb. (teléfono

. correo

electrénico

) ante o Sra. alcaldesa do Concello de Monterroso , COMPARECE e DlI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, da praza
de auxiliar de enfermaria, incluida na OEP do Concello de Monterroso do ano 2022 para a estabilizacion do
emprego temporal.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 2 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar

de estar exentos da proba da lingua galega).
- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.
- Acreditacién dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6 disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadas

na letra a)

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MONTERROSO
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5. Clausula de primeira capa

De acordo co establecido no Regulamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Persoais (RGPD), informamoslle
gue o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Monterroso con direccion en Praza de
Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestién do
expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. Os seus datos persoais
cederanse cando exista unha obriga legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimir os
seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccién de
datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccién arriba indicada ou ben solicitindoa a través da
sede electronica do Concello: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

6. Informacion adicional de proteccion de datos

Tratamento

XESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

Responsable

Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso;

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 37 70 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L.U.

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 28 40 50

Finalidade e prazos
de conservacion

Xestion dos expedientes administrativos que se xeran no Concello, tramitacién de
instancias e/ou solicitudes administrativas formuladas ao Concello.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tiempo necesario para cumplir coa
finalidade para a que se recabaron e para determinar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse da dita finalidade e/ou tratamento de datos. Sera de aplicacién o
dispuesto na normativa de arquivo e documentaciéon no sector publico.

Os seus datos non se utilizaran para elaborar decisiéns automatizadas.

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimiento dunha obriga legal
regulada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimiento Administrativo Comun das
Administraciones Puablicas.

Destinatarios dos
datos

Os seus datos persoais seran cedidos aos érganos administrativos do Concello, aos que
se dirixa a sUa solicitude e, no seu caso, aos que tefian competencia sobre o asunto
formulado segundo a Lei 39/2015.

Dereitos das persoas
interesadas

Calquera persona ten dereito a obter confirmaciéon sobre se no Concello de Monterroso
se estan a tratar datos persoais que lle concernan, ou non. As persoas interesadas tefien
dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificacién dos datos
inexactos. Para iso as solicitudes de exercicios de dereitos poden dirixirse ao Registro
de Entrada do Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°®1, CP 27560, en Monterroso,
ou a través dos formularios dispofibles en https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

(Proteccién de datos).

Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non se respeta,
vostede terda dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia Espafola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php)
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA,
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO, DE DUAS PRAZAS DE CONSERXE/LIMPADOR, INCLUIDA NA OEP DO
CONCELLO DE MONTERROSO DO ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo, de dlas prazas de oficial conserxe-limpador, que ten sido obxecto de inclusién,
para quenda libre, na sta oferta de emprego publico do ano 2022 para estabilizacion de emprego temporal
aprobadas por Resolucion da Alcaldia n.° 2022-0295, do 30/05/2022 (BOP n.° 123, do 31/05/2022, e no DOG
n.° 120, do 23/06/2022).

Aprébanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e bdsico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, das vacantes incorporadas na OEP de
estabilizacion de emprego do ano 2022, as que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente
previsto.

2. O sistema selectivo empregado serd o concurso, que se desenvolverd con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.
Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacién: conxerse-limpador.

Cdodigo RPT: PL31, PL32

Clasificacion: AP

Funciéns.-As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou instrumento
organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacién profesional,
formativa e/ou legal inherentes.

Retribucions.-As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificaciéon profesional, asi como as
complementarias fixadas, para oposto de adscricidon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de
indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP, respecto do acceso 6
emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza ou posto a que aspira.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para

empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que
estivese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Monterroso,a cantidade fixada como dereitos de exame, de
conformidade coa base 6.2 das Bases Xerais

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sda solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, na sede electrénica
ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, na forma e no prazo establecido na base quinta das Bases Xerais.

2. As solicitudes de participacién (Anexo 1) debera xuntarselles a seguinte documentacion:|

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Relacion dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sta valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacion acreditativa destes, segundo o previsto na base décimo segundo das Bases Xerais.

Anuncio publicado en: Num BOP 97 afio 2023 (28/04/2023 08:00:00)



39 Num. 097 - venres, 28 de abril de 2023 BOP Lugo

f) Xustificante de abono dos dereitos de exame

Non se terdn en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, non serdn susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos
SUpostos excepcionais nos que,

previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion, documentacién/informacién aclaratoria e/ou
adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

4. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comdn das Administracidons Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacién de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

5. O prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion sera de o sinalado na base quinta das
Bases Xerais.

QUINTA.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso, que se desenvolvera coa arranxo ao especificamente sinalado
a continuacién, asi como ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

Os méritos a valorar e as suas puntuaciéns son os seguintes:

Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
pedn/operario/oficial grupo municipal de emerxencias supramunicipal maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
conserxe-limpador de maneira ininterrumpida durante un periodo minimo de 7 anos na entidade local
convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
conserxe-limpador na entidade local convocante sin que cumpra os 7 anos ininterrumpidamente ou en calquera
outra administracién local ou noutras administracién ou sector publico con competencia neste servizo, a razén
de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos de formacién relacionados co posto de familiar de conserxe-limpador.
Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con
data de nacemento ______________ , con DNI nim. e con domicilio en

, Cp. ______ (teléfono ;. correo
electrénico

) ante o Sra. alcaldesa do Concello de Monterroso , COMPARECE e DlI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, da praza
de conserxe-limpador, incluida na OEP do Concello de Monterroso do ano 2022 para a estabilizacién do
emprego temporal.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:

- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

- Acreditacién dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funciéon publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade cé disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadas

na letra a)

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MONTERROSO
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7. Clausula de primeira capa

De acordo co establecido no Regulamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Persoais (RGPD), informamoslle
gue o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Monterroso con direccion en Praza de
Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestién do
expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. Os seus datos persoais
cederanse cando exista unha obriga legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimir os
seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacién adicional e detallada de proteccién de
datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccién arriba indicada ou ben solicitindoa a través da
sede electronica do Concello: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

8. Informacidn adicional de proteccion de datos

Tratamento

XESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

Responsable

Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso;

correo electrénico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 37 70 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L.U.

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 28 40 50

Finalidade e prazos
de conservacion

Xestion dos expedientes administrativos que se xeran no Concello, tramitacién de
instancias e/ou solicitudes administrativas formuladas ao Concello.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tiempo necesario para cumplir coa
finalidade para a que se recabaron e para determinar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse da dita finalidade e/ou tratamento de datos. Sera de aplicacién o
dispuesto na normativa de arquivo e documentacidon no sector publico.

Os seus datos non se utilizaran para elaborar decisiéns automatizadas.

Lexitimacién do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimiento dunha obriga legal
regulada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimiento Administrativo Comun das
Administraciones Pablicas.

Destinatarios dos
datos

Os seus datos persoais seran cedidos aos 6rganos administrativos do Concello, aos que
se dirixa a sUa solicitude e, no seu caso, aos que teflan competencia sobre o asunto
formulado segundo a Lei 39/2015.

Dereitos das persoas
interesadas

Calquera persona ten dereito a obter confirmaciéon sobre se no Concello de Monterroso
se estan a tratar datos persoais que lle concernan, ou non. As persoas interesadas tefien
dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificacién dos datos
inexactos. Para iso as solicitudes de exercicios de dereitos poden dirixirse ao Registro
de Entrada do Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°®1, CP 27560, en Monterroso,
ou a través dos formularios dispofibles en https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

(Proteccién de datos).

Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non se respeta,
vostede terd dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia Espafola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php)
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA,
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO, DA PRAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR NA OEP DO CONCELLO DE
MONTERROSO DO ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo, dunha praza de educador/a familiar e ten sido obxecto de inclusién, na sta oferta
de emprego publico do ano 2022 para estabilizacion de emprego temporal aprobadas por Resolucién da Alcaldia
n.° 2022-0295, do 30/05/2022 (BOP n.° 123, do 31/05/2022, e no DOG n.° 120, do 23/06/2022)

Aprébanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, das vacantes incorporadas na OEP de
estabilizacion de emprego do ano 2022, as que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente
previsto.

2. O sistema selectivo empregado sera o concurso, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.
Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacion: educador/a familiar.

Codigo RPT: PLO4

Clasificaciéon: A-A2

Funciéns.-As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou instrumento
organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacién profesional,
formativa e/ou legal inherentes.

Retribucions.-As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificaciéon profesional, asi como as
complementarias fixadas, para oposto de adscricidon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de
indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as/os aspirantes deberan reunir, ademais dos requisitos
previstos na base terceira das Bases Xerais, os seguintes, referidos & data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes de participacion:

a) Estar en posesion dun titulo de grao ou diplomado en educacion social ou titulo que habilite para o exercicio
das funciéns propias do posto.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacién.

b) Estar en posesién, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do
CELGA 4 ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofecemento de lingua
galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicidons de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de
conformidade ao previsto na base sétima.

¢) Estar en posesiéon de carné de conducir clase B e dispofier de vehiculo para as necesidades do servizo.

d) Non ter sido condenado/a por delitos de natureza sexual, o que debera acreditar coa presentacion do
“Certificado por Delitos de Natureza Sexual” expedido polo Ministerio de Xustiza.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo Il destas bases, no Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, na sede
electrénica ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
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administrativo comuin das administraciéns publicas, na forma e no prazo establecido na base quinta das Bases
Xerais.

2. As solicitudes de participaciéon (Anexo 1) debera xuntarselles a seguinte documentacion:|

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesion do mesmo, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentaciéon de instancias.

¢) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do
remate do prazo de presentacién de instancias, do nivel cofilecemento da lingua galega requirido (CELGA 4 ou
equivalente).

d) Copia do permiso de conducir clase B.

e) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sta valoracién na fase de concurso, xunto con
copia da documentacion acreditativa destes, segundo o previsto na base décimo segundo das Bases Xerais.

f) Xustificante de abono dos dereitos de exame

g) Certificado do Rexistro xeral de Delincuentes Sexuais, expedido polo Ministerio de Xustiza actualizado -polo
gue non podera ter unha antigiiidade superior aos tres meses-.

Non se terdn en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente

acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que se acheguen
ou acrediten féra de prazo sinalado, non seran susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que,

previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién, documentacion/informaciéon aclaratoria e/ou
adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

4. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou aqueloutras previsidns normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

5. O prazo de presentacién de instancias/solicitudes de participacién serd de o sinalado na base quinta das
Bases Xerais.

QUINTA.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso, que se desenvolverd coa arranxo ao especificamente sinalado
a continuacion, asi como ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

Os méritos a valorar e as sUlas puntuaciéns son os seguintes:

Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
educador familiar maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
educador familiar durante un periodo minimo de sete anos interrumpidos na entidade local convocante do
proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
educador familiar na entidade local convocante sin que cumpra os 7 anos ininterrumpidamente ou en calquera
outra administracion local en calquera outra administracidon local ou noutras administracion ou sector publico
con competencia neste servizo, a razon de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.
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Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao numero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacién de cursos de formacion relacionados co posto de traballo educador familiar
Puntuacién: 0.10 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

PROBA DE GALEGO. Os/as aspirantes que non acrediten posuir o nivel de cofecemento de galego requirido
deberan realizar unha proba que consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos
e sen axuda de dicionario, un texto facilitado polo Tribunal acorde as caracteristicas funcionais da vacante
convocada.

Os/as aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a; quedaran eliminados do proceso selectivo
aqueles/as aspirantes que non acaden a cualificaciéon de aptos.

Anuncio publicado en: Num BOP 97 afio 2023 (28/04/2023 08:00:00)



45 Nim. 097 - venres, 28 de abril de 2023 BOP Lugo

INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con

data de nacemento ______________ , con DNI num. e con domicilio en

, Cb. (teléfono

. correo

electrénico
) ante o Sra. alcaldesa do Concello de Monterroso , COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, da praza
de educador/a familiar, incluida na OEP do Concello de Monterroso do ano 2022 para a estabilizacion do
emprego temporal.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do carné de conducir

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.
- Certificado de delitos de natureza sexual.
- Acreditacion dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade cé disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadas

na letra a)

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MONTERROSO
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9. Clausula de primeira capa

De acordo co establecido no Regulamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Persoais (RGPD), informamoslle
gue o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Monterroso con direccion en Praza de
Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestién do
expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. Os seus datos persoais
cederanse cando exista unha obriga legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimir os
seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccién de
datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccién arriba indicada ou ben solicitindoa a través da
sede electronica do Concello: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

10. Informaciéon adicional de proteccion de datos

Tratamento

XESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

Responsable

Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso;

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 37 70 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L.U.

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 28 40 50

Finalidade e prazos
de conservacion

Xestion dos expedientes administrativos que se xeran no Concello, tramitacién de
instancias e/ou solicitudes administrativas formuladas ao Concello.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tiempo necesario para cumplir coa
finalidade para a que se recabaron e para determinar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse da dita finalidade e/ou tratamento de datos. Sera de aplicacién o
dispuesto na normativa de arquivo e documentacidon no sector publico.

Os seus datos non se utilizaran para elaborar decisiéns automatizadas.

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimiento dunha obriga legal
regulada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimiento Administrativo Comun das
Administraciones Puablicas.

Destinatarios dos
datos

Os seus datos persoais seran cedidos aos érganos administrativos do Concello, aos que
se dirixa a sUa solicitude e, no seu caso, aos que tefian competencia sobre o asunto
formulado segundo a Lei 39/2015.

Dereitos das persoas
interesadas

Calquera persona ten dereito a obter confirmaciéon sobre se no Concello de Monterroso
se estan a tratar datos persoais que lle concernan, ou non. As persoas interesadas tefien
dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificacién dos datos
inexactos. Para iso as solicitudes de exercicios de dereitos poden dirixirse ao Registro
de Entrada do Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°®1, CP 27560, en Monterroso,
ou a través dos formularios dispofibles en https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

(Proteccién de datos).

Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non se respeta,
vostede terda dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia Espafnola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php)
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA,
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO, DA PRAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL NA OEP DO CONCELLO DE
MONTERROSO DO ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo, dunha praza de educador/a social e ten sido obxecto de inclusion, na siia oferta
de emprego publico do ano 2022 para estabilizacion de emprego temporal aprobadas por Resolucién da Alcaldia
n.° 2022-0295, do 30/05/2022 (BOP n.° 123, do 31/05/2022, e no DOG n.° 120, do 23/06/2022)

Aprébanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, das vacantes incorporadas na OEP de
estabilizacion de emprego do ano 2022, as que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente
previsto.

2. O sistema selectivo empregado serd o concurso, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.
Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacién: educador/a social.

Codigo RPT: PLO3

Clasificaciéon: A-A2

Funciéns.-As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou instrumento
organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacién profesional,
formativa e/ou legal inherentes. Encargada/responsable da ocioteca municipal.

Retribucions.-As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificaciéon profesional, asi como as
complementarias fixadas, para oposto de adscriciéon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de
indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as/os aspirantes deberan reunir, ademais dos requisitos
previstos na base terceira das Bases Xerais, os seguintes, referidos 4 data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes de participacion:

a) Estar en posesion dun titulo de grao ou diplomado en educacion social ou titulo que habilite para o exercicio
das funcidons propias do posto.No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesién da
credencial que acredite a sila homologacién.

b) Estar en posesién, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do
CELGA 4 ou acreditacién do coflecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua
galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
que non acrediten o dito cofilecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de
conformidade ao previsto na base sétima.

¢) Estar en posesion de carné de conducir clase B e dispofier de vehiculo para as necesidades do servizo.

d) Non ter sido condenado/a por delitos de natureza sexual, o que debera acreditar coa presentacion do
“Certificado por Delitos de Natureza Sexual” expedido polo Ministerio de Xustiza.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, na sede electronica
ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, na forma e no prazo establecido na base quinta das Bases Xerais.

2. As solicitudes de participaciéon (Anexo 1) debera xuntarselles a seguinte documentacion:|
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a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesidon do mesmo, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

¢) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do
remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel cofiecemento da lingua galega requirido (CELGA 4 ou
equivalente).

d) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacién acreditativa destes, segundo o previsto na base décimo segundo das Bases Xerais.

e) Xustificante de abono dos dereitos de exame

f) Certificado do Rexistro xeral de Delincuentes Sexuais, expedido polo Ministerio de Xustiza actualizado -polo
que non podera ter unha antigliidade superior aos tres meses-.

Non se terdn en conta, nin serdn obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, non seran susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos
supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion,
documentacion/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

4. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comdn das Administracidons Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

5. O prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacién serd de o sinalado na base quinta das
Bases Xerais.

QUINTA.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso, que se desenvolvera coa arranxo ao especificamente sinalado
a continuacion, asi como ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

Os méritos a valorar e as sUlas puntuaciéns son os seguintes:

Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
educador social maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
educador social de maneira ininterrumpida durante un periodo minimo de 7 anos nesta entidade local,
convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
educador familiar na entidade local convocante sin que cumpra os 7 anos initerrmpidamente ou en calquera
outra administracion local en calquera outra administracidon local ou noutras administracion ou sector publico
con competencia neste servizo, a razon de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.
Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:
a) Pola realizacién de cursos de formacion relacionados co posto de traballo educador social

Puntuacién: 0.10 punto por cada hora de curso.
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S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

PROBA DE GALEGO. Os/as aspirantes que non acrediten posuir o nivel de cofiecemento de galego requirido
deberan realizar unha proba que consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos
e sen axuda de dicionario, un texto facilitado polo Tribunal acorde as caracteristicas funcionais da vacante
convocada.

Os/as aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a; quedaran eliminados do proceso selectivo
aqueles/as aspirantes que non acaden a cualificaciéon de aptos.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con

data de nacemento ______________ , con DNI nim. e con domicilio en

, Cb. (teléfono

. correo

electrénico
) ante o Sra. alcaldesa do Concello de Monterroso , COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, da praza
de educador/a social, incluida na OEP do Concello de Monterroso do ano 2022 para a estabilizacién do emprego
temporal.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do carne de conducir tipo B

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.
- Certificado de delitos de natureza sexual.
- Acreditacion dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade cé disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadas

na letra a)

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MONTERROSO
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11. Clausula de primeira capa

De acordo co establecido no Regulamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Persoais (RGPD), informamoslle
gue o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Monterroso con direccion en Praza de
Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestién do
expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. Os seus datos persoais
cederanse cando exista unha obriga legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimir os
seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacién adicional e detallada de proteccién de
datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccién arriba indicada ou ben solicitindoa a través da
sede electronica do Concello: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

12. Informacién adicional de proteccion de datos

Tratamento

XESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

Responsable

Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso;

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 37 70 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L.U.

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 28 40 50

Finalidade e prazos
de conservacion

Xestion dos expedientes administrativos que se xeran no Concello, tramitacién de
instancias e/ou solicitudes administrativas formuladas ao Concello.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tiempo necesario para cumplir coa
finalidade para a que se recabaron e para determinar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse da dita finalidade e/ou tratamento de datos. Sera de aplicacién o
dispuesto na normativa de arquivo e documentacién no sector publico.

Os seus datos non se utilizaran para elaborar decisiéns automatizadas.

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimiento dunha obriga legal
regulada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimiento Administrativo Comun das
Administraciones Puablicas.

Destinatarios dos
datos

Os seus datos persoais seran cedidos aos érganos administrativos do Concello, aos que
se dirixa a sUa solicitude e, no seu caso, aos que teflan competencia sobre o asunto
formulado segundo a Lei 39/2015.

Dereitos das persoas
interesadas

Calquera persona ten dereito a obter confirmaciéon sobre se no Concello de Monterroso
se estan a tratar datos persoais que lle concernan, ou non. As persoas interesadas tefien
dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificacion dos datos
inexactos. Para iso as solicitudes de exercicios de dereitos poden dirixirse ao Registro
de Entrada do Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°®1, CP 27560, en Monterroso,
ou a través dos formularios disponibles en https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

(Proteccién de datos).

Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non se respeta,
vostede terda dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia Espanola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php)
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA,
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO, DE NOVE PRAZAS DE OFICIAL DE PREVENCION DO GRUPO DE
EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL INCLUIDA NA OEP DO CONCELLO DE MONTERROSO DO ANO 2022 PARA
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo, de nove prazas de oficial de prevencion e emerxencias do Grupo de Emerxencias
Supramunicipal (GES), que ten sido obxecto de inclusién, para quenda libre, na stia oferta de emprego publico
do ano 2022 para estabilizacion de emprego temporal aprobadas por Resolucion da Alcaldia n.° 2022-0295, do
30/05/2022 (BOP n.° 123, do 31/05/2022, e no DOG n.° 120, do 23/06/2022).

Aprébanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, das vacantes incorporadas na OEP de
estabilizacion de emprego do ano 2022, as que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente
previsto.

2. O sistema selectivo empregado serda o concurso, que se desenvolverd con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.

Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacion: oficial prevencion e emerxencias.

Cédigo RPT: PT12

Clasificacion: C-C2

Funciéns.-As correspondentes ao posto e servizo de adscricién, segundo RPT municipal e/ou instrumento

organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion profesional,
formativa e/ou legal inherentes.

Retribucions.-As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como as
complementarias fixadas, para oposto de adscricidon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de
indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP, respecto do acceso 6
emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado escolar ou
equivalentes a efectos laborais. (O certificado de escolaridade considérase equivalente 6 graduado escolar
segundo Orde ECD/1417/2012, do 20 de xufio pola que se establece a equivalencia do certificado de
escolaridade e doutros estudos co titulo de graduado escolar regulado na Lei 14/1970, de 4 de agosto, Xeral de
Educacién e Financiamento da Reforma Educativa, para efectos laborais.

No caso de equivalencia ou homologaciéon de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo
organismo competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitacidons profesionais deberd acreditarse
co correspondente certificado expedido polo organismo competente.

d) Estar en posesion, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do
CELGA 2 ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacion;

con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificaciéns
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia (nos

termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior,
ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de
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presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de
conformidade ao previsto na base décima.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza ou posto a que aspira.

f) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administraciéon publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para

empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que
estivese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

g) Estar en posesion do permiso de conducir tipo C.

h) Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Monterroso,a cantidade fixada como dereitos de exame, de
conformidade coa base 6.2 das Bases Xerais

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sta solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, na sede electrénica
ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn
das administracions publicas, na forma e no prazo establecido na base quinta das Bases Xerais.

2. As solicitudes de participacion (Anexo I) debera xuntarselles a seguinte documentacion:l

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesion do mesmo, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias.

¢) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do
remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel cofiecemento da lingua galega requirido (CELGA 2 ou
equivalente).

d) Copia do permiso de conducir clase c.

e) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sta valoracién na fase de concurso, xunto con
copia da documentacién acreditativa destes, segundo o previsto na base décimo segundo das Bases Xerais.

f) Xustificante de abono dos dereitos de exame

Non se terdn en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente

acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que se acheguen
ou acrediten féra de prazo sinalado, non seran susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que,

previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion, documentacién/informacion aclaratoria e/ou
adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

4. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacién de
documentacion/informacién orixinal e o cotexo.

5. O prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacién serd de o sinalado na base quinta das
Bases Xerais.

QUINTA.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso, que se desenvolvera coa arranxo ao especificamente sinalado
a continuacién, asi como ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

Os méritos a valorar e as sUas puntuaciéns son os seguintes:

Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
pedn/operario/oficial grupo municipal de emerxencias supramunicipal maximo de 90 puntos:
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a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
pedn/operario/oficial grupo municipal de emerxencias supramunicipal de maneira ininterrumpida durante un
periodo minimo de 7 anos nesta entidade local, convocante do proceso, a razéon de 0,94 puntos por mes
completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
peén/operario/oficial grupo municipal de emerxencias supramunicipal sin que cumpra os 7 anos
ininterrumpidamente ou en calquera outra administracion local ou noutras administraciéon ou sector publico con
competencia neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razéon de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.

Se os contratos fosen a tempo parcial computardn proporcionalmente ao namero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacién:

a) Pola realizaciéon de cursos de formacion relacionados co posto de traballo educador familiar
Puntuacioén: 0.10 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizaciéon de presentacion de solicitudes.

PROBA DE GALEGO. Os/as aspirantes que non acrediten posuir o nivel de cofecemento de galego requirido
deberan realizar unha proba que consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos
e sen axuda de dicionario, un texto facilitado polo Tribunal acorde as caracteristicas funcionais da vacante
convocada.

Os/as aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a; quedaran eliminados do proceso selectivo
aqueles/as aspirantes que non acaden a cualificacion de aptos.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con
data de nacemento ______________ , con DNI nim. e con domicilio en

, Cp. _____ (teléfono ;. correo
electrénico

) ante o Sra. alcaldesa do Concello de Monterroso , COMPARECE e DlI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, da praza
de oficial prevencién e emerxencias (GES), incluida na OEP do Concello de Monterroso do ano 2022 para a
estabilizacién do emprego temporal.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 2 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditarde estar exentos da proba da lingua galega).

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.
- Carné de conducir tipo C.
- Acreditacién dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6 disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadas

na letra a)

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MONTERROSO
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13. Clausula de primeira capa

De acordo co establecido no Regulamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Persoais (RGPD), informamoslle
gue o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Monterroso con direccion en Praza de
Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestion do
expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. Os seus datos persoais
cederanse cando exista unha obriga legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimir os
seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccién de
datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccién arriba indicada ou ben solicitindoa a través da
sede electronica do Concello: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

14. Informacidn adicional de proteccion de datos

Tratamento

XESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

Responsable

Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°®1, CP 27560, en Monterroso;

correo electronico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 37 70 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L.U.

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 28 40 50

Finalidade e prazos
de conservacion

Xestion dos expedientes administrativos que se xeran no Concello, tramitacién de
instancias e/ou solicitudes administrativas formuladas ao Concello.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tiempo necesario para cumplir coa
finalidade para a que se recabaron e para determinar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse da dita finalidade e/ou tratamento de datos. Sera de aplicacion o
dispuesto na normativa de arquivo e documentacioén no sector publico.

Os seus datos non se utilizaran para elaborar decisiéns automatizadas.

Lexitimacién do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimiento dunha obriga legal
regulada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimiento Administrativo Comun das
Administraciones Pablicas.

Destinatarios dos
datos

Os seus datos persoais seran cedidos aos érganos administrativos do Concello, aos que
se dirixa a sua solicitude e, no seu caso, aos que teflan competencia sobre o asunto
formulado segundo a Lei 39/2015.

Dereitos das persoas
interesadas

Calquera persona ten dereito a obter confirmacién sobre se no Concello de Monterroso
se estan a tratar datos persoais que lle concernan, ou non. As persoas interesadas tefien
dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificacion dos datos
inexactos. Para iso as solicitudes de exercicios de dereitos poden dirixirse ao Registro
de Entrada do Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°®1, CP 27560, en Monterroso,
ou a través dos formularios disponibles en https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

(Proteccion de datos).

Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non se respeta,
vostede tera dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php)
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA,
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO, DA PRAZA DE MESTRE ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL A
TEMPO PARCIAL NA OEP DO CONCELLO DE MONTERROSO DO ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo, dunha praza de mestre especialista en educacion infantil a tempo parcial e ten
sido obxecto de inclusion, na sta oferta de emprego publico do ano 2022 para estabilizacién de emprego
temporal aprobadas por Resolucién da Alcaldia n.° 2022-0295, do 30/05/2022 (BOP n.° 123, do 31/05/2022, e
no DOG n.° 120, do 23/06/2022)

Aprébanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, das vacantes incorporadas na OEP de
estabilizacion de emprego do ano 2022, as que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente
previsto.

2. O sistema selectivo empregado serda o concurso, que se desenvolverd con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.
Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacién: mestre especialista educacién infantil.
Codigo RPT: PLO6

Clasificacion: A-A2

Funciéns.-As correspondentes ao posto e servizo de adscricién, segundo RPT municipal e/ou instrumento
organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion profesional,
formativa e/ou legal inherentes.

Retribucions.-As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacién profesional, asi como as
complementarias fixadas, para oposto de adscricidon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de
indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: parcial
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as/os aspirantes deberan reunir, ademais dos requisitos
previstos na base terceira das Bases Xerais, os seguintes, referidos 4 data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes de participacion:

a) Estar en posesién do titulo de mestre especialista en educacion infantil.

No caso de titulaciébns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a sUa
homologacién.

b) Estar en posesién, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do
CELGA 4 ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofecemento de lingua
galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofecemento de lingua galega, de
conformidade ao previsto na base sétima.

¢) Non ter sido condenado/a por delitos de natureza sexual, o que debera acreditar coa presentacion do
“Certificado por Delitos de Natureza Sexual” expedido polo Ministerio de Xustiza.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo Il destas bases, no Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, na sede
electrénica ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, na forma e no prazo establecido na base quinta das Bases
Xerais.
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2. As solicitudes de participacion (Anexo I) debera xuntarselles a seguinte documentacion:|

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesion do mesmo, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentaciéon de instancias.

¢) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do
remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel cofiecemento da lingua galega requirido (CELGA 4 ou
equivalente).

d) Relaciéon dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacioén acreditativa destes, segundo o previsto na base décimo segundo das Bases Xerais.

e) Xustificante de abono dos dereitos de exame

f) Certificado do Rexistro xeral de Delincuentes Sexuais, expedido polo Ministerio de Xustiza actualizado -polo
que non podera ter unha antigiliidade superior aos tres meses-.

Non se terdn en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente

acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que se acheguen
ou acrediten féra de prazo sinalado, non seran susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que,

previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién, documentaciéon/informaciéon aclaratoria e/ou
adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

4. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

5. O prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacién sera de o sinalado na base quinta das
Bases Xerais.

QUINTA.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso, que se desenvolvera coa arranxo ao especificamente sinalado
a continuacién, asi como ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

Os méritos a valorar e as sUas puntuacidns son os seguintes:

Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
educador familiar maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de mestre
especialista en educacién infantil de maneira ininterrumpida durante un periodo minimo de 7 anos nesta
entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de mestre
especialista en educacion infantil na entidade convocante sin que cumpra os 7 anos ininterrumpidamente ou en
calquera outra administracion local ou noutras administraciéon ou sector publico con competencia neste servizo,
a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.
A prestacion de servizos a tempo parcial computarase en base ao tempo de xornada da praza que se convoca.
B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:
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a) Pola realizaciéon de cursos de formacion relacionados co posto de traballo educador familiar
Puntuacién: 0.10 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacién de solicitudes.

PROBA DE GALEGO. Os/as aspirantes que non acrediten posuir o nivel de cofiecemento de galego requirido
deberan realizar unha proba que consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos
e sen axuda de dicionario, un texto facilitado polo Tribunal acorde as caracteristicas funcionais da vacante
convocada.

Os/as aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a; quedaran eliminados do proceso selectivo
aqueles/as aspirantes que non acaden a cualificacion de aptos.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con

data de nacemento ______________ , con DNI nim. e con domicilio en

, Cb. (teléfono

. correo

electrénico

) ante o Sra. alcaldesa do Concello de Monterroso , COMPARECE e DlI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, da praza
de mestre especialista en educaciéon infatil, incluida na OEP do Concello de Monterroso do ano 2022 para a
estabilizacién do emprego temporal.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.
- Certificado de delitos de natureza sexual.
- Acreditacién dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcion publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6 disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéons Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadas

na letra a)

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MONTERROSO
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15. Clausula de primeira capa

De acordo co establecido no Regulamentos UE 2016/679 de Proteccién de Datos Persoais (RGPD), informamoslle
gue o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Monterroso con direccion en Praza de
Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestién do
expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. Os seus datos persoais
cederanse cando exista unha obriga legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimir os
seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccién de
datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccién arriba indicada ou ben solicitdndoa a través da
sede electronica do Concello: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

16. Informacién adicional de proteccion de datos

Tratamento

XESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

Responsable

Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso;

correo electrénico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 37 70 01

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nome do Delegado de Proteccién de Datos: Computer-3, S.L.U.

Correo electronico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 28 40 50

Finalidade e prazos
de conservacion

Xestion dos expedientes administrativos que se xeran no Concello, tramitacion de
instancias e/ou solicitudes administrativas formuladas ao Concello.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tiempo necesario para cumplir coa
finalidade para a que se recabaron e para determinar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse da dita finalidade e/ou tratamento de datos. Serd de aplicacién o
dispuesto na normativa de arquivo e documentaciéon no sector publico.

Os seus datos non se utilizaran para elaborar decisiéns automatizadas.

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimiento dunha obriga legal
regulada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimiento Administrativo Comun das
Administraciones Publicas.

Destinatarios dos
datos

Os seus datos persoais seran cedidos aos érganos administrativos do Concello, aos que
se dirixa a suUa solicitude e, no seu caso, aos que tefian competencia sobre o asunto
formulado segundo a Lei 39/2015.

Dereitos das persoas
interesadas

Calquera persona ten dereito a obter confirmacion sobre se no Concello de Monterroso
se estan a tratar datos persoais que lle concernan, ou non. As persoas interesadas tefien
dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificacion dos datos
inexactos. Para iso as solicitudes de exercicios de dereitos poden dirixirse ao Registro de
Entrada do Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso, ou a
través dos formularios dispofiibles en https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

(Proteccion de datos).

Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non se respeta, vostede
terd dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia Espafola de Proteccion de
Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php)
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA POR
CONCURSO-OPOSICION, MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA DE OPERARIO DE SERVIZOS
MULTIPLES, INCLUIDA NA OEP DO CONCELLO DE MONTERROSO DO ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo, dunha praza de operario de servizos mdltiples, que ten sido obxecto de
inclusion, para concurso-oposicién, na sua oferta de emprego publico do ano 2022 para estabilizacién de
emprego temporal aprobadas por Resolucién da Alcaldia n.° 2022-0295, do 30/05/2022 (BOP n.° 123, do
31/05/2022, e no DOG n.° 120, do 23/06/2022).

Aprbébanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e bdsico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, das vacantes incorporadas na OEP de
estabilizacion de emprego do ano 2022, as que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente
previsto.

2. O sistema selectivo empregado serda o concurso, que se desenvolverd con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.
Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacién: operario de servizos multiples.

Codigo RPT: PL51

Clasificacion: AP

Funciéns.-As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou instrumento
organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacién profesional,
formativa e/ou legal inherentes.

Retribucions.-As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificaciéon profesional, asi como as
complementarias fixadas, para oposto de adscriciéon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de
indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP, respecto do acceso 6
emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza ou posto a que aspira.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para

empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que
estivese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Posuir carné de conducir tipo B

e) Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Monterroso,a cantidade fixada como dereitos de exame, de
conformidade coa base 6.2 das Bases Xerais

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, na sede electrénica
ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, na forma e no prazo establecido na base quinta das Bases Xerais.

2. As solicitudes de participacion (Anexo |) debera xuntarselles a seguinte documentacion:|

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.
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b) Copia do carne de conducir tipo B

¢) Relaciéon dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacioén acreditativa destes, segundo o previsto na base décimo segundo das Bases Xerais.

d) Xustificante de abono dos dereitos de exame

Non se terdn en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, non serdn susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos
supostos excepcionais nos que,

previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién, documentaciéon/informaciéon aclaratoria e/ou
adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

4. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (ou aqueloutras previsiéns normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacién de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

5. O prazo de presentacidon de instancias/solicitudes de participacién serd de o sinalado na base quinta das
Bases Xerais.

QUINTA.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposiciébn, que se desenvolvera coa arranxo ao
especificamente sinalado a continuacién, asi como ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

FASE DE CONCUSO (40 PUNTOS):

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
operario de servizos miultiples maximo de 36 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de pedn de
servizos miultiples de maneira ininterrumpida durante un periodo minimo de 30 meses nesta entidade local,
convocante do proceso, anteriores a convocatoria da praza, a razén de 0,63 puntos por mes completo
traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de peén de
servizos multiples na entidade convocante sin que se cumpra os 30 meses de maneira initerrumpida ou en
calquera outra administracion local ou noutras administracion ou sector publico con competencia neste servizo,
a razén de 0,07 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,05 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,03 puntos por mes completo traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.
B. Cursos de formacion, ata un maximo de 4 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacién:

a) Pola realizaciéon de cursos de formacion relacionados co posto de peodn de servizos multiples.

Puntuacién: 0,50 puntos por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacion de presentaciéon de solicitudes.

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

Consistird nunha Unica proba tipo test con catro respostas e unha valida, as erréneas ou en branco non
penalizan. Non tera caracter eliminatorio.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con
data de nacemento ______________ , con DNI nim. e con domicilio en

, Cpb. ______ (teléfono . correo
electrénico

) ante o Sra. alcaldesa do Concello de Monterroso , COMPARECE e DlI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, da praza
de operario de servizos miltiples por concurso oposicion, incluida na OEP do Concello de Monterroso do ano
2022 para a estabilizacion do emprego temporal.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:

- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

_ Fotocopia do carné de conducir

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

- Acreditacion dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6 disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadas

na letra a)

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MONTERROSO
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ANEXO Il TEMARIO

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Os principios
constitucionais e os valores superiores. Dereitos e deberes fundamentais. A
proteccion dos dereitos. O Defensor do Pobo. A reforma da Constitucién.
Tema 2. O municipio: concepto. Organizacion e competencias do municipio.

Tema 3. Organos de goberno municipais. O alcalde. O Pleno. A Xunta de Goberno Local e os tenentes de alcalde.
Organos complementarios.

Tema 4. Normas basicas de seguridade e satde laboral.
Tema 5. Xardineria. Nocions basicas de xardineria. O chan e as terras de cultivo.
Os abonos e fertilizantes. As regas. Ferramentas e maquinarias.

Tema 6. Limpeza. Limpeza de colexios e oficinas. A limpeza viaria. Os axentes limpadores. Produtos para limpar
e desinfectar. Materiais e ferramentas.

Tema 7. O Concello de Monterroso.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA,
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA DE OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES, INCLUIDA NA
OEP DO CONCELLO DE MONTERROSO DO ANO 2022 PARA ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E PREVISIONS XERAIS.

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo, dunha praza de operario de servizos mdultiples, que ten sido obxecto de
inclusion, para concurso, na sua oferta de emprego publico do ano 2022 para estabilizacion de emprego
temporal aprobadas por Resolucién da Alcaldia n.° 2022-0295, do 30/05/2022 (BOP n.° 123, do 31/05/2022, e
no DOG n.° 120, do 23/06/2022).

Aprébanse ao amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas bases xerais
reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a cobertura, das vacantes incorporadas na OEP de
estabilizacion de emprego do ano 2022, as que se adecuaran e remitiran en todo o non especificamente
previsto.

2. O sistema selectivo empregado sera o concurso, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presentes
bases especificas e, no que proceda, nas anteditas Bases Xerais.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.
Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacién: operario de servizos multiples.

Cdodigo RPT: PL51

Clasificacion: AP

Funciéns.-As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou instrumento
organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacién profesional,
formativa e/ou legal inherentes.

Retribucions.-As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como as
complementarias fixadas, para oposto de adscricidon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de
indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP, respecto do acceso 6
emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza ou posto a que aspira.
d) Posuir o carné de conducir tipo B

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para

empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que
estivese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

f) Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Monterroso,a cantidade fixada como dereitos de exame, de
conformidade coa base 6.2 das Bases Xerais

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, na sede electrénica
ou na forma establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, na forma e no prazo establecido na base quinta das Bases Xerais.

2. As solicitudes de participaciéon (Anexo 1) debera xuntarselles a seguinte documentacion:|

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Copia do carné de conducir
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¢) Relaciéon dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a siia valoracién na fase de concurso, xunto con
copia da documentacioén acreditativa destes, segundo o previsto na base décimo segundo das Bases Xerais.

d Xustificante de abono dos dereitos de exame

Non se terdn en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, non serdn susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos
supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion,
documentacién/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

4. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacién de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

5. O prazo de presentacidon de instancias/solicitudes de participacién serd de o sinalado na base quinta das
Bases Xerais.

QUINTA.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o concurso, que se desenvolvera coa arranxo ao especificamente sinalado
a continuacién, asi como ao disposto, con caracter basico e xeral, nas Bases Xerais.

Os méritos a valorar e as suas puntuaciéns son os seguintes:

Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
operario de servizos miultiples maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
educador familiar durante un periodo minimo de sete anos interrumpidos na entidade local convocante do
proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
operario de servizos multiples familiar na entidade local convocante sin que cumpra os 7 anos
initerrmpidamente ou en calquera outra administracién local en calquera outra administracién local ou noutras
administracion ou sector publico con competencia neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes completo
traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administraciéns sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.

Se os contratos fosen a tempo parcial computardn proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacién de cursos de formacion relacionados co posto de traballo educador familiar
Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacion de presentaciéon de solicitudes.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION (ANEXO 1)

D.2 , con
data de nacemento ______________ , con DNI nim. e con domicilio en

, Cp. ______ (teléfono ;. correo
electrénico

) ante o Sra. alcaldesa do Concello de Monterroso , COMPARECE e DlI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, da praza
de operario de servizos multiples, incluida na OEP do Concello de Monterroso do ano 2022 para a estabilizacién
do emprego temporal.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:

- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do carné de conducir.

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

- Acreditacion dos méritos baremados para a valoraciéon da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcion publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6 disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadas

na letra a)

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE MONTERROSO
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17.

Clausula de primeira capa

De acordo co establecido no Regulamentos UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RGPD), informamoslle
gue o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Monterroso con direccion en Praza de
Galicia, n® 1, CP 27560, en Monterroso (Lugo). Os seus datos persoais serdn empregados para a xestiéon do
expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. Os seus datos persoais
cederanse cando exista unha obriga legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimir os
seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccion de
datos, que pode consultar na oficina da entidade sita na direccién arriba indicada ou ben solicitindoa a través da
sede electronica do Concello: https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

18. Informacién adicional de proteccion de datos

Tratamento XESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

Responsable Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°®1, CP 27560, en Monterroso;

correo electrénico: concello.monterroso@eidolocal.es; teléfono: 982 37 70 01

Datos Delegado de Nome do Delegado de Proteccion de Datos: Computer-3, S.L.U.

FreiaeE e el [DRes Correo electrénico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 28 40 50

Finalidade e prazos Xestion dos expedientes administrativos que se xeran no Concello, tramitacién de
de conservacion instancias e/ou solicitudes administrativas formuladas ao Concello.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tiempo necesario para cumplir coa
finalidade para a que se recabaron e para determinar posibles responsabilidades que
pudieran derivarse da dita finalidade e/ou tratamento de datos. Sera de aplicaciéon o
dispuesto na normativa de arquivo e documentaciéon no sector publico.

Os seus datos non se utilizaran para elaborar decisiéns automatizadas.

Lexitimacion do A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimiento dunha obriga legal
tratamento regulada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimiento Administrativo Comun das
Administraciones Pablicas.

Destinatarios dos Os seus datos persoais seran cedidos aos 6rganos administrativos do Concello, aos que
datos se dirixa a sua solicitude e, no seu caso, aos que tefian competencia sobre o asunto
formulado segundo a Lei 39/2015.

Dereitos das persoas | Calquera persona ten dereito a obter confirmaciéon sobre se no Concello de Monterroso
interesadas se estan a tratar datos persoais que lle concernan, ou non. As persoas interesadas tefien
dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a rectificacion dos datos
inexactos. Para iso as solicitudes de exercicios de dereitos poden dirixirse ao Registro
de Entrada do Concello de Monterroso, Praza de Galicia, n°1, CP 27560, en Monterroso,
ou a través dos formularios disponibles en https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

(Proteccién de datos).

Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non se respeta,
vostede terda dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia Espanola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php)

Monterroso, 21 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.

R. 1254

Anuncio

Mediante Resolucion da Alcaldia num. 2023/127, de data 23 de marzo, aprobouse a convocatoria das seguintes
prazas de estabilizacion de emprego temporal do concello de Monterroso incluidas na oferta publica
extraordinaria de 2022:
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Ne N° REXIMEN )

PRAZAS PRAZA DENOMINACION PRAZA RPT XURIDICO FORMA SELECCION XORNADA

OPERARIO SERVICIOS CONCURSO-
1 PL50 MULTIPLES LABORAL FIXO OPOSICION COMPLETA

Ne N° REXIMEN FORMA

PRAZAS | PRAZA DENOMINACION PRAZA RPT XURIDICO SELECCION XORNADA
1 PL32 | CONSERXE-LIMPADOR LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL31 CONSERXE-LIMPADOR LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PLO4 |EDUCADOR FAMILIAR LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL22 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL23 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL24 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL25 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL26 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL27 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL28 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL29 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL30 | OFICIAL PREVENCION E EMERXENCIAS LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PLO3 | EDUCADOR SOCIAL LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL51 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL46 | AUXILIAR DE COCINA ESCOLA INFANTIL LABORAL FIXO | CONCURSO T. PARCIAL
1 PLO6 | MESTRE ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL | LABORAL FIXO | CONCURSO T. PARCIAL
1 PL45 | AUXILIAR COCINA-REPARTIDOR LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL44 | AUXILIAR COCINA-REPARTIDOR LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
1 PL13 | AUXILIAR ENFERMERIA LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA

1|PL14 | AUXILIAR ENFERMERIA LABORAL FIXO | CONCURSO COMPLETA
Advertido erro na publicacion do BOP n® 9 de data 12.01.2023 e polo que se volve a publicar este anuncio de

convocatoria abrindo novo prazo para presentacién de instancias dende a sua publicacién no BOE.

As bases xerais que rexen esta convocatoria publicironse no Boletin oficial da provincia de Lugo nimero 9, do
12 de xaneiro de 2023. As bases especificas que publicironse no Boletin oficial da provincia de Lugo do 28 de
abril de 2023

O prazo de presentacién de instancias serd de vinte (20) dias habiles, a contar dende o seguinte a publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial do Estado.
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Os sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, faranse
publicos na forma prevista nas propias bases.

Monterroso, 21 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.

R. 1255

OUTEIRO DE REI

Anuncio
DECRETO DE MODIFICACION DO TRIBUNAL DO PROCESO DEIESTABILIZACIC')N DE EMPREGO TEMPORAL DO
CONCELLO DE OUTEIRO DE REI_PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A

Por Decreto de Alcaldia nim. 2023-0137 de data 21/03/2023 aprobouse a relacion definitiva de persoas
admitidas e excluidas segundo as bases da convocatoria reguladora para a cobertura, mediante persoal laboral
fixo, dunha vacante de arquitecto/a técnico/a; nesta resolucion publicdbase tamén a composicion do tribunal
cualificador e a data e hora para levar a cabo a seleccion.

A vista das circunstancias que concorren nun dos membros nomeados é necesario modificar a composiciéon de
dito tribunal polo que,

RESOLVO:

Modificar a composicién do tribunal para o proceso de selecciéon dunha praza de arquitecto/a técnico/a incluida
dentro do proceso de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Outeiro de Rei que queda como sigue:

Presidenta:

Titular: Isabel Maria Pernas Sanchez, interventora do Concello de Outeiro de Rei. Suplente: Rebeca Vazquez
Vazquez, secretaria do Concello de Arzua.

Secretaria:

Titular: Cristina Castro Fuentes, secretaria do Concello de Outeiro de Rei. Suplente: Estefania
Manteiga Lamas, secretaria do Concello de Fene.

Vogais:

Titular: Patricia Chas Filgueiras, interventora do Concello de Cabana Bergantifios. Suplente: Maria Emilia Garcia
Maneiro, interventora do Concello de Camarifias.

Titular: Ruth Presas Pardo, tesoureira do Concello de Cospeito. Suplente: José Maria Vazquez
Pita, secretario do Concello de Arteixo.
Titular: Maria Silva Taboada, interventora do Concello de Cospeito. Suplente: Manuel Martinez
Varela, secretario do Consello Econdmico e Social de Galicia (CES).
Segundo:
Publicar esta resolucién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica municipal
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) e no taboleiro de edictos municipal.
Outeiro de Rei, 21 de abril de 2023.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 1260

RIBADEO
Anuncio
BASES’ESPECiFICAS REGULADORAS DO ACCESO A POSTOS DE TRABALLO DE CARACTER LABORAL FIXO
INCLUIDOS NA RPT MUNICIPAL.
OFERTA PUBLICA DE EMPREGO 2022. OFICIAL ALBANEL. Posto RPT/ n° 1022 /3
1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura con caracter fixo do posto de traballo sinalado na RPT municipal co
numero 1022/3.
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2.-CARACTERISTICAS DO POSTO:

Grupo. Asimilado a un Grupo C2.

Clasificacion: Cadro de Persoal Laboral fixo. Administracion Especial.
Adscripcion: Servizos de mantemento de instalacions e infraestrutura
3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

As funcions do posto de traballo que se convoca seran as previstas na RPT, sinaldamente as de execucion de
traballos manuais de conservacion, mantemento e reparacion de infraestruturas e instalaciéns municipais
propios desta categoria.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

O posto estard sometido ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Piblico e demadis disposiciéns de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha.
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais: Para tomar parte nas probas de seleccidon, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 50
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico

b) Estar en posesién da titulaciéon esixida ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder a mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeio das
correspondentes funcions ou tarefas.

b) Especificos.

1.Titulacién académica: Ensefianza secundaria obrigatoria, Graduado Escolar ou titulacion semellante ou
superior.

2.-Estar en posesion do permiso de conducir da clase B ou superior.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento /sinatura de contrato laboral.

c) Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria
a nome do Concello IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na
Ordenanza municipal T7 da taxa por expedicion de documentos, epigrafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data
04/08/2022) por importe de 15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de
participacion.

7,- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

Estas bases especificas faranse publicas no Boletin Oficial da provincia de Lugo e tamén no taboleiro de anuncios
do Concello e web municipal www.ribadeo.gal/_sede electrénica.

A convocatoria para comezo do prazo para presentacién de solicitudes efectuarase no B.O.E.

Os sucesivos anuncios relativos ao proceso de seleccién faranse publicos a través do tabléon de anuncios do
Concello e web municipal www.ribadeo.gal/ sede_electrénica.
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Non se efecturan notificacions individuais.
8.PRESENTACION DE INSTANCIAS E QUENDA DE RESERVA.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de
vinte dias naturais contados dende o seguinte ao de publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

Poderdn asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento
Administrativo comun das AA.PP.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran nas
stas solicitudes que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como
maximo ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente
nomeamento, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

A instancia acompafiarase inexcusablemente a seguinte documentacién:
- Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.
- Titulacién que acredite o cumprimento deste requisito.

- Acompafarase unha relacion circunstanciada dos méritos que aleguen pola orde que se estableza na
correspondente convocatoria, unindose a dita relaciéon os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
fotocopias compulsadas), e non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles que non queden
debidamente acreditados en todolos seus extremos, no momento de remate do prazo de presentacion de
solicitudes.

-Xustificante, no seu caso, do titulo ou Certificado de idioma galego (CELGA 2 ou superior).
-Resgardo do pagamento das taxas correspondentes.
Quenda de reserva.-

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas entre persoas que
acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas
ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas
ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcidon a quenda de reserva deberd facerse constar na solicitude de participacion pola persoa interesada
atendendo ao disposto na Base Quinta do presente documento.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas selectivas que as fixadas
para o resto dos aspirantes. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacién e os periodos de practicas,
estableceranse as adaptacions e axustelos razoables de tempo e medios que sexan necesarios para a sua
realizacion polas persoas con discapacidade, sempre que asi o solicitasen, a fin de garantir que participan en
condiciéns de igualdade cos demais aspirantes. Estas persoas concorreran en quenda separada dos demais
aspirantes sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das stas probas selectivas'.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio das tarefas e
funciéns correspondente ao posto ofertado.

9.-ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resolucion pola que se declarara aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusion, asi como o prazo para
subsanacion que sera de 10 dias, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro.

A correccién de erros, poderase enmendar de oficio ou a instancia de parte segundo a vixente Lei de
Procedemento Administrativo comun.

Dita resolucion serd publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.
Quen non presente a solicitude de subsanacién ou reclamacion no indicado prazo decaera no seu dereito sendo
excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucién pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamaciéns que no seu
caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuaciéon dos

Atendendo ao previsto no artigo 54 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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aspirantes asi como a composicién do Tribunal, publicandose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo
en relacién a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior & aprobacién da lista definitiva, incluso durante a celebracion das probas se
advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusién ésta considerarase defecto
insubsanable e resolvera dita exclusion.

Dende a terminaciéon dunha proba e ata o comezo da seguinte deberd transcurrir un prazo minimo de 48 horas e
un maximo de 40 dias.

10.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-

A) Fase de oposicion:

Seran 3 exercicios.-

Primeiro exercicio. Practico.

Consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar no posto de traballo
tendente a valorar as habilidades e conecementos necesarios dos aspirantes para a ocupacion do posto de
oficial albanel.

A proba sera determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio,
A duraciéon maxima da mesma non excedera de 60 minutos

O tribunal establera con caracter previo os criterios para valorar esta proba que se poran se cofiecemento dos
aspirantes ao inicio da mesma.

O exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos e seran eliminados aqueles aspirantes que non
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo Exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira en desenvolver por escrito durante un
periodo maximo dunha hora, un tema determinado polo Tribunal inmediatamente antes de comezar o exercicio
e relacionado coas materias comprendidas no Programa do ANEXO I, ainda que non se atefia a un epigrafe
concreto daquel.

O Tribunal propord dous temas aos aspirantes_dos que deberdn elexir un que deberdn contestar
obrigatoriamente.

Os aspirantes teran liberdade en canto a forma de exposicion se refire, valorandose polo Tribunal a formacion
xeral , a claridade de ideas e cofiecemento da materia asi como o rigor e precisidon na exposicion.

Posteriormente ou no propio acto seran convocados, no seu caso, oportunamente para proceder por si mesmos
a lectura publica dos exercicios.

Este exercicio cualificaranse de 0 a 10 puntos e sera preciso acadar un minimo de 5 puntos para superalo.

Terceiro exercicio. Idioma galego.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira na traduccion directa do
castelan ao galego dun texto proposto polo érgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse o primer
exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de diccionario.

Cualificarase como APTO ou NON APTO. Seran Non aptos aqueles exercicios que contefian 20 erros ou mais.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de coflecemento do idioma galego Celga 2 ou equivalente, debidamente homologado,correspondente ao
nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, modificada pola
Orde do 10 de febreiro de 2014.

B) Fase de concurso:

Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo se especifica no ANEXO Il
destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4 puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se terda en conta para superar as probas da fase de oposicion.

Esta fase cualificarase con posterioridade a celebracion da fase de oposicién para aqueles que superasen os tres
exercicios.

Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada
de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificacidons da fase de concurso e dos dous exercicios
da fase de oposicion.
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11.TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estara constituido polas seguintes persoas:

Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior & praza que se
convoca, designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e os seus suplentes
correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello
con categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuara con voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolver-las dubidas que se presenten no non previsto nestas bases e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde das probas.

Aplicarase igualmente a lexislacion bdasica do Estado sobre Funcién Publica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de persoal
funcionario de Administracién Local. No non previsto nelas, a regulamentacién para o ingreso na Funcién Publica
da Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion do Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificaciéon das persoas aspirantes o Tribunal publicard por orde de puntuacion a relacién
de aprobados e elevara dita relacion ao érgano competente do Concello aos efectos da tramitacion do
correspondente nomeamento/sinatrura de contrato laboral.

O Tribunual cualificador non podera propofier o acceso a condiciéon de empregado publico a un nimero superior
de aprobados ao de postos ou prazas convocadas.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportard, dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partir da publicaciéon da lista de
aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade ou
documento que o substitaa.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que deberd presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no seu
caso, diploma en base ao cal se procedeu a sta admisién ou xustificante de ter cumpri-los requisitos para a
expedicion do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas habituais do posto ao
gue aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da Base
duodécima.

4.- Declaracién responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Auténomas ou
das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas por sentenza firme.

5.- Declaracién responsable de non se atopar incurso en ningln dos supostos de incapacidade especifica
conforme 4 normativa vixente.

6.- Declaracién responsable de non incurrir en ningin dos supostos de incompatibilidade do persoal ao servizo
das Administracions Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de desenvolvemento da
mesma.

7.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
8.- Nimero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposiciéon debera ademais acreditar
tal condicién mediante certificacion dos 6rganos competentes asi como a compatibilidade co desempefio das
tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condiciéon de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condicidns e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a sta condicién e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

14. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en que poida
incorrer por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.
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O aspirante nomeado debera tomar posesién/asinar contrato laboral no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte ao que lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacién de cesante cando, sen causa
xustificada, non o fixese dentro do prazo sinalado.

O nomeamento sera publicado no BOP de Lugo.
15.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobacién do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe axustar
o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo a Alcaldia-Presidencia podera aprobar unha listaxe de agarda con aquelas persoas
presentadas ao proceso, e ordenada de maior a menor puntuacién no sumatorio total, que non obtiveran praza.

17.- INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sUa eleccion, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin correspondente (artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto refundido das
disposicidons legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |
A) FASE DE OPOSICION
TEMARIO.-
Tema 1.- A constitucién espafiola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2.- Organizacion municipal. Competencias dos Concellos. O Pleno, O Alcalde. Especial referencia ao
Concello de Ribadeo (servicios municipais existentes no Concello de Ribadeo).

Tema 3.- Procedemento Administrativo Local. O rexistro de entrada e saida de documentos
Tema 4.- Dereitos e deberes dos empregados publicos. Retribucions, permisos, licenzas, incompatibilidades.
Tema 5.- O Concello de Ribadeo ( Parroquias, nlucleos de poblacion, raas da vila, edificios municipais, etc).

Tema 6.-Prevencién de accidentes laborais: Dereitos e obrigas do empresario e dos traballadores. Primeiros
auxilios no caso de accidentes de traballo.

Tema 7.- Construccion de paredes de ladrillos, diferentes tipos. Revestimentos de paredes e traballos
complementarios de albaneleria: Apertura de rozas, apertura de ocos.

Tema 8. Reformulos. Cementos, estrutura, muros e peches. Trazados de alifiacions, interpretacion de planos,
escalas e cotas. Aparellos e ferramentas manuais de medida.

Tema 9.- Cementos: Clases. Fraguado e endurecemento. Resistencia. Morteiros: Definicion. A sta preparacion
con medios manuais e mecanicos.

Tema 10.- Materiais auxiliares empregados en albaneleria: Mallas, cantoneiras, perfis auxiliares,
impermeabilizantes, etc.

Tema 11. Revestimientos verticais: enfoscados, revocos, enlucidos, estucados. Medios necesarios e execucion.
Tema 12. Aplacados e alicatados en paramentos verticais. Pedra ceramica, azulexos.

Tema 13.- Pavimentos e solados. Formigons, baldosas, pavimentos continuos e lixeiros.

Tema 14.- lllamento acustico e térmico na construccion. Tipos e uso.

Tema 15.- Falsos teitos. Tipos de componentes construccion e caracteristicas.

Tema 16.- Cubertas inclinadas. Caracteristicas construccién e mantemento.

Temal7.-Cubertas planas transitables e non transitables. Caracteristicas, construccién e mantemento.

Tema 18. Axudas de albaneleria en oficios propios da construccién. Fontaneria, calefaccién, gas, electricidade,
telefonia, carpinteria, cerralleria e pintura.

Tema 19. Utilidades dos morteiros: Tipos, dosificacidbns e nomenclaturas. Aplicacions dos diferentes tipos.
Tema 20. Principios basicos de Prevencion de Riscos laborais. Normativa legal.

ANEXO 1l
B)FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Coiiecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 2,00
puntos.

1.1) Polo tempo de prestacién de servizos como oficial albanel nunha administracién local ou organismos ou
entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0, 20 puntos por mes completo.

1.2) Polo tempo de prestacion de servizos como oficial albanel nunha administracién publica distinta da local ou
organismos ou entidades dependentes ou participadas pola mesma,a razén de 0, 10 puntos por mes completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido polo
drgano competente.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2,00 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempefar, impartidos pola Administracion Publica ou Entidades
dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracién:

Cursos de 100 ou mais horas................c.cocen... 0,75 puntos.
Cursos de 70299 horas.......cooovvieieiiieiaiin. 0,50 puntos.
Cursos de 40 a 69 horas..........cccoevvevniiniennann.n. 0,20 puntos.

Cursosde 15a39 horas........cccceeeveiiiniininnnnn. 0,10 puntos.
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Ribadeo, 11 de abril de 2023.- O ALCALDE, Fernando Suarez Barcia.
R. 1256

Anuncio
Resolucion de Alcaldia nam. 2023-386 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento
selectivo de estabilizacion de emprego se nomea persoal para cubrir os postos que se sinalan:

Por Resolucién de Alcaldia nim.2023-386 de data 20 de abril de 2023, una vez concluido o proceso selectivo de
estabilizacién de emprego, efectuouse o nomeamento de:

Identidade DNI/NIF

Garcia Lopez, Begofia **§352%*

Caracteristicas da praza:

Servizo/Dependencia Cultura, Esparcemento e Deportes
Ide. Posto 0631 RPT

Denominacion do posto Auxiliar Oficina de Turismo
Natureza Laboral fixo

Nomeamento 20/04/2023

Escala Administracion Especial
Subescala Auxiliar

Clase/Especialidade Servizos Especiais
Grupo/Subgrupo Equiparado “C2”.

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 20 de abril de 2023.- O ALCALDE, Fernando Sudarez Barcia.
R. 1257

O SAVINAO

Anuncio

Exposicién publica do padron de suxeitos pasivos (contribuintes) polos conceptos de taxa de recollida de LIXO
(urban), TAXA POLO SERVIZO DE SUBMINISTRO DE AUGA DOMICILIARIA (incluido o canon da auga) e SUMIDOIRO
correspondentes ao 2° bimestre do exercicio 2022, aprobado por Decreto de Alcaldia de data 20 de abril do
2023.

Expofiense ao publico por prazo de vinte dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados
poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.
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O prazo de ingreso, en periodo voluntario, sera o comprendido entre o 2 de maio e o 20 de xufio de 2023,
ambolos dous inclusive. O ingreso do recibo farase en calquera oficina do Banco Santander.

Os recibos dos titulares que non tefian domiciliado o pago, seran enviados os seus respectivos domicilios para
gue fagan o ingreso. Para as persoas que tefian domiciliado o pago, o Concello remitird o correspondente recibo
a conta de domiciliacion.

Vencido o citado prazo en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina que os recibos non
pagados esixiranse pola via administrativa de prema, coas recargas e xuros correspondentes, consonte co
establecido nos artigos 161 de Lei Xeral Tributaria e 69 e seguintes do Regulamento Xeral de Recadacién (RD
939/2005, de 29 de xullo).

No caso do canon da auga, segun dispén o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se
aproba o Regulamento de dito canon, a falta do seu pagamento no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de Facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién
econdémico administrativa ante o 6rgano econdmico administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no
prazo dun mes dende esta notificacion.

A presente publicacién ten o caracter de notificacion colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

O Savifiao. 20 de abril 2023.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1258
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