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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL

Anuncio

De acordo cos principios de publicidade e transparencia, faise publico que a Xunta de Goberno da Deputacién de
Lugo en sesidon ordinaria celebrada o 16.12.2022 acordou dar aprobacion a correccién de erros das bases de
seleccién das persoas usuarias do programa “LugoTermal”, asi como, a sUa publicacién

CORRECCION DE ERROS DAS BASES SELECCION PARTICIPANTES PROGRAMA LUGOTERMAL

Advertido erro de transcricién no anuncio publicado no BOP de Lugo num 271 de data 26 de novembro de 2022
das bases de seleccién das persoas usuarias do programa “LugoTermal’procedese a sUa correccidon

Na base 5 Prezo das prazas das bases de seleccién das persoas usuarias do programa “LugoTermal” onde di:

“Modalidade B Termalismo sen estancia:

Esta modalidade do Programa teria un custe total mdximo a sufragar polos participantes de 200,00 € con IVE.

(...
Debe dicir

“Modalidade B Termalismo sen estancia:

Esta modalidade do Programa teria un custe total mdximo a sufragar polos participantes de 250,00 € con IVE.

...)"

E no Anexo Il onde di:

“ANEXO Il

(..)

Programa SEN ESTANCIA, 10 dias de luns a venres |Prazas Técnicas Achega p ersoa Achega >
usuaria deputacion

BALNEARIO Y TERMAS DE LUGO, S.L. (LUGO) 100 40 200,00 € 0,00 €

HOTEL BALNEARIO AUGAS SANTAS, S.L. (PANTON) 150 30 200,00 € 0,00 €

BALNEARIO DE RIO PAMBRE, S.L.(PALAS DE REI) 70 30 200,00 € 0,00 €

Debe dicir:

“ANEXO Il

(..)

Programa SEN ESTANCIA, 10 dias de luns a venres |Prazas Técnicas Achega p ersoa Achega >
usuaria deputacion

BALNEARIO Y TERMAS DE LUGO, S.L. (LUGO) 150 40 250,00 € 0,00 €

HOTEL BALNEARIO AUGAS SANTAS, S.L. (PANTON) 150 30 250,00 € 0,00 €

BALNEARIO DE RIO PAMBRE, S.L.(PALAS DE REI) 75 30 250,00 € 0,00 €

Lugo, O Presidente, P. D. Decreto de data 26-07-2019 o deputado delegado de Promocién Econdémica e Social,

Pablo Rivera Capodn.

R. 3818
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CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia do Concello de Alfoz de data 20 de decembro de 2022 procedeuse a aprobacion da
Convocatoria e Bases Xerais e Bases Especificas dos Procesos Selectivos que se convocan no proceso de
estabilizacion de emprego temporal da Disposicién Adicional 62 da Lei 20/21 de 28 de decembro mediante
sistema de concurso, abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
o dia seguinte a publicacién de anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Publicanse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
ANEXO |

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN PARA O
INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA OU LABORAL FIXO NO CONCELLO DE ALFOZ
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021), COTA XERAL , SISTEMA CONCURSO,
ACCESO LIBRE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS.

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comlns dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque o Concello de Alfoz , para a seleccion de persoal funcionario de carreira ou laboral
fixo, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducién da temporalidade no emprego publico cuxas prazas foron incluidas na Oferta de Emprego Publico
(OEP) publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) nim. 123 , do 31 de maio de 2022.

As especificidades de cada proceso selectivo serdan reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases especificas e
convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

E no que non se opofa a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:
e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
e Lei30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
dos traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, a excepcion dos art.
8 e 9 establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.
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e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas
(LPACAP).

e Lei40/2015,do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Alcaldia adoptara resolucién aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal
de longa duracién, as bases xerais e as bases especificas que regularan os procesos selectivos para o ingreso en
prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicién adicional 62 da lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), cota xeral, sistema de
concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo, na sede electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, envidndose extracto da
convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, serd necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacion, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no artigo 56 do TREBEP (Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico) :

a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

e Ser cidadan da Unidén Europea ou seu conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/sta conxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

e Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Uniéon Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas das prazas/postos que se convocan.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares
s que desempefaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

e) Posuir a titulacién académica, que no se caso, se esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que
se convocan ou estar en condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacion de instancias. As
persoas aspirantes con titulacién obtida no estranxeiro deberdn acreditar que estan en posesion da
correspondente validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse sera substituido pola
realizacion da proba que se determina na base xeral 9.

g) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base especifica 5.3 que garden relacién obxectiva e
proporcionada coas funciéns asumidas e tarefas a desempenar.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.

-Deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos mesmos.
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-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

5.1 . Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude

Presentacion telematica. A través da sede electronica do Concello; identificarse co certificado electrénico;
incorporar ou cubrir a solicitude relacionando os méritos que se queren facer constar; Incorporar os documentos
orixinais-con cédigo de verificacién ou copias electrénicas auténticas que se sinalan na base xeral 5.2 y 5.3 ;
Asinar e presentar a solicitude na que declarara, baixo a stia responsabilidade, que reune todas as condiciéns
esixidas nas bases xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate do prazo
presentacion de instancias.

Presentacion no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude que figura como anexo
destas bases (dispofible en formato papel nas oficinas de atencién ao cidadan e en formato editable na paxina
web do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto cos
documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2 e 5.3 , dos que se realizara copia electrénica auténtica
para proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os
documentos que se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electrénica auténtica./

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:

a) Acreditacion documental dos méritos relacionados na solicitude tal e como se indica para cada apartado do
baremo na base xeral 10.

b) Titulacién académica oficial, que no seu caso, se esixida na base especifica 5.1 da convocatoria
correspondente.

c) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego).

f) No caso de solicitar adaptacion de probas presentarase a maiores o certificado de medidas de adaptacién para
realizar as probas, expedido polo equipo de valoracion de discapacidade que corresponda.

5.3. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacién de solicitudes sera deVINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién da
persoa interesada.

5.5. Defectos das solicitudes.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusiéon da persoa aspirante.
6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, aprobando a listaxe provisional
de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o nimero do DNI
anonimizado, (disposicidon adicional sétima da LPDCPL) e, no seu caso, a causa da exclusion indicando se é ou
non emendable.

Esta resolucién publicarase no BOP, na sede electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.
6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da listaxe provisional no BOP, para presentar
alegacions.

6.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucién aprobatoria no BOP.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas serdn estimadas ou desestimadas pola Alcaldia a través dunha
nova resoluciéon coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.
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O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da Alcaldia no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién no BOP
da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no
BOP.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designacion e composicion.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente) e sera nomeado pola Alcaldia, publicAndose a resolucion no BOP, na sede electrénica do
Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

Composicion:

Presidencia: Persoal da Excma Deputacion de Lugo en colaboracién.

Secretaria: A persoa que exerza a secretaria xeral da Corporacion, ou persoa funcionaria que a sustitia.
Vogais: tres persoas técnicas ou expertas.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderda a paridade entre
mulleres e homes; non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacién politica, persoal funcionario
interino e/ ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de selecciéon a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representaciéon ou por conta de ninguén.

Estarda composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacidons ou especializacidéns iguais ou superiores as esixidas para 0 acceso as prazas que se convocan.

A designacion dos membros do Tribunal sera obxecto de publicacién unha vez se concrete as propostas de
designacion pola Deputacion provincial de Lugo en réxime de colaboraciéon de conformidade co indicado na
disposicién adicional primeira da Lei 20/2021, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no
emprego publico.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporaciéon aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
que demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo & Alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A Alcaldia, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que perdesen a suUa
condicién por algunha das causas previstas de abstenciéon ou recusacién. Esta resolucién publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a sta constitucions incluirase na resolucion pola que se lles cita para a realizacién da
proba de galego.

7.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.
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Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisiéons que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse
durante a realizaciéon da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacién de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias .

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
7.6. Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola slla concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencidén, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razéns de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccidn serd o de concurso, segundo o establecido na Disposicion adicional 62 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2
non se presenten ou acaden o resultado de non apto.

Para dar cumprimento ao art. 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o nivel de cofilecemento da lingua galega esixido na base especifica 5.2

A proba consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.

9.1.1. Citacion.

A resolucién da Alcaldia pola que se cita ao Tribunal e 4s persoas aspirantes admitidas (que non acreditaran o
nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a realizacién da proba de galego publicarase
no BOP, nasede electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, garantindose unha antelacién
minima de 15 dias habiles .

9.1. 2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan.

O Tribunal cualificador decidird en cada caso, con fundamento na informacion de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas conxuntamente.
Non se admitira recurso ao respecto das decisidons do Tribunal nesta cuestion, sen prexuizo de que as razéns de
impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.1. 3. Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a sua identidade.

9.1. 4. Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurard un nimero de control. Ditas
tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificacions.
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O Tribunal anularda aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacion de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.1. 5. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao
33%.

O Tribunal adaptard o tempo e/ou medios de realizacion da proba de galego a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtde o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufio.

Se durante a realizaciéon do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempeno das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto 4 que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

9.1. 6. Criterios de correccion

O Tribunal adoptard, con anterioridade a realizaciéon da proba, os criterios para a sta correccion informando as
persoas aspirantes antes da sua realizacion.

9.1. 7. Publicacion e periodo de alegacions
Os resultados faranse publicos na sede electronica e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions no prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacion dos
resultados nasede electronica .

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns. De non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacion maxima do concurso sera de 50 puntos, sen que se establezca unha puntuacién minima para
superar o concurso ou ser incluido nas listaxes de emprego temporal do Concello.

10.1. Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL
A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (60%).

A)1 Criterios de Valoracion da experiencia profesional:

- Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP ,
como persoal funcionario interino ou laboral temporal , ha mesma praza/posto/ emprego que se convoca
(idéntica denominacién e mesma funcion).

- Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.

- O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais ,pola puntuacion que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

- A prestacion de servizos a tempo parcial se computara en base ao tempo de xornada da praza que se
convoca.
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A)2 Cadro de valoracion da experiencia profesional:

PUNTUACION( (POR CADA

APARTADO ADMINISTRACION 30 DIAS DE SERVIZOS)

A)2.1 Administracion Local -Concello de Alfoz 0,20
A)2.2 QOutras Administracions Locais 0,125
A)2.3 Qutras Administracions Publicas 0,075

A)3 Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa Entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 20 puntos (40%).

B)1 Criterios de valoracion da formacion:

Valorarase a formaciéon que cumpra os seguintes requisitos:

a) Directamente relacionada coa funcién e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

b) Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

¢) Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de
Administracién Pablica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de
Administracions Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formaciéon similares do Estado, Comunidades Autonomas
e Administracion Local, nas universidades publicas ou privadas; as impartidas no marco do acordo de formacién
para o emprego das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sua especialidadee polas organizaciéns sindicais.

d) Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacién, e se motive a decisién.

e) Admitese a formacién considerada transversal (lingua galega, prevencién, igualdade, proteccién de datos,
atenciéon cidada, ofimatica, etc) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na
administracién .

Non se valorara:

e As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
e Contidos parciais de accions formativas.

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

e Modulos ou unidades de competencia.

e Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que se adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION AL BT ORI
(Ultimos 15 anos)
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 .
Aproveitamento 0,10
B)2.3 Imparticién 0,16

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacién realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accion formativa, o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en
horas), determinacion de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, a entidade que organiza e a data de
remate da accién formativa
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10.3. Publicacion e periodo de alegacidns.
O resultado do concurso publicarase na sede electrénica e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte 4 publicacion dos resultados
do baremo de méritos na sede electrénica para presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

11. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACION MiNIMA.

O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso.

A continuacién elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes ordenada de maior a menor puntuacién.
11.1. Resolucion dos empates.

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA623, acreditados e
valorados polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4°.- Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACION B)2.2.
5°.- Maior idade da persoa aspirante.

12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL.

12.1. Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningin caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveiia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

12.2. Orde das persoas para a incorporacion as listaxes de emprego temporal

As persoas aspirantes non propostas polo Tribunal para ocupar as prazas que se convocan propofieranse para a
sUa inclusién nas listaxes de emprego temporal, conforme ao previsto na disposicicion adicional cuarta da Lei
20/2021.

As Listaxes de Emprego Temporal, constituidas para cada tipo de praza/posto/emprego e grupo e subgrupo de
clasificacion, estan ordenadas pola puntuacion obtida nos procesos selectivos de tal xeito que figuran en
primeiro lugar aqueles integrantes que obtiveron mellor puntuacién .

A vixencia das listaxes é limitada, en tanto se declararan caducadas aos tres anos da sta constitucion, si ben a
stia caducidade non provocara a extincion do nomeamento / contratacion que esté en vigor por aplicacion da
mesma.

Se acudird as listaxes de emprego temporal para a cobertura de posibles baixas por incapacidade temporal,
vacaciéns, renuncia ou outras continxencias sobrevidas do candidato seleccionado, ou para cubrir outras
necesidades que poidan xurdir sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, TREBEP, e o artigo 23 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia

Se estabrecen os seguintes criterios polos que se rexird o seu chamamento :

- Cando se produza a necesidade de efectuar nomeamentos para cubrir interinidades de vacante, os
chamamentos para a incorporacion de aspirantes da respectiva Listaxe de Emprego temporal iniciaranse,
segundo a orde de posiciéon da Listaxe, ofertando a incorporacion tamén a aquelas persoas que xa estean
prestando servizos na Entidade no momento do chamamento e realizando, en caso de renuncias, sucesivos
chamamentos ata que se produza a cobertura da necesidade de nomeamento como persoal funcionario interino
de vacante ou contrataciéon laboral interina de vacante.
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- Igual criterio seguirase, a hora de efectuar os chamamentos, cando xurda a necesidade de cubrir nomeamentos
de persoal funcionario interino de programas temporais, cuxa duracién se presuma vai ser maior que os
nomeamentos de persoal funcionario interino, xa efectuados, polas circunstancias recollidas no art. 10.1 b) ou
d), do TREBEP substitucion de titular ou acumulacién de tarefas” .

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de
tal maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal ou funcionario interino, unha vez rematada a
cobertura, retomara ao posto que lle corresponda na lista.

- O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan
comunicar ao Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse duas
chamadas, pasando a contactar co seguinte candidato segundo a orde de prelacién, no caso de que non se
puidese realizar o contacto. O empregado publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia
indicando a disposicion ou non do aspirante a cubrir temporalmente a praza que corresponde, ou ben da
imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con independencia de que se intente a comunicacién por
outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias hdabiles para contestar e aceptar,
debendo presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Terceira.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito( incluso correo electrénico) e pasarase a chamar
ao seguinte aspirante da bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que
fixera a chamada telefonica.

- O aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite
causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que
rexeitara sen causa xustificada sera excluido desta lista mediante resolucién da Alcaldia.

Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente, (acreditado mediante parte médico), licencia ou
permiso

- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).
- . En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusién da listaxe.
- O efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado 4 normativa vixente en cada momento.

- Unha vez presentada a documentacion establecida na Base Décimo Terceira, ditarase resolucion da Alcaldia na
gue se aproba ao aspirante seleccionado/a para a sta contratacion/ nomeamento e fixara o prazo maximo para
a formalizacion do contrato ou toma de posesion.

12.3. Publicacion

As cualificacions finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacién minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal e a proposta das persoas non seleccionadas
para a sUa incorporacién nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas na sede electrénica e no taboleiro
de anuncios da entidade.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral
4 e na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Certificacion de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditacién de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéons Pablicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulaciéon académica oficial esixida, no seu caso, na base especifica 5.1 .
- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica 5.3

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicién de persoal funcionario de carreira, estaran exentas de
xustificar documentalmente as condicions e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento.
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Neste caso presentaran certificacion do organismo do que dependan, na que se acredite a sta condiciéon e
demais circunstancias que consten no seu expediente persoal.

13.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal na sede electrénica do Concello.

13.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan
ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as sitias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta de contratacion
complementaria ao que se refire a base xeral 12.1.

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
14.1. Organo competente.

A Alcaldia da entidade resolverd definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes
propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento
como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacién
como persoal laboral fixo.

14.2. Publicacion.

A resolucién de nomeamento ou contratacién deberd publicarse no BOP, na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios da entidade.

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
15.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na resoluciéon da Alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién da citada
resolucion no BOP.

15.2. Falta de toma de posesion/ou sinatura do contrato.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesién ou asinara o contrato
dentro do prazo sinalado. Neste caso tamén entrara en xogo a proposta complementaria a que se refire a base
xeral 12.1.

15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constituciéon e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da
formalizacién do contrato.

16. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos 6rganos competentes da xurisdicion contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

17. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia do Concello, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte da publicacion no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacion reguladora da
dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa.
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MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO (ESTABILIZACION DA62 LEI 20/2021)

DATOS DA CONVOCATORIA

OE-ESTABILIZACION DA62 LEI 20/2021 -
CONCURSO

PROCESO SELECTIVO

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO

DATA BOP

COTA

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
ESIXIDA, NO SEU CASO, NAS BASES
ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO
SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS
BASES ESPECIFICAS
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ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE TEN
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o concurso (0s

non relacionados non seran tidos en conta

polo Tribunal).

As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente solicitude .

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO

ADMINISTRACION PUBLICA
(ART. 2.3 LEI 40/2015)

PERIODO SERVIZOS

B) FORMACION (masteres propios, cert
congresos ou similares)

ificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,

AS - asistencia

DENOMINACION AP -
Z ENIID ADERQUERS aproveitamento | DATA REMATE | HORAS
ACCION FORMATIVA IMPARTIU
IMP
imparticion

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electrénica auténtica)

Marcar cunha X

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulaciéon académica oficial esixida nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, has bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasapo

rte, tarxeta de residencia)

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto anterior,
certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as medidas de

adaptacion necesarias.
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SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicions de acreditalos e que retino todos os
requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a .

a de de

Sinatura da persoa solicitante

AUTORIZO expresamente ao Concello de Alfoz que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento Concello de Alfoz

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta
solicitude, asi como a actualizacion da informacion e contidos
dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o tratamento |Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable
do tratamento.

Persoas destinatarias dos datos |As administracions puablicas no exercicio das suas
competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e
resolucion dos seus procedementos ou para que as persoas
interesadas podan acceder de forma integral a informacion
relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os
seus datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede
electronica do Concello de Alfoz ou nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

Contacto delegado de |Contacto DPD: dpd@concellodealfoz.com

proteccion de datos e mais

informacion

Actualizacion normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia

de proteccion de datos persoais neste procedemento,
prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento
xeral de proteccion de datos.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ALFOZ.
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ANEXO 1l

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE ALFOZ EN UNHA ( 1) PRAZA DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL) POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA
OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 123, do 31.05.2022) NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

PRIMERA .-OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Alfoz aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP nium.123 do 31/05/2022 ), cota xeral, polo sistema de concurso, acceso
libre.

SEGUNDA.- PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1).

N° DENOMINACION . GRUPO N° CORPO, ESCALA OU
PRAZA PRAZA CLASIFICACION | ¢\;ecRUPO | POSTO CATEGORIA
ESCALA
AUXILIAR ADMINISTRACION
1 ADMINISTRATIVO FUNCIONARIAL | C2 PTO10 XERAL, SUBESCALA
AUXILIAR

TERCEIRA.- RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atdépanse vacantes e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
e as disposiciéns aplicables nesta materia.

Ten asignado un complemento de destino 16 e un complemento especifico de 2.630,25 euros brutos anuais (
12 mensualidades) no exercicio de 2022.

CUARTA.- COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou, se é o caso, disposiciéon que a
substitia, conforme 4 titulacion esixida baixo a direccién e supervision correspondente, asi como outras que
dentro da stla competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera dos servizos
desta.

Ten asignado o cédigo PTO10.
QUINTO.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)//
Lei Xeral da seguridade social (grupos de cotizacion por categorias profesionais) sera necesario estar en
posesion da seguinte titulacion académica oficial ou dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria ( ESO) o Educacidon Xeral Basica ( EXB) , FP Grao Basico,
Graduado Escolar, FP 1 Grado ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 3.
5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): Non se prevén.
SEXTO . SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2
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ANEXO 111

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE ALFOZ EN UNHA ( 1) PRAZA DENOMINADA EDUCADOR/A FAMILIAR, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.
123, do 31/05/2022 ) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021,
DO 28 DE DECEMBRO.

PRIMEIRA.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Alfoz, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP nam. 123 do 31/05/2022), cota xeral, polo sistema de concurso, acceso
libre.

SEGUNDA.- PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1)

N© DENOMINACION . GRUPO N CORPO, ESCALA OU
PRAZA | PRAZA CLASIFICACION suBGRUpo | N° POSTO CATEGORIA
ESCALA
ADMINISTRACION
1 EDUCADOR/A FUNCIONARIAL A2 PT005 ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA , CLASE
TECNICOS

TERCEIRA.- RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépanse vacantes e
dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

Ten asignado un complemento directo 20 e un complemento especifico de 3.945,56 euros brutos anuais (12
mensualidades) no exercicio de 2022.

CUARTA.- COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou, se é o caso, disposicién que a
substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccién e supervisidon correspondente, asi como outras que
dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos
desta.

Ten asignado o posto PT005.
QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)//
Lei Xeral da seguridade social (grupos de de cotizacién por categorias profesionais) sera necesario estar en
posesion da seguinte titulacion académica oficial ou dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomado Universitario o titulo de Grado.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA IV.

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g):

Diplomado/ Grado en Educacion Social .

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
ALFOZ EN CATRO (4) PRAZA/S DENOMINADA/S AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (XORNADA PARCIAL 50 %) ,
POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA/S NA OFERTA DE EMPREGO PARA O
ANO 2022 (BOP NUM. 123, do 31/05/2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

PRIMEIRA.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Alfoz aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP nam. 123 do 31/05/2022), cota xeral, polo sistema de concurso, acceso
libre.

SEGUNDA.- PRAZAS QUE SE CONVOCAN: CATRO (4).

; GRUPO /SUBGRUPO//
N° PRAZAS EFEXJZOAMINACION GRUPO ) DE COTIZACION- N° POSTO OBSERVACIONS
CATEGORIA PROFESIONAL

AUXILIAR DE ESCALA DE ADMINISTRACION 50% XORNADA
XERAL, SUBESCALA SERVIZOS PT014/015/016/017 | REXIME

* ﬁégzé NO ESPECIAIS, CLASE PERSOAL DE
OFICIOS LABORAL

TERCEIRA.- RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contias que anualmente se fixen polos
conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da
Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

Tefen atribuido o Complemento de destino 14 e un complemento especifico para 12 mensualidades de 986,30
euros para xornada 50 %.

CUARTA.- COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou, se é o caso, disposicion que a
substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccién e supervision correspondente, asi como outras que
dentro da stla competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera dos servizos
desta.

Se corresponden cos postos de traballo PTO14 PTO15 PTO16 e PTO17 da RPT do Concello de Alfoz.
QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) da disposicién adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)// Lei Xeral da
seguridade social (grupos de de cotizacién por categorias profesionais) serd necesario estar en posesién da
seguinte titulacion académica oficial ou dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Non é necesario estar en posesion de ningunha titulacion académica oficial

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 1.

QOutros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g):

5.3.1. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE DE AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO.
5.3.2. CARNET DE CONDUCIR B ( en vigor).
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, podese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, ante
Alcalde-Presidente deste Concello de Alfoz, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns publicas, ou recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a contar desde
o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non
podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a
sUa desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime
pertinente.

Alfoz, 20 de decembro de 2022.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 3819

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia do Concello de Alfoz de data 20 de decembro de 2022 procedeuse a aprobacién da
Convocatoria e Bases Xerais e Bases Especificas dos Procesos Selectivos que se convocan no proceso de
estabilizacion de emprego temporal do artigo 2 da Lei 20/21 de 28 de decembro mediante sistema de
concurso- oposicién, abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde
o dia seguinte a publicacién de anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Publicanse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
ANEXO |

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA OU LABORAL FIXO,
NO CONCELLO DE ALFOZ INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

PRIMEIRO.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS.

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comins, dos procesos selectivos de estabilizacién que
convoque o Concello de Alfoz para a seleccién de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, aos que se
refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico, cuxas prazas foron incluidas na Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo n® 123 , do 31 de maio de 2022 .

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, rexeranse por estas
bases xerais, polas correspondentes bases especificas e convocatorias.

No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico.

E no que non se opofa a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:
e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).
e Lei30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores (ET);
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e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento de seleccidon de funcionarios de Administraciéon Local, a excepcion dos art.
8 e 9 establecidos na disposicién adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas
(LPACAP);

e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP);

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

TERCEIRO.- CONVOCATORIA

A Alcaldia adoptara resolucion aprobando as convocatorias, as bases xerais e as bases especificas que
regulardn os procesos selectivos para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo
incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 -taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art.
2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducidon da temporalidade no emprego
publico), cota xeral , sistema concurso-oposicion.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no BOP, na sede electréonicado Concello e
no taboleiro de anuncios da entidade, enviando extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia
(DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021; o incumprimento do citado prazo, tendo en conta a consulta 157/2022 da Direccion
General de Funcién Pablica, Secretaria de Estado de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
en interpretacién da citada norma e o artigo 48.3 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Pablicas é un vicio subsanable, respetando en todo caso o indicado no artigo 70.1 do TREBEP.

CUARTO.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, sera necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacion, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria, e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
A. Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP:

Ser cidadan da Unién Europea ou seu cdénxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/sta conxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrado pola Union Europea e ratificados
por Espana nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.

B. Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas das prazas/postos que se convocan.
C. Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacién forzosa.

D. Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares
as que desempefiaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

E. Posuir a titulacién académica esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que se convocan ou
estar en condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacion de instancias. As persoas
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aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspondente
validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

E. Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse, sera substituido pola
realizacion da proba que se determina na base especifica 7.4.

F. Outros requisitos que, no seu caso, podan esixirse na base especifica 5.3 que garden relacion obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

QUINTO. -SOLICITUDES DE PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E
DOCUMENTOS A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuaciéns tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
-Deberan relacionar os méritos na solicitude.

-Non se presentaran coa solicitude as acreditacions dos méritos relacionados, esta actuaciéon realizarase polas
persoas aspirantes que superen a fase de oposicién, no prazo habilitado, conforme se sinala na base xeral 10.1.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentaciéon e modelo de solicitude

Presentacion telematica. A través da sede electronica do Concello - Incorporar os documentos - orixinais-con
codigo de verificacion ou copias electrénicas auténticas que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar a
solicitude na que declarara, baixo a sta responsabilidade, que retine todas as condicidéns esixidas nas bases
xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate do prazo presentacién de
instancias.

Presentacion no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude que figura como anexo destas
bases (dispofible en formato papel nas oficinas de atenciéon ao cidadan e en formato editable na paxina web do
Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto cos
documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizard copia electrénica auténtica para
proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos
gue se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electronica auténtica.

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:
a.- Titulacion académica oficial esixida na base especifica 5.1 da convocatoria correspondente.
b.- Outros requisitos que, no seu caso, se esixan na base especifica 5.3.

c.- Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e.- Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (a0 obxecto de non realizar a proba de galego).

f.- No caso de solicitar adaptacion de probas presentarase a maiores o Certificado de medidas de adaptacion
para realizar as probas expedido polo equipo de valoracién de discapacidade que corresponda.

5.3. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de VINTE (20) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Erros nas solicitudes

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.

5.5. Defectos das solicitudes

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusidon da persoa aspirante.
SEXTO.- ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES.

6.1. Listaxe provisional .

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, aprobando a listaxe provisional
de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o nimero do DNI
anonimizado, (disposicion adicional sétima da LPDCP) e, no seu caso, a causa da exclusién, indicando se é ou
non emendable.

Esta resolucion publicarase no BOP, na sede electréonicado Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.
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6.1.1.Periodo de alegacions a listaxe provisional .

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte o da publicacion da listaxe provisional no BOP, para presentar alegaciéns.

6.2. Listaxe definitiva.

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resoluciéon aprobatoria no BOP.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola Alcaldia a través dunha
nova resolucién coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin dos requisitos, decaerdn en
todos os dereitos que puideran derivar da sta participacién.

6.2.1. Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacion no BOP da
listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

SETE.-TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designaciéon e composicion.

O Tribunal cualificador estarda integrado por 5 membros, titulares e suplentes, (que poderdn actuar
indistintamente) e sera nomeado pola Alcaldia, publicAndose a resolucion no BOP, na sede electrénica do
Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

Composicion:

Presidencia:.Persoal designado pola Excma Deputacion Provincial de Lugo en colaboracion.

Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da corporacion, ou persoa funcionaria que a substitda.
Vogais: tres persoas técnicas ou expertas.

A composicion acomodarase ao establecido no art. 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre mulleres
e homes, non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacion politica, persoal funcionario interino
e/ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

Estarda composto por persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a Alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no art. 23.2 da LRXSP e, conforme determina o art. 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitard aos membros do Tribunal, persoal asesor e colaborador, que asinen unha
declaracion expresa na que manifesten non atoparse incursos nas circunstancias prevista no art. 23.2 da LRXSP
nin nas previstas no art. 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no art. 24 da LRXSP.

A Alcaldia, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacion. Esta resolucién publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.
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A citacion ao Tribunal para a stia constituciéns incluirase na resolucion pola que lles cita para a realizacién do
primeiro exercicio da fase de oposicién.

7.5. Actuacion do Tribunal

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestidéns que poidan suscitarse
durante a realizaciéon das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde
naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que os exercicios e probas escritas se corrixan sen cofecer a
identidade das persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptaciéns necesarias.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida na LPACAP.
7.6. Indemnizacions

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como o persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola slla concorrencia as sesiéns, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomociéon e manutencidén, nas contias establecidas no Real decreto 462/2002, do 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razéons de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

OITO.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, segundo o establecido no art. 2.4 da Lei 20/2021, do 28
de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicién aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no art. 55.2 do TREBEP.

NOVE.- FASE DE OPOSICION

As bases especificas estableceran os exercicios e probas da fase de oposicion, incluindo o programa de materias
comuns e especificas.

Para superar a fase de oposicién (primeiro e segundo exercicio) as persoas aspirantes deben superar ou estar
exento da proba de galego, non establecéndose cualificacién minima.

Cando algunha das normas que se inclien no programa foran derrogadas parcial ou totalmente, seran
automaticamente substituidas por aquelas que proceda, con data limite ao da publicacion da listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas no BOP, ainda que a sUa entrada en vigor estea diferida.

9.1. Criterios xerais que rexeran a fase de oposicion. Desenvolvemento dos exercicios.
9.1.1. Contido das probas

As probas selectivas teran idéntico contido para todas as persoas aspirantes, independentemente da cota pola
que se opte.

9.1.2. Citacion para a realizacion dos exercicios

A resolucion da Alcaldia pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas para a realizacién do
primeiro exercicio da fase de oposicién debera publicarse no BOP, na sede electrénica e no taboleiro de anuncios
da entidade, garantindose unha antelacién minima de 15 dias dende a data de publicacién e a data do primeiro
exercicio.

Unha vez publicada a data de realizacion do primeiro exercicio, non sera obrigatoria a publicacion dos sucesivos
anuncios no BOP. A citacion para a celebracion dos restantes exercicios/probas realizarase na sede electrénica e
no taboleiro de anuncios da entidade.

O Tribunal cualificador podera realizar os exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie ao rematar
cada un dos exercicios anteriores ao obxecto de axilizar os procedementos selectivos.
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9.1.3. Chamamentos.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, excepto casos de forza
maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do
proceso selectivo as persoas aspirantes que non comparezan.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informaciéon de que dispofia, se procede ou
non realizar os exercicios/probas nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou dmbalas medidas
conxuntamente. Non se admitira recurso a respecto das decisions do Tribunal nesta cuestidén, sen prexuizo de
gue as razoéns de impugnaciéon se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do
proceso selectivo.

9.1.4. Identificacion.

O dia da realizacién do primeiro exercicio as persoas aspirantes deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conducion ou documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a
sUa identidade.

9.1.5. Anonimato

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurard un nimero de control que
serd o que utilice a persoa aspirante para participar no proceso selectivo.

Ditas tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correcciéns e se fagan publicas as cualificacions.

O Tribunal, podera decidir se utiliza a mesma tarxeta para todo o proceso selectivo ou unha diferente para cada
exercicio/proba.

Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal en calquera momento coa
finalidade de acreditar a stia identidade.

O Tribunal anulara os exercicios nos que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacién de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.1.6. Orde de actuacion.
Cando sexa necesario, realizarase polo nimero que figure na tarxeta de control, sempre de menor a maior.

9.1.7. Adaptacion de probas as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao
33%.

O Tribunal adaptarda o tempo e/ou medios de realizacion dos exercicios/probas a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtlie o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempefio das funcions propias do corpo ou escala da praza/posto a que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

9.1.8. Criterios de correccion e cualificacions.

Os exercicios/probas cualificaranse conforme ao que se dispon nas bases especificas e obterase, salvo nos
supostos nos que se suscite decision unanime, calculando a media aritmética entre as puntuaciéns outorgadas
polos membros do tribunal, excluindose automaticamente as cualificacions maxima e minima cando exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros. No caso de empate entre cualificacibns maximas ou minimas, unicamente
sera excluida unha delas.

9.1.9. Publicacion e alegacions contra os exercicios/ probas

O Tribunal fard publicos os resultados dos exercicios/probas na sede electrénica e no taboleiro de anuncios da
entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns a cada un dos exercicios/probas no prazo de tres (3) dias
habiles seguintes & publicacion dos resultados na sede electrénica.

Resoltas as alegacidns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns, de non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.
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DECIMO.- FASE DE CONCURSO.
10.1. Acreditacion dos méritos, lugar e forma de presentacion, prazo e criterios xerais.

As persoas aspirantes que acrediten ou obtefian o resultado de apto na proba de galego, deberan acreditar os
méritos relacionados na sua solicitude de participacion.

10.1.1. Lugar e forma de presentacion.

As persoas aspirantes deberan presentar as acreditacion documentais dos méritos que,no seu caso, relacionaron
na solicitude de participacion para poder ser valorados polo Tribunal. As acreditarse deberan realizarse cos
documentos que se sinalan para cada un dos apartados do baremo.

Presentacion telematica. Acceder a sede electrénica do Concello e incorporar as acreditacions que deberan ser
documentos orixinais con cddigo de verificaciéon en formato PDF .

Presentacion no Rexistro Xeral do Concello. Presentando os documentos orixinais (dos que se realizara copia
electrénica auténtica) que acrediten os méritos, facilitando o niimero rexistro da solicitude de participacién para
ser incorporados.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP

Cando as persoas aspirantes presten servizos na entidade, a certificacion que acredite a experiencia no Concello
incorporarase de oficio 4 sta solicitude de participacion, dando copia a persoa interesada.

O resto de documentos deberan presentalos tal e como se indica con anterioridade.
10.1.2. Prazo de presentacion.

Disporase dun prazo de cinco (5) dias habiles a contar dende o seguinte & publicaciéon na sede electrénica do
anuncio polo que o Tribunal abra o dito prazo.

10.1.3. Criterios xerais baremo de méritos.

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2. BAREMO DE MERITOS.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 18 puntos (90%).
A)1 Criterios de valoraciéon da experiencia profesional

a)Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéns Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP
como persoal funcionario interino ou laboral temporal , na mesma praza/posto/emprego que se convoca
(idéntica denominacién e mesma funcién).

- Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacién académicas.

- O célculo realizarase sumando o numero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacion que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

- A prestacion de servizos a tempo parcial se computard en base ao tempo de xornada da praza que se
convoca

A)2Cadro de valoracién da experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (POR CADA 30 DIiAS DE
SERVIZOS)
A)2.1 Administracion Local- Concello de Alfoz 0,32
A)2.2 Outras Administracions Locais 0,16
A)2.3 QOutras Administracions Publicas 0,10

A)3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.
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B) FORMACION
A puntuacion maxima deste apartado é de 2 puntos (10%).
e 1 Criterios de valoracion da formacion

Valorarase a formaciéon que cumpra os seguintes requisitos:
- Directamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempefan na praza/posto que se convoca.

- Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacion da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de
Administracién Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de
Administracions Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Autéonomas
e Administracion Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacién
para o emprego das Administracions Plblicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sUa especialidade, asi como os impartidos polas organizaciéns sindicais.

- Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacion, e se motive a decision.

- Admitese a formacion considerada transversal (lingua galega, prevencion, igualdade, proteccién de datos,
atencién cidada, ofimatica, etc) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na
administracién .

Non se valorara:

f) As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
g) Contidos parciais de acciéns formativas.

h) Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

i) Modulos ou unidades de competencia.

j) Os médulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
B)2.1 Asistencia 0,005
B)2.2 Aproveitamento 0,010
B)2.3 Imparticion 0,016

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas (no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), determinacién de se é de asistencia, aproveitamento ou imparticién, entidade que organiza asi como a
data de remate da accién formativa.

10.3. Publicacion e periodo de alegacions.
O resultado da fase de concurso publicarase na sede electrénicae no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte a publicacién dos resultados
do baremo de méritos na sede electrdnica, para presentar alegaciéns.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

ONCE.- CUALIFICACION FINAL E LISTAXE POR ORDE DE PUNTUACION

A cualificaciéon final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposiciéon e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.
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11.1. Resolucion dos empates.
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021, acreditados e valorados
polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

30.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4° .- Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACION B)2.2.
5°.- Maior puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de oposicién (exame practico).

6°.- Maior puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicién (exame tedrico).

7°.- Maior idade do aspirante.

DOCE.- RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL

12.1. Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal, elaborara a relaciéon de persoas seleccionadas por orde de puntuaciéon, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobas que contravefa o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou contratacién,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

12.2. Orde das persoas para inclusion nas listaxes de emprego temporal.

As persoas aspirantes non propostas polo Tribunal para ocupar as prazas que se convocan propoferanse para a
stia inclusién nas listaxes de emprego temporal, conforme ao previsto na disposicicion adicional cuarta da Lei
20/2021.

As Listaxes de Emprego Temporal, constituidas para cada tipo de praza/posto/emprego e grupo e subgrupo de
clasificacion, estan ordenadas pola puntuaciéon obtida nos procesos selectivos de tal xeito que figuran en
primeiro lugar aqueles integrantes que obtiveron mellor puntuacién .

A vixencia das listaxes é limitada, en tanto se declararan caducadas aos tres anos da slila constitucion, si ben a
sUa caducidade non provocara a extincion do nomeamento / contratacion que esté en vigor por aplicacién da
mesma.

Se acudird as listaxes de emprego temporal para a cobertura de posibles baixas por incapacidade temporal,
vacacions, renuncia ou outras continxencias sobrevidas do candidato seleccionado, ou para cubrir outras
necesidades que poidan xurdir sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.2 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, TREBEP, e o artigo 23 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia .

Se estabrecen os seguintes criterios polos que se rexird o seu chamamento:

- Cando se produza a necesidade de efectuar nomeamentos para cubrir interinidades de vacante, os
chamamentos para a incorporacion de aspirantes da respectiva Listaxe de Emprego temporal iniciaranse,
segundo a orde de posicion da Listaxe, ofertando a incorporacion tamén a aquelas persoas que xa estean
prestando servizos na Entidade no momento do chamamento e realizando, en caso de renuncias, sucesivos
chamamentos ata que se produza a cobertura da necesidade de nomeamento como persoal funcionario interino
de vacante ou contratacién laboral interina de vacante.

- lgual criterio seguirase, a hora de efectuar os chamamentos, cando xurda a necesidade de cubrir nomeamentos
de persoal funcionario interino de programas temporais, cuxa duraciéon se presuma vai ser maior que os
nomeamentos de persoal funcionario interino, xa efectuados, polas circunstancias recollidas no art. 10.1 b) ou
d), do TREBEP substitucién de titular ou acumulacion de tarefas” .

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacién que en cada momento lles corresponda, de
tal maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal ou funcionario interino , unha vez rematada a
cobertura, retomara ao posto que lle corresponda na lista.

- O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan
comunicar ao Concello calquera alteracién dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse duas
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chamadas, pasando a contactar co seguinte candidato segundo a orde de prelacion, no caso de que non se
puidese realizar o contacto. O empregado publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia
indicando a disposicion ou non do aspirante a cubrir temporalmente a praza que corresponde, ou ben da
imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con independencia de que se intente a comunicacién por
outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar,
debendo presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida na Base Décimo Terceira.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito( incluso correo electrénico) e pasarase a chamar
a0 seguinte aspirante da bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que
fixera a chamada telefénica .

- O aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acredite
causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que
rexeitara sen causa xustificada serd excluido desta lista mediante resolucion da Alcaldia. Considéranse coma
causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente, (acreditado mediante parte médico), licencia ou
permiso

- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).

En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da listaxe. O efectivo funcionamento da
listaxe estara supeditado & normativa vixente en cada momento.

- Unha vez presentada a documentacion establecida na Base Décimo Terceira, ditarase resolucion da Alcaldia na
gue se aproba ao aspirante seleccionado/a para a slla contratacién/ nhomeamento e fixara o prazo maximo para
a formalizacién do contrato ou toma de posesién.

12.3. Publicacion.

As cualificacions finais, proposta de nomeamento ou contrataciéon do Tribunal e a proposta de orde das persoas
non seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas na sede electrénica e
no taboleiro de anuncios do Concello.

TRECE.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos, esixidos na base xeral
4 e na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo
das funciéns propias do posto.

- Certificacion de inscripcion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditacién de non ter sido separado/a do servizo das Administracidons Publicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulacién académica oficial esixida, no seu caso, nas bases especificas 5.3 ou os dereitos aboados para
obtela.

- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.1
13.1. Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte ao
da publicacién da proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal na sede electrénicado Concello.

13.2. Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agds casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as suUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta de
nomeamento ou contratacién complementaria ao que se refire a base xeral 12.1
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CATORCE.- RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
14.1. Organo competente.

A Alcaldia da entidade resolverd definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes
propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento
como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacion
como persoal laboral fixo.

14.2. Publicacion.

A resolucién de nomeamento ou contratacién publicarase no BOP, na paxina sede electrénica e no taboleiro de
anuncios da entidade.

15. TOMA DE POSESION/CONTRATACION
15.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na resoluciéon da Alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte o da publicacién da citada
resoluciéon no BOP.

15.2. Falta de toma de posesion/sinatura contrato.

Entenderase que renuncia quen, sen causa xustificada, non tomara posesién ou asinara o contrato dentro do
prazo sinalado. Neste caso tamén entrara en xogo a proposta complementaria & que se refire a base xeral 12.1.

15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no art. 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da Constitucién
e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como os da Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal as servizo das Administracions Publicas,
efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da formalizacién do contrato.

DEZASEIS.- DEREITO SUPLETORIO.

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos 6rganos competentes da xurisdicion contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

DEZASETE.- RECURSOS.

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposiciéon ante a Alcaldia no prazo dun mes contado a partir do
dia seguinte o da publicacién no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicion,
sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

DEZAOITO.- NORMA FINAL.

As presentes bases xerais, mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.
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MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO (ESTABILIZACION ART.2 LEI 20/2021)

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

OE-ESTABILIZACION ART. 2 LEI 20/2021 -
CONCURSO-OPOSICION

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO

DATA BOP

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
ESIXIDA, NO SEU CASO, NAS BASES
ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO
SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS
BASES ESPECIFICAS
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ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE TEN
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar na fase de concurso (os
non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).

As acreditaciéns documentais dos méritos non teran que presentarse coa solicitude .

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA
PRAZA/POSTO/EMPREGO (ART. 2.3 LEI 40/2015)

PERIODO SERVIZOS

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios, congresos ou
similares)

DENOMINACION AS - asistencia
3 ENTIDADE QUE AP - aproveitamento DATA HORAS
ACCION FORMATIVA A IMPARTIU REMATE

IMP - imparticion

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electrénica auténtica)

Marcar cunha X

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

QOutros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto anterior, certificado
do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as medidas de adaptacidon necesarias.
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SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicidns de acreditalos e que retno todos os
requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a .

Sinatura da persoa solicitante

AUTORIZO expresamente ao Concello de Alfoz que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento Concello de Alfoz

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacién e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o tratamento Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
tratamento.
Persoas destinatarias dos datos As administracions publicas no exercicio das stas competencias, cando

sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou
para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos,
asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do Concello
de Alfoz ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora
do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de protecciéon de |Contacto DPD: dpd@concellodealfoz.com
datos e mais informacion

Actualizacion normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
protecciéon de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ALFOZ.
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE ALFOZ EN UNHA (1) PRAZA
DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ANIMADOR TURISTICO) XORNADA PARCIAL (50 %) POLO
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA
O ANO 2022 (BOP NUM. 123, DO 31.05.2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O
ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

PRIMEIRA.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque o
Concello de Alfoz aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022, (BOP num.
123 ,do 31.05.2022 ) polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral .

SEGUNDA.- PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1)

X DENOMINACION
N° DENOMINACION . GRUPO
CLASIFICACION POSTO DE | OBSERVACION
PRAZA | PRAZA /SUBGRUPO | 1orpaiio
AUXILIAR ANIMADOR 50 %
L ADMINISTRATIVO | FUNCIONARIAL c2 TURISTICO XORNADA

TERCEIRA .-RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Puablica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

CUARTA.- COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou, se é o caso, disposicién que a
substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que
dentro da sua competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera dos servizos
desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

O posto de traballo é de animador turistico.
QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
Lei Xeral da Seguridade Social (Grupo de cotizacién -categoria profesional) serd necesario estar en posesiéon
da/dalgunha da/s seguinte/s titulacién/s académica/a oficial/oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria ( ESO) o Educacion Xeral Basica ( EXB) , FP Grao Basico,
Graduado Escolar, FP 1 Grado ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 3.
5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): Non se prevén.
SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicion
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).
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SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION

A puntuacion maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sen que se establezca puntuacién minima para
superar esta fase (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios:
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO
Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera de:

c-Cc2

TEST minutos 20

Este exercicio consistird nun EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS E MATERIAS ESPECIFICAS.

Consistird nun exercicio tipo test de 16 preguntas con tres respostas alterr]ativas e 2 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS E B) ESPECIFICAS.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccion, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a sUa realizacion, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 15 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio, e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistira na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da
praza/posto que se convoca.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal no podendo superar o tempo
maximo de 2 horas.

O Tribunal poderd determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que non comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Criterios de puntuacion: o Tribunal fixard os criterios de puntuaciéon da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.

7.3. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
corresponderd ao esixido para a obtencién da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 3).

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

OCTAVA .- FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicidon, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
teflan acreditado ou superada a proba de galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2
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NOVENA .- PROGRAMA DE ACCESO
A. MATERIAS COMUNS .

e A Constitucién Espanola de 1978, principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno e a Administracion Publica. O Poder Xudicial.

e A organizacion Territorial do Estado. Distribucién constitucional de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
comunidade auténoma de Galicia.

e O Réxime Local Espanol. Principios constitucionais. Regulacién xuridica. O Municipio. A organizacion
municipal. Competencias municipais. A Provincia. Organizacién Provincial. Competencias provinciais

e O Dereito Administrativo. As fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria na esfera local:
Ordenanzas, Regulamentos e Bandos.

e O procedemento administrativo comuin. Fases do procedemento administrativo comdn: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion e execuciéon. Recursos contra os actos administrativos.

B. MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- Cofilecemento do municipio de Alfoz: Historia, Patrimonio, Xeografia, cultura, e principais festas. Bens de
Interese Cultural no Concello de Alfoz.

2.- Coflecemento do patrimonio cultural e natural da comarca de A Marifia e da provincia de Lugo.
3.- Alei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia.

4.- A promocion turistica. A promocién de recursos turisticos. Galicia como destino turistico .

5.- A calidade no servizo turistico. Atencién ao cidadan. Resolucién de queixas e reclamacions.
ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE ALFOZ EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA
OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL
, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 123, DO 31.05.2022) NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

PRIMEIRA.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Alfoz aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022, (BOP num.
123 , do 31.05.2022 ) polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral .

SEGUNDA.- PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1).

DENOMINACION GRUPO /SUBGRUPO// GRUPO DE COTIZACIONCATEGORIA

N° PRAZA PRAZA PROFESIONAL
1 OF;EI:{':‘/FI{ZI(O)SDE ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS
MULTIPLES ESPECIAIS, PERSOAL DE OFICIOS, AP( operario).

TERCEIRA.- RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada s atdépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

CUARTA.- COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou, se é o caso, disposicién que a
substitia, conforme 4 titulacion esixida baixo a direccién e supervision correspondente, asi como outras que
dentro da slia competencia poidan ser encomendadas polos 6érganos competentes en calquera dos servizos
desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizara/n as funciéns que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.( Asimilado posto PTO18).
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QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e coa disposicién adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), Lei Xeral da Seguridade
Social (Grupo de cotizacién -categoria profesional) serd necesario estar en posesion da/dalgunha da/s
seguinte/s titulacion/s académica/a oficial/oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Non sera necesario estar en posesion de ningunha titulacion académica oficial.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 1.
5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado g): Carnet de conducir B.
SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicién é de 50 puntos, sendo a puntuacién maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sen que se establezca puntuacion minima para
superar esta fase (ver base especifica 7.3).

Constara dos seguintes exercicios
7.1. PRIMEIRO EXERCICIO
Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos

O tempo maximo para realizar o _exercicio sera

AP

TEST minutos 15

Este exercicio consistira nun EXERCICIO TIPO TEST- MATERIAS COMUNS E ESPECIFICAS: Consistira nun
exercicio tipo test de 8 preguntas con tres respostas al'gernativas e 2 preguntas de reserva, sobre os temas
incluidos na base especifica 9 apartado A) MATERIAS COMUNS e B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccién, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a sUa realizacion, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion do mesmo.

Este apartado puntuarase ata un maximo de 15 puntos.
7.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio, e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que terd por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcidéns ou tarefas da
praza/posto que se convoca.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal no podendo superar o tempo
maximo de 1 hora.

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polas persoas aspirantes, na data que este determine,
podendo asistir a este acto as demais persoas aspirantes. Neste suposto a lectura sera obrigatoria quedando
eliminados do proceso selectivo as persoas que non comparezan.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

Criterios de puntuacién: o Tribunal fixara os criterios de puntuacién da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.
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7.3. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2 (Celga 1).

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
tefian acreditado ou superada a proba de galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2

NOVENA.- PROGRAMA DE ACCESO

A. MATERIAS COMUNS .

1.- A Constitucion Espafiola. Principios Xerais. O Municipio. A organizacion municipal.

2.- Competencias municipais municipios de menos de 5.000 habitantes . Organizacién do Concello de Alfoz.
B. MATERIAS ESPECIFICAS.

3.- A xestion de residuos: Clasificacion e tratamentos.

4.- Productos quimicos na limpeza de instalacions de uso publico.

5.- A xardineria. Conceptos xerais . As plantas. Ferramentas Utiles e técnicas para o traballo de xardineria.

Contra as presentes bases, que pon fin 4 via administrativa, podese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicaciéon do presente anuncio, ante
Alcalde-Presidente deste Concello de Alfoz, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons publicas, ou recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo , no prazo de dous meses a contar
desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo,
non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu
a sUa desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que
estime pertinente.

Alfoz, 20 de decembro de 2022.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 3820

A PASTORIZA

Anuncio

EXPEDIENTE 328/2022
ASUNTO: ESTABILIZACION EMPREGO TEMPORAL LEI 20/2021

DECRETO DA ALCALDIA - PRESIDENCIA
D. PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA // Na Pastoriza, na data da sinatura

Visto o Decreto 2022-0023 ditado pola Alcaldia con data 25 de maio de 2022, polo que se aproba a oferta
extraordinaria de emprego para o ano 2022 6 amparo do disposto na Lei 20/21, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

Visto que se detectou un erro no resolvo primeiro do Decreto 2022-0023 de data 25 de maio de 2022.

Visto o disposto no artigo 109.2 da Lei 39 2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéons Publicas:
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“2. Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

RESOLVO:

PRIMEIRO: Advertido un erro no resolvo primeiro, onde di:

DENOMINACION VACANTES XORNADA SISTEMA SELECCION
Ordenanza- conserxe concello 1 100% CONCURSO

debe dicir:

DENOMINACION VACANTES XORNADA SISTEMA SELECCION
Ordenanza- conserxe concello 1 Parcial CONCURSO

SEGUNDO: Ordenar a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
A Pastoriza, 20 de decembro de 2022.- o Alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 3852

Anuncio
EXPTE 529/2022
DECRETO ALCALDIA
DON PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA// Na Pastoriza, na data da sinatura

“Vistas as bases para a cobertura en propiedade dunha praza de Operario de Servizos Multiples do Concello da
Pastoriza, persoal Laboral fixo, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 22 de agosto de 2022.

Visto o Decreto 2022-189 de data 13/12/2022 de declaracion de admitidos e excluidos definitivamente no
proceso, designacién de Tribunal e data de celebracién das probas.

Visto que se detectou un erro no resolvo terceiro do Decreto 2022-189 de data 13/12/2022

Visto o disposto no artigo 109.2 da Lei 39 2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas:

“2. Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

RESOLVO:
PRIMEIRO. Modificar o resolvo terceiro do Decreto 2022-189 de data 13/12/2022 que queda como segue:

“Terceiro: A realizacion do primeiro exercicio comenzard o dia 29 de decembro, ds 11:00 horas nas Aulas de
Formacion do Concello da Pastoriza, sito no poligono Industrial O Acebreiro, debendo concorrer os aspirantes
provistos de Documento Nacional de Identidade.

SEGUNDO. Publicar esta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia, na sede electréonica deste Concello
http://apastoriza.sedelectronica.gal e no taboleiro de Anuncios.

O manda e asina o Sr. Alcalde-Presidente do Concello da Pastoriza, do que como secretaria, dou fe.
A Pastoriza, 20 de decembro de 2022.- o Alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 3853

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
MEDIANTE FUNCIONARIO DE CARREIRA DE UNHA PRAZA DE “ADMINISTRATIVO” A TRAVES DO SISTEMA DE
CONCURSO DA O.P.E. DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL E A SUA CONVOCATORIA.
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Na Xunta de Goberno Local celebrada en sesién ordinaria celebrada o 15/12/2022 adoptouse o acordo transcrito
de seguido:

“Visto o expediente nium. 156/2022 relativo a convocatoria para a provision da praza “ADMINISTRATIVO” da
oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello, aprobada por acordo da
xunta de goberno local de data 12/05/2022.

A lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducion de temporalidade do sector publico
contemplou entre outras cuestidéns a posibilidade de articular procesos de estabilizacion de emprego temporal
que comprenderan de acordo co establecido no seu artigo 2 “.postos de traballo de caracter estrutural que,
estean ou non dentro da relacion de postos de traballo, plantillas ou outras formas de organizaciéon dos recursos
humanos que se contemplan nas distintas Administraciéns Publicas e que estdn orzamentados, estivesen
ocupados con caracter temporal e ininterrompido polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de
20207, as que se engadiran, de acordo coa disposicién adicional sexta “As Administracions Publicas convocaran,
con caracter excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso,
aqueles postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de
forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.”

Pola sta parte, o artigo 2.4 da mesma lei establece que “A articulacién destes procesos selectivos que, en todo
caso, garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, podera ser obxecto de negociacién en cada un dos ambitos territoriais da Administracion Xeral do
Estado, Comunidades Auténomas e as Entidades Locais, podendo articular medidas que faciliten a coordinaciéon
entre as distintas Administracions Publicas no desenvolvemento das mesmas no seo da Comision de
Coordinacién do Emprego Publico. Sen prexuizo do establecido no caso na normativa da funcién publica de cada
Administracién ou na normativa especifica, o sistema de selecciéon serd o de concurso-oposicién.”

Asi mesmo, a disposicion adicional sexta establece que “As Administracidons Plublicas convocaran, con caracter
excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso, aqueles
postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizardn unha soa vez, poderdn ser obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos
territoriais da Administracion do Estado, das comunidades auténomas e das entidades locais e respectaran, en
todo caso, os prazos establecidos neste regulamento.”

Por acordo da xunta de goberno local de 12/05/2022 aprobouse no cumprimento do establecido nas
disposicions citadas a oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello de
Pedrafita do Cebreiro.

De conformidade co establecido no artigo 2.4 e na disposicién adicional sexta, as bases especificas aplicables 6s
procesos selectivos para a provisién das prazas as que se refire o apartado anterior foron obxecto de
negociacién coa representacién dos traballadores, sendo aprobadas por unanimidade na mesa xeral dos
empregados publicos do concello de Pedrafita na sesiéon do 15/12/2022.

Tendo en conta o acordo adoptado en data 24.06.2019 sobre as competencias que se delegan pola alcaldia a
este 6rgano de goberno, é competencia da xunta de goberno local, ditar resolucion.

A xunta de goberno local, por unanimidade dos seus membros presentes ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura mediante funcionario
de carreira de unha praza de ADMINISTRATIVO a través do sistema de concurso da O.P.E. do Concello de
Pedrafita do Cebreiro do ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal co seguinte contido:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA MEDIANTE FUNCIONARIO
DE CARREIRA DE UNHA PRAZA DE “ADMINISTRATIVO/A” A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO, DA OPE
DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL.

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constitue o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de selecciéon de funcionario de
carreira para cubrir unha praza de Administrativo vacante, incluida na oferta de emprego publico, aprobada por
Xunta de goberno local de 12/05/2022, publicada no BOP de 25 de maio. A correspondente oferta e conseguinte
proceso selectivo é para estabilizacion de emprego temporal ao abeiro do establecido na disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contratacidons de funcionaria de
carreira para a praza de administrativo, acumulandose a vixente de conformidade coa base décima.

1.2.- A praza pertence ao cadro de funcionario de carreira, regulada polo artigo 9 do TRLEBEP, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

1.3.- A xornada de traballo sera de 37,50 horas semanais.
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1.4. O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso, o abeiro do establecido na disposicién adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

SEGUNDA.- NORMAS XERAIS

2.1. Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Ley 20/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade do emprego publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufo; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia;na lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comuin das Administracidons Publicas; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores (TRET); no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns
aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision dos postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio polo que
se establecen os criterios xerais para a adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- A praza de administrativo esta clasificada como funcionario de carreira, grupo C subgrupo C1 escala
Administracién xeral e subescala administrativo.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.
A praza de Administrativo/a ocupa o posto de Administrativo/a contable coas seguintes funcions:

k) Funciéns de contabilidade que comprende:

- Levanza das operacions contables, tanto orzamentarias como extraorzamentarias, con arranxo ao Plan de
contas ao que se refire o artigo 114 LBRL seguindo as instrucions da Secretaria Intervencién

- Arquivo dos documentos contables
- Preparacién da Conta Xeral asi como da liquidacién do orzamento anual

- Cubrir os formularios da documentacién a remitir ao MINHAP baixo a supervision da Secretaria Intervencién.
I) Outras funcions
e Preparacién da documentacion e tramites administrativo coa Axencia Tributaria e a Seguridade Social

e Relacion de facturas aos efectos da sua aprobaciéon polo érgano competente, previa fiscalizaciéon asi como de
calquera tipo de gasto.

e Calquera outra funciéon de apoio e colaboracion administrativa coa Secretaria Intervencion
3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/as aspirantes que obtefan a praza 4 que se refire esta convocatoria estarda sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

CUARTA- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a slUa nhacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.
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a.4) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan menores de vintelln anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no dambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os/as aspirantes
con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

e) Titulacién: Titulaciéon de bacharelato, Técnico/a (FP Grao Medio), FP Il Grao ou equivalente.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns ou tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo | 4s presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Pedrafita do Cebreiro,

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sla sede electronica
concellopedrafita.sedelectronica.es, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Documentacioén fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou equivalente).

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos seran
computados a data de finalizacion do prazo de presentacién de instancia. Non seran tidos en conta os méritos
alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptaciéns de
tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente, acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resoluciéon publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de editos da casa do Concello e da sede electrdnica, sinalandose un prazo de
dez (10) dias, contados a partir do sequinte ao da publicaciéon da resolucion no BOP, conforme ao disposto no
art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comiun das Administraciéns Publicas
(en sucesivas citas LPAC), para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto
que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correccidons entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.
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6.2.- Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacién no procedemento.

Na resolucion pola que se publicardn as listas definitivas, se indicardn as persoas candidatas que estean
eximidos da obriga de realizar o exercicio de conecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estarda constituido por un nimero impar de membros, empregados/as publicos/as, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuard coma presidente/a e outro coma
secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sta constitucién,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de editos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal tera a seguinte composicion:

- Presidente/a: un/ha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificacién ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicidén paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da presidente/a e do/a
secretario/a ou dos/as que legalmente os/as substitian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co
V° P do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores/as, actuardn con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores/as ou colaboradores/as que se incorporen a este, teran dereito,
pola stia concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servizo, tendo en conta
as actualizaciéons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccidn serda o concurso, segundo o establecido na Disposicién adicional 6° da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion és principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como 6s contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.
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NOVENA. PROBA DE GALEGO:

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou galego para castelan, cuxo contido
correspondera 6 exixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica.
(Celga 4)

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica (CELGA 4)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacion maxima do concurso sera de 50 puntos.

Os méritos a valorar serdn os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditando
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figueren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran en conta polo Tribunal.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos
A.1 Criterios de valoracion da experiencia profesional

e Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Pablicas definidas no art. 2.3 da LRXSP
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza que se convoca (mesmas funcions).

e Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacién académicas.

e O célculo realizarase sumando o niumero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

e No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuaciéon aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A.2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (Por cada 30 dias de
servizos)
A)2.1 Administraciéon Local - Concello de Pedrafita do Cebreiro 0,50
A)2.2 Outras Administraciéns Locais 0,25
A)2.3 Outras Administracions Publicas 0,15

A.3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos.

B.1 Criterios de valoracion da formacién

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

- Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca ou coas
materias transversais da propia corporacién local (informatica, prevencién de riscos profesionais, igualdade do
trato e proteccion de datos)

- Adquirida a través de masters propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.
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- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacién
para o emprego das Administracions Pablicas e as impartidas polos colexios profesionais e sindicatos que
versen sobre materias propias da sua especialidade.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
- Contidos parciais de accions formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masters propios.

- Moédulos ou unidades de competencia.

- Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que adopte.

B.2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia ou aproveitamento 0,15

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas ( no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), entidade que organiza asi como a data de remate da accién formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicién e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.

3. Resoluciéon dos empates
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION

3°.- Sorteo

O Tribunal, elaborara a relaciéon de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacions finais, proponeranse
para a sua inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello.

As cualificacions finais, proposta de contratacién do Tribunal e a proposta de orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas no taboleiro de anuncios
da sede electronica do concello.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a presente documentacion:
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- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sta compulsa) do DNI ou
calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administracions Publicas nos termos sinalados
na base especifica 5; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a stia compulsa) da Titulacién
académica oficial ou certificacion académica dos estudos realizados esixidos nas bases especificas 5, no seu
caso.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a siia compulsa) da Tarxeta da
Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.
11.2.- Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados partir do seguinte ao da
publicacion da proposta de contratacion do Tribunal no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello

11.3.- Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base especifica 5
11.4.- Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser contratadas, quedando anuladas todas as stias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, realizarase a proposta de contratacion complementaria
ao que se refire a base especifica 10.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polas persoas interesadas, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando o nomeamento, a favor dos candidatos/as propostos, no prazo maximo dun mes, e se
publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A toma de posesion formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando o nomeamento serd susceptible de recurso de reposicion perante o Sr. Alcalde no prazo de
un mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon, ou ben de recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da publicacién do nomeamento.

Antes de formalizarse a toma de posesion deberd prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en
ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposiciéon do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo en calquera momento.

Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE:

1. DATOS DA PERSOA

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.P Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU REPRESENTANTE (Soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.Pp Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade interesada Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (solo para os usuarrios dados de alta no sistema de notificacidons electronicas do
Concello

Por correo postal
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4. EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no BOE, DOGA e BOP de Lugo, en relacién coa convocatoria do proceso de
estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre de 1 praza de administrativo.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros de la Union Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posian a nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posluan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vintelln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os/as aspirantes
con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situaciéon de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido
a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

e) Titulacién: Titulacion de bacharelato, “Técnico/a (FP Grao Medio), FP Il Grao ou equivalente

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLI CITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

a) Documentacion fidedigna que acredite o cofecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou equivalente). ( Se
fora o caso)

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos 0s méritos
seran computados a data de finalizacién do prazo de presentacion de instancia. Non seran tidos en conta os
méritos alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS
N.° NOME DO CURSO CENTRO QUE O IMPARTIU N.° DE HORAS

9. EXPERIENCIA LABORAL

N.°

ENTIDADE CONTRATANTE
CENTRO DE TRABALLO

E

DATA

DE|POSTO

CELEBRACION DO | TRABALLO

CONTRATO OU TOMA
DE POSESION

ou

TEMPO EN DIiAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Pedrafita do Cebreiro

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido 6 responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obriga legal
regulada na Lei/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Pablica, no
R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamentos (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 6 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
Datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do
tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacién Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte

adicional ligazén: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, a................ de. i, de 202..

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”

Anuncio publicado en: Num BOP 295 afio 2022 (27/12/2022 08:00:00)



49 NUm. 295 - martes, 27 de decembro de 2022 BOP Lugo

SEGUNDO: Convocar na execucion da referida oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal do concello de Pedrafita do Cebreiro as probas selectivas para proveer as prazas.

TERCEIRO: O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Se poderan remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pon fin a via administrativa poderd interpoferse recurso potestativo
de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou no prazo de un mes ou ben directamente recurso contencioso
administrativo no xulgado do contencioso administrativo de Lugo de conformidade co establecido polo artigo 8
da Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso administrativa no prazo de dous meses
contados en ambos casos dende o dia seguinte o da publicaciéon da presente resolucion no B.O.P. sen prexuizo
de que o interesado poda exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

Pedrafita Do Cebreiro,20 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3834

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
MEDIANTE FUNCIONARIO DE CARREIRA DE UNHA PRAZA DE “TECNICO AUXILIAR” A TRAVES DO SISTEMA
DE CONCURSO DA O.P.E. DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E A SUA CONVOCATORIA.

Por acordo da Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada en data 15/12/2022 adoptouse o acordo
transcrito de seguido:

“Visto o expediente nim. 156/2022 relativo 4 convocatoria para a provision da praza “TECNICO AUXILIAR” da
oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello, aprobada por acordo da
xunta de goberno local de data 12/05/2022.

A lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducion de temporalidade do sector publico
contemplou entre outras cuestiéns a posibilidade de articular procesos de estabilizacion de emprego temporal
gue comprenderan, de acordo co establecido no seu artigo 2 “...postos de traballo de caracter estrutural que,
estean ou non dentro da relacién de postos de traballo, plantillas ou outras formas de organizacién dos recursos
humanos que se contemplan nas distintas Administraciéns Puablicas e que estan orzamentados, estivesen
ocupados con caracter temporal e ininterrompido polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de
2020”, as que se engadiran, de acordo coa disposicion adicional sexta “As Administracions Publicas convocaran,
con caracter excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso,
aqueles postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de
forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.”

Pola sua parte, o artigo 2.4 da mesma lei establece que “A articulaciéon destes procesos selectivos que, en todo
caso, garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, poderd ser obxecto de negociacién en cada un dos ambitos territoriais da Administracion Xeral do
Estado, Comunidades Autonomas e as Entidades Locais, podendo articular medidas que faciliten a coordinacion
entre as distintas Administracions Publicas no desenvolvemento das mesmas no seo da Comisién de
Coordinacién do Emprego Publico. Sen prexuizo do establecido no caso na normativa da funcién publica de cada
Administracion ou na normativa especifica, o sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion.”

Asi mesmo, a disposicién adicional sexta establece que “As Administraciéns Publicas convocaran, con caracter
excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso, aqueles
postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran unha soa vez, poderdn ser obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos
territoriais da Administracion do Estado, das comunidades autébnomas e das entidades locais e respectaran, en
todo caso, os prazos establecidos neste regulamento”

Por acordo da xunta de goberno local de 12/05/2022 aprobouse, no cumprimento do establecido nas
disposicions citadas a oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal no Concello de
Pedrafita do Cebreiro.

De conformidade co establecido no artigo 2.4 e na disposicién adicional sexta, as bases especificas aplicables 6s
procesos selectivos para a seleccion das prazas as que se refire o apartado anterior foron obxecto de
negociacién coa representacion dos traballadores, sendo aprobadas por unanimidade na mesa xeral dos
empregados publicos do concello de Pedrafita do Cebreiro na sesion do 15/12/2022.

Tendo en conta o acordo adoptado en data 24.06.2019 sobre as competencias que se delegan pola alcaldia a
este 6rgano de goberno, é competencia da xunta de goberno local, adoptar o acordo.
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A xunta de goberno local, por unanimidade dos seus membros presentes ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura mediante funcionario
de carreira de unha praza de TECNICO AUXILIAR a través do sistema de concurso da O.P.E. do Concello de
Pedrafita do Cebreiro do ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal co seguinte contido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA MEDIANTE
FUNCIONARIO DE CARREIRA DE UNHA PRAZA DE “TECNICO/A AUXILIAR” A TRAVES DO SISTEMA DE
CONCURSO, DA O.P.E. DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL.

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constitue o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién de funcionario de
carreira para cubrir unha praza de Técnico Auxiliar vacante, incluidas na oferta de emprego publico, aprobada
por Xunta de goberno local de 12/05/2022, publicada no BOP de 25 de maio. A correspondente oferta e
conseguinte proceso selectivo é para estabilizacién de emprego temporal ao abeiro do establecido na
disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contratacions de funcionaria de
carreira para a praza de Técnico auxiliar, acumulandose a vixente de conformidade coa base décima.

1.2.- A praza pertence ao cadro de funcionario de carreira, regulada polo artigo 9 do TRLEBEP, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

1.3.- A xornada de traballo sera de 37,5 horas semanais.

1.4. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, o abeiro do establecido na disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

SEGUNDA.- NORMAS XERAIS

2.1. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade do emprego publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufo; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das Administracidons Publicas; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores (TRET); no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia ho que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns
aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provisidon dos postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio polo que
se establecen os criterios xerais para a adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- A praza de Técnico Auxiliar esta clasificada como funcionario de carreira, grupo C subgrupo C1 escala
Administracion especial e subescala Técnico Auxiliar

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.
O praza de Técnico de Administracion Especial ocupa o posto de Técnico de Servizos Municipais coas
seguintes funcions encomendadas:

- Colaboracion e participacibn no control das condicions hixiénico sanitarias das instalaciéns de
abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacién e tratamento de augas residuais, e na vixilancia de
abastecemento de auga potable.

- Controlar a inspeccién e andlise do estado hixiénico sanitario da piscina municipal segundo as competencias
da Administracion Local
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- Vixiar e avaliar as condiciéns de evacuacién de augas residuais domésticas e urbanas, e controlar as
condicidns sanitarias de recollida e eliminacion de lixo doméstico e urbanas.

- Xestion do medio ambiente urbano, en particular parques e xardins publicos, xestién dos residuos solidos
urbanos, recollida selectiva de residuos e limpeza viaria, e proteccién contra a contaminacién acustica, luminica
e atmosférica nas zonas urbanas.

- Actuaciéns no control e na inspeccién dos mercados, mercadillos e feiras que se desenvolven a nivel local e
dentro das stias competencias.

Efectuar labores de xestién e proteccion do medio ambiente.

- Realizar visitas de inspeccién dos servizos municipais.

Seguimento das incidencias recibidas por deficiencias nas prestacions dos servizos municipais.

- Comprobar que a documentacion entregada polas distintas empresas que prestan servizos e realizan
mantemento é adecuada aos compromisos adquiridos nos seus contratos.

- Supervisar o cumprimento das ordenanzas municipais no dmbito das stias competencias

- Colaborar na vixilancia do cumprimento da normativa basica de riscos laborais e seguridade e hixiene no
traballo

- Xestion dos padréns municipais
3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/as aspirantes que obtefan a praza & que se refire esta convocatoria estard sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

CUARTA- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles &
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que sexan menores de vinteldn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as aspirantes
con discapacidade fardn constar na sUa instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.
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e) Titulacién: Titulaciéon de Bacharelato, Técnico/a (FP grao medio), FP Il Grao ou equivalente

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns ou tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo | as presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Pedrafita do Cebreiro,

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da slUa sede electronica
concellopedrafita.sedelectronica.es, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou equivalente).

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos seran
computados a data de finalizacion do prazo de presentacién de instancia. Non seran tidos en conta os méritos
alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente, acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resoluciéon publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de editos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalindose un prazo de
dez (10) dias, contados a partir do sequinte ao da publicaciéon da resolucién no BOP, conforme ao disposto no
art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(en sucesivas citas LPAC), para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto
que motivou a exclusion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticibns de correccidéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

6.2.- Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da stia publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucién pola que se publicardn as listas definitivas, se indicaran as persoas candidatas que estean
eximidos da obriga de realizar o exercicio de conecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados/as publicos/as, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma
secretario/a do tribunal.
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O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de editos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electroénica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal tera a seguinte composicién:

- Presidente/a: un/ha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificaciéon ou categoria profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicién paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da presidente/a e do/a
secretario/a ou dos/as que legalmente os/as substitian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co
V° Pt do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores/as, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores/as ou colaboradores/as que se incorporen a este, teran dereito,
pola sGla concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta
as actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién serd o concurso, segundo o establecido na Disposiciéon adicional 6° da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicién 6s principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como 6s contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

NOVENA. PROBA DE GALEGO:

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou galego para castelan, cuxo contido
correspondera 6 exixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica.
(Celga 4)

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica (CELGA 4)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacion maxima do concurso sera de 50 puntos.

Os méritos a valorar serdn os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditando
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran en conta polo Tribunal.
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos
A.1 Criterios de valoracion da experiencia profesional

e Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéns Pablicas definidas no art. 2.3 da LRXSP
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza que se convoca (mesmas funcions).

e Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as prdcticas curriculares para a obtencién de titulacién académicas.

e O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

e No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A.2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (Por cada 30 dias de
servizos)
A)2.1 Administracion Local - Concello de Pedrafita do Cebreiro 0,50
A)2.2 Outras Administraciéns Locais 0,25
A)2.3 Qutras Administracions Publicas 0,15

A.3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos.

B.1 Criterios de valoraciéon da formacion

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

e - Directamente relacionada coas funcions e tarefas que se desempefan na praza/posto que se convoca ou
coas materias transversais da propia corporacion local (informatica, prevencién de riscos profesionais, igualdade
do trato, proteccion de datos),

e - Adquirida a través de masters propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

e - Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de
Administracién Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de
Administracions Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formaciéon similares do Estado, Comunidades Autonomas
e Administracion Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacion
para o emprego das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais e sindicatos que
versen sobre materias propias da sua especialidade.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulaciéons académicas oficiais.
- Contidos parciais de accions formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masters propios.

- Modulos ou unidades de competencia.

- Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:
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Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que adopte.

B.2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia ou aproveitamento 0,15

B.3 Forma de acreditar a formacion

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas ( no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), entidade que organiza asi como a data de remate da accién formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.

1. Resoluciéon dos empates

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION

3°.- Sorteo.

O Tribunal, elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacions finais, propofieranse
para a suUa inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello.

As cualificaciéns finais, proposta de contratacion do Tribunal e a proposta de orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do concello.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.
As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a presente documentacion:

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou
calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administracidons Publicas nos termos sinalados
na base especifica 5; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sua compulsa) da Titulacion
académica oficial ou certificacién académica dos estudos realizados esixidos nas bases especificas 5, no seu
caso.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a siia compulsa) da Tarxeta da
Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.
11.2.- Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados partir do seguinte ao da
publicacion da proposta de contratacion do Tribunal no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello
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11.3.- Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base especifica 5
11.4.- Falta de presentaciéon de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser contratadas, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, realizarase a proposta de contratacion complementaria
ao que se refire a base especifica 10.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL INDEFINIDO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polas persoas interesadas, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando o nomeamento, a favor dos candidatos/as propostos, no prazo maximo dun mes, e se
publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A toma de posesion formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando o nomeamento serd susceptible de recurso de reposicion perante o Sr. Alcalde no prazo de
un mes a partir do dia seguinte ao da publicacion, ou ben de recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da publicacién do nomeamento.

Antes de formalizarse a toma de posesion debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en
ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

m) Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo en calquera momento.

n) Recurso contencioso-administrativo a sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE:

1. DATOS DA PERSOA

Nome e apelidos

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU REPRESENTANTE (Soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.Pp Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade interesada Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no sistema de notificacions electronicas do
Concello

Por correo postal
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4. EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no BOE, DOGA e BOP de Lugo, en relacién coa convocatoria do proceso
de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre de 1 praza de Técnico Auxiliar

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros de la Union Europea, sempre que no estean separadas
de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de
vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cdnxuxe non separado de dereito
de persoas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre
gue sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sUa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as
aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptaciéon para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, cando se tratara de acceder a mesma categoria profesional 4 que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

e) Titulacién: Titulacion de Bacharelato, Técnico/a (FP Grao Medio), FP Il Grao ou equivalente

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLI CITA

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

a) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou equivalente). (
Se fora o caso)

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos
seran computados a data de finalizacion do prazo de presentacién de instancia. Non seran tidos en conta os
méritos alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS
N.° |NOME DO CURSO CENTRO QUE O IMPARTIU N.° DE HORAS

9. EXPERIENCIA LABORAL

N.°

ENTIDADE CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DATA DE
CELEBRACION DO
CONTRATO OU TOMA
DE POSESION

POSTO OU
TRABALLO

TEMPO EN DIiAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Pedrafita do Cebreiro

Finalidade

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido 6 responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obriga legal
regulada na Lei/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, no
R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas andlogas.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamentos (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 6 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de
Datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do
tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacién Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Protecciéon de Datos na seguinte

adicional ligazoén: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, a................ de., de 202..

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar, na execucién da referida oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego
temporal do concello de Pedrafita do Cebreiro, as probas selectivas para proveer as prazas.

TERCEIRO: O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Se poderan remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pon fin a via administrativa poderd interpoferse recurso potestativo
de reposicién ante o0 mesmo 6rgano que o ditou no prazo de un mes ou ben directamente recurso contencioso
administrativo no xulgado do contencioso administrativo de Lugo de conformidade co establecido polo artigo 8
da Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso administrativa no prazo de dous meses
contados en ambos casos dende o dia seguinte o da publicacién da presente resolucion no B.O.P. sen prexuizo
de que o interesado poda exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

Pedrafita Do Cebreiro,20 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3835

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO DE TRES PRAZAS DE “OFICIAL 12 ALBANEL” A TRAVES DO SISTEMA DE
CONCURSO DA O.P.E. DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL E A SUA CONVOCATORIA.

Na Xunta de Goberno Local celebrada na sesién ordinaria do dia 15/12/2022 adoptouse o acordo transcrito de
seguido:

“Visto o expediente nim. 156/2022 relativo & convocatoria para a provision de tres prazas “OFICIAL 12-ALBANEL”
da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal no concello, aprobada por acordo da
xunta de goberno local de data 12/05/2022.

A lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reduciéon de temporalidade do sector publico
contemplou entre outras cuestions a posibilidade de articular procesos de estabilizacién de emprego temporal
gue comprenderdn de acordo co establecido no seu artigo 2 “...postos de traballo de caracter estrutural que,
estean ou non dentro da relacién de postos de traballo, plantillas ou outras formas de organizacién dos recursos
humanos que se contemplan nas distintas Administraciéns Publicas e que estdn orzamentados, estivesen
ocupados con caracter temporal e ininterrompido polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de
2020”, as que se engadiran, de acordo coa disposicion adicional sexta “As Administracions Publicas convocaran,
con caracter excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso,
aqueles postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de
forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.”

Pola sta parte, o artigo 2.4 da mesma lei establece que “A articulacién destes procesos selectivos que, en todo
caso, garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, poderd ser obxecto de negociacion en cada un dos ambitos territoriais da Administracion Xeral do
Estado, Comunidades Autonomas e as Entidades Locais, podendo articular medidas que faciliten a coordinacion
entre as distintas Administracions Puablicas no desenvolvemento das mesmas no seo da Comision de
Coordinaciéon do Emprego Publico. Sen prexuizo do establecido no caso na normativa da funcién publica de cada
Administracién ou na normativa especifica, o sistema de seleccién serd o de concurso - oposicion”

Asi mesmo, a disposicién adicional sexta establece que “As Administracions Publicas convocaran, con caracter
excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso, aqueles
postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade & 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran unha soa vez, poderdn ser obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos
territoriais da Administracion do Estado, das comunidades autbnomas e das entidades locais e respectaran, en
todo caso, os prazos establecidos neste regulamento.”

Por acordo da xunta de goberno local de 12/05/2022 aprobouse no cumprimento do establecido nas
disposiciéns citadas a oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal no concello de
Pedrafita do Cebreiro.

De conformidade co establecido no artigo 2.4 e na disposicién adicional sexta, as bases especificas aplicables 6s
procesos selectivos para a provisién das prazas as que se refire o apartado anterior foron obxecto de
negociacién coa representacion dos traballadores, sendo aprobadas por unanimidade na mesa xeral dos
empregados publicos do concello de Pedrafita na sesion do 15/12/2022.

Tendo en conta o acordo adoptado en data 24.06.2019 sobre as competencias que se delegan pola alcaldia a
este 6rgano de goberno, é competencia da xunta de goberno local, ditar resolucion.

Anuncio publicado en: Num BOP 295 afio 2022 (27/12/2022 08:00:00)



62 NUm. 295 - martes, 27 de decembro de 2022 BOP Lugo

A xunta de goberno local, por unanimidade dos seus membros presentes ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura mediante persoal
laboral fixo de tres prazas de OFICIAL 1@ -ALBANEL a través do sistema de concurso da O.P.E. do Concello de
Pedrafita do Cebreiro do ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal co seguinte contido:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA MEDIANTE PERSOAL
LABORAL FIXO DE TRES PRAZAS DE “OFICIAL DE 13- ALBANEL” A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO, DA
OPE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL.

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constitlle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion de persoal laboral fixo
para cubrir unha praza oficial de 12 albanel vacante, incluidas na oferta de emprego publico, aprobada por
Xunta de goberno local de 12/05/2022, publicada no BOP de 25 de maio. A correspondente oferta e conseguinte
proceso selectivo é para estabilizacion de emprego temporal ao abeiro do establecido na disposiciéon adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciéns de persoal laboral
temporal para oficial de 13- albanel, acumulandose 4 vixente de conformidade coa base décima.

1.2.- A praza pertence ao cadro de persoal laboral, a modalidade do contrato é de fixo, regulada polo artigo 15.1
do texto refundido da lei do estatuto dos traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro.

1.3.- A xornada de traballo sera de 40 horas semanais.

1.4. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, o abeiro do establecido na disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico.

SEGUNDA.- NORMAS XERAIS

2.1. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade do emprego publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das Administracidons Publicas; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores (TRET); no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da
Administracién da Comunidade Autéonoma de Galicia no que non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicions
aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision dos postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuiio polo que
se establecen os criterios xerais para a adaptaciéon dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- As prazas de oficial de 12- Albanel estan clasificadas como persoal laboral fixo, grupo de cotizaciéon 8
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

o) As funcions de Oficial 1° Albanel son:

-Realizacion das tarefas propias da stia profesion e categoria segundo as especificacions concretas De Oficial 1°
Albanel.

-Execucion de traballos de construcion, reparacion e mantemento dos edificios municipais e realizacién das
obras necesarias en espazo publico tales como arquetas, aglomerados, tellados, beirarrias, baldosas, fachadas,
etc.

- Reparacions do alumeado publico, rede de sumidoiros, depdsitos de auga e demais servizos publicos basicos

- Recollida de lixo.
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-Manexo de vehiculos e maquinaria necesarios para a realizacién das suas tarefas.
3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/as aspirantes que obtefan a praza 4 que se refire esta convocatoria estard sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

CUARTA- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que poslUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que sexan menores de vinteldn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que
sexan menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificaciéon. Os/as aspirantes
con discapacidade fardn constar na sUa instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

e) Titulacién: Certificado de escolaridade, Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado escolar,
Formacién profesional de 1° grao ou equivalente.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo | 4s presentes Bases, que se facilitardA no Rexistro Xeral do Concello, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Pedrafita do Cebreiro,

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electrénica
concellopedrafita.sedelectronica.es, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3 (ou equivalente).

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos seran
computados a data de finalizacion do prazo de presentacion de instancia. Non seran tidos en conta os méritos
alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacién de instancias.
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Os aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacién sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente, acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de editos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalindose un prazo de
dez (10) dias, contados a partir do sequinte ao da publicaciéon da resolucion no BOP, conforme ao disposto no
art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
(en sucesivas citas LPAC), para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto
gue motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticibns de correccions entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

6.2.- Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interponer recurso potestativo de reposicion ante o0 mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da stia publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran as persoas candidatas que estean
eximidos da obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéns) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislaciéon. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados/as publicos/as, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuard coma presidente/a e outro coma
secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serda publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de editos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal terd a seguinte composicion:

- Presidente/a: un/ha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificaciéon ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sila composicidén paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da presidente/a e do/a
secretario/a ou dos/as que legalmente os/as substitian.
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O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario/a e co
V° Pt do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores/as, actuardn con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores/as ou colaboradores/as que se incorporen a este, teran dereito,
pola stla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta
as actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcidon das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria terceira das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién serda o concurso, segundo o establecido na Disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion és principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como 6s contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

NOVENA. PROBA DE GALEGO:

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou galego para castelan, cuxo contido
corresponderd 6 exixido para a obtencién da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica.
(Celga 3)

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica (CELGA 3)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacion maxima do concurso sera de 50 puntos.

Os méritos a valorar serdn os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditando
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran en conta polo Tribunal.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos
A.1 Criterios de valoracion da experiencia profesional

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP como
persoal funcionario ou laboral, na mesma praza que se convoca ( mesmas funciéns ).

Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéon académicas.

O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no informe de vida
laboral.
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A.2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (Por cada 30 dias de
servizos)
A)2.1 Administracién Local - Concello de Pedrafita do Cebreiro 0,50
A)2.2 QOutras Administracions Locais 0,25
A)2.3 Outras Administracions Publicas 0,15

A.3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacién coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos.

B.1 Criterios de valoracion da formacién

Valorarase a formacidon que cumpra os seguintes requisitos:

- Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca ou coas
materias transversais da propia corporacién local (informatica, prevencién de riscos profesionais, igualdade de
trato e proteccion de datos)

- Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacion
para o emprego das Administraciéons Publicas e as impartidas polos colexios profesionais e sindicatos que
versen sobre materias propias da sUa especialidade.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
- Contidos parciais de accions formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Modulos ou unidades de competencia.

- Os médulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisidon que adopte.

B.2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia ou aproveitamento 0,15

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas ( no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), entidade que organiza asi como a data de remate da accién formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

A cualificaciéon final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposiciéon e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.
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1. Resolucion dos empates

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION

3°.- Sorteo

O Tribunal, elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ninguln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveiia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesidon ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacions finais, propoferanse
para a sua inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello.

As cualificacions finais, proposta de contratacion do Tribunal e a proposta de orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do concello.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.
As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a presente documentacion:

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou
calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administracions Pablicas nos termos sinalados
na base especifica 5; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sila compulsa) da Titulacién
académica oficial ou certificacion académica dos estudos realizados esixidos nas bases especificas 5, no seu
caso.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sua compulsa) da Tarxeta da
Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.
11.2.- Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados partir do seguinte ao da
publicacion da proposta de contratacion do Tribunal no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello

11.3.- Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base especifica 5
11.4.- Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentaciéon, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser contratadas, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, realizarase a proposta de contratacibn complementaria
ao que se refire a base especifica 10.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polas persoas interesadas, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando a formalizacién do contrato laboral fixo, a favor dos candidatos/as propostos, no prazo
maximo dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.
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O decreto acordando a formalizaciéon de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

a) Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposiciéon do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo en calquera momento.

b) Recurso contencioso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE:

1. DATOS DA PERSOA

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.P Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

2. DATOS DA PERSOA OU REPRESENTANTE (Soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.Pp Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada

Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

do Concello

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no sistema de notificaciéns electrénicas

Por correo postal
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4. EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no BOE, DOGA e BOP de Lugo, en relacién coa convocatoria do proceso
de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre de 3 prazas de oficial de 13-
Albanel

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que posUan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas
de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de
vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito
de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vintelln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espaia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as
aspirantes con discapacidade faran constar na sua instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

e) Titulacién: Certificado de Escolaridade, Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado
escolar, Formacién Profesional de 1° grao ou equivalente.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLI CITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

a) Documentacién fidedigna que acredite o coflecemento da lingua galega nivel CELGA 3 (ou equivalente). (
Se fora o caso)

b) A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos
serdn computados a data de finalizacion do prazo de presentacién de instancia. Non seran tidos en conta os
méritos alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

N.°

NOME DO CURSO

CENTRO QUE O IMPARTIU

N.° DE HORAS

9. EXPERIENCIA LABORAL

N.°

ENTIDADE CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DATA

DE|POSTO

CELEBRACION DO | TRABALLO

CONTRATO OU TOMA
DE POSESION

ou

TEMPO EN DIiAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Pedrafita do Cebreiro

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido 6 responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obriga legal
regulada na Lei/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Pablica, no
R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamentos (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 6 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
Datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do
tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacién Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte

adicional ligazén: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, a................ de. i, de 202..

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar na execucion da referida oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal do concello de Pedrafita do Cebreiro as probas selectivas para prover as prazas.

TERCEIRO: O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Se poderan remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pon fin a via administrativa poderd interpoferse recurso potestativo
de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou no prazo de un mes ou ben directamente recurso contencioso
administrativo no xulgado do contencioso administrativo de Lugo de conformidade co establecido polo artigo 8
da Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso administrativa no prazo de dous meses
contados en ambos casos dende o dia seguinte o da publicaciéon da presente resolucion no B.O.P. sen prexuizo
de que o interesado poda exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

Pedrafita Do Cebreiro,20 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3836

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “OFICIAL 22 ALBANEL” A TRAVES DO SISTEMA DE
CONCURSO DA O.P.E. DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL E A SUA CONVOCATORIA.

Na Xunta de Goberno Local celebrada na sesién ordinaria do dia 15/12/2022 adoptouse o acordo transcrito de
seguido:

“Visto o expediente num. 156/2022 relativo & convocatoria para a provision da praza “OFICIAL 22-ALBANEL” da
oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello, aprobada por acordo da
xunta de goberno local de data 12/05/2022.

A lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reduciéon de temporalidade do sector publico
contemplou entre outras cuestions a posibilidade de articular procesos de estabilizacién de emprego temporal
gue comprenderan de acordo co establecido no seu artigo 2 “...postos de traballo de caracter estrutural que,
estean ou non dentro da relacién de postos de traballo, plantillas ou outras formas de organizacién dos recursos
humanos que se contemplan nas distintas Administraciéons Publicas e que estdn orzamentados, estivesen
ocupados con caracter temporal e ininterrompido polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de
2020”, as que se engadiran, de acordo coa disposicion adicional sexta “As Administracions Publicas convocaran,
con caracter excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso,
aqueles postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de
forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.”

Pola sta parte, o artigo 2.4 da mesma lei establece que “A articulacion destes procesos selectivos que, en todo
caso, garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, podera ser obxecto de negociacién en cada un dos ambitos territoriais da Administracion Xeral do
Estado, Comunidades Autonomas e as Entidades Locais, podendo articular medidas que faciliten a coordinacion
entre as distintas Administracions Publicas no desenvolvemento das mesmas no seo da Comisién de
Coordinacién do Emprego Publico. Sen prexuizo do establecido no caso na normativa da funcién publica de cada
Administracién ou na normativa especifica, o sistema de seleccién serd o de concurso-oposicion”

Asi mesmo, a disposicién adicional sexta establece que “As Administraciéns Publicas convocaran, con caracter
excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso, aqueles
postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran unha soa vez, poderdn ser obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos
territoriais da Administracion do Estado, das comunidades auténomas e das entidades locais e respectaran, en
todo caso, os prazos establecidos neste regulamento.”

Por acordo da xunta de goberno local de 12/05/2022 aprobouse no cumprimento do establecido nas
disposiciéns citadas a oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello de
Pedrafita do Cebreiro.

De conformidade co establecido no artigo 2.4 e na disposicién adicional sexta, as bases especificas aplicables 6s
procesos selectivos para a provisién das prazas as que se refire o apartado anterior foron obxecto de
negociacién coa representaciéon dos traballadores, sendo aprobadas por unanimidade na mesa xeral dos
empregados publicos do concello de Pedrafita na sesion do 15/12/2022.

Tendo en conta o acordo adoptado en data 24.06.2019 sobre as competencias que se delegan pola alcaldia a
este érgano de goberno, é competencia da xunta de goberno local, ditar resolucion.
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A xunta de goberno local, por unanimidade dos seus membros presentes ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura mediante persoal
laboral fixo de unha praza de OFICIAL 22-ALBANEL a través do sistema de concurso da O.P.E. do Concello de
Pedrafita do Cebreiro do ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal co seguinte contido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA MEDIANTE PERSOAL
LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “OFICIAL DE 22- ALBANEL” A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO, DA
OPE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL.

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constitlle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion de persoal laboral fixo
para cubrir unha praza oficial de 22 albanel vacante, incluidas na oferta de emprego publico, aprobada por
Xunta de goberno local de 12/05/2022, publicada no BOP de 25 de maio. A correspondente oferta e conseguinte
proceso selectivo é para estabilizacion de emprego temporal ao abeiro do establecido na disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciéns de persoal laboral
temporal para oficial de 22- albanel, acumulandose 4 vixente de conformidade coa base décima.

1.2.- A praza pertence ao cadro de persoal laboral, a modalidade do contrato é de fixo, regulada polo artigo 15.1
do texto refundido da lei do estatuto dos traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro.

1.3.- A xornada de traballo sera de 40 horas semanais.

1.4. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, o abeiro do establecido na disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico.

SEGUNDA.- NORMAS XERAIS

2.1. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade do emprego publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufo; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das Administracidons Publicas; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores (TRET); no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia ho que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns
aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision dos postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuiio polo que
se establecen os criterios xerais para a adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- A praza de oficial de 22- Albanel estan clasificadas como persoal laboral fixo, grupo de cotizacion 8.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

As funcions do Oficial 2° Albanel son:

-Realizacion das tarefas propias da stia profesion e categoria segundo as especificacions concretas De Oficial 2°
Albanel.

- Preparacién dos materiais, alzado de paredes e muros publicos, recheo e nivelado de encofrados con formigon,
e outras tarefas similares.

- Reparaciéns do alumeado publico, rede de sumidoiros, depdsitos de auga e demais servizos publicos basicos
- Recollida de lixo

-Manexo de vehiculos e maquinaria necesarios para a realizacién das suas tarefas.
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3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/as aspirantes que obteflan a praza 4 que se refire esta convocatoria estara sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

CUARTA- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que poslUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os/as aspirantes
con discapacidade fardn constar na sUa instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

e) Titulacidon: Certificado de escolaridade, Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obrigatoria, Graduado escolar,
Formacién Profesional de 1° grao ou equivalente.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns ou tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo | 4s presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Pedrafita do Cebreiro,

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sla sede electronica
concellopedrafita.sedelectronica.es, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3 (ou equivalente).

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos seran
computados a data de finalizacion do prazo de presentacién de instancia. Non seran tidos en conta os méritos
alegados polas persoas interesadas logo da finalizaciéon do prazo de presentacién de instancias.

Os aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptaciéns de
tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacién sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
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recofiecido polo 6rgano competente, acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinaldndose un prazo de
dez (10) dias, contados a partir do sequinte ao da publicacion da resolucion no BOP, conforme ao disposto no
art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
(en sucesivas citas LPAC), para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto
que motivou a exclusion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

6.2.- Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interponer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da stia publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non positen algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucién pola que se publicardn as listas definitivas, se indicaran as persoas candidatas que estean
eximidos da obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados/as publicos/as, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma
secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sua constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de editos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrdnica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal terd a seguinte composicion:

- Presidente/a: un/ha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designaciéon dos membros do tribunal garantirase a sla composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sila composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da presidente/a e do/a
secretario/a ou dos/as que legalmente os/as substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co
V° P do Presidente/a.
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Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores/as, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores/as ou colaboradores/as que se incorporen a este, teran dereito,
pola sGia concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servizo, tendo en conta
as actualizaciéons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este érgano como de categoria terceira das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién sera o concurso, segundo o establecido na Disposicién adicional 6° da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicién 6s principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como 6s contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

NOVENA. PROBA DE GALEGO:

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou galego para castelan, cuxo contido
correspondera 6 exixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica.
(Celga 3)

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica (CELGA 3)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso serd de 50 puntos.

Os méritos a valorar serdn os que figuran relacionados na solicitude de participacién, acreditando
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran en conta polo Tribunal.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos
A.1 Criterios de valoracion da experiencia profesional

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracidons Plblicas definidas no art. 2.3 da LRXSP como
persoal funcionario ou laboral, na mesma praza que se convoca (mesmas funcions).

Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacion académicas.

O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacion que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe de vida
laboral.

A.2 Cadro de valoracion da experiencia profesional:

; PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION
(Por cada 30 dias de servizos)

A)2.1 Administracion Local - Concello de Pedrafita do

. 0,50

Cebreiro

A)2.2 QOutras Administracions Locais 0,25
A)2.3 QOutras Administracions Publicas 0,15
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A.3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacion do secretario/a da Administracion Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacién coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos.

B.1 Criterios de valoracién da formacién

Valorarase a formacidon que cumpra os seguintes requisitos:

- Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca ou €oas
materias transversais da propia corporacién local (informatica, prevencién de riscos profesionais, igualdade de
trato e proteccion de datos)

- Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacion
para o emprego das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais e sindicatos que
versen sobre materias propias da sua especialidade.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
- Contidos parciais de accions formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Moédulos ou unidades de competencia.

- Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que adopte.

B.2 Cadro de valoraciéon da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia ou aproveitamento 0,15

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas ( no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), entidade que organiza asi como a data de remate da accién formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.

1. Resolucion dos empates
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacidn maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION

3°.- Sorteo
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O Tribunal, elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ninguln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveiia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizard unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificaciéns finais, propoferanse
para a sua inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello.

As cualificacions finais, proposta de contratacién do Tribunal e a proposta de orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do concello.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.
As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a presente documentacion:

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou
calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administracidons Publicas nos termos sinalados
na base especifica 5; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sta compulsa) da Titulacién
académica oficial ou certificacion académica dos estudos realizados esixidos nas bases especificas 5, no seu
caso.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a siia compulsa) da Tarxeta da
Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.
11.2.- Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados partir do seguinte ao da
publicacion da proposta de contratacion do Tribunal no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello.

11.3.- Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base especifica 5.
11.4.- Falta de presentaciéon de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser contratadas, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, realizarase a proposta de contratacién complementaria
ao que se refire a base especifica 10.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polas persoas interesadas, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando a formalizacién do contrato laboral fixo, a favor dos candidatos/as propostos, no prazo
maximo dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicion perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas.
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DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo a sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo en calquera momento.

Recurso contencioso-administrativo a sua elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE:

1. DATOS DA PERSOA

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.P Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

2. DATOS DA PERSOA OU REPRESENTANTE (Soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.Pp Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade Os mesmos que os da persoa ou
interesada entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no sistema de notificaciéns electrénicas
do Concello

Por correo postal
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4. EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no BOE, DOGA e BOP de Lugo, en relacién coa convocatoria do proceso
de estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre de 1 praza de oficial de 223-
Albanel

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas
de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de
vintellin anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cédnxuxe non separado de dereito
de persoas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre
que sexan menores de vintelin anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espaia nos que sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sUa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as
aspirantes con discapacidade faran constar na sla instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

e) Titulacién: Certificado de escolaridade, Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, graduado
escolar, Formacién Profesional de 1° grao ou equivalente.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLI CITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacion de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

a) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3 (ou equivalente). (
Se fora o caso)

b) A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos
seran computados a data de finalizacion do prazo de presentacién de instancia. Non seran tidos en conta os
méritos alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS
N.o NOME DO CURSO CENTRO QUE O IMPARTIU N.° DE HORAS

9. EXPERIENCIA LABORAL

N.°

ENTIDADE CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DATA DE
CELEBRACION DO
CONTRATO OU TOMA
DE POSESION

POSTO
TRABALLO

Oou

TEMPO EN DiAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Pedrafita do Cebreiro

Finalidade

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido 6 responsable do tratemento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obriga legal
regulada na Lei/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, no
R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamentos (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 realtivo a proteccion das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 6 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de
Datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do
tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacién Pode consultar informacién adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguine

adicional ligazén: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, a................ de. i, de 202..

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar na execucion da referida oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal do concello de Pedrafita do Cebreiro as probas selectivas para prover as prazas.

TERCEIRO: O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Se poderan remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pon fin a via administrativa podera interpofierse recurso potestativo
de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou no prazo de un mes ou ben directamente recurso contencioso
administrativo no xulgado do contencioso administrativo de Lugo de conformidade co establecido polo artigo 8
da Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso administrativa no prazo de dous meses
contados en ambos casos dende o dia seguinte o da publicacién da presente resolucion no B.O.P. sen prexuizo
de que o interesado poda exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

Pedrafita Do Cebreiro,20 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3837

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “CAPATAZ” A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO
DA O.P.E. DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL E A SUA CONVOCATORIA.

Na Xunta de Goberno Local celebrada na sesién ordinaria do dia 15/12/2022 adoptouse o acordo transcrito de
seguido:

“Visto o expediente nim. 156/2022 relativo 4 convocatoria para a provisién da praza “CAPATAZ” da oferta de
emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello, aprobada por acordo da xunta de
goberno local de data 12/05/2022.

A lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducién de temporalidade do sector publico
contemplou entre outras cuestiéns a posibilidade de articular procesos de estabilizacion de emprego temporal
gue comprenderan de acordo co establecido no seu artigo 2 “...postos de traballo de caracter estrutural que,
estean ou non dentro da relacién de postos de traballo, plantillas ou outras formas de organizacién dos recursos
humanos que se contemplan nas distintas Administraciéns Puablicas e que estan orzamentados, estivesen
ocupados con caracter temporal e ininterrompido polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de
2020”, as que se engadiran, de acordo coa disposicion adicional sexta “As Administracions Publicas convocaran,
con caracter excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso,
aqueles postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de
forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.”

Pola sua parte, o artigo 2.4 da mesma lei establece que “A articulacién destes procesos selectivos que, en todo
caso, garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, podera ser obxecto de negociacion en cada un dos ambitos territoriais da Administracién Xeral do
Estado, Comunidades Autonomas e as Entidades Locais, podendo articular medidas que faciliten a coordinacion
entre as distintas Administracions Publicas no desenvolvemento das mesmas no seo da Comision de
Coordinaciéon do Emprego Publico. Sen prexuizo do establecido no caso na normativa da funcién publica de cada
Administracion ou na normativa especifica, o sistema de seleccidon sera o de concurso-oposicion”

Asi mesmo, a disposicién adicional sexta establece que “As Administracions Publicas convocaran, con caracter
excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso, aqueles
postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade & 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran unha soa vez, poderdn ser obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos
territoriais da Administracion do Estado, das comunidades autonomas e das entidades locais e respectaran, en
todo caso, os prazos establecidos neste regulamento.”

Por acordo da xunta de goberno local de 12/05/2022 aprobouse no cumprimento do establecido nas
disposicions citadas a oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal no concello de
Pedrafita do Cebreiro.

De conformidade co establecido no artigo 2.4 e na disposicién adicional sexta, as bases especificas aplicables 6s
procesos selectivos para a provisiébn das prazas as que se refire o apartado anterior foron obxecto de
negociacién coa representacion dos traballadores, sendo aprobadas por unanimidade na mesa xeral dos
empregados publicos do concello de Pedrafita na sesion do 15/12/2022.

Tendo en conta o acordo adoptado en data 24.06.2019 sobre as competencias que se delegan pola alcaldia a
este 6rgano de goberno, é competencia da xunta de goberno local, ditar resolucion.
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A xunta de goberno local, por unanimidade dos seus membros presentes ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura mediante persoal
laboral fixo de unha praza de CAPATAZ a través do sistema de concurso da O.P.E. do Concello de Pedrafita do
Cebreiro do ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal co seguinte contido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA MEDIANTE PERSOAL
LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “CAPATAZ” A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO, DA OPE DO
CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constitlle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion de persoal laboral fixo
para cubrir unha praza de capataz vacante, incluidas na oferta de emprego publico, aprobada por Xunta de
goberno local de 12/05/2022, publicada no BOP de 25 de maio. A correspondente oferta e conseguinte proceso
selectivo é para estabilizacion de emprego temporal ao abeiro do establecido na disposicién adicional 62 da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciéns de persoal laboral
temporal para capataz, acumulandose a vixente de conformidade coa base décima.

1.2.- A praza pertence ao cadro de persoal laboral, a modalidade do contrato é de fixo, regulada polo artigo 15.1
do texto refundido da lei do estatuto dos traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro.

1.3.- A xornada de traballo sera de 40 horas semanais.

1.4. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, o abeiro do establecido na disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico.

SEGUNDA.- NORMAS XERAIS

2.1. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Ley 20/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade do emprego publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufo; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia;na lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das Administracidons Publicas; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores (TRET); no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns
aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision dos postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuiio polo que
se establecen os criterios xerais para a adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- A praza de capataz esta clasificada como persoal laboral fixo, grupo de cotizacion 8
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O Capataz ten encomendado as seguintes funcions:

- Organizacién do traballo encomendado pola Alcaldia e distribucién do mesmo entre os traballadores ao seu
cargo (brigada de obras, traballadores temporais, convenios)

- Seguimento dos traballos, para que finalicen dentro do prazo previsto, coa mellor calidade e o menos custo
posible.

- Vixilancia do correcto funcionamento das maquinas, vehiculos e ferramentas de traballo.
- Distribucion adecuada dos materiais de obra.

- Coidado xeral da infraestutura municipal, e comunicacién aos responsables da oficina técnica municipal das
irregularidades e a situacion das obras.

- Realizar partes diarios do traballo, informando dos traballos realizados, duracién e incidencias dos mesmos.
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- Proponer ao Alcalde as inversiéns e plans de traballo necesarios para prestar un servizo adecuado.
- Ser o responsable de Seguridade e Prevencién nas Brigadas Municipais.

- Realizar un seguimento da presenza, faltas e vacaciéns dos traballadores ao seu cargo.

- Ter cofiecementos de albaneleria, electricidade e fontaneria, e tamén de ferreria e pintura.

- Axudar a realizar os traballos encomendados.

- Estar localizable para responder as incidencias que podan xurdir nos servizos.

- Garantir a limpeza de ruas, prazas, camifios, parques,..

- Preparacién de material e utillaxe para realizar os traballos diarios.

- Todas aquelas outras funciéns inherentes ao posto que determine o Concello.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/as aspirantes que obtefan a praza a que se refire esta convocatoria estara sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicidons vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

CUARTA- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuaciéon se
indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unidn Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descendentes de persoas que posltan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vintelin anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que poslUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as aspirantes
con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos pulblicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

e) Titulacién: Certificado de escolaridade, Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional 1° grao ou equivalente.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo | as presentes Bases, que se facilitarda no Rexistro Xeral do Concello, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Pedrafita do Cebreiro,
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Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica
concellopedrafita.sedelectronica.es, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3 (ou equivalente).

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos seran
computados a data de finalizacién do prazo de presentacién de instancia. Non seran tidos en conta os méritos
alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacién sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente, acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de editos da casa do Concello e da sede electrénica, sinaldndose un prazo de
dez (10) dias, contados a partir do sequinte ao da publicaciéon da resolucion no BOP, conforme ao disposto no
art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
(en sucesivas citas LPAC), para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto
gue motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

6.2.- Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da stia publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participaciéon no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicardn as persoas candidatas que estean
eximidos da obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados/as publicos/as, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma
secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal tera a seguinte composicion:

- Presidente/a: un/ha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificaciéon ou categoria profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.
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Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sila composicién paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrdambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da presidente/a e do/a
secretario/a ou dos/as que legalmente os/as substitian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co
V° P do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores/as, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores/as ou colaboradores/as que se incorporen a este, teran dereito,
pola sGla concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servizo, tendo en conta
as actualizacidons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcién das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria terceira das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién serda o concurso, segundo o establecido na Disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion és principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como 6s contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

NOVENA. PROBA DE GALEGO:

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou galego para castelan, cuxo contido
correspondera 6 exixido para a obtencién da acreditaciéon do nivel de galego que se esixe na base especifica.
(Celga 3)

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica (CELGA 3)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso serd de 50 puntos.

Os méritos a valorar serdn os que figuran relacionados na solicitude de participacidon, acreditando
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran en conta polo Tribunal.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos
A.1 Criterios de valoracion da experiencia profesional

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéns Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP como
persoal funcionario ou laboral, na mesma praza que se convoca (mesmas funcions).

Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacion académicas.

O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacion que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.
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No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe de vida
laboral.

A.2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

X PUNTUACION
ARG ADMINISTRACION (Por cada 30 dias de servizos)
A)2.1 Administracion Local - Concello de Pedrafita do
. 0,50
Cebreiro
A)2.2 QOutras Administracions Locais 0,25
A)2.3 QOutras Administracions Publicas 0,15

A.3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Pablica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacién coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacion académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos.

B.1 Criterios de valoracion da formacién

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

- Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca ou coas
materias transversais da propia corporacién local (Informatica, prevencion de riscos profesionais, igualdade de
trato e proteccién de datos),

- Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacion
para o emprego das Administraciéons Publicas e as impartidas polos colexios profesionais e sindicatos que
versen sobre materias propias da sua especialidade.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
- Contidos parciais de accions formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Moédulos ou unidades de competencia.

- Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que adopte.

B.2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia ou aproveitamento 0,15

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacién realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accion formativa, contido, nimero de horas ( no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), entidade que organiza asi como a data de remate da acciéon formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.
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1. Resolucion dos empates

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION

3°.- Sorteo

O Tribunal, elaborarad a relacién de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravena o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesidon ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacions finais, propoferanse
para a sua inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello.

As cualificacions finais, proposta de contratacion do Tribunal e a proposta de orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do concello.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.
As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a presente documentacion:

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a siia compulsa) do DNI ou
calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados
na base xeral 5; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a stua compulsa) da Titulacion
académica oficial ou certificacién académica dos estudos realizados esixidos nas bases especificas 5, no seu
caso.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sia compulsa) da Tarxeta da
Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.
11.2.- Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados partir do seguinte ao da
publicacion da proposta de contratacion do Tribunal no taboleiro de anuncios da sede electréonica do concello

11.3.- Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base especifica 5
11.4.- Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agds casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser contratadas, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, realizarase a proposta de contratacion complementaria
ao que se refire a base especifica 10.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polas persoas interesadas, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando a formalizacién do contrato laboral fixo, a favor dos candidatos/as propostos, no prazo
maximo dun mes, e se publicard no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.
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O decreto acordando a formalizaciéon de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicion perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposiciéon do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo en calquera momento.

Recurso contencioso-administrativo 4 sua elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE:

1. DATOS DA PERSOA

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.P Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

2. DATOS DA PERSOA OU REPRESENTANTE (Soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.Pp Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada

Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

do Concello

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no sistema de notificaciéns electrénicas

Por correo postal
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4. EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no BOE, DOGA e BOP de Lugo, en relacién coa convocatoria do proceso
de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre de 1 praza de capataz.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros de la Unidn Europea, sempre que no estean separadas
de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de
vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cdnxuxe non separado de dereito
de persoas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre
gue sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as
aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptaciéon para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, cando se tratara de acceder a mesma categoria profesional 4 que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

e) Titulacién: Certificado de escolaridade, Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional 1° grao ou equivalente.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLI CITA

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

a) Documentacion fidedigna que acredite o coflecemento da lingua galega nivel CELGA 3 (ou equivalente). (
Se fora o caso)

b) A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos
seran computados a data de finalizacién do prazo de presentacion de instancia. Non seran tidos en conta os
méritos alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

N.°

NOME DO CURSO

CENTRO QUE O IMPARTIU

N.° DE HORAS

9. EXPERIENCIA LABORAL

N.°

ENTIDADE CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DATA DE
CELEBRACION DO
CONTRATO OU TOMA
DE POSESION

POSTO OU
TRABALLO

TEMPO EN DIiAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Pedrafita do Cebreiro

Finalidade

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido 6 responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obriga legal
regulada na Lei/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, no
R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamentos (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 6 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de
Datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion, supresiéon, limitacion do
tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacién Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte

adicional ligazén: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, a................ de. i, de 202..

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar na execucion da referida oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal do concello de Pedrafita do Cebreiro as probas selectivas para proveer as prazas.

TERCEIRO: O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Se poderan remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pon fin a via administrativa poderd interpoferse recurso potestativo
de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou no prazo de un mes ou ben directamente recurso contencioso
administrativo no xulgado do contencioso administrativo de Lugo de conformidade co establecido polo artigo 8
da Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso administrativa no prazo de dous meses
contados en ambos casos dende o dia seguinte o da publicaciéon da presente resolucién no B.O.P. sen prexuizo
de que o interesado poda exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

Pedrafita Do Cebreiro,20 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3838

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “TRABALLADOR/A SOCIAL” A TRAVES DO SISTEMA
DE CONCURSO DA O.P.E. DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E A SUA CONVOCATORIA.

Na Xunta de Goberno Local celebrada en sesién ordinaria celebrada o 15/12/2022 adoptouse o acordo transcrito
de seguido:

“Visto o expediente num. 156/2022 relativo a convocatoria para a provision da praza “TRABALLADOR/A SOCIAL”
da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello, aprobada por acordo da
xunta de goberno local de data 12/05/2022.

A lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducién de temporalidade do sector publico
contemplou entre outras cuestions a posibilidade de articular procesos de estabilizacién de emprego temporal
gue comprenderan de acordo co establecido no seu artigo 2 “...postos de traballo de caracter estrutural que,
estean ou non dentro da relacién de postos de traballo, plantillas ou outras formas de organizacion dos recursos
humanos que se contemplan nas distintas Administraciéons Publicas e que estdn orzamentados, estivesen
ocupados con caracter temporal e ininterrompido polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de
2020”, as que se engadiran, de acordo coa disposicion adicional sexta “As Administracions Publicas convocaran,
con caracter excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso,
aqueles postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de
forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.”

Pola sta parte, o artigo 2.4 da mesma lei establece que “A articulacién destes procesos selectivos que, en todo
caso, garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, poderd ser obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos territoriais da Administracion Xeral do
Estado, Comunidades Autonomas e as Entidades Locais, podendo articular medidas que faciliten a coordinacién
entre as distintas Administracions Publicas no desenvolvemento das mesmas no seo da Comisién de
Coordinacién do Emprego Publico. Sen prexuizo do establecido no caso na normativa da funcion publica de cada
Administracién ou na normativa especifica, o sistema de seleccién serd o de concurso-oposicion”

Asi mesmo, a disposicién adicional sexta establece que “As Administraciéns Publicas convocaran, con caracter
excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso, aqueles
postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade & 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran unha soa vez, poderdn ser obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos
territoriais da Administracion do Estado, das comunidades auténomas e das entidades locais e respectaran, en
todo caso, os prazos establecidos neste regulamento.”

Por acordo da xunta de goberno local de 12/05/2022 aprobouse no cumprimento do establecido nas
disposiciéns citadas a oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello de
Pedrafita do Cebreiro.

De conformidade co establecido no artigo 2.4 e na disposicién adicional sexta, as bases especificas aplicables 6s
procesos selectivos para a provisién das prazas as que se refire o apartado anterior foron obxecto de
negociacién coa representacion dos traballadores, sendo aprobadas por unanimidade na mesa xeral dos
empregados publicos do concello de Pedrafita na sesion do 15/12/2022.

Tendo en conta o acordo adoptado en data 24.06.2019 sobre as competencias que se delegan pola alcaldia a
este 6rgano de goberno, é competencia da xunta de goberno local, ditar resolucién.
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A xunta de goberno local, por unanimidade dos seus membros presentes ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura mediante persoal
laboral fixo de unha praza de TRABALLADOR/A SOCIAL a través do sistema de concurso da O.P.E. do Concello de
Pedrafita do Cebreiro do ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal co seguinte contido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA MEDIANTE PERSOAL
LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “TRABALLADOR/A SOCIAL” A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO, DA
OPE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL.

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constitlle o obxecto das presentes bases a regulaciéon do procedemento de seleccion de persoal laboral fixo
para cubrir unha praza de traballador/a social vacante, incluidas na oferta de emprego publico, aprobada por
Xunta de goberno local de 12/05/2022, publicada no BOP de 25 de maio. A correspondente oferta e conseguinte
proceso selectivo é para estabilizacion de emprego temporal ao abeiro do establecido na disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciéns de persoal laboral
temporal para traballador / a social, acumulandose a vixente de conformidade coa base décima.

1.2.- A praza pertence ao cadro de persoal laboral, a modalidade do contrato é de fixo, regulada polo artigo 15.1
do texto refundido da lei do estatuto dos traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro.

1.3.- A xornada de traballo sera de 40 horas semanais.

1.4. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, o abeiro do establecido na disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

SEGUNDA.- NORMAS XERAIS

2.1. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade do emprego publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufo; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das Administracidons Publicas; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores (TRET); no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicarda o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia ho que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns
aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision dos postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuiio polo que
se establecen os criterios xerais para a adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- A praza de traballador/a social esta clasificada como persoal laboral fixo, grupo de cotizacion 2

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

As funcions de Traballador/a Social son na actualidade:

e facer entrevistas, visitas a domicilio, difusién de centro de servizos sociais, programas de contido social

e informacion e xestion en materia de recursos sociais, valoracion de casos, avaliacion de resultados,
elaboracion de informes sociais, asesoramento e orientaciéon a demandas individuais e colectivas, derivacion de
€asos a recursos sociais especializados,

e andlise e estudo de entorno para establecer criterios de accion, prevenciéon de problematicas sociais,
coordinacién dos recursos sociais existentes, xestion da axuda no fogar, reuniéons de coordinaciéon con outros
profesionais, animacion e desenvolvemento comunitario,

e tramitacion de axudas, tanto para a poboacion en xeral como para colectivos especificos.
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3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/as aspirantes que obteflan a praza 4 que se refire esta convocatoria estara sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

CUARTA- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que poslUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posiian a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os/as aspirantes
con discapacidade fardn constar na sUa instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

e) Titulacién: Estar en posesién do Titulo de Diplomatura universitaria en Traballo Social, Grao en Traballo Social
ou equivalente.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns ou tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo | 4s presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Pedrafita do Cebreiro,

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica
concellopedrafita.sedelectronica.es, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou equivalente).

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos seran
computados a data de finalizacion do prazo de presentacion de instancia. Non seran tidos en conta os méritos
alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

Os aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
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recofiecido polo 6rgano competente, acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de editos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalindose un prazo de
dez (10) dias, contados a partir do sequinte ao da publicaciéon da resolucién no BOP, conforme ao disposto no
art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comiun das Administracions Plblicas
(en sucesivas citas LPAC), para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto
que motivou a exclusion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticiéns de correccidéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

6.2.- Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interponer recurso potestativo de reposicion ante o0 mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da stia publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participacion no procedemento.

Na resolucién pola que se publicardn as listas definitivas, se indicaran as persoas candidatas que estean
eximidos da obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direcciéon aos efectos de notificaciéns) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislaciéon. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados/as publicos/as, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma
secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serda publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de editos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal terd a seguinte composicion:

- Presidente/a: un/ha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designaciéon dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da presidente/a e do/a
secretario/a ou dos/as que legalmente os/as substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co
V° P do Presidente/a.
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Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores/as, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores/as ou colaboradores/as que se incorporen a este, teran dereito,
pola sGia concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servizo, tendo en conta
as actualizaciéons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién sera o concurso, segundo o establecido na Disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicién 6s principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como 6s contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

NOVENA. PROBA DE GALEGO:

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou galego para castelan, cuxo contido
correspondera 6 exixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica.
(Celga 4)

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica (CELGA 4)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso serd de 50 puntos.

Os méritos a valorar serdn os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditando
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran en conta polo Tribunal.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos
A.1 Criterios de valoracion da experiencia profesional

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéons Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP como
persoal funcionario ou laboral, na mesma praza que se convoca (mesmas funcions).

Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacién académicas.

O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacion que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe de vida
laboral.

A.2 Cadro de valoracion da experiencia profesional:

PUNTUACION

APARTADO ADMINISTRACION (Por cada 30 dias de
servizos)

A)2.1 Administracion Local - Concello de Pedrafita do Cebreiro 0,50

A)2.2 QOutras Administracions Locais 0,25

A)2.3 Qutras Administracions Publicas 0,15
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A.3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacién coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos.

B.1 Criterios de valoracién da formacién

Valorarase a formacidon que cumpra os seguintes requisitos:

-Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca ou coas
materias transversais da propia corporacion local ( informatica, prevencion de riscos profesionais, igualdade de
trato e proteccion de datos)

- Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Pablicas (INAP), das Escolas oficiais de formaciéon similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacion
para o emprego das Administraciéons Publicas e as impartidas polos colexios profesionais e sindicatos que
versen sobre materias propias da sua especialidade.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
- Contidos parciais de accions formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Moédulos ou unidades de competencia.

- Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que adopte.

B.2 Cadro de valoraciéon da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia ou aproveitamento 0,15

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas ( no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), entidade que organiza asi como a data de remate da accién formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.

2. Resolucion dos empates

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacidon maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION

3°.- Sorteo

O Tribunal, elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ninguln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un numero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de contratacion.
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Calquera proposta de persoas aprobadas que contravena o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesidon ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacions finais, propoferanse
para a suta inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello.

As cualificacions finais, proposta de contratacion do Tribunal e a proposta de orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do concello.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.
As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a presente documentacion:

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou
calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéons Pablicas nos termos sinalados
na base especifica 5; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sila compulsa) da Titulacién
académica oficial ou certificacion académica dos estudos realizados esixidos nas bases especificas 5, no seu
caso.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a stia compulsa) da Tarxeta da
Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.
11.2.- Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados partir do seguinte ao da
publicacion da proposta de contratacion do Tribunal no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello

11.3.- Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base especifica 5
11.4.- Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser contratadas, quedando anuladas todas as suUas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, realizarase a proposta de contratacibn complementaria
ao que se refire a base especifica 10.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polas persoas interesadas, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando a formalizacién do contrato laboral fixo, a favor dos candidatos/as propostos, no prazo
maximo dun mes, e se publicard no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo serad susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

Anuncio publicado en: Num BOP 295 afio 2022 (27/12/2022 08:00:00)



104 NUm. 295 - martes, 27 de decembro de 2022 BOP Lugo

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderdn entenderse que foi
desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo en calquera momento.

Recurso contencioso-administrativo a sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE:

1. DATOS DA PERSOA

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.P Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

2. DATOS DA PERSOA OU REPRESENTANTE (Soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.Pp Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada

Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

do Concello

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no sistema de notificaciéns electrénicas

Por correo postal
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4. EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no BOE, DOGA e BOP de Lugo, en relacién coa convocatoria do proceso
de estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre de 1 praza de traballadora
social.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas
de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de
vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito
de persoas que posluan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vintelln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espaia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as
aspirantes con discapacidade faran constar na sua instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse ha
situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

e) Titulacién: Estar en posesion do Titulo de Diplomatura universitaria en Traballo Social, Grao en Traballo
Social ou equivalente.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLI CITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

a) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou equivalente). (
Se fora o caso)

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos
seran computados a data de finalizacion do prazo de presentacion de instancia. Non seran tidos en conta os
méritos alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

N.°

NOME DO CURSO

CENTRO QUE O IMPARTIU

N.° DE HORAS

9. EXPERIENCIA LABORAL

N.°

ENTIDADE CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DATA DE POSTO OU

CELEBRACION DO TRABALLO

CONTRATO OU TOMA
DE POSESION

TEMPO EN DIiAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Pedrafita do Cebreiro

Finalidade

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido 6 responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obriga legal
regulada na Lei/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Pablica, no
R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamentos (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 6 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
Datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do
tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacién Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte

adicional ligazén: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, a................ de. de 202..

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”

Anuncio publicado en: Num BOP 295 afio 2022 (27/12/2022 08:00:00)



109 NUm. 295 - martes, 27 de decembro de 2022 BOP Lugo

SEGUNDO: Convocar na execucion da referida oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal do concello de Pedrafita do Cebreiro as probas selectivas para prover as prazas.

TERCEIRO: O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Se poderan remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pon fin a via administrativa poderd interpoferse recurso potestativo
de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou no prazo de un mes ou ben directamente recurso contencioso
administrativo no xulgado do contencioso administrativo de Lugo de conformidade co establecido polo artigo 8
da Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso administrativa no prazo de dous meses
contados en ambos casos dende o dia seguinte o da publicacion da presente resolucién no B.O.P. sen prexuizo
de que o interesado poda exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

Pedrafita Do Cebreiro, 20 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3839

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO
LOCAL” A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO DA O.P.E. DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO
ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E A SUA CONVOCATORIA.

Por acordo da Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada en data 15/12/2022 adoptouse o acordo
transcrito de seguido:

“Visto o expediente nim. 156/2022 relativo & convocatoria para a provision da praza “AXENTE DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL” da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no
concello, aprobada por acordo da xunta de goberno local de data 12/05/2022.

A lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducion de temporalidade do sector publico
contemplou entre outras cuestions a posibilidade de articular procesos de estabilizacién de emprego temporal
gue comprenderan De acordo co establecido no seu artigo 2 “...postos de traballo de caracter estrutural que,
estean ou non dentro da relacién de postos de traballo, plantillas ou outras formas de organizacién dos recursos
humanos que se contemplan nas distintas Administraciéons Publicas e que estdn orzamentados, estivesen
ocupados con caracter temporal e ininterrompido polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de
2020”, as que se engadiran, de acordo coa disposicion adicional sexta “As Administracions Publicas convocaran,
con caracter excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso,
aqueles postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de
forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.”

Pola sta parte, o artigo 2.4 da mesma lei establece que “A articulacién destes procesos selectivos que, en todo
caso, garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, podera ser obxecto de negociacién en cada un dos ambitos territoriais da Administracion Xeral do
Estado, Comunidades Autonomas e as Entidades Locais, podendo articular medidas que faciliten a coordinacion
entre as distintas Administracions Publicas no desenvolvemento das mesmas no seo da Comisién de
Coordinaciéon do Emprego Publico. Sen prexuizo do establecido no caso na normativa da funcién publica de cada
Administracién ou na normativa especifica, o sistema de selecciéon serd o de concurso-oposicién.

Asi mesmo, a disposicién adicional sexta establece que “As Administracions Publicas convocaran, con caracter
excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso, aqueles
postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade & 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran unha soa vez, poderdn ser obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos
territoriais da Administracion do Estado, das comunidades auténomas e das entidades locais e respectaran, en
todo caso, os prazos establecidos neste regulamento.”

Por acordo da xunta de goberno local de 12/05/2022 aprobouse no cumprimento do establecido nas
disposiciéns citadas a oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal no concello de
Pedrafita do Cebreiro.

De conformidade co establecido no artigo 2.4 e na disposicién adicional sexta, as bases especificas aplicables 6s
procesos selectivos para a provisién das prazas as que se refire o apartado anterior foron obxecto de
negociacién coa representacion dos traballadores, sendo aprobadas por unanimidade na mesa xeral dos
empregados publicos do concello de Pedrafita na sesion do 15/12/2022.

Tendo en conta o acordo adoptado en data 24.06.2019 sobre as competencias que se delegan pola alcaldia a
este 6rgano de goberno, é competencia da xunta de goberno local, ditar resolucion.
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A xunta de goberno local, por unanimidade dos seus membros presentes ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura mediante persoal
laboral fixo de unha praza de AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL a través do sistema de
concurso da O.P.E. do Concello de Pedrafita do Cebreiro do ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal
co seguinte contido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA MEDIANTE PERSOAL
LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL” A TRAVES DO
SISTEMA DE CONCURSO, DA OPE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constitlle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion de persoal laboral fixo
para cubrir unha praza de axente de emprego e desenvolvemento local vacante, incluidas na oferta de emprego
publico, aprobada por Xunta de goberno local de 12/05/2022, publicada no BOP de 25 de maio. A
correspondente oferta e conseguinte proceso selectivo é para estabilizacion de emprego temporal ao abeiro do
establecido na disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciéns de persoal laboral
temporal para axentes de emprego e desenvolvemento local, acumulandose a vixente de conformidade coa base
décima.

1.2.- A praza pertence ao cadro de persoal laboral, a modalidade do contrato é de fixo, regulada polo artigo 15.1
do texto refundido da lei do estatuto dos traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro.

1.3.- A xornada de traballo sera de 40 horas semanais.

1.4. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, o abeiro do establecido na disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

SEGUNDA.- NORMAS XERAIS

2.1. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade do emprego publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xuio; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores (TRET); no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicions
aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provisién dos postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio polo que
se establecen os criterios xerais para a adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- A praza de axente de emprego e desenvolvemento local esta clasificada como persoal laboral fixo, grupo de
cotizacion 2

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

As funcions da Axente de Emprego e Desenvolvemento Local segundo a Orde do 28 de outubro de 2021 pola
gue se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento de emprego a través dos
programas de cooperacién no ambito de colaboracion coas entidades locais para a contratacion de Axente de
Emprego e Desenvolvemento Local e se procede a sta convocatoria para o ano 2021 son:

prospeccién de recursos ociosos ou infrautilizados de proxectos empresariais de promocién econémica local e
iniciativas innovadoras para a xeracion de emprego no ambito local
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difusion e estimulo de potenciais oportunidades de creacién de actividade entre as persoas desempregadas,
promotoras e emprendedoras e levando a cabo acciéons de sensibilizacién cara a promocién dunha maior
conciencia empresarial;

acompafiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sta consolidacion en empresas xeradoras de
novos empregos, asesoramento e informando sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira;

apoio a persoas promotoras das empresas acompafando tecnicamente durante as primeiras etapas de
funcionamento mediante a aplicacion de técnicas de consultoria en xestion empresarial e asistencia nos
procesos formativos adecuados para contribuir a boa marcha das empresas creadas e calquera outra que
contribla a promocion e implantacién de politicas activas de emprego.

Debido a que neste Concello a iniciativa empresarial e/ou profesional é practicamente nula reconducironse as
funciéns a elaboracion de bases de seleccion de persoal e a sGa tramitacién administrativa, a tramitacién dos
expedientes de contratacion na plataforma de contratos publicos de Galicia, tramitacion dos expedientes de
subvenciéns solicitadas polo Concello a outras Administraciéns Puablicas, tanto por via de concorrencia
competitiva como non competitiva e a través de convenios.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/as aspirantes que obtefan a praza a que se refire esta convocatoria estara sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicidons vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

CUARTA- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que
sexan menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os/as aspirantes
con discapacidade fardn constar na sUa instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

e) Titulacién: Estar en posesion de titulo de primeiro ou segundo ciclo universitario.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns ou tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo | 4s presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Pedrafita do Cebreiro,
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Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da siua sede electronica
concellopedrafita.sedelectronica.es, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou equivalente).

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos seran
computados a data de finalizacién do prazo de presentacién de instancia. Non seran tidos en conta os méritos
alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacién sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente, acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de editos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalindose un prazo de
dez (10) dias, contados a partir do sequinte ao da publicaciéon da resolucion no BOP, conforme ao disposto no
art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comidn das Administracions Publicas
(en sucesivas citas LPAC), para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto
gue motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

6.2.- Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da stia publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participaciéon no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicardn as persoas candidatas que estean
eximidos da obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados/as publicos/as, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma
secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de editos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal tera a seguinte composicion:

- Presidente/a: un/ha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificaciéon ou categoria profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.
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Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sila composicién paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da presidente/a e do/a
secretario/a ou dos/as que legalmente os/as substitian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co
V° P do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores/as, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores/as ou colaboradores/as que se incorporen a este, teran dereito,
pola sGla concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servizo, tendo en conta
as actualizaciéons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién serda o concurso, segundo o establecido na Disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion és principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como 6s contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

NOVENA. PROBA DE GALEGO:

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou galego para castelan, cuxo contido
corresponderd 6 exixido para a obtencién da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica.
(Celga 4)

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica (CELGA 4)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso serd de 50 puntos.

Os méritos a valorar serdn os que figuran relacionados na solicitude de participacién, acreditando
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran en conta polo Tribunal.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos
A.1 Criterios de valoracion da experiencia profesional

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéns Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP como
persoal funcionario ou laboral, na mesma praza que se convoca (mesmas funcions).

Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacién académicas.

O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacion que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.
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No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe de vida
laboral.

A.2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

PUNTUACION

APARTADO ADMINISTRACION (Por cada 30 dias de
servizos)

A)2.1 Administracion Local - Concello de Pedrafita do Cebreiro 0,50

A)2.2 Outras Administracions Locais 0,25

A)2.3 Outras Administracions Publicas 0,15

A.3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Pablica correspondente que
acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos.

B.1 Criterios de valoracion da formacién

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

- Directamente relacionada coas funcidns e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca ou coas
materias transversais da propia corporacién local (informatica, prevencion de riscos profesionais, igualdade de
trato e proteccién de datos)

-Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administracidns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formaciéon similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacion
para o emprego das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais e sindicatos que
versen sobre materias propias da sua especialidade.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulaciéons académicas oficiais.
- Contidos parciais de accions formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Moédulos ou unidades de competencia.

- Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que adopte.

B.2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia ou aproveitamento 0,15

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accion formativa, contido, nimero de horas ( no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), entidade que organiza asi como a data de remate da acciéon formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.
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3. Resolucién dos empates

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior,puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION

3°.- Sorteo

O Tribunal, elaborarad a relacién de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravena o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesidon ou contratacién,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacions finais, propoferanse
para a sua inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello.

As cualificacions finais, proposta de contratacion do Tribunal e a proposta de orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do concello.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.
As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a presente documentacion:

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a siia compulsa) do DNI ou
calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados
na base especifica 5; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sua compulsa) da Titulacion
académica oficial ou certificacién académica dos estudos realizados esixidos nas bases especificas 5, no seu
caso.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sia compulsa) da Tarxeta da
Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.
11.2.- Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados partir do seguinte ao da
publicacion da proposta de contratacion do Tribunal no taboleiro de anuncios da sede electréonica do concello

11.3.- Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base especifica 5
11.4.- Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agds casos de forza maior, non presentaran a documentaciéon, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser contratadas, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, realizarase a proposta de contratacion complementaria
ao que se refire a base especifica 10.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polas persoas interesadas, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando a formalizacién do contrato laboral fixo, a favor dos candidatos/as propostos, no prazo
maximo dun mes, e se publicarad no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.
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O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicion perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacion, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo en calquera momento.

Recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE:

1. DATOS DA PERSOA

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.P Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

2. DATOS DA PERSOA OU REPRESENTANTE (Soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.Pp Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada

Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

do Concello

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no sistema de notificaciéns electrénicas

Por correo postal
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4. EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no BOE, DOGA e BOP de Lugo, en relacién coa convocatoria do proceso
de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre de 1 praza de axente de
emprego e desenvolvemento local.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas
de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de
vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a slla nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito
de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vintelln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espaia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as
aspirantes con discapacidade faran constar na sla instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

e) Titulacién: Estar en posesién de titulo de primeiro ou segundo ciclo universitario.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLI CITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

a) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou equivalente). (
Se fora o caso)

b) A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos
seran computados a data de finalizacion do prazo de presentacion de instancia. Non seran tidos en conta os
méritos alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

N.°

NOME DO CURSO

CENTRO QUE O IMPARTIU

N.° DE HORAS

9. EXPERIENCIA LABORAL

N.°

ENTIDADE CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DATA DE
CELEBRACION DO
CONTRATO OU TOMA
DE POSESION

POSTO OU
TRABALLO

TEMPO EN DIiAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Pedrafita do Cebreiro

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido 6 responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimaciéon

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obriga legal
regulada na Lei/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Pablica, no
R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas andlogas.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamentos (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccidén das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 6 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
Datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do
tratamento, portabilidade e oposicién.

Informacién Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte

adicional ligazén: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, a................ de. i, de 202..

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar na execucion da referida oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal do concello de Pedrafita do Cebreiro as probas selectivas para proveer as prazas.

TERCEIRO: O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Se poderan remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pon fin a via administrativa podera interpofnerse recurso potestativo
de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou no prazo de un mes ou ben directamente recurso contencioso
administrativo no xulgado do contencioso administrativo de Lugo de conformidade co establecido polo artigo 8
da Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso administrativa no prazo de dous meses
contados en ambos casos dende o dia seguinte o da publicaciéon da presente resolucion no B.O.P. sen prexuizo
de que o interesado poda exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

Pedrafita Do Cebreiro, 20 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3840

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “LIMPADOR/A” A TRAVES DO SISTEMA DE
CONCURSO DA O.P.E. DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL E A SUA CONVOCATORIA.

Na Xunta de Goberno Local celebrada na sesién ordinaria do dia 15/12/2022 adoptouse o acordo transcrito de
seguido:

“Visto o expediente nium. 156/2022 relativo & convocatoria para a provision da praza “LIMPADORA” da oferta de
emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello, aprobada por acordo da xunta de
goberno local de data 12/05/2022.

A lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducién de temporalidade do sector publico
contemplou entre outras cuestions a posibilidade de articular procesos de estabilizacién de emprego temporal
gue comprenderan de acordo co establecido no seu artigo 2 “...postos de traballo de caracter estrutural que,
estean ou non dentro da relacién de postos de traballo, plantillas ou outras formas de organizacién dos recursos
humanos que se contemplan nas distintas Administraciéons Publicas e que estdn orzamentados, estivesen
ocupados con caracter temporal e ininterrompido polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de
2020”, as que se engadiran, de acordo coa disposicion adicional sexta “As Administracions Publicas convocaran,
con caracter excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso,
aqueles postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de
forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.”

Pola sta parte, o artigo 2.4 da mesma lei establece que “A articulacién destes procesos selectivos que, en todo
caso, garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, poderd ser obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos territoriais da Administracion Xeral do
Estado, Comunidades Autonomas e as Entidades Locais, podendo articular medidas que faciliten a coordinacién
entre as distintas Administracions Publicas no desenvolvemento das mesmas no seo da Comisién de
Coordinaciéon do Emprego Publico. Sen prexuizo do establecido no caso na normativa da funcién publica de cada
Administracién ou na normativa especifica, o sistema de seleccién serd o de concurso-oposicion”

Asi mesmo, a disposicién adicional sexta establece que “As Administraciéns Publicas convocaran, con caracter
excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso, aqueles
postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade & 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran unha soa vez, poderan ser obxecto de negociacién en cada un dos ambitos
territoriais da Administracion do Estado, das comunidades auténomas e das entidades locais e respectaran, en
todo caso, os prazos establecidos neste regulamento.”

Por acordo da xunta de goberno local de 12/05/2022 aprobouse no cumprimento do establecido nas
disposiciéns citadas a oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello de
Pedrafita do Cebreiro.

De conformidade co establecido no artigo 2.4 e na disposicion adicional sexta, as bases especificas aplicables 6s
procesos selectivos para a provisién das prazas as que se refire o apartado anterior foron obxecto de
negociacién coa representacion dos traballadores, sendo aprobadas por unanimidade na mesa xeral dos
empregados publicos do concello de Pedrafita na sesion do 15/12/2022.

Tendo en conta o acordo adoptado en data 24.06.2019 sobre as competencias que se delegan pola alcaldia a
este 6rgano de goberno, é competencia da xunta de goberno local, ditar resolucion.
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A xunta de goberno local, por unanimidade dos seus membros presentes ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura mediante persoal
laboral fixo de unha praza de LIMPADORA a través do sistema de concurso da O.P.E. do Concello de Pedrafita do
Cebreiro do ano 2022 para a estabilizacién de emprego temporal co seguinte contido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA MEDIANTE PERSOAL
LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “LIMPADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS” A TRAVES DO SISTEMA DE
CONCURSO, DA OPE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL.

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constitlle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccién de persoal laboral fixo
para cubrir unha praza de limpador/a vacante, incluidas na oferta de emprego publico, aprobada por Xunta de
goberno local de 12/05/2022, publicada no BOP de 25 de maio. A correspondente oferta e conseguinte proceso
selectivo é para estabilizacion de emprego temporal ao abeiro do establecido na disposicién adicional 62 da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servird de bolsa para futuras contratacions de persoal laboral
temporal para limpador/a acumulandose a vixente de conformidade coa base décima.

1.2.- A praza pertence ao cadro de persoal laboral, a modalidade do contrato é de fixo, regulada polo artigo 15.1
do texto refundido da lei do estatuto dos traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro.

1.3.- A xornada de traballo sera de 40 horas semanais.

1.4. O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso, o abeiro do establecido na disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

SEGUNDA.- NORMAS XERAIS

2.1. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade do emprego publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufo; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores (TRET); no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia ho que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicions
aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision dos postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio polo que
se establecen os criterios xerais para a adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- A praza de limpador/a esta clasificada como persoal laboral fixo, grupo de cotizacion 10.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

En canto as funcions lles corresponde en xeral a limpeza e desinfeccién das distintas estancias municipais e de
todo o mobiliario e instalacidons das dependencias publicas (Casa Consistorial, Centro de Saude, Colexio Publico
e Piscinas Municipais) e, en particular se detallan as funciéns especificas do posto de traballo:

e Limpeza en xeral de todas as estancias, mobiliario e instalacions existentes

e Limpeza e desinfeccion dos aseos, reposicion do papel hixiénico e de papel seca mans

e Limpeza do solo, paredes, teitos interiores, patios e terrazas, con todo tipo de revestimentos

e Limpeza e desinfeccion de escaleiras, pestillos, pomos e demais elementos de entradas e saidas.
e Limpeza de mesas, cadeiras s e mostradores

e Quitar o polbo
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e Limpeza e desinfeccion das carpinterias no seu conxunto, cristais, marcos, persianas,..
e Sacar os residuos de forma selectiva segundo criterio municipal e reposicién de bolsas

o Facer a lista de materiais necesarios para repofier os produtos de limpeza nos centros de traballo que
correspondan.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/as aspirantes que obtefan a praza 4 que se refire esta convocatoria estarda sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposiciéons vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

CUARTA- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuacién se
indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles &
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unidén Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes de persoas que posltan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as aspirantes
con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

e) Titulacién: Non se require titulacion académica.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns ou tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo | as presentes Bases, que se facilitarda no Rexistro Xeral do Concello, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Pedrafita do Cebreiro,

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da slUa sede electronica
concellopedrafita.sedelectronica.es, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Documentacioén fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 2 (ou equivalente).
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b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos seran
computados a data de finalizacién do prazo de presentacion de instancia. Non serdn tidos en conta os méritos
alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

Os aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacién sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente, acompafidndoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de editos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalindose un prazo de
dez (10) dias, contados a partir do sequinte ao da publicacion da resolucion no BOP, conforme ao disposto no
art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
(en sucesivas citas LPAC), para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto
que motivou a exclusion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicaciéon dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correcciéons entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

6.2.- Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interponer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posien algiun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucién pola que se publicardn as listas definitivas, se indicaran as persoas candidatas que estean
eximidos da obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados/as publicos/as, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma
secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sUa constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electronica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal tera a seguinte composicion:

- Presidente/a: un/ha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificacién ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicidén paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.
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O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da presidente/a e do/a
secretario/a ou dos/as que legalmente os/as substitian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co
V° P do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores/as, actuardn con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores/as ou colaboradores/as que se incorporen a este, teran dereito,
pola sGa concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servizo, tendo en conta
as actualizacidons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcién das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria terceira das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién serda o concurso, segundo o establecido na Disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion és principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como 6s contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

NOVENA. PROBA DE GALEGO:

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou galego para castelan, cuxo contido
corresponderd 6 exixido para a obtencién da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
quinta. (Celga 2)

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica (CELGA 2)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso serd de 50 puntos.

Os méritos a valorar serdn os que figuran relacionados na solicitude de participacién, acreditando
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran en conta polo Tribunal.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos
A.1 Criterios de valoracion da experiencia profesional

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP como
persoal funcionario ou laboral, na mesma praza que se convoca ( mesmas funcions).

Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacion académicas.

O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacion que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe de vida
laboral.
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A.2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

] PUNTUACION
CLRLRILIE) bl I e (Por cada 30 dias de servizos)
A)2.1 Administracion Local - Concello de Pedrafita do
. 0,50
Cebreiro
A)2.2 Qutras Administracions Locais 0,25
A)2.3 QOutras Administracions Publicas 0,15

A.3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos.

B.1 Criterios de valoracion da formacién

Valorarase a formacidon que cumpra os seguintes requisitos:

- Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza que se convoca ou coas
materias transversais da propia corporacién local (informatica, prevencion de riscos profesionais, igualdade de
trato e proteccion de datos)

- Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administracidns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacion
para o emprego das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais e sindicatos que
versen sobre materias propias da sua especialidade.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
- Contidos parciais de accions formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Modulos ou unidades de competencia.

- Os médulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que adopte.

B.2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia ou aproveitamento 0,15

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas ( no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), entidade que organiza asi como a data de remate da acciéon formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

A cualificaciéon final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposiciéon e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.
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4. Resolucidon dos empates

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION

3°.- Sorteo

O Tribunal, elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ninguln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveiia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacions finais, propoferanse
para a sua inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello.

As cualificacions finais, proposta de contratacion do Tribunal e a proposta de orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do concello.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.
As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a presente documentacion:

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a siia compulsa) do DNI ou
calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados
na base especifica 5; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sta compulsa) da Titulacion
académica oficial ou certificacion académica dos estudos realizados esixidos nas bases especificas 5, no seu
caso.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sila compulsa) da Tarxeta da
Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.
11.2.- Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados partir do seguinte ao da
publicacion da proposta de contratacion do Tribunal no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello.

11.3.- Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base especifica 5.
11.4.- Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser contratadas, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, realizarase a proposta de contratacion complementaria
ao que se refire a base especifica 10.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polas persoas interesadas, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando a formalizacién do contrato laboral fixo, a favor dos candidatos/as propostos, no prazo
maximo dun mes, e se publicard no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacién de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo en calquera momento.

Recurso contencioso-administrativo a sua elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE:

1. DATOS DA PERSOA

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.P Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

2. DATOS DA PERSOA OU REPRESENTANTE (Soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.Pp Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada

Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

do Concello

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no sistema de notificaciéns electrénicas

Por correo postal
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4. EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no BOE, DOGA e BOP de Lugo, en relacion coa convocatoria do proceso
de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre de 1 praza de limpador/a.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUla nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean
separadas de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a
nacionalidade espafnola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de
vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito
de persoas que poslan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
gue sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as
aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptaciéon para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, cando se tratara de acceder a mesma categoria profesional 4 que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

e) Titulacién: Non se require titulacion académica

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLI CITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

a) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 2 (ou equivalente). (
Se fora o caso)

b) A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos
serdn computados a data de finalizacion do prazo de presentacion de instancia. Non seran tidos en conta
os méritos alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
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8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

N.°

NOME DO CURSO

CENTRO QUE O IMPARTIU

N.° DE HORAS

9. EXPERIENCIA LABORAL

N.°

ENTIDADE CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DATA DE
CELEBRACION DO
CONTRATO OU TOMA
DE POSESION

POSTO OU
TRABALLO

TEMPO EN DIiAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Pedrafita do Cebreiro

Finalidade

Cumprimento dunha misidon realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido 6 responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obriga legal
regulada na Lei/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, no
R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamentos (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 6 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién
de Datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacién, supresion, limitaciéon do
tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacién Pode consultar informacién adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte

adicional ligazén: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, a................ de. i, de 202..

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar na execucion da referida oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal do concello de Pedrafita do Cebreiro as probas selectivas para prover as prazas.

TERCEIRO: O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pon fin a via administrativa podera interpofierse recurso potestativo
de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou no prazo de un mes ou ben directamente recurso contencioso
administrativo no xulgado do contencioso administrativo de Lugo de conformidade co establecido polo artigo 8
da Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso administrativa no prazo de dous meses
contados en ambos casos dende o dia seguinte o da publicacién da presente resolucion no B.O.P. sen prexuizo
de que o interesado poda exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

Pedrafita Do Cebreiro, 20 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3841

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR” A TRAVES DO
SISTEMA DE CONCURSO DA O.P.E. DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E A SUA CONVOCATORIA.

Por acordo da Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada en data 15/12/2022 adoptouse o acordo
transcrito de seguido:

“Visto o expediente nim. 156/2022 relativo & convocatoria para a provisiéon da praza “AUXILIAR DE AXUDA NO
FOGAR” da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello, aprobada por
acordo da xunta de goberno local de data 12/05/2022.

A lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducién de temporalidade do sector publico
contemplou entre outras cuestions a posibilidade de articular procesos de estabilizacién de emprego temporal
gue comprenderan de acordo co establecido no seu artigo 2 “...postos de traballo de caracter estrutural que,
estean ou non dentro da relacién de postos de traballo, plantillas ou outras formas de organizacién dos recursos
humanos que se contemplan nas distintas Administraciéons Publicas e que estdn orzamentados, estivesen
ocupados con caracter temporal e ininterrompido polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de
2020”, as que se engadiran, de acordo coa disposicion adicional sexta “As Administracions Publicas convocaran,
con caracter excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso,
aqueles postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de
forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.”

Pola sta parte, o artigo 2.4 da mesma lei establece que “A articulacién destes procesos selectivos que, en todo
caso, garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, poderd ser obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos territoriais da Administracion Xeral do
Estado, Comunidades Autonomas e as Entidades Locais, podendo articular medidas que faciliten a coordinacién
entre as distintas Administracions Publicas no desenvolvemento das mesmas no seo da Comisién de
Coordinaciéon do Emprego Publico. Sen prexuizo do establecido no caso na normativa da funcién publica de cada
Administracién ou na normativa especifica, o sistema de seleccién serd o de concurso-oposicion”

Asi mesmo, a disposicién adicional sexta establece que “As Administraciéns Publicas convocaran, con caracter
excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso, aqueles
postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade & 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran unha soa vez, poderan ser obxecto de negociacién en cada un dos ambitos
territoriais da Administracion do Estado, das comunidades auténomas e das entidades locais e respectaran, en
todo caso, os prazos establecidos neste regulamento.”

Por acordo da xunta de goberno local de 12/05/2022 aprobouse no cumprimento do establecido nas
disposiciéns citadas a oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello de
Pedrafita do Cebreiro.

De conformidade co establecido no artigo 2.4 e na disposicidon adicional sexta, as bases especificias aplicables
O0s procesos selectivos para a provisién das prazas as que se refire o apartado anterior foron obxecto de
negociacién coa representacion dos traballadores, sendo aprobadas por unanimidade na mesa xeral dos
empregados publicos do concello de pedrafita na sesién do 15/12/2022.

Tendo en conta o acordo adoptado en data 24.06.2019 sobre as competencias que se delegan pola alcaldia a
este 6rgano de goberno, é competencia da xunta de goberno local, ditar resolucion.
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A xunta de goberno local, por unanimidade dos seus membros presentes ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura mediante persoal
laboral fixo de unha praza de AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR a través do sistema de concurso da O.P.E. do
Concello de Pedrafita do Cebreiro do ano 2022 para a estabilizacion de emprego temporal co seguinte contido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA MEDIANTE PERSOAL
LABORAL FIXO DE UNHA PRAZA DE “AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR” A TRAVES DO SISTEMA DE
CONCURSO, DA OPE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL.

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constitlle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccién de persoal laboral fixo
para cubrir unha praza de auxiliar de axuda no fogar vacante, incluida na oferta de emprego publico, aprobada
por Xunta de goberno local de 12/05/2022, publicada no BOP de 25 de maio. A correspondente oferta e
conseguinte proceso selectivo é para estabilizaciébn de emprego temporal ao abeiro do establecido na
disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servird de bolsa para futuras contratacions de persoal laboral
temporal para auxiliar de axuda no fogar, acumulandose & vixente de conformidade coa base décima.

1.2.- A praza pertence ao cadro de persoal laboral, a modalidade do contrato é de fixo, regulada polo artigo 15.1
do texto refundido da lei do estatuto dos traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro.

1.3.- A xornada de traballo serd de 27,5 horas semanais.

1.4. O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso, o abeiro do establecido na disposicién adicional
62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

SEGUNDA.- NORMAS XERAIS

2.1. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases € no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade do emprego publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufo; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das Administracions Publicas; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores (TRET); no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns
aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provisién dos postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio polo que
se establecen os criterios xerais para a adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- A praza de auxiliar de axuda no fogar estan clasificadas como persoal laboral fixo, grupo de cotizacién 10.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza e a slla extensidon consistird na realizacion das funciéns co contido descrito no
Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e o seu
financiamento.

Os/as candidatos/as que superen o concurso formalizaran contrato laboral fixo a XORNADA PARCIAL (27,5
horas semanais) e ocuparan o posto de traballo de Auxiliar de axuda no fogar que figura no cadro de persoal
desta corporacioén.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/as aspirantes que obtefian a praza 4 que se refire esta convocatoria estard sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicidons vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).
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CUARTA- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuaciéon se
indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles &
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que poslUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unidén Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes de persoas que postan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan menores de vinteln anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as aspirantes
con discapacidade faran constar na sua instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

e) Titulacion: estar en posesion do titulo de formacién profesional de grao medio de atencion sociosanitaria
ou equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesion do certificado de
profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o
prazo de presentacion de instancias.

Considerase como equivalente o titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de técnico en
atencion a persoas en situacion de dependencia.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se deberd de estar en posesion do documento que acredite de
xeito fidedigno a sta homologacion.

f) Estar en posesidon do permiso de conducir da categoria B e dispofier de medios propios para desprazarse aos
domicilios dos usuarios.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns ou tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo | 4s presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Pedrafita do Cebreiro,

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electrénica
concellopedrafita.sedelectronica.es, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 2 (ou equivalente).
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b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos seran
computados a data de finalizacién do prazo de presentacion de instancia. Non serdn tidos en conta os méritos
alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

Os aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacién sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente, acompafidndoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalindose un prazo de
dez (10) dias, contados a partir do sequinte ao da publicacion da resolucion no BOP, conforme ao disposto no
art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
(en sucesivas citas LPAC), para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto
que motivou a exclusion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicaciéon dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correcciéons entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

6.2.- Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interponer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posien algiun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucién pola que se publicardn as listas definitivas, se indicaran as persoas candidatas que estean
eximidos da obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados/as publicos/as, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma
secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sua constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electronica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal tera a seguinte composicion:

- Presidente/a: un/ha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificacién ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicidén paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.
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O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da presidente/a e do/a
secretario/a ou dos/as que legalmente os/as substitian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co
V° P do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores/as, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores/as ou colaboradores/as que se incorporen a este, teran dereito,
pola sGa concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servizo, tendo en conta
as actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcién das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria terceira das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién serda o concurso, segundo o establecido na Disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion és principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como 6s contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

NOVENA. PROBA DE GALEGO:

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou galego para castelan, cuxo contido
corresponderd 6 exixido para a obtencién da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
quinta (Celga 2)

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica (CELGA 2)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso serd de 50 puntos.

Os méritos a valorar serdn os que figuran relacionados na solicitude de participacidon, acreditando
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos .
A.1 Criterios de valoracion da experiencia profesional

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP como
persoal funcionario ou laboral, na mesma praza que se convoca ( mesmas funcions).

Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacion académicas.

O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacion que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe de vida
laboral.
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A.2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

] PUNTUACION

CLRLRILIE) bl i el (Por cada 30 dias de servizos)
A)2.1 Administracion Local - Concello de Pedrafita do Cebreiro 0,50

A)2.2 QOutras Administracions Locais 0,25

A)2.3 Outras Administracions Publicas 0,15

A.3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculaciébn coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos.

B.1 Criterios de valoracion da formacién

Valorarase a formacidon que cumpra os seguintes requisitos:

- Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza que se convoca ou coas
materias transversais da propia corporacion local ( informatica, prevenciéon de riscos profesionais, igualdade de
trato e proteccion de datos)

- Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacion
para o emprego das Administraciéons Publicas e as impartidas polos colexios profesionais e sindicatos que
versen sobre materias propias da sua especialidade.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
- Contidos parciais de accions formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Modulos ou unidades de competencia.

- Os médulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que adopte.

B.2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia ou aproveitamento 0,15

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas ( no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), entidade que organiza asi como a data de remate da acciéon formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

A cualificaciéon final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposiciéon e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.

5. Resolucion dos empates

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:
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1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION

3°.- Sorteo

O Tribunal, elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ninguln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveiia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificaciéns finais, propoferanse
para a sta inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello.

As cualificacions finais, proposta de contratacion do Tribunal e a proposta de orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do concello.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.
As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a presente documentacion:

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou
calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados
na base especifica 5; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sta compulsa) da Titulacion
académica oficial ou certificacion académica dos estudos realizados esixidos nas bases especificas 5, no seu
caso.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a slla compulsa) da Tarxeta da
Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sla compulsa) do Carné de
conducir B

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.
11.2.- Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados partir do seguinte ao da
publicacion da proposta de contratacion do Tribunal no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello.

11.3.- Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base especifica 5.
11.4.- Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser contratadas, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, realizarase a proposta de contratacién complementaria
ao que se refire a base especifica 10.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polas persoas interesadas, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando a formalizacién do contrato laboral fixo, a favor dos candidatos/as propostos, no prazo
maximo dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.
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O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicion perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo en calquera momento.

Recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE:

1. DATOS DA PERSOA

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.P Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU REPRESENTANTE (Soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.Pp Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada

Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

do Concello

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no sistema de notificaciéns electrénicas

Por correo postal
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4. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOE, DOGA e BOP de Lugo, en relacién coa convocatoria do proceso
de estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre de 1 praza de auxiliar de
axuda no fogar a tempo parcial.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros de la Unidén Europea, sempre que no estean
separadas de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a slUa nhacionalidade, descendentes de persoas que posuan a
nacionalidade espafnola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de
vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito
de persoas que poslan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vintelln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espaia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as
aspirantes con discapacidade faran constar na sla instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

e) Titulacién: estar en posesion do titulo de formacion profesional de grao medio de atencién
sociosanitaria ou equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesion do
certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en
que remate o prazo de presentacién de instancias.

Considerase como equivalente o titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de
técnico en atencién a persoas en situacién de dependencia.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesion do documento que acredite
de xeito fidedigno a sia homologacién.

f) Estar en posesién do permiso de conducir da categoria B e dispofier de medios propios para desprazarse
aos domicilios dos usuarios.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLI CITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude
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7. DOCUMENTACION QUE APORTA

a) Documentacién fidedigna que acredite o coflecemento da lingua galega nivel CELGA 2 (ou equivalente). (

Se fora o caso)

b) A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos
serdn computados a data de finalizacién do prazo de presentacion de instancia. Non seran tidos en conta
os méritos alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

8. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

N.°

NOME DO CURSO

CENTRO QUE O IMPARTIU

N.° DE HORAS

9. EXPERIENCIA LABORAL

N.°

ENTIDADE CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DATA DE
CELEBRACION DO
CONTRATO OU TOMA
DE POSESION

POSTO OU
TRABALLO

TEMPO TRABALLADO
EN DIAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Pedrafita do Cebreiro

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido 6 responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obriga legal
regulada na Lei/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, no
R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamentos (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 6 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion
de Datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificaciéon, supresion, limitacion do
tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacién Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte

adicional ligazén: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, a................ de.v, de 202..

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar na execucion da referida oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal do concello de Pedrafita do Cebreiro as probas selectivas para proveer as prazas.

TERCEIRO: O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Se poderan remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pon fin a via administrativa poderd interpoferse recurso potestativo
de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou no prazo de un mes ou ben directamente recurso contencioso
administrativo no xulgado do contencioso administrativo de Lugo de conformidade co establecido polo artigo 8
da Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso administrativa no prazo de dous meses
contados en ambos casos dende o dia seguinte o da publicaciéon da presente resolucion no B.O.P. sen prexuizo
de que o interesado poda exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

Pedrafita Do Cebreiro, 20 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3842

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA
MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO DE NOVE PRAZAS DE “AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR” A TRAVES DO
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DA O.P.E. DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022
PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E A SUA CONVOCATORIA.

Por acordo da Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada en data 15/12/2022 adoptouse o acordo
transcrito de seguido:

“Visto o expediente num. 156/2022 relativo a convocatoria para a provision de nove prazas “AUXILIAR DE AXUDA
NO FOGAR” da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal no concello, aprobada por
acordo da xunta de goberno local de data 12/05/2022.

A lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducion de temporalidade do sector publico
contemplou entre outras cuestiéns a posibilidade de articular procesos de estabilizacion de emprego temporal
que comprenderan de acordo co establecido no seu artigo 2 “...postos de traballo de caracter estrutural que,
estean ou non dentro da relacién de postos de traballo, plantillas ou outras formas de organizacién dos recursos
humanos que se contemplan nas distintas Administraciéns Puablicas e que estan orzamentados, estivesen
ocupados con caracter temporal e ininterrompido polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de
2020”, as que se engadiran, de acordo coa disposicion adicional sexta “As Administracions Publicas convocaran,
con caracter excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso,
aqueles postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de
forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.”

Pola sua parte, o artigo 2.4 da mesma lei establece que “A articulacién destes procesos selectivos que, en todo
caso, garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, podera ser obxecto de negociacién en cada un dos ambitos territoriais da Administracion Xeral do
Estado, Comunidades Autonomas e as Entidades Locais, podendo articular medidas que faciliten a coordinacion
entre as distintas Administracions Publicas no desenvolvemento das mesmas no seo da Comisién de
Coordinaciéon do Emprego Publico. Sen prexuizo do establecido no caso na normativa da funcién publica de cada
Administracion ou na normativa especifica, o sistema de seleccidon sera o de concurso-oposicion”

Asi mesmo, a disposicién adicional sexta establece que “As Administracions Publicas convocaran, con caracter
excepcional e de conformidade co disposto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo réxime de concurso, aqueles
postos que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, fosen ocupados con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade & 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran unha soa vez, poderdn ser obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos
territoriais da Administracion do Estado, das comunidades autébnomas e das entidades locais e respectaran, en
todo caso, os prazos establecidos neste regulamento.”

Por acordo da xunta de goberno local de 12/05/2022 aprobouse no cumprimento do establecido nas
disposicions citadas a oferta de emprego publico para a estabilizaciébn de emprego temporal no concello de
Pedrafita do Cebreiro.

De conformidade co establecido no artigo 2.4 e na disposicién adicional sexta, as bases especificas aplicables 6s
procesos selectivos para a provisiébn das prazas as que se refire o apartado anterior foron obxecto de
negociacién coa representacion dos traballadores, sendo aprobadas por unanimidade na mesa xeral dos
empregados publicos do concello de Pedrafita na sesion do 15/12/2022.

Tendo en conta o acordo adoptado en data 24.06.2019 sobre as competencias que se delegan pola alcaldia a
este 6rgano de goberno, é competencia da xunta de goberno local, ditar resolucion.

Anuncio publicado en: Num BOP 295 afio 2022 (27/12/2022 08:00:00)



146 NUm. 295 - martes, 27 de decembro de 2022 BOP Lugo

A xunta de goberno local, por unanimidade dos seus membros presentes ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura mediante persoal
laboral fixo de nove prazas de AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR a través do sistema de concurso-oposicion da
O.P.E.

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA MEDIANTE PERSOAL
LABORAL FIXO DE NOVE PRAZAS DE “AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR” A TRAVES DO SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, DA OPE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO DO ANO 2022 PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA SELECTIVO.

1.1.- Constitlle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion de persoal laboral fixo
para cubrir nove prazas de auxiliar de axuda no fogar vacantes, incluidas na oferta de emprego publico,
aprobada por Xunta de goberno local de 12/05/2022, publicada no BOP de 25 de maio. A correspondente oferta
e conseguinte proceso selectivo é para estabilizacion de emprego temporal ao abeiro do establecido no art. 2 da
Lei 20/2021 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciéns de persoal laboral
temporal para auxiliar de axuda no fogar, acumulandose & vixente de conformidade coa base décima.

1.2.- A praza pertence ao cadro de persoal laboral, a modalidade do contrato é de fixo, regulada polo artigo 15.1
do texto refundido da lei do estatuto dos traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/201, do 23 de
outubro.

1.3.- A xornada de traballo sera de 40 horas semanais.

1.4. O sistema de selecciéon dos aspirantes serd o de concurso oposiciéon, o abeiro do establecido no art. 2 da Lei
20/2021 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

SEGUNDA.- NORMAS XERAIS

2.1. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade do emprego publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufo; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das Administracidons Publicas; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores (TRET); no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns
aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision dos postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio polo que
se establecen os criterios xerais para a adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- As prazas de auxiliar de axuda no fogar estan clasificadas como persoal laboral fixo, grupo de cotizacién
10.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza e a sta extension consistira na realizacion das funcions co contido descrito no
Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e o seu
financiamento.

Os/as candidatos/as que superen o concurso - oposicién formalizaran contrato laboral fixo a xornada completa
e ocuparan os postos de traballo de Auxiliar de axuda no fogar que figuran no cadro de persoal desta
corporacioén.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/as aspirantes que obtefan a praza a que se refire esta convocatoria estard sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicidons vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).
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CUARTA- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuaciéon se
indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles &
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que poslUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes de persoas que postan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan menores de vinteln anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os/as aspirantes
con discapacidade faran constar na sua instancia se precisan adaptacién para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

e) Titulacion: estar en posesion do titulo de formacién profesional de grao medio de atencion sociosanitaria
ou equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesiéon do certificado de
profesionalidade de atencién socio-sanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o
prazo de presentacion de instancias.

Considerase como equivalente o titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de técnico en
atencion a persoas en situacion de dependencia.

As persoas que non estean en posesion da formacién necesaria, comprometerase mediante declaraciéon
responsable, a participar nos procesos de avaliacién e acreditacién da experiencia laboral, ou realizar a
formacion vinculada 6s correspondentes certificados de profesionalidade ou titulos de formacién profesional ata
0 31 de decembro de 2022 ou posible prérroga no seu caso.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesion do documento que acredite de
xeito fidedigno a sta homologacién.

f) Estar en posesion do permiso de conducir da categoria B e dispofier de medios propios para desprazarse aos
domicilios dos usuarios.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo Il as presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Pedrafita do Cebreiro,

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sUa sede electronica
concellopedrafita.sedelectronica.es, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.
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5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 2 (ou equivalente).

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos seran
computados a data de finalizacién do prazo de presentacién de instancia. Non seran tidos en conta os méritos
alegados polas persoas interesadas logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente, acompafandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalia

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de editos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalindose un prazo de
dez (10) dias, contados a partir do sequinte ao da publicaciéon da resolucion no BOP, conforme ao disposto no
art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
(en sucesivas citas LPAC), para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto
gue motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

6.2.- Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da stia publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participaciéon no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicardn as persoas candidatas que estean
eximidos da obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados/as publicos/as, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma
secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sua constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de editos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal tera a seguinte composicion:

- Presidente/a: un/ha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificaciéon ou categoria profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sila composicidén paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a slla composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Anuncio publicado en: Num BOP 295 afio 2022 (27/12/2022 08:00:00)



149 NUm. 295 - martes, 27 de decembro de 2022 BOP Lugo

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da presidente/a e do/a
secretario/a ou dos/as que legalmente os/as substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co
V° Pt do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores/as, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores/as ou colaboradores/as que se incorporen a este, teran dereito,
pola sGa concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta
as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcién das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria terceira das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizaciéon das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas. Asi mesmo, establecera o nivel minimo a esixir para superar as probas.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposicién, agds naqueles
casos nos que estea prevista a lectura publica, sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes,
utilizando para iso os impresos adecuados, excluindo aqueles/as candidatos/as en cuxos exercicios figuren
marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade da persoa opositora.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 60 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas, anunciandose con cinco dias naturais de antelacion, como minimo, ao comezo do primeiro
exercicio, na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, o dia, hora e
lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no lugar onde se realizou o exercicio
e tamén na citada paxina web.

Dende a total conclusion dun exercicio ata o comezo do seguinte deberd de transcorrer un prazo minimo de
corenta e oito horas e maximo de corenta dias naturais.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos de DNI ou documento oficial
e fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os/as aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sta
personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicién os
gue non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As
xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes 4 celebracion do exercicio
a0 que non compareceran.

Os/as opositores poderdn desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua
galega como en lingua castela, a sua libre eleccién.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para que aqueles/as aspirantes que tefian algunha discapacidade que
dificulten o desenvolvemento das probas gocen de similares condicions para a realizacién dos exercicios as dos
restantes participantes. Para isto compre que os aspirantes indiquen na solicitude de participaciéon no proceso
selectivo o tipo e grao de discapacidade e, polo tanto, con caracter previo as adaptacidons que estime necesarias
o tribunal de seleccion.

Cada opositor/a podera obter copia de cada un dos exercicios realizados ao seu remate.
NOVENA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

O sistema de seleccidon dos/a aspirantes sera de concurso oposicion.

Fase de oposicion

A oposicion constara dos seguintes exercicios:
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PRIMEIRO EXERCICIO: TIPO TEST

De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira nun exercicio tipo test de 50 preguntas a desenvolver en
noventa minutos con tres respostas alternativas das que soamente unha sera a correcta e 5 preguntas reserva,
sobre os temas incluidos no Anexo 1.

Cada resposta correcta sumara 0,20 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non
restaran. Puntuard ata un maximo de 10 puntos.

Finalizando o tempo os candidatos/as introducirdn nun sobre o seu exame pechando e asinando xunto cos
membros do tribunal.

SEGUNDO EXERCICIO: CASO PRACTICO
Decaracter obrigatorio e non eliminatorio, e puntuarase ata un maximo de 10 puntos.

Consistird na resolucion dun suposto practico que terda por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas das prazas
que se convocan.

O tempo para realizar o segundo exercicio serd determinado polo Tribunal non podendo superar o maximo de 1
hora.

TERCEIRO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO:

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou galego para castelan, cuxo contido
correspondera 6 exixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica.
(Celga 2)

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica (CELGA 2)

2. Fase de concurso

A puntuacion total da fase de concurso é de 8 puntos.
Os méritos a valorar son os seguintes:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A puntuacion maxima deste apartado é de 6 puntos

A.1 Criterios de valoracion da experiencia profesional

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP como
persoal funcionario ou laboral, na mesma praza que se convoca (mesmas funcions).

Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacién académicas.

O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuaciéon aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no informe de vida
laboral.

A.2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

; PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION )
(Por cada 30 dias de servizos)
A)2.1 Administracion Local - Concello de Pedrafita do 0.15
Cebreiro ’
A)2.2 Outras Administracions Locais 0,10
A)2.3 Outras Administracions Publicas 0,05
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A.3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracion Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacién coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION
A puntuacién maxima deste apartado é de 2 puntos.
B.1 Criterios de valoracion da formacion

Valorarase a formacidon que cumpra os seguintes requisitos:

- Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca ou coas
materias transversais da propia corporacion local (informatica, prevencion de riscos profesionais, igualdade de
trato e proteccion de datos)

- Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacion da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de
Administracién Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de
Administracions Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas
e Administracion Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacién
para o emprego das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais e sindicatos que
versen sobre materias propias da sua especialidade.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
- Contidos parciais de accions formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Modulos ou unidades de competencia.

- Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que adopte.

B.2 Cadro de valoraciéon da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia ou aproveitamento 0,05

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas ( no suposto de ser créditos- equivalencia en
horas), entidade que organiza asi como a data de remate da accién formativa.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacién.

6. Resolucion dos empates

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION

3°.-Maior puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de oposicién (exame practico).

4° - Maior puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicién (exame tedrico)
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5°.- Sorteo

O Tribunal, elaborarad a relacién de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravena o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificaciéns finais, propoferanse
para a suta inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello.

As cualificacions finais, proposta de contratacion do Tribunal e a proposta de orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do concello.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.
As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a presente documentacion:

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a siia compulsa) do DNI ou
calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados
na base especifica 5; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sia compulsa) da Titulacion
académica oficial ou certificacion académica dos estudos realizados esixidos nas bases especificas 5, no seu
caso.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sila compulsa) da Tarxeta da
Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Copia auténtica (ou fotocopia que se debera presentar xunto co orixinal para a sia compulsa) do Carné de
conducir B

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 5.
11.2.- Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados partir do seguinte ao da
publicacion da proposta de contratacion do Tribunal no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello.

11.3.- Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base especifica 5.
11.4.- Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser contratadas, quedando anuladas todas as stias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, realizarase a proposta de contratacion complementaria
ao que se refire a base especifica 10.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO..

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polas persoas interesadas, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando a formalizacién do contrato laboral fixo, a favor dos candidatos/as propostos, no prazo
maximo dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicion perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.
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Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposiciéon do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo en calquera momento.

Recurso contencioso-administrativo a sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuaciéon do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa

ANEXO | - TEMARIO

1. O Titulo I da Constitucion Espafola. O Municipio: elementos. Poboacién, territorio e organizacion.
Competencias municipais.

2. Intervencions de atencién domiciliaria dirixidas a persoas con necesidades sanitarias: hixiene e atencion
sanitaria domiciliaria; administracién de alimentos e tratamentos; mellora das capacidades fisicas; primeiros
auxilios; o usuario/a encamado e as técnicas de mobilizacién; as demencias e as discapacidades.

3. Intervenciéns de atencién psicosocial domiciliaria dirixidas a persoas con necesidades psicosociais: atencién e
apoio psicolocial; mantemento e rehabilitacion psicosocial; apoio a xestiéns cotias; interrelacién, comunicacién e
acompafiamento coa persoa dependente e 0 seu entorno; o ocio e o tempo libre.

4. Actividades relacionadas coa xestién e funcionamento da unidade convivencial e o fogar: apoio domiciliario e
alimentacion; xestion, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar; mantemento, limpeza e organizacién do
domicilio da persoa dependente.

5. Informes e rexistros das actividades realizadas. Prevencion de riscos laborais.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUDE:

1. DATOS DA PERSOA

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.P Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU REPRESENTANTE (Soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

C.Pp Municipio
Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade interesada

Os mesmos que os da persoa ou entidade
representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no sistema de notificacions electronicas do Concello)

Por correo postal
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4. EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no BOE, DOGA e BOP de Lugo, en relacién coa convocatoria do proceso de
estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema de concurso oposicion libre de 9 prazas de auxiliar de
axuda no fogar.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que poslUan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinteln anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a slia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A persoa con discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as aspirantes
con discapacidade faran constar na sla instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

e) Titulacién: estar en posesion do titulo de formaciéon profesional de grao medio de atencién sociosanitaria
ou equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesion do certificado de
profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o
prazo de presentacion de instancias.

Considerase como equivalente o titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de técnico en
atencién a persoas en situacién de dependencia.

As persoas que non estean en posesién da formacién necesaria, comprometerase mediante declaraciéon
responsable, a participar nos procesos de avaliacién e acreditacion da experiencia laboral, ou realizar a
formacion vinculada 6s correspondentes certificados de profesionalidade ou titulos de formacion profesional
ata o 31 de decembro de 2022 ou posible prérroga no seu caso.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesion do documento que acredite de
xeito fidedigno a sta homologacién.

f) Estar en posesién do permiso de conducir da categoria B e dispofier de medios propios para desprazarse aos
domicilios dos usuarios.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcidns ou tarefas.
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6. SOLI CITA

correspondentes a presente solicitude

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacion de emprego temporal

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

a) Documentacién fidedigna que acredite o coiecemento da lingua galega nivel CELGA 2 (ou equivalente).

b) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Todos os méritos
seran computados a data de finalizacién do prazo de presentacién de instancia. Non seran tidos en conta os
méritos alegados polas persoas interesadas logo da finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

8. MERITOS ALEGADOS

N.° NOME DO CURSO

CENTRO QUE O IMPARTIU |N.° DE HORAS

9. EXPERIENCIA LABORAL

N.° ENTIDADE CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DATA DE
CELEBRACION DO
CONTRATO OU TOMA
DE POSESION

POSTO OU
TRABALLO

TEMPO TRABALLADO
EN DIAS
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10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Pedrafita do Cebreiro

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese plblico ou non exercicio de poderes
publicos conferido 6 responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro.

Lexitimacioén

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obriga legal regulada
na Lei/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Piblica, no R.D. L.
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, e normas analogas.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamentos (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 6 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
Datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion, supresién, limitacién do tratamento,
portabilidade e oposicion.

Informacién Pode consultar informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte

adicional ligazoén: https://www.aepd.es

En Pedrafita do Cebreiro, a................ de..o, de 202..

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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SEGUNDO: Convocar na execucion da referida oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal do concello de Pedrafita do Cebreiro as probas selectivas para proveer as prazas.

TERCEIRO: O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Se poderan remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion que pon fin a via administrativa podera interpofierse recurso potestativo
de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou no prazo de un mes ou ben directamente recurso contencioso
administrativo no xulgado do contencioso administrativo de Lugo de conformidade co establecido polo artigo 8
da Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso administrativa no prazo de dous meses
contados en ambos casos dende o dia seguinte o da publicacién da presente resolucion no B.O.P. sen prexuizo
de que o interesado poda exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

Pedrafita Do Cebreiro, 20 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3843

RIBADEO
Anuncio
CORRECCION DE ERROS

No anuncio deste Concello publicado no BOP de Lugo nimero 289 de 20 de decembro de 2022 relativo a
aprobacion definitiva das Ordenanzas fiscais T16 e T18 reguladoras das taxas por subministro de auga,
sumidoiros e depuracion, foi advertido erro segundo se indica:

Ordenanza fiscal T16.

Artigo 5. Apartado A) Edificacion con soto ata 900 m2:
Donde di: 26,6563 €/bimestre

Debe dicir: 26, 86563 €/bimestre

Considerando, que o artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun,
das Administracions Plblicas, sinala que as Administracions publicas poderan asimesmo rectificar en calquera
momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos
seus actos.

Faise publico a presente correccién aos efectos legais procedentes.
Ribadeo, 21 de decembro de 2022.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3889

Anuncio

Por acordo plenario de 09/11/2022 acordouse prestar aprobacion inicial & modificacion da ORDENANZA DO
IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES (IBI)

Publicado anuncio no BOP de Lugo nim. 258 de 11 de novembro de 2022 outorgando prazo de 30 dias para
alegacions ou reclamaciéns non se formulou ningunha segundo consta en certificacion estendida ao efectos no
expediente, polo que procede a aprobacién definitiva cuxo texto definitivo queda do seguinte xeito:

“Artigo 2°. Tipo de gravame.

1.0 tipo de gravame do Imposto para os bens de natureza urbana fixase no 0,62 por 100.

2.0 tipo de gravame do Imposto para os bens de natureza rustica fixase no 0,54 por 100.

3.0 tipo de gravame do Imposto para os bens de caracteristicas especiais fixase no 1,3 por 100"

O que se fai publico para xeral conecemento facendose constar que o presente acto pon fin a via administrativa
e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo
reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa podera interpofierse recurso contencioso-administrativo
ante a Sala do T.S.X.G. no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte é da publicacion no BOP de Lugo.

Todo isto sen prexuizo de que se poida interponer calquera outro recurso que se estime conveniente.

A presente entrard en vigor a partir do dia seguinte ao da publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia.
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Ribadeo, 23 de decembro de 2022.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3890

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 44 /2022 TRANSFERENCIA DE
CREDITO

En cumprimento do artigo 169.1, por remisiéon do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegaciéns
durante o prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do dia
28/11/2022, sobre o expediente de modificacion de créditos nam. 44/2022 do orzamento en vigor, na
modalidade de transferencia de crédito, pola cantidade de 3.000,00 euros:

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
os interesados poderan interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicion.

Sen prexuizo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, a interposicion do dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Ribadeo, 23 de decembro de 2022.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3891

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO XERAL 2023

En cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcorrido o prazo de informacién publica
do expediente do Orzamento Xeral do Concello de Ribadeo para o exercicio 2023, aprobado inicialmente en
sesion plenaria de 28/11/2022 , transcurrirdo o prazo de exposiciéon publica non habendo alegaciéns queda
éste definitivamente aprobado, sendo o seu resumo por capitulos o seguinte:

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacion Euros Cap. Denominacion Euros

1 Impostos directos 2.834.000,00€ | 1 Gastos de persoal 4.606.357,77 €
2 Impostos indirectos 470.000,00€ | 2 Gastos en bens correntes 4.405.099,80 €

e servizos
3 Taxas e outros ingresos 2.739.774,06 € | 3 Gastos financeiros 39.500,00 €
4 Transferencias correntes 3.515.914,69€ | 4 Transferencias correntes 302.501,42 €
5 Ingresos patrimoniais 12.809,02 € | 5 Continxencias 20.000,00 €
6 Alleamento de 101.000,00€ | 6 Investimentos reais 1.120.332,40 €
investimentos reais

7 Transferencias de capital 0,00€ | 7 Transferencias de capital 5.500,00 €
8 Activos financeiros 27.045,54 € | 8 Activos financeiros 27.045,54 €
9 Pasivos Financeiros 950.000,00€ | 9 Pasivos financeiros 124206,38 €
Total Estado de Ingresos 10.650.543,31 € | Total Estado de Gastos 10.650.543,31

De conformidade co disposto no artigo 171 do referido Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra
esta aprobacién podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia durante o prazo de dous meses a partir da publicacién deste anuncio, sen prexuizo de que poida
interpoferse calquera outro que se estime conveniente.

Do mesmo xeito e en cumprimento do disposto no artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, faise publico o cadro de persoal aprobado xunto co orzamento:
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CADRO DE PERSOAL CONCELLO DE RIBADEO

ORZAMENTO XERAL DE 2023

Artigo 90.1 Lei 7/1985, de 2 de abril, RBRL

A) PRAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARREIRA

DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO OBSERVACIONS
1.- HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1.- SECRETARIO/A 1 1 Al Vacante
1.2.- INTERVENTOR/A 1 1 Al Vacante
1.3.- TESOUREIRO/A 1 1 Al Vacante
2.- ESCALA ADMINISTRACION XERAL
2.2.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA
2.2.1.- TECNICO ADMINISTRACION XERAL 1 Al
2.2.2.- TECNICO DE XESTION 2 1 A2 (1) Cuberta
Interinidade
2.2.3.- ADMINISTRATIVO SECRETARIA 2 2 Cl Cubertas Interinidade
2.2.4.- ADMINISTRATIVO SERVIZOS | 1 C1
ECONOMICOS
2.2.5.- ADMINISTRATIVO (RECADADOR) 1 1 Cl1 Cuberta Interinidade
2.2.6.- ADMINISTRATIVO (RENDAS- | 1 Cl Cuberta Interinidade
EXACCIONS)
2.2.7.- ORIENTADORA LABORAL 1 1 A2 Cuberta Interinidade
2.3.- SUBESCALA AUXILIARES
2.3.1.- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1 1 C2 Cuberta Interinidade
2.4.- SUBESCALA SUBALTERNOS
2.4.1.- ORDENANZA 1 E (AA.PP)
3.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1.- SUBESCALA TECNICA
3.1.1.- ARQUITECTO 1 Al
3.1.2.- APARELLADOR 1 1 A2 Cuberta interinidade
3.1.3. TECNICO MEDIO AMBIENTE 1 Al
3.1.4. TECNICO INFORMATICO 1 Cl
3.1.5. TECNICO MEDIO RURAL 1 1 B Cuberta Interinidade
3.2.- SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS
3.2.1.- POLICIA LOCAL
3.2.1.1.- INSPECTOR XEFE 1 1 A2 1 Vacante
3.2.1.2.- AXENTE POLICIA 11 1 Cl1 1 Vacante
3.2.2.- PERSOAL DE OFICIOS
3.2.2.1.- COORDINADOR (CAPATAZ) 1 C2
3.2.2.2.- OFICIAL OBRAS 1 C2
3.2.2.3.- CHOFER ROZADORA 1 1 C2 Cuberta interinidade
3.3.- INMOBLES ESCOLARES
3.3.1.- CONSERXE-CELADOR DE INMOBLES 1 1 E (AA.PP) Cuberta interinidade
TOTAL 35 15
B) PRAZAS SUXEITAS A LEXISLACION LABORAL
DENOMINACION NUMERO | VACANTES GRUPO OBSERVACIONS
(ASIMIL.)
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA
UNIDADE DE REXISTRO, PADRON, ARQUIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2
DEPARTAMENTO DE OBRAS, CEMITERIO, LIMPEZA E SERVIZOS MULTIPLES
UNIDADE DE OBRAS
ARQUITECTO OFICINA REHABILITACION 1 Al
ADMINISTRATIVO OFICINA REHABILITACION 1 Cl1
OFICIAL ENCARGADO OBRAS 1 C2
OFICIAL OBRAS 2 1 E (AA.PP) 1 Cuberto
interinidade
OPERARIO OBRAS- SERVIZOS MULTIPLES 2 C2
CONDUTOR PALA RETROESCAVADORA 1 1 c2 Cuberto
interinidade
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UNIDADE DE CEMITERIO- SERVIZOS FUNERARIOS

PEON COVEIRO 1 1 c2 Segundo RPT a
praza é Laboral
Admon Especial.
Cuberta
interinidade
UNIDADE DE LIMPEZA E MEDIO AMBIENTE
XEFE GRUPO MEDIO AMBIENTE 1 C2
CONDUTOR MECANICO 1 1 C2 Cuberta
interinidade
OFICIAL CONDUTOR 1 1 C2 Cuberta
interinidade
CONDUTOR RECOLLIDA ENSERES 1 C2
OPERARIOS SERVIZO RECOLLEITA 2 2 E (AA.PP) Laboral
Indefinido(1)
Vacante (1)
OPERARIOS SERVIZO LIMPEZA 9 6 E (AA.PP) Laboral Indefinido
(3)
Cubertas interinidade
M
Vacantes (2)
OPERARIO XARDINERIA 1 E (AA.PP)
OPERARIOS XARDINERIA -SERV. MULTIPLES 4 3 E (AA.PP) Cubertas
interinidade (3)
CHOFER DESBROZADORA 1 1 C2 Laboral indefinido
LIMPEZA PRAIAS 4 1 (3) Fixos
discontinuos (1)
Vacante
XEFE EQUIPO SOCORRISMO 1 1
SOCORRISTAS 15 6 (9) Fixos
discontinuos (6)
Vacante
TECNICO SANITARIOS 3 (3) Fixos
discontinuos
UNIDADE SERVIZOS MANTEMENTO
ELECTRICISTA 1 1 C2 Segundo RPT a
praza é Laboral
Admoén Especial
Vacante(1)
AUXILIAR ELECTRICISTA 1 C2
3. DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS
TRABALLADOR SOCIAL 2 A2
EDUCADOR FAMILIAR 1 A2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2
AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO 10 1 E (AA.PP) 9 Laboral
Indefinido
Vacantes (1)
AUXILIARES ENFERMERIA (HOSPITAL ASILO) 7 E
OFICIAL MANTEMENTO (HOSPITAL ASILO) 1 E
LIMPIADORA (HOSPITAL) 1 E
ATS (HOSPITAL ASILO) 1 A2
TERAPEUTA OCUPACIONAL (HOSPITAL ASILO) | 1 A2
MEDIA XORNADA
PSICOLOGO SERVIZO DROGODEPENDENCIA Al
AVOGADA/O CENTRO INFORMACION MULLER 1 Al Cuberta
Interinidade

4. DEPARTAMENTO DE CULTURA, XUVENTUDE, DEPORTE, TURISMO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

UNIDADE DE CULTURA

TECNICO DE CULTURA 1 1 A2 Laboral Indefinido
TECNICO INFORMACION XUVENIL 1 A2
AUXILIAR OFICINA TURISMO 1 1 C2 Cuberta interina
BIBLIOTECARIA MUNICIPAL 1 A2
LIMPADORA BIBLIOTECA MUNICIPAL 1 E (AA.PP) Media xornada

5

INFORMADORES TURISTICO

Fixos discontinuos

UNIDADE DEPARTAMENTO DE DEPORTES
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MONITOR DEPORTES 1 [1 | C2 | Laboral Indefinido
UNIDADE DE INFORMACION AO CONSUMIDOR

AUXILIAR O.M.I.C. 1 [ - | C2 |

UNIDADE DE MUSICA

PROFESORES ESCOLA DE MUSICA 13 3 A2 10 Fixos

descontinuos 3
Vacantes cubertas

interinidade
UNIDADE DE DESENVOLVEMENTO LOCAL
AXENTE DESENVOLVEMENTO LOCAL 1 Al
TOTAL 109 34
Ribadeo, 23 de decembro de 2022.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3892
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