
 

LUNS, 27 DE NOVEMBRO DE 2023 N.º 272 

CONCELLOS 

O CORGO 

Anuncio 

RESULTADOS DOPROCEDEMENTO PARA CUBRIR INTERINAMENTE, MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE, UNHA 
PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POSTO BASE E ENCARGADO/A DA SECRETARÍA DO XULGADO DE 
PAZ, DA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL 

Rematado o proceso de referencia, de conformidade coa base novena da convocatoria, fanse públicos os 
resultados do mesmo. 

O Tribunal propuxo o nomeamento como funcionariainterina da Escala de AdministraciónXeral, Subescala 
Auxiliar, posto base e encargada da secretaría do Xulgado de Paz, de: 

NOMBRE APELIDOS DNI 
PUNT. 1ª 
PROBA 

PUNT. 2ª 
PROBA 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ESTEFANÍA NÚÑEZ LÓPEZ **9994*** 26,5 9,94 36,44 

De conformidade coas bases, o Tribunal elevou a relación precedente, xunto coa acta dassesión ao Sr. Alcalde. 

A publicacióndas puntuaciónsse realizará no Boletín Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e 
no taboleiro de anuncios da sede electrónica. 

A aspirante proposta, achegará no prazo de vinte (20) días naturais, contados a partir da publicación da lista de 
aprobados no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no RexistroXeral do Concello, a documentación relacionada 
na base décima, no caso de non tela presentado con anterioridade. 

A non presentación dentro do prazo fixado da documentaciónesixida nesta base,e agás nos caso de forza maior, 
ou cando do exame da mesma se deduza quecarecendalgún dos requisitos sinalados na base 3ª, o seleccionado 
non poderáser nomeado funcionario interino e quedarán anuladas as actuaciónsconrespecto a este candidato, 
procedéndose a nomear ao que lle siga na lista pororde de puntuación nas cualificacións, sempre que superara a 
totalidade dosexercicios, sen prexuízo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidadena solicitude de 
participación. 

Contra o presente acordopoderáinterpoñerse recurso de alzada no prazo de UN MES a contar dende o 
seguinteao da publicación do presente anuncio no BOP de Lugo. 

O Corgo, 22 de novembro de 2023.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija. 

R. 3677 

 

RIBADEO 

Anuncio 

APROBACIÓN PROVISIONAL 

ORDENANZA FISCAL T 16 E T 17 TAXA POR SUBMINISTRO DE AUGA E ALCANTARILLADO 

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesión ordinaria celebrada o día 16/11/2023, acordou provisionalmente a 
modificación da ORDENANZA FISCAL T16 ET 18 TAXA POR SUMINISTRO DE AUGA E ALCANTARILLADO 

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a información pública 
polo prazo de trinta días a contar desde o día seguinte da inserción deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, 
para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacións que estimen oportunas. 
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Se non se presentan reclamacións, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entón provisional, e 
procederase á súa publicación, xunto co texto íntegro da modificación da ordenanza no BOP, non entrando en 
vigor ata que esta teña lugar. 

Ribadeo, 17 de novembro de 2023.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ. 

R. 3641 

 

Anuncio 

APROBACIÓN PROVISIONAL 

ORDENANZA FISCAL T26 PISCINA MUNICIPAL 

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesión ordinaria celebrada o día 16/11/2023, acordou provisionalmente a 
modificación da ORDENANZA FISCAL T26 TAXAS PISICNA MUNICIPAL 

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a información pública 
polo prazo de trinta días a contar desde o día seguinte da inserción deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, 
para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacións que estimen oportunas. 

Se non se presentan reclamacións, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entón provisional, e 
procederase á súa publicación, xunto co texto íntegro da modificación da ordenanza no BOP, non entrando en 
vigor ata que esta teña lugar. 

Ribadeo, 17 de NOVEMBRO de 2023.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ. 

R. 3642 

 

SAMOS 

Anuncio 

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesión  de data16.11.2023, os padrónsmunicipais dos Prezos 
Públicos polo servizo de axuda no fogar e polo servizovivendas comunitarias/apartamento tutelado, 
correspondentes a OUTUBRO/2023, expoñenseao público polo prazo de 15 días contados dende o seguinteao 
da publicación deste anuncio no B.O.P., rematado este prazosen presentarse reclamacións, entenderanse 
definitivamente aprobados. 

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA. 

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria: 

*Do Prezo Público polo servizo de axuda no fogar con carácter posterior á prestación do servizo é carácter 
específico, durante os vinte primeiros días do mes seguinte. 

*Do Prezo Público polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o 
seguinte a exposición deste anuncio no BOP. 

Este anuncio ten carácter de notificación colectiva ó amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderán examinar e formular contra os 
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposición previo ao 
contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposición pública dos padróns. Contra a 
resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formulen poderá interporse recurso 
contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida 
xurisdicción. 

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas serán esixidas polo procedemento de apremio a través 
do servizo provincial de recaudación. 

Samos,16 DE NOVEMBRO DE 2023.- ALCALDESA PRESIDENTE, Dª. María Jesús López López. 

R. 3643 
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Anuncio 

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesión  de 16.11.2023 o padrón municipal da Taxa por subministro 
de auga e canon da agua a Samos e  parroquiaslimitrofes, correspondenteao 4º  trimestre de 2021,  exponseao 
público polo prazo de 15 días contados dende o seguinteao da publicación deste anuncio no B.O. P., rematado 
éste sen presentarse reclamacións, entenderase definitivamente aprobado. 

O cobro do mesmorealizarase mediante cargo naconta bancaria respectiva, para aqueles que o teñan 
domiciliado, e mediante ingreso dos contribuintesnaconta do Concello en Abanca, noutro caso. 

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o día seguinte a finalización da 
exposición desta publicación no BOP. 

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga suporá a esixencia directamente ao contribuinte 
pola vía de constrinximento pola Consellería  competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. 

A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante a Xunta 
Superior de Facenda (Consellería de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o día seguinte ao 
remate de exposición pública do padrón 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ó amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devanditoprazo os interesados poderán examinar e formular contra os 
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposición previo ao 
contencioso administrativo, no prazodun mes a contar dende a exposición pública do padrón. Contra a 
resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formulen poderáninterporse 
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen naLei Reguladora da 
referida xurisdicción. 

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria  as debedas serán esixidas polo procedemento de apremio  a 
través do servizo provincial de recaudación. 

Samos, 20 DE NOVEMBRO DE 2023.- ALCALDESA PRESIDENTE, Dª. María Jesús López López. 

R. 3644 

 

VILALBA 

Anuncio 

Número de expediente:4530/2023 

Asunto: Anuncio no Boletín Oficial da Provincia relativo a constitución de bolsa de emprego temporal ou 
lista de agarda por concorrencia de calquera das circunstancias previstas no artigo 10 do TREBEP en 
relación con postos/prazas de Administrativo de Administración Xeral 

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba de data 20/11/2023 procedíase á aprobación das 
Bases reguladoras da convocatoria de proceso selectivo para a constitución dunha bolsa de emprego ou lista de 
agarda para a realización de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as en relación con postos/prazas 
encadrados na Escala Administración Xeral, Subescala Administrativa, e cuxo tenor literal é o que segue: 

Procedemento: Seleccións de Persoal e Provisións de Postos 

Número de expediente:4530/2023 

Asunto: Bases reguladoras da convocatoria de proceso selectivo para a constitución dunha bolsa de emprego ou 
lista de agarda para a realización de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as en relación con 
postos/prazas encadrados na Escala Administración Xeral, Subescala Administrativa 

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA 

OBXECTO DAS BASES 

Creación, mediante o sistema de Concurso-Oposición libre, dunha 
Bolsa de Emprego para a realización de nomeamentos como 
funcionarios/as interinos/as, no Concello de Vilalba, na categoría de 
Administrativo de Administración Xeral. 

RELACIÓN XURÍDICA Funcionarial interina (expectativa) 

XORNADA E DURACIÓN LA RELACIÓN 
XURÍDICA 

A relación funcionarial levarase a cabo en función das concretas 
necesidades, características, requisitos e condicións que requira o 
posto de traballo de cobertura interina, e dependendo en todo caso da 
organización e funcionamento do Servizo para o que se realice o 
nomeamento interino/a como funcionario/a, nos termos do Acordo 
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regulador das condicións de emprego do persoal funcionario ao 
servizo do Concello de Vilalba - BOP 19/01/2023 

CARACTERÍSTICAS DA PRAZA 

Denominación da praza 

Administrativo 

Grupo e escala de encadramento 

Grupo/Subgrupo: C/C1. 
Escala: Administración Xeral. 
Subescala: Administrativa. 

 

1. OBXECTO, RÉXIME XURÍDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA 

1.1. Constitúe o obxecto da presente convocatoria a creación, mediante o sistema de Concurso-Oposición libre, 
dunha Bolsa de Emprego para a realización de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as, no Concello de 
Vilalba, na categoría de Administrativo de Administración Xeral, ao obxecto de cubrir as correspondentes 
prazas/postos de traballo cando se dea algunha das circunstancias do artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 
5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público: 

a) A existencia de prazas vacantes, cando non sexa posible a súa cobertura por funcionarios de carreira, por un 
máximo de tres anos, nos termos previstos no apartado 4. 

b) A substitución transitoria dos titulares, durante o tempo estritamente necesario. 

c) A execución de programas de carácter temporal, que non poderán ter unha duración superior a tres anos, 
ampliable ata doce meses máis polas leis de Función Pública que se diten en desenvolvemento deste Estatuto. 

d) O exceso ou acumulación de tarefas por prazo máximo de nove meses, dentro dun período de dezaoito 
meses. 

1.2. Este proceso non implica en ningún caso un nomeamento como funcionario/a interino/a senón unha 
expectativa. A bolsa de emprego non xerará por si mesma dereito algún fronte ao Concello e, por tanto, non 
producirá relación xurídica algunha co mesmo. Só ten o efecto de poder ser chamado polo Concello segundo a 
orde obtida na bolsa de emprego, en caso de concorrencia de causa xustificada de necesidade e urxencia. 

1.3. O sistema de acceso será o de Concurso-Oposición libre. 

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES 

As persoas aspirantes deberán manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentación de 
instancias, que reúnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relación co artigo 56.1 
do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 
acceso ao emprego público; 

b) Estar en posesión do título de Bacharelato ou equivalente. Así mesmo, observarase o establecido na Orde 
EDU/1603/2009, do 10 de xuño, pola que se establecen equivalencias cos títulos de graduado en educación 
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, 
modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 
órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 
absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada; 

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 
correspondentes funcións ou tarefas. 

Así mesmo, a persoa aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superación das probas selectivas, 
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de 
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracións Públicas.  

O exposto implica que as persoas aspirantes que viñeran desempeñando unha actividade pública ou privada, 
deberán solicitar o recoñecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesión. De 
non ser compatible a actividade que viñeran desenvolvendo coa relación de servizo ao Concello, as persoas 
aspirantes seleccionados comprométense a renunciar á mencionada actividade. 
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3. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Os interesados dirixirán as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo I destas bases e que tamén 
se facilitará no Concello. A presentación de instancias comportará a aceptación pola persoa interesada das bases 
da convocatoria. 

A presentación de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrónico do Concello ou a través das formas 
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Común 
das Administracións Públicas. 

O prazo de presentación será de 5 días (cinco) naturais contados dende o día seguinte ao da publicación do 
anuncio da convocatoria Boletín Oficial da Provincia de Lugo.  

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixesen constar nas súas solicitudes; unicamente 
poderán demandar a súa modificación mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a 
presentación de solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitirá ningunha petición desta natureza. 

Por tanto, calquera modificación da solicitude deberá realizarse dentro do prazo de 5 días naturais para a 
presentación de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitirá modificación de ningún tipo. 

Rematado o prazo de presentación de instancias a Alcaldía ditará resolución na que se aprobe a lista provisional 
das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas, dita resolución publicarase na Sede Electrónica da Corporación, 
así como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusións, a Corporación indicará a 
causa de exclusión e concedendo un prazo de 3 días (tres) naturais para que se poidan formular 
reclamacións ou emendar os defectos que motiven a exclusión. 

Contra a resolución que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderán interpoñer, con carácter 
potestativo, recurso de reposición, diante da alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á 
publicación da mesma na Sede Electrónica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os 
interesados tamén poderán formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso 
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicación, sen prexuízo de calquera outro que 
estime pertinente. 

O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión 
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 
desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos pos seus dereitos no procedemento 
selectivo. 

4. DOCUMENTACIÓN QUE A PERSOA ASPIRANTE DEBE ACOMPAÑAR Á SOLICITUDE 

Con anterioridade a realizar unha relación comprensiva da documentación que as persoas aspirantes deben 
entregar de forma preceptiva na súa solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento máis garantista 
cos interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e 
quedando excluídos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo. 

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte 

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiros, deberán presentar documentos que acrediten que son nacionais da 
Unión Europea ou dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 
ratificados por España, sexa de aplicación á libre circulación de traballadores. 

4.2) Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso):  

A documentación citada neste punto deberá acreditarse de conformidade coa a Instrución para a aplicación da 
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os 
certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega (CELGA), en relación coa validación 
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia, en relación coa exención 
da materia de lingua galega, a partir da implantación das ensinanzas de formación profesional básica e do 
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgánica 8/2013, do 9 de 
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).  

4.3) Documentación acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de conformidade coa base sétima.  

A prestación de servizos en Administracións Públicas acreditarase, no suposto de vínculo funcionarial, mediante 
certificado de servizos prestados expedido por quen ostente a función de fe pública na Administración pública 
de que se trate. No caso de vínculo laboral, mediante contrato de traballo. Sempre e en todo caso, a certificación 
de servizos prestados ou o contrato de traballo haberá de acompañarse de certificado de vida laboral expedido 
pola Tesourería Xeral da Seguridade Social.  

Se os servizos alegados se prestaron neste Concello no será preciso acreditar este extremo en virtude do 
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015,  
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5. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estará integrado por 5 
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberán de cumprir os requisitos sinalados na citada 
normativa. 

Na composición do Tribunal tenderase á paridade entre homes e mulleres. Non poderán formar parte dos 
Tribunais as persoas de elección ou designación política, os funcionarios interinos e o persoal eventual. 

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirán o Tribunal Cualificador, realizarase por 
resolución do Sr. Alcalde-Presidente, debendo posuír, en calquera caso, titulacións ou especializacións iguais ou 
superiores ás esixidas para o acceso o posto que se convoca. 

A composición do Tribunal publicarase na Sede Electrónica do Concello. 

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpoñer os seguintes recursos e reclamacións: 

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os actos de trámite que 
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensión e que non esgoten 
a vía administrativa, poderase interpoñer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de 
outubro, do Procedemento Administrativo Común, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o día 
seguinte ao da súa notificación, ou da súa publicación na Sede Electrónica. Transcorridos tres meses desde a 
interposición sen que recaia resolución, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a vía do 
recurso  contencioso-administrativo, e iso sen prexuízo de que se poida exercitar outro que se estime 
pertinente. 

- Contra os demais actos de trámite os interesados poderán presentar as reclamacións e formular as alegacións 
que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez días a contar desde o seguinte á data de publicación. 

5.1) Asistencia ó Tribunal 

O Tribunal poderá dispoñer da posibilidade incorporación aos seus traballos de asesores naquelas probas que 
demanden oír a opinión de técnicos especialistas, así como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control 
de desenvolvemento dos diferentes exercicios. 

6.  FASE DE OPOSICIÓN 

Se fose necesario polo carácter urxente e necesariamente áxil do procedemento selectivo, a fase de oposición e 
os exercicios da mesma poderán realizarse sen interrupción. A fase de oposición consistirá nas seguintes 
probas: 

6.1) Probas de coñecementos xerais e específicos (60 puntos) 

Consistirá en dous exercicios obrigatorios, eliminatorios e de carácter teórico sobre: 

a) Coñecementos xerais relacionados coa Administración Pública en xeral e coa Administración Local en 
particular. 

b) Coñecementos específicos en relación co posto de traballo a desempeñar e/ou as funcións a realizar. 

Os contidos desta sobre os que versarán as referidas probas encóntranse indicado no programa de materias 
sinalado no Anexo II. 

Primeiro exercicio: Consistirá na realización dunha proba de coñecemento referida aos contidos do temario que 
figura como anexo a esta convocatoria, a través dun cuestionario de 30 preguntas, cunha duración  máxima de 
30 minutos. Adoptará a forma de test con catro respostas alternativas, sendo só una delas correcta. 

A valoración do exercicio será de 30 puntos, computando por tanto a 1 punto cada pregunta correcta. 

Segundo exercicio: consistirá en desenvolver por escrito, de forma lexible polo tribunal, no prazo máximo de 
60 minutos, un ou varios supostos prácticos propostos polo Tribunal. Neste exercicio, que será corrixido 
directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e formación xeral e coñecementos transversais do 
programa, a claridade de ideas, a precisión e rigor na exposición e a calidade de expresión escrita. 

Este exercicio valorarase ata un máximo de 30 puntos. 

6.2)  Proba de Galego 

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia,  establece no seu tenor literal o que 
segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade 
Autónoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agás para aqueles que 
acrediten o coñecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...” 

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistirá na tradución nun tempo máximo de 1 hora dun texto 
de castelán para galego ou de galego para castelán. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

72
 a

ño
 2

02
3 

(2
4/

11
/2

02
3 

10
:1

4:
41

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
72

 a
ño

 2
02

3 
(2

7/
11

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

72
 a

ño
 2

02
3 

(2
7/

11
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
72

 a
ño

 2
02

3 
(2

7/
11

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

72
 a

ño
 2

02
3 

(2
7/

11
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)



7 Núm. 272 – luns, 27 de novembro de 2023 BOP Lugo 

 

Estarán exentos da realización da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuír con anterioridade 
ao día en  que remate o prazo de presentación de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes. 

Este exercicio é de carácter obrigatorio e eliminatorio. 

7.  FASE DE CONCURSO 

Baremo de méritos segundo a experiencia 

De conformidade co artigo 61.3 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, a fase de 
concurso de valoración de méritos, en ningún caso, por si mesma poderá determinar o resultado do proceso 
selectivo. Os méritos para valorar deberán ser suficientemente acreditados polos aspirantes e só poderán selo 
conforme aos concretos medios de proba establecidos nas presentes bases.  

Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicación desta convocatoria no Boletín Oficial 
da Provincia de Lugo, ata un máximo de 30 puntos, de acordo coa seguinte puntuación:  

 Por servizos prestados en Corpos ou Escalas de Administración Local, integradas na Escala Administración 
Xeral, Subescala Administrativa (C1) ou Subescala Auxiliar (C2), conforme a nomeamento como funcionario 
de carreira ou funcionario interino, ou contrato de traballo formalizado en categorías laborais de natureza 
análoga á relación funcionarial de referencia: 0,5 puntos por cada mes completo, sen computar fracción 
inferior. 

 Por servizos prestados en Corpos ou Escalas doutras Administracións Públicas, integradas no Corpo 
Administrativo (Subgrupo C1) ou Corpo Auxiliar (Subgrupo C2) de Administración Xeral, conforme a 
nomeamento como funcionario de carreira ou funcionario interino, ou contrato de traballo formalizado en 
categorías laborais de natureza análoga á relación funcionarial de referencia: 0,25 puntos por cada mes 
completo, sen computar fracción inferior. 

8. CUALIFICACIÓN FINAL 

A cualificación final das probas virá determinada pola suma das puntuacións obtidas nas probas fase de 
oposición e na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados. 

No suposto de empate nas puntuacións, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto décimo 
das presentes bases.  

9. LISTA DE AGARDA  

9.1. Constituirase unha bolsa de traballo coas persoas que superen o proceso de selección (aptos) a fin de que 
poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios ao obxecto de cubrir os 
correspondentes postos de traballo cando xurdan supostos de necesidade e urxencia con concorrencia de causa 
xustificada de temporalidade. 

A bolsa de emprego conterá a relación ordenada dos candidatos para o acceso ao emprego público a través dun 
nomeamento interino, tendo carácter supletorio unha vez adquira vixencia a resultante do expediente 
administrativo nº 366/2023 incoado para a provisión en propiedade pola quenda de acceso libre (oposición) 
dunha praza de Administrativo/a de Administración xeral, vacante no cadro de persoal do Concello de Vilalba, 
en desenvolvemento da Oferta de Emprego Público do ano 2022 -anuncio da convocatoria publicada no DOGA 
Núm. 52 Mércores, 15 de marzo de 2023 (Páx. 18087), e no BOE Núm. 68 Martes 21 de marzo de 2023 Sec. II.B. 
(Páx. 42288)-. 

9.2.  O funcionamento da bolsa de emprego integrada rexerase polas normas seguintes: 

9.2.1. Os candidatos estarán na bolsa de emprego en situación de dispoñible, non dispoñible ou de baixa cando 
concorrese algunha causa de exclusión. Acharanse en situación de "dispoñibles" cando estean en disposición de 
que se lles formule chamamento, pasando á situación de "non dispoñibles" cando teñan un nomeamento vixente 
ou xustificasen unha situación de rexeitamento. Atoparanse de baixa cando concorrese algunha causa que 
determine a súa exclusión da bolsa. 

9.2.2. Procedemento de chamamento aos candidatos. A necesidade de cobertura do servizo público mediante 
nomeamento interino, determinará o inicio do procedemento mediante proposta motivada da titular da área 
correspondente, que deberá dispoñer igualmente da dotación orzamentaria para o seu financiamento. 

Realizarase a oferta ao candidato que corresponda en función da orde de prelación establecido, sempre que se 
atope en disposición de prestar o servizo. Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefónica e correo 
electrónico. Realizaranse un máximo de tres chamadas entre as 9.00 e as 14.00 horas, mediando entre elas un 
mínimo de dúas horas e o envío dun correo electrónico. Se non se tivera resposta en ningunha das tres 
chamadas nin ao correo electrónico antes das 14.00 horas do primeiro día hábil seguinte ao do chamamento, 
considerarase realizado o chamamento, pasando o aspirante ao final da lista.  
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A realización dos chamamentos na forma indicada, requirirá que os/as aspirantes teñan facilitado nas súas 
solicitudes de participación no proceso, ou en comunicación posterior presentada no rexistro municipal, os 
datos correctos necesarios (número/os de teléfono e dirección de correo electrónico).  

Se o candidato seleccionado non fose localizado a través dos medios indicados ou, sen causa xustificada, non 
aceptase o ofrecemento ou non se presentase a tomar posesión, entenderase que renuncia ao nomeamento, 
decaendo na orde de prelación e situándose no último posto da lista de agarda, salvo causa xustificada 
debidamente acreditada nos 10 días hábiles seguintes ao chamamento  

En calquera dos supostos previstos neste apartado, aínda que se acredite causa xustificada, entenderase que o 
candidato decae nos seus dereitos ao chamamento xa efectuado, procedendo a contactar co seguinte candidato 
que corresponda dentro das 24 horas seguintes pola orde establecida na bolsa de emprego.  

Non se formularán ofertas a quen, aínda figurando na bolsa, teñan un nomeamento en vigor, coa excepción da 
mellora de emprego.  

9.2.3. Causas de baixa na bolsa de emprego e efectos. 

Serán causas de baixa na bolsa de emprego correspondente cos efectos que se especifi can, as seguintes: 

a) Por cesamento no posto de traballo por manifesta falta de capacidade ou de rendemento do funcionario 
interino no desempeño das súas funcións. A manifesta falta de capacidade ou de rendemento do funcionario 
interino no desempeño das súas funcións acreditarase mediante expediente administrativo contraditorio, sen 
que teña a consideración de sanción disciplinaria. 

b) Por ser obxecto de expediente disciplinario que conleve como sanción accesoria a exclusión da bolsa de 
emprego  

9.2.4. Serán causas xustificadas de renuncia á oferta realizada:  

a) Incapacidade temporal iniciada con anterioridade ao chamamento, acreditada mediante parte de baixa. Cando 
o candidato seleccionado non se atope percibindo prestación por desemprego acreditarase mediante informe 
expedido por facultativo da Seguridade Social no que conste a imposibilidade de incorporación ao posto de 
traballo ofertado.  

b) Maternidade se a renuncia prodúcese entre o quinto mes de embarazo, ou con carácter previo se se trata dun 
posto de traballo incompatible co estado da interesada por motivos de saúde, e ata a finalización do período do 
permiso durante o prazo de descanso obrigatorio.  

c) Lactación dun menor de 12 meses. O cómputo de tempo durante o que terá validez a renuncia realizarase nos 
termos previstos no artigo 48.f) do TREBEP para os supostos de acumulación do período. 

d) Permiso de paternidade durante o período obrigatorio legalmente establecido. 

e) Falecemento, hospitalización, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grao de 
consanguinidade ou afinidade, coa limitación temporal de tres ou cinco días hábiles anteriores ao chamamento, 
segundo o suceso produciuse na mesma ou distinta localidade. Cando se trate do falecemento, hospitalización, 
accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, a 
limitación temporal será de dúas ou catro días hábiles anteriores ao chamamento, segundo o suceso produciuse 
na mesma ou distinta localidade. 

f) Matrimonio ou inscrición como de parella de feito, se a renuncia prodúcese dentro dos quince días naturais 
previos ou posteriores á celebración do matrimonio ou da inscrición no Rexistro de Parellas de feito.  

g) Exercicio de cargo público.  

h) O traballo por conta allea ou propia no sector privado ou relación de emprego en calquera Administración 
Pública.  

i) No suposto de violencia sobre a muller debidamente xustificado que impida á vítima o desempeño do posto de 
traballo para o que foi chamada por razóns de seguridade persoal ou outras relacionadas coa ameaza ou 
exercicio da devandita violencia. 

9.2.5. Reincorporación ás bolsas de traballo. 

A prestación de servizos non alterará a orde do candidato na bolsa de emprego. Unha vez finalizada a prestación 
de servizos no órgano, servizo ou unidade correspondente, o candidato volverá estar dispoñible na bolsa de 
emprego conservando o mesmo debido a que ocupaba con anterioridade ao seu chamamento. 

10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

Os aspirantes propostos para chamamento presentarán no Rexistro Electrónico do Concello, ou  a través das 
formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo 
Común das Administracións Públicas, a seguinte documentación 

a) Fotocopia do DNI, que se deberá presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa; 
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b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o 
desempeño das funcións propias do posto; 

c) Declaración xurada de non ter sido separado do servizo das Administracións Públicas e non estar incurso 
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente; 

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberá presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa) do 
título esixido ou Certificación académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos dereitos 
para a súa expedición; 

e) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberá presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa) da 
documentación acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de conformidade coa base sétima; 

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria; 

g) Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso):  a documentación citada neste punto deberá 
acreditarse de conformidade coa a Instrución para a aplicación da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se 
modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de 
coñecemento da lingua galega (CELGA), en relación coa validación de estudos polos ditos certificados, e da Orde 
do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingüismo no 
ensino non universitario de Galicia, en relación coa exención da materia de lingua galega, a partir da 
implantación das ensinanzas de formación profesional básica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do 
rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgánica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade 
educativa (LOMCE); 

O prazo de presentación será de 5 (cinco) días hábiles contados a partir do día seguinte á confirmación do 
chamamento, prazo que poderá ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algún 
documento por causas alleas á súa vontade. 

Constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder aos postos/prazas obxecto de 
cobertura interina, a Alcaldía-Presidencia formulará proposta de nomeamento que deberá someterse á 
correspondente fiscalización, en orde á necesaria posterior toma de posesión da mediante a formulación do seu 
xuramento ou promesa conforme determina o Real Decreto 707/1979, do 5 de abril. 

11. EMPATES 

Os casos de empate que se produzan dirimiranse atendendo:1º. Maior puntuación obtida no segundo exercicio 
da fase oposición. 2º. Maior puntuación obtida no primeiro exercicio da fase oposición. 3º. Maior puntuación no 
baremo de méritos. 

Se continúa o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa empatados; a 
cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «W» de conformidade coa  Resolución do 27 de xullo de 2023, da 
Secretaría de Estado de Función Pública, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento 
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administración do Estado, que resultara de aplicación no presente 
proceso. 

É dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente proceso, iniciarase por 
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», atendendo, para estes efectos, á ordenación alfabética 
resultante da listaxe de aspirantes admitidos. 

No caso de que non exista ningún aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», a orde de actuación 
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «X», e así sucesivamente, ata resolver finalmente 
o empate producido.  

12. FINALIZACIÓN DA RELACIÓN DE INTERINIDADE 

O cesamento do persoal funcionario interino producirase, en virtude do disposto no artigo 24.2 da Lei 2/2015, 
de 29 de abril, do emprego público de Galicia, en relación cos artigos 10 e 63 do texto refundido da lei do 
Estatuto Básico do Empregado Público ademais de polas causas que determinan a perda da condición de persoal 
funcionario de carreira, cando concorra algunha das seguintes circunstancias: 

a) Pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario/a de carreira a través de calquera dos procedementos 
legalmente establecidos. 

b) Por razóns organizativas que dean lugar á supresión ou á amortización dos postos asignados. 

c) Pola finalización do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento. 

d) Pola finalización da causa que deu lugar ao seu nomeamento. 

e) Pola execución dos programas, plans temporais ou execución das tarefas que motivaron o seu nomeamento. 
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No suposto previsto no apartado a), as prazas vacantes desempeñadas por persoal funcionario/a interino/a 
deberán ser obxecto de cobertura mediante calquera dos mecanismos de provisión ou mobilidade previstos na 
normativa de cada Administración Pública. 

Con todo, transcorridos tres anos desde o nomeamento do persoal funcionario/a interino/a producirase o fin da 
relación de interinidade, e a vacante só poderá ser ocupada por persoal funcionario/a de carreira, salvo que o 
correspondente proceso selectivo quede deserto, nese caso poderase efectuar outro nomeamento de persoal 
funcionario/a interino/a. Con todo, o anterior, se a cobertura da praza interina tivo a súa orixe no exceso ou 
acumulación de tarefas o prazo máximo de duración non poderá exceder de nove meses. 

Excepcionalmente, o persoal funcionario/a interino/a poderá permanecer na praza que ocupe temporalmente, 
sempre que se publicou a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres anos, a contar desde a data do 
nomeamento do persoal funcionario/a interino/a e sexa resolta conforme aos prazos establecidos no artigo 70 
do texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. Neste suposto poderá permanecer ata a 
resolución da convocatoria, sen que o seu cesamento dea lugar a compensación económica 

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 
servizo da Administración Locale demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos 
competentes da Xurisdición Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na 
aplicación destes. 

14. RECURSOS 

Contra a presente resolución, que pon fin á vía administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de 
reposición potestativo ante o órgano que ditou a resolución, no prazo dun mes a contar desde o día seguinte á 
publicación no Boletín da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor 
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo 
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous 
meses a contar desde o día seguinte á recepción da presente notificación, de conformidade co artigo 46 da Lei 
da xurisdición Contencioso-Administrativa.  

Si optásese por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a súa desestimación por silencio. Todo 
iso sen prexuízo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar máis conveniente ao 
seu dereito. 

O que se fai público para xeral coñecemento. 
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO 

 

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA 

Nome e 
apelidos/Razón 
social 

 

NIF/NIE/CIF  

Domicilio  

C.P.  Municipio  

Provincia  País  

Teléfono  Móbil  

Enderezo electrónico  

 

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso) 

Nome e apelidos /Razón 
social 

 

NIF/NIE/CIF  

Domicilio  

C.P.  Municipio  

Provincia  País  

Teléfono  Móbil  

Enderezo electrónico  

 

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓNS 

Os mesmos que os da persoa ou entidade 
interesada 

 
 

Os mesmos que os da persoa ou 
entidade representante 

 
 

ESPECIFIQUE CÓMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIÓNS 

De forma telemática (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacións Electrónicas 
do Concello) 

 

Por correo postal  

 

4. EXPÓN E SOLICITA 

Que, visto o anuncio de convocatoria no Boletín Oficial da Provincia, en relación coa convocatoria de proceso 
selectivo para a constitución dunha bolsa de emprego ou lista de agarda para a realización de nomeamentos 
como funcionarios/as interinos/as en relación coa Escala Administración Xeral, Subescala Administrativa, con 
número de expediente 4530/2023;  

SOLICITA: Ser admitido/a á convocatoria citada, a fin de participar nas probas de selección 

5. IDIOMA DO EXAME (ELECCIÓN DE LINGUA OFICIAL)  

De conformidade co artigo 51.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, elixo recibir os 
enunciados dos exercicios da fase oposición en (indicar): 

Castelán 

Galego 
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6. DOCUMENTACIÓN QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSUÍR 

Declaro baixo a miña responsabilidade: 

 Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, 
de 29 de abril, do Emprego Público de Galicia, permita o acceso ao emprego público; 

 Estar en posesión da titulación esixida na convocatoria de conformidade co indicado nas presentes 
bases do proceso. 

 Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou 
dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de 
inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución 
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose 
separada ou inhabilitada; 

 Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa; 

 Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 
correspondentes funcións ou tarefas. 

 

7. DOCUMENTACIÓN QUE APORTA 

En virtude do esixido nas bases de selección, aportase xunto a presente solicitude a seguinte información: 

 Fotocopia do DNI ou pasaporte 

 Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso) 

 Documentación acreditativa dos méritos puntuables polo Tribunal de conformidade coa base sétima 
(indicar méritos alegados): 
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8. INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable Concello de Vilalba 

Finalidade 

Cumprimento dunha misión realizada en interese público ou non exercicio de poderes 
públicos conferido  ao responsable  do  tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei 
do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 
5/2015, de 30 de outubro. 

Lexitimación 

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigación legal 
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función 
Pública, no  R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto 
Básico do Empregado Público. 

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal. 

Dereitos 

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento 
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo á protección das persoas físicas, 
así como os artigos do 12 ao 18  da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de 
Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais, os afectados contan 
cunha serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de 
acceso, rectificación, supresión, limitación do tratamento,  portabilidade e oposición. 

Información adicional 
Pode consultar información adicional e detallada sobre Protección de Datos na seguinte 
ligazón: 
https://www.aepd.es/ 

ANEXO II: 

PROGRAMA DE MATERIAS  

1. O cidadán e o interesado. Capacidade, lexitimación e representación. Os dereitos do cidadán ante a 
administración.  

2. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivación e forma. 

3. A eficacia dos actos administrativos: o principio de  autotutela  declarativa. A aprobación por outra 
Administración. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos. 

4. A notificación: contido, prazo e práctica. A notificación defectuosa. A publicación. A aprobación por outra 
Administración. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos.  

5. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de 
conservación do acto administrativo. A revisión de actos e disposicións pola propia Administración: supostos. 
A acción de nulidade, procedemento, límites. A declaración de  lesividade. A revogación de actos. A 
rectificación de erros materiais ou de feito. 

6. Disposicións xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrónicos aplicados ao 
procedemento administrativo común. A iniciación do procedemento: clases, corrección e mellora de 
solicitudes. Presentación de solicitudes, escritos e comunicacións.  

7. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: cómputo, ampliación e tramitación de urxencia. Instrución: 
intervención dos interesados, proba e informes. Singularidades do procedemento administrativo das 
entidades locais. 

8. Terminación do procedemento. A obrigación de resolver. A falta de resolución expresa: o réxime do silencio 
administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. A tramitación simplificada do procedemento 
administrativo común. 

9. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de 
tramitación dos recursos administrativos. Clases de recursos.  

10. A organización municipal. Órganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno 
local. Órganos complementarios: comisións Informativas e outros órganos. Os grupos políticos e os 
concelleiros non adscritos. A participación veciñal na xestión municipal. O concello aberto. Outros réximes 
especiais. 

11. As competencias municipais no réxime común: sistema de determinación. Competencias propias, 
delegadas e competencias distintas das propias. 

12. Os contratos do sector público: as directivas europeas en materia de contratación pública. Obxecto e 
ámbito de aplicación da Lei de Contratos do Sector Público. Tipos de contratos do sector público. Contratos 
suxeitos a regulación harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.  

13. Disposicións xerais sobre a contratación do sector público: racionalidade e consistencia, liberdade de 
pactos e contido mínimo do contrato, perfección e forma do contrato.  
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14. As partes nos contratos do sector público. Órganos de contratación. Capacidade e solvencia do 
empresario. Sucesión na persoa do contratista. Competencia en materia de contratación e normas específicas 
de contratación pública nas entidades locais.  

15. Adxudicación dos contratos das Administracións públicas: normas xerais e procedementos de 
adxudicación. O Perfil de Contratante. Normas específicas de contratación pública nas entidades locais  

16. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administración pública nos contratos administrativos. Execución 
dos contratos. Modificación dos contratos. Suspensión e extinción dos contratos. Cesión dos contratos e 
subcontratación.  

17. Os empregados públicos: Clases e réxime xurídico. Os instrumentos de organización do persoal: Cadros 
e relacións de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego, 
os plans de emprego e outros sistemas de racionalización. 

18. A Facenda Local na Constitución. O réxime xurídico das Facendas locais: criterios inspiradores do 
sistema de recursos e principios orzamentarios. 

19. O Orzamento Xeral das Entidades locais: concepto e contido. Especial referencia ás bases de execución 
do orzamento. A Elaboración e aprobación do Orzamento. A prórroga do Orzamento. 

20. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitación, situación e niveis de 
vinculación xurídica. As modificacións de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitación. 

Vilalba, 20 de novembro de 2023.- A Alcaldesa, Marta María Rouco Seoane. 

R. 3645 

 

VIVEIRO 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE GUITARRA 
OU GUITARRA  ELÉCTICA”. 
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Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ PROFESOR/A DE GUITARRA 
OU GUITARRA  ELÉCTICA ” funcionario de carreira. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que 
foron verificadas por ditos rexistros.  

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 
DE UNHA PRAZA DE  PROFESOR/A  GUITARRA OU GUITARRA  ELÉCTICA: 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 ÁLVAREZ GÓMEZ BRUNO EXENTA 

2 CASTELEIRO MARTÍNS XOÁN XOSÉ EXENTA 

3 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME 
PROBA DE 
GALEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 DE CABO SERRANO IRIA EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 
(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 
selectivo, deberá ser cumprimentada 
debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece 
nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no taboleiro de anuncios 
dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de 
anuncios físico do Concello. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 
cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Dª María Loureiro García. Ante 
mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª. María Luz Balsa Rábade. 

R. 3646 
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Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopan duas prazas de “TRABALLADOR/A SOCIAL”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de dúas prazas de  TRABALLADOR/A SOCIAL”  
persoal laboral. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que 
foron verificadas por ditos rexistros.  

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 
DE  DUAS PRAZA S DE  TRABALLADOR/A SOCIAL: 
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A) ADMITIDOS: 

Nº APELIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 ALVAREZ CERNADAS LETICIA EXENTA 

2 ARRIZADO BASANTA LAURA EXENTA 

3 ATADELL GARCÍA SONIA EXENTA 

4 CHAO VIDAL NURIA EXENTA 

5 GARCÍA BASANTA MARÍA CRISTINA EXENTA 

6 GARCÍA LÓPEZ EMMA EXENTA 

7 GARCÍA PARAPAR CRISTINA EXENTA 

8 GONZÁLEZ REGO ALMUDENA EXENTA 

9 MARTÍNEZ NEIRA ANA MARÍA EXENTA 

10 PEREIRO SORDO BEATRIZ EXENTA 

11 REDONDAS VALLEJO MARÍA JOSÉ EXENTA 

12 RODRÍGUEZ LÓPEZ OSCAR JOSÉ EXENTA 

13 SÁNCHEZ MARIÑA EVA MARÍA EXENTA 

14 SÁNCHEZ RODRÍGUEZ ANA ISABEL EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 BARREIRA GOAS MARIA XOSÉ 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles 

para subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais e 

punto 5.2 das bases 
específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto de 
que se presente no prazo 

establecido a 
documentación necesaria 
para poder ser admitido, 
posto que figura nesta 
lista provisional como 

excluido.) 

Non acredita, xunto coa 
documentación presentada estar en 

posesión do DNI e titulación 
académica esixida (Base Xeral ptos. 
6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) 
“(…) a) Copia  cotexada ou copia 

auténticada do Documento 
Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) 
b) Copia  cotexada ou copia 

auténtica da Titulación académica 
esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar 

en condicións de obtela...” 
“(...)Diplomatura ou Grao 

Universitario en Traballo Social ...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

2 CARRILLO VÁZQUEZ RUBÉN 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles 

para subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais e 

punto 5.2 das bases 
específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto de 
que se presente no prazo 

establecido a 
documentación necesaria 

Non acredita, xunto coa 
documentación presentada estar en 

posesión do DNI e titulación 
académica esixida (Base Xeral ptos. 
6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) 
“(…) a) Copia  cotexada ou copia 

auténticada do Documento 
Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) 
b) Copia  cotexada ou copia 

auténtica da Titulación académica 
esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou 
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Nº APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

para poder ser admitido, 
posto que figura nesta 
lista provisional como 

excluido.) 

documentación acreditativa de estar 
en condicións de obtela...” 
“(...)Diplomatura ou Grao 

Universitario en Traballo Social ...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

3 DÍAZ NORES PAOLA 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles 

para subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais e 

punto 5.2 das bases 
específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto de 
que se presente no prazo 

establecido a 
documentación necesaria 
para poder ser admitido, 
posto que figura nesta 
lista provisional como 

excluido.) 

Non acredita, xunto coa 
documentación presentada estar en 

posesión do DNI e titulación 
académica esixida (Base Xeral ptos. 
6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) 
“(…) a) Copia  cotexada ou copia 

auténticada do Documento 
Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) 
b) Copia  cotexada ou copia 

auténtica da Titulación académica 
esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar 

en condicións de obtela...” 
“(...)Diplomatura ou Grao 

Universitario en Traballo Social ...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

4 FERNÁNDEZ CANDIA DIANA EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o 
Anexo II (Base Xeral pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación. A solicitude 
de participación no proceso 

selectivo, deberá ser 
cumprimentada debidamente, no 
modelo Anexo II das presentes 

bases” e segundo se establece nas 
mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

5 GARCÍA GARCÍA LORENA MARÍA 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles 

para subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais e 

punto 5.2 das bases 
específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto de 
que se presente no prazo 

establecido a 
documentación necesaria 
para poder ser admitido, 
posto que figura nesta 
lista provisional como 

excluido.) 

Non acredita, xunto coa 
documentación presentada estar en 

posesión do DNI e titulación 
académica esixida (Base Xeral ptos. 
6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) 
“(…) a) Copia  cotexada ou copia 

auténticada do Documento 
Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) 
b) Copia  cotexada ou copia 

auténtica da Titulación académica 
esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar 

en condicións de obtela...” 
“(...)Diplomatura ou Grao 

Universitario en Traballo Social ...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

6 JIMENEZ VARO JAVIER 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles 

para subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais e 

punto 5.2 das bases 
específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto de 
que se presente no prazo 

Non  cumprimentar debidamente o 
Anexo II (Base Xeral pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación. A solicitude 
de participación no proceso 

selectivo, deberá ser 
cumprimentada debidamente, no 
modelo Anexo II das presentes 

bases” e segundo se establece nas 
mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 
Non acredita, xunto coa 
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Nº APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

establecido a 
documentación necesaria 
para poder ser admitido, 
posto que figura nesta 
lista provisional como 

excluido.) 

documentación presentada estar en 
posesión do DNI e titulación 

académica esixida (Base Xeral ptos. 
6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) 
“(…) a) Copia  cotexada ou copia 

auténticada do Documento 
Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) 
b) Copia  cotexada ou copia 

auténtica da Titulación académica 
esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar 

en condicións de obtela...” 
“(...)Diplomatura ou Grao 

Universitario en Traballo Social ...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

7 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o 
Anexo II (Base Xeral pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación. A solicitude 
de participación no proceso 

selectivo, deberá ser 
cumprimentada debidamente, no 
modelo Anexo II das presentes 

bases” e segundo se establece nas 
mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

8 SAAVEDRA PINO DAVID 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles 

para subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais e 

punto 5.2 das bases 
específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto de 
que se presente no prazo 

establecido a 
documentación necesaria 
para poder ser admitido, 
posto que figura nesta 
lista provisional como 

excluido.) 

Non acredita, xunto coa 
documentación presentada estar en 

posesión do DNI e titulación 
académica esixida (Base Xeral ptos. 
6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) 
“(…) a) Copia  cotexada ou copia 

auténticada do Documento 
Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) 
b) Copia  cotexada ou copia 

auténtica da Titulación académica 
esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar 

en condicións de obtela...” 
“(...)Diplomatura ou Grao 

Universitario en Traballo Social ...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

9 SANMARTIN LÓPEZ JAVIER 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles 

para subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais e 

punto 5.2 das bases 
específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto de 
que se presente no prazo 

establecido a 
documentación necesaria 
para poder ser admitido, 
posto que figura nesta 
lista provisional como 

excluido.) 

Non acredita, xunto coa 
documentación presentada estar en 

posesión do DNI e titulación 
académica esixida (Base Xeral ptos. 
6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) 
“(…) a) Copia  cotexada ou copia 

auténticada do Documento 
Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) 
b) Copia  cotexada ou copia 

auténtica da Titulación académica 
esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar 

en condicións de obtela...” 
“(...)Diplomatura ou Grao 

Universitario en Traballo Social ...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 
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Nº APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

10 
ZAS CASTRO 

MARÍA MANUELA 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles 

para subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais e 

punto 5.2 das bases 
específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto de 
que se presente no prazo 

establecido a 
documentación necesaria 
para poder ser admitido, 
posto que figura nesta 
lista provisional como 

excluido.) 

Non acredita, xunto coa 
documentación presentada estar en 

posesión do DNI e titulación 
académica esixida (Base Xeral ptos. 
6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) 
“(…) a) Copia  cotexada ou copia 

auténticada do Documento 
Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) 
b) Copia  cotexada ou copia 

auténtica da Titulación académica 
esixida nas bases específicas de 

cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar 

en condicións de obtela...” 
“(...)Diplomatura ou Grao 

Universitario en Traballo Social ...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no taboleiro de anuncios 
dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de 
anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 
nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, requírese aos seguintes aspirantes 
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluídos/as no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

ALVAREZ CERNADAS LETICIA 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados, copia cotexada ou auténtica. 

BARREIRA GOAS MARIA XOSÉ 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados copia cotexada ou auténtica, que serán 
valorados no suposto de que se presente no prazo 
establecido a documentación necesaria para poder ser 
admitido, posto que figura nesta lista provisional como 
excluido. 

CARRILLO VAZQUEZ RUBÉN 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados copia cotexada ou auténtica, que serán 
valorados no suposto de que se presente no prazo 
establecido a documentación necesaria para poder ser 
admitido, posto que figura nesta lista provisional como 
excluido. 

DIAZ NORÉS PAOLA 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados copia cotexada ou auténtica, que serán 
valorados no suposto de que se presente no prazo 
establecido a documentación necesaria para poder ser 
admitido, posto que figura nesta lista provisional como 
excluido. 

FERNÁNDEZ CANDIA DIANA 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados, copia cotexada ou auténtica. 

GARCÍA BASANTA LORENA MARÍA 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados copia cotexada ou auténtica, que serán 
valorados no suposto de que se presente no prazo 
establecido a documentación necesaria para poder ser 
admitido, posto que figura nesta lista provisional como 
excluido. 
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JIMENEZ VARO JAVIER 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados copia cotexada ou auténtica, que serán 
valorados no suposto de que se presente no prazo 
establecido a documentación necesaria para poder ser 
admitido, posto que figura nesta lista provisional como 
excluido. 

PEREIRO SORDO BEATRIZ 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados, copia cotexada ou auténtica. 

SAAVEDRA PINO DAVID 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados copia cotexada ou auténtica, que serán 
valorados no suposto de que se presente no prazo 
establecido a documentación necesaria para poder ser 
admitido, posto que figura nesta lista provisional como 
excluido. 

SANMARTÍN LÓPEZ JAVIER 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados copia cotexada ou auténtica, que serán 
valorados no suposto de que se presente no prazo 
establecido a documentación necesaria para poder ser 
admitido, posto que figura nesta lista provisional como 
excluido. 

ZAS CASTRO MARÍA MANUELA 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados copia cotexada ou auténtica, que serán 
valorados no suposto de que se presente no prazo 
establecido a documentación necesaria para poder ser 
admitido, posto que figura nesta lista provisional como 
excluido. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 
determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 
cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Dª María Loureiro García. Ante 
mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª. María Luz Balsa Rábade. 

R. 3647 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “BIBLIOTECARIO /A (Xornada 
Parcial)”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de  “BIBLIOTECARIO /A (Xornada 
Parcial)”  funcionario de carreira. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que 
foron verificadas por ditos rexistros.  

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 
DE UNHA PRAZA DE BIBLIOTECARIO /A (Xornada Parcial): 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA EXENTA 

2 ALVAREZ TRASANCOS SONIA EXENTA 

3 BARREIRO MARTÍNEZ ANA MARÍA EXENTA 

4 CACERES LÓPEZ AARON EXENTA 

5 CALVO TORQUEMADA EVA MARÍA EXENTA 

6 CORNADO RODRÍGUEZ LUCÍA EXENTA 

7 DÍAZ GARCÍA MARÍA ANGELES EXENTA 

8 DORADO FERNÁNDEZ RUTH MÓNICA EXENTA 

9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA 

10 EXPÓSITO CAO MONTSERRAT EXENTA 

11 EXPÓSITO YÁÑEZ MARIA LUÍSA EXENTA 

12 FERNÁNDEZ GARCÍA PAULA MARÍA EXENTA 
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Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

13 FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO EXENTA 

14 GARCÍA MARTÍNEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES EXENTA 

15 GONZÁLEZ CASAL  LAURA EXENTA 

16 LAGO BERDEAL MANUEL EXENTA 

17 LÓPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA 

18 MARTÍNEZ VARELA MARÍA JOSEFA EXENTA 

19 MÉNDEZ RODRÍGUEZ ALICIA ISABEL EXENTA 

20 MIGUEZ FERNÁNDEZ MARÍA DEL CARMEN 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación segundo  punto 4 f) bases 
xerais e punto 5.2 das bases específicas) 

21 MODIA LÓPEZ AMANDO EXENTA 

22 NOVOA MARTÍNEZ  PABLO EXENTA 

23 PAZ FERNÁNDEZ LÍA EXENTA 

24 PEREZ DOPICO DIEGO EXENTA 

25 PÉREZ SANTOS MARÍA EXENTA 

26 PERNAS VIGO MARIA RÍTA EXENTA 

27 REGO MARTÍNEZ VANESA EXENTA 

28 RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ DIANA MARÍA EXENTA 

29 RODRÍGUEZ VELÁZQUEZ ROBERTO EXENTA 

30 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 ALONSO DOMÍNGUEZ MÍRIAM EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 
(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 
selectivo, deberá ser cumprimentada 
debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece 
nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

2 ALONSO NOVO MARÍA EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 
(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 
selectivo, deberá ser cumprimentada 
debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece 
nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

3 ARIAS MAS BORJA 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días 

hábiles para 
subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais 
e punto 5.2 das bases 

Non acredita, xunto coa documentación 
presentada estar en posesión do DNI e 
titulación académica esixida (Base Xeral 

ptos. 6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) “(…) 
a) Copia  cotexada ou copia auténticada 
do Documento Nacional de Identidad ou 
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Nº APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto 
de que se presente no 

prazo establecido a 
documentación 

necesaria para poder 
ser admitido, posto que 

figura nesta lista 
provisional como 

excluido.) 

documento equivalente. ” “(…) 
b) Copia  cotexada ou copia auténtica da 
Titulación académica esixida nas bases 

específicas de cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar en 
condicións de obtela...” “(...)Bacharelato, 
Técnico/a (Formación Profesional Grao 

Medio), Formación Profesional Segundo Grao 
(FP II) ou equivalente ...” 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

4 CHAO PARAPAR MAIKEL EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 
(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 
selectivo, deberá ser cumprimentada 
debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece 
nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

5 DOMINGUEZ OUBIÑA JAVIER 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días 

hábiles para 
subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais 
e punto 5.2 das bases 

específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto 
de que se presente no 

prazo establecido a 
documentación 

necesaria para poder 
ser admitido, posto que 

figura nesta lista 
provisional como 

excluido.) 

Non acredita, xunto coa documentación 
presentada estar en posesión do DNI e 
titulación académica esixida (Base Xeral 

ptos. 6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) “(…) 
a) Copia  cotexada ou copia auténticada 
do Documento Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) 
b) Copia  cotexada ou copia auténtica da 
Titulación académica esixida nas bases 

específicas de cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar en 
condicións de obtela...” “(...)Bacharelato, 
Técnico/a (Formación Profesional Grao 

Medio), Formación Profesional Segundo Grao 
(FP II) ou equivalente ...” 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

6 
FERNANDEZ-NORIEGA FERNÁNDEZ 

ANA MARÍA 
EXENTA 

Non acreditar o requisito sinalado na Base 
Xeral 4 c), non sendo obxecto de posible 

subsanación: 
“(…) c)Ter cumpridos dezaseis anos e non 
exceder, se é o caso, da idade máxima de 

xubilación forzosa...” 

7 GONZÁLEZ PETEIRO IVÁN 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días 

hábiles para 
subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais 
e punto 5.2 das bases 

específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto 
de que se presente no 

prazo establecido a 
documentación 

necesaria para poder 
ser admitido, posto que 

Non acredita, xunto coa documentación 
presentada estar en posesión do DNI e 
titulación académica esixida (Base Xeral 

ptos. 6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) “(…) 
a) Copia  cotexada ou copia auténticada 
do Documento Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” 
“(…) 

“b) Copia  cotexada ou copia auténtica da 
Titulación académica esixida nas bases 

específicas de cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar en 
condicións de obtela...” “(...)Bacharelato, 
Técnico/a (Formación Profesional Grao 

Medio), Formación Profesional Segundo Grao 
(FP II) ou equivalente ...” 
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Nº APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

figura nesta lista 
provisional como 

excluido.) 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

8 SÁNCHEZ PERNAS MARÍA BEGOÑA EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 
(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 
selectivo, deberá ser cumprimentada 
debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece 
nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

9 VIDAL CERVO SONIA 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días 

hábiles para 
subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais 
e punto 5.2 das bases 

específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto 
de que se presente no 

prazo establecido a 
documentación 

necesaria para poder 
ser admitido, posto que 

figura nesta lista 
provisional como 

excluido.) 

Non acredita, xunto coa documentación 
presentada estar en posesión do DNI e 
titulación académica esixida (Base Xeral 

ptos. 6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) “(…) 
a) Copia  cotexada ou copia auténticada 
do Documento Nacional de Identidad ou 

documento equivalente. ” “(…) 
“b) Copia  cotexada ou copia auténtica da 

Titulación académica esixida nas bases 
específicas de cada convocatoria, ou 

documentación acreditativa de estar en 
condicións de obtela...” “(...)Bacharelato, 
Técnico/a (Formación Profesional Grao 

Medio), Formación Profesional Segundo Grao 
(FP II) ou equivalente ...” 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

10 YAÑEZ BARRO  MARÍA EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 
(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 

A solicitude de participación no proceso 
selectivo, deberá ser cumprimentada 
debidamente, no modelo Anexo II das 

presentes bases” e segundo se establece 
nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no taboleiro de anuncios 
dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de 
anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 
nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, requírese ao seguinte aspirante para 
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluídos/as no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

ARIAS MAS BORJA 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de 
méritos aportados copia cotexada ou auténtica, 
que serán valorados no suposto de que se 
presente no prazo establecido a documentación 
necesaria para poder ser admitido, posto que 
figura nesta lista provisional como excluido. 

CORNADO RODRÍGUEZ LUCÍA 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de 
méritos aportados, copia cotexada ou auténtica. 
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DOMINGUEZ OUBIÑA JAVIER 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de 
méritos aportados copia cotexada ou auténtica, 
que serán valorados no suposto de que se 
presente no prazo establecido a documentación 
necesaria para poder ser admitido, posto que 
figura nesta lista provisional como excluido. 

GONZÁLEZ PETEIRO IVÁN 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de 
méritos aportados copia cotexada ou auténtica, 
que serán valorados no suposto de que se 
presente no prazo establecido a documentación 
necesaria para poder ser admitido, posto que 
figura nesta lista provisional como excluido. 

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ DIANA MARÍA 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de 
méritos aportados, copia cotexada ou auténtica. 

VIDAL CERVO SONIA 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de 
méritos aportados copia cotexada ou auténtica, 
que serán valorados no suposto de que se 
presente no prazo establecido a documentación 
necesaria para poder ser admitido, posto que 
figura nesta lista provisional como excluido. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 
determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 
cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Dª María Loureiro García. Ante 
mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª. María Luz Balsa Rábade. 

R. 3648 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 
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Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE 
COMPOSICIÓN”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE 
COMPOSICIÓN ” funcionario de carreira. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que 
foron verificadas por ditos rexistros.  

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 
DE UNHA PRAZA DE  PROFESOR/A DE COMPOSICIÓN: 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 ÁLVAREZ GÓMEZ BRUNO EXENTA 

2 SOTO MOSQUERA ÁNGEL EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 GOBERNA GARCÍA PATRICIA 

NO EXENTA 
(Prazo de 10 días 

hábiles para 
subsanación segundo  
punto 4 f) bases xerais 
e punto 5.2 das bases 

específicas, deberá 
presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que serán 
valorados no suposto 
de que se presente no 

prazo establecido a 
documentación 

necesaria para poder 
ser admitido, posto que 

figura nesta lista 
provisional como 

excluido.) 

Non acredita, xunto coa documentación 
presentada estar en posesión do DNI e 
titulación académica esixida (Base Xeral 
ptos. 6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) “(…) 
a) Copia  cotexada ou copia auténticada 
do Documento Nacional de Identidad ou 
documento equivalente. (…)” 
b)  Copia  cotexada ou copia auténtica da 
Titulación académica esixida nas bases 
específicas de cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar en 
condicións de obtela...” “(..)Título de 
Profesor/a Superior, especialidade de 
Harmonía, Contrapunto, Composición e 
Instrumentación; Título de Profesor/a,  
especialidade de Harmonía, Contrapunto, 
Composición e Instrumentación, Decreto 
2618/1966, de 10 de setembro.” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
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deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no taboleiro de anuncios 
dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de 
anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 
nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, requírese ao seguinte aspirante para 
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluídos/as no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

GOBERNA GARCÍA PATRICIA 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 
aportados copia cotexada ou auténtica, que serán 
valorados no suposto de que se presente no prazo 
establecido a documentación necesaria para poder ser 
admitido, posto que figura nesta lista provisional como 
excluido. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 
determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 
cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Dª María Loureiro García. Ante 
mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª. María Luz Balsa Rábade. 

R. 3649 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

72
 a

ño
 2

02
3 

(2
4/

11
/2

02
3 

10
:1

4:
41

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
72

 a
ño

 2
02

3 
(2

7/
11

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

72
 a

ño
 2

02
3 

(2
7/

11
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
72

 a
ño

 2
02

3 
(2

7/
11

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

72
 a

ño
 2

02
3 

(2
7/

11
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)



29 Núm. 272 – luns, 27 de novembro de 2023 BOP Lugo 

 

contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE CLARINETE 
37,1 %  DA XORNADA COMPLETA”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de  “PROFESOR/A DE CLARINETE 
37,1 %  DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentación da documentación acreditativa do cumprimento dos 
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases suporá a 
exclusión dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuízo da súa posible subsanación no prazo de 
(10) dez días hábiles trala publicación da lista provisional de admitidos e excluídos, tal e como se recolle no 
presente punto. Neste prazo tamén se poderá subsanar a documentación presentada ao respecto dos apartados 
c), d) e e). En ningún caso se poderá aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo 
de presentación de instancias, incluso áinda que fosen referenciados no Anexo II pero non fosen acreditados 
documentalmente nese momento. 

No caso de que na lista provisional non resulte excluído ningún aspirante, aprobarase esta lista con carácter de 
lista definitiva”. 

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que 
foron verificadas por ditos rexistros.  

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanación, tanto de méritos como da acreditación do 
nivel de galego esixido, que será de 10 días hábiles a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo, así mesmo establece que no suposto de non resultar  excluído ningún aspirante a 
lista provisional aprobarase con carácter de lista definitiva. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE 
CLARINETE 37,1 %  DA XORNADA COMPLETA , con carácter de lista definitiva de admitidos/as : 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 FRANCO JUIZ JAVIER EXENTA 

2 MARTÍNEZ DÍAZ RODRIGO EXENTA 

3 TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS EXENTA 

A publicación desta lista de admitidos/as de carácter definitiva, publicarase no Boletín Oficial da Provincia de 
Lugo. Esta lista con carácter de definitiva tamén se publicará no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a 
través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios físico do Concello. 

Contra a resolución que aproba a presente lista de admitidos/as con carácter de definitiva, as persoas aspirantes 
poderán interpoñer recurso potestativo de reposición, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo 
dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso 
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
contados dende o día seguinte ao da citada publicación no BOP. 
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Mándoo e asínoo en Viveiro, á 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Dª María Loureiro García. Ante 
mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª. María Luz Balsa Rábade. 

R. 3650 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE SAXOFÓN 50 
% DA XORNADA COMPLETA”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de  “PROFESOR/A DE SAXOFÓN 
50 % DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentación da documentación acreditativa do cumprimento dos 
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases suporá a 
exclusión dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuízo da súa posible subsanación no prazo de 
(10) dez días hábiles trala publicación da lista provisional de admitidos e excluídos, tal e como se recolle no 
presente punto. Neste prazo tamén se poderá subsanar a documentación presentada ao respecto dos apartados 
c), d) e e). En ningún caso se poderá aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo 
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de presentación de instancias, incluso áinda que fosen referenciados no Anexo II pero non fosen acreditados 
documentalmente nese momento. 

No caso de que na lista provisional non resulte excluído ningún aspirante, aprobarase esta lista con carácter de 
lista definitiva.”. 

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que 
foron verificadas por ditos rexistros.  

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanación, tanto de méritos como da acreditación do 
nivel de galego esixido, que será de 10 días hábiles a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo, así mesmo establece que no suposto de non resultar  excluído ningún aspirante a 
lista provisional aprobarase con carácter de lista definitiva. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE 
SAXOFÓN 50 % DA XORNADA COMPLETA, con carácter de lista definitiva de admitidos/as : 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 FERNÁNDEZ ÁLVAREZ GERARDO EXENTA 

A publicación desta lista de admitidos/as de carácter definitiva, publicarase no Boletín Oficial da Provincia de 
Lugo. Esta lista con carácter de definitiva tamén se publicará no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a 
través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios físico do Concello. 

Contra a resolución que aproba a presente lista de admitidos/as con carácter de definitiva, as persoas aspirantes 
poderán interpoñer recurso potestativo de reposición, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo 
dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso 
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
contados dende o día seguinte ao da citada publicación no BOP. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Dª María Loureiro García. Ante 
mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª. María Luz Balsa Rábade. 

R. 3651 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
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emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE GAITA”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de  “PROFESOR/A DE GAITA” 
funcionario de carreira. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentación da documentación acreditativa do cumprimento dos 
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases suporá a 
exclusión dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuízo da súa posible subsanación no prazo de 
(10) dez días hábiles trala publicación da lista provisional de admitidos e excluídos, tal e como se recolle no 
presente punto. Neste prazo tamén se poderá subsanar a documentación presentada ao respecto dos apartados 
c), d) e e). En ningún caso se poderá aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo 
de presentación de instancias, incluso áinda que fosen referenciados no Anexo II pero non fosen acreditados 
documentalmente nese momento. 

No caso de que na lista provisional non resulte excluído ningún aspirante, aprobarase esta lista con carácter de 
lista definitiva”. 

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que 
foron verificadas por ditos rexistros.  

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanación, tanto de méritos como da acreditación do 
nivel de galego esixido, que será de 10 días hábiles a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo, así mesmo establece que no suposto de non resultar  excluído ningún aspirante a 
lista provisional aprobarase con carácter de lista definitiva. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE GAITA, 
con carácter de lista definitiva de admitidos/as : 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 MOURIÑO FREIRE  RICARDO MANUEL EXENTA 

2 PENA LOUZAO FRANCISCO JAVIER EXENTA 

A publicación desta lista de admitidos/as de carácter definitiva, publicarase no Boletín Oficial da Provincia de 
Lugo. Esta lista con carácter de definitiva tamén se publicará no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a 
través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios físico do Concello. 
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Contra a resolución que aproba a presente lista de admitidos/as con carácter de definitiva, as persoas aspirantes 
poderán interpoñer recurso potestativo de reposición, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo 
dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso 
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
contados dende o día seguinte ao da citada publicación no BOP. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 20 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Dª María Loureiro García. Ante 
mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª. María Luz Balsa Rábade. 

R. 3652 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE GAITA 53,3 
% DA XORNADA COMPLETA”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de  “PROFESOR/A DE GAITA 53,3 
% DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentación da documentación acreditativa do cumprimento dos 
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases suporá a 
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exclusión dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuízo da súa posible subsanación no prazo de 
(10) dez días hábiles trala publicación da lista provisional de admitidos e excluídos, tal e como se recolle no 
presente punto. Neste prazo tamén se poderá subsanar a documentación presentada ao respecto dos apartados 
c), d) e e). En ningún caso se poderá aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo 
de presentación de instancias, incluso áinda que fosen referenciados no Anexo II pero non fosen acreditados 
documentalmente nese momento. 

No caso de que na lista provisional non resulte excluído ningún aspirante, aprobarase esta lista con carácter de 
lista definitiva”. 

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que 
foron verificadas por ditos rexistros.  

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanación, tanto de méritos como da acreditación do 
nivel de galego esixido, que será de 10 días hábiles a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo, así mesmo establece que no suposto de non resultar  excluído ningún aspirante a 
lista provisional aprobarase con carácter de lista definitiva. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE GAITA 
53,3 % DA XORNADA COMPLETA, con carácter de lista definitiva de admitidos/as : 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 BELLAS GARCÍA DAVID EXENTA 

2 MOURIÑO FREIRE  RICARDO MANUEL EXENTA 

A publicación desta lista de admitidos/as de carácter definitiva, publicarase no Boletín Oficial da Provincia de 
Lugo. Esta lista con carácter de definitiva tamén se publicará no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a 
través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios físico do Concello. 

Contra a resolución que aproba a presente lista de admitidos/as con carácter de definitiva, as persoas aspirantes 
poderán interpoñer recurso potestativo de reposición, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo 
dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso 
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
contados dende o día seguinte ao da citada publicación no BOP. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Dª María Loureiro García. Ante 
mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª. María Luz Balsa Rábade. 

R. 3653 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
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adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A PERCUSIÓN 27 
%  DA XORNADA COMPLETA”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de  “PROFESOR/A PERCUSIÓN 27 
%  DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentación da documentación acreditativa do cumprimento dos 
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases suporá a 
exclusión dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuízo da súa posible subsanación no prazo de 
(10) dez días hábiles trala publicación da lista provisional de admitidos e excluídos, tal e como se recolle no 
presente punto. Neste prazo tamén se poderá subsanar a documentación presentada ao respecto dos apartados 
c), d) e e). En ningún caso se poderá aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo 
de presentación de instancias, incluso áinda que fosen referenciados no Anexo II pero non fosen acreditados 
documentalmente nese momento. 

No caso de que na lista provisional non resulte excluído ningún aspirante, aprobarase esta lista con carácter de 
lista definitiva”. 

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que 
foron verificadas por ditos rexistros.  

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanación, tanto de méritos como da acreditación do 
nivel de galego esixido, que será de 10 días hábiles a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo, así mesmo establece que no suposto de non resultar  excluído ningún aspirante a 
lista provisional aprobarase con carácter de lista definitiva. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A 
PERCUSIÓN 27 %  DA XORNADA COMPLETA, con carácter de lista definitiva de admitidos/as : 
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A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 TORRE GARCÍA  DIMAS EXENTA 

2 LÓPEZ SALA EUSEBIO EXENTA 

A publicación desta lista de admitidos/as de carácter definitiva, publicarase no Boletín Oficial da Provincia de 
Lugo. Esta lista con carácter de definitiva tamén se publicará no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a 
través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios físico do Concello. 

Contra a resolución que aproba a presente lista de admitidos/as con carácter de definitiva, as persoas aspirantes 
poderán interpoñer recurso potestativo de reposición, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo 
dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso 
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
contados dende o día seguinte ao da citada publicación no BOP. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Dª María Loureiro García. Ante 
mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª. María Luz Balsa Rábade. 

R. 3654 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “PEDAGOGO/A”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de  “PEDAGOGO/A” persoal 
laboral. 
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Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentación da documentación acreditativa do cumprimento dos 
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases suporá a 
exclusión dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuízo da súa posible subsanación no prazo de 
(10) dez días hábiles trala publicación da lista provisional de admitidos e excluídos, tal e como se recolle no 
presente punto. Neste prazo tamén se poderá subsanar a documentación presentada ao respecto dos apartados 
c), d) e e). En ningún caso se poderá aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo 
de presentación de instancias, incluso áinda que fosen referenciados no Anexo II pero non fosen acreditados 
documentalmente nese momento. 

No caso de que na lista provisional non resulte excluído ningún aspirante, aprobarase esta lista con carácter de 
lista definitiva.”. 

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que 
foron verificadas por ditos rexistros.  

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanación, tanto de méritos como da acreditación do 
nivel de galego esixido, que será de 10 días hábiles a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo, así mesmo establece que no suposto de non resultar  excluído ningún aspirante a 
lista provisional aprobarase con carácter de lista definitiva. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PEDAGOGO/A , con 
carácter de lista definitiva de admitidos/as : 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 ALVAREZ RODRÍGUEZ PATRICIA EXENTA 

2 LAGO INSUA MARÍA DEL MAR EXENTA 

3 OROSA DEL RÍO ESTER EXENTA 

4 TRASANCOS SOTO MARTA EXENTA 

A publicación desta lista de admitidos/as de carácter definitiva, publicarase no Boletín Oficial da Provincia de 
Lugo. Esta lista con carácter de definitiva tamén se publicará no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a 
través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios físico do Concello. 

Contra a resolución que aproba a presente lista de admitidos/as con carácter de definitiva, as persoas aspirantes 
poderán interpoñer recurso potestativo de reposición, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo 
dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso 
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
contados dende o día seguinte ao da citada publicación no BOP. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Dª María Loureiro García. Ante 
mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª. María Luz Balsa Rábade. 

R. 3655 
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Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopan tres prazas de “EDUCADOR/A SOCIAL” 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de  “EDUCADOR SOCIAL”  persoal 
laboral. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que 
foron verificadas por ditos rexistros.  

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 
DE TRES PRAZAS DE  “EDUCADOR/A  SOCIAL”: 
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A) ADMITIDOS: 

Nº APELIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 FERNÁNDEZ MÉNDEZ LORENA EXENTA 

2 GARCIA PARAPAR CRISTINA EXENTA 

3 MARTÍNEZ LÓPEZ CRISTINA EXENTA 

4 PEDRIDO RODRÍGUEZ LUCÍA EXENTA 

5 REY PICO NATALIA EXENTA 

6 RIVERA VEIGA REBECA EXENTA 

7 RIVERA VEIGA TAMARA EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME 
PROBA DE 
GALEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 ALVAREZ RODRÍGUEZ PATRICIA EXENTA 

Non acredita, xunto coa documentación 
presentada estar en posesión da titulación 
académica esixida (Base Xeral pto. 6 b) e 
base  Específica 5.1) 
b) Copia  cotexada ou copia auténtica da 
Titulación académica esixida nas bases 
específicas de cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar en 
condicións de obtela...” “(...)Diplomatura ou 
grao universitario en educación social ou 
diplomatura ou grao de maxisterio con 
habilitación para o exercicio profesional 
de educador social... ...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

2 BASANTA GABEIRAS  IRENE EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 
(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 
A solicitude de participación no proceso 
selectivo, deberá ser cumprimentada 
debidamente, no modelo Anexo II das 
presentes bases” e segundo se establece 
nas mesmas. 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

3 ESCOURIDO RAPA CRISTINA EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 
(Base Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. 
A solicitude de participación no proceso 
selectivo, deberá ser cumprimentada 
debidamente, no modelo Anexo II das 
presentes bases” e segundo se establece 
nas mesmas. 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

4 BARCÓN BEN VERÓNICA EXENTA 

Non acredita, xunto coa documentación 
presentada estar en posesión da titulación 
académica esixida (Base Xeral pto. 6 b) e 
base  Específica 5.1) 
b) Copia  cotexada ou copia auténtica da 
Titulación académica esixida nas bases 
específicas de cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar en 
condicións de obtela...” “(...)Diplomatura ou 
grao universitario en educación social ou 
diplomatura ou grao de maxisterio con 
habilitación para o exercicio profesional 
de educador social... ...” 
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Nº APELIDOS E NOME 
PROBA DE 
GALEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

5 GONZALEZ BORRAJO RAQUEL 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días 

hábiles para 
subsanación 

segundo  punto 4 
f) bases xerais e 
punto 5.2 das 

bases específicas, 
deberá 

presentarse copia 
cotexada ou copia 

auténtica,  que 
serán valorados 

no suposto de que 
se presente no 

prazo establecido 
a documentación 

necesaria para 
poder ser 

admitido, posto 
que figura nesta 
lista provisional 
como excluido.) 

Non acredita, xunto coa documentación 
presentada estar en posesión do DNI e 
titulación académica esixida (Base Xeral 
ptos. 6 a) e 6 b) e base  Específica 5.1) “(…) 
a) Copia  cotexada ou copia auténticada 
do Documento Nacional de Identidad ou 
documento equivalente. ” “(…)b) Copia  
cotexada ou copia auténtica da Titulación 
académica esixida nas bases específicas de 
cada convocatoria, ou documentación 
acreditativa de estar en condicións de 
obtela...” “(…) )Diplomatura ou grao 
universitario en educación social ou 
diplomatura ou grao de maxisterio con 
habilitación para o exercicio profesional 
de educador social. ...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no taboleiro de anuncios 
dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de 
anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 
nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, requírese aos seguintes aspirantes 
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluídos/as no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

BARCÓN BEN VERÓNICA 

Prazo de 10 días hábiles para 
subsanación de méritos aportados 
copia cotexada ou auténtica, que 

serán valorados no suposto de que 
se presente no prazo establecido a 

documentación necesaria para 
poder ser admitido, posto que 

figura nesta lista provisional como 
excluido. 

GONZALEZ BORRAJO RAQUEL 

Prazo de 10 días hábiles para 
subsanación de méritos aportados 
copia cotexada ou auténtica, que 

serán valorados no suposto de que 
se presente no prazo establecido a 

documentación necesaria para 
poder ser admitido, posto que 

figura nesta lista provisional como 
excluido. 

MARTÍNEZ LÓPEZ CRISTINA 
Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación de méritos aportados, 
copia cotexada ou auténtica. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

72
 a

ño
 2

02
3 

(2
4/

11
/2

02
3 

10
:1

4:
41

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
72

 a
ño

 2
02

3 
(2

7/
11

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

72
 a

ño
 2

02
3 

(2
7/

11
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
72

 a
ño

 2
02

3 
(2

7/
11

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

72
 a

ño
 2

02
3 

(2
7/

11
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)



41 Núm. 272 – luns, 27 de novembro de 2023 BOP Lugo 

 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 
determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 
cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, á 20 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, Dª María Loureiro García. Ante 
mín, A Secretaria, ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª. María Luz Balsa Rábade. 

R. 3656 
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