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0O CORGO
Anuncio

RESULTADOS DOPROCEDEMENTO PARA CUBRIR INTERINAMENTE, MEDIANTE OPOSJCION LIBRE, UNHA
PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POSTO BASE E ENCARGADO/A DA SECRETARIA DO XULGADO DE
PAZ, DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL

Rematado o proceso de referencia, de conformidade coa base novena da convocatoria, fanse publicos os
resultados do mesmo.

O Tribunal propuxo o nomeamento como funcionariainterina da Escala de AdministracionXeral, Subescala
Auxiliar, posto base e encargada da secretaria do Xulgado de Paz, de:

PUNT.12 | PUNT.22 | PUNTUACION
NOMBRE APELIDOS DNI PROBA PROBA TOTAL
ESTEFANIA NUNEZ LOPEZ %9994 Hx 26,5 9,94 36,44

De conformidade coas bases, o Tribunal elevou a relacién precedente, xunto coa acta dassesién ao Sr. Alcalde.

A publicaciéndas puntuaciénsse realizara no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e
no taboleiro de anuncios da sede electronica.

A aspirante proposta, achegara no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista de
aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no RexistroXeral do Concello, a documentacion relacionada
na base décima, no caso de non tela presentado con anterioridade.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentaciénesixida nesta base,e agds nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma se deduza quecarecendalgin dos requisitos sinalados na base 32, o seleccionado
non poderaser nomeado funcionario interino e quedaran anuladas as actuaciénsconrespecto a este candidato,
procedéndose a nomear ao que lle siga na lista pororde de puntuacion nas cualificacions, sempre que superara a
totalidade dosexercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidadena solicitude de
participacion.

Contra o presente acordopoderdinterponerse recurso de alzada no prazo de UN MES a contar dende o
seguinteao da publicaciéon do presente anuncio no BOP de Lugo.

0O Corgo, 22 de novembro de 2023.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3677

RIBADEO

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL
ORDENANZA FISCAL T 16 ET 17 TAXA POR SUBMINISTRO DE AUGA E ALCANTARILLADO

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion ordinaria celebrada o dia 16/11/2023, acordou provisionalmente a
modificacion da ORDENANZA FISCAL T16 ET 18 TAXA POR SUMINISTRO DE AUGA E ALCANTARILLADO

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.
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Se non se presentan reclamaciéons, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton provisional, e
procederase a sua publicacion, xunto co texto integro da modificacion da ordenanza no BOP, non entrando en
vigor ata que esta tefia lugar.

Ribadeo, 17 de novembro de 2023.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 3641

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL
ORDENANZA FISCAL T26 PISCINA MUNICIPAL

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion ordinaria celebrada o dia 16/11/2023, acordou provisionalmente a
modificacion da ORDENANZA FISCAL T26 TAXAS PISICNA MUNICIPAL

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

Se non se presentan reclamacions, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton provisional, e
procederase a sua publicacion, xunto co texto integro da modificacién da ordenanza no BOP, non entrando en
vigor ata que esta tefia lugar.

Ribadeo, 17 de NOVEMBRO de 2023.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 3642

SAMOS

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesion de datal6.11.2023, os padronsmunicipais dos Prezos
Publicos polo servizo de axuda no fogar e polo servizovivendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondentes a OUTUBRO/2023, expofienseao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinteao
da publicacién deste anuncio no B.O.P., rematado este prazosen presentarse reclamacions, entenderanse
definitivamente aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA.
Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior a prestacion do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

*Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o
seguinte a exposicidon deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposiciébn previo ao
contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicion publica dos padréns. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen podera interporse recurso
contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida
xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacion.

Samos,16 DE NOVEMBRO DE 2023.- ALCALDESA PRESIDENTE, D2. Maria Jesus Lépez Lopez.
R. 3643
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Anuncio

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesiéon de 16.11.2023 o padrén municipal da Taxa por subministro
de auga e canon da agua a Samos e parroquiaslimitrofes, correspondenteao 4° trimestre de 2021, exponseao
publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinteao da publicaciéon deste anuncio no B.O. P., rematado
éste sen presentarse reclamacions, entenderase definitivamente aprobado.

O cobro do mesmorealizarase mediante cargo naconta bancaria respectiva, para aqueles que o tefan
domiciliado, e mediante ingreso dos contribuintesnaconta do Concello en Abanca, noutro caso.

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o dia seguinte a finalizacion da
exposicion desta publicacién no BOP.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supord a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devanditoprazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicion previo ao
contencioso administrativo, no prazodun mes a contar dende a exposicion publica do padrén. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen poderaninterporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen nalei Reguladora da
referida xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas serdn esixidas polo procedemento de apremio a
través do servizo provincial de recaudacion.

Samos, 20 DE NOVEMBRO DE 2023.- ALCALDESA PRESIDENTE, D2. Maria Jesus Lépez Lopez.
R. 3644

VILALBA

Anuncio

Numero de expediente:4530/2023

Asunto: Anuncio no Boletin Oficial da Provincia relativo a constitucion de bolsa de emprego temporal ou
lista de agarda por concorrencia de calquera das circunstancias previstas no artigo 10 do TREBEP en
relacion con postos/prazas de Administrativo de Administracion Xeral

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba de data 20/11/2023 procediase a aprobacion das
Bases reguladoras da convocatoria de proceso selectivo para a constitucién dunha bolsa de emprego ou lista de
agarda para a realizacion de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as en relacion con postos/prazas
encadrados na Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa, e cuxo tenor literal é o que segue:

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisiéns de Postos

Numero de expediente:4530/2023

Asunto: Bases reguladoras da convocatoria de proceso selectivo para a constitucién dunha bolsa de emprego ou
lista de agarda para a realizacion de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as en relacion con
postos/prazas encadrados na Escala Administracién Xeral, Subescala Administrativa

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Creacion, mediante o sistema de Concurso-Oposicion libre, dunha
Bolsa de Emprego para a realizacion de nomeamentos como
funcionarios/as interinos/as, no Concello de Vilalba, na categoria de
Administrativo de Administracion Xeral.

OBXECTO DAS BASES

RELACION XURIDICA Funcionarial interina (expectativa)

A relacién funcionarial levarase a cabo en funcién das concretas
XORNADA E DURACION LA RELACION necesidades, caracteristicas, requisitos e condicions que requira o
XURIDICA posto.de t_r’aballo de. cobertura interina, e dependendo en toplo caso da
organizacién e funcionamento do Servizo para o que se realice o
nomeamento interino/a como funcionario/a, nos termos do Acordo
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regulador das condiciéns de emprego do persoal funcionario ao
servizo do Concello de Vilalba - BOP 19/01/2023

Denominacion da praza

Administrativo

CARACTERISTICAS DA PRAZA Grupo e escala de encadramento

Grupo/Subgrupo: C/C1.
Escala: Administraciéon Xeral.
Subescala: Administrativa.

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

1.1. Constitle o obxecto da presente convocatoria a creacion, mediante o sistema de Concurso-Oposicion libre,
dunha Bolsa de Emprego para a realizacién de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as, no Concello de
Vilalba, na categoria de Administrativo de Administracion Xeral, ao obxecto de cubrir as correspondentes
prazas/postos de traballo cando se dea algunha das circunstancias do artigo 10 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

a) A existencia de prazas vacantes, cando non sexa posible a stia cobertura por funcionarios de carreira, por un
maximo de tres anos, nos termos previstos no apartado 4.

b) A substitucién transitoria dos titulares, durante o tempo estritamente necesario.

c) A execucion de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duraciéon superior a tres anos,
ampliable ata doce meses mais polas leis de Funcion Publica que se diten en desenvolvemento deste Estatuto.

d) O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito
meses.

1.2. Este proceso non implica en ningdn caso un nomeamento como funcionario/a interino/a senén unha
expectativa. A bolsa de emprego non xerara por si mesma dereito algin fronte ao Concello e, por tanto, non
producira relaciéon xuridica algunha co mesmo. So6 ten o efecto de poder ser chamado polo Concello segundo a
orde obtida na bolsa de emprego, en caso de concorrencia de causa xustificada de necesidade e urxencia.

1.3. O sistema de acceso serd o de Concurso-Oposicion libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién de
instancias, que retnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1
do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Estar en posesiéon do titulo de Bacharelato ou equivalente. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién,
modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempeifio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcions ou tarefas.

Asi mesmo, a persoa aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superaciéon das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidons Publicas.

O exposto implica que as persoas aspirantes que vifieran desempefnando unha actividade publica ou privada,
deberan solicitar o reconecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De
non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, as persoas
aspirantes seleccionados comprométense a renunciar 4 mencionada actividade.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitara no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentaciéon de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 5 dias (cinco) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente
poderan demandar a sua modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticién desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 5 dias naturais para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningln tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucion publicarase na Sede Electrénica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacién indicara a
causa de exclusion e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se poidan formular
reclamacions ou emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaerdan de todos pos seus dereitos no procedemento
selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE A PERSOA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacién que as persoas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva na sita solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista
cos interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.2) Acreditacion de coinecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacién da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exencién
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

4.3) Documentacion acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de conformidade coa base sétima.

A prestaciéon de servizos en Administracions Publicas acreditarase, no suposto de vinculo funcionarial, mediante
certificado de servizos prestados expedido por quen ostente a funcion de fe publica na Administracion publica
de que se trate. No caso de vinculo laboral, mediante contrato de traballo. Sempre e en todo caso, a certificacion
de servizos prestados ou o contrato de traballo habera de acompanarse de certificado de vida laboral expedido
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Se os servizos alegados se prestaron neste Concello no serd preciso acreditar este extremo en virtude do
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015,
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5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucién do Sr. Alcalde-Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciébns ou especializacions iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electronica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacioéns:

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensiéon e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sua publicacién na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a
interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime
pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegacions
que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacion.

5.1) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera disponer da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente e necesariamente axil do procedemento selectivo, a fase de oposicion e
os exercicios da mesma poderan realizarse sen interrupciéon. A fase de oposicién consistird nas seguintes
probas:

6.1) Probas de coiecementos xerais e especificos (60 puntos)
Consistira en dous exercicios obrigatorios, eliminatorios e de caracter teérico sobre:

a) Conecementos xerais relacionados coa Administracion Publica en xeral e coa Administracion Local en
particular.

b) Cofiecementos especificos en relacion co posto de traballo a desempefar e/ou as funcions a realizar.

Os contidos desta sobre os que versaran as referidas probas encéntranse indicado no programa de materias
sinalado no Anexo Il.

Primeiro exercicio: Consistird na realizaciéon dunha proba de cofiecemento referida aos contidos do temario que
figura como anexo a esta convocatoria, a través dun cuestionario de 30 preguntas, cunha duracién maxima de
30 minutos. Adoptara a forma de test con catro respostas alternativas, sendo s6 una delas correcta.

A valoracion do exercicio serd de 30 puntos, computando por tanto a 1 punto cada pregunta correcta.

Segundo exercicio: consistira en desenvolver por escrito, de forma lexible polo tribunal, no prazo maximo de
60 minutos, un ou varios supostos practicos propostos polo Tribunal. Neste exercicio, que sera corrixido
directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e formacién xeral e cofiecementos transversais do
programa, a claridade de ideas, a precisién e rigor na exposicién e a calidade de expresién escrita.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 30 puntos.
6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.
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Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir con anterioridade
ao dia en que remate o prazo de presentaciéon de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

Baremo de méritos segundo a experiencia

De conformidade co artigo 61.3 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a fase de
concurso de valoracién de méritos, en ningln caso, por si mesma poderd determinar o resultado do proceso
selectivo. Os méritos para valorar deberan ser suficientemente acreditados polos aspirantes e s6 poderan selo
conforme aos concretos medios de proba establecidos nas presentes bases.

Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, ata un maximo de 30 puntos, de acordo coa seguinte puntuacion:

e Por servizos prestados en Corpos ou Escalas de Administracidon Local, integradas na Escala Administracion
Xeral, Subescala Administrativa (C1) ou Subescala Auxiliar (C2), conforme a nhomeamento como funcionario
de carreira ou funcionario interino, ou contrato de traballo formalizado en categorias laborais de natureza
analoga 4 relacién funcionarial de referencia: 0,5 puntos por cada mes completo, sen computar fraccién
inferior.

e Por servizos prestados en Corpos ou Escalas doutras Administracions Publicas, integradas no Corpo
Administrativo (Subgrupo C1) ou Corpo Auxiliar (Subgrupo C2) de Administracién Xeral, conforme a
nomeamento como funcionario de carreira ou funcionario interino, ou contrato de traballo formalizado en
categorias laborais de natureza anadloga a relacion funcionarial de referencia: 0,25 puntos por cada mes
completo, sen computar fraccion inferior.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas probas fase de
oposicidon e na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto décimo
das presentes bases.

9. LISTA DE AGARDA

9.1. Constituirase unha bolsa de traballo coas persoas que superen o proceso de seleccion (aptos) a fin de que
poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios ao obxecto de cubrir os
correspondentes postos de traballo cando xurdan supostos de necesidade e urxencia con concorrencia de causa
xustificada de temporalidade.

A bolsa de emprego contera a relacién ordenada dos candidatos para o acceso ao emprego publico a través dun
nomeamento interino, tendo caracter supletorio unha vez adquira vixencia a resultante do expediente
administrativo n® 366/2023 incoado para a provisién en propiedade pola quenda de acceso libre (oposicion)
dunha praza de Administrativo/a de Administracion xeral, vacante no cadro de persoal do Concello de Vilalba,
en desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -anuncio da convocatoria publicada no DOGA
NUm. 52 Mércores, 15 de marzo de 2023 (Pax. 18087), e no BOE Niim. 68 Martes 21 de marzo de 2023 Sec. Il.B.
(Pax. 42288)-.

9.2. O funcionamento da bolsa de emprego integrada rexerase polas normas seguintes:

9.2.1. Os candidatos estaran na bolsa de emprego en situacién de dispoiible, non dispoiible ou de baixa cando
concorrese algunha causa de exclusion. Acharanse en situacién de "dispofibles" cando estean en disposicién de
que se lles formule chamamento, pasando 4 situacion de "non dispofibles” cando tefian un nomeamento vixente
ou xustificasen unha situacion de rexeitamento. Atoparanse de baixa cando concorrese algunha causa que
determine a sUa exclusion da bolsa.

9.2.2. Procedemento de chamamento aos candidatos. A necesidade de cobertura do servizo publico mediante
nomeamento interino, determinara o inicio do procedemento mediante proposta motivada da titular da area
correspondente, que debera dispofier igualmente da dotacidén orzamentaria para o seu financiamento.

Realizarase a oferta ao candidato que corresponda en funcion da orde de prelacion establecido, sempre que se
atope en disposicion de prestar o servizo. Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefénica e correo
electrénico. Realizaranse un maximo de tres chamadas entre as 9.00 e as 14.00 horas, mediando entre elas un
minimo de duas horas e o envio dun correo electrénico. Se non se tivera resposta en ningunha das tres
chamadas nin ao correo electréonico antes das 14.00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do chamamento,
considerarase realizado o chamamento, pasando o aspirante ao final da lista.
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A realizacion dos chamamentos na forma indicada, requirird que os/as aspirantes tefian facilitado nas slas
solicitudes de participacion no proceso, ou en comunicacién posterior presentada no rexistro municipal, os
datos correctos necesarios (niimero/os de teléfono e direccién de correo electronico).

Se o candidato seleccionado non fose localizado a través dos medios indicados ou, sen causa xustificada, non
aceptase o ofrecemento ou non se presentase a tomar posesion, entenderase que renuncia ao nomeamento,
decaendo na orde de prelacion e situandose no ultimo posto da lista de agarda, salvo causa xustificada
debidamente acreditada nos 10 dias habiles seguintes ao chamamento

En calquera dos supostos previstos neste apartado, ainda que se acredite causa xustificada, entenderase que o
candidato decae nos seus dereitos ao chamamento xa efectuado, procedendo a contactar co seguinte candidato
que corresponda dentro das 24 horas seguintes pola orde establecida na bolsa de emprego.

Non se formularan ofertas a quen, ainda figurando na bolsa, tefian un nomeamento en vigor, coa excepcion da
mellora de emprego.

9.2.3. Causas de baixa na bolsa de emprego e efectos.
Serdn causas de baixa na bolsa de emprego correspondente cos efectos que se especifi can, as seguintes:

a) Por cesamento no posto de traballo por manifesta falta de capacidade ou de rendemento do funcionario
interino no desempeno das suas funcions. A manifesta falta de capacidade ou de rendemento do funcionario
interino no desempefio das suas funcidns acreditarase mediante expediente administrativo contraditorio, sen
que tefa a consideracion de sancién disciplinaria.

b) Por ser obxecto de expediente disciplinario que conleve como sancién accesoria a exclusién da bolsa de
emprego

9.2.4. Seran causas xustificadas de renuncia a oferta realizada:

a) Incapacidade temporal iniciada con anterioridade ao chamamento, acreditada mediante parte de baixa. Cando
o candidato seleccionado non se atope percibindo prestacién por desemprego acreditarase mediante informe
expedido por facultativo da Seguridade Social no que conste a imposibilidade de incorporacion ao posto de
traballo ofertado.

b) Maternidade se a renuncia prodlcese entre o quinto mes de embarazo, ou con caracter previo se se trata dun
posto de traballo incompatible co estado da interesada por motivos de saude, e ata a finalizacion do periodo do
permiso durante o prazo de descanso obrigatorio.

c) Lactacion dun menor de 12 meses. O cOmputo de tempo durante o que tera validez a renuncia realizarase nos
termos previstos no artigo 48.f) do TREBEP para os supostos de acumulacién do periodo.

d) Permiso de paternidade durante o periodo obrigatorio legalmente establecido.

e) Falecemento, hospitalizacién, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, coa limitacién temporal de tres ou cinco dias habiles anteriores ao chamamento,
segundo o suceso produciuse na mesma ou distinta localidade. Cando se trate do falecemento, hospitalizacién,
accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, a
limitacion temporal sera de duas ou catro dias habiles anteriores ao chamamento, segundo o suceso produciuse
na mesma ou distinta localidade.

f) Matrimonio ou inscriciébn como de parella de feito, se a renuncia prodicese dentro dos quince dias naturais
previos ou posteriores a celebracion do matrimonio ou da inscricion no Rexistro de Parellas de feito.

g) Exercicio de cargo publico.

h) O traballo por conta allea ou propia no sector privado ou relacién de emprego en calquera Administracién
Pablica.

i) No suposto de violencia sobre a muller debidamente xustificado que impida 4 vitima o desempefio do posto de
traballo para o que foi chamada por razéns de seguridade persoal ou outras relacionadas coa ameaza ou
exercicio da devandita violencia.

9.2.5. Reincorporacion as bolsas de traballo.

A prestacion de servizos non alterara a orde do candidato na bolsa de emprego. Unha vez finalizada a prestaciéon
de servizos no érgano, servizo ou unidade correspondente, o candidato volvera estar dispofible na bolsa de
emprego conservando o mesmo debido a que ocupaba con anterioridade ao seu chamamento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos para chamamento presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, a seguinte documentacion

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;
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b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcidns propias do posto;

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos dereitos
para a sta expedicion;

e) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberda presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa) da
documentacion acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de conformidade coa base sétima;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria;

g) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso): a documentacién citada neste punto debera
acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacién da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se
modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion coa validacién de estudos polos ditos certificados, e da Orde
do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no
ensino non universitario de Galicia, en relacibn coa exencién da materia de lingua galega, a partir da
implantacion das ensinanzas de formacién profesional basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do
rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa (LOMCE);

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a confirmacién do
chamamento, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algun
documento por causas alleas a stia vontade.

Constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder aos postos/prazas obxecto de
cobertura interina, a Alcaldia-Presidencia formulara proposta de nomeamento que debera someterse a
correspondente fiscalizacion, en orde & necesaria posterior toma de posesion da mediante a formulacion do seu
xuramento ou promesa conforme determina o Real Decreto 707/1979, do 5 de abril.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse atendendo:1°. Maior puntuacion obtida no segundo exercicio
da fase oposicion. 2°. Maior puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase oposicion. 3°. Maior puntuaciéon no
baremo de méritos.

Se continlia o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa empatados; a
cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «W» de conformidade coa Resolucion do 27 de xullo de 2023, da
Secretaria de Estado de Funcién Pablica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon do Estado, que resultara de aplicacién no presente
proceso.

E dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente proceso, iniciarase por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «<W», atendendo, para estes efectos, 4 ordenaciéon alfabética
resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», a orde de actuacion
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «X», e asi sucesivamente, ata resolver finalmente
o0 empate producido.

12. FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE

O cesamento do persoal funcionario interino producirase, en virtude do disposto no artigo 24.2 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién cos artigos 10 e 63 do texto refundido da lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico ademais de polas causas que determinan a perda da condicién de persoal
funcionario de carreira, cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario/a de carreira a través de calquera dos procedementos
legalmente establecidos.

b) Por razéns organizativas que dean lugar 4 supresién ou 4 amortizacion dos postos asignados.
¢) Pola finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.
d) Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

e) Pola execucion dos programas, plans temporais ou execucion das tarefas que motivaron o seu nhomeamento.
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No suposto previsto no apartado a), as prazas vacantes desempefadas por persoal funcionario/a interino/a
deberan ser obxecto de cobertura mediante calquera dos mecanismos de provision ou mobilidade previstos na
normativa de cada Administracién Publica.

Con todo, transcorridos tres anos desde o nomeamento do persoal funcionario/a interino/a producirase o fin da
relacion de interinidade, e a vacante so6 poderd ser ocupada por persoal funcionario/a de carreira, salvo que o
correspondente proceso selectivo quede deserto, nese caso poderase efectuar outro nomeamento de persoal
funcionario/a interino/a. Con todo, o anterior, se a cobertura da praza interina tivo a slla orixe no exceso ou
acumulacion de tarefas o prazo maximo de duracién non podera exceder de nove meses.

Excepcionalmente, o persoal funcionario/a interino/a podera permanecer na praza que ocupe temporalmente,
sempre que se publicou a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres anos, a contar desde a data do
nomeamento do persoal funcionario/a interino/a e sexa resolta conforme aos prazos establecidos no artigo 70
do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico. Neste suposto poderd permanecer ata a
resolucién da convocatoria, sen que o seu cesamento dea lugar a compensaciéon econémica

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Locale demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos oérganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicién potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous
meses a contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei
da xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optdsese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sla desestimaciéon por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e
apelidos/Razon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos /Razoén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Os mesmos que os da persoa ou entidade Os mesmos que os da persoa ou
interesada entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electronicas
do Concello)

Por correo postal

4, EXPON E SOLICITA

Que, visto o anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, en relacion coa convocatoria de proceso
selectivo para a constituciéon dunha bolsa de emprego ou lista de agarda para a realizacion de nomeamentos
como funcionarios/as interinos/as en relacion coa Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa, con
nimero de expediente 4530/2023;

SOLICITA: Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién

5. IDIOMA DO EXAME (ELECCION DE LINGUA OFICIAL)

De conformidade co artigo 51.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, elixo recibir os
enunciados dos exercicios da fase oposicién en (indicar):

Castelan

Galego
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6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSUIR

Declaro baixo a mifa responsabilidade:

» Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

> Estar en posesion da titulacién esixida na convocatoria de conformidade co indicado nas presentes
bases do proceso.

» Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

» Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa;

» Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

En virtude do esixido nas bases de seleccion, aportase xunto a presente solicitude a seguinte informacion:
> Fotocopia do DNI ou pasaporte
> Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso)

» Documentacion acreditativa dos méritos puntuables polo Tribunal de conformidade coa base sétima
(indicar méritos alegados):
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8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Vilalba

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Finalidade

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
Publica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Lexitimacion

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & protecciéon das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan
cunha serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion.

Dereitos

Pode consultar informacién adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte
Informacion adicional |ligazon:
https://www.aepd.es/

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS

1. O cidadan e o interesado. Capacidade, lexitimacion e representacién. Os dereitos do cidadan ante a
administracion.

2. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e forma.

3. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. A aprobacion por outra
Administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos.

4. A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A aprobacién por outra
Administracién. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos.

5. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revisién de actos e disposiciéns pola propia Administracion: supostos.
A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito.

6. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases, correccion e mellora de
solicitudes. Presentaciéon de solicitudes, escritos e comunicaciéns.

7. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: computo, ampliacion e tramitacion de urxencia. Instrucion:
intervencion dos interesados, proba e informes. Singularidades do procedemento administrativo das
entidades locais.

8. Terminacién do procedemento. A obrigacion de resolver. A falta de resolucién expresa: o réxime do silencio
administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. A tramitacion simplificada do procedemento
administrativo comun.

9. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

10. A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno
local. Organos complementarios: comisions Informativas e outros 6rganos. Os grupos politicos e os
concelleiros non adscritos. A participacion vecifial na xestion municipal. O concello aberto. Outros réximes
especiais.

11. As competencias municipais no réxime comun: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas e competencias distintas das propias.

12. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e
ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos
suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

13. Disposiciéns xerais sobre a contratacién do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma do contrato.
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14. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesion na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacién e normas especificas
de contratacion publica nas entidades locais.

15. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica nas entidades locais

16. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion piblica nos contratos administrativos. Execucion
dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspensiéon e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e
subcontratacion.

17. Os empregados publicos: Clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacion do persoal: Cadros
e relaciéns de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego,
os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

18. A Facenda Local na Constitucién. O réxime xuridico das Facendas locais: criterios inspiradores do
sistema de recursos e principios orzamentarios.

19. O Orzamento Xeral das Entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execuciéon
do orzamento. A Elaboracién e aprobacién do Orzamento. A prorroga do Orzamento.

20. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacién.

Vilalba, 20 de novembro de 2023.- A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 3645

VIVEIRO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucidns
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducciéon da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE GUITARRA
OU GUITARRA ELECTICA”.
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Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ PROFESOR/A DE GUITARRA
OU GUITARRA ELECTICA ” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A GUITARRA OU GUITARRA ELECTICA:

A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO EXENTA
2 CASTELEIRO MARTINS XOAN XOSE EXENTA
3 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO EXENTA

B) EXCLUIDOS:

PROBA DE

Ne° APELIDOS E NOME GALEGO

MOTIVO DE EXCLUSION
Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, deberad ser cumprimentada
1 DE CABO SERRANO IRIA EXENTA debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

Contra esta resoluciéon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicion de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, D® Maria Loureiro Garcia. Ante
min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3646
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan duas prazas de “TRABALLADOR/A SOCIAL”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de TRABALLADOR/A SOCIAL”
persoal laboral.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizaciéon da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE DUAS PRAZA S DE TRABALLADOR/A SOCIAL:
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A) ADMITIDOS:

Ne° APELIDOS E NOME Realizacion proba de galego

1 ALVAREZ CERNADAS LETICIA EXENTA

2 ARRIZADO BASANTA LAURA EXENTA

3 ATADELL GARCIA SONIA EXENTA

4 CHAO VIDAL NURIA EXENTA

5 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA EXENTA

6 GARCIA LOPEZ EMMA EXENTA

7 GARCIA PARAPAR CRISTINA EXENTA

8 GONZALEZ REGO ALMUDENA EXENTA

9 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA EXENTA

10 PEREIRO SORDO BEATRIZ EXENTA

11 REDONDAS VALLEJO MARIA JOSE EXENTA

12 RODRIGUEZ LOPEZ OSCAR JOSE EXENTA

13 SANCHEZ MARINA EVA MARIA EXENTA

14 SANCHEZ RODRIGUEZ ANA ISABEL EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION
Non acredita, xunto coa
(PrazoNo(I)eN1 I(E)XdEig:ﬁébiles documentacion presentada estar en
ara subsanacion sequndo posesion do DNI e titulacién
P unto 4 f) bases xe?ais o académica esixida (Base Xeral ptos.
P punto 5.2 das bases 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
especifi.cas debera “(...) a) Copia cotexada ou copia
resentars’e copia auténticada do Documento
cpotexada ou corr))ia Nacional de Identidad ou
1 BARREIRA GOAS MARIA XOSE auténtica, que seran dgc”"‘e.“m eq“"’g'e"te' ()
valorados no suposto de ,) (;opla cotexada ou copia.
Ue Se bresente nNo brazo auténtica da Titulacion académica
a egtablecido a P esixida nas bases especificas de
documentacion necesaria d cada _c’onvocaéprlal, OL:j
ara poder ser admitido ocumentacion acreditativa de estar
pposto que figura nesta, en condicions de obtela...”
lista provisional como Uni (..:)Dlploma_ll'gurta)l (I)Iu (Sjra(_) |
excluido.) niversitario en Traballo Social ...
(Pode ser obxecto de subsanacion)
NON EXENTA Non acredita, xunto coa
(Prazo de 10 dias habiles = documentacion presentada estar en
para subsanacion segundo posesion do DNI e titulacién
punto 4 f) bases xerais e | académica esixida (Base Xeral ptos.
punto 5.2 das bases 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
) ) especificas, debera “(...) a) Copia cotexada ou copia
2 CARRILLO VAZQUEZ RUBEN presentarse copia auténticada do Documento
cotexada ou copia Nacional de Identidad ou
auténtica, que seran documento equivalente. ” “(...)
valorados no suposto de b) Copia cotexada ou copia
que se presente no prazo | auténtica da Titulacion académica
establecido a esixida nas bases especificas de
documentacion necesaria cada convocatoria, ou
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N° APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION
para poder ser admitido, = documentacion acreditativa de estar
posto que figura nesta en condicions de obtela...”
lista provisional como “(...)Diplomatura ou Grao
excluido.) Universitario en Traballo Social ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
Non acredita, xunto coa
(PrazoNgaN1 '(E)XdEi'::-ﬁébiles documentacion presentada estar en
ara subsanacion sequndo posesion do DNI e titulacién
P unto 4 f) bases xe?ais o académica esixida (Base Xeral ptos.
P unto 5.2 das bases 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
F::specifi-cas debera “(...) a) Copia cotexada ou copia
resentars’e copia auténticada do Documento
(l:ootexada ou corp))ia Nacional de Identidad ou
3 DIAZ NORES PAOLA auténtica, que seran dgc‘éme.“m eq“"’g'e“te' (.
valorados no suposto de ,) -Opia cotexada ou copia
ue se presente No brazo auténtica da Titulacion académica
q eEtabIecido a P esixida nas bases especificas de
documentacion necesaria d cada .c,onvoca(;(_)na., OIéI
ara poder ser admitido ocumentacion acreditativa e”estar
pposto que figura nesta' en condicions de obtela...
lista provisional como . (..:)Dlplomaturg (I)Iu Grag |
excluido.) Universitario en Traballo Socia
’ (Pode ser obxecto de subsanacion)
Non cumprimentar debidamente o
Anexo Il (Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. A solicitude
de participacion no proceso
4 FERNANDEZ CANDIA DIANA EXENTA selectivo, debera ser
cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes
bases” e segundo se establece nas
mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)
Non acredita, xunto coa
(PrazoNo(I)eN1 I(E)XdEig:ﬁébiles documentacion presentada estar en
ara subsanacion sequndo posesion do DNI e titulacién
P unto 4 f) bases xe?ais o académica esixida (Base Xeral ptos.
P punto 5.2 das bases 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
especifi.cas debera “(...) a) Copia cotexada ou copia
resentars’e copia auténticada do Documento
cpotexada ou corr))ia Nacional de Identidad ou
5 GARCIA GARCIA LORENA MARIA auténtica, que seran documento equivalente. " *(...)
valorados no suposto de b) Copia cotexada ou copia
Ue Se bresente No bBrazo auténtica da Titulacion académica
a egtablecido a P esixida nas bases especificas de
documentacion necesaria d cada _c’onvocaéprlal, OL:j
ara poder ser admitido ocumentacion acreditativa de estar
pposto que figura nesta, en condicions de obtela...”
lista provisional como Uni (..:)Dlploma_ll'gurta)l (I)Iu (Sjrac_) |
excluido.) niversitario en Traballo Social ...
(Pode ser obxecto de subsanacion)
NON EXENTA Non cumprimentar debidamente o
(Prazo de 10 dias habiles Anexo Il (Base Xeral pto. 5.4):
para subsanacion segundo | “(...)Cumprimentacion. A solicitude
punto 4 f) bases xerais e de participacion no proceso
punto 5.2 das bases selectivo, debera ser
6 JIMENEZ VARO JAVIER especificas, debera cumprimentada debidamente, no

presentarse copia
cotexada ou copia
auténtica, que seran
valorados no suposto de
que se presente no prazo

modelo Anexo Il das presentes
bases” e segundo se establece nas
mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)
Non acredita, xunto coa
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N° APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION
establecido a documentacion presentada estar en
documentacion necesaria posesion do DNI e titulacién
para poder ser admitido, | académica esixida (Base Xeral ptos.
posto que figura nesta 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
lista provisional como “(...) a) Copia cotexada ou copia
excluido.) auténticada do Documento
Nacional de Identidad ou
documento equivalente. ” “(...)
b) Copia cotexada ou copia
auténtica da Titulacion académica
esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar
en condicions de obtela...”
“(...)Diplomatura ou Grao
Universitario en Traballo Social ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
Non cumprimentar debidamente o
Anexo Il (Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. A solicitude
de participacion no proceso
7 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA EXENTA selectivo, debera ser
cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes
bases” e segundo se establece nas
mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)
Non acredita, xunto coa
(PrazoNo(aaN1 I(E)XdEig:ﬁébiles documentacion presentada estar en
ara subsanacion sequndo posesion do DNI e titulacién
P unto 4 f) bases xe?ais o académica esixida (Base Xeral ptos.
P punto 5.2 das bases 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
especifi.cas debera “(...) a) Copia cotexada ou copia
resentars’e copia auténticada do Documento
cpotexada ou corr))ia Nacional de Identidad ou
8 SAAVEDRA PINO DAVID auténtica, que seran documento equivalente. " *(...)
valorados no suposto de '?) (;opla cqtexaq:jl ou copia
Ue Se bresente nNo brazo auténtica da Titulacion académica
q egtablecido a P esixida nas bases especificas de
documentacion necesaria cada .c,onvocatprlal, ou
ara poder ser admitido documentacpr.llacredltatlva de estar
pposto que figura nesta, en condicions de obtela...”
lista provisional como . (..:)Dlplomaturg (I)Iu Grag |
excluido.) Universitario en Traballo Socia
(Pode ser obxecto de subsanacion)
Non acredita, xunto coa
’ - ocumentacion presentada estar en
(PrazoNgaN1 '(E)Xdlzl'::-ﬁablles d - id . d >,
ara subsanacion sequndo posesion do DNI e titulacién
P unto 4 f) bases xe?ais o académica esixida (Base Xeral ptos.
P punto 5.2 das bases 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
especifi-cas debera “(...) a) Copia cotexada ou copia
resentars’e copia auténticada do Documento
(l:ootexada ou corp))ia Nacional de Identidad ou
9 SANMARTIN LOPEZ JAVIER auténtica, que seran documento equivalente. * (...

valorados no suposto de
gue se presente no prazo
establecido a
documentacion necesaria
para poder ser admitido,
posto que figura nesta
lista provisional como
excluido.)

b) Copia cotexada ou copia
auténtica da Titulacion académica
esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar
en condicions de obtela...”
“(...)Diplomatura ou Grao
Universitario en Traballo Social ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
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N° APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION
NON EXENTA Non ac.r,edlta, xunto coa
p; L documentacion presentada estar en
(Prazo de 10 dias habiles ion do DNI e titulacis
ara subsanacion segundo posesion do e titulacion
P . académica esixida (Base Xeral ptos.
punto 4 f) bases xerais e it
6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1)
punto 5.2 das bases « - .
e . (...) a) Copia cotexada ou copia
especificas, debera P
resentarse copia auténticada do Documento
(l:ootexada ou copia Nacional de Identidad ou
10 ZAS CASTRO P pia documento equivalente. ” “(...)
auténtica, que seran

MARIA MANUELA

b) Copia cotexada ou copia
auténtica da Titulacion académica
esixida nas bases especificas de
cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar
en condicions de obtela...”
“(...)Diplomatura ou Grao
Universitario en Traballo Social ...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

valorados no suposto de
gue se presente no prazo
establecido a
documentacion necesaria
para poder ser admitido,
posto que figura nesta
lista provisional como
excluido.)

A publicacién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de

anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalglins supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sta subsanacion, requirese aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin

Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME

SUBSANACION

ALVAREZ CERNADAS LETICIA

BARREIRA GOAS MARIA XOSE

CARRILLO VAZQUEZ RUBEN

DIAZ NORES PAOLA

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacidn necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

FERNANDEZ CANDIA DIANA

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica.

GARCIA BASANTA LORENA MARIA

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.
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Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

JIMENEZ VARO JAVIER

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos

PEREIRO SORDO BEATRIZ . P
aportados, copia cotexada ou auténtica.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

SAAVEDRA PINO DAVID

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

SANMARTIN LOPEZ JAVIER

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
valorados no suposto de que se presente no prazo
establecido a documentacidn necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

ZAS CASTRO MARIA MANUELA

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucidon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, D® Maria Loureiro Garcia. Ante
min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3647

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “BIBLIOTECARIO /A (Xornada
Parcial)”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “BIBLIOTECARIO /A (Xornada
Parcial)” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE BIBLIOTECARIO /A (Xornada Parcial):

A) ADMITIDOS:
N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA EXENTA
2 ALVAREZ TRASANCOS SONIA EXENTA
3 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA EXENTA
4 CACERES LOPEZ AARON EXENTA
5 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
6 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA EXENTA
7 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES EXENTA
8 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA EXENTA
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA
10 EXPOSITO CAO MONTSERRAT EXENTA
11 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA EXENTA
12 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA EXENTA
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Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
13 FERNANDEZ PRIETO PEDRO EXENTA

14 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES EXENTA

15 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA

16 LAGO BERDEAL MANUEL EXENTA

17 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA

18 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA EXENTA

19 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL EXENTA

NON EXENTA
20 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN subsfr::é% gi;gougﬁ‘; hpéubr:'tis 4p%rgases
xerais e punto 5.2 das bases especificas)

21 MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA

22 NOVOA MARTINEZ PABLO EXENTA

23 PAZ FERNANDEZ LiA EXENTA

24 PEREZ DOPICO DIEGO EXENTA

25 PEREZ SANTOS MARIA EXENTA

26 PERNAS VIGO MARIA RIiTA EXENTA

27 REGO MARTINEZ VANESA EXENTA

28 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA EXENTA

29 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO EXENTA

30 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUIDOS:

NO

ALONSO DOMINGUEZ MiRIAM

APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO

EXENTA

MOTIVO DE EXCLUSION

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.

A solicitude de participacion no proceso
selectivo, deberada ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das

presentes bases” e segundo se establece

nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

ALONSO NOVO MARIA

EXENTA

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.

A solicitude de participacion no proceso
selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das

presentes bases” e segundo se establece

nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

NON EXENTA
(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion segundo
punto 4 f) bases xerais
e punto 5.2 das bases

ARIAS MAS BORJA

Non acredita, xunto coa documentacion

presentada estar en posesiéon do DNI e

titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
do Documento Nacional de Identidad ou
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N° APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION
especificas, deberd documento equivalente. ” (...)
presentarse copia b) Copia cotexada ou copia auténtica da
cotexada ou copia Titulacion académica esixida nas bases
auténtica, que seran especificas de cada convocatoria, ou
valorados no suposto documentacion acreditativa de estar en
de que se presente no condicions de obtela...” “(...)Bacharelato,
prazo establecido a Técnico/a (Formacion Profesional Grao
documentacion Medio), Formacion Profesional Segundo Grao
necesaria para poder (FP 1) ou equivalente ...”
ser admitido, posto que (Pode ser obxecto de subsanacion)
figura nesta lista
provisional como
excluido.)
Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, deberada ser cumprimentada
N CHAO PARAPAR MAIKEL EXENTA debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)
NON EXENTA
(Prazlo'de 10 dias Non acredita, xunto coa documentacion
habiles para )
- presentada estar en posesiéon do DNI e
subsanaciéon segundo - - . o=
; titulacion académica esixida (Base Xeral
punto 4 f) bases xerais P «
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
e punto 5.2 das bases Covi d ; inticad
especificas, deberd a) Copia cotexada ou copia auténticada
resen tars,e cobia do Documento Nacional de Identidad ou
P P! documento equivalente. ” (...)
- cotexada ou copia b) Copia cotexada ou copia auténtica da
5 DOMINGUEZ OUBINA JAVIER auténtica, que seran topla P pia
Titulacion académica esixida nas bases
valorados no suposto especificas de cada convocatoria, ou
de que se presente no p I o !
. documentacion acreditativa de estar en
prazo establecido a iy i
d i condicions de obtela...” “(...)Bacharelato,
ocumentacion i T :
. Técnico/a (Formacion Profesional Grao
necesaria para poder ; - ]
" Medio), Formacion Profesional Segundo Grao
ser admitido, posto que ; ,,
. , (FP 1) ou equivalente ...
figura nesta lista (Pode ser obxecto de subsanacion)
provisional como
excluido.)
Non acreditar o requisito sinalado na Base
) Xeral 4 c),_ non sendo obxecto de posible
6 FERNANDEZ-NORIEGA FERNANDEZ EXENTA subsanacion:
ANA MARIA “(...) ©)Ter cumpridos dezaseis anos e non
exceder, se é o caso, da idade mdxima de
xubilacion forzosa...”
NON EXENTA Non acredita, xunto coa documentacion
(Prazo de 10 dias presentada estar en posesiéon do DNI e
habiles para titulacion académica esixida (Base Xeral
subsanacion segundo | ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
punto 4 f) bases xerais | a) Copia cotexada ou copia auténticada
e punto 5.2 das bases do Documento Nacional de ldentidad ou
especificas, debera documento equivalente. ”
7 GONZALEZ PETEIRO IVAN presentarse copia (.)

cotexada ou copia
auténtica, que seran
valorados no suposto
de que se presente no
prazo establecido a
documentacién
necesaria para poder
ser admitido, posto que

“b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicions de obtela...” “(...)Bacharelato,
Técnico/a (Formacion Profesional Grao
Medio), Formacion Profesional Segundo Grao
(FP Il) ou equivalente ...”
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N° APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION
figura nesta lista (Pode ser obxecto de subsanacion)
provisional como

excluido.)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso

8  SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA EXENTA selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

NON EXENTA
(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanaciéon segundo
punto 4 f) bases xerais
e punto 5.2 das bases
especificas, debera

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesién do DNI e
titulacion académica esixida (Base Xeral
ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
a) Copia cotexada ou copia auténticada
presentarse copia do Documento Naciopal de Ide"r‘l’tidad ou
cotexada ou copia “h) € dqcumt:nto;qmvaleqte. t(,'“z. d
Pt . opia cotexada ou copia auténtica da
9 VIDAL CERVO SONIA 5;?&32' n%u:u;%r:tr:) Titulacién académica esixida nas bases
de que se presente no espec:f/cas.qe cada convocatoria, ou
prazo establecido a docu_mle,ntaaon acredlfzitlva de estar en
documentacion co::rdlqons de obtelq.'.. (...)chharelato,
necesaria para poder Técnico/a (Formacion Profesional Grao
" Medio), Formacion Profesional Segundo Grao
ser qdmltldo, po;to que (FP 1l) ou equivalente ...”
flgur'a'nesta lista (Pode ser obxecto de subsanacion)
provisional como

excluido.)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso

- c selectivo, deberada ser cumprimentada
10 YANEZ BARRO MARIA EXENTA debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalglins supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sia subsanacion, requirese ao seguinte aspirante para
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

Prazo de 10 dias habiles para subsanaciéon de
méritos aportados copia cotexada ou auténtica,
ARIAS MAS BORJA que seran valorados no suposto de que se

presente no prazo establecido a documentaciéon
necesaria para poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional como excluido.

CORNADO RODRIGUEZ LUCIA Pr’az_o de 10 dias hal_oiles para subsan’aci_on de
méritos aportados, copia cotexada ou auténtica.
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Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de
méritos aportados copia cotexada ou auténtica,
que seran valorados no suposto de que se
presente no prazo establecido a documentacion
necesaria para poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional como excluido.

DOMINGUEZ OUBINA JAVIER

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de
méritos aportados copia cotexada ou auténtica,
que seran valorados no suposto de que se
presente no prazo establecido a documentacion
necesaria para poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional como excluido.

GONZALEZ PETEIRO IVAN

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de

RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA o - o
meritos aportados, copia cotexada ou auténtica.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de
méritos aportados copia cotexada ou auténtica,
que seran valorados no suposto de que se
presente no prazo establecido a documentacion
necesaria para poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional como excluido.

VIDAL CERVO SONIA

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracién.

Contra esta resolucidon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, D? Maria Loureiro Garcia. Ante
min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3648

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.
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Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nium. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE
COMPOSICION”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacibn co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
COMPOSICION ” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE COMPOSICION:

A) ADMITIDOS:
N° APELIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO EXENTA
2 SOTO MOSQUERA ANGEL EXENTA

B) EXCLUIDOS:

Ne° APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION
NO EXENTA Non acredita, xunto coa documentacion
(Prazo de 10 dias presentada estar en posesion do DNI e
habiles para titulacion académica esixida (Base Xeral

subsanacion segundo ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)

punto 4 f) bases xerais ' a) Copia cotexada ou copia auténticada

e punto 5.2 das bases |do Documento Nacional de ldentidad ou
especificas, debera documento equivalente. (...)”

presentarse copia b) Copia cotexada ou copia auténtica da

) cotexada ou copia Titulacion académica esixida nas bases

1 GOBERNA GARCIA PATRICIA auténtica, que seran  especificas de cada convocatoria, ou
valorados no suposto | documentacion acreditativa de estar en

de que se presente no condicions de obtela...” “(.)Titulo de

prazo establecido a Profesor/a  Superior, especialidade de

documentacion Harmonia, Contrapunto, Composicion e

necesaria para poder | Instrumentacion; Titulo de Profesor/a,
ser admitido, posto que | especialidade de Harmonia, Contrapunto,

figura nesta lista Composicion e Instrumentacion, Decreto
provisional como 2618/1966, de 10 de setembro.”
excluido.) (Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
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deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sia subsanacioén, requirese ao seguinte aspirante para
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos
aportados copia cotexada ou auténtica, que seran
GOBERNA GARCIA PATRICIA valorado_s no suposto de_ que se presente no prazo
establecido a documentacion necesaria para poder ser
admitido, posto que figura nesta lista provisional como
excluido.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resoluciéon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicion de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, D® Maria Loureiro Garcia. Ante
min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3649

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucidns
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicidons
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducciéon da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias habiles a
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contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE CLARINETE
37,1 % DA XORNADA COMPLETA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE CLARINETE
37,1 % DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supord a
exclusion dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanaciéon no prazo de
(10) dez dias habiles trala publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no
presente punto. Neste prazo tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados
¢), d) e e). En ninguin caso se poderd aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo
de presentacion de instancias, incluso dinda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados
documentalmente nese momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con cardcter de
lista definitiva’.

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanacion, tanto de méritos como da acreditaciéon do
nivel de galego esixido, que sera de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, asi mesmo establece que no suposto de non resultar excluido ningun aspirante a
lista provisional aprobarase con caracter de lista definitiva.

Tendo en conta os requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE
CLARINETE 37,1 % DA XORNADA COMPLETA , con caracter de lista definitiva de admitidos/as :

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 FRANCO JUIZ JAVIER EXENTA
2 MARTINEZ DIAZ RODRIGO EXENTA
3 TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS EXENTA

A publicacién desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Esta lista con caracter de definitiva tamén se publicara no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a
través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios fisico do Concello.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.
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Mandoo e asinoo en Viveiro, a 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, D® Maria Loureiro Garcia. Ante
min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3650

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicidons
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE SAXOFON 50
% DA XORNADA COMPLETA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE SAXOFON
50 % DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supord a
exclusion dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanacion no prazo de
(10) dez dias habiles trala publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no
presente punto. Neste prazo tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados
¢), d) e e). En ninguin caso se poderd aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo
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de presentacion de instancias, incluso dinda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados
documentalmente nese momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con cardcter de
lista definitiva.”.

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanacion, tanto de méritos como da acreditacion do
nivel de galego esixido, que serd de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte 4 publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, asi mesmo establece que no suposto de non resultar excluido ningln aspirante a
lista provisional aprobarase con caracter de lista definitiva.

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE
SAXOFON 50 % DA XORNADA COMPLETA, con caracter de lista definitiva de admitidos/as :

A) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego

1 FERNANDEZ ALVAREZ GERARDO EXENTA

A publicacién desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Esta lista con caracter de definitiva tamén se publicara no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a
través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios fisico do Concello.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, D? Maria Loureiro Garcia. Ante
min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3651

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
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emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE GAITA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE GAITA”
funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supord a
exclusion dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanaciéon no prazo de
(10) dez dias habiles trala publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no
presente punto. Neste prazo tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados
¢), d) e e). En ninguin caso se poderd aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo
de presentacion de instancias, incluso dinda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados
documentalmente nese momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con cardcter de
lista definitiva’.

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanacion, tanto de méritos como da acreditaciéon do
nivel de galego esixido, que sera de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, asi mesmo establece que no suposto de non resultar excluido ningun aspirante a
lista provisional aprobarase con caracter de lista definitiva.

Tendo en conta os requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE GAITA,
con caracter de lista definitiva de admitidos/as :

A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL EXENTA
2 PENA LOUZAO FRANCISCO JAVIER EXENTA

A publicacién desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Esta lista con caracter de definitiva tamén se publicara no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a
través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios fisico do Concello.
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Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 20 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, D® Maria Loureiro Garcia. Ante
min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3652

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucidns
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposiciéns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A DE GAITA 53,3
% DA XORNADA COMPLETA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE GAITA 53,3
% DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizaciéon da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supord a
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exclusion dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanacion no prazo de
(10) dez dias habiles trala publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no
presente punto. Neste prazo tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados
¢), d) e e). En ninguin caso se poderd aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo
de presentacion de instancias, incluso dinda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados
documentalmente nese momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con cardcter de
lista definitiva”.

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanacion, tanto de méritos como da acreditaciéon do
nivel de galego esixido, que sera de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, asi mesmo establece que no suposto de non resultar excluido ningln aspirante a
lista provisional aprobarase con caracter de lista definitiva.

Tendo en conta os requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A DE GAITA
53,3 % DA XORNADA COMPLETA, con caracter de lista definitiva de admitidos/as :

A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 BELLAS GARCIA DAVID EXENTA
2 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL EXENTA

A publicacién desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Esta lista con caracter de definitiva tamén se publicara no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a
través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios fisico do Concello.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, D® Maria Loureiro Garcia. Ante
min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3653

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucidns
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
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adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A PERCUSION 27
% DA XORNADA COMPLETA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A PERCUSION 27
% DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizaciéon da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supord a
exclusion dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanacion no prazo de
(10) dez dias habiles trala publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no
presente punto. Neste prazo tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados
c), d) e e). En ningun caso se poderd aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo
de presentacion de instancias, incluso dinda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados
documentalmente nese momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con cardcter de
lista definitiva’.

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanacion, tanto de méritos como da acreditacion do
nivel de galego esixido, que serd de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, asi mesmo establece que no suposto de non resultar excluido ningun aspirante a
lista provisional aprobarase con caracter de lista definitiva.

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PROFESOR/A
PERCUSION 27 % DA XORNADA COMPLETA, con caracter de lista definitiva de admitidos/as :
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A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 TORRE GARCIiA DIMAS EXENTA
2 LOPEZ SALA EUSEBIO EXENTA

A publicacién desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Esta lista con caracter de definitiva tamén se publicara no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a
través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios fisico do Concello.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, D® Maria Loureiro Garcia. Ante
min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3654

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2, MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucidns
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PEDAGOGO/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PEDAGOGO/A” persoal
laboral.
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Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supord a
exclusion dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanaciéon no prazo de
(10) dez dias habiles trala publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no
presente punto. Neste prazo tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados
¢), d) e e). En ninguin caso se poderd aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo
de presentacion de instancias, incluso dinda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados
documentalmente nese momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con cardcter de
lista definitiva.”.

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanacion, tanto de méritos como da acreditacion do
nivel de galego esixido, que sera de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, asi mesmo establece que no suposto de non resultar excluido ningun aspirante a
lista provisional aprobarase con caracter de lista definitiva.

Tendo en conta os requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE PEDAGOGO/A , con
caracter de lista definitiva de admitidos/as :

A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA EXENTA
2 LAGO INSUA MARIA DEL MAR EXENTA
3 OROSA DEL RiO ESTER EXENTA
4 TRASANCOS SOTO MARTA EXENTA

A publicacién desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Esta lista con caracter de definitiva tamén se publicara no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a
través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios fisico do Concello.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 4 17 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, D? Maria Loureiro Garcia. Ante
min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3655
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da taxa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan tres prazas de “EDUCADOR/A SOCIAL”

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de “EDUCADOR SOCIAL” persoal
laboral.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizaciéon da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Tendo en conta que se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE TRES PRAZAS DE “EDUCADOR/A SOCIAL”:
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A) ADMITIDOS:
Ne° APELIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 FERNANDEZ MENDEZ LORENA EXENTA
2 GARCIA PARAPAR CRISTINA EXENTA
3 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA EXENTA
4 PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA EXENTA
5 REY PICO NATALIA EXENTA
6 RIVERA VEIGA REBECA EXENTA
7 RIVERA VEIGA TAMARA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

NO

APELIDOS E NOME

ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA

BASANTA GABEIRAS IRENE

PROBA DE
GALEGO

EXENTA

EXENTA

MOTIVO DE EXCLUSION

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion da titulacién
académica esixida (Base Xeral pto. 6 b) e
base Especifica 5.1)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condicidons de obtela...” “(...)Diplomatura ou
grao universitario en educacion social ou
diplomatura ou grao de maxisterio con
habilitacion para o exercicio profesional
de educador social... ... "

(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

ESCOURIDO RAPA CRISTINA

EXENTA

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion.
A solicitude de participacion no proceso
selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece
nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

BARCON BEN VERONICA

EXENTA

Non acredita, xunto coa documentacion
presentada estar en posesion da titulacion
académica esixida (Base Xeral pto. 6 b) e
base Especifica 5.1)

b) Copia cotexada ou copia auténtica da
Titulacion académica esixida nas bases
especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en
condiciéns de obtela...” “(...)Diplomatura ou
grao universitario en educacion social ou
diplomatura ou grao de maxisterio con
habilitacion para o exercicio profesional
de educador social... ... "
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° PROBA DE -
N APELIDOS E NOME GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION
(Pode ser obxecto de subsanacion)
NON EXENTA
(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion Non acredita, xunto coa documentacion
segundo punto 4 presentada estar en posesion do DNI e
f) bases xerais e |titulacion académica esixida (Base Xeral
punto 5.2 das ptos. 6 a) e 6 b) e base Especifica 5.1) “(...)
bases especificas, a) Copia cotexada ou copia auténticada
deberad do Documento Nacional de Identidad ou
presentarse copia documento equivalente. ” “(...)b) Copia
cotexada ou copia cotexada ou copia auténtica da Titulacion
5 GONZALEZ BORRAJO RAQUEL auténtica, que |académica esixida nas bases especificas de

seran valorados
no suposto de que
se presente no
prazo establecido
a documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, posto
gue figura nesta
lista provisional
como excluido.)

cada convocatoria, ou documentaciéon
acreditativa de estar en condiciéns de
obtela...” “(...) )Diplomatura ou grao
universitario en educacion social ou
diplomatura ou grao de maxisterio con
habilitacion para o exercicio profesional
de educador social. ...”

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sGa subsanacion, requirese aos seguintes aspirantes
para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME

BARCON BEN VERONICA

SUBSANACION

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos aportados
copia cotexada ou auténtica, que
seran valorados no suposto de que
se presente no prazo establecido a
documentacidn necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional como
excluido.

GONZALEZ BORRAJO RAQUEL

MARTINEZ LOPEZ CRISTINA

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos aportados
copia cotexada ou auténtica, que
seran valorados no suposto de que
se presente no prazo establecido a
documentacion necesaria para
poder ser admitido, posto que
figura nesta lista provisional como
excluido.

Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos aportados,
copia cotexada ou auténtica.
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Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resoluciéon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicion de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 20 de novembro de 2023.- A Alcaldesa- Presidenta, D® Maria Loureiro Garcia. Ante
min, A Secretaria, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3656
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