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XUNTA DE GALICIA
SERVIZO TERRITORIAL DE AUGAS DE GALICIA

Anuncio

Marcial Bermidez Campello solicita de Augas de Galicia por atoparse nas marxes do rio Reboiras, a autorizacion
de obras, en zona de policia, no lugar de Reboiras, parroquia de O Burgo (Santa Maria), no concello de Muras,
(Lugo). O presente anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do
Regulamento do dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.93123.

As obras solicitadas consisten na limpeza e ampliaciéon dun camifio.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Muras ou nas oficinas deste servizo, situadas na R/ Vicente
Ferrer 2, 9° andar, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

A Corufa, 20 de outubro do 2023.- a/o xefa/e do Servizo Territorial - Néstor Rodriguez Arias.

R. 3316

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS. SERVIZO DE XESTION,
RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

O INCIO 3°-trimestre-2023 Taxa de auga, lixo, e Canon auga Xunta de Galicia.
SARRIA ANUAL Taxa entrada de vehiculos a traverso das beirarruas
SARRIA ANUAL Taxa pola recollida de lixo no medio rural

NAVIA DE SUARNA

3%semestre-2023

Taxa servizo recollida de lixo

O PARAMO 3°-trimestre-2023 Taxa pola recollida de residuos urbanos
POL 3°-trimestre-2023 Taxa pola recollida de residuos urbanos
BARALLA 30.trimestre-2023 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de

Galicia

NAVIA DE SUARNA

1°-semestre-2023

Taxa de suministro auga e Canon Auga Xunta de Galicia

PARADELA

1°-semestre-2023

Taxa de auga, lixo e Canon Auga Xunta de Galicia
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Taxa subministro de auga, lixo e Canon Auga Xunta de

0O PARAMO <
Galicia

3%-trimestre-2023

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccién Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pavillén 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacién colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4 da
Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofier recurso de reposicion perante o 6rgano competente
do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacién do prazo de exposiciéon. Poderase
exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso, en virtude co establecido
no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periédico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e Prezos
Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 27/10/2023 e finalizard o dia 27/12/2023, ambos os dous
incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS

O INCIO 3°-trimestre-2023 Taxa de auga, lixo, e Canon auga Xunta de Galicia.
SARRIA ANUAL Taxa entrada de vehiculos a traverso das beirarruas
SARRIA ANUAL Taxa pola recollida de lixo no medio rural

NAVIA DE SUARNA

3%-semestre-2023

Taxa servizo recollida de lixo

O PARAMO 3°-trimestre-2023 Taxa pola recollida de residuos urbanos
POL 3°-trimestre-2023 Taxa pola recollida de residuos urbanos
BARALLA 30-trimestre-2023 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de

Galicia

NAVIA DE SUARNA 1°-semestre-2023 Taxa de suministro auga e Canon Auga Xunta de Galicia

PARADELA 1°-semestre-2023 Taxa de auga, lixo e Canon Auga Xunta de Galicia

Taxa subministro de auga, lixo e Canon Auga Xunta de

O PARAMO <
Galicia

3°-trimestre-2023

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de luns a venres, de 08:30 a 14:00
h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia, por correo, aos domicilios dos contribuintes. As
persoas que non reciban ou extravien o documento de ingreso, poderan solicitar un novo na oficina da entidade
bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O ingreso podera realizarse por calquera canle habilitada en
horario ampliado (caixeiros automaticos, internet, banca electrénica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electréonica da Deputacién, Portal do Contribuinte, por delegacién do seu
Concello, que é o que envia o Padrén para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de Correos
(Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

0O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e demais
entidades financeiras. Para este tramite serd necesario cubrir o impreso de domiciliacibn que acompafia ao
documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestién Tributaria e Recadacién, ou ben entregalo en calquera das
entidades citadas, cando a domiciliacion se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas pola
via de constriximento e seran esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora correspondentes, tal
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como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral tributaria e, se é o caso, as
custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga e do Coeficiente de Vertedura podera ser
obxecto de reclamacion econémico administrativa ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade
Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

Lugo, 15 de outubro de 2023.- O Presidente, P. D. Decreto, de data 4/07/2023 A Deputada Delegada de Economia,
Recadacion, Facenda e Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez.

R. 3258

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio
CORRECCION DE ERROS

Advertido un erro no Boletin Oficial da Provincia do dia 30 de agosto de 2023, polo que se aproban os padréns de
taxa polo abastecemento de auga, no que se inclle o canon de auga, taxa de vertedura e o padrén da taxa por
recollida de lixo correspondente ao cuarto trimestre de 2022:

Onde di:

“Por uns importes que ascenden a cantidade de catro mil novecentos setenta euros con nove céntimos (4.970,09
€) mais catrocentos noventa e seis euros con dezasete céntimos de IVE (496,17 €) pola Taxa de Abastecemento
de Auga, dezaseis mil catrocentos un euros (16.401 €) pola Taxa de Recollida de lixo, dous mil cento noventa e
dous euros con cincuenta e oito céntimos (2.192,58 €) polo Canon Fixo da auga, tres mil seiscentos dezasete
euros con corenta e seis céntimos (3.617,46 € €) polo Canon Variable da Auga, mil douscentos trece euros con
oitenta e tres céntimos (1.213,83 €) pola Taxa Fixa de Vertedura, dous mil cento corenta e dous euros con noventa
e dous céntimos (2.142,92 €) pola Taxa Variable de Vertedura.”

Debe dicir:

“Por uns importes que ascenden a cantidade de catro mil novecentos cincuenta e seis euros con noventa e tres
céntimos (4.956,93 €) mais catrocentos noventa e catro euros con oitenta e cinco céntimos de IVE ( 494,85€) pola
Taxa de Abastecemento de Auga, dezaseis mil trescentos oitenta e tres euros (16.386 €) pola Taxa de Recollida
de lixo, dous mil cento oitenta e sete euros con noventa e seis céntimos (2.187,96 €) polo Canon Fixo da auga,
tres mil cincoentos oitenta e nove euros con sesenta e oito céntimos (3.589,68€ €) polo Canon Variable da Auga,
mil douscentos nove euros con vintetin céntimos (1.209,21 €) pola Taxa Fixa de Vertedura, dous mil cento quince
euros con catorce céntimos (2.115,14 €) pola Taxa Variable de Vertedura.”

Alfoz, 19 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, EFIGENIA MASEDA PAZ.
R. 3317

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 23 de outubro de 2023, aprobaronse as bases e a convocatoria para o proceso
de seleccion para a formacion dunha listaxe de persoal laboral temporal no Concello de Alfoz para a cobertura
temporal en réxime de interinidade por substitucion de traballador da praza de Oficial/a Servizos Multiples
Maquinista - Condutor/a, mediante o sistema de oposicién libre; e dbrese o prazo de presentacién de solicitudes,
que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse na sede
electrénica do este Concello .

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, pédese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién
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Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sta desestimacién
por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

BASES DO PROCESO DE SELECCION PARA A FORMACION DUNHA LISTAXE DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
NO CONCELLO DE ALFOZ PARA A COBERTURA TEMPORAL EN REXIME DE INTERINIDADE POR SUBSTITUCION
DE TRABALLADOR DA PRAZA DE OFICIAL/A SERVIZOS MULTIPLES MAQUINISTA-CONDUTOR/A, MEDIANTE
O SISTEMA DE OPOSICION

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. O obxecto desta convocatoria é a formaciéon dunha listaxe de chamamentos para a cobertura coma persoal
laboral temporal da praza coas seguintes caracteristicas:

Servizo/Dependencia: Area funcional: Urbanismo, Obras e Servizos, Desenvolvemento Local, Medio Ambiente e
Medio Rural.

Denominacion: Oficial/a Servizos Miltiples Maquinista-Condutor/a

Clasificacion: Grupo C - Subgrupo C2, Complemento Destino: nivel 15, Complemento especifico: 183,27 euros.
Xornada de Traballo: Completa

Acceso: Libre

Sistema de seleccién: Oposicion

2. A razon desta seleccion é a formacion dunha listaxe de persoal laboral temporal para a substitucién transitoria
da persoa titular do posto, segundo o establecido no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi coma nos artigos 11 a)
do TREBEP e 27 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, para cubrir posibles baixas por
incapacidade, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias sobrevidas do titular do posto, en calquera dos postos
de oficial/a servizos multiples maquinista-condutor previstos na relacién de postos de traballo do Concello de
Alfoz.

3. As funciéns a desenvolver serdn as descritas a continuacion, sen prexuizo doutras tarefas que se lle poidan
encomendar segundo as necesidades do servizo, sempre que resulten adecuadas segundo a sla categoria:

Executar as funcions propias de diversos oficios manuais (electricista, fontaneiro, albanel, xardineiro, pintor,
carpinteiro,...), para realizar obras novas, de conservacién e de mantemento.

Manexar, conducir a maquinaria e vehiculos do Concello.

»  Executar, a nivel de oficial, as tarefas relacionadas cos oficios de electricista, fontaneiro, albanel, xardineiro,
pintor, carpinteiro .....

Limpar e realizar o mantemento basico das ferramentas, maquinaria, e equipos que utiliza para o desempefio
das tarefas dos distintos oficios enumerados na tarefa anterior.

= Instalar, montar, desmontar mobles, escenarios e calquera outra estrutura mobil.

= Trasladar mobiliario, material, enseres, utensilios, arquivadores, expedientes de forma manual ou utilizando
determinados mecanismos.

= Realizar a instalacion, renovacion, mantemento e arranxos basicos, acendido, apagado, limpeza, control dos
equipos eléctricos, depuradora, caldeiras, maquinas, motores do Concello.

Organizar, colocar e levar control dos materiais, ferramentas, maquinaria no almacén e efectuar traslado ao
lugar de actuacion.

= Comunicar ao superior xerarquico as necesidades de ferramentas, material, maquinaria, consumibles,
combustible .....

* Comunicar ao superior xerarquico as necesidades de reparaciéons ou mantemento das instalaciéns tanto
interiores como exteriores do Concello.

= Colaborar nas tarefas de desinfeccion, desratizacion e desparasitacion.

Informar ao superior xerarquico sobre as incidencias, necesidades....que se poidan producir no
desenvolvemento das tarefas encomendadas.

Utilizar os medios e equipos de proteccion segundo a lexislacion de riscos laborais.

= Conducir, limpar, e facer o mantemento basico dos vehiculos e maquinas de propiedade municipal
(Motobomba, camién, quita neve, camion lixo, tractor desbroces, pala mixta...)
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»  En supostos de incendios forestais ou en vivendas, participar nos equipos que se organicen.

» Calquera outra tarefa encomendada na unidade na que estea adscrito ao posto ou en calquera outra cando
sexa necesaria.

4. O persoal laboral temporal contratado ao abeiro destas bases cesard no momento na que finalice a causa que
deu lugar 4 stia contratacion, de conformidade co establecido na lexislacion laboral vixente.

SEGUNDA.- SISTEMA SELECTIVO E FORMACION DE BOLSA.

1. Segundo os artigos 11 do TREBEP e 27 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a selecciéon do persoal
laboral temporal realizarase respectando en todo caso os principios de igualdade, mérito e capacidade, asi coma
o de celeridade, tendo coma finalidade atender razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia.

2. As probas selectivas realizaranse polo sistema de oposicion libre, realizandose consonte co sinalado no TREBEP;
na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local e demais lexislacion concordante e de aplicacion.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para formar parte do proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data de
expiracion do prazo concedido para a presentacion das solicitudes:

1. Ter a nacionalidade espafnola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso ao emprego
publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao art. 52 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

2. Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais e funciéns correspondentes ao
posto de traballo para o que se opta, que deberan acreditarse mediante a presentacion de certificado médico ou
informe médico.

3. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacion forzosa (requisito
gue debera acreditarse coa presentacién de copia do Documento Nacional de Identidade).

4. Declaracién de non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracién Publica, nin atoparse en inhabilitacién para o exercicio da funcién plblica por sentenza firme.

5. Declaracion de non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade cé disposto na Lei 53/1984,
do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidons Publicas.

6. Estar en posesiéon, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do
titulo de graduado escolar, graduado en ESO ou equivalente. No caso de equivalencia ou homologacion de
titulaciéns debera xustificarse co certificado expedido polo organismo competente para establecelas.

7. Estar en posesion do permiso de conducir tipo C.

8. Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para darlle cumprimento a
normalizacion do idioma galego na administraciéon publica, incluirase un exame de galego, agas para aqueles
aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente, mediante a presentacion
do certificado Celga 2 ou equivalente, como minimo. (Requisito que debera acreditar coa presentacién da copia
do mesmo).

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao ultimo dia de prazo de presentacién das instancias, e
sera nula a contratacion coma persoal laboral temporal a quen estea incurso en causas de incapacidade conforme
a normativa vixente.

Os/as aspirantes que tefian condicion legal de discapacitados con grao igual ou superior ao 33 por cento, deberan
presentar certificacion dos 6rganos competentes que acredite tal condicién.

Tal xustificacion permitira, de demandarse na solicitude, as adaptacions de tempo e medios para a realizacién das
probas de seleccion. Se no desenvolvemento do proceso selectivo se suscitasen dubidas ao tribunal, respecto da
capacidade dos aspirantes/as con algunha minusvalia para o desempefio das funciéns dos postos de traballo
convocados, podera solicitar o correspondente ditame do érgano competente da comunidade auténoma.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As instancias, xunto co resto da documentacion minima que os aspirantes deben presentar solicitando participar
no proceso selectivo presentarase no modelo ANEXO I, dirixiranse & Alcaldia da corporacion, e se presentaran no
Rexistro Xeral do Concello, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da sua publicaciéon no
Boletin Oficial da Provincia. As bases seran expostas no taboleiro municipal e seran publicadas na sede electrénica
da paxina web do Concello.

A presentacion de solicitudes poderd facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de Alfoz ou a
través da sede electrénica do Concello de Alfoz (https://concellodealfoz.sedelectronica.es/), asi como en calquera
das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas.
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As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes debera comunicalo
mediante fax (982558504) ou e-mail (concello.alfoz@eidolocal.es) durante o mesmo prazo que o de presentaciéon
de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracién Publica.

En caso de non realizar esta comunicacién, via fax ou correo electréonico quedaran excluidas do procedemento de
seleccion.

Xunto a instancia, tamén se presentara:

e DNI.

e Titulo minimo requirido

e Celga 2 ou equivalente (de ser o caso).
e Carné de conducir tipo C

As persoas aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega, con caracter previo e da maneira
normativamente establecida (mediante a presentacion do certificado de iniciacién na lingua galega ou CELGA 2 ou
o equivalente), quedaran exentas da suUa realizacion e dardselles por superada esta proba coa cualificacién de
apto/a.

O referido indice precedera ao conxunto de documentos xustificativos dos méritos alegados que resultan
necesarios, dos que se aportara copia.

No Anexo Il, modelo de instancia, existe un cadro a cubrir para tal efecto. No caso de resultar insuficiente poderase
presentar documento complementario.

De non presentarse a relacién numerada e valorada dos méritos alegados, a documentacién acreditativa dos
mesmos que se aporte non serd obxecto de valoraciéon. Non cabe a emenda deste defecto unha vez rematado o
periodo de presentaciéon de instancias, supofiendo a sta non presentacidon a non valoracién na fase concurso da
documentacioén aportada.

A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das administraciéons Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/ concordantes e/ou substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

No caso de detectarse falsidade documental, sera motivo de exclusiéon do proceso.
QUINTA.—ADMISI()N DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Sra. Alcaldesa, mediante resolucién aprobara unha lista
provisional de admitidos e excluidos.

Dita resoluciéon sera definitiva de non existir excluidos, e serd exposta no taboleiro de edictos do Concello, na
sede electrénica da paxina web do Concello, relaciondndose os aspirantes excluidos coa indicacion da causa de
exclusion.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de de 2 dias habiles para reclamacions e correccién das deficiencias
sinaladas.

Estas reclamaciéns e correccidons seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién que aprobe a lista definitiva, que se
publicara na mesma forma e determinara o lugar, data e hora da celebracion do primeiro exercicio, asi como a
composicion do Tribunal de seleccién.

SEXTA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.- O tribunal cualificador sera designado por Resolucién da Alcaldia no momento de aprobacion das listas
definitivas de admitidos/as e excluidos/as (en virtude do artigo 21.1.g) de 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local).

En base ao establecido na Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, estara integrado por un Presidente/a, tres
vogais e un secretario/a, titulares e suplentes, sendo todos eles funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo,
pertencente a un corpo ou escala ou categoria para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior &4 de agora
esixida.

2.- Todos/as os/as vogais deberan contar con titulacién igual ou superior 4 esixida como requisito dos aspirantes.
O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a ou persoas en quen deleguen.
De todalas reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.
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3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4.- O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

5.- O tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas
en que asi o estimen necesario ou conveniente.

6.- Os membros concorrentes as sesions do Tribunal e para os efectos de percepcions de asistencias clasificaranse
consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéons por razéns de servizo.

7.- O tribunal, vistos os resultados acadados polos aspirantes, propofiera unha lista de contratacién entre os/as
aspirantes que aprobaron a oposicién por orde de maior a menor puntuacién.

8.- A Alcaldia, vista a proposta do tribunal, procedera a ditar a Resolucién correspondente que acordara aprobar
a lista de contratacion.

SETIMA.-COMEZO E DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de oposicién libre cos
candidatos que no prazo establecido presentaran a stla documentacion incorporados na lista definitiva de
admitidos.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico (por orde alfabética, comenzando pola letra
A do primeiro apelido), sendo excluidos da oposicién os que non comparezan, agas nos casos debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento de viva voz, e declararase decaido no seu dereito ao
aspirante que non compareza para a realizaciéon do exercicio, que quedard excluido do proceso selectivo.

Unha vez concluido o chamamento para a realizaciéon da proba, non se permitird o acceso de ningln aspirante a
sala/ aula onde esta tefia lugar. Tampouco se permitird a incorporacién de ningln aspirante unha vez que se
iniciaron as probas selectivas.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicién do documento nacional de identidade,
pasaporte ou permiso de conducién.

A cualificacion dos exercicios e o resultado do proceso selectivo farase plblica mediante a publicacion da
correspondente acta/anuncio do Tribunal no taboleiro de edictos e na Sede Electrénica municipal.

O tribunal publicard os sucesivos anuncios de celebracién dos seguintes exercicios no Taboleiro de edictos do
Concello e na sede electrénica da paxina web do concello.

A puntuacion definitiva estara determinada pola puntuacion obtida na fase de oposicion dos aspirantes que a
superen. A puntuacion maxima da oposicion sera 10 puntos, e a puntuacion minima para superar o proceso
selectivo serd de 5 puntos.

O Tribunal publicara o nome dos/as aspirantes aprobados/as coa sUa puntuacion, realizando a proposta de
contratacion aos aspirante que acade a maior puntuacion.

A oposicion constara de dous exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio (puntuacién maxima 10 puntos;
puntuaciéon minima 5 puntos):

PRIMEIRO EXERCICIO.- Consistira na realizacion dunha proba practica relacionada coas funciéns a desenvolver
no posto de traballo. O tempo maximo da proba sera determinado polo tribunal cualificador nomeado a tal efecto.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5 puntos.

Unha vez finalizado o exercicio, o Tribunal Cualificador publicard a relacion provisional de puntuacions,
habilitando un prazo de dous dias habiles para que os aspirantes presenten as alegacidons que estimen oportunas
ante dito tribunal.

SEGUNDO EXERCICIO.- En aplicaciéon do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia
respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos en lingua galega (CELGA 2
ou equivalente) teran unha proba de galego que consistira na traducion sen dicionario dun texto proposto
previamente polo tribunal, de casteldn 6 galego, nun tempo maximo de trinta minutos. Este exercicio sera
cualificado de apto ou non apto.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentaciéon da instancia, estar
en posesion do CELGA 2 ou equivalente.
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OITAVA.-FORMACION E FUNCIONAMENTO DA LISTA DE CONTRATACION.

1.- Finalizadas as probas selectivas o tribunal fara publicas no taboleiro de edictos do Concello e na sede
electrénica da paxina web municipal, a relaciéon definitiva dos aspirantes indicando o seu DNI de forma compatible
coa proteccion de datos, pola orde decrecente da puntuacién obtida.

2.- Os/As interesados/as disporan dun prazo de dous dias habiles, contados dende o seguinte a esta publicacién,
para presentar as alegacions, que estimen oportunas, no Rexistro Xeral do Concello de Alfoz.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse polo tribunal as alegacions existentes, e volverase
a publicar a lista cos resultados definitivos. Esta sera proposta de formacion de lista de contratacién para a Alcaldia.

3.- Cando se den a circunstancias previstas na base primeira que xustifiquen a necesidade de contratar a un
oficial/a servizos multiples - maquinista - condutor/a coa condicion de persoal laboral temporal, o érgano
competente para ordenar a incoacion do expediente solicitara informe a secretaria-intervencion e iniciarase o
procedemento descrito a continuacion:

A lista de contratacion funcionard do seguinte xeito:
- Terd vixencia ata que se derogue expresamente.

- As persoas integrantes da lista de reserva non perderan a orde de prelacién que en cada momento lles
corresponda, de tal maneira que, se son contratados, unha vez rematada a cobertura, retornard ao posto que lle
correspondia na lista.

- O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan
comunicar ao Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse dias chamadas.
O empregado publico que realice o chamamento o fard constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou
non do aspirante a cubrir interinamente a praza que corresponda, ou ben da imposibilidade de contactar con él
se se dera o caso, con independencia de que se intente a comunicacién por outro medio. De non atender ao
chamamento entenderase que o aspirante non ten disposicion de cubrir interinamente a praza.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar,
debendo presentar nese prazo unha declaraciéon xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administracions Pablicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas
por sentencia firme, asi como fotocopia da cartilla de Seguridade Social, certificado de n.° de conta bancaria (IBAN),
e informe médico actualizado - non podera ter unha antigliidade superior a tres meses- asinado por un colexiado
en exercicio no que conste expresamente que ten a capacidade funcional necesaria para o desempeno das tarefas
do posto de traballo de oficial/a servizos multiples - maquinista-condutor/a.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar 6 seguinte aspirante da
bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.

- O aspirante que rexeite o chamamento pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que poida
acreditar causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda que
vez que o rexeitara sen causa xustificada sera excluido desta lista de reserva mediante resolucién da Alcaldia.

Considéranse como causas xustificadas, as seguintes:
0 A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).

0 O estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo ou declaraciéon xurada do
interesado/a).

- En calquera momento os aspirantes poderan pedir a stia exclusion da bolsa/lista de reserva.
- O efectivo funcionamento da bolsa de reserva estara supeditado & normativa vixente en cada momento.

4.- Unha vez presenta a documentacién anterior ditarase resoluciéon da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante
seleccionado/a para a siia contratacion. Esta resolucion publicarase e esta publicacién substituira as notificaciéns
individuais as persoas interesadas, conforme ao disposto no art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracién publicas.

5.- A persoa seleccionada formalizara o correspondente contrato laboral temporal nun prazo de 10 dias naturais
dende a Resolucion da Alcaldia, polo periodo que dure a substitucion para cubrir posibles baixas por incapacidade,
vacaciéns, renuncia ou outras continxencias sobrevidas do titular do posto.

NOVENA.-CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

Estas Bases vincularan ao Concello de Alfoz, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen nos procesos
selectivos que sexan convocados a través das bases especificas de cada proceso selectivo.
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DECIMA.-INCIDENCIAS.

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacién e poderan adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

UNDECIMA.-REXIME XURIDICO.

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nestas Bases, € no non previsto nestas, polo Real decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixente en materia
de réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre o procedemento de
seleccién na Administracion local; polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de
seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que
se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado.

DUODECIMA.-DISPOSICION FINAL.

Contra as presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podera interpofierse alternativamente recurso
potestativo de reposiciéon, no prazo dun mes ante o mesmo 6rgano que ditou o acto ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuaciéns dos tribunais poderan ser impugnadas nos
casos e na forma establecidos pola LPACAP.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA FORMAC,ZIC')N DUNHA LISTAXE DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, COA CATEGORIA DE OFICIAL/A SERVIZOS MULTIPLES - MAQUINISTA -
CONDUTOR/A

l.- Datos do solicitante:

Apelidos:

Nome:
DNI/NIE:

Enderezo:

Poboacion:

Provincia:

Teléfono mobil:

Teléfono:

Correo electronico:

I.- Declara:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso de seleccion para formacion dunha listaxe de persoal laboral
temporal, coa categoria de Oficial/a Servizos Multiples Maquinista-Condutor/a do Concello de Alfoz.

b) Que relne todas e cada unha das condiciéns establecidas nas bases da convocatoria e aporta a documentacién
esixida para 6 efecto.

l1l.- Solicita a sua inclusion para participar no proceso selectivo convocado
IV.- Documentacion que achega:

O DNI

O Celga 2

O Méritos alegados: (Debidamente cumprimentado, o seguinte indice precedera ao conxunto de documentos
xustificativos dos méritos alegados que resultan necesarios, dos que se aportara copia).
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDADE DURACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTOS.

FORMACION PROFESIONAL

TITULO DO CURSO DURACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION FORMACION PROFESIONAL: PUNTOS.

CARNE DE CONDUCIR

DATA DE EXPEDICION ( EN VIGOR):

V. Declara baixo xuramento/ promesa:

- Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desenvolvemento das correspondentes
funciéns o tarefas correspondentes a praza a que se opta.

- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

- Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio da funcién publica por sentencia firme.

- No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

VI. Autorizo ao Concello de Alfoz a relacionarse electronicamente en todos os tramites deste procedemento non
suxeitos a publicacion, que precisen de comunicacién ou notificacion individual (marcar cun X). No caso de non
marcar ningunha das celas entenderase que o opositor non autoriza a comunicacion electrénica):

S
NON

A comunicacién da direccion de correo electronica servira para enviarlle un aviso, informandolle da posta a
disposicion dunha notificacion na sede electrénica da Administracion ou na direccion electrénica habilitada Unica.
En todo caso, a falta da practica deste aviso non impedira que a notificacién sexa considerada plenamente valida.

En ,a de de 2023.

(Sinatura)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE ALFOZ.
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Alfoz, 23 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 3318

BARALLA
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia nimero 161 de 23 de outubro de 2023, prestouse aprobacién inicial aos seguintes
padréns, correspondentes ao terceiro trimestre do ano 2023:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga (3° trimestre do
ano 2023).

- Padrén da taxa por recollida de lixo.
- Padrén de augas residuais e sumidoiros.

Exponse ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto no
BOP de Lugo.

Recurso: Contra o Decreto da aprobacion dos padréns de: abastecemento de auga a domicilio, recollida de lixo e
augas residuais e sumidoiros, podera interporse recurso de reposicién.

Prazo de presentaciéon do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de
exposicion ao publico dos padréns.

Organo ante o que se recorre: Alcalde-Presidente do Concello de Baralla.

Contra a Resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

A falta de pagamento do Canon da Auga, no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econdmico-administrativo
da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende esta notificacién.

Baralla, 23 de outubro de 2023.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 3319

BURELA
Anuncio
EXPEDIENTES 1840/2023 E 1841/2023. ANUNCIO EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. AGOSTO 2023.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesion celebrada o dia 26 de setembro de 2023 acorda a
aprobacion inicial do Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de agosto de 2023 a
través da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de 9.665,07 €, correspondendo
1.163,40 € a libre concorrencia e 8.501,67 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral
tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo
publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacidons que estimen
pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion plblica, non se formulara
ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofer recurso de reposicién ante
o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalizacion do periodo de exposicién publica deste
padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non obstante,
poderan interponer calquera outro recurso que consideren oportuno.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados nas
contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses dende o dia
seguinte a publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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A presente publicacion, nos dous supostos, de anuncio de exposiciéon ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.

Burela, 18 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 3320

A FONSAGRADA
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia do 23 de outubro de 2023, o Padron de contribuintes do prezo publico do
Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacién bdasica e de dependencia,
correspondente ao mes de setembro de 2023, polo importe total de 12.703,50 € (dependencia) e 234 €
(prestacién basica).

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padréon polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC),
coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA)

O que se fai publico para xeral coflecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada, 23 de outubro de 2023.- O Alcalde, Carlos Lépez Lépez.
R. 3321

GUITIRIZ
Anuncio
APROBACION DE MODIFICACION DE PREZO PUBLICO DAS ESCOLAS DEPORTIVAS MUNICIPAIS

A Xunta de Goberno Local aprobou en sesién ordinariado 11/10/2023 a modificacion do prezo publico das Escolas
Deportivas Municipais, no seguinte sentido:

“Todas as actividades que se realicen dentro das Escolas Deportivas terdan un prezo de 15€ o mes por alumno/a,
emitindose os recibos mensualmente.”

Guitiriz, 13 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 3322

LOURENZA

Anuncio

Aprobados por Resolucién de Alcaldia de fecha 17/10/2023 los Padrones del ejercicio de 2023 que se relacionan
a continuacion, se exponen al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de quince dias a efectos de
examen y reclamaciones, quedando elevada a definitiva dicha aprobacién en el caso de que no se presentaran
reclamaciones.

e Padrén de la Tasa por Entradas de Vehiculos a través de las aceras y las reservas de via publica para
aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

e Padron de la Tasa para el aprovechamiento de vias y terrenos de uso publico mediante la ocupacion con terrazas
con fines lucrativos por parte de los establecimientos hosteleros.

e Padron de la Tasa por utilizaciéon o aprovechamiento especial del dominio publico local con cajeros automaticos.
Lourenza, 17 de octubre de 2023.- LA ALCALDESA, Rocio Lopez Garcia.
R. 3323
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LUGO
Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesiéon ordinaria celebrada o dia 18 de outubro de 2023, adoptou entre outros o
acordo 8/771, polo que se acorda delegar as competencias na Tenente de Alcalde Delegada da Area de Cultura,
Turismo e Promocion da Lingua para a resolucion de todos o actos de tramite e resolutivos do CONTRATACION
DA SUBMINISTRACION DE CATRO CARROZAS EN REXIME DE ALUGUER PARA A CABALGATA DE REIS MAGOS
QUE SE CELEBRARA O 5 DE XANEIRO DE 2024 E DEMAIS CONTRATACIONS ADMINISTRATIVAS RELATIVAS AS
CELEBRACIONS DE NADAL.

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico exponse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo, 23 de outubro de 2023.- A CONCELLEIRA DELEGADA DA AREA, Mercedes Paula Lavarellos Fondo.
R. 3324

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES
DE SETEMBRO DE 2023

Pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o 18 de outubro de 2023 prestouse aprobacién ao Padron do
Prezo Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de setembro de 2023 de
acordo co seguinte:

- Padrén correspondente ao mes de setembro de 2023 : 3.702,57€

Expo6iense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados
poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 01 de novembro de 2023 e 0 01 de xaneiro de 2024. Ao dia seguinte do
vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengardan as recargas do periodo executivo asi como os correspondentes xuros de mora en
virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria. Contra as liquidaciéns que se deriven do presente padrén
poderase interpofier recurso de reposicién previo ao contencioso- administrativo, no prazo de un mes a contar
desde a finalizacién do periodo de exposicion ao publico de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais. Contra a desestimacién expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofier recurso
contencioso administrativo ante os érganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora deste Xurisdicién.

Pedrafita do Cebreiro, 19 de outubro de 2023.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3326

POL
Anuncio

O Pleno deste Concello en sesion ordinaria celebrada o dia 11 de outubro de 2023 acordou a aprobaciéon da
Ordenanza Reguladora do uso comin especial do dominio publico local polas actividades extractivas de
madeira nos montes e espazos forestais e polas canteiras e da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa do uso
comun especial do dominio publico local polas actividades extractivas de madeira nos montes e espazos
forestais e polas canteiras.

O referido acordo, as ordenanzas e o resto do expediente estan a disposicion dos interesados na Secretaria
municipal e a exposicién publico polo prazo de trinta dias habiles a contar desde o seguinte ao da insercién deste
edicto no BOP e no Taboleiro de Anuncios deste Concello para exame e reclamaciéns. De non producirse
reclamacions durante a exposicion publica o acordo provisional entenderase elevado a definitivo e aprobadas as
ordenanzas.
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Pol, 18 de outubro de 2023.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 3327

RIBAS DE SIL
Anuncio

Aprobados por Decretos da Alcaldia de data 04/10/2023 e 19/10/2023 o Padrén do SAF do mes de setembro de
2023 e do Servizo de recollida de lixo rural do 3° Trimestre de 2023, por medio do presente expofiense ao publico
por prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da stia insercién no BOP ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobaciéon dos devanditos padréns podera interpofierse recurso de reposicion ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacion do periodo de exposicion
6 publico. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion poderad interpofierse recurso
contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da referida
xurisdicion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses. Transcorrido
o0 prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sUa recadacién pola via administrativa de
constrinximento, a través do Servizo de Recadacion da Deputacion de Lugo de acordo co establecido no artigo
161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposicidon 6 publico dos padréns e anuncio de cobranza, ten o caracter de
notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 19 de outubro de 2023.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3328

O SAVINAO
Anuncio

CONVOCATORIA E BASES SELECCION DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CONCELLO O
SAVINAO (PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO)

Por Decreto da Alcaldia nim. 2023/0386, do 23/10/2023, aprobaronse as bases reguladoras e a convocatoria do
proceso selectivo para a cobertura por persoal funcionario interino (artigo 10.1 a) do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro), mediante
o sistema de concurso oposicion, dunha (1) praza de Auxiliar Administrativo (Grupo C, Subgrupo C2) da escala de
Administracion Xeral, subescala Auxiliar, vacante, do persoal funcionario do concello de O Savifiao (Expte.
1372/2023).

De conformidade co disposto na base sexta das bases reguladoras desta convocatoria, o prazo de presentacién
de instancias é de dez (10) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

e BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO) NO CONCELLO DE O SAVINAO.

e 1. OBXECTO DA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS E FUNCIONS DA PRAZA

1.1. Obxecto da convocatoria: As presentes bases tefien por obxecto a regulacién dos aspectos Xxerais e
especificos da convocatoria e do proceso selectivo para a cobertura por persoal funcionario interino (artigo 10.1
a) do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro), e mediante o sistema de concurso oposicion, dunha (1) praza de Auxiliar
Administrativo (Grupo C, Subgrupo C2) da escala de Administracion Xeral, subescala Auxiliar, vacante, do persoal
funcionario do concello de O Savifiao.

1.2. Caracteristicas:

- Clasificaciéon: Escala de Administracion Xeral / Subescala auxiliar
- Denominacién: auxiliar administrativo

- Grupo C / Subgrupo C2.
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- Nivel CD: 16.

- Xornada completa

- Titulacién esixida: Titulo ESO ou equivalente
- CELGA 3.

1.3. Funcions:

O cometido funcional desta praza e a stia extensién consistira na realizaciéon das funciéns propias da subescala,
as comuns ao exercicio da actividade administrativa, e especialmente as que a continuacion se detallan:

1. Atender ao publico, persoal e telefonicamente, proporcionando nalgunhas ocasions informaciéon referente a
actividade de cada unidade (buscando datos, axudando a cumprimentacién de instancias e documentos dos
cidadans, e noutras dirixindo ao administrado a persoa, oficina ou entidade correspondente). Para iso realizara os
tramites, consultas e xestions necesarias para que a informacion facilitada sexa o mais precisa posible.

2. Rexistrar documentos de entrada e saida na entidade.

3. Clasificar documentos para poder rexistralos, arquivalos e para que, se procede, continle a sta tramitacion
administrativa.

4. Introducién de datos e metadatos (huméricos e alfabéticos) nas correspondentes aplicacions informaticas, asi
como a sua clasificacién, tramitacion e impresion, se fose o caso.

5. Realizar calculos aritméticos, comprobando, contabilizando, cotexando, revisando os datos e cantidades para
proceder a rexistralos ou anotalos, realizar e conciliar arqueos e ou para que continlle, se procede, a sUa
tramitacion administrativa.

6. Arquivar a documentacion para a stia posterior localizacion e formacion do expediente administrativo (arquivo
de xestidén) ou envio ao arquivo municipal.

7. Cumprimentar, manual ou mecanicamente, modelos preestablecidos de documentos administrativos tales
como: informes, certificados, contratos, actas, acordos, decretos...

8. Executar tramites cotians e levar o seguimento dos mesmos.

9. Utilizar aplicacions informaticas tales como: tratamento de textos, folla de calculo, base de datos
confeccionando os correspondentes documentos.

10. Utilizacion de maquinas (impresora, fotocopiadora, ordenador) realizando, se é o caso, copias de seguridade.
11. Despacho de correspondencia.
12. Realizacion de tramites de xestion do padrén de habitantes.

13. Suplir ausencias temporais e/ou puntuais dos ocupantes dos postos de traballo de caracter burocratico-
administrativo, cando asi o decida a Alcaldia.

14. Colaboracién co Departamento de Secretaria-Intervencién no referente a resolucions administrativas, acordos
dos organismos colexiados e tramitacion dos expedientes administrativos.

15. Calquera outra tarefa de caracter burocratico administrativo acorde coa sla categoria laboral que se atribla
pola Alcaldia.

2. PUBLICIDADE

A convocatoria e as bases deste proceso selectivo publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e no
Taboleiro de anuncios e na sede electrénica deste Concello (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal).

3. SISTEMA SELECTIVO
O sistema selectivo serda o de CONCURSO OPOSICION.
4. NORMATIVA DE APLICACION

A correspondente convocatoria e proceso selectivo rexerase polo disposto nas presentes bases e, en todo o non
previsto por elas, pola seguinte normativa:

- A Constitucién Espanola.

- Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, de Estatuto de Autonomia para Galicia.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

- Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracidons Publicas.
- Lei 7/1985, de 2 de abril de 1985, reguladora das Bases de Réxime Local.
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- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais.

- Orde EDU/1603/2009, de 10 de xufo, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en
educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacioén,
modificada mediante a Orde EDU/520/2011, de 7 de marzo.

- Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento
da lingua galega (CELGA), modificada mediante a Orde do 10 de febreiro de 2014.

- Acordo regulador dos empregados pulblicos do concello de O Savifiao.

o -Lei31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, no artigo 20 Cinco 1
sinala que «Non se poderd contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal
e de persoal funcionario interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables
C.»

- Calquera outra normativa vixente que resulte de aplicacién.
5. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS/AS ASPIRANTES

5.1 Para ser admitido/a no proceso de selecciéon, os aspirantes deberan reunir, na data de finalizacion do prazo
de presentacién das instancias, os seguintes requisitos:

(a) Nacionalidade.

Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
TREBEP, e no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, LEPG, no suposto de acceso
ao emprego publico de persoas nacionais doutros Estados, permita o acceso ao emprego publico.

(b) Idade.
Ter feitos os dezaseis (16) anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.
(c) Capacidade funcional.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das correspondentes
funcions ou tarefas.

(d) Habilitacion.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No caso de nacionais de outros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.
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(e) Compatibilidade.

Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984 de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

(f) Titulacion.

Posuir o titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo
na data en que remate o prazo de presentacion de instancias. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde
EDU/1603/2009, de 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, modificada
mediante a Orde EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Para os efectos desta convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns
gue, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron
substituir as titulacidéns extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacién as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas,
ao abeiro das disposicidéns de dereito da Unién Europea.

(g) Galego.

Estar en posesion do certificado acreditativo/xustificativo que acredite o nivel de cofiecemento da lingua galega,
CELGA 3 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de
instancias, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion, requirido para o desenvolvemento
en galego do traballo que a persoa aspirante vai realizar habitualmente no Concello.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG os/as aspirantes que non acrediten o dito
cofiecemento da Lingua Galega requirido, ou estar en condicidns de obtelo dentro do prazo de presentacion de
solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto
na base décima da convocatoria, e que cualificara ao/a aspirante como APTO ou NON APTO.

5.2. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia no que
remate o prazo de presentacién das solicitudes e mantelos durante todo o proceso selectivo e ata 0 momento, no
seu caso, de toma de posesidon como persoal funcionario interino.

Os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o recofiecemento
de compatibilidade no periodo comprendido entre a proposta de nomeamento e a toma de posesion. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de Servizo ao Concello, o aspirante seleccionado
comprométese a renunciar a mencionada actividade.

Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa
vixente.

e 6.FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1. As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria faranse mediante instancia dirixida ao Sr.Alcalde -
Presidente do Concello de O Savifao na que se fara constar que se retnen todos e cada un dos requisitos esixidos
na base 5 desta convocatoria, referidos sempre ao dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

6.2. As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello
(http://concellodosavinao.sedelectronica.gal). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina
o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, LPACAP.

Se conforme a este precepto se presentan a través das oficinas de correos debera aparecer o selo na propia
solicitude. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral do Concello de O Savifiao serd a que se tefia en
conta a tédolos efectos.

Deberase mandar xustificante de envio da presentacidon de instancias a través das oficinas de correo postal ao
correo electrénico: savinao@telefonica.net dentro do prazo maximo de presentacién de instancias.

6.3. As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admision as probas
selectivas, que se publica como Anexo Il destas bases e que tamén se facilitara no Concello e na sede electrénica
(http://concellodosavinao.sedelectronica.gal), e a sia presentacion comportara a aceptacion incondicionada do
contido das mesmas por parte do/a interesado/a. Non seran admitidas as solicitudes presentadas nunha forma
distinta 4 indicada, de conformidade co artigo 66.6 da LPAC.

6.4. O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicaciéon do anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello e na
sede electronica (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

Os datos persoais incluidos na solicitude de participaciéon seran tratados unicamente para a xestién do proceso
selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccién e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa
necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a
disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia
dos Dereitos Dixitais. O Concello serd o responsable do tratamento destes datos. As persoas interesadas poderan
exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, limitacién ao tratamento e portabilidade dos
datos a través da sede electrénica do Concello de O Savifiao, enviando unha solicitude por escrito, acompafnada
de fotocopia do DNI, dirixida ao Concello de O Savifiao, Praza de Espafia 1, 27540, O Saviiao ou ao correo
electrénico: savinao@telefonica.net ou de forma presencial en calquera dos lugares establecidos na LPACAP,

7. DOCUMENTACION QUE DEBERAN ACOMPANAR AS SOLICITUDES
7.1 As solicitudes de participacion no proceso selectivo deberan ir acompafadas da seguinte documentacion:

(1) Copia autenticada do DNI, pasaporte ou documento de identificaciéon equivalente e acreditativo da identidade
e nacionalidade da persoa aspirante.

(2) Copia autenticada do titulo acreditativo/xustificativo (ou certificado acreditativo equivalente) de estar en
posesion, ou en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido
para participar na presente convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado no apartado f) da base quinta
desta convocatoria.

(3) Declaracién responsable na que consten os seguintes extremos:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon Pablica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas.

- Non atoparse na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial.

- Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidons ou tarefas propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria.

4. Copia autenticada da titulacion CELGA 3 ou equivalente que acredite o nivel de galego esixido, de ser o caso.
No seu defecto, o aspirante tera que realizar unha proba escrita que consistird na traducién dun texto do castelan
ao galego na que o aspirante amose o seu coflecemento da lingua galega.

5. Copia autenticada da documentacién acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso.

Deberase achegar a solicitude xunto coas coas xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en
relacion coa praza que se convoca, mediante:

- Certificado de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social acompanado de
copias cotexadas dos CONTRATOS DE TRABALLO inscritos no SEPE (Servizo Publico de Emprego) ou CERTIFICADO
DE SERVIZOS PRESTADOS expedidos por organismo oficial.

-Copia autenticada de cursos e/ou titulacions achegados.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data. A non acreditacion dos méritos alegados conforme
se sinala nesta base determinara que estes non seran tidos en conta polo Tribunal.

7.2 As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual o superior ao 33% deberan indicalo expresamente na
solicitude e achegar certificacion dos 6rganos competentes que acrediten tal condicion, asi como a
compatibilidade co desempeno das tarefas e funcions correspondentes a praza que se convoca.

Os aspirantes con discapacidade deberan solicitar, de ser necesario, as adaptaciéns de tempo e medios necesarios,
para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

7.3 Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

7.4. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién da persoa aspirante.
8. ADMISION DE ASPIRANTES

Despois de que expire o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditara unha resoluciéon, no prazo de
maximo de quince dias, na que declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos, constando, no
seu caso, as causas da exclusion. Esta resolucion sera publicara no taboleiro de anuncios do Concello e na sede
electrénica (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal), sinalandose un prazo de cinco dias naturais para a
emendar os erros ou defectos que motivaron a sta exclusiéon ou omisién.
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Quen dentro do prazo sinalado, non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser admitido/a, sera
definitivamente excluido/a do proceso desta convocatoria.

Rematado o prazo de reclamaciéns, a Alcaldia ditara nova resolucién, aceptando ou rexeitando as
alegacions/emendas presentadas, e elevando a definitiva a listaxe provisional de aspirantes ou corrixindoa se
existisen modificacibns como consecuencia de reclamaciéns, que se publicara no taboleiro de anuncios do
Concello e na sede electrénica (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

Na mesma resolucién incluirase a designacién nominal do Tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se
citard ao mesmo para a sUa primeira sesién (constitutiva), asi como, o inicio do proceso selectivo, facendo constar
o dia, a hora e o lugar en que se debera realizar o primeiro exercicio de seleccion.

O feito de figurar na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza 6s/4s interesados/as a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sda participacion no procedemento.

Se en calquera momento posterior & aprobacién da lista definitiva, incluso durante a celebracién das probas, se
advertise nas solicitudes inexactitude ou falsedade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto
insubsanable e resolvera dita exclusion.

9. TRIBUNAL CUALIFICADOR

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién
co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, os érganos de seleccion seran colexiados e a sia composicion debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e madis de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de elecciéon ou de designacion politica, o
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos anteriores
4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os tribunal cualificador estara constituido por:

—Presidente: un empregado publico de categoria ou escala igual ou superior & praza que se convoca.
—Secretario: o Secretario da Corporacién, ou funcionario en quen delegue.

—Vogais: tres empregados publicos de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca.
Por cada membro titular do tribunal nomearase un suplente.

O nomeamento das persoas que constituiran o Tribunal e suplentes, realizarase por Decreto do Sr. Alcalde,
debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso
4 praza que se convoca, e farase publica no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica
(http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

O Tribunal non poderda constituirse nin actuar validamente sen a asistencia de, polo menos, tres dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do/da presidente/a e do/da
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual e non se podera exercer en representacion ou
por conta de ninguén.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do
1 de outubro, do Réxime Xuridico do sector publico.

O tribunal podera disponer a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen necesario
ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das especialidades
técnicas en base as cales colaboran co tribunal.

Aos efectos de percepcién de asistencias polos membros concorrentes as sesiéns dos tribunais, estarase ao
disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

O tribunal resolverd, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
podan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida
orde nas mesmas.

Os membros do tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da convocatoria, da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracion das probas e para a publicacién dos resultados.
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As dubidas ou reclamaciéns que podan orixinarse coa interpretacion da aplicacién das bases da presente
convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo tribunal, por maioria.

10. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

10.1. O proceso de seleccién dos aspirantes serd o de concurso oposicion, e constara das seguintes fases:
. Oposicién (10 puntos).

. Concurso (3 puntos).

A fase de oposicion serad previa & do concurso. Finalizada a fase de oposicion, o tribunal procedera a valorar os
méritos dos aspirantes que sexan considerados como aptos na citada fase de oposicion.

10.2. FASE DE OPOSICION: Os exercicios da oposicion seran de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as
persoas aspirantes, sen prexuizo da proba especifica de cofiecemento de lingua galega, que s6 sera obrigatoria
para quen non acredite estar en posesion do nivel requirido, CELGA 3 ou equivalente.

a) PRIMEIRA PROBA: EXERCICIO TIPO TEST (maximo 10 puntos)

Consistira na realizacion dun cuestionario tipo test de caracter obrigatorio e eliminatorio. Os aspirantes seran
convocados en chamamento Unico. A non presentacion dun aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no
momento de ser chamado determinarda automaticamente o decaemento do seu dereito a participar nese e nos
sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido do procedemento selectivo, agas nos casos debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal. En calquera momento, o tribunal podera requirir aos/as
opositores/as que acrediten a sua personalidade. Os aspirantes deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta,
do pasaporte ou do carné de conducir.

O 6rgano de seleccion podera requirir, en calquera momento do proceso selectivo, a acreditacion da identidade
dos aspirantes. Asi mesmo, en calquera momento do procedemento, se o érgano de seleccién tivese cofiecemento
de que algun dos aspirantes non cumpre calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, debera propofer a sta
exclusion a

autoridade que convoca, ou no seu caso pofiera en cofiecemento da mesma que puidese concorrer esta
circunstancia para que, previas as comprobaciéns necesarias, resolva ao respecto.

A proba consistird na realizacién dun exercicio tipo test de 50 preguntas e 5 preguntas de reserva, relacionadas
coas materias que figuran no temario previsto no Anexo | das presentes bases nun tempo maximo de 90 minutos.
O cuestionario sera determinado polo tribunal cualificador inmediatamente antes do inicio do exercicio.

As preguntas terdn 4 respostas alternativas das cales s6 unha é correcta.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo. Cada resposta acertada
puntuara 0,20 puntos.

Cada resposta incorrecta restara 0,10 puntos.
As preguntas non contestadas (en branco) non sumaran nin restaran.

O Tribunal incluira 5 preguntas reserva, que deberan ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir
aquelas preguntas do cuestionario que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao
respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do cuestionario terase por non formulada e sera substituida pola
primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacién.

O Tribunal poderd modificar a nota de corte de acordo co nivel das puntuaciéns obtidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario da convocatoria, que fosen derrogadas parcial ou
totalmente, serdn automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sua derrogacion parcial ou total, con
data limite da data de publicacion da convocatoria do presente proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

b) SEGUNDA PROBA: PROBA CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacidons coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, incluirase un exame de galego,
excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa
vixente.

En consecuencia, para a superacion do proceso selectivo sera preciso acreditar o nivel de cofiecemento da lingua
galega esixido. O exercicio de avaliaciéon do cofiecemento da lingua galega sera unicamente obrigatorio para as
persoas aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes de rematar o
prazo de presentacion de solicitudes, do nivel de coflecemento de galego requirido, CELGA 3 ou equivalente,
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debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, segundo
o sinalado no apartado 5.1.g) das presentes bases.

Consistird na traducién por escrito, do castelan ao galego, dun texto proposto polo tribunal inmediatamente antes
de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario e/ou nunha proba oral
dun maximo de 10 minutos. A cualificacién sera apto ou non apto. Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

10.3 FASE CONCURSO:

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos aspirantes que superasen a fase de
oposicién (exercicio test e acreditacion CELGA 3 ou Apto na proba de galego). Puntuacién maxima: 3 puntos.

Méritos computables (maximo 3 puntos).

® Experiencia profesional: maximo 1 punto

a.1) Desempefiar ou ter desempefado o posto de auxiliar administrativo/a na Administracién Publica, ou
organismos autonomos de caracter administrativo dependentes da mesma, como funcionario ou contratado
laboral. Valorarase a razén de 0,10 puntos por mes traballado.

a.2) Desempenar ou ter desempefiado o posto de auxiliar administrativo/a en empresas ou entidades privadas.
Valorarase a razén de 0,05 puntos por mes traballado.

A puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.

® (Cursos: maximo 2 puntos.

b.1) Por posuir titulo superior ao esixido na convocatoria relacionada co posto de traballo:
Titulo de licenciado/a ou equivalente: 1

Titulo de diplomado/a ou equivalente: 0,75

Titulo de bacharelato, técnico superior FP ou equivalente: 0,50

A puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.

b.2) Cursos relacionados estreitamente coas funcions do posto de traballo, asi como os cursos relacionados con
competencias dixitais, proteccién de datos e riscos laborais en oficinas, de acordo co seguinte baremo:

- Ata 20 horas: 0,1 punto.

- De 21 a 40 horas: 0,2 puntos.

- De 41 a 80 horas: 0,3 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,4 puntos.

- Mdis de 100 horas: 0,5 puntos.

A puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.
11. CUALIFICACION

A cualificacion final serd a seguinte:

—Sistema concurso-oposicién: a puntuacion e a orde de cualificaciéon definitiva das persoas aspirantes vira
determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicién e na fase de concurso.

A puntuacién maxima, incluida a fase de concurso, sera de 13 puntos; seran eliminados os aspirantes que non
cheguen a 5 puntos no exercicio da fase de oposicion, debendo estar acreditado o CELGA 3 ou superada a proba
de galego.

Concluido cada un dos exercicios, o tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do
Concello de O Savifiao, os resultados acadados polos aspirantes presentados, indicando a puntuacién obtida, e
facendo constar tamén os non presentados.

En caso de empate na puntuacion final do concurso-oposicién, dirimirase pola puntuacién obtida no primeiro
exercicio da fase de oposicion (cuestionario test). En caso de persistir o empate resolverase a favor do aspirante
que obtivese maior puntuacion no apartado de experiencia profesional do concurso. De persisitir o empate
resolverase por sorteo en presenza das persoas interesadas.

12. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO

Unha vez rematada a cualificaciéon dos aspirantes, o tribunal fara puablica a relaciéon de aprobados, por orde de
puntuacion, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica

Anuncio publicado en: Num BOP 247 afio 2023 (27/10/2023 08:00:00)



23 NUm. 247 - venres, 27 de outubro de 2023 BOP Lugo

(http://concellodosavinao.sedelectronica.gal), indicando que o numero de aprobados non podera superar o
nimero de prazas vacantes convocadas. Esa relacion elevarase ao presidente da Corporacion.

A persoa aspirante proposta para o nomeamento debera presentar ante a Administraciéon, dentro do prazo de 5
dias naturais dende a publicacién da lista definitiva de aprobados, a seguinte documentaciéon xustificativa do
cumprimento das condicidéns de capacidade e dos requisitos esixidos nesta convocatoria:

1. Copia compulsada do titulo esixido nas presentes bases.

2. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

3. Declaracién xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, de non estar en situacion de suspension de funciéns, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio de funcions publicas.

4. Declaracién xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.
5. Namero de afiliacién a Seguridade Social.
6. Nimero de conta bancaria.

No seu caso, o aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion, deberd ademais
acreditar tal condicion mediante certificacién dos érganos competentes, asi como a compatibilidade co desempefio
das tarefas do posto.

Esta documentacidon presentaranse, preferentemente por via electronica, mediante escrito, rexistrado e dirixido
ao Concello de O Savifiao. Podera tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da mesma
se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as
sllas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas sdas solicitudes de
participacion.

Para o suposto de o aspirante proposto tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de
xustificar documentalmente as condicions e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento,
debendo presentar certificacion da Administracién ou organismo de quen dependa, acreditando a sta condicion
e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

O nomeamento corresponderalle & Alcaldia, na sta condicion de xefatura directa do persoal, e sera obxecto de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios e sede electronica do Concello de O
Savinao.

Unha vez publicado o nomeamento, deberase proceder 4 toma de posesién dentro do prazo de 15 dias a partir da
dita publicacion, tal e como establece o artigo 61 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
en relacion co artigo 60 da mesma lei.

Mentres non tome posesion do posto e non se incorpore ao posto de traballo, o/a nomeado/a non tera dereito a
percepcion econdmica de ningunha clase.

13. LISTAXE DE AGARDA

Todas as persoas que superen o proceso de selecciéon seran incluidas nunha listaxe de agarda (bolsa de emprego)
para os futuros nomeamentos interinos que resulten necesarios, para a cobertura temporal de renuncias, vacantes,
incapacidades temporais... que puideran darse, por calquera suposto de interinidade, ordenadas segundo a
puntuacion obtida.

O/a integrante da bolsa que obtefia un nomeamento interino causara baixa na bolsa e, unha vez que cese no
Concello, volvera a causar alta na bolsa de emprego no posto que lle corresponda en relaciéon cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o paso do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo
que concorra algunha das seguintes circunstancias:

— Estar en situacién de ocupado/a, prestando servizos na Administracion, en calquera das formas admitidas en
dereito, persoal laboral ou funcionario interino.

— Estar en situacion de baixa por accidente, enfermidade, intervencion cirdrxica, internamento hospitalario,
maternidade, embarazo de alto risco ou situacions asimiladas, sempre que se acredite debidamente.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de tres anos dende a data da toma de posesidon do aspirante
nomeado. A vixencia da listaxe de agarda podera ser prorrogada por resolucién da Alcaldia.
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14. FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE

O cesamento do persoal funcionario interino producirase, en virtude do disposto no artigo 24.2 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, ademais de polas causas que determinan a perda da condicién de
persoal funcionario de carreira, pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento, cando se produza
a cobertura do posto por persoal funcionario de carreira a través de calquera dos procedementos legalmente
establecidos ou, no seu caso, por razéns organizativas que dean lugar 4 supresién ou a amortizacion do posto
asignado.

15. RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas asi como, no seu caso, na Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, podera interporse recurso potestativo de
reposicion ante o érgano que aprobou as Bases, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no
prazo de dous meses, contados igualmente, desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1¢), 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa.

No caso de interposicion de recurso de reposicion, deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a
que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o anterior, os/as interesados/as
poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus dereitos.

Os actos do Tribunal cualificador poderan ser recurridos, mediante recurso de alzada, ante o Sr. Alcalde, érgano
gue nomea ao/a seu/sua Presidente/a, de conformidade co disposto nos arts. 121 e 122, da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin das administracidons publicas.

ANEXO |
TEMARIO

1. Constituciéon Espafola de 1978: Estrutura. Titulo preliminar. Dereitos e deberes fundamentais. Garantias e
suspensién dos dereitos fundamentais e liberdades publicas.

2. A organizacién territorial do Estado na Constitucion: principios xerais. A administracion local. As Comunidades
Auténomas. Especial referencia aos estatutos de autonomia. A distribucién de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas.

3. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Principios xerais. As institucion da Comunidade Auténoma: o Parlamento,
a Xunta e o Presidente. Competencias da Comunidade Autonoma.

4. O municipio: concepto, elementos e competencias. Os servizos minimos. O termo municipal. A poboacién
municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto do vecifo.

5. A organizacién municipal nos municipios de réxime comiin: Organos necesarios e complementarios. Atribucions
e delegacidéns. O estatuto dos membros das corporacions locais. A participacion dos vecifios na xestién municipal.

6. A potestade regulamentaria das Entidades Locais. As Ordenanzas e Regulamentos. O procedemento de
elaboracion e aprobacion. A publicaciéon das normas locais. Os Bandos.

7. O procedemento administrativo. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas: obxecto, ambito de aplicacion e estrutura. Principios xerais do procedemento
administrativo. Os interesados no procedemento. Dereitos dos cidadans no procedemento administrativo.

8. O procedemento administrativo. O acto administrativo: concepto, elementos e clasificacién. Requisitos dos actos
administrativos: producién, contido, motivacion e forma. Eficacia dos actos. Notificacions. Publicacions. Nulidade
e anulabilidade.

9. O procedemento administrativo. Consideracions xerais. As fases do procedemento administrativo: iniciacién,
ordenacion, instrucion e terminacion. Forma de terminacién do procedemento. Silencio administrativo. Falta de
resolucion expresa en procedementos iniciados de oficio. Dimensién temporal do procedemento. Regras sobre o
computo de prazos.

10. O procedemento administrativo. A revision dos actos en via administrativa. Revision de oficio. Os recursos
administrativos: principios xerais. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario
de revision.

11. O réxime xuridico das Administracions Publicas. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector
publico: obxecto, ambito de aplicacién e estrutura. Principios de actuaciéon. Abstenciéon e recusacion. A
responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas.
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12. A administracion electronica. Marco legal aplicable. Instrumentos para o acceso electrénico 4s Administraciéns
Publicas: sedes electronicas, canles e puntos de acceso. Identificacion e autenticacion. Dereitos das persoas e os
interesados. A xestion electronica dos procedementos administrativos: rexistros, comunicacions e notificacions
electrénicas. Esquema nacional de Interoperatividade.

13. Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccidon de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais:
Disposicions xerais. Principios de proteccion de datos. Dereitos das persoas. Exercicio dos dereitos. O Delegado
de Proteccion de Datos. Transferencias internacionais de datos. Garantia dos dereitos: dereito a neutralidade de
internet, dereito do acceso universal a internet, dereito a seguridade dixital. Proteccién dos menores. Real Decreto
4/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema Nacional de Interoperabilidade no ambito da
Administracion Electrénica. Real decreto 311/2022, de 3 de maio, polo que se regula o Esquema Nacional de
Seguridade: Principios basicos. Politica de seguridade e requisitos minimos de seguridade.

14. Contratos do sector publico. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Plublico. Obxecto e ambito
de aplicacion. Tipos de contratos do sector publico. Preparacion dos contratos, expedientes de contratacién,
adxudicacién dos contratos. Execucién, cumprimento e extincién/resolucién dos contratos. Organos de
contratacion. Previsidns especificas no ambito da Administracion Local. O contratista: capacidade, solvencia,
prohibiciéns, e clasificacion.

15. O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Clases de persoal. Adquisicién e perda da relacién de
servizo. Dereitos e deberes. Cédigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos
retributivos. Situacions administrativas. Réxime disciplinario. Réxime de incompatibilidades.

16. Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito da
lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
autéonoma de Galicia en materia de igualdade: as condicions de emprego en igualdade na Administracion publica
galega.

17.Seguridade e hixiene no traballo: Lei de prevencién de riscos laborais. Actuacions das administraciéns publicas.
Dereitos e obrigaciéns dos traballadores e empresarios en materia de prevencion. Os servizos de prevencion de
riscos. Participacion dos traballadores.

18. A xestion econdmica local: o orzamento da entidades locais; concepto, estrutura, formacién e aprobacién do
orzamento local. Principios xerais da execucion do orzamento. Os créditos e as suas modificacions.

19. A facenda local na Constitucién. Réxime xuridico da facenda local. Clases de tributos locais. As taxas
municipais e as suas clases. Os prezos publicos. As contribucions especiais. A potestade regulamentaria das
entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos
actos de imposicion e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

20. A actividade subvencionable das Entidades Locais: Regulacion. Procedementos de concesién de subvencidns.
Beneficiarios de subvencions. Xustificacion de subvencions. Infraccions e sancions en materia de subvenciéons. A
base de datos nacional de subvencions.
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ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUDE ACCESO A 1 PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRUPO C, SUBGRUPO C2), DA
ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, CON CARACTER DE FUNCIONARIO INTERINO DO
CONCELLO DE O SAVINAO.

NOME

APELIDOS

DNI

Data nacemento

Nacionalidade

Enderezo postal

(Via, n° cbédigo postal,
concello, provincia)

Correo electrénico

Teléfono mb

EXPONO:

I. Que desexo participar no PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE AUKXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO) NO CONCELLO DE O SAVINAO.

Il. Que declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do
antedito proceso selectivo, segundo o previsto nas stas bases reguladoras, que cofiezo e acepto; declarando,
asemade, a veracidade do que aqui expofo, asi como dos datos que figuran nesta instancia, comprométome a
xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo, achegando xunto coa solicitude e con arranxo ao disposto nas bases
reguladoras do mesmo, a documentacién seguinte:

___Copia autenticada do DNI, pasaporte ou documento de identificaciébn equivalente e acreditativo da mifa
identidade e nacionalidade.

___ Copia autenticada do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en
posesion do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo.

___ Copia autenticada de documento acreditativo de estar en posesién do CELGA 3 ou equivalente.

___ Copia autenticada da documentacién acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso que se
relacionan (1).

___ No seu caso, como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacién,
documentacién acreditativa de dita condicion, e da mifia compatibilidade coas funciéns e tarefas propias da
vacante convocada, nos termos do previsto, ao efecto, nas bases reguladoras.

___ No seu caso, solicito adaptacion/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo, achegando xunto con
esta instancia xustificaciéon das necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas.

Declaro responsablemente os seguintes extremos (marcar o que proceda):

___ Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas.

___ Non atoparme na situacién de inhabilitaciéon absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial.

___ Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria.
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Idioma do exame:
(1) RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

j—

© ® N O WV ok W N

Asdo. O/a solicitante.

Dirixida: AO SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE O SAVINAO

Informacién basica sobre proteccion de datos

_____ Fun informado/a de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que lle acompafia para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o
Responsable de Tratamento dos seus datos persoais & CONCELLO DE O SAVINAO, con direccion en PRAZA DE
ESPANA 1, 27540 - O SAVINAO (LUGO). A Delegada de Proteccion de Datos do Concello de O Savifiao é Dna.
LETICIA RODRIGUEZ DIAZ, coa que podera contactar en leticia.rodriguez@deputacionlugo.org. Os datos seran
utilizados en relacion cé desenvolvemento do proceso selectivo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por
obriga legal. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do
tratamento dos seus datos asi como opoferse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a
portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, pode presentar a sua solicitude ante o concello,
acompafada dunha copia do seu DNI para acreditar a stua identidade.
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O Savifiao, 23 outubro de 2023. O Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3329

XERMADE

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia de data 19/10/2023 numero 2023/487 aprobouse provisionalmente o padrén do
imposto municipal das taxas de subministro de auga potable e recollida de lixo do 3° trimestre do 2023, e queda
exposto 6 publico nas oficinas deste Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do seguinte 6 da sua
publicacion no BOP, a efectos de revisidén ou reclamacions, entendéndose definitivamente aprobado se transcorrido
dito prazo non houbera ningunha.

O prazo para o pago do citado imposto en periodo voluntario fixase entre os dias 2 de novembro de 2023 e 0 29
de decembro de 2023, e unha vez rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de
constrinximento.

Contra as liquidaciéns incorporadas 6 padron todolos interesados poderan interpor os recursos establecidos
legalmente.

As repercusions do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prado dun mes dende que se entenda producida a notificacion
mediante o padrén.

A falta de pagamento do canon de auga no periodo voluntario supord a esixencia directamente 6 contribuinte pola
via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Xermade, 19 de outubro de 2023.- O Alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3330
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