SABADO, 27 DE AGOSTO DE 2022 N.°© 196

)

| DEPUTACION DE LUGO

D
D

boletin@dep t ionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
CONCELLOS
ALFOZ
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN PEON PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS E CREAR UNHA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL.

O obxecto desta convocatoria é proceder, por tramite de urxencia, a seleccién de persoal laboral temporal, do
seguinte emprego no Concello de Alfoz.

» Denominacion e caracteristicas obxecto da convocatoria do emprego de “Peén para a brigada municipal
de prevencion e defensa contra incendios forestais - Campana 2022”:

- N°empregos: 1

- Denominacion: Pedn para a brigada municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais.

- Réxime Xuridico: Persoal laboral temporal

- Duracién vinculo de servizo: Dende a data de formalizacién do contrato ata o 30 de outubro de 2022.
- Duracién xornada: Xornada completa.

Listaxe de emprego temporal para a praza de “Peén para a brigada municipal de prevencion e defensa
contra incendios forestais - Campaina 2022”:

Modalidade da listaxe: Especifica

O extracto da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e na paxina web (www.concellodealfoz.com).

Prazo de presentacion: Serd de cinco dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria e das bases no BOP.

Lugar de presentacion: Serd no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios, na sede electréonica do Concello de Alfoz.
Alfoz, 24 de agosto de 2022.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 2427

BOVEDA

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de modificacion de crédito 2/2022- expediente de suplemento de
crédito- dentro do vixente Orzamento por importe de 340.484,61 € (Trescentos corenta mil catrocentos oitenta e
catro euros e sesenta e un céntimos), ao non presentarse ningunha reclamacion no periodo de exposicion ao
publico daquel (BOP n° 173, de data 30/07/2022), en aplicacion do disposto no artigo 169, por remision do
177.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e o artigo 38 en relacién cos artigos 20 e 22
do R.D. 500/1990, do 20 de abril, faise publico resumido por capitulos:
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ORZAMENTO DE GASTOS ORZAMENTO DE INGRESOS

APLICACION ORZAMENTARIA

Aplicacion orzamentaria

AUMENTO (EN AUMENTO (EN
por Econdémica EUROS) Econdémica EUROS)
progr.
136 221 3.500,00
136 227 3.500,00
151 480 25.000,00
1522 212 3.409,78
1522 227 10.000,00
1531 210 5.130,00
1532 210 30.000,00
1532 227 10.000,00
160 227 15.000,00
160 609 25.000,00
161 210 1.500,00
161 225 8.000,00
171 210 6.200,00
171 227 4.000,00 87000 340.484,61
171 609 100.000,00
231 130 13.153,00
312 212 5.000,00
330 626 600,00
334 226 6.000,00
432 227 3.700,00
433 227 7.500,93
453 210 18.990,55
453 227 14.520,00
453 609 242,00
920 212 1.500,00
920 226 2.800,00
920 227 4.025,42
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920 632 12.212,93

Total.......... 340.484,61 340.484,61

Contra a aprobacion definitiva do expediente administrativo de modificacion de crédito 2/2022 no orzamento
prorrogado para o ano 2022, os interesados/as debidamente lexitimados poderan interpor recurso contencioso
administrativo consonte ao establecido no artigo 171 do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais,
R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Boveda, a 23 de agosto de 2022.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 2411

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de modificacibn de crédito 4/2022- expediente de crédito
extraordinario- dentro do vixente Orzamento por importe de 355.190,05 € (Trescentos cincuenta e cinco mil
cento noventa euros e cinco céntimos), ao non presentarse ningunha reclamacién no periodo de exposiciéon ao
publico daquel (BOP n° 173, de data 30/07/2022), en aplicacién do disposto no artigo 169, por remisiéon do
177.2, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e o artigo 38 en relacién cos artigos 20 e 22
do R.D. 500/1990, do 20 de abril, faise publico resumido por capitulos:

ORZAMENTO DE GASTOS ORZAMENTO DE INGRESOS

APLICACION ORZAMENTARIA APLICACION ORZAMENTARIA
AUMENTO (EN AUMENTO (EN
Por L. EUROS) .. EUROS)
Economica Economica
progr.
1531 609 120.218,00
1621 623 1.787,57
341 609 12.618,18
423 210 762,30
87000 355.190,05
433 609 202.500,00
920 22610 15.000,00
920 14301 636,00
920 14302 1.668,00
Total.. 355.190,05 Total...... 355.190,05

Contra a aprobacion definitiva do expediente administrativo de modificacion de crédito 4/2022 no orzamento
prorrogado para o ano 2022, os interesados/as debidamente lexitimados poderan interpor recurso contencioso
administrativo consonte ao establecido no artigo 171 do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais,
R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Boéveda, a 23 de agosto de 2022.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 2412

Anuncio

Aprobado definitivamente o Orzamento Xeral do Concello para o 2022 e comprensivo aquel do Orzamento Xeral
deste Concello, Bases de Execucién, cadro de Persoal funcionario e laboral, de conformidade co artigo 169 do
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Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, publicase o resumo do mesmo por capitulos:

CLASIFICACION ECONOMICA DO ESTADO DE GASTOS

CADRO RESUMO

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS

1 Gastos de persoal 769.307,94
2 Gastos en bens correntes e servizos 619.738,50
3 Gastos financeiros 1.011,50
4 Transferencias correntes 27.803,50
5 Fondo de continxencia e outros imprevistos 300,00
6 Investimentos reais 3.607,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financeiros 0,00
9 Pasivos Financeiros 0,50

TOTAL GASTOS 1.421.768,94

CLASIFICACION ECONOMICA DO ESTADO DE INGRESOS
CADRO RESUMO
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS

1 Impostos Directos 397.500,00
2 Impostos Indirectos 20.300,00
3 Taxas e Outros Ingresos 309.051,00
4 Transferencias correntes 687.203,22
5 Ingresos Patrimoniais 7.711,72
6 Alleamento de Investimentos Reais 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financeiros 1,00
9 Pasivos Financeiros 2,00

TOTAL INGRESOS

1.421.768,94
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CADRO DE PERSOAL
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominacion Num.prazas Grupo Nivel Situacion

1.- Habilitacion de caracter xeral

1.1. Secretario-Interventor agrupado
co Concello de O Incio 1 A1/A2 28 En propiedade

2. Escala Administracion Xeral

2.2 Subescala Administrativa

2.2.1 Administrativo 1 C1 22 Vacante
2.2.1 Administrativo 1 Cl 22 Vacante
2.2.1 Administrativo 1 C1 20 Vacante

B) PERSOAL LABORAL FIXO

Denominacion Num.Prazas Situacion
Operario de mantemento 1 En propiedade
Operario de servizos multiples 1 Vacante

Vacante ( en proceso de
Traballador/a Social 1 consolidacién de emprego
temporal)

Vacante ( en proceso de
Auxiliar de axuda no fogar 7 consolidacién de emprego
temporal)

Vacante ( en proceso de
Auxiliar de Punto Atencion a Infancia 1 consolidacién de emprego
temporal)

Vacante ( en proceso de
Director/a de Punto Atencién 4 Infancia 1 consolidacién de emprego
temporal)

Vacante ( en proceso de
Animador/a Sociocultural 1 consolidacién de emprego
temporal)

Vacante ( en proceso de
Auxiliar administrativo 1 consolidacién de emprego
temporal)

Axente de Emprego e Desenvolvemento

Local (AEDL) 1 Vacante
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C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion Num.Prazas

Auxiliar de axuda no fogar 1

Dita aprobacién podera ser impugnada ante a Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, cos requisitos,
formalidades e causas sinaladas no artigo 170 e 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e na forma e prazos que establecen as normas de
devandita Xurisdicion.

Boveda, a 23 de agosto do 2022.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 2413

O CORGO
Anuncio
Por Resolucién da Alcaldia do dia 12 de agosto de 2022 aprobaronse as bases que de seguido se transcriben:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL A MEDIA
XORNADA (1 CONSERXE PARA O CEIP) QUE SE CONTRATE NO CONCELLO DO CORGO AO ABEIRO DO PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2020 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PARA
A EXECUCION DE OBRAS, SERVIZOS E CREACION DE EMPREGO “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022

PRIMEIRA. NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposiciéns: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, no Real Decreto- lei 32/2021, de 28 de decembro, de medida urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e na transformacién do mercado de traballo, na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento
de selecciéon dos funcionarios da Administracion Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto
95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion do persoal da administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia; e o Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do estado e demais disposiciéns aplicables.

SEGUNDA. OBXECTO

Compre ter unha persoa que colabore nas funciéns de mantemento do colexio e boa orde, polo que sera
obxecto deste convocatoria a contratacién laboral temporal, a media xornada, dun conserxe cunha duracién
maxima de 10 meses, para o desenvolvemento do programa temporal: “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO
2022” do plan anico de cooperacion da Deputacion Provincial de Lugo para o exercicio 2022, para a execucién
de tarefas relacionadas co posto de traballo. Esta convocatoria enmarcase dentro do referido programa coa
finalidade de mellorar a ocupabilidade e a insercion laboral 6 amparo da disposiciéon adicional 92 do Real decreto
lexislativo 3/2015, de 23 de outubro. Unha vez rematado programa rematard o contrato, que en todo caso non
excederd do 31 de outubro de 2023.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de:
e 1 conserxe

Nesta mesma lifa, e co fin de non interromper o programa de fomento de emprego do plan unico de
cooperacion para o 2022, aqueles candidatos que obtefian a puntuacién minima esixida na base 5%, pero que
non acaden a puntuacién precisa para ser propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar
parte dunha lista para posibles baixas ou substitucidéns que terd vixencia durante a duracién deste programa.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
suscrito, dimita ou se extinga a relacion laboral de mutuo acordo, o concello notificara 6 seguinte candidato
seleccionado segundo a orde de puntuacion para formalizalo.

Este programa estara financiado a cargo da Deputacion Provincial de Lugo, a través do Plan Unico 2022: fomento
de emprego.
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TERCEIRA.- FUNCIONS DAS PERSOAS A CONTRATAR
3.1.-CONSERXE

Este persoal prestara apoio 6 colexio e concello, realizando as labores precisas para acadar o cumprimento de
servizos municipais minimos e a realizacién de tarefas esenciais, tales como recollida de chamadas telefénicas,
realizacion de fotocopias, atencién 6 publico, pequenas tarefas de reparacions.

- Vixiliancia e mantemento do edificio e das instalacions do centro, incluidas instalaciéns deportivas.

- Revision diaria de que o recinto escolar permanezca en boas condiciéns e os equipamentos estean no seu
sitio e as sUas instalacions non sufran ningln percance.

- Axuda a prevencion do COVID-19, segundo as instruccions da Direccién do CEIP do colexio do Corgo.

CUARTA.- REQUISITOS:

a) Comuns a todos os aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican,
de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentaciéon de solicitudes, e
deberanmanterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados
miembros da Uniéon Europea ou calquera que sexa a sUa nacionalidade aos cénxuxes dos espafois ou dos
nacionais de estados membros da UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos establecidos no
artigo 57 de EBEB.

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e os 65 anos.
¢) Estar en posesion do carnet de conducir tipo B
d) Estar desempregado ou estar en situacion de mellora de emprego

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para a o desempefio dos traballos, acreditandose a
mesma mediante certificado médico.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas,
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autéonomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratara de acceder a mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 (ou o curso de iniciacién, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007).

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero serda necesaria
superar a realizacion dunha proba do lingua galega, nos termos establecidos na claldisula cuarta.

h) Acreditar o titulo de graduado escolar ou equivalente
QUINTA.- PROCEDEMENTO SELECTIVO
1. PROBA . (max 10 puntos):

1° EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistird nunha proba escrita, tipo test de 40
preguntas, a desenvolver en 30 minutos, con tres respostas alternativas das que s6 unha sera a correcta, sobre
o contido do programa especificado na convocatoria que figura no anexo |. Cada resposta correcta sumara
0,25 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran. Este exercicio
puntuarda ata un maximo de 10 puntos.

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.

2° EXERCICIO: Consistira na resolucién dun caso practico proposto polo Tribunal a resolver polos candidatos
no prazo dunha hora. Este exercicio puntuara ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacioén final do proceso selectivo vira determinado pola suma dos puntos obtidos no primero e segundo
exercicio. Para superar o proceso deberase obter un minimo de 8 puntos ( da suma dos puntos obtidos no 1°
e 2%xercicio).
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2. EXERCICIO COMUN E OBRIGATORIO PARA TODOLOS CANDIDATOS QUE NON ACREDITEN O

CONECEMENTO DO GALEGO NO NIVEL CELGA 3 OU EQUIVALENTE:
3° EXERCICIO: GALEGO:

Comun e obrigatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o
cofiecemento de galego no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacibn de galego, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos
dos niveis de conecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba terd unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

SEXTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 ANUNCIO DA CONVOCATORIA: As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de edictos do concello e na paxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrénica do concello do
Corgo, concellodocorgo.sedelectronica.gal.

6.2 SOLICITUDES: As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que
figura no anexo | da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello, ou
na sede electronica (concellodocorgo.sedelectronica.gal.) no prazo de cinco_(5) dias habiles seguintes,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. Se o ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo
remata o primeiro dia habil seguinte, tamén poderase presentar na oficina de correos, na forma que se establece
reglamentariamente e nos demais lugares que se indican no art 16 da Lei 38/2015 de 1 de outono de
procedemento administrativo comdn. Se no prazo de 2 dias habiles a contar desde o seguinte a finalizacién do
prazo de presentacién non se recibe a solicitude, esta quedara rexeitada, polo que se recomenda a sla
presentacion no rexistro xeral das oficinas municipais do Concello do Corgo ou a través da sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal. No caso de presentar a solicitude noutro lugar ou por outro medio, o
interesado debera acreditar o dito envio, remitindo o mesmo dia copia da solicitude ao fax 982302068 ou por
mail a concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningun caso.

As solicitudes poderanse remitir, asi mesmo, na forma indicada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comdn das administraciéons publicas.

Xunto coa solicitude, os aspirantes deberan achegar xustificante bancario de ingreso da taxa pola participacion
en procedementos selectivos de empregados publicos convocados por este concello, que de conformidade coa
ordenanza municipal ascende a 15 €. O ingreso da taxa deberd realizarse na conta nilmero
ES9020800156473110000020. No suposto de que non se acredite o pago desta taxa non poderd participar no
procedemento selectivo.

No caso de presentar a solicitude noutro lugar ou por outro medio, o interesado deberd acreditar o dito envio,
remitindo o mesmo dia copia da solicitude e do xustificante do pago da taxa ao fax 982302068 ou por mail a
concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningun caso.

Na solicitude, os aspirantes manifestaran que relnen tédolos requisitos da convocatoria e aportaran, xunto coa
instancia, a documentacién seguinte, orixinal ou copia compulsada:

a. DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia. As ou aos familiares dos anteriores, visado, e de ser o caso,
documentacioén acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou promesa do cénxuxe ou
ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as suas
expensas ou esta ao seu cargo.

b. Carnet de conducir tipo B.

c. Declaracion responsable, asinado polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningdn dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial ou para exercer funcions similares as que se desempefiaba no caso de
persoal laboral.

d. No caso de ser nacional doutro estado, declaracién responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar
afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

. Titulo de graduado escolar ou equivalente
Estar desempregado ou estar en situacion de mellora de emprego

(]
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g. Acreditar o coflecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 (ou o curso de iniciacién, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007).
h. Xustificante de ingreso da taxa de 15 € pola participacién en procesos selectivos.

6.3 ADMISION DE ASPIRANTES:

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e transcorridos dous dias habiles para recibir a documentacién
presentada en Correos ou en Rexistros diferentes ao deste concello, a Alcaldia ditard resolucién, no prazo
maximo de DOUS (2) dias habiles, que se publicara no taboleiro de anuncios do concello e na paxina Web
(www.concellodocorgo.com), admitindo ou inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de exclusién neste
ultimo caso, e abrindose un prazo de dous (2) dias habiles para a subsanacion de defectos, contados a
partires do seguinte ao da stUa publicacion nos referidos medios, para que os aspirantes excluidos poidan
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion. No caso de presentarse noutros rexistros diferentes
ao do concello, as emendas deberdn recibirse nun plazo maximo de 2 dias habiles contado a partir do seguinte
ao de finalizacién do prazo anterior. Se estes prazos finalizaran en sdbado entenderase que o prazo remata o
primeiro dia habil seguinte.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, DNI dos aspirantes con catro cifras niimericas aleatorias do DNI, con
indicacién dos que non precisan a realizacién do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacion e transcorridos 2 dias habiles referidos anteriormente, ditarase resolucién
nun prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a contar a partir do seguinte a finalizacion do prazo anterior,
elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como os candidatos que tefian que realizar o exercicio
de galego, e nela se sinalard a composicion do tribunal cualificador. A estimacion ou desestimacion das ditas
peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucién pola que se aprobe e ordene a publicacién da
lista definitiva de admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos na base segunda das presentes bases.

Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéons) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacion, asi como para a tramitacién dos
recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para recabar
informacién doutras Administracions publicas ou en cuestions referentes a empregados publicos (por ex:
incompatibilidade).

Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resolucién, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se poderd interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a stla desestimacion presunta.

SETIMA- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

7.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empleado publico, o tribunal tera a seguinte composicién:

- Presidente: Un empregado/a pulblico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Secretario: Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase
no taboleiro de anuncios, e na paxina web do concello (www.concellodocorgo.com) e sede electrénica
concellodocorgo.sedelectrénica.gal,(taboleiro de andncios)

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimennecesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarancon voz e sen voto limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracién pode consistir na
elaboracion dos informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o
desenvolvemento do posto de traballo.

Anuncio publicado en: Num BOP 196 afio 2022 (27/08/2022 08:00:00)



10 Nim. 196 - sdbado, 27 de agosto de 2022 BOP Lugo

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, terandereito,
polastiaconcorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contiaestablecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

7.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que
dicte a correspondente resoluciéon ordenando a formalizacién do correspondente contrato laboral temporal. En
ningln caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo podera exceder do n° de plazas
convocadas. Asi mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego valida a vixencia do plan Unico 2021.

O mesmo dia de celebracién das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculara a
Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poda proceder a sUa revision, consonte ao establecido
nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xuridico de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Os seus acordos s6 poderdan impugnarse de acordo coa Lei citada.

7.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de
admitidos e excluidos se sinalara a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituira fixando a data e o lugar de celebracion das probas selectivas.

7.4.- Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei

OITAVA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Os candidatos propostos deberan achegar no prazo de 3 dias, a contar a partir do dia da publicacién no tablon
de edictos da sede electronica a seguinte documentacién, salvo que xa a presentara anteriormente, xunto a
instancia de participacién:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacion do extranxeirociudadano dun Estado membro da
UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
ninatoparseeninhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucionxudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracionxurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
ensituacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Declaracion xurada de non encontrarse incurso enningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislaciénvixente e referido 6 momento da stia toma de posesién.

5) Titulo de graduado escolar ou equivalente.

6) Certificado da carencia de delitos de naturaleza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais

A non presentaciéon dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedulzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran
por falsidade na solicitude de participacion.

NOVENA. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o alcalde resolvera o proceso
selectivo e se procedera a formalizacién do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a tempo
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parcial, a media xornada, conforme a lexislacién vixente, ao amparo da subvencion concedida no plan Unico de
cooperacion da Deputacidn Provincial de Lugo.

DECIMA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP. Se transcurriraunmesdende o dia
seguinte 6 da interposicidon do recurso de reposicidn, sen que este fora resolto, podera entenderse que foi
desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, a suaeleccion, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro e na
Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da xusrisdicién contencioso- administrativa.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS

O resultado final da oposicion vira determinado do seguinte xeito: A puntuacion final do proceso selectivo vira
determinado pola suma dos puntos obtidos no primero e segundo exercicio. Para supera o proceso debera
obter un minimo de 8 puntos (suma do exercicio 1° e 2°).

No suposto de empate na puntuacion total de dous ou mais aspirantes, resolverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuacion mais alta no primeiro exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién
obtida no segundo exercicio, e de persistir o empate, decidirase ao chou.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacién definitiva das notas obtidas polos aspirantes,
que obtiveran a puntuacién minima esixida, pola orde da puntuaciéon obtida, e s6 propofiera a contratacion do
candidato que obtivera a maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesién elevarase ao sefor Alcalde.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes aos das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

DUODECIMA - Os candidatos que superen as probas selectivas pero non acaden a puntuacién para seren
contratados integraran unha lista ou bolsa de emprego, para futuras contratacions que se poidan realizar a
consecuencia de baixas por incapacidade laboral ou outras circunstancias.

Esta lista estara vixente mentres dura este programa de emprego. PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022”.
DECIMO TERCEIRA:

Este programa esta financiado a través do plan provincial Unico de cooperacién cos concellos 2022 da
Deputacién Provincial de Lugo para a execucidon de obras, servizos e creacién de emprego “Programa Fomento
do Emprego 2022”.

Anuncio publicado en: Num BOP 196 afio 2022 (27/08/2022 08:00:00)



12 Nim. 196 - sdbado, 27 de agosto de 2022 BOP Lugo

ANEXO I.- Modelo de instancia:

DNA./D .. , con DNI ou documento de estranxeiro
NC. e , con domicilio aos efectos de notificacion en..........cocoveeiieiiiiieiiiiiiiiieeen. . , h° de
teléfono........ooviii ,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello do Corgo para a contratacion laboral de

(indicar o posto ao que se opta),

DECLARO:

1. Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno tdédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

2. Que non estou afectado/a por ningdn dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefo das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario
do servizo ao Estado, as CC AA ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas.

3. Que autorizo ao Concello do Corgo a publicacion dos meus datos persoais (home, apelidos e DNI) e
das posibles causas de exclusion no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que
se estime, ao se a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de

seleccion.

SOLICITO ser admitido/a para participar no referido procedemento selectivo comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte (riscar o que proceda):

[0 Fotocopia compulsada do DNI, pasaporte ou tarxeta de extranxeiro
O Permiso de conducir en vigor tipo B.
OOutra documentacién: fotocopia do titulo CELGA 3 ou curso de iniciacién.

O Acreditacion de estar desempregado ou de mellora de emprego
O Titulo de graduado escolar ou equivalente
O Xustificante bancario de ingreso da taxa

0O Corgo, de de 2022.

NOTA: Os datos de caracter persoal poderan ser tratados para futuras contrataciéns, de conformidade coa Lei

15/99, de 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

Nota: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién dos exercicios dalguna medida especial -que

non lle inhabiliten para o exercicio das funcién descritas na base 2.2, debera indicalo en documento aparte

que adxuntara a solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade,

para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a realizacion das probas.)

Anuncio publicado en: Num BOP 196 afio 2022 (27/08/2022 08:00:00)



13 Nim. 196 - sdbado, 27 de agosto de 2022 BOP Lugo

ANEXO |

TEMA 1. Funcioéns e tarefas dos Ordenanzas e conserxes

Tema 2.- Informacién e atencion 6 publico. Atencion telefénica. Listins telefénicos: confeccién, actualizacion e
uso.

Tema 3.- Control e accesos

Tema 4 Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalacions.
Tema 5.- Déposito, entrega, recollida e distribuccion de correspondencia e obxectos.
Tema 6 Almacenamento e traslado de materiais e enseres. Traslado de cargas

Tema 7 Manexo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras e outras andlogas.Traballos de
oficina.

Tema 8.- Revisién e reposicién de materiais, equipamentos e instalaciéns. Subsanacién de anomalias e
desperfectos que non esixan especial cualificacion técnica.

Tema 9.-Descricién, funcionamento e mantemento basico de aparatos eléctricos: proxectores, sistemas de son,
sistema de megafonia etc...

Tema 10 Prevencion de riscos laborais.. Medidas preventivas e pautas de actuacién ante incendios e
emerxencias.

Tema 11 Protocolo de adaptacion ao contexto do COVID 19 nos centros de ensino non universitario (curso 2021-
2022): medidas de protecion basicas, medidas que afectan 4s condicions laborais e medidas de caracter
organizativo.

O Corgo, a 13 de agosto de 2022.- O Alcalde, FELIPE LABRADA REIJA.

R. 2401

LUGO
Anuncio
DECRETO N°: 8128/2022 DO 16/08/2022

lima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia 10 de marzo do 2021 adoptou, entre outros, o
acordo 5/126 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE
TENICO/A DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE ORDINARIO E UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSOAS
CON DISCAPACIDADE (OEP 2020).

- Polo Decreto N° 2798/2021 do 13 de abril do 2021, resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a duas prazas de Técnico/a de Xestién do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo
unha en quenda de acceso libre ordinario e unha en quenda de acceso libre reservado a persoas con
discapacidade (OEP 2020).

O antedito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 095, do 28 de abril de 2021, e
extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” nim. 127, de 6 de xullo de 2021. O anuncio para prover as
prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nhum. 314 do 31 de decembro de
2021.

Visto que nas BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL
DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xuifo de 2008 e
modificadas polo citado érgano en sesiéns do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e
31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n°® 099, de data 2 de maio de 2017 e
n° 274 do 29 de novembro de 2018, Base Sétima ultimo paragrafo establece:

“As prazas reservadas para persoas con discapacidade que non se cubran por este sistema acumularanse a
quenda libre.”

Visto que as bases especificas aprobadas por acordo 5/126 da XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 12-03-2021 para
0 acceso en propiedade a duas prazas de Técnico/a de Xestion do cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, unha en quenda de acceso libre ordinario e unha en quenda de acceso libre reservado a
persoas con discapacidade (oep 2020) establece nos fundamentos de dereito:
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“Na Oferta de Emprego Publico do ano 2020 incluese unha praza de Técnico de Xestion por quenda libre
reservada a persoas con discapacidade, sendo do total de 39 tres prazas reservadas a persoas con
discapacidade. Segundo o Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, estimase procedente a posibilidade de
acumulacion d quenda ordinaria das prazas non ocupadas reservadas a persoas con discapacidade ao alcanzar
a taxa do 3% das prazas convocadas”

Segundo anuncio n°7 do tribunal de seleccién de 2 prazas de Técnico de Xestion funcionario/a de carreira do
concello de Lugo (oep 2020) mediante oposicion libre ningln aspirante en quenda de acceso libre reservada a
persoas con discapacidade superou todolos exercicios obligatorios e eliminatorios da oposicién para o acceso en
propiedade a dluas prazas de arquitecto/a funcionario/a de carreira do concello de Lugo.

Unha vez rematado o proceso selectivo, o Tribunal cualificador en sesién celebrada o0 02.08.2022, ACORDA:

Publicar a seguinte relacion de aprobados no proceso selectivo para o acceso en propiedade a duas prazas de
Técnico/a de Xestion funcionario/a de carreira do Concello de Lugo mediante oposicion libre (OEP 2020), para
elevar ao 6rgano competente para os efectos da sta publicacion no BOP de Lugo e posterior nomeamento:

12.- Tamara Grana Lamazares DNI ***4606** (20.61 ptos)
2°.- Gilberto Barreiro Lopez DNI ***4202** (19.08 ptos)

De conformidade coas Instruccions para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccién do Concello de
Lugo, aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 9/10/2019, os aspirantes disporan dun prazo
de 5 dias habiles para presentar alegaciéns contra as cualificacions finais do proceso selectivo e relaciéon de
aprobados, que seran resoltas polo Tribunal.

Contra as resoluciéons e actos de tramite do tribunal, se estes Gltimos deciden directa ou indirectamente o fondo
do asunto, determinan a imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensién ou prexuizo
irreparable a dereitos e intereses, podera interpoferse recurso de alzada ante a Xunta de Goberno Local. O prazo
de interposicién sera dun mes.

En base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada en sesién
ordinaria do dia 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos RESOLVE:

PRIMEIRO.- Facer publica a relacién dos aspirantes aprobados no referido procedemento selectivo, de
conformidade coa base décimo novena das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6
cadro de persoal de funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, aprobadas
pola Xunta de Goberno Local o dia 18 de xufio de 2008 e modificadas polo citado 6rgano en sesions do
18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins
Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n® 274 do 29 de novembro de 2018

Técnico/a de Xestién:
12.- Tamara Graia Lamazares DNI ***4606** (20.61 ptos)
2°.- Gilberto Barreiro Lopez DNI ***4202** (19.08 ptos)

SEGUNDO.- Os opositores aprobados, de conformidade coa base vixésima das Bases Xerais referidas, debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sua
disposicion final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condicions de capacidade e demais
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracion xurada de non estar separada do servizo das administracidons publicas e non estar incursa en
ningln punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion.
¢) Duas fotografias tamafio carné.
d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).

Quen tivese xa a condicién de funcionario publico estara exento de xustificar as condiciéns e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e debera presentar soamente unha certificacién que acredite
a sua condicién de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificaciéon
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Os/as aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacién esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sia instancia.

TERCEIRO - Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

Anuncio publicado en: Num BOP 196 afio 2022 (27/08/2022 08:00:00)



15 Nim. 196 - sdbado, 27 de agosto de 2022 BOP Lugo

- Recurso potestativo de reposiciéon previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte & publicacién
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgéanica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 2402

Anuncio
DECRETO N°: 8129/2022 DO 16/08/2022

llma. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia dez de xufio de 2020 adoptou, entre outros, o
acordo 8/222 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO, EN QUENDA LIBRE (OPE 2017).

- Polo Decreto N° 3653/2020 do 23 de xufio do 2020, resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a dias prazas de Auxiliar Administrativo/a do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo, quenda libre (OPE 2017), que se rexerd tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A
PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas
nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n°® 099, de data 2 de maio de 2017 e n® 274 do 29 de novembro de
2018, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 8/222 adoptado pola Xunta de Goberno Local o
10 de xufio do 2020.

O antedito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 173, do 30 de xullo de 2020, e
extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” nium. 227, de 10 de novembro de 2020. O anuncio para prover
as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num. 81 do 5 de abril de 2021.

Unha vez rematado o proceso selectivo, o Tribunal cualificador en sesién celebrada o 02.08.2022, ACORDA:

Publicar a seguinte relacion de aprobados no proceso selectivo para o acceso en propiedade a duas prazas de
Administrativo/a funcionario/a de carreira do Concello de Lugo mediante oposicién libre (OEP 2017), para elevar
ao 6rgano competente para os efectos da sua publicacion no BOP de Lugo e posterior nomeamento:

12.- Maruxa Calderén Pallin. ***3968** (24.24)
22.- Maria José Pérez Enriquez. ***3337** (23.90)

De conformidade coas Instruccions para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccién do Concello de
Lugo, aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 9/10/2019, os aspirantes disporan dun prazo
de 5 dias habiles para presentar alegacions contra as cualificacions finais do proceso selectivo e relacion de
aprobados, que seran resoltas polo Tribunal.

Contra as resoluciéns e actos de tramite do tribunal, se estes ultimos deciden directa ou indirectamente o fondo
do asunto, determinan a imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensién ou prexuizo
irreparable a dereitos e intereses, podera interpoferse recurso de alzada ante a Xunta de Goberno Local. O prazo
de interposicion sera dun mes.

En base as atribucions reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada en sesion
ordinaria do dia 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos RESOLVE:

PRIMEIRO.- Facer publica a relacién dos aspirantes aprobados no referido procedemento selectivo, de
conformidade coa base décimo novena das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6
cadro de persoal de funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, aprobadas
pola Xunta de Goberno Local o dia 18 de xufio de 2008 e modificadas polo citado 6rgano en sesions do
18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins
Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n® 274 do 29 de novembro de 2018

Auxiliar administrativo/a:
12.- Maruxa Calderén Pallin. DNI***3968** (24.24 ptos)
22.- Maria José Pérez Enriquez. DNI ***3337** (23.90 ptos)
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SEGUNDO.- Os opositores aprobados, de conformidade coa base vixésima das Bases Xerais referidas, debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions publicas (coa excepcion establecida na sua
disposicion final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condicions de capacidade e demais
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracién xurada de non estar separada do servizo das administraciéns publicas e non estar incursa en
ningun punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcién.
¢) Duas fotografias tamafo carné.
d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).

Quen tivese xa a condicién de funcionario publico estara exento de xustificar as condicions e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e deberd presentar soamente unha certificacién que acredite
a sua condicién de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificacién
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Os/as aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacién esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sta instancia.

TERCEIRO - Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin a via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Coman das Administraciéons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicion adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 2403

Anuncio
DECRETO N° 8147/2022 DO 17/08/2022

lima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia 3 de febreiro do 2021 adoptou, entre outros, o
acordo 8/47, APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE
TENICO/A DA ADMINISTRACION XERAL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (OPE 2020).

- Polo Decreto N° 2390/2021 do 26 de marzo do 2021, resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso
en propiedade a duas prazas de Técnico da Administracion Xeral do cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2020).

O antedito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 088, do 20 de abril de 2021, e
extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” nim. 127, de 6 de xullo de 2021. O anuncio para prover as
prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num. 314 do 31 de decembro de
2021.

Tendo en conta que, segundo consta na acta n° 10 do Tribunal cualificador en sesion de data 2 de agosto de
2022, ningln dos aspirantes admitidos no mencionado proceso selectivo obtivo a cualificacion de Apto e
acordou:

Publicar que ao non aprobar ningln aspirante o terceiro exercicio da oposicién -obrigatorio e eliminatorio- para
duas prazas de técnico de administracion xeral funcionario/a de carreira do Concello de Lugo (OEP 2020),
guedan desertas as dias prazas convocadas por non aprobar ningln aspirante os tres exercicios do proceso
selectivo.
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En base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xuntla de Goberno Local celebrada en sesion
ordinaria do dia 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos RESOLVE:

PRIMEIRO.- Declarar deserta a convocatoria do proceso selectivo para acceso en propiedade a dudas prazas de
Técnico da Administracién Xeral do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OPE
2020).

SEGUNDO - Notifiquese a presente resolucién aos/as interesados facéndose constar que o presente acto pon fin
a via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte & publicacion
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgéanica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 2404

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 23 de agosto de 2022, aprobdaronse as bases para a creacion dunha bolsa de
emprego destinada a contratacién de auxiliares de axuda a domicilio para procesos de interinidade.

As solicitudes presentaranse no rexistro do Concello de Negueira de Muiiz no prazo de sete dias habiles a
partires da publicacion deste anuncio no BOP, segundo o establecido nas bases expostas no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello (www.concellodenegueira.es).

Negueira de Muiiz, a 23 de agosto de 2022.- O Alcalde-presidente, José Manuel Brafa Pereda.
R. 2409

A PASTORIZA

Anuncio

EXPEDIENTE 529/2022
ASUNTO: SELECCION OPERARIO SERVIZOS ESPECIAIS

BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION PARA A COBERTURA EN
PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES DO CONCELLO DA PASTORIZA, PERSOAL
LABORAL FIXO.

1.- NORMAS XERAIS

1.1.- Obxecto: O obxecto da presente convocatoria é a provision, con caracter fixo e a través de concurso -
oposicién, dun posto de Operario de servizos multiples, como persoal laboral fixo, incluido na OEP 2022 do
Concello da Pastoriza (BOP de Lugo n.° 165 de 20 de xullo de 2022 e DOG n.° 145 de 1 de agosto de 2022).

1.2.- Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das
disposiciéons legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de
xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia;
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo
gue se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién
dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia no que non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no no previsto nel, no
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo
da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables
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1.3.- Sistema de seleccion: o sistema de seleccién dos aspirantes sera o de concurso oposicion.
2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

2.1.- A praza obxecto de convocatoria esta clasificada como persoal laboral fixo.

2.2.-Funcions.

Seran encomendadas 4 praza que se convoca as funcions de mantemento e supervision das ETAP e da rede de
abastecemento municipal de auga, ademais de outras funcions propias da sGa categoria profesional e que
poidan ser encomendadas a praza de operario de servizos multiples do Concello da Pastoriza tales como:

e Realizacion de limpeza viaria urbana.

e Realizacién de traballos de mantemento de xardineria e zonas verdes.

e Realizacién de mantemento e instalacion de mobiliario urbano, asi como mantemento de edificios municipais.
e Realizacién de tarefas basicas de albanileria, fontaneria, carpinteria e pintura.

e Realizacion de pequenas actuacions de mantemento e mellora de vias publicas.

e Montar e desmontar elementos moébiles como escenarios, carpas, andamios, tarimas, etc.

e Reparacién de pequenas avarias en zonas viarias.

e Realizacién de tarefas de mantemento de vehiculos municipais.

e Conducién de vehiculos municipais.

e Calquera outra tarefa da sta categoria que lle sexa encomendada en atencién as necesidades do servizo.
2.3.- Incompatibilidades

O aspirante que obtefla a praza a que se refire esta convocatoria estara sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes)

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a data de
remate do prazo de presentacién de solicitudes e deberdn manterse durante todo o proceso selectivo:

e Ser espafol ou nacional dos demais estados membros da unién Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que reldinan a condicion de conxuxes de espafiois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e
os do cénxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sUas expensas.

e Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e Estar en posesion da titulacién esixida ou estar en condicions de obtela antes do remate de presentacién de
instancias, do nivel de formacién equivalente a Educacién Primaria ou Certificado de Escolaridade. As persoas
aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan aportar a documentacion que acredite a suUa
homologacion pola Administracién educativa competente na materia.

e Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Aut6bnomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionarios, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade, de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

e O conecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 2 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica, e, no seu defecto, mediante
proba escrita que se lle realizard o aspirante. Esta proba consistira na traducion dun texto do castelan ao
galego na que o aspirante amose o seu coflecemento da lingua galega.

e Estar en posesion do carné de conducir tipo B.
4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo que figura como Anexo Il, iran
dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente e presentaranse debidamente cubertas no Rexistro Xeral do Concello ou a
través da sua sede electrénica https://concellodapastoriza.sedelectronica.gal, durante o prazo de vinte (20) dias

Anuncio publicado en: Num BOP 196 afio 2022 (27/08/2022 08:00:00)



19 Nim. 196 - sdbado, 27 de agosto de 2022 BOP Lugo

naturais, contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.
Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

4.2. As persoas aspirantes faran constar na instancia (Anexo Il) que relinen tédolos requisitos sinalados na base
22, e achegaran necesariamente a seguinte documentacion:

- Copia autenticada do D.N.l. ou documento equivalente.

- Copia autenticada da titulacién requirida: equivalente Educacién Primaria ou Certificado de Escolaridade (ou
superior).

Copia autenticada da titulacién CELGA 2 ou equivalente que acredite o nivel de galego esixido, de ser o caso.

- Copia autenticada do carné B.

Copia autenticada da documentacién acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan no baremo, de ser o
caso.

Vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino. Debera
acompaniarse dunha folla na que se faga constar: data dos contratos ou nomeamentos como funcionario
interino de pedn de servizos multiples, duraciéln, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo.

Non se valoraran os contratos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompafien da vida laboral xunto coa copia do contrato.

Deberase acompanar 4 solicitude as xustificacions documentais dos méritos que se desexen alegar en relacién
co posto. Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data. A non acreditacion dos méritos alegados conforme
se sinala nesta base determinard que estes non seran tidos en conta polo tribunal.

Os aspirantes con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades co resto dos aspirantes.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

5. PUBLICIDADE.
A publicacion da convocatoria realizarase mediante a insercion dun anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, as bases completas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos e na
sede electronica deste Concello https://concellodapastoriza.sedelectronica.gal.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara Resoluciéon declarando aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos no prazo maximo dun mes, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo, no taboleiro de edictos e na sed electrénica deste Concello
(https://concellodapastoriza.sedelectronica.gal), sinalandose un prazo de (10) dez dias habiles para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Transcorrido o prazo de correccidn, aprobarase a lista definitiva de admitidos, contra a cal se podera interponer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicardn os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego. Os datos persoais (nome, apelidos, direcciéon aos
efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no procedemento selectivo, seran utilizados Gnicamente
para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido
na vixente legislaciéon. Os candidatos autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

7. TRIBUNAL DE SELECCION.

O tribunal estard composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulacion igual ou
superior a esixida para o acceso a praza convocada, un dos cales actuard coma presidente e outro como
secretario do tribunal.
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O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sua constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

A sUla composicion axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico e buscarase a
paridade entre a muller e o home.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar os membros do tribunal conforme 6
artigo 24 de dita Lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros, titulares ou
suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do/da presidente/a e do/da secretario/a ou dos
que legalmente os substitdan.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran co tribunal.

Aos efectos de percepcién de asistencias polos membros concorrentes as sesiéns dos tribunais, estarase ao
disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
podan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.Asi mesmo, establecerd o nivel minimo a esixir para superar as probas.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposicién, agas naqueles
€asos nos que estea prevista a lectura publica, sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes,
utilizando para iso os impresos adecuados, excluindo aqueles candidatos en cuios exercicios figuren marcas ou
signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

8.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 30 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas, anuncidndose con cinco dias naturais de antelacién, como minimo, ao comezo do primeiro
exercicio, na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, o dia, hora e
lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e tamén na citada paxina web.

Dende a total conclusiéon dun exercicio ata o comezo do seguinte debera de transcorrer un prazo minimo de
corenta e oito horas e maximo de trinta dias naturais.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carnet de conducir...), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicion os que
non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As
xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracién do exercicio
a0 que non compareceran.

Os opositores poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua galega
como en lingua casteld, a sua libre eleccién.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para que aqueles aspirantes que tefian alguna discapacidade que
dificulten o desenvolvemento das probas gocen de similares condicidéns para a realizacién dos exercicios as dos
restantes participantes. Para isto compre que os aspirantes indiquen na solicitude de participacién no proceso
selectivo o tipo e grao de discapacidade e, polo tanto, con caracter previo as adaptacions que estime necesarias
o tribunal de seleccion.

Cada opositor podera obter copia de cada un dos exercicios realizados ao seu remate.
9.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera de concurso oposicién

o FASE DE OPOSICION

A fase de oposicién sera posterior a de concurso e consistird na realizacion dos seguintes exercicios. A
puntuacion maxima que se podera acadar nesta fase son 20 puntos e comprendera a suma da puntuacién obtida
en cada exercicio apto:
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Primeiro exercicio: EXAME TIPO TEST (maximo 10 puntos)

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio e sera preciso obter unha puntuacién minima de 5 puntos
para poder superalo.

Consistird na realizacion dunha proba escrita, tipo test de 40 preguntas e 5 preguntas de reserva que trataran
sobre as actividades propias do posto a desempenar e segundo o temario do Anexo | das presentes bases. As
preguntas teran 4 respostas alternativas das cales s6 unha é correcta. O tempo de realizacién do mesmo sera de
90 minutos, e cada resposta correcta sumara 0,25 puntos.

As preguntas non contestadas (en branco) ou contestadas incorrectamente non restaran.

Seqgundo exercicio: EXAME PRACTICO (maximo 10 puntos)

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio e sera preciso obter unha puntuacién minima de 5 puntos
para poder superalo.

Consistird na realizacion de duas probas practicas propostas polo tribunal. A primeira dela tratara sobre o
mantemento da ETAP ou sobre o mantemento da rede de abastecemento de auga municipal, puntuable ata un
maximo de 5 puntos, e a segunda delas tratarda sobre calquera das outras actividades propias a desempefiar e
recollidas no temario do Anexo | das presentes bases, puntuable ata un maximo de 5 puntos. O tempo de
realizacion deste exame practico non superara os 30 minutos.

Valoraranse neste exercicio as destrezas e conecementos amosados polos/as aspirantes na resolucién do
problema, o resultado final acadado e o tempo empregado.

Terceiro exercicio: PROBA DE GALEGO (apto / non apto):

En cumprimento do sinalado, os aspirantes deberan realizar unha proba que consistira na traducién dun texto
de casteldn a galego, elixido polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o resultado de APTO,
dispofiendo dun tempo maximo de 30 minutos para a sua realizacion.

O texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo considerados como NON APTOS aqueles que tefian 20 erros
ou mais (traducién, gramatica e acentuacion).

Estan exentos da realizacién da proba de galego os/as aspirantes que presenten durante o prazo de solicitudes,
e acrediten posuir con data limite do prazo de subsanacién de instancias, o CELGA 2 ou equivalente.

e FASE DE CONCURSO

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso entre os aspirantes que superaron a
fase de oposicion. A puntuacién total dos méritos non podera exceder de 8 puntos.

- Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como operario de servizos varios e
en traballos relacionados co temario do Anexo | do xeito que se indica a continuacion:

- Por servizos prestados en calquera das Administracions Publicas en réxime funcionarial ou laboral, a razén
de 0,10 puntos por cada mes completo de traballo.

- Por servizos prestados en empresas privadas, a razéon de 0,50 puntos por cada mes completo de traballo.
Entenderase por mes completo traballado 30 dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.
Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao n° de horas desenvolvidas.

Non seran obxecto de valoraciéon os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

- Cursos de formacién relacionados co posto de traballo (maximo 3 puntos).

Valoraranse os cursos de formacion que versen sobre materias que garden relacion co posto de traballo ao que
se aspira, sempre e cando a sGia tematica garde relacién co temario incluido no Anexo | das presentes bases. E
requisito para ser valorados que os cursos foran impartidos por unha Administracion Publica ou entidade dela
dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formaciéon ou unha institucion homologada para
impartir formacién profesional continua, valoraranse do seguinte xeito:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas e inferior a 50 horas: 0,25 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 51 horas e inferior a 100 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 1,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 2,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 300 horas: 3,00 puntos.

- Por estar en posesiéon do carné de conducir C: 1,00 punto
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Aplicarase a citada puntuacion por unha soa titulacibn e s6 pola mais alta alcanzada. A formacion
complementaria deberda acreditarse mediante copia autenticada dos diplomas ou certificados acreditativos de ter
realizada a formacién nos que conste o nimero de horas lectivas.

Non se puntuaran:
- as xornadas
- 0S cursos que non tefian unha relacion directa coas funcions propias da praza

- 0s cursos que tefian idéntico contido ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste caso s6 puntuara un
deles, que sera o de data mais recente.

- 0s cursos que non figuren na relacion que debe acompafar a solicitude.
- os cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma.
-0s cursos cuxos certificados ou diplomas non vefan compulsados.

A formacién complementaria cursada cunha antigtiidade superior aos 10 anos dende a publicacién das presentes
bases, non sera tida en conta aos efectos de valoracion de méritos.

10. RELACION DE ASPIRANTES E CUALIFICACIONS.

O resultado final do concurso oposicion vird determinado pola suma das puntuacions obtidas na fase de
oposicién mais a obtida na fase de concurso, o que dard a puntuacion total obtida no procedemento selectivo.

No suposto de empate na puntuacion total de dous ou mais aspirantes, resolverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuacion mais alta no primeiro exercicio da oposicion e, se iso non fora suficiente, pola obtida no
segundo exercicio, e se ainda persistise, polo candidato que obtivese maior puntuacién na fase do concurso, e
se esto non fose posible, desempatarase co candidato que tefia mais servizos prestados neste concello.

Finalizadas, as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes que superaron a fase de oposicién, pola orde da puntuacion obtida, e sé propofiera para a
contratacion como personal laboral fixo ao candidato aprobado con maior puntuacion.

Esta relacion xunto coa acta da sesién elevarase ao sefior Alcalde. A publicacién se realizara no Boletin Oficial da
Provincia,no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, confeccionarase unha bolsa de emprego coa relacién dos aspirantes que superaron os
exercicios da fase de oposicion e pola orde decrecente de puntuacion total obtida, co obxecto de cubrir
mediante contrato de duraciéon determinada, no caso de que se precisase, nos supostos regulados no Real
Decreto- lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacion do mercado do traballo. Tamén formaran parte da devandita bolsa
aqueles aspirantes que tefian superado o primeiro exercicio do procedemento.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada deberd presentar no Rexistro Xeral do Concello no prazo de vinte dias (20) naturais,
contados a partir da publicacién da lista de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a seguinte
documentacion:

e Certificado médico de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a
que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto

e Declaracién xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e Numero de afiliacién a Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedluzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, o
seleccionado non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuacions con respecto a este candidato,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

12. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polos interesados, o Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando a formalizacion do contrato laboral indefinido, a favor dos candidatos propostos, no prazo maximo
dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizaciéon de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposiciéon perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas

Formalizado o contrato deberase comunicar 4 oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez
(10) dias seguintes a sta concertacién. Asi mesmo, deberase informar 4 representacién legal dos traballadores,
mediante entrega dunha copia basica do contrato celebrado.

Ata que se formalice o contrato e se incorpore o aspirante seleccionado ao posto de traballo correspondente,
non se tera dereito a percepcién econémica algunha.

13. PERIODO DE PROBA

Establécese un periodo de proba de 2 meses, transcorrido o cal, o contrato producird plenos
efectos,computandose o tempo de servizos prestados a efectos de calculo de antigliidade do/a traballador/a.

Durante o periodo de proba o/a traballador/a tera os dereitos e obrigas inherentes ao posto de traballo, excepto
os derivados da resolucion da relacion laboral, que podera producirse a instancia de calquera das partes durante
0 seu transcurso.

14. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recurrido no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubrol, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Na Pastoriza 22 de agosto de 2022.- O Alcalde-Presidente, Primitivo Iglesias Sierra.
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ANEXO |

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978. Caracteristicas e estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espanois.

Tema 2.- A Constitucién espafiola de 1978. A Coroa, o Rei e o Refrendo. As Cortes Xerais e a elaboracion das Lei.
Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido.

Tema 4.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion e o padrén. Competencias
municipais.

Tema 5.- A organizacién municipal. O alcalde: eleccién e atribucions. Os tenentes de alcalde: nomeamento, cese
e atribuciéns. Os concelleiros. O pleno e a xunta de goberno local.

Tema 6.- A rede de estradas municipais do Concello da Pastoriza.
Tema 7.- A rede de abastecemento de auga e sumidoiros. Distribuciéon e funcionamento.

Tema 8.- Fontaneria. Conceptos xerais. Breve referencia a instalacion de augas en edificios. Ferramentas e Utiles.
O seu mantemento. Avarias e reparacions.

Tema 9.- Albaneleria e pavimentaciéns. Conceptos xerais. Materiais empregados. Utiles, ferramentas e
maquinarias. Cofiecementos técnicos.

Tema 10.- Carpintaria. Conceptos xerais. Utiles e ferramentas basicas de carpinteria. Técnicas basicas de
carpinteria. Tipos de madeira. Traballos de mantemento e reparacién mais frecuentes.

Tema 11.- Xardineria e mantemento de zonas verdes. Conceptos xerais e funciéns do xardineiro. As plantas.
Ferramentas e Utiles para o traballo de xardineria. Principais técnicas do coidado das plantas. Enfermidades das
plantas.

Tema 12.- Pintura e revestimentos. Conceptos xerais. Ferramentas para aplicar e quitar pinturas. Limpeza e
conservacion.

Tema 13.- O motor. Clases e combustibles. Motores de aceite pesado. Mantemento e avarias frecuentes.
Refrixeraciéon do motor e sistemas mais usados.

Tema 14.- O engraxe. Sistemas empregados. Temperatura e presiéon do aceite. Avarias mais frecuentes.

Tema 15.- Prevencion de riscos laborais no posto de operario de servizos varios. A seguridade na conducioén de
vehiculos e maquinas. Sinalizacion e balizamento en obras ou avarias na via publica.
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DE OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES DO
CONCELLO DA PASTORIZA

DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE:

Nome: Apelidos:
D.N.I.: Nacionalidade:
Enderezo a efectos de notificacions:

Teléfono: Correo electroénico:
EXPON:

1°.- Que vista a convocatoria efectuada polo Concello da Pastoriza para a provision dun posto de Operario de
servizos miltiples en réxime de persoal laboral fixo (OEP 2022), mediante o sistema de concurso-oposicion,
conforme as Bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo namero......... ydedata........coooeiiiiins

2°.- Que reune todas e cada unha das condicions exixidas nas bases referidas, na data de expiracién do prazo de
presentacion da instancia.

3°.- Que declara cofecer e acepta as bases xerais da convocatoria para a provision dunha praza de Operario de
servizos multiples, mediante o sistema de concurso-oposicion.

4°.- Achego coa presente solicitude os seguintes documentos:

o Sl
o NON Documentacioén acreditativa dos méritos alegados:

e Experiencia profesional (relacion da documentacién presentada):

CONTRATO ENTIDADE CONTRATANTE DATA DE INICIO DATA DE FIN | DURACIC
DIAS

e Formacién complementaria (relacién da documentacién que se achega dos cursos):

DENOMINACION DO CURSO CENTRO QUE O IMPARTEU N.° DE HORAS
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5°.- No caso de discapacidade. Grao de discapacidade:
Necesita tempo e medios para a realizacion das probas: Si/Non
SOLICITA:

Que se admita esta solicitude para as probas de seleccién de persoal referenciada e declaro baixo a mifa
responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

A Pastoriza, a........... de. .o, de 2022

('sinatura do aspirante)
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Na Pastoriza 22 de agosto de 2022.- O Alcalde-Presidente, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 2410

SOBER

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 17 de agostode 2022, aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar na
modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia correspondente ao mes dexullo de
2022.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai plblico para xeral conecemento e aos
efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

Sober,17 de agosto de 2022.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2406
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