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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA
Anuncio
Expediente: DH.A27.79768

Amadora Lopez Lopez solicita de Augas de Galicia a concesiéon dun aproveitamento de augas publicas coas
seguintes caracteristicas:

SOLICITANTE : Amadora Lopez Lopez

VOLUME MAXIMO ANUAL : 458,40 m3/ano.

CAUDAL INSTANTANEO 11,45 1/s

DESTINO : uso doméstico e gandeiro

ORIXE : manancial na parcela de referencia 27040B501000900000MU
LUGAR : Orosa

PARROQUIA : Santiago de Orosa

CONCELLOS : Palas de Rei

O aproveitamento consiste na captacion dun manantial na parcela n® 90 do poligono 501, e conducién mediante
tubaxe de polietileno de 40 mm de diametro ata un depésito situado na mesma parcela, construido en muros de
formigon de 2,70 x 2,70 m en planta e 1,70 m de fondo, dende o que parte unha tubaxe de 40 mm de diametro,
soterrada a uns 50 cm, 6 longo duns 70 m ata o contador situado no parte sur da parcela. Dende o contador
parte unha conduciéon de 25 mm 6 longo duns 225 m pola via publica ata a parcela 125, onde se localiza un
deposito de fibra de 500 litros de capacidade, dende o que o caudal se eleva mediante bomba de 0,5 Hp ata a
vivenda situada na parcela 133, mediante conducion de 25 mm de diametro 6 longo duns 28 m.

O presente anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 109 do
Regulamento do dominio publico hidraulico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias naturais a
partir do seguinte a data de publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan
prexudicados poidan presentar as suas reclamaciéns, durante o prazo sinalado, no Concello de Palas de Rei, ou
nas oficinas deste servizo, situadas na ria Tomifo nimero 16, baixo, en Santiago, onde pode ser examinado por
quen o desexe no devandito prazo, previa cita no teléfono 981544927.

O proxecto obxecto da presente autorizacion estara dispoinible para a sta consulta na paxina web deste
organismo de conca http://augasdegalicia.xunta.gal, na seccién denominada participacion publica.

Santiago de Compostela, 14 de outubro de 2022.- O xefe do Servizo Territorial, Jesis Antonio Manrique Merino.
R. 3797

CONCELLOS
ABADIN

Anuncio
Exposicién publica e anuncio de cobranza - Padron Fiscal Servizo de Axuda no Fogar

A Xunta de Goberno Local do Concello de Abadin en sesién celebrada o 12.12.2022 aprobou inicialmente o
Padron Fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente aos meses de xullo, agosto e setembro de 2022,
tanto na modalidade basica como de dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de
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QUINCE (15) dias, contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéons que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante o Alcalde - Presidente, no prazo de UN (1) mes, contado desde a data de finalizacién do periodo
de exposicion publica deste padrén fiscal no Boletin Oficial da Provincia. Contra a resolucion do recurso de
reposicion, non cabera de novo dito recurso.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tdcita, os interesados poderan interpofer recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non obstante,
poderan interponer calquera outro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba
o Regulamento Xeral de Recadacion, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, DOUS (2) meses a
contar dende o dia ao da stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados
nas contas bancarias designadas. Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo fiscal
do suxeito pasivo por correo postal para que poidan efectuar o seu pagamento en calquera oficina das entidades
bancarias radicadas no termo municipal.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso, das costas do procedemento.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de anuncio de exposicién ao publico dos padréons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
devandita Lei 58/2003.

Abadin, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde-Presidente, José Maria Lopez Rancafo.
R. 3798

BALEIRA
Anuncio
Aprobacion da oferta de emprego publico extraordinaria para o ano 2022 do Concello de Baleira (Lugo).

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 7 de decembro de 2022, aprobouse a oferta de emprego publico
extraordinaria para o ano 2022 do Concello de Baleira, en cumprimento do previsto no artigo 2 e Disposicidon
Adicional 6 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico co seguinte desglose:

. FORMA DE
o

N° PLAZAS IDENOMINACION REXIME XURIDICO XORNADA SELECCION

4 Aux[lla_lr. de axuda a Laboral fixo Completa Concurso
domicilio

6 AUX|_I|a_lr_ de axuda a Laboral fixo Completa Concurso-oposicion
domicilio

1 Limpiadora Laboral fixo Completa Concurso

1 Limpiadora Laboral fixo Parcial Concurso

1 Ordenanza Laboral fixo Completa Concurso

O que se fai publico en cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, da Lei Reguladora das Bases de
Réxime Local, o artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
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Contra o antedito acordo , que pon fin a via administrativa, pode interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo ante a Xunta de Goberno Local , no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da
publicacion do presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, 4 sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, no
prazo de dous meses, a contar desde o dia seguinte ao da recepcién da presente notificacion, de conformidade
co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por
interpor o recurso de reposiciébn potestativo non poderd interpor recurso contencioso-administrativo ata que
aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que
se poida interpor calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Baleira,19 de decembro do 2022.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 3799

BEGONTE

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacion Municipal, na sesiéon extraordinaria e urxente celebrada o
dia 21 de decembro de 2022, o expediente de modificacién de créditos num. 15 /2022, (6° de competencia do
Pleno), dentro do vixente Presuposto municipal, por un importe total de Douscentos setenta e tres mil
novecentos (273.900,00) euros , en cumprimento do disposto no artigo 117.2 en relacién co 169 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, exponse ao publico polo prazo de quince dias habiles, na Secretaria deste Concello, a fin de
gue durante o mesmo, que empezara a contarse dende o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no
Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, as que deberan
ser dirixidas ao Sr. Alcalde- Presidente deste Concello.

No suposto de non presentarse reclamaciéns ao mesmo, entenderase o acordo de aprobacién inicial elevado a
definitivo, quedando o resumo por capitulos do Estado de Gastos do referido orzamento da seguinte forma:

ESTADO DE GASTOS

Consignacién Aumentos por Baixas por Total da

CAPITULOS Antes deste Modificacién qulflcaC|on Consignacion
. oY Créditos.
expediente. Créditos. Resultante
Euros
Euros Euros Euros

1.Gtos.de persoal 1.312.002,45 37.200,00 1.349.202,45
2.Gtos. en bens 1.794.907,73 197.100,00 1.992.007,73
correntes e serv.
3.Gtos.financeiros 4.900,00 4.900,00
4.Transf.Correntes 214.038,49 14.000,00 228.038,49
5.Fondo Contix. 0,00 0,00
6.Inversions reais 3.231.848,11 25.600,00 3.257.448,11
7.Transf.de capital 24.000,00 24.000,00
8.Activos financ. 0,00 0,00
9.Pasivos financ. 0,00 0,00
SUMAS TOTAIS 6.581.696,78 273.900,00 6.855.596,78

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.

Begonte, a 21 de decembro de 2022.- O Alcalde - Presidente, José Ulla Rocha.

R. 3850
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Quedando definitivamente aprobado polo Pleno deste

Anuncio

Concello o orzamento

municipal para o

exercicioeconémico de 2023, por acordo adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 18 de Novembro de
2022, en cumprimento do que disp6n o artigo 169.3, do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que dito orzamento

ascende - tanto en gastos como en ingresos

- & contia de EUROS de DOUS MILLONS NOVECENTOS OITO MIL

OITOCENTOS CORENTA E TRES ( 2.908.843,00 ), correspondendo a cada capitulo as cantidades que a

continuacion se expresan, segundo o seguinte detalle:
ESTADO DE GASTOS

CAP. | CONCEPTO IMPORTE
A) OPERACIONS CORRENTES.
1 GASTOS DE PERSOAL 641.532,91
2 GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 1.525.137,40
3 GASTOS FINANCEIROS 3.400,69
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 185.495,00
5 FONDO DE CONTINXENCIA E OUTROS IMPREVISTOS 0,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL.
6 INVERSIONS REAIS 538.277,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.000,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL DE GASTOS 2.908.843,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. CONCEPTO IMPORTE
A) OPERACIONS CORRENTES.
1 IMPOSTOS DIRECTOS 960.000,00
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 30.000,00
3 TAXAS, PRECIOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS 578.065,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.197.730,00
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 12.005,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL.
6 ENAXENACION DE INVERSIONS REAIS 180,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 130.863,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
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TOTAL DE INGRESOS 2.908.843,00

Na referida sesién, tamén se acordou aproba-lo cadro de persoal desta Corporacién que, segundo o que
preceptia o artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril - polo que se aproba o Texto
Refundido das disposicidns vixentes en materia de réxime local - reprodlcese a continuacion:

CADRO DE PERSOAL MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2023

1.- PERSOAL FUNCIONARIO.

P N° DE p
DENOMINACION PRAZAS GRUPO [C.D SITUACION
1.- ESCALA DE HABILITACION NACIONAL.
1.1 Subescala de Secretaria-Intervencion
1.1.a). | SECRETARIO-INTERVENTOR.- 1 A1/A2 28 | Propiedade.
2.- ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL.
2.1 Subescala Administrativa
2.1.a). | ADMINISTRATIVO/A.- 1 C 20 |Propiedade.  (Baixa  IT.
cuberta por Interino).
2.1.b). | ADMINISTRATIVO/A.- 1 C1 20 | Vacante (P. Interna).
2.1.c). | AUXILIAR-ADMINISTRATIVO/A.- 1 Cl 20 | Vacante (Interino).
3.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
3.1. |Subescala Técnica.
2 2 Cuberta por Laboral Fixo
3.1.a). | TECNICO DESENV. ECONOM. E SOC. 1 Al 26 (D.T.22 EBEP)
3.1.b). | TRABALLADOR/A SOCIAL. 1 A2 24 | Propiedade.
2.- PERSOAL LABORAL FIXO.
DENOMINACION.- N°DE | cpupo |C.D SITUACION
* PRAZAS | — |/ E—
1.- TECNICO DESENV. ECONOMICO E SOC. 1 Al 26 | Propiedade. (A amortizar)
Vacante (Estabilizacion Lei
2.- AXENTE EMPREGO E DESENV. LOCAL. 1 Al 20/2021)
3.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A S. SOC. 1 C2 18 |Propiedade. (A amortizar)
4 .- PEON OBRAS E SERVIZOS MULTIPLES. 1 E 14 | Vacante. (Interino).
5.- ENCARGADO DE OBRAS E SERVIZOS. 1 Cc2 14 | Propiedade.
6.- CONDUTOR-OFICIAL 12, 1 C2 14 | Vacante. (Interino).
7.- PEON DE SEVIZOS EDARS. 1 E 14 | Vacante.
Vacante.(Estabilizacion Lei
8.- AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO. 1 E 20/2021).
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3.- PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

DENOMINACION DO POSTO. N° TOTAL DE DOTACIONS.
PEON DE DESBROCE DE VIAS. 1
PROGRAMA RISGA 2022/23: A
- PEON DE OBRAS:
PROGRAMA APROL RURAL 2022/23 : ]
- PEON FORESTAL
PROGRAMA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS: :

- (1 XEFE DE BRIGADA, 3 PEONS BRIGADA e 1 PEON-CONDUTOR).

No cadro de persoal non se contemplan outras posibles contrataciénstemporais que este Concello poida realizar
aoabeirodalgunha subvencién do Estado, da Xunta de Galicia oudoutro organismo publico, ou ben por
necesidades perentorias do servizo.

De conformidadecodisposto no art. 171.1 do R. D. Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das FacendasLocais, contra a aprobacion definitiva do orzamento municipal,
poderainterpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar desde o
dia seguinteao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Begonte, a 21 de Decembro de 2022.- O ALCALDE, José Ulla Rocha.
R. 3851

BOVEDA
Anuncio

O non presentarse reclamaciéns durante o prazo de exposicién 6 publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario provisional relativo 4 modificacion ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO
PUBLICO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA do Concello de Béveda (Lugo). , cuxo texto integro faise publico
en cumplimento do disposto no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra o presente acordo, interporase recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, a contar
desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Boveda, a 19 de decembro do 2022. O Alcalde, José Manuel Arias Lépez.

“MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO DO PUNTO DE ATENCION A
INFANCIA DO CONCELLO DE BOVEDA, ASIMILANDO A GRATUIDADE DA ATENCION EDUCATIVA NAS
ESCOLAS INFANTIS DE 0-3 ANOS PARA TODOS/AS OS/AS FILLOS/AS CON INDEPENDENCIA DO NUMERO DE
ORDE QUE OCUPEN NA DESCENDENCIA DA UNIDADE FAMILIAR

CAPITULO |
DAS TARIFAS
Artigo 1.-Concepto.

De conformidade co disposto no artigo 25 da Lei 7/1985, do 2 de abril, en relacion co artigo 41 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, Lei reguladora das Facendas Locais, o Concello de Béveda establece o prezo
publico pola prestacion do Servizo de Atencion d Infancia.

Artigo 2.- Obrigados 6 pago.

Estdn obrigados 6 pagamento das cantidades que se establecen como prezo na presente regulacion os pais/nais
dos nenos/as en situacion de alta no P.A.l. e, no seu defecto, os familiares ou titores legais a quen corresponda o
exercicio da patria postestade.
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Artigo 3.- Gratuidade universal de atencion educativa

O Concello adoptou a medida de gratuidade da atencion educativa nas escolas infantis de 0-3 anos para
todos/as os/as fillos/as con independencia do numero de orde que ocupen na descendencia familiar, prevista no
artigo 29. Dous da Lei 18/2021 de decembro, de medidas fiscais e administrativas de Galicia.

Polo tanto, tal e como se especifica na orde do 22 de xullo de 2022 no seu artigo 1, compensarase a aplicacion
dunha bonificacion do 100% do prezo correspondente d atencion educativa das prazas ocupadas polo alumnado
0-3. Dita bonificacion levarase a cabo durante o periodo lectivo do curso 2022-23 e con cardcter retroactivo
dende o 1 de setembro de 2022, ata novo aviso.

Asi mesmo, durante todo o periodo subvencionable a entidade entregaralles ds familias os xustificantes
mensuais de pagamento no que constard o numero de horas ao dia de asistencia e o importe que lles
corresponderia aboar, coa lenda de prezo bonificado 100% pola Xunta de Galicia.

Artigo 4.-Tarifas
1.- Tarifas.

As tarifas elaboraranse tendo en conta o Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime de
prezos das escolas infantis. Estes elabdranse partindo do cdlculo do custe real de funcionamento do P.A.l., que se
calculardn anualmente polo Servizo de Intervencion cos datos obrantes na contabilidade municipal. A partires do
custe real, o secretario-interventor, tendo en conta a achega publica, proporerd as tarifas a satisfacer polos
usuarios.

O prezo publico serd aprobado polo Pleno da corporacion municipal, seguindo o procedemento legalmente
establecido no artigo 47 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 demarzo, Reguladora das Facendas Locais.

Artigo 5.- Pagamento

a). O pagamento das cotas, sen prexuizo do establecido no artigo 5 da presente regulacion, realizarase
mensualmente nos dez primeiros dias do mes a que correspondan. Nos casos en que o ingreso no centro se
produza con posterioridade 6 dia primeiro do mes, a cota correspondente 0 dito mes ingresarase nos dez dias
seguintes d data de ingreso. Ademais, no caso de que o ingreso se produza con posterioridade 6 dia 15 do
mes, a cota correspondente 0 dito mes reducirase nun 50%.

b). No caso de utilizacion doutros servizos, realizarase o pagamento deste servizo xunto coa cota do mes
seguinte.

¢). Salvo o disposto no artigo 5 da presente regulacion, a falta de asistencia da nena/o non supén a reducion nin
exencion da cota mentres non se formalice a baixa correspondente.

d). O pago realizarase por domiciliacion bancaria que autorizard o solicitante do servizo 6 formalizar a
matricula.

A falta de pagamento de duas mensualidades consecutivas ou tres alternativas orixinard a perda do dereito d
praza.

Artigo 6.- Suspension da cota

Os suxeitos obrigados 6s que fai referencia o artigo 2° non terdn a obriga de aboar a cota durante os seguintes
periodos:

a). O mes de vacacions anual da nenay/o.

b). Cando, por calquera motivo distinto 6 periodo de vacacions anuais, o centro permaneza pechado un periodo
Superior a quince dias.

¢). Cando, por causa debidamente xustificada, a nena/o deixe de asistir temporalmente 6 centro. Neste caso, o
suxeito obrigado estard exento de aboar a cota mensual desde o primeiro dia do segundo mes natural
seguinte 6 da data de ausencia do centro. A suspension da cota durard ata o dia primeiro do mes natural en
que teria lugar a reincorporacion da nena/o a centro. Non obstante, se a reincorporacion se produce con
posterioridade 6 dia 15 do mes, a cota correspondente 0 dito mes reducirase nun 50 por cento.

A solicitude de suspension de cota, xunto coa acreditacion documental da circunstancia que a motiva, deberd
presentarse ante o Concello que resolverd sobre a procedencia da suspension.

No caso de suspension temporal da cota, o pagamento correspondente 6 mes de reincorporacion realizarase no
prazo de dez dias seguintes 6 da data de reincorporacion. Asi mesmo, naqueles supostos nos que se acorde a
non procedencia da suspension solicitada, o suxeito obrigado deberd ingresar as cotas atrasadas no prazo de
dez dias seguintes 0 da notificacion da resolucion denegatoria.

Artigo 7.-Normas de xestion.
1.-Causarase baixa no centro por algunha das circunstancias seguintes:

a) Por cumprimento da idade mdxima regulamentaria de permanencia no centro.
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b) A instancia dos pais/nais ou representantes legais.

¢) Por non paga-la cota establecida durante dous meses consecutivos ou tres alternos, calquera que sexa o ano 6
que se refire a débeda.

Artigo 8.-Obriga de pago.

A obriga de pago do prezo publico regulado na presente Ordenanza nace desde que se inicia a prestacion do
servizo.

CAPITULO II
BOLSAS OS/AS USUARIOS/AS DO PAIl
Artigo 8.-Obxecto.

Tal e como se fai referencia no artigo 3 da presente ordenanza fiscal en relacion d gratuidade da atencion
educativa para todos/as os/as nenos/as, cabe sinalar que o presente capitulo, no que se fai referencia ds becas,
queda temporalmente en suspension ata novo aviso.

Disposicion final.

A presente modificacion da Ordenanza, composta de 8 artigos e unha Disposicion final, entrard en vigor unha
vez publicado no Boletin Oficial da provincia o texto integro aprobado definitivamente, de conformidade co
disposto nos artigos 47 do Real decreto Lexislativo 2/2004, 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrivo Comun das Administracions Publicas, e comezard a aplicarse a partir do dia
seguinte o da sua publicacion no B.O.P., permanecendo en vigor ata a sua modificacion ou derrogacion expresa.

ANEXO |
TARIFAS DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE BOVEDA

PREZO PUBLICO DO P.A.I Atencion
educativa

Tarifas Contias en funcion do IPREM Minimo € Mdximo € |Tarifas €/mes
Ci Inferior 6 30% do IPREM 0€ 173,70€ 0
c2 Entre o 30% e inferior 6 50% IPREM 173,71€ 289,50€ 0
Cc3 Entre o 50% e inferior 6 75% IPREM 289,51 434,26€ 34,91€
c4 Entre o 75% e inferior 6 100% IPREM 434,26€ 579,01€ 69,81€
c5 Entre o 100% e inferior 6 125% IPREM 579,02€ 723,77€ 112,13€
ce6 Entre o 125% e inferior 6 150% IPREM 723,78€ 868,52€ 133,29€
Cc7 Entre o 150% e inferior 6 200% IPREM 868,53€| 1.158,03€ 147,05€
c8 Entre o 200% e inferior 6 250% IPREM Mdis de| 1.158,04€ 169,26€
Media Xornada

Cl-mx Inferior 6 30% do IPREM 0€ 173,70€ 0
C2-mx Entre o0 30% e inferior 6 50% IPREM 173,71€ 289,50€ 0
C3-mx Entre o0 50% e inferior 6 75% IPREM 289,50€ 434,26€ 17,46
C4-mx Entre o 75% e inferior 6 100% IPREM 434,26€ 579,01€ 34,91
C5-mx Entre o 100% e inferior 6 125% IPREM 579,02€ 723,77€ 56,06
C6-mx Entre o 125% e inferior 6 150% IPREM 723,78€ 868,52€ 66,65
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C7-mx Entre o 150% e inferior 6 200% IPREM 868,53€| 1.158,03€ 73,52
C8-mx Entre o 200% e inferior 6 250% IPREM Mdis de| 1.158,04€ 84,63

C.13 Exceso horario ampliado €/hora

21,16€/hora

Non inclue comedor, pero podese levar a comida preparada

Exencions de pago.

a) As familias cunha renda per cdpita igual ou inferior a 7.500 euros anuais gozardn da exencion total da cota a
partir da segunda filla ou fillo que acuda d mesma escola infantil.

b) As familias acolledoras de menores con medidas administrativas de tutela ou garda gozardn, asi mesmo, da

exencion total da cota.
ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUDE DE BOLSA PARA O P.A.l.
DATOS DOS PAIS OU TITOR LEGAL

APELIDOS PAI/TITOR NOME NIF
APELIDOS NAI/TITORA NOME NIF
ENDEREZO LOCALIDADE C.P.
Teléfonos de contacto:
DATOS DO NENO/A
APELIDOS NOME
DATA DE NACEMENTO
HORARIOS E SERVIZOS CONCEDIDOS
HORARIO XORNADA COMPLETA
MEDIA XORNADA
MEMBROS DA UNIDADE DE CONVIVENCIA
NOME E NIF DATA PARENTESCO SITUACION INGRESOS ANUAIS
APELIDOS NACEMENTO LABORAL
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OUTRAS AXUDAS SOLICITADAS:

AXUDAS CONCEDIDAS:

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

o Certificado da Axencia Tributaria ou fotocopia compulsada do orixinal da declaracion da renda de cada
membro da unidade familiar maior de 16 anos. ( No caso de non presentar declaracion do Imposto da Renda
das Persoas Fisicas por non estar obrigado a iso, Certificado da Axencia Tributaria sobre tal extremo
(Declaracion negativa)

o Certificado de prestacions do INEM ou organismo similar da Xunta.

o Declaracién xurada de atoparse 6 corrente do pagamento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social. Asi
como non ser debedor da Facenda Municipal.

o Documentacion acreditativa da percepcion doutras axudas polo mesmo concepto que a que se solicita.
En a de do

“PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL: informdmolo/a de que os datos persoais contidos nesta
solicitude se integrardn nun ficheiro automdtico cuxo tratamento se realizard conforme a Lei Orgdnica 15/1999,
do 13 de decembro, de proteccion de datos de cardcter persoal, Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo d proteccion das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e d libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE
(Regulamento xeral de proteccion de datos), asi como ds obrigas que impofan futura normativa de proteccion de
datos, e somentes empregaranse aos efectos de tramitar a concesion da bolsa.

/Quen é o responsable do tratamento dos seus datos?

Identidade: Concello de Béveda - CIF: P-2700800-B

Dir. postal: Avda. Alfonso Xlll, s/n, CP 27340, Béveda (Lugo)

Teléfono: 982 42 60 06

Enderezo elect: atencionciudadano@concellodeboveda.com

Delegado de Proteccion de Datos: NORQUALITY CONSULTORES

Enderezo elect. Delegada de Proteccion de Datos.: protecciondedatos@norquality.es
¢Con que finalidades trata o concello os seus datos persoais?

No Concello de Boéveda tratamolos datos dos participantes nas licitacions do concello coas seguintes
finalidades:

e Garantir o correcto desenrolo de todo o proceso de adxudicacion da obra, servizo ou aprovisionamento
licitado polo concello de acordo cos principios marcados pola normativa aplicable a licitacion.

e Realizala valoracion das ofertas presentadas polos licitadores, segundo a regras definidas na normativa de
contratos publicos, para adxudica-lo contrato ao licitador que mellor cumpra cos requisitos da licitacion.

e Garantir e controlar, unha vez adxudicada a licitacion, o correcto desenvolvemento do contrato nos termos e
condicidns previstas nos pregos administrativos da licitacion.

¢Por canto tempo conservard o concello os seus datos?

Os datos persoais que se cheguen a recoller durante a correcta xestion, desenrolo e adxudicacion da licitacion
serdn conservados durante o prazo legalmente establecido na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos no
Sector Publico, no que prescribirdn as responsabilidades do concello nesta materia.
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;Cal é a lexitimacion do concello para o tratamento dos seus datos?

A base legal para o tratamento dos seus datos persoais é o cumprimento dunha obriga legal por parte do
Concello de Béveda recollida pola Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos no Sector Publico.

¢A que destinatarios comunicardn os seus datos o concello?

Unicamente se cederdn ou comunicardn os seus datos, no caso de existir algun tipo de obriga legal que vincule
ao Concello de Boveda, caso no que se procederd a realizalas cesions legais dos seus datos, ds que legalmente
se encontre obrigado, aos organismos publicos ou entidades designados pola normativa aplicable d licitacion.

(Cales son os seus dereitos cando nos facilita os seus datos?

Calquera persoa ten dereito a obter confirmacion sobre si no Concello de Béveda estamos tratando datos
persoais que lle concirnan, ou non.

As persoas interesadas tefien dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitala rectificacion dos
seus datos inexactos ou, no seu caso, solicitala seu supresion cando, entre outros motivos, os datos xa non sexan
necesarios para as finalidades polas que foron recollidos.

En determinadas circunstancias, os interesados poderdn solicitala limitacion do tratamento dos seus datos, en
cuxo caso o Concello de Boveda os conservarad para o exercicio ou a defensa de reclamacions.

En determinadas circunstancias e por motivos relacionados coa sua situacion particular, os interesados poderdn
oporierse ao tratamento dos seus datos. O Concello de Boveda deixard de tratalos datos, salvo por motivos
lexitimos imperiosos, ou o exercicio ou a defensa de posibles reclamacions.

Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non se respetou por parte do Concello, Vostede
terd dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espariola de Proteccion de Datos.

(https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphP.php)”
Boveda, 19 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 3800

BURELA
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n° 2022-1080 de data 16/12/2022 aprobase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levara a cabo para a cobertura de dous postos de auxiliar administrativo ao abeiro do
"Programa Fomento de Emprego" incluido no Plan Provincial Unico de cooperacion cos Concellos 2022:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DOUS/DUAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS
MEDIANTE A MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA
"FOMENTO DO EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS
2022.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién que se levard a cabo para
a seleccion de dous/dlas auxiliares administrativos/as ao abeiro do "Programa Fomento de Emprego” incluido
no Plan Provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2022.

Caracteristicas do posto:
-Grupo/Subgrupo profesional: C/C2; Escala: Administracién Xeral; Subescala: Auxiliar.

-Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico).

-Duraciéon do nomeamento: 7 meses e co limite temporal do 31 de outubro de 2023 .
-Xornada: A tempo completo (100%)

-Retribuciéns mensuais: salario Grupo/Subgrupo profesional C2 679,15 €; complemento de destino (nivel 16)
396,60 €; complemento especifico: 137,67 €; parte proporcional de paga extra: 201,21 €.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo, na sede electronica (https://burela.sedelectronica.es) e no
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taboleiro de anuncios do Concello e estaran a disposicion dos /das interesados no Rexistro Xeral do Concello;
igualmente remitiranse & Deputacion Provincial para a sta publicaciéon na paxina web institucional.

2.- FUNCIONS DO POSTO.
-Atencion ao publico, telefonica e persoal
-Elaboracién e mecanografiado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos.

-Manexo dos programas informaticos necesarios para a sua actividade (gravacién de datos, obtencién de
listaxes, etc.).

- Xestién de correspondencia (recepcién, distribucién e arquivo).

-Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestion administrativa
-Fotocopiado de documentos e tarefas administrativas diversas

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico
3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a realizacion destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Estar en posesién do titulo de graduado en educacidén secundaria obrigatoria, graduado en educacién
secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental. No caso de alegar equivalencias de
titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacion ou organismo competente. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que acredite fehacientemente a sia homologacion.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administraciéns
Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

g) Ter a condicion de persoa desempregada ou en situacion de mellora de emprego. De acordo co establecido no
altimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 “ E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello,
polo que a situacidon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes
de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia é derradeiro dia do prazo de presentaciéon de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algun dos/das aspirantes
non posUe a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da
interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor ao alcalde a sta exclusién indicando as inexactitudes ou
falsidades observadas para os efectos procedentes.

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en
horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas (coa excepcién establecida na sua disposiciéon final sétima). Non obstante,
de cara a axilizacién do proceso, os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015 deberan pofielo en cofiecemento da entidade mediante fax (982585945) ou
mediante correo electrénico (controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de presentacién de
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solicitudes, remitindo o impreso de instancia debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro
correspondente.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitard no Rexistro xeral do Concello,
publicindose asi mesmo na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 7 dias naturais contados dende o dia seguinte ao
da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do prazo é inhabil,
trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacion no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polos/as aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estranxeiros.
b) Fotocopia do titulo académico esixido.

¢) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no seu
caso, de mellora de emprego.

d) Acreditacién da posesién do nivel de idioma galego esixido nas bases. De carecer desta acreditacion, o/a
aspirante someterase obrigatoriamente 4 proba de cofecemento do idioma galego prevista nas bases.

e) Documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Deberase acompafar a solicitude as xustificaciéns documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

No caso de presentarse a documentacion a través da sede electrénica do Concello de Burela admitirase que se
acredite mediante a achega de copia auténtica (cos requisitos e conforme ao establecido no artigo 27 da Lei
39/2015, do 2 de outubro), documento electrénico orixinal ou que contefia un cédigo xerado electronicamente
ou outro sistema de verificaciéon que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos
electrénicos do érgano ou organismo publico emisor.

Os/as aspirantes que acheguen as solicitudes de participacién e demais documentacion preceptiva por via
electrénica, ao xuntar a documentacién requirida, deberan identificar os diferentes documentos que xuntan
nomeando os correspondentes pdf que achegan para a sUa identificacion por parte do servizo receptor da
devandita documentacion.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias xa que non podera subsanarse.
Tampouco se requirira aos interesados para que os acrediten.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Lista provisional. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a
lista provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas (neste caso con indicacion das causas que dean
lugar a exclusion), que se fard publica na sede electronica (https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de
Edictos do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relaciéon de persoas admitidas non supord que se lles recofieza aos/as aspirantes estar en posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse logo
de ter superado o procedemento de seleccion se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sua participacion no procedemento de
seleccion.

6.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de 3 dias habiles para reclamacions a lista
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicacién na sede electrénica e no
Taboleiro de Edictos do Concello. Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéons deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.
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Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacion de reclamacions por calquera outro medio distinto ao
de presentacién no Rexistro Xeral do Concello de Burela, debera se comunicada por fax (982585945) ou correo
electrénico (controldexestion@burela.org) dentro do prazo de 3 dias habiles sinalado anteriormente.

O prazo de emenda non é de aplicaciéon respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento dos interesados, de acordo co disposto
no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Lista definitiva. As reclamaciéns/alegaciéns sobre as exclusiéns provisionais seran aceptadas ou rexeitadas
na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamaciéns dentro do prazo establecido ou se
as alegaciéns non foran suficientes para a sta consideracién, a resolucién de admitidos/as e excluidos/as
poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicacién. No caso de non existir excluidos a
lista provisional ditarase con caracter de definitiva.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estara integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional de
titulacién de igual nivel ou superior s esixidas para o acceso a praza/posto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.
De tédalas reuniéon que faga o Tribunal, o secretario/a redactara acta.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccién tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacién de opositores.

A Resolucién pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos coa designacion dos
membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede electréonica e no
taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacion.

7.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao érgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaracion expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion.

Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

7.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza,
en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidns pertinentes para o
correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesién de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en todo
momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccién resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dibidas e propostas
que xurdan a cardén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions
que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizaciéon e valoraciéon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.
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Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

O procedemento de selecciéon constara das seguintes fases:

8.1.-FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicion serd previa a do concurso. Constara das seguintes probas:
8.1.1.- Proba de conecementos xerais e especificos: Obrigatoria e eliminatoria.

Consistird en responder por escrito, nun tempo maximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test de 25
preguntas, con tres respostas alternativas, sendo s6 una delas correcta. Tamén habera que responder 3
preguntas adicionais de reserva, que se valoraran no caso de que se anulen algunhas das preguntas do
cuestionario tipo test. O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a
proba e debera estar relacionado coas materias do temario da convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superalo.
Os/as aspirantes que non alcancen dita puntuacion seran cualificados como non aptos e quedaran eliminados.

A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
- Por cada resposta correcta outérgase 0,40 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,16 puntos.
- As respostas en branco ou nulas non puntian.

8.1.2.- Proba de galego

Consistird en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a
galego proposto polo Tribunal.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir dentro do prazo de
presentacion de solicitudes o nivel de cofiecemento de galego Celga 3 ou superior, curso de iniciacién de
galego ou estudos equivalentes.

8.2.-FASE DE CONCURSO:

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen a
fase de oposicion.

Non tera caracter eliminatorio e nela valoraranse os seguintes méritos académicos:

a) Por estar en posesion de titulacion académica superior 4 necesaria para acceder ao posto, ata un maximo de 1
punto:

-Técnico Superior en Administracién e Finanzas: 0,50 | De acreditarse os dous, s6 se valorara 6 de nivel
puntos mais alto.

-Técnico en Xestion administrativa : 0,25 puntos

-Calquera outra titulacién superior a requirida para o posto ao que se opta: 0,10 puntos

b) Por cursos que versen sobre materias relativas 6 posto de traballo (cursos relacionados coa Administracién en
xeral, informatica, novas tecnoloxias, mecanografia, atencion ao publico, arquivo de documentacién,...),
concederase ata un maximo de 4 puntos con arranxo a seguinte escala:

- De mais de 100 horas: 1 punto.

-De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

- De 21 a 70 horas: 0,50 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Inferior a 10 horas e asistencia a xornadas, congresos e convencions: 0,10 puntos.

De non figurar as horas de duracién non se puntuaran; tampouco se puntuaran as materias que formen parte
dunha titulacién académica.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
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9.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

9.1. Titulaciéns académicas: copia compulsada do documento acreditativo de posuir a titulacion correspondente
ou certificacion académica dos estudos realizados.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a
stia homologacién.

9.2.Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia compulsada do correspondente diploma no que debe
constar a duraciéon do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizaciéon e as horas de duracién nin os cursos que a
xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefan relaciéon coas funciéns do posto.

10.- CALENDARIO DAS PROBAS E DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION.

A citacién ao Tribunal e 4s persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba da oposicion publicarase na
sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello cunha antelacion de 48 horas a hora fixada para iniciarse.
Motivado na urxencia da incorporacién dos efectivos, para a realizacion, no seu caso, da proba de galego non se
terd en conta a mencionada antelacién de 48 horas.

Os resultados das probas publicarase asi mesmo na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

Os/as aspirantes seran convocados para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo excluidos/as da
oposicién os que non comparezan. Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios
provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal.

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsiéns que procedan.

Durante o tempo fixado para a realizacién dos exercicios, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores, maquinas calculadoras, ou outros, nin ningan tipo de
material de apoio que non estea expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o
incumprimento supord a expulsion do procedemento de seleccién por parte do Tribunal Cualificador.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/a
interesado/a, o tribunal debera propor ao alcalde a sUa exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades
observadas para os efectos procedentes.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicion e de
concurso, sempre que se tefian superados os exercicios da fase de oposicién, establecendo para estes efectos a
orde definitiva de persoas aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuacidons de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta a maior
puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicién. De manterse o empate, acudirase a puntuacion
obtida na fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 8.2.
De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza dos/as interesados/as.

O/a Presidente/a do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados/as, formulara proposta de
nomeamento ante o Sr. Alcalde-Presidente, sen que esta poida superar o nimero de prazas convocadas.

As propostas de seleccién que contraveian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de nomeamento na
sede electronica do Concello de Burela (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non
puideron presentar algun documento por causas alleas a sua vontade), os/as aspirantes propostos/as polo
Tribunal deberan presentar no Rexistro do Concello a documentacién acreditativa dos requisitos expresados na
Base 32:

- Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de estranxeiros, debidamente compulsados
por ambos os dous lados.

- Fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

- Certificacion ou informe da Oficina de Emprego onde se acredite que estad desempregado/a ou en mellora de
emprego.

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2022 (26/12/2022 08:00:00)



17 Nim. 294 - luns, 26 de decembro de 2022 BOP Lugo

- O apartado b) mediante a presentacion de Certificado médico sobre o estado de salde que acredite que non se
padece enfermidade non se esta afectado por limitacién incompatible coas funciéns a desempefar, sen prexuizo
da posibilidade de posterior recofiecemento.

- Os apartados e) e f) con declaracién xurada para o efecto.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de
afiliacion e certificacion do niumero de conta bancaria.

Se o/a aspirante non presentase a documentacion ou do exame da mesma se infira que carece dalgin dos
requisitos relacionados na Base 32, non podera ser nomeado funcionario interino e perdera tédolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

13.-NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas que se convocan, o Alcalde resolvera o procedemento selectivo efectuando o nomeamento
como funcionario/a interino/a dos candidatos/as propostos/as, formalizandose a toma de posesion.

14.- ELABORACION DUNHA LISTA DE RESERVA .

Co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas no caso de que se produzan renuncias do/a aspirante
seleccionado/a, con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou 4 toma de posesion, o 6rgano de
seleccién elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran os/as aspirantes por
orde de puntuacién acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo.

A citada listaxe sera igualmente de aplicacion no caso de cese do funcionario interino ou cando por calquera
circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de 7 meses de vixencia dos
nomeamentos efectuados conforme as presentes bases.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos 6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicaciéon destas.

16.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente
do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacién segundo o
previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacién reguladora de dita
Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

17.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

As persoas interesadas autorizan ao Concello de Burela a publicacién no taboleiro de edictos e na sede
electrénica do Concello dos datos persoais que consten no expediente da seleccion e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacién da documentacion requirida para participar no
proceso de seleccién presumird o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.

Tema 1.-A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Os dereitos fundamentais na
Constitucion Espafiola.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura. As instituciéns da Comunidade
Auténoma: O Parlamento. A Xunta e o seu Presidente.

Tema 3.- Principios de actuacion da Administracion Puablica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracién e coordinacion. Sometemento da Administracion a lei e o dereito. Fontes do dereito publico.

Tema 4.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. O obxecto e ambito subxectivo de aplicacién. Os interesados no procedemento administrativo.
Capacidade de obrar, concepto de interesado e representacion. Rexistros.

Tema 5.- A actividade das Administraciéns Publicas na Lei 39/2015. Normas xerais de actuacién, termos e
prazos.

Tema 6.- O acto administrativo. Requisitos e eficacia. A nulidade e anulabilidade do acto administrativo,
conversién, conservacién e convalidacién dos actos administrativos. Tema 7.- O procedemento administrativo
comun: principios xerais e fases.
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Tema 8.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento. Organizacién
e competencias.

Tema 9.- As Facendas Locais. Clasificaciéon dos ingresos. As Ordenanzas Fiscais. Tema 10.- O persoal ao servizo
das Entidades Locais: Clases e réxime xuridico. A funcién publica local: Clases de funcionarios locais. Dereitos e
deberes dos empregados publicos."

Burela, 18 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Alfredo Llano Garcia.
R. 3801

CERVO

Anuncio

Bases xerais e especificas que rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos
extraordinarios de estabilizacion do Concello de Cervo

Por Decreto da alcaldia de data 19 de decembro de 2022 foron aprobadas as Beses Xerais e Especificas que
rexeran e regularan a convocatoria e desenvolvemento dos procesos extraordinarios de estabilizacion do
emprego temporal do Concello de Cervo ao abeiro da Oferta extraordinaria de Estabilizacién aprobada por
Decreto de 22 de decembro de 2021 e publicada no BOP de Lugo de 24 de decembro de 2021. A mesma foi
obxecto de correccién de erros e adaptaciéon a Lei 20/2021, de 28 de decembro e publicada no BOP de Lugo de
31 de maio de 2022.

BASES XERAIS QUE REXERAN E REG,ULARAN A CONVOCATORIA E DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERVO

PRIMEIRA.- Obxecto.

1.1. As presentes Bases tefien por obxecto a fixacion das normas e criterios basicos e xerais/comins que
regulardn os procesos extraordinarios de estabilizacion do emprego temporal a convocar e desenvolver no
Concello de Cervo ao abeiro do disposto, ao efecto, na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
de reducién da temporalidade no emprego publico e/ou previsions normativas concordantes. Resultando pois
aplicables, co antedito caracter bdasico e xeral, 4s convocatorias e procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas na Oferta Extraordinaria de Estabilizacion aprobada por esta entidade local mediante Decreto de
Alcaldia de data 22.12.2021, publicada no BOP n°® 294 de data 24.12.2021,e obxecto de posterior correccién de
erros e adecuacién para a sua adaptacion 4 dita Lei 20/2021, segundo se publicada no BOP nim.123 de data
31.05.2022(prazas que se prevén, todas elas, para persoal laboral fixo).

1.2. A regulacion contida nestas bases xerais completarase con previsto, de forma complementariae acorde ao
disposto nas mesmas, nas convocatorias e bases reguladoras especificas dos procesos selectivos para a
cobertura das diferentes prazas obxecto de estabilizacién

SEGUNDA. - Principios e criterios xerais aplicables

2.1. Do desenvolvemento e resolucion dos procesos extraordinarios de estabilizaciéon regulados nas presentes
bases xerais non podera derivarse, en ningln caso, un incremento do gasto nin dos efectivos de persoal.

2.2. Os procesos selectivos para a cobertura das prazas afectadas polos procesos de estabilizacion regulados
nestas Bases Xerais articularanse a través da respectivas convocatorias e bases especificas, que conteran as
normas, condiciéns e criterios concretos aplicables ao respecto e que deberan adecuarse ao disposto, con
caracter basico obrigado, nas presentes; e deberan cumprir, en todo caso, cos principios de libre concorrencia,
igualdade, mérito, capacidade e publicidade, xunto coas restantes previsibns normativas aplicables en materia
de seleccidn/acceso no emprego publico.

As ditas convocatorias seran obxecto de aprobacién e remision a publicacion oficial, xunto coas bases
reguladoras, antes do 31 de decembro do ano 2022; e a sUa resolucién/finalizaciéon deberase producir antes do
31 de decembro do ano 2024.

Entenderase por convocatoria realizada, aos efectos do previsto nas presentes bases, e restantes efectos legais e
practicos pertinentes, a formalmente aprobada e publicada no diario oficial correspondente.

2.3. As prazas idénticas afectadas polos procesos de estabilizacion regulados nestas Bases seran obxecto, con
caracter xeral, dunha mesma e Unica convocatoria, asi como dun proceso e sistema selectivo comun e unico;
agas que por razéns obxectivas debidamente xustificadas, e previo informe a Mesa Xeral de Negociacion,
puidera motivarse que sexan obxecto de convocatorias e/ou procesos/sistemas selectivos diferentes.

Tamén seran obxecto de convocatoria conxunta, asi como dun proceso e sistema selectivo comun e Unico (agas
gue procedese a diferenciacion de sistema selectivo imposto pola Lei 20/2021, segundo o indicado no paragrafo
seguinte), as prazas idénticas que unicamente se diferencien pola stia vinculaciéon a xornada parcial ou completa;
e tendo en conta, en todo caso, as particularidades que procederia aplicar respecto da adxudicacion das mesmas
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(segundo o sinalado na Base 12.2). Dentro das ditas convocatorias conxuntas deberanse identificar as vinculadas
a xornada completa e xornada parcial (e dentro destas ultimas, a porcentaxe de xornada no seu caso fixada)

Serdn obxecto de convocatorias diferentes aquelas prazas idénticas pero que, ao amparo do disposto ao efecto
na Lei 20/2021, deban ser obxecto de cobertura polos diferentes sistemas de seleccién previstos por esta norma
para os supostos de estabilizacién contemplados na DA 62 e 82 (sistema excepcional de concurso) e, por outra
banda, para os restantes supostos de estabilizacién contemplados nesta mesma Lei (sistema de concurso-
oposicion)

2.4. No caso de prazas que se correspondan con servizos/actividades nos que existan periodos anuais de cerre
ou inactividade prestacional, tentarase facer coincidir, na medida do posible, o desenvolvemento efectivo das
convocatorias e respectivos procesos selectivos cos ditos periodos.

2.5. Os procesos selectivos de estabilizacion teran caracter aberto e deberan garantir a libre concorrencia, polo
que non poderan restrinxir a participacién a persoal temporal que ocupe ou tefia ocupado as prazas obxecto de
convocatoria, ou a persoal que preste ou tefia prestado servizos en calquera Administraciéon ou entidade
integrante do Sector Publico; nin poderan incluir, tampouco, ningln outro requisito/aspecto do que se derive
unha convocatoria restrinxida e/ou contraria ao acceso libre e en igualdade de condicions ao emprego publico,
asi como aos restantes principios constitucionais e legais aplicables ao efecto.

TERCEIRA.- Identificacion e comunicacion das prazas convocadas

3.1. Nas diferentes convocatorias dos procesos extraordinarios de estabilizacién regulados nas presentes base
deberase indicar esta circunstancia, a Oferta de Emprego Publico da que derivan, e se convocatoria e cobertura
das prazas correspondentes se realiza ao abeiro do sistema excepcional de concurso previsto para os supostos
contemplados na DA 62 e 82 da Lei 20/2021 ou, no seu caso, do sistema de concurso-oposicion previsto para os
restantes supostos de estabilizacion contemplados nesta mesma Lei (consonte ao dispostos ao efecto no seu
artigo 2)

3.2. Nos supostos en que resulte necesario identificar as prazas obxecto dos procesos de estabilizacion, ben
porque no cadro de persoal municipal existan outras prazas idénticas non afectadas pola dita estabilizaciéon, ben
porque deban ser obxecto de convocatorias distintas (polas razéns indicadas na base 3.1), ou ben porque se
trate de prazas idénticas que proceda diferenciar segundo a xornada parcial ou completa as que se vinculen,
esta identificacion deberase facer constar nas convocatorias e bases correspondentes

3.3. Coa finalidade de identificar os supostos persoais directamente afectados polos procesos de estabilizacién
regulados nas presentes bases e garantir, asi, o seu efectivo cofecemento aos efectos de participacion,
cobertura e no seu caso cese e indemnizacién, asi como daqueloutros efectos oportunos e derivados da Lei
20/2021 e restante normativa aplicable, deberase cursar comunicaciéon/aviso ao persoal ocupante das prazas
convocadas ao abeiro destes procesos de estabilizacion e/ou cuxa relacion de servizo/laboral poida
finalizar/extinguirse como consecuencia da dita convocatoria e a cobertura por outra persoa.

Dita comunicacion realizarase de forma individual, mediante medios que garantan a acreditacién/constancia
formal e fidedigna da sua efectiva realizacion, e trala aprobaciéon polo 6rgano municipal competente da
correspondente convocatoria, e ilo sen prexuizo da sta posterior e pertinente publicacién oficial.

CUARTA.- Publicidade

A convocatoria de cada un dos diferentes procesos selectivos, xunto co texto integro das suas bases
reguladoras, serdn obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia (BOP), asi como no taboleiro de
anuncios fisico e electronico (da sede electrénica) e na paxina web municipais. Ademais, tamén se realizara,
posteriormente, un anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e por ultimo no Boletin Oficial
do Estado (BOE), con referencia a previa publicacion no BOP. Os restantes e sucesivos anuncios inseriranse no
taboleiro de anuncios (fisico e electronico) e web municipais (agas as resolucions de aprobacion de listaxe
provisional e definitiva de aspirantes admitidos, que se publicaran no BOP, asi como as resolucions de
contratacion dos aspirantes finalmente seleccionados, que se publicardn BOP e no DOG).

QUINTA.- Requisitos de participacion das persoas aspirantes.

5.1.Para seren admitidas e participar nas convocatorias dos procesos selectivos de estabilizacién regulados nas
presentes bases, as persoas aspirantes deberan reunir os requisitos basicos e xerais sinalados a continuacion,
sen prexuizo daqueloutros concretos que, de ser o caso, se poidan contemplar nas respectivas convocatorias e
bases especificas; e que deberan acreditar cumprir ou estar en condicion de facelo & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes de participaciéon e manter, asemade, no momento de contratacién e incorporacién
como persoal laboral fixo:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 57 do Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia, e restante normativa concordante, permita o acceso a praza convocada

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.
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As persoas que opten a algunha das prazas no seu caso reservadas para DISCAPACIDADE, e/ou que que aleguen
esta condicién por mor das adaptacidons necesarias para desenvolvemento dos procesos selectivo, deberano
facer constar na propia solicitude, no apartado que se habilitara a tal efecto. E poderan concorrer as mesmas en
igualdade de condiciéns que o resto das/os aspirantes, facilitandose as adaptacions no seu caso necesarias para
o desenvolvemento dos procesos selectivos e advertidas xunto coa solicitude de participacién. AplicaAndose, a tal
efecto, o establecido na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, publicada no BOE do 13 de xufio de 2006, pola
que se establecen os criterios para adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade (ou aqueloutra normativa concordante). Para os ditos efectos, os
Tribunais poderan requirir informe e/ou colaboracién doutros 6rganos administrativos ou da administracion
sanitaria competente.

E teran que acreditar, en todo caso, a condicion legal de discapacidade (nos termos do disposto e definido ao
efecto no RD Lexislativo 1/2013 do 29 de novembro, ou aqueloutra normativa concordante), e a sla
compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions correspondentes a praza 4 que se opte, para o que teran
gue presentar, xunto coa solicitude de participacién, certificacibns/documentos acreditativos/xustificativos de
tales circunstancias emitidos polos 6rganos/autoridades competentes ao efecto.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, se é o caso, da idade maxima e xeral de xubilacién
forzosa, sen prexuizo daqueloutras concretas previsions e idades aplicables, no seu caso e segundo a praza
convocada, consonte a nhormativa especifica/sectorial de referencia

d) Posuir as titulaciéns que para cada praza se requiran nas respectivas convocatorias e bases especificas, ou
estar en condiciéns de obtelas antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participacién. Agas
excepcion ao respecto derivada da normativa laboral/convenial ou resolucidons xudiciais aplicables a este
respecto.

No caso de que as ditas titulacions se obtivesen no estranxeiro, deberase ter concedido a correspondente
credencial de homologacion, segundo o Real Decreto 967/2014, do 21 de novembro (BOE do 22 de novembro),
o Real Decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo que se incorporan ao ordenamento xuridico espafiol a
Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 7 de setembro, e a Directiva 2006/100/CE do
Consello, do 20 de novembro, relativa ao recofiecemento de cualificaciéons profesionais, asi como a
determinados aspectos da profesion de avogado (BOE do 20 de novembro), ou aqueloutra normativa
concordante vixente ao respecto.

e) Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha administracién publica, nin atoparse
en situacién de inhabilitacién para emprego ou cargo publico de caracter absoluto ou especial que imposibilite a
ocupacion e desempeno da praza convocada

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, neste Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

f) Estar en posesion do CELGA, ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente que, para cada
praza, se requira nas correspondentes convocatorias e bases especificas; ou estar en condicidons de obtelo antes
do remate do prazo de presentacion de instancias.

Os CELGA ou acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente requiridos seran os seguintes, segundo
as caracteristicas das prazas convocadas:

— Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen nos grupos profesionais A, subgrupos Al e A2,
grupo B ou grupo C1, CELGA 4 (ou equivalentes)

— Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen no grupo profesional C2, CELGA 3 (ou equivalentes)

— Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen na AP, CELGA 2 ou CELGA 1 (ou equivalentes),
segundo as caracteristicas das prazas e o indicado ao respecto na correspondente convocatoria

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicaciéon; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica
da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua
galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten estar en posesion do nivel cofiecemento da lingua galega (CELGA, ou equivalente) que se
requira nas correspondentes bases especificas, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de cofecemento de lingua
galega, de conformidade ao previsto nas bases 10.3 e 11.4., e que cualificara ao/a aspirante como apto ou non
apto. De non realizar a dita proba, ou de realizala e non a ter superado coa cualificacién de apto/a, as persoas
aspirantes seran eliminadas do proceso selectivo.

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2022 (26/12/2022 08:00:00)



21 Nim. 294 - luns, 26 de decembro de 2022 BOP Lugo

g) Cumprir cos requisitos legais aplicables en cada momento para o acceso a profesions, oficios e/ou actividades
gue impliquen contacto habitual con menores. Asi, e de conformidade ao previsto no artigo 13.5 da Lei Organica
1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor, sera requisito para o acceso a profesions, oficios
e/ou actividades que impliquen contacto habitual con menores, e 0 seu exercicio, non estar condenado por
sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que inclie a agresion e abuso sexual,
0 acoso sexual o exhibicionismo e provocaciéon sexual, a prostitucion e a explotacién sexual e corrupcion de
menores, asi como a trata de seres humanos. De tal xeito que, aos ditos efectos, e para os supostos de prazas
comprendidas dentro das anteditas a profesions, oficios e/ou actividades, e que asi se indiquen nas respectivas
bases especificas, as persoas aspirantes deberan acreditar non ter sido condenado por ningin dos delitos
anteditos mediante certificacién negativa emitida polo Rexistro Central de delincuentes sexuais.

h) Aquel outros requisitos/condiciéns concretos de participacién que, de ser ocaso, e por razén das
caracteristicas/natureza das prazas e/ou da normativa especifica/sectorial aplicable, se poidan fixar nas
respectivas convocatorias e bases especificas, e que se deberan adecuar, en todo caso e no que proceda, ao
previsto nas presentes bases xerais

5.2. Ningun dos requisitos fixados para a participacidon nas convocatorias dos diferentes procesos selectivos de
estabilizacion regulados nas presentes bases poderan ser considerados e valorados, tamén, como mérito da fase
do concurso/do concurso.

5.3. Durante o desenvolvemento dos exercicios da fase de oposicién, asi como de todo o proceso selectivo, os
Tribunais poderan requirir as persoas aspirantes que acrediten a sUa identidade coa exhibicion do documento
nacional de identidade, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da sua identidade e
nacionalidade. Igualmente, se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento dos
Tribunais que algun dos aspirantes carecera de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, estes estaran
facultados para propofier ao érgano convocante que resolva a sta exclusion, previa comunicacién e audiencia
aos interesados (e isto sen prexuizo da responsabilidade por falsidade na que, no seu caso, puidesen incorrer)

SEXTA.- Solicitudes de participacion.

6.1. As persoas interesadas en seren admitidas e participar nas convocatorias dos procesos selectivos de
estabilizacion regulados nas presentes bases deberano facer constar mediante instancia/solicitude dirixida a
Alcaldia, segundo modelo/formulario facilitado ao efecto xunto coas correspondentes convocatorias e bases
especificas, e que se deberd presentar no Rexistro Xeral do Concello, xa sexa presencialmente ou a través da
Sede e Rexistro Electronicos, ou mediante calquera das restantes formas establecidas no artigo 16.4 da lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracidéns publicas (coa excepcién
establecida na sta disposicion final sétima).

En todo caso, cando as persoas aspirantes presenten as solicitudes a través da Oficina de Correos ou a través
do Rexistro de Calquera outra Administracion Publica, isto deberase comunicar ao email indicado ao efecto nas
respectivas convocatorias, e dentro do prazo de presentacion de solicitudes, e de non realizarse asi, resultardn
excluidas do proceso selectivo.

6.2. As persoas que opten 4 algunha das prazas no seu caso reservadas para DISCAPACIDADE, e/ou que que
aleguen esta condicion por mor das adaptaciéns necesarias para desenvolvemento dos procesos selectivo,
deberano facer constar na propia solicitude, no apartado que se habilitara a tal efecto. E teran que acreditar, en
todo caso, a dita condicion legal de discapacidade (nos termos do disposto e definido ao efecto no RD
Lexislativo 1/2013 do 29 de novembro, ou aqueloutra normativa concordante), e a sta compatibilidade co
desempenio das tarefas e funcidons correspondentes a praza 4 que se opte, para o que teran que presentar, xunto
coa solicitude de participacién, certificacions/documentos acreditativos/xustificativos de tales circunstancias
emitidos polos 6rganos/autoridades competentes ao efecto.

6.3. O prazo de presentacién de instancias/solicitudes de participacion sera de vinte (20) dias naturais contados
dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da respectiva convocatoria no Boletin Oficial do Estado. A non
presentacion en tempo e forma supora a inadmisién da persoa aspirante no proceso selectivo.

6.4. Os erros de feito, materiais ou aritméticos o aqueloutros que non afecten ao cumprimento dos requisitos de
participacién no proceso selectivo ou ao resultado do mesmo e que, de ser o caso, se puidesen advertir na
solicitude poderanse, poderanse emendar de oficio, ou a peticion da persoa interesada, en calquera momento
durante o desenvolvemento do propio procesos selectivo.

6.5. Xunto coas solicitudes de participacion deberase achegar, en todo caso e sen prexuizo daqueloutra no seu
caso indicada nas respectivas bases especificas de cada convocatoria, a documentacién sinalada a continuacion:

a. Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

b. Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéons de obtelo antes do
remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar nas respectivas
convocatorias e procesos selectivos, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas correspondentes

c. Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesiéon, ou en condicions de obtelo antes do
remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel cofiecemento da lingua galega (CELGA ou
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equivalente) requirido para participar nas respectivas convocatorias e procesos selectivos, segundo o
sinalado ao respecto nas bases especificas correspondentes

d. Relacion dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sUa valoracion na fase de concurso ou no
concurso (segundo proceda), xunto con copia da documentacién acreditativa/xustificativas destes, segundo
o previsto ao efecto nas presentes bases.

A dita relacion de méritospresentarase consonte a forma e a ordefixada nestas bases e, no seu caso, nas
respectivas convocatorias e bases especificas, , xunto cos documentos xustificativos/acreditativos dos
mesmos (agds no referido aos servizos prestados na Administracion convocante e que se aleguen en relacion
co mérito “experiencia profesional”, que serdn comprobados de oficio por esta, segundo os datos que figuren
nos respectivos expedientes persoais, sen que resulte necesario a achega de documentacion acreditativa dos
mesmos, excepto supostos excepcionais en que asi se requira e comunique formalmente, previo acordo do
Tribunal do proceso selectivo correspondente)

Debendo advertirse, a este respecto, que non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles
méritos que non tefian sido achegados, nin debidamente acreditados, na forma, prazo e con arranxo aos
criterios basicos sinalados na presentes bases xerais e/ou de ser o caso, aqueloutros criterios
complementarios e prazos concretos sinalados nas correspondentes bases especificas.

Os méritos que se acheguen ou acrediten fora dos prazos concretos sinalados ao efecto nas respectivas
convocatorias e bases especificas, seran considerados como achega de documentacién féra de prazo e, polo
tanto, non susceptibles de valoracion; sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo
expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién, documentacién/informaciéon aclaratoria e/ou adicional
sobre outra previamente achegada en forma e prazo

e. Aqueloutra xustificacién/acreditacién documental sobre o cumprimento dos restantes requisitos/condiciéns
de participaciéon que, de ser ocaso e por razén das prazas e/ou da normativa especifica/sectorial aplicable,
se poidan establecer nas respectivas convocatorias e bases especificas, e que se deberan achegar, en todo
caso, consonte o previsto aos efecto nas mesmas

6.6.En todo caso, a acreditacion documental dos requisitos, circunstancias e méritos indicados nos
apartados anteriores desta base e/ou daqueloutros que, de ser o caso, se poidan especificar nas
respectivas bases especificas, realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou aqueloutras previsidbns normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se puidera requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o seu cotexo.

SETIMA.- Admisién de aspirantes. Nomeamento dos Tribunais e inicio dos procesos selectivos

7.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion pola que se declarara
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicaciéon das causas da exclusién, e
sinalarase un prazo de dez (10) dias habiles para a siia emenda, de acordo co artigo 68 da lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas ou, no seu caso, advertir para
posibles omisions sen causa indicada. Quen, dentro do dito prazo, non emende as causas de exclusién
indicadas, sera definitivamente excluido do proceso

Finalizado do prazo de emenda, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a listaxe definitiva de persoas admitidas
e excluidas, con indicacion do nome, apelidos e catro cifras aleatorias do DNI dos/as admitidos/as e das causas
da exclusion.

No caso de omisions sen causa indicada e que respondan a erros de feito, materiais ou aritméticos o aqueloutros
gue non afecten ao cumprimento dos requisitos de participacion no proceso selectivo poderanse emendar de
oficio, ou a peticién da persoa interesada, con posterioridade a aprobacion da listade definitiva de persoas
admitidas

As anteditas resolucions sobre listaxes provisionais e definitivas de aspirantes admitidos e excluidos seran
obxecto de publicacidon no BOP, taboleiro de anuncios (fisico e electrénico) e web municipais

7.2. Os nomeamentos dos Tribunais cualificadores dos diferentes procesos selectivos, asi como a lugar, data e
hora na que se citara ao mesmo para a sua primeira sesién (constitutiva), asi como para o inicio do proceso
selectivo, poderase resolver e publicar conxuntamente coa antedita listaxe definitiva ou, no seu caso, de forma
separada e posterior; neste Ultimo caso procederase a sua publicacién no BOP, asi como no taboleiro de
anuncios (fisico e electronico) e web municipais.

OITAVA.- Tribunais

8.1. Os Tribunais dos diferentes procesos selectivos convocados ao abeiro das presentes bases xerais, cuxa
composicion se adecuard aos criterios de imparcialidade, paridade e profesionalidade, asi como aos restantes
requisitos previstos ao efecto pola normativa de aplicacion (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico e 59 da Lei de Emprego Publico de Galicia, ou aqueloutras prevision normativas
concordantes), serdn nomeados mediante resolucion ditada pola Alcaldia (ou aqueloutro 6rgano municipal
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competente ao efecto, no seu caso) consonte ao indicado no apartado 2 da base anterior, e obxecto de
publicacion tamén segundo o disposto neste apartado; e estaran conformados polos seguintes integrantes, dos
gue se debera nomear, en todo caso, titulares e suplentes:

- Presidenta/e (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou laboral fixo/a pertencente a un
corpo/subescala ou grupo/categoria (no caso de persoal laboral) para cuxo ingreso se requira titulacién igual ou
superior a esixida para a praza convocada

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou laborais fixos/as pertencentes a un
corpo/subescala ou grupo/categoria (no caso de persoal laboral) para cuxo ingreso se requira titulaciéon igual ou
superior a esixida para a praza convocada

- Secretaria/o (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira pertencente a un corpo/subescala para cuxo
ingreso se requira titulacién igual ou superior 4 esixida para a praza convocada

Por cada un/unha dos/das membros/as titulares nomearase un/unha suplente, que actuara nos supostos de que
a persoa titular non poida asistir 4 correspondente sesions dos Tribunais. En todo caso, na sua primeira sesién
(sesion constitutiva) os Tribunais poderan acordar que os membros titulares e suplentes actiuen de forma
indistinta

Os Tribunais non poderd constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a. De todas as
reuniéns que celebre o tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

8.2. Non poderan formar parte dos Tribunais o persoal de seleccién ou designacién politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual. Tampouco podera formar parte dos érganos de seleccién de funcionarios de
carreira ou persoal laboral, aqueles funcionarios que realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da correspondente convocatoria. A pertenza aos Tribunais
sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunais poderan dispofer a incorporacion de asesores/as ou colaboradores/as, nos supostos en que asi o
estime oportuno (previo acordo formal adoptado ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboracién na sia
actuacion e traballos; que actuardn con voz pero sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades
técnicas/profesionais en base as cales foran requiridos para o dito asesoramento.

Os membros e asesores/colaboradores concorrentes as sesions dos Tribunais, ao efectos das percepcions de
asistencias no seu caso correspondentes asi como aqueloutros efectos inherentes, clasificaranse consonte o
disposto ao efecto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de servizo (ou aqueloutra
normativa concordante).

8.3. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros dos Tribunais, ou aos seus asesores e/ou restantes
colaboradores, alegando a concorrencia neles algunha ou varias circunstancias, sinaladas no artigo 23 da lei
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, seguindose para iso o procedemento
establecido no artigo 24 da lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

8.4. Os Tribunais adoptaran as resoluciéns/acordos/decisions no seu caso necesarios para o adecuado
desenvolvemento dos procesos selectivos, e propios das suas atribucions, por maioria simple dos seus
membros.

8.5. Os Tribunais velaran con polo adecuado cumprimento e respecto do principio xeral e constitucional de
igualdade e, de modo particular, no referido a igualdade entre homes e mulleres.

8.6. Os Tribunais actuaran con plena autonomia no exercicio das atribuciéons e da discrecionalidade técnica
conferidas para o desenvolvemento dos diferentes procesos selectivos, velando pola transparencia,
obxectividade e no seu caso confidencialidade requiridas, con sometemento e adecuacién, en todo caso, ao
previsto por estas bases e as respectivas bases especificas (e o sentido/obxectivo das mesmas), asi como pola
normativa de aplicacion; estando facultados para resolver/interpretar cantas dibidas/cuestions puideran existir
e adoptar as resolucions/acordos no seu caso hecesarios/requiridos para a boa orde e adecuado
desenvolvemento dos procesos selectivos.

8.7.En todo o non previsto nas presentes bases, asi como nas respectivas bases especificas, no referido ao
réxime xuridico e de actuacion dos Tribunais estarase ao disposto ao efecto, e con caracter xeral e supletorio,
pola Lei 40/2015 e/ou restante normativa aplicable aos érganos colexiados do Sector Publico.

NOVENA.-Sistemas selectivos

Nos procesos de estabilizacion do emprego temporal a desenvolver no Concello de Cervo ao abeiro das
presentes normas, e consonte ao previsto ao efecto pola normativa de referencia, empregaranse os sistemas
selectivos indicados a continuacion:

9.1. O concurso excepcional previsto na DA 62 da Lei 20/2021 no caso daquelas prazas nas que, consonte ao
disposto por este norma e asi se contempla na OEP de estabilizacion aprobada por esta entidade, proceda a
aplicacién deste sistema. Todos os concursos se desenvolverdan con arranxo aos criterios comuns fixados a
continuaciéon (véxase a base 112) e, no seu caso, aqueloutros complementarios e concordantes que se poidan
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ter contemplado nas respectivas convocatorias e bases especificas, e se adaptaran, todos eles, ao disposto ao
efecto, e con caracter basico, na antedita dita Lei 20/2021.

9.2.0 concurso-oposiciéon previsto no artigo 2 da Lei 20/2021 no caso daquelas prazas nas que, consonte ao
disposto por esta norma e asi se contempla na OEP de estabilizacion aprobada por esta entidade, proceda a
aplicacién deste sistema. Todos os concursos-oposicions se desenvolveran con arranxo aos criterios comuns
fixados a continuacion (véxase a base 10?) e, no seu caso, aqueloutros complementarios e concordantes que se
poidan ter contemplado nas respectivas convocatorias e bases especificas, e se adaptaran, todos eles, ao
disposto ao efecto, e con caracter basico, na antedita dita Lei 20/2021.

DECIMA.- Desenvolvemento dos procesos selectivos. Procesos selectivos a desenvolver polo sistema de
Concurso-Oposicion

10.1. Nos supostos en que, segundo o antedito, o sistema selectivo a empregar sexa 0 concurso-oposicion, este
desenvolverase co arranxo ao criterios sinalados a continuacién, e no mesmo as persoas aspirantes poderan
alcanzar unha puntuacién maxima de 100 puntos.

A fase de concurso representara o corenta por cento (40%) da puntuacion total maxima alcanzable no total
do concurso-oposicion, equivalente a unha puntuacion maxima de 40 puntos; e a fase de oposicion o
sesenta por cento (60%), equivalente a unha puntuacion maxima de 60 puntos

A fase de concurso realizarase con caracter previo 4 fase de oposicién, non tera cardcter eliminatorio e en
ningln caso a puntuacién obtida na mesma podera servir para aprobar a fase de oposicion; non obstante, a
puntuacion resultante da fase de concurso sumarase a acadada na fase de oposicién, dando lugar a puntuacion
total final do concurso-oposicion, sempre que as persoas aspirantes tivesen aprobado esta segunda fase de
oposicion (segundo os criterios sinalados ao afecto nas presentes bases).

Considerarase aprobada a fase de oposicion cando as persoas aspirantes tefian obtido na mesma a puntuacién
total minima requirida ao efecto, segundo o disposto ao respecto nas presentes bases.

Para superar o proceso selectivo, e resultar finalmente seleccionadas para a cobertura en propiedade das prazas
convocadas e a adquisicion da condicidon de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter aprobado a
fase de oposicion, segundo o antes indicado, e superado (coa cualificacién ou puntuacién minima requirida)
aqueloutras probas no seu caso obrigatorias, ademais de ter acreditado reunir as condicidons e requisitos
esixidos ao efecto nas respectivas bases especificas.

10.2. FASE DECONCURSO.

10.2.1. A fase concurso consistirda na valoracion dos méritos que se indican deseguido, xunto cos baremos e
sistema de puntuacion aplicables a tal afecto, e que tefian sido adecuadamente presentados e acreditados, e
polos que as persoas aspirantes poderan acadar como maximo, e por todos eles, o corenta porcento (40%) da
puntuacion total alcanzable no concurso-oposicién e, polo tanto, unha puntuacion maxima de 40 puntos.

Non se terdn en conta, nin serdn obxecto de valoracién, aqueles méritos que non tefian sido debidamente
presentados e acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados a continuacién e, no seu
caso, e de forma concordante e complementaria, nas respectivas convocatorias e bases especificas ; asi, aqueles
gue se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, seran considerados como méritos e documentacién
achegada féra de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoraciéon. E isto sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que, previo acordo expreso e motivado dos Tribunais, se poida requirir aclaracion,
documentacién/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo e adecuadamente
presentada.

Ningun dos requisitos fixados para a participacién nas convocatorias dos diferentes procesos selectivos de
estabilizacién poderan ser considerados, tamén, como mérito a valorar no concurso.

10.2.2. Méritos a valorar. Descricion, baremos e sistema de puntuacioén aplicables
Mérito 1. Experiencia profesional. Ata un maximo de 28 puntos

Mérito polo que as persoas aspirantes poderan obter, como maximo, o setenta por cento (70%) da puntuacién
total maxima alcanzable na fase de concurso e, polo tanto, unha puntuacién maxima de 28 puntos; e que se
valorara consonte aos criterios e baremos sinalados a continuacion:

a) Por servizos prestados como persoal do Concello de Cervo en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes a vacante convocada e a que se pretende acceder: a razéon de 0,58 puntos por cada mes de
servizos prestados

b) Por servizos prestados como persoal doutra Administracién Publica Local (distinta do Concello de Cervo) en
praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada e 4 que se pretende acceder: a razén
de 0,29 puntos por cada mes de servizos prestados

c¢) Por servizos prestados como persoal de calquera outra Administracién Publica (disinta do Concello de Cervo
e non pertencente 4 Administracién Publica Local) en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a
vacante convocada e a que se pretende acceder: a razéon de 0,12 puntos por cada mes de servizos prestados
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Aos efectos da acreditacion e valoracién deste mérito, segundo os baremos anteditos, aplicaranse as normas e
criterios indicados no ANEXO | das presentes bases.

En todo caso, os servizos prestados alegados e achegados e acreditados conforme ao previsto nas presentes
bases seran valorados con referencia 4 data de inicio do prazo de presentacion de solicitudes de participaciéon
nos respectivos procesos.

Mérito 2. Formacion; ata un maximo de 12 puntos

Mérito que consistira na valoracién dos aspectosconcretos (2a. e 2.b) que se indican deseguido, xunto cos
baremos e sistema de puntuacién aplicables a tal afecto, e polos que as persoas aspirantes poderan acadar
como maximo, e polo computo de ambos, o trinta por cento (30%) da puntuacién total maxima alcanzable na
fase de concurso e, polo tanto, unha puntuacién maxima de 12 puntos.

Mérito 2.a): Formacion especifica: ata un maximo total de 10 puntos, no caso das prazas dos grupos A, Be C;
e ata un maximo total de 12 puntos no caso das parazas da AP (neste segundo caso a puntuacién maxima de 2
puntos do mérito 2.b poderase ter e conta e computar dentro da obtida polo mérito 2.a, ata o maximo total de
12 puntos)

Valorarase a formacién especifica directamente relacionada coas funciéns, responsabilidades e/ou competencias
profesionais inherentes a vacante convocada

Aos anteditos efectos, considerarase formacién especifica susceptible de valoracién os cursos/acciéns de
formacion especifica, especializacion ou perfeccionamento acreditados polas persoas aspirantes e que:

— Tefan sido impartidos/realizados e/ou homologados no marco do Acordo de Formaciéon para o Emprego
das Administracions Publicas (AFEDAP), dos Acordos/Plans para a Formacién Continua do Persoal das
Administraciéns Publicas, ou equivalentes/substitutivos

— Ou tefan sido impartidos, organizados e/ou homologados por Administraciéons Publicas e aqueloutros
organismos publicos e entidades de dereito publico vinculados ou dependentes das mesmas, asi como por
Universidades Publicas

— Ou que tefan sido impartidos ou organizados por centros de formacién homologados; ou por Universidades
Privadas, Escolas Oficiais, Colexios Oficias, Organizacién Sindicais e aqueloutras entidades publicas ou
privadas sempre que os ditos cursos/acciéns de formacién conten, en todo caso, con homologacién ou
recofiecemento oficial.

E que no referido ao seu contido/obxecto cumpran, ademais, con algunha das seguintes condiciéns:

— Que estean directamente relacionados coas funciéns, responsabilidades e/ou competencias profesionais
habitual e especificamente atribuibles/inherentes a vacante convocada.

Ou que versen sobre algunha das seguintes materias de caracter transversal:

Linguaxe administrativa galega. A este respecto, seran obxecto de valoraciéon os cursos de coflecemento da
lingua galega sinalados a continuacién, que seran valorados con arranxo ao baremo e puntos indicados:

o

Linguaxe administrativa; nivel medio de linguaxe administrativa local galega ou linguaxe xuridica galega, ou
ciclo elemental dos estudos de galego das escola oficial de idiomas: 0,5 puntos (a computar dentro do
mdximo total de 10/12puntos)

o Linguaxe administrativa superior; nivel superior de linguaxe administrativa local galega, linguaxe xuridica
galega superior, ou ciclo superior dos estudos de galego da escola oficial de idiomas: 1 punto(a computar
dentro do mdximo total de 10/12 puntos)

No caso de que as persoas aspirantes aleguen e acrediten ambos cursos, s6 se valorard o de maior nivel; e, e
todo caso, so seran obxecto de valoracion os homologados polo 6rgano competente en materia de politica
linguistica.

Prevencion de riscos laborais/seguridade e salde laboral

Igualdade

Proteccion de datos

Administracion electronica

Ofimatica

Atencion e informacién ao cidadan

Responsabilidade Social nas AAPP. Xestion publica responsable e sostible.

Procedemento administrativo

Réxime Local
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e Réxime xuridico do Sector Publico
E non se valoraran, en ningln caso:

— Os titulos académicos oficiais do Sistema Educativo Espafiol (en ningin dos seus diferentes niveis) ou
equivalentes doutros Estados, nin a formacién/cursos recibidos para/durante a obtencién dos mesmos.

*Non obstante, si que serdn susceptibles de valoracion os titulos de mestria, especialista/experto e aqueloutros
de posgrao non doutoral (ou equivalentes) non habilitantes/imprescindibles para a obtencion dunha titulacion
académica oficial determinada ou para o exercicio dunha profesion/carreira, e que tefian sido outorgados
por Universidades, Centros de Educacion Superior e vrestantes centros publicos ou privados
homologados/autorizados aos ditos efectos

— Os certificados de profesionalidade e aqueloutras formas de acreditacion oficial das cualificacions
profesionais do Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais (ou equivalentes doutros Estados)

— A asistencia a xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares/asimilables que respecto dos que
non se poida achegar titulo/certificacion ou documento acreditativo equivalente no que figuren as horas de
asistencia ou créditos no seu caso recofiecidos.

— A formacion especializada que resulte imprescindible/habilitante para a obtencién dunha titulacion
académica oficial determinada ou para o exercicio dunha profesién/carreira

— A formacion vinculada a preparacion/desenvolvemento de procesos selectivos ou de provision

No caso de que a formacion alegada se corresponda con xornadas, simposios, seminarios, congresos ou
similares/asimilables, so seran obxecto de valoracion nos supostos en que poida achegar titulo/certificacion ou
documento acreditativo equivalente no que figuren as horas de asistencia ou créditos no seu caso recofiecidos.

A valoracién da antedita formacion especifica realizarase conforme aos criterios de puntuacion sinalados a
continuacion, e ata o maximo total de 10/12 puntos (dentro do que se computardn tamén os puntos no seu caso
obtidos polos cursos de linguaxe administrativa antes indicados, consonte o sistema de puntuacion fixado):

— Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo A, subgrupo Al, acadarase o maximo total
de 10 puntos a partires das 180 horas de formacién, e de non chegar ao dito maximo outorgaranse 0,056
puntos por cada hora de formacién

— Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo A, subgrupo A2, acadarase o maximo total
de 10 puntos a partires das 120 horas de formacién, e de non chegar ao dito maximo outorgaranse 0,084
puntos por cada hora de formacién

— Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo B, acadarase o maximo total de 10 puntos a
partires das 100 horas de formacion, e de non chegar ao dito maximo outorgaranse 0,10 puntos por cada
hora de formacion

— Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo C, subgrupo C1, acadarase o maximo total
de 10 puntos a partires das 80 horas de formacién, e de non chegar ao dito maximo outorgaranse 0,125
puntos por cada hora de formacién

— Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo C, subgrupo C2, acadarase o maximo total
de 10 puntos a partires das 40 horas de formacién, e de non chegar ao dito maximo outorgaranse 0,25
puntos por cada hora de formacién

— Nos supostos en que a praza convocada se clasifique na Agrupacion profesional, ou equivalentes, acadarase
0 maximo total de 12 puntos a partires das 20 horas de formacién, e de non chegar ao dito maximo
outorgarase 0,60 puntos por cada hora de formacién ata o maximo de 12 puntos(dentro do que se
computardn tamén os puntos no seu caso obtidos polo mérito 2.b)

Sen prexuizo do antedito, aos efectos da acreditacién, consideracién e valoracién dos méritos sobre “formacién
especifica” alegados polas persoas aspirantes aplicaranse, tamén, as normas e criterios indicados a continuacion:

— Entenderanse por Administracions Publicas as consideradas como tales no artigo 2.3. da Lei 40/2015, de 1
de outubro.

— No caso de que a duraciéon os cursos/accions de formacion alegados sé se estableza por créditos e non por
horas, cada crédito equivalera a 10 horas.

— Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/accions de formacion cun mesmo obxecto ou referidos a
unha mesma materia (agds que quede claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se
tratase de actualizacions); valorandose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar
coincidentes, o de data mais préoxima.

— PARA A ACREDITACION da formacion especifica alegada polas persoas aspirantes, e cuxa valoracion
pretendan, deberan achegar o titulo correspondente ou certificacién ou documento acreditativo equivalente
de ter superado o curso ou accién formativa alegados ou estar en condicions de facelo & data de remate de
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presentacion de solicitudes de participacién, e que tefia sido expedido/emitido polo 6rgano/autoridade
competente da entidade/organismo organizador ou responsable aos ditos efectos acreditativos

Nos anteditos documentos acreditativos da realizacion dos cursos/accions formativas debera constar a data
da sua realizacion, a sua duracion (en horas e/ou créditos), asi como o seu obxecto e/ou
materias/temario/contidos impartidos (agas cursos monograficos); de non figurar/acreditarse ditos
extremos, non seran obxecto de valoracion.

En todo caso, non se teran en conta outras formas de acreditacién da formacion especifica diferentes das
previstas nestas bases.

Mérito 2.b): Titulacions académicas diferentes e de nivel igual ou superior ds requiridas para a
participacion, ata un mdximo de 2 puntos,e cuxa valoracion se realizarda consonte aos seguintes criterios:

— Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen nos grupos profesionais A, subgrupos A1 e A2;por
posuir algun outro titulo universitario oficial distinto do requirido para participar nos procesos de
estabilizacion (incluidos o de Doutor/a e excluindoos titulos de mestria, especialista/experto e aqueloutros de
posgrao non doutoral indicados e obxecto de valoracion no mérito 2.a), outorgaranse 2 puntos (no caso
acreditar varias destas titulacions distintas, s6 se puntuard por unha delas)

— Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen no grupo profesional grupo B; por posuir algin
titulo universitario oficial distinto do admitidos, no seu caso, para participar nos procesos de estabilizacién
(incluidos o de Doutor/a e excluindoos titulos de mestria, especialista/experto e aqueloutros de posgrao non
doutoral indicados e obxecto de valoracion no mérito 2.a), outorgaranse 2 puntos (no caso acreditar varias
destas titulacions, so se puntuard por unha delas)

— Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen no grupo profesional C, subgrupo C1, por posuir
alguan titulo oficial de técnico/a superior de formaciéon profesional (ou equivalentes) ou algun titulo
universitario oficial (incluidos o de Doutor/a e excluindoos titulos de mestria, especialista/experto e
aqueloutros de posgrao non doutoral indicados e obxecto de valoracion no mérito 2.a), outorgaranse 2
puntos (no caso acreditar varias destas titulacions sé se puntuard por unha delas)

— Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen no grupo profesional C, subgrupo C2, por posuir o
titulo oficial de bacharelato (ou equivalentes), algln titulo oficial de técnico/a ou técnico/a superior de
formaciéon profesional (ou equivalentes), ou algin titulo universitario oficial (incluidos o de Doutor/a e
excluindoos titulos de mestria, especialista/experto e aqueloutros de posgrao non doutoral indicados e
obxecto de valoracion no mérito 2.a), outorgaranse 2 puntos (no caso acreditar varias destas titulacions so
se puntuard por unha delas)

— Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen na AP, por posuir o titulo oficial de graduado en
ESO/Graduado Escolar (ou equivalentes), o titulo oficial de bacharelato (ou equivalentes), algun titulo oficial
de técnico/a ou técnico/a superior de formacion profesional (ou equivalentes), ou algun titulo académico
universitario oficial (incluidos o de Doutor/a e excluindoos titulos de mestria, especialista/experto e
aqueloutros de posgrao non doutoral indicados e obxecto de valoracion no mérito 2.a), outorgaranse 2
puntos (no caso acreditar varias destas titulacions, sé se puntuard por unha delas); eneste caso esta
puntuacion tamén resultard computable dentro domdximo de 12 puntos do mérito 2.a

PARA A ACREDITACION dos titulos académicos anteditos e cuxa valoracién se pretenda, as persoas aspirantes
deberan achegarcopia de documento acreditativo/xustificativo de estar na sta posesion ou en condiciéns de
obteloa data remate do prazo de presentacion de instancias de participacion.

No caso de que as ditas titulacions se obtivesen no estranxeiro, deberase ter concedido a correspondente
credencial de homologacion, segundo o Real Decreto 967/2014, do 21 de novembro (BOE do 22 de novembro),
o Real Decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo que se incorporan ao ordenamento xuridico espafol a
Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 7 de setembro, e a Directiva 2006/100/CE do
Consello, do 20 de novembro, relativa ao recofiecemento de cualificacions profesionais, asi como a
determinados aspectos da profesion de avogado (BOE do 20 de novembro), ou aqueloutra normativa
concordante vixente ao respecto.

10.2.3. A puntuacion final da fase de concurso, que comprenderd a suma das puntuaciéns obtidas polas
persoas aspirantes respecto dos méritos obxecto de valoracion nesta fase, e adecuadamente presentados e
acreditados, farase publico mediante anuncio no taboleiro de anuncios (fisico e electrénico) e na paxina web
municipais, antes de iniciarse a fase de oposicién; con indicacion singularizada da puntuaciéon obtida polos
diferentes méritos, asi como da puntuacion total acadada. Igualmente, no dito anuncio tamén se indicara a data,
hora e lugar de inicio da fase de oposicion ou, no seu defecto, indicaranse a forma en que sera anunciada a dita
celebracion. As persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, para formular alegacions/reclamaciéns
que no seu caso estimen pertinente. A vista das reclamaciéns que se presenten, e de ser estimadas, realizaranse
as correcciéns nas puntuaciéns no seu caso procedentes, con nova publicacion das mesmas no taboleiro de
anuncios (fisico e electronico) e paxina municipais.
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10.3. PROBA ALTERNATIVA E ESPECiIFICA DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

Esta proba realizarase, nos supostos en que proceda, unha vez finalizada a fase de concurso e antes do comezo
da fase de oposicién.

En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, as persoas aspirantes que non
acreditaran estar en posesién do nivel cofiecemento da lingua galega (CELGA, ou equivalentes) requirido nas
bases especificas reguladoras da convocatoria das diferentes prazas, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do
prazo de presentacién de solicitudes de participacién, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de
cofiecemento de lingua galega que as cualificard como como apto/a ou non apto; e que debera resultar acorde
ds caracteristicas funcionais da vacante convocada, e terd por obxecto acreditar un nivel de competencias
linguisticas equiparable/asimilable ao do CELGA (ou equivalentes) requiridos na respectiva convocatoria. De non
realizar a dita proba, ou de realizala e non a ter superado coa cualificacién de apto/a, as persoas aspirantes
seran eliminadas do proceso selectivo e, polo tanto, non poderan continuar co desenvolvemento da fase de
oposicidon e dos exercicios da mesma

No caso de que nas respectivas convocatorias e bases especificas se requira estar en posesion do CELGA 3 e 4,
ou equivalentes, a proba consistira en traducir por rescrito un texto, facilitado polos respectivos Tribunais
inmediatamente antes da sua celebracién, e sen axuda de dicionario, do castelan ao galego. Esta proba tera
unha duracién maxima de 30 minutos e cualificara aos/4as aspirantes como “apto/a” ou “non apto/a’,
correspondéndolle aos Tribunais determinar o nivel de cofecementos esixido para acadar o resultado de apto, e
guedando eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden dita cualificacién de apto. No
caso de que as bases especificas requiran estar en posesion do CELGA 1 ou 2, ou equivalentes, dita proba serd
de caracter oral, consonte aos contidos determinados polos respectivos tribunais inmediatamente antes sa sla
celebracion; e tera unha duracién maxima de 30 minutos, correspondéndolle aos Tribunais determinar o nivel de
coflecementos esixido para acadar o resultado de “apto/a”, e quedando eliminados do proceso selectivo
aqueles/as aspirantes que non acaden a dita cualificacion.

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o nivel de cofiecemento de galego (CELGA, ou equivalentes) requirido
nas bases especificas de cada convocatoria ou que, alternativamente, non tefian sido declarados aptos nas
probas especifica de galego, seran eliminados do proceso selectivo.

10.4. PROBAS ESPECIFICAS PREVISTAS POLA NORMATIVA SECTORIAL APLICABLE.

Estas probas realizaranse, nos supostos en que procedan, unha vez finalizada a fase de concurso e antes do
comezo da fase de oposicion

Comprenderd a realizacion das probas de aptitude fisicas ou psiquica, psicotécnicas, médicas e aqueloutras
especificas e/ou similares no seu caso requiridas, en aplicacién do previsto pola normativa especifica/sectorial
aplicable asi como nas respectivas convocatorias e bases especificas, para o acceso a certas prazas.

De non realizar as ditas probas, ou de realizalas e non as ter superado coa cualificacién ou puntuacién minima
requirida, as persoas aspirantes seran eliminadas do proceso selectivo

10.5. FASE DEOPOSICION

10.5.1. Desenvolverase unha vez finalizada a fase de concurso, e considerase aprobada cando as persoas
aspirantes tiveran acadado a puntuacién total minima requirida, segundo o indicado a continuacion. E, de ser
asi, e ter aprobado a fase de oposicion, a puntuacion obtida na mesma sumarase a acadada na fase de concurso
anterior, dando lugar & puntuacién total final do concurso-oposicion.

A fase de oposicion comprendera a realizacion, por parte das persoas aspirantes, dunha proba/exercicio Unico,
consonte ao indicado ao disposto ao efecto e con caracter basico nas presentes bases (véxase a base 10.5.2); e
gue representara, como maximo, o sesenta por cento (60%) da puntuaciéon total alcanzable no concurso-
oposicién e que, polo tanto, podera cualificarsecunha puntuacion maxima de 60 puntos.

Esta probas/exercicio teran por obxecto determinar e avaliar a capacidade e idoneidade das persoas aspirantes
para o desempefio das prazas convocadas, establecendo unha orde de prelacién entre elas aos efectos da sua
cobertura. E consistiran na comprobacion e cualificacion obxectiva dos cofiecementos tedrico-practicos,
capacidades e/ou habilidades requiridos para o seu desempeno das prazas, debendo gardar especial e directa
relacion/conexion coas funcions e tarefas habitual e especificamente atribuibles/inherentes as mesmas, asi
como coas materias comprendidas, a tal efecto, nos temarios/programas a incorporar nas bases especificas
reguladoras de cada convocatoria.

As persoas aspirantes seran convocadas para a probas/exercicio da fase de oposicion en chamamento Unico
realizado a través do taboleiro de anuncios (fisico e electronico) e paxina web municipais, no que se indicara a
data, lugar e hora de celebracién e, no seu caso, os medios materiais cuxa utilizacions se requira/permita aos
aspirantes. Sendo excluidas dos mesmos e, polo tanto, do proceso selectivo, as persoas que non comparezan,
agas causa legal/de forza maior debidamente acreditada, e que deberd e podera ser admitida, mediante
resolucion motivada, polo 6rgano convocante; en todo caso, as causas ou razoéns xustificativas formularanse
dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracién do exercicio ao que non compareza.
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As persoas aspirantes teran que presentarse para a celebracién de cada proba/exercicio provistas/os do orixinal
do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da sUa identidade e nacionalidade,
asi como dos medios materiais no seu caso esixidos para a suUa practica dos exercicios. Quedando prohibida a
utilizacion do mobil ou calquera medio electronico durante o desenvolvemento dos exercicios, agds os
expresamente requirido/permitidos para a sua realizacién.

Nos supostos en que puidera resultar necesaria fixar, en relacién coa realizacién da proba/exercicio, unha orde
de actuaciéon/presenza das persoas participantes, esta fixarase mediante sorteo realizado polos Tribunais e ao
gue poderan asistir tamén os/as participantes, e cuxa celebracién serd previamente anunciada no taboleiro de
anuncios (fisico e electronico) e na web municipais, ao igual que o resultado final do mesmo.

As probas/exercicios terd lugar a porta pechada, e sen outra asistencia que a dos membros dos Tribunais e a
dos asesores/colaboradores no seu caso designados por este, asi como das persoas participantes

Os Tribunais deberan aplicar as medidas que garantan que, na medida do posible, a correccién das
probas/exercicios se realice preservando o anonimato dos/as candidatos/as.

Os/as aspirantes poderan realizar as probas/exercicios, a sta eleccién, en calquera das linguas oficiais de
Galicia.

Nas bases especificas reguladoras das diferentes convocatorias deberan figurar os programas sobre os que
versaran a proba/exercicio a desenvolver na fase de oposicion, que segundo o disposto ao efecto na DA 12 da
Lei 20/2021, non teran que adecuarse, na referido & sta extension e distribucién por materias comuns e
especificas, ao previsto ao efecto, e ao respecto do persoal funcionario da Administracién Local, no artigo 8 e 9
do RD 896/1991, de 7 de xuio. Asi, e 4 vista do antedito, os programas das diferentes convocatorias conteran o
nimero de temasque se indican a continuacion, segundo o grupo/subgrupo profesional da praza convocada:

- Al:45 temas

- A2: 30 temas

- B: 25 temas

- C1:20 temas

— (C2:10 temas

— AP (ou equivalentes): 5 temas.

As probas/exercicios da fase de oposicion das diferentes convocatorias deberanse elaborar, presentar/realizar,
corrixir e cualificar/puntuar, por parte dos respectivos Tribunais, con adecuaciéon ao previsto ao efecto, e con
caracter basico e obrigado, nas presentes bases e, de ser o caso e de forma acorde e complementaria, nas
respectivas bases especificas.

O contido concreto das probas/exercicios deberd ser fixado polos respectivos Tribunais inmediatamente antes
da realizacion destes, en sesién formal realizada ao efecto e da que o/a Secretario/a levantara a correspondente
acta. E deberan incluir, en todo caso, unha serie de preguntas/cuestidons de reserva para aquelas que puidesen
ser anuladas, de ser o caso, e previo acordo motivado do Tribunal correspondente (as preguntas/cuestiéons de
reserva deberan ser contestadas polos/as aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas iniciais que, de ser o
caso, fosen anuladas polos Tribunais).

A correccién e cualificacién/puntuacién das probas/exercicios da fase de oposicién das diferentes convocatorias
realizarase, por parte dos respectivos Tribunais, con arranxo ao previsto ao efecto, e con caracter basico e
obrigado, nestas bases. Asi, e sen prexuizo daqueloutros criterios aqui fixados, para a sua correccién e
cualificacion/puntuacién estarase ao seguinte:

— A puntuacion final vira dada pola media aritmética das puntuacions outorgadas polos distintos membros dos
Tribunais que tefan realizado a correccion das mesmas

— Correspondera aos Tribunais fixar o nivel/grao de cofiecementos ou acertos necesarios para acadar a
cualificacion minima requirida (que non tera que corresponderse, necesariamente, co 50% das
preguntas/cuestion planteadas), ou para a obtencién dunha determinada puntuacion.

— O sistema e/ou criterios concretos para a correccion e cualificacion/puntuacion das probas/exercicios
deberan fixarse de forma clara e obxectiva/cuantificable, e polos respectivos Tribunais, antes da sua
celebraciéon, xunto coa fixacién dos contidos concretos das probas/exercicios; e de todo isto deberase
deixar constancia na acta da sesion celebrada ao efecto

— Os Tribunais deberan aplicar as medidas que garantan que a correccidon dos exercicios se realice, na medida
do posible, preservando o anonimato dos/as candidatos/as; agas naqueles supostos excepcionais nos que,
pola particular natureza dos exercicios e/ou aqueloutras causas debidamente xustificadas, resulte
imposible.

10.5.2. A fase de oposicién de todos os procesos selectivos de estabilizacion comprendera a realizacién dunha
proba/exercicio Unico quetera caracter obrigatorio para todas as persoas aspirantes, e secualificard cunha
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puntuacion maxima de 60 puntos;epara aprobar a fase de oposicion os/as aspirantes deberan obter unha
puntuacion minima de 30 puntos

Esta proba/exercicio Unico adecuarase ao disposto a continuacién:

— No caso das prazas encadradas na Agrupacién profesional, consistira en desenvolver, durante un tempo
maximo dunha (1) hora/60 minutos (que se poderda adecuar/reducir segundo a tipoloxia da praza e o
alcance/contidos da proba), unha proba practica que gardara directa relacién coas funciéns e tarefas
habitual e especificamente atribuibles/inherentes 4s prazas convocadas e/ou coas materias
programas/temarios incorporados ao efecto nas respectivas convocatorias e bases especificas

No caso de que consista na formulacion e resposta/resoluciéon de varias preguntas/cuestions, as incorrectas
non restaran nin puntuaran negativamente

O contidos concretos desta proba practica, que se deberan adecuar ao antedito, seran determinados polos
Tribunais inmediatamente antes da sua realizacion.

— No caso das restantes prazas, consistira en desenvolver, durante un tempo maximo de dudas (2) horas/120
minutos (que se podera adecuar/reducir segundo a tipoloxia da praza e o alcance/contidos da proba), un
supostos practico que gardaran directa relacion coas funciéns e tarefas habitual e especificamente
atribuibles/inherentes as prazas convocada e/ou coas materias dos programas/temarios incorporados ao
efecto nas respectivas convocatorias e bases especificas.

No caso de que consista na formulacién e resposta/resolucién de varias preguntas curtas/cuestiéns, as
incorrectas non restaran nin puntuaran negativamente

Os contidos concretos deste suposto practico, que se deberan adecuar ao antedito, seran determinados
polos Tribunais inmediatamente antes da sua realizacion.

10.5.3. A puntuacion final da fase de oposicidn, que resultard da suma da puntuacions obtidas polas persoas
aspirantes tras a realizacion e correccion das probas/exercicios desta fase, farase publica mediante anuncio no
taboleiro de anuncios (fisico e electronico) e na paxina web municipais. As persoas aspirantes disporan dun
prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion das puntuacions, para
formular as alegaciéns/reclamaciéns que no seu caso estimen pertinentes. A vista das reclamaciéns que se
presenten, e de ser estimadas, realizaranse as correcciéns nas puntuaciéns no seu caso procedentes, con nova
publicacion das mesmas no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello.

10.6. A puntuacion final do concurso-oposicion resultara da suma da puntuacion acadada polas persoas
aspirantes na fase de concurso e na de oposicion. En todo caso, esta suma final sé procedera nos casos en que
os/as aspirantes tefian aprobado a fase de oposicién, por ter obtido a puntuacion minima requirida ao efecto,
segundo o antes indicado.

Nos supostos des empatesentre as puntuacions finais obtidas no concurso-oposicidon por dous ou mais
aspirantes, estes resolveranse atendendo ao disposto a continuacion:

— Primeiramente, tendo en conta a maior puntuacion total obtida na fase de concurso.

— De non desfacerse asi os empates, terase en conta o total da puntuacion obtida no mérito “experiencia
profesional”. E seguidamente, en caso de seguir existindo empates, teranse en conta as puntuaciéns obtidas
nos diferentes apartados do mérito “experiencia profesional’, segundo a orde prevista nestas bases; asi
terase en conta, en primeiro lugar, a maior puntuaciéon obtida no apartado a), e de seguir manténdose os
empates, este resolveranse acudindo, sucesivamente e por orde, as maiores puntuaciéns obtidas nos
seguintes apartados do mérito “experiencia profesional”.

— No caso de que, tendo en conta os criterios anteditos, persistan os empates, terase en conta a maior
puntuacion obtida polo mérito “formaciéon”

—  De persistir os empates, estes desfaranse tendo en conta a maior puntuaciéon acadada na fase de oposicion

- E finalmente, no caso de que non tefa sido posible desfacer os empates trala aplicacion dos criterios
anteriores, este resolverase por sorteo, realizado por e ante os respectivos Tribunais, e coa presenza de
todas as persoas aspirantes afectadas que asi o desexen.

DECIMO PRIMEIRA.- Desenvolvemento dos procesos selectivos. Procesos selectivos a desenvolver polo
sistema de Concurso.

11.1.Nos supostos en que, segundo o antedito, o sistema selectivo a empregar sexa o concurso, este consistira
na valoracién dos méritos que se indican deseguido, xunto cos baremos e sistema de puntuacion aplicables a tal
afecto, e que tefian sido adecuadamente presentados e acreditados, e polos que as persoas aspirantes poderan
acadar como maximo, e por todos eles,unha puntuacion maxima (100 puntos)

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que non tefian sido debidamente
presentados e acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados a continuacion e, no seu
caso, e de forma concordante e complementaria, nas respectivas convocatorias e bases especificas; asi, aqueles
gue se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, seran considerados como méritos e documentacion
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achegada féra de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoracion. E isto sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que, previo acordo expreso e motivado dos Tribunais, se poida requirir aclaracion,
documentacién/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo e adecuadamente
presentada.

Ningun dos requisitos fixados para a participacion nas convocatorias dos diferentes procesos selectivos de
estabilizacién poderan ser considerados, tamén, como mérito a valorar no concurso.

11.2. Méritos a valorar. Descricion, baremos e sistema de puntuacion aplicables
Mérito 1. Experiencia profesional. Ata un maximo de 70 puntos

Mérito polo que as persoas aspirantes poderan obter, como maximo, o setenta por cento (70%) da puntuacién
total maxima alcanzable na fase de concurso e, polo tanto, unha puntuacién maxima de 70 puntos; e que se
valorara consonte aos criterios e baremos sinalados a continuacion:

a) Por servizos prestados como persoal do Concello de Cervo en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes a vacante convocada e 4 que se pretende acceder: a razén de 0,75 puntos por cada mes de
servizos prestados

b) Por servizos prestados como persoal doutra Administracién Piblica Local (distinta do Concello de Cervo) en
praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada e 4 que se pretende acceder: a razén
de 0,40puntos por cada mes de servizos prestados

¢) Por servizos prestados como persoal de calquera outra Administracién Publica (disinta do Concello de Cervo
e non pertencente a Administracion Publica Local) en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a
vacante convocada e & que se pretende acceder: a razéon de 0,30puntos por cada mes de servizos prestados

Aos efectos da acreditacion e valoracion deste mérito, segundo o baremos anteditos, aplicaranse as normas e
criterios indicados no ANEXO | das presentes bases.

En todo caso, os servizos prestados alegados e achegados e acreditados conforme ao previsto nas presentes
bases serdn valorados con referencia d data de inicio do prazo de presentacion de solicitudes de participacion
nos respectivos procesos.

Mérito 2. Formacion; ata un maximo de 30 puntos

Mérito que consistira na valoracién dos aspectosconcretos (2a. s 2.b) que se indican deseguido, xunto cos
baremos e sistema de puntuacién aplicables a tal afecto, e polos que as persoas aspirantes poderan acadar
como maximo, e polo cdmputo de ambos, o trinta por cento (30%) da puntuacién total maxima alcanzable na
fase de concurso e, polo tanto, unha puntuacién maxima de 30 puntos.

Meérito 2.a): Formacion especifica: ata un mdximo total de 25 puntos, no caso das prazas dos grupos A, B e C;
e ata un mdximo total de 30 puntos no caso das parazas da AP (neste segundo caso a puntuacion mdxima de 5
puntos do mérito 2.b poderase ter e conta e computar dentro da obtida polo mérito 2.a, ata o mdximo total de
30 puntos)

Aos anteditos efectos, considerarase formacién especifica susceptible de valoracion os cursos/accidons de
formacion especifica, especializacion ou perfeccionamento acreditados polas persoas aspirantes e que:

— Tefdan sido impartidos/realizados e/ou homologados no marco do Acordo de Formaciéon para o Emprego
das Administracions Publicas (AFEDAP), dos Acordos/Plans para a Formacién Continua do Persoal das
Administraciéns Pablicas, ou equivalentes/substitutivos

— Ou tefan sido impartidos, organizados e/ou homologados por Administracions Publicas e aqueloutros
organismos publicos e entidades de dereito publico vinculados ou dependentes das mesmas, asi como por
Universidades Publicas

— Ou que tenan sido impartidos ou organizados por centros de formacién homologados; ou por Universidades
Privadas, Escolas Oficiais, Colexios Oficias, Organizaciéon Sindicais e aqueloutras entidades publicas ou
privadas sempre que os ditos cursos/acciéons de formacién conten, en todo caso, con homologacién ou
recofiecemento oficial.

E que no referido ao seu contido/obxecto cumpran, ademais, con algunha das seguintes condiciéns:

— Que estean directamente relacionados coas funciéns, responsabilidades e/ou competencias profesionais
habitual e especificamente atribuibles/inherentes a vacante convocada.

— Ou que versen sobre algunha das seguintes materias de caracter transversal:

e Linguaxe administrativa galega. A este respecto, seran obxecto de valoracion os cursos de cofiecemento da
lingua galega sinalados a continuacién, que seran valorados con arranxo ao baremo e puntos indicados:

o Linguaxe administrativa; nivel medio de linguaxe administrativa local galega ou linguaxe xuridica galega, ou
ciclo elemental dos estudos de galego das escola oficial de idiomas: 1 punto (a computar dentro do mdximo
total de 25/30 puntos)
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o Linguaxe administrativa superior; nivel superior de linguaxe administrativa local galega, linguaxe xuridica
galega superior, ou ciclo superior dos estudos de galego da escola oficial de idiomas: 2 puntos (a computar
dentro do mdximo total de 25/30 puntos)

No caso de que as persoas aspirantes aleguen e acrediten ambos cursos, s se valorard o de maior nivel; e, e
todo caso, so seran obxecto de valoracion os homologados polo 6rgano competente en materia de politica
linguistica.

e Prevencion de riscos laborais/seguridade e satde laboral

e |gualdade

e Proteccion de datos

e Administracion electrénica

¢ Ofimatica

e Atencién e informacién ao cidadan

e Responsabilidade Social nas AAPP. Xestion publica responsable e sostible.
e Procedemento administrativo

e Réxime Local

e Réxime xuridico do Sector Publico

E non se valoraran, en ningln caso:

Os titulos académicos oficiais do Sistema Educativo Espafiol (en ningan dos seus diferentes niveis) ou
equivalentes doutros Estados, nin a formaciéon/cursos recibidos para/durante a obtenciéon dos mesmos.

*Non obstante, si que serdn susceptibles de valoracion os titulos de mestria, especialista/experto e aqueloutros
de posgrao non doutoral (ou equivalentes) non habilitantes/imprescindibles para a obtencion dunha titulacion
académica oficial determinada ou para o exercicio dunha profesion/carreira, e que tefian sido outorgados
por Universidades, Centros de Educacion Superior e restantes centros publicos ou privados
homologados/autorizados aos ditos efectos

— Os certificados de profesionalidade e aqueloutras formas de acreditacion oficial das cualificacions
profesionais do Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais (ou equivalentes doutros Estados)

— A asistencia a xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares/asimilables que respecto dos que
non se poida achegar titulo/certificacion ou documento acreditativo equivalente no que figuren as horas de
asistencia ou créditos no seu caso recofiecidos.

- A formaciéon especializada que resulte imprescindible/habilitante para a obtencién dunha titulacion
académica oficial determinada ou para o exercicio dunha profesién/carreira

— A formacién vinculada a preparacion/desenvolvemento de procesos selectivos ou de provision

No caso de que a formacion alegada se corresponda con xornadas, simposios, seminarios, congresos ou
similares/asimilables, so seran obxecto de valoracién nos supostos en que poida achegar titulo/certificacién ou
documento acreditativo equivalente no que figuren as horas de asistencia ou créditos no seu caso recofiecidos.

A valoracién da antedita formacion especifica realizarase conforme aos criterios de puntuacién sinalados a
continuacion, e ata o maximo total de 25/30 puntos (dentro do que se computardn tamén os puntos no seu caso
obtidos polos cursos de linguaxe administrativa antes indicados, consonte o sistema de puntuacion fixado):

—  Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo A, subgrupo A1, acadarase o maximo total
de 25 puntos a partires das 180 horas de formacion, e de non chegar ao dito maximo outorgaranse 0,139
puntos por cada hora de formacién

—  Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo A, subgrupo A2, acadarase o maximo total
de 25 puntos a partires das 120 horas de formaciéon, e de non chegar ao dito maximo outorgaranse
0,209puntos por cada hora de formacién

— Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo B, acadarase o maximo total de 25 puntos a
partires das 100 horas de formacion, e de non chegar ao dito maximo outorgaranse 0,25 puntos por cada
hora de formacion

— Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo C, subgrupo C1, acadarase o maximo total
de 25 puntos a partires das 80 horas de formacion, e de non chegar ao dito maximo outorgaranse 0,313
puntos por cada hora de formacién
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Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo C, subgrupo C2, acadarase o maximo total
de 25 puntos a partires das 40 horas de formacion, e de non chegar ao dito maximo outorgaranse 0,625
puntos por cada hora de formacién

Nos supostos en que a praza convocada se clasifique na Agrupacion profesional, ou equivalentes, acadarase
o maximo total de 30 puntos a partires das 20 horas de formacion, e de non chegar ao dito maximo
outorgarase 1,50 puntos por cada hora de formacién(dentro do que se computardn tamén os puntos no seu
caso obtidos polo mérito 2.b)

Sen prexuizo do antedito, aos efectos da acreditacién, consideracién e valoracién dos méritos sobre “formacién
especifica” alegados polas persoas aspirantes aplicaranse, tamén, as normas e criterios indicados a continuacion:

Entenderanse por Administracions Publicas as consideradas como tales no artigo 2.3. da Lei 40/2015, de 1
de outubro.

No caso de que a duracion os cursos/accidons de formaciéon alegados sé se estableza por créditos e non por
horas, cada crédito equivalera a 10 horas.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/acciéns de formacién cun mesmo obxecto ou referidos a
unha mesma materia (agds que quede claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se
tratase de actualizacions); valorandose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar
coincidentes, o de data mais préxima.

PARA A ACREDITACION da formacion especifica alegada polas persoas aspirantes, e cuxa valoracion
pretendan, deberan achegar o titulo correspondente ou certificacién ou documento acreditativo equivalente
de ter superado o curso ou accion formativa alegados ou estar en condiciéns de facelo 4 data de remate de
presentacion de solicitudes de participacién, e que tefia sido expedido/emitido polo 6rgano/autoridade
competente da entidade/organismo organizador ou responsable aos ditos efectos acreditativos

Nos anteditos documentos acreditativos da realizacion dos cursos/accions formativas debera constar a data
da sua realizacion, a sta duracion (en horas e/ou créditos), asi como o seu obxecto e/ou
materias/temario/contidos impartidos (agas cursos monograficos); de non figurar/acreditarse ditos
extremos, non seran obxecto de valoracion.

En todo caso, non se teran en conta outras formas de acreditacién da formacion especifica diferentes das
previstas nestas bases.

Mérito 2.b): Titulacions académicas diferentes e de nivel igual ou superior as requiridas para a
participacion, ata un maximo de 5 puntos, e cuxa valoracion se realizara consonte aos seguintes criterios:

Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen nos grupos profesionais A, subgrupos Al e A2;por
posuir algiun outro titulo universitario oficial distinto do requirido para participar nos procesos de
estabilizacion (incluidos o de Doutor/a e excluindoos titulos de mestria, especialista/experto e aqueloutros de
posgrao non doutoral indicados e obxecto de valoracion no mérito 2.a), outorgaranse 5 puntos(no caso
acreditar varias destas titulacions distintas, so se puntuard por unha delas)

Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen no grupo profesional grupo B; por posuir algin
titulo universitario oficial distinto do admitido, no seu caso, para participar nos procesos de estabilizacion
(incluidos o de Doutor/a e excluindoos titulos de mestria, especialista/experto e aqueloutros de posgrao non
doutoral indicados e obxecto de valoracion no mérito 2.a), outorgaranse 5 puntos (no caso acreditar varias
destas titulacions, so se puntuard por unha delas)

Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen no grupo profesional C, subgrupo C1, por posuir
algan titulo oficial de técnico/a superior de formacién profesional (ou equivalentes) ou algin titulo
universitario oficial (incluidos o de Doutor/a e excluindoos titulos de mestria, especialista/experto e
aqueloutros de posgrao non doutoral indicados e obxecto de valoracion no mérito 2.a), outorgaranse 5
puntos(no caso acreditar varias destas titulacions distintas, s6 se puntuard por unha delas)

Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen no grupo profesional C, subgrupo C2, por posuir o
titulo oficial de bacharelato (ou equivalentes), algun titulo oficial de técnico/a ou técnico/a superior de
formacion profesional (ou equivalentes), ou algun titulo universitario oficial (incluidos o de Doutor/a e
excluindoos titulos de mestria, especialista/experto e aqueloutros de posgrao non doutoral indicados e
obxecto de valoracion no mérito 2.a), outorgaranse 5 puntos (no caso acreditar varias destas titulacions
distintas, so se puntuard por unha delas)

Nos supostos en que as prazas convocadas se clasifiquen na AP, por posuir o titulo oficial de graduado en
ESO/Graduado Escolar (ou equivalentes), o titulo oficial de bacharelato (ou equivalentes), algan titulo oficial
de técnico/a ou técnico/a superior de formacion profesional (ou equivalentes), ou algun titulo académico
universitario oficial (incluidos o de Doutor/a e excluindoos titulos de mestria, especialista/experto e
aqueloutros de posgrao non doutoral indicados e obxecto de valoracion no mérito 2.a), outorgaranse 5
puntos(no caso acreditar varias destas titulacions distintas, so se puntuard por unha delas);e neste caso esta
puntuacion tamén resultarad computable dentro do mdximo de 30 puntos do mérito 2.a
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PARA A ACREDITACION dos titulos académicos anteditos e cuxa valoracion se pretenda, as persoas aspirantes
deberan achegar copia de documento acreditativo/xustificativo de estar na sua posesién, ou en condiciéns de
obtelo & data de remate do prazo de presentacién de instancias de participacién.

No caso de que as ditas titulacions se obtivesen no estranxeiro, deberase ter concedido a correspondente
credencial de homologacion, segundo o Real Decreto 967/2014, do 21 de novembro (BOE do 22 de novembro),
o Real Decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo que se incorporan ao ordenamento xuridico espafol a
Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 7 de setembro, e a Directiva 2006/100/CE do
Consello, do 20 de novembro, relativa ao recofiecemento de cualificaciéns profesionais, asi como a
determinados aspectos da profesion de avogado (BOE do 20 de novembro), ou aqueloutra normativa
concordante vixente ao respecto.

11.3. A puntuacion final da fase de concurso resultard das suma das puntuaciéns outorgadas as persoas
aspirantes pola valoracién, consonte ao antes sinalado, dos méritos adecuadamente presentados e acreditados

Nos supostos des empatesentre as puntuaciéns finais obtidas no concurso por dous ou madis aspirantes, estes
resolveranse atendendo ao disposto a continuacion:

— Primeiramente, terase en conta o total da puntuaciéon obtida no mérito “experiencia profesional”

— Seguidamente, en caso de seguir existindo empates, teranse en conta as puntuacions obtidas nos diferentes
apartados do mérito “experiencia profesional”’, segundo a orde prevista nestas bases; asi terase en conta, en
primeiro lugar, a maior puntuacién obtida no apartado a), e de seguir manténdose os empates, estes
resolveranse acudindo, sucesivamente e por orde, &s maiores puntuacidons obtidas nos seguintes apartados
do mérito “experiencia profesional”.

— No caso de que, tendo en conta os criterios anteditos, persistan os empates, terase en conta a maior
puntuacion obtida polo mérito “formacién”

- E finalmente, no caso de que non tefa sido posible desfacer os empates trala aplicacion dos criterios
anteriores, este resolverase por sorteo, realizado por e ante os respectivos Tribunais, e coa presenza de
todas as persoas aspirantes afectadas que asi o desexen.

A puntuacion final da fase de concurso farase publica mediante anuncio no taboleiro de anuncios (fisico e
electrénico) e na paxina web municipal; con indicacién singularizada da puntuacion obtida polos diferentes
méritos, asi como da puntuacion total acadada. As persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, para
formular as alegaciéns/reclamaciéns que no seu caso estimen pertinentes. A vista das reclamaciéns que se
presenten, e de ser estimadas, realizaranse as correcciéns nas puntuaciéns no seu caso procedentes, con nova
publicacion das mesmas no taboleiro de anuncios e paxina web municipal.

11.4. PROBA ALTERNATIVA E ESPECiFICA DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA
Esta proba realizarase, nos supostos en que proceda, unha vez finalizado o concurso de méritos

En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, as persoas aspirantes que non
acreditaran estar en posesidon do nivel cofecemento da lingua galega (CELGA, ou equivalentes) requirido nas
bases especificas reguladoras da convocatoria das diferentes prazas, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do
prazo de presentacién de solicitudes de participacion, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de
cofiecemento de lingua galega que as cualificarda como como apto/a ou non apto; e que debera resultar acorde
as caracteristicas funcionais da vacante convocada, e tera por obxecto acreditar un nivel de competencias
lingliisticas equiparable/asimilable ao do CELGA (ou equivalentes) requiridos na respectiva convocatoria. De non
realizar a dita proba, ou de realizala e non a ter superado coa cualificacién de apto/a, as persoas aspirantes
seran eliminadas do proceso selectivo

No caso de que nas respectivas convocatorias e bases especificas se requira estar en posesion do CELGA 3 e 4,
ou equivalentes, a proba consistira en traducir por rescrito un texto, facilitado polo Tribunal inmediatamente
antes da sua celebracion, e sen axuda de dicionario, do castelan ao galego. Esta proba tera unha duracién
maxima de 30 minutos e cualificard aos/as aspirantes como “apto/a” ou “non apto/a”, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto; quedando eliminados do
proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden dita cualificacion de apto. No caso de que as bases
especificas requiran estar en posesion do CELGA 1 ou 2, ou equivalente, dita proba sera de caracter oral,
consonte aos contidos determinados polo Tribunal inmediatamente antes sa sUa celebraciéon, cunha duracién
maxima tamén de 30 minutos, e correspondéndolle ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido
para acadar o resultado de “apto/a”; quedando eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non
acaden a dita cualificacién.

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o nivel de cofiecemento de galego (CELGA, ou equivalentes) requirido
nas bases especificas de cada convocatoria ou que, alternativamente, non tefian sido declarados aptos na proba
especifica de galego, seran eliminados do proceso selectivo.

11.5. PROBAS ESPECIFICAS PREVISTAS POLA NORMATIVA SECTORIAL APLICABLE.

Estas probas realizaranse, nos supostos en que procedan, unha vez finalizado o concurso de méritos
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Comprendera a realizacién das probas de aptitude fisicas ou psiquica, psicotécnicas, médicas e aqueloutras
especificas e/ou similares no seu caso requiridas, en aplicacion do previsto pola normativa especifica/sectorial
aplicable asi como nas respectivas convocatorias e bases especificas, para o acceso a certas prazas.

De non realizar as ditas probas, ou de realizalas e non as ter superado coa cualificacién ou puntuacion minima
requirida, as persoas aspirantes seran eliminadas do proceso selectivo

DECIMO SEGUNDA. Finalizacion dos procesos selectivos.

12.1. Superacion do proceso selectivo. Relacion de aspirantes propostos para a sua seleccion e adquisicion
da condicion de persoal laboral fixo.

12.1.1. Para superar o proceso selectivo, e resultar finalmente seleccionadas para a cobertura en propiedade das
prazas convocadas e a adquisicion da condicion de persoal laboral fixo ao servizo do Concello, as persoas
aspirantes deberan ter aprobado a fase de oposiciéon (nos supostos de concurso-oposicidn) e ter tamén superado
(coa cualificacién ou puntuacion minima requirida) as probas obrigatorias que, de ser o caso e con arranxo a
normativa especifica/sectorial de aplicaciéon, poidan terse previsto nas respectivas convocatorias e bases
especificas, ademais de ter acreditado reunir as condiciéns e requisitos esixidos ao efecto nas mesmas.

12.1.2. Nos supostos de proceso selectivo desenvolvido por concurso-oposicion, unha vez finalizado o mesmo,
os Tribunais correspondentes faran publica, no taboleiro de anuncios (fisico e electrénico) do Concello e na
paxina web municipal, a relacién de persoas aspirantes que tiveran aprobado a fase de oposicién (por ter
acadado a puntuacion minima requirida ao efecto), con indicacién da puntuaciéon acadada na mesma e na fase de
concurso, asi como da puntuacion total obtida no concurso-oposicién, que determinara a sta posicién ordinal na
dita relacién (configurada de maior a menor puntuacién e aplicando, no ser preciso, os criterios de desempate
fixados nas presentes bases). E entre estas persoas aspirantes que tefian aprobado a fase de oposicion, os
Tribunais procederan a declarar, en igual nimero as vacantes convocadas, e segundo a orde de prelacién
resultante da puntuacion total acadada no concurso-oposicion (de maior a menor puntuacion e aplicando, de ser
preciso, os criterios de desempate fixados nas presentes bases), as que tefian superado o proceso selectivo, e
que seran propostas, a Alcaldia, para que sexan seleccionadas para a cobertura en propiedade das prazas
convocadas e a adquisiciéon da condicion de persoal laboral fixo ao servizo do Concello.

A antedita proposta dos Tribunais terd caracter vinculante para a Alcaldia.

12.1.3. Nos supostos de proceso selectivo desenvolvido por concurso, unha vez finalizado o mesmo os
Tribunais faran publica, no Taboleiro de Anuncios (fisico e electrénico) do Concello e na paxina web municipal, a
relacion de persoas aspirantes que, en igual niumero as vacantes convocadas, e segundo a orde de prelacién
resultante da puntuacion total acadada no concurso (de maior a menor puntuacion e aplicando, de ser preciso,
os criterios de desempate fixados nas presentes bases), procedera declarar que tefien superado o proceso
selectivo, e que seran propostas, a Alcaldia, para que sexan seleccionadas para a cobertura en propiedade das
prazas convocadas e a adquisicidon da condicién persoal laboral fixo ao servizo do Concello.

A antedita proposta dos Tribunais terd caracter vinculante para a Alcaldia.

12.1.4. Os Tribunais poderan declarar desertas aquelas prazas que non poidan ser obxecto de cobertura por ter
superado o proceso selectivo un numero de aspirantes inferior ao de prazas convocadas.

Igualmente, os Tribunais non poderan declarar que tefien superado o proceso selectivo, nin propofer a
seleccion e adquisicién da condicién de persoal laboral fixo ao servizo do Concello, dun ndmero de aspirantes
superior ao de prazas convocadas. E isto sen prexuizo de que as persoas aspirantes que non resulten finalmente
seleccionadas se poidan integrar nas BOLSAS DE EMPREGO no seu caso creadas xunto coa resoluciéon das
diferentes convocatorias e procesos selectivos, consonte o previsto ao efecto na base 142 e nas respectivas
bases especificas.

Non obstante o anterior, e sempre que os Tribunais tefian proposto a seleccidén e contratacion de igual namero
de aspirantes que de prazas convocadas, e coa finalidade de asegurar a sta efectiva cobertura en supostos que
poidan imposibilitar dita contratacidon e/ou incorporacion (xa sexa por renuncia, polo incumprimento dos
prazos, requisitos e/ou requirimentos documentais previstos ao efecto, ou ben aqueloutra causa sobrevida),
xunto coa dita proposta tamén configuraran e incorporardn unha relacion/listaxe complementaria integrada
por aqueles aspirantes non comprendidos entre os inicialmente propostos para a sua seleccién e que os sigan
por orde descendente da puntuacion final acadada no proceso selectivo (de maior a menor puntuacién e
aplicando, de ser preciso, os criterios de desempate aqui fixados). Tendo en conta, en todo caso, que sé
poderan integrar esta listaxe complementaria as persoas aspirantes que tefian aprobado a fase de oposicion (nos
supostos de concurso-oposicién) e tefian tamén superado (coa cualificacién ou puntuacién minima requirida) as
probas obrigatorias que, de ser o caso e con arranxo a normativa especifica/sectorial de aplicacion, poidan terse
previsto nas respectivas convocatorias e bases especificas do correspondente proceso selectivo.

A antedita proposta dos Tribunais tera caracter vinculante para a Alcaldia.

En todo caso, a publicacion no taboleiro de anuncios (fisico e electrénico) e web municipais desta relacion de
persoas aspirantes que tefian superado o proceso selectivo e sido propostas para a sua seleccién e contratacion
tamén se debera acompanar, asemade, dunha advertencia de que deberan presentar, a tal efecto, a
documentacién indicada a continuacién, no prazo e forma sinalados.
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No prazo de vinte (20) dias naturais contados dende o seguinte a aquel no que se tefia publicado no taboleiro de
anuncios (fisico e electrénico) e web municipais a antedita relacién de persoas aspirantes que tefian superado o
proceso selectivo e sido propostas para a sua seleccién e contrataciéon, estas deberdn presentar no Rexistro Xeral
do Concello (xa sexa presencialmente ou a través da Sede e Rexistro Electronicos, ou mediante calquera das
restantes formas establecidas no artigo 16.4 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
coman das administracions publicas, coa excepcién establecida na sua disposicion final sétima), a
documentacién que se indica a continuacion:

(En todo caso, cando as persoas aspirantes presenten esta documentacion a través da Oficina de Correos ou a
través do Rexistro de calquera outra Administracion Publica, isto deberase comunicar ao email indicado ao
efecto nas respectivas convocatorias, e dentro do prazo de vinte (20) duas naturais antes indicado)

a) Declaraciéon responsable na que faran constar e manifestaran (sen prexuizo da responsabilidade na que, no
seu caso e por falsidade na dita declaracion, puidesen incorrer):

e Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha administracién publica, nin
atoparse en situacién de inhabilitacién para emprego ou cargo publico de caracter absoluto ou especial que
imposibilite a ocupacién e desempefo da praza convocada

e Non acharse incurso/a en causa algunha de incapacidade nin de incompatibilidade, de conformidade coa
normativa aplicable, que imposibilite a ocupacién e desempefio da praza convocada, e referida ao momento
da formalizacion contractual e incorporacion.

e Seguir reunindo todos e cada un dos restantes requisitos esixidos, e xa acreditados, para presentarse ao
proceso selectivo.

b) Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que se posue a
capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para o desempefio das funciéns
e/ou tarefas inherentes a praza convocada

¢) Copia da tarxeta sanitaria ou aqueloutro documento no que figure o niimero de afiliaciéon a seguridade social
d) Acreditacién documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais

No caso das persoas aspirantes que xa presten servizo no Concello unicamente deberdn achegar a
documentacion referida no apartado a), agas que se teflan producido variaciéon nos datos referidos nos
apartados c) e d) e, polo tanto, deben realizar nova achega

Se no prazo e forma indicados (agas nos casos de forza maior debidamente motivados, que seran obxecto de
apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia) as/os aspirantes propostos para a sua
seleccidn e contrataciéon non presentaran a documentaciéon requirida, ou da mesma se deducira que non relnen
0s requisitos esixidos, non poderan ser contratados, anularanse as actuaciéns anteriores e entenderase
renuncia/desestimento dos seus dereitos inherentes; e isto sen prexuizo das responsabilidades nas que, de ser
0 caso, puideran incorrer por falsidade. E a Alcaldia propora e resolvera, con arranxo a orde de prelacién
resultante da puntuacién acadada no proceso selectivo (e unha vez aplicados, de ser preciso, os criterios de
desempate aqui fixados), a seleccion e contratacién dun/dunha integrante da relacion/listaxe complementaria
de aspirantes conformada ao efecto (segundo o antes indicado); ao que se requirird a achega da documentacion
antes sinalada, en forma e prazos idénticos

12.2. Adxudicacién de prazas idénticas convocadas conxuntamente e diferenciadas por vincularse a
xornada a tempo completo ou parcial.

Nos supostos da convocatoria conxunta de prazas idénticas que unicamente se diferencien pola sta vinculacién
a xornada completa ou parcial, coa finalidade de determinar a ocupacion concreta de cada unha delas entres as
persoas aspirantes que tefian superado o proceso selectivo e sido propostas para a sUa cobertura, esta
asignacion realizarase atendendo as preferencias que se deberan ter manifestado xunto coa solicitude de
participacion na convocatoria, e pola orde de prelaciéon e adxudicacién resultante da puntuaciéon acadada no
correspondente proceso selectivo. Nos supostos de aspirantes que non se tefia manifestado ningunha
preferencia adxudicaranselle as prazas que, entre as convocadas, non tefian sido finalmente asignadas

No caso de que para a asignacion destas prazas, consonte ao antedito, resulte necesario desfacer empates (por
existir igualdade na puntuaciéon acadada no proceso selectivo), aplicaranse os mesmos criterios de desempate
fixados nas presentes bases, agds que antes de acudir ao sorteo final o desempate se desfara en favor das
persoas aspirantes que pola suma dos apartado a), b) e ¢) do mérito 1 tefian acreditado maior nimero de meses
de servizos prestados a tempo completo ou con maior porcentaxe de xornada (no caso de servizos prestados a
tempo parcial).

12.3. Adquisicion da condicion de persoal laboral fixo, formalizaciéon contractual e incorporacion

A Alcaldia resolvera a ocupacion da/das praza/s convocada/s e a adquisicion da condicién de persoal laboral
fixodos aspirantes propostos que tefen cumprido, en forma en prazo, coa achega documental requirida e
referida no apartado anterior, con indicacion, tamén, dos destinos adxudicados e nos que os aspirantes
finalmente seleccionados formalizaran e faran efectiva, aos efectos administrativos/retributivos e aqueloutros
inherentes, o seu ingreso, contratacion e incorporacion. Dita resolucién sera obxecto de publicacién no BOP e
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DOG, asi como no taboleiro de anuncios (fisico e electronico) e paxina web municipais, sen prexuizo da sta
notificacion individualizada aos interesados, € na mesma tamén se comunicara o prazo/data para a
formalizacion do contrato laboral e incorporacién, que deberan producirse, en todo caso, no prazo maximo dun
mes dende o dia seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP.

En todo caso, a eficacia das ditas resolucions sobre a adquisicion da condicion persoal laboral fixo das
persoas aspirantes seleccionadas estara condicionada/supeditada a posterior e efectiva formalizacion
contractual e incorporacion, no prazo e forma sinalados. De non cumprir co prazo e forma indicados, sen
existir causa xustificada (casos de forza maior, debidamente motivados, que serdn obxecto de apreciacion e
estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia), entenderase que existe renuncia/desistencia dos
dereitos inherentes, deixando sen efectos as ditas resolucions previas; e a Alcaldia propora e resolvera, con
arranxo a orde de prelacién resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, a seleccién e declaracion
como persoal laboral fixo dun/dunha integrante da relacién/listaxe complementaria de aspirantes conformada
ao efecto (segundo o indicado anteriormente), con indicacién do destino adxudicado (e que seria o que teria
correspondido ao aspirante inicialmente proposto e respecto do que non se tefia formalizado, finalmente, o seu
contrato e incorporacion).

Igualmente, e para o disposto neste punto, tamén se entendera que existe renuncia e desistencia dos dereitos
inherentes nos supostos en que as/os aspirantes seleccionados e propostos para a adquisicién da condicion de
persoal laboral fixo soliciten, de forma inmediata e no mesmo dia da sta toma de formalizacion contractual e
incorporacion, a stia excedencia.

DECIMO TERCEIRA.- Ceses e indemnizacions

Unha vez resolto o proceso selectivo, coa efectiva formalizacién do contrato laboral e incorporacion das persoas
aspirantes finalmente seleccionadas para a cobertura das prazas convocadas, deberase proceder ao cese do
persoal temporal que as vifiera desempefando e que non se atope entre os ditos seleccionados (por non ter
superado o proceso selectivo ou non terse presentado ao mesmo).

O cese deste persoal temporal, polas razéons anteditas, implicara a finalizaciébn da sula relacion
laboral/contractual co Concello. E isto sen prexuizo se poidan integrar nas BOLSAS DE EMPREGO creadas, de ser
0 caso, xunto coa resolucion das diferentes convocatorias e procesos selectivos, consonte o previsto ao efecto
na base décimo cuarta

A extincién das relacions laborais/contractuais deberase realizar consonte ao procedemento previsto pola
normativa laboral aplicable ao efecto e, en todo caso, respectando o periodo de preaviso

O persoal laboral temporal que, estando en activo como tal, fose cesada nos termos anteditos, terd dereito a
compensacion econémica fixada a efecto no artigo 2.6 da Lei 20/2021, sempre que tivera participado no
proceso selectivo de estabilizacion do que derive o dito cese.

DECIMO CUARTA.- Bolsa de Emprego

Nos supostos en que asi se prevexa has respectivas convocatorias e bases especificas, xunto coa resolucion dos
procesos selectivos de estabilizacion poderase proceder 4 creacién das correspondentes bolsas de emprego
temporal, consonte ao sinalado ao efecto nas referidas bases; e que teran por obxecto habilitar unha listaxe de
aspirantes 4 que se acudira, nos supostos legais procedentes e con arranxo as modalidades de emprego
correspondentes, para futuras e xustificadas incorporacions de persoal temporal en praza/posto/condicién
equivalentes aos convocados.

Sen prexuizo do que se poida no seu caso indicar nas correspondentes bases especificas, no referido ao seu
funcionamento e xestion ordinarios estarase as normas Xxerais que, a tal efecto, poidan estar vixentes no
Concello

DECIMO QUINTA.- Normas finais

15.1. As presentas Bases Xerais, asi como as especificas derivadas das mesmas, vinculan ao Concello, aos
Tribunais e persoas participantes dos distintos procesos selectivos de estabilizacién convocados ao abeiro do
disposto nas mesmas

Para todo o non previsto nestas bases xerais estarse ao marco normativo de aplicacion e ao disposto, de xeito
concordante e complementario respecto do fixado con caracter basico e obrigado nas presentes, nas bases
reguladoras especificas das diferentes convocatorias e procesos selectivos. E os Tribunais estara facultados para
resolver e/ou interpretar as dubidas que se puideran presentar e tomar os acordos necesarios para a boa orde e
adecuado desenvolvemento dos procesos selectivos, con pleno sometemento e adecuacién as previsions
normativas aplicables, e con arranxo ao sentido e contido destas bases reguladoras, asi como das respectivas
bases especificas.

15.2. As persoas aspirantes que tefia sido finalmente seleccionadas e adquirido a condiciéon de persoal laboral
fixo quedara suxeitas, dende o momento da efectiva formalizacién da sUa contratacion e incorporacion, ao
réxime legal de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas vixente e aplicable en
cada momento.
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15.3. Todas as referencias & Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao 6rgano municipal
gue, en cada momento, e por prevision normativa e/ou delegacién desta, asuma idénticas competencias.

15.4. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun
ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran
tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccién de datos de caracter persoal e garantias de dereito dixitais. Para exercer os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicion, na medida en que a lei o permita, dos datos persoais, a persoa
interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento que acredite a sUa
identidade.

Igualmente, ao efectos do cumprimento antedita e restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nas presentes bases que impliquen publicidade/exposicién publica
de identificaciéns nominais deberan ser obxecto das adecuaciéns pertinentes en materia de proteccion de datos
de caracter persoal; asi, con caracter xeral e sen prexuizo daqueloutra metodoloxia igualmente valida para os
ditos efectos, realizaranse con indicacion do nome, apelidos e catro cifras aleatorias do DNI.

15.5. As diferentes acreditacidons/xustificacions documentais requiridas ao longo do desenvolvemento dos
procesos selectivos poderanse realizar mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo das
mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou aqueloutras previsibns normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se puidera requirir a posterior presentacién de
documentacion/informacion orixinal e o seu cotexo.

DECIMO SEXTA.- Réxime de recursos

A resolucién aprobatoria destas bases reguladoras, asi como das respectivas convocatorias e bases especificas, e
cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das actuaciéns dos Tribunais, poderan ser impugnados,
polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos pola Lei do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, a Lei reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa e/ou aqueloutra normativa concordante e vixente ao respecto.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN E REGULARAN A CONVOCATORIA E DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERVO

PRIMEIRA.- Obxecto e ambito de aplicacion

1.1. As presentes bases tefien por obxecto a fixacion das normas, criterios e aspectos especificos que rexeran e
regularan os diferentes procesos selectivos extraordinarios de estabilizacién do emprego temporal a convocar e
desenvolver no Concello de Cervo ao abeiro do disposto, ao efecto, na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes de reducién da temporalidade no emprego publico e/ou previsidons normativas concordantes;e
gue se relacionan no ANEXO I, con indicaciéon das prazas afectadas e obxecto de cada convocatoria, das suas
caracteristicas, do sistema selectivo aplicable, dos requisitos de titulacion e aqueloutros requisitos/condiciéns
concretos no seu caso esixidos para a participacion e seleccion final, asi como doutras observacions relevantes.

1.2. Estas bases especificas complementaran o disposto con caracter basico e xeral, e para o conxunto destes
procesos extraordinarios de estabilizacion, nas Bases Xerais que rexerdn e regulardn a convocatoria e
desenvolvemento dos procesos extraordinarios de estabilizacion do emprego temporal do Concello de Cervo (en
diante Bases Xerais)

SEGUNDA.- Normas e criterios especificos aplicables

No referido & convocatoria edesenvolvemento dos anteditos procesosselectivos extraordinarios de estabilizacion
estarase as normas, criterios e aspectos especificos indicados a continuaciéon e, en todo o non previsto, as
restantes normas, criterios e aspectos basicos e comuns fixados ao efecto nas Bases Xerais.

2.1. Requisitos de participacion

Para seren admitidas e participar nos procesos selectivos de estabilizacion regulados nas presentes bases, as
persoas aspirantes deberan reunir os requisitos de titulacion e aqueloutros especificos esixidos para a
participacion e seleccién final que se indican, segundo as diferentes prazas convocadas, no ANEXOIl,asi como os
restantes requisitos basicos e xerais sinalados nos apartados a), b), ¢), e) do punto 5.1 das Bases Xerais;
requisitos, todos eles, que deberan acreditar cumprir ou estar en condicions de facelo 4 data de remate do prazo
de presentacion de solicitudes de participacién e manter, asemade, no momento de contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, e cuxa acreditacion/xustificacion documental se realizara consonte ao indicado ao
efecto nas Bases Xerais (véxanse as bases quinta e sexta)

2.2. Solicitudes de participacion.

As persoas interesadas en ser admitidas e participar nos procesos selectivos de estabilizacién regulados nas
presentes basesdeberano facer constar mediante instancia/solicitude dirixida a Alcaldia, segundo
modelo/formulario que figura como ANEXO Il, e que se debera presentar nos prazos e forma indicados ao efecto
nas Bases Xerais (véxase a base sexta), xunto coa documentacién tamén sinalada na mesma; e a achega dos
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méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso ou no concurso (segundo
proceda), asi como da documentacién acreditativa/xustificativa destes, realizarase consonte ao previsto a efecto
nas Bases Xerais, e mediante o formulario/modelo que figura como ANEXO IV

En todo caso, o prazo de presentacién de instancias/solicitudes de participacion, nos termos anteditos, sera de
vinte (20) dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da respectiva convocatoria no
Boletin Oficial do Estado, e non presentacién en tempo e forma supora a inadmisién da persoa aspirante no
proceso selectivo.

As persoas aspirantes que presenten as solicitudes a través da Oficina de Correos ou a través do Rexistro de
Calquera outra Administracién Publica, deberano comunicar ao seguinte email concello.cervo@eidolocal.es,
dentro do prazo de presentacion de solicitudes, e de non realizalo asi resultaran excluidas do proceso selectivo.

2.3. Sistema Selectivo

Estes procesos de estabilizacion desenvolveranse polo sistema de concurso-oposicion ou polo sistema
excepcional de concurso, segundo o concretado ao respecto, e para as diferentes prazas a convocar,no Anexo |
das presentes bases. En todo caso, e sen prexuizo do disposto ao efecto na Lei 20/2021, o desenvolvemento
efectivo de todos os concursos-oposiciéns adecuaraseds normas e criterios bdsicos e comuns fixadas ao
respecto nas Bases Xerais (véxase a base décima), asi como ao programa/temario que, para a fase de oposicion
das diferentes prazas convocadas por este sistema, se fixa no ANEXO Ill destas bases; e o desenvolvemento
efectivo de todos os concursos adecuarase as normas e criterios basicos e comuns fixados ao respecto nas Bases
Xerais (véxase a base décimo primeira)

-ANEXO I.-
RELACION DOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION CONVOCADOS.

REFERENCIA DA | PRAZAS NO (I;:ASE GRUPO SISTEMA REQUISITOS DE OUTROS
CONVOCATORIA | CONVOCADAS PERSOAL SELECTIVO | TITULACION REQUISITOS

OBSERVACIONS

Titulacions
universitarias
Axente de oficiais de
emprego e 1 Laboral | A2 DA 62 Diplomatura,
desenvolvemento Grao ou

local Licenciatura, en
Empresariais ou
equivalentes

Co1 C4

Titulo
universitario
oficial de

Traballador/a Graduado/a ou
Social / 1 Laboral | A2 DA 62 Diplomado/a en C4

Traballo Social,
ou equivalentes

Co2

Titulacions
universitarias
oficiais de
o Diplomatura,
Co3 Técnico/a de 1 Laboral [A2 |DA 62 |Graoou C4
Xestion Licenciatura en

Empresariais, ou
equivalentes
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co4

Mestre/a de
Educacion Infantil

Laboral

A2

ART. 2.1

Titulos
universitarios
oficiais de
Graduado/a en
Maxisterio ou
Mestre/a en
Educacién
Infantil, de
Graduado/a ou
Licenciado/a en
Psicopedagoxia
ou Pedagoxia, ou
equivalentes

C4,1

Xornada

a

tempo parcial

(60%)

C05

Mestre/a de
Educacion Infantil

(1 con xornada a
tempo
completo/3 con
xornada a tempo
parcial)

Laboral

A2

DA 62

Titulos
universitarios
oficiais de
Graduado/a en
Maxisterio ou
Mestre/a en
Educacion
Infantil, de
Graduado/a ou
Licenciado/a en
Psicopedagoxia
ou Pedagoxia, ou
equivalentes

C4,1

3 prazas con

xornada

a

tempo parcial

(80%)

C06

Técnico/a de
Orientacion e
Insercion Laboral

Laboral

A2

DA 62

Titulacion
universitaria
oficial de
Diplomatura,
Grao ou
Licenciatura en
Psicoloxia ou
equivalente

C4

co7

Técnico/a
Informatico/a

Laboral

Cl1

DA 62

Titulos oficiais de
Formacion
Profesional de
Grao Superior de
Técnico Superior
de Administracion
de sistemas
informaticos ou
equivalente

C4

cos8

Administrativo/a-
Persoal Apoio
Arquivo
Municipal

Laboral

Cl1

DA 62

Titulo oficial de
Bacharel,
Técnico/a, ou
equivalentes

C4

Cco9

Administrativo/a
de Persoal

Laboral

Cl1

DA 62

Titulo oficial de
Bacharel,
Técnico/a, ou
equivalentes

C4

C10

Técnico/a
Superior
Educacion Infantil

(Xornada a
tempo parcial)

Laboral

Cl

ART. 2.1

Titulo oficial de
Técnico/a
Superior en
Educacién
Infantil, Titulos
universitarios
oficiais de
Graduado/a en
Maxisterio ou

C4,1

Xornada

a

tempo parcial

(60%)
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Mestre/a en
Educacion
Infantil, de
Graduado/a ou
Licenciado/a en
Psicopedagoxia
ou Pedagoxia, ou
equivalentes
Administrativo/a- i
Persoal Apoio Tltu|0 OfiCia| de
i Dinamizacion Laboral [C1  |DA6a |Bacharel, Cc4
Sociocultural e Técnico/a, ou
Lingiiistica equivalentes
Socorrista-
C12 Persoal Apoio Laboral |[AP  |DA 62 |S€nesixenciade |5 4 5
Servizo Piscina titulacion
Municipal
Socorrista-
C13 Persoal Apoio Laboral | AP |ART. 2.1 |Senesixenciade |-,
Servizo Piscina titulacion
Municipal
Oficial 12-Servizo a Sen esixencia de
Cl4 de Obras Laboral | AP DA 6 titulacion Cl, 4
ol a . .
cis Oficial 1% Laboral |AP  |DA 2 |8nesixenciade |y 4
Limpeza Viaria titulacién
C16 Pe6n/a Albanel Laboral |[AP  |DA g2 |S€n esixenciade |y 3
titulacion
, . Sen esixencia de
a
cC17 Pedn/a Pintor/a Laboral | AP DA 6 titulacion Cl
c1s Peon/a Recollida Laboral | AP DA 62 S.en esixencia de Cl. 4
de Lixo titulacion
Pebn/a Sen esixencia de
C19 Saneamento e Laboral | AP DA 62 titulacion Cl,4
Recollida de Lixo
Titulos ou
certificados de
profesionalidade
admitidos para a
acreditacion da
cualificacion
profesional de
atencion
sociosanitaria a
Auxiliar Axud persoas no
C20 uxihar Axuda Laboral |AP  |DA 62 | domicilio c2,3

no Fogar

establecida polo
RD 295/2004,
segundo o
disposto ao
efecto pola
Resolucion do 11
de decembro de
2017 da
Secretaria de
Estado de
Servizos Sociais e

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2022 (26/12/2022 08:00:00)



42 Nim. 294 - luns, 26 de decembro de 2022 BOP Lugo

Igualdade, ou
aqueloutra
normativa
analoga ou
concordante

Titulos ou
certificados de
profesionalidade
admitidos para a
acreditacion da
cualificacion
profesional de
atenciéon
sociosanitaria a
persoas no
domicilio
establecida polo
- RD 295/2004,
C21 Auxiliar Axuda 1 Laboral | AP ART. 2.1 |segundo o c2,3
no Fogar di

isposto ao
efecto pola
Resolucion do 11
de decembro de
2017 da
Secretaria de
Estado de
Servizos Sociais e
Igualdade, ou

aqueloutra
normativa
analoga ou
concordante
Conserxe
C22 Instalac_lons 1 Laboral | AP DA 62 Sen esixencia de Ci.1,3
Deportivas e titulacién
Municipais
Conserxe
c23 Colexios e 1 |Laboral [AP |DAGa |Senesixenciade |-, 5
Instalaciéns titulacién
Municipais

Aclaraciéns/indicaciéns sobre apartados e contidos:

Apartado “Referencia da Convocatoria”.- Contén a referencia coa que se identificara cada unha das
convocatorias de procesos extraordinarios de estabilizacién arealizar

Apartado “sistema selectivo”:

DA 62.- Convocatoria a desenvolver polo sistema excepcional de concurso previsto na DA 62 da Lei 20/2021
ART.2.1.- Convocatoria a desenvolver polo sistema de concurso-oposicidon previsto no artigo 2.1 da Lei 20/2021
Apartado “requisitos de titulacion”:

Entenderase por “equivalentes” aos titulos expresamente requiridos:

— Os titulos fixados como equivalentes como consecuencia das modificaciébns/adecuacions operadas na
normativa reguladora do sistema educativo espafiol

—  Os titulos respecto dos que se acredite homologacion ou convalidacion oficial, ou que resulten habilitantes
para o exercicio da profesion/actividade profesional correspondentes

— Os supostos en que se conte con habilitacion legal/oficial que permita exercicio da profesion/actividade
profesional correspondentes

Apartado “outros requisitos”:

1.- Certificacion negativa emitida polo Rexistro Central de delincuentes sexuais acreditativa de non estar
condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que inclie a agresién e

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2022 (26/12/2022 08:00:00)



43 Nim. 294 - luns, 26 de decembro de 2022 BOP Lugo

abuso sexual, o acoso sexual o exhibicionismo e provocacién sexual, a prostitucién e a explotacion sexual e
corrupcion de menores, asi como a trata de seres humanos

2.- Habilitacion profesional para exercer a actividade de socorrismo en instalaciéns acudticas, e estar inscrito/a
no Rexistro Profesional de Socorristas acuaticos da Comunidade Auténoma de Galicia (segundo Decreto
104/2012, do 16 de marzo, e Decreto 35/2017, de 30 marzo que modifica o anterior, ou aqueloutra normativa
aplicable ao efecto en cada momento)

3.- Permiso de conducir clase B
4.- Permiso de conducir clase C
C1.- CELGA 1, ou equivalentes (estarase ao disposto ao efecto na base 5.1.f das Bases Xerais)
C2.- CELGA 2, ou equivalentes (estarase ao disposto ao efecto na base 5.1.f das Bases Xerais)

C4.- CELGA 4, ou equivalentes (estarase ao disposto ao efecto na base 5.1.f das Bases Xerais)
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ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

“Sr. Alcalde Concello de Cervo

D./D.2 , de _____ anos, con DNI

e domicilio en , N ____, piso ____

CP. , da localidade , con teléfono , e correo electronico
EXPONO:

. Que desexo participar na CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE

ESTABILIZACION CON REFERENCIA ... , QUE TEN POR OBXECTO A COBERTURA DE

. . E CUXO ANUNCIO

E BASES REGULADORAS TENEN SIDO OBXECTO DE PUBLICACION NO BOE E NO BOP

Il. Quedeclaro, baixo a miina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
antedito proceso selectivo (referidos 4 data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacién desta
solicitude), segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofiezo e acepto; declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expofio, asi como dos datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo
documentalmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto nas bases
reguladoras do mesmo, a seguinte documentacién:

0 Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mifia identidade e
nacionalidade

1 Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do
remate do prazo de presentaciéon de solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e
proceso selectivo, segundo o disposto ao efecto nas bases que o regulan, e que se indica a continuacion:

THTULO: et ae

[l Copia de documento acreditativo de estar en posesién, ou en condiciéons de obtelo antes do remate do prazo
de presentacion de solicitudes, do nivel cofiecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para
participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases reguladoras
(véxase a base 5.1.f das Bases Xerais):

0 Si

7 Non

[l Copia de documento acreditativo de cumprir, ou en estar condiciéns de facelo antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, aqueloutros requisitos esixidos para participar na convocatoria e proceso
selectivo, segundo o disposto ao efecto nas bases que o regulan, e que se indican a continuacion:

RequiSito ....oeveveenieeieennnes
RequiSito ....oeveveenieeieennnes
Requisito ccvveveniiiiiiiiinnenne,

7 Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacién/documentacion
acreditativa de dita condicién, e da sua compatibilidade coas funcions e tarefas propias das praza
convocada, nos termos do previsto, ao efecto, nas bases reguladoras.

0o Si

[ Non

0 Relacién dos méritos alegados para a sta valoracion no concurso, na forma indicada nas bases reguladoras
do proceso selectivo e que, polo tanto, se achegan segundo formulario/modelo habilitado ao respecto no
ANEXO IV das bases especificas; e, a tal efecto,

0 Acompafiio documentacion acreditativa/xustificativa dos ditos méritos

1 No referido aos servizos prestados no propio Concello, solicito e autorizo que, segundo o previsto
nas bases reguladoras do proceso, sexan comprobados de oficio

........... - Y o [N o [ W74 O 124
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ANEXO IlI.-

PROGRAMA/TEMARIO PARA A FASE DE OPOSICION DOS DIFERENTES PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION CONVOCADOS POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

TEMAS PARA A CONVOCATORIA DUNHA (1) PRAZA DE MESTRE/A (Referencia C04)

1.- A Constitucion espanola de 1978. As Comunidades Auténomas na Constitucion Espafiola de 1978.
Competencias das Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional da
Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

2.- A Conselleria de Politica Social. A Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion xeografica.

3.- Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposiciéns Legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de Igualdade: Titulo I. Titulo Il. Capitulos I e II.

4.- O réxime local espafol: principios constitucionais. Regulacion xuridica. A autonomia local na Constitucion
espafiola de 1978. O municipio. O termo municipal. Organos de decisién colexiados e unipersoais e
organizaciéon complementaria. As competencias nas Entidades Locais: competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Servizos minimos dun concello.

5.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. O
acto administrativo: producién e contido; motivacién e forma; notificacion e publicacion dos actos, silencio
administrativo e recursos. Os interesados. Acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos. Sede
electrénica. Identificacion e autenticacién. Rexistros, comunicaciéns e notificacions electrénicas. O persoal ao
servizo da Administracién Local. Clases.

6.- Decreto 329/2005, de 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencién a
infancia.

7.- O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. Procedemento de elaboraciéon. Eficacia do
regulamento. Limites da potestade regulamentaria.O vixente regulamento de funcionamento e réxime interior da
Escola Infantil do Concello de Cervo.

8.- A potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais,
tramitacion e réxime de impugnaciéon dos actos de imposicién e ordenacion de tributos. O establecemento de
recursos non tributarios. Os tributos locais: impostos, taxas e contribuciéns especiais. Os prezos publicos. A
vixente ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion do servizo da Escola Infantil do Concello de Cervo.

9.- A normativa en vigor relacionada coa educacion infantil en Galicia. Vision actual da infancia dende as ciencias
humanas. As necesidades basicas da infancia. Os dereitos da infancia. A atencién & primeira infancia en Galicia.

10.- Caracteristicas xerais da primeira infancia aos 3 anos. Principais factores que intervefien no
desenvolvemento de nenos e nenas. Etapas e momentos mais significativos. O desenvolvemento infantil no
primeiro ano de vida.

11.- Os requisitos minimos da Escola Infantil.

12.- A Escola Infantil como institucién socializadora. A familia como primeiro axente de socializacién. Relaciéon
da Escola Infantil coa familia dos escolares. Participacion das nais e pais da vida no centro. A funcién tutorial.

13.- O educador como membro do equipo educativo. A importancia da coordinacion e traballo en equipo da
Escola Infantil. Relaciéns interactivas entre o neno e o educador.

14.- A educacion infantil, un modelo educativo. Finalidade e obxectivos fundamentais desta etapa. A
programacion no primeiro ciclo de educacién infantil: obxectivos do ciclo 0 a 3 anos, contido e propostas
metodoloxicas mais axeitadas para este ciclo. O proxecto educativo como eixo integrador de toda a actividade
na Escola Infantil.

15.- A organizaciéon dos espazos e do tempo. Criterios para unha axeitada distribucién e organizacion espacial e
temporal. Ritmos e rutinas cotids. Rincons de traballo e rincdns de xogo. O espazo exterior. Recursos didacticos
e actividades axeitadas a etapa de educacién infantil.

16.- Recursos didacticos e actividades axeitadas a etapa de educacion infantil.

17.- Caracteristicas do desenvolvemento e evolucién dos nenos e nenas de 0 a 3 anos. O nacemento e o primeiro
ano de vida. O desenvolvemento sensorial, motérico, intelectual, linglistico, afectivo e social.

18.- O desenvolvemento cognitivo de 0 a 3 anos. Periodo sensiomotor. A adquisicion do cofiecemento dos
nenos. Momentos madis importantes do desenvolvemento cognitivo na primeira infancia. O cofiecemento da
realidade. A observacion e a exploracion do mundo fisico, natural e social.

19.- Principios de intervencién educativa de educacion infantil.

20.- Habitos e comportamentos na infancia. Como se forma un habito. Valores a educar dende as primeiras
idades. A educacién para a igualdade.
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21.- O periodo de adaptacién dos nenos e nenas no primeiro ciclo de educacién infantil. Colaboracién entre
familia e centro.

22.- Desenvolvemento efectivo e emocional dos nenos e nenas: o neno descobre a outros nenos. Primeiras
relacions afectivas dos nenos. Vinculos e figuras de apego. Alteracions conductuais na infancia, funcién do
educador.

23.- O descubrimento de si mesmo: desenvolvemento da personalidade. Adquisicibn da autonomia.
Desenvolvemento afectivo nos nenos e nenas de 0 a 3 anos. Primeiras relacions sociais. As relacions cos adultos.

24.- A sensaciéon e percepcion como fonte de cofiecemento. A organizacién sensorial ou perceptiva. A
intervencién educativa.

25.- A saude na infancia: desenvolvemento e coidados. O educador como axente da salude. A hixiene infantil.
Principais medidas de hixiene no centro de Educacién Infantil. Enfermidades infantis. Enfermidades infecciosas e
transmisibles. Calendario de vacinas. Prevencion de accidentes infantis. Primeiros auxilios.

26.- O descanso. Necesidades educativas e ritmos de sono de 0 a 3 anos. Bos habitos no durmir e no espertar.
Trastornos do sono e aprendizaxe. Coparticipacién das familias: orientacién.

27.- A alimentacién infantil. Necesidades nutricionais dende o nacemento ata os 3 anos. A comida como acto
educativo na Escola Infantil. Trastornos infantis relacionados coa alimentacién. O papel do educador infantil.

28.- A atencion a diversidade. As necesidades especificas de apoio educativo. A importancia da atencién
tempera.

29.- As necesidades educativas especiais. A integracion de nenos e nenas con dificultades na Escola Infantil:
obxectivos a conseguir. Coparticipacion dos educadores e da familia.

30.- Experiencias de interculturalidade nas aulas. Diferenza e igualdade de oportunidades. Accién educativa.

TEMAS PARA A CONVOCATORIA DE DUAS (2) PRAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL
(ReferenciaC10)

1.- A Constitucion espafiola de 1978. As Comunidades Auténomas na Constitucion Espafiola de 1978.
Competencias das Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional da
Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

2.- A Conselleria de Politica Social. A Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion xeografica.

3.- Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidns Legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de Igualdade: Titulo I. Titulo Il. Capitulos I e II.

4.- O réxime local espanol: principios constitucionais. Regulaciéon xuridica. A autonomia local na Constitucion
espafiola de 1978. O municipio. O termo municipal. Organos de decisién colexiados e unipersoais e
organizacién complementaria. As competencias nas Entidades Locais: competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Servizos minimos dun concello.

5.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. O
acto administrativo: producién e contido; motivacién e forma; notificacion e publicacion dos actos, silencio
administrativo e recursos. Os interesados. Acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos. Sede
electrénica. Identificacion e autenticacién. Rexistros, comunicaciéns e notificacions electrénicas. O persoal ao
servizo da Administracién Local. Clases.

6.- Decreto 329/2005, de 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencion a
infancia.

7.- O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. Procedemento de elaboraciéon. Eficacia do
regulamento. Limites da potestade regulamentaria.O vixente regulamento de funcionamento e réxime interior da
Escola Infantil do Concello de Cervo.

8.- A potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais,
tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicién e ordenacién de tributos. O establecemento de
recursos non tributarios. Os tributos locais: impostos, taxas e contribucions especiais. Os prezos publicos. A
vixente ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion do servizo da Escola Infantil do Concello de Cervo.

9.- A normativa en vigor relacionada coa educacion infantil en Galicia. Vision actual da infancia dende as ciencias
humanas. As necesidades basicas da infancia. Os dereitos da infancia. A atencién a primeira infancia en Galicia.

10.- Caracteristicas xerais da primeira infancia aos 3 anos. Principais factores que intervefien no
desenvolvemento de nenos e nenas. Etapas e momentos mais significativos. O desenvolvemento infantil no
primeiro ano de vida.

11.- A Escola Infantil como institucién socializadora. A familia como primeiro axente de socializacion. Relacion
da Escola Infantil coa familia dos escolares. Participacion das nais e pais da vida no centro. A funcién tutorial.
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12.- O educador como membro do equipo educativo. A importancia da coordinacién e traballo en equipo da
Escola Infantil. Relaciéns interactivas entre o neno e o educador.

13.- A educacion infantil, un modelo educativo. Finalidade e obxectivos fundamentais desta etapa. A
programacion no primeiro ciclo de educacion infantil: obxectivos do ciclo 0 a 3 anos, contido e propostas
metodoloxicas mais axeitadas para este ciclo. O proxecto educativo como eixo integrador de toda a actividade
na Escola Infantil.

14.- A organizaciéon dos espazos e do tempo. Criterios para unha axeitada distribucién e organizacién espacial e
temporal. Ritmos e rutinas cotids. Rincéns de traballo e rincéns de xogo. O espazo exterior. Recursos didacticos
e actividades axeitadas 4 etapa de educacion infantil .

15.- Recursos didacticos e actividades axeitadas a etapa de educacién infantil

16.- A salde na infancia: desenvolvemento e coidados. O educador como axente da salde. A hixiene infantil.
Principais medidas de hixiene no centro de Educacién Infantil. Enfermidades infantis. Enfermidades infecciosas e
transmisibles. Calendario de vacinas. Prevencion de accidentes infantis. Primeiros auxilios.

17.- O descanso. Necesidades educativas e ritmos de sono de 0 a 3 anos. Bos habitos no durmir e no espertar.
Trastornos do sono e aprendizaxe. Coparticipacion das familias: orientacion.

18.- A alimentacion infantil. Necesidades nutricionais dende o nacemento ata os 3 anos. A comida como acto
educativo na Escola Infantil. Trastornos infantis relacionados coa alimentacién. O papel do educador infantil.

19- A atencién 4 diversidade. As necesidades especificas de apoio educativo. A importancia da atencién tempera.
As necesidades educativas especiais. A integracién de nenos e nenas con dificultades na Escola Infantil:
obxectivos a conseguir.

20.- Experiencias de interculturalidade nas aulas. Diferencia e igualdade de oportunidades. Accién educativa.

TEMAS PARA A CONVOCATORIA DE TRES (3) PRAZAS DE SOCORRISTA-PERSOAL APOIO SERVIZO PISCINA
MUNICIPAL (ReferenciaC13)

1.- O réxime local espafol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo
municipal. Competencias. Servizos municipais. A potestade regulamentaria dos entes locais. Organizaciéon e
normativa municipais.

2.- Decreto 119/2019, de 19 de setembro, polo que se regulan os criterios hixiénico - sanitarios das piscinas de
Galicia.

3.- Decreto 152/2021, de 21 de outubro, polo que se regulan as conducions para o exercicio profesional das
actividades de socorrismo acudtico, informacién e primeiros auxilios nos espazos acudticos naturais e
instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia.

4.- Seguridade en instalacions deportivas. Vasos de piscina. O socorrista acuatico. Definicién e funciéns.
Principios xerais do salvamento acudtico.

5.- Primeiros auxilios. Principios xerais. RCP. Actuacién ante urxencias médicas. Armario botiquin: material
basico de cura.

TEMAS PARA A CONVOCATORIA DUNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR DE ADUXA NO FOGAR (Referencia C21)

1.- O réxime local espafol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboaciéon e termo
municipal. Competencias. Servizos municipais. A potestade regulamentaria dos entes locais. Organizacién e
normativa municipais.

2.- Decreto 99/ 2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
funcionamento.Ordenanza municipal do servizo de axuda no fogar (publicada no Boletin oficial da provincia de
Lugo do 31 de xullo de 2014).

3.- Apoio domiciliario. Atencion e apoio psicosocial. Atencién sanitaria. Caracteristicas e necesidades das
persoas en situacion de dependencia.

4 .- Xestion e funcionamento da unidade de convivencia.

5.- Atencion fisica das persoas en situacion de dependencia.
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ANEXO IV.-

MODELO/FORMULARIO PARA OS MERITOS ALEGADOS E CUXA VALORACION SE PRETENDA NO CONCURSO
OU FASE DE CONCURSO (segundo proceda)

l.- Para os supostos de concurso-oposicién

Mérito 1. Experiencia profesional. Ata un maximo de 28 puntos

a) Por servizos prestados como persoal do Concello de Cervo en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes a vacante convocada e a que se pretende acceder: a razon de 0,58 puntos por cada mes de
servizos prestados

Posto/praza/categoria Data inicio Data fin Tempo total (dias

L X Puntos alegados
idénticas ou equivalentes e meses)

b) Por servizos prestados como persoal doutra Administracién Publica Local (distinta do Concello de Cervo) en
praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada e & que se pretende acceder: a razén
de 0,29 puntos por cada mes de servizos prestados

Documentacion

Tempo acreditativa
Posto/praza/categoria total (dias | (indicar o n° co Puntos
idénticas ou equivalentes | Data inicio Data fin e meses) | gque se debera alegados

identificar este
documentacion)

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

¢) Por servizos prestados como persoal de calquera outra Administraciéon Publica (disinta do Concello de Cervo
e non pertencente & Administracion Publica Local) en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a
vacante convocada e & que se pretende acceder: a razén de 0,12 puntos por cada mes de servizos prestados

Documentacion

] Tempo acreditativa
Posto/praza/categoria total (dias | Puntos
idénticas ou equivalentes Data inicio Data fin e meses) (indicar o n° co alegados

que se debera
identificar esta
documentacion)
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Doc. n° .....
Doc. n° .....
Mérito 2. Formacion; ata un maximo de 12 puntos
Mérito 2.a) Formacion especifica
Documento | Puntos
acreditativo | alegados
B (indicar o n°® |(segundo o
Curso/accion formativa Datas de | Duracion Impartido/homologado | €O que se  [sistema de
(Titulo/identificacion/obxecto) | realizacion (h?raS/ por: debera puntuacién
créditos) identificar  |previsto na
este base 10.2
documento) (das Bases
Xerais)
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....

Mérito 2.b. Titulacions académicas diferentes e de nivel igual ou superior
participacion (no caso de acreditar varias titulacions, so6 se puntuara unha delas,
puntuacion previsto na base 10.2 das Bases Xerais)

as requiridas para a
consonte ao sistema de

Titulos

Documento acreditativo

(indicar o n° co que se debera
identificar este documento)

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....
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Il.- Para os supostos de concurso

Mérito 1. Experiencia profesional. Ata un maximo de 70 puntos

d) Por servizos prestados como persoal do Concello de Cervo en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes 4 vacante convocada e 4 que se pretende acceder: a razén de 0,75 puntos por cada mes de
servizos prestados

Posto/praza/categoria Data inicio Data fin Tempo total (dias

g ; Puntos alegados
idénticas ou equivalentes e meses)

e) Por servizos prestados como persoal doutra Administracion Publica Local (distinta do Concello de Cervo) en
praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada e a que se pretende acceder: a razén
de 0,40 puntos por cada mes de servizos prestados

Documentacion
acreditativa

Tempo L
Posto/praza/categoria total (dias | (indicar o n®co Puntos

idénticas ou equivalentes | Data inicio Data fin e meses) que se debera alegados
identificar este

documentacion)

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

f)  Por servizos prestados como persoal de calquera outra Administracién Publica (disinta do Concello de Cervo
e non pertencente & Administracion Publica Local) en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a
vacante convocada e & que se pretende acceder: a razén de 0,30 puntos por cada mes de servizos prestados

Documentacion

Tempo acreditativa
Posto/praza/categoria total (dias | (indicar o n° co Punt
idénticas ou equivalentes | Data inicio Data fin e meses) que se debera aluer;:ja(l)(jos

identificar esta
documentacion)

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....
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Mérito 2. Formacion; ata un maximo de 30 puntos
Mérito 2.a). Formacion especifica
Documento Puntos
acreditativo | alegados
. (indicar o n°® |(segundo o
Curso/accion formativa Datas de Dhurauon Impartido/homologado | €O que se  [sistema de
(Titulo/identificacién/obxecto) | realizacion ( ?(rﬁs/ por: debera puntuacion
créditos) identificar  |previsto na
este base 11.2
documento) [das Bases
Xerais)
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....
Doc. n° .....

Mérito 2.b. Titulacions académicas diferentes e de nivel igual ou superior as requiridas para a
participacidon(no caso de acreditar varias titulacions, sé se puntuard unha delas, consonte ao sistema de
puntuacion previsto na base 11.2 das Bases Xerais)

Titulos

Documento acreditativo

(indicar o n° co que se debera
identificar este documento)

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....
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Cervo, 19 de decembro de 2022. O alcalde; Alfonso Villares Bermudez.

R. 3802

Anuncio

Por Decreto da alcaldia de data 22 de decembro de 2021 foi aprobada a Oferta de Emprego Publico para a
estabilizacion do emprego temporal do ano 2021, que foi publicada no BOP de 24 de decembro de 2021 e
posteriormente adaptada ao previsto na Lei 20/2021, e publicada no BOP de 31 de maio de 2022. Por decreto de
19 de decembro de 2022, foi modificada a Oferta de Emprego Publico de 2021 no referente ao sistema selectivo
de 4 prazas de Mestres e 6 nimero de prazas de peén GES, que quedarian do seguinte xeito:

Nome da praza Ne° Grupo Procedemento selectivo
prazas

4 prazas Concurso DA 62
Lei 20/2021 (1 xornada

e . completa e 3 80% da
Mestre/a educacion infantil (1 xornada completa/4 xornada 5 A2 xornada)

parcial)
1 praza (60% da xornada)
Concurso-oposicion
artigo 2.1 Lei 20/2021

Concurso DA 62 Lei

Pedn/a GES 3 AP 20/2021

Cervo, 20 de decembro de 2022.- O alcalde, Alfonso Villares Bermadez.

R. 3814

O CORGO
Anuncio

Este concello notifica a posibles interesados, que a persoa que se indica a continuacién, solicitou autorizacién de
corta de madeira en monte comunal desta entidade local, achegando planos das zonas concretas da corta, o que
se fai publico para que, nun prazo de 15 dias habiles contados a partir da publicacién deste edicto no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, se poidan formular alegaciéns e presentar documentos en defensa dos seus
dereitos ou intereses lexitimos.

NOME E APELIDOS DO SOLICITANTE | POLIGONO E PARCELA MONTE COMUNAL
GREENALIA FOREST, S.L., en POLIGONO 160 PARCELAS 378,

repregentacién de JAVIER DIAZ 379, 380, 385, 391, 392, 394 e | RECONCO, CELA
RODRIGUEZ 397

O Corgo, 19 de decembro de 2022.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3803

Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporacion o expediente de modificacion de créditos con
numero 9/2022, de créditos extraordinarios e suplementos de crédito, por un importe total de douscentos
corenta mil douscentos euros (240.200,00 €), sexto de competencia do Pleno, polo acordo adoptado en sesion
celebrada o vinte e tres de novembro de dous mil vinte e dous, de acordo co preceptuado e en cumprimento do
disposto no artigo 177.2 en relacién co 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, faise publico que, despois de dito expediente, o
resumo por capitulos do estado de gastos do referido orzamento queda da seguinte forma:
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CAPITULOS IMPORTES

1.- Gastos de Persoal........coooiiiiiiii 1.761.955,83.-
2.- Gastos correntes en bens @ SEIVIZOS..........oouieiiniiiei e 1.627.684,07.-
3.- Gastos fINANCEITOS . ... 8.200,00.-
4 .- TransferenCias COMTENEES. ... . iuii e 96.500,00.-
5.- Fondo de continxencia e outros imprevistos..............cccoovviiiiiiiiiiiieien, 0,00.-
B.- INVESTIMENTOS MRS . ettt e et 1.898.374,90.-
7.- Transferencias de capital...........ccooooiiiiiiiii 8.100,00.-
8.- ACtiVOS fiNaNCRITOS. . ..o 0,00.-
9.- PasiVOs fINANCEITOS. .. ..., 0,00.-

SUMA TOTAL. et e e e e e e e 5.400.814,80.-

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.

O Corgo, 21 de decembro de 2022.- O alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.
R. 3849

LOURENZA
Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. NOVEMBRO 2022
EXPOSICION O PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 13 de decembro de 2022, prestouse aprobacién inicial ao Padrén fiscal
do Servizo de Axuda no Fogar correspondente o mes de Novembro de 2022 a través da Lei de Dependencia e
Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de tres mil setecentos vinte e dous euros con cincuenta e cinco
céntimos de euro(3.722,55 €), tres mil cento setenta e sete euros con cincuenta e catro céntimos de euro
(3.177,54 €) correspondente a dependencia, e cinco centos corenta e cinco euros con un céntimo de euro
(545,01 €) son de libre concorrencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun
prazo de 15 dias, contados a partir da publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposiciéon publica, non se formula ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 253.1 da citada Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderd
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacién do Edicto de aprobacion,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico do Padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o cardcter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
Xeral tributaria.

Lourenza,13 de decembro de 2022.- A Alcaldesa - Presidente, Rocio Lopez Garcia.
R. 3804
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Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA P.ALL
DECEMBRO 2022
EXPOSICION O PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 01 de Agosto de 2019, prestouse aprobacion inicial ao Padron fiscal do
Servizo de PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.l.) correspondente ao mes de decembro de 2022 por importe
de sesenta e seis euros e sesenta e cinco céntimos (66,65).

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun
prazo de 15 dias, contador a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacidons que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulan ningunha reclamacioén.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 253.1 da citada ei xeral tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro, en periodo voluntario serd de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacién,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacion, nos dous supostos , de edicto de exposicidbn ao publico do Padrén e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei Xeral tributaria.

Lourenza, 14 de decembro de 2022.- A Alcadesa - Presidente, Rocio Lépez Garcia.
R. 3805

LUGO
Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria celebrada o 27 de outubro de 2022, aprobou inicialmente os
expedientes de modificacién da ordenanza fiscal xeral, de modificacions das ordenanzas fiscais nidmero 103
reguladora da taxa pola prestacidon de servizos urbanisticos, nimero 116 reguladora das taxas pola prestacién
de servizos nas escolas infantis (0-3 anos) municipais, numero 152 reguladora das taxas por aproveitamentos
especiais da via publica, nimero 153 reguladora das taxas por aproveitamentos especiais da via publica con
entradas de vehiculos e reservas de via publica, nimero 200 reguladora do imposto sobre vehiculos de traccién
mecanica, nimero 201 reguladora do imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana e
nimero 202 reguladora do imposto sobre construciéns, instalacions e obras.

Posto que non se presentaron alegaciéns durante o prazo de exposicidén publica, de conformidade co establecido
no artigo 17.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais, os ditos acordos elévanse automaticamente a definitivos, publicindose a
continuacion os textos integros das modificaciéns aprobadas das devanditas ordenanzas:

ORDENANZA FISCAL XERAL
1) Modificase o artigo 12.2 da ordenanza fiscal xeral, quedando redactado o artigo 12 do seguinte xeito:
ARTIGO 12°. TRAMITACION

1. O Concello Pleno determinara para cada exercicio, os supostos obxectivos e requisitos subxectivos que deben
reunir os beneficiarios de bonificacions ou exencidons de taxas. Noutro caso entenderanse vixentes os do
exercicio anterior.

2. A aplicacién de exencidns, bonificaciéns e reduccidons que procedan, efectuarase a peticion de parte, coa
xustificacion documental que proceda. A aplicaciéon da exencion ou bonificacién na autoliquidacién entenderase
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como solicitude deste beneficio fiscal. A tal efecto debera detallarse na autoliquidacién o tipo de exencién ou
bonificacién solicitada.

3. Serd requisito necesario para a concesion dunha bonificacién ou exencién tributaria que o suxeito pasivo
beneficiario estea 6 corrente de débedas de calquera tributo neste Concello.

4. O suxeito pasivo beneficiario de calquera exenciéon ou bonificacién tributaria deberd comunicar calquera
variacién que se produza nas circunstancias da sua concesién.

1) Modificase o artigo 42.7 da ordenanza fiscal xeral, quedando redactado o artigo 42 do seguinte xeito:
ARTIGO 42°. DEBEDAS TRIBUTARIAS APRAZABLES

1. Podera aprazarse o pagamento da débeda, tanto en periodo voluntario como executivo, tras a peticiéon dos
obrigados cando a sua situacién econémica-financeira lles impida, transitoriamente, efectuar o pagamento dos
seus débitos.

2. O fraccionamento de pagamento, como modalidade de aprazamento, sera rexido polas normas aplicables a
este no que non estea regulado especialmente.

3. A Tesoureria dispord o necesario para que as solicitudes se formulen en documento especifico, no que se
indiquen os criterios de concesion e denegacion de aprazamentos e fraccionamentos, asi como a necesidade de
fundamentar as dificultades econémico-financeiras, aportando os documentos oportunos.

4. O acordo de concesion especificara a clase de garantia que o solicitante debera aportar ou, no seu caso, a
dispensa desta obriga.

5. Os criterios xerais de concesidén de aprazamentos son:

a) As débedas entre 301,00 euros e 600,00 euros poderdn aprazarse ou fraccionarse ata un maximo de tres
meses ou mensualidades.

b) As débedas entre 601,00 euros e 900,00 euros poderan aprazarse ou fraccionarse ata un maximo de seis
meses ou mensualidades.

¢) As débedas entre 901,00 euros e 1.500,00 euros poderan aprazarse ou fraccionarse ata un maximo de nove
meses ou mensualidades.

d) As débedas entre 1.501,00 euros e 3.000,00 euros poderan aprazarse ou fraccionarse ata un maximo de doce
meses ou mensualidades.

e) As débedas entre 3.001,00 euros e 4.500,00 euros poderan aprazarse ou fraccionarse ata un maximo de
quince meses ou mensualidades.

f) As débedas de importe superior a 4.501,00 euros poderan aprazarse ou fraccionarse ata un maximo de
dezaoito meses ou mensualidades.

Non obstante, a Administracion podera estimar outro nimero de prazos cando a situacion econdémica do
interesado e a contia da débeda, apreciada pola Administracion, o requira.

6. Como regra xeral, na concesién de fraccionamentos, se esixira a domiciliacibn do pago das sucesivas
fraccions.

7. Documentacién que se ten que achegar:
a) Persoas fisicas:
- Relacion de ingresos periddicos percibidos nos Ultimos tres meses: nédmina, pensién ou outros.

- Certificacion de saldo de conta corrente ou movementos dos Ultimos tres meses de todas as contas bancarias
da sua titularidade.

- Indicacién no impreso de solicitude do nimero de membros da unidade familiar.

- Certificado de conta bancaria para domiciliar o pago das débedas fraccionadas.

b) Persoas xuridicas:

- Declaracion responsable da situacion econdmico-financeira que xustifica a solicitude.
- Certificado de conta bancaria para domiciliar o pago dos das débedas fraccionadas”

8. Salvo circunstancias excepcionais apreciadas polo érgano de recadacién, denegaranse as seguintes
solicitudes:

a) As de reconsideracién de aprazamentos resoltos segundo os presentes criterios e que non estean
debidamente fundadas, tendo como Unica finalidade demorar o cumprimento da obriga tributaria.

b) As presentadas por contribuintes que incumpran aprazamentos concedidos ou non formalizaran as garantias
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¢) As que correspondan a débedas illadas presentadas por contribuintes que mantefien outras débedas co
Concello de Lugo sen regularizar.

9. O ingreso dos prazos deberd efectuarse nas datas establecidas nos acordos de concesiéon de aprazamento ou
fraccionamento, que seran sempre o dia 5 ou 20 do mes a que se refiran. Con cardcter preferente considerarase
o dia 20 de cada mes.

10. Na peticion de aprazamento ou fraccionamento farase constar, ademais dos datos identificativos do suxeito
pasivo e da débeda, as causas que motivan a solicitude de aprazamento, os prazos e restantes condicidons que se
solicitan, e a garantia que se ofrece de entre as que constan no artigo seguinte desta ordenanza, asi como o
numero de conta bancaria para a sta domiciliacién das fracciéns. A solicitude achegaraselle a documentacién
gue determine a norma regulamentaria de aplicacién.

2) Modificanse os apartados 1 e 3 do artigo 43 da ordenanza fiscal xeral, quedando redactado o artigo 43
do seguinte xeito:

ARTIGO 43°. GARANTIAS PARA APRAZAMENTO OU FRACCIONAMENTO

1. Como regra xeral, o solicitante debera ofrecer garantia en forma de aval solidario de entidade de crédito ou
sociedade de garantia reciproca ou certificado de seguro de caucion. En todo caso achegarase coa solicitude o
correspondente compromiso expreso e irrevogable da entidade de formalizar o aval necesario no caso de que o
aprazamento fose concedido. O aval deberd achegarse no prazo dos dous meses seguintes 6 da notificacién do
acordo de concesion”.

2. Cando se xustifique que non é posible obter o aval, ou certificado, ou que con isto se compromete seriamente
a viabilidade da actividade econémica, o érgano competente podera admitir algunha das seguintes garantias:

a) Hipoteca inmobiliaria.

b) Hipoteca mobiliaria.

¢) Prenda con ou sen desprazamento.

d) Fianza persoal e solidaria.

e) Calquera outro que estime pertinente.

Debera acompafar a solicitude declaracion responsable e informe xustificativo da imposibilidade de obter o aval,
no que consten as xestions efectuadas 6 respecto debidamente documentadas.

Cando a aportacién de garantias consista nunha hipoteca unilateral debera aportarse a seguinte documentacion:
1°) Escritura publica da finca sobre a que se constituira a hipoteca.

2°) Certificacion rexistral de dominio e cargas que existan sobre a mesma, expedida nun prazo non superior a
dez dias.

39 Valoracion da finca realizada por un técnico competente.
3. Non se esixira garantia cando a contia da débeda a aprazar ou fraccionar non exceda de 10.000 euros”.

4. A garantia cubrirda o importe da débeda en periodo voluntario, dos xuros de demora que xere o aprazamento
e un 25% da suma de ambas partidas.

Cando a débeda se atope en periodo executivo, a garantia deberd cubrir o importe aprazado, incluindo o recargo
do periodo executivo correspondente, os xuros de demora que xere o aprazamento, mais un 5% da suma de
ambas partidas.

En caso de solicitude de fraccionamiento, podera constituirse unha Unica garantia para a totalidade das fracciéns
gue poidan acordarse ou ben garantias parciais e independentes para unha ou varias fraccions.

En todo caso, a garantia deberd cubrir o importe das fraccions a que refirase, incluindo o importe que por
principal e xuros de demora incorpérese as fraccions mais o 25 por cento da suma de ambas as partidas.

5. A garantia constituida mediante aval deberd ser por termo que exceda, cando menos, en seis meses 0
vencemento do prazo ou prazos garantidos.

6. Poderase dispensar total ou parcialmente das garantias esixibles, nos termos que estableza a norma
regulamentaria de aplicacién, cando a persoa debedora careza de medios suficientes para garantir a débeda e a
execucion do seu patrimonio puidese afectar 6 mantemento da capacidade productiva e do nivel de emprego da
actividade econ6mica respectiva, ou ben puidese producir graves quebrantos para os intereses da Facenda
municipal. Se se solicita dispensa total ou parcial de garantia, deberda acompafar coa solicitude declaracién
responsable na que se manifeste carecer de bens ou non posuir outros que os ofrecidos en garantia.
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ORDENANZA FISCAL NUM. 103
DA TAXA POLA PRESTACION DE SERVIZOS URBANISTICOS.

1) Suprimese o punto 12 do apartado 3 do artigo 3° “Bonificacions e exencidons”, quedando o apartado 3
do artigo 3° redactado do seguinte xeito:

3.- BONIFICACIONS E EXENCIONS.

1. Establécese unha bonificacién do 50 por cento da cota da taxa a favor das construcions, instalaciéns e obras
de rehabilitacion integral de vivendas que se realicen dentro das zonas delimitadas polo Plan Especial de
Proteccién e Reforma Interior (PEPRI) e do 40 por cento no ambito das Areas de Rehabilitacién Integral (ARI),
sempre que se destinen con exclusividade a locais de uso vivenda, coa excepcion de obras novas. Non sera de
aplicacién esta bonificacion aos presupostos de execucién que inclian locais destinados a outros usos distintos
do de vivenda, debendo en todo caso de presentarse presupostos diferenciados.

Entenderase por rehabilitacion integral aquela que con tal denominacién se estableza na resolucién de concesién
da licenza de obras ou na comunicacién de actuacién urbanistica previa, e en todo caso, no presuposto de
execucion material presentado e no informe de valoraciéon emitido polo servizo de arquitectura.

Esta bonificacion non poderd simultanearse con calquera outra bonificacion desta ordenanza, e serd aplicable
por unha soa vez, sen que se aplique novamente por obras futuras.

2.- Establécese unha bonificacion do 95 por cento da cota da taxa a favor das novas instalaciéns completas de
calefaccién en vivendas e de ascensor en edificios, sempre que os inmobles tefian unha antigiiidade minima de
15 anos.

3.- Establécese unha bonificacién do 95 por cento da cota da taxa por pintura e tratamento integral de fachadas,
substitucién de materiais de cubertas e elementos externos de fachadas, cando se comprendan dentro dos
deberes de conservacion e rehabilitacién previstos no artigo 9 da Lei 9/2002, do 30 de decembro, de ordenacién
urbanistica e protecciéon do medio rural de Galicia, ou supofian unha notoria mellora nas condicions estéticas ou
de eficiencia enerxética da edificacion.

4.- Establécese unha bonificacion do 95 por cento da cota da taxa a favor das obras de movementos de terra,
desmontes, demoliciéns, e baleirados interiores que sexa necesario realizar neste termo municipal por mor das
excavacions arqueoléxicas, para o que debera terse achegada a correspondente solicitude de autorizacién
arqueoloxica, se fose necesaria.

5.- Estara exenta do pagamento desta taxa a realizaciéon de calquera construcion, instalacién ou obra da que
sexa dono o Estado, as comunidades autébnomas ou as entidades locais, e que vaia ser directamente destinada a
estradas, ferrocarris, portos, aeroportos, obras hidraulicas, saneamento de poboaciéons e das stas augas
residuais, anque a sua xestién se leve a cabo por organismos autbnomos, tanto se se trata de obras de novo
investimento como de conservacion.

6.- Establécese unha bonificacién do 90% a favor das construcions, instalaciéns ou obras de reforma que
favorezan as condicidéns de acceso e habitabilidade dos discapacitados. Esta bonificacion aplicarase de forma
exclusiva sobre o importe da cota que resulte de multiplicar o presuposto de execucién material das obras
especificamente destinadas a eliminacion de barreiras arquitectonicas polo tipo impositivo.

O solicitante debera achegar documentacion ou proxecto que acredite as condicidons antes sinaladas, que afecten
a ramplas, aseos adaptados, dimensiéns de portas e corredores, ascensores, etc. No caso de existir dubidas
acerca de se as construcions, instalacion e obras favorecen as condicions de acceso ou habitabilidade,
solicitarase informe dos servizos técnicos municipais, con caracter previo a resolucién da peticiéon de
bonificacion.

7.- Establécese unha bonificacion do 50% a favor das construcidns, instalacions ou obras nas que se incorporen
sistemas para o aproveitamento térmico ou eléctrico da enerxia solar para autoconsumo. A aplicaciéon desta
bonificacién estara condicionada a que as instalacidons para producion de calor inclian colectores que dispofan
da correspondente homologaciéon da Administracion competente. Non se concederd esta bonificacién cando a
implantacion destes sistemas sexa obrigatoria a tenor da normativa especifica na materia.

Esta bonificacion alcanzara exclusivamente a parte de cota correspondente as construciéns, instalacion e obras
destinadas estritamente a dito fin. Para gozar da bonificacién, deberase aportar polo interesado un desglose do
presuposto no que se determine razoadamente o custo que supén a construcion, instalaciéon ou obra a que se
refire este presuposto.

8.- Establécese unha bonificacion do 50% da cota a favor das construcions, instalacions ou obras destinadas
estritamente a explotaciéns agricolas, gandeiras e forestais, tales como establos, fosas sépticas, silos, almacéns,
etc., excluindose as que afecten as vivendas asociadas a explotacion.

Esta bonificacion podera aplicarse no momento da practica da autoliquidacién previa achega dun certificado
actualizado a nome do solicitante da licenza urbanistica da inscricién da explotaciéon agraria no REGA (Rexistro
de Explotacions Agrarias de Galicia). En todo caso, a aplicacién desta bonificacion quedara condicionada a
concesion da bonificaciéon da cota do Imposto sobre construcions, instalacidons e obras trala declaracién da obra
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de “especial interese ou utilidade municipal”’, polo que de non solicitarse e concederse esta, practicarase unha
liquidacion complementaria esixindo a totalidade da cota da taxa que corresponda.

9.- Establécese unha bonificacion do 50% da cota a favor das construcions, instalacions ou obras de reforma ou
adecuacién de locais comerciais para o exercicio dunha actividade, cuio presuposto de execucién material non
exceda de 50.000 euros, cando o solicitante acredite atoparse en situacién de desemprego e tefia perdido o
emprego por conta allea nos 6 meses anteriores a solicitude, asi como aqueles que non atopandose en situacién
de desemprego acrediten terse constituido en auténomos dentro do mes inmediatamente anterior a solicitude.

10.- Establécese unha bonificacion do 50% da cota a favor das construcions, instalacions ou obras de reforma en
vivendas cando o titular acredite ser familia numerosa, sempre que a dita vivenda sexa o domicilio de
empadroamento familiar, non supere os 40.000 euros de valor catastral e o presuposto de execucion material
das obras sexa igual ou inferior a 40.000 euros.

11.- En calquera caso, ningunha cota que resulte da aplicacién das tarifas sinaladas no punto 2 deste artigo 3°
podera ser inferior a 19,83 €.

12.- Establécese unha bonificacién do 50 por cento da cota da taxa para obras de construcion e rehabilitacién
realizadas en inmobles sitos dentro da area de influencia do Camifio Primitivo de Santiago.

Esta bonificacion non podera simultanearse con calquera outra bonificacién desta ordenanza.
ORDENANZA FISCAL NUM. 116
TAXAS POLA PRESTACION DE SERVIZOS NAS ESCOLAS INFANTIS (0-3 ANOS) MUNICIPAIS
1) Modificase o punto 2 do artigo 3° quedando redactado o artigo 3° do seguinte xeito:
ARTIGO 3°. CONTIA

1. Para a determinacion do importe mensual que van pagar as persoas obrigadas ao pagamento das taxas
teranse en conta a renda per capita mensual da unidade familiar. A stia aplicaciébn computarase segundo o
seguinte:

a) Entenderase por unidade familiar a formada polos conxuxes non separados legalmente e:

1. As/os fillas/os menores, con excepcidon dos que, con consentimento das/os nais/pais, vivan independentes
destas/es.

2. As/os fillas/os maiores de idade incapacitados xudicialmente suxeitos & patria potestade prorrogada ou
rehabilitada.

3. As/os fillas/os maiores de dezaoito anos discapacitados cun grao de discapacidade superior ao 33 por cento.

A determinacion dos membros da unidade familiar realizarase atendendo & situacion existente no momento da
solicitude da praza, dacordo coas seguintes regras.

b) Tomarase o importe dos ingresos totais da unidade familiar, que serd o resultado da agregacién das rendas
do exercicio fiscal pechado ao finalizar o prazo de matricula, de cada un dos membros da unidade familiar,
calculadas por agregacion da base imponible xeral coa base impoiible do aforro, calculadas segundo os criterios
establecidos na normativa do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

O importe dos ingresos totais da unidade familiar sera acreditado, mediante a presentacion das correspondentes
certificaciéns tributarias emitidas pola Axencia Tributaria das declaracions do IRPF, ou a certificacién de ingresos
das persoas que non presentasen as declaracions do IRPF.

A documentacién anterior podera ser substituida pola correspondente autorizacion a Administracién para obter
os datos necesarios para determinar os ingresos totais para estes efectos a través das correspondentes
administracions tributarias.

¢) O importe anterior dividirase polo niimero de membros computables da unidade familiar. No caso de familias
monomarentais ou monoparentais, incrementarase nun 0,8 o numero real de membros que compofien a unidade
familiar. Entenderase por familia monoparental a unidade familiar a que se refire a letra a) cando formase parte
dela un Unico proxenitor ou proxenitora que non conviva con outra persoa con que mantefia unha relacién
analoga a4 conxugal e sempre que o outro proxenitor ou proxenitora non contribla economicamente ao seu
sustento.

d) A renda per capita mensual sera o resultado de dividir o importe anterior por doce.

2. A contia que corresponde aboar pola prestacion dos servizos a que se refire esta ordenanza determinarase
segundo a cantidade fixa ou en funcion dos elementos ou factores que se indican:
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De 1 de xaneiro a 31 de agosto de 2023

Renda per capita mensual Cota atencion Cota comedor

De 0,0 ao 30% do IPREM Exento Exento
Do 30 ao 50€ do IPREM Exento 4,71€
Do 50 ao 75% do IPREM 34,91€ 11,60€
Do 75 ao 100% do IPREM 69,81€ 18,21€
Do 100 ao 125% do IPREM 112,13€ 25,39€
Do 125 ao 150% do IPREM 133,29€ 33,12€
Do 150 ao 200% do IPREM 147,05€ 41,40€
Superior ao 200% do IPREM 169,26€ 50,23€

A partires do 1 de setembro de 2023

Renda per capita mensual Cota atencion Cota comedor

De 0,0 ao 30% do IPREM Exento Exento

Do 30 ao 50€ do IPREM Exento 5€
Do 50 ao 75% do IPREM 3491€ 10€
Do 75 ao 100% do IPREM 69,81€ 20€
Do 100 ao 125% do IPREM 112,13€ 30€
Do 125 ao 150% do IPREM 133,29€ 40€
Do 150 ao 200% do IPREM 147,05€ 60€
Superior ao 200% do IPREM 169,26€ 70€

2) Suprimese o artigo 7° relativo aos descontos.
3) Modificase a disposicion final coa seguinte redaccion:
DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza entrara en vigor, trala sua publicacién no BOP, e permanecera en vigor ata a sUa
modificacién ou derrogacién expresa.

ORDENANZA FISCAL NUM. 152
TAXAS POR APROVEITAMENTOS ESPECIAIS DA ViA PUBLICA

1) Modificanse os epigrafes B, C, D, e o apartado gruas do apartado 2 “ Aproveitamentos do solo e véo da
via publica” do epigrafe F do artigo 4°, quedando o artigo 4° redactado do seguinte xeito:

ARTIGO 4°.TARIFAS.

A contia das taxas reguladas nesta ordenanza serd a que figure nos epigrafes que seguen, segundo 6 tipo de
aproveitamento, superficie ou lonxitude de ocupacion, duracion desta e categoria fiscal da ria:

Epigrafe A: Perforaciéns e gabias e calquera remocién de pavimentos e beirarrdas.
a) Para acometidas a rede de auga e saneamento municipais:

A cota por aboar serda o 50 por cento da valoracién resultante dos puntos B.4) e B.5), respectivamente, do artigo
92.4 da Ordenanza fiscal xeral.
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b) Para as restantes:
Por m? ou fraccién por dia.
Categorias 12 22 3a 42 52
10,49 € 7,31 € 5,34 € 3,65 € 2,07 €

Epigrafe B: Valados, puntais, estadas e outras instalacions axeitadas para a protecciéon da via publica das obras

lindeiras.

Por m? ou fraccion e cada 15 dias ou fraccion:

Categorias

]a

23.

3a

4a

53.

3,80€

2,03 €

1,17 €

0,34 €

0,17 €

Unha vez rematado o prazo de ocupacién sinalado na licenza debera o interesado solicitar a correspondente
baixa da ocupacién nas Oficinas de Policia Urbana e Transportes ou, de ser o caso, solicitar a correspondente
prérroga. De non se cumpriren estes requisitos aplicarase o seguinte:

As cotas deste epigrafe serdn obxecto da recarga do 50% unha vez rematado o prazo fixado na licenza e nos tres
meses seguintes. O tempo que exceda de tres meses aplicarase 4 cota inicial do epigrafe a recarga do 100%.

Epigrafe C:

a) Areas, materiais de construcion, camiéns bombeadores de formigon, silos, plataformas elevadoras, estadas
eléctricas monomastil e outros:

Por m? ou fraccion e dia ou fraccion:

Categorias

'|a

23

33

43

53.

0,25 €

0,14 €

0,08 €

0,02 €

0,01 €

b) Colectores e sacos para recollida ou depdsito de entullos, que se esixira en réxime de autoliquidacion:

Colectores: Por m? ou fraccion e dia ou fraccion:

Categorias 12 22 3a 42 52
0,25 € 0,14 € 0,08 € 0,02 € 0,01 €

Sacos (ata 1,2 x 1,2 m?): Por dia ou fraccion:

Categorias 12 22 3a 42 52
0,37 € 0,20 € 0,11 € 0,03 € 0,02 €

Epigrafe D: Mesas e cadeiras provistas ou non de toldos ou e

lementos semellantes para proteccion.

Categorias 12 28 32 42 52

H 2
Tarlf?., anual (ano natural),’pc.)r Fada m? ou 30,84€ 16.50€ 9.48€ 2.74€ 1,40€
fraccion de terreo de uso publico:
Tarifa semestral (de maio a outubro, ambos
inclusive), por cada m? ou fraccion de terreo 11,66€ 6,24€ 3,58€ 1,04€ 0,53€
de uso publico:
Tarifa trimestral (de xullo a setembro,
ambos inclusive), por cada m? ou fraccién de 5,83€ 3,12€ 1,79€ 0,52€ 0,26€
terreo de uso publico:

No caso de que existiran toldos ou parasoles de proteccién que delimiten unha superficie superior a delimitada
polas mesas e cadeiras, tomarase aquela como base de calculo.
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A superficie autorizada debera de ser acotada pola Policia Local mediante pequenas escuadras pintadas no chan,
co obxecto de facilitar a inspeccion da superficie realmente utilizada.

Epigrafe E: Postos, barracas, casetas de venda, espectaculos e actividades industriais ou recreativas instaladas ou
ambulantes.

A) Postos, barracas, espectaculos ou atracciéns:

Por metro cadrado ou fraccion de terreo ocupado por dia. 0,88 €

B) Industrias ou actividades da ria e ambulantes:

1. Artesdns que fabrican as stias propias mercancias, por m? ou fracciéon e dia. 0,33 €
2. Actuacions circenses e outras semellantes, por dia. 85,85 €
3. Exposicidéns de animais e outras semellantes, por dia. 85,85 €
4. Qutros ocupantes dedicados 4 venda de mercancias ou & prestacidon doutros servizos, por 2,16 €
metro ou fraccién e dia.

A superficie computable serda a que ocupe o posto mais unha franxa de terreo de 1 metro de ancho paralela a
lina exterior do mostrador.

Os titulares destes aproveitamentos estan obrigados a ter consigo a tarxeta identificadora para os efectos de
comprobacion pola Policia municipal e polo Servizo de Facenda Local.

Asi mesmo, sera necesario obter a tarxeta que autoriza o aproveitamento, previo pagamento a través de
autoliquidacion da taxa correspondente segundo o niimero de mercados autorizados.

C) Festas de San Froilan:

Dado o caracter especifico e consuetudinario das ditas festas, e a especialidade desta ocupacién do dominio
publico, na determinacion do importe desta taxa aplicaranse os seguintes criterios e parametros:

Atendendo 6 tipo de atraccion e metro lineal da ocupacién establécense as seguintes tarifas:

Atraccions de azar, por metro lineal ou fraccion. 568,87 €
Carruseis, por metro lineal ou fraccion. 487,60 €
Espectaculos, por metro lineal ou fraccion. 406,34 €
Degustaciéns, por metro lineal ou fraccion. 325,07 €
Atraccions de habilidade, por metro lineal ou fraccion. 243,80 €
Postos de venda, por metro lineal ou fraccién. 162,53 €

Excepcionalmente, poderan determinarse unhas dimensions fixas 4 parcela obxecto de ocupacién (posto) con
independencia de cal sexa a ocupacioén real. Neste caso a determinacion da tarifa sera o resultado da aplicacién
do cadro anterior coa posibilidade dun incremento ou dunha diminuciéon de ata un 20 por cento da tarifa asi
calculada.

Dentro dos distintos tipos de atraccién, poderan contemplarse ata tres categorias e, atendendo a estas, 4 tarifa
contemplada no cadro e paragrafo anteriores podera aplicarselle un coeficiente de incremento de ata o 100 por
cento ou unha diminucién de ata o 50 por cento.

Asi mesmo, poderdan contemplarse ata tres categorias de situacién en funcién da afluencia de publico, situacion,
etc, e atendendo a esta, a tarifa calculada no paragrafo anterior podera aplicarselle unha reducién do 50 por
cento ata un aumento do 100 por cento.

Atendendo 4 forma de adxudicaciéon elixida (poxa, concurso ou adxudicacion directa), podera, asi mesmo,
aplicarse un incremento ou unha diminucion das tarifas resultantes pola aplicacién dos anteriores criterios de
ata un 20 por cento.

Con ocasién da aprobacion do proxecto de feira, o érgano competente confeccionara e aprobara o cadro de
tarifas resultante da aplicaciéon destes criterios e que servira de base para a determinacién do canon de
ocupacion.
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Nos procedementos de licitacién por poxa, este canon de ocupaciéon tera o caracter de “prezo de saida” e o
importe final da taxa vird determinado polo valor econédmico da proposicidon sobre a que recaia a adxudicacion.

Epigrafe F: Ocupacién do solo, voo e subsolo.

1) APROVEITAMENTO DO SUBSOLO

1.A) INSTALACIONS ELECTRICAS SUBTERRANEAS.
1.A.1) ALTA TENSION

Por cada metro lineal ou fraccion de conducion, canalizacion eléctrica subterranea de media ou alta tension.

Metro lineal. 0,36 €

1.A.2 TRANSFORMADORES:

Categorias 12 e 22 3a Outro terreo nucleo | Féra nucleo
urbano urbano

1. Ata 25 kW 48,31 €/u 36,38 €/u 24,09 €/u 16,02 €/u

2.De 26 a 50 kW 80,33 €/u 60,08 €/u 40,07 €/u 28,288€/u

3.De 51 a 100 kW 160,13 €/u 116,70 €/u 80,33 €/u 48,30 €/u

4. De mais de 100 kW 281,38 €/u 221,09 €/u 120,56 €/u 80,33 €/u

1.A.3 ELEMENTOS DE DERIVACION E ARQUETAS DE ALTA TENSION.

Elementos de derivacion 28,28 €/u.

Arquetas 80,21 €/u.

1.A.4 BAIXA TENSION.

Por cada m lineal ou fraccion de conducion, canalizacion eléctrica de baixa tension.

Ata 10 m m? de secciéon nominal 0,08 €/metro

De 16 295 m m? 0,13 €/metro

De 120 a 500 m m? 0,15 €/metro

De 630 a 1.000 m m? 0,29 €/metro

1.A.5 ELEMENTOS DE DERIVACION E ARQUETAS BAIXA TENSION

Caixas de distribucion 20,20 €/u.

Arquetas 40,15 €/u.

1.B) ENCANAMENTOS PARA AUGA:

Por metro lineal ou fraccion:

Ata 50 mm de didmetro 0,13 €

De 51 a 150 0,24 €

De mais de 150 0,30 €
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1.C) LUCERNARIOS OU MOEGAS DE BEIRARRUAS PARA SERVIZO DE EDIFICIOS
Por metro cadrado ou fraccién:
En rdas de 12 e 22 categoria. 20,56 €
En ruas de 32 categoria. 8,09 €
Outros terreos do nucleo urbano. 5,53 €
Terreos féra do nicleo urbano. 3,24 €
1.D) DEPOSITOS
Por metro cubico de volume ou fraccion:

Para combustibles Outros depositos
Raas 12 e 2% 20,56 € 16,34 €
Raas 32: 16,34 € 8,09 €
Outros terreos nucleo urbano: 8,09 € 4,18 €
Foéra nucleo urbano: 5,70 € 3,33 €
2) APROVEITAMENTO DO SOLO E VOO DA ViA PUBLICA
Roscas de as ou soportes de conducion aérea, unidade. 0,13 €
Postes de formigén armado, unidade. 13,38 €
Postes de estrutura metalica, unidade. 26,77 €
Caixas de distribucién, unidade. 6,71 €
Transformadores eléctricos. 33,49 €
Aparellos subministradores de gasolina. 335,83 €

As gruas, gruas-torre ou instalacidons andlogas utilizadas na construcion, instaladas na via publica e cuio brazo
ou pluma ocupe no seu percorrido calquera parte do voo da via publica, seran gravadas coas seguintes tarifas:

Categorias 12 28 3a 42 52

1 mes 285,16 152,57 87,66 25,34 12,95
2 meses 570,32 305,14 175,32 50,68 25,90
3 meses 855,48 457,71 262,98 76,02 38,85
4 meses 1.140,64 610,28 350,64 101,36 51,80
5 meses 1.425,80 762,85 438,30 126,70 64,75
6 meses 1.710,96 915,42 525,96 152,04 77,70
Por cada mes, a partires do sexto 380,22 203,42 116,88 33,78 17,26
mes:

No caso de gruas, gruas-torre ou instalacions analogas utilizadas na construcién, instaladas en terreos
particulares e cuio brazo ou pluma ocupe no seu percorrido calquera parte do voo da via publica, tributaran polo

75% das tarifas anteriores.
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Cando a grua, grua-torre ou instalacién andloga utilizadas na construcién estean instaladas no interior dun
espacio delimitado por valados, s6 se aplicard a taxa regulada no epigrafe B) deste artigo, sen perxuizo da
liquidacion da taxa que proceda pola ocupacién do voo do dominio publico municipal realizado pola graa
empregada na construcién, conforme o presente epigrafe, sempre que o voo exceda do perimetro acoutado polo
valado.

3) OUTROS APROVEITAMENTOS

Basculas automaticas e outros aparellos automaticos para venda. 68,12 €

Anuncios realizados mediante globo ou aeronave, propaganda arrastrada ou tirada dende eles as
vias publicas. Por cada establecemento ou produto anunciado e dia.

105,36 €
Anuncios sonoros circulantes, por dia e vehiculo. 3,24 €
Instalacion de valos publicitarios, lonas en edificaciéns e monopostes anunciadores, ocupando
terreos de dominio publico local:
- Valos publicitarios, por metro cadrado e ano:
- Valos publicitarios de 8 metros e catro soportes, por ano: 379€
- Lonas en edificaciéns, por metro cadrado e ano:
p 272,30 €
- Monopostes anunciadores, por metro cadrado e ano: 756€
Os requisitos e condicidns esixibles nestes aproveitamentos especiais da via publica seran os 1135¢€

seguintes:

1. A instalacién de valos, lonas e monopostes contard coa debida autorizacién
municipal.

2. Existira sempre unha identificacion visible da empresa propietaria.

3. As instalacions contaran cun seguro de responsabilidade civil.

4. Estaran sempre en bo estado de conservaciéon, mantemento e limpeza.
5. Os valos teran un marco dunha anchura de 25 cms, pintado de cor.

6. Os valos seran sobre soportes introducidos nunha base de formigén a unha
profundidade minima de 0,75 metros.

7. O soporte das lonas estara debidamente afirmado na parede e as cordas de suxeicion
contaran coa resistencia adecuada.

8. Os monopostes contaran con proxecto e direccion de obra e a sua colocacion farase a
unha distancia de edificios e da via publica dun minimo que sera o resultante da altura
total do monoposte mais 5 metros.

4) EMPRESAS EXPLOTADORAS DE SERVIZOS DE SUBMINISTRACION

1. Cando se trate de taxas por utilizacién privativa ou aproveitamentos especiais constituidos no solo, subsolo
ou voo das vias publicas municipais, en prol de empresas explotadoras de servizos de subministracién que
resulten de interese xeral ou afecten a xeneralidade ou a unha parte importante da vecifianza, o importe
daquelas consistira, en todo caso e sen excepcién ningunha, no 1,5 por 100 dos ingresos brutos procedentes da
facturacion que obtefian anualmente dentro do termo municipal as citadas empresas.

Para estes efectos, incluiranse entre as empresas explotadoras dos ditos servizos as empresas distribuidoras e
comercializadoras deles. Non se incluiran neste réxime especial de cuantificacion da taxa os servizos de
telefonia mobil.

Este réxime especial de cuantificacion aplicaraselles as empresas a que se refire este paragrafo, tanto se son
titulares das correspondentes redes a través das que efectlian as subministraciéns como se, non sendo titulares
das ditas redes, o son de dereitos de uso, acceso ou interconexion a elas.

As ditas taxas son compatibles con outras que se establezan pola prestacion de servizos ou pola realizacion de
actividades de competencia local, das que as mencionadas empresas deban ser suxeitos pasivos conforme 6
establecido no artigo 23.1.b) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, quedando excluida, polo pago desta taxa, a exaccion doutras
taxas derivadas da utilizacion privativa ou o aproveitamento especial constituido no solo, subsolo ou voo das
vias publicas municipais.
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O importe derivado da aplicacion deste réxime especial non podera ser repercutido 6s usuarios dos servizos de
subministracién.

2. Terdn a consideracién de ingresos brutos, para os efectos do disposto no paragrafo anterior, os que, sendo
imputables a cada entidade, se obtiveran por esta como contraprestacion polos servizos prestados no termo
municipal.

Non se incluiran no concepto de ingresos brutos procedentes da facturacién os impostos indirectos que os
graven, nin as partidas ou cantidades cobradas por conta de terceiros que non constitlian un ingreso propio da
entidade 4 que se aplique este réxime especial de cuantificacién da taxa.

3. Non se incluirdn entre os ingresos brutos, para estes efectos, os impostos indirectos que graven os servizos
prestados nin as partidas ou cantidades cobradas por conta de terceiros que non constitllan un ingreso propio
da entidade & que se aplique este réxime especial de cuantificacion da taxa.

As empresas que empreguen redes alleas para efectuar as subministraciéns deduciran dos seus ingresos brutos
de facturacion as cantidades satisfeitas a outras empresas en concepto de acceso ou interconexién as suas
redes. As empresas titulares das ditas redes deberan computar as cantidades percibidas por tal concepto entre
0s seus ingresos brutos de facturacién.

4. A contia destas taxas que puidese corresponder 4 Telefonica de Espafa, S.A., estd englobada na
compensacion en metdlico de periodicidade anual a que se refire o punto 1 do artigo 4 da Lei 15/87, do 30 de
xullo.

ORDENANZA FISCAL NUM. 153

TAXAS POR APROVEITAMENTOS ESPECIAIS DA ViA PQBLICA CON ENTRADAS DE VEHICULOS E RESERVAS DE
VIA PUBLICA

2) Modificanse os epigrafes A e B do artigo 4.1 quedando redactados os epigrafes A e B do artigo 4.1 do
seguinte xeito:

ARTIGO 4°. TARIFAS

1. A contia das taxas reguladas nesta ordenanza serd a que figura nos epigrafe que seguen, segundo 6 tipo de
aproveitamento, superficie ou lonxitude de ocupacién e duraciéon desta:

Epigrafe A: Con entrada de vehiculos.

a) Pasaxe permanente para garaxes privados ou de comunidades de propietarios, edificios ou instalacions de
equipamentos comunitarios de caracter sanitario: hospitais, ambulatorios, etc, edificios destinados a organismos
oficiais, cando a stia natureza llo esixa, por metro lineal ou fraccién e por ano:

Tarifa
1.De 1 a 4 prazas. 40,09 €
2.De 5 a 10 prazas. 47,61 €
3.De 11 a 25 prazas. 53,87 €
4. De 26 a 50 prazas. 56,38 €
5.De 51 a 100 prazas. 60,76 €
6.De 101 a 150 prazas. 70,16 €
7.De 151 a 200 prazas. 78,93 €
8. De mais de 200 prazas. 87,70 €

b) Pasaxe comercial permanente para actividades comerciais como gasolineiras, estacions de servizo, venda de
carburantes, garaxes abertos 6 publico, establecementos comerciais, industriais ou de servizos para uso
exclusivo do seu persoal e clientes, e actividades equivalentes non suxeitas 6 horario laboral das 8 as 20 horas,
agas domingos e festivos, por metro lineal ou fraccién e por ano:

Tarifa

1.De 1 a 10 prazas. 95,21 €
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2.De 11 a 25 prazas. 107,74 €
3. De 26 a 50 prazas. 112,75 €
4.De 51 a 100 prazas. 121,52 €
5.De 101 a 150 prazas. 140,31 €
6. De 151 a 200 prazas. 157,85 €
7. De mais de 200 prazas. 175,39 €

¢) Pasaxe comercial limitada para talleres, almacéns de empresa que tefian espazo para carga e descarga de
mercadorias, concesionarios de automobiles, compravenda de vehiculos, aluguer sen condutor e outras
actividades de caracteristicas analogas, con horario laboral das 8 as 20 horas, agas domingos e festivos, por
metro lineal ou fraccién e por ano:

Tarifa
1.De 1 a 10 prazas. 39,00 €
2.De 11 a 25 prazas. 4413 €
3. De 26 a 50 prazas. 46,18 €
4. De 51 a 100 prazas. 49,77 €
5. De mais de 100 prazas. 57,47 €

d) Pasaxe comercial limitada para obras de construcién, derrubamento, reforma e reparaciéon de edificios, con
horario laboral das 8 as 20 horas, agas domingos e festivos, por metro lineal ou fraccién e por mes ou fraccion:

12,49 €

e) Pasaxe industrial para actividades sitas en poligonos destas caracteristicas con vixencia as 24 horas, por
metro lineal ou fraccion e por ano:

43,46 €

f) Para todos os puntos anteriores, calcularase como superficie maxima para praza de garaxe 20 m? ou fraccion,
coa excepciéon do paragrafo e) anterior.

g) Placas para pasaxes, segundo o custo da factura emitida pola empresa encargada da sua fabricacion.
Epigrafe B: Reserva especial para estacionamento ou para carga e descarga de mercancias.

a) Reserva permanente, por metro cadrado ou fraccion e por mes ou fraccion:

7,49 €

As reservas permanentes que se concedan para a instalacién de postes de suministro de electricidade a
vehiculos con propulsion eléctrica (electrolifieiras), aplicaraselles un coeficiente corrector do 0,5 na cota
resultante da aplicacion desta tarifa.

b) Reservas permanentes que autoricen o estacionamento de ambulancias diante dos centros sanitarios, centros
de saude e mutuas sanitarias, por metro cadrado ou fraccion 6 ano:

30,38 €

¢) Reserva limitada a dias laborables, con horario de 8 a 20 horas, por metro cadrado ou fraccién e por mes ou
fraccion:

3,12€

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2022 (26/12/2022 08:00:00)




67 Nim. 294 - luns, 26 de decembro de 2022 BOP Lugo

d) Reserva limitada para obras de construcion, derrubamento, reforma e reparaciéon de edificios, dias laborables
con horario de 8 a 20 horas, por metro cadrado ou fraccion e por mes ou fraccion:

3,12€

e) Polo sinal de trafico R-307, que prohibe o estacionamento de vehiculos na zona de reserva, se debera aboar o
importe de 130,09 €.

f) Reservas especiais que autoricen o estacionamento de camiéns de mudanzas, por vehiculo e dia:

6,59 €

ORDENANZA FISCAL NUM. 200
IMPOSTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

1) Modificase o paragrafo terceiro do artigo 5° “ procedemento de concesion de beneficios fiscais”,
quedando redactado o artigo 5° do seguinte xeito:

ARTIGO 5°. PROCEDEMENTO DE CONCESION DE BENEFICIOS FISCAIS

Os beneficios fiscais establecidos no artigo 4 da presente ordenanza aplicaranse de oficio agds excepcion dos
sinalados nos apartados 1.5, 1.7, 2 e 3 que terdn caracter rogado. Nestes Ultimos supostos actuarase da
seguinte forma:

a) Para os supostos sinalados no apartado 1.5, os suxeitos pasivos deberan solicitar do Concello a exencién
correspondente indicando as caracteristicas do vehiculo, matricula, documento acreditativo da sua titularidade e
afeccién 6s usos sinalados no mencionado apartado. En particular, para o outorgamento da exencién prevista no
paragrafo 2° do epigrafe 1.5 do artigo 4°, os interesados deberan achegar certificado oficial ou tarxeta
acreditativa do grao de discapacidade expedido pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia, ou o
correspondente organismo da Comunidade Autbnoma competente en cada caso.

A concesion deste beneficio fiscal, a instancia dos suxeitos pasivos, surtira efectos para o exercicio seguinte a
aquel en que se formule a sua solicitude. Non obstante, se un vehiculo tifa concedida a exencién con validez
non definitiva pola temporalidade do certificado de discapacidade do suxeito pasivo, manterase a continuidade
da exencion se se presenta un novo certificado de discapacidade prorrogado, durante o exercicio no que finalice
a temporalidade do certificado.

b) No suposto do apartado 1.7, os suxeitos pasivos deberan instar a concesion da exencién, debendo achegar o
permiso de circulacién do vehiculo e a inscricion do mesmo no Rexistro Oficial de Maquinaria Agricola (R.0.M.A.)
no municipio de Lugo. A exencién iniciara os seus efectos ho mesmo exercicio en que se formule a solicitude e
estes manteranse nos sucesivos exercicios hamentres non se modifiquen as circunstancias que motivaron a sua
concesion.

¢) No suposto do apartado 2, os suxeitos pasivos deberan instar a concesién da bonificacién, debendo achegar o
permiso de circulacion do vehiculo onde se acredite que o vehiculo figura matriculado como histérico. A
bonificacién iniciara os seus efectos no exercicio seguinte a aquel en que se formule a solicitude e estes
manteranse nos sucesivos exercicios.

Non procedera a concesion desta bonificacion no caso de que o titular do vehiculo beneficiado non estea 6
corrente do pago deste imposto por calquera vehiculo 6 seu nome.

d) No suposto do apartado 3, para poder gozar desta bonificacién os interesados deberan instar a sla
concesion, xuntando copia do permiso de circulacion e da ficha técnica do vehiculo, asi como a documentacién
acreditativa dos requisitos.

A bonificacion terd efectos no ano da primeira matriculacién e nos dous anos seguintes. Si se desexa que a
bonificacion tefia efectos no mesmo periodo impositivo no que se produce a matriculacion, a solicitude debera
presentarse nese mesmo ano. No caso de que a solicitude se presente con posterioridade o ano da alta a
bonificacién non tera efectos para as cotas devengadas con anterioridade.

Non procedera a concesion desta bonificacion no caso de que o titular do vehiculo beneficiado non estea 6
corrente do pagamento deste imposto por calquera vehiculo 6 seu nome.

ORDENANZA FISCAL NUM. 201
IMPOSTO SOBRE O INCREMENTO DO VALOR DOS TERREOS DE NATUREZA URBANA

1) Modificase o artigo 14°, que queda redactado do seguinte xeito:
ARTIGO 14°,
A cota deste imposto sera a resultante de aplicar 4 base imponiible o tipo que corresponda entre os seguintes:

a) Se o periodo de xeracién do incremento de valor é ata 5 anos, o 28%.

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2022 (26/12/2022 08:00:00)



68 NUm. 294 - luns, 26 de decembro de 2022 BOP Lugo

b) Se o periodo de xeracion do incremento de valor é de mais de 5 anos e ata 20 anos, o 27%.
ORDENANZA FISCAL NUM. 202
IMPOSTO SOBRE CONSTRUCIONS, INSTALACIONS E OBRAS

1) Engadese ao artigo 4°bis “exencions e bonificacions”, un paragrafo oitavo , suprimese o paragrafo 9 do
artigo 4° bis e engadase novo paragrafo ao artigo 4° bis, quedando o artigo 4° bis redactado do
seguitne xeito:

ARTIGO 4° bis. EXENCIONS E BONIFICACIONS

1. Estd exenta do pagamento do imposto a realizacion de calquera construcién, instalacién ou obra da que sexa
dono o Estado, as comunidades auténomas ou as entidades locais, que 6 estaren suxeitas a este, vaia ser
directamente destinada a estradas, ferrocarris, portos, aeroportos, obras hidraulicas, saneamento de poboaciéns
e das suas augas residuais, ainda que a sua xestién se leve a cabo por organismos auténomos, tanto se se trata
de obras de novo investimento como de conservacion.

2. Establécese unha bonificacion do 50 por cento da cota do imposto a favor das construciéns, instalaciéns e
obras de rehabilitacion integral de vivendas que se realicen dentro das zonas delimitadas polo Plan Especial de
Proteccion e Reforma Interior (PEPRI) e do 40 por cento no ambito das Areas de Rehabilitacién Integral (ARI),
sempre que se destinen con exclusividade a locais de uso vivenda, coa excepciéon de obras novas. Non sera de
aplicacién esta bonificacion aos presupostos de execucidén que inclian locais destinados a outros usos distintos
do de vivenda, debendo en todo caso de presentarse presupostos diferenciados.

Entenderase por rehabilitacion integral aquela que con tal denominacion se estableza na resolucién de concesioén
da licenza de obras ou na comunicacion de actuaciéon urbanistica previa, e en todo caso, no presuposto de
execucion material presentado e no informe de valoracion emitido polo servizo de arquitectura.

Esta bonificacion non podera simultanearse con calquera outra bonificacion desta ordenanza, e serd aplicable
por unha soa vez, sen que se aplique novamente por obras futuras.

3. Establécese unha bonificacién do 95 por cento da cota do imposto a favor das novas instalaciéns completas
de calefaccion en vivendas e de ascensor en edificios, sempre que os inmobles tefian unha antigiiidade minima
de 15 anos.

4. Establécese unha bonificacion do 95 por cento da cota do imposto por pintura e tratamento integral de
fachadas, substitucion de materiais de cubertas e elementos externos de fachadas, cando se comprendan dentro
dos deberes de conservacion e rehabilitacion previstos no artigo 9 da Lei 9/2002, do 30 de decembro, de
ordenacion urbanistica e proteccién do medio rural de Galicia, ou supofian unha notoria mellora nas condiciéns
estéticas da edificacion.

5. Establécese unha bonificacion do 90% a favor das construcidns, instalacions ou obras de reforma que
favorezan as condiciéns de acceso e habitabilidade dos discapacitados. Esta bonificacién aplicarase de forma
exclusiva sobre o importe da cota que resulte de multiplicar o presuposto de execucién material das obras
especificamente destinadas a eliminacién de barreiras arquitectonicas polo tipo impositivo.

O solicitante debera achegar documentacion ou proxecto que acredite as condicidns antes sinaladas, que afecten
a ramplas, aseos adaptados, dimensions de portas e corredores, ascensores, etc. No caso de existir dabidas
acerca de se as construciéons, instalacion e obras favorecen as condiciéns de acceso ou habitabilidade,
solicitarase informe dos servizos técnicos municipais, con caracter previo a resolucién da peticiéon de
bonificacién.

6. Establécese unha bonificacion do 50% a favor das construcions, instalacions ou obras nas que se incorporen
sistemas para o aproveitamento térmico ou eléctrico da enerxia solar para autoconsumo. A aplicacion desta
bonificacién estara condicionada a que as instalacions para producién de calor inclian colectores que dispofian
da correspondente homologacién da Administracién competente. Non se concedera esta bonificacion cando a
implantacion destes sistemas sexa obrigatoria a tenor da normativa especifica na materia.

Esta bonificacion alcanzara exclusivamente 4 parte de cota correspondente as construcions, instalacion e obras
destinadas estritamente a dito fin. Para gozar da bonificacion, deberase aportar polo interesado un desglose do
presuposto no que se determine razoadamente o custo que supoén a construcién, instalacion ou obra a que se
refire este presuposto.

7. Establécese unha bonificacion do 95 por cento da cota do imposto a favor das obras de movementos de terra,
desmontes, demoliciéns, e baleirados interiores que sexa necesario realizar neste termo municipal por mor das
escavacions arqueoldxicas, para o que debera terse achegada a correspondente solicitude de autorizacién
arqueoloxica, se fose necesaria.

8. Para gozar de calquera das bonificacions mencionadas, serd necesaria que o suxeito pasivo as solicite, no
momento de presentar a correspondente solicitude da licenza ou comunicacién previa ou declaracién
responsable das obras, construciéns ou instalaciéns. A aplicacion da bonificacién na autoliquidacion do imposto
debe entenderse como solicitud deste beneficio fiscal. A tal efecto debera detallarse na autoliquidacién o tipo de
bonificacién solicitada.
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9. Establécese unha bonificacion do 50% da cota do Imposto para as construcions, instalacion e obras vinculadas
con explotacions agricolas, gandeiras e forestais, que sexan declaradas de “especial interese ou utilidade
municipal” tales como establos, fosas sépticas, silos almacéns ou calquera outra, que serva a tales fins. En
ningln caso se aplicara esta bonificacion as construciéns, instalaciéns e obras de vivendas asociadas &
explotacién, xa se refiran tanto a novas construciéns como ao mantemento das existentes.

Esta bonificacion non tera caracter acumulativo.

A declaracion de “especial interese ou utilidade municipal” correspondera 6 Pleno da Corporacion por maioria
simple.

Para poder gozar desta bonificacion, os suxeitos pasivos do Imposto poderan instar a solicitude de declaracion
de especial interese dentro do periodo comprendido dende a data da solicitude da licenza de obras ata a data de
finalizacién do prazo de ingreso en periodo voluntario da liquidacién provisional xirada en concepto de imposto
sobre construcioéns, instalacions e obras.

A solicitude ird acompafiada dun certificado actualizado da inscripcion da explotacién agraria no REGA (Rexistro
de Explotacions Agrarias de Galicia), que se corresponda co solicitante da licenza de obras.

Presentada a solicitude e a correspondente documentacién, e unha vez completado o expediente co informe do
Servizo de Facenda Local, elevarase a correspondente proposta de acordo ao Pleno da Corporacion. O acordo
polo que se conceda ou denegue a declaracién de especial interese ou utilidade municipal notificaraselle ao
interesado. Unha vez outorgada polo Pleno a declaracion de especial interese ou utilidade da construcién,
instalacion ou obra, procederase & concesiéon da bonificacién polo érgano competente. No momento da
aprobaciéon da preceptiva licenza de obras, procederase a aprobacién da liquidacién provisional resultante
aplicando a bonificacién concedida. Non obstante o anterior, se outorgada a licenza, ainda non se tivese
efectuado a declaracion de especial interese ou utilidade municipal instada en prazo polo suxeito pasivo, non se
tefa solicitado ainda esta, ou non se tivese concedido a bonificacion, practicarase unha liquidacién provisional
conforme ao proxecto presentado ou a valoracion efectuada polo Servizo de Arquitectura, procedéndose a
devolucién da parte que corresponda se posteriormente se outorgase polo Pleno a mencionada declaracién e/ou
se concedese a oportuna bonificacion.

10. Establécese unha bonificacion do 95% da cota do imposto para as construcions, instalacions e obras que
sexan declaradas de “especial interese ou utilidade municipal” por tratarse de obras destinadas estritamente a
execucion das obras de reforma do centro de satude A Milagrosa, non afectando as posteriores modificaciéns ou
reformas que se realicen, e terd como data de finalizacion 22.06.2026.

Esta bonificacién non terd caracter acumulativo e afectara unicamente as obras incluidas no proxecto de reforma
do centro de saude A Milagrosa.

A declaracién de “especial interese ou utilidade municipal” correspondera ao Pleno da Corporacion por maioria
simple.

Para poder gozar desta bonificacion, a Xunta de Galicia a través da Conselleria correspondente ou ben a entidade
mercantil adxudicataria das obras deberan solicitar do Pleno da Corporacion a declaracién de “especial interese
ou utilidade municipal’.

Presentada a solicitude, e unha vez completado o expediente elevarase a correspondente proposta de acordo ao
Pleno da Corporacién. O acordo polo que se conceda ou denegue a declaracién de especial interese ou utilidade
municipal notificarase ao interesado. Unha vez outorgada polo Pleno a declaracion de especial interese ou
utilidade da construcién, instalaciéon ou obra, procederase a concesién da bonificacién polo érgano competente.
No momento da aprobacion da preceptiva licenza de obras, procederase a aprobacién da liquidacion provisional
resultante aplicando a bonificacién concedida. Non obstante o anterior, se outorgada a licenza, ainda non se
tivese efectuado a declaracion de especial interese ou utilidade municipal instada, ou non se tivese concedido a
bonificacién, practicarase liquidacién provisional conforme ao proxecto presentado ou a valoracion efectuada,
procedéndose a devolucién da parte que corresponda se posteriormente se outorgase polo Pleno a mencionada
declaracion e/ou se concedese a oportuna bonificacion.

11. Establécese unha bonificacion do 50 por cento da cota do Imposto para obras de construcion e rehabilitacion
realizadas en inmobles sitos dentro da area de influencia do Camifio Primitivo de Santiago.

Esta bonificacién non podera simultanearse con calquera outra bonificaciéon desta ordenanza.

Para poder gozar desta bonificacion, os suxeitos pasivos do Imposto poderan instar a declaracion de especial
interese dentro do periodo comprendido dende a data da solicitude de licencia de obras ata a data de
finalizacién do prazo de ingreso en periodo voluntario da liquidacién provisional xirada en concepto de imposto
sobre construcions, instalacions e obras.

A declaracion de “especial interese ou utilidade municipal” correspondera 6 Pleno da Corporacion por maioria
simple.
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DISPOSICION FINAL COMUN

As presentes modificacions de ordenanzas fiscais comezaran a aplicarse o 1 de xaneiro de 2023 e permaneceran
en vigor ata a slla modificacion ou derrogacion expresa.

De conformidade co artigo 52.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, os
devanditos acordos son firmes na via administrativa, e podera interpofierse no prazo de dous meses, a partir da
sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo (ante o Tribunal
Superior de Xustiza de Galiza), se é o caso, ou calquera outro que se estime procedente, de acordo co
establecido no artigo 19.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais.

Lugo, 19 de decembro de 2022.- Secretario Xeral do Pleno do Excmo. Concello de Lugo, Rafael José del Barrio
Berbel.- Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos, Mercedes Paula
Alvarellos Fondo.

R. 3806

MEIRA

Anuncio

RECTIFICACION DE ACORDO DE APROBACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE ESTABILIZACION DO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO ANO 2022.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Meira na sesién celebrada o dia 19 de decembro do 2022 acordou proceder
a rectificacion do acordo de aprobacion do oferta de emprego publico para a estabilizaciéon do persoal laboral
temporal do ano 2022 (art. 2 e Disposicién Adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducién da temporalidade no emprego publico) e na que figuraban os seguintes postos:

Posto de Traballo Tipo de relacion Numero de Data da adscricion Sistema de
laboral vacantes temporal provision
Profesor escola Laboral temporal a 2 06-10-2008 Concurso
municipal de musica tempo parcial
Profesor escola Laboral temporal a 1 24-10-2007 Concurso
Municipal de musica tempo parcial

Advertido un erro na relacién laboral e nimero de vacantes, rectificanse estes postos, quedando da seguinte

forma:
Posto de Traballo Tipo de relacion Numero de Data da adscricion Sistema de
laboral vacantes temporal provision
Profesor escola Laboral temporal a 1 06-10-2008 Concurso
municipal de musica tempo parcial
Profesor escola Laboral temporal a 2 06-10-2008 Concurso
Municipal de musica tempo completo

O que se publica no Boletin Oficial da Provincia de Lugo en cumprimento dos artigos 91 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local e 70.2 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico.

Todas as prazas seran obxecto de provisién mediante convocatoria publica que se publicara no Boletin Oficial da
provincia de Lugo coas sUas correspondentes bases e programas, e mediante extracto no Boletin Oficial do
Estado, antes do 31 de decembro de 2022. Os procesos selectivos deberan resolverse antes do 31 de decembro
de 2024.

Contra este Acordo, que finaliza a via administrativa, pode interpofer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante a Xunta de Goberno Local, no prazo de un mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacion
do presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comidn das Administracions Publicas, ou directamente recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion Contencioso-Administrativa. No caso
de interponer recurso potestativo de reposicidon, este deberase resolver e notificar no prazo de un mes e
entenderase desestimado transcorrido o dito prazo sen se resolver de forma expresa. Non podera interpofier
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recurso contencioso-administrativo ata que o recurso potestativo de reposicion sexa resolto expresamente ou se
producira a stia desestimacién por silencio.

Meira, 20 de decembro de 2022.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 3815

Anuncio

ANUNCIO DO CONCELLO DE MEIRA DE APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES DOS PROCESOS
SELECTIVOS CORRESPONDENTES A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE ESTABILIZACION DO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DO ANO 2022.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Meira na sua sesion do 19.12.2022 aprobou a convocatoria eas bases
reguladoras dos procesos selectivos da oferta de emprego para a estabilizacion do seu persoal laboral temporal e de
acordo co disposto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico.

Os devanditos procesos selectivos réxense polas bases de cada proceso selectivo que a continuacion se transcriben:

BASES PARA A SELECCION DE DUNHA PRAZA DE ENCARGADA DE BIBLIOTECA COMO PERSOAL LABORAL
FIXO POLO PROCESO ESPECIAL DE ,ESTABILIZACI(')N DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a cobertura dunha praza de encargada de biblioteca a tempo completo, incluida
na oferta de emprego publico 2022 para a estabilizacién do emprego temporal de larga duracién (segundo a
Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro), do Concello de Meira, polo procedemento
especial de estabilizacién do emprego temporal.

A praza atopase clasificada como persoal laboral fixo, Grupo IV.

Tratase dunha praza de caracter estrutural, que esta vacante e dotada orzamentariamente, cuxa cobertura é
necesaria, e que cumpre cos requisitos para a estabilizacion do emprego temporal de larga duracion sinalados
na Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico. De igual maneira, o procedemento selectivo atépase dentro do sinalado na
propia Disposicion adicional sexta da citada Lei.

2. FUNCIONS.
As funcions do posto de traballo que se convoca seran as de:
- Xestién e mantemento de coleccions bibliograficas.

- Realizar as tarefas técnicas de catalogacion e clasificacion dos fondos bibliograficos e documentais en calquera
soporte.

- Desenvolvemento, mantemento e actualizaciéon de bases de datos bibliograficas e catalogos.
Asemade, desenvolvera aquelas que lle sexan encomendadas polo superior xerarquico.
3. SISTEMA SELECTIVO.

Segundo os artigos 55 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico e 49 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a selecciéon de persoal
ao servizo desta Administracién realizarase mediante procedementos que respectaran en todo caso os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

Consonte a Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccion serd o de concurso.

O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases, e no non previsto nelas, aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracién Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Union Europea ou nacional dalgun estado, ao
qgue, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.
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Tamén poderan participar calquera que sexa a slUa nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos nacionais
dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa lle sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicidéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu cénxuxe, menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as slas expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin
nacional dun estado membro da Union Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular
dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo que se convoca.
¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se trate de accedera ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempefaban no caso do persoal laboral, do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

e) Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacién de instancias, do
graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente.

4.2. Todos os requisitos establecidos na base 4.1 deberan posuirse no dia da finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, manterse durante todo o proceso de seleccidon e acreditar o seu cumprimento como
requisito previo imprescindible para poder ser nomeado, no seu caso, persoal laboral fixo.

5. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION.

5.1. As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberdn achegar a sta solicitude debidamente
cuberta durante o prazo de 20 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no BOE no modelo oficial que figura ao final destas bases e que tamén se facilitara por este
Concello no Rexistro Xeral e/ou na paxina web municipal.

5.2. As solicitudes dirixiranse a Alcaldia deste Concello e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou por
calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Neste caso, deberan comunicar ao Concello a remision da solicitude dentro
do prazo de presentacion de instancias, por fax, correo electronico ou calquera outro medio polo que quede
acreditado.

5.3. As solicitudes deberan ir acompafadas da seguinte documentacion:
- Copia simple do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Copia simple do documento que acredite a titulacién requirida como requisito para acceder ao proceso
selectivo.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o CELGA 3 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- A prestacidon de servizos na Administracion deberd acreditarse co certificado de servizos prestados expedido
pola administracién correspondente, especificando as tarefas desenvoltas.

- A non presentaciéon da solicitude en tempo e forma supora a exclusién da persoa aspirante.
6. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

6.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia declarara aprobadas as relacions de persoas
admitidas e excluidas, que se publicaran no BOP, na paxina web e no taboleiro de anuncios municipal,
establecéndose o prazo a efectos de reclamacions en 10 dias habiles.

Aquelas persoas que no prazo sinalado non subsanen os defectos xustificando o seu dereito a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Alcaldia aprobara a relacién definitiva de persoas admitidas e excluidas e
determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, asi como a relacion nominal dos membros que
componferan o Tribunal Cualificador, o cal se publicara na web e no taboleiro de anuncios do Concello.

6.3. O feito de figurar incluido na relaciéon de admitidos non prexulga que se lle recofieza as persoas interesadas
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberdn ser xustificados
documentalmente como paso previo ao homeamento que corresponda.
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6.4. Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofier
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicién contencioso-administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

6.5. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e tamén na paxina web desta Administracion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estard formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedarda integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicAndose a sua
composicion coa lista definitiva das persoas do presente proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion
nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacién politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificandollo ao érgano que os designou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electréonico a través do rexistro do Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto, agas a persoa que ostente a condicion de secretaria do tribunal,
gue terd voz pero non voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e
do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracién e as
sUas especialidades técnicas.

Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dibidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comun a través do recurso de alzada, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comiun das Administracions Publicas.

O recurso de alzada podera presentarse de xeito electronico a través do rexistro do Concello de Meira.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do
Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder 4 suUa revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo
comun e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso ante
a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as siias sesions, e no caso de que sexan nomeados para o
presente procedemento, aboaranselles as indemnizaciéns por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de
viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente en cada momento.

As indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.
8. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
8.1. O sistema de seleccion sera o de concurso, en aplicacién da Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.
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8.2. A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a experiencia profesional no
corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a
ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funciéns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas,
condiciéns e medios necesarios para o seu axeitado desempefio. Os outros méritos valorados no concurso
responden as caracteristicas e requisitos necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

8.3. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das probas, asi como as puntuacions
expofieranse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

8.4. A puntuacion definitiva estard determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso.

8.5. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes acudirase aos
seguintes criterios segundo a orde de prelacion establecida ata que se resolva:

- Resolverase a favor da persoa aspirante coa maior puntuacion no apartado da experiencia na administracion
convocante e no posto en cuestidn que se convoca.

- De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que acredite maior experiencia adquirida no
Concello de Meira na fase de concurso.

- De continuar o empate, as persoas aspirantes elaboraran unha memoria na que realizardn unha exposicion
sobre as tarefas do posto e os requisitos, condicions e medios necesarios para o seu desempefio, e a vinculacién
do seu curriculo persoal coas tarefas do posto, e que terd que ser lida e defendida diante do tribunal, que
podera facer preguntas, de cara a determinar a persoa aspirante que mellor se adeciia ao posto de traballo que
se vai estabilizar.

8.6. Concederase un prazo de 3 dias habiles para efectos de alegaciéns que se contara dende o dia seguinte 6
da publicaciéon na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello das puntuaciéns dos correspondentes
exercicios.

8.7. Unha vez que conclia o proceso selectivo, o tribunal formulara a relacién de persoas candidatas para o
posto de traballo, pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cualificacion obtida, que serd elevada a
Alcaldia.

A Alcaldia, atendendo 6 artigo 61.8 do EBEP, ditara a correspondente resoluciéon coa relacién de persoas
candidatas ordenada polas puntuaciéns acadadas.

8.8. En todo o non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na normativa en materia de acceso aos
empregados publicos vixente.

Asi mesmo, estas Bases e cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria, poderan ser impugnados
polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das Administraciéns Publicas.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso, segundo se
recolle a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
A puntuacion vira determinada pola acreditacion dos seguintes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempeifo de postos de traballo de igual
categoria a que se opta, tendo en conta que se valorard, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no
proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no desempefo das tarefas e funciéns propias
dos postos que se pretenden estabilizar, na forma seguinte:

a.1) Por servizos prestados no Concello de Meira no posto de encargada de biblioteca: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados exercendo as funciéns e tarefas propias
dos postos que se van estabilizar.

a.2) Por servizos prestados no posto de encargada de biblioteca noutros concellos ou entidades locais: maximo
36 puntos.

Puntuaciéon: 0,15 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funcions e tarefas dos postos que se van estabilizar.

a.3) Por servizos prestados no posto de encargada de encargada de biblioteca noutras Administracions ou
entidades do sector publico, en posto de igual ou similar natureza: maximo 32 puntos.

Puntuaciéon: 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que sO6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funciéns e tarefas do posto que se van estabilizar.

Non se teran en conta a hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.
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Os méritos alegados acreditaranse para o caso de servizos prestados para a Administracién Publica, mediante
certificacién expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos.

Non computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual, os prestados en asignacion de funciéns
ou asignacion de tarefas nin en comisién de servizos voluntaria por persoal procedente doutras Administracions
Publicas; neste suposto computaranse os servizos como prestados na Administracién de orixe.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacién ou perfeccionamento relacionados coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria ou outros de natureza transversal e que foran convocados, impartidos ou homologados polas
Administracions Publicas ou Universidades, asi como os realizados no marco dos Acordos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), coa seguinte valoracion po cada un deles:

e De duracién ata 19 horas: 0,20 puntos.

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.

e De duracién de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.

e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.

e De duracién de 101 horas en adiante: 2 puntos.

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizaciéon de cursos deberan expresar a duracién en
horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de duracién, non se
outorgara puntuacion.

Non se terdn en conta aqueles cursos cuxa realizacion fose precisa para a obtencion da titulacion esixida para
participar neste proceso selectivo.

-Por estar en posesion de titulacions académicas ou profesionais oficiais de nivel superior as requiridas para o
acceso ao corpo, escala ou categoria que se convoca:

e Bacharelato: 0,10 puntos.

e Grao ou equivalente: 1 punto.

9.2. Proba sobre o coiiecemento da lingua galega.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece:

“(...) para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento dea
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega”.

Polo tanto, consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan a galego ou de galego para o castelan.
Esta proba tera a duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedaran eliminadas as
persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta.

Estardn exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean en posesion do CELGA 3 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente, en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia de acordo coa Disposicién Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

10. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara unha proposta de nomeamento da persoa
aspirante que relina a maior puntuacién na suma das puntuacions obtidas na fase de concurso, e conte co
CELGA 3 ou superara a proba do exercicio de galego, elevandoa a Alcaldia para o seu homeamento como persoal
laboral fixo.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento ou a contratacion de igual nimero
de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacion complementaria, por
orde descendente da puntuacién acadada, daqueles aspirantes que non tefian sido propostas para a seleccion e
nomeamento, atendendo o artigo 61.8 do EBEP.

A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e no BOP de Lugo.
11. INCORPORACION AO POSTO DE TRABALLO.

A vista da resolucién da Alcaldia sobre o nomeamento do persoal na condicion de laboral fixo, a persoa
seleccionada ten un prazo de tres dias hdabiles, contados a partir do dia seguinte 6 desta publicacién no taboleiro
de anuncios e paxina web do Concello, para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacién:
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- Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antigiiidade superior a tres meses,
contados dende a data da resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba a persoa aspirante seleccionada,
no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou
tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Declaracion responsable de non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo
das administraciéns publicas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion para o exercicio das funciéns
publicas.

- Declaracién responsable de que a persoa proposta non estd incursa nos supostos de incompatibilidades
previstas na lexislacidon vixente.

Se non se presenta en prazo a documentacién requirida, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditdndose
0 oportuno Decreto da Alcaldia.

Unha vez constatado que entregou a documentacion esixida en prazo, a persoa candidata seleccionada debera
tomar de posesidon da praza no prazo maximo de 10 dias habiles.

No caso que non tome posesiéon da praza no prazo indicado, quedard sen efecto o nomeamento realizado,
ditandose o oportuno decreto da Alcaldia.

12. NORMAS FINAIS.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletorio o establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

O acordo polo que se aproban as presentes bases pon fin & via administrativa e contra o mesmo poderase
interponer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigos 123 de 124 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas), sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

No caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacion presunta, non se podera presentar o recurso contencioso-administrativo (artigos 123
da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

13. TRAMITACION DO PROCEDEMENTO.

En aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico, nomeadamente no seu artigo 1 de Modificacién do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, polo que se engade un novo apartado 3 ao artigo 11 da dita lei, os procedementos de
seleccion do persoal funcionario deberan rexerse polo principio de celeridade.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resultes cubertas
a sua finalizacion, por non superar o proceso selectivo o nimero suficiente de aspirantes ao non presentarse
candidatos/as.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA SELECCION DUNHA PRAZA DE ENCARGADA DE
BIBLIOTECA COMO PERSOAL LABORAL FIXO, POLO PROCEDEMENTO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DE LARGA DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO
CONCELLO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificacion en

teléfono ; correo electrénico

1. EXPONO:

- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Meira para a seleccion de dunha praza na
categoria de encargada de biblioteca, a tempo completo, como persoal laboral fixo polo procedemento de
estabilizacién do persoal laboral temporal.

- Que cofezo e acepto as bases que rexen a dita seleccién e que relino os requisitos esixidos.
- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados na base 52.

- Que autorizo a utilizacion do teléfono e/ou o correo electrénico indicados na presente solicitude para a
recepcion de informacion e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONS RESPONSABLES:
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Que non estou incurso ou incursa en ningunha prohibicién para poder optar ao posto que se convoca, hin me
atopo en situacion de incompatibilidade.

- Que non fun separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns publicas,
nin me atopo en situacion de inhabilitacion para o exercicio de funciéns publicas e que tampouco me atopo en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion aplicable.

- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que reino todas e cada unha das condiciéns
e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acato integramente o contido das
bases.

Por todo iso, SOLICITO:
A mifa admisién no correspondente proceso selectivo.

Meira de

Sinatura:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MEIRA
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BASES PARA A SELECCION DE DUNHA PRAZA DE AUXILIAR DE INFORMACION XUVENIL COMO PERSOAL
LABORAL FIXO POLO PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a cobertura dunha praza de auxiliar de informacion xuvenil, a tempo completo,
incluida na oferta de emprego publico 2022 para a estabilizacibn do emprego temporal de larga duracién
(segundo a Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro), do Concello de Meira, polo
procedemento especial de estabilizacion do emprego temporal.

A praza atépase clasificada como persoal laboral fixo, Grupo IV.

Tratase dunha praza de caracter estrutural, que esta vacante e dotada orzamentariamente, cuxa cobertura é
necesaria, e que cumpre cos requisitos para a estabilizacion do emprego temporal de larga duracién sinalados
na Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico. De igual maneira, o procedemento selectivo atépase dentro do sinalado na
propia Disposicion adicional sexta da citada Lei.

2. FUNCIONS.

As funciéns do posto de traballo que se convoca seran as de favorecer o desenvolvemento persoal e social dos
mozos, axudandolles a desenvolver todo o seu potencial, non s6 como individuos senén tamén como membros
responsables da comunidade. Tamén as de proporcionar informacién, asesoramento e orientacién, e fomentan o
desenvolvemento a través da planificacion e realizaciéon de actividades sociais e recreativas.

Asemade, desenvolvera aquelas que lle sexan encomendadas polo superior xerarquico.
3. SISTEMA SELECTIVO.

Segundo os artigos 55 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico e 49 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a selecciéon de persoal
ao servizo desta Administracion realizarase mediante procedementos que respectaran en todo caso os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

Consonte a Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccion serda o de concurso.

O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases, e no non previsto nelas, aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracién Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgiun estado, ao
gue, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais
dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicidéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu cOnxuxe, menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan 4s stas expensas. Tamén, quen non sendo espafiol nin
nacional dun estado membro da Union Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular
dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciébns ao mercado laboral.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias do posto de traballo que se convoca.
¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou
dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se trate de accedera ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.
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e) Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de instancias, do
graduado en educacion secundaria obrigatoria.

4.2. Todos os requisitos establecidos na base 4.1 deberdan posuirse no dia da finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, manterse durante todo o proceso de seleccidon e acreditar o seu cumprimento como
requisito previo imprescindible para poder ser nomeado, no seu caso, persoal laboral fixo.

5. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION.

5.1. As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberdan achegar a sda solicitude debidamente
cuberta durante o prazo de 20 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no BOE no modelo oficial que figura ao final destas bases e que tamén se facilitara por este
Concello no Rexistro Xeral e/ou na paxina web municipal.

5.2. As solicitudes dirixiranse a Alcaldia deste Concello e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou por
calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Neste caso, deberan comunicar ao Concello a remision da solicitude dentro
do prazo de presentacion de instancias, por fax, correo electrénico ou calquera outro medio polo que quede
acreditado.

5.3. As solicitudes deberan ir acompafnadas da seguinte documentacion:
- Copia simple do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Copia simple do documento que acredite a titulacion requirida como requisito para acceder ao proceso
selectivo.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o CELGA 3 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relaciéon os documentos xustificativos dos mesmos.

- A prestacion de servizos na Administracion deberd acreditarse co certificado de servizos prestados expedido
pola administracién correspondente, especificando as tarefas desenvoltas.

- A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

6.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia declarara aprobadas as relacions de persoas
admitidas e excluidas, que se publicardn no BOP, na paxina web e no taboleiro de anuncios municipal,
establecéndose o prazo a efectos de reclamacions en 10 dias habiles.

Aquelas persoas que no prazo sinalado non subsanen os defectos xustificando o seu dereito a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Alcaldia aprobara a relacién definitiva de persoas admitidas e excluidas e
determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, asi como a relacién nominal dos membros que
compoferan o Tribunal Cualificador, o cal se publicard na web e no taboleiro de anuncios do Concello.

6.3. O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle recofeza as persoas interesadas
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberdn ser xustificados
documentalmente como paso previo a0 nomeamento que corresponda.

6.4. Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofer
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contencioso-administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacion no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

6.5. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e tamén na paxina web desta Administracién.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedard integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicindose a sua
composicion coa lista definitiva das persoas do presente proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccidén sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion
nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da
convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.
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Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano que os designhou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién
xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro do Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto, agas a persoa que ostente a condicion de secretaria do tribunal,
que tera voz pero non voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e
do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, poderd dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitidndose estes a prestar colaboracién e as
suas especialidades técnicas.

Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderdan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comun a través do recurso de alzada, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comun das Administracions Pablicas.

O recurso de alzada podera presentarse de xeito electronico a través do rexistro do Concello de Meira.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do
Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder & sla revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo
comun e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resoluciéons e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso ante
a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesions, e no caso de que sexan homeados para o
presente procedemento, aboaranselles as indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de
viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente en cada momento.

As indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicion en contrario, serdan as establecidas para os vogais.
8. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
8.1. O sistema de seleccién serd o de concurso, en aplicacién da Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

8.2. A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a experiencia profesional no
corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a
ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funciéns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas,
condiciéns e medios necesarios para o seu axeitado desempefio. Os outros méritos valorados no concurso
responden as caracteristicas e requisitos necesarios para o mellor desempefo do posto ao que se opta.

8.3. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das probas, asi como as puntuacions
expoferanse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

8.4. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso.

8.5. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes acudirase aos
seguintes criterios segundo a orde de prelacion establecida ata que se resolva:

- Resolverase a favor da persoa aspirante coa maior puntuacion no apartado da experiencia na administracion
convocante e no posto en cuestidn que se convoca.

- De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que acredite maior experiencia adquirida no
Concello de Meira na fase de concurso.

- De continuar o empate, as persoas aspirantes elaboraran unha memoria na que realizardn unha exposicion
sobre as tarefas do posto e os requisitos, condiciéns e medios necesarios para o seu desempefio, e a vinculacién
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do seu curriculo persoal coas tarefas do posto, e que terd que ser lida e defendida diante do tribunal, que
podera facer preguntas, de cara a determinar a persoa aspirante que mellor se adeclia ao posto de traballo que
se vai estabilizar.

8.6. Concederase un prazo de 3 dias habiles para efectos de alegaciéns que se contara dende o dia seguinte 6
da publicacién na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello das puntuaciéns dos correspondentes
exercicios.

8.7. Unha vez que conclia o proceso selectivo, o tribunal formulard a relacion de persoas candidatas para o
posto de traballo, pola orde de puntuaciéon acadada, con indicaciéon da cualificacion obtida, que serd elevada &
Alcaldia.

A Alcaldia, atendendo 6 artigo 61.8 do EBEP, ditara a correspondente resolucion coa relacién de persoas
candidatas ordenada polas puntuaciéns acadadas.

8.8. En todo o non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na normativa en materia de acceso aos
empregados publicos vixente.

Asi mesmo, estas Bases e cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria, poderan ser impugnados
polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso, segundo se
recolle a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
A puntuacion vird determinada pola acreditacion dos seguintes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempefio de postos de traballo de igual
categoria a que se opta, tendo en conta que se valorard, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no
proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no desempefo das tarefas e funcidéns propias
dos postos que se pretenden estabilizar, na forma seguinte:

a.1) Por servizos prestados no Concello de Meira no posto de auxiliar de informacién xuvenil: maximo 36
puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados exercendo as funciéns e tarefas propias
dos postos que se van estabilizar.

a.2) Por servizos prestados no posto de auxiliar de informacién xuvenil noutros concellos ou entidades locais:
maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funciéns e tarefas dos postos que se van estabilizar.

a.3) Por servizos prestados no posto de auxiliar de informacién xuvenil noutras Administraciéns ou entidades do
sector publico, en posto de igual ou similar natureza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que sé se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funcions e tarefas do posto que se van estabilizar.

Non se teran en conta a hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse para o caso de servizos prestados para a Administracién Publica, mediante
certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos.

Non computardn os servizos prestados en réxime de persoal eventual, os prestados en asignacién de funciéns
ou asignacion de tarefas nin en comision de servizos voluntaria por persoal procedente doutras Administracions
Publicas; neste suposto computaranse os servizos como prestados na Administracion de orixe.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacién ou perfeccionamento relacionados coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria ou outros de natureza transversal e que foran convocados, impartidos ou homologados polas
Administracions Publicas ou Universidades, asi como os realizados no marco dos Acordos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), coa seguinte valoracion po cada un deles:

e De duracion ata 19 horas: 0,20 puntos.

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.
e De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.
e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.

e De duracion de 101 horas en adiante: 2 puntos.
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Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién de cursos deberan expresar a duracion en
horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de duracién, non se
outorgara puntuacion.

Non se terdn en conta aqueles cursos cuxa realizacidon fose precisa para a obtencion da titulacion esixida para
participar neste proceso selectivo.

-Por estar en posesion de titulacions académicas ou profesionais oficiais de nivel superior as requiridas para o
acceso ao corpo, escala ou categoria que se convoca:

e Bacharelato: 0,10 puntos.

e Grao ou equivalente: 1 punto.

9.2. Proba sobre o coiecemento da lingua galega.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece:

“(...) para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento dea
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega’.

Polo tanto, consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan a galego ou de galego para o castelan.
Esta proba tera a duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedaran eliminadas as
persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta.

Estardn exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean en posesién do CELGA 3 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente, en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia de acordo coa Disposicion Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG ndm. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

10. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulard unha proposta de nomeamento da persoa
aspirante que relina a maior puntuacién na suma das puntuacions obtidas na fase de concurso, e conte co
CELGA 3 ou superara a proba do exercicio de galego, elevandoa a Alcaldia para o seu nomeamento como persoal
laboral fixo.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento ou a contratacién de igual nimero
de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacion complementaria, por
orde descendente da puntuacién acadada, daqueles aspirantes que non tefan sido propostas para a seleccion e
nomeamento, atendendo o artigo 61.8 do EBEP.

A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e no BOP de Lugo.
11. INCORPORACION AO POSTO DE TRABALLO.

A vista da resolucién da Alcaldia sobre o nomeamento do persoal na condicién de laboral fixo, a persoa
seleccionada ten un prazo de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 desta publicacién no taboleiro
de anuncios e paxina web do Concello, para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antigliidade superior a tres meses,
contados dende a data da resoluciéon definitiva da Alcaldia na que se aproba a persoa aspirante seleccionada,
no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcions ou
tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Declaracién responsable de non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo
das administraciéns publicas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion para o exercicio das funciéns
publicas.

- Declaracion responsable de que a persoa proposta non esta incursa nos supostos de incompatibilidades
previstas na lexislacién vixente.

Se non se presenta en prazo a documentacion requirida, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditandose
0 oportuno Decreto da Alcaldia.

Unha vez constatado que entregou a documentacion esixida en prazo, a persoa candidata seleccionada debera
tomar de posesidon da praza no prazo maximo de 10 dias habiles.

No caso que non tome posesidon da praza no prazo indicado, quedara sen efecto o nomeamento realizado,
ditandose o oportuno decreto da Alcaldia.
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12. NORMAS FINAIS.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletorio o establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

O acordo polo que se aproban as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra o mesmo poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigos 123 de 124 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas), sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

No caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacién presunta, non se poderd presentar o recurso contencioso-administrativo (artigos 123
da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

13. TRAMITACION DO PROCEDEMENTO.

En aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, nomeadamente no seu artigo 1 de Modificacién do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, polo que se engade un novo apartado 3 ao artigo 11 da dita lei, os procedementos de
seleccion do persoal funcionario deberan rexerse polo principio de celeridade.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resultes cubertas
4 sua finalizacion, por non superar o proceso selectivo o nimero suficiente de aspirantes ao non presentarse
candidatos/as.

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2022 (26/12/2022 08:00:00)



84 Nim. 294 - luns, 26 de decembro de 2022 BOP Lugo

ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA SELECCION DUNHA PRAZA DE AUXILIAR DE
INFORMACION XUVENIL COMO PERSOAL LABORAL FIXO, POLO PROCEDEMENTO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificacion en

teléfono ; correo electrénico

1. EXPONO:

- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Meira para a seleccion de dunha praza na
categoria de auxiliar de informaciéon xuvenil, a tempo completo, como persoal laboral fixo polo procedemento
de estabilizacion do persoal laboral temporal.

- Que cofezo e acepto as bases que rexen a dita seleccién e que relino os requisitos esixidos.
- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados na base 52.

- Que autorizo a utilizacion do teléfono e/ou o correo electrénico indicados na presente solicitude para a
recepcion de informacion e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONS RESPONSABLES:
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Que non estou incurso ou incursa en ningunha prohibicién para poder optar ao posto que se convoca, hin me
atopo en situacion de incompatibilidade.

- Que non fun separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns publicas,
nin me atopo en situacion de inhabilitacion para o exercicio de funciéns publicas e que tampouco me atopo en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion aplicable.

- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que reino todas e cada unha das condiciéns
e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acato integramente o contido das
bases.

Por todo iso, SOLICITO:
A mifa admisién no correspondente proceso selectivo.
Meira de

Sinatura:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MEIRA
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BASES PARA A SELECCION DE DUAS PRAZAS DE PERSOAL DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS COMO
PERSOAL LABORAL FIXO POLO PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a cobertura de dudas prazas de persoal de limpeza de edificios municipais, a
tempo completo, incluidas na oferta de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal de
larga duracién (segundo a Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro), do Concello de
Meira, polo procedemento especial de estabilizacion do emprego temporal.

A praza at6pase clasificada como persoal laboral fixo, Grupo V.

Tratase de prazas de caracter estrutural, que estan vacantes e dotadas orzamentariamente, cuxa cobertura é
necesaria, e que cumpre cos requisitos para a estabilizacion do emprego temporal de larga duracién sinalados
na Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico. De igual maneira, o procedemento selectivo atépase dentro do sinalado na
propia Disposicion adicional sexta da citada Lei.

2. FUNCIONS.

As funcions dos postos de traballo que se convocan seran as de limpeza e aseo dos edificios ao seu cargo asi
como calquera outra relacionada co posto e que lle encomende o seu superior xerarquico.

3. SISTEMA SELECTIVO.

Segundo os artigos 55 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico e 49 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a selecciéon de persoal
ao servizo desta Administracién realizarase mediante procedementos que respectaran en todo caso os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

Consonte a Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccién sera o de concurso.

O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases, e no non previsto nelas, aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado, ao
qgue, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a slUa nacionalidade, o cénxuxe dos espanois e dos nacionais
dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafna lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e os do seu cdnxuxe, menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as suas expensas. Tamén, quen non sendo espafiol nin
nacional dun estado membro da Union Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular
dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo que se convoca.
¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se trate de accedera ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

e) Estar en posesion, ou en condicién de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de instancias, do
certificado de escolaridade.
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4.2. Todos os requisitos establecidos na base 4.1 deberan posuirse no dia da finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, manterse durante todo o proceso de seleccién e acreditar o seu cumprimento como
requisito previo imprescindible para poder ser nomeado, no seu caso, persoal laboral fixo.

5. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION.

5.1. As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan achegar a sua solicitude debidamente
cuberta durante o prazo de 20 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE no modelo oficial que figura ao final destas bases e que tamén se facilitara por este
Concello no Rexistro Xeral e/ou na paxina web municipal.

5.2. As solicitudes dirixiranse & Alcaldia deste Concello e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou por
calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Neste caso, deberdn comunicar ao Concello a remision da solicitude dentro
do prazo de presentacion de instancias, por fax, correo electrénico ou calquera outro medio polo que quede
acreditado.

5.3. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:
- Copia simple do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Copia simple do documento que acredite a titulacion requirida como requisito para acceder ao proceso
selectivo.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o CELGA 1 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- A prestacion de servizos na Administracion deberd acreditarse co certificado de servizos prestados expedido
pola administracién correspondente, especificando as tarefas desenvoltas.

- A non presentaciéon da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

6.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia declarara aprobadas as relacions de persoas
admitidas e excluidas, que se publicardn no BOP, na paxina web e no taboleiro de anuncios municipal,
establecéndose o prazo a efectos de reclamaciéons en 10 dias habiles.

Aquelas persoas que no prazo sinalado non subsanen os defectos xustificando o seu dereito a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Alcaldia aprobara a relacién definitiva de persoas admitidas e excluidas e
determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, asi como a relacion nominal dos membros que
componferan o Tribunal Cualificador, o cal se publicara na web e no taboleiro de anuncios do Concello.

6.3. O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle recofeza as persoas interesadas
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados
documentalmente como paso previo a0 homeamento que corresponda.

6.4. Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofer
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdiciédn contencioso-administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

6.5. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e tamén na paxina web desta Administracion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedard integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicindose a sua
composicion coa lista definitiva das persoas do presente proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccidén sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion
nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de elecciobn ou de designaciéon politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
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publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro do Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto, agas a persoa que ostente a condicién de secretaria do tribunal,
que tera voz pero non voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e
do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracion e as
sUas especialidades técnicas.

Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comuln a través do recurso de alzada, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comiin das Administracions Plblicas.

O recurso de alzada podera presentarse de xeito electrénico a través do rexistro do Concello de Meira.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do
Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder 4 suUa revisidon, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo
comiin e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resoluciéons e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso ante
a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as stias sesions, e no caso de que sexan nomeados para o
presente procedemento, aboaranselles as indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de
viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente en cada momento.

As indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.
8. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
8.1. O sistema de seleccién sera o de concurso, en aplicacion da Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

8.2. A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a experiencia profesional no
corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a
ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funciéns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas,
condiciéns e medios necesarios para o seu axeitado desempefio. Os outros méritos valorados no concurso
responden as caracteristicas e requisitos necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

8.3. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das probas, asi como as puntuacions
expoferanse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

8.4. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso.

8.5. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes acudirase aos
seguintes criterios segundo a orde de prelacion establecida ata que se resolva:

- Resolverase a favor da persoa aspirante coa maior puntuacion no apartado da experiencia na administracion
convocante e no posto en cuestidon que se convoca.

- De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que acredite maior experiencia adquirida no
Concello de Meira na fase de concurso.

- De continuar o empate, as persoas aspirantes elaboraran unha memoria na que realizardn unha exposicion
sobre as tarefas do posto e os requisitos, condicions e medios necesarios para o seu desempefo, e a vinculacién
do seu curriculo persoal coas tarefas do posto, e que terd que ser lida e defendida diante do tribunal, que
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podera facer preguntas, de cara a determinar a persoa aspirante que mellor se adecia ao posto de traballo que
se vai estabilizar.

8.6. Concederase un prazo de 3 dias habiles para efectos de alegaciéns que se contara dende o dia seguinte 6
da publicaciéon na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello das puntuacions dos correspondentes
exercicios.

8.7. Unha vez que conclia o proceso selectivo, o tribunal formulara a relacién de persoas candidatas para o
posto de traballo, pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cualificacion obtida, que serd elevada a
Alcaldia.

A Alcaldia, atendendo 6 artigo 61.8 do EBEP, ditara a correspondente resolucién coa relacion de persoas
candidatas ordenada polas puntuaciéns acadadas.

8.8. En todo o non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na normativa en materia de acceso aos
empregados publicos vixente.

Asi mesmo, estas Bases e cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria, poderan ser impugnados
polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso, segundo se
recolle a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
A puntuacion vird determinada pola acreditacion dos seguintes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempefio de postos de traballo de igual
categoria & que se opta, tendo en conta que se valorara, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no
proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no desempefo das tarefas e funcions propias
dos postos que se pretenden estabilizar, na forma seguinte:

a.1) Por servizos prestados no Concello de Meira no posto de persoal de limpeza de edificios municipais:
maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados exercendo as funciéns e tarefas propias
dos postos que se van estabilizar.

a.2) Por servizos prestados no posto de persoal de limpeza de edificios municipais noutros concellos ou
entidades locais: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funciéns e tarefas dos postos que se van estabilizar.

a.3) Por servizos prestados no posto de persoal de limpeza de edificios municipais noutras Administracions ou
entidades do sector publico, en posto de igual ou similar natureza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que sé se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funcions e tarefas dos postos que se van estabilizar.

Non se teran en conta a hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse para o caso de servizos prestados para a Administracién Publica, mediante
certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos.

Non computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual, os prestados en asignacion de funciéns
ou asignacion de tarefas nin en comision de servizos voluntaria por persoal procedente doutras Administracions
Publicas; neste suposto computaranse os servizos como prestados na Administracion de orixe.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacién ou perfeccionamento relacionados coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria ou outros de natureza transversal e que foran convocados, impartidos ou homologados polas
Administracions Publicas ou Universidades, asi como os realizados no marco dos Acordos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), coa seguinte valoracion po cada un deles:

e De duracion ata 19 horas: 0,20 puntos.

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.

e De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.

e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.

e De duracion de 101 horas en adiante: 2 puntos.
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Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién de cursos deberan expresar a duracion en
horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de duracién, non se
outorgara puntuacion.

Non se terdn en conta aqueles cursos cuxa realizacidon fose precisa para a obtencion da titulacion esixida para
participar neste proceso selectivo.

-Por estar en posesion de titulacions académicas ou profesionais oficiais de nivel superior as requiridas para o
acceso ao corpo, escala ou categoria que se convoca:

e Bacharelato: 0,10 puntos.

e Grao ou equivalente: 1 punto.

9.2. Proba sobre o coiecemento da lingua galega.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece:

“(...) para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento dea
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega”.

Polo tanto, consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan a galego ou de galego para o castelan.
Esta proba tera a duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedaran eliminadas as
persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta.

Estardn exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean en posesién do CELGA 1 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente, en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia de acordo coa Disposicion Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

10. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulard unha proposta de nomeamento da persoa
aspirante que relina a maior puntuacién na suma das puntuacions obtidas na fase de concurso, e conte co
CELGA 1 ou superara a proba do exercicio de galego, elevandoa a Alcaldia para o seu nomeamento como persoal
laboral fixo.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento ou a contratacién de igual nimero
de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacion complementaria, por
orde descendente da puntuacién acadada, daqueles aspirantes que non tefan sido propostas para a seleccion e
nomeamento, atendendo o artigo 61.8 do EBEP.

A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e no BOP de Lugo.
11. INCORPORACION AO POSTO DE TRABALLO.

A vista da resolucién da Alcaldia sobre o nomeamento do persoal laboral fixo, a persoa seleccionada ten un
prazo de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 desta publicacion no taboleiro de anuncios e
paxina web do Concello, para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacién:

- Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antigliidade superior a tres meses,
contados dende a data da resolucién definitiva da Alcaldia na que se aproba a persoa aspirante seleccionada,
no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcions ou
tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Declaracién responsable de non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo
das administraciéns publicas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion para o exercicio das funciéns
publicas.

- Declaracion responsable de que a persoa proposta non esta incursa nos supostos de incompatibilidades
previstas na lexislacién vixente.

Se non se presenta en prazo a documentacion requirida, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditandose
0 oportuno Decreto da Alcaldia.

Unha vez constatado que entregou a documentacion esixida en prazo, a persoa candidata seleccionada debera
tomar de posesidon da praza no prazo maximo de 10 dias habiles.

No caso que non tome posesidon da praza no prazo indicado, quedara sen efecto o nomeamento realizado,
ditandose o oportuno decreto da Alcaldia.
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12. NORMAS FINAIS.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletorio o establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

O acordo polo que se aproban as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra o mesmo poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigos 123 de 124 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas), sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

No caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacidén presunta, non se podera presentar o recurso contencioso-administrativo (artigos 123
da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

13. TRAMITACION DO PROCEDEMENTO.

En aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, nomeadamente no seu artigo 1 de Modificacién do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, polo que se engade un novo apartado 3 ao artigo 11 da dita lei, os procedementos de
seleccion do persoal funcionario deberan rexerse polo principio de celeridade.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resultes cubertas
4 sua finalizacion, por non superar o proceso selectivo o numero suficiente de aspirantes ao non presentarse
candidatos/as.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA SELECCION DE DUAS PRAZAS DE PERSOAL DE
LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS COMO PERSOAL LABORAL FIXO, POLO PROCEDEMENTO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificacion en

teléfono ; correo electrénico

1. EXPONO:

- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Meira para a seleccién de duas prazas de
persoal de limpeza de edificios municipais, a tempo completo, como persoal laboral fixo polo procedemento de
estabilizacién do persoal laboral temporal.

- Que cofezo e acepto as bases que rexen a dita seleccién e que retino os requisitos esixidos.
- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados na base 52.

- Que autorizo a utilizacion do teléfono e/ou o correo electrénico indicados na presente solicitude para a
recepcion de informacion e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONS RESPONSABLES:
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Que non estou incurso ou incursa en ningunha prohibicién para poder optar ao posto que se convoca, nin me
atopo en situacion de incompatibilidade.

- Que non fun separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns publicas,
nin me atopo en situacion de inhabilitacién para o exercicio de funciéns publicas e que tampouco me atopo en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion aplicable.

- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que reino todas e cada unha das condiciéns
e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acato integramente o contido das
bases.

Por todo iso, SOLICITO:
A mifa admisién no correspondente proceso selectivo.
Meira de

Sinatura:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MEIRA
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BASES PARA A SELECCION DE DUAS PRAZAS DE PERSOAL NA CATEGORIA DE OFICIAL DE SERVIZOS VARIOS

COMO PERSOAL LABORAL FIXO POLO PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE
LARGA DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a cobertura de duas prazas de persoal na categoria de oficial de servizos varios,
a tempo completo, incluidas na oferta de emprego plblico 2022 para a estabilizacién do emprego temporal de
larga duracién (segundo a Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro), do Concello de
Meira, polo procedemento especial de estabilizacion do emprego temporal.

A praza atépase clasificada como persoal laboral fixo, Grupo IV.

Tratase de prazas de caracter estrutural, que estan vacantes e dotadas orzamentariamente, cuxa cobertura é
necesaria, e que cumpre cos requisitos para a estabilizacion do emprego temporal de larga duracién sinalados
na Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico. De igual maneira, o procedemento selectivo atépase dentro do sinalado na
propia Disposicion adicional sexta da citada Lei.

2. FUNCIONS.
As funcions dos postos de traballo que se convocan seran as de realizacién de:
- Obras, instalacions e servizos de reparacién e mantemento de diversos edificios e espazos publicos municipais.

- Conservacion e mantemento de redes de iluminacién puablica e das instalacions eléctricas en edificios
municipais.

- Limpeza e conservacion de vias publicas.
- Calquera outra relacionada co posto e que lle encomende o seu superior xerarquico.
3. SISTEMA SELECTIVO.

Segundo os artigos 55 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico e 49 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a selecciéon de persoal
ao servizo desta Administracion realizarase mediante procedementos que respectaran en todo caso os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

Consonte a Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccién sera o de concurso.

O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases, e no non previsto nelas, aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracién Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado, ao
gue, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espaiois e dos nacionais
dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e os do seu cdnxuxe, menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as slias expensas. Tamén, quen non sendo espafiol nin
nacional dun estado membro da Union Europea, se encontre en Espana en situacion de legalidade, sendo titular
dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de traballo que se convoca.
¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administraciéon publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se trate de accedera ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefaban no caso do persoal laboral, do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién
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disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

e) Estar en posesion, ou en condicién de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de instancias, do
graduado en educacion secundaria obrigatoria.

f) Estar en posesién do permiso de conducir B.

4.2. Todos os requisitos establecidos na base 4.1 deberan posuirse no dia da finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, manterse durante todo o proceso de seleccidon e acreditar o seu cumprimento como
requisito previo imprescindible para poder ser nomeado, no seu caso, persoal laboral fixo.

5. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION.

5.1. As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberdn achegar a sua solicitude debidamente
cuberta durante o prazo de 20 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE no modelo oficial que figura ao final destas bases e que tamén se facilitara por este
Concello no Rexistro Xeral e/ou na paxina web municipal.

5.2. As solicitudes dirixiranse a Alcaldia deste Concello e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou por
calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Neste caso, deberan comunicar ao Concello a remision da solicitude dentro
do prazo de presentacion de instancias, por fax, correo electrénico ou calquera outro medio polo que quede
acreditado.

5.3. As solicitudes deberan ir acompafadas da seguinte documentacion:
- Copia simple do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Copia simple do documento que acredite a titulacion requirida como requisito para acceder ao proceso
selectivo.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o CELGA 3 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- A prestacion de servizos na Administracion deberd acreditarse co certificado de servizos prestados expedido
pola administracién correspondente, especificando as tarefas desenvoltas.

- A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

6.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia declarara aprobadas as relacions de persoas
admitidas e excluidas, que se publicardn no BOP, na paxina web e no taboleiro de anuncios municipal,
establecéndose o prazo a efectos de reclamacions en 10 dias habiles.

Aquelas persoas que no prazo sinalado non subsanen os defectos xustificando o seu dereito a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Alcaldia aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas e
determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, asi como a relacién nominal dos membros que
compoferan o Tribunal Cualificador, o cal se publicard na web e no taboleiro de anuncios do Concello.

6.3. O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lle recofieza as persoas interesadas
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberdn ser xustificados
documentalmente como paso previo ao homeamento que corresponda.

6.4. Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofier
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contencioso-administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

6.5. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e tamén na paxina web desta Administracion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedarda integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicAndose a sua
composicion coa lista definitiva das persoas do presente proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccidén sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion
nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes.
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Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccibn ou de designaciéon politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano que os designhou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislaciéon vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro do Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto, agas a persoa que ostente a condiciéon de secretaria do tribunal,
que tera voz pero non voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e
do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, poderd dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitidndose estes a prestar colaboracién e as
sUas especialidades técnicas.

Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comuln a través do recurso de alzada, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comin das Administracions Plblicas.

O recurso de alzada podera presentarse de xeito electronico a través do rexistro do Concello de Meira.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do
Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder 4 slia revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo
comin e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso ante
a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as siias sesions, e no caso de que sexan nomeados para o
presente procedemento, aboaranselles as indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de
viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente en cada momento.

As indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.
8. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
8.1. O sistema de seleccién sera o de concurso, en aplicaciéon da Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

8.2. A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a experiencia profesional no
corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a
ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funciéns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas,
condiciéns e medios necesarios para o seu axeitado desempefio. Os outros méritos valorados no concurso
responden as caracteristicas e requisitos necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

8.3. Unha vez comezado o proceso selectivo, 0os anuncios de celebracién das probas, asi como as puntuacions
exponeranse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

8.4. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso.

8.5. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes acudirase aos
seguintes criterios segundo a orde de prelacion establecida ata que se resolva:

- Resolverase a favor da persoa aspirante coa maior puntuacion no apartado da experiencia na administracion
convocante e no posto en cuestidon que se convoca.
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- De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que acredite maior experiencia adquirida no
Concello de Meira na fase de concurso.

- De continuar o empate, as persoas aspirantes elaborardn unha memoria na que realizardan unha exposicién
sobre as tarefas do posto e os requisitos, condicidns e medios necesarios para o seu desempefio, e a vinculacién
do seu curriculo persoal coas tarefas do posto, e que terd que ser lida e defendida diante do tribunal, que
podera facer preguntas, de cara a determinar a persoa aspirante que mellor se adeclia ao posto de traballo que
se vai estabilizar.

8.6. Concederase un prazo de 3 dias habiles para efectos de alegaciéns que se contara dende o dia seguinte 6
da publicaciéon na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello das puntuacions dos correspondentes
exercicios.

8.7. Unha vez que conclia o proceso selectivo, o tribunal formulard a relacion de persoas candidatas para o
posto de traballo, pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cualificacion obtida, que serd elevada a
Alcaldia.

A Alcaldia, atendendo 6 artigo 61.8 do EBEP, ditard a correspondente resolucion coa relacién de persoas
candidatas ordenada polas puntuaciéns acadadas.

8.8. En todo o non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na normativa en materia de acceso aos
empregados publicos vixente.

Asi mesmo, estas Bases e cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria, poderan ser impugnados
polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso, segundo se
recolle a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
A puntuacion vird determinada pola acreditacion dos seguintes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempeifio de postos de traballo de igual
categoria a que se opta, tendo en conta que se valorard, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no
proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no desempeno das tarefas e funciéns propias
dos postos que se pretenden estabilizar, na forma seguinte:

a.1) Por servizos prestados no Concello de Meira no posto de oficial de servizos varios: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados exercendo as funcions e tarefas propias
dos postos que se van estabilizar.

a.2) Por servizos prestados no posto de oficial de servizos varios municipais noutros concellos ou entidades
locais: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funcidns e tarefas dos postos que se van estabilizar.

a.3) Por servizos prestados no posto de oficial de servizos varios noutras Administraciéns ou entidades do sector
publico, en posto de igual ou similar natureza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que sé se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funciéns e tarefas do posto que se van estabilizar.

Non se teran en conta a hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse para o caso de servizos prestados para a Administracion Publica, mediante
certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos.

Non computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual, os prestados en asignacion de funciéns
ou asignacion de tarefas nin en comisién de servizos voluntaria por persoal procedente doutras Administracions
Publicas; neste suposto computaranse os servizos como prestados na Administracion de orixe.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria ou outros de natureza transversal e que foran convocados, impartidos ou homologados polas
Administraciéns Publicas ou Universidades, asi como os realizados no marco dos Acordos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), coa seguinte valoracién po cada un deles:

e De duracion ata 19 horas: 0,20 puntos.
e De duracién de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.
e De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.
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e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.
e De duracion de 101 horas en adiante: 2 puntos.

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién de cursos deberdan expresar a duracion en
horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de duracién, non se
outorgara puntuacion.

Non se teran en conta aqueles cursos cuxa realizacion fose precisa para a obtencion da titulacion esixida para
participar neste proceso selectivo.

-Por estar en posesion de titulacions académicas ou profesionais oficiais de nivel superior as requiridas para o
acceso ao corpo, escala ou categoria que se convoca:

e Bacharelato: 0,10 puntos.

e Grao ou equivalente: 1 punto.

9.2. Proba sobre o coiiecemento da lingua galega.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece:

“(...) para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento dea
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega’.

Polo tanto, consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de casteldn a galego ou de galego para o castelan.
Esta proba tera a duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedaran eliminadas as
persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean en posesién do CELGA 3 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente, en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia de acordo coa Disposicion Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

10. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara unha proposta de nomeamento da persoa
aspirante que relna a maior puntuaciéon na suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, e conte co
CELGA 3 ou superara a proba do exercicio de galego, elevandoa a Alcaldia para o seu nomeamento como persoal
laboral fixo.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento ou a contratacién de igual nimero
de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacion complementaria, por
orde descendente da puntuacién acadada, daqueles aspirantes que non tefian sido propostas para a seleccion e
nomeamento, atendendo o artigo 61.8 do EBEP.

A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e no BOP de Lugo.
11. INCORPORACION AO POSTO DE TRABALLO.

A vista da resolucién da Alcaldia sobre o nomeamento do persoal na condicién de laboral fixo, a persoa
seleccionada ten un prazo de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 desta publicacién no taboleiro
de anuncios e paxina web do Concello, para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antigliidade superior a tres meses,
contados dende a data da resoluciéon definitiva da Alcaldia na que se aproba a persoa aspirante seleccionada,
no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéons ou
tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Declaracion responsable de non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo
das administraciéns publicas, nin atoparse en situacion de inhabilitacién para o exercicio das funciéns
publicas.

- Declaracion responsable de que a persoa proposta non esta incursa nos supostos de incompatibilidades
previstas na lexislacién vixente.

Se non se presenta en prazo a documentacion requirida, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditandose
0 oportuno Decreto da Alcaldia.

Unha vez constatado que entregou a documentacidn esixida en prazo, a persoa candidata seleccionada debera
tomar de posesidon da praza no prazo maximo de 10 dias habiles.
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No caso que non tome posesion da praza no prazo indicado, quedara sen efecto o nomeamento realizado,
ditandose o oportuno decreto da Alcaldia.

12. NORMAS FINAIS.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletorio o establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

O acordo polo que se aproban as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra o mesmo poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigos 123 de 124 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas), sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

No caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacion presunta, non se podera presentar o recurso contencioso-administrativo (artigos 123
da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

13. TRAMITACION DO PROCEDEMENTO.

En aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico, nomeadamente no seu artigo 1 de Modificacién do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, polo que se engade un novo apartado 3 ao artigo 11 da dita lei, os procedementos de
seleccion do persoal funcionario deberan rexerse polo principio de celeridade.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resultes cubertas
4 sua finalizacion, por non superar o proceso selectivo o nimero suficiente de aspirantes ao non presentarse
candidatos/as.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA SELECCION DE DUAS PRAZAS DE PERSOAL NA
CATEGORIA DE OFICIAL DE SERVIZOS VARIOS COMO PERSOAL LABORAL FIXO, POLO PROCEDEMENTO
ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificacion en

teléfono ; correo electrénico

1. EXPONO:

- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Meira para a seleccion de duas prazas na
categoria de oficial de servizos varios, a tempo completo, como persoal laboral fixo polo procedemento de
estabilizacién do persoal laboral temporal.

- Que cofezo e acepto as bases que rexen a dita seleccion e que relino os requisitos esixidos.
- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados na base 52.

- Que autorizo a utilizacion do teléfono e/ou o correo electrénico indicados na presente solicitude para a
recepcion de informacion e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONS RESPONSABLES:
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Que non estou incurso ou incursa en ningunha prohibicién para poder optar ao posto que se convoca, hin me
atopo en situacion de incompatibilidade.

- Que non fun separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns publicas,
nin me atopo en situacion de inhabilitacion para o exercicio de funciéns publicas e que tampouco me atopo en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion aplicable.

- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que reino todas e cada unha das condiciéns
e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acato integramente o contido das
bases.

Por todo iso, SOLICITO:
A mifa admisién no correspondente proceso selectivo.
Meira de

Sinatura:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MEIRA
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BASES PARA A SELECCION DE DUNHA PRAZA DE TECNICO/A DE TURISMO COMO PERSOAL LABORAL FIXO
POLO PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA DURACION, INCLUIDA
NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a cobertura dunha praza de técnico/a de turismo, a tempo completo, incluida na
oferta de emprego publico 2022 para a estabilizacién do emprego temporal de larga duracién (segundo a
Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro), do Concello de Meira, polo procedemento
especial de estabilizacion do emprego temporal.

A praza atépase clasificada como persoal laboral fixo, Grupo Il

Tratase dunha praza de caracter estrutural, que esta vacante e dotada orzamentariamente, cuxa cobertura é
necesaria, e que cumpre cos requisitos para a estabilizacion do emprego temporal de larga duracién sinalados
na Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico. De igual maneira, o procedemento selectivo atépase dentro do sinalado na
propia Disposicion adicional sexta da citada Lei.

2. FUNCIONS.

As funciéns do posto de traballo que se convoca seran as de desenvolver as acciéns de dinamizacion turistica da
zona, asi como de xestionar e liderar aos distintos organismos publicos e privados vinculados con esta
actividade dentro do municipio.

Asemade, desenvolvera aquelas que lle sexan encomendadas polo superior xerarquico.
3. SISTEMA SELECTIVO.

Segundo os artigos 55 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico e 49 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a selecciéon de persoal
ao servizo desta Administracion realizarase mediante procedementos que respectaran en todo caso os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

Consonte a Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, o sistema de selecciéon sera o de concurso.

O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases, e no non previsto nelas, aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracién Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dalgun dos demais estados membros da Union Europea ou nacional dalgun estado, ao
gue, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lles sexa de
aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos nacionais
dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uniéon Europea e
ratificados por Espafna lle sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu cénxuxe, menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as slias expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin
nacional dun estado membro da Union Europea, se encontre en Espafia en situacién de legalidade, sendo titular
dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo que se convoca.
¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se trate de accedera ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

e) Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de instancias, do
titulo de grao ou diplomatura en turismo ou equivalente.
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4.2. Todos os requisitos establecidos na base 4.1 deberan posuirse no dia da finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, manterse durante todo o proceso de seleccidn e acreditar o seu cumprimento como
requisito previo imprescindible para poder ser nomeado, no seu caso, persoal laboral fixo.

5. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION.

5.1. As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberdan achegar a sua solicitude debidamente
cuberta durante o prazo de 20 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE no modelo oficial que figura ao final destas bases e que tamén se facilitara por este
Concello no Rexistro Xeral e/ou na paxina web municipal.

5.2. As solicitudes dirixiranse a Alcaldia deste Concello e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou por
calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Neste caso, deberdn comunicar ao Concello a remision da solicitude dentro
do prazo de presentacion de instancias, por fax, correo electrénico ou calquera outro medio polo que quede
acreditado.

5.3. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:
- Copia simple do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Copia simple do documento que acredite a titulacion requirida como requisito para acceder ao proceso
selectivo.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o CELGA 4 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- A prestaciéon de servizos na Administracion deberd acreditarse co certificado de servizos prestados expedido
pola administracién correspondente, especificando as tarefas desenvoltas.

- A non presentaciéon da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

6.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia declarara aprobadas as relacions de persoas
admitidas e excluidas, que se publicardn no BOP, na paxina web e no taboleiro de anuncios municipal,
establecéndose o prazo a efectos de reclamacions en 10 dias habiles.

Aquelas persoas que no prazo sinalado non subsanen os defectos xustificando o seu dereito a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Alcaldia aprobara a relacién definitiva de persoas admitidas e excluidas e
determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, asi como a relacion nominal dos membros que
componferan o Tribunal Cualificador, o cal se publicara na web e no taboleiro de anuncios do Concello.

6.3. O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle recofieza as persoas interesadas
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberdn ser xustificados
documentalmente como paso previo ao nomeamento que corresponda.

6.4. Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofer
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contencioso-administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

6.5. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e tamén na paxina web desta Administracion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedard integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicindose a sua
composicion coa lista definitiva das persoas do presente proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccidn sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representaciéon
nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de elecciébn ou de designacién politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano que os designhou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector
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plblico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro do Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto, agas a persoa que ostente a condiciéon de secretaria do tribunal,
que tera voz pero non voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e
do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracion e as
sUas especialidades técnicas.

Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comun a través do recurso de alzada, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comiin das Administracions Plblicas.

O recurso de alzada podera presentarse de xeito electronico a través do rexistro do Concello de Meira.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do
Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder 4 suUa revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo
comiin e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados poderd interporse recurso ante
a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as siias sesions, e no caso de que sexan nomeados para o
presente procedemento, aboardnselles as indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de
viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente en cada momento.

As indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.
8. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
8.1. O sistema de seleccién sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidén adicional sexta da Lei 20/2021.

8.2. A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a experiencia profesional no
corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a
ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funciéns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas,
condiciéns e medios necesarios para o seu axeitado desempefio. Os outros méritos valorados no concurso
responden as caracteristicas e requisitos necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

8.3. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracién das probas, asi como as puntuaciéns
expoferanse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

8.4. A puntuacion definitiva estard determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso.

8.5. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes acudirase aos
seguintes criterios segundo a orde de prelacion establecida ata que se resolva:

- Resolverase a favor da persoa aspirante coa maior puntuacion no apartado da experiencia na administracion
convocante e no posto en cuestidon que se convoca.

- De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que acredite maior experiencia adquirida no
Concello de Meira na fase de concurso.

- De continuar o empate, as persoas aspirantes elaboraran unha memoria na que realizardn unha exposicién
sobre as tarefas do posto e os requisitos, condicions e medios necesarios para o seu desempefo, e a vinculacién
do seu curriculo persoal coas tarefas do posto, e que tera que ser lida e defendida diante do tribunal, que
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podera facer preguntas, de cara a determinar a persoa aspirante que mellor se adecta ao posto de traballo que
se vai estabilizar.

8.6. Concederase un prazo de 3 dias habiles para efectos de alegaciéns que se contara dende o dia seguinte 6
da publicaciéon na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello das puntuaciéons dos correspondentes
exercicios.

8.7. Unha vez que conclia o proceso selectivo, o tribunal formulara a relacion de persoas candidatas para o
posto de traballo, pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cualificacién obtida, que sera elevada a
Alcaldia.

A Alcaldia, atendendo 6 artigo 61.8 do EBEP, ditara a correspondente resolucién coa relacion de persoas
candidatas ordenada polas puntuaciéns acadadas.

8.8. En todo o non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na normativa en materia de acceso aos
empregados publicos vixente.

Asi mesmo, estas Bases e cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria, poderan ser impugnados
polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso, segundo se
recolle a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
A puntuacion vird determinada pola acreditacion dos seguintes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempefio de postos de traballo de igual
categoria & que se opta, tendo en conta que se valorara, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no
proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no desempefo das tarefas e funciéns propias
dos postos que se pretenden estabilizar, na forma seguinte:

a.1) Por servizos prestados no Concello de Meira no posto de técnico/a de turismo: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados exercendo as funciéns e tarefas propias
dos postos que se van estabilizar.

a.2) Por servizos prestados no posto de técnico/a de turismo noutros concellos ou entidades locais: maximo 36
puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funciéns e tarefas dos postos que se van estabilizar.

a.3) Por servizos prestados no posto de técnico/a de turismo noutras Administracions ou entidades do sector
publico, en posto de igual ou similar natureza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funcions e tarefas do posto que se van estabilizar.

Non se teran en conta a hora de efectuar a valoracién os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse para o caso de servizos prestados para a Administracion Publica, mediante
certificacién expedida pola Administraciéon onde se prestaron os servizos.

Non computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual, os prestados en asignacién de funcions
ou asignacion de tarefas nin en comisién de servizos voluntaria por persoal procedente doutras Administracions
Publicas; neste suposto computaranse os servizos como prestados na Administracion de orixe.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados coas funcidons propias da praza obxecto da
convocatoria ou outros de natureza transversal e que foran convocados, impartidos ou homologados polas
Administraciéns Publicas ou Universidades, asi como os realizados no marco dos Acordos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), coa seguinte valoracién po cada un deles:

e De duracion ata 19 horas: 0,10 puntos.

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,20 puntos.
e De duracion de 51 a 80 horas: 0,30 puntos.
e De duracion de 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

e De duracion de 101 horas en adiante: 0,75 puntos.
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Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién de cursos deberan expresar a duracién en
horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de duracién, non se
outorgara puntuacion.

Non se terdn en conta aqueles cursos cuxa realizacidon fose precisa para a obtencion da titulacién esixida para
participar neste proceso selectivo.

-Conecemento das linguas estranxeiras (inglés):
- Por contar co nivel B1: 2 puntos.

- Por contar co nivel C1: 3 puntos.

-Conecemento das linguas estranxeiras (francés):
- Por contar co nivel B1: 2 puntos.

- Por contar co nivel B2: 3 puntos.

9.2. Proba sobre o coiecemento da lingua galega.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece:

“(...) para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento dea
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega’.

Polo tanto, consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberdan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan a galego ou de galego para o castelan.
Esta proba tera a duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedaran eliminadas as
persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean en posesion do CELGA 4 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente, en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia de acordo coa Disposicién Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

10. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara unha proposta de nomeamento da persoa
aspirante que relna a maior puntuaciéon na suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, e conte co
CELGA 4 ou superara a proba do exercicio de galego, elevdndoa a Alcaldia para o seu nhomeamento como persoal
laboral fixo.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento ou a contratacién de igual nimero
de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacién complementaria, por
orde descendente da puntuacién acadada, daqueles aspirantes que non tefian sido propostas para a seleccion e
nomeamento, atendendo o artigo 61.8 do EBEP.

A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e no BOP de Lugo.
11. INCORPORACION AO POSTO DE TRABALLO.

A vista da resolucién da Alcaldia sobre o nomeamento do persoal na condicién de laboral fixo, a persoa
seleccionada ten un prazo de tres dias hdbiles, contados a partir do dia seguinte 6 desta publicaciéon no taboleiro
de anuncios e paxina web do Concello, para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antiglidade superior a tres meses,
contados dende a data da resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba a persoa aspirante seleccionada,
no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéons ou
tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Declaracion responsable de non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo
das administraciéns publicas, nin atoparse en situacion de inhabilitacién para o exercicio das funciéns
publicas.

- Declaracion responsable de que a persoa proposta non esta incursa nos supostos de incompatibilidades
previstas na lexislacién vixente.

Se non se presenta en prazo a documentacion requirida, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditandose
o oportuno Decreto da Alcaldia.
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Unha vez constatado que entregou a documentacion esixida en prazo, a persoa candidata seleccionada debera
tomar de posesién da praza no prazo maximo de 10 dias habiles.

No caso que non tome posesién da praza no prazo indicado, quedard sen efecto o nomeamento realizado,
ditandose o oportuno decreto da Alcaldia.

12. NORMAS FINAIS.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletorio o establecido na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

O acordo polo que se aproban as presentes bases pon fin & via administrativa e contra o mesmo poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigos 123 de 124 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas), sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

No caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacion presunta, non se podera presentar o recurso contencioso-administrativo (artigos 123
da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas).

13. TRAMITACION DO PROCEDEMENTO.

En aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, nomeadamente no seu artigo 1 de Modificacién do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, polo que se engade un novo apartado 3 ao artigo 11 da dita lei, os procedementos de
seleccién do persoal funcionario deberan rexerse polo principio de celeridade.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resultes cubertas
4 sua finalizacion, por non superar o proceso selectivo o nimero suficiente de aspirantes ao non presentarse
candidatos/as.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA SELECCION DUNHA PRAZA DE TECNICO/A DE
TURISMO COMO PERSOAL LABORAL FIXO, POLO PROCEDEMENTO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DE LARGA DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO
CONCELLO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificacion en

teléfono ; correo electrénico

1. EXPONO:

- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Meira para a seleccion de dunha praza na
categoria de técnico/a de turismo, a tempo completo, como persoal laboral fixo polo procedemento de
estabilizacién do persoal laboral temporal.

- Que cofezo e acepto as bases que rexen a dita seleccién e que retino os requisitos esixidos.
- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados na base 52.

- Que autorizo a utilizacion do teléfono e/ou o correo electrénico indicados na presente solicitude para a
recepcion de informacion e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONS RESPONSABLES:
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Que non estou incurso ou incursa en ningunha prohibicién para poder optar ao posto que se convoca, hin me
atopo en situacion de incompatibilidade.

- Que non fun separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns publicas,
nin me atopo en situacion de inhabilitacién para o exercicio de funciéns publicas e que tampouco me atopo en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion aplicable.

- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que relino todas e cada unha das condiciéns
e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acato integramente o contido das
bases.

Por todo iso, SOLICITO:
A mifa admisién no correspondente proceso selectivo.

Meira, ____ de

Sinatura:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MEIRA
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BASES PARA A SELECCION DE DUAS PRAZAS DE PROFESOR DA ESCOLA DE MUSICA COMO PERSOAL
LABORAL FIXO POLO PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a cobertura de daas prazas de profesor da escola de musica, a tempo completo,
incluidas na oferta de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal de larga duracién
(segundo a Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro), do Concello de Meira, polo
procedemento especial de estabilizacion do emprego temporal.

As prazas atépanse clasificadas como persoal laboral fixo, Grupo Il.

Tratase de prazas de caracter estrutural, que estdn vacante e dotadas orzamentariamente, cuxa cobertura é
necesaria, e que cumpre cos requisitos para a estabilizacion do emprego temporal de larga duracién sinalados
na Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico. De igual maneira, o procedemento selectivo atépase dentro do sinalado na
propia Disposicion adicional sexta da citada Lei.

2. FUNCIONS.

As funciéns dos postos de traballo que se convocan seran as de impartir a docencia nas distintas especialidades
que se cursan na escola de musica municipal (acordeén, piano, clarinete, metal, percusion, gaita, saxofén, frauta
traveseira e direccion de banda).

3. SISTEMA SELECTIVO.

Segundo os artigos 55 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico e 49 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a selecciéon de persoal
ao servizo desta Administracién realizarase mediante procedementos que respectaran en todo caso os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

Consonte a Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, o sistema de selecciéon sera o de concurso.

O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases, e no non previsto nelas, aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dalgun dos demais estados membros da Union Europea ou nacional dalgun estado, ao
gue, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos nacionais
dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafna lle sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e os do seu cédnxuxe, menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as slias expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin
nacional dun estado membro da Union Europea, se encontre en Espafa en situacién de legalidade, sendo titular
dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo que se convoca.
¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se trate de accedera ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

e) Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de instancias, do
titulo de grao medio nalgunha das especialidades de acordeo6n, piano, clarinete, metal, percusion, gaita,
saxofon, frauta traveseira, direccién de banda ou equivalente.
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4.2. Todos os requisitos establecidos na base 4.1 deberan posuirse no dia da finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, manterse durante todo o proceso de seleccién e acreditar o seu cumprimento como
requisito previo imprescindible para poder ser nomeado, no seu caso, persoal laboral fixo.

5. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION.

5.1. As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan achegar a sua solicitude debidamente
cuberta durante o prazo de 20 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE no modelo oficial que figura ao final destas bases e que tamén se facilitara por este
Concello no Rexistro Xeral e/ou na paxina web municipal.

5.2. As solicitudes dirixiranse & Alcaldia deste Concello e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou por
calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Neste caso, deberdn comunicar ao Concello a remision da solicitude dentro
do prazo de presentacion de instancias, por fax, correo electrénico ou calquera outro medio polo que quede
acreditado.

5.3. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:
- Copia simple do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Copia simple do documento que acredite a titulacion requirida como requisito para acceder ao proceso
selectivo.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o CELGA 4 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- A prestacion de servizos na Administracion deberd acreditarse co certificado de servizos prestados expedido
pola administracién correspondente, especificando as tarefas desenvoltas.

- A non presentaciéon da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

6.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia declarara aprobadas as relacions de persoas
admitidas e excluidas, que se publicardn no BOP, na paxina web e no taboleiro de anuncios municipal,
establecéndose o prazo a efectos de reclamaciéons en 10 dias habiles.

Aquelas persoas que no prazo sinalado non subsanen os defectos xustificando o seu dereito a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Alcaldia aprobara a relacién definitiva de persoas admitidas e excluidas e
determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, asi como a relacion nominal dos membros que
componferan o Tribunal Cualificador, o cal se publicara na web e no taboleiro de anuncios do Concello.

6.3. O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle recofeza as persoas interesadas
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados
documentalmente como paso previo a0 homeamento que corresponda.

6.4. Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofer
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdiciédn contencioso-administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

6.5. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e tamén na paxina web desta Administracion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedard integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicindose a sua
composicion coa lista definitiva das persoas do presente proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccidén sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion
nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de elecciobn ou de designaciéon politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da
convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
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publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro do Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto, agas a persoa que ostente a condicién de secretaria do tribunal,
que tera voz pero non voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e
do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracion e as
sUas especialidades técnicas.

Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comuln a través do recurso de alzada, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comiin das Administracions Plblicas.

O recurso de alzada podera presentarse de xeito electronico a través do rexistro do Concello de Meira.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do
Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder 4 suUa revisidon, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo
comiin e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resoluciéons e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso ante
a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesidns, e no caso de que sexan nomeados para o
presente procedemento, aboaranselles as indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de
viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente en cada momento.

As indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.
8. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
8.1. O sistema de seleccién sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidén adicional sexta da Lei 20/2021.

8.2. A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a experiencia profesional no
corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a
ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funciéns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas,
condiciéns e medios necesarios para o seu axeitado desempefio. Os outros méritos valorados no concurso
responden as caracteristicas e requisitos necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

8.3. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das probas, asi como as puntuacions
expoferanse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

8.4. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso.

8.5. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes acudirase aos
seguintes criterios segundo a orde de prelacion establecida ata que se resolva:

- Resolverase a favor da persoa aspirante coa maior puntuacién no apartado da experiencia na administracién
convocante e no posto en cuestidon que se convoca.

- De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que acredite maior experiencia adquirida no
Concello de Meira na fase de concurso.

- De continuar o empate, as persoas aspirantes elaboraran unha memoria na que realizardn unha exposicion
sobre as tarefas do posto e os requisitos, condicions e medios necesarios para o seu desempefo, e a vinculacién
do seu curriculo persoal coas tarefas do posto, e que terd que ser lida e defendida diante do tribunal, que
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podera facer preguntas, de cara a determinar a persoa aspirante que mellor se adecia ao posto de traballo que
se vai estabilizar.

8.6. Concederase un prazo de 3 dias habiles para efectos de alegaciéns que se contara dende o dia seguinte 6
da publicaciéon na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello das puntuacions dos correspondentes
exercicios.

8.7. Unha vez que conclia o proceso selectivo, o tribunal formulara a relacién de persoas candidatas para o
posto de traballo, pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cualificacion obtida, que serd elevada a
Alcaldia.

A Alcaldia, atendendo 6 artigo 61.8 do EBEP, ditara a correspondente resolucién coa relacion de persoas
candidatas ordenada polas puntuaciéns acadadas.

8.8. En todo o non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na normativa en materia de acceso aos
empregados publicos vixente.

Asi mesmo, estas Bases e cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria, poderan ser impugnados
polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso, segundo se
recolle a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
A puntuacion vird determinada pola acreditacion dos seguintes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempefio de postos de traballo de igual
categoria & que se opta, tendo en conta que se valorara, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no
proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no desempefo das tarefas e funcions propias
dos postos que se pretenden estabilizar, na forma seguinte:

a.1) Por servizos prestados no Concello de Meira no posto de profesor da escola de muisica: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados exercendo as funciéns e tarefas propias
dos postos que se van estabilizar.

a.2) Por servizos prestados no posto de profesor da escola de musica noutros concellos ou entidades locais:
maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funcions e tarefas dos postos que se van estabilizar.

a.3) Por servizos prestados no posto de profesor da escola de muisica noutras Administracions ou entidades do
sector publico, en posto de igual ou similar natureza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funcions e tarefas do posto que se van estabilizar.

Non se teran en conta a hora de efectuar a valoracién os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse para o caso de servizos prestados para a Administracién Publica, mediante
certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos.

Non computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual, os prestados en asignacién de funcions
ou asignacion de tarefas nin en comisién de servizos voluntaria por persoal procedente doutras Administracions
Publicas; neste suposto computaranse os servizos como prestados na Administracion de orixe.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados coas funcidéns propias da praza obxecto da
convocatoria ou outros de natureza transversal e que foran convocados, impartidos ou homologados polas
Administracions Publicas ou Universidades, asi como os realizados no marco dos Acordos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), coa seguinte valoracién po cada un deles:

e De duracion ata 19 horas: 0,20 puntos.

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.
e De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.
e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.

e De duracion de 101 horas en adiante: 2 puntos.
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Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién de cursos deberan expresar a duracion en
horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de duracién, non se
outorgara puntuacion.

Non se terdn en conta aqueles cursos cuxa realizacidon fose precisa para a obtencion da titulacion esixida para
participar neste proceso selectivo.

9.2. Proba sobre o coiiecemento da lingua galega.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece:

“(...) para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento dea
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega’.

Polo tanto, consistird en realizar unha proba escrita sobre o coflecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberdn traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de casteldn a galego ou de galego para o castelan.
Esta proba terd a duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedaran eliminadas as
persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean en posesion do CELGA 4 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente, en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia de acordo coa Disposicién Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG niam. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

10. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara unha proposta de nomeamento da persoa
aspirante que relina a maior puntuacién na suma das puntuacions obtidas na fase de concurso, e conte co
CELGA 4 ou superara a proba do exercicio de galego, elevdndoa a Alcaldia para o seu homeamento como persoal
laboral fixo.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento ou a contratacién de igual nimero
de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacién complementaria, por
orde descendente da puntuacién acadada, daqueles aspirantes que non tefian sido propostas para a seleccién e
nomeamento, atendendo o artigo 61.8 do EBEP.

A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e no BOP de Lugo.
11. INCORPORACION AO POSTO DE TRABALLO.

A vista da resolucién da Alcaldia sobre o nomeamento do persoal na condicién de laboral fixo, a persoa
seleccionada ten un prazo de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 desta publicacién no taboleiro
de anuncios e paxina web do Concello, para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antigliidade superior a tres meses,
contados dende a data da resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba a persoa aspirante seleccionada,
no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou
tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Declaracion responsable de non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo
das administracions publicas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion para o exercicio das funciéns
publicas.

- Declaracién responsable de que a persoa proposta non estd incursa nos supostos de incompatibilidades
previstas na lexislacién vixente.

Se non se presenta en prazo a documentacién requirida, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditdndose
o oportuno Decreto da Alcaldia.

Unha vez constatado que entregou a documentacién esixida en prazo, a persoa candidata seleccionada debera
tomar de posesidon da praza no prazo maximo de 10 dias habiles.

No caso que non tome posesion da praza no prazo indicado, quedara sen efecto o nomeamento realizado,
ditandose o oportuno decreto da Alcaldia.

12. NORMAS FINAIS.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletorio o establecido na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2022 (26/12/2022 08:00:00)



111 Nim. 294 - luns, 26 de decembro de 2022 BOP Lugo

Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

O acordo polo que se aproban as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra o mesmo poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigos 123 de 124 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas), sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

No caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacién presunta, non se podera presentar o recurso contencioso-administrativo (artigos 123
da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

13. TRAMITACION DO PROCEDEMENTO.

En aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, nomeadamente no seu artigo 1 de Modificacién do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, polo que se engade un novo apartado 3 ao artigo 11 da dita lei, os procedementos de
seleccion do persoal funcionario deberan rexerse polo principio de celeridade.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resultes cubertas
4 sua finalizacion, por non superar o proceso selectivo o nimero suficiente de aspirantes ao non presentarse
candidatos/as.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA SELECCION DE DUAS PRAZAS DE PROFESOR DA
ESCOLA DE MUSICA COMO PERSOAL LABORAL FIXO, POLO PROCEDEMENTO ESPECIAL DE ESTABILIZACION
DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO
CONCELLO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI
enderezo a efectos de notificacion en

, con

teléfono ; correo electrénico

1. EXPONO:

- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Meira para a selecciéon de duas prazas de
profesor da escola de misica, como persoal laboral fixo a tempo completo polo procedemento de estabilizacién
do persoal laboral temporal.

- Que cofezo e acepto as bases que rexen a dita seleccién e que retino os requisitos esixidos.
- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados na base 52.

- Que autorizo a utilizacion do teléfono e/ou o correo electrénico indicados na presente solicitude para a
recepcion de informacion e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONS RESPONSABLES:
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Que non estou incurso ou incursa en ningunha prohibicién para poder optar ao posto que se convoca, nin me
atopo en situacion de incompatibilidade.

- Que non fun separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns publicas,
nin me atopo en situacion de inhabilitacién para o exercicio de funciéns publicas e que tampouco me atopo en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion aplicable.

- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que reino todas e cada unha das condiciéns
e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acato integramente o contido das
bases.

Por todo iso, SOLICITO:
A mifa admisién no correspondente proceso selectivo.

Meira, ____ de de 202..

Sinatura:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MEIRA
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BASES PARA A SELECCION DUNHA PRAZA DE PROFESOR DA ESCOLA DE MUSICA A TEMPO PARCIAL COMO
PERSOAL LABORAL FIXO POLO PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a cobertura dunha praza de profesor da escola de musica a tempo parcial
incluida na oferta de emprego publico 2022 para a estabilizacién do emprego temporal de larga duracién
(segundo a Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro), do Concello de Meira, polo
procedemento especial de estabilizacion do emprego temporal.

A praza atépase clasificada como persoal laboral fixo, Grupo Il

Tratase dunha praza de caracter estrutural, que esta vacante e dotada orzamentariamente, cuxa cobertura é
necesaria, e que cumpre cos requisitos para a estabilizacion do emprego temporal de larga duracién sinalados
na Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico. De igual maneira, o procedemento selectivo atépase dentro do sinalado na
propia Disposicion adicional sexta da citada Lei.

2. FUNCIONS.

As funciéns do posto de traballo que se convoca sera a de impartir a docencia nas distintas especialidades que
se cursan na escola de musica municipal (acordeén, piano, clarinete, metal, percusién, gaita, saxofén, frauta
traveseira e direccion de banda).

3. SISTEMA SELECTIVO.

Segundo os artigos 55 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico e 49 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a selecciéon de persoal
ao servizo desta Administracién realizarase mediante procedementos que respectaran en todo caso os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

Consonte a Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccidén sera o de concurso.

O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases, e no non previsto nelas, aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Union Europea ou nacional dalgun estado, ao
gue, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espanois e dos nacionais
dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafna lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicidéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as suas expensas. Tamén, quen non sendo espafiol nin
nacional dun estado membro da Union Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular
dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitacions ao mercado laboral.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo que se convoca.
¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administraciéon publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se trate de accedera ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

e) Estar en posesion, ou en condicién de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de instancias, do
titulo de grao medio nalgunha das especialidades de acordeo6n, piano, clarinete, metal, percusién, gaita,
saxofon, frauta traveseira, direccién de banda ou equivalente.
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4.2. Todos os requisitos establecidos na base 4.1 deberan posuirse no dia da finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, manterse durante todo o proceso de seleccidn e acreditar o seu cumprimento como
requisito previo imprescindible para poder ser nomeado, no seu caso, persoal laboral fixo.

5. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION.

5.1. As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberdan achegar a sua solicitude debidamente
cuberta durante o prazo de 20 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE no modelo oficial que figura ao final destas bases e que tamén se facilitara por este
Concello no Rexistro Xeral e/ou na paxina web municipal.

5.2. As solicitudes dirixiranse a Alcaldia deste Concello e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou por
calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Neste caso, deberdn comunicar ao Concello a remision da solicitude dentro
do prazo de presentacion de instancias, por fax, correo electrénico ou calquera outro medio polo que quede
acreditado.

5.3. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:
- Copia simple do DNI, pasaporte ou documento de identificacién.

- Copia simple do documento que acredite a titulacion requirida como requisito para acceder ao proceso
selectivo.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o CELGA 4 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- A prestaciéon de servizos na Administracion deberd acreditarse co certificado de servizos prestados expedido
pola administracién correspondente, especificando as tarefas desenvoltas.

- A non presentaciéon da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

6.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia declarara aprobadas as relacions de persoas
admitidas e excluidas, que se publicardn no BOP, na paxina web e no taboleiro de anuncios municipal,
establecéndose o prazo a efectos de reclamacions en 10 dias habiles.

Aquelas persoas que no prazo sinalado non subsanen os defectos xustificando o seu dereito a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Alcaldia aprobara a relacién definitiva de persoas admitidas e excluidas e
determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, asi como a relacion nominal dos membros que
componferan o Tribunal Cualificador, o cal se publicara na web e no taboleiro de anuncios do Concello.

6.3. O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle recofeza as persoas interesadas
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberdn ser xustificados
documentalmente como paso previo a0 homeamento que corresponda.

6.4. Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofer
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contencioso-administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

6.5. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e tamén na paxina web desta Administracion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedard integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicAndose a sua
composicion coa lista definitiva das persoas do presente proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccidn sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion
nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccibn ou de designacién politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano que os designhou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector
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plblico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro do Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto, agas a persoa que ostente a condiciéon de secretaria do tribunal,
que tera voz pero non voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e
do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracion e as
sUas especialidades técnicas.

Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comun a través do recurso de alzada, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comiin das Administracions Plblicas.

O recurso de alzada podera presentarse de xeito electronico a través do rexistro do Concello de Meira.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do
Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder 4 suUa revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo
comiin e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados poderd interporse recurso ante
a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as siias sesions, e no caso de que sexan nomeados para o
presente procedemento, aboardnselles as indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de
viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente en cada momento.

As indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.
8. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
8.1. O sistema de seleccién sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidén adicional sexta da Lei 20/2021.

8.2. A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a experiencia profesional no
corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a
ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funciéns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas,
condiciéns e medios necesarios para o seu axeitado desempefio. Os outros méritos valorados no concurso
responden as caracteristicas e requisitos necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

8.3. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracién das probas, asi como as puntuaciéns
expoferanse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

8.4. A puntuacion definitiva estard determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso.

8.5. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes acudirase aos
seguintes criterios segundo a orde de prelacion establecida ata que se resolva:

- Resolverase a favor da persoa aspirante coa maior puntuacion no apartado da experiencia na administracion
convocante e no posto en cuestidon que se convoca.

- De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que acredite maior experiencia adquirida no
Concello de Meira na fase de concurso.

- De continuar o empate, as persoas aspirantes elaboraran unha memoria na que realizardn unha exposicién
sobre as tarefas do posto e os requisitos, condicions e medios necesarios para o seu desempefo, e a vinculacién
do seu curriculo persoal coas tarefas do posto, e que tera que ser lida e defendida diante do tribunal, que
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podera facer preguntas, de cara a determinar a persoa aspirante que mellor se adecta ao posto de traballo que
se vai estabilizar.

8.6. Concederase un prazo de 3 dias habiles para efectos de alegaciéns que se contara dende o dia seguinte 6
da publicaciéon na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello das puntuacions dos correspondentes
exercicios.

8.7. Unha vez que conclia o proceso selectivo, o tribunal formulara a relacion de persoas candidatas para o
posto de traballo, pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cualificacién obtida, que sera elevada a
Alcaldia.

A Alcaldia, atendendo 6 artigo 61.8 do EBEP, ditara a correspondente resolucién coa relacion de persoas
candidatas ordenada polas puntuaciéns acadadas.

8.8. En todo o non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na normativa en materia de acceso aos
empregados publicos vixente.

Asi mesmo, estas Bases e cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria, poderan ser impugnados
polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso, segundo se
recolle a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
A puntuacion vird determinada pola acreditacion dos seguintes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempefio de postos de traballo de igual
categoria & que se opta, tendo en conta que se valorara, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no
proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no desempefo das tarefas e funciéns propias
dos postos que se pretenden estabilizar, na forma seguinte:

a.1) Por servizos prestados no Concello de Meira no posto de profesor da escola de muisica: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados exercendo as funciéns e tarefas propias
dos postos que se van estabilizar.

a.2) Por servizos prestados no posto de profesor da escola de musica noutros concellos ou entidades locais:
maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funcions e tarefas dos postos que se van estabilizar.

a.3) Por servizos prestados no posto de profesor da escola de muisica noutras Administracions ou entidades do
sector publico, en posto de igual ou similar natureza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacidon de todas as funcions e tarefas do posto que se van estabilizar.

Non se terdn en conta a hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.No caso de
prestarse 0s servizos a tempo parcial, terase en conta esta circunstancia, sendo computados os meses de
servizo en funcion da xornada parcial da praza que se convoca.

Os méritos alegados acreditaranse para o caso de servizos prestados para a Administracién Publica, mediante
certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos.

Non computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual, os prestados en asignacion de funciéns
ou asignacion de tarefas nin en comision de servizos voluntaria por persoal procedente doutras Administracions
Publicas; neste suposto computaranse os servizos como prestados na Administracion de orixe.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacién ou perfeccionamento relacionados coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria ou outros de natureza transversal e que foran convocados, impartidos ou homologados polas
Administraciéns Publicas ou Universidades, asi como os realizados no marco dos Acordos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), coa seguinte valoracion po cada un deles:

e De duracion ata 19 horas: 0,20 puntos.

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.

e De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.

e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.

e De duracion de 101 horas en adiante: 2 puntos.
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Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién de cursos deberan expresar a duracion en
horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de duracién, non se
outorgara puntuacion.

Non se terdn en conta aqueles cursos cuxa realizacidon fose precisa para a obtencion da titulacion esixida para
participar neste proceso selectivo.

9.2. Proba sobre o coiiecemento da lingua galega.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece:

“(...) para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento dea
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega’.

Polo tanto, consistird en realizar unha proba escrita sobre o coflecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberdan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan a galego ou de galego para o castelan.
Esta proba terd a duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedaran eliminadas as
persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean en posesion do CELGA 4 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente, en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia de acordo coa Disposicién Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

10. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara unha proposta de nomeamento da persoa
aspirante que relina a maior puntuacién na suma das puntuacions obtidas na fase de concurso, e conte co
CELGA 4 ou superara a proba do exercicio de galego, elevindoa a Alcaldia para o seu nomeamento como persoal
laboral fixo.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento ou a contratacién de igual nimero
de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacion complementaria, por
orde descendente da puntuacién acadada, daqueles aspirantes que non tefian sido propostas para a seleccion e
nomeamento, atendendo o artigo 61.8 do EBEP.

A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e no BOP de Lugo.
11. INCORPORACION AO POSTO DE TRABALLO.

A vista da resolucién da Alcaldia sobre o nomeamento do persoal na condicién de laboral fixo, a persoa
seleccionada ten un prazo de tres dias hdbiles, contados a partir do dia seguinte 6 desta publicaciéon no taboleiro
de anuncios e paxina web do Concello, para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antigliidade superior a tres meses,
contados dende a data da resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba a persoa aspirante seleccionada,
no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou
tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Declaraciéon responsable de non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo
das administracions publicas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion para o exercicio das funciéns
publicas.

- Declaracién responsable de que a persoa proposta non esta incursa nos supostos de incompatibilidades
previstas na lexislaciéon vixente.

Se non se presenta en prazo a documentacién requirida, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditdndose
o oportuno Decreto da Alcaldia.

Unha vez constatado que entregou a documentacién esixida en prazo, a persoa candidata seleccionada debera
tomar de posesidon da praza no prazo maximo de 10 dias habiles.

No caso que non tome posesion da praza no prazo indicado, quedara sen efecto o nomeamento realizado,
ditandose o oportuno decreto da Alcaldia.

12. NORMAS FINAIS.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletorio o establecido na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
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Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

O acordo polo que se aproban as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra o mesmo poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigos 123 de 124 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas), sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

No caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacién presunta, non se poderd presentar o recurso contencioso-administrativo (artigos 123
da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

13. TRAMITACION DO PROCEDEMENTO.

En aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico, nomeadamente no seu artigo 1 de Modificacién do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, polo que se engade un novo apartado 3 ao artigo 11 da dita lei, os procedementos de
seleccion do persoal funcionario deberan rexerse polo principio de celeridade.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resultes cubertas
4 sua finalizacion, por non superar o proceso selectivo o nimero suficiente de aspirantes ao non presentarse
candidatos/as.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA SELECCION DUNHA PRAZA DE PROFESOR DA
ESCOLA DE MUSICA A TEMPO PARCIAL COMO PERSOAL LABORAL FIXO, POLO PROCEDEMENTO ESPECIAL
DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificacion en

teléfono ; correo electrénico

1. EXPONO:

- Que tiven cofecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Meira para a seleccion dunha praza de
profesor da escola de misica a tempo parcial como persoal laboral fixo polo procedemento de estabilizacion do
persoal laboral temporal.

- Que cofezo e acepto as bases que rexen a dita seleccion e que relino os requisitos esixidos.
- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados na base 52.

- Que autorizo a utilizacion do teléfono e/ou o correo electrénico indicados na presente solicitude para a
recepcion de informacion e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONS RESPONSABLES:
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Que non estou incurso ou incursa en ningunha prohibicién para poder optar ao posto que se convoca, hin me
atopo en situacion de incompatibilidade.

- Que non fun separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns publicas,
nin me atopo en situacion de inhabilitacion para o exercicio de funciéns publicas e que tampouco me atopo en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion aplicable.

- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que reino todas e cada unha das condiciéns
e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acato integramente o contido das
bases.

Por todo iso, SOLICITO:
A mifa admisién no correspondente proceso selectivo.

Meira de

Sinatura:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MEIRA
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BASES PARA A SELECCION DE DUAS PRAZAS DE PROFESOR DA ESCOLA DE MUSICA A TEMPO PARCIAL
COMO PERSOAL LABORAL FIXO POLO PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE
LARGA DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a cobertura de diias prazas de profesor da escola de musica a tempo parcial
incluidas na oferta de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal de larga duracién
(segundo o artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro), do Concello de Meira, polo procedemento especial de
estabilizacion do emprego temporal.

As prazas atépanse clasificadas como persoal laboral fixo, Grupo Il.

Tratase de prazas de caracter estrutural, que estan vacantes e dotadas orzamentariamente, cuxa cobertura é
necesaria, e que cumpre cos requisitos para a estabilizacion do emprego temporal de larga duracién sinalados
na Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico. De igual maneira, o procedemento selectivo atépase dentro do sinalado no
propio artigo 2 da citada Lei.

2. FUNCIONS.

As funciéns dos postos de traballo que se convocan serdn as de impartir a docencia nas distintas especialidades
que se cursan na escola de musica municipal (acordeén, piano, clarinete, metal, percusion, gaita, saxofén, frauta
traveseira e direccion de banda).

3. SISTEMA SELECTIVO.

Segundo os artigos 55 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico e 49 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a selecciéon de persoal
ao servizo desta Administracién realizarase mediante procedementos que respectaran en todo caso os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

Consonte ao artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion.

O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases, e no non previsto nelas, aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafniol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Union Europea ou nacional dalgin estado, ao
gue, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a slUa nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafna lle sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu cénxuxe, menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as slias expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin
nacional dun estado membro da Union Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular
dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo que se convoca.
¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se trate de accedera ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

e) Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de instancias, do
titulo de grao medio nalgunha das especialidades de acordeo6n, piano, clarinete, metal, percusién, gaita,
saxofon, frauta traveseira, direccion de banda ou equivalente.
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4.2. Todos os requisitos establecidos na base 4.1 deberan posuirse no dia da finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, manterse durante todo o proceso de seleccidn e acreditar o seu cumprimento como
requisito previo imprescindible para poder ser nomeado, no seu caso, persoal laboral fixo.

5. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION.

5.1. As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberdan achegar a sua solicitude debidamente
cuberta durante o prazo de 20 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no BOE no modelo oficial que figura ao final destas bases e que tamén se facilitara por este
Concello no Rexistro Xeral e/ou na paxina web municipal.

5.2. As solicitudes dirixiranse a Alcaldia deste Concello e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou por
calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Neste caso, deberan comunicar ao Concello a remisién da solicitude dentro
do prazo de presentacion de instancias, por fax, correo electrénico ou calquera outro medio polo que quede
acreditado.

5.3. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:
- Copia simple do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Copia simple do documento que acredite a titulacion requirida como requisito para acceder ao proceso
selectivo.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o CELGA 4 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- A prestacion de servizos na Administracion debera acreditarse co certificado de servizos prestados expedido
pola administracién correspondente, especificando as tarefas desenvoltas.

- A non presentaciéon da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

6.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia declarara aprobadas as relacions de persoas
admitidas e excluidas, que se publicardn no BOP, na paxina web e no taboleiro de anuncios municipal,
establecéndose o prazo a efectos de reclamacions en 10 dias habiles.

Aquelas persoas que no prazo sinalado non subsanen os defectos xustificando o seu dereito a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Alcaldia aprobara a relaciéon definitiva de persoas admitidas e excluidas e
determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, asi como a relacion nominal dos membros que
componferan o Tribunal Cualificador, o cal se publicara na web e no taboleiro de anuncios do Concello.

6.3. O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle recofeza as persoas interesadas
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberdn ser xustificados
documentalmente como paso previo ao nomeamento que corresponda.

6.4. Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofer
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdiciédn contencioso-administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

6.5. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e tamén na paxina web desta Administracion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedard integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicindose a sua
composicion coa lista definitiva das persoas do presente proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccidén sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representaciéon
nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de elecciobn ou de designaciéon politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano que os designhou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
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plblico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro do Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto, agas a persoa que ostente a condicién de secretaria do tribunal,
que tera voz pero non voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e
do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracion e as
sUas especialidades técnicas.

Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comuln a través do recurso de alzada, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comiin das Administracions Plblicas.

O recurso de alzada podera presentarse de xeito electronico a través do rexistro do Concello de Meira.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do
Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder 4 suUa revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo
comiin e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resoluciéons e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso ante
a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as siias sesidns, e no caso de que sexan nomeados para o
presente procedemento, aboaranselles as indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de
viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente en cada momento.

As indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.
8. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
8.1. O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicidon, en aplicacién do artigo 2 da Lei 20/2021.

8.2. A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a experiencia profesional no
corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a
ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funciéns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas,
condiciéns e medios necesarios para o seu axeitado desempefio. Os outros méritos valorados no concurso
responden as caracteristicas e requisitos necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

8.3. A fase de oposicién tera caracter obrigatoria e eliminatoria e consistird na realizacién dunha proba practica
sobre as tarefas a desenvolver.

8.4. Unha vez comezado o proceso selectivo, 0os anuncios de celebracién das probas, asi como as puntuacions
expofieranse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

8.5. A puntuacién definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e na
fase de oposicion.

8.6. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes acudirase aos
seguintes criterios segundo a orde de prelacion establecida ata que se resolva:

- Resolverase a favor da persoa aspirante coa maior puntuacion no apartado da experiencia na administracion
convocante e no posto en cuestidon que se convoca.

- De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que acredite maior experiencia adquirida no
Concello de Meira na fase de concurso.
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- De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que acredite maior experiencia adquirida no
Concello de Meira na fase de oposicion.

- De continuar o empate, as persoas aspirantes elaborardn unha memoria na que realizardan unha exposicién
sobre as tarefas do posto e os requisitos, condiciéns e medios necesarios para o seu desempefio, e a vinculacién
do seu curriculo persoal coas tarefas do posto, e que terd que ser lida e defendida diante do tribunal, que
podera facer preguntas, de cara a determinar a persoa aspirante que mellor se adeclia ao posto de traballo que
se vai estabilizar.

8.7. Concederase un prazo de 3 dias habiles para efectos de alegaciéns que se contara dende o dia seguinte 6
da publicaciéon na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello das puntuacions dos correspondentes
exercicios.

8.8. Unha vez que conclia o proceso selectivo, o tribunal formulara a relacion de persoas candidatas para o
posto de traballo, pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cualificacion obtida, que serd elevada a
Alcaldia.

A Alcaldia, atendendo 6 artigo 61.8 do EBEP, ditara a correspondente resolucién coa relacion de persoas
candidatas ordenada polas puntuaciéns acadadas.

8.9. En todo o non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na normativa en materia de acceso aos
empregados publicos vixente.

Asi mesmo, estas Bases e cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria, poderan ser impugnados
polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-oposicién,
segundo se recolle a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
A puntuacion vird determinada pola acreditacion dos seguintes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempeifio de postos de traballo de igual
categoria a que se opta, tendo en conta que se valorard, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no
proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no desempeno das tarefas e funcions propias
dos postos que se pretenden estabilizar, na forma seguinte:

a.1) Por servizos prestados no Concello de Meira no posto de profesor da escola de muisica: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados exercendo as funcions e tarefas propias
dos postos que se van estabilizar.

a.2) Por servizos prestados no posto de profesor da escola de musica noutros concellos ou entidades locais:
maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funcions e tarefas dos postos que se van estabilizar.

a.3) Por servizos prestados no posto de profesor da escola de musica noutras Administraciéns ou entidades do
sector publico, en posto de igual ou similar natureza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funciéns e tarefas do posto que se van estabilizar.

Non se terdn en conta a hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.No caso de
prestarse os servizos a tempo parcial, terase en conta esta circunstancia, sendo computados os meses de
servizo en funcion da xornada parcial da praza que se convoca.

Os méritos alegados acreditaranse para o caso de servizos prestados para a Administracién Publica, mediante
certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos.

Non computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual, os prestados en asignacién de funcions
ou asignacion de tarefas nin en comisién de servizos voluntaria por persoal procedente doutras Administraciéns
Publicas; neste suposto computaranse os servizos como prestados na Administracion de orixe.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacién ou perfeccionamento relacionados coas funcidons propias da praza obxecto da
convocatoria ou outros de natureza transversal e que foran convocados, impartidos ou homologados polas
Administraciéns Publicas ou Universidades, asi como os realizados no marco dos Acordos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), coa seguinte valoracion po cada un deles:

e De duracion ata 19 horas: 0,20 puntos.
e De duracién de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.
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e De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.
e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.
e De duracion de 101 horas en adiante: 2 puntos.

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién de cursos deberan expresar a duracién en
horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de duracién, non se
outorgara puntuacion.

Non se terdn en conta aqueles cursos cuxa realizacién fose precisa para a obtencién da titulacién esixida para
participar neste proceso selectivo.

9.2. Fase de oposicidn. sera valorada con un maximo de 60 puntos.

Esta tera caracter obrigatoria e eliminatoria. Consistira na realizacion dunha proba practica relacionada coas
tarefas propias do posto de profesor da escola de musica do Concello de Meira.

Para a superacion desta proba, sera necesario obter un minimo de 30 puntos, quedando eliminadas do presente
proceso selectivo as persoas que non obtefian a puntuacién minima esixida.

9.3. Proba sobre o coiiecemento da lingua galega.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece:

“(...) para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento dea
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega’.

Polo tanto, consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan a galego ou de galego para o castelan.
Esta proba tera a duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedaran eliminadas as
persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean en posesion do CELGA 4 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente, en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia de acordo coa Disposicion Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

10. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara unha proposta de nomeamento da persoa
aspirante que relna a maior puntuaciéon na suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, e conte co
CELGA 4 ou superara a proba do exercicio de galego, elevandoa a Alcaldia para o seu homeamento como persoal
laboral fixo.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento ou a contratacién de igual nimero
de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacién complementaria, por
orde descendente da puntuacién acadada, daqueles aspirantes que non tefan sido propostas para a seleccién e
nomeamento, atendendo o artigo 61.8 do EBEP.

A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e no BOP de Lugo.
11. INCORPORACION AO POSTO DE TRABALLO.

A vista da resolucién da Alcaldia sobre o nomeamento do persoal na condicién de laboral fixo, a persoa
seleccionada ten un prazo de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 desta publicacion no taboleiro
de anuncios e paxina web do Concello, para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antigliidade superior a tres meses,
contados dende a data da resoluciéon definitiva da Alcaldia na que se aproba a persoa aspirante seleccionada,
no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcions ou
tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Declaracion responsable de non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo
das administraciéns publicas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion para o exercicio das funciéns
publicas.

- Declaracién responsable de que a persoa proposta non esta incursa nos supostos de incompatibilidades
previstas na lexislacién vixente.

Se non se presenta en prazo a documentacion requirida, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditandose
0 oportuno Decreto da Alcaldia.
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Unha vez constatado que entregou a documentacion esixida en prazo, a persoa candidata seleccionada debera
tomar de posesién da praza no prazo maximo de 10 dias habiles.

No caso que non tome posesién da praza no prazo indicado, quedard sen efecto o nomeamento realizado,
ditandose o oportuno decreto da Alcaldia.

12. NORMAS FINAIS.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletorio o establecido na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

O acordo polo que se aproban as presentes bases pon fin & via administrativa e contra o mesmo poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigos 123 de 124 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas), sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

No caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacion presunta, non se podera presentar o recurso contencioso-administrativo (artigos 123
da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

13. TRAMITACION DO PROCEDEMENTO.

En aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, nomeadamente no seu artigo 1 de Modificacién do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, polo que se engade un novo apartado 3 ao artigo 11 da dita lei, os procedementos de
seleccién do persoal funcionario deberan rexerse polo principio de celeridade.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resultes cubertas
4 sua finalizacion, por non superar o proceso selectivo o nimero suficiente de aspirantes ao non presentarse
candidatos/as.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA SELECCION DE DUAS PRAZAS DE PROFESOR DA
ESCOLA DE MUSICA A TEMPO PARCIAL COMO PERSOAL LABORAL FIXO, POLO PROCEDEMENTO ESPECIAL
DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificacion en

teléfono ; correo electrénico

1. EXPONO:

- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Meira para a selecciéon de duas prazas de
profesor da escola de misica a tempo parcial como persoal laboral fixo polo procedemento de estabilizacion do
persoal laboral temporal.

- Que cofezo e acepto as bases que rexen a dita seleccién e que retino os requisitos esixidos.
- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados na base 52.

- Que autorizo a utilizacion do teléfono e/ou o correo electrénico indicados na presente solicitude para a
recepcion de informacion e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONS RESPONSABLES:
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Que non estou incurso ou incursa en ningunha prohibicién para poder optar ao posto que se convoca, hin me
atopo en situacion de incompatibilidade.

- Que non fun separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns publicas,
nin me atopo en situacion de inhabilitacién para o exercicio de funcions publicas e que tampouco me atopo en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion aplicable.

- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que relino todas e cada unha das condiciéns
e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acato integramente o contido das
bases.

Por todo iso, SOLICITO:
A mifa admisién no correspondente proceso selectivo.
Meira de

Sinatura:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MEIRA
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BASES PARA A SELECCION DUNHA PRAZA DE PERSOAL DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS COMO
PERSOAL LABORAL FIXO POLO PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a cobertura dunha praza de limpeza de edificios municipais, a tempo completo,
incluida na oferta de emprego publico 2022 para a estabilizacién do emprego temporal de larga duracién
(segundo a Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro), do Concello de Meira, polo
procedemento especial de estabilizacion do emprego temporal.

A praza atépase clasificada como persoal laboral fixo, Grupo V.

Tratase dunha praza de cardcter estrutural, que esta vacante e dotada orzamentariamente, cuxa cobertura é
necesaria, e que cumpre cos requisitos para a estabilizacion do emprego temporal de larga duracién sinalados
na Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico. De igual maneira, o procedemento selectivo atépase dentro do sinalado na
propia Disposicion adicional sexta da citada Lei.

2. FUNCIONS.

As funcions do posto de traballo que se convoca serdn as de limpeza e aseo dos edificios ao seu cargo asi como
calquera outra relacionada co posto e que lle encomende o seu superior xerarquico.

3. SISTEMA SELECTIVO.

Segundo os artigos 55 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico e 49 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a selecciéon de persoal
ao servizo desta Administracién realizarase mediante procedementos que respectaran en todo caso os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

Consonte ao artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion.

O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases, e no non previsto nelas, aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Plblico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dalgun dos demais estados membros da Union Europea ou nacional dalgin estado, ao
qgue, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a slUa nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafna lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as slias expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin
nacional dun estado membro da Union Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular
dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo que se convoca.
¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se trate de accedera ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

e) Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de instancias, do
certificado de escolaridade.
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4.2. Todos os requisitos establecidos na base 4.1 deberan posuirse no dia da finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, manterse durante todo o proceso de seleccidn e acreditar o seu cumprimento como
requisito previo imprescindible para poder ser nomeado, no seu caso, persoal laboral fixo.

5. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION.

5.1. As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberdn achegar a sua solicitude debidamente
cuberta durante o prazo de 20 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE no modelo oficial que figura ao final destas bases e que tamén se facilitara por este
Concello no Rexistro Xeral e/ou na paxina web municipal.

5.2. As solicitudes dirixiranse & Alcaldia deste Concello e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou por
calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Neste caso, deberdn comunicar ao Concello a remision da solicitude dentro
do prazo de presentacion de instancias, por fax, correo electrénico ou calquera outro medio polo que quede
acreditado.

5.3. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:
- Copia simple do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Copia simple do documento que acredite a titulacion requirida como requisito para acceder ao proceso
selectivo.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o CELGA 1 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- A prestacion de servizos na Administracion deberd acreditarse co certificado de servizos prestados expedido
pola administracién correspondente, especificando as tarefas desenvoltas.

- A non presentaciéon da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

6.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia declarara aprobadas as relacions de persoas
admitidas e excluidas, que se publicardn no BOP, na paxina web e no taboleiro de anuncios municipal,
establecéndose o prazo a efectos de reclamaciéons en 10 dias habiles.

Aquelas persoas que no prazo sinalado non subsanen os defectos xustificando o seu dereito a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Alcaldia aprobara a relacién definitiva de persoas admitidas e excluidas e
determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, asi como a relacién nominal dos membros que
componferan o Tribunal Cualificador, o cal se publicara na web e no taboleiro de anuncios do Concello.

6.3. O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle recofeza as persoas interesadas
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberdn ser xustificados
documentalmente como paso previo a0 homeamento que corresponda.

6.4. Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofier
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdiciédn contencioso-administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacion no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

6.5. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
a través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e tamén na paxina web desta Administracién.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedarda integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicindose a sla
composicion coa lista definitiva das persoas do presente proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccidén sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion
nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de elecciobn ou de designaciéon politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano que os designhou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2022 (26/12/2022 08:00:00)



129 Nim. 294 - luns, 26 de decembro de 2022 BOP Lugo

publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro do Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto, agas a persoa que ostente a condiciéon de secretaria do tribunal,
que tera voz pero non voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e
do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitidndose estes a prestar colaboracién e as
sUas especialidades técnicas.

Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comuln a través do recurso de alzada, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comiin das Administracions Plblicas.

O recurso de alzada podera presentarse de xeito electronico a través do rexistro do Concello de Meira.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do
Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder 4 suUa revisidon, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo
comiin e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resoluciéons e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso ante
a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as siias sesions, e no caso de que sexan nomeados para o
presente procedemento, aboaranselles as indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de
viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente en cada momento.

As indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.
8. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
8.1. O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicidon, en aplicacién do artigo 2 da Lei 20/2021.

8.2. A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a experiencia profesional no
corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a
ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funciéns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas,
condiciéns e medios necesarios para o seu axeitado desempefio. Os outros méritos valorados no concurso
responden as caracteristicas e requisitos necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

8.3. A fase de oposicién tera caracter obrigatoria e eliminatoria e consistira na realizacion dunha proba practica
sobre as tarefas a desenvolver.

8.4. Unha vez comezado o proceso selectivo, 0s anuncios de celebracion das probas, asi como as puntuaciéns
expofieranse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

8.5. A puntuacién definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e na
fase de oposicion.

8.6. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes acudirase aos
seguintes criterios segundo a orde de prelacion establecida ata que se resolva:

- Resolverase a favor da persoa aspirante coa maior puntuacion no apartado da experiencia na administracién
convocante e no posto en cuestidon que se convoca.

- De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que acredite maior experiencia adquirida no
Concello de Meira na fase de concurso.
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- De persistir o empate, resolverase a favor da persoa aspirante que acredite maior experiencia adquirida no
Concello de Meira na fase de oposicion.

- De continuar o empate, as persoas aspirantes elaborardn unha memoria na que realizardan unha exposicién
sobre as tarefas do posto e os requisitos, condiciéns e medios necesarios para o seu desempefio, e a vinculacién
do seu curriculo persoal coas tarefas do posto, e que terd que ser lida e defendida diante do tribunal, que
podera facer preguntas, de cara a determinar a persoa aspirante que mellor se adecta ao posto de traballo que
se vai estabilizar.

8.7. Concederase un prazo de 3 dias habiles para efectos de alegaciéns que se contara dende o dia seguinte 6
da publicacion na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello das puntuaciéns dos correspondentes
exercicios.

8.8. Unha vez que conclia o proceso selectivo, o tribunal formulara a relacion de persoas candidatas para o
posto de traballo, pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cualificacion obtida, que serd elevada a
Alcaldia.

A Alcaldia, atendendo 6 artigo 61.8 do EBEP, ditara a correspondente resolucién coa relacion de persoas
candidatas ordenada polas puntuaciéns acadadas.

8.9. En todo o non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na normativa en materia de acceso aos
empregados publicos vixente.

Asi mesmo, estas Bases e cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria, poderan ser impugnados
polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comin das Administraciéns Publicas.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-oposicién,
segundo se recolle a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
A puntuacion vird determinada pola acreditacion dos seguintes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempeifio de postos de traballo de igual
categoria a que se opta, tendo en conta que se valorard, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no
proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no desempeno das tarefas e funciéns propias
dos postos que se pretenden estabilizar, na forma seguinte:

a.1) Por servizos prestados no Concello de Meira no posto de persoal de limpeza de edificios municipais:
maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados exercendo as funciéns e tarefas propias
dos postos que se van estabilizar.

a.2) Por servizos prestados no posto de persoal de limpeza de edificios municipais noutros concellos ou
entidades locais: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacion de todas as funcions e tarefas dos postos que se van estabilizar.

a.3) Por servizos prestados no posto de persoal de limpeza de edificios municipais noutras Administracions ou
entidades do sector publico, en posto de igual ou similar natureza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados, tendo en conta que s6 se poderan
valorar postos nos que se acredite a realizacidon de todas as funcions e tarefas do posto que se van estabilizar.

Non se teran en conta a hora de efectuar a valoracién os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse para o caso de servizos prestados para a Administracion Publica, mediante
certificacién expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos.

Non computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual, os prestados en asignacién de funcions
ou asignacion de tarefas nin en comisién de servizos voluntaria por persoal procedente doutras Administracions
Publicas; neste suposto computaranse os servizos como prestados na Administracion de orixe.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria ou outros de natureza transversal e que foran convocados, impartidos ou homologados polas
Administraciéns Publicas ou Universidades, asi como os realizados no marco dos Acordos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), coa seguinte valoracién po cada un deles:

e De duracion ata 19 horas: 0,20 puntos.
e De duracién de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.
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e De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.
e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.
e De duracion de 101 horas en adiante: 2 puntos.

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacion de cursos deberan expresar a duracién en
horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de duracién, non se
outorgara puntuacion.

Non se terdn en conta aqueles cursos cuxa realizacidon fose precisa para a obtencién da titulacién esixida para
participar neste proceso selectivo.

9.2. Fase de oposicidn. sera valorada con un maximo de 60 puntos.

Esta tera caracter obrigatoria e eliminatoria. Consistira na realizacion dunha proba practica relacionada coas
tarefas propias do posto de persoal de limpeza de edificios municipais.

Para a superacion desta proba, sera necesario obter un minimo de 30 puntos, quedando eliminadas do presente
proceso selectivo as persoas que non obtefian a puntuacién minima esixida.

9.3. Proba sobre o coiiecemento da lingua galega.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece:

“(...) para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento dea
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega’.

Polo tanto, consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan a galego ou de galego para o castelan.
Esta proba tera a duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedaran eliminadas as
persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean en posesion do CELGA 1 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente, en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia de acordo coa Disposicion Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

10. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara unha proposta de nomeamento da persoa
aspirante que relna a maior puntuaciéon na suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, e conte co
CELGA 1 ou superara a proba do exercicio de galego, elevandoa a Alcaldia para o seu nomeamento como persoal
laboral fixo.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento ou a contratacién de igual nimero
de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacién complementaria, por
orde descendente da puntuacién acadada, daqueles aspirantes que non tefan sido propostas para a seleccién e
nomeamento, atendendo o artigo 61.8 do EBEP.

A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e no BOP de Lugo.
11. INCORPORACION AO POSTO DE TRABALLO.

A vista da resolucién da Alcaldia sobre o nomeamento do persoal na condicién de laboral fixo, a persoa
seleccionada ten un prazo de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 desta publicacion no taboleiro
de anuncios e paxina web do Concello, para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antigliidade superior a tres meses,
contados dende a data da resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba a persoa aspirante seleccionada,
no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcions ou
tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Declaracion responsable de non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo
das administraciéns publicas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion para o exercicio das funciéns
publicas.

- Declaracién responsable de que a persoa proposta non estd incursa nos supostos de incompatibilidades
previstas na lexislacién vixente.

Se non se presenta en prazo a documentacion requirida, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditandose
0 oportuno Decreto da Alcaldia.
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Unha vez constatado que entregou a documentacion esixida en prazo, a persoa candidata seleccionada debera
tomar de posesién da praza no prazo maximo de 10 dias habiles.

No caso que non tome posesiéon da praza no prazo indicado, quedard sen efecto o nomeamento realizado,
ditandose o oportuno decreto da Alcaldia.

12. NORMAS FINAIS.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletorio o establecido na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

O acordo polo que se aproban as presentes bases pon fin & via administrativa e contra o mesmo poderase
interponer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(artigos 123 de 124 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas), sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime procedente.

No caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacion presunta, non se podera presentar o recurso contencioso-administrativo (artigos 123
da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

13. TRAMITACION DO PROCEDEMENTO.

En aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, nomeadamente no seu artigo 1 de Modificacién do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, polo que se engade un novo apartado 3 ao artigo 11 da dita lei, os procedementos de
seleccién do persoal funcionario deberan rexerse polo principio de celeridade.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resultes cubertas
4 sua finalizacion, por non superar o proceso selectivo o nimero suficiente de aspirantes ao non presentarse
candidatos/as.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA SELECCION DUNHA PRAZA DE PERSOAL DE
LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS COMO PERSOAL LABORAL FIXO, POLO PROCEDEMENTO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LARGA DURACION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificacion en

teléfono ; correo electrénico

1. EXPONO:

- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Meira para a seleccion dunha praza de
persoal de limpeza de edificios municipais, a tempo completo como persoal laboral fixo polo procedemento de
estabilizacién do persoal laboral temporal.

- Que coifezo e acepto as bases que rexen a dita seleccién e que retino os requisitos esixidos.
- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados na base 52.

- Que autorizo a utilizacion do teléfono e/ou o correo electrénico indicados na presente solicitude para a
recepcion de informacion e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONS RESPONSABLES:
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Que non estou incurso ou incursa en ningunha prohibicién para poder optar ao posto que se convoca, nin me
atopo en situacion de incompatibilidade.

- Que non fun separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns publicas,
nin me atopo en situacion de inhabilitacién para o exercicio de funciéns publicas e que tampouco me atopo en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion aplicable.

- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que relino todas e cada unha das condiciéns
e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acato integramente o contido das
bases.

Por todo iso, SOLICITO:
A mifa admisién no correspondente proceso selectivo.

Meira de

Sinatura:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MEIRA
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Meira, 20 de decembro de 2022.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 3816

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio
CONVOCATORIA PARA PROVER DIVERSAS PRAZAS NO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUNIZ

Por Resoluciéons de Alcaldia de data 16 de decembro de 2022 e 19 de decembro de 2022, aprobaronse as bases
que, ao abeiro do disposto na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, rexeran, respectivamente, a provisidon das seguintes prazas:

1.- Polo sistema de concurso-oposicién, unha praza de Oficial de primeira de Servizos diversos

2.- Polo sistema de concurso, unha praza de Enxefieiro Técnico Forestal, unha praza de Auxiliar de Axuda no
fogar e limpadora (quenda completa) e unha praza de Auxiliar de axuda no fogar (4 horas)

As bases integras da presente convocatoria recollense ao pé deste anuncio e seran publicadas na
webwww.concellodenegueira.es

O prazo de presentacién de solicitudes sera de dez dias naturais a contar dende o dia seguinte & publicacion
deste anuncio no Boletin Oficial do Estado. Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de
conformidade coas bases, publicaranse na web deste Concello: www.concellodenegueira.es

Contra esta resolucién, que pon fin a via administrativa, pédese interpor alternativamente recurso de reposiciéon
potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, ante a Alcaldia
do Concello de Negueira de Mufiz de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas;ou recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, no
prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte & publicacién do presente anuncio, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. De interpor o recurso de
reposicion potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se producira a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar
calquera outro recurso que estime pertinente.

Negueira de Mufiz, 19 de decembro de 2022.- O alcalde, José Manuel Brafa Pereda.

ASUNTO: BASES REGULADORAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A ESTABILIZACION DUNHA
PRAZA DE ENXENEIRO TECNICO FORESTAL NO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUNIZ.

OBXECTO DAS BASES

A estabilizacién de emprego temporal que incluira as prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro
das relacions de postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de recursos humanos que estean
contempladas nas distintas Administraciéons Plblicas e estando dotadas orzamentariamente, estivesen ocupadas
de forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020,
todo elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei 14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes
para a reduciéon da temporalidade no emprego publico e a sUa posterior conversién na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado nimero 312, do 29 de decembro do 2021.

Caracteristicas da praza

-Relacion xuridica: Persoal laboral fixo do Concello de Negueira de Muiiz.
-Xornada e duracién da relacién xuridica: 37,5 horas semanais
-Denominacioén da praza: Enxefeiro Técnico Forestal

-Grupo e escala de encadramento: A2

1. OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de fixo, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro. A xornada de traballo sera de
37,5 horas semanais, fixando como dias de descanso o sabado e o domingo.

A prazas que se convocan asi como as funciéns a desempefar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.

O sistema de acceso sera o de Concurso.
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2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberdan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancias,
relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacion co artigo 56.1 do TREBEP.

Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

e) Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe cumprir no momento do nomeamento,
os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas. O exposto implica que os aspirantes que vifleran desempefiando unha actividade
publica ou privada, deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice
a toma de posesiéon. De non ser compatible a actividade que viferan desenvolvendo coa relacion de servizo
ao Concello, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar & mencionada actividade.

f) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei
30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion do titulo universitario oficial de Enxefeiro
Técnico Forestal ou graduado en unha titulacién que habilite para o exercicio da profesion de Enxefeiro
técnico forestal.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados presentaran a sua solicitude no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases, o que
comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria. Para elo teran un prazo de 10 dias
(dez) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria Boletin Oficial do
Estado. En dita solicitude de participacién se relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que se
aleguen de acordo ao establecido no apartado 4.4 destas Bases.

A presentacidon de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes. S6 poderan demandar a
modificacién destes datos mediante escrito motivado, o cal se xuntarda dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes; é dicir dentro do prazo de 10 dias naturais para a presentacién de solicitude.
Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticiéon desta natureza.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e excluidas, a cal se publicara na Sede Electronica da Corporacién
(www.concellodenegueira.es), e no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacién indicara a causa de exclusion, concedendo un prazo de 5 dias (cinco) habiles para formulacién de
reclamacions ou emendar os defectos que motivasen a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Tamén poderan formular
recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos, decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE
4.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as
presentes bases de seleccion. As instancias que non cumpran con este requisito seran excluidas, de
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conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte. Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documentos que acrediten
gue son nacionais da Union Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

4.3) Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame para participar nas probas de acceso, por importe de
10,00 €, segundo o disposto na Ordenanza fiscal nim. 6 do Concello de Negueira de Mufiz, reguladora da taxas
pola expedicion de documentos administrativos, no seu epigrafe quinto punto 4° (BOP n® 187, do 17 de agosto
de 2011). Aqueles que poidan acreditar a sta condicién de “desempregado” mediante a presentacion da “Tarxeta
de demandante de emprego” obteran unha bonificacién do 50% na taxa anteriormente citada, polo que deberdn
aboar soamente 5 €, todo elo consonte o reflectido na modificacién da Ordenanza aprobada no Pleno Municipal
celebrado o0 29 de setembro de 2015 (BOP N° 227, de 20 de decembro de 2015).

Os candidatos que non abone a taxa por dereitos de exame durante o prazo de 10 dias naturais para a
presentacion de solicitudes, ou a abonen en contia inferior, seran excluidos do procedemento, sen prexuizo da
posibilidade da subsanacién deste erro no prazo estipulado para elo.

A devoluciéon da taxa sé sera posible, tras solicitude previa, no caso de persoas que figuren como excluidas na
listaxe definitiva. Non procedera a devolucion do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no
proceso selectivo das persoas aspirantes admitidas.

4.4) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.
A reflectida na base sétima do presente documento.
4.5) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega:

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacién profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario, que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa, non podendo formar parte deste Tribunal as persoas de eleccién ou designaciéon politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdan o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéons ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca. A composicion do Tribunal publicarase na Sede
Electrénica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sta publicacién na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a
interposicién sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegacions
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducion nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.
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Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia (Puntuacién maxima: 60 puntos).

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 60 puntos.

Por cada mes completo de servizo prestados como persoal funcionario interino no corpo ou escala, ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional no Concello de Negueira de Mufiz: 0,50 puntos.

Por cada mes completo de servizo prestados na Administracion Local nunha praza que se atope dentro do
corpo, escala ou categoria profesional a que aspira: 0,35 puntos.

Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracion piblica nunha praza que se
atope no corpo, escala ou categoria profesional 4 que se aspira: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracion publica en posto de traballo
similar ao que se aspira: 0,15 puntos.

Para o cdmputo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Non se computard como experiencia no ambito
das Administracions Puablicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos
externalizados polas devanditas Administraciéons. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente. Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e
certificado da Administraciéon publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e
requisitos minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable
os servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos adquiridos no Concello convocante serdn expedidos de oficio pola propia administracién, non sendo
precisa a sua presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

7.2) Baremo de Formacién (Puntuacion maxima: 40 puntos)

Valoraranse aqueles méritos académicos superados, e debidamente acreditados, convocados e impartidos pola
Administracién Puablica estatal, autondmica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizacions sindicais.

Non se valorardn as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sta duracién.

A acreditacién do mérito realizarase mediante a presentacién do correspondente diploma ou titulo. En caso de
que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados dixitalmente, serda preciso que estes estean
autenticados.

No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominaciéon puntuarase o curso de maior
duracion. En caso de que a duracidon sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais proxima a
data de finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias. Non serd necesario presentar a documentacion
acreditativa da formacion cando esta figure nos expedientes do servizo de Recursos Humanos do concello
convocante, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

A baremacion sera efectuada de conformidade co seguinte baremo:

1) Cursos ou xornadas impartidos por institutos ou escolas da administracion publica ou homologados por
estas, Universidadese Administracién Publicas:

-Cursos de ata 19 horas de duracién: 1,00 puntos

- Cursos de duracioén entre 20 e 49 horas: 1,50 puntos.

- Cursos de duracién entre 50 e 74 horas: 1,60 puntos.

- Cursos de duracién entre 75 e 99 horas: 2 puntos.

-Cursos de mais de 99 horas de duracién: 3 puntos.

2) Cursos ou xornadas impartidos por sindicatos, colexios profesionais ou por outros organismos:
-Cursos de ata 19 horas de duracion: 0,60 puntos

- Cursos de duracion entre 20 e 49 horas: 1,20 puntos.

- Cursos de duracién entre 50 e 74 horas: 1,40 puntos.
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- Cursos de duracién entre 75 e 99 horas: 1,8 puntos.

- Cursos de mais de 99 horas de duracion: 2,5 puntos.

3) Cursos de linguaxe galega(Puntuacién maxima: 3 puntos):
-Linguaxe galega Iniciacién: 1.5 puntos.

- Linguaxe galega Perfeccionamento: 3 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento do idioma galego, s6 se computard a puntuacién
correspondente ao superior.

4) Outras actividades:

4.1) Pola autoria de publicaciéns relacionadas coas funcions ou ambito da categoria a que se opta:
4.1.1) Publicaciéns

Os artigos ponderaranse da seguinte forma:

- Publicacions en revistas indexadasou en Congresos nacionais ou internacionais: 1,00 punto.

- Publicacions en revistas non indexadas: 0,50 puntos.

Non serdn obxecto de valoracion os artigos de opiniéon nin resumos de comunicacions.

4.1.2) Libros ou capitulos de libros: S6 terdn a consideracién de libro aquelas publicaciéns cun minimo de 49
paxinas. Para a sta valoracion, a publicacién debe estar avalada por unha institucion publica, académica,
sociedade cientifica ou realizada por editoriais de recofiecido prestixio. Non seran obxecto de valoracién os
libros/capitulos editados como glosario, anuario, manuais de preparacién para o acceso ao emprego publico,
cursos de formacion continuada, protocolos de servizo e demais apreciados polo respectivo érgano de seleccion,
asi como as autoediciéns e/ou autopublicaciéns, entendendo por tales aquelas publicacions financiadas ou
promovidas por algin dos seus autores ou nas cales este figure como editor. Os capitulos de libro en que
intervefian catro ou mais autores non seran obxecto de valoracion.

- Capitulo de libro: 1,00 puntos.
- Libro completo: 3,00 puntos.

4.2) Titulacidbns complementarias: Valorarase posuir unha titulacion académica distinta 4 minima esixida sempre
gue a complemente ou estea relacionada coas funciéns a desenvolver.

-Licenciatura ou grao 3,00 puntos

- Postgrao, ata 100 horas: 1,00 puntos; mais de 100 horas: 1,50 puntos
-Master, ata 500 horas: 2,00 puntos; mais de 500 horas: 2,50 punto.

- Doutoramento: 4,00 puntos

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final do candidato vira determinada pola suma das puntuaciéons obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinara a orde definitiva dos distintos candidatos.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11 do presente documento.
9. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta de seleccion ante a Alcaldia-
Presidencia don Concello de Negueira de Mufiz, sen que esta poida superar o numero de
prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electronica do Concello.

O Tribunal establecerd a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relaciéon a praza/posto/funcién convocada.

Este proposta, que sera recollida nun acta, sera publicada na Sede Electréonica da Corporaciéon, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificaciéon a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual numero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
vacantes na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do érgano de
seleccion a relacién complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento
como funcionarios interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso
de méritos.

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2022 (26/12/2022 08:00:00)



139 NUm. 294 - luns, 26 de decembro de 2022 BOP Lugo

A orde dos nomeamentos para a provisién das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacion e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O aspirantes proposto presentara no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comuin das
Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto;

¢) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafnada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion serd de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicaciéon do
primeiro chamamento na Sede Electrénica da Corporacién, prazo que podera ampliarse cando o candidato
seleccionado acredite que non puido presentar algiin documento por causas debidamente acreditadas de forza
maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, o aspirante proposto
polo Tribunal non presentara a documentaciéon esixida ou, do exame da mesma, se deducise que carece dalgin
dos requisitos esixidos nas Base; presentase a sua renuncia, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non
apto”, o candidato seleccionado non podera ser nomeado/contratado para ocupar a praza obxecto da
correspondente convocatoria e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na instancia inicial. Entén se realizara unha nova proposta de nomeamento/contratacion
a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador.

11. EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, & maior puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo. En caso de persistir o empate no
referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos profesionais.

Por altimo, se continGla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo ao disposto no
Resolucion do 23 de xuio de 2021, da Secretaria de Estado de Politica Territorial e Funcién Pablica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracién Xeral do Estado, publicada no BOE nimero 153, de 28 de xufio do ano 2021.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que o aspirante que obtivo a maior cualificacién acreditou os
requisitos esixidos para acceder a prazas/posto/funciéns que se convocan, o Alcalde-presidente do Concello de
Negueira de Mufiz resolverd o procedemento selectivo nomeando ao aspirante proposto e formalizando a toma
de posesién/contrato correspondente dentro do prazo de trinta dias seguintes 4 recepcion da notificacion oficial
do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesidén/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nomeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos o6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa) , no prazo de dous meses
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a contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicién Contencioso-administrativa.

Si se optara por interpor o recurso de reposicion potestativo, non se podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
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ANEXO |
APELIDOS NOME
ENDEREZO
DNI TELEFONO
E-mail DATA DE NACEMENTO

Especifique como desexa recibir as notificacions;

e De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electrénicas do
Concello

e Correo postal

EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relaciéon coa convocatoria do proceso de estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema
de concurso libre dunha praza de Enxefieiro Técnico forestal

DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG,
permita o acceso ao emprego publico;

b) Posuir ou estar en condicidons de obter a titulacion universitaria de grao ou licenciatura en quimica,
bioloxia, xeoloxia, ciencias ambientais, enxeferia de camifos, canles e portos, enxefieria agrénoma,
industrial, de montes ou equivalente.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada; A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido
exclusivamente as titulaciéons que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as
sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulacions extinguidas. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da correspondente validacién ou da credencial que
acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non serd de aplicacién as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesiéns reguladas, ao
amparo das disposiciéns de dereito da Union Europea,;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das
correspondentes funcions ou tarefas.

SOLICITA;

Ser admitido a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizaciébn de emprego temporal
correspondentes 4 presente solicitude.
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DOCUMENTACION QUE APORTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION PRAZA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVIZO
FORMACION
ACCION FORMATIVA ENTIDADE DURACION (h) DATA REMATE

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido

QOutros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases

Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

;Solicita adaptacién de probas?

Responsable

Concello de Negueira de Muhiz

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas andlogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal

Dereitos

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha serie de
dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién do tratamento, portabilidade e oposiciéon
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Informacién Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte
adicional ligazoén: https://www.aepd.es/
Negueira, @ ...c...ce...... de ..ol de 202
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ASUNTO: BASES REGULADORAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A ESTABILIZACION DUNHA
PRAZA DE OFICIAL DE 12 DE SERVIZOS DIVERSOS NO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUNIZ.

OBXECTO DAS BASES

A estabilizacién de emprego temporal que incluira as prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro
das relacions de postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de recursos humanos que estean
contempladas nas distintas Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente, estivesen ocupadas
de forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020,
todo elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei 14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes
para a reduciéon da temporalidade no emprego publico e a sUa posterior conversién na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado nimero 312, do 29 de decembro do 2021.

Caracteristicas da praza:

-Relacion xuridica: Persoal laboral fixo do Concello de Negueira de Muiiz.
-Xornada e duracion da relacién xuridica: 37,5 horas semanais
-Denominacién da praza: Oficial de 12 de Servizos diversos

-Grupo e escala de encadramento: C2

1. OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de fixo, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro. A xornada de traballo sera de
37,5 horas semanais, fixando como dias de descanso o sabado e o domingo.

O sistema de acceso sera o de Concurso-oposicion
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién de instancias,
rednen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.

Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

e) Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento debe cumprir, no momento do nomeamento,
os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade
publica ou privada, deberan solicitar o reconecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice
a toma de posesion. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo
ao Concello, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar & mencionada actividade.

f) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei
30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion do certificado de escolaridade ou titulacién
equivalente, ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias, que se
debera acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente. ou superior. No caso de
alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacién ou organismo
competente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan presentar o documento que acredite de
xeito fidedigno a sua homologacién.

g) Permiso de conducién tipo B.

h) Estar en posesion da Tarxeta profesional da Construcion

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados presentaran a siia solicitude no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases, o que
comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria. Para elo teran un prazo de 10 dias
(dez) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria Boletin Oficial do
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Estado. En dita solicitude de participacién se relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que se
aleguen de acordo ao establecido no apartado 4.4 destas Bases.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes. S6 poderan demandar a
modificacién destes datos mediante escrito motivado, o cal se xuntara dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes; é dicir dentro do prazo de 10 dias naturais para a presentacién de solicitude.
Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticiéon desta natureza.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e excluidas, a «cal se publicara na Sede Electrénica da Corporacién
(www.concellodenegueira.es), e no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a
Corporacién indicara a causa de exclusion, concedendo un prazo de 5 dias (cinco) habiles para formulaciéon de
reclamacions ou emendar os defectos que motivasen a exclusion.

Contra a resoluciéon que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Tamén poderan formular
recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesiéon
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos, decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE
4.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as
presentes bases de seleccién. As instancias que non cumpran con este requisito seran excluidas, de
conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte. Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documentos que acrediten
gue son nacionais da Union Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

4.3) Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame para participar nas probas de acceso, por importe de
10,00 €, segundo o disposto na Ordenanza fiscal nim. 6 do Concello de Negueira de Mufiz, reguladora da taxas
pola expedicion de documentos administrativos, no seu epigrafe quinto punto 4° (BOP n° 187, do 17 de agosto
de 2011). Aqueles que poidan acreditar a sta condicién de “desempregado” mediante a presentacion da “Tarxeta
de demandante de emprego” obteran unha bonificacién do 50% na taxa anteriormente citada, polo que deberan
aboar soamente 5 €, todo elo consonte o reflectido na modificacién da Ordenanza aprobada no Pleno Municipal
celebrado o 29 de setembro de 2015 (BOP N° 227, de 20 de decembro de 2015). O IBAN da conta bancaria na
gue se debera facer o abono das taxas é ESO03 0238 8161 6606 6000 0173.

Os candidatos que non abone a taxa por dereitos de exame durante o prazo de 10 dias habiles para a
presentacion de solicitudes, ou a abonen en contia inferior, seran excluidos do procedemento, sen prexuizo da
posibilidade da subsanacion deste erro no prazo estipulado para elo.

4.4) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.
A reflectida na base sétima do presente documento.
4.5) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega:

A documentacién citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa Instrucion para a aplicacién da
Orde do 10 de febreiro de 2014, pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014, pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencién
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacién profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). Esta informacion compleméntase co apartado 6 destas
Bases.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario, que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
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normativa, non podendo formar parte deste Tribunal as persoas de elecciébn ou designaciéon politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéons ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca. A composicién do Tribunal publicarase na Sede
Electrénica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacioéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sua publicacién na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a
interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegaciéns
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de media hora dun
texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de
apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes. En caso contrario,
este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO (Puntuacion maxima: 40 puntos)

7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia: Os méritos profesionais suporan un 80% da fase de concurso
(Puntuacion maxima: 32 puntos)

-Por cada mes completo de servizo prestados como persoal funcionario interino no corpo ou escala, ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional no Concello de Negueira de Mufiz: 0,50 puntos.

-Por cada mes completo de servizo prestados na Administracién Local nunha praza que se atope dentro do
corpo, escala ou categoria profesional & que aspira: 0,35 puntos.

-Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracién publica nunha praza que se
atope no corpo, escala ou categoria profesional & que se aspira: 0,25 puntos.

-Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracion publica en posto de traballo
similar ao que se aspira: 0,15 puntos.

Para o cdmputo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Non se computard como experiencia no ambito
das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos
externalizados polas devanditas Administraciéons. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente. Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e
certificado da Administraciéon publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e
requisitos minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable
os servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos adquiridos no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia administracién, non sendo
precisa a sUa presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

7.2) Baremo de Formacién (20% da puntuacion da Fase de Concurso - Puntuacion maxima: 8 puntos)

Valoraranse aqueles méritos académicos superados, e debidamente acreditados, convocados e impartidos pola
Administracién Puablica estatal, autondmica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, organizacions sindicais, Fundaciéns, Asociacions ou entidades de formacion.

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2022 (26/12/2022 08:00:00)



147 Nim. 294 - luns, 26 de decembro de 2022 BOP Lugo

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a stda duracién.

A acreditacién do mérito realizarase mediante a presentacion do correspondente diploma ou titulo. En caso de
que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados dixitalmente, serda preciso que estes estean
autenticados.

Non sera necesario presentar a documentacion acreditativa da formacion cando esta figure nos expedientes do
servizo de Recursos Humanos do concello convocante, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

A baremacioén serd efectuada de conformidade co seguinte baremo:

1) Cursos ou xornadas impartidos por institutos ou escolas da administracién publica ou homologados por
estas, por Administracion Piblicas, Centros de formacion, Sindicatos, Fundacions, Colexios profesionais, etc:

-Cursos de ata 19 horas de duracién: 1,00 puntos

- Cursos de duracién entre 20 e 39 horas: 1,50 puntos.

- Cursos de mais de 39 horas de duracién: 2,00 puntos.

2) Cursos de linguaxe galega (Puntuacion maxima: 6 puntos):
-Linguaxe galega Iniciacién: 3 puntos.

-Linguaxe galega Perfeccionamento: 6 puntos

3) Pola posesion do carné de operador de Guindastre Torre: 3 puntos
8. FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima: 60 puntos)

8.1.- Exercicio teérico: A proba é de caracter obrigatorio e eliminatorio, e consistira en resolver por escrito un ou
varios supostos teoricos-practicos, ou realizar as tarefas que propora o 6rgano de seleccion, relacionadas coas
materias obxecto do temario especifico. O tempo maximo que se lles concedera aos candidatos para a
realizacion desta proba é de media hora de duracién.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a trinta (30) puntos; quedara eliminado o aspirante que non obtefia
un minimo de quince (15) puntos.

8.2.- Exercicio practico: A proba é de caracter obrigatorio e eliminatorio, e consistira en realizar a tarefa que
propora o 6rgano de seleccién, relacionadas co exercicio do traballo a desenvolver. O tempo maximo que se lles
concedera aos candidatos para a realizaciéon desta proba é de media hora de duracién.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a trinta (30) puntos; quedara eliminado o aspirante que non obtefa
un minimo de quince (15) puntos.

Os exercicios da fase de oposicion realizaranse no lugar e a hora que se fixe nunha resolucion da Alcaldia do
Concello de Negueira de Muiiz que se publicard, cun prazo minimo de antelacién de cinco dias habiles, na web
www.concellodenegueira.es

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio nun Unico chamamento, e seran excluidos do concurso-
oposicién os que non comparezan. En todo caso, para garantir a unidade de acto, non se teran en conta causas
de forza maior ou calquera outra causa para emendar a non comparecencia.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final do candidato vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de concurso e
de oposicién. Esta cualificacion determinara a orde definitiva dos distintos candidatos.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 12 do presente documento.

Tras a publicacién das puntuaciéns provisionais dos exercicios, os aspirantes poderan presentar reclamacion,
ante o tribunal, no prazo de cinco dias habiles seguintes ao de dita publicacion, unicamente de existiren erros
na confeccién aritmética da puntuaciéon obtida. A estimacion ou desestimacion das ditas reclamacions
entenderase implicita na resolucion pola cal se aproben as puntuaciéns definitivas dos distintos exercicios, que
se publicara na web www.concellodenegueira.es. Se no mesmo periodo o tribunal, de oficio, aprecia algun erro
na confeccién aritmética da puntuacion obtida na fase de oposicion por algiin aspirante podera proceder a stua
correccién.

Podera superar a fase de oposicion un niimero de aspirantes superior ao das prazas convocadas.
10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, a vista da lista dos resultados obtidos por cada aspirante, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia-Presidencia don Concello de Negueira de Mufiz, sen que esta poida superar o numero de
prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica do Concello.
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O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacién a praza/posto/funcién convocada.

Este proposta, que serd recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Plblicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os érganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
vacantes na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do 6rgano de
seleccidon a relacién complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento
como funcionarios interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso
de méritos.

A orde dos nomeamentos para a provisién das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacién e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O aspirantes proposto presentara no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto;

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion serd de 5 (cinco) dias hdabiles contados a partir do dia seguinte a publicacion do
primeiro chamamento na Sede Electrénica da Corporacién, prazo que poderda ampliarse cando o candidato
seleccionado acredite que non puido presentar algiin documento por causas debidamente acreditadas de forza
maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, o aspirante proposto
polo Tribunal non presentara a documentacion esixida ou, do exame da mesma, se deducise que carece dalgln
dos requisitos esixidos nas Base; presentase a sua renuncia, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non
apto”, o candidato seleccionado non poderda ser nomeado/contratado para ocupar a praza obxecto da
correspondente convocatoria e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na instancia inicial. Entén se realizara unha nova proposta de nomeamento/contratacion
a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador.

12. EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, & maior puntuacién obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo. En caso de persistir o empate no
referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos profesionais.

Por ultimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo ao disposto no
Resolucion do 23 de xufio de 2021, da Secretaria de Estado de Politica Territorial e Funcién Pablica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado, publicada no BOE nimero 153, de 28 de xufio do ano 2021.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que o aspirante que obtivo a maior cualificacién acreditou os
requisitos esixidos para acceder a prazas/posto/funcidéns que se convocan, o Alcalde-presidente do Concello de
Negueira de Mufiz resolvera o procedemento selectivo nomeando ao aspirante proposto e formalizando a toma
de posesién/contrato correspondente dentro do prazo de trinta dias seguintes 4 recepcion da notificacion oficial
do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesién/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian a praza e ao homeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.
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14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte a recepcién da presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-administrativa.

Si se optara por interpor o recurso de reposicion potestativo, non se podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a stia desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Negueira de Mufiz, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde. José Manuel Brafia Pereda.
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ANEXO |
APELIDOS NOME
ENDEREZO
DNI TELEFONO
E-mail DATA DE NACEMENTO

Especifique como desexa recibir as notificacions;

e De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electronicas do
Concello

e Correo postal

EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, en relaciéon coa convocatoria do proceso de
estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre dunha praza de Odicial de 12 de
Servizos diversos.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

f) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG,
permita o acceso ao emprego publico;

g) Posuir ou estar en condiciéns de obter a titulacién universitaria de grao ou licenciatura en quimica,
bioloxia, xeoloxia, ciencias ambientais, enxefieria de camifios, canles e portos, enxefieria agrénoma,
industrial, de montes ou equivalente.

h) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada; A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido
exclusivamente as titulaciéns que, como consecuencia da implantaciéon de novos estudos adaptados as
sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulacions extinguidas. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da credencial que
acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacién as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao
amparo das disposicions de dereito da Unidn Europea,;

i) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

j) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

SOLICITA;

Ser admitido 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacibn de emprego
temporalcorrespondentes a presente solicitude.
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DOCUMENTACION QUE APORTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION PRAZA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVIZO
FORMACION
ACCION FORMATIVA ENTIDADE DURACION (h) DATA REMATE

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido

QOutros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases

Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

;Solicita adaptacién de probas?

Responsable

Concello de Negueira de Muhiz

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacién

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funciéon Publica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas andlogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal

Dereitos

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha serie de
dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién do tratamento, portabilidade e oposicién
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Informacién Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte
adicional ligazoén: https://www.aepd.es/
Negueira, @ ...c...ce...... de ..ol de 202
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ANEXO II.- TEMARIO

Tema 1. Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albanelaria, electricidade, carpinteria e fontaneria.
Caracteristicas e aplicaciéns.

Tema 2. Maquinaria utilizada polas brigadas de obras. Caracteristicas e aplicaciéns da formigoneira, compresor,
martelo, dimper, compactadora, etc.

Tema 3. Operaciéns basicas en traballos de albanelaria, electricidade, carpinteria e fontaneria. Reformulo.
Tema 4. Conservacion e mantemento de parques e xardins: ferramentas utilizadas, podas e fertilizacion.
Tema 5. Os materiais da construcion. Clases e aplicacion.

Tema 6. Seguridade e salde laboral: riscos, protecciéns persoais e colectivas de cardcter comln aos diversos
oficios

ASUNTO: BASES REGULADORAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A ESTABILIZACION DUNHA
PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR E LIMPADORA (QUENDA COMPLETA) E UNHA DE AUXILIAR DE
AXUDA NO FOGAR (4 HORAS) NO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUNIZ.

OBXECTO DAS BASES

A estabilizacién de emprego temporal que incluira as prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro
das relacions de postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de recursos humanos que estean
contempladas nas distintas Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente, estivesen ocupadas
de forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020,
todo elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei 14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes
para a reduciéon da temporalidade no emprego publico e a sta posterior conversién na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado namero 312, do 29 de decembro do 2021.

Caracteristicas das prazas:

1.- Auxiliar de Axuda no fogar e limpadora (quenda completa)

-Relacién xuridica: Persoal laboral fixo do Concello de Negueira de Muiiiz.
-Xornada e duracién da relacién xuridica: 37,5 horas semanais
-Denominacion da praza: Auxiliar de Axuda no fogar e limpadora

-Grupo e escala de encadramento: C2

2.- Auxiliar de Axuda no fogar e limpadora (media quenda)

-Relacién xuridica: Persoal laboral fixo do Concello de Negueira de Muiiiz.
-Xornada e duracién da relacion xuridica: 20 horas semanais
-Denominaciéon da praza: Auxiliar de Axuda no fogar

-Grupo e escala de encadramento: C2

O cometido dos postos de traballo e a stia extension consistird na realizacién das funcions co contido descrito
no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a
sua financiacién, asi como na Ordenanza municipal da axuda no fogar do Concello de Negueira de Mufiz,
aprobada por acordo do Pleno de 25 de xaneiro de 2013

1. OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de fixo, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro. A xornada de traballo sera de
37,5 horas semanais, para o caso de Auxiliar de axuda no fogar e limpadora, e de 20 horas no caso de Auxiliar
de axuda no fogar.

O sistema de acceso sera o de Concurso.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancias,
retnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacion co artigo 56.1 do TREBEP.

Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
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inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

e) Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento debe cumprir, no momento do nomeamento,
os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade
publica ou privada, deberan solicitar o reconecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice
a toma de posesion. De non ser compatible a actividade que viferan desenvolvendo coa relacion de servizo
ao Concello, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar & mencionada actividade.

f) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei
30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion do titulo de formacion profesional de grao
medio de atencidén sociosanitaria ou equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en
posesion do certificado de profesionalidade de atencidén sociosanitaria a persoas no Fogar ou equivalente, na
data en que remate o prazo de presentacién de instancias. Considerase como equivalente o titulo de técnico
en cuidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de técnico en atencién a persoas en situaciéon de
dependencia. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se deberd de estar en posesién do documento
que acredite de xeito fidedigno a stia homologacion.

g) Permiso de conducién tipo B.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados presentaran a sua solicitude no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases, o que
comportard a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria. Para elo teran un prazo de 10 dias
(dez) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria Boletin Oficial do
Estado. En dita solicitude de participacion se relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que se
aleguen de acordo ao establecido no apartado 4.4 destas Bases.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes. S6 poderan demandar a
modificacién destes datos mediante escrito motivado, o cal se xuntara dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes; é dicir dentro do prazo de 10 dias naturais para a presentacién de solicitude.
Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticiéon desta natureza.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e excluidas, a cal se publicara na Sede Electronica da Corporacién
(www.concellodenegueira.es), e no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a
Corporacién indicara a causa de exclusion, concedendo un prazo de 5 dias (cinco) habiles para formulacién de
reclamacions ou emendar os defectos que motivasen a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Tamén poderan formular
recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar
dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos, decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE
4.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as
presentes bases de seleccién. As instancias que non cumpran con este requisito seran excluidas, de
conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte. Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documentos que acrediten
que son nacionais da Union Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.
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4.3) Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame para participar nas probas de acceso, por importe de
10,00 €, segundo o disposto na Ordenanza fiscal nim. 6 do Concello de Negueira de Muiiz, reguladora da taxas
pola expedicion de documentos administrativos, no seu epigrafe quinto punto 4° (BOP n° 187, do 17 de agosto
de 2011). Aqueles que poidan acreditar a sta condicién de “desempregado” mediante a presentacion da “Tarxeta
de demandante de emprego” obteran unha bonificacién do 50% na taxa anteriormente citada, polo que deberan
aboar soamente 5 €, todo elo consonte o reflectido na modificacién da Ordenanza aprobada no Pleno Municipal
celebrado o 29 de setembro de 2015 (BOP N° 227, de 20 de decembro de 2015). O IBAN da conta bancaria na
gue se debera facer o abono das taxas é ESO3 0238 8161 6606 6000 0173.

Os candidatos que non abone a taxa por dereitos de exame durante o prazo de 10 dias habiles para a
presentacion de solicitudes, ou a abonen en contia inferior, seran excluidos do procedemento, sen prexuizo da
posibilidade da subsanacion deste erro no prazo estipulado para elo.

4.4) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.
A reflectida na base sétima do presente documento.
4.5) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega:

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa Instrucién para a aplicaciéon da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacién profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). Esta informacién compleméntase co apartado 6 destas
Bases.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario, que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa, non podendo formar parte deste Tribunal as persoas de eleccién ou designaciéon politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca. A composicion do Tribunal publicarase na Sede
Electrénica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefension e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sta publicacién na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a
interposiciéon sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegaciéns
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacion.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que

segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de media hora dun
texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de
apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. FASE DE CONCURSO
7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia (Puntuacién maxima: 60 puntos).

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 60 puntos.
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-Por cada mes completo de servizo prestados como persoal funcionario interino no corpo ou escala, ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional no Concello de Negueira de Mufiz: 0,50 puntos.

-Por cada mes completo de servizo prestados na Administracién Local nunha praza que se atope dentro do
corpo, escala ou categoria profesional a que aspira: 0,35 puntos.

-Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracion publica nunha praza que se
atope no corpo, escala ou categoria profesional 4 que se aspira: 0,25 puntos.

-Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracién publica en posto de traballo
similar ao que se aspira: 0,15 puntos.

Para o cdmputo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Non se computard como experiencia no dmbito
das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos
externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente. Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e
certificado da Administracién publica correspondente que deberd ser expedida de conformidade co modelo e
requisitos minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable
os servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, serd necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos adquiridos no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia administracién, non sendo
precisa a stla presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

7.2) Baremo de Formacién (Puntuacion maxima: 40 puntos)

Valoraranse aqueles méritos académicos superados, e debidamente acreditados, convocados e impartidos pola
Administracién Publica estatal, autonémica e local, universidades, servizo publico de emprego, Escola Galega de
Administracion Publica (EGAP), Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), colexios profesionais e
organizaciéns sindicais.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a stia duracion.

A acreditacion do mérito realizarase mediante a presentacion do correspondente diploma ou titulo. En caso de
qgue os referidos diplomas ou titulos non estean firmados dixitalmente, sera preciso que estes estean
autenticados.

Non sera necesario presentar a documentacién acreditativa da formacion cando esta figure nos expedientes do
servizo de Recursos Humanos do concello convocante, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Coman das Administraciéns Publicas.

A baremacion serd efectuada de conformidade co seguinte baremo:

1) Cursos ou xornadas impartidos por institutos ou escolas da administracion publica ou homologados por
estas, asi como por Administracion Pablicas:

-Cursos de ata 19 horas de duracién: 1,50 puntos
- Cursos de duracién entre 20 e 39 horas: 2,00 puntos.
- Cursos de mais de 39 horas de duracién: 3,00 puntos.

2) Cursos ou xornadas impartidos por universidades ou homologados por estas, sindicatos, colexios
profesionais ou por outros organismos:

-Cursos de ata 19 horas de duracioén: 1,50 puntos

- Cursos de duracioén entre 20 e 39 horas: 2,00 puntos.
-Cursos de mais de39 horas de duracién: 2,50 puntos.
3) Cursos de linguaxe administrativa galega:

- Linguaxe galega Iniciacién: 3 puntos.

- Linguaxe galega Perfeccionamento: 6 puntos.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final do candidato vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinara a orde definitiva dos distintos candidatos.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11 do presente documento.
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9. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia-
Presidencia don Concello de Negueira de Mufiz, sen que esta poida superar o niumero de
prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacién a praza/posto/funcion convocada.

Este proposta, que sera recollida nun acta, sera publicada na Sede Electréonica da Corporaciéon, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificaciéon a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual niamero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
vacantes na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do 6rgano de
seleccion a relacién complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento
como funcionarios interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso
de méritos.

A orde dos nomeamentos para a provisién das vacantes realizarase por estrita orde de puntuaciéon e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O aspirante proposto presentara no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comuin das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto;

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéons Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion serda de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacion do
primeiro chamamento na Sede Electrénica da Corporacién, prazo que poderda ampliarse cando o candidato
seleccionado acredite que non puido presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza
maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, o aspirante proposto
polo Tribunal non presentara a documentacién esixida ou, do exame da mesma, se deducise que carece dalgin
dos requisitos esixidos nas Base; presentase a slla renuncia, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non
apto”, o candidato seleccionado non poderda ser nomeado/contratado para ocupar a praza obxecto da
correspondente convocatoria e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na instancia inicial. Entén se realizard unha nova proposta de nomeamento/contratacion
a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador.

11. EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, & maior puntuacién obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo. En caso de persistir o empate no
referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos profesionais.

Por altimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo ao disposto no
Resolucion do 23 de xufio de 2021, da Secretaria de Estado de Politica Territorial e Funcién Pablica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado, publicada no BOE nimero 153, de 28 de xufio do ano 2021.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que o aspirante que obtivo a maior cualificacién acreditou os
requisitos esixidos para acceder a prazas/posto/funciéns que se convocan, o Alcalde-presidente do Concello de
Negueira de Mufiz resolvera o procedemento selectivo nomeando ao aspirante proposto e formalizando a toma
de posesién/contrato correspondente dentro do prazo de trinta dias seguintes a recepcion da notificacion oficial
do nomeamento.
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Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion da praza dentro de devandito prazo, entenderase que
renuncian a esta e ao nomeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta de
nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador
das probas e méritos.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos 6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte a recepcidon da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-administrativa.

Si se optara por interpor o recurso de reposicion potestativo, non se podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sla desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Negueira de Mufiz, 19 de decembro de 2022.- O Alcalde. José Manuel Brafia Pereda.
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ANEXO |
APELIDOS NOME
ENDEREZO
DNI TELEFONO
E-mail DATA DE NACEMENTO

Especifique como desexa recibir as notificaciéns;

e De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electrénicas do
Concello

e Correo postal

EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, en relacién coa convocatoria do proceso de
estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre dunha praza de:

- Aukxiliar de axuda no fogar e limpadora (Quenda completa)
- Aukxiliar de axuda no fogar (Media quenda)

DECLARA RESPONSABLEMENTE

k) Ter nacionalidade espafnola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG,
permita o acceso ao emprego publico;

I)  Posuir ou estar en condicidons de obter a titulacidon universitaria de grao ou licenciatura en quimica,
bioloxia, xeoloxia, ciencias ambientais, enxefieria de camifios, canles e portos, enxefieria agrobnoma,
industrial, de montes ou equivalente.

m) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada; A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido
exclusivamente as titulaciéons que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as
sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulaciéns extinguidas. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da credencial que
acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non serd de aplicacién as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no dmbito das profesidons reguladas, ao
amparo das disposicions de dereito da Unidn Europea,;

n) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

o) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das
correspondentes funciéns ou tarefas.

SOLICITA;

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego
temporalcorrespondentes a presente solicitude.
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DOCUMENTACION QUE APORTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION PRAZA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVIZO
FORMACION
ACCION FORMATIVA ENTIDADE DURACION (h) DATA REMATE

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases

Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

;Solicita adaptacién de probas?

Responsable

Concello de Negueira de Muhiz

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas andlogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccién das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de

Dereitos . . . LT )
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha serie de
dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién do tratamento, portabilidade e oposiciéon

Informacién Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte

adicional ligazén: https://www.aepd.es/
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Negueira de Mufiiz, 19 de decembro de 2022.- O Alcalde. José Manuel Brafia Pereda.

R. 3807

QUIROGA

Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 16 de decembro de 2022, adoptou o seguinte
acordo:

1°) A aprobacion dopadréon de auga, sumidoiro, lixo e ecotaxa correspondente ao 4° trimestre do exercicio de
2022.

2°) A exposicién publica polo prazo de 15 dias a efectos de exame e reclamaciéns, mediante a insercién de
edicto no BOP e mediante anuncio no taboleiro de edictos do Concello conforme ao establecido na Lei Xeral
Tributaria e a ordenanza fiscal reguladora.

3°) Pofier ao cobro no termo do artigo 62.2 da Lei 58/2003, en periodo voluntario, se a notificacion da
liquidacion se realiza entre os dias 1 e 15 de cada mes dende a data de recepcién da notificacién ata o dia 20 do
mes posterior, se este non fose habil ata o inmediato habil seguinte; si a notificacion da liquidacion realizase
entre os dias 16 e o ultimo de cada mes dende a data de recepcion da notificacién ata o dia 5 do segundo mes
posterior, se este non fose habil ata o inmediato habil seguinte. A partir da devandita data pasara a recadacién
executiva co conseguinte recargo de prema e demais custos derivados da execucion forzosa.

4°) A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a existencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento da Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

5°) A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico-administrativo ante o érgano
econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un 1 mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Quiroga, a 16 de decembro 2022.- O alcalde-presidente, Julio Alvarez Nifiez.
R. 3808

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES

Ao non haberse presentado reclamaciéns durante o prazo de exposicién ao publico, mediante anuncio no BOP
de Lugo n° 250 de data 02 de novembro de 2022 e no taboleiro de anuncios da sede electrénica, elévase a
definitivo o acordo plenario provisional da modificacién da Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre Bens
Inmobles (IBI) do Concello de Quiroga, adoptado en sesién ordinaria de 28 de outubro de 2022, cuxo texto faise
plublico en cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, aos efectos da sua entrada en vigor.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES (IBI)

O artigo 8 da Ordenanza fiscal reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles do Concello de Quiroga quedara
redactado como segue:

ARTIGO 8°.- TIPO DE GRAVAME E COTA TRIBUTARIA.-

A cota integra deste imposto sera o resultado de aplicar a base liquidable os seguintes tipos de gravame:
a) Para os bens inmobles de natureza urbana o 0,60 %.

b) Para os bens inmobles de natureza rastica o 0,60 %.

¢) Para todos os grupo de bens inmobles de caracteristicas especiais o 1,3 %.

Contra o presente acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor recurso contencioso-
administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Quiroga, a 20 de decembro de 2022.- O alcalde, Julio Alvarez Nufez.
R. 3813
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SARRIA
Anuncio
EXPEDIENTE: 1382/2022.
ASUNTO: Correccién de erros Anuncio Aprobacién Definitiva Modificacion art. 3 IBI.
DECRETO DO SR. ALCALDE
D. CLAUDIO M. GARRIDO MARTINEZ.

O Concello de Sarria aprobou definitivamente a modificacién do artigo 3 da Ordenanza Fiscal Reguladora do
Imposto sobre Bens Inmobles, cuxo texto integro se publicou no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 281, de
data 10 de decembro de 2022.

Detectaronse erros materiais na redaccién dos acordos do pleno e, por conseguinte, tamén no devandito
anuncio de de aprobacién definitiva publicado no Boletin Oficial da Provincia.

O erro detectado é o seguinte: no apartado 5 do artigo 3 da Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto Sobre Bens
Inmobles, onde di:

“. A bonificacion terd cardcter rogado, debendo ser solicitada polo suxeito pasivo (titular catastral) e xurdird
efectos no periodo impositivo da data na que se presenta a solicitude de bonificacion.”

Debe dicir:

“. A bonificacion terd cardcter rogado, debendo ser solicitada polo suxeito pasivo (titular catastral) e xurdird
efectos a partir do periodo impositivo seguinte d presentacion da solicitude.”

Por todo o exposto, ao amparo do previsto no artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéons publicas, tendo en conta que é oportuno publicar esta correccion de
erros antes de que finalice o presente exercicio, vefio en RESOLVER:

Primeiro.- Corrixir o erro detectado.
Segundo.- Publicar este Decreto de correccion de erros no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Terceiro.- Someter este Decreto & consideraciéon do Pleno do Concello de Sarria, para a sda ratificacién.
Sarria, 16/12/2022.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3810

O VICEDO
Anuncio

O Pleno do Concello, na sesién extraordinaria celebrada o dia 19 de decembro de 2022, aprobou inicialmente o
expediente de modificacion do cadro de persoal da Corporacién. Exponse 6 publico por quince dias, a efectos de
reclamacions, de conformidade co disposto no artigo 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, considerandose definitivamente
aprobado se no referido prazo non se formulara ningunha reclamacion, téndose que cumprir o tramite da sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de edictos da Corporacién, segundo dispon o
artigo 127 do Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéons legais vixentes en materia de réxime local, e, noutro caso, procederase de acordo co previsto no
artigo 169.1 do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais.

O Vicedo, 19 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 3811

XOVE

Anuncio
Correccion erros.

Por Resolucién de Alcaldia de 19/12/2022 procedeuse a rectificacion do erro detectado no Anuncio publicado no
BOP n° 285 de data 15/12/2022 relativo as Bases reguladoras do Concurso - Oposicién convocado para a
provisién dunha (1) praza de Administrativo en réxime de persoal funcionario interino.

Correccion: A Xornada de Traballo da praza obxecto da citada convocatoria é de MEDIA XORNADA
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Xove a 19 de decembro de 2022.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 3812
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