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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE- SERVIZO DE APOIO AO
EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27100371012023

Visto o texto do convenio colectivo da empresa DAORJE, S.L.U. para o seu centro de traballo de ALCOA-San
Ciprian (Cervo) (Lugo), asinado o dia 28 de setembro de 2023 pola representacién da empresa e polo
representante das persoas traballadoras, como membros da comisién negociadora, e de conformidade co
disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 19 de outubro de 2023.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DAORJE,SLU EN SU CENTRO DE ALCOA.
Capitulo I.- Ambito de Aplicacién.
Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

Son firmantes del presente convenio de una parte la representacion de la empresa y de la otra su delegado de
personal en este centro de trabajo.

Este convenio regulara las relaciones de trabajo entre la empresa DAORJE, SLU, dedicada a la limpieza industrial
de su centro de Alcoa San Cibrao LUGO, y sus personas trabajadoras adscritas a dicho centro y cualquiera que lo
suceda.

Articulo 2.- Ambito personal.

Este convenio afecta a todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa que prestan sus servicios en la
actualidad en la empresa DAORJE, SLU en su centro de trabajo de San Cibrao (Lugo), asi como a los que ingresen
en él durante su vigencia, sea por traslado de otros centros o por contratacién directa, con excepcién del
personal considerado como fuera de convenio

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio se suscribe con vigencia desde el dia uno de Julio de 2023 hasta el treinta y uno de
Diciembre de 2024.

Extinguido el plazo de vigencia se entenderd denunciado por las partes en la forma que establece la Ley. El
Comité de Empresa presentara un anteproyecto a esta, de un nuevo Convenio, antes del dia uno de Noviembre
de 2024 y la negociaciéon del mismo se iniciara no mas tarde del dia uno de Febrero del afio 2025.

El final de la vigencia temporal del presente convenio, en tanto no sea sustituido por uno nuevo, quedara vigente
en todo su contenido

Capitulo Il.- Clausulas Genéricas.
Articulo 4.- Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman uno todo organico e indivisible y, a los efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas en su conjunto, en computo global.
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Articulo 5.- Condiciones mas Beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, pudiera tener cualquier trabajador/a
afectado por este convenio.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Se crea una comision paritaria, segundo lo establecido en el articulo 85.3h del E.T., en el momento de la firma
del presente convenio. Esta comisién paritaria, constituida por un representante de la parte empresarial y uno de
la parte social, serd el organismo encargado de la interpretacién, aplicacién y vigilancia del presente convenio.

Esta comision paritaria conocera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y en particular en el Real Decreto
Ley 7/2011 de 10 de junio. El plazo de actuacién de esta comisidén se establece en 10 dias. Para solucionar las
discrepancias en el seno de dicha comisién, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de solucién de
conflictos de trabajo establecidos en el Acuerdo Interprofesional Gallego (AGA) en los propios términos en el que
éste estén formulados.

Capitulo Ill.- Jornadas y Descansos.
Articulo 7.- Jornada Laboral.
La jornada maxima sera de 37,5 horas semanales de lunes a viernes de trabajo efectivo.

No obstante, teniendo en cuenta las razones de orden funcional y organizativa que vinculan la empresa con la
principal, se considera como jornada comun la de esta para los trabajadores/as que presten sus servicios en este
centro, asumiendo cédmo propios los horarios y jornada de la empresa principal, cuyos excesos se consideraran
como jornada extraordinaria, pudiendo compensarse con descansos o mediante la retribucién extraordinaria
correspondiente.

En el supuesto de que algln trabajador o trabajadora no pudiera, por razones de movilidad funcional o por otras
causas no imputables a él/ola, llegar a realizar la jornada anual comun, no se le podra obligar a completar dicha
jornada ni deducirse de su nédmina el importe de las horas no trabajadas. Por el contrario, si algun trabajador o
trabajadora fuera desplazado o trasladado por necesidades de servicio, y luego de los tramites legales, a otro
centro de trabajo se respetara la jornada pactada en este Convenio.

Este articulo tendrd vigencia en afios sucesivos.
Para los trabajadores que presten sus servicios en el centro de trabajo de San Cibrao, se reconoce:

- Trabajadores/as con jornada normal: Durante la jornada continuada y todos los viernes laborales del afio,
tendran derecho a un descanso intermedio retribuido para el bocadillo de 20 minutos.

- Trabajadores/as sujetos a régimen de trabajo a turnos: Disfrutaran de uno el descanso intermedio retribuido
para el bocadillo de 20 minutos.

Estos derechos de descanso no deben afectar al proceso productivo.
Articulo 8.- Tiempo de Aseo.

Todo el personal tiene derecho a 20 minutos a la salida del trabajo para lavarse o ducharse y cambiarse. En la
jornada partida se entiende que hay dos salidas del trabajo, y la persona trabajadora dispone la cada una de
ellas de 20 minutos para el aseo. Este tiempo computa a todos los niveles como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 9.- Trabajo en dias Festivos.

El personal en turnos que, a consecuencia de su régimen de trabajo, deba trabajar en dias festivos, lo hara en
esos festivos dentro del computo de la jornada anual comun, percibiendo, ademas del salario comun, un
complemento salarial de cuantia igual a la sefialada en las tablas salariales anexas.

Articulo 10.- Retenes.

Con el objeto de atender al servicio contratado con el titular del centro de trabajo de Alcoa, durante las 24 horas
del dia, todos los dias del afio, se establece un sistema rotatorio por lo que los trabajadores/as afectados por el
presente convenio permaneceran de guardia fuera de su jornada laboral y en disposicion de intervenir
inmediatamente si fueran solicitados sus servicios.

Para ello, se estableceran equipos de 3 operarios cada 5 semanas, es decir, una semana de retén y 4 sin hacerlo,
dichas rotaciones se acordaran y reflejaran en un calendario o cuadrante.

Asimismo, se establece una prima de 60€ no consolidable, por realizar durante el servicio semanal del retén, un
turno de trabajos planificados, solamente de lunes a jueves y siempre y cuando el equipo de retén que le
corresponda por cuadrante de calendario, sea llamado para atender el servicio en el turno de noche y no
acudiera su jornada laboral de mafana. Si se avisa al retén, este tendra prioridad sobre el turno de trabajos
planificados, para realizar los trabajos/incidencias. Esta prima absorbe el abono itinere de dos horas extras
festivas.
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Articulo 11.- Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable a
realizacion de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas: si a su realizacion.

b) Horas extraordinarias habituales: supresién.

¢) Horas extraordinarias estructurales, que seran las necesarias por contratos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circunstancias de caracter estructural o técnico de la propia
naturaleza de la actividad: mantenimiento, siempre que no quede la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacion temporal o parcial previstas en la ley.

d) En relaciéon al objetivo de estimular la creacion de empleo a través de la reduccién de horas extraordinarias,
las partes coincidieron en la importancia del riguroso cumplimiento del articulo 35 del E.T. El incumplimiento
de este articulo sera considerado falta grave.

Articulo 12.- Vacaciones.

Para el personal que permaneciera de alta en la empresa durante todo el afio natural, las vacaciones seran de
VEINTIDOS DIAS LABORALES.

El personal de nuevo ingreso o incorporado de cualquier situacién que no habia generado vacaciones, tendra
derecho a disfrutar en dicho afio un nimero de dias proporcional al tiempo que se presuponga lleve de servicio
el 31 de diciembre del mismo afio. Si, efectuado el cobmputo, diera un nimero fraccionario, se redondeara, en
todo caso, por exceso a favor del trabajador o trabajadora.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metdlico, excepto en el caso de liquidacién de contrato o
despido. Las vacaciones se disfrutaran por cada afio natural de servicio. En caso de que una persona trabajadora
se emplee en el transcurso del afio o deje la empresa en el transcurso del mismo, disfrutara del tiempo de
vacaciones segun vinculo con la empresa.

El disfrute de las vacaciones anuales sera rotatorio, no estando ninguna persona trabajadora obligada a disfrutar
las vacaciones en invierno durante dos afos consecutivos, entendiendo como meses de invierno, todos los del
ano excepto los de junio a septiembre, ambos inclusive.

La lista de las vacaciones serda hecha toda vez que solo pueden coincidir 4 personas trabajadoras en el mes de
julio, 4 en el de agosto y 3 por cada uno de los otros meses. Se evitara también la coincidencia de dos o mas
conductores/as por mes, salvo acuerdo con la empresa y en funcion de la situaciéon productiva del cliente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la de la disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho articulo le habia correspondido, al finalizar el periodo de suspension,
aunque hubiera finalizado el afo natural a lo que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas las en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a lo que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez que
finalice su incapacidad y siempre que no hubiera pasado mas de dieciocho meses a partir del final del afio en el
que se habia originado.

Ademas, siempre y cuando por causas organizativas, o productivas las personas trabajadoras no habian podido
disfrutar parte de las vacaciones dentro del periodo de verano, se establecera una negociacién entre la empresa
y la parte social para adoptar un acuerdo que beneficie las dos partes.

Articulo 13.- Licencias Retribuidas.

a) Matrimonio o formalizacién de pareja de hecho legalmente constituida del trabajador/a: veinte dias naturales
e ininterrumpidos.

b) En caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos: un dia natural.

¢) Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes por consanguinidad o afinidad hasta segundo
grado: dos dias, cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se ampliara en dos dias.

d) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e) 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quiriirgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes por consanguinidad o afinidad hasta
segundo grado, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
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distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella. El disfrute de estos dias podran realizarse de forma alterna segundo las
necesidades del trabajador, previa notificaciéon a la empresa, y siempre que se acredite el mantenimiento de
la situacion que dio lugar al disfrute del permiso.

f) Por fallecimiento de parientes por consanguinidad o afinidad de tercer grado: un dia laborable.
g) Cambio de domicilio: un dia natural (2 dias naturales si fuese fuera de la localidad).

h) Por renovacion del carné de conducir: un dia laborable. Para los trabajadores/as que tengan la categoria
profesional de conductores/as en la empresa: el tiempo necesario

i) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales.
j) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes publicos.
k) Por el tiempo necesario para citaciéon judicial o de la administracion.

I) Asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social coincidiendo el horario de consulta con el
de trabajo, siempre que sea por prescripcion del médico de atencién primaria con la excepcion de aquellas
especialidades que no requieran dicho tramite: el tiempo necesario.

m) Asistencia a consulta del médico de atencion primaria de la Seguridad Social o particulares: un maximo de
hasta tres jornadas completas y, como minimo, 24 horas anuales.

n) Por el tiempo necesario hasta un maximo de 16 horas anuales para acompafamiento de hijos/as menores, o
personas dependientes que convivan que persona trabajadora, la consulta médica de la Seguridad Social,
siempre que el horario de trabajo coincida con el horario de consulta médica.

o) 4 dias de asuntos propios retribuidos, que no seran acumulables a vacaciones o festivos y cuyo disfrute sera
proporcional a la prestacion de servicios a lo largo del afno, se solicitaran, como norma general, con 7 dias de
antelacion a la fecha en la que se pretenda su disfrute, salvo que concurran causas no conocidas con
antelacion que imposibiliten el preaviso. Sin perjuicio de que no sera preciso alegar razones para solicitar los
dias de asuntos propios ni presentar justificacion ninguna, la empresa podra denegar motivadamente su
disfrute en fechas concretas por razones organizativas tales como periodos de mayor actividad o ausencias
imprevistas.

Articulo 14.- Licencias No Retribuidas.

Los trabajadores/as podran disfrutar de hasta cuatro dias de licencia al afio, sin derecho a retribucién,
ampliables a siete dias en casos excepcionales debidamente justificados, para resolver asuntos particulares,
después de pedir el oportuno permiso con una antelacion minima de 48 horas al inicio del turno en el que
pretendan faltar. Estos permisos se concederan siempre que su aceptacion no implique problemas funcionales
para el servicio encomendado.

Estas licencias no podran fraccionarse en mas de tres periodos, con una duracion minima de un dia.
Articulo 15.- Excedencias.

1.- El personal trabajador con por lo menos una antigiiedad en la empresa de un afo tendrd derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si transcurrieron cuatro
afnos desde el final de la anterior excedencia.

2.- El personal trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto si es por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de su nacimiento.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin a lo que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a los efectos de antigiiedad
y el personal trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

3.- También podra solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa el personal trabajador que
ejercite funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

Articulo 16.- Excedencia Voluntaria Especial.

El personal que acredite a lo menos tres afios de antigiiedad en la empresa, podra solicitar una excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a 6 meses ni superior a 2 afos.

Anuncio publicado en: Num BOP 246 afio 2023 (26/10/2023 08:00:00)



5 NUm. 246 - xoves, 26 de outubro de 2023 BOP Lugo

Durante estos dos afios tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Dicha excedencia voluntaria
especial con reserva de puesto de trabajo podra ser cubierta durante el tiempo de reserva del puesto, mediante
contrato de interinidad.

Capitulo IV.- Contratacion.
Articulo 17.- Formalizacion de los Contratos.

Los contratos de trabajo, sea cual sea su modalidad, se formalizaran por escrito vy, si asi lo determina la ley, se
registraran en la Oficina de Empleo. Asimismo, se dara cuenta al Comité de Empresa y, si el trabajador/a lo
solicitase, al sindicato por él/ola elegido, siempre que este tenga seccidn sindical reconocida en el propio centro
de trabajo.

Articulo 17.1.- Contratos de Formacion y de Practicas.

En el caso de concertarse estos contratos, regira lo establecido en la ley, excepto en el referente al salario. Los
trabajadores/as contratados bajo estas modalidades percibiran las siguientes cantidades:

- Durante lo primero afio, el 75% del salario correspondiente de la categoria en la que se presuponga que
pueda ser contratado una vez finalizado el periodo de formacion o practicas.

- Durante lo segln afio, el 85% del salario correspondiente de la categoria en la que se presuponga que pueda
ser contratado una vez finalizado el periodo de formacién o practicas.

Articulo 18.- Periodo de Prueba.

El periodo de prueba, que se concertara por escrito, sera de:

- Personal obrero o subalterno: 30 dias.
- Personal técnico y administrativo: 2 meses.

- Personal titulado: 2 meses.

Articulo 19.- Ceses Voluntarios.
El plazo de preaviso en los casos de cese voluntario de las personas trabajadoras sera de 15 dias.
Articulo 20.- Adscripcion de Personal.

Las partes firmantes asumen los deberes que pudieran derivarse del articulo 13 del “Convenio Colectivo para el
Sector de Limpieza de Edificios y Locales de Lugo” que se reproduce a continuacion:

PRIMERO.- Supuestos de subrogacion:

a).- Cuando la empresa en la que se viniera realizando el servicio de limpieza a través de un contratista, tome a
su cargo, directamente, dicho servicio, no estard obligada a continuar con el personal que habia venido
prestando servicios al contratista concesionario, si la limpieza la realizara con los trabajadores/as de su plantel
y, por lo contrario, debera incorporarlos a la misma (subrogacion) si, para el referido servicio de limpieza,
debiese contratar nuevo personal.

Cuando la empresa principal rescinda el servicio de limpieza a un contratista y tome a su cargo dicho servicio
por tiempo no superior a seis meses, si se probara fidedignamente que los servicios se reiniciaron por un nuevo
contratista antes de transcurridos los seis meses referidos, no desaparecera el caracter vinculante de este
articulo, teniendo el personal de la empresa saliente derecho a ser adscrito por el nuevo contratista desde el
momento en que este habia tenido conocimiento del interés de los trabajadores/as en la adscripcion. Para los
efectos previstos en este apartado, las empresas de limpieza incluiran en los contratos de arrendamiento de
servicios de limpieza que formalicen con la empresa principal una clausula o estipulacion por la que ambas
partes contratantes se obliguen al cumplimiento desde apartado.

b).- Cuando se produzca un cambio de contratista en la concesién del servicio de limpieza, el personal que habia
desarrollado su jornada laboral, total o parcialmente en un determinado centro de trabajo o contrata, pasara, al
vencimiento de la concesion, a la nueva adjudicataria de tal servicio cualquier que fuera su vinculacién juridico-
laboral con la empresa cesante, siempre que tuviera en el centro de trabajo una antigiiedad minima de seis
meses. Dicha antigiiedad minima sera de cuatro meses desde la publicacién del presente Convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo. En los casos previstos en este apartado la nueva adjudicataria se subrogara en
todos los derechos y deberes de la empresa saliente en orden a la:

1.- Categoria profesional, antigiiedad, jornada, horario y centro de trabajo.

2.- Prestaciones de Seguridad Social, tales como la situacion en la que los trabajadores/as subrogados/as habian
estado dados de alta en esta, tales como la consideracion de trabajadores/as "a jornada completa" por ser alta
con un contrato a tiempo parcial superior a 2/3 de la jornada antes de 8 de diciembre de 1993 o la
consideracion de trabajadores/as con jornada inferior a 12 horas a la semana o 48 horas al mes con pleno
derecho a la totalidad de las prestaciones.
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SEGUNDO.- El derecho de subrogacién cuando proceda segundo lo establecido en los apartados primero y
segundo de este articulo, abarca los siguientes casos:

a).- Personal en activo.

b).- Personal que en el momento del cambio o rescision de la concesién del servicio de limpieza se encuentren
en situacién de IT, excedencia, servicio militar o situaciéon analoga.

©).- Personal con contrato de interinidad que se encuentre sustituyendo al personal con pleno derecho la
subrogacién, hasta el momento de su incorporacién.

Si por exigencias del cliente tuviese que ampliarse la contrata con personal de nuevo ingreso, éste serd
incorporado por la empresa entrante.

TERCERO.- En el supuesto de producirse la adscripcion del personal establecida en los apartados primero y
segundo del presente articulo, la misma se producira en las siguientes condiciones:

a).- La nueva empresa adjudicataria comunicara a la empresa saliente, de manera fidedigna, ser la nueva
adjudicataria del servicio de limpieza.

b).- La empresa saliente estard obligada a comunicar a la empresa entrante o noticia adjudicataria su cese en el
servicio, asi como la relacion nominal del personal que debe ser absorbido, incluyendo a los trabajadores/as
gue, por encontrarse en situacion de suspension del contrato de trabajo, eventualmente, habian podido llegar a
instar su reincorporacion al mismo puesto de trabajo que ocupaban anteriormente.

Igualmente deberdn poner en su conocimiento, en el plazo de 48 horas, las condiciones laborales del dicho
personal (categoria profesional, antigiedad, jornada, horario, prestaciones de la Seguridad Social, incluido el
dispuesto en el Apartado Primero del presente Articulo, punto 2, etc.).

Al fin de regular la comunicacién de los datos a los que se hace referencia en el presente apartado, se adjunta al
presente Convenio como Anexo | el denominado “documento de adscripcién” o de comunicacién de la empresa
saliente a la empresa entrante, documento cuyo contenido servira asimismo para la firma del documento de
subrogacion entre la empresa entrante y el personal trabajador subrogado.

0).- A requerimiento de la nueva empresa adjudicataria, la empresa saliente estard obligada a acreditar
documentalmente que se encuentra al corriente de sus deberes respeto del personal traspasado, mediante la
exhibicion de las liquidaciones finales y las néminas y boletines de cotizacién a la Seguridad Social
correspondiente a los tres altimos meses.

CUARTO.- El personal que viniera prestando servicios en dos o mas centros o contratas, debera pasar a la
situacion legal de pluriempleo cuando, con ocasion del cambio de titularidad de una de ellas, tuviera que llegar a
depender de dos o mas empresarios.

QUINTO.- De ninguna forma se producira la adscripcion del personal en el supuesto del contratista que realice la
primera limpieza y no haya suscrito contrato de mantenimiento.

SEXTO.- El presente articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las cuales vincula (empresario
principal, empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador) siempre que no entre en contradiccién con lo
previsto en el articulo 17, Subrogacion del Personal del Convenio Colectivo Estatal de Limpieza de Edificios y
Locales, en cuyo caso tendra aplicacion preferente este ultimo, que operara a mayores como legislacién
supletoria.

Capitulo V.- Mejoras de las Condiciones de Trabajo.
Articulo 21.- Embarazos e Igualdad.

Durante lo embarazo, la mujer trabajadora tendra derecho a que se le asigne un puesto de trabajo que exija
menos esfuerzo fisico que lo que viene realizando habitualmente, si eso fuera posible y existiera dicho puesto
de trabajo. Cualquier trabajadora embarazada no estara obligada en ningun caso a desenvolver sus funciones en
lugares radiactivos, infecciosos o peligrosos para el embarazo.

Para lo referido al articulo 85.1 del E.T. sobre medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral se estara al dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 22.- Reconocimientos Médicos.

De conformidad con el establecido en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo,
las empresas vendran obligadas a vigilar peridédicamente el estado de salud del personal trabajador en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo, debiendo integrarse tales medidas en la planificacion de la actividad
preventiva o Plan de Prevencion de la empresa.

Para tales efectos las medidas a desarrollar en materia de vigilancia de la salud se ajustaran a los distintos
riesgos resultantes de tal evaluacion.

Por su parte, el personal trabajador vendra obligado a someterse a cuantos reconocimientos médicos dispongan
las empresas a cargo de estas, tanto en situacién activa como en situacion de I.T. o andloga.
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Articulo 23.- Ropa de Trabajo.

Las empresas entregaran a los trabajadores/as las prendas de proteccion, higiene y trabajo que fueran
necesarias segundo lo que prescribe la actual normativa de prevencién de riesgos laborales para el desarrollo de
las funciones que tengan asignadas, siendo de obligado cumplimiento la entrega anual minima de dos uniformes
y dos pares de calzado, siendo la primera entrega en enero y la segunda en junio, asi como la ropa necesaria en
caso de deterioro a lo largo del afo y dos toallas para el aseo.

Para las personas trabajadoras que presten servicios en exteriores, se entregaran guantes y chaqueta de aguas
acolchada.

El uniforme estara formado con caracter general por: pantalén, camisa, chaqueta y calzado.
La empresa se encargara del lavado de la ropa de trabajo una vez a semana.
Articulo 24.- Vestuarios.

La empresa vendra obligada a proporcionar a las personas trabajadoras una zona adecuada para las necesidades
del personal.

Articulo 25.- Justificaciones Médicas.

El documento justificante donde se mencione la asistencia de la persona trabajadora a la correspondiente
consulta médica, sellado y firmado por el médico o administrativo competente del centro sanitario, sera
suficiente como justificante del tiempo de ausencia de la persona trabajadora.

Articulo 26.- Seguro Colectivo.

La empresa afectada por este convenio suscribird Pélizas de Seguro Colectivo a favor de todo el personal por un
capital de 26.000 € para las contingencias de muerte, incapacidad permanente total y/o absoluta o gran
invalidez, derivadas, cualquiera de ellas, de accidente laboral, incluido el accidente “in itinere”, o no laboral.

Capitulo VI.- Retribuciones.
Articulo 27.- Salarios.

Los salarios son los estipulados en las tablas salariales anexas. Las retribuciones del presente convenio colectivo
se entienden en su totalidad y no por el desglose individualizado de los diferentes elementos y conceptos que lo
componen.

Incremento en todos los conceptos econémicos del convenio de:

Para el segundo semestre de 2023, esto es, para el periodo que va desde lo 1 de julio hasta el 31 de diciembre
de 2023, los salarios seran los reflejados en las tablas salariales anexas. Los atrasos derivados de la revision
salarial desde la publicacion del convenio seran abonados en un plazo maximo de 30 dias.

Para 2024, esto es, para el periodo que va desde lo 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024: un incremento
del 2,5% sobre las tablas salariales vigentes en el afio 2023, excluyendo horas extraordinarias, de tarea y pluses
de disponibilidad, retén y soélos. Revisién salarial: Si el IPC estatal de 2024 fuera superior al 4%, se
complementaria dicho 2,5% con aquella parte de subida por encima del 4% se aplicaria a la tabla salarial con
fecha de 01-01-2024.

Si la aplicacion de la revisidén salarial de cada afio implicara el pago de atrasos, la empresa tendria hasta la
némina de Marzo para abonar dichos atrasos.

En el caso de prérroga del Convenio Colectivo, se aplicara lo dispuesto para el afio 2024.

Con el compromiso de las partes a la hegociacion de cuantia de los conceptos excluidos en la revision salarial,
tanto en el caso de nuevo Convenio Colectivo, como en la prérroga del vigente.

La firma de este Convenio Colectivo no exime de los atrasos que deriven de las actualizaciones salariales del
Convenio Colectivo para o sector de Limpeza de Edificios e Locais para a provincia de Lugo hasta el 30 de junio
2023.

27.1.- Salario Base.

Segun las tablas salariales anexas.

Sera de aplicacion el incremento pactado para cada ano de vigencia del convenio colectivo.
27.2.- Antigiiedad.

Se establece un complemento personal de antigiiedad por cada periodo de tres afios de servicios prestados en la
misma empresa. Con un limite maximo de 10 trienios.

El importe de cada trienio sera para cada trabajador de una cuantia igual al 4% del salario base.

La fecha inicial del computo de la antigiiedad sera la del ingreso del trabajador/a en la empresa, y el importe de
cada trienio comenzara a devengarse desde el primer dia del mes siguiente a su vencimiento.
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Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio prestado en la empresa,
computandose en todo caso el tiempo de vacaciones y licencias retribuidas, de incapacidad temporal,
excedencia especial y maternidad.

El trabajador/a que cese definitivamente en la empresa y posteriormente reingrese de nuevo en la misma solo
tendra derecho a que se le compute la antigliedad desde la data del nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

27.3.- Plus Asistencia.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio percibiran durante cada uno de los afios de vigencia del mismo
la cantidad mensual de sobresueldo de asistencia que consta en las tablas salariales anexas al presente
Convenio.

En el caso de inasistencia sin derecho al cobro del sobresueldo de asistencia, se descontara al personal
trabajador el importe resultante de dividir el importe anual del mismo entre 274 por cada dia de inasistencia.

El importe mensual del sobresueldo de asistencia se calculara dividiendo el importe anual vigente en cada
momento entre 12 mensualidades, independientemente de la jornada realizada por el trabajador/a.

Serd de aplicacion el incremento pactado para cada afio de vigencia del convenio colectivo.
27.4.- Plus Transporte.

Se establece un plus de transporte para las personas trabajadoras afectadas por este convenio colectivo. El
importe del mismo es el establecido en las tablas salariales adjuntas.

Este plus se percibird en las 12 mensualidades, independientemente de la jornada realizada por el trabajador/a.
Serd de aplicacion el incremento pactado para cada ano de vigencia del convenio colectivo.
27.5.- Plus Toxicos.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo percibirdn un plus de téxicos de
un 20% del salario base.

Dicho plus se aplicara en su totalidad por mes/dias naturales, independientemente del tipo de tarea y del tiempo
de exposicién.

Serd de aplicacion el incremento pactado para cada afo de vigencia del convenio colectivo.
27.6.- Plus de Actividad.

Se establece un plus de actividad para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su antigiiedad o
grupo profesional. El importe del mismo es el establecido en las tablas salariales anexas.

Este plus se percibird en las 12 mensualidades, y la prorrata de la jornada realizada.
Serd de aplicacion el incremento pactado para cada afo de vigencia del convenio colectivo.
27.7.- Plus de Trabajo en Maxima y de Trabajos con ERA / ERSA.

Este plus se percibird cuando se trabaje en maxima o con ERA “s/ERSA s, independientemente que el trabajo sea
toda la jornada o solo parte de ella. Si se dan las dos condiciones se cobrard por cada una de ellas. El importe
del mismo es el establecido en las tablas salariales anexas.

Serd de aplicacion el incremento pactado para cada afo de vigencia del convenio colectivo.
27.8.- Horas Extraordinarias.
El precio de las horas extraordinarias es el estipulado en las tablas salariales anexas.

Las horas extraordinarias podran ser:

- Generales: las realizadas en jornada ordinaria de 15 a 22 horas, fuera de su turno de trabajo, dichas horas
pueden ser reales o por paquete de horas.

- Festivas: se entiende por festivas las horas trabajadas en sabados, domingos, festivos y las realizadas en
jornada ordinaria de 22 a 8 horas, dichas horas pueden ser reales o por paquete de horas.

Las horas se pueden compensar en efectivo o en tiempo equivalente de descanso, previo acuerdo entre las
partes:

5 horas extras normales: 1 jornada de descanso.
4 horas extras festivas: 1 jornada de descanso.

En caso de que la empresa requiera la realizacion de horas extraordinarias a cualquier persona trabajadora
estando esta en su periodo de descanso y estas no superen el niumero de tres, se le abonara media hora mas en
concepto de extra, como ayuda de transporte.
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27.9.- Dietas.

Se establece un importe minimo para las dietas cuando se tenga que comer y pernoctar fuera de la casa, cuando
se realicen las dos comidas principales fuera del domicilio y cuando se realice una sola comida, estipulado en las
tablas salariales anexas.

De lunes a viernes, s6lo se tendra derecho a dieta cuando se alarga la jornada ordinaria.

Los sabados, domingos y festivos, se tendra derecho a dieta con 6 horas facturables y con 12 horas facturables
se tendria derecho a una segunda dieta.

27.10.- Limpieza de Tanques / Plus de Disponibilidad.

Se establece una prima por disponibilidad a cada persona trabajadora que, sin encontrarse en su servicio de
retén. Estableciendo:

- Una cuantia si se presta voluntariamente para cubrir un turno en fin de semana o festivo, durante trabajos en
fases a 24 horas o planificados, generando dietas en cuanto se sobrepasen las 6 horas.

En el resto de los dias:
- Una cuantia si dicha disponibilidad es en el turno de noche.
- Una cuantia si dicha disponibilidad es en el turno de manana o tarde.

A su vez habra una cuantia por horas de Tareas en jornada ordinaria, fuera de dicha jornada ordinaria se estara a
lo dispuesto en el apartado de horas extraordinarias.

Dichas primas son independientes de la categoria del trabajador/a, se recibe por turno trabajado y segun las
tablas anexas.

27.11.- Plus de Retenes.

Dicha prima es independiente de la categoria del trabajador/a, se recibe con caracter mensual por dicha
disponibilidad, estipulada en las tablas salariales anexas.

Sélo por llamada de retén se tendra derecho a las Horas Itinere, las cuales consisten en 2 horas extra festivas
por llamada de retén.

27.12.- Plus de Sélo.

Por la disminucion del nimero de trabajadores/as que componen el equipo habitual de aspiracion/impulsién o
maquina de alta presion, que pasarian de tres a dos, y con caracter excepcional, se abonara un plus en la
cuantia, estipulada en las tablas salariales anexas.

27.13.- Pagas Extraordinarias.

Todo el personal percibira dos pagas extraordinarias: paga extra de julio y paga extra de Nadal. Las citadas
pagas se abonaran con el mes de junio la paga de julio y con el mes de noviembre la de Navidad.

El devengo de las citadas pagas extraordinarias sera semestral, de 1 de enero a 30 de junio, la de julio, y de 1 de
julio a 31 de diciembre, la de Navidad.

El importe de estas pagas sera de una mensualidad de salario base mas antigiiedad.

Las pagas extras se percibirdn en su integridad, independientemente que la persona trabajadora estuviera en
situaciéon de L.T. por cualquiera causa.

27.14.- Gratificacion en concepto de Beneficios.

Se consideraran como tal y en la cuantia de una mensualidad de salario base mas antigiiedad. Esta paga debera
referirse al afo natural anterior, abonandose la prorrata del tiempo de servicio. Dicha paga se abonara con el
mes de febrero.

Al igual que en las recogidas en el articulo anterior, la paga de beneficios se percibird en su integridad
independientemente que la persona trabajadora estuviera en situacion de I.T. por cualquiera causa.

27.15.- Vacaciones.

Las vacaciones se retribuiran conforme el salario promedio de los tres meses inmediatamente anteriores a su
disfrute, siempre que dicho computo resulte en el afo vigente al disfrute del periodo vacacional, incluyendo
tanto el salario base, como los complementos salariales, excluido el plus de retén, las horas extras y las tareas.
No se incluirdn las pagas extra ni la gratificacion en concepto de beneficios.

Articulo 28.- Pago de Salarios.

Las retribuciones mensuales seran abonadas por la empresa dentro de los diez primeros dias de cada mes.
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Articulo 29.- Anticipos.

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el cobro de los
salarios, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, no pudiendo ser superior al 70% del realmente trabajado.

Se entenderd como salario el correspondiente a suma de conceptos retributivos del trabajo realizado mas la
parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Capitulo VIL.- Accidn Sindical y Social.
Articulo 30.- Derechos Sindicales.

Las personas trabajadoras que ostentando la condicion de representantes sindicales realicen su jornada laboral
en horas nocturnas podran disfrutar las horas sindicales que habian podido corresponderles en la jornada
laboral anterior o posterior, de comun acuerdo con la direccién de la empresa y siguiendo en todo caso criterios
organizativos.

Secciones Sindicales: Se amplia a las empresas de 50 o mas personas trabajadoras todos los derechos sobre
secciones sindicales de empresa, los estipulados en la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Quien obtenga cargos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales tendran derecho
la excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo y reingreso automatico. Asimismo tendran derecho a la
asistencia y al acceso al centro de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto
de las personas trabajadoras, previa comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de este derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

La empresa facilitard en la medida de sus posibilidades la realizacion de asambleas cuando fuera necesario, en
aquellos centros que retinan condiciones para ello y en los demas centros facilitardn a las personas trabajadoras
la asistencia a dichas asambleas cuando se realicen en otro lugar. El ejercicio de este derecho no afectara la
jornada laboral por lo que serd recuperable el tiempo de trabajo que se vea afectado por la realizacion de las
citadas asambleas.

El crédito de horas reconocido para las actuaciones necesarias del desempefio del cargo de delegado/a de
personal y delegado/a de PRL sera de 15 horas mensuales. Pudiendo hacer uso de ellas en el mes
correspondiente o en el mes siguiente si asi lo considera oportuno.

Los trabajadores/as que sean miembros de la comisién negociadora del convenio tendran derecho a permiso
retribuido los dias de negociacion del convenio.

Por lo demas, las competencias y garantias de la representacion de las personas trabajadoras, sera la establecida
en los articulos 64 y 68 del E.T. y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 31.- Jubilacion Parcial.

Las empresas y el personal trabajador podran pactar, previa a la existencia de comun acuerdo, jubilaciones
parciales conforme a lo dispuesto en el articulo 215.2 de la Ley de Seguridad Social y del Articulo 12.6° del
Estatuto de los Trabajadores, debiendo las empresas sustituir la jornada reducida simultineamente a la
jubilacién parcial, por otros trabajadores/as contratados en las condiciones previstas en la normativa de
aplicacién.

No obstante el anterior, se reconoce a los trabajadores/as el derecho a pasar a la situacion de jubilacién parcial
con la reduccién maxima de la jornada que la normativa permita en cada momento. En este caso, el tanto por
ciento de la jornada que subsista para el personal trabajador parcialmente jubilado podra acumularse por la
empresa en jornadas completa en los meses inmediatamente posteriores al acceso a la jubilacién parcial o en
otros periodos.

Se excluyen de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellos trabajadores/as que ocupen puestos de trabajo que
impliquen una relacién de especial confianza con el empresario, tal es el caso de jefaturas, encargados,
gerentes, etc. cuyo acceso a la jubilacién parcial requerira en todo caso de comin acuerdo entre empresa y
trabajador/a.

En todo caso el personal trabajador interesado en la jubilacion parcial habra de comunicarlo a la empresa con
una antelacién minima de tres meses a la fecha en la que pretenda jubilarse parcialmente.

Articulo 32.- Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran esencial el fomento de la armonizacién o conciliacién de
la vida familiar y laboral y promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres.

Nacimiento -parto y cuidado de menor de 12 meses.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.4 del
vigente Estatuto de los Trabajadores, el nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de 12 meses,
suspendera el contrato de trabajo tanto de la madre biolégica como del progenitor distinto de esta durante 16
semanas, de las que seran obligadas las 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
tendran que disfrutarse a jornada completa.
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En los casos de parto prematuro y en los que el neonato haya de permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, la suspensién podra computarse a partir de la fecha del alta hospitalaria, excluyéndose del computo las 6
semanas posteriores al parto de suspensién obligada del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en los que el neonato precise por
condicién clinica hospitalizacion a continuacion del parto por periodo superior a 7 dias, el periodo de
suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensiéon no tendra reduccion, salvo que
transcurridas las 6 semanas de descanso obligado se solicite la reincorporaciéon al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato una vez transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al parto
podra distribuirse a la voluntad del trabajador/a en periodos semanas de manera acumulado o interrumpida
hasta que el hijo o hija cumpla 12 meses, pudiendo la madre bioldgica anticipar su ejercicio hasta 4 semanas a
la fecha previsible del parto. El personal trabajador tendra que comunicar a la empresa con una antelacién
minima de 15 dias el disfrute de cada periodo semanal o de la acumulacién de dichos periodos.

La suspension del contrato una vez transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al parto
podra disfrutarse, previo acuerdo con la empresa, en régimen de jornada completa o parcial en los términos
previstos en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Reduccién de la jornada por cuidado de familiares.- Quien, por razones de guardia legal, tenga a su cuidado
directo alglin menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefe
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre, por lo menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

Reduccioén de la jornada de trabajadoras victima de violencia de género.- La trabajadora victima de violencia de
género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de su jornada de trabajo con la disminucion proporcional del salario y a la reordenaciéon del tiempo de
trabajo a través de la adaptacion del horario, la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se empleen en la empresa.

Articulo 33.- Salud Laboral, Acoso Sexual y Acoso Laboral.

Serd de aplicacion la vigente Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos laborales y normativa
que la desarrolla.

La empresa reconoce el derecho de las personas empleadas a trabajar en un medio exento de riesgos de acoso
sexual y se compromete a no permitir ni tolerar ningin comportamiento de esa naturaleza.

Acoso sexual: Se denomina acoso sexual aquellas conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual que son
consideradas ofensivas y no deseables por la persona que las sufre.

Acoso Laboral: Se denomina acoso laboral aquellas conductas verbales o fisicas basadas en la descalificacion,
humillaciéon y falta de respeto que son consideradas ofensivas y no deseables por la persona que las sufre.

La empresa se compromete a tratar con discrecion y prontitud las reclamaciones que se presenten por este
motivo tanto de manera personal o a través de los comités de empresa o delegados de personal.

También se compromete a no ejercer ningln tipo de represalias sobre las personas que sufran o denuncien
actuaciones de este tipo.

Capitulo VIIL.- Régimen Disciplinario.
Articulo 34.- Tipificacion de las Faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles
al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se escalonaran atendiendo a su
voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy
graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacion
de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion, segundo lo establecido en el convenio colectivo
sectorial de limpieza de edificios y locales de ambito estatal.

1.- Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al
trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.
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¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, se el mismo es superior a cinco minutos. Al

e)

9)

h)

e)

9)

h)

margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un prejuicio de consideracion a la
empresa o fuese causa directa de accidente de los compaferos de trabajo, se considerara falta grave o muy
grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccion de normas de seguridad
e salud laboral.

La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia do servicio.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 da Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio Sectorial referidas a las
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie
riesgo grave para sus compaferos/as de trabajo o terceras personas.

El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dafo grave a
la empresa.

La ausencia de comunicacién o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de
confirmacion o alta, da justificaciéon de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones
de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra
exceder de diez dias. Se exceptian los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes, que
pudiese repercutir en la imagen de la empresa.

Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y
en las normas aplicables.

Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

O abandono injustificado sin aviso previo o autorizaciéon, de una duracién superior a cinco minutos, del
puesto de trabajo cuando como consecuencia de eso se causase un prejuizo de consideracion a la empresa o
fuese causa directa de accidente de los compaferos/as de trabajo.

La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa para los efectos del
cumplimento de sus obligaciones laborales.

La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando eso
repercuta en cumplimento de la prestacion laboral.

Las rifas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compaferos/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desenvolvimiento de la actividad laboral.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 da Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafos
graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, mediando
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de los materiales y
herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafo grave.

La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alegacion de motivos falsos para la obtencion de
permisos y licencias.

La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicidon por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnolégicos establecido
en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la

empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los términos del primer parrafo del

presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y
en las normas aplicables.
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3.-

a)

b)

)

e)

9)

h)

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

Mds de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de
seis dias en un periodo de tres meses.

El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como o hurto o robo tanto a la empresa
como al resto de compafieros/as de trabajo o a calquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

Hacer desaparecer, inutilizar, romper o causar danos en los materiales, herramientas, Utiles, vehiculos,
instalaciones, o mismo documentos de la empresa.

El acoso laboral, sea este sexual, por razon de sexo, moral o psicolégico.

Encontrarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma
reiterada durante o cumplimiento del trabajo con muy grave repercusiéon en el mismo.

Los malos tratos de palabra o obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro da jornada o
en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a las
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento derivese
en un riesgo grave e inminente para a seguridad y salud.

La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que fuesen
objeto de sancion por escrito.

La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposiciéon por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecidos
en cada empresa, cuando de eso derivase un prejuizo grave para la empresa.

Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y
en las normas aplicables.

Articulo 35.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision de las faltas mencionadas seran as
siguientes:

a)

b)

©)

En

Por faltas leves:

Amonestacion escrita.

Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
Por faltas graves:

Suspension de empleo e sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo e sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Despido.

ningln caso se aplicaran las sanciones en su grao minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicologico

cuando se produzcan con prevaricacion de la superior posicion laboral jerarquica del agresor/a o acosador/a.

Articulo 36.- Procedimiento Sancionador.

a)

En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los trabajadores/as de una
copia de la carta de sancion entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la
comunicacién al interesado/a.

En el caso de sanciones graves e muy graves impuestas a los/as representantes legales dos trabajadores/as o
a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la
representacién al que el trabajador perteneciese, de la misma forma cuando se trate de trabajadores/as
afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/as delegados/as sindicales, si los hubiera.
El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancién.
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¢) En el caso de faltas leves se dard comunicacion a los representantes legales de los trabajadores dentro de los
7 dias siguientes a la imposicién de la sancién.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podrd aplicar preventivamente a suspensién
de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a la
disposicion de la empresa durante o tempo de suspensién, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa
de caracter temporal hasta a finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas
de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus
servicios.

Articulo 37.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la empresa tuviera conocimiento de la comisién de la falta y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos que pudieran suponer
la comision de una infraccion de caracter laboral, a prescripcién quedara interrumpida.

Disposiciones Finales.
Disposicion Final Primera: Comision de Interpretacion y Vigilancia.

1. Al objeto de velar por el cumplimiento del Convenio en los términos pactados y dirimir cuantas cuestiones
suscite su aplicacién, se creard la presente COMISION PARITARIA, compuesta por:

Representacion de la empresa:

D. Antonio L6pez Fernandez.

Representacion de los trabajadores/as:

D Rodrigo L6pez Domingo.

Se reunird a peticién de cualquiera de las partes, y previa convocatoria del Presidente de la misma en un plazo
maximo de una semana desde su convocatoria; con excepcion de que alguno de los miembros titulares de la
comisién se encuentre de viaje por razones de trabajo, en cuyo caso se celebrara la reunién de inmediato a su
regreso.

Podran asistir los asesores que estimen oportunos cada una de las partes. El cargo de Presidente sera rotatorio
por periodos de seis meses en cada una de las partes.

2. Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten
este convenio tendran la misma eficacia que la norma que fuese interpretada.

3. La comision paritaria se reunird siempre que lo estime necesario una de las partes, y la convocatoria sera
firmada por la totalidad de los miembros de la parte solicitante. Se designa como sede de la comisién paritaria la
del centro de trabajo de Alcoa San Cibrao LUGO de la empresa DAORJE, SLU.

4. Funciones de la comisién paritaria:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio, y para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como para conocer y, en su caso, resolver, sobre
las materias que se le encomiendan en este convenio y sobre las que, en acuerdos posteriores le pudieran
atribuir.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que, por norma
legal, puedan corresponder a los organismos competentes.

d) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y a
solicitud de ellas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo o individual puedan suscitarse
en la aplicacion del presente convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte de él.

5. Se establece que cuestiones son propias de la competencia de la comisién paritaria y las cuestiones que se
promuevan ante ella adoptaran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que se pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a. Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b. Razones y fundamentos que entienda que asistan al proponente.
c. Propuesta y peticion concreta que se le formule a la comision.
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Al escrito propuesto se le adjuntaran cuantos documentos se consideren necesarios para la mejor comprensiény
resolucion del problema.

6. La comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién se estime pertinente
para una informacion mas completa del asunto; para este efecto, en los asuntos de caracter ordinario se le
concederas al proponente un plazo que no podra exceder de cuatro dias habiles.

Los asuntos sometidos a la comisién paritaria revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios; por regla
general tendran la condicién de extraordinarios todos aquellos asuntos que tengan establecido un plazo
determinado en la ley para su ejercicio administrativo y/o jurisdiccional. En los ordinarios, a comisién paritaria
debera resolver en el plazo de 10 dias; en los extraordinarios, resolvera en el plazo maximo de tres dias habiles.

7. La comision, una vez recibido el escrito propuesto, dispondra de un plazo no superior a 10 dias para resolver
la cuestién formulada o, si eso no fuese posible, emitir el oportuno dictame. Transcurrido dicho plazo sin se
producir resolucion ni dictame, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

8. Los acuerdos adoptados por la comision paritaria seran vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas
partes, sin que esto pueda coartar el derecho de cualquier trabajador que considere lesionados sus derechos a
gue pueda reclamar por la via que considere oportuna.

Disposicion Final Segunda: Normativa Complementaria.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio
Colectivo para o sector de Limpeza de Edificios e Locais da provincia de Lugo, Convenio Sectorial Estatal de
Limpieza de Edificios y Locales y demas disposiciones legales vigentes.

Disposicion Final Tercera: Resolucion Extrajudicial de Conflictos.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE
PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLITOS DE TRABALLO (AGA) y a los que pudiesen
substituirle durante la vigencia de este Convenio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto
colectivas como plurales, que se produzcan entre las partes afectadas por el presente Convenio a los
procedimientos de mediacion y arbitraje ante el Servicio de Solucién Extrajudicial de Conflictos, regulado en
dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los términos establecidos en el mismo.

Disposicion Final Cuarta: Clasificacion Profesional.

El personal trabajador que preste servicios en las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio seran clasificados en grupos profesionales en atencién sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién en los terminos indicados en los articulos 26 y siguientes del Convenio
Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios e Locales.

Disposicion Final Quinta: Revision de Incapacidad Permanente.

Los trabajadores que causen baja en la empresa como consecuencia del reconocimiento de una incapacidad
permanente, y esta quedara sin efecto por mejoria mediante resolucién administrativa o sentencia judicial firme,
siempre que fueran declarados aptos por los servicios médicos oficiales, la empresa procederia a su contratacién
de existir vacante en su puesto de trabajo o en otro cualquiera para el cual estuviera capacitado, asignandole en
este Ultimo caso la categoria profesional correspondiente a las nuevas funciones, y reconociéndole la prioridad
para ocupar la primera vacante que se produjera de la categoria y especialidad que tenia antes de su cese. De
producirse una vacante en una categoria superior a la inicialmente asignada al trabajador, pero inferior a la que
ostentaba en el momento en el que se le reconocié la incapacidad, este tendra prioridad para ocuparla,
remetiéndose el proceso hasta conseguir su categoria en el momento de la incapacidad.

Si dicha alta fuese con restricciones, la empresa se compromete, siempre que fuese posible, a adaptar las
condiciones de trabajo a las nuevas condiciones fisicas e intelectuales del trabajador/a.

Disposiciones Adicionales.
Disposicion Adicional Primera: Atrasos.

La empresa se compromete a pagar los atrasos generados para el afio 2022 y primer semestre del 2023, en el
plazo de un mes desde la publicacion do Convenio Colectivo para o sector de Limpeza de Edificios e Locais para
a provincia de Lugo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el caso de extincién do contrato de trabajo, una vez publicado o Convenio Colectivo para el sector de
Limpeza de Edificios e Locais para a provincia de Lugo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y antes de
transcurrido el plazo de dos meses desde tal publicacién, se establece la obligacion del abono de los atrasos que
corresponda conjuntamente con la liquidacién de salarios a la que haya lugar.
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TABLA SALARIAL 2023 (desde 1/7/23 ata 31/12/23)
SALARIO BASE PAGAS [GRATIFICACION
DIARIO MENSUAL ANUAL EXTRA BENEFICIOS
Grupo Profesional I: Mandos intermedios
Responsable de Centro 58,00 € 1.740,00 € | 20.880,00 €| 3.480,00 € 1.740,00 €
Responsable de Turno/ Tcos. PRL Sup./ Grao Ing. | 56,00 € 1.680,00 € | 20.160,00 €| 3.360,00 € 1.680,00 €
Tcos. PRL Medios, Administrativos 13/
Encargados/as 54,45 € 1.633,50€ | 19.602,00 €| 3.267,00 € 1.633,50 €
Grupo Profesional II: Personal de Limpieza /
Oficios
Conductor/a Limpiador/a 42,50 € 1.275,00 € | 15.300,00 € 2.550,00 € 1.275,00 €
Oficial 12 / Especialista 42,50 € 1.275,00 € | 15.300,00 €| 2.550,00 € 1.275,00 €
Oficial 22 / Pedn/a Especialista 39,00 € 1.170,00 € | 14.040,00 €| 2.340,00 € 1.170,00 €
Pedn/a de Limpieza 36,00 € 1.080,00 € | 12.960,00 €| 2.160,00 € 1.080,00 €
PLUSES
DIARIO MENSUAL ANUAL
Antigiiedad €/mes 4% do Salario Base cada trienio.
Asistencia 2,79 € 83,70 € 1.004,40 €
Transporte 2,77 € 83,10 € 997,20 €
Toxicos €/mes 20% do Salario Base.
Actividad 1,58 € 47,40 € 568,80 €
Trabajos en Maxima/ERA/ERSA €/dia 15,00 €
Disponibilidad fines de semana/festivos €/dia 100,00 €
Disponibilidad resto de dias, noche, €/dia 60,00 €
Disponibilidad resto de dias, manana y tarde,
€/dia 40,00 €
Retenes €/mes 230,00 €
Sélo €/dia 6,75 €
HORAS EXTRAS GENERALES
Grupo Profesional I: Mandos intermedios 12,00 €
Grupo Profesional II: Personal de Limpieza /
Oficios
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HORAS EXTRAS FESTIVAS

Grupo Profesional I: Mandos intermedios 18,00 €
Grupo Profesional Il: Personal de Limpieza /
Oficios
Conductor/a Limpiador/a 15,00 €
Oficial 12 / Especialista 15,00 €
Oficial 22 / Pedn/a Especialista 14,75 €
Pedn/a de Limpieza 14,50 €

HORAS DE TAREFAS XORNADA

ORDINARIA
Grupo Profesional I: Mandos intermedios
. . 8,00 €
Grupo Profesional II: Personal de Limpieza /
Oficios
DIETAS
Comida / Cena 15,00 €

Dietas: s6lo aquellas en las que el persoal laboral alargue su jornada (6 horas facturables) e
independientemente de que la empresa suministre un avituallamiento para dar

continuidadd a los trabajos.
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TABLA SALARIAL 2024 (desde 1/1/24 ata 31/12/24)

SALARIO BASE

PAGAS GRATIFICACION
EXTRA BENEFICIOS
DIARIO MENSUAL ANUAL
Grupo Profesional I: Mandos intermedios
Responsable de Centro 59,45€| 1.783,50€| 21.402,00 € 3.567,00 € 1.783,50 €
Responsable de Turno/ Tcos. PRL Sup./ Grao Ing. 57,40€| 1.722,00€ | 20.664,00 € 3.444,00 € 1.722,00 €
Tcos. PRL Medios, Administrativos 13/
Encargados/as 55,81 €| 1.674,34 €| 20.092,05 € 3.348,68 € 1.674,34 €
Grupo Profesional Il: Personal de Limpieza /
Oficios
Conductor/a Limpiador/a 43,56 €| 1.306,88€ | 15.682,50 € 2.613,75 € 1.306,88 €
Oficial 12 / Especialista 43,56 €| 1.306,88€ | 15.682,50 € 2.613,75 € 1.306,88 €
Oficial 22 / Peén/a Especialista 39,98 € 1.199,25 €| 14.391,00 € 2.398,50 € 1.199,25 €
Pedn/a de Limpieza 36,90€| 1.107,00€ | 13.284,00 € 2.214,00 € 1.107,00 €

Antigiiedad €/mes

4% do Salario Base cada trienio.

Asistencia

2,86 €

85,79 €

1.029,51 €

Transporte

2,84 €

85,18 €

1.022,13 €

Toxicos €/mes

20% do Salario Base.

Actividad 1,62 € 48,59 € 583,02 €
Trabajos en Maxima/ERA/ERSA €/dia 15,38 €
Disponibilidad fines de semana/festivos €/dia 100,00 €
Disponibilidad resto de dias, noche, €/dia 60,00 €
Disponibilidad resto de dias, manana y tarde,
€/dia 40,00 €
Retenes €/mes 230,00 €
Solo €/dia 6,75 €
Grupo Profesional I: Mandos intermedios
12,00 €

Grupo Profesional Il: Personal de Limpieza /
Oficios
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Grupo Profesional I: Mandos intermedios 18,00 €
Grupo Profesional Il: Personal de Limpieza /
Oficios
Conductor/a Limpiador/a 15,00 €
Oficial 12 / Especialista 15,00 €
Oficial 22 / Pedn/a Especialista 14,75 €
Pe6n/a de Limpieza 14,50 €

Grupo Profesional I: Mandos intermedios

8,00 €
Grupo Profesional Il: Personal de Limpieza /
Oficios
Comida / Cena 15,00 €

Dietas: s6lo aquellas en las que el persoal laboral alargue su jornada (6 horas facturables) e
independientemente de que la empresa suministre un avituallamiento para dar
continuidadd a los trabajos.

Lugo, 19 de outubro de 2023.- A xefa territorial, Pilar Fernandez L6pez.

R. 3299

CONCELLOS
ABADIN

Anuncio

Exposicion plblica e anuncio de cobranza - Padrén Fiscal Servizo de Axuda no Fogar - Setembro

A Xunta de Goberno Local do Concello de Abadin en sesién ordinaria celebrada o 16.10.2023 aprobou
inicialmente o Padrén Fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de setembro de 2023, tanto
na modalidade basica como de dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de
QUINCE (15) dias, contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante o Alcalde - Presidente, no prazo de UN (1) mes, contado desde a data de finalizaciéon do periodo
de exposicidon publica deste padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia. Contra a resolucién do recurso de
reposicion, non cabera de novo dito recurso.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofer recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non obstante,
poderan interponer calquera outro recurso que consideren oportuno.
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Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba
o Regulamento Xeral de Recadacion, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, DOUS (2) meses a
contar dende o dia ao da stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados
nas contas bancarias designadas. Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo fiscal
do suxeito pasivo por correo postal para que poidan efectuar o seu pagamento en calquera oficina das entidades
bancarias radicadas no termo municipal.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso, das costas do procedemento.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de anuncio de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
devandita Lei 58/2003.

Abadin, 17 de outubro de 2023.-O Alcalde-Presidente, José Maria L6pez Rancafo.
R. 3300

ANTAS DE ULLA

Anuncio

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA

Unha vez aprobados definitivamente por Resolucion de Alcaldia de data 18 de outubro de 2023, o Padrén da
Taxa pola prestaciéon do Servizo de Subministracién de Auga, correspondente ao exercicio 2021, no que se
inclle o canon da auga, e o Padron da Taxa sobre prestacion dos Servizos de Rede de Sumidoiros,
correspondente ao exercicio 2021, para os efectos tanto da sia notificacion colectiva, nos termos que se
deducen do artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, como da submisién dos mesmos
a tramite de informacién publica, por medio deste anuncio expdéfense ao publico no taboleiro municipal de
edictos, por un prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente edicto no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, co fin de que aqueles que se consideren interesados poidan formular todas as
observacions, alegaciéns ou reclamaciéns que tefian por convenientes.

Contra o acto de aprobacion dos devanditos padréns e/ou liquidaciéns contidas neles poderase interpor un
recurso previo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
finalizacién da exposicion publica, de acordo co establecido no artigo 14 do texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

Conforme o establecido no artigo 62.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, ponse en
coflecemento dos contribuintes que se procedera ao cobramento en periodo voluntario da Taxa pola prestacion
do Servizo de Subministracion de Auga, correspondente ao exercicio 2021, no que se inclie o canon da
auga, e da Taxa sobre prestacion dos Servizos de Rede de Sumidoiros, correspondente ao exercicio 2021.

- Prazo de ingreso (en periodo voluntario): do 20 de outubro de 2023 ao 20 de decembro de 2023, ambos
inclusive.

- Modalidade de cobro: mediante ingreso en calquera das seguintes contas bancarias: ES17 2080 0166 1731
1000 0073 (Abanca).

Con caracter xeral poderd usarse como forma de pagamento a domiciliacion bancaria.
e Lugar de ingreso: entidades financeiras anteriormente relacionadas.
e Dias e horas de ingreso: dias habiles, de luns a venres, das 10:00 as 14:00 horas.

Os contribuintes que reciban o aviso de pagamento poderan pagalo presentando o aviso nas oficinas das
entidades financeiras anteriormente relacionadas.

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o periodo
executivo, de acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o
que determinara a esixencia dos xuros de mora, asi como a das recargas que correspondan e, se é o caso, dos
custes do procedemento de constrinximento.

No tocante ao canon da auga, advirtese que a falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a sua
esixencia directamente pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta
de Galicia. Asi mesmo, faise constar que a repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién
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econdmico-administrativa ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no
prazo de un mes dende que se entenda producida a notificacién.

Antas de Ulla, 18 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Pilar Garcia Porto.
R. 3301

BECERREA

Anuncio

Expediente n°: 1085/2022.

De conformidade co previsto no artigo 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéons Publicas, en relacion co o artigo 110.1.f. do Regulamento de Bens das Entidades
Locais, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio, abrese un periodo de informacién publica de 20
dias habiles a contar desde o dia seguinte ao de publicacién do presente anuncio neste Boletin Oficial da
Provincia, a fin de que calquera persoa fisica ou xuridica poida examinar o expediente 1085/2023, e de que
guen puidesen terse por interesado no mesmo, poida comparecer e formular cantas alegaciéns, suxestions ou
reclamacions tefia por convinte en relacion a cesién ao Servizo Galego de Saude da parcela con referencia
catastral 0561805PH540650001MF sita en Rua Voltafolgueiras 19 e adquirida polo Concello de Becerrea en
procedemento publico de licitacién, coa finalidade de construir un novo edificio para centro de satde. A sia vez,
estara a disposicion dos interesados na sede electrénica deste Concello
https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal.

Becerred, 20 de outubro de 2023.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 3302

CARBALLEDO

Anuncio

De conformidade co ordenado pola Alcaldia procédese a publicacion da Resolucion de data 20 de outubro de
2023 pola que se nomean os membros do Tribunal cualificador dos procedementos incluidos no proceso
selectivo convocado mediante acordo de Xunta de Goberno Local de data 24 de novembro de 2022 para o
ingreso como persoal laboral fixo no Concello de Carballedo polo sistema de concurso, acceso libre, cota xeral,
incluidas na oferta de emprego para o ano 2022 (Bop. nim. 119 de 26 de maio de 2022) e se lles cita para que
comparezan o dia 6 de novembro de 2023 (luns) s 10:00 horas na Casa do Concello de Carballedo para a sua
constitucién e posterior valoraciéon de méritos das persoas aspirantes admitidas

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto o expediente de consolidacién de emprego do Concello de Carballedo, tramitado ao abeiro da disposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, no seu artigo 2 que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
para aquelas prazas que retnan os criterios especificos de temporalidade.

Visto que con data 5 de decembro de 2022 foron publicadas no BOP de Lugo as bases xerais e especificas e
convocatoria de probas selectivas para a seleccién das prazas de persoal laboral fixo derivadas do proceso
especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposiciéns adicionais sexta e oitava
da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico) incluidas na OPE extraordinaria 2022 do Concello de Carballedo (BOP nim.119, do 26.05.2022).

Visto que, conforme ao disposto na Base xeral sétima, o Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros
titulares e suplentes (que poderan actuar indistintamente) e serda nomeado pola presidencia do Concello de
Carballedo, publicaindose a resolucion no BOP, na web corporativa e no taboleiro de anuncios da Entidade.

Resultando ademais que estarda composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo
posuir, en calquera caso, titulacions ou especializacions iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas
que se convocan.

Vistas as competencias conferidas en materia de Réxime Local
RESOLVO

PRIMEIRO.- Nomear as persoas que de seguido se detallan membros do Tribunal cualificador dos
procedementos incluidos no proceso selectivo convocado mediante acordo de Xunta de Goberno Local de data
24 de novembro de 2022 para o ingreso como persoal laboral fixo no Concello de Carballedo polo sistema de
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concurso, acceso libre, cota xeral, incluidas na oferta de emprego para o ano 2022 (Bop. nim. 119 de 26 de
maio de 2022) na taxa adicional de estabilizaciéon a que se refire a da 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro.

PRESIDENTE/A.

Titular: D. David Criado Taboada, Funcionario da Administracion Local con Habilitacién de caracter nacional,
Secretario Interventor do Concello de Agolada.

Suplente: D2. Irene Suarez Lopez, Funcionaria da Administracion Local con Habilitaciéon de caracter nacional,
Secretaria Interventora do Concello de Cabanas.

VOGAIS.
1° Titular: D. José Manuel Fernandez L6épez, Funcionario Técnico de Xestion do Concello de Taboada.

Suplente: D. Carlos Pifieiro Sarmiento, Funcionario da Administracién Local con Habilitacién de caracter nacional,
Secretario do Concello de Mos

2° Titular: D3. Susana Martinez Rodriguez, Funcionaria Técnico de Xestidon do Concello de Chantada.

Suplente: D2 Alejandra Pardo Vazquez, Funcionaria da Administracién Local con Habilitacién de caracter
nacional, Secretaria do Concello de Carifio.

3° Titular: D? Concepcion Fernandez-Novoa Valladares, Funcionaria da Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, Secretaria Interventora do Concello de Villamarin.

Suplente: Maria Dolores Rodriguez Gémez, Funcionaria, Traballadora social do Concello de Taboada.
SECRETARIO/A: Titular: Fernando Torre Comesafa, Secretario Interventor do Concello de Carballedo

Suplente: D? Nadia Diaz Vazquez, Funcionaria da Administracién Local con Habilitacién de caracter nacional,
Secretaria Interventora da Agrupacion integrada polos Concellos de Taboada e Guntin

SEGUNDO.- Citar as persoas que forman parte do Tribunal, para que comparezan o dia 6 de novembro de 2023
(luns) as 10:00 horas na Casa do Concello de Carballedo para a sta constitucion e posterior valoracion de
méritos das persoas aspirantes admitidas.

TERCEIRO.- Ordenar a publicaciéon da presente resolucion no BOP, na web corporativa e no taboleiro de anuncios
da Entidade.

CUARTO.- Comunicar que cando as impugnacions tefian por causa a composicién do Tribunal, rexeranse polo
establecido nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. Non
obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacidns que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que pona fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéon Publicas.”

Carballedo, 20 de outubro de 2023.- O Alcalde, Julio Manuel Yebra-Pimentel Blanco.
R. 3303

CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada, na sesién ordinaria do dia 19/10/2023 acordou aprobar inicialmente o
expediente de modificacion de créditos 42/2023 baixo a modalidade de suplemento de crédito 02/2023 con
cargo cargo a liquidacion definitiva da participacién dos tributos do Estado do exercicio 2021 por importe de
57.617,44 €. O expediente exponse ao publico polo prazo de quince dias, da acordo co artigo 169 do Texto
Refundido 2/2004, do 5 de marzo, da Lei reguladora das facendas locais, na Secretaria deste Concello, a fin de
gue durante o mesmo, que empezara a contarse desde o dia seguinte 6 da insercién do presente edicto no
Boletin Oficial da Provincia, poderan presentar reclamacions e suxestions que se estimen oportunas, as que
deberan ser dirixidas 6 Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

Chantada, 20 de outubro do 2023.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3304

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada, na sesién ordinaria do dia 19/10/2023 acordou aprobar inicialmente o
expediente de modificacién de créditos 43/2023 baixo a modalidade de transferencia de crédito 15/2023por
importe de 62.000,00 €.
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O expediente exponse ao publico polo prazo de quince dias, da acordo co artigo 169 do Texto Refundido
2/2004, do 5 de marzo, da Lei reguladora das facendas locais, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante
0 mesmo, que empezard a contarse desde o dia seguinte 6 da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, poderan presentar reclamacions e suxestions que se estimen oportunas, as que deberan ser dirixidas
6 Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

Chantada,20 de outubro do 2023.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3305

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de data 17 de outubro de 2023 aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacion bdsica e de dependencia correspondente ao mes de
setembro de 2023.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cohecemento e aos
efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

Folgoso do Courel, 17 de outubro de 2023.- A alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 3306

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

Expediente: 197/2023
INFORMACION PUBLICA

Pola Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 18 de outubro de 2023, prestouse aprobacién inicial o
padron correspondente ao segundo trimestre do ano 2023 da:

- Taxa polo subministro de auga.
- Taxa pola recollida de lixo.
- Taxa canon de auga.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién
do presente edito no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentalas
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de
exposicion publica, non se formulara ningunha reclamaciéon contra os mesmos.

Asi mesmo, de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezarda a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso- administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida Xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA.

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por Real Decreto
1684/1990, do 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario ata o 30.03.2024 Para o
cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas
bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados ao enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, o obrigado
ao pagamento debera persoarse nas Oficinas Municipais, para obter un duplicado xa que a sda non recepcion no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.
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Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria e no seu caso das costas do procedemento de apremio.

No caso do Canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supord a esixencia do mesmo pola via de
constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon
da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o érgano correspondente da Xunta
de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacion.

A presente publicacion ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Pedrafita do Cebreiro, 19 de outubro de 2023.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3307

A PONTENOVA

Anuncio

Expediente nim.: 332/2023

CONVOCATORIA PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA AUXILIARES DE AXUDA NO
FOGAR

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 19/10/2023, aprobaronse a convocatoria e as bases para a
consitucién dunha bolsa de emprego temporal, auxiliares de axuda no fogar .

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que serd de 15 dias habiles a contar desde o dia seguinte &
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Procedemento de seleccion: segundo o establecido nas bases que se atopan a disposicion dos interesados/as
nas oficinas municipais e na sede electrénica do Concello da Pontenova
https://concellodapontenova.sedelectronica.gal

A Pontenova, a 20 de Outubro de 2023.- O Alcalde, Dario Campos Conde.
R. 3308

RIBADEO

Anuncio

Expediente num. 1027/2023

Resolucion de Alcaldia nim. 2023/1060 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento
selectivo, se nomea persoal para cubrir os postos que se sinalan:

Por Resoluciéon de Alcaldia ndm. 2023-1060 de data 17 de outubro de 2023 una vez concluido o proceso
selectivo, efectuouse o nomeamento de:

Identidade DNI/NIF
Balsa Martinez, Candido ***8605***
Caracteristicas da praza:
Servizo/Dependencia Obas e Infraestruturas
Ide. Posto 1022/3
Denominacién do posto Oficial albanel
Natureza Laboral fixo
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Nomeamento 17/10/2023

Escala Laboral fixo
Subescala Laboral fixo
Clase/Especialidade Albaneleria / Obras
Grupo/Subgrupo Equiparado C2

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 17 de outubro de 2023.- O ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 3309

RIBAS DE SIL

Anuncio

O Pleno da Corporacién, na sesién que tivo lugar o dia 19.10.2023, aprobou inicialmente o expediente de
modificacién orzamentaria suplemento de crédito n® 1/2023 por importe de 57.000,00 €, asi como a
modificacién do anexo de investimentos do orzamento municipal do exercicio 2023.

De acordo co disposto no artigo 177.2, en relacién co 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, e demais disposicidns
concordantes, o dito expediente exponse ao publico na Secretaria-Intervencién do Concello, polo prazo de 15
dias habiles -que empezara a contarse a partir do seguinte ao da publicacién do presente edicto no Boletin
oficial da provincia-, coa finalidade de que durante o dito prazo as persoas interesadas poidan examinalo e
presentar as reclamaciéns que consideren pertinentes, que deberan dirixir & Alcaldia e que deberan ser resoltas
polo Pleno da Corporacion.

No suposto de que non se presenten reclamaciéns, a modificacion de créditos e do anexo de investimentos
entenderanse definitivamente aprobados.

Ribas de Sil, 20 de outubro de 2023.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3310

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia num. 2023/312, de data 19 de outubro, prestouse aprobacién ao Padrén do prezo
publico pola prestacién do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de setembro de 2023, o cal se
expon ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacion ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise
saber que dita publicacion servird de notificacidon colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo
da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 19 de outubro de 2023.- Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 3311

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia nam. 2023/313, de data 19 de outubro, prestouse aprobaciéon ao Padron do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de setembro de 2023, o cal se
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expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise
saber que dita publicacion servird de notificacidon colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo
da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 19 de outubro de 2023.- Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 3312

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE V/27/00071F-1
PETICIONARIO : Ayuntamiento de A Pastoriza
VERTIDO
DENOMINACION: Nicleo de Paraxes
LOCALIDAD : Paraxes, Fomifna (O Salvador)
TERM. MUNICIPAL: A Pastoriza
PROVINCIA : Lugo
RIO/CUENCA Mifio/Mifio

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales industriales de "Nucleo de Paraxes" -
"Ayuntamiento de A Pastoriza".

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Depuradora compacta de oxidacion total y arqueta de toma de muestras para las aguas de naturaleza urbana.

- Desarenador-desengrasador con separacion de Hc. y arqueta de toma de muestras, para las aguas de
escorrentia-proceso y escorrentia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicién a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se deberd de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 20 de octubre de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 3313
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