) VENRES, 26 DE OUTUBRO DE 2018 N.° 246

D
D DEPUTACION DE LUGO

boletin@depu_tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS DOS PROCESOS SELECTIVOS DE TECNICO SUPERIOR EN
ARQUIVISTICA, PSICOLOGO, TECNICO DE INFORMACION PROFESIONAL PARA DEMANDANTES DE EMPREGO,
TECNICO DE XESTION MEDIO AMBIENTAL, ENXENEIRO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, INCLUIDAS EN
OFERTAS DE EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo en sesién celebrada o dia 19 de outubro de 2018
adoptou o seguinte acordo:

1°2.- Aprobar as Bases Especificas que rexeran os procedementos selectivos mediante o sistema de concurso -
oposicion libre, para a provision definitiva das seguintes prazas:

Grupo Clasificacion N° N° PRAZA DENOMINACION
e Subgrupo Vacantes N°® POSTO
A/ Al Escala de Administracién Especial; 868 Técnico/a Superior en
Subescala Técnica; Técnicos : Arquivistica
Superiores. 1346
A/ Al Escala de Administracién Especial; 867 Psicélogo/a
Subescala Técnica; Técnicos .
Superiores. 1344
A/A2 Escala de Administracion Especial; 880 Técnico/a de Informacion
Subescala Técnica; Técnicos Medios : Profesional para
1424 Demandantes de Emprego
A/ A2 Escala de Administracién Especial; 855 Técnico/a de Xestion Medio
Subescala Técnica; Técnicos Medios . Ambiental
1339
A/ A2 Escala de Administracion Especial; 854 Enxefeiro/a Técnico/a de
Subescala Técnica; Técnicos Medios : Obras Publicas.
1338

Con respecto as Bases Xerais que rexeran neste procedemento selectivos estarase as aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno, na sua sesidon celebrada o dia 29 de setembro de 2017 (publicadas no BOP num. 241,
20/10/2017).

2°- Convocar publicamente a quen desexe participar nas correspondentes probas selectivas

3°.- Ordenar que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo; e,
concretamente, a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da Provincia,
enviando extracto da convocatoria ao DOG e BOE.

O SECRETARIO XERAL.- Manuel Castifieira Castineira.
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BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA DE “TECNICO/A
SUPERIOR EN ARQUIVISTICA”, REXIME FUNCIONARIAL, DA OFERTA EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2016.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, 4 praza “TECNICO/A
SUPERIOR EN ARQUIVISTICA”, correspondente & Oferta Emprego Publico do ano 2016, é complementar o
procedemento xeral de seleccion establecido nas Bases xerais para acceso libre da devandita do cadro de
persoal funcionario da Deputacién provincial de Lugo.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras bdsicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracién Local; e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos das persoas aspirantes, tamén a experiencia e a
formacion complementaria, relacionadas co contido funcional da praza, garantindo asi un mellor desempefio das
funciéns atribuidas, reducindo o tempo de adaptacién e pleno exercicio da praza e do posto.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.

3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA:

As prazas que se convocan seran as seguintes:

N° DENOMINACION CLASIFICACION COTA GRUPO/
VAC. SUBG

Escala Admoén. Especial.-
Subescala Técnica. Técnico/a
Superior.

1 Técnico/a Superior en Arquivistica XERAL A/ Al

A mencionada praza atépase dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se
fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as disposiciéns
aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza e posto de traballo consistira na realizacién das funciéns propias da praza,
conforme A& titulacion esixida, baixo a direccién e supervisiébn correspondente, asi como outras, que dentro da
slla competencia, poidan ser encomendadas polos 6érganos competentes da Deputacién provincial en calquera
dos servizos desta.

A persoa titular deste posto realizara as funcidons que, conforme & relacion de postos de traballo vixente ou
disposicién que a substitla, se determinen para este. En ausencia de fixacién destas na RPT, realizara as que lle
sexa atribuidas por calquera outra norma, polo xefe da area ou servizo correspondente, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de
agosto; e co apartado e) do artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), serda necesario estar en posesién
dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre 4 praza convocada, que se sinalan:

N° DENOMINACION TITULOS ACADEMICOS
VAC.
. e Grado Universitario en Informaciéon e Documentacion.
1 TECNICO/A  SUPERIOR  EN e Grado Universitario en Xestion da documentacion,

AQUIVISTICA Bibliotecas e Arquivos.

e Licenciatura en Xestion Documental e Arquivista.

e Grado Universitario ou Licenciatura en Humanidades.
e Grado Universitario ou Licenciatura de Historia

5.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 50 puntos)
5.1.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccidon, na fase de Oposicidn, constara dos seguintes exercicios:
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5.1.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.
A eleccion do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicién por escrito dun tema de caracter xeral relacionado co apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefa que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizalo de
sesenta minutos.

b) Na exposicién por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, sendo neste caso o tempo maximo para realizar o exercicio sesenta minutos.

c) Nun exercicio tipo test dun maximo de 40 preguntas, con tres respostas alternativas, que abarque a
totalidade do programa de materias comuins. Neste caso o tempo maximo para realizar o exercicio de 45
minutos.

O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixara os criterios para a sUa correccidon, podendo penalizar as
respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccién.

Este exercicio - no caso de que se opte polas modalidades a) ou b)- serd lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir & dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo a puntuacién minima 5 puntos
para superar o exercicio.

5.1.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistira na exposicion por escrito de CATRO temas, seleccionados por sorteo, entre os temas das MATERIAS
ESPECIFICAS.

O sorteo sera do seguinte xeito:
- 1 tema do Bloque I.

- 1 tema do Bloque Il.

- 1 tema do Bloque llI.

- 1 tema do Bloque IV.

O tempo maximo para a realizacion do segundo exercicio sera de 180 minutos.

Este exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
a mencionada lectura as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos temas ou solicitar aclaraciéons en relaciéon coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superar o exercicio.

5.1.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

O terceiro exercicio consistira nunha proba practica sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS
ESPECIFICAS, establecida libremente polo Tribunal e terd por obxecto comprobar a aplicacién practica dos
coflecementos que se incllen no programa nun suposto concreto que responda as funcions ou tarefas das
prazas/postos de traballo que se convocan.

O Tribunal propora un exercicio e realizarase no tempo maximo de 120 minutos.

Este exercicio poderda ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine,
podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacién coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa
aspirante.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

5.1.4.- CUARTO EXERCICIO. PROBA DE GALEGO.
O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, establece:

“.. para lle dar cumprimento d normalizacién do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacidons coas administracions publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o coriecemento da
lingua galega conforme d normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, de ser o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.
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En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistira na traduciéon dun texto de castelan para galego ou de
galego para castelan, elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo Tribunal. Para superar a proba é
necesario obter o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.
6. FASE DE CONCURSO (TOTAL 30 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicion.

6.1. - BAREMO DE MERITOS
6.1.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 16 puntos:

a) Desempenfar ou ter desempefiado o a praza/posto/emprego que se convoca, ou realizar as funciéns desta, na
Administraciéon Piblica, organismos auténomos de caracter administrativo dependentes desta, ou outras
entidades que se rexan por normas de dereito administrativo, na condicién de funcionario ou contratado
laboral.

No caso que se desempefie a mesma praza/posto/emprego, valorarase a razén de 0.125 puntos por mes.

Se a praza/posto/emprego se considera similar, a puntuacién serd de 0.084 se este fose de grupo de titulacion
superior, 0.063 se fose do mesmo grupo de titulacién e 0.042 se fose dun grupo de titulacién inmediato
inferior.

Ao estar a praza convocada clasificada dentro da Escala de Administracion Especial, Subesecala Técnica,
regulada no artigo 167 e seguintes do RDL 781/1.986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions Legais
Vixentes en materia de Réxime Local, entenderase por praza/posto/emprego similar, a efectos de valorar a dita
experiencia como mérito, cando o tempo de traballo que se pretenda sexa puntuado fose desempefiado na dita
escala; ou de ser o desempefio en réxime laboral, lle correspondese clasificarse nesta Escala e Subescala, por
ser pertencente & mesma rama ou especialidade do titulo esixido para acceder a este procedemento selectivo.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose en Entidades do Sector Publico, desempefiando a mesma
praza/ posto/emprego, valorarase a razén de 0.050 puntos por mes.

¢) Cando a experiencia profesional acreditada fose en Entidades Privadas, desempefiando a mesma praza/
posto/emprego, valorarase a razén de 0.040 puntos por mes.

A acreditaciéon da experiencia realizarase mediante informe de vida laboral actualizado, que acredita o tempo
cotizado e o grupo de cotizacién; acompanado do contrato laboral ou no seu defecto o recibo de némina a
efectos de acreditar cada un do emprego ou empregos desempefados.

Cando a experiencia que se pretende acreditar derivara de servizos prestados a unha Administracién Publica,
organismo auténomo dependente desta ou outras entidades do Sector Publico que se rexan por normas de
dereito administrativo, a experiencia podera acreditarse mediante certificado oficial de servizos que exprese a
praza, posto ou emprego desempefiado/s, asi como o tempo de desempefio en cada praza/s, posto/s ou
emprego/s, con indicacién do réxime de vinculacién xuridica en cada un dos supostos antes mencionados.

Tamén poderd acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado acompafado do documento, ou
documento de toma de posesion dos distintas prazas, postos ou empregos desempefados.

A puntuacion total deste apartado non podera superar 16 puntos.
6.1.8) FORMACION

Valorarase a formacidon que sexa Util ou relevante para o desempefio da praza e do posto de traballo ao que
opta, ata un maximo de 14 puntos, segundo os seguintes criterios:

6.1.B.1) Titulacions académicas oficiais.
A puntuacidon maxima neste apartado sera de 4 puntos.

Valoraranse as titulacions académicas oficiais, distintas a esixida na convocatoria, do mesmo nivel ou superior a
esixida para acceder a praza que se convoca, sempre que o Tribunal considere que son relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto a que se opta, conforme aos seguintes criterios e puntuacion:

e Master Oficial: 3 puntos

Licenciatura: 1,5

Grao: 1,5

Diplomatura: 0,75

Técnico Superior de Formacién Profesional: 0, 50
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e Bacharelato: 0,40
Se a titulacion fose moi relevante para o desempefo da praza/posto incrementarase a valoracién en 1 punto.

Non se valoraran as titulaciéns que forman parte do itinerario para obter a titulacion esixida para acceder a
praza que se convoca.

A acreditacion deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s titulacidns.
A puntuacion total deste subapartado non podera superar 4 puntos.

6.1.B.2) Cursos e xornadas, relacionadas e relevantes para o desempeio das funcions da praza/ posto
que se convoca:

Valoraranse segundo a seguinte taboa e ata un maximo de 6 puntos

TIPO DE CURSOS OU ACCIONS FORMATIVAS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010
Impartir cursos, xornadas, seminarios ou conferencias | 0,020

Non se teran en conta as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas,
incluidos os master oficiais e master e cursos impartidos polas Universidades baixo a denominacion de titulos
propios.

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son Utiles ou relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto & que opta, aplicando, nese caso, 0s mesmos criterios de puntuacion
sinalados anteriormente.

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion do/s cursos xornadas no que
conste: denominacién, contido, numero de horas, determinacion si este é de asistencia, aproveitamento ou
importacion e entidade que organiza.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 6 puntos.

6.1.B.3) Publicacions, proxectos, “masteres” propios, certificados de profesionalidade, unidades de
competencia, asignaturas de titulacions moi relevantes, sempre que non se puntie a titulacion.

As publicaciéns, proxectos, “masteres” propios, certificados de profesionalidade, unidades de competencia,
asignaturas moi relevantes sempre que non se puntue a titulacién valoraranse a criterio do Tribunal de seleccién
en funcion do seu contido e da relevancia para a praza/posto que se convoca, ata un maximo de 2 puntos.

A acreditacion deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

A puntuacion total neste subapartado non podera superar 2 puntos.
6.1.B. 4) Idioma Galego
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto, conforme aos seguintes criterios:

Criterios xerais:

¢ Non se puntuara o nivel de Galego esixido nas bases especificas correspondentes a cada praza

e O Tribunal podera puntuar, en funcion da relevancia para realizar as funcions do posto convocado, os niveis
OU CUrsos con puntuacioén superior.

e No suposto de aportar varios documentos acreditativos do cofiecemento de lingua galega dos reflectido na
taboa seguinte sé se puntuara o de nivel superior.

Anuncio publicado en: Num BOP 246 afio 2018 (26/10/2018 08:00:00)



6 NUm. 246 - venres, 26 de outubro de 2018 BOP de Lugo
Criterios de puntuacion:
NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA
Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais Cursos/ titulacions PuURtuACoN
convalidables
Escola Oficial de idiomas CELGAS
Plan novo Plan vello
1° Curso do Nivel 1° Curso do
Al Basico Ciclo Elemental 0,10
Certificado de Nivel
L. 1° e 2° Curso
o o
A2 B§15|co (11 > e 2° Curso Ciclo Elemental CELGA 1 0,20
Nivel Basico)
Certificado Nivel 3° Curso de
Intermedio (1° e 2° Ciclo Elemental
Bl Curso Nivel ou Certificado de CELGA 2 0,40
Intermedio) Ciclo Elemental
Certificado Nivel 1°e 2° Curso L,
B2 Avanzado (1° e 2° Ciclo Superior ou CELGA 3 ﬁrl:rzz dillglgauon de 0.60
Curso Nivel Certificado de gua galega. ’
Avanzado) Aptitude
Curso de
perfeccionamento de
Cl1 CELGA 4 lingua galega. 0,80
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NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais Cursos/ titulaciéns

. Puntuacion
convalidables

Escola Oficial de idiomas CELGAS

-Licenciatura en
Filoloxia Galega ou
Filoloxia Hispanica
(subseccidon de galego-
portugués).

-Grao en Lingua e
Literatura Galega, en
estudios de Galego e
Espanol e en Galego e
Portugués: Estudios
Linglisticos e
Literarios.

c2 CELGA 5 1,00

CURSOS DE LINGUAXES ESPECIFICOS Puntuacion

Curso Medio de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Medio de linguaxe xuridica galega ou

- X 0,90
cursos que teflan a mesma validez

Curso Superior de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Superior de linguaxe xuridica galega

- . 0,95
ou cursos que tefian a mesma validez

A acreditacion deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 1 punto.
6.1.B.5) Idiomas comunitarios ou extracomunitarios.
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.

O cofiecemento de idiomas comunitarios ou extracomunitarios valorarase, cando sexan relevantes para as funcions
da praza/posto que se convoca, segundo o nivel de formacién que corresponda:
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A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 1 punto.
7.- PROGRAMA DE ACCESO.

7.1.- MATERIAS COMUNS.

1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento de
reforma.

2.- Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafiola de 1978. A protecciéon e
suspension dos dereitos fundamentais.

3.- A Coroa. As funcidéns constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composicion, eleccién e
disolucién. Atribucidns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4.- O Goberno na Constitucion espafnola de 1978. A designacion e a remocion do Presidente do Goberno. As
funcions do Presidente do Goberno.

5.- O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

6.- Organizacion territorial do Estado. Distintas Administraciéns Publicas. A Administracion do Estado.
Administraciéon central e periférica. A Administracion Institucional.

7.- As Comunidades Auténomas na Constitucién Espafola de 1978. Competencias das Comunidades Autbnomas.

8.- A Organizacién institucional das Comunidades Autébnomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion
institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

9.- O réxime local espafiol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A autonomia local na Constitucién
espafola de 1978.

10.- A provincia no réxime local. Organos de decisién colexiados e unipersonais ; organizacion complementaria.

11.- A Administracién Publica na Constitucion. Principios de actuacién das Administracions Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e coordinacion.

12.- Sometemento da Administracién a Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.
13.- As fontes do Dereito Publico. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autondémicas. Normas locais.

14.- O procedemento administrativo comin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun.
Principais documentos do expediente administrativo.

15.- A responsabilidade da Administracién. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administracién Pablicas.

16.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcion pulblica. A carreira
administrativa. Adquisicién e perda da condiciéon de funcionario. As situacions administrativas. O sistema
retributivo.

17.- Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O c6digo de conduta. Principios éticos e
de conduta. Cédigo disciplinario.

18.- A Deputacion de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da Deputacién Provincial de Lugo
(BOP n° 170 do 26/07/2018).

7.2.- MATERIA ESPECIFICAS.

BLOQUE I:

TEMARIO

1.- Concepto de Arquivistica: Definicién, fins, obxecto de accidon e metodoloxia.

2.- A delimitacién da arquivistica como ciencia. Problemas terminoléxicos.

3.- Principios tedricos da arquivistica: o principio de procedencia e respecto a orde orixinal.
4.- As ciencias da informacion: Arquivistica, Biblioteconomia e Documentacion.

5.- A Arquivistica en relacion con outras disciplinas: Paleografia, diplomatica, cronoloxia, historia, dereito,
tecnoloxias da informacion e linguistica.

6.- O arquivo: Concepto e funcions. Clasificacién dos arquivos segundo o tipo de dereito 6 que se adscribe o
organismo produtor, segundo o seu ciclo vital e segundo a sua actividade.
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7.- As orixes dos arquivos como centros de custodia de documentos.
8.- Os arquivos de xestion: planificacién, grupos xenéricos de documentos, obxectivos e organizacioén.
9.- Os arquivos centrais-administrativos: Definicion, obxectivos e funcions.

10.- Os arquivos intermedios. Relacién entre o ciclo vital dos documentos e xestién de documentos. Tipos de
arquivos intermedios en Espafa.

11.- Os arquivos histéricos. Tipoloxia de arquivos historicos en Espafa. Obxectivos e funcions.

12.- Planificaciéon de arquivos historicos: ubicacién e tendencias construtivas. Recursos humanos. Medios
técnicos e tecnoldxicos aplicados ao tratamento arquivistico dos fondos e & xestion de servizos.

13.- O documento de arquivo: definicién e razén polas que se producen e conservan os documentos de arquivo.
Maneiras de clasificar os documentos. Caracteres e elementos. Tipoloxia documental no contexto de producion.
Valores dos documentos.

14.- O expediente administrativo: definicién, partes e tramitacion. A organizaciéon do expediente administrativo.

15.- As transferencias e o control da documentaciéon: os ingresos dos documentos. Tipos de ingresos. As
transferencias e as stlas modalidades. Procedemento e planificacion das transferencias. A folla de remision.
Formas ordinarias e extraordinarias da saida de documentos.

16.- A clasificacion: definicién de cadro de clasificacion. Principios, modelos e estrutura. Elaboracion e aplicacion
do cadro de clasificacién.

17.- Xestion de fondos documentais: identificacion, descricion, valoracion e seleccion.

18.- A ordenacién de documentos: concepto e sistemas de ordenacién. A instalacion fisica dos documentos nun
arquivo: colectores de documentos e as slUas caracteristicas. Elementos auxiliares para a organizacién de
documentos e mobiliario.

BLOQUE I
TEMARIO

19.- A xestion de documentos nas organizacions: fins da xestion de documentos. Caracteres do Sistema de
Xestion de Documentos. Caracteres do plan de xestién de documentos.

20.- A normalizacion nos arquivos: vantaxes da normalizacién nos arquivos. Organismos implicados na
elaboracion das normas arquivisticas.

21.- A normalizacién na xestion de documentos: A Norma UNE ISO 15489. Caracteristicas da norma e Partes.
Desefio e implementacion do sistema de xestién de documentos.

22.- A descricidon arquivistica. Representacions arquivisticas tradicionais. Os instrumentos de descricidén
arquivistica: Guias, inventarios, catalogos e indices.

23.- Fundamentos das normas de descricion arquivistica. Principales normas de descricidn arquivistica.

24.- A norma ISAD (G): antecedentes e definicién da norma, caracteristicas, regras para a descricion multinivel,
estrutura e elementos que a compofien.

25.- Norma galega de descricion arquivistica (NOGADA): alcance e obxecto. Estrutura de NOGADA.

26.- A descricién arquivistica codificada (EAD): definicion, obxecto de codificacion da norma, principios xerais e
partes dun documento EAD.

27.- A transformacion dixital, e-administracion e xestion documental nas novas leis do Procedemento
Administrativo e Réxime Xuridico no Sector Publico.

28.- A Arquivistica e as novas tecnoloxias: As TIC como ambito de acciéon da arquivistica. A interoperabilidade.
NTI e ENI: definicion e obxectivos.

29.- As redes telematicas de comunicacion: concepto. Os documentos hipermedia: as suUas caracteristicas,
tipoloxia e utilidade.

30.- A administracién electrénica: definicion, antecedentes e vantaxes. O arquivo electronico de documentos.
Referencias lexislativas, xestion do arquivo electrénico.

31.- Definicién e principais caracteristicas do expediente electrénico. A firma electrénica. O certificado
electrénico.

32.- Os documentos electrénicos: definicion e caracteristicas. Tipos de documentos electrénicos. Producién e
politica de xestion de documentos electrénicos.

33.- A conservacién nos documentos electrénicos: O arquivo dixital. Compofientes funcionais do arquivo dixital
Principios de preservacion. O modelo OAIS.
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34.- Plan de dixitalizacién: finalidade da dixitalizacion nos arquivos e nociéns basicas. Obxectivos e xustificaciéon
do plan de dixitalizacion nos centros arquivisticos. Criterios de seleccion do material obxecto de dixitalizacién.

35.- Os metadatos: concepto, razéns para a sia implementacién e tipo.

36.- As linguaxes de indexacion: definicion. Etapas da indexacion adaptadas & documentacién. As linguaxes
libres e controladas.

BLOQUE IlII:
TEMARIO

37.- As bases de datos: Base de datos versus sistema de xestiébn de Base de Datos. Definicions tedricas e
descritivas do concepto base de datos. Caracteristicas das base de datos e a sua tipoloxia.

38.- Recursos arquivisticos na Rede (WWW).
39.- As fontes de informacion: definicion e tipoloxia principal. A investigacion histérica e as fontes bibliograficas.

40.- A Lei 16/1985, de 25 de xufio de Patrimonio Historico Espafiol. Antecedentes, estrutura e contido do titulo
VIl de dita lei.

41.- Lei Orgdnica 15/1999, de 13 de decembro de Proteccién de Datos de Caracter Persoal: obxecto e ambito de
aplicacién de dita lei. Principios da proteccién de datos. A Axencia de Proteccién de Datos: natureza e réxime
xuridico.

42.- Acceso 0Os arquivos e a informacion publica: Lexislaciéon Estatal pola que se rexe.

43.- As asociacions de arquiveiros: historia das asociacions profesionais de arquiveiros. Tipoloxia das
asociaciéns. Obxectivos e metas.

44.- Os Arquivos e os dereitos humanos: Arquivos e centros de memoria. Organizacién, tratamento e
preservacion.

45.- Lei da Memoria Historica Espafiola: Creaciéon do Centro Documental da Memoria Histoérica e Arquivo Xeral da
Guerra Civil. Adquisicion e proteccion de documentos sobre a Guerra Civil e a Ditadura.

46.- O persoal dos arquivos. Criterios formativos e cédigo deontoldxico.
47.- Historia dos soportes documentais: dende a taboifia da arxila 6 papel.

48.- Historia do papel: a invencion do papel, método de fabricacion tradicional, cambios na fabricacién do papel
a partir do século XVIII.

49.- As tintas: compofientes e tipos de tintas. Os selos: elementos e materiais que os compofien.
50.- Os soportes fotograficos: O vidro, o papel fotografico e os plasticos.

51.- Os soportes magnéticos: soportes ou base plastica, as emulsions, os pigmentos magnéticos. Os soportes
opticos: tipos e metodoloxia de gravacion.

52.- Causas de deterioro do material documental: causas de deterioro ex6xenas e enddxenas.
53.- Causas de deterioro do material fotografico e dos soportes magnéticos e épticos.
54.- A restauracion documental: fases a seguir para un proceso de restauracion de documentos.

55.- Desastres en centros documentais e arquivos: protecciébn ante emerxencias en arquivos e centros
documentais.

BLOQUE IV:

TEMARIO

56.- Plan de emerxencia para arquivos e centros documentais: planificacién, proteccién, reaccién e recuperacion.
57.- A proteccion das obras documentais nun arquivo: caracteristicas do edificio e mobiliario.

58.- A proteccion directa das obras documentais: materiais, protecciéon de libros, documentos, obras de gran
formato, fotografias e sistemas épticos e magnéticos.

59.- Os arquivos e o seu mercado: caracteristicas especificas do mercado de arquivos. Definicion dos segmentos
do mercado.

60.- O servizo pedagodxico no arquivo. Actividades pedagédxicas: visitas & arquivo, obradoiros. Materiais e
produtos pedagoxicos.

61.- Exposicion do material documental: a montaxe dunha exposicién temporal.

62.- Organismos internacionais. O Consello Internacional de Arquivos (CIA): funciéns e organizacién. A UNESCO:
areas de accién e organizacion. A UNESCO e os arquivos.
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63.- A xestién de documentos na comisiéon europea. O proxecto E- Domec: obxectivos e niveis de
desenvolvemento de traballo.

64.- O Sistema espafiol de arquivos: Organos e centros.
65.- Os arquivos publicos e privados en Galicia. O censo de arquivos e patrimonio documental de Galicia.

66.- O sistema de arquivo de Galicia: definicion e estrutura do sistema. O sistema de arquivos da Xunta de
Galicia

67.- Os arquivos das deputacions: funcions e competencias.
68.- Regulamento de arquivo da Deputacion Xeral de Lugo.

69.- Os arquivos no Réxime Franquista: politica de arquivos durante a época franquista. A politica de incautacion
de arquivos.

70.- Os arquivos militares: definicion, antecedentes histéricos e réxime xuridico. Composicién do sistema
arquivistico militar. Competencias dos arquivos militares.

71.- Os arquivos eclesiasticos: concepto, funciéns e réxime xuridico.
72.- Os arquivos familiares e econémicos: definicion, tipos e principais caracteristicas.
O SECRETARIO XERAL.- Manuel Castifieira Castifeira.

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA DE “PSICOLOGO/A”,
REXiME FUNCIONARIAL, DA OFERTA EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2017.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, & praza “PSICOLOGO/A”,
correspondente 4 Oferta Emprego Publico do ano 2017, é complementar o procedemento xeral de seleccion
establecido nas Bases xerais para acceso libre da devandita do cadro de persoal funcionario da Deputacion
provincial de Lugo.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO- OPOSICION LIBRE, de acordo co previsto no R.D. 896/91, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion do persoal funcionario da Administracién Local.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.
3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA:

As prazas que se convocan seran as seguintes:

Ne DENOMINACION CLASIFICACION COTA GRUPO/
VAC. SUBG.
1 PSICOLOGO/A Escala Admoén. Especial.- XERAL A/ Al
Subescala Técnica. Técnico/a
Superior.

A mencionada praza atépase dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se
fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as disposicidns
aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza e posto de traballo consistira na realizacién das funciéns propias da praza,
conforme a titulacion esixida, baixo a direccién e supervision correspondente, asi como outras, que dentro da
slla competencia, poidan ser encomendadas polos érganos competentes da Deputacion provincial en calquera
dos servizos desta.

A persoa titular deste posto realizara as funcidons que, conforme 4 relacion de postos de traballo vixente ou
disposicion que a substitia, se determinen para este. En ausencia de fixacion destas na RPT, realizara as que lle
sexa atribuidas por calquera outra norma, polo xefe da area ou servizo correspondente, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de
agosto; e co apartado e) do artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), sera necesario estar en posesién
dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se sinalan:
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N° DENOMINACION TITULOS ACADEMICOS
VAC.
PSICOLOGO/A e GRADUADO/A OU LICENCIADO/A EN PSICOLOXIA
1 e LICENCIADO/A EN FILOSOFIA E CIENCIAS DA EDUCACION,

SECCION OU RAMA DE PSICOLOXIA.

e LICENCIADO/A EN FILOSOFIA E LETRAS, SECCION OU RAMA
DE PSICOLOXIA.

e TITULACIONS ACADEMICAS EQUIVALENTES AS DESCRITAS
NOS APARTADOS ANTERIORES

5.- FASE DE OPOSICION: (Total 50 puntos):

5.1.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccidon, na Fase de Oposicidén, constara dos seguintes exercicios:
5.1.1- PRIMEIRO EXERCICIO.

A eleccion do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicién por escrito dun tema de caracter xeral relacionado co apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizalo de
sesenta minutos.

b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, sendo neste caso o tempo maximo para realizar o exercicio sesenta minutos.

c) Nun exercicio tipo test dun maximo de 40 preguntas, con tres respostas alternativas, que abarque a
totalidade do programa de materias comuns. Neste caso o tempo mdaximo para realizar o exercicio de 45
minutos.

O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixara os criterios para a sUa correccidon, podendo penalizar as
respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccion.

Este exercicio - no caso de que se opte polas modalidades a) ou b)- serd lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir & dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo a puntuacién minima 5 puntos
para superar o exercicio.

5.1.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistira na exposicion por escrito de CATRO temas, seleccionados por sorteo, entre os temas das MATERIAS
ESPECIFICAS.

O sorteo sera do seguinte xeito:

- 1 tema do Bloque I. (01-18)

- 1 tema do Bloque Il. (19-36)

- 1 tema do Bloque Ill. (37-54)

- 1 tema do Bloque IV. (55-72)

O tempo maximo para a realizaciéon do segundo exercicio sera de 180 minutos.

Este exercicio serad lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
a mencionada lectura as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos temas ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superar o exercicio.

5.1.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

O terceiro exercicio consistira nunha proba practica sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS
ESPECIFICAS, establecida libremente polo Tribunal e tera por obxecto comprobar a aplicacién practica dos
cofiecementos que se inclien no programa nun suposto concreto que responda as funciéns ou tarefas das
prazas/postos de traballo que se convocan.
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O Tribunal propora un exercicio e realizarase no tempo maximo de 120 minutos.

Este exercicio poderda ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa
aspirante.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

5.1.4.- CUARTO EXERCICIO. PROBA DE GALEGO.
O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, establece:

“... para lle dar cumprimento d normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no dmbito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme d normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, de ser o caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega.”.

En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de
galego para castelan, elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo Tribunal. Para superar a proba é
necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.
6. FASE DE CONCURSO (TOTAL 30 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicioén.

6.1. - BAREMO DE MERITOS
6.1.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 16 puntos:

a) Desempefniar ou ter desempefnado o a praza/posto/emprego que se convoca, ou realizar as funciéns desta, na
Administracién Publica, organismos auténomos de caracter administrativo dependentes desta, ou outras
entidades que se rexan por normas de dereito administrativo, na condicion de funcionario ou contratado
laboral.

No caso que se desempefie a mesma praza/posto/emprego, valorarase a razén de 0.125 puntos por mes.

Se a praza/posto/emprego se considera similar, a puntuacién sera de 0.084 se este fose de grupo de titulacién
superior, 0.063 se fose do mesmo grupo de titulacién e 0.042 se fose dun grupo de titulacién inmediato
inferior.

Ao estar a praza convocada clasificada dentro da Escala de Administraciéon Especial, Subesecala Técnica,
regulada no artigo 167 e seguintes do RDL 781/1.986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposicidons Legais
Vixentes en materia de Réxime Local, entenderase por praza/posto/emprego similar, a efectos de valorar a dita
experiencia como mérito, cando o tempo de traballo que se pretenda sexa puntuado fose desempefnado na dita
escala; ou de ser o desempefio en réxime laboral, lle correspondese clasificarse nesta Escala e Subescala, por
ser pertencente & mesma rama ou especialidade do titulo esixido para acceder a este procedemento selectivo.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose en Entidades do Sector Publico, desempefiando a mesma
praza/ posto/emprego, valorarase a razén de 0.050 puntos por mes.

¢) Cando a experiencia profesional acreditada fose en Entidades Privadas, desempefiando a mesma praza/
posto/emprego, valorarase a razén de 0.040 puntos por mes.

A acreditacion da experiencia realizarase mediante informe de vida laboral actualizado, que acredita o tempo
cotizado e o grupo de cotizacién; acompafnado do contrato laboral ou no seu defecto o recibo de némina a
efectos de acreditar cada un do emprego ou empregos desempefados.

Cando a experiencia que se pretende acreditar derivara de servizos prestados a unha Administracién Publica,
organismo auténomo dependente desta ou outras entidades do Sector Publico que se rexan por normas de
dereito administrativo, a experiencia podera acreditarse mediante certificado oficial de servizos que exprese a
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praza, posto ou emprego desempefiado/s, asi como o tempo de desempefio en cada praza/s, posto/s ou
emprego/s, con indicacién do réxime de vinculacién xuridica en cada un dos supostos antes mencionados.

Tamén podera acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado acompafado do documento, ou
documento de toma de posesion dos distintas prazas, postos ou empregos desempefiados.

A puntuacion total deste apartado non podera superar 16 puntos.
6.1.8) FORMACION

Valorarase a formacion que sexa Util ou relevante para o desempefio da praza e do posto de traballo ao que
opta, ata un maximo de 14 puntos, segundo os seguintes criterios:

6.1.B.1) Titulaciéns académicas oficiais.
A puntuacion maxima neste apartado serd de 4 puntos.

Valoraranse as titulacions académicas oficiais, distintas 4 esixida na convocatoria, do mesmo nivel ou superior a
esixida para acceder a praza que se convoca, sempre que o Tribunal considere que son relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto a que se opta, conforme aos seguintes criterios e puntuacion:

e Master Oficial: 3 puntos

e Licenciatura: 1,5

e Grao: 1,5

e Diplomatura: 0,75

e Técnico Superior de Formacion Profesional: 0, 50

e Bacharelato: 0,40

Se a titulacion fose moi relevante para o desempefio da praza/posto incrementarase a valoracién en 1 punto.

Non se valoraran as titulaciéns que forman parte do itinerario para obter a titulacién esixida para acceder a
praza que se convoca.

A acreditacion deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s titulaciéns.
A puntuacion total deste subapartado non podera superar 4 puntos.

6.1.B.2) Cursos e xornadas, relacionadas e relevantes para o desempeno das funciéns da praza/ posto que se
convoca:

Valoraranse segundo a seguinte taboa e ata un maximo de 6 puntos

TIPO DE CURSOS OU ACCIONS FORMATIVAS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010
Impartir cursos, xornadas, seminarios ou conferencias | 0,020

Non se teran en conta as asighaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacions académicas,
incluidos os master oficiais e master e cursos impartidos polas Universidades baixo a denominacién de titulos
propios.

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son utiles ou relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto & que opta, aplicando, nese caso, 0s mesmos criterios de puntuacion
sinalados anteriormente.

A acreditaciéon deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién do/s cursos xornadas no que
conste: denominacién, contido, numero de horas, determinacion si este é de asistencia, aproveitamento ou
importacion e entidade que organiza.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 6 puntos.

6.1.B.3) Publicaciéns, proxectos, “masteres” propios, certificados de profesionalidade, unidades de competencia,
asignaturas de titulacions moi relevantes, sempre que non se puntue a titulacion.

As publicaciéns, proxectos, “masteres” propios, certificados de profesionalidade, unidades de competencia,
asignaturas moi relevantes sempre que non se puntle a titulacién valoraranse a criterio do Tribunal de seleccion
en funcion do seu contido e da relevancia para a praza/posto que se convoca, ata un maximo de 2 puntos.

A acreditacion deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da acciéon correspondente.

A puntuacion total neste subapartado non podera superar 2 puntos.
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6.1.B. 4) Idioma Galego

A puntuacion maxima neste apartado serd de 1 punto, conforme aos seguintes criterios:

Criterios xerais:

Non se puntuara o nivel de Galego esixido nas bases especificas correspondentes a cada praza

O Tribunal podera puntuar, en funcién da relevancia para realizar as funciéns do posto convocado, os niveis
OU Cursos con puntuacion superior.

No suposto de aportar varios documentos acreditativos do cofiecemento de lingua galega dos reflectido na
taboa seguinte sé se puntuara o de nivel superior.

Criterios de puntuacion:

NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais Cursos/ titulaciéns PUntuacion
convalidables
Escola Oficial de idiomas CELGAS
Plan novo Plan vello
1° Curso do Nivel 1° Curso do
Al Basico Ciclo Elemental 0,10
Certificado de Nivel 0 - ~0
A2 Basico (1° e 2° ]CicTozElgn”qLSrf’tal CELGA 1 0,20
Curso Nivel Basico)
[0
Certificado Nivel 3. (IZurslo de |
Intermedio (1° e 2° Ciclo E ementa
B1 Curso Nivel ou Certificado CELGA 2 0,40
Intermedio) de Ciclo
Elemental
Certificado l\iivel . 1° e 2° Curso Curso de Iniciacion de
B2 Avanzac!o (1°e 2 Ciclo Superior CELGA 3 lingua galega. 0.60
Curso Nivel ou Certificado
Avanzado) de Aptitude
Curso de
perfeccionamento de
C] CELGA 4 |ingua galega. 0,80
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NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais

Cursos/ titulacions
convalidables

Puntuacién

Escola Oficial de idiomas

CELGAS

Cc2

CELGA 5

-Licenciatura en
Filoloxia Galega ou
Filoloxia Hispanica
(subseccion de
galego-portugués).

-Grao en Lingua e
Literatura Galega, en
estudios de Galego e
Espanol e en Galego
Portugués: Estudios
Lingiisticos e
Literarios.

1,00

e

CURSOS DE LINGUAXES ESPECIFICOS

Puntuacioén

Curso Medio de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Medio de linguaxe xuridica
galega ou cursos que tefian a mesma validez

0,90

Curso Superior de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Superior de linguaxe xuridica
galega ou cursos que tefian a mesma validez

0,95

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado

acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a

realizacion a actividade obxecto de

valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 1 punto.

6.1.B.5) Idiomas comunitarios ou extracomunitarios.

O cofecemento de idiomas comunitarios ou extracomunitarios valorarase, cando sexan relevantes para as
funciéns da praza/posto que se convoca, segundo o nivel de formaciéon que corresponda:

NIVEL PUNTUACION
Al 0,10
A2 0,20
B1 0,40
B2 0,60
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Cl 0,80

Cc2 1,00

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 1 punto.
7.- PROGRAMA DE ACCESO.
7.1.- MATERIAS COMUNS.

1.- A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento de
reforma.

2.- Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafola de 1978. A protecciéon e
suspensiéon dos dereitos fundamentais.

3.- A Coroa. As funcidéns constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composicion, eleccién e
disolucion. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4.- O Goberno na Constitucion espafnola de 1978. A designacion e a remocion do Presidente do Goberno. As
funcions do Presidente do Goberno.

5.- O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

6.- Organizacion territorial do Estado. Distintas Administracions Puablicas. A Administracion do Estado.
Administracion central e periférica. A Administraciéon Institucional.

7.- As Comunidades Auténomas na Constitucién Espafiola de 1978. Competencias das Comunidades Autbnomas.

8.- A Organizacion institucional das Comunidades Autonomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion
institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

9.- O réxime local espafol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A autonomia local na Constitucion
espafnola de 1978.

10.- A provincia no réxime local. Organos de decisién colexiados e unipersonais ; organizacién complementaria.

11.- A Administracién Publica na Constitucién. Principios de actuacion das Administraciéns Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracién e coordinacion.

12.- Sometemento da Administracién a Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.
13.- As fontes do Dereito Publico. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autonémicas. Normas locais.

14.- O procedemento administrativo comin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun.
Principais documentos do expediente administrativo.

15.- As Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Orzamento das Entidades Locais:
Conceptos esenciais da sta aprobacién e execucion.

16.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcion publica. A carreira
administrativa. Adquisicién e perda da condiciéon de funcionario. As situacions administrativas. O sistema
retributivo.

17.- Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cédigo de conduta. Principios éticos e
de conduta. Codigo disciplinario.

18.- A Deputacion de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da Deputacion Provincial de Lugo.
7.2.- MATERIA ESPECIFICAS.

BLOQUE I:

TEMARIO

1.- A orientacion psicoanalitica, dende Freud ata os recentes representantes da teoria psicoanalitica.

2.- A Escola de orientacién cognitiva, a escola de Gestalt.

3.- O conductismo: teorias do intercambio social. Variantes principais. Homans. Thibaut e Kelley. A teoria da
equidade. A teoria dos recursos. Teoria da obrigacion de Greeeberg. O interaccionismo simbélico: supostos
basicos e métodos de ineraccionismo simbolico. Modalidades de interaccionismo simbdlico.

4.- Teoria da atribucion e actitudes. A cognicion social. A atribucién causal. Erros e sesgos da atribucién causal.
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5.- Actitudes: estrutura, efectos sobre a conduta e estratexias de cambio. Caracteristicas estruturais das
actitudes e funcién. Efectos sobre a conduta. Factores de adquisicion e de modificacion das actitudes.

6.- O grupo e a dinamica grupal. Tipos. A dindmica de grupos. Técnicas grupais e a sta aplicacién. A atraccion
interpersoal: Modelos tedricos. O poder social: concepto. Teorias sobre o control psicoléxico: a reactancia
psicoloxica.

7.- A impulsividade e conduta agresiva. O modelo de calculo emocional. A agresién como instinto. Avaliacién e
tratamento. A conduta de axuda: axuda impulsiva e emerxencias.

8.- As técnicas de modificacion de condutas e terapias conductual.
9.- As habilidades de competencias sociais e asertividade.
10.- As habilidades de autocontrol e manexo do estrés.

11.- A entrevista. Concepto, caracteristicas e tipos. A entrevista como técnica de diagnose e intervencion
psicosocial: modelos teéricos e distintos tipos de entrevista.

12.- O procedementos e instrumentos de avaliacién psicoléxica.
13.- A terapia cognitiva e cognitivo- conductual.

14.- A personalidade e trastornos da personalidade.

15.- As habilidades de intelixencia emocional.

16.- A neuropsicoloxia: Funciéns do S.N.C. na organizacion da conduta. Procesos cognitivos bdsicos: percepcion,
atencién e memoria.

17.- Os modelos tedricos explicativos e de intervencion en psicoloxia.
18.- A metodoloxia e desefios de investigacion en Psicoloxia.
BLOQUE II:

TEMARIO

19.- A constitucion histérica da psicoloxia social e das organizacions: concepto, tematica e intervencion
profesional.
20.- A psicoterapia de incremento motivacional: principios e estratexias.

21.- As técnicas e procedementos de intervencién terapéutica grupal e individual.
22.- Os trastornos afectivos: clinica, diagnose e tratamento.

23.- O trastorno de ansiedade: clinica, diagnose e tratamento.

24.- O trastorno obsesivo compulsivo: clinica, diagnose e tratamento.

25.- Os trastornos aditivos. A sta abordaxe: alcol, cocaina, cannabis, drogas de sintese, hipnosedantes, tabaco,
sexo, .... .

26.- Outros trastornos: bipolar, do sono, fobias: clinica, diagnose e tratamento.

27- O mobbing ou acoso laboral no traballo. O estrés laboral e Burnout: definicién, avaliacién, prevencion e
intervencion.

28.- A depresion: caracteristicas, instrumentos de avaliacién e tratamentos psicoléxicos eficaces.

29.- A integracion de persoas con discapacidade intelectual.

30.- A motivacién e satisfaccion laboral. Principais teorias e conceptos, psicoloxia organizacional positiva.
31.- O adestramento en habilidades sociais: conceptos, modelos explicativos e procedemento.

32.- As técnicas de autocontrol: bases tedricas e experimentais.

33.- A resolucion de problemas: bases tedricas e experimentais, principais técnicas.

34.- Estrutura e procesos de grupo: estrutura e rendemento de grupo. Rendemento individual en presenza de
outros. Rendemento de grupos interactivos. Reducién das motivacion grupal.

35.- Liderado. O rol de liderado. Continxencia de conduta e situacion: o modelo de Fiedler. Liderado
transaccional e liderado transformacional. Estilos de liderado democratico versus autocratico. Influenza social e
toma de decisions. Conformidade e influenza.

36.- Liderado. Modelos integradores. O liderado carismatico. A teoria de liderado carismatico de House. O
liderado transformacional. Modelo de la complexidade de liderado: modelo leaderplex.
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BLOQUE lIlII:
TEMARIO

37.- relacién entre marco organizativo e recursos humanos: os recursos humanos nas organizaciéns. O entorno
estratéxico das organizaciéns: 'entender o noso mundo'. As organizacions do século XXI: cambio e contexto,
nunha analise comparada. O capital humano nas organizacions do século XXI: orientacion estratéxica.

38.- A dimensién psicosocial do comportamento laboral nas organizacions. O estudio da motivaciéon laboral:
definicibn e compofientes do comportamento organizacional: Modelos de comportamento organizacional.
Motivacion laboral. Modelo de necesidades de Maslow. Modelo de Alderfer. Modelo das tres necesidades de D.
McLelland. Modelo motivacional e satisfaccion laboral en base as necesidades de Hixiene: o esquema de
Herzberg.

39.- A motivacién como variable de supervision. O modelo de supervisién de McGregor. A rexilla de estilo
xerencial (Blake e Mouton). O modelo de autoimplementacion de Korman. O modelo de camifio- meta de R.
House. Teoria de modificaciéon de conduta. Teoria do establecemento de metas de Locke. Modelo de equidade de
J.S. Adams. Teoria continxente de motivacion (V. Vroom). Teoria das expectativas de Porter e Lawler. A
motivacién como variable cultural da organizacion.

40.- Concepto e aproximacions as novas tecnoloxias. Perspectivas tedricas sobre tecnoloxia e sociedade: a
perspectiva determinista. A  perspectiva  critico-dialéctica. A  orientacibn  hermenéutica-pluralista.
desenvolvemento tecnoléxico e emprego.

41.- Organizacions e desenvolvemento tecnoléxico: a resistencia ao cambio tecnol6xico: efectos do cambio
tecnol6xico. Habilidades, roles, actitudes, innovacion tecnoléxica e demandas para o desempefio laboral. A
construcion dun modelo de integracion e xestion estratéxica do cambio tecnol6xico: entre a eficiencia e o
compromiso dos empregados.

42.- O desenvolvemento profesional das persoas. Caracteristicas organizativas que inflien no desenvolvemento
profesional do persoal dunha organizacién. Sistemas de desenvolvemento profesional dos empregados publicos.

43.- Claves estratéxicas do desenvolvemento profesional. A avaliacién continua como instrumento de
desenvolvemento profesional. Factores sociais que condicionan o desenvolvemento profesional.

44.- Clima e ambiente nas organizaciéns. Definicibn de clima organizacional. @ Dimensiéns do clima
organizacional. O clima organizacional como percepcién compartida. Clima organizativo e ambiente laboral: os
programas de calidade de vida no traballo. Medio ambiente fisico. Clima organizativo, contexto ambiental e
estrés laboral. Variables ambientais. A resposta das persoas: estratexias de afrontamento. Os resultados da
experiencia de estrés. As consecuencias do estrés.

45.- A negociacién: concepto e natureza da negociacion. A andlise do conflito. Desenvolvemento do proceso da
negociacién. Fases do modelo de desenvolvemento procesual. Etapas da negociacidén: exposicion conceptual.
Mediacién e negociacién colectiva.

46.- A xestion da formacién e desenvolvemento nas organizacion: Na planificacion dos recursos humanos. Na
analise do posto de traballo. Na avaliacion do desempefio. Na seleccién de recursos humanos. Na integracion e
planificacién da carreira profesional.

47.- A planificaciéon das necesidades de formacion. Métodos e técnicas de formacién. Principios metodoléxicos
da formacion nas organizaciéns. As principais técnicas de formacion.

48.- Elaboracion e desenvolvemento de plans de formacién nas organizaciéns. Fases do proceso. Modalidades de
formacion e peculiaridades organizativas. Desefio de acciéns formativas. Seleccion de formadores e de alumnos.

49.- Avaliacion e transferencia da formacién nas organizacions: tipoloxias e indicadores de avaliacién de proceso
e de resultados. A avaliacién da transferencia. Auditoria da formacién.

50.- O desenvolvemento profesional nas organizacions. Caracteristicas organizativas que inflden no
desenvolvemento profesional. Claves estratéxicas do desenvolvemento profesional. Factores sociais que
condicionan o desenvolvemento

51.- A planificacién e xestion dos recursos humanos nas administracions publicas. A seleccion de persoal. A
oferta de emprego publico. Plans de Emprego.

52.- Os sistemas de desenvolvemento profesional dos empregados publicos no EBEP e na LEPG. A provision de
postos de traballo. A promocion profesional. Tipos de carreira.

53.- Os sistemas de remuneracion dos empregados publicos. Normativa de aplicacion para a determinacion da
estrutura retributiva.

54.- A seguridade social do persoal ao servizo das administraciéns publicas locais: réxime xeral. Normativa de
aplicacién: cotizaciéns, continxencias cubertas e prestacions.
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BLOQUE IV:
TEMARIO

55.- Sistemas para a seleccién de persoal: bases de convocatoria e procedemento para a seleccion do persoal
funcionario. A oferta publica de emprego. A promocién Interna.

56.- Sistemas para a seleccién de persoal laboral. A seleccion de persoal temporal.

57.- A organizacion e clasificacién do persoal nas administraciéns publicas. Instrumentos de organizaciéon: O
cadro de persoal e a Relacion de Postos de Traballo. Andlise, descricién e valoracion de postos de traballo.

58.- A politica de retribuciéons nas entidades locais. Marco normativo. Conceptos retributivos: estrutura
retributiva.

59.- A representacion do persoal ao servizo das entidades locais. Marco normativo. Organos de representacién
dos funcionarios: xuntas e delegados de persoal. Procedemento electoral.

60.- A representacion do persoal laboral. Comités de empresa e delegados de persoal. Procedemento electoral. A
regulacién do Estatuto dos Traballadores.

61.- A representacion sindical nas entidades locais. Fundamento constitucional e lexislativo. As secciéns
sindicais.

62.- A negociacion colectiva nas administraciéns publicas. Marco normativo: estrutura da negociacién colectiva.
Procedemento de negociacion. Lexitimacion e contido.

63.- A prevencion de riscos laborais: conceptos basicos. Normativa espafiola e comunitaria. Outras disposicions.

64.- A andlise dos factores de risco laboral: fisicos, quimicos, bioléxicos e organizativos. A sia incidencia na
saude.

65.- O accidente de traballo. A orixe dos accidentes e a teoria da causalidade. Custes da siniestralidade laboral. A
enfermidade profesional: concepto legal e a sta problematica. Clasificaciéon. Principais enfermidades
profesionais.

66.- As medidas de prevencion e de proteccién dos riscos laborais: concepto, clases. Elaboracién do mapa de
riscos. Etapas da accién preventiva. Inspeccidons de seguridade: metodoloxia. Fases e tipoloxia da investigacion
de accidentes. Control estatistico de accidentes.

67.- O factor humano e a sua relacion coa prevencién laboral. Actuaciéns preventivas en seleccion de persoal. A
formacion dos traballadores. Os equipos de proteccion individual e colectiva.

68.- A organizaciéon da prevencién. Os servizos de prevencion. Dereitos e obrigas de traballadores e empresarios
en materia preventiva. Responsabilidades legais.

69.- A salde laboral e novas tecnoloxias. Principais riscos que derivan destas. Novas patoloxias emerxentes.
Medidas de prevencion e proteccién ante as novas tecnoloxias.

70.- A saude laboral e calidade de vida. Elementos que determinan o grao de satisfaccion laboral. Medio
ambiente e traballo. A proteccién medioambiental.

71.- Principais riscos e avaliaciéon de factores psicosociais. Intervencién e boas practicas. Definicion, factores de
risco, avaliacion e intervencion en supostos de acoso, Burnout e mobbing. Intervencion psicoléxica e primeiros
auxilios psicoléxicos ante factores de risco psicosocial.

72.- Principios ergondmicos aplicables ao desefio do lugar de traballo. Riscos derivados das posiciéns de traballo
e a slia prevencién. Medidas preventivas.

O SECRETARIO XERAL.- Manuel Castifieira Castifeira.

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA DE “TECNICO/A DE
INFORMACION PROFESIONAL PARA DEMANDANTES DE EMPREGO”, REXIME FUNCIONARIAL, DA OFERTA
EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2017.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, 4 praza “TECNICO/A DE
INFORMACION PROFESIONAL PARA DEMANDANTES DE EMPREGO?”, correspondente & Oferta Emprego Publico
do ano 2017, é complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas Bases xerais para acceso libre
da devandita do cadro de persoal funcionario da Deputacion provincial de Lugo.
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2.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO- OPOSICION LIBRE, de acordo co previsto no R.D. 896/91, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion do persoal funcionario da Administraciéon Local.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.
3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA:

As prazas que se convocan seran as seguintes:

N° DENOMINACION CLASIFICACION COTA GRUPO/
VAC. SUBG.
1 “TECNICO/A DE INFORMACION | Escala Admon. Especial.- XERAL A/ A2
PROFESIONAL PARA Subescala Técnica. Técnico/a
DEMANDANTES DE EMPREGO” Medio.

A mencionada praza atépase dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se
fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as disposicidons
aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza e posto de traballo consistira na realizacién das funciéns propias da praza,
conforme a titulacidon esixida, baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras, que dentro da
slla competencia, poidan ser encomendadas polos érganos competentes da Deputacion provincial en calquera
dos servizos desta.

A persoa titular deste posto realizara as funcidons que, conforme a relacién de postos de traballo vixente ou
disposicion que a substitla, se determinen para este. En ausencia de fixacién destas na RPT, realizara as que lle
sexa atribuidas por calquera outra norma, polo xefe da area ou servizo correspondente, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de
2 de agosto; e co apartado e) do artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pablico (EBEP), sera necesario estar en
posesion dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se sinalan:

N° DENOMINACION TITULOS ACADEMICOS
VAC.
TECNICO/A DE e Diplomado/a Universitario/a na rama do cofiecemento de
. INFORMACION Ciencias Sociais e Xuridicas (Relaciéns Laborais, Ciencias
PROFESIONAL PARA Empresariais, etc.)
DEMANDANTES DE
EMPREGO e Titulacions equivalentes.

5.- FASE DE OPOSICION : (TOTAL 50 puntos)

5.1.- PROCEDEMENTO DE SELECCION:

O procedemento de seleccion, na fase de Oposicién, constara dos seguintes exercicios:
5.1.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

A eleccion do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicion por escrito dun tema de cardcter xeral relacionado co apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefa que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizalo de
sesenta minutos.

b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, sendo neste caso o tempo maximo para realizar o exercicio sesenta minutos.

c) Nun exercicio tipo test dun maximo de 40 preguntas, con tres respostas alternativas, que abarque a
totalidade do programa de materias comulns. Neste caso o tempo mdaximo para realizar o exercicio de 45
minutos.

O Tribunal elaborara o exame tipo test e fixara os criterios para a sua correccién, podendo penalizar as
respostas erroneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccion.
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Este exercicio - no caso de que se opte polas modalidades a) ou b)- serd lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir a dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo a puntuacién minima 5 puntos
para superar o exercicio.

5.1.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistira na exposicion por escrito de TRES temas, seleccionados por sorteo, entre os temas das MATERIAS
ESPECIFICAS.

O sorteo sera do seguinte xeito:
- 1temadoBloquel. (01-16)
- 1 temado Bloque ll. (17-32)
- 1 tema do Bloque Ill. (33-48)
O tempo maximo para a realizacién do segundo exercicio sera de 150 minutos.

Este exercicio serd lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
a mencionada lectura as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos temas ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superar o exercicio.

5.1.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

O terceiro exercicio consistira nunha proba practica sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS
ESPECIFICAS, establecida libremente polo Tribunal e tera por obxecto comprobar a aplicacién practica dos
cofecementos que se incllen no programa nun suposto concreto que responda as funcions ou tarefas da
praza/posto de traballo que se convoca.

O Tribunal propora un exercicio e realizarase no tempo maximo de 120 minutos.

Este exercicio poderda ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacién coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa
aspirante.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

5.1.4.- CUARTO EXERCICIO. PROBA DE GALEGO.
O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, establece:

“.. para lle dar cumprimento d normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéons coas administracions publicas no dmbito da Comunidade
Autéonoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofecemento da
lingua galega conforme d normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, de ser o caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega.”.

En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de
galego para castelan, elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo Tribunal. Para superar a proba é
necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.
6. FASE DE CONCURSO (TOTAL 30 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicién.
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6.1. - BAREMO DE MERITOS
6.1.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 16 puntos:

a) Desempenfar ou ter desempefiado o a praza/posto/emprego que se convoca, ou realizar as funciéns desta, na
Administracion Publica, organismos auténomos de caracter administrativo dependentes desta, ou outras
entidades que se rexan por normas de dereito administrativo, na condicién de funcionario ou contratado
laboral.

No caso que se desempefie a mesma praza/posto/emprego, valorarase a razén de 0.125 puntos por mes.

Se a praza/posto/emprego se considera similar, a puntuacién serd de 0.084 se este fose de grupo de titulacién
superior, 0.063 se fose do mesmo grupo de titulacién e 0.042 se fose dun grupo de titulacion inmediato
inferior.

Ao estar a praza convocada clasificada dentro da Escala de Administracion Especial, Subesecala Técnica,
regulada no artigo 167 e seguintes do RDL 781/1.986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposiciéons Legais
Vixentes en materia de Réxime Local, entenderase por praza/posto/emprego similar, a efectos de valorar a dita
experiencia como mérito, cando o tempo de traballo que se pretenda sexa puntuado fose desempefiado na dita
escala; ou de ser o desempefio en réxime laboral, lle correspondese clasificarse nesta Escala e Subescala, por
ser pertencente & mesma rama ou especialidade do titulo esixido para acceder a este procedemento selectivo.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose en Entidades do Sector Publico, desempefiando a mesma
praza/ posto/emprego, valorarase a razén de 0.050 puntos por mes.

¢) Cando a experiencia profesional acreditada fose en Entidades Privadas, desempefiando a mesma praza/
posto/emprego, valorarase a razén de 0.040 puntos por mes.

A acreditacion da experiencia realizarase mediante informe de vida laboral actualizado, que acredita o tempo
cotizado e o grupo de cotizaciéon; acompafado do contrato laboral ou no seu defecto o recibo de némina a
efectos de acreditar cada un do emprego ou empregos desempefiados.

Cando a experiencia que se pretende acreditar derivara de servizos prestados a unha Administracion Publica,
organismo auténomo dependente desta ou outras entidades do Sector Publico que se rexan por normas de
dereito administrativo, a experiencia podera acreditarse mediante certificado oficial de servizos que exprese a
praza, posto ou emprego desempefiado/s, asi como o tempo de desempefio en cada praza/s, posto/s ou
emprego/s, con indicacion do réxime de vinculacion xuridica en cada un dos supostos antes mencionados.

Tamén podera acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado acompafado do documento, ou
documento de toma de posesion dos distintas prazas, postos ou empregos desempefiados.

A puntuacion total deste apartado non podera superar 16 puntos.
6.1.B) FORMACION

Valorarase a formacién que sexa util ou relevante para o desempefio da praza e do posto de traballo ao que
opta, ata un maximo de 14 puntos, segundo os seguintes criterios:

6.1.B.1) Titulacions académicas oficiais.
A puntuacion maxima neste apartado sera de 4 puntos.

Valoraranse as titulacions académicas oficiais, distintas a esixida na convocatoria, do mesmo nivel ou superior a
esixida para acceder a praza que se convoca, sempre que o Tribunal considere que son relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto a que se opta, conforme aos seguintes criterios e puntuacion:

e Master Oficial: 3 puntos

e Licenciatura: 1,5

e Grao: 1,5

e Diplomatura: 0,75

e Técnico Superior de Formacién Profesional: 0, 50

e Bacharelato: 0,40

Se a titulacion fose moi relevante para o desempefo da praza/posto incrementarase a valoracién en 1 punto.

Non se valoraran as titulaciéns que forman parte do itinerario para obter a titulacién esixida para acceder a
praza que se convoca.

A acreditacion deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s titulacions.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 4 puntos.
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6.1.B.2) Cursos e xornadas, relacionadas e relevantes para o desempefio das funciéns da praza/ posto que se
convoca:

Valoraranse segundo a seguinte taboa e ata un maximo de 6 puntos

TIPO DE CURSOS OU ACCIONS FORMATIVAS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010
Impartir cursos, xornadas, seminarios ou conferencias | 0,020

Non se teran en conta as asignhaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacions académicas,
incluidos os master oficiais e master e cursos impartidos polas Universidades baixo a denominacién de titulos
propios.

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son utiles ou relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto & que opta, aplicando, nese caso, 0s mesmos criterios de puntuacion
sinalados anteriormente.

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién do/s cursos xornadas no que
conste: denominacién, contido, numero de horas, determinacion si este é de asistencia, aproveitamento ou
importacion e entidade que organiza.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 6 puntos.

6.1.B.3) Publicaciéns, proxectos, “masteres” propios, certificados de profesionalidade, unidades de competencia,
asignaturas de titulaciéns moi relevantes, sempre que non se puntle a titulacién.

As publicaciéns, proxectos, “masteres”’ propios, certificados de profesionalidade, unidades de competencia,
asignaturas moi relevantes sempre que non se puntue a titulacién valoraranse a criterio do Tribunal de seleccién
en funcién do seu contido e da relevancia para a praza/posto que se convoca, ata un maximo de 2 puntos.

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

A puntuacion total neste subapartado non podera superar 2 puntos.

6.1.B. 4) Idioma Galego

A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 1 punto, conforme aos seguintes criterios:

Criterios xerais:

¢ Non se puntuara o nivel de Galego esixido nas bases especificas correspondentes a cada praza

e O Tribunal podera puntuar, en funcion da relevancia para realizar as funciéons do posto convocado, os niveis
OU Cursos con puntuacién superior.

e No suposto de aportar varios documentos acreditativos do cofiecemento de lingua galega dos reflectido na
taboa seguinte sé se puntuara o de nivel superior.

Criterios de puntuacion:

NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais Cursos/ titulacions .
- Puntuacion
convalidables
Escola Oficial de idiomas CELGAS
Plan novo Plan vello
1° Curso do Nivel 1° Curso do
Al Basico Ciclo Elemental 0,10
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NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA
Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais Cursos/ titulaciéns L,
. Puntuacioén
convalidables
Escola Oficial de idiomas CELGAS
Certificado de Nivel 0 4 ~0
A2 Basico (1° e 2° 1°€2°Curso | cpga 0,20
. - Ciclo Elemental
Curso Nivel Basico)
e . 3° Curso de
ﬁi;tr'giadc!g z\l]',\,/zl 20 Ciclo Elemental
B1 - ou Certificado CELGCA 2 0,40
Curso Nivel de Cicl
Intermedio) e Ciclo
Elemental
Certiﬂcado Nivel 12 e 2° Curso Curso de Iniciacidn de
B2 Avanzad_o (1°e2° Ciclo querlor CELGA 3 lingua galega. 0.60
Curso Nivel ou Certificado
Avanzado) de Aptitude
Curso de
perfeccionamento de
Cl CELGA 4 |ingua ga|ega_ 0,80
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NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais Cursos/ titulacions

. Puntuacion
convalidables

Escola Oficial de idiomas CELGAS

-Licenciatura en
Filoloxia Galega ou
Filoloxia Hispanica
(subseccion de
galego-portugués).

c2 CELGA 5 -Grao en Lingua e 1,00
Literatura Galega, en

estudios de Galego e
Espafol e en Galego e
Portugués: Estudios
Linguisticos e
Literarios.

CURSOS DE LINGUAXES ESPECIFICOS Puntuacién

Curso Medio de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Medio de linguaxe xuridica

2 : 0,90
galega ou cursos que tefian a mesma validez ’

Curso Superior de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Superior de linguaxe xuridica

= . 0,95
galega ou cursos que tefian a mesma validez ’

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensidn da acciéon correspondente.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 1 punto.
6.1.B.5) Idiomas comunitarios ou extracomunitarios.
A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 1 punto.

O coflecemento de idiomas comunitarios ou extracomunitarios valorarase, cando sexan relevantes para as
funciéns da praza/posto que se convoca, segundo o nivel de formaciéon que corresponda:

NIVEL PUNTUACION

Al 0,10

A2 0,20
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B1 0,40
B2 0,60
C1 0,80
C2 1,00

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da acciéon correspondente.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 1 punto.
7.- PROGRAMA DE ACCESO.
7.1.- MATERIAS COMUNS.

1.- A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento de
reforma.

2.- Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafiola de 1978. A proteccion e
suspension dos dereitos fundamentais.

3.- As Cortes Xerais. Composicién, eleccion e disolucion. Atribucions. O Defensor do Pobo e o Tribunal de
Contas.

4.- Organizacién territorial do Estado. Distintas Administracions Pudblicas. A Administracion do Estado.
Administracién central e periférica. A Administracion Institucional.

5.- As Comunidades Auténomas na Constitucién Espafola de 1978. Competencias das Comunidades Autbnomas.

6.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia.
Competencias.

7.- A provincia no réxime local. Organos de decisidn colexiados e unipersonais ; organizaciéon complementaria.

8.- A Administracion Publica na Constitucién. Principios de actuacién das Administraciéns Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e coordinacion.

9.- O procedemento administrativo comin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun.
Principais documentos do expediente administrativo.

10.- As Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Orzamento das Entidades Locais:
Conceptos esenciais da stia aprobacién e execucion.

11.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos
empregados publicos.

12.- A Deputacion de Lugo e as stas competencias. O Regulamento Organico da Deputacién Provincial de Lugo.
7.2.- MATERIAS ESPECIFICAS

Bloque I:

TEMARIO

1.- A orientacion laboral: principios, fundamentos e necesidades. Funcions. Areas e fases de intervencion.
Ambito e destinatarios. Obxectivos, normativa reguladora, instrumentos e accions. Fases do proceso: captacion
e acceso ao servizo, acollida, recollida de informacién, intervencion e finalizaciéon do proceso.

2.- O proceso de orientacion para o emprego. Programaciéon e planificacion de acciéns. A entrevista de
orientacion.

3.- A intermediacion do mercado de traballo no ambito local.

4.- Itinerarios personalizados de insercion como marco de xestion das politicas activas de emprego: concepto de
itinerario. Destinatarios. Fases.

5.- Estratexias para a procura activa de emprego. O mercado de traballo. Definicion do obxectivo profesional.
Valoracién das técnicas de procura activa de emprego. Estratexias para a mellora da empregabilidade.

6.- Técnicas de procura activa de emprego: autocofiecemento persoal. Aptitudes, capacidades e desprezas.
Caracteristicas de personalidades que inflien no emprego.

7.- Técnicas de procura activa de emprego: autocoinecemento profesional. Preferencias e intereses profesionais.
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8.- Técnicas de procura activa de emprego: O C.V. Estrutura, tipos e aspectos formais. A carta de presentacion.
Obxectivos e estrutura.

9.- Técnicas de procura activa de emprego: a entrevista de seleccion. Finalidade e tipos. Fases, estratexias para a
sta abordaxe. A mercadotécnia persoal e a autocandidatura.

10.- Técnicas de procura activa de emprego: a rede de contactos. Definicién, organizacion, xestién e
mantemento. Internet como ferramenta de procura de emprego: as bolsas de emprego en rede, portais de
emprego e outros servizos. Os medios de comunicacion como via de procura de emprego: tipos, métodos e
técnicas de analise de anuncios de prensa.

11.- A orientacién profesional para a igualdade de oportunidades. Colectivos preferentes dos programas de
orientacion e insercion laboral. Actuaciéns e programas especificos.

12.- A intermediacién laboral: definicién, conceptos fundamentais, obxectivos, elementos que interveien.
Procesos e estratexias de intermediacién laboral.

13.- Axentes de intermediacion no mercado de traballo. Os Servizos Publicos de Emprego. As Axencias de
Colocacion: definicién e competencias. As empresas de traballo temporal: regulacién e caracteristicas. As bolsas
de traballo: concepto, funcionamento e tipos. Outros axentes: as bolsas de emprego en internet.

14.- A demanda de emprego: inscricién, conceptos e tipoloxia. Situacion administrativa da demanda. Informacién
da demanda: datos persoais e profesionais. Dereitos e obrigas do demandante de emprego. O demandante de
emprego: clasificacién por colectivos.

15.- Servizos Publicos de Emprego. SPEE. Prestacion, subsidios e subvenciéns. O Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

16.- Creacion de emprego no ambito de atencién a dependencia.

Bloque II:

TEMARIO

17.- A insercién laboral de colectivos con especiais dificultades de inserciéon no mercado de traballo.
18.- Pactos territoriais polo emprego.

19.- O contexto laboral actual. As relaciéns laborais na empresa.

20.- Globalizacién, dixitalizacién e economia do cofiecemento.

21.- O concepto de desenvolvemento local. Evolucion. Obxectivos e caracteristicas.

22.- O desenvolvemento local. Definicién. Ambitos e principios de actuacién. Factores e actores.

23.- O Axente de Emprego e Desenvolvemento Local. Orixe da figura de AEDL. Perfil e competencias.
Cofecementos, habilidades e actitudes. Funciéns. Recursos de informacion para o Axente de Emprego e
Desenvolvemento Local.

24.- Plans de desenvolvemento local. Caracteristicas. Fases de elaboracién dun plan de desenvolvemento local.
25.- O novo Marco de Comunitario de apoio 2014-2020. Perspectivas de futuro.

26.- Programacion de Fondos Europeos, periodo 2014-2020.

27.- O emprego na Union Europea. O Fondo Social Europeo.

28.- Programa de Emprego xuvenil do Fondo Social Europeo, periodo 2014-2020.

29.- A politica rexional da Unién Europea. O Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional.

30.- Programa de desenvolvemento urbano sostible integrado 2014-2020.

31.- Principais programas europeos xestionados pola Deputaciéon de Lugo.

32.- A estratexia europea polo emprego. Obxectivos. Planes nacionais.

Bloque llI:

TEMARIO

33.- Os fondos estruturais. Instrumentos financeiros. Axudas transitorias.

34.- Fontes de informacion para a busca de financiamento de proxectos europeos.

35.- Politicas activas da Deputacion de Lugo para o Fomento e promocién de emprego na provincia de Lugo.
36.- O perfil de emprendedor e a maduracién de ideas.

37.- A empresa. Concepto. As pequenas e medianas empresas. Diferentes formas xuridicas.
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38.- O novo marco para o emprendedor: o estatuto da nova empresa.

39.- Ferramentas para a andlise da idea empresarial.

40.- O emprendedor. Formas de acceso a actividade empresarial. O proceso de creacion dunha empresa.
41.- Axudas a creacion de emprego auténomo.

42.- O plan de negocio. Definicién e estrutura. Viabilidade econémica e financeira dun proxecto empresarial.
43.- Iniciativas Locais de Emprego e Iniciativas de Base tecnoléxica.

44.- O emprego e as TIC 's.

45.- Os programas mixtos de formaciéon e emprego en Galicia. Os Obradoiros de Emprego.

46.- Politicas activas de emprego.

47.- A formacion Profesional. A formacion profesional regulada. A formacién ocupacional. Certificados de
profesionalidade.

48.- Analise econdmica do mercado de traballo. Indicadores territoriais e fontes estatisticas a nivel local.
O SECRETARIO XERAL.- Manuel Castifieira Castifeira.

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA DE “TECNICO/A DE
XESTION MEDIO AMBIENTAL”, REXIME FUNCIONARIAL, DA OFERTA EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2017.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, 4 praza “TECNICO/A DE
XESTION DE MEDIO AMBIENTAL”, correspondente & Oferta Emprego Publico do ano 2017, é complementar o
procedemento xeral de selecciéon establecido nas Bases xerais para acceso libre da devandita do cadro de
persoal funcionario da Deputacién provincial de Lugo.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO- OPOSICION LIBRE, de acordo co previsto no R.D. 896/91, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion do persoal funcionario da Administracién Local.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.
3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA:

As prazas que se convocan seran as seguintes:

Ne DENOMINACION CLASIFICACION COTA GRUPO/
VAC. SUBG.
1 TECNICO/A DE XESTION MEDIO | Escala Admoén. Especial.- XERAL A/ A2
AMBIENTAL Subescala Técnica. Técnico/a
Medio.

A mencionada praza atopase dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se
fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as disposicidns
aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza e posto de traballo consistira na realizacién das funciéns propias da praza,
conforme A4 titulacion esixida, baixo a direccion e supervisién correspondente, asi como outras, que dentro da
sla competencia, poidan ser encomendadas polos érganos competentes da Deputacién provincial en calquera
dos servizos desta.

A persoa titular deste posto realizara as funciéons que, conforme 4 relacion de postos de traballo vixente ou
disposicion que a substitla, se determinen para este. En ausencia de fixacion destas na RPT, realizara as que lle
sexa atribuidas por calquera outra norma, polo xefe da area ou servizo correspondente, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De acordo co apartado ¢) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de
2 de agosto; e co apartado e) do artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), sera necesario estar en
posesion dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre 4 praza convocada, que se sinalan:
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N° DENOMINACION TITULOS ACADEMICOS
VAC.

TECNICO/A DE XESTION DE e Estar en posesion do titulo universitario de:
MEDIO AMBIENTAL

a) Grado ou, se é o caso, a equivalente Licenciatura: Grado en
Enxefieria Quimica, Grado en Bioquimica e Bioloxia, Grado en
Quimica, Grado en Bioloxia, Grado en Biotecnoloxia, Grado en
Ciencias Ambientais, Grado en Bioquimica, Grado en Enxefieria
Forestal (nas suas diversas denominacions, tal como Grado en
Enxeferia Forestal e do Medio Natural).

b) Enxefieria Técnica Forestal e Enxeferia Técnica Agricola (nas suas
diversas denominacions).

c¢) Titulacions Universitarias recofecidas oficialmente como
equivalentes das descritas nos apartados anteriores.

5.- FASE DE OPOSICION : (TOTAL 50 puntos)

5.1.- PROCEDEMENTO DE SELECCION:

O procedemento de seleccion, na fase de Oposicién, constara dos seguintes exercicios:
5.1.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

A eleccion do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicion por escrito dun tema de caracter xeral relacionado co apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefla que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizalo de
sesenta minutos.

b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, sendo neste caso o tempo maximo para realizar o exercicio sesenta minutos.

c) Nun exercicio tipo test dun maximo de 40 preguntas, con tres respostas alternativas, que abarque a
totalidade do programa de materias comulns. Neste caso o tempo maximo para realizar o exercicio de 45
minutos.

O Tribunal elaborara o exame tipo test e fixard os criterios para a sua correccién, podendo penalizar as
respostas erroneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccion.

Este exercicio - no caso de que se opte polas modalidades a) ou b)- sera lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir a dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo a puntuacién minima 5 puntos
para superar o exercicio.

5.1.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistira na exposicion por escrito de TRES temas, seleccionados por sorteo, entre os temas das MATERIAS
ESPECIFICAS.

O sorteo sera do seguinte xeito:
- 1 temadoBloquel. (01-16)
- 1 tema do Bloque Il. (17-32)
- 1 tema do Bloque Ill. (33-48)
O tempo maximo para a realizacion do segundo exercicio sera de 150 minutos.

Este exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
a mencionada lectura as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos temas ou solicitar aclaracidons en relaciéon coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superar o exercicio.
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5.1.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

O terceiro exercicio consistira nunha proba practica sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS
ESPECIFICAS, establecida libremente polo Tribunal e tera por obxecto comprobar a aplicaciéon practica dos
cofiecementos que se incllen no programa nun suposto concreto que responda as funcions ou tarefas da
praza/posto de traballo que se convoca.

O Tribunal propora un exercicio e realizarase no tempo maximo de 120 minutos.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa
aspirante.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

5.1.4.- CUARTO EXERCICIO. PROBA DE GALEGO.
O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, establece:

“.. para lle dar cumprimento d normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéons coas administracions publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofecemento da
lingua galega conforme d normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, de ser o caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega.”.

En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de
galego para castelan, elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo Tribunal. Para superar a proba é
necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.
6. FASE DE CONCURSO (TOTAL 30 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicioén.

6.1. - BAREMO DE MERITOS
6.1.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 16 puntos:

a) Desempenfar ou ter desempefiado o a praza/posto/emprego que se convoca, ou realizar as funciéns desta, na
Administracién Publica, organismos auténomos de caracter administrativo dependentes desta, ou outras
entidades que se rexan por normas de dereito administrativo, na condicion de funcionario ou contratado
laboral.

No caso que se desempefie a mesma praza/posto/emprego, valorarase a razén de 0.125 puntos por mes.

Se a praza/posto/emprego se considera similar, a puntuacion sera de 0.084 se este fose de grupo de titulacién
superior, 0.063 se fose do mesmo grupo de titulacién e 0.042 se fose dun grupo de titulacién inmediato
inferior.

Ao estar a praza convocada clasificada dentro da Escala de Administracion Especial, Subesecala Técnica,
regulada no artigo 167 e seguintes do RDL 781/1.986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions Legais
Vixentes en materia de Réxime Local, entenderase por praza/posto/emprego similar, a efectos de valorar a dita
experiencia como mérito, cando o tempo de traballo que se pretenda sexa puntuado fose desempefiado na dita
escala; ou de ser o desempeno en réxime laboral, lle correspondese clasificarse nesta Escala e Subescala, por
ser pertencente & mesma rama ou especialidade do titulo esixido para acceder a este procedemento selectivo.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose en Entidades do Sector Publico, desempeiiando a mesma
praza/ posto/emprego, valorarase a razén de 0.050 puntos por mes.

¢) Cando a experiencia profesional acreditada fose en Entidades Privadas, desempefiando a mesma praza/
posto/emprego, valorarase a razén de 0.040 puntos por mes.
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A acreditacion da experiencia realizarase mediante informe de vida laboral actualizado, que acredita o tempo
cotizado e o grupo de cotizacién; acompanado do contrato laboral ou no seu defecto o recibo de némina a
efectos de acreditar cada un do emprego ou empregos desempefiados.

Cando a experiencia que se pretende acreditar derivara de servizos prestados a unha Administracién Publica,
organismo auténomo dependente desta ou outras entidades do Sector Publico que se rexan por normas de
dereito administrativo, a experiencia podera acreditarse mediante certificado oficial de servizos que exprese a
praza, posto ou emprego desempefiado/s, asi como o tempo de desempefio en cada praza/s, posto/s ou
emprego/s, con indicacién do réxime de vinculacién xuridica en cada un dos supostos antes mencionados.

Tamén poderda acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado acompafado do documento, ou
documento de toma de posesion dos distintas prazas, postos ou empregos desempenados.

A puntuacion total deste apartado non podera superar 16 puntos.
6.1.8) FORMACION

Valorarase a formacion que sexa Util ou relevante para o desempefio da praza e do posto de traballo ao que
opta, ata un maximo de 14 puntos, segundo os seguintes criterios:

6.1.B.1) Titulaciéns académicas oficiais.
A puntuacion maxima neste apartado serd de 4 puntos.

Valoraranse as titulacions académicas oficiais, distintas 4 esixida na convocatoria, do mesmo nivel ou superior a
esixida para acceder a praza que se convoca, sempre que o Tribunal considere que son relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto 4 que se opta, conforme aos seguintes criterios e puntuacion:

e Master Oficial: 3 puntos

e Licenciatura: 1,5

e Grao: 1,5

e Diplomatura: 0,75

e Técnico Superior de Formacion Profesional: 0, 50

e Bacharelato: 0,40

Se a titulacion fose moi relevante para o desempefio da praza/posto incrementarase a valoraciéon en 1 punto.

Non se valoraran as titulaciéns que forman parte do itinerario para obter a titulacion esixida para acceder a
praza que se convoca.

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s titulacions.
A puntuacion total deste subapartado non podera superar 4 puntos.

6.1.B.2) Cursos e xornadas, relacionadas e relevantes para o desempefio das funciéns da praza/ posto que se
convoca:

Valoraranse segundo a seguinte tadboa e ata un maximo de 6 puntos

TIPO DE CURSOS OU ACCIONS FORMATIVAS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010
Impartir cursos, xornadas, seminarios ou conferencias | 0,020

Non se teran en conta as asignhaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacions académicas,
incluidos os master oficiais e master e cursos impartidos polas Universidades baixo a denominacién de titulos
propios.

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son (tiles ou relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto a que opta, aplicando, nese caso, os mesmos criterios de puntuacion
sinalados anteriormente.

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién do/s cursos xornadas no que
conste: denominacién, contido, numero de horas, determinacion si este é de asistencia, aproveitamento ou
importacion e entidade que organiza.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 6 puntos.
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6.1.B.3) Publicaciéns, proxectos, “masteres” propios, certificados de profesionalidade, unidades de competencia,
asignaturas de titulaciéns moi relevantes, sempre que non se puntle a titulacién.

As publicaciéns, proxectos, “masteres” propios, certificados de profesionalidade, unidades de competencia,
asignaturas moi relevantes sempre que non se puntle a titulaciéon valoraranse a criterio do Tribunal de seleccién
en funcién do seu contido e da relevancia para a praza/posto que se convoca, ata un maximo de 2 puntos.

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

A puntuacion total neste subapartado non podera superar 2 puntos.

6.1.B. 4) Idioma Galego

A puntuacion maxima neste apartado serd de 1 punto, conforme aos seguintes criterios:

Criterios xerais:

e Non se puntuara o nivel de Galego esixido nas bases especificas correspondentes a cada praza

e O Tribunal podera puntuar, en funcion da relevancia para realizar as funciéns do posto convocado, os niveis
OU cursos con puntuacién superior.

e No suposto de aportar varios documentos acreditativos do cofiecemento de lingua galega dos reflectido na
taboa seguinte sé se puntuara o de nivel superior.

Criterios de puntuacion:

NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais Cursos/ titulaciéns Puntuacisn
convalidables
Escola Oficial de idiomas CELGAS
Plan novo Plan vello
12 Curso do Nivel 1° Curso do
Al Basico Ciclo Elemental 0,10
Certificado de Nivel 0+ ~0
A2 Basico (1° e 20 ‘CiCTOZElgn“qfrftal CELGA 1 0,20
Curso Nivel Basico)
o
Certificado Nivel 3. lCurslo de |
Intermedio (1° e 2° Ciclo E <_=_r_nenta
B1 Curso Nivel ou Certificado CELGCA 2 0,40
Intermedio) Sle Ciclo
emental
Certificado l\ﬁivel . 1‘.’ e 2° Cursp Curso de Iniciacion de
B2 Avanzado (1° e 2 Ciclo Superior CELGA 3 lingua galega. 0.60
Curso Nivel ou Certificado
Avanzado) de Aptitude
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NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais

Cursos/ titulaciéons
convalidables

Puntuacion

Escola Oficial de idiomas

CELGAS

C1

CELGA 4

Curso de
perfeccionamento de
lingua galega.

0,80

Cc2

CELGA 5

-Licenciatura en
Filoloxia Galega ou
Filoloxia Hispanica
(subseccion de
galego-portugués).

-Grao en Lingua e
Literatura Galega, en
estudios de Galego e
Espanol e en Galego e
Portugués: Estudios
Linguisticos e
Literarios.

1,00

CURSOS DE LINGUAXES ESPECIFICOS

Puntuacion

Curso Medio de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Medio de linguaxe xuridica
galega ou cursos que tefian a mesma validez

0,90

Curso Superior de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Superior de linguaxe xuridica
galega ou cursos que tefian a mesma validez

0,95

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a

realizacion a actividade obxecto de

valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 1 punto.
6.1.B.5) Idiomas comunitarios ou extracomunitarios.
A puntuacidon maxima neste apartado sera de 1 punto.

O coflecemento de idiomas comunitarios ou extracomunitarios valorarase, cando sexan relevantes para as

funciéns da praza/posto que se convoca, segundo o nivel de formacién que corresponda:
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NIVEL PUNTUACION
Al 0,10
A2 0,20
B1 0,40
B2 0,60
C1 0,80
C2 1,00

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizaciéon a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da acciéon correspondente.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 1 punto.
7.- PROGRAMA DE ACCESO A PRAZA DE TECNICO/A DE XESTION MEDIO AMBIENTAL.
2.1.- MATERIAS COMUNS.

1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento de
reforma.

2.- Os dereitos e deberes fundamentais dos cidaddans na Constitucion Espafiola de 1978. A proteccion e
suspension dos dereitos fundamentais.

3.- As Cortes Xerais. Composicion, eleccion e disolucion. Atribucions. O Defensor do Pobo e o Tribunal de
Contas.

4.- Organizacién territorial do Estado. Distintas Administraciéns Puablicas. A Administracién do Estado.
Administraciéon central e periférica. A Administracion Institucional.

5.- As Comunidades Auténomas na Constitucién Espafnola de 1978. Competencias das Comunidades Autbnomas.

6.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Autéonoma de Galicia.
Competencias.

7.- A provincia no réxime local. Organos de decisién colexiados e unipersonais ; organizaciéon complementaria.

8.- A Administracion Publica na Constitucién. Principios de actuacion das Administraciéns Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e coordinacion.

9.- O procedemento administrativo comuin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun.
Principais documentos do expediente administrativo.

10.- As Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Orzamento das Entidades Locais:
Conceptos esenciais da sua aprobacién e execucion.

11.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcion publica. A carreira
administrativa. Adquisicién e perda da condicion de funcionario. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos
empregados publicos.

12.- A Deputaciéon de Lugo e as stas competencias. O Regulamento Organico da Deputacién Provincial de Lugo
(BOP n°® 056 do 10/03/2011).

7.2.- MATERIAS ESPECIFICAS
Bloque I:
TEMARIO

1.- O medio ambiente. Marco conceptual e normativo: acordos internacionais, normativa europea, estatal e
autonomica.

2.- A politica medioambiental da Unién Europea. Principios xerais. Marco bdasico. Sétimo programa de accion
ambiental.

3.- Dereitos de acceso a informacién, de participacion e de acceso a xustiza en materia de medio ambiente.
Marco normativo. Informacion ambiental, dereito de acceso e participacion cidada. Modalidades de acceso a
informacién e excepcions.
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4.- A Axenda Local 21. Marco conceptual. A Carta de Aalborg. Metodoloxia para a implantaciéon dun proceso de
Axenda 21. Desenvolvemento da Axenda 21 Local en Espafa.

5.- O Pacto dos Alcaldes para o clima e a enerxia e a sUa expansién mundial. Procedemento de implantaciéon do
Pacto. Plans de accion. Coordinacion en Galicia.

6.- Educacion ambiental .Concepto e historia. Evolucién e situacion actual en Espafia. Principios basicos. Libro
Branco da Educacién Ambiental en Espafia. Estratexia e Observatorio galegos.

7.- A Lei de avaliacion ambiental. Obxecto e ambito de aplicacion. Aspectos mais relevantes e principais
novidades.

8.- Avaliacion ambiental estratéxica de plans: procedemento ordinario e simplificado. Especial referencia a
aprobacién do plan xeral de ordenacién municipal.

9.- Avaliacién de impacto ambiental de proxectos: procedemento ordinario e simplificado.

10.- A autorizacion ambiental integrada. Marco normativo. Obxectivo e ambito de aplicacién Elementos clave.
Obrigas para os titulares. Valores limite de emisién e mellores técnicas dispoiiibles.. Finalidade e aplicacién.

11.- Procedemento de solicitude e concesion da autorizacion ambiental integrada.

12.- A regulacion integrada do exercicio de actividades. Supresion da licenza municipal de actividade e réxime de
comunicacién previa. A avaliacion de incidencia ambiental de actividades. As entidades de certificacion de
conformidade municipal.

13.- A responsabilidade ambiental. Normativa aplicable. Lei 26/2007: disposicions xerais e atribucion de
responsabilidades.

14.- Lei 26/2007: Prevencion, evitacién y reparacién de danos medioambientais. Garantias financeiras.
Infraccidns e sancidéns. Normas aplicables aos procedementos de exixencia de responsabilidade medioambiental.

15.- A contratacién ecoléxica na administraciéon publica. Marco normativo comunitario, estatal e autonémico.
Experiencias.

16.- Analise de ciclo de vida. Sistemas de xestion medioambiental. Etiquetas. A etiqueta ecoldxica europea.
Bloque II:

TEMARIO

17.- A economia circular nas politicas da Union Europea: Plan de Accién. Aplicacién en Espafia.

18.- O réxime legal dos residuos: Lei 22/2011. Caracteristicas da Lei. Principais novas. Ambito de aplicacion.
Obxectivos.

19.- O Programa Estatal de Prevencién de Residuos 2014-2020. O Plan Estatal Marco de Xestiébn De Residuos
(PEMAR) 2016-2022. O Plan de Xestion de Residuos Urbanos de Galicia 2010-2022.

20.- Concepto de residuo. Clasificacion de residuos. A xestion dos residuos domiciliarios en Espafa.

21.- Os puntos limpos. Responsabilidade das administraciéns locais. Proceso de autorizacion. Situacién dos
puntos limpos en Galicia.

22.- Marco normativo da contaminacién de solos. Tipos de contaminacion e de contaminantes.

23.- Degradacién e contaminacion de solos. A recuperacion de solos contaminados. Técnicas de contencion,
confinamento e descontaminacion.

24.- O ciclo integral da auga. Competencias das entidades locais. Marco normativo estatal e autonémico.

25.- Depuracién de augas residuais urbanas. Pretratamento, tratamentos primario, secundario e terciario. Foxas
sépticas. Xestion dos fangos.

26.- O Real Decreto Lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Augas.

27.- O Regulamento marco do Servizo Publico de Saneamento e Depuracion de Augas Residuais de Galicia.
Utilizacién dos sistemas publicos de saneamento e depuracién. Inspeccién e control.

28.- A calidade da auga de consumo humano. Normativa aplicable. Real Decreto 140/2003: responsabilidades e
competencias, criterios de calidade, tratamentos da auga, control de calidade.

29.- Contaminacion atmosférica: marco normativo. A atmosfera, conceptos basicos e control da contaminacién
atmosférica.

30.- Contaminantes atmosféricos: natureza, clasificacion, métodos de deteccion, transporte. Efectos da
contaminacion atmosférica e focos emisores.

31.- Contaminacion acustica. Marco normativo. Competencias das entidades locais en materia de contaminacién
acustica.
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32.- O cambio climatico. Conceptos xerais. Proceso internacional de loita contra o cambio climatico. Actuacions
da Unién Europea. Ferramentas estatais na loita contra o cambio climatico.

Bloque llI:
TEMARIO

33.- Normativa sobre a proteccion e benestar dos animais de compafia en Galicia. Obxecto e ambito de
aplicacién. Organizacién e competencias. Competencia das entidades locais.

34.- Os compromisos internacionais de conservacién da natureza. Directiva 2009/147/CE relativa 4 conservacion
de aves silvestres. Directiva 92/43/CEE relativa a conservacion dos habitats naturais e da fauna e flores
silvestres. Convenio RAMSAR. Programa MaB. Aplicaciéon en Galicia.

35.- Lei 42/2007 do patrimonio natural e da biodiversidade. Instrumentos para o cofiecemento e a planificacion.
Catalogacion, conservacion e restauracion de habitats e espazos de patrimonio natural. Conservacién da
biodiversidade.

36.- A Rede Natura 2000 en Galicia. Marco normativo. Decreto 37/2014: Declaracion de Zonas de Especial
Conservacion en Galicia e aprobaciéon do Plan Director da Rede Natura 2000.

37.- A xestion dos espazos naturais protexidos: categorias, proteccion, declaracion, efectos e instrumentos de
planificacion e xestion.

38.- Convenio Ramsar. Aplicacién en Galicia. Decreto 127/2008, do 5 de xuifo, polo que se desenvolve o réxime
xuridico dos humidais protexidos e se crea o Inventario de humidais de Galicia.

39.- A custodia do territorio. Definicién, acordos de custodia, fomento. Experiencias.

40.- A paisaxe. Convenio Europeo da Paisaxe. Lei de proteccion da paisaxe de Galicia. Instrumentos para a sua
proteccion, xestion e ordenacién. A estratexia da paisaxe de Galicia.

41.- A proteccion da flora e fauna en Galicia. Normativa de aplicacion: Catalogo Espafol de Especies Ameazadas
e Catalogo Galego de Especies Ameazadas. Arbores senlleiras.

42.- O Programa MaB da UNESCO. Rede Mundial de Reservas da Biosfera. Redes IberomaB e EuroMaB.
43.- O Programa MaB en Espana. Rede Espafiola de Reservas da Biosfera. Reservas da Biosfera en Galicia.

44.- Sistema de seguimento por indicadores aplicable ao funcionamento das Reservas da Biosfera espafolas. A
marca «Reservas de la Biosfera Espafiolas». Programa de Seguimento Fenoléxico na Rede Espafiola.

45.- A Reserva da Biosfera Terras do Mifio: Diagnose territorial, xestion e zonificacion.

46.- O Plan de Accion da Reserva da Biosfera Terras do Mifio.

47.- A Reserva da Biosfera Os Ancares Lucenses: Diagnose territorial, xestiéon e zonificacion.
48.- O Plan de Accién da Reserva da Biosfera Os Ancares Lucenses.

O SECRETARIO XERAL.- Manuel Castifieira Castifeira.

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA DE “ENXENEIRO/A
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS”, REXIME FUNCIONARIAL, DA OFERTA EMPREGO PUBLICO PARA O ANO
2017.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, a praza “ENXENEIRO/A
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS”, correspondente 4 Oferta Emprego Publico do ano 2017, é complementar o
procedemento xeral de seleccion establecido nas Bases xerais para acceso libre da devandita do cadro de
persoal funcionario da Deputacién provincial de Lugo.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

O istema de seleccién serd o de CONCURSO- OPOSICION LIBRE, de acordo co previsto no R.D. 896/91, de 7 de
xufo, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccién do persoal funcionario da Administracién Local.
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3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.
3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA:

As prazas que se convocan seran as seguintes:

Ne DENOMINACION CLASIFICACION COTA GRUPO/
VAC. SUBG.
1 “ENXENEIRO/A Escala Admoén. Especial.- | XERAL A/ A2
TECNICO/A DE OBRAS Subescala Técnica.
PUBLICAS” Técnico/a Medio.

A mencionada praza atopase dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se
fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as disposicions
aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza e posto de traballo consistira na realizacion das funcions propias da praza,
conforme A& titulacion esixida, baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras, que dentro da
sUa competencia, poidan ser encomendadas polos érganos competentes da Deputacion provincial en calquera
dos servizos desta.

A persoa titular deste posto realizara as funciéons que, conforme & relacién de postos de traballo vixente ou
disposicién que a substitla, se determinen para este. En ausencia de fixacién destas na RPT, realizara as que lle
sexa atribuidas por calquera outra norma, polo xefe da area ou servizo correspondente, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de
2 de agosto; e co apartado e) do artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), sera necesario estar en
posesion dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se sinalan:

Ne DENOMINACION TITULOS ACADEMICOS
VAC.
ENXENEIRO/A TECNICO/A e ENXENEIRO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS.
DE OBRAS PUBLICAS ] , ,
1 e TITULACIONS ACADEMICAS EQUIVALENTES A DESCRITA NO
APARTADO ANTERIOR

5.- FASE DE OPOSICION : (TOTAL 50 puntos)

1.- PROCEDEMENTO DE SELECCION:

O procedemento de selecciéon, na fase de Oposicidn, constara dos seguintes exercicios:
5.1.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

A eleccion do Tribunal o primeiro exercicio poderd consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicién por escrito dun tema de caracter xeral relacionado co apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizalo de
sesenta minutos.

b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, sendo neste caso o tempo maximo para realizar o exercicio sesenta minutos.

c) Nun exercicio tipo test dun maximo de 40 preguntas, con tres respostas alternativas, que abarque a
totalidade do programa de materias comudns. Neste caso o tempo maximo para realizar o exercicio de 45
minutos.

O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixara os criterios para a sUa correccidon, podendo penalizar as
respostas erroneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccion.

Este exercicio - no caso de que se opte polas modalidades a) ou b)- serd lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir & dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo a puntuacién minima 5 puntos
para superar o exercicio.
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5.1.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistira na exposicion por escrito de TRES temas, seleccionados por sorteo, entre os temas das MATERIAS
ESPECIFICAS.

O sorteo sera do seguinte xeito:
- 1 temado Bloquel. (01-16)
- 1 tema do Bloque ll. (17-32)
- 1 tema do Bloque Ill. (33-48)
O tempo maximo para a realizacién do segundo exercicio serd de 150 minutos.

Este exercicio serd lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
a mencionada lectura as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos temas ou solicitar aclaraciéons en relacion coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinibn mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superar o exercicio.

5.1.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

O terceiro exercicio consistira nunha proba practica sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS
ESPECIFICAS, establecida libremente polo Tribunal e terd por obxecto comprobar a aplicaciéon practica dos
cofiecementos que se inclien no programa nun suposto concreto que responda as funcions ou tarefas da
praza/posto de traballo que se convoca.

O Tribunal propora un exercicio e realizarase no tempo maximo de 120 minutos.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa
aspirante.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

5.1.4.- CUARTO EXERCICIO. PROBA DE GALEGO.
O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, establece:

“... para lle dar cumprimento d normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no dmbito da Comunidade
Autéonoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme d normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, de ser o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de
galego para castelan, elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo Tribunal. Para superar a proba é
necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.
6. FASE DE CONCURSO (TOTAL 30 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicioén.

6.1. - BAREMO DE MERITOS
6.1.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 16 puntos:
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a) Desempenfar ou ter desempefiado o a praza/posto/emprego que se convoca, ou realizar as funcions desta, na
Administracion Piblica, organismos auténomos de caracter administrativo dependentes desta, ou outras
entidades que se rexan por normas de dereito administrativo, na condicién de funcionario ou contratado
laboral.

No caso que se desempefie a mesma praza/posto/emprego, valorarase a razén de 0.125 puntos por mes.

Se a praza/posto/emprego se considera similar, a puntuacion serd de 0.084 se este fose de grupo de titulacién
superior, 0.063 se fose do mesmo grupo de titulacién e 0.042 se fose dun grupo de titulacion inmediato
inferior.

Ao estar a praza convocada clasificada dentro da Escala de Administraciéon Especial, Subesecala Técnica,
regulada no artigo 167 e seguintes do RDL 781/1.986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions Legais
Vixentes en materia de Réxime Local, entenderase por praza/posto/emprego similar, a efectos de valorar a dita
experiencia como mérito, cando o tempo de traballo que se pretenda sexa puntuado fose desempefado na dita
escala; ou de ser o desempefio en réxime laboral, lle correspondese clasificarse nesta Escala e Subescala, por
ser pertencente & mesma rama ou especialidade do titulo esixido para acceder a este procedemento selectivo.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose en Entidades do Sector Publico, desempefiando a mesma
praza/ posto/emprego, valorarase a razén de 0.050 puntos por mes.

¢) Cando a experiencia profesional acreditada fose en Entidades Privadas, desempefiando a mesma praza/
posto/emprego, valorarase a razén de 0.040 puntos por mes.

A acreditacion da experiencia realizarase mediante informe de vida laboral actualizado, que acredita o tempo
cotizado e o grupo de cotizacién; acompanado do contrato laboral ou no seu defecto o recibo de némina a
efectos de acreditar cada un do emprego ou empregos desempefiados.

Cando a experiencia que se pretende acreditar derivara de servizos prestados a unha Administracién Publica,
organismo auténomo dependente desta ou outras entidades do Sector Publico que se rexan por normas de
dereito administrativo, a experiencia podera acreditarse mediante certificado oficial de servizos que exprese a
praza, posto ou emprego desempefiado/s, asi como o tempo de desempefio en cada praza/s, posto/s ou
emprego/s, con indicacion do réxime de vinculacion xuridica en cada un dos supostos antes mencionados.

Tamén poderda acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado acompafado do documento, ou
documento de toma de posesion dos distintas prazas, postos ou empregos desempefnados.

A puntuacion total deste apartado non podera superar 16 puntos.
6.1.8) FORMACION

Valorarase a formacidon que sexa util ou relevante para o desempefio da praza e do posto de traballo ao que
opta, ata un maximo de 14 puntos, segundo os seguintes criterios:

6.1.B.1) Titulaciéns académicas oficiais.
A puntuacion maxima neste apartado sera de 4 puntos.

Valoraranse as titulacions académicas oficiais, distintas a esixida na convocatoria, do mesmo nivel ou superior a
esixida para acceder a praza que se convoca, sempre que o Tribunal considere que son relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto 4 que se opta, conforme aos seguintes criterios e puntuacion:

e Master Oficial: 3 puntos

e Licenciatura: 1,5

e Grao: 1,5

e Diplomatura: 0,75

e Técnico Superior de Formacion Profesional: 0, 50

e Bacharelato: 0,40

Se a titulacién fose moi relevante para o desempefio da praza/posto incrementarase a valoracion en 1 punto.

Non se valoraran as titulaciéns que forman parte do itinerario para obter a titulaciéon esixida para acceder a
praza que se convoca.

A acreditacion deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s titulacions.
A puntuacion total deste subapartado non podera superar 4 puntos.

6.1.B.2) Cursos e xornadas, relacionadas e relevantes para o desempefio das funciéns da praza/ posto que se
convoca:

Valoraranse segundo a seguinte taboa e ata un maximo de 6 puntos
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TIPO DE CURSOS OU ACCIONS FORMATIVAS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010
Impartir cursos, xornadas, seminarios ou conferencias | 0,020

Non se teran en conta as asighaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas,
incluidos os master oficiais e master e cursos impartidos polas Universidades baixo a denominacion de titulos
propios.

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son Utiles ou relevantes para a
realizacion das funciéns da praza/ posto & que opta, aplicando, nese caso, 0s mesmos criterios de puntuacién
sinalados anteriormente.

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacién do/s cursos xornadas no que
conste: denominacién, contido, numero de horas, determinacién si este é de asistencia, aproveitamento ou
importacion e entidade que organiza.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 6 puntos.

6.1.B.3) Publicaciéns, proxectos, “masteres” propios, certificados de profesionalidade, unidades de competencia,
asignaturas de titulaciéns moi relevantes, sempre que non se puntle a titulacién.

As publicaciéns, proxectos, “masteres” propios, certificados de profesionalidade, unidades de competencia,
asignaturas moi relevantes sempre que non se puntle a titulacion valoraranse a criterio do Tribunal de seleccién
en funcién do seu contido e da relevancia para a praza/posto que se convoca, ata un maximo de 2 puntos.

A acreditacion deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimension da acciéon correspondente.

A puntuacion total neste subapartado non podera superar 2 puntos.

6.1.B. 4) Idioma Galego

A puntuacion maxima neste apartado serd de 1 punto, conforme aos seguintes criterios:

Criterios xerais:

e Non se puntuara o nivel de Galego esixido nas bases especificas correspondentes a cada praza

e O Tribunal podera puntuar, en funcién da relevancia para realizar as funciéns do posto convocado, os niveis
OU Cursos con puntuacion superior.

e No suposto de aportar varios documentos acreditativos do cofiecemento de lingua galega dos reflectido na
taboa seguinte sé se puntuara o de nivel superior.

Criterios de puntuacion:

NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais Cursos/ titulaciéns .
. Puntuacioén
convalidables
Escola Oficial de idiomas CELGAS
Plan novo Plan vello
1° Curso do Nivel 1° Curso do
Al Basico Ciclo Elemental 0,10
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NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA
Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais Cursos/ titulaciéns L,
. Puntuacioén
convalidables
Escola Oficial de idiomas CELGAS
Certificado de Nivel 0 4 ~0
A2 Basico (1° e 2° 1°€2°Curso | cpga 0,20
. - Ciclo Elemental
Curso Nivel Basico)
e . 3° Curso de
ﬁi;tr'giadc!g z\l]',\,/zl 20 Ciclo Elemental
B1 - ou Certificado CELGCA 2 0,40
Curso Nivel de Cicl
Intermedio) e Ciclo
Elemental
Certiﬂcado Nivel 12 e 2° Curso Curso de Iniciacidn de
B2 Avanzad_o (1°e2° Ciclo querlor CELGA 3 lingua galega. 0.60
Curso Nivel ou Certificado
Avanzado) de Aptitude
Curso de
perfeccionamento de
Cl CELGA 4 |ingua ga|ega_ 0,80
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NIVEIS DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

Marco Europeo de Referencia para os idiomas cooficiais Cursos/ titulacions

. Puntuacion
convalidables

Escola Oficial de idiomas CELGAS

-Licenciatura en
Filoloxia Galega ou
Filoloxia Hispanica
(subseccion de
galego-portugués).

c2 CELGA 5 -Grao en Lingua e 1,00
Literatura Galega, en

estudios de Galego e
Espafol e en Galego e
Portugués: Estudios
Linguisticos e
Literarios.

CURSOS DE LINGUAXES ESPECIFICOS Puntuacién

Curso Medio de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Medio de linguaxe xuridica

2 . 0,90
galega ou cursos que tefian a mesma validez ’

Curso Superior de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Superior de linguaxe xuridica

= . 0,95
galega ou cursos que tefian a mesma validez ’

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 1 punto.
6.1.B.5) Idiomas comunitarios ou extracomunitarios.
A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 1 punto.

O coflecemento de idiomas comunitarios ou extracomunitarios valorarase, cando sexan relevantes para as
funciéns da praza/posto que se convoca, segundo o nivel de formaciéon que corresponda:

NIVEL PUNTUACION

Al 0,10

A2 0,20

Anuncio publicado en: Num BOP 246 afio 2018 (26/10/2018 08:00:00)



44 NUm. 246 - venres, 26 de outubro de 2018 BOP de Lugo

B1 0,40
B2 0,60
C1 0,80
C2 1,00

A acreditacién deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

A puntuacion total deste subapartado non podera superar 1 punto.
7.- PROGRAMA DE ACCESO.
7.1.- MATERIAS COMUNS.

1.- A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento de
reforma.

2.- Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafiola de 1978. A proteccion e
suspension dos dereitos fundamentais.

3.- As Cortes Xerais. Composicion, eleccion e disolucion. Atribucions. O Defensor do Pobo e o Tribunal de
Contas.

4.- Organizacién territorial do Estado. Distintas Administracions Pudblicas. A Administracion do Estado.
Administracion central e periférica. A Administracion Institucional.

5.- As Comunidades Auténomas na Constitucién Espafola de 1978. Competencias das Comunidades Auténomas.

6.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia.
Competencias.

7.- A provincia no réxime local. Organos de decisidn colexiados e unipersonais ; organizacién complementaria.

8.- A Administracion Publica na Constitucién. Principios de actuacién das Administraciéns Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e coordinacion.

9.- O procedemento administrativo comin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun.
Principais documentos do expediente administrativo.

10.- As Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Orzamento das Entidades Locais:
Conceptos esenciais da stia aprobacién e execucion.

11.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos
empregados publicos.

12.- A Deputacion de Lugo e as stias competencias. O Regulamento Organico da Deputacién Provincial de Lugo.
7.2.- MATERIAS ESPECIFICAS

Bloque I:

TEMARIO

1.- Conservacion de estradas. Vialidade invernal. Explotacion.

2.- Estudios de trafico. Enquisas. Aforos e estaciéns de aforos.

3.- Andlise de accidentes. Estudios e medidas de seguridade viaria.

4.- A rede de estradas da Deputacion Provincial de Lugo. Caracteristicas principais e situacion actual.
5.- Clases de estradas e tipos de proxectos. Datos basicos para o estudio de trazado.

6.- Trazado. Trazado en planta.

7.- Trazado. Trazado en alzado. Coordinacién dos trazados en planta e alzado.

8.- Secciéon transversal. Niamero de carris de seccidén tipo. Seccion transversal en planta recta e curva. Noés
(ramais, enlaces e interseccions).

9.-Seccions transversais especiais. Tuneles. Obras de paso. Carris adicionais. Carris de cambio de velocidade
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10.-Secciéns transversais especiais. Confluencia e bifurcacions. Carris centrais para xiros 4 esquerda. Pasos de
mediana. Lechos de freado.

11.- Muros. Tipos. Datos para o proxecto de muros. Métodos para o dimensionamento de muros. Detalles
construtivos. Distintos tipos de fabricas.

12.- Drenaxe superficial. Consideraciéns xerais e criterios basicos. Calculo dos caudais de referencia. Drenaxe
transversal. Pequenas obras de paso.

13.- Drenaxe de plataforma e marxes. Drenaxe superficial. Drenaxe subterraneo. Xeotextis e xeocompostos.
14.- Glorietas. Tipos. Trazado. Implantacion. Sinalizacién. lluminacién. Paisaxismo.
15.- Sinalizacién de obras. Ordenacion da circulacién en presenza de obras fixas.

16.- Sinalizacién vertical. Definicions e ambito de aplicacion. Caracteristicas dos elementos de sinalizacion
vertical. Criterios de implantacién

Bloque II:

TEMARIO

17.- Balizamento e defensa. Caracteristicas dos elementos. Criterios de implantacion.
18.- Sinalizacién horizontal: marcas viarias. Normativa vixente.

19.- Explanacions e obras de terras. Materiais. Execucién. Control.

20.- Capas granulares para firmes. Materiais. Execucion. Control.

21.- Solos estabilizados e gravas tratadas. Materiais. Execucion. Control.

22.- Firmes flexibles en estradas de nova construcion. Factores de dimensionamento. Execucién de obra.
Control.

23.- Firmes rixidos en estradas. Pavimentos de formigén. Tipos. Execucién de obras. Control. Conservacién.
24.- Tratamentos superficiais e mesturas bituminosas. Aplicacions. Materiais. Execucién. Control.

25.- Reforzo e rehabilitacion de firmes. Estudio, avaliacién e nivel de esgotamento do firme. Analise e seleccién
do tipo de rehabilitacién. Factores de dimensionamento dunha rehabilitacién estrutural. Execucién. Control.

26.- Organizacion dun sistema de control de calidade nunha obra de estradas. Control xeométrico, cuantitativo e
cualitativo.

27.- O control de calidade nos pregos de condicions. Probas. Recepcion.

28.- Sistemas de abastecemento de auga a poboacions. Dimensionamento. Proxectos. Conduciéns. Distribucién.
Construcion e explotacion.

29.- Tratamento das augas potables de consumo publico. Estacions de tratamento de augas potables.
Procedementos de desinfeccién.

30.- Saneamento. Sistemas de evacuacion. Métodos de trazado. Determinacién de caudais. Compofientes do
sistema.

31.- Depuracién do auga residual en pequenas comunidades. Criterios de seleccidon de alternativas.
32.- A administracion publica da auga. Lexislacion e competencias estatais, autonémicas e locais.
Bloque llI:

TEMARIO

33.- Lei 8/2013, de 28 de xufo, de estradas de Galicia. Planificacion. Estudos e proxectos. Construcién e
explotacién.

34.- Lei 8/2013, de 28 de xuiio, de estradas de Galicia. Limitaciéns a propiedade. Travesias.
35.- Lei 8/2013, de 28 de xuiio, de estradas de Galicia. Uso das estradas. Infraccions e sancions.

36.- Regulamento xeral da circulacién. Ambito de aplicaciéon. Normas xerais. Circulacion. Sinalizacién. Outras
normas.

37.- A lexislacion de contratos publicos. Normas xerais da preparacién dos contratos polas Administracions
Publicas. O expediente de contratacién e a sua tramitacion. Os pregos de clausulas administrativas e de
prescricions técnicas. Procedemento de adxudicacion.

38.- Actuacions preparatorias do contrato de obras. Proxectos de obras. Supervision. Reformulo previo.
Clasificacién de contratistas.
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39.- Execucién do contrato de obras. Reformulo. Certificacions e abonos. Revision de prezos. Modificacions.
Cumprimento. Responsabilidades. Resolucion.

40.- Seguridade e saude nas obras de estradas. Normativa vixente. Estudio de seguridade e saude. Plan de
seguridade e saude. Coordinador de seguridade e saude.

41.- A lexislaciéon de expropiacion forzosa. Procedementos ordinario e de urxente ocupacién. A taxacion
conxunta.

42.- Lexislacién urbanistica autondémica. Lexislacién consolidada de ordenacién urbanistica e proteccién do
medio rural de Galicia. Clasificacién e cualificacion do solo.

43.- Os plans urbanisticos. Concepto e clases de instrumentos de ordenacién e desenrolo.

44.- Accesos as estradas estatais e autondmicas. Contido dos proxectos de accesos, vias de servizos o
instalaciéns de servizos a realizar por particulares.

45.- O marco xuridico da avaliacién ambiental en Espafa e na comunidade auténoma de Galicia. A avaliacién
ambiental: tipos, ambito de aplicacién, fases do procedemento.

46.- As medidas ambientais correctoras e protectoras para obras de estradas en Galicia. A vixilancia e
seguimento ambiental.

47.- A proteccion do medio natural en Galicia. Espazos naturais protexidos. Rede natura 2000. Zonas de especial
proteccion. Denominaciéon e ambitos na provincia de Lugo.

48.- A proteccion do patrimonio cultural en Galicia. A slua incidencia nas actuacions relacionadas coas estradas e
obras provincias.

O SECRETARIO XERAL.- Manuel Castifieira Castifeira.
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DEPUTACION DE LUGO

MODELO SOLICITUDE - ANEXO I-
PROCESOS SELECTIVOS OFERTA DE EMPREGO-

PERSOAL FUNCIONARIO.

SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO-OPOSICION.

ACCESO:LIBRE.
COTA:XERAL.

DATOS DA PRAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION

Data publicacion
convocatoria no BOP

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido Segundo apelido Nome
Enderezo a efectos de notificaciéon (rua, praza, Numero Andar Porta
avenida...)

Localidade (lugar, barrio, parroquia,
poboacion...)

Concello Provincia

Pais de residencia Cadigo
postal

Teléfono de contacto (fixo/mobil)

Correo electronico

DNI

REQUISITOS DE PARTICIPACION QUE DEBERAN APORTAR OS ASPIRANTES COA SOLICITUDE

1 TITULACION ACADEMICA OFICIAL ESIXIDA NA CONVOCATORIA- Base especifica 4 (obrigatoria a

presentacion de copia cotexada).

2 ACREDITACION DO NIVEL DE GALEGO ESIXIDO - Base especifica 5.1.4

3 XUSTIFICANTE DO PAGO DA TAXA-Base xeral 7.6.3

Conta bancaria [_|
Tesouraria ]
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MERITOS QUE DEBERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE POLOS ASPIRANTES SEGUNDO SE SINALA
NA BASE XERAL 7.6.4 E NA BASE ESPECIFICA 6.1.

Base especifica 6.1.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

PRAZA / POSTO / EMPREGO DESEMPENADO ADMINISTRACION, TEMPO DE
ORGANISMO OU ENTIDADE SERVIZOS

| Base especifica 6.1.8) FORMACION

-TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS

-CURSOS E XORNADAS

Ne° DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA. Asistencia N° HORAS
Aproveitamento
Imparticion

N

HwW
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-PUBLICACIONS, PROXECTOS, “MASTERES” PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE, UNIDADES DE
COMPETENCIA, ASIGNATURAS DE TITULACIONS MOI RELEVANTES, ETC.

DENOMINACION.

4
°

HDIWIN|=—

-IDIOMA GALEGO

-IDIOMAS COMUNITARIOS OU EXTRACOMUNITARIOS

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento DEPUTACION DE LUGO

A tramitacion administrativa que se derive da xestidon desta solicitude, asi como a actualizacién da
informacién e contidos dos expedientes persoais.

Finalidade do tratamento

Lexitimacion para o tratamento Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.

As administracions publicas no exercicio das siias competencias, cando sexa necesario para a
Persoas destinatarias dos datos tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que as persoas interesadas podan acceder de
forma integral & informacién relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos, asi como exercer outros
Exercicio de dereitos dereitos a través da sede electréonica da Deputacién de Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

- Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
- Correo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Contacto delegado de proteccién de
datos e mais informacién

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos persoais neste

Actualizacion normativa procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de

O/a abaixo asinante

SOLICITA ser admitido/a as probas selectivas as que se refire a presente instancia, DECLARA que son certos os
datos consignados nela, e que reline os requisitos esixidos nas bases, e AUTORIZA o tratamento dos seus datos
persoais para os fins sinalados.

Lugo, de de 201......

Sinatura

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

En virtude da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro de Proteccion de datos de caracter persoal, informaselle de que os
datos persoais que proporcione sera tratados pola Deputacién de Lugo coa Unica finalidade de tramitar a solicitude. Podera
exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicién, dirixindose por escrito & Deputacién Provincial de
Lugo, calle San Marcos, 8, 27001 LUGO.
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R. 2974

SERVIZO DE XESTION TRIBUTARA E RECADACION

Anuncio

Anuncio de cobranza

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periédico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e Prezos
Publicos, relacionados abaixo, empezard a contar o dia 26/10/2018 e finalizara o dia 26/12/2018, ambos os
dous incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS

PARADELA 1°-semestre-2018 Taxa auga, lixo e Canon auga Xunta de Galicia

PONTENOVA, A 2°-trimestre-2018 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
Galicia

BARALLA 2°- trimestre-2018 Taxa lixo, auga, Depuracion e Canon auga Xunta de
Galicia

VALADOURO, O Ampliacién padrén 1° | Taxa auga lixo, sumidoiros, Canon da auga e

semestre-2018 coeficiente de vertedura da Xunta de Galicia

SARRIA Anual - 2018 Taxa entrada de vehiculos a traverso de beirarruas

SARRIA Anual - 2018 Taxa pola recollida do lixo no Medio Rural

POL 2°-trimestre-2018 Taxa pola recollida de residuos sélidos urbanos

NAVIA DE SUARNA 2°-trimestre-2018 Taxa de recollida de lixo

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de luns a venres, de 08:30 a
14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia, por correo, aos domicilios dos
contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de ingreso, poderan solicitar un novo na
oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento.

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite serd necesario cubrir o impreso de domiciliacion que acompana
ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadacién, ou ben entregalo en calquera
oficina de ABANCA, cando a domiciliacion se refira a unha conta aberta nesta entidade.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas pola
via de constriximento e seran esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora correspondentes,
tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral tributaria e, se é o caso,
as custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia.

Lugo, 3 de outubro de 2018.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto n° 1357/2016, de data 01-7-2016, A Deputada
Delegada de Economia, Recadacion e Facenda, Mayra Garcia Bermudez.

R. 2863
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Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO

PERIODO

TAXAS

PARADELA

1°-semestre-2018

Taxa auga, lixo e Canon auga Xunta de Galicia

PONTENOVA, A

2°-trimestre-2018

Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
Galicia

BARALLA

2°- trimestre-2018

Taxa lixo, auga, Depuracién e Canon auga Xunta de
Galicia

VALADOURO, O

Ampliacién padrén
semestre-2018

‘|0

Taxa auga lixo, sumidoiros, Canon da auga e
coeficiente de vertedura da Xunta de Galicia

SARRIA Anual - 2018 Taxa entrada de vehiculos a traverso de beirarrias
SARRIA Anual - 2018 Taxa pola recollida do lixo no Medio Rural
POL 2°-trimestre-2018 Taxa pola recollida de residuos sélidos urbanos

NAVIA DE SUARNA 2°-trimestre-2018 Taxa de recollida de lixo

Os Padréns poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestién
Tributaria e Recadaciéon (rda Tui, n° 5-baixo 27004- Lugo) e no Concello correspondente, durante o prazo de
QUINCE DIAS contados a partir da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacién colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4 da
Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicion perante o é6rgano competente
do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizaciéon do prazo de exposicion. Poderase
exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso, en virtude co establecido
no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 3 de outubro de 2018.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto n® 1357/2016, de data 01-07-2016, A Deputada
Delegada de Economia, Recadacién e Facenda, Mayra Garcia Bermudez

R. 2864

CONCELLOS
COSPEITO

Anuncio

BASES PARA A PROVISION DE 2 PRAZAS DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE PEON DE SERVIZOS
MULTIPLES PARA O CONCELLO DE COSPEITO AO ABEIRO DO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2018

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo para cubrir como persoal laboral temporal
mediante concurso-oposicion 2 prazas de pedns de servizos multiples (categoria PEON) para o concello de
Cospeito ao abeiro das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacidon cos Concellos 2018 da
Deputacién Provincial de Lugo, para a execucion de obras, servizos e creacion de emprego ao abeiro do
“Programa fomento do emprego” polo que se achega ao concello de Cospeito a Cantidade de 33,877,57€.

O proceso selectivo serd o concurso-oposicién, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro (en diante TRLEBEP).
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2.- TEMPO E DURACION DO CONTRATO.
A modalidade de contratacién sera a de contrato de traballo de duraciéon determinada a xornada completa.
A duracién do contrato serd de 8 meses e 15 dias.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacién do empregado publico de Galicia.

3.- LEXISLACION APLICABLE.
Esta contratacién laboral rexerase polo disposto:

- No artigo 15.1, a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

-Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposiciéns aainda
vixentes e que sexan basicas).

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

- Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicidns basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local Galicia.
-Lei 2/2007, de 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

-Real Decreto 896//1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables.

-Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracions do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Asemesmo esta contratacién rexerase polo establecido no Plan Unico de Colaboracion cos concellos da
Deputacién Provincial de Lugo.

4.- FINANCIAMENTO.

As presentes contratacidns estan financiadas ao cento por cento pola subvenciéns concedida polo establecido en
las Bases reguladoras do Plan Provincal unico de Cooperacion cos concellos 2018 da Deputacion Provincial de
Lugo 6 Concello de Cospeito para a execucion de obras, servizos e emprego ao abeiro do programa fomento do
emprego 2018.

5.- PUBLICIDADE.-

As presentes bases seran publicadas na paxina web do concello, no Taboleiro de Anuncios, na paxina web da
Deputaciéon Provincial de Lugo e, en extracto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

6.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS OS/AS CANDIDATOS/AS.
a) Idade: Ter cumplidos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
b) Titulacién: Titulo de Certificado de escolaridade ou equivalente,

No caso de titulaciébns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sUa
homologacion.

Outros requisitos: Os aspirantes ao posto de pedn-condutor deberan ter o carne de conducir tipo B.

¢) Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgiun dos demais estados membros da
Union Europea, ou nacional dalgin Estado, ao que en virtude dos tratados internacionais celebradas pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras/es.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, a/o conxuxe das persoas de nacionalidade
espafiola ou dalgun dos demais estados membros da Unidn Europea, cando asi o prevexa o correspondente
tratado, e as nacionais dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Union
Europea e ratificados por Espana, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras/es, sempre que non
estean separadas de dereito, asi como as/aos descendentes de ambolos conxuxes, de menos de vinte e un anos
ou maiores desta idade que vivan as stas expensas.
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d) Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

e) Habilitaciéon: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracién Pablica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafola deberan acreditar, igualmente, non estar
sometidos/as a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

f) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

g) Conecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego na
Administracién Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do
galego nas relacions coa Administracion publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocion do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de
Normalizacién Linglistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para
aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacién do CELGA, debera superar unha
proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

h) Estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa
igual ou inferior o 50% da xornada; segin a clausula 8.1 das bases reguladoras do plan provincial Gnico de
cooperacion cos concellos 2018.

7.- FUNCIONS.

1.- Os postos estan vinculados a area de traballos de de operario de Servizos multiples do concello de
Cospeito, e adcritos 6 funcionamento e mantemento de todalas instalacions de propiedade municipal e en
espcecial vias publicas, parques e xardins, redes de auga e alcantarillado, mobiliario urbano, de que é titular o
Concello.

2.- Funciéns:
a) Preparacion de material e Gtiles para realizacion dos distintos traballos diarios.
b) Control e mantemento de todo o material municipal.

¢) Vixiancia do axeitado funcionamento das maquinas, vehiculos, control e manexo, conduccion de vehiculos e
ferramentas de traballo

d) Recibir e transportar material municipal.

e) Reparacion e mantemento de inmobles e instalacidéns municipais (reparaciéns tanto de albaneleria como do
resto das instalaciéns fixas, moviles, portas, persianas, cristais, pintura, calefaccion, sistema electrico, etc. ...)

f) Limpeza manual e con maquinas de fachadas e borrado de pintura de edificios e espazos publicos.
g) Mantemento de arbolado, xardins e zoas verdes do municipio, asi como das instalacions ludicas e deportivas.
h) Limpeza de rias, camifios, prazas, parques dependencias e servizos publicos.

i) Mantenemento de ruas e mobiliario urbano, reparacidons de veirartias, construccions de protecciéns para
peatons, bacheos, reparacion de camifios, cunetas, xardines, bancos fontes e parques.

Jj) Practica de notificacions no térmo municipal.

k) Colaboracién na organizaciéon de festexos, reunions, actos organizados ou autorizados polo Concello e
preparacion de infraestructuras para eventos municipais.

I) Cloracién, vigilancia e control de la piscina municipal,
II) Control e vixiancia do alumeado publico, dando conta ao concello das averias.

m) Traslado, recepcién, entrega e recollida de enseres e documentos, relacionadas coa actividade do Concello,
tanto dentro como fora do termo municipal.

n)- Reparto de bandos.

A) Calquer outro cometido que sefia encargado pola Alcaldia de natureza semellante as funcions anteriormente
relacionadas que puideran xurdir no servizo polo que debera estar preparado para calquera urxencia e
localizable por medio de teléfono movil para respostar a calquera incidencia que se produza no mesmo.

A xornada laboral podora coincidir en domingo e festivo.

A Corporacion reservase a facultade de establecer no horario as modificacions que se consideren oportunas para
o mellor desempefio do servizo, segun as necesidades que xurdan, respetando as normas legais aplicables sobre
a xornada de traballo e descansos
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8.- PRESENTACION DE INSTANCIAS E ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Garantizarase a publicidade da convocatoria asi como o cumplimento dos principios de libre concorrencia,
mérito e capacidade.

Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar a sua participacién mediante unha
instancia solicitando formar parte no proceso selectivo dirixida 6 Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
Cospeito.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito, debidamente cubertas segundo o anexo I, durante o
prazo de 10(diex) dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria nun
dos diarios de maior tirada da provincia.

Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
xuridico do sector publico e Lei 39/2015, de 1 outubro, do procedemento administrativo comun as
administracions publicas. Se se opta pola presentacion noutros rexistros, debera remitirse por fax (982-520102)
6 Concello de Cospeito unha copia da instancia o mesmo dia de presentacion no rexistro correspondente.

Xunto coa instancia presentarase a seguinte documentacion:
- Fotocopia do DNI do interesado ou documento equivalente.

- Titulacion académica. Fotocopia do Titulo de Graduado Escolar ou equivalente; ou documento xustificativo do
pagamento das taxas por expedicion do Titulo, cando ainda non se postia o mesmo.

- Fotocopia da documentacién acreditativa de méritos que se alegan, e que se sinalan no baremo.
- Fotocopia da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega, de ser o caso.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello, outorgando un prazo de 2
dias habiles para correciéns ou emenda de defectos. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamaciéns, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello.

9.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1. O Tribunal cualificador estara constituido polo persoal que estableza ao efecto a resolucién de alcaldia que se
dicte, debendo axustarse ao establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen
deleguen. De todalas reuniéns que celebre o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo a autoridade convocante, cando
concurran neles algunha das circunstancias previstas na lexislacién vixente art. 23 da Lei 40/2015 RXSP . Asi
mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 do mesmo texto
legal.

4. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas
gue xurdan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns
que se poidan subscitar durante a valoracién dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que
garantan a debida orde do concurso en todo o que non estea previsto nas Bases.

5. O tribunal podera dispofier a incorporacion 0s seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias ou a valoracion dos méritos asi o aconselle.

6. O tribunal no podera aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero superior de aspirantes ao de
postos convocados, ainda que co resto de participantes non seleccionados se establecera unha lista de
reserva para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse.

7. O tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para establecer as adaptacions e axustes
razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os aspirantes con discapacidade,
cando asi se indicase polo/a interesado/a na solicitude de participacién no proceso de seleccion.

8. A Resolucién que contefia a composicién do tribunal e a data, hora e lugar da valoracién dos méritos e da
proba practica, publicarase no tablén de edictos do concello.

10- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccién é o de concurso-oposicion.

Anuncio publicado en: Num BOP 246 afio 2018 (26/10/2018 08:00:00)



55 NUm. 246 - venres, 26 de outubro de 2018 BOP de Lugo

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion os que non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requerir 6s opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou permiso de conducir.
A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 12 puntos.

A fase de oposicidn consistira na realizacion dos seguintes exercicios:

1.2 exercicio: Proba tedrica, que consistira en responder a un cuestionario con 10 preguntas cortas a
desenvolver no tempo maximo de 60 minutos, referentes 6 temario que figura como anexo Il a esta
convocatoria. Este exercicio valorarase cun maximo de 6 (seis) puntos. As respostas deberan ser lidas ante o
tribunal.

2.2 exercicio: Exame practico, que consistira na realizacion dunha proba relacionada coas funciéns propias do
posto de traballo: unha ou varias probas practicas de albadileria, fontaneria, xardineria, electricidade e/ou
calquera outra relacionada cas funcions do posto, durante o tempo que se determine polo Tribunal. Nesta proba
valorarase especialmente a habilidade e aportaciéon persoal do aspirante. O exercicio valorarase cun maximo
de 6 (seis) puntos, sendo necesario un minimo de 3 puntos para superalo.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacién maxima 4 puntos.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 3 puntos.

a) Experiencia profesional en traballos como PEON DE SERVIZOS MULTIPLES en administraciéns publicas: 0,30
puntos por mes, cun maximo por este concepto de 1,50 puntos.

b) Experiencia profesional en traballos como PEON en empresas publicas ou privadas do sector: 0,10 puntos por
mes, cun maximo por este concepto de 1 punto.

¢) Experiencia profesional en traballos como OFICIAL -PRIMEIRA en administraciéns publicas: 0,30 puntos por
mes, cun maximo por este concepto de 1,50 puntos.

A experiencia profesional acreditarase coa copia compulsada dos contratos de traballo e informe da vida laboral
actualizado.

2. CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESEMPENAR: puntacién maxima 1 puntos.

- Pola participacion ou asistencia a cursos (non se valoraran xornadas, seminarios ou simposios),
relacionados co posto a desempefar, organizados por universidades, escolas de administracién publica,
organismos de titularidade publica, ou demais entes de similar condicién a

anterior, ata un maximo de 1,50 puntos, de acordo coa seguinte valoracién en proporcion é6 nimero de horas
acreditadas:

0 Duracién de 21 a 50 horas, a razéon de 0,25 puntos/curso.

0 Duracién de 51 a 150 horas, a razén de 0,50 puntos/curso.

0 Duracién de 151 a 300 horas, a razén de 0,75 puntos/curso.

Se non se acreditase o nimero de horas valoraranse a razén de 0,15 puntos/curso.
Acreditarase a formaciéon coa copia compulsada dos diplomas dos cursos realizados.

3. CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO: puntuacién maxima 1 punto.

- Por cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente:

0 Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 0,50 puntos.

0 Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos.

0 Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto.

No caso de posuir mais dun curso dos enumerados, valorarase solamente o de maior puntuacion.
Acreditarase este apartado coa copia compulsada dos cursos ou da validacion correspondente.

Os puntos obtidos na fase de concurso, sendo a puntuacibn maxima a otorgar nesta fase de 4 puntos,
sumaranse a puntuacion obtida na fase de oposiciéon aos efectos de establecer a orde definitiva para formacién
da listaxe de reserva.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1. Puntuacién obtida na SEGUNDO exercicio da fase de oposicion.

2. Puntuacién obtida no PRIMEIRO exercicio da fase de oposicion.
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3. Puntuacion obtida na fase de concurso.
11. PROPOSTA DE NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Finalizado o procedemento selectivo, e establecida polo Tribunal a orde de preferencia dos candidatos segundo
a puntuacion obtida no dito proceso e o resultado dos recofiecementos médicos efectuados, publicarase a
listaxe das persoas seleccionadas no Taboleiro de Anuncios do Concello, non podendo declarar que foron
seleccionados un numero maior de aspirantes ao de postos de traballo convocados, e o mesmo elevara a
devandita relacién a Alcaldia-Presidencia que ditara resolucién de contratacion.

12.- FORMALIZACION DO CONTRATO E PERIODO DE PROBA.

No tempo que medie entre a formalizacion do respectivo contrato e a incorporacidon do candidato 6 posto de
traballo, o aspirante non tera dereito a percepcion econédmica de ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a stia xornada laboral na medida e forma requeridas polo
interese do servizo, dacordo coa legislacién aplicable, quedando sometidas a un periodo de proba, coa
alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estaran suxeitas a legislacion laboral pertinente.

O contrato de traballo formalizarase cos aspirantes seleccionados, os cales deberan presentar a seguinte
documentacion no prazo de 2 dias habiles a contar dende a publicacién do resultado da seleccién:

- Declaraciéon xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme
(Anexo I1).

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
- Declaracion do nimero de conta bancaria (IBAN).
13.- LISTAXE DE RESERVA.

Ao remate do proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas aspirantes presentadas ao dito
proceso por orde de puntuacién, que tera vixencia durante o periodo de contratacion.

As persoas que formen parte desta listaxe poderan ser chamadas por rigoroso orde de puntuacién para a
cobertura do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da persoa seleccionada,
impedimento para ser contratado e outras circunstancias analogas que se poidan producir.

Cospeito, 9 de outubro de 2018.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PRAZA PEON SERVIZOS MULTIPLES

D./D3. - , con

DNI n° e domicilio en -

teléfono n®

EXPON:

1.- Que enterado/a da convocatoria realizada polo Concello de Cospeito para cubrir, mediante concurso-

oposicién, unha praza de peon de servizos multiples, o prazo previsto nas bases.

2.- Que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declara cofiecer.
3.- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda en caso de extranxeiros.

- Copia compulsada da titulacion académica correspondente.

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados, de conformidade co establecido

nas bases da convocatoria. (Especificar a relacién dos mesmos)

- Acreditacion do cofiecemento do idioma galego, de ser o caso.

- Permiso de conducir tipo B, de ser o caso.

En base ao exposto,
SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente solicitude xunto cos documentos que se acompafan e sexa admitido/a a
realizacion das probas selectivas convocadas.

Cospeito,a ____de

Asdo.:

A/A: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL Concello de Cospeito
Avda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Concello de Cospeito
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ANEXO 1l

D./dona ,con D.N.I.n.°

con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA baixo xuramento:

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funcidons ou tarefas
correspondentes a praza a que se opta.

- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Pablica, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cospeito,a ____de __________ de 2018
Asdo.:
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ANEXO 11l

1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Nocidns xerais.

2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espafois.

3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Nocions xerais.
4.- O Municipio. Peculiaridades do Municipio de Cospeito.
5.- Os Concellos: competencias e 6rganos de goberno.
6.- .Reglas basicas de ortografia.

7.- Reparacions mais frecuentes: desconchados, grietas, recuperacién de esquinas, reposicion de axulexos,
reparacion de pavimento en bruto. Materiales de construccién. Tipos e caracteristicas.

8- Ferramientas e Utiles de traballo. Usos, mantenemento e riscos no seu manexo.
9.- Xardineria, Fontaneria, albanileria, electricidade. Conceptos Basicos.
10.- .Operacions matematicas bdsicas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir, Regra de tres,.
R. 2904

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

Pola Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 11 de outubro de 2018, prestouse aprobacion inicial o
padron correspondente ao terceiro trimestre do ano 2018 da:

Taxa polo subministro de auga.
Taxa pola recollida de lixo.
Taxa canon de auga.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién
do presente edito no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentalas
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de
exposicion publica, non se formulara ningunha reclamaciéon contra os mesmos.

Asi mesmo, de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposiciéon
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso- administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida Xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA.

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por Real Decreto
1684/1990, do 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario ata o 30.01.2019 Para o
cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas
bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados ao enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pago en calquera oficina de Caixa Galicia. No caso de non recibilos, o
obrigado ao pagamento debera persoarse nas Oficinas Municipais, para obter un duplicado xa que a stia non
recepcion no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacion da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria e no seu caso das costas do procedemento de apremio.

No caso do Canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a esixencia do mesmo pola via de
constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon
da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o 6rgano correspondente da Xunta
de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacion.
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A presente publicacién ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Pedrafita do Cebreiro,15 de outubro de 2018.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2952

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO
MES DE SETEMBRO 2018.

Pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o 11 de outubro de 2018 prestouse aprobacién ao Padrén do
Prezo Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de Setembro de 2018 , de
acordo co seguinte:

Padrén correspondente ao mes de Setembro: 2839,54 €

Expdéiiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren
interesados poidan examinalos e interpofer contra este as reclamacions que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 01 de decembro de 2018 e 0 01 de febreiro de 2019.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo
e o administrativo de constrinximento, e devengaran as recargas do periodo executivo asi como os
correspondentes xuros de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

Contra as liquidaciéns que se deriven do presente padron poderase interpofer recurso de reposicion previo ao
contencioso- administrativo, no prazo de un mes a contar desde a finalizacién do periodo de exposiciéon ao
publico de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacién expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofier recurso contencioso
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora deste Xurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro O Alcalde, 15 de outubro de 2018.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2953

RIBADEO

Anuncio

PREZO PUBLICO POLO ARRENDAMENTO DE STANDS PARA A PARTICIPACION NO MERCADO DE NADAL
2018.

Con data 18/10/2018, segundo a posibilidade prevista no artigo 47.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, a Xunta de Goberno
Local do Concello de Ribadeo adoptou acordo de fixacién de prezo publico concreto, en desenvolvemento da
ORDENANZA P3 POLO PREZO PUBLICO POLA VENDA DE LIBROS, PUBLICACIONS, MATERIAL PROMOCIONAL E POLA
REALIZACION DE ACTIVIDADES, XORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS OU SIMILARES, de acordo co seguinte.

“Primeiro.- Aprobar os seguintes prezos publicos para a CELEBRACION DO MERCADO DE NADAL 2018, de
acordo co recollido no artigo 5 da ORDENANZA P,3 POLO PREZO PUBLICO POLA VENDA DE LIBROS, PUBLICACIONS,
MATERIAL PROMOCIONAL E POLA REALIZACION DE ACTIVIDADES, XORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS OU
SIMILARES:

1. ARRENDAMENTO DE CASETAS PARA A PARTICIPACION NO MERCADO DE NADAL 2018 ORGANIZADO POLO
CONCELLO DE RIBADEO: 150,00 EUROS

Segundo.- Publicar o presente acordo e o importe dos prezos publicos no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de edictos do concello, entrando en vigor a partir do dia seguinte a aquel en que se produza a
publicaciéon no BOP. “

Contra o acordo de aprobacién definitiva poderase interpofer recurso contencioso administrativo ante a Sala do
Contencioso do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses desde a publicacion deste
anuncio, de conformidade co disposto no art. 10 e 46 da Lei 29/1988, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa. Todo isto sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro recurso que se
estime conveniente
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Ribadeo, 22 de outubro de 2018.-O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 2954

Anuncio

Aprobacion, exposicion publica do Padron da taxa sobre Caixeiros Automaticos e Maquinas Expendedoras
de Produtos para o exercicio 2018 e apertura do periodo de cobramento.

Por Decreto desta Alcaldia de data 18 de outubro de 2018, foi aprobado o seguinte Padrén de contribuintes:

- Padrén da taxa sobre Caixeiros Automaticos e Maquinas Expendedoras de Produtos, para o exercicio 2018,
polo importe de once mil novecentos setenta e cinco con cincuenta euros (11.975,50 €).

Exponse ao publico por prazo de vinte dias habiles, segundo o establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados poidan examinalo e interpofier contra este
as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asi mesmo o procedemento de recadacién, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 25 de outubro actual e 0 26 de decembro de 2018, ambos os dous inclusive.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de mora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 a 28
da Lei 58/2003 de 17 de decembro Xeral Tributaria e, no seu caso das costas do procedemento de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no regulamento xeral de recadacién.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven do presente Padrén poderase interpofer recurso de
reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizacién do periodo de
exposicion publica de conformidade co establecido no artigo 14,2 apartado ¢) do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicién poderdn interpofer recurso contencioso-
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta Xurisdicion.

A presente publicacion, de Edito de exposicidon ao publico do Padrén e anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribadeo, 22 de outubro de 2018.- O Alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 2955

SAMOS
Anuncio
O Pleno do Concello de Samos, en sesion ordinaria de 05 de outubro de 2018, aprobou provisionalmente a
modificacién das Ordenanzas Fiscais Reguladoras do:
- Imposto de Construcions, Instalaciéns e Obras.
- Imposto de Actividades Econdémicas, e
- Imposto sobre Bens Inmobles.

Cumprindo o disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,
expofiense ao publico os acordos e os expedientes, polo prazo de 30 dias, contados a partir do seguinte a
publicacion deste anuncio no BOP, no que poderan examinar os expedientes na Secretaria do Concello de Samos
e formular as alegacions que coiden oportunas. De non formularse reclamaciéons e segundo dispon o artigo
citado, os acordos entenderanse definitivamente adoptados sen necesidade de novo acordo.

Samos, 11 de outubro de 2018.- O Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 2956
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