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CONCELLOS
BALEIRA
Anuncio

O Sr. Alcalde do Concello de Baleira en data 22/04/2024 aprobou os padréns das taxas pola prestacién do
servicio de abastecemento de auga, recollida de lixo, taxa de alcantarillado e canon da auga correspondentes
6 2° bimestre do 2024. Durante o prazo de 15 dias os padrdons estaran expostos ao publico nestas oficinas
municipais para o seu exame e posibles reclamaciéns.

Contra o acordo de aprobacién do referido padrén e as liquidacions incorporadas a el poderase interpor
recurso de reposicion ante O Sr. Alcalde, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposiciéon podera interporse recurso
contencioso administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiciéon. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdémico-
administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende a
presente publicacion.

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento
xeral de recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre o 01/05/2024
e 30/06/2024 ambolos dous inclusive. Aos contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles
cargados nas suas respectivas contas bancarias a partir do dia 01/05/2024. Ao resto dos contribuintes
deberan acudir as oficinas municipais onde se lles facilitaran os correspondentes recibos para efectuar o
pago.

Transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario as débedas seran esixidas por via de constrinximento
(no caso do canon da auga pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia) e
devengaran os correspondentes recargos do periodo executivo, xuros de demora e, no seu caso, costas que
se produzan.

Publica-la aprobacién do padrén e o anuncio de cobranza no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e Taboleiro
de Edictos do Concello. Ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, a publicacién tera os efectos de
notificacion colectiva das respectivas liquidaciéns tributarias de cada un dos suxeitos pasivos.

Baleira, 22 de abril de 2024.- O Alcalde. Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 1135

BURELA

Anuncio

LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E/OU EXICLUiDAS AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DUNHA PRAZA DE PSICOLOGO/A DE ATENCION TEMPERA COMO PERSOAL LABORAL FIXO NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.-

Por Decreto da Alcaldia n°® 2024-0345 de data 22/04/2024 aprobase a listaxe provisional de persoas
admitidas e/ou excluidas ao proceso selectivo para a provisién dunha (1) praza de psicélogo/a de atencién
tempera, como persoal laboral fixo, polo sistema de concurso, acceso libre, incluida na oferta de emprego
publico do concello de burela para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal :

“Maria del Carmen Lépez Moreno, Alcaldesa-Presidenta do Concello de Burela (Lugo), en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.
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Visto o Decreto da Alcaldia n® 2022-1108 de data 28/12/2022 polo que se aproba a convocatoria e as bases
xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacién de
emprego temporal do Concello de Burela incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022.

Vistas as publicaciéns realizadas en cumprimento da citada Resolucion no BOP de Lugo n° 299 de
31/12/2022, no taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello de Burela.

Visto que no BOP de Lugo n.° 096 do 27/04/2023 publicase anuncio do Decreto de Alcaldia
n° 2023-0305 de data 19/04/2023 de correccion de erros materiais advertidos nas bases xerais e especificas
reguladoras dos procesos selectivos correspondentes s prazas de estabilizacion de emprego temporal do
Concello de Burela incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022.

Resultando que no BOE n° 223 de 18/09/20223 publicase anuncio comprensivo da convocatoria das prazas
sometidas ao proceso selectivo de concurso e correspondentes ao ambito da Disposicion Adicional 62 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico,
establecendo un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias habiles a contar dende o seguinte ao da
publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PSICOLOGO/A DE ATENCION TEMPERA?”, persoal laboral
fixo, grupo A1, mediante o sistema de concurso, quenda libre.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado:
A. PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO
Antonio Alvarez Fabeiro ***Q8R2** NON EXENTA
Maria Dolores Enriquez Insua **%Q 1 72%* EXENTA

B. PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO CAUSA DE EXCLUSION

Antia Ben Fernandez **x8705** EXENTA 1

Causas de exclusion:

1.- Non achegar certificacion negativa emitida polo Rexistro Central de delincuentes sexuais acreditativa de
non estar condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que
inclie a agresion e abuso sexual, o acoso sexual o exhibicionismo e provocacién sexual, a prostitucién e a
explotacién sexual e corrupcién de menores, asi como a trata de seres humanos

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte
ao da sua publicacién no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de exclusiéon
indicadas, sera definitivamente excluido do proceso.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electronica do Concello, asi como na web municipal.”

Burela, 22 de abril de 2024.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1136

GUIRITIZ

Anuncio

DELEGACION DAS FUNCIONS DE ALCALDIA

Por resolucién de alcaldia n® 2024-0307 de data 19/04/2024 delegouse as funcions de alcaldia na primeira
tenente de alcaldesa, dona Paula Campo Barral o dia 24 de abril de 2024, por ausencia da alcaldesa.

O que se publica de acordo co previsto no artigo 44.2 do RD 2568/1896, de 28 de novembro.
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Guitiriz, 22 de abril de 2024.- Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 1137

LANCARA

Anuncio

O Pleno do Concello de Lancara en sesion ordinaria realizada o dia 25 de xaneiro de dous mil vinte e catro,
acordou a imposicién e ordenacion da Ordenanza Fiscal para o establecemento do prezo publico pola
prestacion de actividades deportivas, culturais, recreativas e de lecer no concello de Lancara. O citado
acordofoiexposto 6 publico polo prazo de 30 dias habiles mediante anuncio publicado no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, nimero 036, de data 12 de febreiro de 2024,sen que durante ese prazo se presentase
reclamacion algunha, polo que se entende definitivo o acordo inicialmente adoptado co texto que se
transcribe logo da modificacién:

“ORDENANZA REGULADORA DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURAIS, RECREATIVAS E DE LECER DO CONCELLO DE LANCARA

EXPOSICION DE MOTIVOS

O Concello de Lancaraentende que a cultura e o deporte constitien dambitos socias que axudanna formacion,
no desenvolvemento integral das persoas e taménmelloran a stacalidade de vida e benestar individual e
social; a cultura e o deporte constitlen, pois, actividades que xeneran riqueza e empregonanosasociedade,
serven para aumentar a cohesién social e potenciar a imaxedun municipio desenvolvido, atractivo, dinamico e
vivo.

Sen embargo, cada vez a sociedade demanda madis actividades xa non sé de caracter deportivo, sendn
cultural, educativo e de lecer, existindounha amplia oferta de actividades dirixidos a todos os sectores de
idade polo que se fai necesario ir hacia unhaautofinanciacion das actividades que presta o Concello para
aliviar a gran carga que pesa sobre a facenda local.

Por iso, se entende que é preciso afrontar a aprobacion dunha Ordenanza reguladora do prezo publico pola
prestacion de actividades deportivas, culturais, recreativas e de lecer.

De conformidadeco artigo 127, en relacién codisposto no Capitulo VI do Titulo | do texto refundido da Lei
Reguladora das FacendasLocais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, o Concello
de Lancara procede a regular mediante a presente ordenanza o establecemento dos prezos publicos, que
constitlen a contraprestacion econémica pola prestacién de actividades deportivas, culturais, recreativas e de
lecer.

Artigo 1.- Obxecto.

Esta ordenanza ten por obxecto establecer os prezos publicos pola prestacion dos servizos de actividades
deportivas, culturais, recreativas e de lecer deconformidadeco previsto no artigo 127 en relacién co 41
ambolosdous do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das FacendaslLocais.

Artigo 2.-Concepto.

O prezo publico regulado nesta Ordenanza constitleunha prestacion patrimonial de caracter publico que se
satisfara polaspersoas usuarias que voluntariamente soliciten algunha das actividades culturais deportivas,
recreativas e de ocio organizadas polo Concello de Lancara.

Artigo 3.-Obrigados ao pago.

Estan obrigadosé pago do prezo publico regulado nesta Ordenanza, as persoas fisicas ouxuridicas que se
inscriban nalgunha das actividades obxectodesta ordenanza.

Artigo 4.- Contias.

1. O establecemento e contia do prezo publico regulado nesa ordenanza sera o que fixe en cada caso a
alcaldia en atencidon 6seucusto.

2. Para a fixacion do importe do prezo publico sera necesaria a proposta do servizoou departamento
responsable da prestacion do servizoou realizacion de actividades, na que se xustifique documentalmente:

a) O custo total da actividadeouservizo.
b) O numero estimado de asistentes ou participantes.

O importe dos prezos publicos pola realizacion de actividades deberd cubrir como minimo o coste da
actividade realizada. En todo caso, se o prezo a abonar polos interesados é inferior 6custo do
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servizoouactividade nos termos regulados no artigo nesta ordenanza, a proposta do servizoou departamento
responsable debera incluir a previsién do seufinanciamento.

Cando existan razoénssociais, benéficas, culturaisou de interese publico, que asi o aconsellen, a
entidadepoderafixarprezos publicos por debaixo dos limites previstos no apartado anterior. Nestecaso
consignarase nos orzamentos as dotaciéns oportunas para a cobertura da diferencia resultante, se a
houbese.

3. Acordadas as contias do prezo publico de cada actividade, o acordo sera exposto no taboleiro de anuncios
e na sede electrénica do concello a efectos da stuapublicidade.

Artigo 5.- Normas de xestion.

5.1. A solicitude de inscricion a todas as actividades, presentarase no RexistroXeral do Concello de Lancara,
en instancia normalizada, dirixidaao alcalde/sa.

A calidade de usuario/a serd comunicado ao afectado/a, logo de comprobarse que a solicitude reline todas as
condicionsesixidas e que existe cupo suficiente para desenvolver a actividade. As prazas seran concedidas
por rigorosa orde de apuntamento, feito que se constata corexistro de entrada da solicitude no Concello de
Lancara.

Notificaraselles as persoas participantes a inscripcion naactividade, as datas e o lugar de desenvolvemento e
coa contia que ten que pagar.

Cando o numero de solicitudes supere as prazas existentes en cada curso ouactividade, un feito que
dependera das horas en que se imparte e do numero de usuarios/as, crearanselistaxes de agarda.

Tanto na asignacién de praza como naslistaxes de agardasempreteran preferencia por orde de inscripcion a
vecinanzaempadroadaneste termo municipal (un dato que se comprobara de oficio).

5.2. Forma de pago: A obriga do pago do prezo publico regulado nesta ordenanza nace no momento da
inscripciéon ousolicitude de participacion.

A estos efectos, deberase practicar polo obrigadoé pago (autoliquidacion) correspondente, ingresandose o
importe do prezo publico nas entidades bancarias sinaladas polo concello, e sempre antes de iniciar a
actividade.

No suposto de que por causas nhon imputables ao interesado, o servizoouactividade non se preste ou non se
desenvolva, procedera a devolucién do importe correspondente.

As débedas derivadas do impago do prezo publico poderan ser esixidaspola via de constrinximento.
5.3. Falta de asistencia.

A falta de asistencia dos beneficiarios as actividades nas que se inscribiran, por causas imputables a eles
mesmos, senxustificacién de forzamaioralgunha, non dara dereito a devoluciéon da parte proporcional das
cuotas abonadas.

5.5. Devolucion de recibos. Os costes por devolucion de recibos seran a cargo dos titulares dos recibos,
siempre e cando a causa non sexa imputable ao Concello.

Artigo 6. Exencions e bonificacions.
Non se recofiecenexenciéns do prezo publico establecido na presente ordenanza.

Dara dereito a bonificacion do 30% do prezo publico posuir a condicién de familia numerosa de categoria
xeral.

Dara dereito a bonificacién do 50% do prezo publico posuir a condicién de familia numerosa de categoria
especial.

Artigo 7.- Consideracionsxerais.

7.1. Como regraxeral, o minimo de participantes sera de 10 e o maximo sera fixado para cada actividade.
Excepcionalmente poderan prestarse de maneiraconxunta as actividades a distintas franxas de idade para
acadar o nimero minimo.

Os citados minimos poderan ser revisados pola alcaldia antes do inicio das actividades outempadas, en
funcion da demanda existente ou precedente e da variacién do custe das actividades.

7.2. Se durante o transcurso da tempadaou da duracién prevista da actividade o numero de usuarios
diminuise por debaixo do minimo indicado, o Concello podera suspender a actividade, ainda que
deixaraaberto o prazo de inscripcion por si puidera volver a reiniciar a actividade con nimero minimo de
usuarios.

7.3. Todos os usuarios estan obrigados a facer un bo uso das instalacionsonde se realicen as actividades e a
coidar da observancia das normas que nelas se establezcan, asi como o respeto aos monitores e
asdemaispersoas usuarias. Caso contrario podera ser dado de baixa da actividade con perda das cantidades
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xadevindicadas, senperxuizo das responsabilidades que poidanesixirse polos posibles danos causados por
uso indebido ouneglixente das instalacions e/ou do seu mobiliario.

Disposicién final

A presente ordenanza entrard en vigor no prazo de 15 dias contados a partir da sta publicacién no Boletin
Oficial da Provincia conforme dispofen os artigos 70.2 e 65.2 da Lei 7/1985 de Bases de Réxime Local,
permanendo en vixencia ata a sia modificacién ouderrogaciéon expresa.”

Contra o acordo polo que se aproba esta ordenanza poderdinterpofierse recurso contencioso-administrativo
nas formas e prazos que establecen as normas reguladoras de dita xurisdicion.

Lancara, 10 de abril de 2024.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 1152

LUGO

Anuncio

limo. Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion
integral o do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesiéon ordinaria celebrada o 1 de decembro
de 2021, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2021.

Visto o acordo 15/56 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE OFICIAL COCINEIRO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN QUENDA DE PROMOCION
INTERNA (OEP 2021) adoptado pola Xunta de Goberno Local o 21 de febreiro de 2024.

Visto o acordo 11/163 RECTIFICACION DO ACORDO 15/56 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA
PRAZA DE OFICIAL COCINEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - SUBGRUPO
C2) EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2021), ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O 21 DE
FEBREIRO DE 2024, adoptado pola Xunta de Goberno Local o 10 de abril de 2024.

En base as atribucions delegadas por decreto 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a UNHA PRAZA DE OFICIAL
COCINEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (OEP 2021), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesién ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n° 278, de
data 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 15/56 adoptado pola
Xunta de Goberno Local o 21 de febreiro de 2024 e rectificado polo acordo 11/163 adoptado pola Xunta de
Goberno Local o 10 de abril de 2024, quedando redatadas do seguinte xeito:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL COCINEIRO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (OPE 2021)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccién para o acceso, como funcionario de carreira, a 1 praza de oficial cocifieiro/a do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocion interna, en todo o que non estea previsto
nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo
10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n°® 278, de data 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Oficial cocifieiro/a
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)
c) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion especial

- Subescala: servizos especiais

- Clase: persoal de oficios
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3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Estar en posesién do titulo de graduado escolar, graduado en ESO, titulaciéon superior ou equivalente. Para
os efectos desta convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns
gue, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas,
substituiron as titulaciéons extinguidas.

- Carné de manipulador de alimentos.

- Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade da Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servizos Especiais pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter
unha antigliidade minima de dous anos no grupo/subgrupo desde o que se promociona.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. Para os efectos desta convocatoria,
o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como consecuencia da
implantacién de novos estudos adaptados 4as sucesivas reformas educativas, substituiron as titulacions
extinguidas.

Carné de manipulador de alimentos.

Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso-oposicion deberan alegar os méritos que posuan de entre
os especificados na base décimo quinta das bases xerais anteriormente citadas e, acompafiar 4 mencionada
solicitude os certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar
méritos diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, e sen que proceda a
concesion de prazos 6s/as solicitantes para a correccion de tales deficiencias.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigliidade das e dos aspirantes 6 servizo do Concello, da stia condiciéon de funcionarias ou funcionarios ou
persoal laboral, da stia pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar a quenda de
promocién interna e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da
xustificacién dos requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracién da antigliidade na
fase de concurso, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara resolucion pola que se declarara
aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de
dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios,
podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de admitidos e excluidos.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sGa participacion no proceso. E insubsanable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.
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7°.- FASE DE CONCURSO.

A fase de concurso consistird na valoracién dos méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes no
momento da presentacién de instancias.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicion.

Os méritos seran valorados, segundo o establecido na base décimo quinta das bases xerais anteriormente
referenciadas, de acordo co seguinte baremo:

1.- Antiglidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira, interino ou persoal laboral ao
servizo das Administracions Publicas:

- por cada ano ou fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estén a utilizar unha licencia por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reducciéon de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.

2.- Cursos de especializacion: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 15 anos e ata a
data de publicacién da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcidons propias do
posto e convocados polo Concello, a Deputacién, o INAP, a EGAP, AGASP, Universidades, organizaciéns
sindicais ou outros axentes dentro do marco de acordo de formaciéon para o emprego das administracions
publicas, de acordo co seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos
por cada fraccién de 100 horas,ata un maximo de 1 punto.

A realizacion dun mesmo curso, ainda que se refira a edicions distintas, sera valorado unha soa vez, sendo
valorado sempre o Ultimo realizado. Non se computaran aqueles cursos en cuxa acreditaciéon non figuren
horas nin créditos.

3.-Titulacidons académicas: s6 se computaran as titulacions superiores da mesma rama de conecemento que a
titulacion esixida para a praza e que proporcionen unha forma avanzada da especializacion profesional ou
adquisicién de competencias sobre os estudos esixidos, segundo o seguinte baremo:

- Doutorado: 3 puntos.

- Mestrado Oficial Universitario: 2 puntos.

- Grao ou licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de F.P: 1 puntos.

- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos.

3.- Coflecemento da lingua galega:

- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos.
- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto.
En todo caso, a fase de concurso terd unha puntuacion maxima de 2 puntos.
8°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO: Un exercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas
tipo test, mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao temario de materias especificas, con tres
respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales sé unha delas sera correcta. O tempo maximo para
a realizaciéon do exercicio sera de 60 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuacién minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco terd puntuacién cero.
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SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistente na resoluciéon dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serda necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicién incrementarase coa correspondente a fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Maquinaria e ferramentas empregadas na cocifa.

Tema 2. Clasificacién dos alimentos e clasificacion das dietas.

Tema 3. Conservacion de xéneros. Formas de conservacion.

Tema 4. Manipulacién de alimentos. Normas hixiénico-sanitarias.

Tema 5. Seguridade e hixiene no traballo. Prevencién de accidentes.

Tema 6. Condimentos: concepto e clases. Salsas: concepto e clases.

Tema 7. As carnes: caracteristicas; clases. Aspecto e denominacion das pezas e trozos. Preparacion das
carnes roxas e brancas; emprego dos distintos trozos. Aves de corral: clases, elaboracion. A caza:
elaboracion.

Tema 8. O peixe: caracteristicas; clases; cualidades. Presentacion e valoracién comercial. Limpeza,
conservacion e preparacion.

Tema 9. Hortalizas e legumes: concepto, clasificacién e preparacién.; hortalizas de temporada. Patacas:
clases, conservacion, cortes e métodos de cocifiado. Ensaladas: sazonamento e hortalizas mas usadas nas
ensaladas.

Tema 10. Postres, lacteos e bebidas (auga): clases e caracteristicas. Elaboracién. Os xeados. Os queixos e
derivados lacteos. As frutas. A Auga.

Tema 11. Técnicas para o tratamento e preparacion inicial dos alimentos: Racionado e peso dos productos.
Andlise das grasas comestibles.

Tema 12. As guarniciéns na cocifa.
Tema 13. Sopas e purés. Preparacion.

Tema 14. Regulamento n° 855/2004 do Parlamento Europeo e do Consello de 29 de abril de 2004 relativo a
hixiene dos productos alimenticios. Definiciéons. Hixiene do persoal. Requisitos de envasado e embalaxe dos
produtos alimenticios.

Tema 15. Ovos. Categorias e clases. Conservacion e preparacion.
Tema 16. Pasta e arroz. Preparacion. Técnicas de coccion. Mantemento e conservacion.
10°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes, sendo a sia composicién a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.
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Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion & da praza convocada e da mesma 4area de
conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formaciéon no ambito xuridico.

A sUa vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.

TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 19 de abril de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos,
don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1138

Anuncio

Ilmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 9/92 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE OFICIAL FONTANEIRO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN QUENDA DE PROMOCION
INTERNA (OEP 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024.

Visto o acordo 13/165 RECTIFICACION DO ACORDO 9/92 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA
PRAZA DE OFICIAL FONTANEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C -
SUBGRUPO C2) EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2023), ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO
LOCAL O 6 DE MARZO DE 2024, adoptado pola Xunta de Goberno Local o 10 de abril de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribucidéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023, RESOLVO:
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PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OFICIAL FONTANEIRO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2) EN QUENDA DE PROMOCION
INTERNA (OEP 2023), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 9/92 adoptado pola Xunta de
Goberno Local o 6 de marzo de 2024 e rectificado por acordo 13/165 adoptado pola Xunta de Goberno Local
o 10 de abril de 2024, quedando redatadas do seguinte xeito:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL FONTANEIRO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (OPE 2023).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario/a de carreira, a unha praza de oficial fontaneiro/a do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocién interna, en todo o que non estea
previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do
Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por
acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023,
sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n® 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: oficial fontaneiro.
b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C2)
c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servizos especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

e Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. Para os efectos desta
convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron
as titulaciéns extinguidas.

e Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade da escala de administracion
especial, subescala de servizos especiais pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter
unha antigliidade minima de dous anos no grupo/subgrupo desde o que se promove.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacién:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.
Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso-oposicion deberan alegar os méritos que posuan de entre
os especificados na base décimo quinta das bases xerais anteriormente citadas e acompafar & mencionada
solicitude os certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar
méritos diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, e sen que proceda a
concesion de prazos aos/as solicitantes para a correccion de tales deficiencias.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.
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6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigliidade das e dos aspirantes ao servizo do Concello, da stia condicién de funcionarias ou funcionarios ou
persoal laboral, da sta pertenza aos corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar & quenda de
promocién interna e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da
xustificacién dos requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracién da antigliidade na
fase de concurso, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara resolucién pola que se declarara
aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de
dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios,
podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de admitidos e excluidos.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sta participacion no proceso. No sera emendable a non presentacion da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- FASE DE CONCURSO.

A fase de concurso consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes no
momento da presentacion de instancias.

A fase de concurso non terad caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicion.

Os méritos seran valorados, segundo o establecido na base décimo quinta das bases xerais anteriormente
referenciadas, de acordo co seguinte baremo:

1.- Antiglidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira, interino ou persoal laboral ao
servizo das Administraciéns Publicas:

- por cada ano ou fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estén a utilizar unha licencia por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reduccion de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.

2.- Cursos de especializacion: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 15 anos e ata a
data de publicacion da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias do
posto e convocados polo Concello, a Deputacion, o INAP, a EGAP, AGASP, Universidades, organizaciéns
sindicais ou outros axentes dentro do marco de acordo de formaciéon para o emprego das administracions
publicas, de acordo co seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos
por cada fraccién de 100 horas,ata un maximo de 1 punto.

A realizacion dun mesmo curso, ainda que se refira a ediciéns distintas, sera valorado unha soa vez, sendo
valorado sempre o ultimo realizado. Non se computardn aqueles cursos en cuxa acreditacién non figuren
horas nin créditos.

3.-Titulaciéns académicas: s6 se computaran as titulaciéns superiores da mesma rama de cofecemento que a
titulaciéon esixida para a praza e que proporcionen unha forma avanzada da especializacién profesional ou
adquisicién de competencias sobre os estudos esixidos, segundo o seguinte baremo:

- Doutorado: 3 puntos.
- Mestrado Oficial Universitario: 2 puntos.
- Grao ou licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.
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- Ciclo superior de F.P: 1 puntos.

- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos.

3.- Cofiecemento da lingua galega:

- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto.
En todo caso, a fase de concurso tera unha puntuacion maxima de 2 puntos.

8°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teorico: consistird en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao temario de materias especificas, con tres respostas
alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo maximo para a
realizacion do exercicio serd de 60 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuaciéon minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sia valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicién incrementarase coa correspondente 4 fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Instalaciéns de fontaneria. Conceptos fundamentais: caudal, consumo, velocidade da auga,
desprazamento da auga, relacion entre caudal, velocidade e seccién. Presion, perdas de carga e golpe de
ariete.

Tema 2. Redes interiores de auga. R. d. 314/2006 polo que se aproba o cédigo técnico de edificacién.
Documento basico HS4 subministracién de auga. Elementos que compofen a instalacién. Proteccién contra
retornos. Mantemento e conservacion.

Tema 3. Instalaciéns interiores de abastecemento. Tubaxes e accesorios, valvula e dispositivos de control,
billas sanitarias, contadores, alxibes, bombas e grupos de presién. Desefio e montaxe das instalaciéns,
dimensionamento e caudais minimos en aparatos domésticos. Tipos e caracteristicas de instalacions de
fontaneria. Mantemento de instalacions, clases de avarias e métodos de reparacion.

Tema 4. Rede de distribucion. Definicions e funciéns das redes de conducién e distribuciéon de augas.
Arterias. Conducions viarias. Materiais. Chaves de corte. Disponibilidade de caudal e conexiéns. Probas da
tubaxe instalada. Mantemento da rede. Tipos de mantemento: correctivo, preventivo e preditivo.

Tema 5. Sistemas de bombeo: tipos de bombas para elevacién de augas. Dispositivos de cebado. A
cavitacion. O golpe de ariete. Os depésitos: esquema xeral dun depodsito cos seus elementos auxiliares
principais. Grupos de presion. A bomba centrifuga. Compofientes dun grupo de presion.

Tema 6. Acometidas. Xeneralidades. Elementos. Tipos. Materiais. Chaves de paso. Conservacion e reparacion
das acometidas. Acometidas de rega e incendios.

Tema 7. Tipos de tubaxes e uniéns. As valvulas: tipos e o seu emprego. Materiais, pezas e compofentes
especiais relacionadas coas tubaxes de abastecemento de auga e a sUa montaxe. Arquetas e pozos de
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rexistro. Dispositivos de control, billeria sanitaria, contadores. Aparatos sanitarios. Tipos. Compofientes.
Montaxe, desmontaxe e reparacion.

Tema 8. Maquinas e ferramentas propias da especialidade. Clases, caracteristicas.

Tema 9. Técnicas de soldadura empregadas en instalacions de fontaneria. Tipos de materiais para empregar
e caracteristicas.

Tema 10. Real decreto 140/2003, do 7 de febreiro, polo que se establecen os criterios sanitarios da calidade
da auga de consumo humano. Tratamentos de auga. Composicion da auga de consumo. Purificacion:
aireacion, coagulacién, sedimentaciéon, filtracibn, métodos de desinfeccién, descalcificacion,
desmineralizacién, PH, xeneralidades sobre os equipos de tratamento de auga.

Tema 11. Xestion e tratamento de residuos na construcion. Especial referencia a utilizacién dos materiais
resultantes da reciclaxe de residuos na construcion de vias e infraestruturas.

Tema 12. Movementos de terras: explanaciéns, desmontes e recheos.
Tema 13. Formalizaciéon dos partes de traballo. Revision e verificacion dos equipos e ferramentas.

Tema 14. Lexislacion basica en prevencién de riscos laborais. Obrigas na prevencion de riscos.
Responsabilidade legal. Funciéns de nivel basico recollidas no anexo IV do R. d. 39/1997 dos servizos de
prevencion.

Tema 15. Identificacién dos riscos asociados a actividade. Concepto de risco e perigo. Accidentes de traballo
e enfermidades profesionais. Localizacién dos riscos. Riscos por factores organizativos. Riscos por factores
materiais. Riscos por usos de elementos. Riscos eléctricos. Riscos por incendios e explosiéns. Riscos por usos
de substancias. Riscos por exposicion a radiaciéns. Riscos por sobreesforzos.

Tema 16. Aplicacion de medidas preventivas e de proteccion. Condiciéns xerais de seguridade dos lugares
de traballo e na carga e transporte de materiais. Equipos de proteccion individual (Epis). Sinalizacion de
seguridade. Traballos con fibrocemento. Actuaciéns en situacién emerxencia.

10°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada e da mesma
drea de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.

A siia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia do Excmo. Concello
de Lugo, no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG e BOE.
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TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 19 de abril de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1139

Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 8/91 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE OFICIAL MAQUINISTA
FONTANEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2) EN QUENDA
DE PROMOCION INTERNA (OEP 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024.

Visto o acordo 14/166 RECTIFICACION DO ACORDO 8/91 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA
PRAZA DE OFICIAL MAQUINISTA FONTANEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO
C - SUBGRUPO C2) EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2023), ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO
LOCAL O 6 DE MARZO DE 2024, adoptado pola Xunta de Goberno Local o 10 de abril de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n°® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OFICIAL MAQUINISTA
FONTANEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2) EN QUENDA
DE PROMOCION INTERNA (OEP 2023), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas
de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 8/91 adoptado pola
Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024 e rectificado por acordo 14/166 adoptado pola Xunta de
Goberno Local o 10 de abril de 2024, quedando redatadas do seguinte xeito:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL MAQUINISTA
FONTANEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OPE 2023).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario/a de carreira, a unha praza de oficial fontaneiro/a do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocién interna, en todo o que non estea
previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do
Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por
acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesidén ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023,
sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n® 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: oficial maquinista fontaneiro.
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servizos especiais
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- Clase: persoal de oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais mencionadas, o sistema selectivo
sera o de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

e Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. Para os efectos desta
convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron
as titulacions extinguidas.

e Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade da escala de administraciéon
especial, subescala de servizos especiais pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter
unha antigliidade minima de dous anos no grupo/subgrupo desde o que se promove.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Uniéon Europea.
Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso-oposicion deberan alegar os méritos que posuan de entre
os especificados na base décimo quinta das bases xerais anteriormente citadas e acompafiar a mencionada
solicitude os certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar
méritos diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, e sen que proceda a
concesion de prazos aos/as solicitantes para a correccion de tales deficiencias.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigliidade das e dos aspirantes ao servizo do Concello, da stia condicién de funcionarias ou funcionarios ou
persoal laboral, da sta pertenza aos corpos, escalas ou grupos de titulacién esixidos para optar & quenda de
promocién interna e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da
xustificacién dos requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracién da antigliidade na
fase de concurso, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara resolucién pola que se declarara
aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de
dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas. A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios,
podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de admitidos e excluidos.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o érgano competente ditara resolucién na que declarard aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpre algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participaciéon no proceso. Non sera emendable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- FASE DE CONCURSO

A fase de concurso consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes no
momento da presentacion de instancias.
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A fase de concurso non terad caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicion.

Os méritos seran valorados, segundo o establecido na base décimo quinta das bases xerais anteriormente
referenciadas, de acordo co seguinte baremo:

1.- Antiglidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira, interino ou persoal laboral ao
servizo das Administracions Publicas:

- por cada ano ou fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estén a utilizar unha licencia por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reducciéon de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.

2.- Cursos de especializaciéon: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 15 anos e ata a
data de publicacion da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias do
posto e convocados polo Concello, a Deputacion, o INAP, a EGAP, AGASP, Universidades, organizaciéns
sindicais ou outros axentes dentro do marco de acordo de formacién para o emprego das administraciéns
publicas, de acordo co seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos
por cada fraccion de 100 horas,ata un maximo de 1 punto.

A realizacion dun mesmo curso, ainda que se refira a ediciéns distintas, sera valorado unha soa vez, sendo
valorado sempre o ultimo realizado. Non se computardn aqueles cursos en cuxa acreditacién non figuren
horas nin créditos.

3.-Titulaciéns académicas: s6 se computaran as titulaciéns superiores da mesma rama de cofnecemento que a
titulacién esixida para a praza e que proporcionen unha forma avanzada da especializacién profesional ou
adquisicién de competencias sobre os estudos esixidos, segundo o seguinte baremo:

- Doutorado: 3 puntos.

- Mestrado Oficial Universitario: 2 puntos.

- Grao ou licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de F.P: 1 puntos.

- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos.

3.- Cofiecemento da lingua galega:

- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos.
- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto.
En todo caso, a fase de concurso terd unha puntuacion maxima de 2 puntos.
8°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes & praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondentes ao temario de materias especificas, con tres respostas
alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo maximo para a
realizacion do exercicio sera de 60 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuaciéon minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. O dito suposto ou supostos practicos serdn formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do
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programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a stia
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na slua valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicion incrementarase coa correspondente a fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Instalaciéns de fontaneria. Conceptos fundamentais: caudal, consumo, velocidade da auga,
desprazamento da auga, relacién entre caudal, velocidade e seccion. Presién, perdas de carga e golpe de
ariete.

Tema 2. Redes interiores de auga. R. d. 314/2006 polo que se aproba o cédigo técnico de edificacion.
Documento basico HS4 subministracion de auga. Elementos que compofien a instalacién. Proteccién contra
retornos. Mantemento e conservacion.

Tema 3. Instalaciéns interiores de abastecemento. Tubaxes e accesorios, valvula e dispositivos de control,
billas sanitarias, contadores, alxibes, bombas e grupos de presion. Desefio e montaxe das instalaciéns,
dimensionamento e caudais minimos en aparatos domésticos. Tipos e caracteristicas de instalacions de
fontaneria. Mantemento de instalacions, clases de avarias e métodos de reparacion.

Tema 4. Rede de distribucién. Definicions e funciéns das redes de conducién e distribucién de augas.
Arterias. Conducions viarias. Materiais. Chaves de corte. Dispoiibilidade de caudal e conexiéns. Probas da
tubaxe instalada. Mantemento da rede. Tipos de mantemento: correctivo, preventivo e preditivo.

Tema 5. Sistemas de bombeo: tipos de bombas para elevacién de augas. Dispositivos de cebado. A
cavitacion. O golpe de ariete. Os depositos: esquema xeral dun depdsito cos seus elementos auxiliares
principais. Grupos de presion. A bomba centrifuga. Compofientes dun grupo de presion.

Tema 6. Acometidas. Xeneralidades. Elementos. Tipos. Materiais. Chaves de paso. Conservacion e reparacién
das acometidas. Acometidas de rega e incendios.

Tema 7. Tipos de tubaxes e unions. As valvulas: tipos e o seu emprego. Materiais, pezas e compofentes
especiais relacionados coas tubaxes de abastecemento de auga e a sua montaxe. Arquetas e pozos de
rexistro. Dispositivos de control, billas sanitarias, contadores. Aparatos sanitarios. Tipos. Compofientes.
Montaxe, desmontaxe e reparacion.

Tema 8. Maquinas e ferramentas propias da especialidade. Clases e caracteristicas.

Tema 9. Técnicas de soldadura empregadas en instalacions de fontaneria. Tipos de materiais para empregar
e caracteristicas.

Tema 10. Real decreto 140/2003, do 7 de febreiro, polo que se establecen os criterios sanitarios da calidade
da auga de consumo humano. Tratamentos de auga. Composicion da auga de consumo. Purificacion:
aireacion, coagulacién, sedimentaciéon, filtracibn, métodos de desinfeccién, descalcificacion,
desmineralizacién, PH, xeneralidades sobre os equipos de tratamento de auga.

Tema 11. Xestion e tratamento de residuos na construcion. Especial referencia a utilizacién dos materiais
resultantes da reciclaxe de residuos na construcion de vias e infraestruturas.

Tema 12. Movementos de terras: explanaciéns, desmontes e recheos.
Tema 13. Formalizaciéon dos partes de traballo. Revision e verificacion dos equipos e ferramentas.

Tema 14. Lexislacion basica en prevencién de riscos laborais. Obrigas na prevencion de riscos.
Responsabilidade legal. Funciéns de nivel basico recollidas no anexo IV do R. d. 39/1997 dos servizos de
prevencion.

Tema 15. Identificacién dos riscos asociados a actividade. Concepto de risco e perigo. Accidentes de traballo
e enfermidades profesionais. Localizacién dos riscos. Riscos por factores organizativos. Riscos por factores
materiais. Riscos por usos de elementos. Riscos eléctricos. Riscos por incendios e explosiéns. Riscos por usos
de substancias. Riscos por exposicion a radiaciéns. Riscos por sobreesforzos.
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Tema 16. Aplicacion de medidas preventivas e de proteccion. Condiciéns xerais de seguridade dos lugares
de traballo e na carga e transporte de materiais. Equipos de proteccion individual (Epis). Sinalizacion de
seguridade. Traballos con fibrocemento. Actuaciéns en situacién emerxencia.

10°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1 ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.

A siia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses, e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia do Excmo. Concello
de Lugo, no Boletin Oficial da Provincia e un extracto no DOG e BOE.

TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo,19 de abril de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, do Excmo. Concello de Lugo.

R. 1140

Anuncio
limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 11/590 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 13 de
outubro de 2022 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2022.
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Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 10/129 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 3 PRAZAS DE TECNICO/A
MEDIO/A DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENCENTE A OEP DE 2022 E 2 PERTENCENTES A OEP DE
2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 20 de marzo de 2024.

Visto o acordo 15/167 RECTIFICACION DO ACORDO 10/129 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE DE 3 PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENCENTE A OEP
DE 2022 E 2 PERTENCENTES A OEP DE 2023), ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O 20 DE MARZO
DE 2024, adoptado pola Xunta de Goberno Local o 10 de abril de 2024.

En base as atribucions delegadas por decreto n°® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A
DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
QUENDA DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENCENTE A OEP DE 2022 E 2 PERTENCENTES A OEP DE 2023), que
se rexerd polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do
Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por
acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023,
sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas
bases especificas aprobadas por acordo 10/129 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 20 de marzo de
2024 e rectificado polo acordo 15/167 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 10 de abril de 2024,
guedando redatadas do seguinte xeito:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 3 PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE XESTION
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (1 PERTENCENTE A OEP DE 2022 E 2 PERTENCENTES A OEP DE 2023).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a 3 prazas de técnico/a medio/a de xestién
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocién interna
(1 pertencente 4 OEP de 2022 e 2 pertencentes a OEP de 2023), en todo o que non estea previsto nas "Bases
xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo
en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta
de Goberno, adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: técnico/a medio/a de xestion
b) Grupo de titulacién: GRUPO A (subgrupo A2)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion xeral

- Subescala: xestién

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Titulo universitario oficial de grao. Tamén poderdn acceder a este grupo as persoas que estean en
posesion das titulaciéns de enxefieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica ou
equivalente. Considérase equivalente ao titulo de diplomado universitario superar tres cursos completos
de licenciatura.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions
que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas,
substitian as titulaciéns extinguidas.

- Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade da escala de administracion xeral
pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter unha antigiiidade minima de dous anos no
grupo/subrupo desde o que se promove.
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5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Titulo universitario oficial de grao, enxefeiro/a técnico/a, diplomatura universitaria, arquitectura técnica ou
equivalente.

Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso-oposicion deberan alegar os méritos que posuan de entre
os especificados na base décimo quinta das bases xerais anteriormente citadas e acompafar & mencionada
solicitude os certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar
méritos diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, e sen que proceda a
concesion de prazos aos/as solicitantes para a correccion de tales deficiencias.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigiiidade das e dos aspirantes ao servizo do Concello, da stia condicion de funcionarias ou funcionarios ou
persoal laboral, da sta pertenza aos corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar & quenda de
promocioén interna e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da
xustificacién dos requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracién da antigliidade na
fase de concurso, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara resolucién pola que se declarara
aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de
dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios podera
publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de admitidos e excluidos.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admisidon sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o érgano competente ditara resolucion na que declarara aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participacién no proceso. Non sera emendable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- FASE DE CONCURSO.

A fase de concurso consistird na valoracién dos méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes no
momento da presentacién de instancias.

A fase de concurso non terad caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicion.

Os méritos seran valorados, segundo o establecido na base décimo quinta das bases xerais anteriormente
referenciadas, de acordo co seguinte baremo:

1.- Antiglidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira, interino ou persoal laboral ao
servizo das Administracions Publicas:

- por cada ano ou fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estén a utilizar unha licencia por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reducciéon de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.

Anuncio publicado en: Num BOP 97 afio 2024 (26/04/2024 08:00:00)



21 NUm. 097 - venres, 26 de abril de 2024 BOP Lugo

2.- Cursos de especializaciéon: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 15 anos e ata a
data de publicacién da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcidons propias do
posto e convocados polo Concello, a Deputacién, o INAP, a EGAP, AGASP, Universidades, organizaciéns
sindicais ou outros axentes dentro do marco de acordo de formacién para o emprego das administraciéns
publicas, de acordo co seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos
por cada fraccion de 100 horas,ata un maximo de 1 punto.

A realizacion dun mesmo curso, ainda que se refira a edicions distintas, sera valorado unha soa vez, sendo
valorado sempre o Ultimo realizado. Non se computaran aqueles cursos en cuxa acreditaciéon non figuren
horas nin créditos.

3.-Titulacidons académicas: s6 se computaran as titulacions superiores da mesma rama de conecemento que a
titulacion esixida para a praza e que proporcionen unha forma avanzada da especializacion profesional ou
adquisicién de competencias sobre os estudos esixidos, segundo o seguinte baremo:

- Doutorado: 3 puntos.

- Mestrado Oficial Universitario: 2 puntos.

- Grao ou licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de F.P: 1 puntos.

- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos.

3.- Coflecemento da lingua galega:

- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos.
- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto.
En todo caso, a fase de concurso tera unha puntuacion maxima de 2 puntos.
8°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao temario de materias especificas, con tres respostas
alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo maximo para a
realizacion do exercicio serd de 100 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuacién minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 3 horas. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sia valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.
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A puntuacion obtida na fase de oposicion incrementarase coa correspondente 4 fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacion.

Tema 2. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela declarativa. O principio de autotutela
executiva. A execucion forzosa dos actos administrativos. A via de feito.

Tema 3. A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificacion
infrutuosa. A publicacion.

Tema 4. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A revision
de actos e disposicidons pola propia Administracion. A revogacion de actos. A rectificacion de erros.

Tema 5. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases, emenda e mellora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacién. Os rexistros administrativos.

Tema 6. A adopcion de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: cédmputo,
ampliacion e tramitacién de urxencia.

Tema 7. Ordenacién do procedemento. A instrucion: as suas fases. A tramitacién simplificada do
procedemento administrativo comun.

Tema 8. Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion expresa: principios de
congruencia e de non agravacién da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 9. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime
do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 10. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos.

Tema 11. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. Especialidades do procedemento sancionador. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia 4 potestade sancionadora local

Tema 12. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade.
Danos resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

Tema 13. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto
e ambito de aplicacion da Lei de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada.
Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 14. Disposiciéns xerais sobre a contratacién do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade
de pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato. Réxime de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 15. As partes nos contratos do sector publico. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesién na
persoa do contratista. Os o6rganos de contratacién. Competencia en materia de contratacién e normas
especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Tema 16. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision.
Garantias esixibles na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das administracions
publicas: expediente de contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns
técnicas.

Tema 17. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos.
Execucion dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extinciéon dos contratos. Cesion dos
contratos e subcontratacion.

Tema 18. A organizacién municipal nos municipios de réxime comtn. Organos necesarios: o/a alcalde/sa,
os/as tenentes/as de alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Atribuciéons e delegaciéns.
Especialidades do réxime organico funcional dos municipios de gran poboacion.

Tema 19. Os érganos complementarios: comisiéns informativas e outros o6rganos. Os grupos politicos:
composicion, organizacion, financiamento e funcion. A participacion vecifial na xestién municipal.

Tema 20. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 21. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos/as
concelleiros/as e alcaldes/as. O recurso contencioso-electoral.
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Tema 22. Réxime de sesions e acordos dos érganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e
adopcién de acordos. As actas. A utilizacion de medios telematicos. O libro de resolucions.

Tema 23. A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocién de censura e a cuestion de
confianza no ambito local. O estatuto dos membros electos das corporaciéns locais. Os/as concelleiros/as
non adscritos/as.

Tema 24. Os dereitos constitucionais dos/as empregados/as publicos/as. Politicas de igualdade e contra a
violencia de xénero nas administracions publicas. Politicas dirixidas a atenciéon a persoas con discapacidade
e/ou dependentes.

Tema 25. Os empregados publicos locais: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacion do
persoal: cadro de persoal e relacion de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos
humanos: a oferta de emprego publico, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

Tema 26. A relacion estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial
referencia a carreira administrativa e as retribucions. O réxime da Seguridade Social. Dereitos de exercicio
colectivo. Sindicacién e representacién. A negociacién colectiva.

Tema 27. Deberes dos funcionarios pulblicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil,
penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Tema 28. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido. As prestacions do traballador e do
empresario. Modalidades do contrato de traballo. Modificacién, suspension e extincién da relacién laboral

Tema 29. Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. A xornada
de traballo.

Tema 30. As formas de accion administrativa das entidades locais. A intervenciéon administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas: as stias clases. O réxime de licenzas. A comunicacién e a
declaracion responsable. A actividade de fomento na esfera local.

Tema 31. A iniciativa econémica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades
locais. Concepto. As formas de xestion dos servizos publicos locais.

Tema 32. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Os bens comunais. Os montes vecifiais en man comun.

Tema 33. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. O inventario.
Administracion, desfrute e aproveitamento dos bens. O alleamento. A accion de desafiuzamento. Aspectos
rexistrais.

Tema 34. A intervencién na edificaciéon e uso do solo: licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas. Actos
suxeitos e exentos e 0 seu réxime xuridico.

Tema 35. As ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da declaracion de ruina.

Tema 36. Intervencion municipal no comercio e actividades de servizo. A venda ambulante. A intervencién
municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos publicos.

Tema 37. A proteccidon da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacion previa en curso
de execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou
sen comunicaciéon previa. Particularidades da proteccion da legalidade en solo rustico e en zonas verdes,
espazos libres, dotaciéns e equipamentos publicos. Suspension e revision de licenzas. As declaracions de
ineficacia. Infraccions e sancidns urbanisticas.

Tema 38. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de
execucién do orzamento. A elaboracion e aprobacién do orzamento xeral. A préorroga do orzamento.

Tema 39. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacién e niveis de
vinculacién xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 40. A liquidacién do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo.

Tema 41. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio da unidade de caixa. Funcions da
tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion dos pagamentos:
prelacion, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo
medio de pagamento. O estado de conciliacion.

Tema 42. O control interno da actividade econdmico-financeira das entidades locais e dos seus entes
dependentes. A funcién interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia
aos reparos.

Tema 43. O control externo da actividade econédmico-financeira do sector publico local. A fiscalizaciéon das
entidades locais polo Tribunal de Contas: organizacion e funciéns.
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Tema 44.- Os recursos das facendas locais: enumeracién dos recursos dos municipios. Especial referencia aos
tributos locais. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das
ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacién dos actos de imposicion e ordenacion de tributos.
O establecemento dos recursos non tributarios.

Tema 45. A xestion, liquidacion e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A
xestion de recadaciéon en periodo voluntario e executivo. A revision en via administrativa dos actos de xestién
tributaria ditados polas entidades locais. A xestion e recadacién de recursos por conta de outros entes
publicos.

Tema 46. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucidéns especiais: anticipo e aprazamento
de cotas e colaboracién cidada.

Tema 47. Imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econdmicas. Natureza.

Tema 48. O imposto sobre construcidns, instalacions e obras. O imposto sobre vehiculos de traccién
mecanica. O imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

100°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion a da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.

A sta vez, sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuaciéon dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sUa convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.

TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 19 de abril de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1141

Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 11/590 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 13 de
outubro de 2022 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2022.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 11/130 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 3 PRAZAS DE TECNICO/A
MEDIO/A DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO, EN QUENDA LIBRE (2 PERTENCENTES A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE 2023), adoptado
pola Xunta de Goberno Local o 20 de marzo de 2024.

En base as atribucions delegadas por decreto n°® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 3 PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A
DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
QUENDA LIBRE (2 PERTENCENTES A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE 2023), que se rexera polas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas
aprobadas por acordo 11/130 aprobado pola Xunta de Goberno Local o 20 de marzo de 2024, que
seguidamente se transcribe:

“ PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 3 prazas de técnico/a medio/a de
xestién pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (2
pertencentes & OEP de 2022 e 1 pertencente & OEP de 2023) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 3 PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE
XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA LIBRE (2 PERTENCENTES A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE 2023).

1°.-OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a 3 prazas de técnico/a medio/a de xestion
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo en quenda libre (2 pertencentes a
OEP de 2022 e 1 pertencente a OEP de 2023), en todo o que non estea previsto nas "Bases xerais para o
acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda
libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: técnico/a medio/a de xestion
b) Grupo de titulacion: GRUPO A (subgrupo A2)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion xeral

- Subescala: xestién

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.
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4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

Titulo universitario oficial de grao. Tamén poderdn acceder a este grupo as persoas que estean en posesion
das titulacions de enxefieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica ou equivalente.
Considérase equivalente ao titulo de diplomado universitario superar tres cursos completos de licenciatura.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions
gue, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas,
substitian as titulaciéns extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 17.30 € de acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal numero 119, actualmente vixente estaran exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificaciéon do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Titulo universitario oficial de grao, enxefeiro/a técnico/a, diplomatura universitaria, arquitectura técnica ou
equivalente.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpre algun dos requisitos, decaeran todos os
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dereitos que puidesen derivarse da sUa participacién no proceso. Non sera emendable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 100 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 2
horas, de 2 temas de entre 3 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 3 horas. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente, e estard relacionado cos contidos do programa e coas
funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara
os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracién, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacion.

Tema 2. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela declarativa. O principio de autotutela
executiva. A execucion forzosa dos actos administrativos. A via de feito.

Tema 3. A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificaciéon
infrutuosa. A publicacion.

Tema 4. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A revisién
de actos e disposicidns pola propia Administracion. A revogacion de actos. A rectificacion de erros.

Tema 5. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases, emenda e mellora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacion. Os rexistros administrativos.

Tema 6. A adopcion de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: cémputo,
ampliacion e tramitacién de urxencia.

Tema 7. Ordenacién do procedemento. A instrucion: as suas fases. A tramitacién simplificada do
procedemento administrativo comun.

Tema 8. Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 9. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime
do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 10. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos.

Tema 11. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. Especialidades do procedemento sancionador. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia 4 potestade sancionadora local.
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Tema 12. A responsabilidade da Administracién publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade.
Danos resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

Tema 13. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto
e ambito de aplicacion da Lei de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada.
Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 14. Disposicidéns xerais sobre a contratacién do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade
de pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato. Réxime de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 15. As partes nos contratos do sector publico. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesién na
persoa do contratista. Os 6rganos de contratacién. Competencia en materia de contratacién e normas
especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Tema 16. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision.
Garantias esixibles na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das administracions
publicas: expediente de contratacidon, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricions
técnicas.

Tema 17. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos.
Execuciéon dos contratos. Modificaciéon dos contratos. Suspension e extincién dos contratos. Cesién dos
contratos e subcontratacion.

Tema 18. A organizacién municipal nos municipios de réxime comtn. Organos necesarios: o/a alcalde/sa,
os/as tenentes/as de alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Atribuciéns e delegacions.
Especialidades do réxime organico funcional dos municipios de gran poboacion.

Tema 19. Os érganos complementarios: comisiéns informativas e outros o6rganos. Os grupos politicos:
composicion, organizacion, financiamento e funcion. A participacion vecifial na xestidén municipal.

Tema 20. As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e
distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 21. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos/as
concelleiros/as e alcaldes/as. O recurso contencioso-electoral.

Tema 22. Réxime de sesions e acordos dos érganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e
adopcién de acordos. As actas. A utilizacion de medios telematicos. O libro de resolucions.

Tema 23. A fase de control do goberno municipal nas sesions. A mocién de censura e a cuestion de
confianza no ambito local. O estatuto dos membros electos das corporaciéns locais. Os/as concelleiros/as
non adscritos/as.

Tema 24. Os dereitos constitucionais dos/as empregados/as publicos/as. Politicas de igualdade e contra a
violencia de xénero nas administracions publicas. Politicas dirixidas a atenciéon a persoas con discapacidade
e/ou dependentes.

Tema 25. Os empregados publicos locais: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizaciéon do
persoal: cadro de persoal e relacion de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos
humanos: a oferta de emprego publico, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacién.

Tema 26. A relacion estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial
referencia a carreira administrativa e as retribucions. O réxime da Seguridade Social. Dereitos de exercicio
colectivo. Sindicacién e representacién. A negociacion colectiva.

Tema 27. Deberes dos funcionarios publicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil,
penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Tema 28. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido. As prestacions do traballador e do
empresario. Modalidades do contrato de traballo. Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral.

Tema 29. Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. A xornada
de traballo.

Tema 30. As formas de accién administrativa das entidades locais. A intervencién administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas: as stias clases. O réxime de licenzas. A comunicacién e a
declaracion responsable. A actividade de fomento na esfera local.

Tema 31. A iniciativa econédmica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades
locais. Concepto. As formas de xestion dos servizos publicos locais.

Tema 32. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Os bens comunais. Os montes vecifiais en man comun.
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Tema 33. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. O inventario.
Administracion, desfrute e aproveitamento dos bens. O alleamento. A accion de desafiuzamento. Aspectos
rexistrais.

Tema 34. A intervencion na edificacion e uso do solo: licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas. Actos
suxeitos e exentos e o seu réxime xuridico.

Tema 35. As ordes de execucién. Deberes de conservacion e réxime da declaracion de ruina.

Tema 36. Intervencion municipal no comercio e actividades de servizo. A venda ambulante. A intervencién
municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos publicos.

Tema 37. A proteccién da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacién previa en curso
de execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou
sen comunicaciéon previa. Particularidades da proteccion da legalidade en solo rustico e en zonas verdes,
espazos libres, dotaciéns e equipamentos publicos. Suspensidon e revision de licenzas. As declaracions de
ineficacia. Infraccions e sancions urbanisticas.

Tema 38. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de
execucion do orzamento. A elaboracién e aprobacién do orzamento xeral. A prérroga do orzamento.

Tema 39. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de
vinculacién xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 40. A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo.

Tema 41. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio da unidade de caixa. Funciéons da
tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion dos pagamentos:
prelaciéon, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo
medio de pagamento. O estado de conciliacion.

Tema 42. O control interno da actividade econdmico-financeira das entidades locais e dos seus entes
dependentes. A funcién interventora: Ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia
ao0s reparos.

Tema 43. O control externo da actividade econémico-financeira do sector publico local. A fiscalizacion das
entidades locais polo Tribunal de Contas: organizacion e funciéns.

Tema 44.- Os recursos das facendas locais: enumeracién dos recursos dos municipios. Especial referencia aos
tributos locais. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das
ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacién dos actos de imposicion e ordenacion de tributos.
O establecemento dos recursos non tributarios.

Tema 45. A xestion, liquidacién e recadacién dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A
xestién de recadacién en periodo voluntario e executivo. A revisién en via administrativa dos actos de xestién
tributaria ditados polas entidades locais. A xestion e recadaciéon de recursos por conta de outros entes
publicos.

Tema 46. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucidns especiais: anticipo e aprazamento
de cotas e colaboracién cidada.

Tema 47. Imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econémicas. Natureza.

Tema 48. O imposto sobre construcions, instalacions e obras. O imposto sobre vehiculos de traccién
mecanica. O imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocioén interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada e da mesma
drea de conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.
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A siia vez, sera aplicable a instruccién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo organo que ditou o acto no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a stia notificacién. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa stia convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE .

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 1 de abril de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1142

Anuncio

Ilmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 11/590 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 13 de
outubro de 2022 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2022.

Visto o acordo 9/128 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE EDUCADOR/A
SOCIAL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE (OPE 2022), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 20 de marzo de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribucidéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
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ACCESO LIBRE (OPE 2022), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesiéon ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 9/128 aprobado pola Xunta
de Goberno Local o 20 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de educador/a social
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE 2022) do
seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2022).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de educador/a social do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por Acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: educador/a social
b) Grupo de titulacion: GRUPO A (subgrupo A2)
c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Titulo de mestre/a ou graduado/a nunha titulacién que habilite para o exercicio da profesiéon de mestre/a
en Educacion Primaria ou diplomado/a en Educacién Social, ou primeiro ciclo da titulaciéon de licenciado/a
en Pedagoxia, da titulacion de licenciado/a en Psicoloxia ou da titulacién de licenciado/a en
Psicopedagoxia, ou graduado/a nunha titulacién da rama de ciencias sociais e xuridicas ou da rama de
ciencias da saude equivalente a calquera das anteriores.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions
gue, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas,
substitian as titulaciéns extinguidas.

- Certificado de delitos de natureza sexual.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacién:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Uniéon Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 17,30 € de acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.
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De acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente, estaran exentas do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacién do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

¢) Titulo de Mestre/a ou graduado/a nunha titulacién que habilite para o exercicio da profesion de mestre/a
en Educacion Primaria ou diplomado/a en Educacién Social, ou primeiro ciclo da titulacién de licenciado/a en
Pedagoxia, da titulacion de licenciado/a en Psicoloxia ou da titulacion de licenciado/a en Psicopedagoxia, ou
graduado/a nunha titulacion da rama de ciencias sociais e xuridicas ou da rama de ciencias da saude
equivalente a calquera das anteriores.

d) Certificado de delitos de natureza sexual.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admisidon sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participacién no proceso. Non sera emendable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 100 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 2
horas, de 2 temas de entre 3 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 3 horas. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
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B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sia valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. A politica social no marco internacional e na Unién Europea. A Declaracién universal dos dereitos
humanos (1948). A Carta social europea (1961). Fondo Social Europeo. A Axenda 2030 para o
desenvolvemento sostible (2015).

Tema 2. Historia e evolucion dos sistemas de proteccion social. Politicas sociais. O estado de benestar social.
O papel da educacion social.

Tema 3. Os servizos sociais en Espafia: marco normativo e competencial das distintas administraciéns
publicas: estatal, autonémica e local.

Tema 4. A Lei 13/2008, do 3 de decembro, dos servicios sociais de Galicia. Principios xerais, obxecto e
obxectivos da lei. Titulares do dereito de acceso aos servizos sociais. Dereitos e deberes das persoas
usuarias.

Tema 5. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento, modificado polo Decreto 148/2014, do 6 de novembro.

Tema 6. Marco competencial dos servizos sociais no concello de Lugo. A area competente en materia de
Benestar Social: estrutura organizativa, servizos, programas e equipamentos.

Tema 7. A educacién social como disciplina: orixe e evolucién. A educaciéon social no conxunto das ciencias
sociais.

Tema 8. A figura do educador/a social: funcidéns, competencias e ambitos de actuacion. A ética da actividade
profesional. O cdédigo deontoléxico do educador/a social.

Tema 9. A proteccion de datos nos servizos sociais. LO 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 10. A interdisciplinariedade e o traballo en equipo nos servizos sociais comunitarios. Funcidons do
educador/a social como parte do equipo dos servizos sociais comunitarios basicos. A coordinacion do
traballo en equipo.

Tema 11. A andlise da realidade social: paradigmas, métodos e técnicas de investigacion social en educacién
social benestar social

Tema 12. A Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e a convivencia en Galicia.

Tema 13. Decreto 406/2003, do 29 de outubro, polo que se modifica o Decreto 42/2000, do 7 de xaneiro,
polo que se refunde a normativa reguladora vixente en materia de familia, infancia e adolescencia.

Tema 14. Decreto 192/2015, do 29 de outubro, polo que se define a Carteira de servicios sociais de familia,
infancia e adolescencia. O Observatorio Galego da Familia e Infancia. O Consello Autonémico da Infancia e a
Adolescencia.

Tema 15. Planificacion, desefio da intervencion e avaliacion na educacion social.

Tema 16. Os programas de educacién e intervencién familiar nos servicios sociais comunitarios. Procesos da
intervencién socioeducativa. O proxecto socioeducativo como eixe da intervencién do/a educador/a social.

Tema 17. A familia. O ciclo vital familiar. Novos modelos de familia. Familias multiproblematicas. Funciéns e
vinculos parentais. Modelos de intervencion.

Tema 18. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia. Obxecto e natureza. Tipoloxia das
axudas.

Tema 19. A entrevista na intervenciéon familiar. Concepto, caracteristicas e obxectivos. Tipoloxia e aplicacién
metodoloxica. A alianza terapéutica.

Tema 20. A intervencién dos SS.SS. comunitarios en situaciéns de urxencia e emerxencia social. Intervencion
en crise. Relacion con outros ambitos de intervencién.

Tema 21. Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de protecciéon xuridica do menor, de modificacién parcial
do Cédigo civil e da Lei de axuizamento civil.
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Tema 22. Lei organica 8/2021, do 4 de xufo, de proteccion integral a infancia e a adolescencia fronte a
violencia. Competencias e actuacions dende os servizos sociais comunitarios. Responsabilidade penal dos
menores.

Tema 23. A intervencion dos servicios sociais comunitarios no ambito escolar. Deteccion, prevencion e
actuacions ante situacions de abuso e acoso escolar. O absentismo escolar. Protocolo de actuacién. Menores
con necesidades educativas especiais, recursos nos centros educativos.

Tema 24. Recursos para a proteccién de menores en situacién de risco e desproteccién. Instrumento para a
valoracion da gravidade das situacions de desproteccidon infantil nos servicios sociais especializados en
proteccién de menores na Comunidade Auténoma de Galicia (Valora).

Tema 25. A lei galega de xuventude de Galicia. Plans e programas estatais e autonémicos en materia de
xuventude. O Consello Asesor e Consultivo de Xuventude de Galicia. A area competencial en materia de
xuventude no Concello de Lugo: programas e equipamentos.

Tema 26. Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion de autonomia persoal e atencién as persoas en
situacion de dependencia.

Tema 27. O envellecemento activo. Principais factores que intervefien no mantemento das capacidades
funcionais e cognitivas. A soidade non desexada: deteccion. Criterios e principios que deben rexer as
intervenciéns ante situaciéns de soidade. Plans e programas nos ambitos estatal, autonémico e local.

Tema 28. A intervencion socioeducativa coas persoas maiores. A atencion residencial e domiciliaria. Recursos
e programas.

Tema 29. A intervencién socioeducativa con persoas en situacion de exclusién social, pobreza e sen fogar.
Causas e elementos condicionantes. Estratexias de actuacién. Centros, servizos, programas e recursos.

Tema 30. Diversidade funcional: conceptualizacion e caracteristicas. Recursos sociocomunitarios. A
intervencion do educador/a social con colectivos con dificultades especiais. Medidas de apoio s persoas con
discapacidade no exercicio da sua capacidade xuridica.

Tema 31. A intervencion en saude mental dende a educacion social. A abordaxe da involuntariedade,
intervenciéns obrigadas e coercitivas. A abordaxe da conduta suicida dende os servizos sociais.

Tema 32. O sistema espafiol da seguridade social. Prestaciéns. O ingreso minimo vital. Normativa, obxecto e
ambito de aplicacion.

Tema 33. O emprego como factor de inclusién social. A proteccion por desemprego. Os itinerarios de
insercién sociolaboral. As empresas de insercion.

Tema 34. Lei organica 14/2003, do 20 de novembro, de reforma da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana e a sla integracién social.

Tema 35. Os procesos migratorios. Orixe e caracteristicas. O sistema de proteccién internacional: asilo e
proteccion subsidiaria.

Tema 36. A intervencion socioeducativa coas minorias étnicas. Aspectos sociodemograficos e culturais.
Necesidades e recursos.

Tema 37. A vivenda como factor de inclusién social. Politicas publicas de vivenda e recursos. A intervencion
social en casos de desafiuzamento.

Tema 38. As novas tecnoloxias e a innovacion social. Importancia e funciéns didacticas das novas tecnoloxias
na sociedade actual. Educacién para o seu uso critico.

Tema 39. O enfoque de xénero na educacion social. Identidades e roles de xénero. Violencia de xénero.
Aspectos legais e sociais. O ciclo da violencia. Modelos explicativos de malos tratos.

Tema 40. Desenvolvemento comunitario: historia, teoria e modelos. Principios. ambitos e niveis de
intervencién dende a educacion social.

Tema 41. As habilida}des sociais. Concepto. Dimensidons e modelos explicativos, avaliacién e adestramento en
habilidades sociais. Ambitos de aplicacién.

Tema 42. O grupo: concepto e tipoloxias. Estrutura. Caracteristicas. Liderado e procesos intergrupais:
relacions e conflitos nos grupos e entre grupos. Técnicas de dinamizacion grupal.

Tema 43. A animacién sociocultural. Definicién. A animacién sociocultural como proceso educativo nas
diferentes etapas da vida. O ocio e tempo libre. Programas e equipamentos socioculturais e educativos do
Concello de Lugo.

Tema 44. A educacion non formal: concepto e tipoloxia. Instrumentos educativos. A educacion permanente
de adultos.
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Tema 45. A educacién regrada. Normativa reguladora. Os ciclos da formacion profesional. A formacion nos
servicios publicos de emprego.

Tema 46. Adiccion e comportamentos adictivos: uso e abuso de substancias legais e non legais. Adicciéns
comportamentais. Prevencién e tratamento de drogodependencias e outras adicciéns: os programas de
prevencion e dmbitos de intervencién no concello de Lugo.

Tema 47. A educacion no tempo de lecer. O xogo na animacion do ocio e o tempo de lecer. Planificacién,
estrutura e organizacion do xogo.

Tema 48. Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada e da mesma
area de conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formaciéon no ambito xuridico.

A stia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de selecciéon do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
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a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderad presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 1 de abril de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1143

Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 11/590 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 13 de
outubro de 2022 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2022.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 8/127 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 4 PRAZAS DE CELADOR/A DE
CEIP PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, 1 EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2022) E 3 EN QUENDA DE ACCESO LIBRE
(OEP 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 20 de marzo de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 4 PRAZAS DE CELADOR/A DE CEIP
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, 1 EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2022) E 3 EN QUENDA DE ACCESO LIBRE
(OEP 2023), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e
persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de
2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 8/127 aprobado pola Xunta de Goberno Local
0 20 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

"PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 4 prazas de celador/a de CEIP
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, 1 en quenda de acceso libre
reservada a persoas con discapacidade (OEP 2022) e 3 en quenda de acceso libre (OEP 2023) do seguinte teor
literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 4 PRAZAS DE CELADOR/A DE CEIP
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, 1 EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2022) E 3 EN QUENDA DE ACCESO
LIBRE (OEP 2023).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira a 4 prazas de celador/a de CEIP pertencentes ao
cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, 1 en quenda de acceso libre reservada a persoas
con discapacidade (OEP 2022) e 3 en quenda de acceso libre (OEP 2023), do cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023.

A opcién 4 participacion no procedemento selectivo para as prazas reservadas para persoas con
discapacidade terd que formularse na solicitude de participacién da correspondente convocatoria. A sua
condicion de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo o6rgano ou polo competente da
Administracion sanitaria, que acredite a compatibilidade das suas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempenio das tarefas e funciéns da correspondente praza. Todo isto debera acompafnar a solicitude de
participaciéon no proceso selectivo.
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En todo caso, a persoa con discapacidade conserva sempre a posibilidade de optar entre a quenda libre e a
quenda reservada.

Quen solicite participar pola cota de reserva de persoas con discapacidade unicamente podera presentarse
por esta cota.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: celador/a de CEIP

b) Grupo de titulacion: GRUPO AP (agrupacions profesionais)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servizos especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
Non se esixe titulaciéon do sistema educativo.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 10,80 € de acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente, estardn exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Certificado de delitos de natureza sexual.

No caso de candidatas ou candidatos que accedan a prazas reservadas a persoas con discapacidade, a sua
condicién de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo o6rgano ou polo competente da
Administracién sanitaria, que acredite a compatibilidade das stas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempeno das tarefas e funcions da correspondente praza. Todo isto debera acompafiar a solicitude de
participaciéon no proceso selectivo.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.
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6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpre algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participaciéon no proceso. Non sera emendable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes & praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teoérico: consistird en contestar un cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 40 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serda necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuaciéon minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco terd puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do programa e coas
funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara
os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracién, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- A guia de ruas da cidade de Lugo. Localizacion de dependencias municipais, organismos, edificios e
centros publicos e de interese da cidade de Lugo.

TEMA 2.- A presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas. Comunicaciéns e notificaciéns.
Correspondencia e paqueteria: envios e servizos postais.

TEMA 3.- O persoal ao servizo da Administraciéon local: concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacién e atencion ao publico: presencial, telefénica e por medios informaticos. Técnicas de
atencién ao publico.

TEMA 5.- Manexo de maquinas de reprografia e oficina: reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encadernadoras, destrutoras, centrais telefonicas, impresoras, escaner, plastificado e outras analogas. Tipos
de papel.
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TEMA 6.- A Vixilancia e custodia de edificios: vixilancia da seguridade do edificio. Control de accesos. Servizo
de consigna. Apertura e peche de edificios e locais.

TEMA 7.- Prevencién de riscos laborais inherentes a un posto de celador: os seus dereitos e obrigas. Medidas
preventivas e pautas de actuacion ante incendios e emerxencias.

TEMA 8.- Nocions basicas en operacions de mantemento e conservacion dos edificios municipais e colexios:
fontaneria, cerralleria, electricidade, carpinteria, saneamento e analogos. Actuacion cando se trate de avarias
que pola sua envergadura ou especial complexidade non sexan emendables por el mesmo.

Tema 9.- Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formaciéon no ambito xuridico.

A stia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de selecciéon do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE".

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
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a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderad presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 1 de abril de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1144

Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 11/590 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 13 de
outubro de 2022 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2022.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 10/144 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 4 PRAZAS DE ORDENANZA
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, 1 DE ACCESO LIBRE
RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2022), E 3 EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (1 DA OEP 2022
E 2 DA OEP 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 27 de marzo de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 4 PRAZAS DE ORDENANZA
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, 1 DE ACCESO LIBRE
RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2022), E 3 EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (1 DA OEP 2022
E 2 DA OEP 2023), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as
e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de
novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de
2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 10/144 aprobado pola Xunta de Goberno Local
0 27 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 4 prazas de ordenanza
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, 1 de acceso libre reservada a
persoas con discapacidade (OEP 2022) e 3 en quenda de acceso libre (1 da OEP 2022 e 2 da OEP 2023) do
seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 4 PRAZAS DE ORDENANZA PERTENCENTES AO
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, 1 DE ACCESO LIBRE RESERVADA A
PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2022), E 3 EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (1 DA OEP 2022 E 2 DA
OEP 2023).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a 4 prazas de ordenanza pertencentes ao cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, 1 de acceso libre reservada a persoas con discapacidade
(OEP 2022) e 3 en quenda de acceso libre (1 da OEP 2022 e 2 da OEP 2023), en todo o que non estea
previsto nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do
excmo. concello de lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por
acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesidén ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023,
sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n® 278, de data 4 de decembro de 2023.

A opcién 4 participacion no procedemento selectivo para as prazas reservadas para persoas con
discapacidade terda que formularse na solicitude de participacién da correspondente convocatoria. A sla
condicion de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo o6rgano ou polo competente da
Administracién sanitaria, que acredite a compatibilidade das suas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempeno das tarefas e funcions da correspondente praza. Todo isto debera acompafiar a solicitude de
participacion no proceso selectivo.
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En todo caso, a persoa con discapacidade conserva sempre a posibilidade de optar entre a quenda libre e a
quenda reservada.

Quen solicite participar pola cota de reserva de persoas con discapacidade unicamente poderan presentarse
por esta cota.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: Ordenanza

b) Grupo de titulacion: GRUPO AP (Agrupaciéns profesionais)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servizos Especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
Non se esixe titulaciéon do sistema educativo.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 10,80 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estardn exentos do pago da taxa por dereitos
de exames as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo miultiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

No caso de candidatas ou candidatos que accedan a prazas reservadas a persoas con discapacidade, A sua
condicién de persoa con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo o6rgano ou polo competente da
Administracién sanitaria, que acredite a compatibilidade das stas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempeno das tarefas e funcions da correspondente praza. Todo isto debera acompafar a solicitude de
participaciéon no proceso selectivo.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.
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6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberdn superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 40 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuaciéon minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco terd puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistente na resoluciéon dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes
do comezo do exercicio correspondente e estard relacionado cos contidos do programa e coas funcions
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- A guia de ruas da cidade de Lugo. Localizacion de dependencias municipais, organismos, edificios e
centros publicos e de interese da cidade de Lugo.

TEMA 2.- A presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas. Comunicaciéns e notificaciéns.
Correspondencia e paqueteria: envios e servizos postais.

TEMA 3.- O persoal ao servizo da Administraciéon local: concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacién e atencion ao publico: presencial, telefénica e por medios informaticos. Técnicas de
atencién ao publico.

TEMA 5.- Manexo de maquinas de reprografia e oficina: reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encadernadoras, destrutoras, centralitas telefénicas, impresoras, escaner, plastificado e outras analogas.
Tipos de papel.

Anuncio publicado en: Num BOP 97 afio 2024 (26/04/2024 08:00:00)



43 NUm. 097 - venres, 26 de abril de 2024 BOP Lugo

TEMA 6.- A Vixilancia e custodia de edificios: vixilancia da seguridade do edificio. Control de accesos. Servizo
de consigna. Apertura e peche de edificios e locais.

TEMA 7.- Prevencion de riscos laborais inherentes a un posto de Ordenanza: os seus dereitos e obrigas.
Medidas preventivas e pautas de actuacion ante incendios e emerxencias.

TEMA 8.- Réxime de precedencias e tratamentos honorificos. Preparacién de reunidns. Preparacion de medios
materiais.

Tema 9.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes, sendo a sia composicién a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion & da praza convocada e da mesma 4area de
conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formaciéon no ambito xuridico.

A sUia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE”".

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
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a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderad presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 3 de abril de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1145

Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 11/590 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 13 de
outubro de 2022 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2022.

Visto o acordo 7/126 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OPERARIO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2022), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 20 de marzo de 2024.

En base as atribucions delegadas por decreto n°® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OPERARIO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2022), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesiéon ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 7/126 aprobado pola Xunta
de Goberno Local o 20 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de operario/a de Zona
Rural pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OEP 2022)
do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OPERARIO/A DE ZONA RURAL
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2022).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de selecciéon para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de operario/a de Zona Rural do cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por Acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: operario/a Zona Rural

b) Grupo de titulacién: GRUPO AP (agrupacions profesionais
c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servizos especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

Non se esixe titulacion do sistema educativo.
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5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 10,80 € de acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente estardan exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificaciéon do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos, dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situaciéon de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacién do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admisidon sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participacién no proceso. Non sera emendable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar un cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 40 minutos.
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O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuaciéon minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco terd puntuacién cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do programa e coas
funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara
os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Materiais e ferramentas empregados na construcién asi como o seu mantemento e limpeza. Utiles e
ferramentas de xardineria.

Tema 2.- Saneamentos: elementos constitutivos das redes, arquetas, tubos, sumidoiros e embornais.
Mantemento especifico de tellados. Baixadas de augas pluviais, chemineas.

Tema 3.- Recebado: tipos, materiais empregados e execucion. Encofrados: materiais e execucién. Construcion
de muros e tabiques. Elementos necesarios e método de realizacion.

Tema 4.- Normas basicas de prevencion de riscos laborais. Equipos de proteccién mais empregados na
construcion e na xardineria.

Tema 5.- Extension territorial do Concello de Lugo. Divisidn en parroquias e distritos.

Tema 6.- Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocioén interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes coa composicidon seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.

A siia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.
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11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa stia convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia e un extracto no
DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 1 de abril de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1146

Anuncio

Ilmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 11/145 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE TECNICO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 27 de marzo de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE TECNICO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesiéon ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4
de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 11/145 aprobado pola Xunta
de Goberno Local 0 27 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de Técnico/a pertencente
ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre (OPE 2023) do seguinte teor
literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE TECNICO/A PERTENCENTE AO
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE
(OPE 2023).
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1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de Técnico/a do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas "Bases xerais
para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do excmo. concello de lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado en sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, n° 278, de data 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Técnico/a

b) Grupo de titulacién: GRUPO A (subgrupo A1)
c) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion Xeral/Especial

- Subescala: Técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo
sera o de oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Titulo universitario oficial de grao. Tamén poderdn acceder a este grupo as persoas que estean en
posesion das titulaciéns de licenciatura, enxefieria, arquitectura ou equivalente. A efectos desta
convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron
as titulacions extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Uniéon Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 19,50€ de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estardn exentos do pago da taxa por dereitos
de exames as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo miultiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Titulo universitario oficial de grao, titulo de licenciatura, enxeferia, arquitectura ou equivalente.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.
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6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberdn superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de cen (100) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 120 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, teérico: consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 3
horas, de 3 temas de entre 4 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistente na resolucion dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 4 horas. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serda necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. A Unidén Europea: orixe e evolucion. Instituciéns e Organismos da Uniéon Europea: composicion,
funcionamento e competencias. A Unién Econdmica e Monetaria.

Tema 2. O Comité de Rexidons. O Congreso de Poderes Locais e Rexionais de Europa. A cooperacién e o
asociacionismo internacional das entidades locais.

Tema 3. A Administracion Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracién. Potestades
regradas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da
discrecionalidade. Control xudicial da discrecionalidade. A desviacion de poder.

Tema 4. Os principios da organizacion administrativa: a competencia e as slUas técnicas de traslacion. A
xerarquia, a coordinacion e o control. Conflito de atribuciéns.
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Tema 5. Os principios de actuacion das Administracion Puablica: eficacia, xerarquia, descentralizacién,
desconcentracién e coordinacion.

Tema 6. O Ordenamento xuridico administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito
administrativo basico. Tipos de disposiciéns legais. Os tratados internacionais.O regulamento: concepto e
clases.

Tema 7. As persoas ante a actividade da administracién: dereitos e obrigas. O interesado: concepto,
capacidade de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos e intereses
lexitimos no procedemento.

Tema 8. A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de acceso a informacién publica.

9. A proteccién dos datos de caracter persoal: regulamento xeral de proteccién de datos. Principios. Dereitos
do interesado. Responsable do tratamento e encargado do tratamento. Recursos, responsabilidade e
sancions. Disposicidns relativas a situacions especificas de tratamento.

Tema 10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacion.

Tema 11. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela declarativa. O principio de autotutela
executiva. A execucion forzosa dos actos administrativos. A via de feito.

Tema 12. A notificacion: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificaciéon
infrutuosa. A publicacion.

Tema 13. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A
revision de actos e disposicidons pola propia Administracidon. A revogacion de actos. A rectificacion de erros.

Tema 14. Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases, subsanacion e mellora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacion. Os rexistros administrativos.

Tema 15. A adopcion de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: cémputo,
ampliacion e tramitacién de urxencia.

Tema 16. Ordenacion do procedemento. A instrucién: as suas fases. A tramitaciéon simplificada do
procedemento administrativo comun.

Tema 17. Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion expresa: principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 18. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién expresa: o
réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 19. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos.

Tema 20. A xurisdicién contencioso-administrativa: natureza, extensién e limites. As partes: lexitimacién. O
obxecto do recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidade. O procedemento en primeira ou
Unica instancia. Medidas cautelares. A sentenza: recursos contra sentenzas. A execucién da sentenza.

Tema 21. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico: obxecto e ambito de aplicacién
da Lei de Contratos do Sector Publico. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos
administrativos e contratos privados.

Tema 22. Disposicidéns xerais sobre a contratacién do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade
de pactos e contido minimo do contrato, perfecciéon e forma do contrato. Réxime de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 23. As partes nos contratos do sector publico. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesién na
persoa do contratista. Os o6rganos de contratacién. Competencia en materia de contratacién e normas
especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Tema 24. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision.
Garantias esixibles na contratacion do sector publico.Preparacion dos contratos das Administracions Plblicas:
expediente de contratacion, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricidons técnicas.

Tema 25. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion Pablica nos contratos administrativos.
Execuciéon dos contratos. Modificacién dos contratos. Suspension e extincién dos contratos. Cesién dos
contratos e subcontratacion.

Tema 26. O contrato de obras: Actuaciéns preparatorias. Execucion. Modificacion. Cumprimento e resolucion.

Tema 27. O contrato de concesién de obras. Actuacidons preparatorias. Efectos, cumprimento e extincién das
concesions. Construcion de obras obxecto de concesién. Dereitos e obrigas do concesionario e prerrogativas
da Administracion concedente. Extincion das concesidns.
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Tema 28. O contrato de servizos: execucion dos contratos de servizos. Resoluciéon. Especialidades do
contrato de elaboracién de proxectos de obras.

Tema 29. O contrato de concesion de servizos: Actuacions preparatorias. Efectos, cumprimento e extincion.
Execucion e modificacién. Cumprimento e resolucion.

Tema 30. O contrato de subministro: Execucién. Cumprimento e resolucién.

Tema 31. Delitos contra a Administracién Publica. Delitos dos funcionarios publicos contra as garantias
constitucionais. Atentados contra a autoridade, os seus axentes e os funcionarios publicos. Os delitos
relativos a ordenacion do territorio e o urbanismo, a proteccion do patrimonio historico e o medio ambiente.

Tema 32. A organizacién municipal nos municipios de réxime comun. Organos necesarios: o/a Alcalde/sa,
os/as Tenentes/as de Alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Atribuciéns e delegacions.
Especialidades do réxime organico funcional dos municipios de gran poboacion.

Tema 33. Os organos complementarios: Comisions Informativas e outros érganos. Os grupos politicos:
composicion, organizacion, financiamento e funcion. A participacion vecifial na xestién municipal.

Tema 34. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 35. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos/as
concelleiros/as e alcaldes/as. O recurso contencioso electoral.

Tema 36. Réxime de sesidéns e acordos dos 6rganos de Goberno local: convocatoria, desenvolvemento e
adopcién de acordos. As Actas. A utilizacién de medios telematicos.

Tema 37. A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocién de censura e a cuestion de
confianza no dmbito local. O estatuto dos membros electos das Corporacions Locais. Os/as concelleiros/as
non adscritos/as.

Tema 38. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

Tema 39. Os empregados publicos locais: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizaciéon do
persoal: plantilla e relacion de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a
oferta de emprego publico, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

Tema 40. O acceso ao emprego publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A extincion
da condicién de empregado publico. O réxime de provisién de postos de traballo: sistemas de provision. As
situacién administrativa dos funcionarios locais.

Tema 41. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial referencia a carreira
administrativa e as retribucions. Dereitos de exercicio colectivo.

Tema 42. Deberes dos funcionarios publicos. O réxime disciplinario.. O réxime de incompatibilidades.

Tema 43. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido. As prestacions do traballador e do
empresario. Modalidades do contrato de traballo. Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral

Tema 44. Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. A xornada
de traballo.

Tema 45. Liberdade sindical. A participacion do persoal na empresa. Comités de empresa e delegados de
persoal. As asembleas de traballadores. Os conflitos colectivos. O dereito de folga.

Tema 46. As formas de accion administrativa das entidades locais. A intervenciéon administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas: as stias clases. O réxime de licenzas. A comunicacién e a
declaracion responsable. A actividade de fomento na esfera local.

Tema 47. A iniciativa econémica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades
locais. Concepto. As formas de xestion dos servizos publicos locais.

Tema 48. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Os bens comunais. Os montes vecifais en man comun.

Tema 49. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. O inventario.
Administracién, disfrute e aproveitamento dos bens. A enaxenacion. A accion de desahucio. Aspectos
rexistrais.

Tema 50. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Réxime
urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificaciéon. Réxime xuridico do solo rustico. Réxime
xuridico do solo urbano. Réxime xuridico do solo urbanizable. Réxime xuridico do solo de nucleo rural.
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Tema 51. O planeamento urbanistico na normativa urbanistica galega. Os instrumentos de ordenacién
urbanistica. Disposicions xerais sobre o planeamento, sostibilidade e calidade. O plan xeral de ordenaciéon
municipal. O plan basico autonémico.

Tema 52. O planeamento de desenvolvemento. O Plan Parcial. O planeamento especial. Os catdlogos. Estudos
de detalle. Delimitacions de solo de nucleo rural.

Tema 53. Publicidade, vixencia e efectos da aprobacion dos plans. Modificacién e revisién de plans. Usos e
obras provisionais. Normas de aplicacion directa. Informaciéns urbanisticas.

Tema 54. Execucién do planeamento. Presupostos da execucion. O principio de equidistribucion e as slas
técnicas. Sistemas de actuacion: eleccion do sistema. O proxecto de urbanizacién. Supostos indemnizatorios.
Peculiaridades das expropiacions urbanisticas.

Tema 55. A intervencion na edificacion e uso do solo: Licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas. Actos
suxeitos e exentos e 0 seu réxime xuridico.

Tema 56. As ordes de execucién. Deberes de conservacion e réxime da declaracion de ruina.

Tema 57. Intervencion municipal no comercio e actividades de servizo. A venta ambulante. A intervencion
municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos publicos.

Tema 58. A proteccion da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacién previa en curso
de execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou
sen comunicaciéon previa. Particularidades da proteccion da legalidade en solo rustico e en zonas verdes,
espazos libres, dotaciéns e equipamentos publicos. Suspension e revision de licenzas. As declaracions de
ineficacia. Infraccions e sancidns urbanisticas.

Tema 59. A participacion das entidades locais na politica de vivenda. As politicas municipais de solo e
vivendas de proteccién publica. Patrimonio Municipal de solo como instrumento de xestion na promocion de
vivendas de proteccion publica. O plan de vivenda e os convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 60. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de
estabilidade orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto: establecemento e consecuencias asociadas
ao seu incumprimento, Destino do superavit orzamentario. Os plans econémico-financeiros: contido,
tramitacion e seguimento. Plans de axuste e de saneamento financeiro. Subministro de informacién financeira
das entidades locais.

Tema 61. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de
vinculacién xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 62. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos; as suas fases. Anticipos de caixa fixa. Pagos “a
xustificar”. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os
gastos con financiamento afectado.

Tema 63. A liquidacién do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo.

Tema 64. O crédito local. Clases de operaciéns de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As
operacions de crédito a longo prazo: finalidade, duracion e competencia. Limites e requisitos para a
concertacion das operacions de crédito a longo prazo. As operacions de crédito a curto prazo: requisitos e
condiciéns. A concesion de avais polas entidades locais.

Tema 65. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio da unidade de caixa. Funciéons da
tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion dos pagamentos:
prelacion, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo
medio de pagamento. O estado de conciliacion.

Tema 66. O sistema de contabilidade da Administracion local: principios, competencias e fins da
contabilidade. As instrucions de contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade

Tema 67. Os recursos das Facendas locais: enumeracion dos recursos dos municipios. Especial referencia aos
tributos locais. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das
ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacién dos actos de imposicion e ordenacion de tributos.
O establecemento dos recursos non tributarios.

Tema 68. A xestion, liquidacion e recadacion de recursos das facendas locais. A devolucion de ingresos
indebidos. A revision en via administrativa dos actos de xestion tributaria ditados polas entidades locais.

Tema 69. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucidéns especiais: anticipo e aprazamento
de cotas e colaboracién cidada.

Tema 70. Imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns e
bonificaciéns. Base imponfible. Base liquidable. Cota, devengo e periodo impositivo. Xestion catastral. Xestion
tributaria. Inspeccion catastral.
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Tema 71. O Imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito impofiible. Suxeito pasivo. Exencions.
Cota: as tarifas. Devengo e periodo impositivo. Xestiéon censal e xestion tributaria. O recargo provincial. O
Imposto sobre construcions, instalacions e obras

Tema 72. O imposto sobre vehiculos de traccibn mecanica. O Imposto sobre o incremento do valor dos
terreos de natureza urbana.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes, sendo a sia composicion a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
coflecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autondmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.

A suUia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos 6rganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa stia convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOFE”.

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.
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Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 3 de abril de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1147

Anuncio

Ilmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 9/143 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE
TRABALLADORES/AS SOCIAIS PERTENCENTE/S AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 27 de marzo
de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE TRABALLADORES/AS
SOCIAIS PERTENCENTE/S AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 9/143 aprobado
pola Xunta de Goberno Local o 27 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 2 prazas de traballadores/as
sociais pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE 2023)
do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE TRABALLADORES/AS SOCIAIS
PERTENCENTE/S AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE (OPE 2023).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de selecciéon para o acceso, como funcionario/a de carreira, a dlas prazas de traballadores/as sociais do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto
nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por Acordo
10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n°® 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: traballador/a social
b) Grupo A (Subgrupo A2)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.
4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Titulo universitario de grao ou diplomatura en Traballo Social ou equivalente. Para os efectos desta
convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substitian
as titulaciéns extinguidas.

- Certificado de delitos de natureza sexual.
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5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 17,30 € de acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo ca ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vixente estaran exentos do pago da taxa por dereitos
de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificaciéon do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situaciéon de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Titulo universitario de grao ou diplomatura en traballo social ou equivalente.
Certificado de delitos de natureza sexual.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participaciéon no proceso. Non sera emendable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes & praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:
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A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistird en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondentes ao conxunto do programa, temario de materias comln e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 100 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 2
horas, de 2 temas de entre 3 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 3 horas. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente, e estard relacionado cos contidos do programa e coas
funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara
os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacién.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serda necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sia valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. O estado de benestar. Orixe e desenvolvemento: sistemas de proteccion social en Europa. Modelos
de estado de benestar. Construcion do estado de benestar en Espafa. Crise e restruturaciéon do estado de
benestar: “Welfare Mix” e “Commnunity Care”.

Tema 2. Politica social na Union Europea. Declaracién universal dos dereitos humanos, ONU,1948. A Carta
social europea, Consello de Europa,1965. Fondo Social Europeo. Transformar o noso mundo: a Axenda 2030
para o desenvolvemento sostible (Nacions Unidas, 2015).

Tema 3. A pobreza e exclusion social no contexto do estado de benestar. Concepto e dimensidons. A medicion
da pobreza.

Tema 4. O traballo social. Proceso metodoléxico. Programacion e planificacién.

Tema 5. O rol do traballador/a social: liderado, traballo en equipo e habilidades de comunicacion e
negociacién. Factores de proteccion fronte ao estrés laboral no dmbito da intervencion social.

Tema 6. A intervencion social con individuos e familias. Modelos de intervencion. Novas formas de
intervencion social: modelo de atencién integral centrada na persoa; intervencion social dende o enfoque das
capacidades. Técnicas da intervencién social coas familias. Factores de risco e factores de proteccion no
sistema familiar.

Tema 7. A intervencién social grupal e comunitaria. Modelos de intervencién social con grupos e
comunidade. O Programa de animacioén sociocultural municipal do Concello de Lugo.

Tema 8. Etica da intervencién social. Cédigo deontoldxico do traballo social, 2012. Declaracién global de
principios éticos do traballo social.

Tema 9. Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Tema 10. Decreto 99/2012, do 16 de marzo polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento, modificado polo decreto 148/2014, do 6 de novembro.

Tema 11. Cooperacién interadministrativa: plan concertado.

Tema 12. Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencion a persoas en
situacion de dependencia.

Tema 13. Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o recofiecemento
da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do sistema para a autonomia e atencion a
dependencia, o procedemento para a elaboracion do programa individual de atenciéon e a organizacion e
funcionamento dos 6rganos técnicos competentes.
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Tema 14. Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a
promocion para a autonomia persoal e atencién as persoas en situacion de dependencia e se determina o
sistema de participacion das persoas usuarias no financiamento do seu custo.

Tema 15. Informe social como instrumento técnico do traballo social. Modelo de informe social unificado
(ISU) para a area de dependencia, discapacidade e promocion da autonomia persoal no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia. Modelo de informe social para a area da inclusién (ISl) e a sta utilizacién
no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia. Criterios para a valoracién da situacion de exclusion social
ou de risco de exclusién social. Informes das entidades locais en procedementos de estranxeiria.

Tema 16. Intervencion social na area de discapacidade: Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social. Recofiecemento do grao de discapacidade.

Tema 17. Lei 8/2021, pola que se reforma a lexislacién civil e procesual para o apoio as persoas con
discapacidade no exercicio da sua capacidade xuridica.

Tema 18. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia. RISGA (renda de inclusién social de
Galicia).

Tema 19. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia. AlIS (axudas de integracién social).

Tema 20. Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de
inclusion social de Galicia, no relativo a tramitacién da renda de inclusion social galega e das axudas de
inclusion social.

Tema 21. O emprego como factor social de inclusién social. Protecciéon por desemprego. Prestaciéns do SEPE.
Empresas de insercién: incorporacién a unha empresa de insercién e seguimento do itinerario.

Tema 22. Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo vital. Obxecto. Ambito
subxectivo de aplicacion e accién protectora. Procedemento.

Tema 23. Prestaciéns contributivas e non contributivas da Seguridade Social. Normativa vixente. Obxectivos.
Tipos. Requisitos.

Tema 24. O Servizo de Axuda no Fogar e Xantar no Fogar: Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula
o servizo de axuda no fogar. Ordenanza reguladora do Servizo de Axuda no Fogar no Concello de Lugo (BOP
num. 162, do 16 de xullo de 2014).

Tema 25. Ordenanza reguladora do funcionamento dos centros de dia do Concello de Lugo (BOP nim.193,
do 23 de agosto de 2013).

Tema 26. A intervencién social coas persoas transelntes e sen teito. Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que
se regulan os requisitos especificos que deben cumprir os centros de inclusibn e emerxencia social.
Ordenanza reguladora do réxime interior do Fogar do Transelnte do Concello de Lugo (BOP niim.129, do 8
de xufio de 2011).

Tema 27. Ordenanza reguladora do réxime de funcionamento e cesién dos pisos de emerxencia municipal
(BOP niim.193, do 23 de agosto de 2013). Decreto nim. 12004176, do 21 de maio de 2012, aprobou o
Programa municipal de emerxencia social do Concello de Lugo e Decreto nim. 16006566, do 5 de setembro
de 2016, que modificou parcialmente o anterior.

Tema 28. Servizos sociais comunitarios e especializados na CC.AA. galega: normativa, caracteristicas,
funciéns e programas. Equipamentos e programas do Concello de Lugo.

Tema 29. Decreto 89/2016, do 30 de xufo, polo que se regula a creacién, o uso e o acceso a historia social
Unica electronica.

Tema 30. A calidade nos servizos sociais comunitarios: Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia de calidade dos
servizos publicos e da boa administracion. Normativa das cartas de servizos.

Tema 31. A proteccion de datos nos servizos sociais. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 32. Ferramentas de xestion nos SS.SS. comunitarios: SIUSS (sistema de informacion de usuarios/as de
servizos sociais), SIGAD (sistema de informacion galego de atencion a dependencia). O RUEPSS (rexistro
unificado de entidades prestadoras de servizos sociais).

Tema 33. Lei 3/2011, do 30 de xufo, de apoio a familia e & convivencia de Galicia.

Tema 34. Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion & infancia e a
adolescencia.

Tema 35. A intervencion social coas persoas maiores. Aspectos sociais do envellecemento. Programas
servizos e centros.
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Tema 36. Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana e a
sUa integracion social e a stias modificacions.

Tema 37. Real decreto 557/2011, do 20 de abril, polo que se aproba o Regulamento da Lei organica 4/2000,
sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sUa integracion social: residencia temporal.
Residencia temporal por circunstancias excepcionais e menores estranxeiros. Documentacion dos
estranxeiros.

Tema 38. Proteccién Internacional: Asilo e Refuxio. Lei 12/2009, de 30 de outubro, reguladora do dereito de
asilo e da protecidon subsidiaria. Entidades en Galicia que forman parte do Programa de Proteccién
Internacional.

Tema 39. Ley 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de
xénero. Intervencion social coas victimas de violencia de xénero: Prestacions, programas e servizos. Servizos
e recursos de atencién 4 muller no Concello de Lugo.

Tema 40. Avaliacién de programas e proxectos sociais. Obxectivos, métodos, técnicas e indicadores.

Tema 41. Investigacion Social: Paradigma cuantitativo e cualitativo. Principais técnicas de investigacién social
aplicadas ao traballo social.

Tema 42. A entrevista como técnica de traballo na intervencion social comunitaria. Concepto. Tipoloxia e
Caracteristicas.

Tema 43. O terceiro sector da accion social. Organizaciéns non gubernamentais. Concepto. Tipos. Sistemas
de financiamento. Organizacién e coordinaciéon coas distintas administraciéns. As entidades prestadoras de
Servizos Sociais.

Tema 44. Catdlogo de Programas Asistenciais. Modalidades de tratamento e recursos asistenciais para os
trastornos adictivos en Galicia. Programas.

Tema 45. A intervencién en Saude Mental dende o traballo social. Programas e recursos. Internamento non
voluntario.

Tema 46. A vivenda como factor de inclusién social. Politicas publicas de vivenda e recursos. A intervencion
social nos casos de desafiuzamento: programa ConTeito de apoio as familias en risco de desafiuzamento.

Tema 47. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo , para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

Tema 48. Lei Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: accién
administrativa para a igualdade. O dereito ao traballo en igualdade de oportunidades.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes, sendo a sla composicion a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion & da praza convocada e da mesma darea de
coflecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo A1 ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia, entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico.

A sUia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.
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Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE”".

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 3 de abril de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1148

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Mediante Resolucion da Alcaldia de data 22 de abril de 2024, aprobaronse as bases xerais que rexeran o
procedemento para a seleccién de un/unha auxiliar para cubrir o servizo de atencion sociosanitaria a persoas
dependentes no Centro de Dia municipal, como persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, a
xornada completa (100%), cunha duracién de seis (6) meses.

Segundo o disposto na base quinta (52), as instancias dirixidas ao Sr. Alcalde presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante o prazo de cinco (5) dias naturais,
comenzando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As citadas bases atopanse publicadas na paxina web do Concello: www.ribeiradepiquin.es, podendo
consultarse tamén nas oficinas municipais en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 22 de abril de 2024.- Alcalde-Presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 1149
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SARRIA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO
PADRON DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion do prezo publico correspondentes 6 servicio de axuda no fogar do MES DE
MARZO DE 2024.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias de servicios sociais do Concello de
Sarria, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposiciéon perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquer outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido no art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién , aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo e art® 6 da ordenanza fiscal municipal comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA
DE PAGO:

Nos primeiros vinte dias do mes seguinte a prestacion do SAF, na entidade bancaria que a persoa usuaria
estableceu para o seu efecto.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Sarria, 2 de abril de 2024.- O ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1150

O VICEDO

Anuncio

Por Xunta de Goberno Local, en sesidon ordinaria celebrada o pasado 15 de abril de 2024, prestouse
aprobacion 6s padrdéns que abaixo se relacionan, todos correspondentes 6 2° semestre de 2023, a saber:

e Taxa por subministro de auga.

e Taxa por recollida de lixo.

e Taxa por prestacion do servizo de rede de sumidoiros.
e (Canon auga Xunta de Galicia

Expdénense 6 publico nas oficinas municipais durante o prazo de 15 dias, que se computaran a partir da
publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Durante o prazo de 1 mes, a contar dende o dia seguinte 6 da terminacidon da exposicion 6 publico, poderase
presentar recurso de reposicion de conformidade co artigo 108 da Lei 7/85, de 2 de abril, e artigo 14.2 do
Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Contra a desestimacién do recurso de reposicion poderase presentar recurso contencioso-administrativo no
prazo de 2 meses, que se computaran a partir da notificacion da resolucion expresa do recurso de
reposicion, ou de 6 meses, dende que se entenda producida a desestimacién presunta de este. Igualmente,
poderase interpor calquera outro recurso que se estime conveniente.

A repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o érgano
econdmico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo dun mes dende que se produza a
notificacion.

As liquidaciéns non pagadas en periodo voluntario serdn esixidas polo procedemento de constrinximento e
aplicaranse as recargas correspondentes, asi como os demais gastos e custes que procedan ata o dia do
ingreso da débeda tributaria correspondente (artigo 28 da Lei 58/2003,)
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No suposto do canon da auga da Xunta de Galicia, a falta de pagamento no periodo voluntario supord a
esixencia do canon da auga directamente 6 contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto
de reclamacién econémico - administrativa ante o 6rgano econdémico - administrativo da Comunidade
Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

Este anuncio ten caracter de notificacion colectiva de conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei
58/2003.

O Vicedo, 22 de abril de 2024.- O Alcalde, don José Jesus Novo Martinez.
R. 1151
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