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| DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org

www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

Procedemento: Elaboracién e aprobacién dos Orzamentos Municipais 2026

CONCELLOS
A FONSAGRADA

Anuncio

Expediente niumero: 1351/2025

Aprobacion definitiva do Orzamento 2026

Unha vez que foi aprobado inicialmente polo Pleno do Concello o orzamento xeral municipal para o exercicio
econdmico de 2026 na sesion ordinaria realizada o dia 23 de decembro do 2025 e tras estar exposto 6
publico durante o prazo de quince (15) dias, despois de anunciarse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
nimero 296 do 27 de decembro de 2025, segundo o que dispdn o artigo 169 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, e o artigo 20 do Real decreto
500/1990, de 20 de abril, non foi presentada ningunha alegacion, entendéndose por tanto aprobado de xeito
definitivo con efectos dende o 21 de xaneiro do presente ano.

En consecuencia e, segundo dispofen os artigos 127 do RDL 781/1986, de 18 de abril, e 169.3 do TRLRFL,
publicase o orzamento municipal para o exercicio econémico de 2026 xunto coa plantilla de persoal, co
seguinte resumo por capitulos:

Capitulo 1
Capitulo 2
Capitulo 3
Capitulo 4
Capitulo 5
Capitulo 6
Capitulo 7
Capitulo 8

Capitulo 9

ESTADO DE INGRESOS

Impostos directos

Impostos indirectos

Taxas, prezos publico e outros ingresos
Transferencias correntes

Ingresos patrimoniais

Alleamento de investimentos reais
Transferencias de capital

Activos financeiros

Pasivos financeiros

TOTAL DE INGRESO

Capitulo 1
Capitulo 2
Capitulo 3

Capitulo 4

ESTADO DE GASTOS
Gastos de persoal
Gastos correntes en bens e servizos
Gastos financeiros

Transferencias correntes

965.000,02
20.000
525.385

2.165.125,42

165.267

3.840.777,44

986.647,69
2.467.321,67
2.000
132.392,81
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Capitulo 5 Fondos de continxencia e ouros imprevistos
Capitulo 6 Investimentos reais 252.415,27
Capitulo 7 Transferencia de capital
Capitulo 8 Activos financeiros
Capitulo 9 Pasivos financeiros
TOTAL DE GASTO 3.840.777,44

O cadro de persoal e a relacién de postos de traballo deste Concello, segundo o que preceptla o artigo 127
do Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local, € como segue:

POSTO DE TRABALLO

REXIME XURIDICO

SITUACION ACTUAL

SECRETARIA-INTERVENCION FUNCIONARIO/A COMISION

AUX. ADMINNISTRATIVA FUNCIONARIO/A DEFINITIVA

AUX. ADMINSTRATIVA FUNCIONARIO/A VACANTE

ADMINISTRATIVO (TESOURERIA) FUNCIONARIO/A DEFINITIVA
POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A A EXTINGUIR

AXENTE DE DESENVOLVEMENTO LOCAL PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
TRABALLADOR SOCIAL PERSONAL LABORAL INTERINIDADE

TRABALLADOR SOCIAL PERSONAL LABORAL VACANTE

AUX. ADMINISTRATIVA (AREA SOCIAL) PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

TEC. MEDIOAMBIENTAL PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

TEC. URBANISTA PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

MONITORA SOCIOCULTURAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL

AUXILIAR BIBLIOTECA

PERSONAL LABORAL

VACANTE (EXCEDENCIA)

TECNICO DE DEPORTES PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
ENCARGADA DO POLIDEPORTIVO MUNICIPAL PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
O D Alene O PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
PALISTA PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

CONDUTOR PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
CONDUTOR PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

PEON PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

PEON PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

PEON PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

PEON - SERVIZO DE LIMPEZA VIARIA PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
PEON - SERVIZO DE LIMPEZA VIARIA PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

Anuncio publicado en: Num BOP 20 afio 2026 (26/01/2026 08:00:00)



3 Nim. 020 - luns, 26 de xaneiro de 2026 BOP Lugo

A Fonsagrada, 22 de xaneiro de 2026.- O alcalde-presidente, Carlos Lopez Lopez.
R. 0157

LUGO

Anuncio

Instruido expediente relativo s “BOLSAS DE AXUDAS ECONOMICAS INDIVIDUAIS PARA O EXERCICIO 2025
PARA PERSOAS CON TALENTO DEPORTIVO”, cuxa convocatoria publicouse no BOP n° 256 de 07/11/2025,
por medio do presente faise publico que D. Jorge Bustos Atanasio, Tenente de Alcalde delegado da Area de
Urbanismo e Deportes e Xuventude ditou o Decreto nimero 12132/2025 de 23/12/2025, polo que
RESOLVE:

PRIMEIRO.- A aprobacién da adxudicacion e disposicion do gasto das axudas econdmicas individuais para o
exercicio 2025 para persoas con talento deportivo, aos seguintes solicitantes, de acordo cos seguintes datos:

APELIDOS E NOME IMPORTE

ABELLEIRA HERNANDEZ, NOA 223,82 €
ABUIN ABELEDO, LARA 223,82 €
ABUIN RAMOS, LAURA 298,42 €
ALLEGUE BLANCO, CARLA 298,42 €
ALONSO BECERRA, TRISTAN 186,51 €
AMARIS LAGO, MARIA ALEJANDRA 522,24 €
ARGIZ FERNANDEZ, HUGO 223,82 €
ARGIZ FERNANDEZ, IVAN 410,33 €
ARIAS FERNANDEZ, ANTON 186,51 €
ARIAS GONZALEZ, JESUS 186,51 €
BUENO PRIETO, ALBA 522,24 €
BUIDE VILARINO, PEDRO 186,51 €
CANDO GOMEZ, LUCIA 298,42 €
CARCEDO LOPEZ, RODRIGO 111,91 €
CORREDOIRA COIRA, AMPARO 373,03 €
CORTON PRADO, CARLA 522,24 €
COSTA CABANA, CANDELA 447,63 €
COSTOYA MERA, MARIO 111,91 €
DE FRUTOS RODRIGUEZ, IAGO 111,91 €
DE FRUTOS RODRIGUEZ, TEO 484,93 €
DEVESA FERNANDEZ, VICTOR 223,82 €
DIAZ DIAZ, ESTELA 298,42 €
ENRIQUEZ CORTON, DAVID 261,12 €
FERNANDEZ ABEL, ADRIAN 410,33 €
FERNANDEZ DOCHERTY, EMIILY 298,42 €

Anuncio publicado en: Num BOP 20 afio 2026 (26/01/2026 08:00:00)



4 Nim. 020 - luns, 26 de xaneiro de 2026 BOP Lugo
FERNANDEZ LAMAS, ELOY 223,82 €
FERNANDEZ SEIJAS, NICOLAS 186,51 €
FERNANDEZ VAZQUEZ, SAMUEL 484,93 €
FOLGUEIRA GONZALEZ, UXIA 373,03 €
FOUZ SANCHEZ, RODRIGO 261,12 €
FREIRE FERNANDEZ, PELAYO 261,12 €
FREIXEDO GONZALEZ, ROI 261,12 €
GARCIA GARCIA-BOENTE, ENRIQUE 261,12 €
GARCIA VAZQUEZ, ADRIAN 111,91 €
GARCIA VAZQUEZ, OSCAR 111,91 €
GOMEZ GARCIA, LUCAS 149,21 €
GOMEZ PUMARINO, SAMUEL 111,91 €
GONZALEZ CALVO, DARIO 111,91 €
IGLESIAS LOPEZ, ANTONIO 186,51 €
ILLAN LAMAS, AROA 261,12 €
LAMELA BELVER, ESTRELLA 223,82 €
LATORRE AMIL, LOIS 111,91 €
LEMA CASTRO, ALBA 298,42 €
LOPEZ FERNANDEZ, AITANA 298,42 €
LOPEZ SAAVEDRA, HECTOR 447,63 €
LOPEZ VARELA, SOFIA 223,82 €
LOPEZ-FREIRE FRANCIA, CARMEN 223,82 €
LOPEZ-FREIRE FRANCIA, CELIA 373,03 €
MARIZ FERNANDEZ, ADRIAN 261,12 €
MARTINEZ ADEGA, NICOLAS 522,24 €
MAZOY CORTINAS, ROQUE 186,51 €
MEILAN GARCIA, ALDARA 522,24 €
MON REAL, OLIVIA 522,24 €
MOREIRA GARCIA, ATILA 186,51 €
MOURENZA ROCHA, INES 522,24 €
MOURENZA ROCHA, SOFIA 298,42 €
MUNOZ FERNANDEZ, SARA 149,21 €
NEBLEA, SORINA GEORGIANA 186,51 €
NOGUERAS PORTO, SARA 522,24 €

NOVO LOPEZ, LUIS

447,63 €
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OTERO ROMAY, ANXO 186,51 €
PALLIN BUJAN, HECTOR 186,51 €
PEREZ FERNANDEZ, BRAIS 186,51 €
PEREZ PEREZ, ALEJANDRO 410,33 €
PERNAS RODRIGUEZ, ANTIA 298,42 €
PIN SOTO, NAYLA 223,82 €
PRIETO CANTEIRO, ANTIA 298,42 €
QUINBAYO DIAZ, JUAN FELIPE 335,72 €
RABADE REY, CARMEN 298,42 €
RODRIGUEZ PARDO, ANA 149,21 €
RODRIGUEZ SOBRADO, LIA 522,24 €
RODRIGUEZ SOBRADO, NOA 522,24 €
ROUCO IGLESIAS, EVA 373,03 €
SANCHEZ IGLESIAS, RAUL 484,93 €
SANFIZ JANEIRO, BELTRAN 447,63 €
SANTAS VAZQUEZ, LAURA 298,42 €
SANTOS PEREZ, ANTON 261,12 €
SOUTO GOMEZ, CLAUDIA 223,82 €
SOUTO IGLESIAS, ANTON 261,12 €
TRABADO LOPEZ, LIDIA 223,82 €
TRABADO LOPEZ, PAULA 373,03 €
ULLOA VAZQUEZ, NOA 298,42 €
ULLOA VAZQUEZ, XIANA 298,42 €
VALARES OTERO, MATEO 261,12 €
VARELA BAZA, LUCIA 149,21 €
VAZQUEZ FERREIRA, HECTOR 223,82 €
VAZQUEZ GALAN, ALBA 223,82 €
VILA VEIGA, MIREIA 373,03 €

SEGUNDO.- A aprobacién da concesion das axudas aos seguintes solici

tantes, de acordo cos seguintes datos:

APELIDOS E NOME IMPORTE

ABELLEIRA HERNANDEZ, NOA 223,82 €
ABUIN ABELEDO, LARA 223,82 €
ABUIN RAMOS, LAURA 298,42 €
ALLEGUE BLANCO, CARLA 298,42 €

ALONSO BECERRA, TRISTAN

186,51 €
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AMARIS LAGO, MARIA ALEJANDRA 522,24 €
ARGIZ FERNANDEZ, HUGO 223,82 €
ARGIZ FERNANDEZ, IVAN 410,33 €
ARIAS FERNANDEZ, ANTON 186,51 €
ARIAS GONZALEZ, JESUS 186,51 €
BUENO PRIETO, ALBA 522,24 €
BUIDE VILARINO, PEDRO 186,51 €
CANDO GOMEZ, LUCIA 208,42 €
CARCEDO LOPEZ, RODRIGO 111,91 €
CORREDOIRA COIRA, AMPARO 373,03 €
CORTON PRADO, CARLA 522,24 €
COSTA CABANA, CANDELA 447,63 €
COSTOYA MERA, MARIO 111,91 €
DE FRUTOS RODRIGUEZ, IAGO 111,91 €
DE FRUTOS RODRIGUEZ, TEO 484,93 €
DEVESA FERNANDEZ, VICTOR 223,82 €
DIAZ DIAZ, ESTELA 298,42 €
ENRIQUEZ CORTON, DAVID 261,12 €
FERNANDEZ ABEL, ADRIAN 410,33 €
FERNANDEZ DOCHERTY, EMIILY 298,42 €
FERNANDEZ LAMAS, ELOY 223,82 €
FERNANDEZ SEIJAS, NICOLAS 186,51 €
FERNANDEZ VAZQUEZ, SAMUEL 484,93 €
FOLGUEIRA GONZALEZ, UXIA 373,03 €
FOUZ SANCHEZ, RODRIGO 261,12 €
FREIRE FERNANDEZ, PELAYO 261,12 €
FREIXEDO GONZALEZ, ROI 261,12 €
GARCIA GARCIA-BOENTE, ENRIQUE 261,12 €
GARCIA VAZQUEZ, ADRIAN 111,91 €
GARCIA VAZQUEZ, OSCAR 111,91 €
GOMEZ GARCIA, LUCAS 149,21 €
GOMEZ PUMARINO, SAMUEL 111,91 €
GONZALEZ CALVO, DARIO 111,91 €
IGLESIAS LOPEZ, ANTONIO 186,51 €

ILLAN LAMAS, AROA

261,12 €
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LAMELA BELVER, ESTRELLA 223,82 €
LATORRE AMIL, LOIS 111,91 €
LEMA CASTRO, ALBA 298,42 €
LOPEZ FERNANDEZ, AITANA 298,42 €
LOPEZ SAAVEDRA, HECTOR 447,63 €
LOPEZ VARELA, SOFIA 223,82 €
LOPEZ-FREIRE FRANCIA, CARMEN 223,82 €
LOPEZ-FREIRE FRANCIA, CELIA 373,03 €
MARIZ FERNANDEZ, ADRIAN 261,12 €
MARTINEZ ADEGA, NICOLAS 522,24 €
MAZOY CORTINAS, ROQUE 186,51 €
MEILAN GARCIA, ALDARA 522,24 €
MON REAL, OLIVIA 522,24 €
MOREIRA GARCIA, ATILA 186,51 €
MOURENZA ROCHA, INES 522,24 €
MOURENZA ROCHA, SOFIA 298,42 €
MUNOZ FERNANDEZ, SARA 149,21 €
NEBLEA, SORINA GEORGIANA 186,51 €
NOGUERAS PORTO, SARA 522,24 €
NOVO LOPEZ, LUIS 447,63 €
OTERO ROMAY, ANXO 186,51 €
PALLIN BUJAN, HECTOR 186,51 €
PEREZ FERNANDEZ, BRAIS 186,51 €
PEREZ PEREZ, ALEJANDRO 410,33 €
PERNAS RODRIGUEZ, ANTIA 298,42 €
PIN SOTO, NAYLA 223,82 €
PRIETO CANTEIRO, ANTIA 298,42 €
QUINBAYO DIAZ, JUAN FELIPE 335,72 €
RABADE REY, CARMEN 298,42 €
RODRIGUEZ PARDO, ANA 149,21 €
RODRIGUEZ SOBRADO, LIA 522,24 €
RODRIGUEZ SOBRADO, NOA 522,24 €
ROUCO IGLESIAS, EVA 373,03 €
SANCHEZ IGLESIAS, RAUL 484,93 €
SANFIZ JANEIRO, BELTRAN 447,63 €
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SANTAS VAZQUEZ, LAURA 298,42 €
SANTOS PEREZ, ANTON 261,12 €
SOUTO GOMEZ, CLAUDIA 223,82 €
SOUTO IGLESIAS, ANTON 261,12 €
TRABADO LOPEZ, LIDIA 223,82 €
TRABADO LOPEZ, PAULA 373,03 €
ULLOA VAZQUEZ, NOA 298,42 €
ULLOA VAZQUEZ, XIANA 298,42 €
VALARES OTERO, MATEO 261,12 €
VARELA BAZA, LUCIA 149,21 €
VAZQUEZ FERREIRA, HECTOR 223,82 €
VAZQUEZ GALAN, ALBA 223,82 €
VILA VEIGA, MIREIA 373,03 €

TERCEIRO: A desestimaciéon das axudas aos seguintes solicitantes e polos motivos que se indican:

APELIDOS E NOME

MOTIVO DE DESESTIMACION

BARGADOS GUITIAN, BRAIS

NON PRESENTA CERTIFICADO DA FEDERACION

BARGADOS GUITIAN, IVAN

NON PRESENTA CERTIFICADO DA FEDERACION

ESPINO MINO, NOA

NON PUNTUA RESULTADO

FERNANDEZ GONZALEZ, RAMON

NON PRESENTA CERTIFICADO DA FEDERACION

GARCIA LORENZO, MARA

NON PUNTUA RESULTADO

GOMEZ BERGANZO, CELTIA

NON CUMPRE REQUISITO ANO NACEMENTO

HERRERO PEREZ, ANGEL

RESULTADOS ANO 2025

IGLESIAS FLORES, MARCOS

PRESENTADA FORA DE PRAZO; NON CUMPRE
REQUISITO ANO NACEMENTO

JACKSON MBUTHIA, CARLOS

NON CUMPRE REQUISITO ANO NACEMENTO

MARTINEZ GOMEZ, SOFIA

NON CUMPRE REQUISITO ANO NACEMENTO

MUINELO POLO, AINOA

NON CUMPRE REQUISITO ANO NACEMENTO

RODRIGUEZ VICENTE, PAULA

NON PUNTUA RESULTADO

SAHB EL KHATAOUAT SAID EL ALAOUI, AYOUB

RESULTADOS ANO 2025

VARELA FERNANDEZ, ANTON

NON CUMPRE REQUISITO ANO NACEMENTO

CUARTO: A desestimacion da alegacion efectuada por D® Ana Belén Lamas Lombao (nim. de rexistro
202500000055425), solicitando a revisiébn da cuantia por non ter en conta a calificacion escolar da
deportista, outorgando “0” puntos, tendo en conta que a documentacion aportada corresponde ao curso

2024/2025, sendo o valorado o curso 2023/2024 segundo establecen as bases reguladoras.

QUINTO: A estimacion parcial da alegacién realizada por Dona Noemi Fernandez Pedraza, en base ao informe
emitido pola Seccién de Deportes no que se fai constar:

“Vista alegacion efectuada por D? Noemi Ferndndez Pedraza, én relacion ao premio da deportista D? Alba
Vidzquez Galdn, na que solicita “sea revisado el expediente de esta deportista, haciéndola decaer de la
asignacion por falsedad documental y siendo la cantidad que se le ha asignado repartida entre el resto de
deportistas individuales” FAISE CONSTAR:
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Consta no expediente certificacion da Federacion Galega de Atletismo, expedida pola Secretaria da
Federacion D? Yolanda Gonzdilez Ferndndez e asinado pola Secretaria e polo Presidente D. Ivan Pablo
Sanmartin, onde consta un primeiro premio por participacion en Campionado de Esparia no ano 2024,
polo que por parte da Seccion de Deportes non existe constancia da falsidade documental que menciona
D% Noemi Ferndndez Pedraza no seu escrito.

Esta Seccion de Deportes realiza as xestions necesarias e solicita aclaracion d Federacion, emitindo ésta
un novo certificado cos resultados do ano 2024:

Campionato de Esparia: non acredita

Campionato Galego: 2° posto Campionato Xunta de Galicia marcha, Pobra do Caraminal, celebrado o
04/02/2024

En relacion coa peticion da reclamante de “repartir a cantidade asignada entre o resto de deportistas
individuais”, dita solicitude implicaria a retroaccion do procedemento, o que poderia ocasionar perxuicios
de dificil ou imposible reparacion aos demdis interesados pola imposibilidade de cumprir os prazos antes
da finalizacion do exercicio orzamentario do Excmo. Concello de Lugo. Valorando o perxuicio que causaria
aos demdis interesados polo incumprimento dos prazos orzamentarios, e que de realizar o reparto do
sobrante, a diferencia é minima, pasando o punto a valer de 74,61 d 75,47 € (0,86 € por punto),
mantériense os importes iniciais, agds o de D% Alba Vidzquez Galdn, d que se lle aoutorga o importe
correspondente ao 2° premio por participacion en Campionato Galego segundo consta no certificado
enviado pola Federacion Galega de Atletismo, quedando a valoracion desta deportista do seguinte xeito:

Valoracion inicial:

19 posto C° Esparia: 6 puntos

Feminina: 0,5 puntos

Superacion curso académico: 0,5 puntos
Total: 7 puntos

Importe: 522,24 €

Nova Valoracion:

29 posto C° Galego: 2 puntos

Feminina: 0,5 puntos

Superacion curso académico: 0,5 puntos
Total: 3 puntos

Importe: 223,82 €”

SEXTO: O recofnecemento da obriga e a ordenacion do pago aos seguintes beneficiarios, segundo a taboa e
polos importes que se relacionan a continuacion:

APELIDOS E NOME IMPORTE

ABELLEIRA HERNANDEZ, NOA 223,82 €
ABUIN ABELEDO, LARA 223,82 €
ABUIN RAMOS, LAURA 298,42 €
ALLEGUE BLANCO, CARLA 298,42 €
ALONSO BECERRA, TRISTAN 186,51 €
AMARIS LAGO, MARIA ALEJANDRA 522,24 €
ARGIZ FERNANDEZ, HUGO 223,82 €
ARGIZ FERNANDEZ, IVAN 410,33 €
ARIAS FERNANDEZ, ANTON 186,51 €
ARIAS GONZALEZ, JESUS 186,51 €
BUENO PRIETO, ALBA 522,24 €
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BUIDE VILARINO, PEDRO 186,51 €
CANDO GOMEZ, LUCIA 298,42 €
CARCEDO LOPEZ, RODRIGO 111,91 €
CORREDOIRA COIRA, AMPARO 373,03 €
CORTON PRADO, CARLA 522,24 €
COSTA CABANA, CANDELA 447,63 €
COSTOYA MERA, MARIO 111,91 €
DE FRUTOS RODRIGUEZ, IAGO 111,91 €
DE FRUTOS RODRIGUEZ, TEO 484,93 €
DEVESA FERNANDEZ, VICTOR 223,82 €
DIAZ DIAZ, ESTELA 298,42 €
ENRIQUEZ CORTON, DAVID 261,12 €
FERNANDEZ ABEL, ADRIAN 410,33 €
FERNANDEZ DOCHERTY, EMIILY 298,42 €
FERNANDEZ LAMAS, ELOY 223,82 €
FERNANDEZ SEIJAS, NICOLAS 186,51 €
FERNANDEZ VAZQUEZ, SAMUEL 484,93 €
FOLGUEIRA GONZALEZ, UXIA 373,03 €
FOUZ SANCHEZ, RODRIGO 261,12 €
FREIRE FERNANDEZ, PELAYO 261,12 €
FREIXEDO GONZALEZ, ROI 261,12 €
GARCIA GARCIA-BOENTE, ENRIQUE 261,12 €
GARCIA VAZQUEZ, ADRIAN 111,91 €
GARCIA VAZQUEZ, OSCAR 111,91 €
GOMEZ GARCIA, LUCAS 149,21 €
GOMEZ PUMARINO, SAMUEL 111,91 €
GONZALEZ CALVO, DARIO 111,91 €
IGLESIAS LOPEZ, ANTONIO 186,51 €
ILLAN LAMAS, AROA 261,12 €
LAMELA BELVER, ESTRELLA 223,82 €
LATORRE AMIL, LOIS 111,91 €
LEMA CASTRO, ALBA 298,42 €
LOPEZ FERNANDEZ, AITANA 298,42 €
LOPEZ SAAVEDRA, HECTOR 447,63 €

LOPEZ VARELA, SOFIA

223,82 €
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LOPEZ-FREIRE FRANCIA, CARMEN 223,82 €
LOPEZ-FREIRE FRANCIA, CELIA 373,03 €
MARIZ FERNANDEZ, ADRIAN 261,12 €
MARTINEZ ADEGA, NICOLAS 522,24 €
MAZOY CORTINAS, ROQUE 186,51 €
MEILAN GARCIA, ALDARA 522,24 €
MON REAL, OLIVIA 522,24 €
MOREIRA GARCIA, ATILA 186,51 €
MOURENZA ROCHA, INES 522,24 €
MOURENZA ROCHA, SOFIA 298,42 €
MUNOZ FERNANDEZ, SARA 149,21 €
NEBLEA, SORINA GEORGIANA 186,51 €
NOGUERAS PORTO, SARA 522,24 €
NOVO LOPEZ, LUIS 447,63 €
OTERO ROMAY, ANXO 186,51 €
PALLIN BUJAN, HECTOR 186,51 €
PEREZ FERNANDEZ, BRAIS 186,51 €
PEREZ PEREZ, ALEJANDRO 410,33 €
PERNAS RODRIGUEZ, ANTIA 298,42 €
PIN SOTO, NAYLA 223,82 €
PRIETO CANTEIRO, ANTIA 298,42 €
QUINBAYO DIAZ, JUAN FELIPE 335,72 €
RABADE REY, CARMEN 298,42 €
RODRIGUEZ PARDO, ANA 149,21 €
RODRIGUEZ SOBRADO, LIA 522,24 €
RODRIGUEZ SOBRADO, NOA 522,24 €
ROUCO IGLESIAS, EVA 373,03 €
SANCHEZ IGLESIAS, RAUL 484,93 €
SANFIZ JANEIRO, BELTRAN 447,63 €
SANTAS VAZQUEZ, LAURA 298,42 €
SANTOS PEREZ, ANTON 261,12 €
SOUTO GOMEZ, CLAUDIA 223,82 €
SOUTO IGLESIAS, ANTON 261,12 €
TRABADO LOPEZ, LIDIA 223,82 €

TRABADO LOPEZ, PAULA

373,03 €
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ULLOA VAZQUEZ, NOA 298,42 €
ULLOA VAZQUEZ, XIANA 298,42 €
VALARES OTERO, MATEO 261,12 €
VARELA BAZA, LUCIA 149,21 €
VAZQUEZ FERREIRA, HECTOR 223,82 €
VAZQUEZ GALAN, ALBA 223,82 €
VILA VEIGA, MIREIA 373,03 €

SETIMO: Notifiquese a presente Resolucién as partes interesadas con indicacion de que esta pon fin & via
administrativa e que contra ela poderan interpofier os seguintes recursos:

- Recurso Contencioso-Administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de
DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte ao da notificacion do presente acto (art. 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa).

- Non obstante o anterior, e con cardcter previo, podera interpofier ante o mesmo érgano que ditou o acto,
recurso potestativo de reposicidén previsto no artigo 123.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de UN MES, contado dende o
dia seguinte ao da notificacién do presente acto.

No caso de que se interpuxese o recurso de reposicion, non podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién do devantido recurso de
reposicion (art. 123.2 da Lei 39/2015).

OITAVO.- Déase traslado asi mesmo as dependencias e servizos municipais afectados.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, a fin de que as persoas interesadas poidan presentar as
solicitudes que estimen oportunas.

Lugo, 20 de xaneiro de 2026.- O tenente de alcalde delegado da Area de Urbanismo e Deportes e Xuventude,
D. Jorge Bustos Atanasio.

R. 0142

MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA E ANUNCIO DE COBRANZA - PADRON FISCAL SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucién da Alcaldia nim. 26/2026, de data 20 de de xaneiro de 2026, prestouse aprobacién ao
padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de decembro de 2026, na modalidade
de SAF dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de
QUINCE (15) dias contados a partir da publicaciéon do presente anuncio no BOP de Lugo, ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo
se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais, os interesados poderan interpor recurso de
reposicion ante o Sr. Alcalde, no prazo de UN MES (1)contado dende a data de finalizacién do periodo de
exposicion publica deste padrén fiscal no BOP. Contra a resoluciéon do recurso de reposicion, non cabera de
novo dito recurso.

Contra a resolucién do recurso de reposicidon, expresa ou tacita, os interesados poderan interpor recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non
obstante poderan interpor calquera outro recurso que consideren oportuno.
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Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 del Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dende o 20
de xaneiro de 2025 ao 19 de marzo de 2026.

Os contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles cargados nas contas bancarias que designaron.
Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, as débedas seran esixidas polo procedemento
de constrinximento cos correspondentes xuros de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A presente publicacion, nos dous supostos, de anuncio de exposicion ao publico do padrén e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten cardcter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
lei 58/2023.

Meira, 20 de xaneiro de 2026.- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

R.0143

PANTON

Anuncio

Na sesion celebrada o 16.01.26, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o padrén fiscal da taxa pola
prestacion do servizo de entrada de vehiculos a través de beirarrias e a reserva de via publica para
aparcamento, carga e descarga de mercadorias de calquera clase correspondente a anualidade 2025.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei
58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria. Establécese un periodo de exposicién publica de 20 dias
habiles a contar desde o seguinte ao da presente publicacion no Boletin Oficial da Provincia, durante o cal as
persoas interesadas poderdn examinar o expediente e formular observaciéns, alegacions ou reclamaciéns
tefian por conveniente.

Poderanse interpofier, no seu caso, 0s seguintes recursos:

- O recurso de reposicidon regulado no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no prazo dun mes contado desde o
dia seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion publica, perante a Alcaldia, que sera resolto no
prazo maximo de un mes, transcorrido o cal entenderase desestimado.

- Contra a desestimacion do recurso de reposicion poderase interpofier recurso contencioso administrativo
perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses dende a notificacion da
resolucion se esta é expresa ou no prazo de seis meses dende o dia seguinte a aquel no que se produza a
desestimacién presunta.

En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacién, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

e Tributo ao cobro: Taxa publica pola prestacién do servizo de entrada de vehiculos a través de beirarrdas e
a reserva de via publica para aparcamento, carga e descarga de mercadorias de calquera clase
correspondente a anualidade 2025.

e Prazo de ingreso en periodo voluntario: 01.02.26 ao 31.03.26, ambos incluidos. Data de cargo en conta
bancaria: 16.02.26.

e Modalidade de ingreso: A través do servizo de recadacién do Concello. Con caracter xeral podera usarse
como forma de pagamento a domiciliaciéon bancaria.

e Lugar, dias e horario de ingreso: Oficinas de recadaciéon do concello de Pantén, de luns a venres laborais,
de 9 a 14 horas.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinara a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

Panton, 20 de xaneiro de 2026.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R. 0144
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PARADELA

Anuncio

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN A CONTRATACION DE (2) DOUS PEONS OBRAS PUBLICAS,
FUNCIONARIA/OS INTERINA/OS, PARA O PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN DEPUTACION
DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025.

O Concello de Paradela, aprobou por Resolucion da Alcaldia de data 21 de xaneiro de 2026, as seguintes
bases para a seleccion de 2 Pedns obras publicas, funcionaria/os interina/os, no marco do “PROGRAMA
REFORZO DO EMPREGO 2025”

“BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN A CONTRATACION DE 2 PEONS OBRAS PUBLICAS,
FUNCIONARIA/OS INTERINA/OS PARA O PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN DEPUTACION
DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025.

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS
1.1 Obxecto.
O obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccién para 2 traballadores coa seguinte categoria:

e PEONS OBRAS PUBLICAS, no marco do Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputaciéon de
Cooperacion cos Concellos 2025.

A relacion como funcionaria/os interina/os para a execucion de programas de caracter temporal, ao abeiro
do Programa de Reforzo de Emprego do Plan Deputacion de Cooperacion cos concellos 2025, na modalidade
prevista no artigo 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante EBEP) e no artigo 23.2.c da Lei 2/2015 de 29
de abril de Emprego publico de Galicia, segundo o establecido no citado Plan, tera unha duracién de seis (6)
meses e a xornada completa.

1.2 Normas de aplicacion.

O procedemento de seleccidn regularase polo previsto nas presentes bases, e no non previsto nelas, polo
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, na
Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no
gue non se opofia 4 Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon do Estado e
demais disposiciéns aplicables, e de acordo coas instruciéns da Deputacion Provincial de Lugo para a
execucién do “PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2025”, ao abeiro do Plan Deputacién de Cooperacién cos
Concellos 2025.

1.3. Sistema de seleccion
O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.
1.4. Publicidade

A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na sede
electronica do Concello de Paradela https://paradela.sedelectronica.es e na paxina web www.paradela.es, asi
como na paxina web da Deputacién Provincial de Lugo e no boletin oficial da provincia de Lugo; o resto de
actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios
do Concello de Paradela, na sede electronica do Concello de Paradela https://paradela.sedelectronica.es e na
paxina web do Concello de Paradela (www.paradela.es).

SEGUNDA. MODALIDADE

e Réxime: funcionaria/os interina/os para a execucidon de programas de caracter temporal, ao abeiro do
Programa de Reforzo de Emprego do Plan Deputacion de Cooperacion cos concellos 2025, na modalidade
prevista no artigo 10.1.c) do EBEP e no artigo 23.2.c da Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego publico de
Galicia.

e Ocupacion: pedns obras publicas-Grupo de cotizacion 10.
e Xornada: completa (100%).

e Horario: de luns a venres.
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e Duracién: 6 meses.
A seleccion do/as traballadores serd mediante o sistema de concurso-oposicion.
TERCEIRA. REQUISITOS DA/OS ASPIRANTES .

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de
aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. A/os aspirantes
con discapacidade, faran constar na sda instancia se precisan adaptaciéon para as probas e especificando tales
adaptacions.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidades de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

f) Titulacions académicas: Non se esixe estar en posesién de ningunha das titulaciéons do sistema educativo.

g) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B en vigor.

h) Acreditar o coflecemento da lingua galega no nivel de Celga 2. Se non se pode acreditar este requisito
poderase acceder igualmente ao proceso selectivo pero sera necesario superar unha proba de lingua galega
nos termos establecidos na clausula sétima.

i) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2025 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situaciéon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do Concello”.

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesién da/o solicitante o dia de presentacion de
instancias e manterse na data de contratacién da/o candidato/a.

CUARTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura
como Anexo Il &s presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e estara dispofible na sede
electronica do Concello de Paradela https://paradela.sedelectronica.es e paxina web (www.paradela.es) e
dirixirase a Sra. Alcaldesa do Concello de Paradela, no prazo de cinco (5) dias habiles que comezara a contar
a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio de convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na sede electrénica do Concello de Paradela
https://paradela.sedelectronica.es e na sUa paxina web www.paradela.es; o prazo de presentacion de
solicitude comezara coa ultima publicaciéon dos medios mencionados.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién,
orixinal ou copia compulsada:
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e Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. A/os familiares dos anteriores,
visado, e de selo caso, documentaciéon acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou
promesa do cénxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o
aspirante vive as sUlas expensas ou esta ao seu cargo.

e Permiso de conducir tipo B en vigor. .

e Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2. No suposto de carecer
desta acreditacién, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente a proba de cofiecemento do idioma
galego segundo o establecido na clausula terceira e sétima.

e Declaracién responsable, asinada/o pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracién publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario
ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funciéns similares as que se desempefiaba no
caso do persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola/o aspirante, de non estar
afectada/o por ningun dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislaciébn vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar inhabilitada/o ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e Tarxeta de demandante de emprego ou mellora de emprego.
e Informe de vida laboral actualizado a data da solicitude.

e Relacién-Anexo lll, segundo a orde que se establece na base sétima, dos méritos que a/os aspirantes
aleguen para a sua valoracién no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos.

4.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Paradela (Lugo), poderanse, asi
mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas. A/os aspirantes que non presenten as solicitudes no
rexistro do Concello de Paradela, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir antes da data de expiracion
do prazo unha comunicacién por correo electronico concello.paradela@eidolocal.es, comunicando a
presentacion da solicitude co selo de correos ou do rexistro correspondente.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 1 mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitida/os e excluida/os, con especificacibn do motivo da
exclusion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello, na sede electronica do
Concello de Paradela https://paradela.sedelectronica.es e na paxina web www.paradela.es, sinalandose un
prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da resolucién para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldesa ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interponer directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa. Nesta mesma resolucion sinalarase a
composicion do tribunal cualificador e data de constitucién, lugar e e hora de realizacién das probas de
seleccion.

No caso de non existir candidata/os excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal e data de constitucién, lugar
e hora de realizaciéon das probas.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, a/os
interesada/os decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sUa participacion no procedemento.

Os datos persoais (home, apelidos, direccidon aos efectos de notificacions) dos candidata/os que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.
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SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un niimero impar de membros, funcionaria/os de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuard coma
presidenta/e e outro coma secretaria/o do tribunal.

A Alcaldesa nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da suUa
constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera
publicado no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na sede electrénica do Concello de Paradela
https://paradela.sedelectronica.es e na paxina web www.paradela.es.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicion:

Presidenta/e: Un/ha funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Secretaria/o: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionaria/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes ao grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a slla composicién paritaria entre homes e mulleres,
con s6 unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, a/os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidenta/o e
da/o secretaria/o ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretaria/o e
co visto e prace da/o Presidenta/e.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

SETIMA. PROCEDEMENTO DE SELECCION
O sistema de seleccién serda o concurso - oposicion.

A) FASE DE OPOSICION. De caracter obrigatorio e eliminatorio. A puntuacién maxima da fase de oposicién
sera de 20 puntos.

Consistira na realizacion dunha proba teérica, cuestionario tipo test, unha proba practica e unha proba de
cofecemento da lingua galega, esta ultima sé para aqueles/as aspirantes que non acrediten no prazo de
presentacion de instancias o seu cofiecemento.

Primeiro exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistird nunha proba escrita, tipo test de 10
preguntas e 2 de reserva a desenvolver en 30 minutos, con respostas alternativas das que s6 unha sera a
correcta, sobre o contido do programa especificado na convocatoria que figura no ANEXO I. Cada resposta
correcta sumara 1,00 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran.
Este exercicio puntuara ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion de 5,00
puntos para superala.

O aspirante que non supere esta proba teérica non pasara a proba practica.

Segundo exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Realizarase xusto despois da proba tedrica e nela
participaran aqueles candidata/os que superaron o primeiro exercicio tipo test. Consistira na realizacion
dunhas tarefas basicas con maquinaria e ferramentas necesarias para o desempefno das funcions do posto. Se
o tribunal o considera necesario podera realizar unhas preguntas. Este exercicio puntuara un maximo de 10
puntos, sendo necesario obter unha puntuaciéon de 5,00 puntos para superar esta proba.

Anuncio publicado en: Num BOP 20 afio 2026 (26/01/2026 08:00:00)



18 Nim. 020 - luns, 26 de xaneiro de 2026 BOP Lugo

A puntuaciéon final do proceso selectivo vird determinada pola suma dos puntos obtidos no primeiro e
segundo exercicio. Para superar o proceso deberda obter un minimo de 10 puntos (5 puntos no primeiro
exercicio e 5 puntos no segundo exercicio).

Proba de galego.

O tribunal valorara o nivel de cofiecemento da lingua galega da/os aspirantes, mediante unha proba que se
cualificara como apto ou non apto. A proba consistira en traducir un texto sen dicionario, elixido libremente
polo tribunal, do castelan ao galego, durante 20 minutos.

Estaran exentos da realizaciéon deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir, con caracter
previo, como minimo o titulo Celga 2 ou equivalente debidamente homologado.

B) FASE CONCURSO. Non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a fase de
oposicién, s6 aos aspirantes que superasen a fase de oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos
gue aleguen e xustifiqguen documentalmente. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacién maxima total do concurso establécese en seis (6) puntos e sera o resultado de sumar os
méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

1.Experiencia profesional. Maximo tres ( 3) puntos:

- Por servizos prestados na Administracién Local dgntro dos L]It,imos 4 anos anteriores a esta convocatoria, en
postos de traballos iguais aos que se convocan (PEON OBRAS PUBLICAS) ......... 0,20 puntos/mes completo.

- Por servizos prestados noutras administracions publicas distintas da local dentro dos ultimos 4 anos
anteriores a esta convocatoria, en postos de traballos iguais aos que se convocan (PEON OBRAS PUBLICAS) ...
...... 0,10 puntos/mes completo.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias naturais. En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma
proporcional.

Forma de acreditar os méritos alegados: Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia
compulsada dos contratos de traballo e do informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social. A copia compulsada dos contratos de traballo podera ser substituida por un
certificado de servizos prestados no caso de que se prestaran na Administracion Publica, sempre que quede
acreditado de forma clara e expresa a ocupacion e periodo traballado. De non presentarse a citada
documentaciéon (vida laboral e contratos/certificados de servizos prestados), ou se se presenta outra
diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

2. Accions formativas.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de acciéns formativas sera de 3,00 puntos.
Acciéns formativas especificas directamente relacionadas co emprego a desenvolver.

- Cursos de ata 20 horas de duracion; 0,25 puntos.

- Cursos de 21 horas ata 50 horas de duracién: 0, 50 puntos.

- Cursos de 51 horas a 100 horas de duracién: 0,75 puntos.

- Cursos de 101 horas ou mais de duracién: 1,00 puntos.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola administracion
publica que o impartiu e/ou financiou, acreditativo da sla realizacién. De non figurar na documentacion
acreditativa o contido do mesmo e a sta duracion en horas, non seran obxecto de valoracion. Os cursos co
mesmo contido, soamente se valorard o curso de maior duracién. En ningdn caso seran valorados agueles
Ccursos ou materias integrantes dun titulo académico, Master ou outra titulacién de postgrao. Tampouco
seran valorados moédulos ou unidades formativas que formen parte dun mesmo curso.

NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc directamente relacionados coas funciéns propias do emprego a
que se opta deben estar realizados nas Administracions Pulblicas, Escolas de Administraciéon Publica,
Universidades, Inem, organizacions sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados
pola administracién publica.

O tribunal en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentacion
aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningln para emendas ou
subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.

Os exercicios realizaranse no prazo maximo de dez (10) dias habiles desde a constitucion do tribunal que
xulgue as probas, anunciandose con dous (2) dias habiles de antelacién, como minimo, o comezo do
exercicio, no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na sede electronica do Concello de Paradela
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https://paradela.sedelectronica.es e na paxina web www.paradela.es, o dia, hora e lugar onde se celebraran
as probas.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, na sede electronica do Concello de
Paradela https://paradela.sedelectronica.es e na paxina web www.paradela.es e no lugar onde se realizou o
exercicio.

A/os aspirantes deberdn presentarse para a realizaciéon do exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da sia identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

A/os aspirantes serdn convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicibn os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As
xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracién do
exercicio ao que non compareceran.

A/os opositores poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua
galega como en lingua casteld, a sua libre eleccién.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo
conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolucién correspondente, que se realizou
a0 abeiro do establecido no art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento
de seleccién de persoal de administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

O resultado final do proceso de seleccidon, sera a suma das duas fases oposiciéon e concurso, en caso de
empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na fase de
oposicion (primeiro na fase tedrica e a continuacién na fase practica). De persistir o empate resolverase a
favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no primeiro e segundo apartado, sucesivamente da
fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na sede electrénica do Concello de
Paradela https://paradela.sedelectronica.es e na paxina web www.paradela.es e no lugar onde se realizaron
0s exercicios, a puntuacion total do proceso selectivo (puntuacion fase oposicion, fase concurso e puntuacion
total), os aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacién, para
efectuar as alegaciéns pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacions efectuadas no seu caso,
elevarase dita relacion & Sra. Alcaldesa-Presidenta, que aprobara a relacién de candidata/os pola sua orde de
prelacion aos efectos da provision do posto de traballo obxecto deste proceso de seleccién, para o seu
nomeamento como funcionaria/o interina/o.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan.

O tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacién, para
asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou
calquera outra circunstancia antes do seu nomeamento.

A devandita lista de reserva servira tamén para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de
duracién do Programa reforzo do emprego 2025.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E NOMEAMENTO.

A/os candidata/os propostos para ser nomeada/os deberan achegar no prazo de dous (2) dias habiles, a
seguinte documentacién, agas que xa a presentaran anteriormente xunto coas instancias de participacion:

1) Certificacibn médica actualizada na que se faga constar expresamente que a/o aspirante relne a
capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacion non
podera ter unha antiglidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo de
presentacion de instancias, acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais do posto a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
3) N° de conta bancaria (IBAN)

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agds nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedulzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non
podera ser nomeado/a sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar 4/ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacion
para que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.
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DECIMA. FORMALIZACION DOS NOMEAMENTOS DE FUNCIONARIA/OS INTERINA/OS.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién pola/os interesada/os, a Sra. Alcaldesa
resolverd o proceso e se procedera aos nomeamentos como funcionario/as interino/as, na modalidade
prevista no artigo 10.1.c) do EBEP e no artigo 23.2.C da Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego publico de
Galicia, por periodo de 6 meses, a xornada completa e sendo en todo caso a data de remate o 31 de
outubro de 2026.

UNDECIMA. IMPUGNACION.

Estas bases, a sta convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuacions do
Tribunal poderan ser impugnadas pola/os interesada/os nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das Administracidons Piblicas e na Lei 29/1998 de
13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa .

ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

A Constitucion Espafiola e conceptos basicos de dereito administrativo: A Constitucion Espafola de 1978,
Estrutura e Principios xerais; A administracién publica e as potestades administrativas; o administrado e o
procedemento administrativo comun.

Tema 2

Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, a organizacién
municipal (o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais.

Tema 3

Concello de Paradela. Termo municipal. Poboacion. Datos de interese do municipio. Distribucién xeografica e
parroquial.

Tema 4
Servizos, instalacions e vias de comunicacién do Concello de Paradela.
Tema 5

Funciéons de pedn/s obras publicas, relacionadas concretamente coa conservacion, reparacién ordinaria e
limpeza.

Tema 6

Materiais, utiles e ferramentas utilizados nas accions de conservacion e mantemento de recursos naturais,
espazos publicos urbanos e edificios, instalacions e vias municipais.

Tema 7

Disposiciéns minimas xerais de seguridade e saude aplicable para a utilizacion polos traballadores dos
equipos de traballo. Condicions xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa basica de
sinalizacion e de equipos de proteccion individual.

Tema 8

Politicas de igualdade de xénero. Disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade. Medidas de conciliacion e corresponsabilidade no emprego publico. Politicas contra a violencia de
xénero.

Responsable AYUNTAMIENTO DE PARADELA P2704200A C/ Cabaleiros de Santiago, 15.- 27611 .-
Paradela.- LUGO

Finalidades Recollida e xestion dos datos e documentacion indicada na instancia de solicitude.

Lexitimacion Consentimento do interesado e Obriga legal do Concello de Paradela para a tramitacion
da solicitude.

Duracion Os datos conservaranse para cumprir coas obrigas legais.

Destinatarios Persoal e/ou entidades involucradas na xestion do proceso.

Dereitos Acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion, e outros desarrollados na informacion
adicional.

Info ampliada |www.paradela.es ou nas oficinas do Concello.
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ANEXO Il ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE 2 ?EONS
OBRAS PUBLICAS AO ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025.

D/? provisto/a de D.N.l. n°®

(al0) o I =Y Vo (=] (=VCo T ¢ = W 2 2 [ T , PiSO .uueeneee. ,
C.Postal ...cceuvvevenieeneenn, oY= 1 T = o [N L U To Tl oY (o S
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Enterada/o da convocatoria publica realizada polo Concello de Paradela para a contratacion como
funcionaria/os interina/os para o Programa de Reforzo de Emprego do Plan Deputacion de Cooperacidon cos
concellos 2025, na modalidade prevista no artigo 10.1.c) do EBEP e no artigo 23.2.c da Lei 2/2015 de 29 de
abril de Emprego publico de Galicia, a xornada completa, para 2 postos de PEONS OBRAS PUBLICAS.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectada/o por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciébns ou tarefas
correspondentes a praza a4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo ao Estado, as Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funciéns publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado, de que non estou inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, 0 aceso ao emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Paradela para a publicacién dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello, na sede
electronica do Concello de Paradela https://paradela.sedelectronica.es e na paxina web www.paradela.es e
calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitida/o a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a documentacién seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)

e DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.

e Permiso de conducir tipo B en vigor.

e Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA2.
e Tarxeta demandante de emprego ou mellora de emprego.

¢ Informe vida laboral actualizado a data da solicitude.

e Relacidn-anexo Il dos méritos que alego para a sta valoracion, e os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na base 72.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE PARADELA

Responsable AYUNTAMIENTO DE PARADELA P2704200A C/ Cabaleiros de Santiago, 15.- 27611.- Paradela.- LUGO

Finalidades Recollida e xestion dos datos e documentaciéon indicada na instancia de solicitude.

Lexitimacion Consentimento do interesado e Obriga legal do Concello de Paradela para a tramitacion da solicitude.

Duracion Os datos conservaranse para cumprir coas obrigas legais.

Destinatarios Persoal e/ou entidades involucradas na xestiéon do proceso.

Dereitos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, e outros desarrollados na informacion adicional.

Info ampliada |www.paradela.es ou nas oficinas do Concello.
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

Experiencia profesional

Servizos realizados como Pedn obras publicas

Categoria

.. .. - Duracion contrato .. Data
Administracions Publicas Data inicio
ou homeamento Remate

Accions formativas.

Denominacion

Centro imparticion Duracion

Responsable

AYUNTAMIENTO DE PARADELA P2704200A C/ Cabaleiros de Santiago, 15.- 27611.-
Paradela.- LUGO

Finalidades

Recollida e xestion dos datos e documentacion indicada na instancia de solicitude.

Lexitimacion

Consentimento do interesado e Obriga legal do Concello de Paradela para a tramitacion da
solicitude.

Duracion

Os datos conservaranse para cumprir coas obrigas legais.

Destinatarios

Persoal e/ou entidades involucradas na xestion do proceso.

Dereitos

Acceso, rectificacién, supresion, oposicion, e outros desarrollados na informacién
adicional.

Info ampliada

www.paradela.es ou nas oficinas do Concello.

Data:

O/A solicitante

Asdo:
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Paradela, 21 de xaneiro de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Montserrat Mulet Sar.”

R. 0150

RIBADEO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA
ORDENANZA FISCAL T26 REGULADORA DA TAXA POR SERVIZOS NA PISCINA MUNICIPAL

Ao non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado
a definitivo o acordo plenario provisional do Concello de Ribadeo do dia 18/11/2025 de modificacion da
ORDENANZA FISCAL T26 REGULADORA DA TAXA POR SERVIZOS NA PISCINA MUNICIPAL.

O texto integro da modificacién da devandita ORDENANZA faise publico en cumprimento do artigo 17.4 do
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5

de marzo.
ORDENANZA FISCAL NUMERO T26 reguladora da Piscina

ANO 2026 (+3%)
1. MATRICULA
Cota de inscricién ou alta ABOADO: 49,25 €
Cota de inscricién ou alta CURSILLISTA (temporada): 16,41 €
2. COTAS ABOADOS
a) Complexo deportivo (caracter anual) Cota mensual
- individual adulto (+16 anos) 40,47 €
- individual infantil (-16 anos) 17,45 €
- individual pensionista, xubilado, discapacitado 17,45 €
- familiar 50,29 €
3. ENTRADAS INSTALACION (piscina + ximnasio + spa)
- entrada adulto: 6,58 €
- entrada infantil: 412 €
- entrada pensionista, xubilado, discapacitado: 412 €
4. BONOS 15 USOS INSTALACION (s6 de 1 de xuiio a 30 de setembro)
- 15 usos adulto: 49,25 €
- 15 usos infantil: 29,54 €
- 15 usos pensionista, xubilado, discapacitado: 29,54 €
5. ALUGUER INSTALACIONS
- ria do vaso deportivo (1 hora): 32,86 €
- piscina para competicions (1/2 dia): 492,89 €
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6. ACTIVIDADES ACUATICAS

Cota mensual ABOADOS | NON ABOADOS

a) Infantil, pensionista, xubilado e discapacitado

- 1 dia/semana 8,20 € 16,42 €
- 2 dias/semana 16,41 € 32,86 €
- 3 dias/semana 24,65 € 49,25 €
b) Adultos -€
- 1 dia/semana 11,44 € 22,98 €
- 2 dias/semana 22,98 € 46,00 €
- 3 dias/semana 34,48 € 69,00 €
¢) Natacion escolar -€
- 1 dia/semana 13,12 €
- 2 dias/semana 26,29 €
d) Cursos intensivos de veran -€
- Quince dias 26,29 € 49,49 €

7. ACTIVIDADES DE XIMNASIO

a) Entreamentos personalizados fitness (test condicion fisica + rutinas
personalizadas):

8. CURSOS BEBES

16,41 €

ABOADOS | NON ABOADOS

- cursos bebés 1 dia 13,28 € 26,58 €

- cursos bebés 2 dias 26,58 € 53,19 €

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor polo interesados recurso
contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Ribadeo, 20 de xaneiro de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 0145

Anuncio

Na sede electronica do Concello de Ribadeo estan publicadas integramente as Bases especificas para creacion
de bolsas de emprego nesta Entidade polo sistema de oposicion para os postos que a continuaciéon se
indican:

Administrativos/as, grupo C, subgrupo C1, da Escala de Administracién Xeral, Subescala Administrativa.

Técnicos/as de Xestion, grupo A, subgrupo A2, da Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica.

De conformidade co previsto nas referidas Bases o prazo para presentacion de solicitudes sera de 10 DIAS
habiles contados a partir do seguinte a aquel no que apareza publicado o extracto de convocatoria neste
Boletin Oficial da Provincia.

Anuncio publicado en: Num BOP 20 afio 2026 (26/01/2026 08:00:00)



25 Nim. 020 - luns, 26 de xaneiro de 2026 BOP Lugo

Os sucesivos anuncios realizaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica da web municipal:
www.ribadeo.gal

Ribadeo, 9 de xaneiro de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 0158

O SAVINAO

Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia 2026-0009, de data 16 de xaneiro de 2026, aprobaronse as bases especificas
para a seleccion, mediante o sistema de concurso-oposicion, de 1 CONSERXE sustituto ao abeiro do Plan
Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2025 (Programa B.3 reforzo do emprego), baixo a modalidade de
funcionario interino para a execucion de programas de caracter temporal do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro (Expte. 1230/2025).

Lugar de presentacion de solicitudes: no Rexistro do Concello de O Savifiao (fisico ou electrénico) ou a través
de calquera das formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

Prazo de presentacién: nos cinco dias hdbiles seguintes ao da publicacién deste anuncio de convocatoria no
BOP de Lugo.

Mais informacion: as bases especificas da convocatoria poderan ser consultadas no taboleiro de anuncios e
na sede electrénica do Concello de O Savinao (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

O Savifiao,19 de xaneiro de 2026.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 0146

VILALBA

Anuncio

Procedemento: Convocatoria e seleccion de persoal laboral temporal ao servizo da Corporacién
Numero de expediente: 194/2026

Bases polas que se establecen as normas para a seleccién de 1_(un/unha) PEON/PEOA DE OBRAS (coa creacién
de listaxe de agarda) ao abeiro da Lifia de Reforzo do Emprego incluido no Plan Deputacion de Cooperacion
cos Concellos 2025 financiado pola Deputacién Provincial de Lugo.

Por Resolucion de Decreto de alcaldia 2026-0052 de data do 21/01/2026, aprobaronse as bases para cubrir
1 (un/unha) posto de Pedn de Obras publicas, cuxo tenor literal é o que segue:

CADRO RESUMO DAS BASES QUE REXEN A CONVOCATORIA

Seleccion de Pedn/Peoa de Obras Publicas con caracter temporal e
OBXECTO DAS BASES creacion de b_ollsa ao abeiro da_ !_lna de Reforzo do Empre:go |qcIU|da no
Plan Deputacion de Cooperacién cos Concellos 2025 financiado pola
Deputaciéon Provincial de Lugo

RELACION XURIDICA Laboral Temporal
XORNADA E DQRACI()N DA A contratacion tera unha duracién de 3 meses a xornada completa
RELACION XURIDICA (37,5 horas/semana)
Formarase unha bolsa coa lista de aspirantes seleccionados por orde de
puntuacion
BOLSA DE EMPREGO A bolsa s6 se utilizara para cubrir:

- Renuncia do contratado principal
- Substitucién do contratado principal
A bolsa extinguirase automaticamente coa finalizacién do contrato.
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Denominacion da praza

5 PEON /PEOA DE OBRAS PUBLICAS
CARACTERISTICAS DA PRAZA

Grupo e escala de encadramento

PEON/PEOA - Grupo V de persoal laboral.

Prorrateo pagas

Soldo . :
extraordinarias

p Total
RETRIBUCIONS

1.498,34 249,72 1.748,06

1. OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de eventual por circunstancias da producion, regulada polo artigo 15 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

O caracter do contrato é temporal e a duracion serd de 6 meses a partir da sta formalizacién e en réxime de
dedicacién a tempo completo (37,5 horas semanais).

Fixase una retribucion bruta de 1.672,03 euros [inclie o prorrateo das pagas extraordinarias].
O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1
do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Posuir a titulaciéon de graduado en ESO ou equivalente.

g) Estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos concellos 2025: “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente de concello.”

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para homeamento logo da superacion das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.
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O prazo de presentacion serd de 5 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes
e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
acreditaranse conforme se establece na base 4.4.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resoluciéon publicarase na Sede Electrénica da
Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacién indicara a causa de exclusion e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se
poidan formular reclamacions ou emendar os defectos que motiven a exclusion

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electréonica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non poslen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacidon que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sita solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento madis garantista cos
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
guedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.2) Copia da titulacion esixida,

A copia de titulacién esixida sera suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes seleccionados deberan
presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto décimo das presentes bases de
seleccion.

4.3) Informe de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de Emprego.

A primeira vez que te inscribas, e sempre que cambies a situacién da tia demanda a de alta, obteras unha
tarxeta que é o Documento Acreditativo do teu Rexistro como Demandante de Emprego (DARDE).

Para mais informacién, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
4.4) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificaciéns de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempefiado, o tempo de prestacion do servizo. En ausencia da devandita
certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesién ou/e ndminas.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SEPE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndminas nos que se acredite o emprego desempefiado. No caso de
traballadores autonomos, mediante certificacibn de vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos
de alta no IAE.

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a de
participacion no proceso selectivo, certificacion que acredite ditos servizos. A instancia ira dirixida a Sra.
Alcaldesa- Presidenta do Concello e presentarase no Rexistro Xeral desta Entidade dentro do prazo de
presentacion fixado na convocatoria. As certificacions seran incorporadas directamente ao expediente,
entregandose copia ao interesado se asi o solicitase.
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Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.4.2 Acreditacion da formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COTEXADA dos diplomas acreditativos de ter realizadas a formacién, nos que
conste o numero de horas lectivas.

A falta de acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinara que
estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de
presentacion de instancias xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirira aos interesados para
que os acrediten.

4.4.3 Acreditacién de cofiecemento da lingua galega (Celga 1)

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién coa
validaciéon de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgdanica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). No caso de non acreditar o Celga
1 ou superior os aspirantes que superen o proceso teran que pasar unha proba de galego co nivel de Celga
1.

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicion

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden
oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicién e os exercicios da
mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicidon consistira nun exercicio de tipo practico
sobre o programa incluido no Anexo.

6.1) Exercicio de tipo practico (10 puntos)

Consistirda nun exercicio obrigatorio, eliminatorio e de caracter practico sobre as materias comprendidas no
Anexo |, para superalo sera necesario acadar unha puntuacién de 10 puntos.

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o
gue segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para
aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistirda na traducién nun tempo maximo de 30 minutos
dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o Celga 1, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
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7. FASE DE CONCURSO
7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia
Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de_2 puntos.

a) Desempefar ou ter desempenado o posto de traballo ou similar na mesma categoria, na Administracién
Publica, ou organismos autonomos de caracter administrativo dependentes da mesma, como funcionario
ou contratado laboral: 0,10 puntos por cada mes traballado.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempenada en Entidades Privadas, no caso que se
desempefie 0 mesmo posto de traballo ou similar, valorarase a razéon de 0,05 puntos por cada mes
traballado

7.2) Baremo de méritos segundo a formacion complementaria
A puntuacién maxima neste apartado sera de 2 puntos.

Pola realizacién de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa actividade a desenvolver no
posto de traballo, sempre que se expedira diploma ou certificado de aproveitamento, cunha duracién minima
acreditada de 15 horas impartidas polas Administraciéns Puablicas ou entidades delas dependentes ou
homologadas, ata un maximo de dous (2) puntos:

e Curso de formacion de 15 a 49 horas: 0,10 puntos
e Cursos de formacion de 50 a 99 horas: 0,20 puntos
e Cursos de formacion de mais de 100 horas: 0,50 puntos

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e
na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou se algn
candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os apirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafnada do orixinal para a stila compulsa) do
titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sta expedicién.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria

O prazo de presentacion sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da
proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da Corporacién, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua
vontade.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, 4 maior
puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo.
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Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados; a cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «V» de conformidade coa Resolucion do
25 de xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Funcion Pablica, pola que se publica o resultado do sorteo a
que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado, que
resultara de aplicacién no presente proceso.

E dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente proceso, iniciarase por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo, para estes efectos, a4 ordenacion alfabética
resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», a orde de actuaciéon
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», e asi sucesivamente, ata resolver
finalmente o empate producido.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesion.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estdndose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 recepcion desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacién por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Os prazos indicados para interpofier os recursos referidos comezaran a contar dende o dia seguinte a
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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ANEXO I
SOLICITUDE DO INTERESADO

Nome e Apelidos | NIF

Tipo de persoa

O Fisica

O Xuridica

Nome e Apelidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion

O Notificacion electronica

O Notificacion postal

Direccion (postal ou electrénica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mobil Fax Correo electronico

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relacion coa convocatoria e proceso selectivo
mediante o sistema de concurso-oposicion para a elaboracion dunha bolsa de Pedn de obras, ao abeiro da
Lifna de Reforzo do Emprego incluido do Plan Deputacion de Cooperacién cos Concellos 2025

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

e Estar en posesion da titulacion de Certificado de escolaridade ou equivalente ou estar en condicions de
obtelo;
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e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa;

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

SOLICITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes a
presente solicitude.

En ,a de de 20

O solicitante,

Asdo.:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

De ser o caso:

[0 Solicito que polo Concello se incorpore de oficio ao expediente a certificaciéon de servizos prestados neste
Concello.

a) Experiencia profesional desempeiada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempeinada en Entidades Privadas
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Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

[0 A presentacion desta solicitude implica a declaracion expresa do solicitante sobre que foi informado de
gue o Concello de Vilalba vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién que lle
acompafa para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidade Principal

Lexitimacion

Destinatarios

Dereitos

Informacion Adicional

Concello de Vilalba

Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuacions
administrativas derivadas destes, co obxecto deste proceso
selectivo.

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do
tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro

Os datos cederanse ao Concello de Vilalba

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacion adicional

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre proteccion
de datos na seguinte url:

e https://www.aepd.es/index.html
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ANEXO 11
PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A UNHA BOLSA DE 1 PEON/PEOA DE OBRAS PUBLICAS

TEMARIO PARA UNHA PRAZA DE PEON DE OBRAS PUBLICAS

Tema 1 O Concello de Vilalba: Poblaciéon e termo municipal. Organizacion municipal especifica no
Concello de Vilalba: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenentes de Alcalde e
Concelleiros delegados, Comisidons do Pleno e outros 6rganos complementarios.

Tema 2 Prevencion de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e salde nos lugares de
traballo. Normas bdasicas de seguridade e salde laboral. Equipos de proteccién colectiva e
equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas.

Tema 3 Vixiancia da salde e primeiros auxilios. A xestiéon da prevencion. Recofiecementos médicos.
Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacién cardiopulmonar. Feridas. Amputaciéns.

Tema 4 Descricion, utilidade e manexo das ferramentas e dtiles mais comdns para o
desenvolvemento das funciéns propias do posto de operario de servizos varios. A
desbrozadora, a motoserra, o cortacésped, pequenas ferramentas auxiliares. Mantemento
basico.

Tema 5 Sinalizacién, balizamento e defensas. Sinalizacion horizontal e vertical de estradas. Marcas
viarias. Definicion das distintas sinais de trafico e elementos de balizamento e defensas.
Sinalizacion fixa e movil de obras. Materiais constitutivos, execucion, vixilancia e control.

Tema 6 Obras de terra e explanacions. Terrapléns e pedrapléns. Desmontes. Execucién das obras en
€asos hormais.

Tema 7 Drenaxe. Cunetas: materias e execucion. Drenaxes profundas: materias e execucion.
Execucion das obras en casos normais.

Tema 8 Formigons: caracteristicas, composicion e dosificacion. Encofrados.
Tema 9 As brigadas de vias e obras. Operaciéns de mantemento ordinario.
Tema 10 Firmes e pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicion, materias,

ensaios elementais e execucién

Vilalba, 23 de xaneiro de 2026.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 0159
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