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CONCELLOS
BEGONTE
Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello, na sesion ordinaria de data 18de novembro de 2022, o
Orzamento municipal para o exercicio econémico de 2023, as bases de execucién e o cadro de persoal; en
cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo - polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais - e disposiciéns concordantes, exponse 6
publico na secretaria deste Concello, polo prazo de quince dias habiles - que empezaran a contarse dende o
seguinte 6 da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia - a fin de que durante o mesmo, os
interesados, poidan formular as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as que se dirixiran ao Sr. Alcalde-
Presidente desta Corporacion.

No suposto de non presentarse reclamacions o acordo inicial entenderase elevado a definitivo.
Begonte, 18de novembro de 2022.- O ALCALDE, José Ulla Rocha.
R. 3369

Anuncio

Polo Pleno desta Corporacién , mediante o acordo adoptado na sesién ordinaria de data 18 de novembro de
2022, se aprobaronas bases reguladoras do procedemento de aluguer temporal dunha vivenda en Saavedra para
emerxencia social.

Dan cumprimento ao dito acordo, procedese a publicacién integra das mesmas para xeral cofiecemento. As
bases estan asi mesmo expostas no taboleiro de edictos do concello e na paxina web municipal.

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO PARA ALUGUER TEMPORAL DUNHA VIVENDA EN SAAVEDRA
PARA EMERXENCIA SOCIAL DO CONCELLO DE BEGONTE.

l.- Obxecto.

As presentes bases tefien por obxecto a regulacién do procedemento competitivo e de libre concorrencia para
aluguer temporal dunha vivenda municipal para emerxencia social recentemente rehabilitada en Saavedra, coa
finalidade de dar aloxamento a aquelas persoas e/ou unidades de convivencia que se atopen nas circunstancias
que posteriormente se desenvolven e que quedaron sen acubillo e requiren un aloxamento inmediato e
provisional.

Tratase dunha vivenda de 2 dormitorios e un cuarto de bafio, con capacidade aproximada para 4 persoas,
amoblada e non adaptada para persoas con mobilidade reducida.

Il.- Solicitudes. Prazo de presentacion.

Os interesados neste procedemento poderan presentar una solicitude en modelo normalizado (Anexo | a estas
bases) xunto a documentaciéon a que se refire a base VI, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da
publicacion da presentes bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Para estes efectos entenderase como
ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da publicacion. Se este ultimo é dia inhabil,
entenderase prorrogado ata o primeiro dia habil seguinte. Se no mes de vencemento non hai dia equivalente,
entenderase que o0 prazo remata o ultimo dia do mes.

A presentaciéon da solicitude implica o cofiecemento e aceptacion acondicionada das presentes bases
reguladoras.

O non axustarse aos termos desta convocatoria, asi como a ocultacién de datos, a sua alteracién ou calquera
outra manipulacion da informacién sera causa de desestimacion da solicitude.

lll.- Requisitos dos demandantes do aluguer da referida vivenda

Os requisitos para participar neste procedemento son os seguintes:
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a) Ser o solicitante maior de idade ou menor emancipado e acreditar a sia residencia no concello de Begonte
cunha antigiidade minima de seis (6) meses & data de formalizacion da solicitude, achegando ao respecto o
certificado histérico do departamento de padrén do concello de Begonte.

b) Non ter a persoa solicitante nin ningln outro membro da unidade de convivencia, unha vivenda en
propiedade, a menos que non dispofia do seu uso e desfrute, nin do usufruto doutra vivenda en todo o territorio
nacional, ou ben se trate dunha vivenda inadecuada ou insuficiente.

¢) O solicitante -ou a unidade de convivencia na que estea integrado- debera acreditar uns ingresos entre 1 e 3
veces o IPREM para o ano 2022.

d) Debera quedar acreditado o grao de integracién social. En concreto, non habera antecedentes de ter
incumprido reiteradamente as normas de convivencia. A estes efectos, poderan ser excluidas aquelas persoas ou
unidades familiares que en virtude do informe emitido polos servizos sociais comunitarios, conste que
incumpriron reiteradamente as normas da comunidade.

IV.- Colectivos beneficiarios.

Para o acceso a vivenda de emerxencia social en réxime de aluguer debera o solicitante pertencer a algun dos
colectivos relacionados a continuacién, por orde decrecente:

IV.1. Relacién de colectivos beneficiarios por orde decrecente:

a) Unidades familiares ou de convivencia afectadas por procedementos de execucion hipotecaria, sen necesidade
de que exista unha resolucion xudicial de finalizacién do citado procedemento xudicial.

b) Unidades familiares ou de convivencia afectadas por un procedemento xudicial de desafiuzamento por
impago de rendas da sua vivenda habitual.

¢) Sinistro da vivenda habitual (incendio, inundacién, ...etc) motivo polo cal definitiva ou temporalmente a
vivienda habitual non relGina as condicidéns de habitabilidade.

d) Unidades familiares ou unidades de convivencia con fillos menores, asi como familias numerosas e familias
monoparentais con fillos a cargo.

e) Unidades familiares ou de convivencia nos que existan mulleres vitimas de violencia de xénero, sempre que o
documento acreditativo da situacion de violencia fora adoptado ou emitido nos 12 meses inmediatamente
anteriores 4 data de presentacion da solicitude da vivenda. Asi mesmo, serd preciso que a orde de proteccién ou
a medida cautelar estean vixentes.

f) Unidades familiares ou de convivencia nos que existan persoas maiores de 65 anos sen limitacién na sua
autonomia persoal que permita o acceso a vivenda.

g) Unidades familiares ou de convivencia nas que existan persoas que foran beneficiarias de axudas ao aluguer
no marco de programas xestionados polo IGVS e que, unha vez vencido o periodo maximo de percepciéon das
mesmas, permanezan nunha situacion de desproteccién ou especial vulnerabilidade.

A pertenza a un destes grupos acreditarase documentalmente ou mediante informe dos servizos sociais do
concello onde se atopa a vivenda ou calquera outro medio de proba valido en dereito que o acredite.

V.- Concepto e computo dos ingresos das unidades de convivencia

Considerarase que una unidade familiar se atopa en situacion de necesidade social cando os ingresos
ponderados anuais totais desta non superen o valor, en euros, do IPREM (Indicador publico de renda de efectos
multiples) calculado en 14 pagas, segundo o seguinte cadro:

UNIDADE FAMILIAR IPREM
1 MEMBRO 1

2 MEMBROS 1,5

3 MEMBROS 2

4 MEMBROS 2,5

5 MEMBROS OU MAIS 3

Para calcular os ingresos ponderados anuais computaranse os rendementos de traballo e/ou rendementos de
actividades econdémicas, profesionais e artisticas, prestacions de desemprego, as pensions ou subsidios de
desemprego, as pensions compensatorias que se reciban de excénxuxe, xuros e rendas, para cuxo calculo se
tomaran como referencia os ingresos netos anuais totais de todos os membros da unidade familiar que vaian ser
aloxados na vivenda, tomando como principal referencia o exercicio econémico correspondente 4 data da
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solicitude, sen prexuizo de acreditar a situacion econdémica por outros medios no caso de que o exercicio
econdmico anterior non reflectise a situacion econémica real por variacién de ingresos debido a circunstancias
sobrevidas. Deberase achegar igualmente unha copia da declaraciéon da renda correspondente ao exercicio
econdmico anterior & data da solicitude.

No caso de non ter a obriga de presentala, achegarase o procedente certificado negativo de Facenda, asi como
unha declaracién xurada dos ingresos anuais con indicaciéon da sua procedencia.

VI. Documentacion xustificativa a achegar.
Xunto coa solicitude debera acompanarse a seguinte documentacion:

a) Documentacion xeral:

e Acreditacion dos ingresos correspondentes a cada un dos membros da unidade de convivencia: declaracién
da renda presentadas por cada persoa da unidade de convivencia relativas ao ultimo periodo impositivo
con prazo de presentacion vencido no momento da solicitude. De non dispor da correspondente
declaracién por non estar obrigado a tributar por este concepto, deberanse acreditar os ingresos, referidos a
mesma data, mediante certificacions de ingresos emitidas pola Axencia Estatal da Administracién Tributaria,
ou mediante certificacion da empresa para a que traballan, ou a resolucion polas que se conceden axudas
publicas. No caso de persoas perceptoras de prestacidons: certificacién ou informe sobre a contia da
prestacion percibida.

Todo iso sen prexuizo de que os servizos municipais poidan requirir a documentacion que acredite os ingresos.

e Declaraciéon xurada de non ter, a persoa solicitante nin ningln outro membro da unidade de convivencia,
unha vivenda en propiedade, a menos que non dispofia do seu uso e desfrute, nin do usufruto doutra
vivenda en todo o territorio nacional. O concello poderd solicitar un indice de titularidades rexistrais
inmobiliarias da persoa solicitante, ou da stia unidade de convivencia, no caso de consideralo necesario.

e Fotocopia do DNI ou NIE de todas as persoas membros da unidade familiar ou de convivencia; no caso de
fillos menores de idade que non tefian DNI, fotocopia do Libro de Familia; e no caso de estranxeiros NIE.

e Libro de familia: fotocopia de todas as follas do libro de familia na que figuren todas as persoas que
compofien a unidade familiar.

e Certificado de convivencia histérico referido a data de presentacion de solicitudes.

e Declaracién responsable das persoas que compofien a unidade familiar ou, no seu caso, unidade de
convivencia.

b) Documentacién especifica para determinados colectivos:

b.1) Mulleres vitimas de violencia de xénero. Para a acreditacion da dita situacién debera aportarse algun dos
seguintes documentos:

-Certificacion da orde de protecciéon ou medida cautelar, testemufio ou copia autenticada da secretaria xudicial
da propia orde de proteccién ou medida cautelar.

-Sentenza de calquera orde xurisdicional, que declare dita situacién.

-Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia.

-Informe dos servizos de acollida ou servizos sociais comunitarios do concello no que resida.

-Certificaciéon e/ou informe dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administracién Publica Autonémica ou Local.
-Calquera outro que se estableza legal ou regulamentariamente para a acreditacion da dita situacién.

b.2) Titulo de familia numerosa: fotocopia do titulo de familia humerosa, no seu caso.

b.3) As familias monoparentais con fillos: acreditacion da citada condicion, mediante certificado de convivencia
e sentencia de separacién ou divorcio, convenio regulador ou resolucién de medidas parteno/materno filiais e
libro de familia e fe de estado civil.

b.4) No seu caso, documentacién acreditativa da perda do dereito ao uso da vivenda na que residiran con
anterioridade (sentenza ou resolucién xudicial de desafiuzamento en calquera instancia xurisdicional, etc), ou
da perda das condicions de habitabilidade da vivenda (informe do técnico municipal).

b.5) Para o caso de unidades familiares ou de convivencia afectadas por procedementos de execucion
hipotecaria, deberdn aportar acreditacion da admision a tramite da demanda de execucién hipotecaria e
certificado do letrado da Administracion de Xustiza de que non finalizou o procedemento xudicial.

VII.- Valoracion das solicitudes

O aluguer formalizarase coas persoas solicitantes que pertenzan a unidades familiares ou de convivencia,
relacionadas por orde decrecente na base IV, de tal xeito que se preferira ao que esta no primeiro suposto con
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respecto aos demais. No caso de non haber ninguén no suposto primeiro, preferirase o que estea no segundo, e
asi sucesivamente.

No suposto de que houbese varios solicitantes dentro do mesmo colectivo prioritario, o aluguer da vivenda
realizarase a favor da persoa ou unidade de convivencia que relna maior puntuaciéon, segundo o seguinte
baremo:

> Unidade familiar cun IPREM, ponderado conforme ao apartado V, inferior a 8.106,28 € (referido a 14 pagas):
10 puntos

» Unidade familiar cun IPREM, ponderado conforme ao apartado V, comprendido entre 8.106,28 € e inferior a
12.159,42 €: 8 puntos.

> Unidade familiar cun IPREM, ponderado conforme ao apartado V, comprendido entre 12.159,42 € e inferior a
16.212,56 €: 6 puntos.

» 4Unidade familiar cun IPREM, ponderado conforme ao apartado V, comprendido entre 16.212,56 € e inferior
a 20.265,70 €: 4 puntos

Unidade familiar cun IPREM, ponderado conforme ao apartado V, comprendido entre 20.265,70 € e menor
24.318,84 €: 3 puntos.

En caso de empate, establecerase a seguinte preferencia:

v" Unidades familiares con 5 membros: 8 puntos
Unidades familiares con 4 membros: 6 puntos
Unidades familiares con 3 membros: 4 puntos
Unidades familiares con 2 membros: 2 puntos
Unidades familiares con 1 membro: 1 punto

AN NI NERN

VIIIL.- Formalizacion do contrato e Prezo do aluguer

Previo & ocupaciéon temporal da vivenda de emerxencia social, a persoa solicitante beneficiaria procedera a
sinatura do contrato de aluguer no documento correspondente.

O prezo do aluguer serd 30 € ao mes.
IX.- Duracion do aluguer

O aluguer terd unha duracion maxima de 12 meses, que poderase prorrogar ata un maximo 12 meses mais a
proposta de informe da traballadora social dos servizos sociais comunitarios do concello de Begonte. Unha vez
rematado este prazo, procederase a abrir un novo procedemento de aluguer.

O solicitante que con anterioridade fora beneficiario dunha vivenda de emerxencia social municipal no concello
de Begonte poderd presentar novamente unha solicitude si persistira a situacién de necesidade ou concorrera
unha nova situaciéon de emerxencia.

X.- Obrigas dos ocupantes.

A persoa/s adxudicataria da vivenda de emerxencia social deberda ocupala e destinala a vivenda habitual
durante o prazo de ocupacién do que é beneficiaria, facendo un bo uso da mesma, coidandoa coma se fose
propia e entregdndoa ao Concello ao finalizar o oportuno prazo nas mesmas condicions nas que lle foi
entregada.

- A persoa deberd custear os gastos da sla manutencion, os gastos de comunidade e os gastos que ocasionados
polos servizos da vivenda (auga, luz, lixo,...etc).

No suposto de atopar danos na vivenda ocasionados pola utilizacién indebida ou neglixente da persoa ou
persoas beneficiarias, esta estara obrigada a asumir o custe da sa reparacion ou reposicion.

Todos os danos que se produzan nos elementos comins do inmoble correran a cargo da totalidade das
persoas adxudicatarias que residan no inmoble por partes iguais, a condicién de que non se poida individualizar
a persoa causante dos danos.

- A limpeza tanto da vivenda, mobiliario e demais avefios, correrd a cargo das persoas beneficiarias ocupantes
da mesma, asi mesmo correrd aoseu cargo, por quenda co resto de ocupantes doutras vivendas do mesmo
edificio, a limpeza da escaleira, corredor e portal.

- Non poderan residir na vivenda mais persoas que as sinaladas expresamente na solicitude como membros da
unidade de convivencia, salvo casos excepcionais que deberan ser valorados polas técnicas dos Servizos Sociais
do Concello de Begonte.

- As persoas ocupantes das vivendas de emerxencia social non poderan ter animais de compaiia, salvo caso de
cans guia; ou dos que xa fosen propietarios e téfnan os rexistrados legalmente, cumprindo con todos os
requisitos da lei de proteccién animal. Asi mesmo, non poderdn almacenar materiais antihixiénicos
e/ouperigosos.
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- Ao finalizar a estanza na vivenda, as persoas beneficiarias da mesma, deberan entregar as chaves no Concello,
no lugar, hora e 4 persoa que se lle indique, deixando a vivienda limpa e libre dos seus avefios persoais.

Non se podera realizar, a iniciativa das persoas residentes, obra alguna na vivienda de Emerxencia. En caso
dalgunha avaria nas instalacions, deberan dar conta inmediata ao concello.

- Queda terminantemente prohibido utilizar os servizos e elementos comiins de forma contraria ao seu destino.
Asi mesmo, esta prohibido deixar ou almacenar calquera obxecto nas estanzas comuns do inmoble (portal,
entrada, escaleiras, descansos, etc), sen 0s permisos oportunos.

As persoas ocupantes das Vivendas de Emerxencia Social deberan comunicar ao Concello de Begonte, por
escrito, calquera variacion dos seus ingresos ou circunstancias persoais, a efectos de posibles
modificaciénsobxecto do acordo de cesion.

- O Concello e os servizos técnicos municipais, en ningln caso se responsabilizaran das perdas de difieiro ou
outros obxectos de valor depositados polas persoas residentes na Vivenda de Emerxencia.

- As persoas ocupantes da Vivenda de Emerxencia Social tefien a obriga de permitir a entrada avivenda, tanto
para o seguimento do proxecto que se asina por parte do persoal municipal de servizos sociais comunitarios,
como para as reparaciéns que sexan necesarias no seu domicilio en ordea o bo funcionamento xeral dos
servizos.

- A vivenda non podera arrendarse nin cederse nin total nin parcialmente a terceiras persoas.
XI.- Réxime xuridico do aluguer da vivenda

A vivenda alugada non podera cederse ou subarrendarse, rexéndose en todo o non regulado nestas bases polo
establecido na Lei 29/1994, de 24 de novembro, de Arrendamentos Urbans.

En todo caso, o aluguer da vivenda debera constituir o domicilio habitual e permanente da persoa seleccionada
para o aluguer. En caso de que non tefa este destino sera causa da resolucion do contrato.

XIl. Proteccion de datos de caracter persoal.

Os participantes autorizan expresamente a tratar os datos de caracter persoal facilitados, sendo responsable dos
mesmos o concello de Begonte, coa finalidade administrativa derivada deste procedemento de aluguer dunha
vivenda sita en Saavedra.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha mision de interese publico e para a xestion do referido
procedemento.

Os datos poderan ser comunicados as administracions publicas no exercicio das stas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacién e resolucion dos seus procedementos ou para que os cidadans poidan acceder de
forma integral 4 informacion relativa a unha materia.

Co fin de darlle publicidade ao procedemento, os datos identificativos das persoas interesadas seran publicados
no BOP e no taboleiro de edictos da sede electronica do concello de Begonte.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos asi como exercer outros dereitos ou
retirar o seu consentimento, ante o sr. Alcalde do Concello de Begonte.

XIl. Impugnacion.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con cardcter potestativo, recuso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte ao da publicaciéon das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte ao da interposicion do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e poderase interpor recurso contencioso-administrativo 4 sUa eleccién ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién das bases.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCEDEMENTO COMPETITIVO E
DE LIBRE CONCORRENCIA PARA ALUGUER DUNHA VIVENDA
MUNICIPAL SITA EN SAAVEDRA.

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF/DOC

TIPO DE VIiA NOME DA ViA NUMERO BLOQUE ANDAR PORTA
PARROQUIA LUGAR CP PROVINCIA CONCELLO
TELEFONO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

E NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacién fidedigna por calquera medio valido en
dereito

NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION
Notifiquese a

o Persoa solicitante

o Persoa ou entidade representante
Enviaranse avisos da posta a disposicion da notificacion ao correo electronico facilitado de seguido: correo
electrénico

Eleccion do medio de notificacion preferente. As persoas obrigadas a relacionarse a través de medios
electrénicos coa Administracion deberan optar, en todo caso, pola notificacién por medios electrénicos, sen que
sexa valida nin produza efectos unha opcion diferente.

o Electrénica
o Postal (cubrir o enderezo postal so si é distinto do indicado anteriormente

TIPO DE VIiA NOME DA ViA NUMERO | BLOQUE | ANDAR | PORTA

PARROQUIA LUGAR cp PROVINCIA CONCELLO

DECLARA que posue todos os requisitos esixidos nas bases para optar ao aluguer da vivenda municipal e que

O Sl pertence a un dos colectivos prioritarios establecidos nas bases.
O NON pertence a ningun dos colectivos prioritarios establecidos nas bases
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SOLICITA participar no procedemento competitivo e de libre concorrencia para aluguer dunha vivenda municipal
sita en Saavedra, segundo as bases publicadas no BOP de Lugo n® ______ , de data e achega a
documentaciéon que se relaciona & marxe.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:

a) Documentacion xeral:

O Declaracién xurada de non ter, a persoa solicitante nin ningun outro membro da unidade de
convivencia, unha vivenda en propiedade.

O Acreditacién dos ingresos de cada un dos membros da unidade de convivencia mediante declaraciéon da
renda, certificacidons de ingresos, certificacién de empresa ou resolucion.

O Fotocopia do DNI ou NIE de cada un dos membros da unidade de convivencia e copia do libro de familia
para o caso dos menores sen DNI.

O Libro de familia (copia de todas as follas do libro onde figuren todas as persoas que compofien a
unidade familiar.

O Certificado histérico de convivencia referido a data de presentacion de solicitudes.

O Declaracién responsable das persoas que compofien a unidade familiar ou, no seu caso, unidade de

convivencia (Anexo Il).

b) Documentacion especifica para colectivos prioritarios:
b.1. Unidades familiares ou de convivencia nos que existan mulleres vitimas de violencia de xénero:

O Certificaciéon da orde de proteccién ou medida cautelar, testemuio ou copia autenticada da
secretaria xudicial da propia orde de proteccion ou medida cautelar.
Sentenza de calquera orde xurisdicional que declare tal situacién.
Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia.
Informe dos servizos de acollida.
Certificacion e/ou informe dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administracion Publica
Autonomica ou Local

O Calquera outro documento que acredite a situacion (indicar que documento se

achega)

b.2. Familias numerosas:

ooaoao

O Fotocopia do titulo de familia numerosa.
b.3. Familias monoparentais con fillos a cargo:

O Sentencia de separacibn ou divorcio, convenio regulador ou resolucion de medidas
paterno/materno filiais.
O Fe de estado civil.
b.5. Unidades familiares ou de convivencia afectadas por un procedemento xudicial de desafiuzamento
ou perda de uso ou condiciéns de habitabilidade da vivenda:

O Sentenza ou resolucion xudicial de desafiuzamento en calquera instancia xurisdicional ou
calquera outro documento acreditativo da perda do dereito ao uso a vivenda na que residian con
anterioridade ou da perda das condiciéns de habitabilidade da vivenda, por exemplo, informe do
técnico municipal.

b.6. Unidades familiares ou de convivencia afectadas por procedementos de execucion hipotecaria:

O Acreditacién da admision a tramite da demanda de execucién hipotecaria.
O Certificado do letrado da Administracion de Xustiza de que non finalizou o procedemento
xudicial

AUTORIZA ao Concello do Begonte ao tratamento dos seus datos de caracter persoal e para recabar a
informacién adicional que considere necesaria para a adecuada estimaciéon dos ingresos ou recursos econémicos
da unidade de convivencia.
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE DAS PERSOAS QUE COMPONEN A
UNIDADE FAMILIAR OU, NO SEU CASO, A UNIDADE DE CONVIVENCIA.

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE NO PROCEDEMENTO

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF/DOC

TIPO DE VIiA NOME DA ViA NUMERO BLOQUE ANDAR PORTA
PARROQUIA LUGAR cP PROVINCIA CONCELLO
TELEFONO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que a mifia unidade familiar ou unidade de convivencia esta
formada polas seguintes persoas:

NOME E APELIDOS DNI DATA DE
NACEMENTO

Asi mesmo DECLARO que:

O Non forman parte da mifia unidade de convivencia outras unidades familiares distintas da relacionada
anteriormente.

0O Forman parte da mifia unidade de convivencia, ademais, a seguinte unidade familiar:

NOME E APELIDOS DNI DATA DE
NACEMENTO

Para que conste, aos efectos de participar no procedemento competitivo e de libre concorrrencia para aluguer da
vivenda municipal de Saavedra, asino a presente,

Begonte, a ------- de - de 2022
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Begonte, 18 de novembro de 2022.- O Alcalde. José Ulla Rocha.
R. 3370

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobada provisionalmente polo Pleno desta Corporacion Municipal, na sesién ordinaria de data 18 de
novembro de 2022, a Ordenanza Fiscal Reguladora do Prezo Publico polo uso de Ximnasio Municipal; conforme
ao establecido no artigo 17.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais- aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo -expénse ao publico na secretaria municipal polo prazo de trinta dias
habiles, contados desde o seguinte ao da insercion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, aos
efectos do seu exame e da presentacion das reclamaciéns que se estimen oportunas.

No suposto de non presentarse reclamacions & mesma entenderase dito acordo elevado a definitivo.
Begonte, a 18 de novembrode 2022.- O Alcalde- Presidente, José Ulla Rocha.
R. 3371

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia os padréns anuais e mes de novembro de 2022 correspondentes as
actividades socioculturais e deportivas do curso 2022/2023, por un importe total de 3937,50 €.

Os padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao de insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerdndose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra os mesmos.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Begonte, a 16 de novembro de 2022.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 3372

O CORGO
Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL QUE SE
CONTRATE NO CONCELLO DO CORGO AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2022 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PARA A EXECUCION DE OBRAS, SERVIZOS E
CREACION DE EMPREGO “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022”: 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 1
ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/FORESTAL NIVEL 2 MECES, 2 OFICIAIS DE 12 E 2 OFICIAIS DE 22

PRIMEIRA. NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposiciéns: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, no Real Decreto- lei 32/2021, de 28 de decembro, de medida urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e na transformacién do mercado de traballo, na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de
xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento
de seleccién dos funcionarios da Administraciéon Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto
95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion do persoal da administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia; e o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon do Estado e demais disposicions
aplicables.

SEGUNDA. OBXECTO

Contratacion laboral temporal cunha duracion maxima de 10 meses, para o desenvolvemento do programa
temporal: “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022"do Plan Unico de Cooperacién cos Concellos da
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Deputaciéon Provincial de Lugo para o exercicio 2022. Esta convocatoria enmarcase dentro do referido programa
coa finalidade de mellorar a ocupabilidade e a insercion laboral ao amparo da disposicion adicional 92 do Real
decreto lexislativo 3/2015, de 23 de outubro. Unha vez rematado o programa, rematara o contrato, que en todo
caso non excedera do 31 de outubro de 2023.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de:

1 auxiliar administrativo

1 Enxefieiro Técnico Agricola/Forestal Nivel 2 MECES
2 Oficiais 12 (palista e albanel)

2 Oficiais 22 (albaneis)

Nesta mesma liia, e co fin de non interromper o programa de fomento de emprego do Plan Unico de
Cooperacion cos Concellos para o 2022, aqueles candidatos que obtefian a puntuacién minima esixida na base
52, pero que non acaden a puntuacion precisa para ser propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran
a formar parte dunha lista para posibles baixas ou substitucions que tera vixencia durante a duracién deste
programa.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe subscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
subscrito, dimita ou se extinga a relacion laboral de mutuo acordo, o concello notificara ao seguinte candidato
seleccionado, segundo a orde de puntuacién, para formalizalo.

Este programa estara financiado a cargo da Deputacién Provincial de Lugo, a través do Plan Unico 2022: fomento
de emprego. Os servizos a desenvolver seran prestados por este Concello dentro do seu termo municipal e
pretende acadar a formacion e practica profesionais de persoas desempregadas ou en situacién de mellora de
emprego mediante a realizacién de traballos relacionados coa titulacion esixida que tefien substantividade
propia e que non son labores permanentes para a actividade municipal e son complementarias para cubrir as
necesidades bdsicas da vecifianza.

TERCEIRA.- FUNCIONS DAS PERSOAS A CONTRATAR
3.1.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Prestard labores administrativas propias que serviran de apoio as oficinas municipais deste concello tales como
tratamento de textos, folla de calculo, despacho de correspondencia, arquivo de documentos e outras tarefas.

3.2.- ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/FORESTAL NIVEL 2 MECES.

Apoio en labores propias da sia profesion tales como expedientes de xestion de biomasa, elaboracién de
informes e memorias técnicas, reportaxes fotograficas e visitas de inspeccién, elaboracién de planos e croquis,
etc.

3.3 OFICIAIS 12
3.3.1. OFICIAL 12 PALISTA

Labores de traballos coa pala municipal para dar cumprimento aos servizos municipais minimos e realizacion de
obras esenciais, tales como saneamentos, abastecemento, recuperacion e mantemento de accesos e
mantemento da infraestrutura viaria ou traballos de utilidade colectiva.

3.3.2. OFICIAL 12 ALBANEL

Labores de albaneleria para dar cumprimento aos servizos municipais minimos e realizacion de obras esenciais,
tales como saneamentos, abastecemento, recuperacion e mantemento de accesos e mantemento da
infraestrutura viaria ou traballos de utilidade colectiva.

3.3.3 OFICIAIS 22 ALBANEL
Apoio ao oficial 12 nas obras descritas no epigrafe anterior.
CUARTA.- REQUISITOS:

4.1 Comuns a todos os aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuaciéon se indican,
de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentaciéon de solicitudes, e
deberdan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.
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a.4) As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, descendentes de persoas que posldan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinteln anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
d) Estar desempregado ou estar en situacién de mellora de emprego.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o desempefo dos traballos, acreditindose a mesma
mediante certificado médico.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas,
ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratara de acceder & mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

g) Acreditar o coflecemento da lingua galega no nivel que se indicard nos requisitos especificos de cada posto,
nos termos establecidos na disposicién adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10
de febreiro de 2014 (DOGA 19/02/2014).

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder ao proceso selectivo, pero serd necesaria
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos establecidos na clausula cuarta.

4.2 Especificos para cada posto

Ademais dos requisitos comuns especificados no epigrafe anterior, deberan reunirse os seguintes requisitos
especificos para cada posto.

4.2.1 Posto de auxiliar administrativo

a) Estar en posesion do titulo de graduado escolar ou equivalente (O certificado de escolaridade considérase
equivalente ao Graduado Escolar segundo Orde ECD/1417/2012 de 20 de xufo, pola que se establece a
equivalencia do certificado de escolaridade e doutros estudos co titulo de graduado escolar regulado na Lei
14/1970, de 4 de agosto, xeral de Educacién e financiamento da reforma educativa a efectos laborais); FP grado
basico ou Formacién Profesional de primeiro grao ou equivalente, para titulaciéns obtidas no estranxeiro debera
aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno a siia homologacioén.

b) Acreditar o cofilecemento da lingua galega no nivel Celga 3 ou curso de iniciacion, nos termos establecidos na
disposiciéon adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA
19/02/2014).

4.2.2 Posto de Enxeneiro Técnico Agricola/Forestal Nivel 2 MECES
a) Estar en posesioén da titulacién de Enxefieiro Técnico agricola ou forestal nivel 2 MECES.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel Celga 4 ou curso de perfeccionamento, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10 de febreiro
de 2014 (DOGA 19/02/2014).

4.2.3 Postos de Oficial 12 e Oficial 22
4.2.3.1. Posto de Oficial 12 Palista
a) Estar en posesién do permiso de conducir tipo C.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel Celga 3 ou curso de iniciacion, nos termos establecidos na
disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA
19/02/2014).

¢) Acreditar ter realizado o curso de palista.
4.2.3.2. Posto de Oficial 12 albanel

a) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.
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b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel Celga 3 ou curso de iniciacion, nos termos establecidos na
disposicién adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA
19/02/2014).

4.2.3.3. Postos de Oficial 22 albanel
a) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel Celga 3 ou curso de iniciaciéon, nos termos establecidos na
disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA
19/02/2014).

QUINTA.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

5.1. Posto de auxiliar administrativo

- 1° EXERCICIO:de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistente en contestar por escrito, durante o prazo de
1 hora, a cinco preguntas curtas sobre o temario que se acompana a estas bases como ANEXO Il.Este exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo obter unha puntuacién minima de 5 puntos.

Valoraranse os cofiecementos, formacion xeral, a capacidade, claridade expositiva e de ideas, precisién e rigor
na exposicion, calidade ortografica e da expresién escrita e a comprensiéon da materia.

O Tribunal determinara os criterios de valoracién da devandita proba.

- 2° EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistente na realizacion dunha proba de caracter
practico mecanografica utilizando o tratamento de textos Microsoft Word ou Libre Office, a eleccion do
tribunal. Realizarase no tempo e forma que determine o Tribunal ao comezo da proba e cualificarase de 0 a 10
puntos, sendo preciso para superalo obter unha cualificacion de 5 puntos.

O Tribunal determinara o nivel esixido para acadar a puntuacibn minima, asi como os criterios de
valoracion.Valorarase a velocidade desenvolvida, a limpeza e exactitude da tarefa e a correccion que a mesma
presente con respecto ao modelo entregado.

- 3° EXERCICIO: GALEGO.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o
cofiecemento de galego no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos
dos niveis de cofecemento de lingua galega, publicada no DOG n°® 146, de 30 de xullo de 2007, modificada pola
orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA 19/02/2014)).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba terd unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto, e os criterios de valoracién.

Apuntuaciénfinal do proceso selectivo vird determinada pola suma dos puntos obtidos no primeiro e segundo
exercicio. Para superar o proceso deberase obter un minimo de 10 puntos (da suma dos puntos obtidos no 1°
e 2%xercicio).

5.2 Posto de Enxeiieiro Técnico Agricola/Forestal Nivel 2 MECES
- PRIMEIRO EXERCICIO:De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un prazo de 45minutos, a catro preguntas curtas sobre o temario
gue acompafia a estas bases como ANEXO II.

Este exerciciocualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo obter a nota minima de 5 puntos.

Correspondera ao Tribunal determinar o nivel de cofnecementosesixidos para acadar a puntuacién minima e os
criterios de valoracién da proba.

Valoraranse os cofiecementos, a formacion xeral, a capacidade, a claridade expositiva e de ideas, a precisiéon e
rigor na exposicion, a calidade ortografica e da expresién escrita, e a compresion da materia.

- SEGUNDO EXERCICIO: Comun e obrigatorio para todos os candidatos que non acrediten o cofecemento do
galego no nivel Celga 4 ou equivalente (curso de perfeccionamento de galego, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007, modificada pola orde de
10 de febreiro de 2014 (DOGA 19/02/2014)).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario do castelan ao galego, elixido libremente polo tribunal.
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Esta proba tera unha duracion de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto, e os criterios de valoracién.

Apuntuaciénfinal do proceso selectivo vira determinada pola puntuacién obtida no primeiro exercicio. Para
superar o proceso deberase obter un minimo de 5 puntos.

5.3.- Postos de Oficial 12 e Oficial 22
5.3.1. PRIMEIRO EXERCICIO, COMUN PARA OS POSTOS DE OFICIAL 12 E OFICIAL 22,

- 1° EXERCICIO: PROBA TEORICA:de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistirdn una proba escrita tipo test
de 20 preguntas, a desenvolver en 30 minutos, con tres respostas alternativas, das que s6 una sera a correcta,
sobre o contido do programa especificado na convocatoria que figura no Anexo Il. Cada resposta correcta
sumara 0,50 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restardn. Este
exercicio puntuara ata un maximo de10 puntos.

5.3.2. EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA OS POSTOS DE OFICIAL 12 (Palista e Albanel) e Oficial 22 Albanel
5.3.2.1 Posto de Oficial 12 Palista

- 2° EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistird na realizacién dunha proba practica coa
pala municipal, relacionada co posto de traballo, consistente na apertura dunha zanxa. Para superar este
exercicio sera necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10 puntos.

Correspondera ao Tribunal determinar o nivel de cofecementos esixidos para acadar a puntuacién minima e os
criterios de valoracién da proba.

5.3.2.2Posto de Oficial 12 albanel

- 2° EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistira na realizacion dunha proba practica,
relacionada co posto de traballo, consistente na realizacion dun replanteo. Para superar este exercicio sera
necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10 puntos.

Correspondera ao Tribunal determinar o nivel de cofecementos esixidos para acadar a puntuacién minima e os
criterios de valoracién da proba.

5.3.2.3 Postos de Oficial 22 albanel

- 2° EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistira na realizacion dunha proba practica,
relacionada co posto de traballo, consistente na construcion dun pequeno muro. Para superar este exercicio sera
necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuard ata un maximo de 10 puntos.

Correspondera ao Tribunal determinar o nivel de coflecementos esixidos para acadar a puntuacién minima e os
criterios de valoracién da proba.

5.3.3. - 3° EXERCICIO: GALEGO. COMUN E OBRIGATORIO PARA TODOS OS CANDIDATOS QUE NON
ACREDITEN O CONECEMENTO DO GALEGO NO NIVEL CELGA 3 OU EQUIVALENTE.

Aqueles candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o cofiecemento de galego no nivel
CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007,pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua
galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014
(DOGA 19/02/2014)), deberan realizar un exame consistente en traducir un texto sen dicionario, elixido
libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba terd unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto, e os criterios de valoracién.

A puntuacién final do proceso selectivo, en tédolos casos, virda determinada pola suma dos puntos obtidos no
primeiro e segundo exercicio. Para superar o proceso deberase obter un minimo de 10 puntos (da suma dos
puntos obtidos no 1° e 2° exercicio).

SEXTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 ANUNCIO DA CONVOCATORIA: As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de edictos do concello, na paxina webwww.concellodocorgo.com e na sede electrénica do Concello do
Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal.

6.2 SOLICITUDES: As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que
figura no Anexo | da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello, ou
na sede electrénica (concellodocorgo.sedelectronica.gal.) no prazo de cinco_(5) dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o
ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia
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habil seguinte, tamén poderase presentar na oficina de correos, na forma que se establece regulamentariamente,
e nos demais lugares que se indican no art 16 da Lei 38/2015, de 1 de outono, de procedemento administrativo
comun. Se no prazo de 2 dias habiles a contar desde o seguinte 4 finalizacion do prazo de presentacion non se
recibe a solicitude, esta quedara rexeitada, polo que se recomenda a sta presentacién no rexistro xeral das
oficinas municipais do Concello do Corgo ou a través da sede electronica concellodocorgo.sedelectronica.gal. No
caso de presentar a solicitude noutro lugar ou por outro medio, o interesado debera acreditar dito envio,
remitindo o mesmo dia copia da solicitude ao fax 982302068 ou por mail a concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen
este requisito a solicitude non sera admitida en ningln caso.

As solicitudes poderanse remitir, asi mesmo, na forma indicada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas.

Na solicitude, os aspirantes manifestaran que retnen tdédolos requisitos da convocatoria a dia de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes,e achegaran, xunto coa instancia, a documentacion seguinte, orixinal ou
copia compulsada:

a) Documento expedido polo Servizo Galego de Colocaciéon que acredite que o solicitante esta desempregado
ou en situacién de mellora de emprego; neste suposto achegaran, ademais, informe de vida laboral & data de
finalizacion de instancias (base 17.3 do Plan Unico para 2022).

b) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 ou Celga 4, ou o curso de iniciacion ou
perfeccionamento, nos termos establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007,
modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA 19/02/2014), segundo o posto ao que se opta.

6.3 ADMISION DE ASPIRANTES:

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e transcorridos dous dias habiles para recibir a documentacion
presentada en Correos ou en Rexistros diferentes ao deste concello, a Alcaldia ditara resoluciéon, no prazo
maximo de DOUS (2) dias habiles, que se publicara no taboleiro de anuncios do concello, na paxina
Webwww.concellodocorgo.com, e na sede electrénica concellodocorgo.sedeelectronica.gal, admitindo ou
inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de exclusién neste uGltimo caso, e abrindose un prazo de dous
(2) dias habiles para a subsanacién de defectos, contados a partires do seguinte ao da séia publicacion nos
referidos medios, para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusion. No caso de presentarse noutros rexistros diferentes ao do concello, as emendas deberan recibirse
nun prazo maximo de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao de finalizacién do prazo anterior. Se estes
prazos finalizaran en sabado entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, o DNI dos aspirantes con catro cifras numéricas aleatorias, con
indicacién dos que non precisan a realizacién do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacién e transcorridos os 2 dias habiles referidos anteriormente, ditarase resolucion
nun prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a contar a partir do seguinte a finalizacion do prazo anterior,
elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como os candidatos que tefian que realizar o exercicio
de galego, e nela sinalarase a composicién do tribunal cualificador. A estimacidon ou desestimacion de ditas
peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucién pola que se aprobe e ordene a publicacion da
lista definitiva de admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos na base segunda das presentes bases.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién, asi como para a tramitacion dos
recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interpofier. Tamén se empregan para recadar
informacién doutras Administracions publicas ou en cuestions referentes a empregados publicos (por ex:
incompatibilidade).

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o interesado
podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a publicaciéon no
taboleiro de anuncios da devandita resolucion, ou ben directamente, o recurso contencioso administrativo, no de
dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a sua desestimacion presunta.

SETIMA- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

7.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece no artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empregado publico, o tribunal tera a seguinte composicion:
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- Presidente: Un empregado/a publico con nivel de titulacidén igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.

-Secretario: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.

-Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase
no taboleiro de anuncios, na paxina web do concello (www.concellodocorgo.com) e na sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitian.

O tribunal podera dispofer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimennecesario ou conveniente. Ditos asesores actuardncon voz e sen voto limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4s cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracién pode consistir na
elaboracion dos informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o
desenvolvemento do posto de traballo.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, terandereito,
polastiaconcorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contiaestablecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

7.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a valoraciéon dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que
dite a correspondente resolucion ordenando a formalizacion do correspondente contrato laboral temporal. En
ningun caso, a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo poderda exceder do n° de prazas
convocadas. Asi mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego valida a vixencia do Plan Unico 2022.

O mesmo dia de celebracién das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculard a
Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder a sua revisién, consonte ao establecido
nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Os seus acordos s6 poderan impugnarse de acordo coa Lei citada.

7.3 Data e lugar de constituciéon do Tribunal

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de
admitidos e excluidossinalarase a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se constituira
fixando a data e o lugar de celebraciéon das probas selectivas.

7.4.- Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

OITAVA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Os candidatos propostos deberan achegar no prazo de 3 dias, a contar a partir do dia seguinte da publicacién no
taboleiro de edictos,na paxina web do concello (www.concellodocorgo.com) e na sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal,a seguinte documentacion, salvo que xa a presentara anteriormente xunto a
instancia de participacion:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacion do estranxeirocidadan dun Estado membro da UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéons do posto.

3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
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3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso ao emprego publico.

4) Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da siia toma de posesion.

5) Os titulos esixidos para cada posto.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalglin dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran
por falsidade na solicitude de participacion.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS
O resultado final da oposicion vird determinado como se indica na base QUINTA para cada posto.

No suposto de empate na puntuacion total de dous ou mais aspirantes, resolverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuacion mais alta no primeiro exercicio da oposiciéon e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién
obtida no segundo exercicio, e de persistir o empate, decidirase ao chou.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relaciéon definitiva das notas obtidas polos aspirantes,
gue obtiveran a puntuacién minima esixida, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofera a contrataciéon dos
candidatos que obtiveran a maior puntuacion. Esta relacién xunto coa acta da sesién elevarase ao sefor Alcalde.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes aos das prazas que se convocan con dotacion orzamentaria.

DECIMA. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o alcalde resolvera o proceso
selectivo e procederase a formalizacién do contrato laboral temporal para a mellora da ocupabilidade e inserciéon
laboral, conforme a lexislacién vixente, ao amparo da subvencién concedida no plan Unico 2022 de cooperacién
da Deputacién Provincial de Lugo.

UNDECIMA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados, os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o actorecorridoen prazo
dunmes a contar dende o dia seguinte ao da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera unmesdende o
dia seguinte ao da interposicion do recurso de reposicion, sen que este fora resolto, podera entenderse que
foi desestimado para interpofier o recurso contencioso-administrativo, a4 sUaeleccién, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo, a sua eleccién, ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e
na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

DUODECIMA.- Os candidatos que superen as probas selectivas pero non acaden a puntuacién para seren
contratados integraran unha lista ou bolsa de emprego, para futuras contratacions que se poidan realizar a
consecuencia de baixas por incapacidade laboral ou outras circunstancias.

Esta lista estara vixente mentres dure o PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022 DO PLAN UNICO.
DECIMO TERCEIRA:

Este programa esta financiado a través do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2022 da
Deputacién Provincial de Lugo para a execucién de obras, servizos e creacion de emprego “Programa Fomento
do Emprego 2022”.
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ANEXO I.- Modelo de instancia:

DNA./D .. e , con DNI ou documento de estranxeiro
NC. , con domicilio aos efectos de notificacions en................cooiieiiviieiieee e , n°
de teléfono........cooovviiiiiii ,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello do Corgo para a contratacién laboral de
(indicar o posto ao que se opta),

DECLARO:

1. Que cofezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno todas as condiciéns esixidas
polas mesmas para participar neste proceso selectivoa dia de finalizacién do prazo de presentaciéon de
solicitudes.

2. Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que non padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefo das funciéns ou tarefas correspondentes 4 praza a
gue opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as CC AA ou
as Entidades Locais, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.

3. Que autorizo ao Concello do Corgo a publicacién dos meus datos persoais (home, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusiéon no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao
ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO ser admitido/a para participar no referido procedemento selectivo comprometéndome a someterme
as bases que o regulan, presentando a documentacién seguinte (riscar o que proceda):

[0 Fotocopia compulsada do DNI, pasaporte ou tarxeta de estranxeiro

[0 Permiso de conducir en vigor tipo B.

O Permiso de conducir en vigor tipo C.

OCurso de palista

OOutra documentacién: fotocopia do titulo CELGA 3 ou curso de iniciacion.

O Outra documentacion: fotocopia do titulo CELGA 4 ou curso de perfeccionamento.
O Acreditacion de estar desempregado ou de mellora de emprego

OTitulo de graduado escolar ou equivalente

OTitulo de Enxefieiro Técnico Agricola/Forestal nivel 2 MECES

0O Corgo, de de 2022.

AUTORIZO expresamente ao Concello do Corgo que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento CONCELLO DO CORGO

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacién e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o tratamento Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos As administraciéns publicas no exercicio das stias competencias, cando

sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
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Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccidon de
datos e mais informacién

-Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electrénico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccién de datos persoais neste procedemento, prevalecerdn en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Nota: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién dos exercicios dalgunha medida especial -que
non lle inhabiliten para o exercicio das funcién descritas na base 2.2, debera indicalo en documento aparte
que adxuntaraa solicitude, debendo necesariamente achegar certificado do grado e tipo de discapacidade,

para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a realizaciéon das probas.
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Anexo Il - TEMARIOS ESPECIFICOS PARA CADA POSTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1.- Ambito obxectivo e subxectivo da Lei 39/2015, de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas.

2.- Os interesados no procedemento: A capacidade de obrar e o concepto de interesado.- ldentificacion e
sinatura admitidos polas administracion publicas.

3.- Da actividade das administracién publicas: Normas de actuacion, termos e prazos.
4.- Dos actos administrativos: Requisitos.- Eficacia.- Nulidade e anulabilidade.

5.- Organos do concello: Atribuciéns

6.- Competencias dos concellos.

ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/FORESTAL:

1.- Lei 3/2007,de 9 de abril, de prevencién de incendios forestais.

2.- Obxecto e conceptos xerais e punto de organizacion: competencias da administracién local e competencias
das CCAA.

3.- Planeamento do espacio rural fronte aos incendios forestais: planeamento municipal de prevencion de
incendios forestais.

- Actuacions preventivas; infraestruturas preventivas, defensa de persoas e bens, de silvicultura preventiva.
- Ordenacion preventiva do terreo forestal.

- Reorganizacién do terreo forestal.

- Condicions de acceso a circulacion e permanencia en zonas forestais.
- Uso do lume.

4.- O Contrato de obra publica.

- Concepto.

- Expediente de contratacién: iniciacion, contido e aprobacién.

- Expediente en contratos menores.

- Pregos de Clausulas Administrativas.

5.- Actuacions preparatorias do contrato de obra:

- O proxecto de obras.

- Clasificacion de obras.

- Contido dos proxectos.

- Supervisiéon dos proxectos.

- O replanteo dos proxectos.

6.- A execucién dos contratos de obras

- O replanteo.

- A comprobacion do replanteo.

- Forza maior.

6.- Certificados abonos a cuenta.

7.- Obras a tanto alzado e obras a contrato pechado.

8.-Modificacién contrato de obra. Supostos. Cumprimento de contrato de obras.
9.- Gis

- Formatos de datos espacios e tipos de arquivos mais frecuentes.

- Formato raster e formato vectorial.

Textos para preparar este exame:

Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevenciéon de incendios forestais.

Lei 9/2017, de 9 de abril, de Contratos do Sector Publico.
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OFICIAIS 12 E OFICIAIS 22
1.- Ambito xeografico do municipio do Corgo.
O Corgo, 18 de novembro de 2022.- O Alcalde, FELIPE LABRADA REIJA.
R. 3388

LOURENZA

Anuncio

Acordada polo Pleno deste Concello na sesion de 17/11/2022 a desafectacion do servizo publico e a sua
cualificacion como parcela sobrante coa cualificacion de ben patrimonial coa seguinte descricion:

“Area de espazo publico que ten forma de U, cunha superficie de Douscentos cinco metros cadrados (205 m?),
sito no lugar da Villapol, parroquia de Santa Maria (T.M. Lourenzd), e que linda ao Norte, ao Leste e ao Oeste,
con edificacion de D° Josefa Ramos Rodriguez e ao Sur, con camifio publico e a parte exterior ao Norte e ao
Oeste linda coa parcela 2-330 da Zona de Concentracion Parcelaria de Lourenzd Norte, propiedade de D? Josefa
Ramos Rodriguez e ao Sur, coa parcela 329 de D% Maria Montserrat Ferndndez Ramos, segundo escritura de
compravenda de data 05 de agosto de 2022 adquirida a D° Mavria José Trigo Diaz.

Urbanisticamente dito espazo atopase dentro do Nicleo Rural de Villapol, parroquia de Santa Maria (Lourenza) e
cualificado como Solo Nucleo Rural, espazo viario.”

Faise publico o expediente por prazo dun mes en cumprimento do disposto no artigo 81 da Lei 7/85 de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e no artigo 8.2° do Regulamento de Bens das Entidades Locais de
13 de xufio de 1986, co fin de que as persoas que se consideren afectadas poidan presentar alegacions o
reclamacions asi como para xeral cofiecemento.

Lourenza, 18 de novembro do 2022.- A Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3374

LUGO
Anuncio
Decreto N° 10707/2022 do 08/11/2022

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto acordo 11/252 da Xunta de Goberno Local do Concello De Lugo en sesién ordinaria do 4-5-2022 aproba a
Oferta De Emprego Publico en virtude do disposto na Lei 20/2021 De Estabilizacion De Emprego Temporal
figurando entre outras, a seguinte praza:

N° | Denominacién Grupo Escala Subescala Proceso selectivo/ Quenda
1 CELADOR/A CEIP AP A.E. SERVIZOS Concurso / Libre reservada a
ESPECIAIS discapacidade

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 2 de novembro de 2022
adoptou o acordo 10/641 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA ESTRUTURAL
CELADOR CEIP INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO
SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesién ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de CELADOR CEIP INCURSA
NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LElI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO
RESERVADA A DISCAPACIDADE que se rexera polas bases especificas aprobadas por acordo 10/641 Xunta de
Goberno Local deste Concello adoptado na sta sesion do 02.11.2022, que seguidamente se transcriben:

1°.- Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucién do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais sexta e
oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego
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publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a unha praza de Celador CEIP do Concello de Lugo reservada a discapacidade que ben se atopa
ocupadas de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de 2016 ou ben se atopan
ocupadas de forma temporal por persoal con unha relacién, desta natureza, anterior o 1 de xaneiro de 2016; a
praza, pertencente o Subgrupo AP encadranse na Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais

A praza se atopa incluidas na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada pola Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo en sesiéon de data 4 de maio de 2022 publicada no BOP de Lugo n° 110 de
15 maio.

As Bases foron sometidas o coflecemento e aprobadas nas Mesas de Negociacion do Concello de Lugo en
reunions de data 04 e 13 de outubro de 2022.

2. O procedemento de seleccidon réxese polas presentes Bases, no non previsto nelas aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local. No procedemento aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéons Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

3. As presentes Bases publicaranse integramente no BOP de Lugo e no Taboleiro Electronico da Sede Electrénica
e na paxina WEB do Concello de Lugo. O anuncio da convocatoria no BOE sinalara o BOP no que se tefen
publicado as Bases e determinard o inicio de prazo de presentacion de solicitudes.

Os sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento da convocatoria publicaranse no Taboleiro Electrénico da
Sede Electrénica e na paxina WEB do Concello de Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Celador CEIP
b) Grupo de titulacion: AP

c) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Especial
Subescala: Servizos Especiais

- Reservada a discapacidade

Son, entre outras, tarefas propias da praza de Celador/a CEIP as seguintes: Atencién telefénica, presencial e
telematicamente, apertura e peche das instalacions e recinto do colexio publico ao inicio e ao final das
actividades escolares e extrescolares autorizadas polo Concelleiro/a delegado/a, vixilanza e custodia das
dependencias, mobiliario, maquinas, instalacions e locais que tefian encomendados, custodiar e manexar as
distintas chaves dos despachos, aulas e oficinas, recibir e custodiar documentos e obxectos que lle sexan
encomendados, apertura e peche de portas, luces e xanelas das instalaciéns, prendido, control e apagado de
calefacciéon e da electricidade. (realizando tarefas de control do aforro enerxético nos edificios que custodia),
control da alarma dentro da xornada e horario laboral diario establecido para o traballador, revisar as
instalaciébns municipais internas e externas dando conta ao seu responsable de calquera incidencia, coidado do
perfecto estado do material e ferramentas empregadas na sua area de traballo, trasladar dentro do edificio ou
entre edificios municipais mobiliarios, utensilios e documentos, realizar o reparto do correo, documentos ou
material do Colexio Publico.

39.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidade co previsto Disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021 De Estabilizacion De
Emprego Temporal, o sistema selectivo serd o de concurso.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
a) Non se esixe titulacion do sistema educativo.

b) Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, no suposto de acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

¢) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
d) Ter cumplidos dezaséis afos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resoluciéon xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionarias/os, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que fora separada/o ou inhabilitada/o. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
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inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin ter sido sometida/o a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, hos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico

f) Acreditar o coflecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 1 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofecemento da lingua galega.

g) Poseer una discapacidade en un grado reconocido que debera ser igual ou superior ao 33% e acreditarase
mediante certificaciéon do 6rgano competente que acredite a sta condicion de discapacitado.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION. PRAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
nas presentes Bases Especificas e as e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que relinen todas e
cada unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida a Excma. Sr/a. Alcalde/sa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas (coa excepcion establecida na sta disposicién final sétima).

2.0 prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles contados, dende o seguinte & publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3. As solicitudes de inscricion, en todo caso, acompafiaranse da seguinte documentacion:
- Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, no seu defecto.

- Copia da titulaciéon esixida nas presentes Bases ou documento acreditativo do abono das taxas para a
expedicion do mesmo. No caso de titulaciéns obtidas no extranxeiro aportarase adocumentacion acreditativa da
stla homologacién ou convalidacién.

- Copia simple do certificado que acredite ter obtido o Celga 1 ou equivalente

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Certificacion do érgano competente que acredite a sta condicion de discapacitado.
6° LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE VALORACION DOS MERITOS.

6.1 Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Concelleira Delegada ditara resoluciéon pola que se
declarara aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un
prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas, asi como a relacién nominal dos membros
gue compofieran o Tribunal Cualificador. Aqueles que no prazo sinalado non emenden os defectos xustificando
o seu dereito a ser admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Concelleira Delegada aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas e
excluidas e determinara o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, o cal se publicarda na web e no
taboleiro de anuncios do Concello.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina WEB do Concello de Lugo.
7° COMPOSICION E NOMEAMENTO DOS TRIBUNAIS

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a composicién dos tribunais
cualificadores sera a seguinte:

Presidencia: Un/ha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais: Tres técnicos ou especialistas de igual ou superior titulacion a da praza convocada, nomeados pola
Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administracidons publicas (local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo Al ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico”.

Para cada un dos membros do tribunal sera designado un suplente. Este actuara nos supostos de que o titular
non poida asistir & correspondente sesién do 6rgano de seleccién.

8°. Sistema de seleccion. Valoracion.

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos alegados e acreditados polo persoal aspirante no
momento de presentacién das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo seguinte, e tendo en
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conta, en todo caso, que os ditos méritos se valoraran con referencia 4 data de inicio do prazo de presentacion
de instancias/solicitudes de participaciéon no proceso selectivo:

Puntuacién maxima da fase de concurso: 60,00 puntos conforme o seguinte baremo.
a) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacién:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,35 puntos, maximo 48 puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,20 puntos, maximo
30 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,14
puntos, maximo 18 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computard como experiencia no dmbito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos prestados a
tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que deberd ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que deberad constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion
do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, serd necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran cerificados de oficio pola propia
administracion, non sendo precisa a sua acreditacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracidns
Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 12,00 puntos.
b) Cursos de formacion: Maximo 8,00 puntos.

Valoraranse os cursos de formacién recibidos ou impartidos, nos quince anos anteriores a data de publicacién
desta convocatoria nos BOE cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da Praza
convocados, impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administraciéon Publica; polo o Instituto Nacional
de Administracién Publica, por outros institutos das Administraciéns Publicas ou por organizacions sindicais ou
outros axentes promotores no marco do Acordo de Formaciéon para o Emprego das Administraciéns Publicas de
9 de marzo de 2018 ou dos Plans de Formaciéon Continua do persoal das Administraciones Publicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdade de xenero, transparencia,
prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica)

Non se valoraran os cursos nos que no xustificante da sta acreditacién (titulo, diploma ou similar) non conste as
datas de realizacién nin as horas de duracion.

Non valoraranse os cursos inferiores a 10 horas lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de
doutorado e os derivados de procesos selectivos.

A valoracion dos cursos se realizarase conforme a seguinte escala:

Mais de 100 horas......oooieii e 0,50 puntos
DI S Y O I T L0 1 VoY = L 0,40 puntos.
DTN I T G 0 N s o = LSS 0,35 puntos.
D U O s [ - LU 0,30 puntos.
DT OB U B o ] - LR 0,25 puntos.

Acreditacion de méritos de Formacion:
Mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificacion de superacién dos cursos.

¢) Outros méritos: Maximo 4,00 puntos.
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Valorarase ter superado algin dos exercicios exisidos para o acceso a praza do mesmo grupo e escala que a
praza obxecto de convocatoria no Concello de Lugo, quenda libre, nas tres Gltimas convocatorias, ou estar en
posesion dalguhna titulacion académica superior 4 esixida na Base 2 a) destas Bases sempre e cando o mesmo
tefa relacion directa e inmediata coa praza que se solicita o dia de publicacion da presente convocatoria no BOE.
Esta valoracion realizarase conforme a seguinte puntuacion:

a) Valorarase con 1,00 punto ter superado algin dos exercicios esixidos para o acceso a praza do mesmo grupo
e escala que a praza obxecto de convocatoria do Concello de Lugo, quenda libre, oposicion, nas tres ultimas
convocatorias. Maximo 3 puntos

Acreditacion. A superacién dos exercicios acreditarase mediante Informe da persoa responsable do Servizo de
Persoal do Concello de Lugo emitido a solicitude do aspirante.

b) Valorarase con 1,00 punto a posesion de titulo académico oficial superior o esixido para o acceso a praza
convocada sempre e cando o mesmo tefia relacion directa e inmediata coa praza que se solicita de acordo con o
seguinte baremo:

Titulo de Graduado Escolar, ESO u otra titulacién equivalente: 0,6 puntos.
Titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente: 0,7 puntos.
Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,8 puntos.

Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,9
puntos.

Titulo de Doutor, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 1 punto.
Valorarase unicamente unha titulacion

Acreditacion. Mediante aportacion do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os dereitos para a sua
expedicion, ou mediante certificacién expedida pola Secretaria da Universidade ou Administracién Publica
correspondente.

Para a superacién da fase de concurso esixese obter un puntuacion minima de 15 puntos.
9°, RELACION DE ADXUDICATARIOS

Concluida a valoracién de méritos o Tribunal publicara no Taboleiro Electrénico Municipal a relacion de
aspirantes que superaron o concurso obtendo unha puntuacion minima de 15 puntos na orde de puntuacion
alcanzada e elevara o 6rgano competente a proposta de nomeamento dos aspirantes seleccionados en nimero
non superior o de prazas convocadas.

No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en cona
a maior puntuacion obtida nos apartados a.1), a.2), a.3.), b.1) e b.2) por dito orde.

10° NOTIFICACION

O presente acordo e a convocatoria do proceso selectivo notificarase ao persoal funcionario interino ou persoal
laboral temporal que estea a ocupar a praza convocada indicandolle que no caso de que non se presente ao
mesmo ou non sexa adxudicatario extinguirase o seu homeamento en canto tome posesidn o aspirante que sexa
adxudicatario.

11°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccibn Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a publicacion. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicibn poderda interpone-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D.2 con data de nacemento
, con DNI nam. e con domicilio en
, C.P. (teléfono ;
correo electronico ) ante o Sr/a. alcalde/sa do Concello de Lugo , COMPARECE e

DI:

a) Que cofece e acepta as bases do proceso selectivo polo sistema de concurso para a cobertura, mediante
persoal funcionario de carreira, dunha vacante de Celador CEIP reservada a discapacidade, incluida na OEP do
Concello de Lugo do ano 2022 para a estabilizacién do emprego temporal.

b) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

¢) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 1 ou titulo equivalente

- Relacién de méritos alegados pola orde que se estable na convocatoria e documentos xustificativos dos
mesmos.

- Certificacién do 6rgano competente que acredite a stia condicién de persoa con discapacidade.

Por todo o exposto

SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido ao proceso selectivo indicado na letra a)
En __________ , __de de 20__ Asdo.:

EXCMA./O. SRA./SR. ALCALDESA/E PRESIDENTA/E DO CONCELLO DE LUGO Centro de Servizos Municipais.- Ronda
da Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3375

Anuncio
Decreto N° 10708/2022 do 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto acordo 11/252 da Xunta de Goberno Local do Concello De Lugo en sesién ordinaria do 4-5-2022 aproba a
Oferta De Emprego Publico en virtude do disposto na Lei 20/2021 De Estabilizacion De Emprego Temporal
figurando entre outras, a seguinte praza:

Ne° Denominacién Grupo Escala Subescala Proceso selectivo/ Quenda
1 Axudante/a Cocina- AP A.E. SERVIZOS Concurso / Libre reservada a
Limpeza ESPECIAIS discapacidade intelectual

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 2 de novembro de 2022
adoptou o acordo 9/640 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA ESTRUTURAL
AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI
20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE INTELECTUAL.

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de AXUDANTE/A COCINA-
LIMPEZA INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE
CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE INTELECTUAL que se rexera polas bases especificas aprobadas por
acordo 9/640 Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sua sesiéon do 02.11.2022, que seguidamente
se transcriben:

1°.- Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais sexta e
oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego
publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a unha praza de Axudante/a Cocifia-Limpeza do Concello de Lugo reservada a discapacidade
intelectual que ben se atopa ocupadas de forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de
2016 ou ben se atopan ocupadas de forma temporal por persoal con unha relacién, desta natureza, anterior o 1
de xaneiro de 2016; a praza, pertencente o Subgrupo AP encadranse na Escala de Administracién Especial,
Subescala Servizos Especiais

A praza se atopa incluidas na Oferta de Emprego Publico extrordinaria de estabilizacién aprobada pola Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo en sesién de data 4 de maio de 2022 publicada no BOP de Lugo n" 110 de
15 maio.

As Bases foron sometidas o cofiecemento e aprobadas nas Mesas de Negociacién do Concello de Lugo en
reunions de data 04 e 13 de outubro de 2022.

2. O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases, no non previsto nelas aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracién Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local. No procedemento aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

3. As presentes Bases publicaranse integramente no BOP de Lugo e no Taboleiro Electréonico da Sede Electronica
e na paxina WEB do Concello de Lugo. O anuncio da convocatoria no BOE sinalard o BOP no que se tefien
publicado as Bases e determinara o inicio de prazo de presentaciéon de solicitudes.

Os sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento da convocatoria publicaranse no Taboleiro Electrénico da
Sede Electrénica e na paxina WEB do Concello de Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA
a) Denominacioén da praza: Axudante/a Cocifa-Limpeza

b) Grupo de titulacion: AP
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c) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servizos Especiais

- Reservada a discapacidade intelectual

Son, entre outras, tarefas propias da praza de Axudante/a Cocifia-Limpeza as seguintes: realizar a elaboracién
diaria dos mens dos servizos xestionados polo fogar do transelinte,supervisar a limpeza, hixiene e sanidade da
materia prima recibida para a elaboracién dos menus, cofiecer todo o relacionado coa recepcién de alimentos
perecederos e non perecederos, revisando a sUa frescura, madurez, calidade e presentacién, coidar do perfecto
estado dos materiais empregados na sUa area de traballo, informar ao seu superior das necesidades de
mantemento ou conservacién das instalacions, traslado, carga e descarga de materiais de traballo, dar aviso ao
seu superior xerarquico da necesidade de compra dos materiais empregados no seu traballo, coidar e manter a
adecuada limpeza e posta a punto dos equipos e da maquinaria, revisar as instalacions onde desenvolve o seu
traballo dando conta ao seu superior xerarquico de calquera incidencia que poida existir.

39°.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidade co previsto Disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021 De Estabilizacion De
Emprego Temporal, o sistema selectivo sera o de concurso.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

a) Estar en posesién, ou en condiciéns de obter na data de finalizaciéon do prazo de presentacién de solicitudes:
Carné manipulador de alimentos.

b)Ter a nacionalidade espafola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, no suposto de acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

c)Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
d)Ter cumplidos dezaséis afios e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionarias/os, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que fora separada/o ou inhabilitada/o. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin ter sido sometida/o a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico

f) Acreditar o conecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 1 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega.

g) Poseer una discapacidade intelectual en un grado reconocido que debera ser igual ou superior ao 33% e
acreditarase mediante certificacién do érgano competente que acredite a sua condiciéon de discapacitado.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION. PRAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
nas presentes Bases Especificas e as e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso que relnen todas e
cada unha das condicions de admisién previstas nestas bases especificas.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida a Excma. Sr/a. Alcalde/sa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administracions publicas (coa excepcion establecida na sua disposicion final sétima).

2.0 prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles contados, dende o seguinte & publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3. As solicitudes de inscricion, en todo caso, acompafiaranse da seguinte documentacién:
- Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, no seu defecto.

- Copia da titulacién esixida nas presentes Bases ou documento acreditativo do abono das taxas para a
expedicion do mesmo. No caso de titulacidons obtidas no extranxeiro aportarase adocumentacién acreditativa da
stia homologacién ou convalidacion.

- Copia simple do certificado que acredite ter obtido o Celga 1 ou equivalente

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Certificacion do 6rgano competente que acredite a sta condicién de discapacitado intelectual.
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6° LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE VALORACION DOS MERITOS.

6.1 Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Concelleira Delegada ditara resoluciéon pola que se
declarara aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusién, e sinalarase un
prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas, asi como a relacién nominal dos membros
gue componeran o Tribunal Cualificador. Aqueles que no prazo sinalado non emenden os defectos xustificando
o seu dereito a ser admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Concelleira Delegada aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas e
excluidas e determinara o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, o cal se publicara na web e no
taboleiro de anuncios do Concello.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina WEB do Concello de Lugo.
7° COMPOSICION E NOMEAMENTO DOS TRIBUNAIS

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a composicién dos tribunais
cualificadores sera a seguinte:

Presidencia: Un/ha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais: Tres técnicos ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada, nomeados pola
Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo A1l ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no dmbito xuridico.

Para cada un dos membros do tribunal sera designado un suplente. Este actuara nos supostos de que o titular
non poida asistir & correspondente sesion do 6rgano de seleccién.

8°. Sistema de seleccion. Valoracion.

A fase de concurso consistird na valoracién dos méritos alegados e acreditados polo persoal aspirante no
momento de presentacion das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo seguinte, e tendo en
conta, en todo caso, que os ditos méritos se valoraran con referencia & data de inicio do prazo de presentacién
de instancias/solicitudes de participacion no proceso selectivo:

Puntuacion maxima da fase de concurso: 60,00 puntos conforme o seguinte baremo.
d) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacion no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,35 puntos, maximo 48 puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,20 puntos, maximo
30 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,14
puntos, maximo 18 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a
tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion
do contrato en cuestién.

En caso de contratos coa Administracién efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.
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Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran cerificados de oficio pola propia
administracion, non sendo precisa a sta acreditacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracidns
Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 12,00 puntos.
e) Cursos de formaciéon: Maximo 8,00 puntos.

Valoraranse os cursos de formacion recibidos ou impartidos, nos quince anos anteriores a data de publicacion
desta convocatoria nos BOE cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da Praza
convocados, impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administraciéon Publica; polo o Instituto Nacional
de Administracién Publica, por outros institutos das Administraciéns Publicas ou por organizaciéns sindicais ou
outros axentes promotores no marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administraciéns Pablicas de
9 de marzo de 2018 ou dos Plans de Formacién Continua do persoal das Administraciones Publicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdade de xenero, transparencia,
prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica)

Non se valoraran os cursos nos que no xustificante da sta acreditacion (titulo, diploma ou similar) non conste as
datas de realizacién nin as horas de duracién.

Non valoraranse os cursos inferiores a 10 horas lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de
doutorado e os derivados de procesos selectivos.

A valoracion dos cursos se realizarase conforme a seguinte escala:

Mais de TO0 hOras......coouiiiiii e 0,50 puntos
(DL T B W 00N o Vo - VPSSR 0,40 puntos.
(DI I T Y0 Vo - USRS 0,35 puntos.
D UL O o [ - L PPN 0,30 puntos.
(DT OB U2 B T ] - LSRR 0,25 puntos.

Acreditacion de méritos de Formacion:
Mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificacion de superacién dos cursos.
f) Outros méritos: Maximo 4,00 puntos.

Valorarase ter superado algin dos exercicios exisidos para o acceso a praza de mismo subgrupo e escala a
praza obxecto de convocatoria no Concello de Lugo, quenda libre, nas tres Gltimas convocatorias, ou estar en
posesion dalguhna titulacion académica superior & esixida na Base 2 a) destas Bases sempre e cando a mesma
tefia relacion directa e inmediata coa praza que se solicita o dia de publicaciéon da presente convocatoria no BOE.
Esta valoracion realizarase conforme a seguinte puntuacion:

a) Valorarase con 1,00 punto ter superado algin dos exercicios esixidos para o acceso a praza do mesmo grupo
e escala que a praza obxecto de convocatoria do Concello de Lugo, quenda libre, oposicion, nas tres ultimas
convocatorias. Maximo 3 puntos

Acreditacion. A superacién dos exercicios acreditarase mediante Informe da persoa responsable do Servizo de
Persoal do Concello de Lugo emitido a solicitude do aspirante.

b) Valorarase con 1,00 puntos a posesion de titulo académico oficial superior o esixido para o acceso 4 praza
convocada sempre e cando o mesmo tefa relacion directa e inmediata coa praza que se solicita de acordo con o
seguinte baremo:

Titulo de Graduado Escolar, ESO u otra titulacién equivalente: 0,6 puntos.
Titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente: 0,7 puntos.
Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,8 puntos.

Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,9
puntos.

Titulo de Doutor, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 1 punto.
Valorarase unicamente unha titulacion

Acreditacion. Mediante aportacion do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os dereitos para a sua
expedicion, ou mediante certificacion expedida pola Secretaria da Universidade ou Administracion Puablica
correspondente.

Para a superacion a fase de concurso esixese obter un puntuacién minima de 15 puntos.
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9°, RELACION DE ADXUDICATARIOS

Concluida a valoracién de méritos o Tribunal publicard no Taboleiro Electréonico Municipal a relacién de
aspirantes que superaron o concurso obtendo unha puntuacién minima de 15 puntos na orde de puntuacién
alcanzada e elevara o 6rgano competente a proposta de nomeamento dos aspirantes seleccionados en nimero
non superior o de prazas convocadas.

No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en cona
a maior puntuacién obtida nos apartados a.1), a.2), a.3.), b.1) e b.2) por dito orde.

10° NOTIFICACION

O presente acordo e a convocatoria do proceso selectivo notificarase ao persoal funcionario interino ou persoal
laboral temporal que estea a ocupar a praza convocada indicandolle que no caso de que non se presente ao
mesmo ou non sexa adxudicatario extinguirase o seu homeamento en canto tome posesidn o aspirante que sexa
adxudicatario.

11°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a publicaciéon. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicidbn podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D.2 con data de nacemento
______________ , con DNI nuam. e con domicilio en
, CP. _______ (teléfono ___________________ ; correo electronico

) ante o Sr/a. alcalde/sa do Concello de Lugo , COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, polo sistema de concurso, mediante
funcionario de carreira, dunha vacante de Axudante/a Cocifia-Limpeza reservada a discapacidade intelectual,
incluida na OEP do Concello de Lugo do ano 2022 para a estabilizacién do emprego temporal.

b) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

¢) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 1 ou titulo equivalente.
- Certificacion do 6rgano competente que acredite a stia condicion de discapacitado intelectual.

- Relacién de méritos alegados pola orde que se estable na convocatoria e documentos xustificativos dos
mesmos.

Por todo o exposto

SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido ao proceso selectivo indicado na letra a)

EXCMA./O. SRA./SR. ALCALDESA/E PRESIDENTA/E DO CONCELLO DE LUGO Centro de Servizos Municipais.- Ronda
da Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3376

Anuncio
Decreto N°: 10703/2022 do 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto acordo 11/252 da Xunta de Goberno Local do Concello De Lugo en sesién ordinaria do 4-5-2022 aproba a
Oferta De Emprego Publico en virtude do disposto na Lei 20/2021 De Estabilizacién De Emprego Temporal
figurando entre outras, a seguinte praza:

Ne° Denominacién Grupo Escala Subescala Proceso selectivo/
Quenda
1 Técnico/a de Turismo Al A.E. Técnica Concurso / Libre

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 2 de novembro de 2022
adoptou o acordo 5/636 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA ESTRUTURAL
TECNICO/A DE TURISMO INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021
POLO SISTEMA DE CONCURSO.

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de TECNICO/A DE TURISMO
INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LElI 20/2021 POLO SISTEMA DE
CONCURSO que se rexera polas bases especificas aprobadas por acordo 5/636 Xunta de Goberno Local deste
Concello adoptado na sua sesion do 02.11.2022, que seguidamente se transcriben:

1°.- Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto nas Disposicidons adicionais sexta e
oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego
publico, as presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a unha praza de técnico/a de turismo do Concello de Lugo que ben se atopa ocupadas de
forma temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de 2016 ou ben se atopan ocupadas de
forma temporal por persoal con unha relacién, desta natureza, anterior o 1 de xaneiro de 2016; a praza,
pertencente o Grupo A, Subgrupo A1l encadranse na Escala de Administracién especial, Subescala Técnica.

A praza se atopa incluidas na Oferta de Emprego Publico extrordinaria de estabilizacién aprobada pola Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo en sesiéon de data 4 de maio de 2022 publicada no BOP de Lugo n" 110 de
15 maio.

As Bases foron sometidas o cofiecemento e aprobadas nas Mesas de Negociacién do Concello de Lugo en
reunions de data 04 e 13 de outubro de 2022.

2. O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases, no non previsto nelas aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de
19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local. No procedemento aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéons Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

3. As presentes Bases publicaranse integramente no BOP de Lugo e no Taboleiro Electronico da Sede Electronica
e na paxina WEB do Concello de Lugo. O anuncio da convocatoria no BOE sinalara o BOP no que se tefen
publicado as Bases e determinara o inicio de prazo de presentaciéon de solicitudes.

Os sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento da convocatoria publicaranse no Taboleiro Electrénico da
Sede Electronica e na paxina WEB do Concello de Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: Técnica/o de Turismo
b) Grupo de titulacion: A (subgrupo A1)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Especial
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- Subescala: Técnica

Son, entre outras, tarefas propias da praza de Técnico/a de Turismo as seguintes: prestar soporte técnico no
desefo e planificacién dos programas e actividades de dinamizacién turistica, organizar e posta en marcha das
actividades dinamizadoras de acordo coas decisions e criterios establecidos polo seu superior xerarquico,
realizar campanas de difusion e publicidade das actividades e programas de dinamizacion turistica planificados,
xestionar as peticions e demandas dos cidadans, empresas, desefiando as acciéns de dinamizacién pertinentes
para a sUa consecucion, establecer e desenvolver as relacions e contactos necesarios con outros Organismos,
Entidades, Profesionais, Asociacions, etc. que se precisen para impulsar o desenvolvemento turistico do Concello,
impulsar acciéns baseadas na promocién turistica.

3°.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidade co previsto Disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021 De Estabilizacion De
Emprego Temporal, o sistema selectivo sera o de concurso.

4°- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes
Titulo de Licenciado/a ou grao en artes e humanidades, grao en Turismo ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no extranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion ou
da credencial que acredite a homologacion.

b)Ter a nacionalidade espafola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, no suposto de acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

c)Poseer a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
d)Ter cumplidos dezaséis afios e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionarias/os, ou para exercer funciéns similares s que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que fora separada/o ou inhabilitada/o. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin ter sido sometida/o a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico

f) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofilecemento da lingua galega.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION. PRAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
nas presentes Bases Especificas e as e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que retnen todas e
cada unha das condicions de admisién previstas nestas bases especificas.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida a Excma. Sr/a. Alcalde/sa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sua disposicion final sétima).

2.0 prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles contados, dende o seguinte & publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3. As solicitudes de inscricion, en todo caso, acompafaranse da seguinte documentacion:
- Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, no seu defecto.

- Copia da titulaciéon esixida nas presentes Bases ou documento acreditativo do abono das taxas para a
expedicion do mesmo. No caso de titulacidons obtidas no extranxeiro aportarase adocumentacién acreditativa da
sta homologacién ou convalidacién.

- Copia simple do certificado que acredite ter obtido o Celga 4 ou equivalente

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relaciéon os documentos xustificativos dos mesmos.

6° LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE VALORACION DOS MERITOS.

6.1 Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Concelleira Delegada ditara resoluciéon pola que se
declarara aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacién do motivo de exclusion, e sinalarase un
prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas, asi como a relacién nominal dos membros
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gue compofieran o Tribunal Cualificador. Aqueles que no prazo sinalado non emenden os defectos xustificando
o seu dereito a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Concelleira Delegada aprobara a relacién definitiva de persoas admitidas e
excluidas e determinara o lugar, a data e hora da valoracién dos méritos, o cal se publicard na web e no
taboleiro de anuncios do Concello.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina WEB do Concello de Lugo.
7° COMPOSICION E NOMEAMENTO DOS TRIBUNAIS

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a composicién dos tribunais
cualificadores sera a seguinte:

Presidencia: Un/ha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais: Tres técnicos ou especialistas de igual ou superior titulacién a da praza convocada, nomeados pola
Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo A1l ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico”.

Para cada un dos membros do tribunal serda designado un suplente. Este actuara nos supostos de que o titular
non poida asistir & correspondente sesion do 6rgano de seleccién.

8°. Sistema de seleccion. Valoracion.

A fase de concurso consistird na valoracién dos méritos alegados e acreditados polo persoal aspirante no
momento de presentacion das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo seguinte, e tendo en
conta, en todo caso, que os ditos méritos se valoraran con referencia 4 data de inicio do prazo de presentacion
de instancias/solicitudes de participacion no proceso selectivo:

Puntuacién maxima da fase de concurso: 60,00 puntos conforme o seguinte baremo.
g) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacion no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,35 puntos, maximo 48 puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,20 puntos, maximo
30 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,14
puntos, maximo 18 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computard como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos prestados a
tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que deberda ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion
do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, serda necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran cerificados de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua acreditacién por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 12,00 puntos.
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h) Cursos de formacion: Maximo 8,00 puntos.

Valoraranse os cursos de formacién recibidos ou impartidos, nos quince anos anteriores a data de publicacién
desta convocatoria nos BOE cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da Praza
convocados, impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administraciéon Publica; polo o Instituto Nacional
de Administracién Publica, por outros institutos das Administracions Publicas ou por organizaciéns sindicais ou
outros axentes promotores no marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administraciéns Pablicas de
9 de marzo de 2018 ou dos Plans de Formacion Continua do persoal das Administraciones Publicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdade de xenero, transparencia,
prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica)

Non se valoraran os cursos nos que no xustificante da sta acreditacion (titulo, diploma ou similar) non conste as
datas de realizacién nin as horas de duracién.

Non valoraranse os cursos inferiores a 10 horas lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de
doutorado e os derivados de procesos selectivos.

A valoracion dos cursos se realizarase conforme a seguinte escala:

Mais de TO0 horas.......couiiiiiii i 0,50 puntos
(DL T B N 00N o Vo - VPRSI 0,40 puntos.
DN B W CT N o - LU 0,35 puntos.
D UL O N o [ - LT 0,30 puntos.
DE 10 @ 24 NOTaS.uuuiiiiuiiiiiiieiiiie i ee et s et e e s e e e s e e e e eane e 0,25 puntos.

Acreditacién de méritos de Formacion:
Mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificacion de superaciéon dos cursos.
i) Outros méritos: Maximo 4,00 puntos.

Valorarase ter superado algin dos exercicios exisidos para o acceso a praza do mesmo grupo e escala que a
praza obxecto de convocatoria no Concello de Lugo, quenda libre, nas tres ultimas convocatorias, ou estar en
posesion dalguhna titulacion académica superior & esixida na Base 2 a) destas Bases sempre e cando a mesma
tefia relacion directa e inmediata coa praza que se solicita o dia de publicacion da presente convocatoria no BOE.
Esta valoracion realizarase conforme a seguinte puntuacion:

a) Valorarase con 1,00 punto ter superado algin dos exercicios esixidos para o acceso a praza do mesmo grupo
e escala que a praza obxecto de convocatoria do Concello de Lugo, quenda libre, oposicion, nas tres ultimas
convocatorias. Maximo 3 puntos

Acreditacion. A superacién dos exercicios acreditarase mediante Informe da persoa responsable do Servizo de
Persoal do Concello de Lugo emitido a solicitude do aspirante.

b) Valorarase con 1,00 punto a posesion de titulo académico oficial superior o esixido para o acceso a praza
convocada sempre e cando o mesmo tefa relacion directa e inmediata coa praza que se solicita de acordo con o
seguinte baremo.

Mdster universitario: 0,5 puntos
Titulo de Doutor: 1 punto
Valorarase unicamente unha titulaciéon

Acreditacion. Mediante aportacion do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os dereitos para a sua
expedicion, ou mediante certificacién expedida pola Secretaria da Universidade ou Administracion Publica
correspondente.

Para a superacion da fase de concurso esixese obter un puntuacion minima de 15 puntos.
9°, RELACION DE ADXUDICATARIOS

Concluida a valoracién de méritos o Tribunal publicara no Taboleiro Electrénico Municipal a relacién de
aspirantes que superaron o concurso obtendo unha puntuacion minima de 15 puntos na orde de puntuacion
alcanzada e elevara o 6rgano competente a proposta de nomeamento dos aspirantes seleccionados en nimero
non superior o de prazas convocadas.

No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en cona
a maior puntuacion obtida nos apartados a.1), a.2), a.3.), b.1) e b.2) por dito orde.

10° NOTIFICACION

O presente acordo e a convocatoria do proceso selectivo notificarase ao persoal funcionario interino ou persoal
laboral temporal que estea a ocupar a praza convocada indicandolle que no caso de que non se presente ao
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mesmo ou non sexa adxudicatario extinguirase o seu nomeamento en canto tome posesidén o aspirante que sexa
adxudicatario.

11°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a publicacién. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicibn poderda interpone-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D.2 con data de nacemento
, con DNI nam. e con domicilio en
, CP. _______ (teléfono ; correo
electroénico ) ante o Sr/a. alcalde/sa do Concello de Lugo , COMPARECE

e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo polo sistema de concurso para a cobertura, mediante
persoal funcionario de carreira, dunha vacante de Técnico/a de Turismo, incluida na OEP do Concello de Lugo do
ano 2022 para a estabilizacion do emprego temporal.

b) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

¢) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente.

- Relacién de méritos alegados pola orde que se estable na convocatoria e documentos xustificativos dos
mesmos.

Por todo o exposto

SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido ao proceso selectivo indicado na letra a)

EXCMA./O. SRA./SR. ALCALDESA/E PRESIDENTA/E DO CONCELLO DE LUGO Centro de Servizos Municipais.- Ronda
da Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3377

Anuncio
Decreto N°: 10699/2022 do 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto acordo 11/252 da Xunta de Goberno Local do Concello De Lugo en sesién ordinaria do 4-5-2022 aproba a
Oferta De Emprego Publico en virtude do disposto na Lei 20/2021 De Estabilizacién De Emprego Temporal
figurando entre outras, a seguinte praza:

Ne Denominacién Grupo Escala Subescala Proceso selectivo/
Quenda
1 Celador/a CEIP AP A.E. SERVIZOS ESPECIAIS Concurso-oposicion/

Libre reservada a
discapacidade

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 2 de novembro de 2022
adoptou o acordo 6/637 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA ESTRUTURAL
CELADOR/A CEIP RESERVADA A DISCAPACIDADE INCURSA NO SUPOSTO DO ARTIGO 2.1 DA LEI 20/2021 POLO
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

Esta Concelleira, en base as atribucidns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de CELADOR/A CEIP
RESERVADA A DISCAPACIDADE INCURSA NO SUPOSTO DO ARTIGO 2.1 DA LElI 20/2021 POLO SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION que se rexerd tanto polas bases especificas aprobadas por acordo 6/637 Xunta de
Goberno Local deste Concello adoptado na sua sesién do 02.11.2022, que seguidamente se transcriben:

1°.- Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucion do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto no artigo 2.1. da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico, as presentes Bases
regulan a convocatoria do concurso-oposicién para o ingreso e acceso a praza estrutural Celador/a CEIP Escala:
Administracién Especial Subescala: Servizos Especiais reservada a discapacidade vacante existente no Concello de
Lugo que se atopa ocupada de forma temporal e ininterrompida nos tres anos anteriores o 31 de decembro de
2020.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizaciéon aprobada pola Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo en sesiéon de data 4 de maio de 2022 publicada no BOP de Lugo n" 110 de
15 maio.

As Bases foron sometidas o cofiecemento e aprobadas nas Mesas de Negociacién do Concello de Lugo en
reunidns de data 04 e 13 de outubro de 2022.

2. O procedemento de seleccion réxese polas presentes Bases e no non previsto nelas aplicarase o disposto na
Lei 20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei
2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufo de
2008 e modificadas polo citado 6rgano en sesiéns do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014,
22.03.2017 e 31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de
maio de 2017 e n°® 274 do 29 de novembro de 2018.

No procedemento aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

As presentes Bases publicaranse integramente no BOP de Lugo e no Taboleiro Electrénico da Sede Electrénica e
na paxina WEB do Concello de Lugo. O anuncio da convocatoria no BOE sinalara o BOP no que se tefen
publicado as Bases e determinara o inicio de prazo de presentacion de solicitudes.

Os sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento da convocatoria publicaranse no Taboleiro Electronico da
Sede Electronica e na paxina WEB do Concello de Lugo.
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2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: Celador/a CEIP
b) Grupo de titulacién: AP

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servizos Especiais

Son, entre outras, tarefas propias da praza de Celador/a CEIP as seguintes: Atencion telefénica, presencial e
telematicamente, apertura e peche das instalacions e recinto do colexio publico ao inicio e ao final das
actividades escolares e extrescolares autorizadas polo Concelleiro/a delegado/a, vixilanza e custodia das
dependencias, mobiliario, maquinas, instalaciéns e locais que tefian encomendados, custodiar e manexar as
distintas chaves dos despachos, aulas e oficinas, recibir e custodiar documentos e obxectos que lle sexan
encomendados, apertura e peche de portas, luces e xanelas das instalaciéns, prendido, control e apagado de
calefaccién e da electricidade. (realizando tarefas de control do aforro enerxético nos edificios que custodia),
control da alarma dentro da xornada e horario laboral diario establecido para o traballador, revisar as
instalaciéns municipais internas e externas dando conta ao seu responsable de calquera incidencia, coidado do
perfecto estado do material e ferramentas empregadas na sUa area de traballo, trasladar dentro do edificio ou
entre edificios municipais mobiliarios, utensilios e documentos, realizar o reparto do correo, documentos ou
material do Colexio Publico.

3°.- SISTEMA SELECTIVO.-

De conformidade co previsto artigo 2.1 Lei 20/2021 De Estabilizacién De Emprego Temporal, o sistema selectivo
sera o de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
a) Non se esixe titulacion do sistema educativo.

B )Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, no suposto de acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

¢) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
d) Ter cumplidos dezaséis afos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
plublicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionarias/os, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que fora separada/o ou inhabilitada/o. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin ter sido sometida/o a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Poseer una discapacidade en un grado reconocido que debera ser igual ou superior ao 33% e acreditarase
mediante certificacién do 6rgano competente que acredite a sua condicion de discapacitado.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION. PRAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
nas presentes Bases Especificas e as e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que retnen todas e
cada unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida a Excma. Sr/a. Alcalde/sa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sua disposicion final sétima).

2.0 prazo de presentaciéon de instancias sera de vinte dias habiles contados, dende o seguinte 4 publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3. As solicitudes de inscricion, en todo caso, acompafaranse da seguinte documentacion:
- Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, no seu defecto.

- Copia da titulacién esixida nas presentes Bases ou documento acreditativo do abono das taxas para a
expedicion do mesmo. No caso de titulacidons obtidas no extranxeiro aportarase adocumentacién acreditativa da
siia homologacién ou convalidacion.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o Celga 1 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.
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- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

-Certificacion do 6rgano competente que acredite a stia condicién de persoa con discapacidade.
6° LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE VALORACION DOS MERITOS E CELEBRACION DAS PROBAS

6.1 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Concelleira Delegada ditara resolucién pola que se
declarara aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacién do motivo de exclusién, e sinalarase un
prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, asi como a relacion nominal dos membros
gue compofieran o Tribunal Cualificador. Aqueles que no prazo sinalado non emenden os defectos xustificando
o seu dereito a ser admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Concelleira Delegada aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas e
excluidas e determinara o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, o cal se publicara na web e no
taboleiro de anuncios do Concello.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina WEB do Concello de Lugo.
7° Composicion e nomeamento dos tribunais

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a composicion dos tribunais
cualificadores sera a seguinte:

Presidencia: Un/ha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais: Tres técnicos ou especialistas de igual ou superior titulacién a da praza convocada, nomeados pola
Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo Al ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico”.

Para cada un dos membros do tribunal sera designado un suplente. Este actuara nos supostos de que o titular
non poida asistir & correspondente sesion do 6rgano de seleccién.

9° FASE DE CONCURSO. VALORACION.

A fase de concurso se realizard con caracter previo a fase de oposicion e non terda caracter eliminatorio,
consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polo persoal aspirante no momento de presentacion
das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo seguinte, e tendo en conta, en todo caso, que
os ditos méritos se valoraran con referencia a data de inicio do prazo de presentacién de instancias/solicitudes
de participacién no proceso selectivo:

Puntuacién maxima da fase de concurso: 40,00 puntos conforme o seguinte baremo.
j) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacion no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,26 puntos, maximo 32 puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,17 puntos, maximo
20 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,10
puntos, maximo 12 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a
tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que deberd ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion
do contrato en cuestion.
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En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran cerificados de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua acreditacién por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 8,00 puntos.
k) Cursos de formacién: Maximo 6,00 puntos.

Valoraranse os cursos de formacién recibidos ou impartidos, nos quince anos anteriores a data de publicacién
desta convocatoria nos BOE cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da Praza
convocados, impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administracion Pablica; polo o Instituto Nacional
de Administracién Publica, por outros institutos das Administracions Publicas ou por organizacions sindicais ou
outros axentes promotores no marco do Acordo de Formaciéon para o Emprego das Administracions Pablicas de
9 de marzo de 2018 ou dos Plans de Formaciéon Continua do persoal das Administraciones Publicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdade de xenero, transparencia,
prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica)

Non se valoraran os cursos nos que no xustificante da sta acreditacién (titulo, diploma ou similar) non conste as
datas de realizacién nin as horas de duracion.

Non valoraranse os cursos inferiores a 10 horas lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de
doutorado e os derivados de procesos selectivos.

A valoracion dos cursos se realizarase conforme a seguinte escala:

MAis de TO0 NOKaS......cuiieiiiiiei e 0,50 puntos
De 60 @ 100 NOTaS...icuuuiiiiiiiiiiiii ettt e e et a e e e e e e e e 0,40 puntos.
(DN B W CT N o o - LU 0,35 puntos.
D WL O o T - LS 0,30 puntos.
(DI N O U B o o - LS 0,25 puntos.

Acreditacién de méritos de Formacion:
Mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificaciéon de superacion dos cursos.
I) Outros méritos: Maximo 2,00 puntos.

Valorarase ter superado algin dos exercicios exisidos para o acceso a praza do mesmo grupo e escala que a
praza obxecto de convocatoria no Concello de Lugo, quenda libre, nas tres ultimas convocatorias, ou estar en
posesion dalguhna titulacién académica superior & esixida na Base 2 a) destas Bases sempre e cando a mesma
tefa relacion directa e inmediata coa praza que se solicita o dia de publicacion da presente convocatoria no BOE.
Esta valoracion realizarase conforme a seguinte puntuacion:

a) Valorarase con 0,5 punto ter superado algiin dos exercicios esixidos para o acceso a praza do mesmo grupo e
escala que a praza obxecto de convocatoria do Concello de Lugo, quenda libre, oposicion, nas tres ultimas
convocatorias. Maximo 1,5 puntos

Acreditacion. A superacién dos exercicios acreditarase mediante Informe da persoa responsable do Servizo de
Persoal do Concello de Lugo emitido a solicitude do aspirante.

b)Valorarase con 0,5 puntos a posesion de titulo académico oficial superior o esixido para o acceso a praza
sempre e cando o mesmo tefia relaciéon directa e inmediata coa praza que se solicita convocada de acordo con o
seguinte baremo:

Titulo de Graduado Escolar, ESO u otra titulacién equivalente: 0,1 puntos.
Titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente: 0,2 puntos.
Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,3 puntos.

Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,4
puntos.

Titulo de Doutor, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 0,5 puntos.

Valorarase unicamente unha titulacion
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Acreditacion. Mediante aportacion do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os dereitos para a sia
expedicion, ou mediante certificacién expedida pola Secretaria da Universidade ou Administracién Publica
correspondente.

9°.- FASE DE OPOSICION

A fase de oposicién valorarase cunha puntuaciébn maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte baremo e
exercicios.

PRIMEIRO EXERCICIO Obrigatorio e non eliminatorio. 30,00 puntos, teorico: consistirA en contestar un
cuestionario de trinta (30) preguntas tipo test, mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto
do programa, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos

Para determinar a cualificacién terase en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta.

SEGUNDO EXERCICIO Obrigatorio e non eliminatorio. 30,00 puntos, practico: consistird en realizar, durante un
periodo maximo de 1 hora, un suposto ou proba practica que formulara o tribunal inmediatamente antes do
comezo do exercicio e que estara relacionado cos contidos do programa e coas funcidéns propias da natureza
destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que deberd, ou
poderd, ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacién.

O tribunal cualificador, se o estimara oportuno, podera acordar que as e os aspirantes dean lectura en acto
publico aos exercicios escritos.

O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos.
CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega que fixara o
o6rgano de seleccion atendendo a categoria e as funcions da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, o titulo CELGA 1 ou equivalente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

10°.- PROGRAMA
TEMARIO DE MATERIAS COMUNS SUBGRUPO AP

TEMA 1.- A Constitucion espafiola de 1978: dereitos fundamentais e liberdades publicas. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno.

TEMA 2.- A Comunidade Auténoma Galega: o Parlamento de Galicia. Administracién autonémica de Galicia.
Organizacion e estrutura basica.

TEMA 3.- O réxime local espafiol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo
municipal. Organizaciéon e competencias. Servizos municipais. O municipio de Lugo.

TEMA 4.- O procedemento administrativo comun: principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A
revisiéon dos actos administrativos: os recursos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.- A guia de raas da cidade de Lugo. Localizacién de dependencias municipais, organismos, edificios e
centros publicos e de interese da cidade de Lugo.

TEMA 2.- A presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas. Comunicacions e notificaciéns.
Correspondencia e paqueteria: envios e servizos postais.

TEMA 3.- O persoal ao servizo da Administracién local: concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacion e atencién ao publico: presencial, telefénica e por medios informaticos. Técnicas de
atencién ao publico.
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TEMA 5.- Manexo de maquinas de reprografia e oficina: reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encadernadoras, destrutoras, centralitas telefonicas, impresoras, escaner, plastificado e outras analogas. Tipos
de papel.

TEMA 6.- A Vixilancia e custodia de edificios: vixilancia da seguridade do edificio. Control de accesos. Servizo de
consigna. Apertura e peche de edificios e locais.

TEMA 7.- Prevencién de riscos laborais inherentes a un posto de Celador: os seus dereitos e obrigas. Medidas
preventivas e pautas de actuacion ante incendios e emerxencias.

TEMA 8.- Nociéns basicas en operaciéns de mantemento e conservacion dos edificios municipais e colexios:
fontaneria, cerraxeria, electricidade, carpinteria, saneamento e analogos. Actuacién cando se trate de avarias
gue pola sta envergadura ou especial complexidade non sexan subsanables por el mesmo

11°.PUNTUACION MiNIMA. RELACION DE APROBADOS.

Para superar o proceso selectivo (concurso oposicién) as persoas aspirantes deberan alcanzar unha puntuacién
minima total (fase de concurso + fase de oposicion) de 40 puntos e superar ou estar exento da proba de galego.

Rematada a cualificacion final dos exercicios, a relacién de aprobados se elaborard coas persoas aspirantes que
alcancen a puntuacién minima total de 40 puntos (concurso oposicién) e tefian acreditado ou superada a proba
de galego coa puntuacion obtida por ditos aspirantes en ambas fases. O tribunal fara publica a relacién de
aprobados, por orde de puntuacion, no Taboleiro de Anuncios de Concello e, simultaneamente, elevaraa a
Alcaldia, para os efectos de publicacion no BOP.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta
a maior puntuaciéon obtida no primeiro exercicio e, se isto non fose suficiente, pola puntuaciéon obtida no
segundo exercicio. De persistir o empate tera preferencia o/a aspirante con maior puntuacién no apartado a)
Experiencia profesional, na seguinte orde: a.1) ; a.2) e a.3 e 1.d).

12° NOTIFICACION

O presente acordo e a convocatoria do proceso selectivo notificarase ao persoal funcionario interino ou persoal
laboral temporal que estea a ocupar a praza convocada indicandolle que no caso de que non se presente ao
mesmo ou non aprobe extinguirase o seu nomeamento en canto tome posesién o aspirante que abrobe o
mesmo.

13°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a publicaciéon. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicion poderd interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D.2 con data de nacemento
, con DNI nam. e con domicilio en
, CP. (teléfono :
correo electrénico ) ante o Sr/a. alcalde/sa do Concello de Lugo ,

COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo por concurso oposicidon para a cobertura, mediante persoal
funcionario de carreira, dunha vacante de Celador/a CEIP reserva discapacidade, incluida na OEP do Concello de
Lugo do ano 2022 para a estabilizacion do emprego temporal.

b) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

¢) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 1 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

- Relacién de méritos alegados pola orde que se estable na convocatoria e documentos xustificativos dos
mesmos.

- Certificacién do 6rgano competente que acredite a sta condicion de persoa con discapacidade.
d) Que solicita realizar as probas do proceso selectivo na seguinte lingua (marcar cunha x): Galego
Castelan

e) Que solicita adaptaciéns por motivo de discapacidade (marcar cunha x)(1)

Si

Non

Por todo o exposto

SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas indicadas na letra a)

(1)Solicito as adaptaciéns reflectidas a continuacion para acceder ao proceso selectivo en igualdade de
condicions, axuntando a suficiente xustificacion:

EXCMA./O. SRA./SR. ALCALDESA/E PRESIDENTA/E DO CONCELLO DE LUGO Centro de Servizos Municipais.- Ronda
da Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3378

Anuncio
Decreto N°: 10698/2022 do 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto acordo 11/252 da Xunta de Goberno Local do Concello De Lugo en sesién ordinaria do 4-5-2022 aproba a
Oferta De Emprego Publico en virtude do disposto na Lei 20/2021 De Estabilizacién De Emprego Temporal
figurando entre outras, a seguinte praza:

Ne° Denominacién Grupo Escala Subescala Proceso selectivo/
Quenda
1 Oficial Sepultureiro/a C2 A.E. SERVIZOS ESPECIAIS Concurso-oposicion/
Libre

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 2 de novembro de 2022
adoptou o acordo 7/638 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA ESTRUTURAL
OFICIAL §EPULTUREIRO INCURSA NO SUPOSTO DO ARTIGO 2.1 DA LElI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION.

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de OFICIAL SEPULTUREIRO/A
INCURSA NO SUPOSTO DO ARTIGO 2.1 DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION que se rexera
tanto polas bases especificas aprobadas por acordo 7/638 Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na
sua sesion do 02.11.2022, que seguidamente se transcriben:

1°.- Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucion do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto no artigo 2.1. da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico, as presentes Bases
regulan a convocatoria do concurso-oposicion para o ingreso e acceso a praza estrutural Oficial Sepultureiro/a
Escala: Administracion Especial Subescala: Servizos Especiais vacante existente no Concello de Lugo que se atopa
ocupada de forma temporal e ininterrompida nos tres anos anteriores o 31 de decembro de 2020.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extrordinaria de estabilizacion aprobada pola Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo en sesién de data 4 de maio de 2022 publicada no BOP de Lugo n" 110 de 15
maio.

As Bases foron sometidas o cofiecemento e aprobadas nas Mesas de Negociacion do Concello de Lugo en
reuniéns de data 04 e 13 de outubro de 2022.

2. O procedemento de seleccidén réxese polas presentes Bases e no non previsto nelas aplicarase o disposto na
Lei 20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei
2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de
2008 e modificadas polo citado 6rgano en sesidéns do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014,
22.03.2017 e 31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de
maio de 2017 e n°® 274 do 29 de novembro de 2018.

No procedemento aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

As presentes Bases publicaranse integramente no BOP de Lugo e no Taboleiro Electrénico da Sede Electronica e
na paxina WEB do Concello de Lugo. O anuncio da convocatoria no BOE sinalara o BOP no que se tefien
publicado as Bases e determinara o inicio de prazo de presentaciéon de solicitudes.

Os sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento da convocatoria publicaranse no Taboleiro Electrénico da
Sede Electrénica e na paxina WEB do Concello de Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Oficial Sepultureiro/a
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b) Grupo de titulacion: C (subgrupo C2)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servizos Especiais

Son, entre outras, tarefas propias da praza de Oficial Sepultureiro/a as seguintes: vixiar e controlar os accesos ao
cemiterio municipal, custodiar e manexar as distintas chaves dos cemiterio municipal, apertura e peche de portas
e luces, realizar o mantemento bdasico do cemiterio municipal, realizando traballos sinxelos de xardineria,
albaneleria, carpinteria e outros oficios, realizar inhumaciéns e exhumaciéns, coidar do perfecto estado das
ferramentas e maquinaria necesarias para realizar as funcions, prestar soporte por necesidades organizativas nas
brigadas de servizos sempre en cando non sexa necesario atender os cemiterios municipais.

3°.- SISTEMA SELECTIVO.-

De conformidade co previsto artigo 2.1 Lei 20/2021 De Estabilizacion De Emprego Temporal, o sistema selectivo
sera o de concurso-oposicion.

4°- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

a) Estar en posesion, ou en condicidns de obter na data de finalizacion do prazo de presentaciéon de solicitudes
do graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no extranxeiro deberase estar en posesién da correspondente convalidacién ou
da credencial que acredite a homologacion.

b) Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, no suposto de acceso ao emprego pulblico de nacionais doutros Estados.

¢) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
d) Ter cumplidos dezaséis afos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionarias/os, ou para exercer funcions similares s que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que fora separada/o ou inhabilitada/o. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin ter sido sometida/o a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION. PRAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
nas presentes Bases Especificas e as e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que retnen todas e
cada unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida & Excma. Sr/a. Alcalde/sa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sua disposicion final sétima).

2.0 prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles contados, dende o seguinte 4 publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3. As solicitudes de inscricion, en todo caso, acompafaranse da seguinte documentacion:
- Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, no seu defecto.

- Copia da titulacion esixida nas presentes Bases ou documento acreditativo do abono das taxas para a
expedicion do mesmo. No caso de titulacidons obtidas no extranxeiro aportarase adocumentacién acreditativa da
sta homologacién ou convalidacién.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o Celga 3 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos méritos alegados.

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle a
solicitude o xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo
estan fixadas en 13 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a disposicion
dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sua paxina web.
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6° LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE VALORACION DOS MERITOS E CELEBRACION DAS PROBAS

6.1 Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Concelleira Delegada ditara resolucion pola que se
declararda aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un
prazo de dez dias hdabiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas, asi como a relacién nominal dos membros
gue componeran o Tribunal Cualificador. Aqueles que no prazo sinalado non emenden os defectos xustificando
o seu dereito a ser admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Concelleira Delegada aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas e
excluidas e determinara o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, o cal se publicard na web e no
taboleiro de anuncios do Concello.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina WEB do concello de Lugo.
7° Composicion e nomeamento dos tribunais

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a composicién dos tribunais
cualificadores sera a seguinte:

Presidencia: Un/ha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais: Tres técnicos ou especialistas de igual ou superior titulacién a da praza convocada, nomeados pola
Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo Al ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico.

Para cada un dos membros do tribunal sera designado un suplente. Este actuara nos supostos de que o titular
non poida asistir & correspondente sesion do 6rgano de seleccién.

8°.- FASE DE CONCURSO. VALORACION.

A fase de concurso se realizard con caracter previo a fase de oposicion e non tera caracter eliminatorio,
consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polo persoal aspirante no momento de presentacion
das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo seguinte, e tendo en conta, en todo caso, que
os ditos méritos se valoraran con referencia & data de inicio do prazo de presentaciéon de instancias/solicitudes
de participacion no proceso selectivo:

Puntuacion maxima da fase de concurso: 40,00 puntos conforme o seguinte baremo.
m) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacion no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,26 puntos, maximo 32 puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,17 puntos, maximo
20 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,10
puntos, maximo 12 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computara como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a
tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion
do contrato en cuestién.

En caso de contratos coa Administracién efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.
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Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran cerificados de oficio pola propia
administracion, non sendo precisa a sta acreditacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracidns
Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 8,00 puntos.
n) Cursos de formaciéon: Maximo 6,00 puntos.

Valoraranse os cursos de formacion recibidos ou impartidos, nos quince anos anteriores a data de publicacion
desta convocatoria nos BOE cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da Praza
convocados, impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administraciéon Publica; polo o Instituto Nacional
de Administracién Publica, por outros institutos das Administraciéns Publicas ou por organizaciéns sindicais ou
outros axentes promotores no marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administraciéns Pablicas de
9 de marzo de 2018 ou dos Plans de Formacién Continua do persoal das Administraciones Publicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdade de xenero, transparencia,
prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica)

Non se valoraran os cursos nos que no xustificante da sta acreditacién (titulo, diploma ou similar) non conste as
datas de realizacién nin as horas de duracién.

Non valoraranse os cursos inferiores a 10 horas lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de
doutorado e os derivados de procesos selectivos.

A valoracion dos cursos se realizarase conforme a seguinte escala:

MAis de TO0 hOras......ccouiiiiiiii e 0,50 puntos
(DI YOI B 00N o o - T U 0,40 puntos.
(DI I Y0 Vo - USRI 0,35 puntos.
D UL O o [ - L PPN 0,30 puntos.
(DT OO U2 B o] - LR 0,25 puntos.

Acreditacion de méritos de Formacion:
Mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificacion de superacién dos cursos.
0) Outros méritos: Maximo 2,00 puntos.

Valorarase ter superado algun dos exercicios exisidos para o acceso a praza do mesmo grupo e escala que a
praza obxecto de convocatoria no Concello de Lugo, quenda libre, nas tres Gltimas convocatorias, ou estar en
posesion dalguhna titulacion académica superior & esixida na Base 2 a) destas Bases sempre e cando a mesma
tefia relacion directa e inmediata coa praza que se solicita o dia de publicaciéon da presente convocatoria no BOE.
Esta valoracion realizarase conforme a seguinte puntuacion:

a) Valorarase con 0,5 punto ter superado algin dos exercicios esixidos para o acceso a praza do mesmo grupo e
escala que a praza obxecto de convocatoria do Concello de Lugo, quenda libre, oposicion, nas tres ultimas
convocatorias. Maximo 1,5 puntos

Acreditacion. A superacién dos exercicios acreditarase mediante Informe da persoa responsable do Servizo de
Persoal do Concello de Lugo emitido a solicitude do aspirante.

b) Valorarase con 0,5 puntos a posesion de titulo académico oficial superior o esixido para o acceso a praza
convocada sempre e cando o mesmo tefa relacion directa e inmediata coa praza que se solicita de acordo con o
seguinte baremo:

-Titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente: 0,2 puntos.
-Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,3 puntos.

-Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,4
puntos.

-Titulo de Doutor, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 0,5 puntos.
Valorarase unicamente unha titulacion

Acreditacion. Mediante aportacion do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os dereitos para a sua
expedicion, ou mediante certificacion expedida pola Secretaria da Universidade ou Administracion Publica
correspondente.

9°.- FASE DE OPOSICION

A fase de oposicién valorarase cunha puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte baremo e
exercicios.
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PRIMEIRO EXERCICIO Obrigatorio e non eliminatorio. 30,00 puntos , tedrico: consistirA en contestar un
cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo test, mdis tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao
conxunto do programa, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales sé unha delas sera
correcta.

O tempo maximo para a realizaciéon do exercicio sera de 75 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos.

Para determinar a cualificacién terase en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta.

SEGUNDO EXERCICIO Obrigatorio e non eliminatorio. 30,00 puntos, practico: consistird en realizar, durante un
tempo maximo de 2 horas, un ou varios supostos ou probas practicas que formulara o tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio e versara sobre algunha das cuestions e materias contidas no temario especifico.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que deberd, ou
podera, ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos.
CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofecemento da lingua galega que fixard o
organo de seleccion atendendo a categoria e as funcions da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, o titulo CELGA 3 ou equivalente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

10°.- PROGRAMA
TEMARIO DE MATERIAS COMUNS SUBGRUPO C2

TEMA 1.- A Constitucidon espafiola de 1978: dereitos fundamentais e liberdades publicas. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno.

TEMA 2.- A Comunidade Auténoma Galega: o Parlamento de Galicia. Administracién autonémica de Galicia.
Organizacion e estrutura basica.

TEMA 3.- O réxime local espafiol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo
municipal. Organizacion e competencias. Servizos municipais. O municipio de Lugo.

TEMA 4.- O procedemento administrativo comun: principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A
revisiéon dos actos administrativos: os recursos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Definicions dos conceptos
basicos.

Tema 2. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Clasificacion sanitaria dos
cadaveres. Destino final de cadaveres, restos cadavéricos e restos humanos.

Tema 3. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Practicas sanitarias sobre
cadaveres. Normas xerais, técnicas e requisitos. Exposicion publica do cadaver.

Tema 4. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Transporte de cadaveres ou
restos cadavéricos.

Tema 5. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Inhumaciéns exhumacions
reinhumacioéns e incineracions. Libro oficial de Rexistro.

Tema 6. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Normas sanitarias dos
cemiterios.

Tema 7. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Infraccions en materia de
policia sanitaria e mortuoria.

Tema 8. Regulamento Xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: Normativa reguladora do Cemiterio
municipal de San Froilan. Servizos e instalacions. Competencias municipais. Organizaciéon e funcions.
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Tema 9. Regulamento Xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: Estrutura e ordenacién do terreo e
parcelas do recinto do cemiterio de San Froilan. Grupos, secciéns e unidades de enterramento. Ubicacién e
localizacién. Normas reguladoras do seu funcionamento.

Tema 10. Regulamento xeral dos servizos mortuorios do Concello de lugo: Regulacién das concesions
administrativas das unidades de enterramento no Cemiterio de San Froildn. Tipos, prazos, caracteristicas e
condiciéns. Renovacion. Reversion.

Tema 11. Regulamento Xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: Cambio de titularidade das
concesidns administrativas: tipos, requisitos e caracteristicas.

Tema 12. Decreto 172/2006, do 5 de maio, do Libro de Resoluciéns de Cemiterio: Criterios de actuacién para a
tramitacion das autorizacions de inhumacion, exhumacion e reduccions de cadaver, restos cadavéricos ou cinzas
no cemiterio de San Froilan.

Tema 13. Protocolos de inhumaciéon, exhumacién e manipulacién de lapidas no Cemiterio municipal de San
Froilan.

Tema 14. Ordenanza fiscal nim 6 reguladora da taxa pola prestacién de servizos no cemiterio municipal.

Tema 15. Lei 31/95, do 8 de novembro, de prevencién dos riscos laborais, modificada pola Lei 54/2003, do 12
de decembro: Dereitos e obrigas. Dereito & proteccién fronte aos riscos laborais. Principios da accién preventiva.

Tema 16. Cofiecementos basicos de pintura, albaneleria, xardifieiria e fontaneria: materiais construtivos e
revestimentos. Tratamentos fitosanitarios. Plantacions de temporada. Técnicas de rego. Reparaciéns basicas de
fontaneria.

11°.PUNTUACION MiNIMA. RELACION DE APROBADOS.

Para superar o proceso selectivo (concurso oposicion) as persoas aspirantes deberan alcanzar unha puntuacion
minima total (fase de concurso + fase de oposicion) de 40 puntos e superar ou estar exento da proba de galego.

Rematada a cualificaciéon final dos exercicios, a relacion de aprobados se elaborara coas persoas aspirantes que
alcancen a puntuacién minima total de 40 puntos (concurso oposicién) e tefian acreditado ou superada a proba
de galego coa puntuacion obtida por ditos aspirantes en ambas fases. O tribunal fard publica a relaciéon de
aprobados, por orde de puntuacion, no Taboleiro de Anuncios de Concello e, simultaneamente, elevaraa a
Alcaldia, para os efectos de publicacién no BOP.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta
a maior puntuaciéon obtida no primeiro exercicio e, se isto non fose suficiente, pola puntuaciéon obtida no
segundo exercicio. De persistir o empate tera preferencia o/a aspirante con maior puntuacion no apartado a)
Experiencia profesional, na seguinte orde: a.1) ; a.2) e a.3 e 1.d).

12° NOTIFICACION

O presente acordo e a convocatoria do proceso selectivo notificarase ao persoal funcionario interino ou persoal
laboral temporal que estea a ocupar a praza convocada indicandolle que no caso de que non se presente ao
mesmo ou non aprobe extinguirase o seu nomeamento en canto tome posesidn o aspirante que abrobe o
mesmo.

13°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccibn Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a publicacion. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicibn podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D? con data de nacemento , con DNI
nuam. e con domicilio en , CP. __________
(teléfono ; correo electrénico ) ante o Sr. Alcalde/sa do

Concello de Lugo , COMPARECE e DlI:

a) Que cofece e acepta as bases do proceso selectivo por concurso oposicidon para a cobertura, mediante persoal
funcionario de carreira, dunha vacante de Oficial Sepultureiro/a, incluida na OEP do Concello de Lugo do ano
2022 para a estabilizacion do emprego temporal.

b) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

¢) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 3 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

- Relacién de méritos alegados pola orde que se estable na convocatoria e documentos xustificativos dos
mesmos.

d) Que solicita realizar as probas do proceso selectivo na seguinte lingua (marcar cunha x):
Galego

Castelan

e) Que solicita adaptaciéns por motivo de discapacidade (marcar cunha x)(1)
Si

Non

Por todo o exposto

SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas indicadas na letra a)

(1)Solicito as adaptacions reflectidas a continuacion para acceder ao proceso selectivo en igualdade de
condicions, axuntando a suficiente xustificacion:

EXCMA./O. SRA./SR. ALCALDESA/E PRESIDENTA/E DO CONCELLO DE LUGO Centro de Servizos Municipais.- Ronda
da Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3379

Anuncio
Decreto N°: 10700/2022 do 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto acordo 11/252 da Xunta de Goberno Local do Concello De Lugo en sesién ordinaria do 4-5-2022 aproba a
Oferta De Emprego Publico en virtude do disposto na Lei 20/2021 De Estabilizaciéon De Emprego Temporal
figurando entre outras, a seguinte praza:

Ne° Denominacién Grupo Escala Subescala Proceso selectivo/
Quenda
1 Técnico/a Medio Xestion A2 AX. XESTION Concurso-oposicion/
Libre

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 2 de novembro de 2022
adoptou o acordo 8/639 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA ESTRUTURAL
TECNICO/A MEDIO XESTION INCURSA NO SUPOSTO DO ARTIGO 2.1 DA LElI 20/2021 POLO SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesién ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de TECNICO/A MEDIO
XESTION INCURSA NO SUPOSTO DO ARTIGO 2.1 DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION que
se rexera tanto polas bases especificas aprobadas por acordo 8/639 Xunta de Goberno Local deste Concello
adoptado na sua sesion do 02.11.2022, que seguidamente se transcriben:

1°.- Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucion do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto no artigo 2.1. da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico, as presentes Bases
regulan a convocatoria do concurso-oposicidon para o ingreso e acceso a praza estrutural Técnico/a Medio Xestién
Escala: Administracion Xeral Subescala: Xestién vacante existente no Concello de Lugo que se atopa ocupada de
forma temporal e ininterrompida nos tres anos anteriores o 31 de decembro de 2020.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extrordinaria de estabilizacion aprobada pola Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo en sesién de data 4 de maio de 2022 publicada no BOP de Lugo n" 110 de 15
maio.

As Bases foron sometidas o cofiecemento e aprobadas nas Mesas de Negociacién do Concello de Lugo en
reunions de data 04 e 13 de outubro de 2022.

2. O procedemento de seleccidén réxese polas presentes Bases e no non previsto nelas aplicarase o disposto na
Lei 20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei
2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de
2008 e modificadas polo citado 6rgano en sesiéns do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014,
22.03.2017 e 31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de
maio de 2017 e n°® 274 do 29 de novembro de 2018.

No procedemento aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

3. As presentes Bases publicaranse integramente no BOP de Lugo e no Taboleiro Electrénico da Sede Electrénica
e na paxina WEB do Concello de Lugo. O anuncio da convocatoria no BOE sinalara o BOP no que se tefen
publicado as Bases e determinara o inicio de prazo de presentacién de solicitudes.

Os sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento da convocatoria publicaranse no Taboleiro Electrénico da
Sede Electronica e na paxina WEB do Concello de Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Técnica/o Media/o Xestion
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b) Grupo de titulacion: A (subgrupo A2)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién xeral

- Subescala: Xestién

Son, entre outras, tarefas propias da praza de Técnico/a Medio/a de Xestion as seguintes: manexar ordenadores
e aplicativos informaticos e telematicos necesarios para o correcto desempefio do posto de traballo, coidar e
manter as ferramentas, material e maquinaria utilizado, realizar tarefas de xestion e execucion dos
procedementos administrativos que requiran cualificacions de tipo medio en coordinacion co persoal
administrativo inmediatamente inferior nas tarefas mais sinxelas, elaborar informes ou documentos de caracter
técnico no marco das stias competencias cando pola stia complexidade non sexan atribuidos ao seu superior
Xxerarquico e supervisar o correcto cumprimento dos contratos relacionados coa sua area de traballo.

3°.- SISTEMA SELECTIVO.-

De conformidade co previsto artigo 2.1 Lei 20/2021 De Estabilizacion De Emprego Temporal, o sistema selectivo
sera o de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

a) Estar en posesion, ou en condicidns de obter na data de finalizacion do prazo de presentaciéon de solicitudes
do Titulo de Enxefneiro/a técnico, Diplomado/a universitario/a, Arquitecto/a técnico ou Titulo universitario de
grao ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no extranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacién ou
da credencial que acredite a homologacién.

b) Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, no suposto de acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

¢) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
d) Ter cumplidos dezaséis afios e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionarias/os, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que fora separada/o ou inhabilitada/o. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin ter sido sometida/o a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION. PRAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
nas presentes Bases Especificas e as e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que relinen todas e
cada unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida a Excma. Sr/a. Alcalde/sa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (coa excepcion establecida na sta disposicién final sétima).

2.0 prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles contados, dende o seguinte & publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3. As solicitudes de inscricion, en todo caso, acompafiaranse da seguinte documentacioén:
- Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, no seu defecto.

- Copia da titulacién esixida nas presentes Bases ou documento acreditativo do abono das taxas para a
expedicion do mesmo. No caso de titulacidons obtidas no extranxeiro aportarase adocumentaciéon acreditativa da
siia homologacién ou convalidacion.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o Celga 4 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle a
solicitude o xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo
estan fixadas en 17,30 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello,
téndose que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
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citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicién dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sta paxina web.

6° LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE VALORACION DOS MERITOS E CELEBRACION DAS PROBAS

6.1 Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Concelleira Delegada ditara resoluciéon pola que se
declarara aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacién do motivo de exclusién, e sinalarase un
prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas, asi como a relacion nominal dos membros
gue compofieran o Tribunal Cualificador. Aqueles que no prazo sinalado non emenden os defectos xustificando
o seu dereito a ser admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Concelleira Delegada aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas e
excluidas e determinara o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, o cal se publicara na web e no
taboleiro de anuncios do Concello.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.

7° Composicion e nomeamento dos tribunais

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a composicion dos tribunais
cualificadores sera a seguinte:

Presidencia: Un/ha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais: Tres técnicos ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada, nomeados pola
Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo Al ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico”.

Para cada un dos membros do tribunal sera designado un suplente. Este actuard nos supostos de que o titular
non poida asistir & correspondente sesion do 6rgano de seleccién.

8°.- FASE DE CONCURSO. VALORACION.

A fase de concurso se realizard con caracter previo a fase de oposicion e non terda caracter eliminatorio,
consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polo persoal aspirante no momento de presentacion
das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo seguinte, e tendo en conta, en todo caso, que
os ditos méritos se valoraran con referencia a data de inicio do prazo de presentacion de instancias/solicitudes
de participacién no proceso selectivo:

Puntuacién maxima da fase de concurso: 40,00 puntos conforme o seguinte baremo.
p) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,26 puntos, maximo 32 puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,17 puntos, maximo
20 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,10
puntos, maximo 12 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a
tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que deberd ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion
do contrato en cuestion.
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En caso de contratos coa Administracién efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran certificados de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua acreditacién por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 8,00 puntos.
q) Cursos de formaciéon: Maximo 6,00 puntos.

Valoraranse os cursos de formacién recibidos ou impartidos, nos quince anos anteriores a data de publicacién
desta convocatoria nos BOE cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da Praza
convocados, impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administracién Publica; polo o Instituto Nacional
de Administracién Publica, por outros institutos das Administracidons Pablicas ou por organizaciéns sindicais ou
outros axentes promotores no marco do Acordo de Formaciéon para o Emprego das Administraciéns Publicas de
9 de marzo de 2018 ou dos Plans de Formaciéon Continua do persoal das Administraciones Publicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdade de xenero, transparencia,
prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica)

Non se valoraran os cursos nos que no xustificante da sta acreditacion (titulo, diploma ou similar) non conste as
datas de realizacién nin as horas de duracion.

Non valoraranse os cursos inferiores a 10 horas lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de
doutorado e os derivados de procesos selectivos.

A valoracion dos cursos se realizarase conforme a seguinte escala:

MAis de TO0 NOKaS......cuieiiiiiei e 0,50 puntos
DT YO U W 00 I o T Y - U 0,40 puntos.
DN B W CT O N o o - L PP 0,35 puntos.
D UL O o [ - LU 0,30 puntos.
(DI O U A Vo - LS 0,25 puntos.

Acreditacién de méritos de Formacion:
Mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificacion de superacién dos cursos.
r) Outros méritos: Maximo 2,00 puntos.

Valorarase ter superado algin dos exercicios exisidos para o acceso a praza do mesmo grupo e escala que a
praza obxecto de convocatoria no Concello de Lugo, quenda libre, nas tres ultimas convocatorias, ou estar en
posesion dalguhna titulacion académica superior & esixida na Base 2 a) destas Bases sempre e cando a mesma
tefa relacion directa e inmediata coa praza que se solicita o dia de publicacion da presente convocatoria no BOE.
Esta valoracion realizarase conforme a seguinte puntuacion:

a) Valorarase con 0,5 puntos ter superado algun dos exercicios esixidos para o acceso a praza do mesmo grupo
e escala que a praza obxecto de convocatoria do Concello de Lugo, quenda libre, oposicidén, nas tres ultimas
convocatorias. Maximo 1,5 puntos

Acreditacion. A superacién dos exercicios acreditarase mediante Informe da persoa responsable do Servizo de
Persoal do Concello de Lugo emitido a solicitude do aspirante.

b) Valorarase con 0,5 puntos a posesion de titulo académico oficial superior o esixido para o acceso a praza
convocada sempre e cando a mesma tefia relacién directa e inmediata coa praza que se solicita de acordo con o
seguinte baremo:

Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 0,3 puntos
Master universitario: 0,4 puntos

Titulo de Doutor: 0,5 puntos

Valorarase unicamente unha titulacion

Acreditacion. Mediante aportacion do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os dereitos para a sua
expedicion, ou mediante certificacion expedida pola Secretaria da Universidade ou Administracion Puablica
correspondente.
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9°.- PROBAS SELECTIVAS

A fase de oposicién valorarase cunha puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte baremo e
exercicios.

PRIMEIRO EXERCICIO Obrigatorio e non eliminatorio. 30,00 puntos, tedrico: consistirda en contestar un
cuestionario de cen (100) preguntas tipo test, mais tres (4) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto
do programa, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizacién do exercicio sera de 120 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos.

Para determinar a cualificacién terase en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta.

SEGUNDO EXERCICIO Obrigatorio e non eliminatorio. 30,00 puntos, practico: consistira en realizar, durante un
tempo maximo de 120 minutos (2 horas), un ou varios supostos practicos que formulara o tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio e que estard relacionado cos contidos do programa e coas
funciéns propias das e dos titulares destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera, ou
podera, ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O tribunal cualificador, se o estimara oportuno, podera acordar que as e os aspirantes dean lectura en acto
publico aos exercicios escritos.

O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos.
CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofecemento da lingua galega que fixard o
organo de seleccion atendendo & categoria e 4s funcions da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, o titulo CELGA 4 ou equivalentemente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

10°.- PROGRAMA

TEMARIO DE MATERIAS COMUNS SUBGRUPO A2

1.- A Constitucidén espafiola de 1978: estrutura e contido. A reforma constitucional. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas.

2.- A Coroa. As Cortes Xerais. As funcions das Cortes Xerais. O Goberno e a Administracién. O Goberno:
composicion e funciéns. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais.

3.- O poder xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional. Organizacién e funciéns.
Recursos e procesos ante o Tribunal Constitucional.

4.- A Comunidade Auténoma Galega. O Estatuto de autonomia. O Parlamento de Galicia. Administracion
autondmica de Galicia. Organizacion e estrutura basica.

5.- O réxime local espafiol. Principios constitucionais. As entidades locais. A potestade regulamentaria dos entes
locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos.

6.- As entidades locais territoriais. O municipio. Poboacion e termo municipal. Organizacién e competencias. A
provincia e outras entidades locais territoriais.

7.- O municipio de Lugo. Organizaciéon municipal especifica: Pleno, Alcalde, Xunta de Goberno Local, tenentas e
tenentes de Alcalde e concelleiras e concelleiros delegados. Comisions do Pleno e outros érganos
complementarios. Poboacion e termo municipal.

8.- Bens, actividades e servizos das entidades locais. A contratacion local. O persoal ao servizo das entidades
locais.

9.- O procedemento administrativo comun. Principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo.

10.- Procedemento administrativo sancionador. A responsabilidade patrimonial da Administracion publica.
Especial referencia 4 Administracién local.
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11.- A revisién dos actos administrativos. Os recursos administrativos. A xurisdicién contenciosoadministrativa:
0 recurso contencioso-administrativo.

12.- As facendas locais. Recursos das facendas locais. Especial referencia aos recursos do municipio. O
orzamento das entidades locais. Contido e aprobacion. Control e fiscalizacion do gasto publico.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.
PRIMEIRA PARTE: DEREITO ADMINISTRATIVO XERAL.
1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacion.

2. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela declarativa. O principio de autotutela executiva.
A execucién forzosa dos actos administrativos. A via de feito.

3. A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion infrutuosa.
A publicacion.

4. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A revision de actos
e disposiciéns pola propia Administracién. A revogacion de actos. A rectificacion de erros.

5. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento
administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases, subsanacién e mellora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos e comunicacion. Os rexistros administrativos.

6. A adopcién de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: cOmputo, ampliacion e
tramitacion de urxencia.

7. Ordenacion do procedemento. A instrucion: as suas fases. A tramitacion simplificada do procedemento
administrativo comun.

8. Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

9. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

10. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos
administrativos.

11. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora.
Especialidades do procedemento sancionador. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a
potestade sancionadora local

12. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade.danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

13. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacién publica. Obxecto e ambito
de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos
administrativos e contratos privados.

14. Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de pactos
e contido minimo do contrato, perfecciéon e forma do contrato. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

15. As partes nos contratos do sector publico. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesién na persoa do
contratista. Os 6rganos de contratacion. Competencia en materia de contratacién e normas especificas de
contratacién publica nas entidades locais.

16. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a suUa revision. Garantias
esixibles na contratacién do sector publico.Preparacion dos contratos das Administracions Publicas: expediente
de contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas.

17. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administraciéon Pablica nos contratos administrativos. Execucién dos
contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincién dos contratos. Cesiéon dos contratos e
subcontratacion.

SEGUNDA PARTE: DEREITO ADMINISTRATIVO LOCAL.

18. A organizacién municipal nos municipios de réxime comudn. Organos necesarios: o/a Alcalde/sa, os/as
Tenentes/as de Alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Atribucions e delegaciéns. Especialidades do
réxime organico funcional dos municipios de gran poboacién.
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19. Os 6rganos complementarios: Comisions Informativas e outros érganos. Os grupos politicos: composicién,
organizacion, financiamento e funcién. A participacién veciial na xestion municipal.

20. As competencias municipais: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas e distintas das
propias. Os servizos minimos.

21. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos/as concelleiros/as e
alcaldes/as. O recurso contencioso electoral.

22. Réxime de sesions e acordos dos 6rganos de Goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcion de
acordos. As Actas. A utilizacién de medios telematicos. O libro de resolucions.

23. A fase de control do goberno municipal nas sesions. A mocion de censura e a cuestion de confianza no
ambito local. O estatuto dos membros electos das Corporacidns Locais. Os/as concelleiros/as non adscritos/as.

24. Os dereitos constitucionais dos/as empregados/as publicos/as. Politicas de igualdade e contra a violencia de
xénero nas Administracions Publicas. Politicas dirixidas a atencién a persoas con discapacidade e/ou
dependentes.

25. Os empregados publicos locais: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacion do persoal:
plantilla e relacién de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de
emprego publico, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

26. A relacién estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial referencia &
carreira administrativa e as retribucions. O réxime da seguridade social. Dereitos de exercicio colectivo.
Sindicacién e representacion. A negociacién colectiva.

27. Deberes dos funcionarios pulblicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil, penal e
patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

28. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido. As prestacions do traballador e do
empresario. Modalidades do contrato de traballo. Modificacién, suspension e extinciéon da relacion laboral

29. Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. A xornada de
traballo.

30. As formas de accién administrativa das entidades locais. A intervencién administrativa local na actividade
privada. As autorizacions administrativas: as stas clases. O réxime de licenzas. A comunicacién e a declaracién
responsable. A actividade de fomento na esfera local.

31. A iniciativa econémica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades locais.
Concepto. As formas de xestidén dos servizos publicos locais.

32. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio publico. Bens
patrimoniais. Os bens comunais. Os montes vecifiais en man comun.

33. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. O inventario. Administracion,
disfrute e aproveitamento dos bens. A enaxenacién. A accién de desahucio. Aspectos rexistrais.

34. A intervencion na edificacién e uso do solo: Licenzas urbanisticas e comunicacions previas. Actos suxeitos e
exentos e o seu réxime xuridico.

35. As ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da declaracion de ruina.

36. Intervencién municipal no comercio e actividades de servizo. A venta ambulante. A intervencion municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos publicos.

37. A proteccién da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacién previa en curso de
execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou sen
comunicacion previa. Particularidades da proteccién da legalidade en solo ristico e en zonas verdes, espazos
libres, dotacions e equipamentos publicos. Suspension e revisién de licenzas. As declaracidons de ineficacia.
Infraccidns e sanciéns urbanisticas.

TERCEIRA PARTE: DEREITO FINANCEIRO.

38. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execucién do
orzamento. A elaboracién e aprobaciéon do orzamento xeral. A prérroga do orzamento.

39. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacién, situacion e niveis de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

40. A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto,
calculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e calculo

41. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio da unidade de caixa. Funciéns da tesoureria.
Organizacién. Situacién dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacién dos pagamentos: prelacién,
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procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio de
pagamento. O estado de conciliacion.

42. O control interno da actividade econdmico-financeira das entidades locais e dos seus entes dependentes. A
funcién interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia aos reparos.

43. O control externo da actividade econémico-financeira do sector publico local. A fiscalizacién das entidades
locais polo Tribunal de Contas: organizacion e funciéns.

44 - Os recursos das Facendas locais: enumeracion dos recursos dos municipios. Especial referencia aos tributos
locais. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais,
tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicién e ordenacion de tributos. O establecemento dos
recursos non tributarios.

45. A xestion, liquidacion e recadaciéon dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A xestién de
recadacion en periodo voluntario e executivo. A revisidon en via administrativa dos actos de xestiéon tributaria
ditados polas entidades locais. A xestidén e recadaciéon de recursos por conta de outros entes publicos.

46. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucidns especiais: anticipo e aprazamento de cotas
e colaboracién cidada.

47. Imposto sobre bens inmobles. O Imposto sobre actividades econémicas. Natureza.

48. O Imposto sobre construcioéns, instalacions e obras. O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O
Imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

11°.,PUNTUACION MiNIMA. RELACION DE APROBADOS.

Para superar o proceso selectivo (concurso oposicién) as persoas aspirantes deberan alcanzar unha puntuacién
minima total (fase de concurso+ fase de oposicion) de 40 puntos e superar ou estar exento da proba de galego.
Rematada a cualificacion final dos exercicios, a relacién de aprobados se elaborard coas persoas aspirantes que
alcancen a puntuacién minima total de 40 puntos (concurso oposicién) e tefian acreditado ou superada a proba
de galego coa puntuacion obtida por ditos aspirantes en ambas fases. O tribunal fara publica a relacién de
aprobados, por orde de puntuacion, no Taboleiro de Anuncios de Concello e, simultaneamente, elevaraa a
Alcaldia, para os efectos de publicacion no BOP.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta
a maior puntuaciéon obtida no primeiro exercicio e, se isto non fose suficiente, pola puntuaciéon obtida no
segundo exercicio. De persistir o empate tera preferencia o/a aspirante con maior puntuacién no apartado a)
Experiencia profesional, na seguinte orde: a.1); a.2) e a.3 e 1.d).

12° NOTIFICACION

O presente acordo e a convocatoria do proceso selectivo notificarase ao persoal funcionario interino ou persoal
laboral temporal que estea a ocupar a praza convocada indicandolle que no caso de que non se presente ao
mesmo ou non aprobe extinguirase o seu nomeamento en canto tome posesidon o aspirante que aprobe o
mesmo.

13°.- RECURSOS. Contra o presente acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto nos
artigos 25 e 46 da Lei 29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podera
interpofer recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a
contar dende o dia seguinte 6 da notificacién.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a publicaciéon. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicibn podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D.2 con data de nacemento
______________ , con DNI num. e con domicilio en
, C.P. (teléfono : correo electronico

) ante o Sr/a. alcalde/sa do Concello de Lugo , COMPARECE e DI:

a) Que cofece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal funcionario de carreira,
dunha vacante de Técnico/a Medio/a de Xextion, incluida na OEP do Concello de Lugo do ano 2022 para a
estabilizacion do emprego temporal.

b) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

¢) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

- Relacién de méritos alegados pola orde que se estable na convocatoria e documentos xustificativos dos
mesmos.

d) Que solicita realizar as probas do proceso selectivo na seguinte lingua (marcar cunha x):
Galego

Castelan

e) Que solicita adaptacions por motivo de discapacidade (marcar cunha x)(1)
Si

Non

Por todo o exposto

SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas indicadas na letra a)

(1) Solicito as adaptacions reflectidas a continuacion para acceder ao proceso selectivo en igualdade de
condiciéons, axuntando a suficiente xustificacion:

EXCMA./O. SRA./SR. ALCALDESA/E PRESIDENTA/E DO CONCELLO DE LUGO Centro de Servizos Municipais.- Ronda
da Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3380

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio

EMENDA DE ERROS DA RESOLUCION DE ALCALDIA DE 31 DE OUTUBRO DE 2022, ALUSIVA A
CONVOCATORIA PARA PROVER DIVERSAS PRAZAS NO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUNIZ

Advertido un erro na referida Resolucién, procede realizar a seguinte emenda:
No apartado 3 das Bases especificas de Traballador social, onde di:

“terdn un prazo de 10 dias (dez) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP Lugo”

Debe dicir:

“teran un prazo de 10 dias (dez) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE)

Negueira de Mufiz, 18 de novembro de 2022.- O alcalde, José Manuel Brafia Pereda.

R. 3373
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