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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. SERVIZO
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Concello de Muras solicita de Augas de Galicia a autorizacién de obras en zona de dominio publico hidraulico,
na zona de servidume e na zona de policia. O presente anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria
informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio publico hidraulico. Expediente:
DH.W27.76372

As obras solicitadas consisten no acondicionamento e ampliacion dun camifio existente, cofiecido como o
Camino da Calzada. Ampliarase a plataforma ata os tres metros de media mellorando o seu firme e instalando
varias obras de drenaxe transversal. As obras comezan nas seguintes coordenadas UTM ETRS89 (X= 613581;
Y=4819027) e finaliza (X=614295; Y=4818236) pasando por varios predios. Afectan a zona de policia do rego de
Silan, e & zona de dominio publico hidraulico e zona de servidume de sete regos innominados que desembocan
no rego de Silan; nos lugares de O Candeal, O Navallo, A Margarida; na parroquia de Silan (Santo Estevo), no
concello de Muras (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Muras ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda
da Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 22 de noviembre de 2021.- o xefe do Servizo Territorial de Lugo (P.S. Resol. Direccion Augas de Galicia
18/08/2021) - O xefe do Servizo Territorial da Zona Hidrografica Galicia-Norte - Néstor Rodriguez Arias (Sinatura
dixital)

R. 3357

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE DE LUGO. SERVIZO DE
EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa FCC medio ambiente, S.A.U. para o seu centro de traballo de
Monforte de Lemos (Cédigo 27000861012002), asinado o dia 14 de outubro de 2021 pola representacion
empresarial e polos representantes dos traballadores e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e
3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscriciéon do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 22 de novembro de 2021.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE
MONFORTE DE LEMOS

CAPITULO I. NORMAS GENERALES:
ARTICULO 1°: AMBITO FUNCIONAL.

1. - El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE,
S.A.U., para el personal del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza Viaria y otros
servicios complementarios del Concello de Monforte de Lemos.

ARTICULO 2°: AMBITO TERRITORIAL.

1.- El presente Convenio Colectivo se subscribe para el ambito territorial del término municipal de Monforte de
Lemos, en el cual la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. realiza por concesion administrativa del Excmo.
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, el Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza Viaria
y otros servicios complementarios del Concello.

ARTICULO 3°: AMBITO PERSONAL.

1.- Quedan sometidos a las estipulaciones de este Convenio los trabajadores de la empresa FCC MEDIO
AMBIENTE, S.A.U. concesionaria del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza Viaria y
otros servicios complementarios del Concello de Monforte de Lemos.

ARTICULO 4°: AMBITO TEMPORAL.

1.- Este Convenio tendra una duracion de cuatro afios, con vigencia desde el 1 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2024.

ARTICULO 5°: ENTRADA EN VIGOR.
Este Convenio entrard en vigor el dia de su firma, con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2021.
ARTICULO 6°: DENUNCIA.

1.- Se estipula un plazo de duracion de cuatro afos, es decir, desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2024, pactandose de comin acuerdo que, con antelacion de 2 meses a la fecha de expiracion, se
considera automaticamente denunciado.

2.- Este convenio se prorrogara tacitamente de afio en ano, independientemente de su denuncia, mientras no se
llegue a un acuerdo entre las partes sobre un nuevo Convenio.

ARTICULO 7°: COMISION PARITARIA.

1.- La Comision paritaria, con funciones de vigilancia e interpretacion del Convenio, estara compuesta por un
Delegado de personal y por el representante de la empresa; a las reuniones de la Comisién podra asistir un
asesor por cada una de las partes. La Comisién emitird su informe en un plazo de 48 horas a partir del dia
siguiente en que hubiese sido solicitado.

2.- Las partes acuerdan someter las discrepancias producidas en el seno de dicha Comision a las disposiciones
contenidas en el acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de resolucion de
conflictos colectivos de trabajo (AGA).

3.- Asimismo, y de cara a solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes del presente convenio acuerdan acogerse a las disposiciones contenidas en el acuerdo sefalado en el
parrafo precedente.

CAPITULO Il.- CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 8°: INCREMENTOS SALARIALES.

1.- Afo 2021: las condiciones salariales para este afio seran las que para Grupo Profesional y puesto de trabajo
se establecen en la tabla salarial anexa.

2.- Ano 2022: incremento salarial equivalente al 70% del IPC real de ese afio, que sera de aplicacién una vez
conocido dicho IPC.

3.- Aio 2023: incremento salarial equivalente al 80% del IPC real de ese afio, que sera de aplicaciéon una vez
conocido dicho IPC.

4.- Ao 2024: incremento salarial equivalente al 80% del IPC real de ese afo, que sera de aplicaciéon una vez
conocido dicho IPC.

ARTICULO 9°. - SALARIO BASE:

1. - El salario base del personal afecto a este Convenio sera el que para cada puesto de trabajo se establece en la
tabla salarial anexa. El salario base se devengara por dia natural y se abonara por mensualidades.

Anuncio publicado en: Num BOP 271 afio 2021 (25/11/2021 08:00:00)



3 Nim. 271 -xoves, 25 de novembro de 2021 BOP Lugo

ARTICULO 10°: ANTIGUEDAD.

1.- El plus de antigliedad se devengard por trienios para cada afo de duracion del convenio segun la siguiente
Tabla:

Afos % salario base Afos % salario base
3 5 21 34
6 10 24 38
9 15 27 42
12 20 30 46
15 25 33 50

ARTICULO 11°: PLUS DE TRANSPORTE.

1.- Para los Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo y por los importes que figuran en las tablas anexas se
devengara este plus.

2. - Dicho plus se abonara los doce meses del afio y sera percibido por todos los trabajadores de la empresa.
ARTICULO 12°: PLUS DE ACTIVIDAD.

1. - Para los Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo y por los importes que figuran en las tablas anexas se
devengara este plus.

2. - Dicho plus se abonara los doce meses del afio y sera percibido por el Encargado y el administrativo.
ARTICULO 13°: PLUS PENOSO, TOXICO Y PELIGROSO.

1. - El personal afecto a este convenio percibird un complemento de puesto de trabajo denominado Plus
toxico, penoso y peligroso cuyo importe sera del 20%, del salario base de cada Grupo Profesional y Puesto de
Trabajo durante los doce meses del afio.

2.- Este Plus serd percibido por todos los trabajadores de la empresa.
ARTICULO 14°: PLUS NOCTURNO.

1.- Se establece un Plus nocturno para cada afo de vigencia del convenio que consiste en el 25% del salario base
durante los doce meses del afio, que sera percibido por todos los trabajadores que desarrollen su actividad en
horario nocturno.

2.- La jornada nocturna abarca desde las 22h00 hasta las 6h00.
ARTICULO 15°: PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Se establecen cuatro pagas completas, de Salario Base mas antigiiedad, para cada afo de vigencia del
convenio que se abonaran:

Las Pagas de Verano y de Navidad entre los dias 15/20 de los meses de Julio y Diciembre, respectivamente,
La Paga de Marzo junto con la ndmina mensual del mes de Marzo.

La Paga de Septiembre junto con la ndmina mensual del mes de Septiembre.

CAPITULO Ill.- CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 16°: JORNADA LABORAL.

1.- La jornada Laboral sera de 39 horas semanales, de lunes a sabado, con un descanso de 30 minutos.

2. Se establece un total de 2 jornadas de descanso al mes, resultando un total de 22 jornadas de descanso al
ano. Dichas jornadas seran disfrutadas en sabado.

3.- Los dias 24 y 31 de diciembre, los trabajadores de horario nocturno empezaran el recorrido a las 15h00 y
terminaran a las 19h00.

ARTICULO 17°. - CALENDARIO LABORAL.

1. - El Calendario Laboral incluira todos los servicios, incluido el de las Oficinas de la Empresa, y se adjuntara
como Anexo N° Il el correspondiente al afio 2021.

ARTICULO 18°: HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Mientras persista la actual situacién de desempleo no se realizaran horas extraordinarias, salvo en casos de
fuerza mayor.
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ARTICULO 19°: TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS:

1.- Al tratarse de un servicio publico de inexcusable realizacién, la empresa tiene la obligacién de prestar
determinados servicios en domingos y festivos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a).- Trabajos en domingos: Se contratard personal a tiempo parcial que percibirdn sus retribuciones segun la
Tabla Salarial Anexa al Convenio

b).- Trabajos en Festivos Dobles: En caso de coincidir dos festivos consecutivos es necesario que se preste el
servicio completo en uno de ellos, de acuerdo con la Oferta de la Empresa al Ayuntamiento de Monforte de
Lemos.

Prestard servicio en esos dias el personal de domingos y festivos y se completard la plantilla hasta el 100%
necesario con los trabajadores del servicio con contratos a tiempo completo.

Se designaran entre los trabajadores a tiempo completo a los que se hayan presentado voluntarios para ello y se
completara con el resto mediante un sistema de correturnos. A partir de la firma del presente Convenio, este
personal a tiempo completo percibira la cantidad de 100 euros por jornada festiva trabajada.

C).- Trabajos en Festivos no Dobles: Se contratarda personal a tiempo parcial que percibiran sus retribuciones
segln la Tabla Salarial Anexa al Convenio

ARTICULO 20°: FESTIVIDAD PATRONAL.

1.- La festividad de San Martin de Porres, el dia 3 de noviembre, se considera no laborable a todos los efectos. En
caso de coincidir en festivo, la Comisién Paritaria determinard la fecha en que se celebrara la festividad.

ARTICULO 21°: VACACIONES.
1.- Personal contratado a jornada semanal completa:

1.1.- Todo el personal adscrito al presente Convenio, contratado a tiempo completo, disfrutard de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas, o la parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo
trabajado, para lo que se establecerd un calendario anual que recoja una distribucion uniforme de todo el
personal a lo largo del afio natural.

1.2.- Se garantizara a todos los trabajadores el disfrute de 15 dias en el periodo vacacional, que corresponde a
los meses junio, julio, agosto y septiembre. Las vacaciones disfrutadas fuera de este periodo seran gratificadas
con un dia mas por quincena.

1.3.- Los trabajadores podran intercambiar entre si, 15 o 30 dias ininterrumpidos de vacaciones, de los que les
corresponden anualmente dentro del periodo vacacional, previa autorizacién de la empresa, y antes de la
confeccion definitiva del calendario de vacaciones anual.

1.4.- En el caso de que el trabajador, en el comienzo de disfrute de las vacaciones, se encuentre en situacion de
I.T. por accidente laboral, enfermedad profesional o enfermedad comdn con o sin hospitalizacion y
convalecencia, se procedera a un nuevo sefialamiento del periodo de disfrute.

2.- Personal contratado a tiempo parcial:

2.1.- Los contratados a tiempo parcial disfrutardn de la parte proporcional de las vacaciones que les
correspondan.

ARTICULO 22°: INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- En el caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa complementara hasta el 100% del
salario bruto mensual del trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure la situacién de I.T.

2.- En el caso de enfermedad comuln la empresa complementara hasta el 100% del salario bruto mensual del
trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure la situacién de I.T.

3.- En el caso de hospitalizaciéon y convalecencia la empresa complementara hasta el 100% del salario bruto
mensual del trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure dicha situacion.

ARTICULO 23°: PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1.- Permisos no retribuidos: Se aceptaran las peticiones de permisos no retribuidos de hasta 15 dias al afo,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, con la obligacién de cotizar estos dias.

Estos permisos se podran disfrutar en 3 4 periodos de, al menos, 5 dias naturales cada uno, habiendo la
posibilidad de juntar dichos periodos. La suma total de dicho permiso sera, como maximo, de 15 dias naturales.

Estos permisos seran regulados por la Comisién Paritaria.

2.- Licencias retribuidas: Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute de licencias retribuidas en la forma
y condiciones siguientes:

+ 18 dias por matrimonio.
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- 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

- 3 dias por enfermedad grave o muerte de familiares de hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad.
- 5 dias cuando el motivo anterior necesite realizar desplazamiento.

- 1 dia por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia médica y/o especialista.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- 6 dias de asuntos propios de libre disposicion. Sélo se podra disfrutar de un permiso por dia.

ARTICULO 24°: VESTUARIO.

1.- Al personal de nueva contrataciéon a tiempo completo se le hara una entrega conjunta, y se irdn sustituyendo
las prendas rotas, dafadas o deterioradas por prendas nuevas, cuando asi sea necesario, previa entrega de la
prenda usada.

La ropa de trabajo serd de uso obligatorio para todo el personal y la empresa le facilitard a este personal las
siguientes prendas:

- 2 pantalones

- 2 polos

- 2 jerséis o polares
- 1 cazadora

- 1 anorak

- 1 traje de aguas

.
p—

par de botas de seguridad

.
p—

par de botas de agua

.
p—

par de botines

- 1 par de guantes anticorte

- 1 gorra de invierno

- 1 gorra de verano

2.- La calidad del vestuario sera acordada entre los Delegados de Personal y la Empresa.
CAPITULO IV.- CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 25°: GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal entre
guienes continlen la prestacién del servicio en cualquier actividad de las reguladas en el ambito funcional del
presente convenio se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

1. En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion,
tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefada por una
determinada empresa, sociedad u organismo publico.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesién o rescate de una contrata, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustituciéon entre entidades, personas fisicas o
juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, teniendo la obligacién de
mantener las condiciones personales y laborales que en su dia se pactasen con la empresa saliente.

La empresa saliente se compromete a facilitar toda la documentacion referente a estos trabajadores,
especificando caso por caso las condiciones de cada trabajador.

Se producira la mencionada subrogacién de personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva de la
contrata, tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren en situacion de IT,
excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisién
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durante los dos afos siguientes o en situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de
antigiiedad minima.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado segundo, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacién de plantilla, en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de aquella.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por
la empresa o entidad publica saliente a la entrante, y en el plazo de 10 dias habiles contados desde el momento
en que, bien la empresa entrante o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la
adjudicacioén del servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacién.

La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o entidad
publica o privada cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empresa para dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo,
operara la subrogacién para el propio cliente en los términos sefalados en este articulo.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas
empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su
posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su
trabajo en la empresa con un periodo minimo de los cuatro Gltimos meses, sea cual fuere su modalidad de
contrato de trabajo, y todo ello ain cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o
servicios distintos.

Se subrogaran asi mismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 4, ambos inclusive, y que
hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogaciéon de personal operard respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la
modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo
minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello aiun cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en
distintas contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Se subrogaran asi mismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 4, ambos inclusive y que
hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

La subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operardn asimismo en todos los supuestos de
sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquélla puedan efectuarse, aln tratandose de las normales sustituciones que
se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello adn cuando la relacién juridica se establezca s6lo entre quien adjudica el
servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo
caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacién, en
su caso de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si los ha tramitado la saliente
o documentacién que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la entidad y contrata objeto de
subrogacion.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas mensuales de todo el personal afectado.

¢) Fotocopia de los TC-2 (documento RNT) de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses en
que figure todo el personal afectado junto con el correspondiente certificado de estar al corriente de la
seguridad social.

d) Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacién en el momento de transmitir la
documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plantilla afectada en el que se haga
constar que éste ha recibido de la empresa o entidad saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus
haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento
debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular y no mas
tarde de los tres dias siguientes a dicho inicio.

Anuncio publicado en: Num BOP 271 afio 2021 (25/11/2021 08:00:00)



7 Nim. 271 -xoves, 25 de novembro de 2021 BOP Lugo

En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo estipulado con caracter general en el Capitulo XI del
Convenio colectivo del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado (B.O.E. N° 181 de 30 de julio de 2013), asi
como a lo establecido en el articulo 44.1 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 26°: JUBILACION.
1. - JUBILACION ANTICIPADA.-

1.1.-Se estarad a lo determinado en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas normativa de desarrollo en la materia.

2. - JUBILACION PARCIAL.-

2.1.-Se estard a lo determinado en los articulos 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, 215.2 de la Ley General de
la Seguridad Social y demas normativa de desarrollo en la materia.

ARTICULO 27°: VIGILANCIA DE LA SALUD:

1. - La Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. se obliga a garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de su
estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

2.- Anualmente se ofrecera a todos los trabajadores un reconocimiento médico de caracter voluntario. De este
caracter voluntario solo se exceptuan, previo informe de los representantes de los trabajadores, los puestos en que
la realizacién del reconocimiento sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuando se establezca en
una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

3. - La vigilancia de la salud, como actividad permanente de observacion de estado de salud de los trabajadores,
serd realizada por el Servicio de Prevenciéon Ajeno, y se relacionard con los riesgos del puesto de trabajo. La
realizacion de actividades puntuales de profundizacién, en forma de reconocimientos médicos, estara
protocolizada y en cualquier caso tendra relacion con el trabajo realizado. Tanto los resultados de la Vigilancia
de la Salud como del Reconocimiento médico seran confidenciales, informandose a la Empresa exclusivamente
de la Aptitud Laboral de cada trabajador.

4. - Se respetara el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud, siendo comunicados los resultados directamente, desde el Servicio Médico, a
los trabajadores afectados.

5.- A todos los trabajadores se les efectuard una revision médica una vez al afio. Los resultados de la revision
seran entregados al trabajador.

ARTICULO 28°: ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1.- La empresa creard una bolsa de 3.000 euros con un limite de 300 euros por trabajador/ano, a fin de facilitar
a los trabajadores anticipos sobre su salario. El reintegro del anticipo concedido se realizara en las 12 pagas
siguientes.

ARTICULO 29°: RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

1.- Ante la retirada del carné de conducir los conductores en el desempefio de sus funciones o “in itinere”, salvo
casos de embriaguez demostrada, la empresa se compromete a mantener al trabajador en un puesto adecuado
respetando su salario.

2.-En el caso de reincidencia, el Comité y la empresa estudiaran el puesto a ocupar, asi como el salario a percibir
por el trabajador que en ello incurra.

ARTICULO 30°: ALTAS Y BAJAS EN LA EMPRESA.

1. - Se entregara al Comité de Empresa la copia basica de los contratos que se realicen en el ambito de aplicacion
de este Convenio; igualmente se notificaran las bajas en la Empresa.

2.- La empresa no contratara a ninglun trabajador para un puesto cualificado siempre que dentro del personal
fijo de plantilla posea dicha cualificacion.

3.- Las plazas vacantes a tiempo completo que se produzcan por vacaciones, bajas, jubilaciones, etc., si las
necesidades del servicio lo permiten, seran cubiertas por personal adscrito al servicio de sdbados, domingos y
festivos, dando siempre preferencia a la antigliedad y a la experiencia en el puesto,

ARTICULO 31°: POLIZA DE SEGURO.

1.- Para todos los trabajadores se contratara por parte de la empresa una poéliza de seguro individual o colectivo
que cubre en caso de muerte o invalidez derivada de accidente laboral, por la cuantia de 20.000 Euros para los
afnos de vigencia de este Convenio.
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2.- La empresa suscribira en el plazo de un mes, desde la firma del presente Convenio, una péliza de seguro de
vida que garantice a los herederos del trabajador la cantidad de 9.000 Euros en caso de fallecimiento por
accidente no laboral o por enfermedad comun.

ARTICULO 32°: PAGO DE SALARIOS.

1. - Los salarios se abonaran del 1 al 5 de cada mes. A partir del dia 5, los salarios no percibidos generaran un
interés diario del 5%, excepto aquellas cantidades derivadas de la nédmina de regularizacion.

2.- El personal contratado a tiempo parcial percibira sus retribuciones en la cantidad que les corresponda,
incluso la parte proporcional de las pagas extraordinarias, por dia efectivamente trabajado, segln los importes
reflejados en la Tabla Salarial Anexa.

ARTICULO 33.- PLAN DE IGUALDAD:

1.-De acuerdo con la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres cuyo objeto es hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante la eliminacién de
cualquier forma de discriminacion, con independencia de su condicién o circunstancia y en todos los ambitos de
la vida: laboral, econémica, politica o social, a través de este Convenio se establecen los siguientes principios de
Igualdad en la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.:

Igualdad de trato: Supone la ausencia de toda discriminacién por razén de sexo y especialmente derivada de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de género: Reconocimiento e igual valoracion de mujeres y hombres en el entorno social, asi como en
la asuncién de las tareas y funciones que realizan en los distintos espacios.

Igualdad de presencia equilibrada: Promueve una representacion suficientemente equitativa de ambos sexos en
los diferentes Grupos Profesionales de la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.

2.- Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer de acuerdo con las
disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno vy
otro sexo.

Para ello se establecen las siguientes cautelas:

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra situacién
comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro,
salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente por razén de
sexo.

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes o discriminacién de
ningun tipo.

3.- En virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en las
nuevas incorporaciones que se lleven a cabo, por motivos de ampliacién de plantilla, sustitucién de personal a
causa de IT, vacaciones del personal, etc. se procurara que dichas incorporaciones sean de personal femenino,
hasta alcanzar unA ratio equilibrada, tal y como indica la mencionada Ley de Igualdad, para lo cual la empresa
elaborara un plan y se hara cargo de su seguimiento.

4.- De conformidad con lo previsto por el articulo 45.2° de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, FCC
MEDIO AMBIENTE, S.A.U. ha negociado y firmado un Plan de Igualdad a nivel de Empresa con las principales
centrales Sindicales, cuya ejecucién, seguimiento y evaluacién viene encomendada a una Comision, por lo que
las partes se remiten integramente al mismo. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al
ejercicio de una politica activa que permita y potencie la plena igualdad entre hombres y mujeres.

Para la consecucion de dicho objetivo se pondra en marcha un conjunto ordenado de medidas, que se adoptaran
después de realizar un diagnéstico de la realidad desde una perspectiva de género, y que estaran incluidas en un
Plan de Igualdad de oportunidades.

La empresa se responsabilizara de la eleboracion del diagnostico en la empresa y de la elaboracién de una
propuesta de Plan de Igualdad, ambos documentos se enviaran a los Delegados de Personal para su aprobacion.
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CAPITULO V.- DERECHOS SINDICALES:
ARTICULO 34°: GARANTIAS SINDICALES.

1.- Los Delegados de Personal tendra las garantias que prevé el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales.

2.-Los Delegados de Personal dispondran de 15 horas sindicales mensuales retribuidas como horas legalmente
trabajadas.

3.- Los Delegados de Personal no podra ser sancionado ni despedido, dentro del periodo de ejercicio de sus
funciones, ni en los 4 afos siguientes al término de su mandato; salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacién o dimision, siempre que el despido o sancidén se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su
representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el Art.54 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI.- CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 35. - CLASIFICACION PROFESIONAL:

La clasificacion profesional se fundamenta en Grupos Profesionales, los cuales agrupan unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion mediante los diversos puestos de
trabajo.

Por tanto, el personal afectado por el presente convenio esta integrado en 4 Grupos Profesionales, de acuerdo
con la responsabilidad profesional, competencia general desarrollada, funciones y requerimientos de titulacion
académica o profesional necesarios para el ejercicio de la prestacién laboral.

ARTICULO 36. - GRUPOS PROFESIONALES

I.- El personal afectado por este convenio colectivo, atendiendo a las funciones que ejerza en la empresa, estara
encuadrado en alguno de los siguientes Grupos Profesionales, definidos a través de los distintos puestos de
trabajo con sus respectivas aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion:

1°.- Grupo Profesional de Técnicos

2°.- Grupo Profesional de Administrativos

3°.- Grupo Profesional de Mandos Intermedios
4°.- Grupo Profesional de Operarios

Cada Grupo Profesional comprende los puestos de trabajo que para cada uno de ellos se especifica a
continuacion:

GRUPO PROFESIONAL 1°. GRUPO DE TECNICOS:
1.-AUXILIAR TECNICO: Tiene los conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.
GRUPO PROFESIONAL 2°. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

2.- OFICIAL ADMINISTRATIVO: Empleado que actlia a las 6rdenes de un Jefe Administrativo, y tiene a su cargo un
servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes,
realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

GRUPO PROFESIONAL 3°. MANDOS INTEMEDIOS: El Grupo Profesional de Mandos Intermedios estard compuesto
de los siguientes puestos de trabajo:

3.- ENCARGADO: Con los conocimientos exigidos al Jefe de Servicio y bajo sus o6rdenes, tiene la suficiente
capacidad para realizar correctamente las ordenes recibidas de su superior y es responsable de la disciplina de
los servicios a su cargo y muy especialmente de cuantas disposiciones se refieren a la Salud Laboral y a la
Prevencion de Riesgos.

4.- CAPATAZ: Trabajador que, a las érdenes del encargado tiene a su cargo el mando sobre el personal cuyos
trabajaos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de loa actividad a su cargo y dotes de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra reemplazar a su jefe inmediato
superior en los servicios que no exijan el mandato permanente de aquel.

GRUPO PROFESIONAL 4°. OPERARIOS: El Grupo Profesional de Operarios estara compuesto de los siguientes
puestos de trabajo:

5.- OFICIAL CONDUCTOR: En posesién del carné de conducir correspondiente tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente que el
vehiculo que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién o manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del
servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.
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6.- PEON: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya ejecucion no se requiera ninguna especializaciéon
profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros
de trabajo para los que esté cualificado

7.- OFICIAL MECANICO: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y los
practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Il.- Se respetara el puesto de trabajo de Conductor a los que en la actualidad desempefian ese puesto de trabajo
con la Categoria de Oficial Conductor, junto con su retribucion, e igualmente a los peones que realizan el trabajo
de conductor se les abonara la diferencia.

DISPOSICION ADICIONAL

En relacién a lo previsto en el articulo 24 del presente Convenio, si el Concello de Monforte de Lemos no tiene
inconveniente se cambiara el color del vestuario.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el vigente Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado (B.O.E. N° 181 de 30 de julio de 2013), al Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion laboral vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio que sucede a uno
anterior deroga en su integridad a este ultimo, salvo los aspectos que expresamente se mantengan. Asi pues,
gueda sin aplicacién efectiva en el ambito de este Convenio Colectivo de Empresa:

1.- El Convenio Colectivo de la EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., que hasta el dia
31 de Diciembre de 2020, regulaba las relaciones de este personal adscrito a los Servicios de Recogida y
Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza Viaria y otros servicios complementarios del Concello de Monforte de
Lemos.

ANEXOS AL CONVENIO:
TABLAS SALARIALES 2021
CALENDARIO LABORAL 2021
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2021 Eé)l\r:(\)ns-:mo DE FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. PARA MONFORTE DE
FESTIVO 86,79
SUBIDA 2,5%
Pef’)n Peén Condyctor Conductor | Administrativ | Encargad Aux. Tco.
Dia Noche Dia Noche o o
Total afo 2,5% | 1,02500
Salario Base 909,96 909,96 988,19 988,19 1.164,74 1.164,74 949,08
Plus Penoso 20,00% 181,99 181,99 197,64 197,64 232,95 232,95 189,82
Plus Actividad 0,00 0,00 0,00 0,00 226,43 226,43 0,00
Plus Nocturno 25,00% 0,00 227,49 0,00 247,05 0,00 0,00 0,00
Plus Transporte 132,40 132,40 132,40 132,40 132,40 132,40 132,40
Total Br:;t: 1.224,35 1.451,84 1318,23 1.565,28 1.756,52 1.756,52 | 1.271,30
Pagas Extras 3.639,84 3.639,84 3.952,76 3.952,76 4.658,96 4.658,96 | 3.796,32
EEJEA,L'GADO ANUAL 18.332,04 21.061,92 19.771,52 22.736,12 2573720 | 25.737,20 | 19.051,92
Base Cotiz. S.S. 16.743,24 19.473,12 18.182,72 21.147,32 24.148,40 | 24.148,40 | 17.463,12
%S.S. 0,336 0,336 0,366 0,366 0,309 0,309 0,309
Coste S.S. 5.625,73 6.542,97 6.654,88 7.739,92 7.461,86 7.461,86 | 5.396,10
Coste Total afio 23.957,77 27.604,89 26.426,40 30.476,04 33.199,06 | 33.199,06 | 24.448,02
Incremento afio...... 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,4% 2,4% 2,5%
TABLA SALARIAL SABADOS Y DOMINGOS Pagas
SAL. +1/6 Total PLUS PLUS PLUS Total Por dia Total
PUESTO BASE 6 S.Base PENOSO NOCT. TRANS. Pluses labor. 120
Conductor Noche 32,49 5,42 37,91 6,50 8,12 4,35 18,97 56,88 | 3.952,76
Conductor Dia 32,49 5,42 37,91 6,50 4,35 10,85 48,76 | 3.952,76
Pedn Noche 29,92 4,99 34,91 5,98 7,48 4,35 17,81 52,72 | 3.639,84
Peon Dia 29,92 4,99 34,91 5,98 4,35 10,33 45,24 | 3.639,84
FCC MEDIO AMBIENTE
DELEGACION NOROESTE
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
CUADRO HORARIO PARA O ANO 2021
1° SERVICIO: DE HASTA
Luns a sabados:
Mana: 6:30 13:00
Tarde: 15:00 21:30
Tarde - noite: 18:30 1:00
Noite: 23:00 5:30
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Domingos e festivos:

Mafa: 6:30 13:00
Tarde - noite: 18:30 01:00
Noite: 23:00 5:30
2° TALLER:
Luns a sabados:
Mana: 6:30 13:00
3° OFICINA:
Luns a venres:
Mafa: 7:45 14:30
Sabados:
Mana: 7:45 13:00

Festivos locais: 6 de Abril (Martes de Pascua)
14 de Xufio (San Antén)
Festivo segiin convenio: San Martin de Porres (pendiente de decidir)
R. 3358

CONCELLOS
FOZ

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 12 de novembro de 2021, aprobaronse os Padréons do Prezo Publico pola
prestacion do servizo de axuda no fogar dos meses de setembro e outubro de 2021, asi como a apertura dun
periodo de informacion publica por prazo de vinte dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacion
deste edicto no B.O.P. para consultar o seu contido e presentar as alegacidons que estimen oportunas, rematado
este prazo sen presentarse reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

O periodo de cobro en periodo voluntario fixase entre o 16 de novembro de 2021 e o 16 de xaneiro de 2022.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo
e o administrativo de constrinximento, e devengaran as débedas as recargas do periodo executivo asi como os
correspondentes xuros de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven dos presentes padréns poderase interpofier recurso
de reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizacién do periodo
de exposicion publica de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicién poderan interpofer recurso contencioso-
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta Xurisdiciéon.

Foz, 18 de novembro de 2021.- O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO.
R. 3359

FRIOL

Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesion extraordinaria celebrada o dia 19 de novembro de 2021, prestouse aprobacion
ao expediente de modificacién de créditos namero 18/2021, (sexto de competencia do Pleno), para crédito
extraordinario e suplemento de crédito, con cargo ao Remanente Liquido de Tesoureria, disponible do exercicio
anterior, e por un importe de CENTO TRINTA E SEIS MIL EUROS (136.000,00 €).

Cumprindo o disposto no artigo 177.2 en relacion co 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico polo prazo de
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quince dias habiles, na Secretaria do Concello, co fin de que durante o mesmo (que se contara a partir do
seguinte ao da insercion do Edicto no Boletin Oficial da Provincia) poidan formularse as reclamaciéons que se
consideren oportunas, que se deberan dirixir ao Alcalde-Presidente do Concello.

Friol, 20 de novembro de 2021.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 3360

LUGO

Anuncio

DECRETO

IImo. Sr. Don Mauricio Repetto Morban, Concelleiro Delegado de Xuventude e Deportes do Excmo Concello de
Lugo

Instruido o expediente relativo a " ADXUDICACION DE SUBVENCIONS AS ASOCIACIONS E PERSOAS XURIDICO-
PRIVADAS SEN ANIMO DE LUCRO QUE DESENVOLVEN A SUA ACTIVIDADE NO EIDO DA XUVENTUDE ( AREA DE
COHESION E DINAMIZACION SOCIAL) E PARA O DESENVOLVEMENTO DE PROGRAMAS E ACTIVIDADES DE INTERESE
XERAL E SECTORIAL DE DIFUSION, RECUPERACION E RECREACION HISTORICA DA CIDADE DE LUGO E PARA O
MANTEMENTO, CONSERVACION E PEQUENAS REPARACIONS DAS INFRAESTRUCTURAS NAS QUE SE LEVAN A CABO
ESTES PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O EXERCICIO-2021

Visto que:
1°- A existencia de consignacién orzamentaria na aplicacién presupuestaria
33430.48900 do vixente Orzamento Xeral para a cantidade de 10.000,00 euros.

2.-O expediente iniciado na Concelleria de Xuventude co obxecto de proceder & adxudicacién de subvenciéns a
asociaciéons e persoas xuridico-privadas sen dnimo de lucro para o desenvolvemento de programas e actividades
de interese xeral e sectorial e para o mantemento de equipamentos para o exercicio 2021

3°- A convocatoria, en réxime de concorrencia competitiva, efectuada pola Xunta de Goberno Local na sesién
ordinaria celebrada o vinte e oito de abril de dous mil viteun 10/238 e publicado no BOP, nimero 205 do dia 6
de setembro de 2021, & que concorreron as seguintes asociacions e persoas xuridico- privadas sen animo de
lucro:

1-ASOC. ARA ROMA CON CIF G27489780 E DOMICILIO EN ILLAS CIES N° 1-4° B, 27003 LUGO
2-ASOC. KERTIX CON CIF G27511153 E DOMICILIO EN RUA MADANELA

N° 54-4°F 27002LUGO

3- ASOCIACION CULTURAL, DEPORTIVA E VECINAL LUCUS EQUITES

CON CIF G 27426550 E domicilio en Ramoén Ferreiro n® 31-1° D 27002 de LUGO
4.-ASOCIACION CULTURAL MERCENARIOS GALAICOS CON CIF G

27457233 e domicilio na Rua Rafael de Vega 8, bajo de LUGO 27003

5.- ASOCIACION LUCUS ICENAS MILIATORE CON CIF G 27508076 e

domicilio na Pintor Laxeiro N1 8-2° LUGO 27002

6.- ASOC. CULTURAL E DE PROMOCION TURISTICA COHORS I

LUCENSIUM, con CIF G-27362771, e domicilio social Ria Tineria 17, baixo,

27001 LUGO

7- ASOC. COHORS LUCENSIUM PRAETORIA con CIF G-27442698, e domicilio social Lamas de Prado, 27004LUGO

8.-ASOC. PSX SAGRADO CORAZON CON CIF G 27118934 E DOMICILIO EN AVDA ADOLFO SUAREZ 11 EXT, 27003
LUGO

9.- ASOC. CLAN DE BREOGAN CON CIF G 27473156 e domicilio na Rua do Cuco n® 31 de LUGO 27003
4.- A publicacién na BNDS con cédigo 581969

5.- Todas as asociacions nomeadas no artigo anterior cumpren as condicidons establecidas na convocatoria, en
réxime de concorrencia competitiva, efectuada pola Xunta de Goberno Local na sesiéon ordinaria celebrada
celebrada o vinte e oito de abril de dous mil viteun 10/238 , onde se establecen os requisitos que deben cumprir
as asociaciéns para concorrer a convocatoria de “subvenciéns a asociacions e persoas
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xuridicos-privadas sen animo de lucro para o desenvolvemento de programas e actividades de interese xeral e
sectorial e para o mantemento de equipamentos - exercicio 2021” do Excmo. Concello de Lugo.

6°- A acta levantada o dia 29 de OUTUBRO de 2021 pola Comisién de Valoracién reunida 6s efectos de avaliar as
solicitudes conforme o artigo 8 das Bases Xerais polas que se regula a concesion de subvenciéns a asociaciéns e
persoas xuridicoprivadas sen animo de lucro para o desenvolvemento de programas e actividades de interese
xeral e sectorial, e 0 artigo 24 da Lei 38/2003, do 17 de novembro.

7,. Informe favorable de intervencion de data 22-nov-2021

8.- En base o exposto e en virtude das atribuciéns que confire a Excma Sra Alcaldesa o artigo 124.4 i) da Lei
7/85 de 2 de abril , reguladora de bases de réximen local e concordantes do regulamento orgianico municipal
do goberno e administracion do Concello de Lugo ( ROMGA) asi como os art 185 e 186.1 do R.D. Lexistlativo
2/2004 do 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora de das facendas locasi, para
recofiocemento e liquidacion das obrigas e a ordenacion de pagos respectivamente, atribuciéns delegadas pola
Alcaldia segundo o decreto n® 19005684 de 01 de XULLO de 2019 do Libro de Resoluciéns da Area de Alcaldia:
Actas e Goberno e normalizacién linguistica.

RESOLVO

PRIMEIRO: Aprobar o gasto e a adxudicacién de subvenciéns as a sociacions e entidades sen fin de lucro que
desenvolven a sua actividade no eido da xuventude,( Area de Cohesién e Dinamizacion Social) e para e para o
desenvolvemento de programas e actividades de interese xeral e sectorial de difusién, recuperacién e recreacion
historica da cidade de lugo e para o mantemento, conservacion e pequenas reparacions das infraestructuras nas
gue se levan a cabo estes programas e actividades para o exercicio-2021 " por un importe total de 9212,73 €; a
puntuacion e contia outorgada a acada unha de elas asi como a finalidade pra a qwe estas se lles conceden,
segundo o seguinte detalle

IMPORTE IMPORTE IMPORTE
ASOC/ENTIDADE CIF ACTIVIDADE/MANTEMENTO | PTS PROXECTO | SOLICIT. CUANTIA CONCEDIDO
Asoc. Ara Roma | G27489780 Recreacion Ara romana |2.42 538,30 489,35| 847,05 484,47
Asocic Kertix G27511153 | reparacy adquis. carpas |2.09 340,94 | 306,85 731,54 306,37
Asociacion
cultural,
deportiva e G 27426550 | Actividade de percusion |3.66 2905 2375(1.281,06 1281,06
vecinal lucus
equites
Asodiac. Construcc novo
Mercenarios G27457233 4.22 5500 3000 | 1477,07 1477,07
) campamento
GAlaicos
Asociac. Lucus | 57540076 Mellora vestuarioe | ¢q 3000 2700| 591,53 591,53
Icenas Mlliatore campamento
Asociac. Cohors | 57365771 | Adaptacion campamento. | 3 ;| 1595 o6 5517 | 1295.06 1295,06
lll lucensium proxecto Eurocamp
Asociac. Cohors Adaptacion vestuario e
Lucensium G-27442698 pta . 3.26 4275,30 2500 | 1141,06 1141,06
. material de recreacion
Praetoria
Asoc. PSX
sagrado G27118934 Lugo coa comedia 4.4 6970 2000 | 1540,08 1540,08
Corazoén
Asoc. clan de | ¢ 57473156 | Talleres e act. culturais  |3.13 1234| 1100| 1095,55|  1095,55
reogan
28,47 9212,73

SEGUNDO : Minorase o importe da subvencion as seguintes asociacions :

e ASOCIAC.ARA ROMA G27489780, debido a que lle correspondia unha

cuantia por valor de 847,05, correspondelles un importe de 484,47.

e ASOCIAC. KERTIX G27511153 o importe da subvencidn que lle

correspondia era de 731,54, correspondelles un importe de 306,85

TERCEIRO.- Minérase o importe da subvencion as seguintes asociacions :

e ASOCIAC.ARA ROMA G27489780, debido a que lle correspondia unha
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cuantia por valor de 847,05, correspondelles un importe de 484,47.

e ASOCIAC. KERTIX G27511153 o importe da subvencion que lle

correspondia era de 731,54, correspondelles un importe de 306,85

CUARTO.- De acordo co establecido no artigo 10 “ Xustificacion do gasto e pagamento da subvenciéon” das bases
gue rexen a adxudicacién deste tipo de subvenciéns, durante o exercicio econémico de 2021, faise constar que:

Concedida a subvencién, e para proceder ao seu cobro, as entidades beneficiarias deberan presentar en
REXISTRO a seguinte documentacién acreditativa da realizacion da actividade, proxecto, obxectivo ou adopcién
do comportamento:

a) Memoria explicativa o mais detallada posible da realizacion da totalidade da acciéon subvencionada
(imprescindible relacion de gastos e ingresos), segundo os modelos que figuran nestas bases como o ANEXO
V para actividades e o ANEXO VI para mantemento. Nesta farase unha expresa mencién dos resultados obtidos, e
contera unha relaciéon de todos os gastos relativos 4 actividade subvencionada con identificaciéon do acredor e do
documento, o seu importe, data de emision e, se é o caso, data de pagamento.

Deberase acompafiar, se é o caso, de exemplar de cada un dos folletos, carteis, libros, notas de prensa,
videos, CD-ROM, etc., que se editasen ou publicasen en relacién coa dita actividade.

O Concello de Lugo podera requirir da/o beneficiaria/o a remisiéon dos xustificantes de gasto que se indiquen na
dita relacion.

No caso de que se xustifique a través de gastos de desprazamento/aloxamento deberan especificarse os
usuarios, motivo e lugar e no caso de que se xustifique a través de gastos de combustible debera
acreditarse a relacion coa actividade subvencionada e co beneficiario da subvencién. Ademais no caso de
combustible debera presentarse documentacién adicional que permita a identificacién do vehiculo asi como a
sUa titularidade pola Asociacién ou entidade beneficiaria e a aplicacién integra ou parcial do gasto a actividade
ou programa concreto subvencionado, entendendo como tal aquel que en ningun caso supere o importe de
300,00 €.

b) No caso de que entre o orzamento presentado no seu dia e que foi obxecto de avaliacién para a concesion da
subvencién e o realmente executado existan diferenzas, deberase achegar un informe explicativo destas,
segundo os modelos que figuran nestas bases como ANEXO V para actividades e ANEXO VI para mantemento.

¢) Facturas e demais documentos de valor probatorio de conformidade coas bases de execucion do presuposto e
R.d 1619/212, do 30 de novembro do Ministerio de Economia e Facenda, coa acreditacién do pago mediante
transferencia con xustificacion da entidade bancaria cando se trate de gastos iguais o superiores a
2.500,00 €.

As facturas deberan conter un desglose dos articulos subministrados, servizos prestados incluindo os prezos
descompostos.

No caso de recibos a nomes de persoas ou outros documentos de valor probatorio deberan vir acompanados da
acreditacion documental do perceptor das cantidades e dos servizos ou traballos realizados, igualmente deberan
acompanarse de ser posible de actas, publicacions ou similares xustificativas das cantidades satisfeitas e
perceptores das mesmas. No caso de que estas cantidades superen os 300 euros deberan xustificar o
cumprimento da normativa tributaria.

d) Declaracion responsable; segundo o modelo que figura no ANEXO VIl destas bases, acreditativa de:

- Das subvenciéns ou axudas recibidas para o mesmo proxecto desta ou doutras administracions publicas ou
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras.

- Que a realizacién da actividade, proxecto, obxectivo, programa ou a adopcién do comportamento para a que se
concede a subvencion se efectuou nos termos establecidos no proxecto presentado e orzamentado no seu dia.

- Que esta entidade esta ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte a: Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, Tesoureria Territorial da Seguridade Social e Concello de Lugo, respectivamente.

- Que as facturas que se presentan coa finalidade de xustificar o gasto:

. Non foron nin seran presentadas -na porcentaxe subvencionada polo Concello de Lugo- como xustificacion de
ningunha outra subvencion publica ou privada.

. Non inclien impostos indirectos susceptibles de recuperacién ou compensacion.
. Contenen gastos que xa foron aboados a persoa e/ou entidade debedora.

- Que o persoal que desenvolve as suas funcidns nesta asociacidon non ten relacion laboral ningunha co Concello
de Lugo.
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- Que esta entidade lle comunicou ao Servizo de Participacion Cidadd o orzamento, programa de actividades e

nimero de socias/os correspondentes ao pasado exercicio econémico, asi como todas as variacions que se
produciron na sta xunta directiva (este suposto s6 para as asociacions).

e) Certificacién acreditativa de atoparse ao corrente das obrigas tributarias fronte 4 Axencia Estatal da Admén
Tributaria, 4 Tesoureria Territorial da Seguridade Social e ao Concello de Lugo, respectivamente (En canto as
obrigas tributarias fronte ao Concello de Lugo, realizaranse de oficio trala autorizacion segundo o Anexo |

No caso de que a documentaciéon presentada tefa algun defecto ou sexa incompleta, formularase o
correspondente requirimento para que a entidade beneficiaria, no prazo de 10 dias, enmende a falta ou
acompafie os documentos preceptivos, conforme o artigo 68 da Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento
administrativo comun das Administraciéns Publicas, no caso de que non cumpra o ditor equerimento, incoarase
expediente de anulaciéon do correspondente compromiso de aprobacion da autorizacién e disposicion de gasto e
a esixencia de reintegro, de ser o caso.

QUINTO.-Que a data limite para xustificar a subvencion concedida é ata o 30 de novembro.

Notifiquese a presente resolucién as partes interesadas coa indicacion de que esta pon fin ad via administrativa e
que contra ela poden interpofier os seguintes resursos:

- Recurso contencioso-admistrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, nun prazo de DOUS MESES,
contados a partir do dia seguinte ao da notificaciondo presente acto

- Maila o anterior e con caracter previo, podera interpofer o resurso potestativo de reposicidon previsto no artigo
112 la Ley 39/2015 de 1 d outubro del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
anta Alcaldia e no prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte ao notificacion do presente acto.

Asi mesmo . déase traslado as dependencias e aos servizos municipais afectados.
Cumprase
R. 3370

MONDONEDO

Anuncio

NOMEAMENTO DE FILLA PREDILECTA E ADOPTIVA DA CIDADE DE MONDONEDO

O Pleno Municipal, en sesion ordinaria de data 24 de setembro de 2021, aprobou iniciar o expediente de
nomeamento de filla predilecta e adoptiva, a favor de D2. Susana Rodriguez Gacio, como recofiecemento aos
extraordinarios méritos que en el concorren; de conformidade co disposto no artigo 10 do Regulamento de
Honores e Distinciéns do Concello, exponse ao publico, mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
e no taboleiro de edictos do Concello, para que no prazo de quince dias poida examinarse o expediente e
formular as reclamacions as e observacions que se estimen pertinentes.

Mondofiedo, 23 de novembro de 2021.- O Alcalde - Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 3369

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON PREZOS PUBLICOS ESCOLAS MUSICA E DANZA OUTUBRO 2021.

Por Xunta de Goberno Local do dia 15.11.2021 aprobouse o padrén dos Prezos Publicos Escolas Musica e Danza
do mes de outubro de 2021.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificase
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrons, para que
se poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei das facendas locais, contra o acordo de aprobacion dos padrons e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
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caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 029.11.2021 ata 0 31.01.2022.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 17 de novembro de 2021.- O alcalde- presidente, José Tomé Roca.
R. 3361

Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA OUTUBRO 2021 E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 15.11.2021 aprobaronse os padréns de prezos publicos Axuda ao Fogar
Basica e Lei dependencia mes de outubro de 2021.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrons, para que
se poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario,
dos devanditos padréons dende 0 29.11.2021 ata o0 31.01.2022.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 17 de novembro de 2021.- O alcalde- presidente, José Tomé Roca.
R. 3362

Anuncio

APROBACION PADRON PREZO PUBLICO CONSERVATORIO 2FRACCION MATRICULA CURSO 2021-2022

Por Xunta de Goberno Local do dia 15.11.2021 aprobouse o Padrén do Prezo Publico Conservatorio Segunda
Fracciéon Matricula curso 2021 -2022.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que se
poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c¢) do Real decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns e das suas liquidaciéns
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicidon que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria , fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 29.11.2021 ata 0 31.01.2022.
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Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 17 de novembro de 2021.- O alcalde presidente, José Tomé Roca.
R. 3363

NAVIA DE SUARNA

Anuncio

CORRECCION ERRO EDICTO

Observado erro material no edicto publicado o dia 17 de novembro de 2021 no BOP de Lugo n° 264, relativo a
aprobacion definitiva de expediente de modificaciéon de créditos n° 10, onde di: “...Capitulo 6: 567.177,66 €,
debe decir: “...Capitulo 6: 577.555,66 €”; e onde di: “... TOTAL ORZAMENTO: 1.840.552,43 €”, debe decir:
“...TOTAL ORZAMENTO: 1.850.930,43 €”,

A Proba, 22 de novembro de 2021.- O Alcalde, D. José Fernandez Fernandez.

R. 3364

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria celebrada o dia 02 de novembro de 2021, prestou
aprobacion inicial dg PADRON POR SUBMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO ASI COMO AS TAXAS
CORRESPONDENTES O CANON DA AUGA E RECOLLIDA DE LIXO DO 3° TRIMESTRE DE 2021.

O dito Padrén exponse 6 publico nas oficinas municipais por prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de exame e reclamaciéns, e entenderase
definitivamente aprobado de non presentarse reclamaciéon algunha contra el.

ANUNCIO DE COBRANZA.

Fixanse os periodos de cobranza en voluntaria dende o dia 01 de decembro de 2021 6 dia 31 de xaneiro de
2022, ambolos dous inclusive, vencidos ditos prazos, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos
recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, a través do Servizo
Provincial de Recadacién da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

Os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas,
no correspondente periodo voluntario, data na que deberan ter saldo suficiente.

O resto dos contribuintes deberan acudir & oficina de ABANCA ou BANCO SANTANDER, en dias laborais, de
luns a venres, de 8:30 a 14:00 horas presentando o documento de ingreso que, a tal efecto, se facilitara nas
Oficinas do Concello.

O presente anuncio, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico do Padron e anuncio de cobranza,
ten a natureza de notificacién colectiva de acordo co establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

CANON DA AUGA: A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de Facenda da
Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdémico-
administrativa ante o érgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo dun mes
dende que se entenda producida a notificacion. Do mesmo xeito, ditas obrigas deben entenderse tamén
referidas ao coeficiente de vertedura en virtude do establecido no artigo 71 do Decreto 136/2012.

Ribeira de Piquin, 4 de novembro de 2021.- Alcalde-presidente Don Roberto Fernandez Rico.
R. 3365
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MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

Expediente: A/27/27077

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 26 de octubre de 2021 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Enedina, Javier, Maria Josefa, Luis Miguel y José Antonio
Gonzalez Cornide, la oportuna concesion para aprovechamiento de 0,039 |/s de agua procedente de un pozo
situado en el lugar de Campelos, parroquia de Carballido (Santa Maria), término municipal de Vilalba (Lugo), para
usos domeésticos y riego de 0,18 has.

Lugo, 12 de noviembre de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 3366

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. PRESIDENCIA

Anuncio

RESOLUCION DA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A.

APROBACION DEFINITIVA DA LIQUIDACION DOS CANONS DE REGULAICI(')N E AS TARIFAS DE UTILIZ_ACI(')N
DA AUGA PARA OS USUARIOS DE OBRAS HIDRAULICAS NO AMBITO DA BACIA DO MINO-SIL,
CORRESPONDENTES AO EXERCICIO 2022.

Sometidos a informacién puablica os valores dos Canons de regulacién e as tarifas de utilizaciéon da auga para os
usuarios das obras hidraulicas resultantes dos Estudos Economicos efectuados pola Area de Explotacion, coa
participacion dos 6rganos representativos dos usuarios e beneficiarios, e cumprido o prazo concedido sen que
se formularan reclamaciéns contra os valores, esta Presidencia, 4 vista do disposto no artigo 309 do
Regulamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, do 11 de abril, acordou
aprobar os Canons de Regulacion e as Tarifas de Utilizacion da Auga correspondentes ao exercicio econémico
do ano 2022 polos valores que a continuacién se indican:

CANON DE REGULACION DO ENCORO DE BARCENA,E DA TARIFA DE UTILIZACION DA PRESA DE FUENTE
DEL AZUFRE PARA USUARIOS HIDROELECTRICOS (LEON, LUGO, OURENSE). ANO 2022

1.- Aproveitamento a pé de presa de Barcena.

Canon: 0,00426124300 €/Kwh

2.- Aproveitamentos de augas abaixo da presa de Barcena que non derivan da presa de Fuente del Azufre.
Canon: 0,00113032712 €/Kwh

3.- Aproveitamentos de augas abaixo da presa de Barcena que derivan da presa de Fuente del Azufre.
Canon: 0,00113032712 €/Kwh

Tarifa: 0,00157089094 €/Kwh

CANON DE REGULACION DO ENCORO DE BARCENA E TARIFA DE UTILIZACION DO POZO DE TOMA PARA
USOS DE ABASTECEMENTOS DE AUGA A POBOACIONS (LEON). ANO 2022

Canon: 0,00313682879 €/m3
Tarifa: 0,00077837143 €/m3.

CANON DE REGULACION DO ENCORO DE BARCENA E TARIFA DE UTILIZACION DO POZO DE TOMA PARA
USOS INDUSTRIAIS (LEON). ANO 2022

Valores do canon de regulacion do encoro de Barcena
Usuarios industriais con consumo: 0,00314058881 €/m3
Usuarios industriais sin consumo: 0,00031404689 €/ m3
Valor unitario da tarifa de utilizacion do pozo de toma

Usuarios industriais con consumo: 0,00077643466€/m3
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CANON DE REGULACION DO ENCORO DE BARCENA E DA TARIFA DE UTILIZACION DA AUGA PARA O
REGADIO DA SUBZONA BAIXA DO BIERZO (LEON). ANO 2022

1. Parcelas susceptibles de rega non regadas:

Canon: 5,863626 €/Ha.

Tarifa: 6,206767 €/Ha.

2. Parcelas susceptibles de rega, entre o 1° e 0 5° ano de rega:
Canon: 5,123057 + 0,362455 x n €/Ha.

Tarifa: 9,655261 + 0,315564 x n €/Ha.

3. Parcelas susceptibles de rega, entre o 6° e 0 25° ano de rega:
Canon: 6,482261 + 0,090614 x n €/Ha.

Tarifa: 10,838626 + 0,078891 x n €/Ha.

4. Parcelas susceptibles de rega, a partir do 26° ano de rega:
Canon: 8,747602 €/Ha.

Tarifa: 12,810901 €/Ha.

* Sendo n o numero de anos de rega da parcela

CANON DE REGULACION DO ENCORO DE BARCENA E DA TARIFA DE UTILIZACION DA AUGA PARA O
REGADIO DA SUBZONA ALTA DO BIERZO (LEON). ANO 2022

1. Parcelas susceptibles de rega non regadas:

Canon: 8,272458 €/Ha.

Tarifa: 26,794676 €/Ha.

2. Parcelas susceptibles de rega, entre o 1° e 0 5° ano de rega:
Canon: 11,936796 + 0,322433 x n €/Ha.

Tarifa: 40,059106 + 0,384793 x n €/Ha.

3. Parcelas susceptibles de rega, entre 0 6° e 0 25° ano de rega:
Canon: 13,145918 + 0,080608 x n €/Ha.

Tarifa: 41,502080 + 0,096198 x n €/Ha.

4. Parcelas susceptibles de rega, a partir do 26° ano de rega:
Canon: 15,161122 €/Ha.

Tarifa: 43,907036 €/Ha.

* Sendo n o nimero de anos de rega da parcela

CANON DE REGULACION DO ENCORO DE VILASOUTO PARA ABASTECEMENTO DE AUGA A POBOACIONS
(LUGO). ANO 2022

Canon: 0,08167649311 €/m3

CANON DE REGULACION DO ENCORO DE VILASOUTO E DA TARIFA DE UTILIZACION DA AUGA PARA O
REGADIO DO VAL DE LEMOS (LUGO). ANO 2022

Canon de aplicacién:

Parcelas susceptibles de rega sen uso: 56,302956 €/Ha.
Parcelas susceptibles de rega con uso: 123,438910 €/Ha.
Tarifa de aplicacion:

Parcelas susceptibles de rega sen uso: 82,559771 €/Ha.
Parcelas susceptibles de rega con uso: 122,098652 €/Ha.

A Secretaria Xeral procedera a emision das correspondentes liquidaciéns que seran notificadas a cada un dos
afectados, sen prexuizo de publicar esta resolucién nos mesmos Boletins Oficiais nos que se publicou o estudo
econdémico.
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O importe resultante de todas as liquidacions sera obxecto de incremento do 4% en concepto de taxa por
explotacién de obras e servizos, validada por Decreto 138/1960, do 4 de febreiro (BOE do 5 de febreiro de
1960).

Ourense, 19 de noviembre de 2021.- O PRESIDENTE, José Antonio Quiroga Diaz.
R. 3367
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