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DEPUTACION DE LUGO

boIetin@depu.tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
CONCELLOS
O CORGO
Anuncio

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS E NOMEAMENTO DE TRIBUNAL

O Sr. Alcalde, o dia 20 de agosto de 2026, e de conformidade co establecido na base quinta da convocatoria, ditou
Resoluciéon na que se contén a seguinte LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA PARTICIPAR NO
PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION unha praza de CONSERXE DO CEIP
DO CORGO (media xornada). Na citada Resolucion contense tamén O NOMEAMENTO DO TRIBUNAL E DATA DE
CONSTITUCION.

1. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS:
LISTA DE ADMITIDOS

NOME DNI EXAME GALEGO
RODRIGUEZ ALVAREZ, MARIA SANDRA **6215%** EXENTA
FERNANDEZ LOPEZ, MARIA VANESA **5428%** EXENTA

LISTA DE EXCLUIDOS

Non hai.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento.

2. COMPOSICION DO TRIBUNAL E DATA DA CONSTITUCION:

PRESIDENTE: Sara Fernandez Rey, directora do CEIP do Corgo

SECRETARIO: AnaJ. Fernandez Reija, Xefe de Seccién Administrativo do Concello do Corgo
VOGAL: M2 Belén Méndez Rodriguez, mestra do CEIP do Corgo.

VOGAL: M2 del Mar Marey Rodriguez, auxiliar administrativo do Concello do Corgo
VOGAL: Marta Jacob Trashorras, Axente de Emprego do Concello do Corgo.

SUPLENTES:

Constantino Vila Abuin, Xefe de Seccién de Contabilidade do Concello do Corgo.

Rocio Diaz Nufez, Informadora Xuvenil do Concello do Corgo

Sonia Tallén Parga, Traballadora Social do Concello do Corgo

DATA DE CONSTITUCION: venres, dia 28 de agosto de 2026, 4s 12:00 horas na Casa do Concello do Corgo.

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 140 dias naturais desde a constitucion do tribunal,
anunciandose con 5 dias naturais de antelacion, como minimo, e publicandose na paxina web do concello,
taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica o dia, hora e lugar onde se celebrara a proba.

As sucesivas publicacions referentes a presente convocatoria realizaranse a través da paxina web
www.concellodocorgo.com, no taboleiro de edictos da sede electrénica e nos lugares onde se realicen as probas.

O Corgo, 20 de agosto de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2275
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FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Formulada e rendida a Conta Xeral do Orzamento deste Concello correspondente 6 exercicio 2025 e informada a
mesma pola Comisién Especial de Contas, exponse 6 publico por prazo de 15 dias habiles contados a partir do
seguinte 6 da insercién de presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os interesados poidan
examinala e formular por escrito os reparos e observacions que se estimen pertinentes, durante dito prazo e os 8
dias seguintes, de conformidade co disposto nos artigos 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 116 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local, 460.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

Folgoso do Courel, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 2276

A FONSAGRADA
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia do 19 de agosto de 2026, o Padrén de contribuintes do prezo publico do Servizo
de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia, correspondente
ao mes de xullo de 2026, polo importe total de 11.786,30 € (dependencia) e 359,60 € (prestaciéon basica).

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padron polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC),
coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA).

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacidon colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada, 19 de agosto de 2026.- O alcalde, Carlos Lépez Lépez.
R. 2267

LOURENZA

Anuncio

Acordo do Pleno de data 2 de xullo de 2026, do Concello de Lourenza, polo que se aproba definitivamente o
expediente de modificacion de créditos n. © 338/2026 do Orzamento en vigor, na modalidade de Crédito
Extraordinario financiado con cargo ao Remanente Liquido de Tesoureria.

Logo de aprobar definitivamente o expediente de Crédito Extraordinario financiado con cargo ao Remanente
Liquido de Tesoureria, ao non haberse presentado alegaciéns, publicase o mesmo para o seu xeral cofiecemento
aos efectos do artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 171.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo poderase interpor recurso contencioso-
administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia con sede en
Praza de Galicia, 1, 15004-A Corufa, no prazo de dous meses a contar desde o dia da publicacion do presente
anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 171.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, a interposicién do devandito recurso non
suspendera por si soa a efectividade do acto ou Acordo impugnado.

Lourenza, 19 de agosto de 2026.- A alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 2268

Anuncio

Acordo do Pleno de data 2 de xullo de 2026 da entidade de Lourenza polo que se aproba definitivamente a
modificaciéon de créditos do expediente 241/2026do Orzamento en vigor, na modalidade de Suplemento de
Crédito, con cargo ao Remanente Liquido de Tesoureria.
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Logo de aprobar definitivamente o expediente de Suplemento de Crédito, financiado con cargo ao Remanente
Liquido de Tesoureria, ao non haberse presentado alegacions, publicase o mesmo para o seu xeral cofiecemento
aos efectos do artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicacidons de gastos

Aplicacion Descricion Créditos iniciais Suplemento de crédito | Créditos finais
Progr. Econdomica
231 227 60.000 41.600,84 101.600,84
TOTAL 101.600,84
Esta modificacidon financiase con cargo ao Remanente Liquido de Tesoureria, nos seguintes termos:
Suplemento en Concepto de Ingresos
Aplicacion econdmica Descricion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 Remanente de Tesoureria para Gastos Xerais 41.600,84
TOTAL INGRESOS 41.600,84

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 171.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor recurso contencioso-
administrativo, ante a Seccion do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Lugo con sede
en Rua Armando Duran, s/n, 27002 Lugo (Galicia). no prazo de dous meses a contar desde o dia da publicacion
do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 171. 3 Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, a interposicién do devandito recurso non
suspenderd por si soa a efectividade do acto ou Acordo impugnado.

Lourenza, 19 de agosto de 2026.- A alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 2269

LUGO

Anuncio

lIma. Sra. Dona Maria del Mar Carballas Pifieiro, Tenente de alcaldesa delegada da Area de Economia, Participacion,
Servizos a vecifianza e Benestar Animal do Excmo. Concello de Lugo, en virtude de designacion da Alcaldia segundo
o seu Decreto n® 4003/2026, do 12/05/2026, asi como da delegacién por acordo n° 40/607 da Xunta de Goberno
Local do 26 de xullo de 2023, ditou na data de 18 de agosto de 2026 o Decreto niimero 7017/2026, polo que se
aproba o padrén de Taxas por aproveitamentos especiais da via publica con entradas de vehiculos do exercicio
2026, e na data de 18 de agosto de 2026, o Decreto numero 7019/2026, polo que se aproba o padrén do imposto
sobre vehiculos de traccién mecanica do exercicio 2026.

Conforme ao disposto no art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria e no art. 63 da Ordenanza Fiscal Xeral, os padréns
aprobados quedan expostos ao publico (no Servizo de Facenda Local, sito no Centro de Servizos Municipais da
Ronda da Muralla, 197, 2° andar, en horario de 9:00 a 14:00), durante o prazo de 20 dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Durante o dito prazo, as
persoas interesadas poderan examinalos e formular as alegacions ou reclamacions que estimen pertinentes.

No caso da non recepcién ou extravio dos recibos, expediranse duplicados nas oficinas de Facenda Local do Centro
de Servizos Municipais, sito na Ronda da Muralla, 197, 2° andar, de luns a venres, de 9:00 a 14:00 horas, mediante
atencion personalizada, debendo os interesados acreditar tal condicion, para os efectos de facilitarlles o acceso a
informacion tributaria correspondente, por tratarse de datos protexidos de conformidade co disposto na Lei
Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal.
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Asi mesmo, e de conformidade co artigo Real decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, poderan interpofier recurso de reposicién ante a lima.
Tenente de alcaldesa delegada da Area de Economia, Participacion, Servizos a vecifianza e Benestar Animal do
Excmo. Concello de Lugo, no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion do
periodo de exposicién plblica dos padréns, sen prexuizo do disposto no art. 63 da Ordenanza Fiscal Xeral. Non
obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao abeiro do art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Lugo, 19 de agosto de 2026 .- A tenente de alcaldesa delegada da Area de Economia, Participacién, Servizos &
vecifianza e Benestar Animal, lIma. dona Maria del Mar Carballas Pifieiro.

R. 2277

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

A Xunta de Goberno Local na sua sesién ordinaria celebrada o dia 10 de agosto do 2026, prestou arpobacién ao
proxecto de reparcelacion do poligono 1 e 2 da zona “C”, con base no disposto no artigo 270.2 do decreto
143/2026 de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016 de 10 de febreiro do Solo de
Galicia, expofier novamente ao publico no Boletin Oficial da Provincia por un periodo dun mes e nun dos periédicos
de maior difusién da provincia, co obxecto de dar a maxima publicidade e transparencia, garantizando os dereitos
dos/as afectados/as.

De non formularse reclamacidons en tempo habil, esta aprobacion sera elevada a definitiva sen mais tramite,
segundo o disposto na lei 39/2015 de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Monforte de Lemos, 18 de agosto de 2026.- O alcalde, José Tomé Roca.
R. 2278

MONTERROSO
Anuncio

Logo de aprobar inicialmente mediante Decreto 2026-0884 do 18.08.2026, expediente de afectacion do ben
inmoble con referencia catastral 27032A037001660000PT sito en Leborei o recofiecemento da afeccién ao uso
publico viario dun camifio existente, cambiando a stia cualificacién de ben patrimonial a ben de dominio publico,
de conformidade co artigo 8 do Regulamento de Bens das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 1372/1986,
de 13 de xufio, sométese a informacién publica polo prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao de
publicacion do presente anuncio neste Boletin Oficial da Provincia, durante o cal o expediente estara dispofible
para a sua consulta polos seguintes medios: oficinas fisicas do Concello de Monterroso e sede electrénica do
Concello de Monterroso [direccion https://monterroso.sedelectronica.gal/info.0]. Aquelas persoas que puidesen
terse como persoas interesadas poderan comparecer e formular cantas alegaciéns, suxestions ou reclamacions
tefian por conveniente.

Monterroso, 19 de agosto de 2026.- O alcalde- presidente, Eloy Pérez Sindin.
R. 2270

MURAS
Anuncio
BASES REGULADORAS DO CONCURSO DE GANDO DURANTE A FEIRA DO POLDRO E GANDO DOMONTE ANO 2026.
Primeiro.- Obxecto.
Os premios preséntase cos seguintes obxectivos:
- Dinamizar o sector da gandaria en Muras.
- Promover a exposicidon dos animais.
- Promover a carne criada en Muras como son a de poldro e a de vacun.
- Promover a compra e venda de gando tanto de residentes como de visitantes.

- Apostar pola profesionalidade do sector gandeiro, incentivando a participacion e calidade dos participantes.
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As vantaxes de participar para as gandarias son as seguintes:

- Contaran con promocion gratuita dos seus animais podendo alcanzar novos mercados.

- Os premios reflectiranse tanto en carteis publicitarios, prensa e medios de comunicaciéon audiovisual.
- Os animais seran xulgados por profesionais do sector.

- O Concello proporcionara és participantes a inscricion gratuita.

- Favorecerase a compra venda, xa que os veterinarios xulgaran os mellores animais da feira.

- Farase entrega de premios 6s animais gafadores 6 final da tarde.

As persoas visitantes poderan gozar da exposicion, cofilecendo os animais e gandarias participantes.
Segundo.- Participantes

Nesta edicién de premios para a exposicion de gando cabalar e vaclin participaran todas as persoas fisicas e
xuridicas que se engloben dentro do ambito da ganderia e que asistan a feira e que queiran participar no concurso
PARA O CAL TENEN QUE SOLICITAR EXPRESAMENTE CURRO e participaciéon no concurso.

Terceiro.- Requisitos dos participantes.
Os participantes tefien que ter os animais debidamente documentados.

Quedan excluidos de participacién no concurso aquel gando/cabalar cuxo uso exclusivo sexa deportivo e/ ou
ocio.

Non podera abonarse o premio a aqueles participantes que non se atopen ao corrente coas obrigas tributarias
(AEAT, Atriga, Concello de Muras) e Seguridade Social.

Cuarto.- Prazo e lugar de inscricion

O prazo de inscricién de participantes serda desde o momento de publicacién destas bases ata o 22 de setembro
de 2026.

As gandarias participantes deben cubrir a solicitude do anexo | que serda presentada no rexistro do Concello de
Muras ou a través da sede electrénica do Concello de Muras (https://muras.sedelectronica.gal/instancia xeral) e
entregala totalmente cumprimentada.

O dia 23 de setembro publicarase na sede electrénica do Concello de Muras a listaxe de admitidos para participar
no concurso de gando.

O prazo para realizar reclamaciéns a listaxe de participantes remata o dia 25 de setembro de 2026 procedendo a
publicacion da listaxe definitiva.

A inscricién sera totalmente gratuita.

Quinto.- Normas de participacién

Os aspirantes s premios comprométense a cumprir os seguintes requisitos:

- Deberan presentar os seus animais debidamente documentados.

- Os participantes que non soliciten curro no prazo de inscricion, non poderan optar a premios.
- Os animais seran cualificados por veterinarios que seguiran unha taboa de parametros (*)

- Os animais gafadores recibiran o premio correspondente a sila seccion. O premio serd entregado mediante
transferencia bancaria para o cal sera indispensable aportar certificado de titularidade de conta bancaria a nome
do gafiador do premio e copia do DNI.

O pagamento dos premios realizarase no prazo maximo de dez dias naturais dende o 28 de setembro de 2026.
Sexto.- Data

O clasificacion levarase a cabo durante a mana do dia 27 de Setembro, a hora de comezo seran as 10:30 horas.
Sétima.- O xurado

O xurado estara composto por tres Técnicos Veterinarios Cualificados:

- Dona Sonia Verdes Gil

- Don Manuel Doval Arza

- Don Jacobo Alvarez Torres

Os membros do xurado identificardn o animal inscrito na participacién e acto seguido valoraran o participante
cunhas taboas de cualificacion para chegar 6 veredicto final.
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A decisién do xurado sera irrevogable.

Dito veredicto debe constar en acta asinada polos membros do xurado; acta que sera entregada ao Concello de
Muras a través da sede electrénica ao remate da Feira.

Oitava.- Premios

Maior niumero de cabezas cabalar e/ou bovino
1°: 300€

2°: 200€

3°: 150€

4°: 100€

5°: 75€

Mellor semental cabalar
1°: 150€

2°: 100€

39: 75€

Mellor egua

1°: 150€

2°: 100€

3°: 75€

Mellor lote cabalar

1°: 150€

2°: 100€

39: 75€

Mellor cria cabalar do ano
1°: 150€

2°: 100€

3°: 75€

Mellor semental bovino
1°: 150€

2°:100€

3°: 75€

Mellor vaca

1°: 150€

2°:100€

39: 75€

Mellor lote bovino

1°: 150€

2°: 100€

3°: 75€

Mellor cria bovina do ano
1°: 150€

2°: 100€

3°: 75€
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Noveno.- Aceptacion das bases

Unha vez asinada a solicitude de participacion, os/as propietarios/as dos animais participantes no concurso
aceptan as condicions establecidas nas presentes bases.

Décimo.- Publicacién das bases

As presentes bases e os premios concedidos aos beneficiarios seran publicados na plataforma da Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) e no taboleiro electrénico do Concello
de Muras.

O Concello, como entidade organizadora, resérvase o dereito de admisién a feira.

Muras, 18 de agosto de 2026.- A concelleira delegada, por resolucién de delegacion 2026-0411 de data
16.08.2026, Paula Goémez Souto.
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ANEXO |

FOLLA INSCRICION CONCURSO DE GANDO E CABALAR NA FEIRA DO POLDRO E GANDO DO MONTE CONCELLO DE
MURAS, ANO 2026

DON/UONA ..o cONDNI N

€ OGO BN Lo e s

Declaro a veracidade dos seguintes datos:

Solicito participar no concurso: SI / NON

Rexistro de Ganderia (REGA):

Crotal identificacion animal (marcar con “X”):
O Bovino

O Cabalar (microchip)

Nome e apelidos do propietario do animal:

DNI:

Teléfono:

Enderezo, localidade, concello, CP:

N.° de conta bancaria (achegar certificado de conta bancaria a nome da persoa fisica ou entidade participante

- Autorizo a cesion dos presentes datos ao Xurado Cualificador.
- Acepto as condicions establecidas nas bases.

- Autorizo ao Concello de Muras a consultar as débedas ou liquidacions pendentes coa Seguridade Social, coa
Axencia Tributaria de Galicia, coa Axencia Estatal de Administracién Tributaria e co Concello de Muras (Non podera
abonarse o premio a aqueles participantes que non se atopen ao corrente coas obrigas tributarias e seguridade
social).

- Autorizo a publicaciéon de imaxes das persoas participantes nas RRSS do Concello ou calquera medio de

comunicacién.

Asinado, Muras a .......... de o de 2026

(A folla de inscricion debe acompanarse cunha copia do DNI e certificado de conta bancaria)
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(*)CRITERIOS CALIFICACION CONCURSO FEIRA DO POLDRO e GANDO DO MONTE 2026 ( A Gafidoira- Muras)

CATEGORIAS

GANDO CABALAR

BOVINO

Maior N.°
Cabezas
de gando
(bovino e
equino)

INFORMACION
SOBRE OS
ANIMAIS

Caracteristicas
desexables (*)

Mellor
cria
cabalar
do ano

Mellor
lote
cabalar

Mellor
egua

Mellor
semental
cabalar

INFORMACION
SOBRE OS
ANIMAIS

Caracteristicas
desexables (*)

Mellor
lote
bovino

Mellor
vaca

Mellor
semental
bovino

RAZA

Cabalo Pura Raza
Galega

RAZA

Bovina
(Gando do monte)

DATOS
MORFOLOXICOS

Cabeza proporcionada

DATOS
MORFOLOXICOS

Perfil recto ou
subcéncavo

Orellas

Orbitas oculares

Ollos

Cabeza
proporcionada

Perfil recto ou
subcénvexilineo

Profundidade,
ampulosidade e
anchura

Lonxitude

Tipo medio
proporcionado

CAPA

Color negro/castaia

CAPA

Color (teixo)
Monocolor

Degradacions

Estrelas (permitidas)
Manchas pelos
Calzado doutra cor ( non
desexables
ALTURA A CRUZ ALTURA A CRUZ
(130CMm) Machos ?/II:;I:;:“S)
A Femias
Femias (138cm)
OUTRAS Labios gruesos OUTRAS

CARACTERISTICAS

(mechén superior e
barba)

Cuello. Abundantes
crins

Cruz destacada

Linea dorso lumbar
recta

Grupa simple algo
inclinada

Vientre redondeado

Peito profundo

Espaldas inclinadas

Extremidades cortas e
fuertes/ Cafas cortas

Casco oscuro,
conformacion redonda,
duro

Estremidades con
pouca cantidade pilosa
e excasas producions
corneas

CARACTERISTICAS

Peso machos
(1300kg)

Peso femias
(600kg)

Cornos(2) Sen
pigmentacion
unicamente
oscurecemento nas
puntas

Forma dos cornos
(dirixidos cara
adiante e cara
arriba)

Torax profundo,
largo, arqueado

Dorso e lomos
anchos e
musculados

Muslos, nalgas e
pernas convexas,
largas

Esqueleto robusto e
ben desarrollado

USOS E SISTEMA
EXPLOTACION

Uso
(deportivo/ocio,
coidado
medioambiente/
sociocultural)**

Explotacion
(extensivo)

Outras cualidades
(Dacil, noble,
intelixente)

USOS E SISTEMA
EXPLOTACION

Uso (carne/papel
sociocultural e
ambiental,
explotacion familiar
e tradicional)**

Explotacion
(extensivo)

Outros datos
sistema explotacion
(Adaptabilidade/
mansedume)

Atenderase
unicamente
ao maior
nimero de
cabezas de
gando por
lote/curro
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DATOS Ao DATOS Condicions manexo

PRODUTIVOS E (ce(:t‘gr'fs'::)s/ manexo PRODUTIVOSE  |(extensivo/

REPRODUTIVOS alimentacién pastoreo) REPRODUTIVOS alimentacion

pastoreo)

Identificacion Identificacion
Programa sanitario, Programa sanitario,
desparasitacion deparasitacion
Reproducion Reproducion ( monta
( monta natural) natural)
Intervalo entre partos Intervalo entre
(390dias) partos(473dias)
N.° partos ano (0,9) N.° partos ano (1)
Prolificidade (1) Prolificidade (1)
Vida produtiva Vida produtiva
(10 anos) (10,7 anos)

ISDADE liara Femias maduras 'SD,ADE liara Femias maduras (17

(So se avaliaran (36 meses) (So se avaliaran meses)

0s animais os animais

adultos. Terase en adultos. Terase en

conta a idade na |Machos maduros conta a idade na |Machos maduros

que os animais  |(36 meses) que os animais  |(14meses)

acadaron a — acadaron a

madurez e a idads :’d:r‘:: a0 primeiro madurez e a idade) Idade ao primeiro

ao primeiro parto ao primeiro parto

p p (48 meses) p p parto (27 meses)

(*) Indicanse como caracteristicas desexables as que figuran na presente taboa de Criterios de valoracion.

Os animais avalidaranse de xeito individual asignando unha puntuacién nunha escala dende o 1 ao 5 para cada
unha das caracteristicas , sendo 5 o valor asignado no caso de cumprir coa caracteristica desexable e 1 no caso
de non cumprir , agdas na categoria correspondente ao Maior n.° Cabezas de gando ( bovino e equino) onde o Unico
criterio para a valoracion sera o n.° de cabezas de gando de cada lote/curro.

Para cada un dos animais sumaranse as puntuacions para cada unha das caracteristicas e ese valor sera o valor
final valido para a clasificacién en cada unha das Categorias, agas na categoria correspondente ao Maior n.°
Cabezas de gando ( bovino e equino).

(**) No caso da caracteristica corresponte a Usos e sistema de explotacion: Uso (deportivo/ocio, coidado
medioambiente/sociocultural) na categoria de Gando cabalar, asignarase o valor 5 aos animais que cumpran un
dobre criterio (deportivo/ocio e coidado medioambiente/sociocultural)

Igualmente na categoria Bovino, no caso da caracteristica corresponte a Usos e sistema de explotacion: Uso
(carne/papel sociocultural e ambiental, explotacion familiar e tradicional) , asignarase o valor 5 aos animais que
cumpran un dobre criterio ( carne e papel sociocultural e ambiental ou explotacion familiar e tradicional).

R. 2271

OUROL
Anuncio
O Sr. Alcalde-Presidente asinou con data once de agosto o Decreto n® 2026-0191 que literalmente di:
“DON JOSE LUIS PAJON CAMBA, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE OUROL, PROVINCIA DE LUGO.

Visto que mediante a Resolucién n°® 2025-0338 do cinco de agosto esta Alcaldia delegou na Xunta de Goberno
Local o exercicio das seguintes atribucions da Alcaldia:

® O desenvolvemento da xestién econémica de conformidade co orzamento aprobado, dispofier gastos dentro
dos limites da stia competencia, concertar operaciéns de crédito, con exclusion das contempladas no artigo
158.5 da Lei 39/1998, de 28 de decembro, Reguladora das Facendas Locais, sempre que aquelas estean
previstas no orzamento e o seu importe acumulado dentro de cada exercicio econédmico non supere o dez por
cento dos seus recursos ordinarios, agas as de tesoureria que lle corresponderan cando o importe acumulado
das operaciéns vivas en cada momento non supere o quince por cento dos ingresos correntes liquidados no
exercicio anterior, ordear pagamentos e rendir contas; todo iso de conformidade co disposto na Lei Reguladora
das Facendas Locais.

e Aprobar a oferta de emprego publico de conformidade co orzamento e a plantilla aprobados polo Pleno.
® As aprobacions dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non

expresamente atribuidas ao Pleno, asi como os instrumentos de xestion urbanisitica e dos proxectos de
urbanizacion.
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® Sancionar as faltas de desobediencia a sta autoridade ou por infraccién das ordenanzas municipais, agas nos
casos en que a devandita facultade estea atribuida a outros érganos.

® A aprobacién dos proxectos de obras e de servizos cando sexa competente para a slla contratacion ou
concesion e estean previstos no orzamento.

® O outorgamento das licenzas, agas que as leis sectoriais o atribllan expresamente ao Pleno ou a Xunta de
Goberno Local.

® Ordear a publicacién, execuciéon e facer cumprir os acordos do Concello.

® A competencia como 6rgano de contratacion respecto dos contratos de obras, de subministro, de servizos, os
contratos de concesion de obras, os contratos de concesién de servizos e os contratos administrativos
especiais, cando o seu valor estimado non supere o 10 por cento dos recursos ordinarios do orzamento nin,
en calquera caso, a contia de seis millons de euros, incluidos os de caracter plurianual cando a sta duracién
non sexa superior a catro anos, eventuais prorrogas incluidas sempre que o importe acumulado de todas as
suas anualidades non supere a porcentaxe indicada, referido aos recursos ordinarios do orzamento do primeiro
exercicio, nin a contia sinalada.

® A adxudicacién de concesiéns sobre os bens da Entidade Local e a adquisiciéon de bens inmobles e dereitos
suxeitos a lexislacién patrimonial cando o orzamento base de licitacion, nos termos definidos no artigo 100.1,
non supere o dez por cento dos recursos ordinarios do orzamento nin o importe de tres millén de euros, asi
como a enaxenacién do patrimonio, cando o seu valor non supere a porcentaxe nin a contia indicados.

® A potestade sancionadora en materia urbanistica baseandose no artigo 222.1 da LOUG.

® As demais que expresamente lle atriblan as leis e aquelas que a lexislacién do Estado ou das Comunidades
Autdénomas asignen ao concello e non o atriblian a outros érganos municipais.

Visto que a devandita delegacién comprendia as facultades de resolver procedementos administrativos mediante
a adopcioén de actos administrativos que afecten a terceiros.

Visto que se fai necesario avocar o exercicio das competencias delegadas e residencialas hovamente na Alcaldia.

Por todo isto, en virtude do disposto no artigo 10 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, 21.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e de acordo cos artigos 43, 44,
45,114 a 118 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais aprobado
polo Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, RESOLVO:

1°.- Avocar as competencias que foron delegadas na Xunta de Goberno Local en virtude da Resolucién de Alcaldia,
n° 2025-0338 de data cinco de agosto,de conformidade co disposto nos artigos 10 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, 21.3 da Lei 7/1985, e 116 do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais aprobado polo Real Decreto 2568/1986, de 28 de
novembro.

2°.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo sen prexuizo de que surta efectos dende
o dia seguinte ao da suUa sinatura de conformidade co disposto no artigo 44.2 do Regulamento de organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais aprobado polo Real Decreto 2568/1986, de 28 de
novembro.

3°.- Dar conta da presente Resolucion no primeiro Pleno ordinario que se celebre de conformidade co disposto no
artigo 44.4 do Regulamento de organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

Asinado dixitalmente no Concello de Ourol na data que figura ao marxe desta resolucién polo Sr. Alcalde, don
José Luis Pajéon Camba. Pola secretaria-interventora tdbmase razon para a sda constancia/transcricién ao libro de
Resolucions da Alcaldia aos sos efectos de garantir a sta integridade e autenticidade (art. 3.2 do RD 128/2018).

Ourol, 17 de agosto de 2026.- O alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 2272

O VALADOURO
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES DE
XUNO DE 2026.

Aprobado por Resoluciéon de Alcaldia 558/2026 o dia 3 de agosto de 2026, o Padrén de contribuintes do prezo
publico do Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia e de dependencia, correspondente ao
mes de xufio de 2026 polo importe total de 6.734,08 €.
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Por medio do presente exponse ao publico o devandito padron polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacidon colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Valadouro, 3 de agosto de 2026.- O alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 2273

VIVEIRO
Anuncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e
61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

A vista da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 250, de 29 de outubro de 2024, do anuncio
da Resolucién aceptando a proposta do Tribunal relativo ao proceso selectivo excepcional convocado para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de viveiro, incluidas na Oferta de
Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e
82daLei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, en relacién co proceso selectivo
para a cobertura do quince prazas de “ADMINISTRATIVO/A” funcionario de carreira.

Vista a Resolucién de data 27 de novembro de 2024, na que se acordou a estimacién dun recurso presentado, en
relacion ao proceso selectivo excepcional que se convocou para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional
de estabilizacién de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de quince prazas de
“ADMINISTRATIVO/A” funcionario de carreira, no que afectaba a orde de aspirantes non seleccionados que
confeccionaban a lista de emprego, acordando proceder 4 modificacion de dita lista.

Visto que se detectou erro na publicaciéon do anuncio, do antedito acordo, erro que se trasladou aos anuncios
sucesivos publicados en relacién 4 lista de emprego, incluida a publicacién do anuncio da Resolucién na que se
decretou a orde de prelacién da aplicacién da lista de emprego da orde de aspirantes non seleccionados
modificada.

Visto que conforme ao disposto no artigo 109 da LPACAP procede a correccion dos erros de feito detectados, e
polo tanto vista a publicacion no BOP de Lugo en data 04 de agosto de 2026 da Resolucion de Alcaldia na que se
acorda proceder 4 correccion dos erros detectados, debendo quedar a lista de emprego do proceso selectivo
excepcional, conforme a prelacién acordada na Resolucion de data 24 de febreiro de 2025, unha vez correxidos
0s erros, co seguinte contido:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RELLO LOPEZ OSCAR 28,960
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
3 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
4 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
5 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
6 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
7 ROUCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
8 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
9 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
10 MARTINEZ ROUCO INES 22,320
11 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
12 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100

Anuncio publicado en: Num BOP 193 afio 2026 (25/08/2026 08:00:00)



13 Nim. 193 - martes, 25 de agosto de 2026 BOP Lugo
13 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
14 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
15 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
16 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
17 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
18 PENA VARGAS ANABEL 20,840
19 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
20 MENDEZ SALGADO ANTONIO 20,720
21 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
22 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
23 BARCON BEN VERONICA 20,000
24 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
25 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
26 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
27 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
28 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
29 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
30 MURUA LORENZO MARIA 20,000
31 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
32 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
33 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
34 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
36 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
37 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
38 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
39 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
40 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
41 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
42 TORRE MAHIA LIDIA 20,000
43 PAZ FERNANDEZ LIA 19,243
44 MERA RAMIL ROCIO 18,327
45 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
46 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
47 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
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48 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
49 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
50 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
51 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
52 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
53 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
54 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
55 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
56 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
57 OTERO ABAD XIANA 4,998
58 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
59 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
60 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
61 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
62 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
63 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
64 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
65 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
66 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
67 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
68 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
69 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
70 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
71 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
72 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais que
se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro,
incluidas na Oferta de Emprego Plblico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal
(Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, en
relacién co proceso selectivo para a cobertura de quince prazas de “ADMINISTRATIVO/A” funcionario de carreira.

Vista a base xeral 18.2, que di: (...)18.2. Chamamentos.
a) A bolsa de emprego usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacion obtida no proceso selectivo.

b) Os nomeamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de cobertura temporal motivadas
por renuncia, incapacidade temporal ou calquera outra causa que conleve a imposibilidade de prestacion de
servizos pola persoa nomeada para ocupar a praza ofertada por esta convocatoria, asi como a cobertura temporal
para substitucions ou por vacante dentro da mesma escala, subescala, grupo e subgrupo.

¢) Calquera integrante da lista de emprego definitiva poderd darse de baixa en calquera momento antes de ser
requirido para un nomeamento, bastando para elo que o comunique por escrito presentdndoo no Rexistro Xeral
do Concello de Viveiro ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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d) O ofrecemento realizarase por calquera medio que permita a sua constancia, e os interesados deberdn
confirmar a sua aceptacion nun prazo mdximo de dous dias hadbiles dende o envio da comunicaciéon. No suposto
de que o interesado non manifeste a sua aceptacion por calquera medio en que quede constancia no prazo referido,
entenderase que se rexeita o ofrecemento e pasarase d sequinte persoa da lista en disposicion de incorporarse e
asi sucesivamente. Os aspirantes poderdn actualizar os seus datos de contacto durante a vixencia da lista.

Os efectos para os aspirantes polo seu rexeitamento inxustificado do nomeamento regulase do seguinte xeito:
- O primeiro rexeitamento non implicard penalizacion.

- O segundo rexeitamento supord pasar a ocupar o ultimo posto da lista.

- O terceiro rexeitamento supord a baixa definitiva da lista.

Non se considerard rexeitamento a un ofrecemento o caso das mulleres embarazadas que asi o manifesten e
xustifiquen ao ser requiridas, si tal estado é incompatible, segundo os criterios preventivos, co exercicio da
actividade do posto a cubrir coa lista do que se trate. Entenderase asi mesmo por rexeitamento xustificado
situacions de emprego ou incapacidade.

e) As persoas que estando nomeadas en virtude desta lista cesaran por motivos disciplinarios, causardn baixa na
mesma. De igual forma se actuard no suposto de cese voluntario...”

Tendo en conta que con data 08 de xullo de 2026, procedese a realizar o chamamento e asi mesmo a4 comunicacion
via correo electrénico a D. Jose Luis Fungueirino Pazos para a cobertura dunha vacante no Departamento de
Estadistica, e visto o apartado d) do punto 18.2 das bases xerais, o interesado non manifesta a sta aceptaciéon por
calquera medio en que quede constancia no prazo maximo de dous dias habiles dende o envio da comunicacion,
e polo que se entende que se rexeita o ofrecemento.

Tendo en conta que con data 24 de xullo de 2026, procedese a realizar o chamamento e asi mesmo a4 comunicacion
via correo electrénico a D. Jose Luis Fungueirifio Pazos para a sustitucion por baixa medica do titular do posto no
Departamento de Urbanismo, e visto o apartado d) do punto 18.2 das bases xerais, o interesado non manifesta a
sUa aceptacion por calquera medio en que quede constancia no prazo maximo de dous dias habiles dende o envio
da comunicacion, e polo que se entende que se rexeita o ofrecemento.

RESOLVO

PRIMEIRO.- Pasar a D. Jose Luis Fungueiriiio Pazos a ocupar o tltimo posto da lista, por constar dous rexeitamentos
aos postos ofertados.

SEGUNDO.- Modificar a lista de emprego, ao abeiro da base 18 das Bases xerais e especificas da convocatoria,
sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME
1 RELLO LOPEZ OSCAR
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ
3 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA
4 FANEGO CANDIA LUCIA
5 VALIELA ALVAREZ MARIA
6 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER
7 ROUCO LLANDERROZAS GLORIA
8 PERNAS VIGO MARIA RITA
9 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA
10 MARTINEZ ROUCO INES
11 SIXTO PERNAS MARIA FE
12 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN
13 PEREZ SANTOS MARIA
14 BANO COUCEIRO SONIA

15 REGO MARTINEZ VANESA
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16 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA
17 PENA VARGAS ANABEL

18 FEAL JIMENEZ NOELA

19 MENDEZ SALGADO ANTONIO

20 ALONSO AMIEIRO RAMONA

21 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS

22 BARCON BEN VERONICA

23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA
24 CUPEIRO COTARELO NURIA

25 DIAZ TORRON CRISTINA

26 FERRO RIVERA FATIMA

27 GARCIA BARRO MARIA VITA

28 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA
29 MURUA LORENZO MARIA

30 PAZ PEREIRA BIBIANA

31 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER
32 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE
33 PERNAS QUIROGA MARTA

34 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO
35 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL

36 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA

37 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA

38 SALGADO SANFIZ ALBERTO

39 SANCHEZ PERNAS BEGONA

40 TEJEIRO MURIAS MARIA ISABEL

41 TORRE MAHIA LIDIA

42 PAZ FERNANDEZ LIA

43 MERA RAMIL ROCIO

44 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA

45 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA

46 LOZANO LOPEZ LAURA

47 DIAZ LOPEZ EVA

48 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA
49 FRAGA PEDREIRA DAVID

50 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO
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51 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA

52 YANEZ MARTINEZ NAZARET

53 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA
54 CASTRO VILLANUEVA MANUEL

55 EXPOSITO CAO MONTSERRAT

56 OTERO ABAD XIANA

57 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA
58 GONZALEZ CASAL LAURA

59 CHAO PARAPAR MAIKEL

60 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL
61 CHAO RAMOS ANDREA

62 MARTIN LESTEGAS ISABEL

63 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE

64 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA

65 ALVAREZ TRASANCOS SONIA

66 BLANCO CANOURA SARAY

67 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA

68 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA
69 NOVOA MARTINEZ ELIAS

70 RODRIGUEZ TEJEIRO DANIEL

71 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA

72 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS

TERCEIRO.- Publicar no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web

municipal e no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, a presente lista de emprego modificada.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 10 de agosto de 2026.- A alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante min, a secretaria
accidental, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D.? Maria Nieves Leitao Cora.

R. 2227

Son obxecto do presente anuncio a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en
Viveiro o dia 30 de xullo de 2026, polas que se inicia o proceso selectivo para a provision en propiedade da praza
vacante correspondente ao posto da RPT “Oficial Policia Local” (AS2-/157) na Escala Administracién Especial,

Anuncio

Subescala Servizos Especiais.

CONVOCATORIA

A vista dos seguintes antecedentes:

- Proposta de bases.

- Informe de Secretaria e Persoal.

- Consignacién orzamentaria.

- Informe de fiscalizacion.
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Vistas as caracteristicas da praza vacante obxecto da convocatoria:

2 CORRESPONDENCIA
GRUPO NATUREZA CLASIFICACION N.° DE PRAZAS POSTO RPT
cl Funcionario Escala Administracion Especial, 1 Oficial policia local
Subescala Servizos Especiais (AS2-/157)

Examinadas as bases da convocatoria en relacion coa seleccién de persoal referenciada, e de conformidade co
artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas para a provisién en propiedade da praza vacante
anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Aprobar a convocatoria do proceso selectivo.

TERCEIRO. Publicar a convocatoria e o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas no Boletin Oficial
da Provincia e con referencia no Diario Oficial da Comunidade Autonoma, no Taboleiro de Anuncios, no Taboleiro
dixital na sede electrénica e na pdxina web.

CUARTO. Publicar un extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, sendo a data deste anuncio a que
servira para o computo do prazo de presentacién de instancias.

QUINTO. Aprobar o gasto correspondente as retribuciéns referentes 4 praza vacante correspondente ao posto de
traballo AS2-/157 da RPT vixente do Concello de Viveiro, segundo consta na RPT vixente, atendendo ao seu
calendario de implantacion e actualizacions derivadas das correspondentes Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

BASES REGULADORAS

BASES XERAIS, ESPEC[FICAS E ANEXOS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A PRAZA DE FUNCIONARIO/A
“OFICIAL/A DE POLICIA LOCAL” DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2025.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a provisiéon en propiedade, por promocion interna, da praza de funcionario/a/a de
carreira vacante na plantilla de persoal do Concello de Viveiro, incluida na oferta de emprego publico 2025,
publicacion oficial no DOG do 3 de decembro de 2025 e que comprende a cobertura da seguinte praza de persoal
funcionario/a:

. TURNO RESERVA TOTAL . CORRESPONDENCIA
DENOMINACION | TERNO RN of Pragnc CLASIFICACION  GRUPO PON
OFICIAL/A ESC. ADM. ESPEC.
POLICIA LOCAL 1 0 L SUB. SERV ESP. Cl AS2-/157

O procedemento de seleccidn serda SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION.-PROMOCION INTERNA.
2.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA PRAZA:
2.1.- N.° de prazas que se convocan: 1

2.2.- Relacion xuridica co Concello.- Enmarcada no Grupo C, Subgrupo 1; Escala Administracion Especial;
Subescala Servizos Especiais. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao subgrupo
C1 e as complementarias propias do posto de traballo vacante ao que resulte adscrito o funcionario/a de carreira
que obtefia a praza que se convoca (posto AS2-/157).

2.3.- Sistema de seleccién: concurso oposicion; promocion interna.
2.4.-Titulacions académicas esixidas para tomar parte no proceso selectivo:

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS:

Estar en posesidon ou en condicions de obter a titulacién exixida para acceder a condicion de funcionario do
subgrupo C1, conforme a normativa de funcién publica (bacharelato, técnico ou equivalente).

Para os efectos de equivalencia da titulacion, habera que aterse ao disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de
xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educaciéon secundaria obrigatoria e de
bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada mediante a Orde
EDU/520/2011, do 7 de marzo.
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2.5.- Nivel de coifiecemento do idioma galego: Celga 4.

2.6.- Funcions: As descritas na RPT do Concello de Viveiro no posto ao que se atopa correlacionada a praza que
se convoca.

2.7.- Retribucions Percibira as retribucions basicas e as pagas extraordinarias correspondentes ao subgrupo ou
grupo de adscricion C1 cun complemento de destino e CE asignado na RPT segundo o seu calendario de
implantacién, e incrementos retributivos derivados das Leis de Orzamentos Xerais do Estado, atendendo ao posto
de traballo ao que atopa correlacionada a praza que se convoca).

2.8.- Publicidade: A convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), e con referencia no
Diario Oficial da Comunidade Auténoma (DOG), no taboleiro de anuncios dixital da Entidade e na sta paxina web

(viveiro.gal/emprego).

As Bases Xerais, Especificas e anexos publicaranse tamén no BOP e con referencia no DOG, asi como no taboleiro
de anuncios dixital da Entidade e na sia paxina web (viveiro.gal/emprego).

Publicarase anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, co contido establecido no artigo 6.2 do Real
Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento da seleccién de funcionarios/as da Administracion Local.

3.- NORMATIVA DE APLICACION.
A convocatoria rexirase polo disposto nestas bases e, no su defecto, polo disposto nas seguintes normas:

- Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (LPACAP),
como norma basica do procedemento administrativo.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a suas normas basicas sobre
funcionamento de érganos colexiados.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
-Na Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais.

-No Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de
policias locais.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provisién dos Postos de Traballo e Promocién Profesional dos
funcionario/as Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento da seleccion de funcionario/as da Administracion Local.

- Lei 5/1997, de 22 de xufo, de Administracién Local de Galicia.

— Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccidon, temarios e baremos de méritos
para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais

- E demais normativas de aplicacion.

4.- REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS/AS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR NO PRESENTE PROCESO
SELECTIVO.

Os/As aspirantes deberan facer constar na solicitude que relinen os requisitos que seguidamente se sinalan na
data de remate do prazo de presentacion de instancias e que estaran en condicidons de acreditalos, unha vez
seleccionados.

a) Ter nacionalidade espafola.
b) Ter cumpridos os dezaoito anos e non exceder, de ser o caso, a idade de xubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién ou en condiciéns de obter a titulacién exixida para acceder a condicién de funcionario do
subgrupo C1, conforme a normativa de funcién publica (bacharelato, técnico ou equivalente).

Para os efectos de equivalencia da titulacion, habera que aterse ao disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de
xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educaciéon secundaria obrigatoria e de
bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada mediante a Orde
EDU/520/2011, do 7 de marzo.
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d) GALEGO: Acreditacion do cofiecemento da lingua galega: CELGA 4.

Sera requisito necesarios contar coa acreditacién de poseer o nivel do cofiecemento da lingua galega, Celga 4 ou
acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacion expedida polo organismo
competente.

No suposto de non contar coa mesma, 0os aspirantes deberdn superar un examen de galego. Esta proba é
obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistira na traduccion dun texto en castelan para galego ou en galego
para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non apto.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefno das correspondentes funciéns.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala
de persoal funcionario de que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacién conforme as normas penais e administrativas, que a
persoa aspirante debera acreditar mediante o correspondente documento oficial.

g) Carecer de antecedentes penais por delito doloso.

h) Ser persoal funcionario de carreira e ter en propiedade unha praza da categoria de policia local no Concello de
Viveiro.

i) Estar en servizo activo na categoria de policia local no corpo de policia do Concello de Viveiro..

j) Ter unha antigiiidade minima de tres anos continuados na categoria de policia. Para o seu coOmputo teranse en
conta os periodos durante os cales a persoa funcionaria tivese a consideracién de persoal funcionario en practicas,
asi como os periodos durante os que se encontrase en situacién de segunda actividade por causa de embarazo ou
lactacion.

h) Faltarlle & persoa aspirante mais de un ano para o pase a segunda actividade por razén de idade.
5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1. Presentacion. Os/As interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as solicitudes a Sra.
Alcaldesa do Concello de Viveiro no modelo oficial que se publica como Anexo |, destas Bases. Este modelo podera
descargarse gratuitamente da paxina web municipal (viveiro.gal/emprego).

Os/as aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, se estan afectados/as por unha minusvalia
nun grado igual ou superior ao 33 por 100, e se precisan dalgunha adaptaciéon ou prevision especifica para
o desenvolvemento das actuaciéns previstas no procedemento, de acordo coa base 8.2.

O acceso a toda a documentacion referente ao presente proceso selectivo realizarase a través da paxina web

municipal (viveiro.gal/emprego).

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria, bases e anexos seran obxeto de
publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital. O acceso ao taboleiro de
anuncios dixital realizase a través da sede electronica viveiro.sedeelectronica.es.

5.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion das solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados
dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), que
sera a que marque o prazo de presentacion de instancias.

5.3. Lugar de presentacion. A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro. Para as
solicitudes de forma presencial o horario de atencion ao publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, facerase de acordo co artigo 31 do Real
decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacién dos servizos postais.

5.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo I, segundo as presentes bases, polos aspirantes/as e nela relacionaran, nos
apartados correspondentes, a documentaciéon aportada. A non presentacion do Anexo podera ser obxecto
de subsanacion, sendo excluida a persoa aspirante que non subsane ou emende a falta de presentacion do
Anexo ou a sua presentacion incompleta.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.
Coa solicitude os/as aspirantes presentaran os seguintes documentos:

a) Copia do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente. Ademais, os/as aspirantes
estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union Europea ou dalgins dos
Estados aos cales, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola mesma e ratificados por Espafia, sexan
de aplicacién a libre circulacién de traballadores.
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b) Copia da Titulacion académica esixida no punto 4 c) na convocatoria das presentes bases, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de obtelo, aportando neste caso, certificacion académica de que se realizaron
todos os estudos para a sua obtencién xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos
dereitos de expedicion. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de
maneira fidedigna a sia homologacion.

c) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo organismo competente. Esta acreditacion deberd presentarse no seguinte suposto:

- Cando se solicite a adaptacion de probas.

d) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de posuir o nivel de galego esixido no punto 4 d) das
presentes bases ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacién expedida polo
organismo competente.

e) Solicitude (anexo I) debidamente cuberta e asinada.

f) Relacion dos méritos que se acrediten, por cada un dos puntos de que consta o concurso, segundo o especificado
no anexo lll.

g) Copias da documentacion acreditativa dos méritos alegados, que debera presentarse na orde en que figura cada
un dos méritos na relacion de méritos citada no punto anterior.

h) Certificado acreditativo de cumprir os requisitos recollidos nesta convocatoria:

- Ser persoal funcionario de carreira e ter en propiedade unha praza da categoria de policia local no Concello de
Viveiro.

- Estar en servizo activo na categoria de Policia Local no corpo de Policia do Concello en que se pretende
promocionar.

- Ter unha antigiiidade minima de tres anos continuados na categoria de Policia. Para o seu computo teranse en
conta os periodos durante os cales a persoa funcionaria tivese a consideracién de persoal funcionario en practicas,
asi como os periodos durante os que se encontrase en situacién de segunda actividade por causa de embarazo ou
lactacién.

- Faltarlle a persoa aspirante mais de un ano para o pase a segunda actividade por razén de idade.

Este certificado sera expedido de oficio por parte do Concello de Viveiro ao respecto dos servizos prestados no
Concello de Viveiro, ser funcionario de carreira e faltarlle mais de un ano para o pase a seguinda actividade por
razén de idade.

i) Declaracion responsable de carecer de antecedentes penais por delitos dolosos.

De resultar adxudicatario/a da praza, a documentacion presentada deberad cotexarse cos orixinais para os
efectos oportunos. En caso de que non se correspondan, quedara excluido/a requirindolle a documentacion
ao seguinte candidato en puntuacion.

De non presentarse correctamente os documentos referidos nos apartados a) e b), e) e i) o/a aspirante
quedara excluido, sen prexuizo da posible subsanacion de documentos trala publicacion da lista provisional
de admitidos e excluidos, resultando posible a sua presentacion no prazo de subsanacion. En todo caso os
requisitos deberan posuirse a data de finalizar o prazo de presentacion de instancias. Tamén podera ser obxecto
de subsanaciéon a documentacion non presentada correctamente, conforme a presente base, ao respecto do
apartado c) e g). De non presentarse a documentacion establecida no apartado d), ou non presentarse
correctamente conforme a presente base, que tamén podera ser obxecto de subsanacion, o/a aspirante
debera realizar o exame de galego, e de non presentarse ao mesmo resultara excluido/a do proceso
selectivo.

Non sera obxecto de subsanacion a presentacion de instancia féra de prazo.

O non cumprimento dos requisitos esixidos na data de finalizacion da presentaciéon de instancias sera causa
de exclusion, sen prexuizo da posibilidade de subsanacién referida.

7.- NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Tras a publicaciéon da convocatoria, anuncio da convocatoria e das presentes bases nos BOLETINS E DIARIOS
OFICIAIS REFERIDOS, as sucesivas notificacibns que se produzan no procedemento faranse mediante a
correspondente publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e insercién de edictos no Taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web municipal, asi como no taboleiro de anuncios dixital, a excepcion dos resultados de
cada unha das probas e a citaciéon da segunda e sucesivas probas, que se realizara mediante anuncio no taboleiro
de edictos dixital na sede electronica, asi como no local de realizacién da primeira e sucesivas probas. A data de
publicacion de cada un dos anuncios no BOP sera o que marque o comezo dos prazos para o exercicio das accions
gue procedesen fronte ao acto de que se trate, a excepcion dos supostos nos que non se realiza insercion no BOP,
nos que a data que marca o inicio dos prazos, sera a da insercion do edicto no taboleiro de anuncios dixital, ao
que se accede a través da paxina web municipal.
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Non obstante, a data de inicio do prazo de presentacion de instancias vira marcada pola data de insercién de
anuncio da convocatoria no BOE, de conformidade co disposto no artigo 5 das presentes bases.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

8.1. Composicion do Tribunal.

O Tribunal encargado do proceso estard integrado polos seguintes membros:

a) Unha persoa que exercera o cargo de Presidente.

b) Catro vogais. Unha persoa que exercera o cargo de Secretario/a serd unha das persoas nomeada vogal.

Na composicion do tribunal respectarase a paridade entre homes e mulleres. Debera designarse unha persoa
suplente para cada membro do Tribunal.

Todos os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira
unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

A designacién dos membros do Tribunal farase por Resolucion da Alcaldia e serd publicada no taboleiro de
anuncios, na paxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral cofiecemento e para que 0s aspirantes
poidan formular recusacion.

Todos os membros do Tribunal actuaran con voz e con voto. O/a secretario/a, redactara a acta de cada sesién
que se celebre.

O Tribunal de seleccién debera axustar a stla actuacion aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal, por
medio da Presidencia, podera dispofier a incorporaciéon aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran a sta
intervencién a colaboracion que, en funcién das stas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal, polo que
actuaran con voz pero sen voto.

8.2.- Constitucion e actuacion do Tribunal de seleccion.-

O Tribunal constituirase en sesion de constitucién nun prazo maximo de 15 dias habiles dende a publicacién do
nomeamento dos seus membros.

Para a valida constitucion do Tribunal, requirirase a presenza das persoas titulares da Presidencia e a Secretaria
ou de quen lles substituan, e da metade polo menos, dos seus membros, de acordo co artigo 17.2 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan sobre a aplicacién das normas contidas nestas bases e
determinara a actuacion procedente nos casos non previstos nelas.

O Tribunal tomara as stias decisions por maioria simple, mediante votacion nominal; en caso de empate repetirase
a votacién, e si trala segunda votacion persistise o empate, este o dirimira a Presidencia co seu voto de calidade.
Para as votaciéns seguirase a orde establecida na resolucion do nomeamento dos membros do Tribunal, votando
sempre en ultimo lugar a Presidencia.

Na acta da sesiéon de constitucion do Tribunal podera acordarse que os membros titulares e suplentes actien de
forma indistinta durante a celebracién do proceso selectivo.

O Tribunal continuara constituido ata que non se resolvan as reclamaciéns suscitadas ou as dubidas que poida
suscitar o procedemento selectivo.

Deberan absterse de formar parte do Tribunal, notificAndoo 4 autoridade convocante, aquelas persoas en quen se
dean algunhas das circunstancias sinaladas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro. Os/as aspirantes
poderan recusar aos membros do Tribunal cando consideren que concorre algunha das devanditas circunstancias.

As resolucions do Tribunal vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proceder a
sUa revision segundo os artigos 106, 107 e seguintes da lei 39/2015 de 1 de outubro.

O Tribunal de seleccién adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para que as persoas
aspirantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizar os exercicios que o resto de aspirantes.
Se na sua realizacion lles xurdisen dubidas respecto da capacidade do/da aspirante para o desempefno das
actividades habitualmente desempefiadas polos empregados no posto da lista de emprego, poderase solicitar o
correspondente dictame do 6rgano competente.

Por cada sesién do Tribunal levantarase unha acta, que debera figurar asinada pola persoa que ostente o cargo de
Presidencia e Secretaria do Tribunal.

O Tribunal podera propofer a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor para as valoracions que estime
pertinentes, que debera limitarse a colaborar nas suas especialidades técnicas e tera voz pero non voto. O seu
nomeamento correspondera a Alcaldia.
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Os membros do tribunal teran dereito 4 percepcién das indemnizaciéns por razén do servizo previstas na
normativa vixente.

9.- LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS, E SUBSANACION DE SOLICITUDES.

9.1.- Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditara Resolucién no prazo
maximo de un mes declarando a lista provisional de persoas admitidas e excluidas

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro
de anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figuraran os apelidos e nome das persoas aspirantes e se estan exentas ou non da realizacion da proba
de conecemento da lingua galega. No caso de aspirantes excluidos/as especificarase o motivo de exclusion e se
esta é subsanable.

9.2.- Prazo de alegacions e subsanacion de documentacion referente a exclusion (documentos a), b), e i) das
presentes bases), ou de documentacion referente aos apartados c), d) e g).- A publicacién da lista provisional
abrirda un prazo de (10) dez dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia,
para que podan emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara
no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal viveiro.sedeelectronica.es.

A presentacion da documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar no proceso selectivo
sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supora a exclusion dos aspirantes tal e como se recolle
nas bases 5 e 6, sen prexuizo da sua posible subsanaciéon no prazo de (10) dez dias habiles trala publicaciéon da
lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no presente punto. Neste prazo tamén se podera
subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados c), d) e g).

No caso de que na lista provisional non resulte excluida ningunha persoa aspirante ou que os motivos de exclusién
non tenan posibilidade de subsanacion, aprobarase esta lista con caracter de lista definitiva.

9.3.- LISTA DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.- Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no
punto anterior, aprobarase por Resolucién da Alcaldia a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no
procedemento selectivo. A aprobaciéon desta lista definitiva supora a estimacion ou desestimacion das
subsanacions presentadas polas persoas aspirantes excluidas. Esta lista definitiva sera publicada no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non se estima que se lle recofieza aos/as interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo. No caso de que, no transcurso do proceso poidese
desprenderse que non posuen algun dos requisitos, o persoal interesado decaerd de todos os dereitos que
puidesen derivar da sUa participacion neste procedemento.

Contra o acordo de aprobacion da lista definitiva de persoas admitidas e excluidas cabe a interposicion de recurso
potestativo de reposicion no prazo dun mes dende a sua publicacién ou directamente recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses dende a sla
publicacion.

Na publicacién da lista definitiva de persoas admitidas e excluidas farase constar a data, hora e lugar de
celebracion do primeiro exercicio de seleccién. Os anuncios dos sucesivos exercicios e o resultado de cada un
deles sera publicado no taboleiro de edictos dixital na sede electronica do Concello asi como no local de
celebracion da proba anterior. Nesta resolucién tamén se nomeara aos membros do Tribunal de Seleccion.

10.- O SISTEMA DE SELECCION:
O procedemento de seleccion serda o de concurso-oposicion.

. Fase de concurso. Esta fase non terd caracter eliminatorio e consistird na comprobacién, a avaliacion e a
cualificacion dos méritos alegados e xustificados, se é o caso, polas persoas aspirantes.

A valoracion dos méritos farase de conformidade co baremo de méritos que se recolle no anexo Il desta
convocatoria.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados,
en todos os seus aspectos, na data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

Seran de aplicacion a fase de concurso os limites establecidos no anexo Il da Orde do 28 de xaneiro de 2009 e no
establecido nesta convocatoria.

Tendo en conta que a fase de concurso lle correspondera unha porcentaxe maxima do 40% da puntuacion maxima
total, incluida a da oposicion, para ponderar equitativamente os méritos tomarase como referencia ese maximo
de puntos que os aspirantes poderian acadar, ao cal se lle outorgarian os catro puntos. Proporcionalmente,
asignaraselle a puntuacién a cada aspirante, aplicando a regra de tres simple e cun maximo de tres decimais sen
redondeo.
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. Fase de oposicion. Esta fase serd posterior a fase de concurso e constara de tres probas eliminatorias, de modo
gue non poderan pasar a seguinte as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion minima establecida para
cada unha delas. A orde na cal se deberan desenvolver é a seguinte:

1. Probas de avaliacién dos cofiecementos.
2. Caso practico.

3. Proba de avaliacién do coflecemento da lingua galega (sé para aquelas persoas que non puidesen acreditar
documentalmente estaren exentas de realizala).

. Primeira proba. Proba de avaliacion de conecementos.

Nesta proba as persoas aspirantes deberan demostrar a sta preparacién intelectual e o seu dominio dos contidos
da totalidade do temario que figura no anexo Il desta orde.

Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de 120 preguntas tipo test madis 10 de reserva,
determinadas polo tribunal, con 4 alternativas de resposta cada unha. As persoas aspirantes dispofieran dun
tempo maximo de dudas (2) horas para a sua realizacion.

O tribunal determinara o nivel de cofiecementos exixido para acadar a puntuacién minima.

A cualificacion farase atendendo & seguinte férmula: N=(A-F/3)/12, onde N é a nota final da proba; A son as
preguntas acertadas; F son as preguntas falladas ou non contestadas.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario que no momento da
publicacion desta orde conten con publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sia entrada
en vigor estea diferida a un momento posterior.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
no acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a
realizacion da proba, dos criterios de correccion, valoracion e superacién que non estean expresamente
establecidos nestas bases.

O tribunal excluird aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer
a sua identidade.

Esta proba cualificarase de 0 a 10 puntos e sera necesario acadar 5 puntos, como minimo, para non quedar
eliminado/a.

As decisions e os acordos que afecten a cualificacion e a valoracién das probas (determinaciéon do nimero de
preguntas correctas para acadar a puntuacién minima, fixacion de criterios de valoracion, etc.) deberanse adoptar
sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes a que corresponden os resultados obtidos.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que esta proba sexa corrixida sen que se cofieza a
identidade das persoas aspirantes.

As persoas aspirantes poderan levar a copia das suas respostas. No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes
publicarase o contido do exercicio e o cadro de respostas correctas na paxina web do concello.

Segunda proba. Caso practico.

Consistird na resolucién dun caso practico determinado polo tribunal e relacionado cos temas comprendidos no
anexo Il desta convocatoria no tempo maximo dunha (1) hora.

A continuacién, as persoas aspirantes leran o caso practico ante o tribunal. Esta proba cualificarase de 0 a 10
puntos e sera necesario acadar 5 puntos, como minimo, para non quedar eliminado/a.

O tribunal determinara o nivel de cofilecementos exixidos para acadar a puntuacién minima.
Os criterios xerais de correccién desta proba seran os seguintes:

1. O tribunal apreciara a aproximacién a descricion e ao contido da normativa aplicable no esencial; esta
puntuacion incrementarase ou diminuirase na correspondente proporcién en funcién da sta aproximacién ao dito
contido.

2. Terase en conta a concrecidon das respostas dadas, a motivacion destas e o feito de completar todas as
singularidades de cada resposta segundo o establecido na normativa reguladora que ampara as respostas de cada
unha delas.

Terceira proba. Proba de avaliacién do cofiecemento da lingua galega.
Nesta proba as persoas aspirantes deberan demostrar que comprenden correctamente o galego.

Estardn exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que estean en posesion do titulo Celga 4 ou
equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 (DOG num. 146, do 30 de
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xullo), pola que se regulan os certificados oficiais xustificativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, ou
norma que a substitla.

As persoas non exentas realizaran esta terceira proba a continuacion da segunda, e consistira na traducion dun
texto do castelan para o galego e doutro texto do galego para o castelan. Os textos seran elixidos polo tribunal
inmediatamente antes de realizarse a proba.

O exercicio tera unha duracion maxima dunha (1) hora.

O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e para superalo sera necesario obter o resultado de apto/a.
Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos exixidos para alcanzar o resultado de apto/a.

. Puntuacioén final da fase de oposicion. A puntuacion final da fase de oposicién de cada aspirante sera a media
aritmética das cualificaciéns da primeira proba (proba de cofnecementos) e da segunda proba (caso practico), sendo
necesario acadar en cada unha das probas un minimo de 5 puntos, asi como obter a cualificacion de apto/a na
terceira proba (proba de avaliacién da lingua galega) para superar o proceso selectivo.

Para ponderar esta puntuaciéon en relacién co 60 % da nota final que corresponde a fase de oposicién, aplicarase
a regra de tres simple, tendo en conta que a nota maxima que se poderia acadar na oposicién, que seria un 10,
se lle outorgarian 6 puntos.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A puntuacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo vira determinada polo sumatorio da
puntuacion da fase de concurso e da fase de oposicién. Todas as cualificacions obtidas polas persoas aspirantes
se publicaran na paxina web do concello de Viveiro.

As puntuacions ponderadas, a do concurso e a da oposicién, sumarian como maximo 10 puntos e nesa puntuacién
corresponde unha porcentaxe maxima do 40% ao concurso (4 puntos) e do 60% a oposicién (6 puntos).

. Criterios de desempate. Tendo en conta que nos corpos da Policia Local de Galicia existe infrarrepresentacion
feminina, no suposto de empate nas puntuacions de ddas ou mais aspirantes, acudirase por orde aos seguintes
criterios ata que se resolva:

a) Preferencia a favor da muller, en caso de empate, segundo o recollido no artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, no cal, no caso de que houbese empate,
resolverase a favor da muller.

b) Maior antigliidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria inmediata inferior, e asi
de maneira sucesiva.

¢) Puntuacion mais alta referida aos méritos na epigrafe de formacion profesional.
d) Titulacion académica de maior nivel.
e) Sorteo, en caso de persistir o empate despois da aplicaciéon dos criterios anteriores.

Alegacions. As persoas aspirantes poderan efectuar alegaciéns as suas cualificaciéns en cada proba ou fase do
proceso selectivo. Para estes efectos, concederase un prazo de cinco (5) dias que se contaran desde a publicaciéon
da resolucién do tribunal pola cal se fan publicas as puntuaciéons do correspondente exercicio

12.- PROPOSTA DE SELECCION.

A orde de prelacidon das persoas aspirantes que superen o proceso de promocion interna efectuarase de acordo
coa suma das puntuaciéns obtidas nas fases de concurso e na fase de oposicion.

A persoa que ostente a Presidencia do Tribunal, a vista da lista das persoas aspirantes seleccionadas, formulara
proposta de seleccion ante a Alcaldia, sen que esta poida superar o nimero de prazas convocadas. Dita proposta
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es e no taboleiro de
anuncios dixital na sede electrénica. A Alcaldia elaborara resolucién declarando a relacion definitiva de persoas
aprobadas, na que constard o/a aspirante seleccionado/a, que sera publicada no Boletin Oficial da Provincia. Esta
relacion definitiva de persoas aprobadas conterd o nomeamento como persoal funcionario en practicas para o
proceso de acceso por promocioén interna.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POLA PERSOA ASPIRANTE SELECCIONADA.

13.1.- Documentacidon que o/a aspirante seleccionado/a tera que acreditar documentalmente mediante
copias cotexadas (segundo o artigo da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais.

O/A aspirante seleccionado/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro os seguintes documentos, a
excepcion dos presentados coa solicitude de participacién no proceso:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funcidons a desempenar.
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b) Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Copia cotexada ou copia auténtica do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente.

d) Copia cotexada ou copia auténtica da titulacion académica esixida nas presentes bases ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditara o pagamento dos dereitos de
expedicion da correspondente titulacién; asi como copia cotexada da documentaciéon presentada para a
xustificacién dos méritos presentados para a fase de concurso.

e) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

f) Certificado do nimero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten necesarios
para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

Esta documentacién tamén podera presentarse en calquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro. Se a documentacion se presentase nas oficinas de correos, debera facerse de acordo
co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacidon dos servizos
postales.

13.2.- O prazo para presentar os documentos enumerados no parrafo anterior serd de vinte (20) dias habiles,
contados a partir do seguinte a publicacién da relacion definitiva de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Esta relacion definitiva de aprobados tamén serd obxecto de publicaciéon no taboleiro de edictos dixital da
sede electrénica, no taboleiro de anuncios e na paxina web.

13.3.- Se o/a aspirante, seleccionado/a, declarado aprobado na relacion definitiva de aprobados, non presenta os
documentos mencionados no punto 13.1 dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que debera
xustificar en devandito prazo, ou deles se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser
nomeado/a, quedando anuladas todas as sUlas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacién, procedéndose ao chamamento a favor da
seguinte persoa aspirante con maior puntuacién acadada no proceso, ditandose Resolucién da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles a seguinte persoa aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do/da aspirante proposto/a.

Unha vez presentada a documentacion referida neste punto procederase a realizar o nomeamento como persoal
funcionario en practicas. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos, e inmediatamente antes do
comezo do curso selectivo de formacion, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario en practicas
na categoria de oficial, mediante resoluciéon da correspondente Alcaldia, que se publicara no Boletin Oficial da
provincia (BOP).

As persoas asi nomeadas permaneceran na dita situacion desde o comezo do curso selectivo ata que se produza
0 seu homeamento como persoa funcionaria de carreira ou a stia exclusion do proceso.

O curso selectivo de formacion o impartira a AGASP e sera convocado a través de resoluciéon da Direccién Xeral da
AGASP en que se indicara a data de inicio.

De non presentarse 4 toma de posesidn neste prazo o/a aspirante decaerd automaticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos tramites a seguinte persoa aspirante de maior de puntuacién acadada
no proceso.

14.- Curso selectivo de formacion.

As persoas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacion teérico-practico na AGASP como
requisito indispensable para acceder a condicidon de persoal funcionario de carreira na categoria de oficial, escala
basica, de conformidade co disposto no artigo 33.2 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias
locais, e nos artigos 32 e 56 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, de desenvolvemento desta lei.

O curso terd unha duracion de 250 horas lectivas e desenvolverase de xeito semipresencial na Agasp e consta de
seis modulos: operativo, xuridico, técnico, administrativo, de comunicacion e practico.

S6 estaran dispensadas de realizar o dito curso aquelas persoas que xa o superasen con anterioridade na AGASP.
En tal caso, seran nomeadas directamente persoal funcionario de carreira na categoria de oficial.

No caso da non incorporacién ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por causas excepcionais,
considerarase que a persoa aspirante non superou o proceso de acceso por promocién interna.

O alumnado que non supere o curso tedrico-practico na AGASP, incluidas as probas de caracter extraordinario,
perdera todos os dereitos acadados no proceso.

Aos funcionarios e funcionarias en practicas seralles de aplicacién o Regulamento de réxime interior da AGASP
publicado mediante Orde do 4 de febreiro de 2009, da Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza, no DOG nam. 30, do 12 de febreiro, durante o seu curso de formaciéon e o periodo de practicas, e con
caracter supletorio, cando os feitos non constitiian falta no dito regulamento, seranlles de aplicacién as normas
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do réxime disciplinario da Policia Local de Galicia recollidas na Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de
policias locais, e normativa de desenvolvemento.

A cualificacion do curso de formacioén e do periodo de practicas quedara en suspenso ante a concorrencia sobrevida
de calquera causa de exclusion ata que non se resolva o expediente que se incoe.

O tribunal remitird 2 AGASP a proposta de adxudicacion de praza no Concello de Viveiro segundo o resultado do
proceso selectivo, en nimero non superior ao de prazas convocadas.

No caso de que o aspirante non relina os requisitos de participacion, unha vez que sexan comprobados o tribunal
realizara neste suposto unha segunda e, de ser o caso, sucesivas propostas, en favor da persoa candidata que
obtivese a seguinte mellor cualificacion no proceso selectivo, de igual xeito no caso de renuncia por parte do
aspirante..

Procedementos penais ou administrativos pendentes.

Cando as persoas que participan no proceso tefian aberto, ou lles sexa aberto con posterioridade, un
procedemento penal ou administrativo que puidese finalizar cunha condena por delito doloso, coa separacion do
servizo das administraciéns publicas ou coa inhabilitacién para o exercicio das funciéns publicas, a admision ao
proceso, a permanencia nel, asi como o seu acceso no corpo da Policia Local quedara condicionado ao feito de
que nos citados procedementos non se produza a condena ou separacion referida.

O persoal participante, no suposto de atoparse nas situacidons descritas no paragrafo anterior, debera comunicar
tal situacion, para o que se presenta ao efecto, ao inicio do proceso unha declaracion xurada de non atoparse nas
ditas situacions.

A falsidade ou omision de datos nesta declaraciéon xurada dard lugar as responsabilidades que se establezan no
Regulamento de réxime interior da Agasp en relacién co incumprimento das ordes ou disposiciéns ditadas pola
Direccion Xeral da AGASP.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, instandose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién dos
mencionados instrumentos xuridicos.

16.- REXIME DE RECURSOS.

Contra a aprobacién das presentes bases cabera a interposicion de recurso potestativo de reposicion no prazo
dun mes dende o dia seguinte a publicacion das mesmas no Taboleiro de anuncios dixital do Concello de Viveiro
ou directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo
de dous meses.

Este réxime de recursos tamén cabera contra os actos que se deriven do desenvolvemento do presente proceso
selectivo que tenan a condicion de poner fin a via administrativa ou se trate de actos de tramite que decidan directa
o indirectamente o fondo do asunto.

Contra as decisions adoptadas polo Tribunal de seleccién cabera a interposicion de recurso de alzada ante a
Alcaldia, (6rgano que nomea ao referido Tribunal), segundo o disposto no artigo 121 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Viveiro, 11 de agosto de 2026.- A alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A PRAZA DE
OFICIAL/A POLICIA LOCAL (AS2-/157), CORRESPONDENTE A OEP 2025.

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO CONCURSO - OPOSICION
DENOMINACION PRAZA OFICIAL/A POLICIA LOCAL (AS2-/157)
REXIME XURIDICO PROMOCION INTERNA

DATA BOP

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

MEDIO DE NOTIFI(;ACION
ELEXIDO (ELECTRONICO
OU EN PAPEL)

REQUISITOS PARTICIPACION Marcar
cunha X

TITULACION ACADEMICA OFICIAL ESIXIDA, NO SEU CASO NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS BASES ESPECIFICAS

SER PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA E TER EN PROPIEDADE UNHA PRAZA DA CATEGORIA
DE POLICIA LOCAL NO CONCELLO DE VIVEIRO.

ESTAR EN SERVIZO ACTIVO NA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL NO CORPO DE POLICIA DO
CONCELLO EN QUE SE PRETENDE PROMOCIONAR.

TER UNHA ANTIGUIDADE MIiNIMA DE TRES ANOS CONTINUADOS NA CATEGORIA DE POLICIA.

FALTARLLE A PERSOA ASPIRANTE MAIS DE UN ANO PARA PASE A SEGUNDA ACTIVIDADE POR
RAZON DE IDADE
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CARECER DE ANTECEDENTES PENAIS POR DELITO DOLOSO.

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PROBAS DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33% znuanrﬁzrx

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE TEN CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA:

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE: Marcar
cunha X

Copia de (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia), acreditativos de ter nacionalidade espanola
ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico. Acreditacion da nacionalidade , e ter cumpridos dezaseis anos e non
exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Copia da Titulacion académica oficial, ou documentacion acreditativa de estar en condicions de
obtelo, aportando neste caso, certificacién académica de que se realizaron todos os estudos para a
slla obtencién xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de
expedicion, esixida nas bases especifica. De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e) do
art. 76 e a disposicién transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), serd necesario
estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

Estar en posesién ou en condiciéns de obter a titulacion exixida para acceder a condicion de
funcionario do subgrupo C1, conforme a normativa de funcién puablica (Bacharelato, Técnico ou
equivalente).

Para os efectos de equivalencia da titulacién, habera que aterse ao disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion, modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

Copia auténtica do Certificado de nivel de galego esixido nas bases especificas. (Sera requisito
necesario contar coa acreditacién de poseer o nivel do cofiecemento da lingua galega, Celga 4 ou
acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacion expedida polo
organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberan superar un examen de galego. Esta
proba é obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistira na traducciéon dun texto en castelan
para galego ou en galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con
apto ou non apto.)

Declaracion responsable de carecer de antecedentes penais por delitos dolosos

QOutros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas.

Persoas con diversidade funcional.

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoracién de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptacion necesarias.

Anuncio publicado en: Num BOP 193 afio 2026 (25/08/2026 08:00:00)



30 Nim. 193 - martes, 25 de agosto de 2026 BOP Lugo

RELACION DE MERITOS. As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente
solicitude (os non incorporados antes do remate do prazo de presentacion de instancias non seran tidos
en conta. Os méritos non acreditados como se establece nas bases tampouco non seran tidos en conta
polo Tribunal, sen prexuizo da posibilidade de subsanacion).

CURSOS OFICIAIS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO sobre materias directamente relacionadas
coas funcions do posto.

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDADE QUE A IMPARTIU | DATA REMATE | HORAS

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO
que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicion de acreditalos e que reino
todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

[0 DECLARO de forma responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza a

que aspira e de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns
ou tarefas correspondentes 4 praza a que opto.

[0 DECLARO de forma responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de

calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos Constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban
no seu caso o persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Anuncio publicado en: Num BOP 193 afio 2026 (25/08/2026 08:00:00)



31 Nim. 193 - martes, 25 de agosto de 2026 BOP Lugo

[0 DECLARO de forma responsable que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade

recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas. Asi
mesmo declaro que, no seu caso, no suposto de estar desempefiando unha actividade publica ou privada, que me
comprometo a solicitar o recofnecemento de compatibilidade no momento inmediato ao nomeamento , e de non
resultar compatible, actuar conforme ao establecido na normativa vixente. En consecuencia declaro cumprir, no
momento do nomeamento e toma de posesidon os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéons publicas.

Asi mesmo declaro cumprir con todos os requisitos establecidos nas bases xerais e especificas.

[0 DECLARO de forma responsable de carezo de antecedentes penais por delitos dolosos.

0 AUTORIZO expresamente ao Concello de Viveiro que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do

CONCELLO DE VIVEIRO
tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi

Finalidade do tratamento . . . . . . . .
como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento tratamento.

As Administracions Publicas no exercicio das suas competencias, cando
Persoas destinatarias dos | sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou
datos para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion
administrativa derivada da presentacion do servizo. Os datos non se cederan a
terceiros, salvo por obriga legal.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos,
asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do Concello
de Viveiro ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora
Exercicio de dereitos do procedemento administrativo comun. Para elo, o CONCELLO DE VIVEIRO
dispén de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus
dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos
formularios, sempre acompanado dunha copia do seu DNI para acreditar a
sua identidade.

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos
solicitandoa por correo electronico: dpd@viveiro.gal

Contacto delegado de ® Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
proteccion de datos e e Correo Electrénico: dpd@viveiro.gal
mais informacion ® Direccion: Praza Maior 1-27850 Viveiro-Lugo.

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
Actualizacion normativa proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de protecciéon de datos.

Sinatura da persoa solicitante.

A ATENCION DA ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRO
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ANEXO 1l

Temario para primeira proba de avaliaciéon de coiiecementos do proceso selectivo de acceso por promocién
interna

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de poderes. Funciéns. Organizaciéon do Estado espafiol. Antecedentes
constitucionais en Espana. A Constitucién espafola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucién
espafola. O Estado espafol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais;
clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoloxica, relixiosa e de
culto. Dereito 4 liberdade e seguridade. Dereito a honra, & intimidade persoal e familiar e & propia imaxe. A
inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicacions. A liberdade de residencia e de circulaciéon. O dereito
a liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

3. O dereito 4 liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucién. Dereitos fundamentais e liberdades
II: dereito de reunion. Dereito de asociacion. Dereito a participacién nos asuntos publicos e ao acceso a funcions
e cargos publicos. Tutela xudicial efectiva e a prohibicién de indefensién. A imposicion de condena ou sancién do
artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e medidas de seguridade.

4. Prohibicion de tribunais de honra. O dereito 4 educacién e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacién e a folga,
especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticion.

5. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econédmica. As garantias de dereitos
e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis. Formas de goberno.
O Goberno e a Administracién. Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funcions do Goberno.

7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacién do sistema xudicial espafiol. O Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades autébnomas. O Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura
e disposicions xerais. Institucidons: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. Mencién ao Tribunal Superior
de Xustiza.

9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades autbnomas. Competencias
da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e
anulabilidade. Notificacion de actos administrativos. COmputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e
reposicion; o recurso extraordinario de revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do
procedemento administrativo.

13. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Tipos de entidades locais.

14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e
competencias.

15. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Qutros 6rganos
municipais.

16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacién.
17. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

18. Funcion publica local. A sta organizacién. Adquisicién e perda da condicion de funcionario. Dereitos, deberes
e incompatibilidades dos funcionarios. Situacions administrativas.

19. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.

20. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario:
disposicions xerais e faltas disciplinarias.

21. A actividade da policia local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante.
Espectaculos e establecementos publicos.

22. A actividade da policia local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciéns e sanciéns. A proteccién
ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

23. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.
24. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.

25. Persoas responsables: autores e complices. Graos de perfeccion do delito.
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26. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas garantidos
pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

27. Delitos contra a Administracion publica.

28. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.
29. Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas.

30. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioecondémica.

31. Delitos contra a satde publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacién de vehiculos de motor. Lesidéns
e danos imprudentes.

33. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereitos e multa. Clasificacién pola sua
gravidade: graves, menos graves e leves.

34. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

35. Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Deberes do funcionario que efectia unha
detencién. Contido da asistencia letrada. Dereitos do detido. Responsabilidades penais en que pode incorrer o
funcionario que efectila unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

36. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

37. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de direcciéon e sentido.
Adiantamentos. Parada e estacionamento.

38. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacién por zonas peonis. Comportamento
en caso de urxencia.

39. Sinais de circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.

40. Procedemento sancionador por infraccibns 4 normativa de circulacién. Actuaciéns complementarias.
Inmobilizacion e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.

41. Accidentes de circulacion: definicién, tipos e actuacions da policia local.

42. Alcoholemia. Datos. A slia consideracién segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional. Procedemento
de indagacion do grao de impregnacion alcohélica.

43. Estrutura economica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas
tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.

44. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

45. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores e subordinados. Equipos
de traballo e atencién a cidadania.

46. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

47. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacién e igualdade;
politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de erradicacion e
atencion coordinada as vitimas.

48. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos, regras e caracteristicas do mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion e reuniéns.

49. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade democratica.
A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represion.

50. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo a cidadania. Colaboraciéon con outros
servizos municipais.
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ANEXO 11l

Taboa de méritos fase de concurso do proceso de acceso por promocion interna

Epigrafes

Descricion dos méritos que se van valorar

Valoracién parcial

(en puntos)

Valoracion
maxima por
epigrafe

1. Titulaciéns

Titulo de doutoramento ou titulacions equivalentes
correspondentes ao nivel 4 do Marco Espafol de
Cualificacions para a Educacién Superior (MECES).

3,00

académicas oficiais

Titulo universitario de master ou titulacions
equivalentes correspondentes ao nivel 3 do Marco
Espafiol de Cualificaciéns para a Educacion Superior
(MECES) (licenciatura universitaria, arquitectura,
enxefiaria).

2,00

Titulo universitario de grao ou titulaciéns
equivalentes correspondentes ao nivel 2 do Marco
Espafiol de Cualificaciéns para a Educacion Superior
(MECES) (diplomatura universitaria, enxefiaria técnica,
arquitectura técnica).

1,50

4,00 puntos

Epigrafes

Descricion dos méritos que se van valorar

Valoracion parcial

(en puntos)

Valoracién
maxima por
epigrafe

2. Antiguidade
como persoal
funcionario de
carreira

Cada ano de servizo, ou fraccion superior a seis (6)
meses, nos corpos de policia local.

0,20

Cada ano de servizo, ou fraccion superior a seis (6)
meses, houtro corpo de seguridade.

Cada ano de servizo, ou fraccion superior a seis (6)
meses, noutro corpo de calquera Administracion
publica.

4,00 puntos

3. Formacion
profesional e
docencia

Como alumnado da Agasp ou en actividades
conveniadas:

AS AP

Cada hora en actividades de tipo presencial.

0,015 0,025

Cada hora en actividades de formacion en lifia.

0,010 0,020

Como alumnado noutras actividades alleas a
Agasp:

Cursos ou actividades ata 20 horas.

0,20 0,30

Cursos ou actividades entre 21 e 40 horas.

0,35 0,50

Cursos ou actividades entre 41 e 70 horas.

0,45 0,65

Cursos ou actividades entre 71 e 100 horas.

0,50 0,75

Cursos ou actividades entre 101 e 200 horas.

0,75 1,00

Cursos ou actividades de mais de 200 horas.

1,00 1,30

Como profesorado da Agasp ou en actividades
conveniadas:

Cada hora en actividades de tipo presencial.

0,020

Cada hora en actividades de formacion en lifia.

0,015

8,00 puntos
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Como profesorado noutras actividades alleas a
Agasp:
Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015
Cada hora en actividades de formacion en lifia. 0,010
Placa individual ao mérito da policia local. 2,00
Placa colectiva ao mérito da policia local. 1,50
4. Distinciéns e L. .
recompensas Medalla ao mérito da policia local. 1,00 2,00 puntos
oficiais Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos. 0,75
Distinciéons do 6rgano colexiado competente do 0.25
concello. ’
Inglés: nivel B2
Certificado do nivel B2 ou certificados anteriores
equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)
Person Test of English (PTE) Academic (59-75)
Person Test of English (PTE) General (Level 3)
5. Idiomas ISE 1l, de Trinity College 4,00 puntos
1,00
First Certificate in English (FCE), de Cambridge
IELTS (5.5/6.0/6.5), de Cambridge
BEC Business English Certificate-Cambridge
(Vantage Good & Exceptional), de Cambridge
IELTS (5.5/6.0/6.5), de British Council
.. . Valoracion
. L - Valoracién parcial A
Epigrafes Descricion dos méritos que se van valorar maxima por
(en puntos) epigrafe

(*) Aptis General B2, de British Council

(*) Require superaciéon de todas as destrezas no
periodo dun ano.

(*) Aptis For Teachers B2, de British Council

(*) Require superaciéon de todas as destrezas no
periodo dun ano.

(*) TOEIC C1
* (Listening and Reading 785-944)

* Speaking 160-179, Writing 150-179), de
Educational Testing Service

(*) Require superacion de todas as destrezas no
periodo dun ano.

(*) Oxford Test of English (OTE) 111-140, de Oxford

(*) Require superacion de todas as destrezas no
periodo dun ano.

(*) ESOL, de Language Certificate

(*) Require superacion de todas as destrezas no
periodo dun ano.

ECCE, de Universidade de Michigan
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Inglés: nivel C1

Certificado do nivel C1 ou certificados anteriores
equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)

Person Test of English (PTE) Academic (76-84)

Person Test of English (PTE) General (Level 4)

ISE lll, de Trinity College

Certificate in Advanced English (CAE), de Cambridge

IELTS (7.0/8.0), de Cambridge

BEC Business English Certificate-Cambridge (Higher
Good & Exceptional), de Cambridge

IELTS (7.0/8.0), de British Council

Aptis Advance C1, de British Council

(*) TOEIC C1
* (Listening and Reading 945-990)

* Speaking 180-200, Writing 180-200), de
Educational Testing Service

(*) Require superacion de todas as destrezas no
periodo dun ano.

(*) ESOL, de Language Certificate

(*) Require superaciéon de todas as destrezas no
periodo dun ano.

2,00

Francés: nivel B2

Certificado do nivel B2 ou certificados anteriores
equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)

DELF B2 (Diplome d’Etudes en Langue Francaise), do
Ministerio de Educacién Francés

TCF NIVEAU 4 (B2) 400-499 pts, do Ministerio de
Educacién Francés

DFA1 (Diplome de Francais de Affaires1), de
Chambre de Commerce et d’ Industries de Paris

1,00

Epigrafes

Descricion dos méritos que se van valorar

Valoracién parcial
(en puntos)

Valoracion
maxima por
epigrafe

DFP B2 (Diplome de Francais professionnel
Secrétariaat, Juridique, Médical), de Chambre de
Commerce et d’ Industries de Paris

Diplome de Langue Francaise (DL) (AF), de Alliance-
Francaise

Francés: nivel C1

Certificado do nivel C1 ou certificados anteriores
equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)

DALF B2 (Diplome Approfondi de Langue Francaise),
do Ministerio de Educacién Francés

2,00
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TCF NIVEAU 5 (C1) 500-599 pts, do Ministerio de
Educacién Francés

DFA2 (Diplome de Francais des Affaires2), de
Chambre de Commerce et d’ Industries de Paris

DFP Affaires C1 (Dipléme de Francais professionnel
dans le monde des Affaires), de Chambre de
Commerce et d’ Industries de Paris

Diplome Supérieur d’Etudes Francaises Modernes
(DS) (AF), de Alliance-Francaise

Portugués: nivel B2

Certificado do nivel B2 ou certificados anteriores
equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)

Diploma intermédio de Portugués Lingua Estrangeira
(DIPLE), do Instituto Camoes

Certificat de Compétences en Langues de
I’Enseignement Supérieur (CLES)

CLES 2

The European Language Certificates (TELC)
TELC B2

1,00

Portugués: nivel C1

Certificado do nivel C1 ou certificados anteriores
equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)

Diploma Avancado de Portugués Lingua Estrangeira
(DAPLE), do Instituto Camoes

Certificat de Compétences en Langues de
I’Enseignement Supérieur (CLES)

CLES 3

The European Language Certificates (TELC)
TELC C1

2,00

6. Lingua galega

Curso de linguaxe administrativa nivel medio

1,50

Curso de linguaxe administrativa nivel superior

2,00

2,00 puntos

7. Exercicio de
dereitos de
conciliacién nos
cinco anos
anteriores

Permiso por parto, adopcion ou acollemento (artigos
121 e 122 LEPG)

0,2 puntos/permiso

Permiso do outro proxenitor por nacemento,
acollemento ou adopcién dun fillo (artigo 124 LEPG):

0,2 puntos/permiso

Reducién de xornada do artigo 106.2.a) e b) da
LEPG: 0,04 puntos.

0,04 puntos/mes

Excedencia para o coidado de familiares: 0,04
puntos/mes completo.

* Os meses seran computados por dias naturais (30
dias)

0,04 puntos/mes

1,00 punto

R. 2228
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XERMADE

Anuncio
Convocatoria bolsa emprego arquitecto/a. Expte. 585/2026

Por Decreto da Alcaldia nim. 2026-0335 de data 20/08/2026 foron aprobadas as bases e a convocatoria do
proceso selectivo para a creacion dunha bolsa de emprego na categoria de arquitecto/a, como persoal funcionario
interino.

O prazo de presentacion de solicitudes é de cinco (5) dias naturais dende a publicaciéon do anuncio no BOP. As
bases integras estan publicadas na sede electrénica do Concello de Xermade:
https://concelloxermade.sedelectronica.es/

Xermade, 20 de agosto de 2026.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 2279

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. DIRECCION TECNICA

Anuncio

PROYECTO DE RESTAURACION AMBIENTAL Y CONSTRUCCION DE SENDA PEATONAL EN LAS MARGENES DE
LOS CAUCES AS MALLOADAS/ A PENELA/ ZAPARDIEL EN EL ENTORNO DEL NUCLEO DE MONFORTE DE LEMOS
(LUGO), PDM MINO-SIL ESO10_3_CHCHOXCET29WP2537.

CLAVE: M1.444-297/2111
INFORMACION PUBLICA

Por Resolucién de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 10 de agosto de 2026, se ha acordado
someter a informacion publica los documentos relativos a las obras del asunto, que a continuacion se relacionan
y a los efectos que igualmente se expresan:

- Proyecto de restauracion ambiental y construccién de senda peatonal en las margenes de los cauces As
Malloadas/ A Penela/ Zapardiel en el entorno del nicleo de Monforte de Lemos (Lugo), Pdm Mifo-Sil
ESO10_3_CHCHOXCET29WP2537, a los efectos previstos en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

- Relacién de bienes y derechos afectados, a los efectos previstos en el art. 18 de la Ley de 16 de diciembre de
1954 sobre Expropiacion Forzosa y de los articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa. Se incluye como anexo al presente documento.

Los referidos documentos estaran publicados en la web oficial de la Confederacién Hidrografica del Mifno-Sil, O.A,
para que puedan ser examinados por quienes lo deseen y formular las alegaciones u observaciones que consideren
oportunas, sobre el contenido de los mismos, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio en el ultimo de los Boletines Oficiales en que se ha de publicar,
Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Ademas, quienes lo deseen podran consultarlo
en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., pudiendo solicitar cita previa en el nimero de
teléfono 988 399 422.

Ademas de lo anterior la relacién de bienes y derechos afectados estara expuesta en el Ayuntamiento de Monforte
de Lemos (Lugo).

Ourense, 18 de agosto de 2026.- El presidente, José Antonio Quiroga Diaz.
ANEXO
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

Ne Ne SUPERFICIE E;‘fg,?g “ | Exprop.
sl e REF. CATASTRAL Titular (DNI o nombre y apellidos) PA:(I‘EZI;_LA TN TEN:PmOZ)RAL BIENES AFECTADOS
(m?)
31 m? de otras
1-0 | 1Der | 2286003PH2028N0001EG 34251738T 181,00 31,00 construcciones y 2,13 ml
de muro
34254846A
2-0 | 2Der | 2286004PH2028N0002DH 34272102D 158,00 1,35 ml de cierres
34272103X
2
3-0 3 Der | 2286005PH2028N0001ZG CARMEN MOURE RODRIGUEZ [HEREDEROS DE] 206,00 47,00 30,71 m*de otras
construcciones
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NS e SUPERFICIE | *XPROP- | ExproP.
el mrn REF. CATASTRAL Titular (DNI o nombre y apellidos) PA:{n(;I;.LA TORINTG: TEIV::’nCZ))RAL BIENES AFECTADOS
(m?)
35188072G
40 | 4D 2286057PH2028N00010G 311,00 15,11 3,00 ml de ci
er CARMEN MOURE RODRIGUEZ [HEREDEROS DE] ’ mi de clerres
5-0 | 5Der | 2286006PH2028N000TUG 34117069L 1.044,00 | 151,42 10,00 ml de cierres
62,36 m? de otras
6-0 6 Der 2286066PH2028N0001)G 34117069L 841,00 501,69 construcciones y 14,33
ml de cierres
7-0 | 7 Der | 2286065PH2028N0001IG WALDA PEREZ GONZALEZ [HEREDEROS DE] 3.402,00 | 741,57
504130025
01935987P
8-0 | 8Der | 2286007PH2028N000THG 531852007 7.797,00 | 904,12 36,45 ml de muro
RAIMUNDA ANUNCIACION PEREZ SOBREIRA [HEREDEROS
DE]
50688433K
77,00 m? de vivienda,
2,54 m? de otras
9-0 | 9Der | 2286008PH2028N000TWG JESUS FERNANDEZ BALBOA [HEREDEROS DE] 394,00 249,19 construcciones, 25,38 ml
de muro, 5,00 ml de
cierres y 7,50 ml de
bordillos
60,51 ml de cierres,
T :
10-0 | 10 Der | 2286009PH2028N000TAG 34242539R 3.261,00 | 345,00 130,00 m* de pavimento,
4 ml de puerta entrada y
poste de hormigon
40,00 m* de otras
110 | 11 Der | 2686015PH2028N0001YG E27008606 2.477,00 | 160,00 construcciones, 21,00 mi
de muroy 6,11 ml de
cierres
12-0 | 12 Der | 2686016PH2028N0001GG 34261672K 338,00 191,17
4,59 m? de otras
4237520L ,
13-0 | 13 Der | 2686017PH2028N0001QG 34237520 144,00 25,00 construcciones y 3,50 ml
342638285 de cierres
4272
14-0 | 14 Der | 2686018PH2028N0001PG :42742338 136,00 7,53 ml de cierres
200,00 m? de vivienda,
15-0 | 15 Der | 2686001PH2028N0001XG 34259651R 689,00 332,00 40,12 ml de muroy 1,00
ml de cierres
68,28 m? de otras
16-0 | 16 Der | 2686002PH2028N0001IG 34256391F 575,00 68,28 construcciones, 2,16 m
de muroy 4,00 m? de
pavimento
17-0 | 17 Der | 2686003PH2028N0001JG MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 184,00 16,43
34255941V
18-0 | 18 Der | 2686004PH2028N0001EG 34257215A 399,00 19,42
34253160L
19-0 | 19 Der | 2686005PH2028N0001SG 34117057F 355,00 121,04
65,62 m? de otras
20-0 20 Der | 3184001PH2038S0001LR 34248070N 1.408,00 676,83 construcciones y 30,15
76618629V ml de cierres
34111846V 87,29 m? de otras
21-0 | 21 D 184002PH2 1TR ) ] 2. 187 , €
0 er | 318400 0385000 MANUEL GOMEZ RODRIGUEZ [HEREDEROS DE] >80,00 87,09 construcciones
346032395 173,92 m? de otras
22-0 | 22 Der | 3184003PH203850000DE 342469235 2.543,00 | 177,12 leiiatvel
23-0 | 23 Der | 3184004PH203850001MR 34229815L 899,00 126,12 97,59 m* de otras
construcciones
34243040L 98,74 m? de otras
24-0 | 24 Der | 3184005PH2038S0000IE 342500018 1.669,00 | 108,00 A
25-0 | 25 Der | 3184006PH203850001KR 34127774Y 6.720,00 13,65
26-0 | 26 Der | 3888009PH2038N0000IK JOSE RODRIGUEZ DIAZ [HEREDEROS DE] 3.128,00 64,42
27-0 | 27 Der | 3690016PH2039S00000B 34169591D 6.582,00 | 371,70 37,15 ml de cierres
28-0 | 28 Der | 3690017PH203950001LZ 34241667A 7.385,00 | 465,70

34245705Q
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NS e SUPERFICIE | *XPROP- | ExproP.
oRbEN | FicHA REF. CATASTRAL Titular (DNI 0 nombre y apellidos) PA:{I;ZZI;.LA DoMNG TEIV::’nCZ))RAL BIENES AFECTADOS
(m?)
29-0 | 29 Der | 3591002PH203950001HZ JOSE PENA LOPEZ 15.995,00 | 1.139,59 59,76 ml de muro
30-0 | 30 Der | 3492037PH20395000008 34120267C 1.297,00 | 10,00 23,42 ml de muro y
12,93 ml de cierres
34231110A
31-0 | 31 Der | 3492039PH2039S0000RB 34231110A 1.414,00 | 498,00 37,00 ml de muro
34260196V
32-0 | 32 Der | 3492016PH203950002FX B27326503 1.080,00 | 85,53
33-0 |33 Der | 3492018PH2039500011Z FRANCISCO DIAZ RODRIGUEZ [HEREDEROS DE] 435,00 10,66
34-0 | 34 Der | 3492019PH203950001)Z FRANCISCO DIAZ RODRIGUEZ [HEREDEROS DE] 387,00 | 196,53
86,00 m? de otras
35-0 | 35 Der | 3393036PH203950001FZ 34268103N 317,00 | 196,41 construcciones y 4,00 ml
de muro
38,33 m? de otras
36-0 36 Der | 3393037PH2039S0000XB A08015497 4.004,00 842,49 construcciones y 14,31
ml de cierres
21,63 ml de muro, 2,83
37-0 | 37 Der | 2892203PH2029500010Q) 00273635G 254,00 | 117,06 ml de cierres y 21,81 m?
de pavimento
34256048D 2,65 ml de muroy 1,65
38-0 | 38 Der | 2892201PH202950001Y) ioaosoat 287,00 57,00 mi e muro ¥
34238908G
390 | 11zq | 2786101PH2028N000TKG SPbtiseees 365,00 | 365,00
150,00 m? de vivienda,
34140277C 192,17 m? de otras
400 | 21 2786001 PH2028N000ODF iy 461,00 | 461,00 7
zd ANTONIO PEREZ DIAZ [HEREDEROS DE] ' construcciones y 5,50 ml
de cierres
34225180F
33614458G S
y m e otras
410 | 31zq | 2886028PH2028NO00OPF 34217931A 976,00 24,85 o4 m de otra
342488978
34256760P
420 | 41zq | 2886001PH2028N000OTF ENCARNACION VAZQUEZ DIAZ [HEREDEROS DE] 16.136,00 | 69,48
430 | Slzq | 2886026PH2028N000THG Titular desconocido 540,00 44,35
440 | 61zq | 2886025PH2028N000TUG 76617971A 7.302,00 | 1.088,99 13,00 ”:j'edfigr‘r“ers" v 730
49,74 m? de pavimento y
450 | 71zq | 2886024PH2028N0001ZG S1511001H 4.840,00 | 207,54 o e
46-0 | 81zq | 3186010PH2038N000TFL B27294123 3.211,00 | 298,00 | 237,50
470 | 91zq | 3186004PH2038N0000OK B36011005 10.887,00 | 12,35 416,51
480 | 101zq | 3186002PH2038NO00OFK 34127774Y 32.697,00 | 985,82
34253550H
490 | 111zq | 3186003PH2038N000TQL 262014302 5.434,00 | 1.333,55
70934858Y
34234846)
34234846) 68,05 ml
500 | 12 1zq | 3586001PH2038NO00OLK o800y 24.266,00 | 3.282,73 de poss entrada
34269997C
51-0 | 1312zq | 3289042PH2038N000TZL 34207908P 5.988,00 | 779,83 13,00 ml de cierres
34269101K
34181587
MARIA PAZ LOPEZ CASANOVA [HEREDEROS DE]
520 | 141zq | 3192004PH203950000QB 1.357,00 | 190,00
34210333H
34889383Q

34889384V
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NS e SUPERFICIE | *XPROP- | ExproP.
el mrn REF. CATASTRAL Titular (DNI o nombre y apellidos) PA:{nle;.LA TORINTG: TEIV::’nCZ))RAL BIENES AFECTADOS
(m?)
53-0 | 151zq | 3192003PH203950000GB 34154622) 1.189,00 | 171,70 267,36
54-0 | 161zq | 3192002PH203950001UZ 34154622) 1.884,00 55,00
2,95 m? de otras
55-0 | 171zq | 3192001PH203950001ZZ |MARIA ASUNCION VALENTIN GONZALEZ [HEREDEROS DE]| 1.047,00 | 226,51 construcciones, 32,52 mil
de muroy 6,50 ml de
cierres
12,50 m? de otras
construcciones, 27,51 ml
56-0 | 181zq | 3091001PH203950001QZ 34241043T 223,00 223,14 de muro y 20 89 i de
cierres
57-0 | 191zq | 3091042PH2039500010Z 52405448V 333,00 74,26 75,38 | 783 ml demuroy 14,61
ml de cierres
341645145
58-0 | 201zq | 3091015PH2039500011Z 34253111Q 1.182,00 71,55 111,33 8,84 ml de muro
34265700R
341645145
59-0 | 211zq | 3091016PH203950001)Z 34253111Q 1.400,00 | 81,71 164,86 | 200 mldemuroy7,53
34265700R ml de cierres
34265700R
60-0 | 221zq | 3091040PH203950001FZ 342682711 3.945,00 | 337,17 500,73 9,00 ml de cierres
61-0 | 231zq | 2892001PH202950001Z) S1511001H 260,00 260,05 11,00 ml de cierres
62-0 | 241zq | 2892002PH202950001U) 34208986M 402,00 208,06 194,00 5,00 ml de cierres
68,16 m? de otras
< . construcciones, 40,70 ml
63-0 | 251zq | 2892032PH2029500015) NEMESIO ALVAREZ PEREZ [HEREDEROS DE] 4.906,00 | 539,18 de muro'y 5230 ml de
cierres
64-0 | 261zq | 2693003PH2029S0001F) 342377005 4.409,00 | 176,38 57,00 ml de cierres
65-0 | 271zq | 2693002PH202950001T) P2703100D 9.635,00 | 508,02
66-0 | 281zq | 2693001PH202950001L) P2703100D 11.718,00 | 242,00
67-0 | 291zq | 2594002PH202950001K) 34250548Y 766,00 110,20
i 81,72 m? de otras
68-0 | 301zq | 2594001PH2029500010) ROSA CRESPO FERNANDEZ [HEREDEROS DE] 807,00 407,00 construcciones y 4,00 ml
de cierres
R. 2274
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