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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVENDA E PLANIFICACION DE INFRAESTRUTURAS. AXENCIA GALEGA DE
INFRAESTRUTURAS. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: CONVERSION EN AUTOVIA DO CORREDOR NADELA-SARRIA. TREITO: NADELA- A POBRA DE SAN XIAO
Termo municipal: O PARAMO
Clave: LU/21/218.01
Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.
Dia: 16 de xufio de 2026

Lugo, 15 de maio de 2026.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

LISTAXE DE PROPIETARIOS

EXPEDIENTE: 3171

CLAVE: LU/21/218.01

OBRA: CONVERSION EN AUTOVIA DO CORREDOR NADELA -SARRIA. TREITO: NADELA -A POBRA DE BROLLON
CONCELLO: O PARAMO

PREDIO TITULAR/ES DNI
80 BLANCO FOUCE, MARIA DEL CARMEN FEEXGQT75*
75 PAZ ALVAREZ, ELIAS ***%3534*
27-1 VAZQUEZ JACOB, MANUEL / VAZQUEZ JACOB, ASUNCION / *FE*IQ5* [ **FETQT75* /
VAZQUEZ JACOB, MARINA / VAZQUEZ JACOB, ISABEL *HRERABOTF [*FF4869%
76 MVMC DE VERDUCEDO Y LOMBA V27151836
77 MVMC DE VERDUCEDO Y LOMBA V27151836
79 MVMC DE VERDUCEDO Y LOMBA V27151836
R. 1302
CONCELLOS
CASTROVERDE
Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de data 15 de maio de 2026, ditouse a seguinte resolucion, aprobacién ao Padrén
do prezo publico pola prestacién do servizo de ximnasia de mantemento e baile de salén correspondente ao mes
de abril de 2026, por un importe de 865 euros. O padrons quedara exposto ao publico polo prazo de quince dias
contados a partir do seguinte da sua publicacion no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar
contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes.
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Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas.

Contra as liquidaciéns comprendidas no padréon poderase formular recurso de reposicién, anterior ao contencioso
administrativo, perante a Alcaldia no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da finalizacién da exposicion
publica do padrén.

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadacién en periodo voluntario que sera segundo o seguinte detalle:

A) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico: dende o 22 de maio de 2026 ao 22 de xullo 2026,
ambolos dous inclusive.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Asi mesmo faise saber que dita publicacion surtira de notificacién colectiva da liquidacién tributaria, ao amparo
do establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria

Castroverde, 15 de maio de 2026.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1303

Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de data 15 de maio de 2026, ditouse a seguinte resolucion, aprobacién ao Padrén
do prezo publico pola prestacion do servizo de ximnasia de mantemento e baile de salén correspondente ao mes
de maio de 2026, por un importe de 865 euros. O padréns quedara exposto ao publico polo prazo de quince dias
contados a partir do seguinte da sta publicacién no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar
contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas.

Contra as liquidaciéns comprendidas no padron poderase formular recurso de reposicion, anterior ao contencioso
administrativo, perante a Alcaldia no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da finalizacién da exposicién
publica do padrén.

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadaciéon en periodo voluntario que serd segundo o seguinte detalle:

A) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico: dende o 30 de maio de 2026 ao 30 de xullo 2026,
ambolos dous inclusive.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, 0s recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Asi mesmo faise saber que dita publicacion surtira de notificacion colectiva da liquidacién tributaria, ao amparo
do establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria

Castroverde, 15 de maio de 2026.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1304

O CORGO
Anuncio

LISTA PROVISORIA ADMITIDOS E EXCLUiDQS PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR PROMQCION
INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO - XEFE DE SECCION DE
CONTABILIDADE, DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, AREA DE ECONOMIA E FACENDA.

O Sr. Alcalde, o dia 18 de maio, e de conformidade co establecido na base quinta da convocatoria, ditou Resolucion
na que se contén a seguinte LISTA PROVISORIA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA CUBRIR, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNHA PRAZA DE
ADMINISTRATIVO - XEFE DE SECCION DE CONTABILIDADE.

ADMITIDOS/AS:

NOME E APELIDOS DNI EXAME DE GALEGO

VILA ABUIN, CONSTANTINO **3290%** EXENTO

EXCLUIDOS/AS: NON HAI
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Abrese un prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP,
conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas, para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion, indicando que o feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza
aos interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion
gue debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos
requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos que puideran derivar das sua participacién no
procedemento.

O Corgo, 18 de maio de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 1305

Anuncio

RESULTADOS DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNHA
PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR DE PERSOAL LABORAL FIXO DESTE CONCELLO

Rematado o procedimento selectivo de referencia, fanse publicos os resultados do mesmo.
- RESULTADOS DO PRIMEIRO EXERCICIO:

NOME DNI NOTA 1° EXERCICIO
CAPON MORENO SONIA **3422%** 6,75
LOPEZ RIO GEMMA **3369%** 6

- RESULTADOS DO SEGUNDO EXERCICIO:

NOME DNI NOTA 2° EXERCICIO
CAPON MORENO SONIA **3422%** 9,25
LOPEZ RIO GEMMA **3369%** 6,75

- VALORACION DA FASE DE CONCURSO:

NOME EXPERIENCIA LABORAL CURSOS DE FORMACION TOTAL
(MAX 9 PTOS) (MAX 4 PTOS) CONCURSO
CAPON MORENO, SONIA 8,4 2 10,4
LOPEZ RiO, GEMMA 3,8 1,5 5,3

A base novena establece que o resultado final do concurso oposicion vira determinado pola suma das puntuaciéns
obtidas na fase de oposicion (suma das puntuacions obtidas nos dous primeiros exercicios) mais a obtida na fase
de concurso. En consecuencia, resultan as seguintes puntuacions totais:

NOTA 1° NOTA 2° FASE DE
NOME EXERCICIO EXERCICIO CONCURSO LAt
CAPON MORENO, SONIA 6.75 9.25 10,4 26.4
LOPEZ RiO, GEMMA 6 6.75 5.3 18,05

Engade a base novena que finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relaciéon definitiva das
puntuacions finais obtidas polos aspirantes que superaron a fase de oposicion, pola orde de puntuacion obtida, e
s6 propofera para a contratacion como persoal laboral indefinido ao candidato/a con maior puntuacién. Esta
relacion xunto coa acta da sesioén foi elevada a esta Alcaldia. A relacion definitiva, por orde de puntuacién obtida
é a seguinte:

NOTA 1° NOTA 2° FASE DE
N EXERCICIO EXERCICIO CONCURSO Ll
CAPON MORENO, SONIA 6,75 9,25 10,4 26,4

LOPEZ RiO, GEMMA 6 6,75 5,3 18,05
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En consecuencia, o tribunal propuxo a contratacién como persoal laboral indefinido da seguinte candidata:

NOTA 1° NOTA 2° FASE DE
NOME DN EXERCICIO EXERCICIO | CONCURSO LAt
CAPON MORENO, SONIA |  *#3422%%* 6.75 9.25 10,4 26.4

Asi mesmo, de conformidade coas bases, elabdrase a seguinte bolsa de emprego, formada polas restantes
candidatas, pola orde de puntuacion obtida:

NOTA 1° NOTA 2° FASE DE
NOME DN EXERCICIO EXERCICIO | CONCURSO UOIFALS
LOPEZ RIO GEMMA *+336Qr+ 6 6.75 5.3 18,05

De conformidade coas bases, elevaronse as relacions precedentes, xunto coa acta da sesion ao Sr. Alcalde.

A relacion de aprobados publicarase no BOP de Lugo, paxina web do concello, taboleiro de anuncios do concello
e taboleiro de anuncios da sede electrénica.

A candidata proposta, de conformidade coa base décima, achegard, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir
da publicacion da lista de aprobados no BOP de Lugo, no Rexistro xeral do Concello, a documentacién relacionada
na citada base décima.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida, e agas nos casos de forza maior, ou dando
do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, o seleccionado non podera
ser contratado e quedaran anuladas as actuacions con respecto a este candidato, procedéndose a contratar ao que
Ile siga na lista por orde de puntuacién nas cualificacions, sempre que superara a totalidade dos exercicios, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na solicitude de participacién.

O presente procedemento selectivo servira, asi mesmo, de bolsa para futuras contratacions de persoal laboral
temporal para auxiliar de axuda no fogar, nos termos establecidos na base novena.

O Corgo, 18 de maio de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 1306

OUROL
Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o 26 de abril de 2026, prestou aprobacién ao Padrén
municipal da TAXA de recollida de LIXO correspondente ao 1° TRIMESTRE de 2026.

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o 26 de abril de 2026, prestou aprobacién ao Padrén
municipal da TAXA da AUGA correspondente ao 1° TRIMESTRE de 2026.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias habiles, contados
a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderdn interpofier recurso de reposiciéon
perante o 6rgano que o aprobou, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

A repercusidon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dous meses, a contar dende o 1 de XUNO de 2026
ata o 3 de AGOSTO de 2026, ambos inclusive.

Anuncio publicado en: Num BOP 117 afio 2026 (25/05/2026 08:00:00)
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Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas
contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a sda disposicion nas oficinas
municipais para efectuar o pago.

A falta de pago do canon da auga da Xunta de Galicia no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de
acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a4 sua recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando
a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao debedor da
providencia de apremo, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o que deberan
acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos Padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
xeral tributaria.

Ourol, 29 de abril de 2026.- O alcalde-presidente, José Luis Pajéon Camba.
R. 1307

SARRIA
Anuncio
INFORMACION PUBLICA.

O pleno do Concello de Sarria, en sesion realizada o dia 30/04/2026, prestou aprobacion definitiva ao expediente
624/2026, polo que se establece a denominacion e delimitacion da seguinte via publica municipal:

Denominacion

p Localizacion Delimitacion
da via

Con inicio na Rua Pedreira, a via segue o curso do camifio cofecido
como “Camifio de Casteledo”, que logo de atravesar a estrema entre
Santa Marifia de Sarria e Santiago de Farban, entra nesta ultima
parroquia seguindo en direccion aos soutos de Casteledo, e que remata
no vial proxectado dende a Rua Benigno Quiroga 4 Rua dos Esqueiredos
(NSP). Este camifio, tamén sinalado como futura rda a urbanizar nas NSP,
queda na actualidade partido en dous sectores: Un dende a Rua da
Pedreira até a Rotonda do Pombal Vello (onde un monolito cunhas
imaxes de pombas fai memoria do secular topénimo); e o outro, pasada
a Rotonda, vai cara os soutos de Casteledo, para rematar no futuro vial
previsto entre Benigno Quiroga e Os Esqueiredos.

Sarria, nucleo

Rua Casteledo.
urbano.

O que se fai publico para o seu xeral cofnecemento.

Contra o devandito acordo, que pon fin & via administrativa, os interesados poderan interpor, alternativamente,
recurso potestativo de reposicion ante o Pleno do Concello de Sarria, no prazo dun mes a contar desde o dia
seguinte ao da recepcion da pertinente notificacién, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas; ou ben interpor directamente
recurso contencioso-administrativo ante a Seccién do Contencioso-Administrativo do Tribunal de Instancia de
Lugo, no prazo de dous meses, a contar desde o dia seguinte ao da recepcion da pertinente notificacion, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

O presente anuncio servird ademais de notificacién aos interesados, no caso de que non poida efectuarse a
notificacion persoal.

Sarria, 18 de maio de 2026.- O alcalde, D. Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1308

Anuncio publicado en: Num BOP 117 afio 2026 (25/05/2026 08:00:00)



6 Nim. 117 - luns, 25 de maio de 2026 BOP Lugo

MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA

Anuncio

A Mancomunidade de Terra Cha aprobou por Resolucion da sua Presidencia as seguintes bases para a
constitucion dunha bolsa de emprego na modalidade de persoal laboral temporal mediante concurso-
oposicion na categoria de persoa conductora, para a cobertura temporal daquelas vacantes ou baixas
temporais do persoal da Mancomunidade como consecuencia de motivos sobrevenidos (baixas, vacacions,
acumulacion de tarefas, traballos estacionais, forza maior,...) asi como para a cobertura das necesidades do
servizo, por incremento temporal ou excepcional da carga de traballo a fin de garantir o adecuado
funcionamento dos servizos da Mancomunidade.

BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL NA CATEGORIA DE PERSOA CONDUCTORA

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo para a constituciéon dunha bolsa de emprego na
modalidade de persoal laboral temporal mediante concurso-oposicién na categoria de persoa conductora, para a
cobertura temporal daquelas vacantes ou baixas temporais do persoal da Mancomunidade como consecuencia de
motivos sobrevenidos (baixas, vacacions, acumulacion de tarefas, traballos estacionais, forza maior,...) asi como
para a cobertura das necesidades do servizo, por incremento temporal ou excepcional da carga de traballo a fin
de garantir o adecuado funcionamento dos servizos da Mancomunidade.

O proceso selectivo sera o concurso-oposicién, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro (en diante TRLEBEP).

As funciéns e retribuciéns da bolsa de emprego a crear serdn as contidas na RPT da Mancomunidade de Municipios
da Terra Cha aprobada con caracter definitivo con data 01 de febreiro de 2024:

CcODIGO 03.00.00.01 e 03.00.00.02
DENOMINACION CONDUCTOR/A
AREA DE ADSCRICION AREA DE OBRAS E SERVIZOS
TIPO DE PERSOAL L
CATEGORIA SEGUNDO CONVENIO
GRUPO \Y

Funcions:

e Asumir o manexo da maquinaria e conducién dos vehiculos utilizados para o desenvolvemento dos traballos
propios da area, dentro da sua cualificaciéon profesional.

e Realizar multiples tarefas de mantemento e acondicionamento de espazos, infraestruturas e vias publicas,
propias da sua cualificacion profesional.

e Realizar pequenas obras, baixo as directrices xerais dos seus superiores.

e Asumir a conservacion e mantemento basico dos vehiculos, incluido o control da vixencia da documentacion
dos mesmos.

e Colaborar na realizacion das restantes funcidons asumidas pola area, e que entren dentro da slia capacitacién
profesional.

e Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.
2.- LEXISLACION APLICABLE.
Esta contratacion laboral rexerase polo disposto:

— Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos
Traballadores.

— Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposicions ainda
vixentes e que sexan basicas).

— Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

— Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril (naquelas disposicions basicas).

Anuncio publicado en: Num BOP 117 afio 2026 (25/05/2026 08:00:00)
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— Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local Galicia.
— Lei 7/ 2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administracion Local.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades do Persoal ao Servizo da Administraciéns do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

— Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
— Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
— Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no sector publico.

— Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

— Real Decreto- Lei 14/2025, de 2 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de
retribucions no ambito do sector publico.

— Real Decreto-Lei 3/2026, de 3 de febreiro, para a revalorizacién das pensidons publicas e outras medidas
urxentes en materia de Seguridade Social.

3.- PUBLICIDADE.

As presentes bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios e na paxina web da Mancomunidade de
Municipios da Terra Ch4, asi coma no Boletin Oficial da Provincia. Os resultados das probas, asi como as citacions
e emprazamentos aos aspirantes, publicaranse no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Municipios da
Terra Cha.

4.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS OS/AS CANDIDATOS/AS.
a) Idade: Ter cumplidos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

b) Titulacion: Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, ou documento xustificativo
do pago das taxas por expedicién do Titulo, cando non se posiia 0 mesmo.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesidén da credencial que acredite a sUa
homologacion.

¢) Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados membros da
Unién Europea, ou nacional dalgin Estado, ao que en virtude dos tratados internacionais celebradas pola Union
Europea e ratificados por Espafa, lle sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadoras/es.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a stia nacionalidade, a/o conxuxe das persoas de nacionalidade
espafola ou dalgun dos demais estados membros da Unidon Europea, cando asi o prevexa o correspondente
tratado, e as nacionais dalgin Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadoras/es, sempre que non estean
separadas de dereito, asi como as/aos descendentes de dmbolos cénxuxes, de menos de vinte e un anos ou
maiores desta idade que vivan as stias expensas.

d) Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo das correspondentes funciéns.

e) Habilitacion: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Plblica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espanola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a
sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién publica.

f) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidons Publicas.

g) Cofecemento da lingua galega: De acordo ao establecido no artigo 35 do Decreto Lexislativo 1/2008 de 13 de
marzo: “Para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego na Administracion Publica de Galicia e para
garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relacions coa Administracion
publica no dmbito da Comunidade Auténoma, e a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacion Lingiiistica, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e das entidades locais
de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega
conforme d normativa vixente.”
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Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacion do CELGA 2 ou equivalente
homologado, debera superar unha proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
5.- FUNCIONS.

— Os postos estan vinculados a area de obras e servizos cos c6digo 03.00.00.01 e 03.00.00.02 tal e como figura
na RPT da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha aprobada con caracter definitivo con data 01 de febreiro
de 2024 e funcionalmente adscritos a:

e Asumir o manexo da maquinaria e conducion dos vehiculos utilizados para o desenvolvemento dos traballos
propios da area, dentro da sua cualificacién profesional.

e Realizar multiples tarefas de mantemento e acondicionamento de espazos, infraestruturas e vias publicas,
propias da sua cualificacion profesional.

e Realizar pequenas obras, baixo as directrices xerais dos seus superiores.

e Asumir a conservacion e mantemento basico dos vehiculos, incluido o control da vixencia da documentacion
dos mesmos.

e Colaborar na realizacion das restantes funcions asumidas pola area, e que entren dentro da slia capacitacion
profesional.

e Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.

O contrato temporal celebrarase a tempo completo, a xornada de traballo establecerase segundo
convenio/contrato, podendo ser as xornadas de cada traballador continua ou partida en horario de mafna, tarde
ou noite, e podéndose fixar xornadas de luns a domingo, segundo as necesidades, sen perxuizo do descanso
semanal.

O contrato de traballo extinguirase polas causas establecidas no contrato e na lexislacion laboral.

A Mancomunidade reservase a facultade de establecer no horario as modificacions que se consideren oportunas
para o mellor desempefio do servizo, segun as necesidades que xurdan, respetando as normas legais aplicables
sobre a xornada de traballo e descansos.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS E ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Garantizarase a publicidade da convocatoria asi como o cumplimento dos principios de libre concorrencia, mérito
e capacidade.

Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar a sla participacién mediante unha instancia
(anexo 1) solicitando formar parte no proceso selectivo dirixida 6 Sr. Presidente da Mancomunidade de Municipios
da Terra Cha.

As instancias solicitando formar parte no proceso selectivo dirixiranse 6 Sr. Presidente da Mancomunidade.
Presentaranse no Rexistro Xeral da Mancomunidade con sede no Concello de Cospeito, Av. De Terra Cha,29 Feira
Do Monte, Cospeito asi como como na sede electronica da Mancomunidade:
https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/, debidamente cubertas segundo o anexo |, durante o prazo
de 5 (cinco) dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia Lugo. Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 9/2015, de 1
de outubro, de Procedemento Administrativo Comun. Se se opta pola presentacién noutros rexistros, debera
remitirse por correo electrénico (administrativo@mancomunidadeterracha.org) a Mancomunidade de Municipios
da Terra Cha unha copia da instancia o mesmo dia de presentacién no rexistro correspondente.

Xunto coa instancia presentarase a seguinte documentacion (orixinal ou compulsada):
— DNI do interesado ou documento equivalente.

— Titulacion académica: Titulo de graduado en ESO ou equivalente; ou documento xustificativo do pagamento
das taxas por expedicién do Titulo, cando ainda non se postla 0 mesmo.

— Documentacién acreditativa do conecemento da lingua galega ou equivalente homologado, de ser o caso
— (Carné de conducir B

— Relacion e documentacién acreditativa de méritos que se alegan, e que se sinalan no baremo nos termos
sinalados na clausula 8.B, de ser o caso.

— Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, de ser o caso.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Presidencia se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicara no Taboleiro de Anuncios da Mancomunidade, outorgando un prazo
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de 2 dias habiles para correcidons ou emenda de defectos. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamaciéons, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas, con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Mancomunidade.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1. O Tribunal cualificador estara constituido polo persoal que estableza ao efecto a Resolucién de Presidencia que
se dicte, debendo axustarse ao establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia.

O Tribunal cualificador sera designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O Tribunal tera a composicién seguinte:

— Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

— Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

— Secretaria (Titular e suplente): Secretario/a da Mancomunidade ou quen legalmente a substitla.

A composicion do tribunal, que se darda a coflecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

2. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen
deleguen. De todalas reuniéns que celebre o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta

3. Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando concurran
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente art. 23 da Lei 40/2015 RXSP . Asi mesmo, os
interesados poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 do mesmo texto legal.

4.0 Tribunal resolverd, por maioria de votos dos seus membro presentes, tddalas diibidas e propostas que xurdan
para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que se poidan
subscitar durante a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde
do concurso en todo o que non estea previsto nas Bases.

5. O Tribunal podera dispofer a incorporaciéon és seus traballos de asesores especialistas cando as circunstancias
ou a valoracion dos méritos asi o aconselle.

6. O Tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para establecer as adaptacions e axustes razoables,
tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase
polo/a interesado/a na solicitude de participacion no proceso de seleccion.

7. A Resolucion que contefia a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar da valoracién dos méritos e da proba
practica, publicarase no tablén de edictos da Mancomunidade

A efectos de percepcion de asistencias, rexera o Real Decreto 462/2002 do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razén do servizo, de ser o caso.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de selecciéon é o de concurso-oposicion, que se desenvolvera nas fases sucesivas de oposicién e
concurso.

As persoas aspirantes serdn convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicibn os que non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requerir 6s opositores para que acrediten a stia personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou permiso de conducir.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles para presentar alegacions a correccién dos exercicios
da oposicion e a valoracion do concurso.

A orde de actuacion das persoas aspirantes iniciarase pola persoa cuxo primeiro apelido comece pola letra
escollida no sorteo realizado pola Conselleria de Facenda e Administracion Publica para determinar a orde de
aspirantes nos procesos selectivos da Xunta de Galicia do ano 2026.(letra M- DOG num. 16 do 26/01/2026).
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A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 12 puntos.

A fase de oposicion constara de dous (2) exercicios e a puntuacién maxima que poderan acadar as persoas
aspirantes serd de 12 puntos:

a) Primeiro exercicio: Consistird nunha proba practica, na que habera que realizar un exercicio de caracter practico
consistente na realizacion dalgunha tarefa relacionada coas funciéons da praza para a que se convoca a bolsa de
emprego. A duracién maxima sera de corenta minutos, Durante a realizaciéon da proba practica o Tribunal de
selecciéon podera formular as preguntas que consideren oportunas para unha mellor valoracién das capacidades
da persoa aspirante. Neste exercicio valorase de xeito especial a pericia propia da conduccién, ademais da limpeza
e celeridade do resto de tarefas.

A puntuacion sera de 0 a 12 puntos, sendo necesario para aprobar obter un minimo de 6 puntos.

b) Segundo exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio, estara dirixido a comprobar o cofiecemento do
idioma galego polas persoas aspirantes. Consistira nun exercicio tipo test a realizar nun tempo maximo de 30
(trinta) minutos. A cualificaciébn que se outorgue sera a de “apto” ou “non apto”, sendo eliminados aqueles
aspirantes que non sexan cualificados de aptos. De conformidade co establecido no art. 51.2 da Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia, estaran exentos da realizacion deste exame as persoas aspirantes que
acrediten a posesion do certificado Celga 2, a validacién do curso de perfeccionamento da lingua galega ou
equivalente (anexo |, 4 da Orde do 16 de Xullo 2007, DOG do 30 de Xullo de 2007).

B) FASE DE CONCURSO: puntuacion maxima 8 puntos.

Unha vez rematada a fase de oposicion, procederase a valoracion da fase de concurso sé para as persoas aspirantes
que superaron a fase de oposicioén:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién maxima 5 puntos.

Valorarase ata un maximo de 5 puntos, do seguinte xeito:

a) Experiencia profesional en traballos como CONDUCTOR en administraciéns publicas: 0,30 puntos por mes, cun
maximo por este concepto de 3,00 puntos.

b) Experiencia profesional en traballos como CONDUCTOR en empresas publicas ou privadas do sector: 0,15
puntos por mes, cun maximo por este concepto de 2,00 puntos.

A experiencia acreditarase polos seguintes medios: certificacion de servizos prestados expedida polo érgano
competente e informe de vida laboral ou orixinal/copia compulsada dos contratos de traballo e informe de vida
laboral.

2. CARNES: puntuacién maxima 2 puntos.

Valorarase ata un maximo de 2 puntos, estar en posesion dalgin dos seguintes permisos de conducir, a maiores
do requerido para presentarse nesta convocatoria:

— Permiso de conducir C: 1 punto

— Permiso de conducir C+ E: 1 punto

3. FORMACION: puntuacién maxima 1 punto.
Valorarase ata unha puntuacién maxima de 1 punto.

Pola participacion ou asistencia a cursos (non se valoraran xornadas, seminarios ou simposios), relacionados
co posto a desempefiar, organizados por universidades, escolas de administracion publica, organismos de
titularidade puablica, ou demais entes de similar condicién a anterior: 0,10 puntos por cada 20 horas formativas.
Aqueles cursos que non acrediten unha duracion minima de 20 horas non seran valorados.

9.- CUALIFICACION FINAL.

— A puntuacioén final e a orde de cualificaciéon das persoas aspirantes, vira dada pola suma das puntuaciéns
obtidas nas fases de oposicion e concurso.

— En caso de empate nas cualificaciéns das persoas aspirantes establécense como criterios de desempate, a
aplicar na orde que se indica, os seguintes:

1.- A maior puntuacioén total da fase de oposicion.

2.- A maior puntuacion obtida na fase de concurso.

De persistir o empate, resolverase mediante sorteo publico convocado cunha antelacién minima de 24 horas.
10.- RELACION DAS PERSOAS APROBADAS E CREACION DA BOLSA.

Rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal publicara o nome dos aspirantes aprobados coa sua
puntuacion no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Municipios Da Terra Cha.
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A bolsa de emprego estard formada polas persoas aspirantes que aprobasen o proceso selectivo en orde a sta
puntuacion.

11.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO
1.- Os persoas aspirantes que superasen o primeiro exercicio, seran incluidos na bolsa de emprego convocada.

2.- A constitucidon da bolsa de emprego non crea dereito algun a favor dos seus integrantes, salvo a do seu
chamamento para a contratacion como persoal laboral temporal que no seu caso proceda e pola orde establecida,
sempre que se dean algunha das circunstancias para as que se constituiu a bolsa e o érgano competente o
considere necesario.

3.- Seran causas de exclusién da bolsa de traballo:

a) A non achega, no seu caso, de documentacién que poida ser requerida ao aspirante.
b) Non comparecer 4 toma de posesiéon no dia establecido polo 6rgano competente,

¢) Ter a consideracién de “non apto” no certificado requerido no caso de chamamento.
d) A exclusion dun integrante da bolsa debera serlle notificado por escrito,

A non aceptacién da proposta de traballo ofertada mediante chamamento sen concorrer algunha das causas de
non exclusion que seguidamente se detallan non sera causa de exclusion pero supofiera para a persoa afectada
pasar ao ultimo lugar da bolsa.

4.- Non serdn causa de exclusién da bolsa de traballo as seguintes circunstacias, debidamente acreditadas no
prazo maximo de tres dias habiles desde o chamamento:

a) Baixa por matenidade ou paternidade.

b) Baixa por enfermidade ou accidente.

¢) Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
d) Estar a traballar en calquera organismo publico ou empresa privada.

e) Cumprimento dun deber inexcusable de caracter publico e temporal. Estas persoas manteran por tanto a sta
posicion na bolsa de emprego.

A non acreditacion destas circunstancias no prazo indicado non sera causa de exclusion pero supofera para o
afectado pasar ao ultimo lugar da bolsa. No caso de que se acrediten ditas circunstancias en prazo, a persoa
aspirante continuara na mesma posicion que ocupaba inicialmente, ainda que non sera activado na bolsa e non se
lle ofrecera ningunha contratacién ata que comunique a Mancomunidade a sua dispofibilidade por modificarse a
causa que alegou para non aceptar a oferta de traballo. A realizacién dunha contratacién non exclie a posibilidade
de ser contratado novamente noutras ocasiéns, nin fai perder ao aspirante a posicion que ocupaba na lista de
aprobados.

5.- A bolsa de traballo sera publica e estara ao dispor dos interesados para a stia consulta.

6.- A bolsa tera unha vixencia de 3 anos podendo ser prorrogada por 2 anos mais, dende a sda aprobaciéon sen
prexuizo de que se poda prorrogar se o permite a lexislacion vixente. Non obstante, a dita bolsa quedara anulada
automaticamente se antes da finalizaciéon da sta vixencia se convoca un novo proceso selectivo e se aproba unha
nova lista de aspirantes.

12.- FUNCIONAMENTO DO CHAMAMENTO E CONTRATACION, NO SEU CASO.

Procedemento de chamamento: O chamamento producirase por rigorosa orde de puntuacién e a medida que se
produzan necesidades cuxa cobertura sexa solicitada procedéndose da seguinte forma:

a) Procedemento xeral: Contactarase telefonicamente (mediante chamada) e mediante comunicacion de e-mail cos
aspirantes seguindo rigorosamente a orde establecida na bolsa. O/A aspirante debera dar unha contestacién a
oferta de emprego no prazo maximo de vinte e catro horas desde que sexa localizado. Realizasense como maximo
tres intentos de comunicacién en horas distintas e polo menos duas deles en dias diferentes. O horario de
realizacion das chamadas sera de 9:00 a 15:00. No caso de que non se poida localizar a un aspirante despois de
tentar tres intentos de comunicacion no horario de 9:00 a 15:00 horas, procederase a chamar ao seguinte aspirante
da lista, sendo o aspirante non localizado colocado na mesma posicion que tifia adxudicada orixinariamente na
lista de espera. Das xestions realizadas deixarase constancia por escrito no expediente.

b) Procedemento de urxencia: Contactarase telefonicamente (mediante chamada) e mediante comunicacion de e-
mail cos aspirantes seguindo rigorosamente a orde establecida na bolsa. O aspirante deberd dar unha contestacién
4 oferta de emprego no prazo maximo de duas horas desde que sexa localizado. Realizdsense como maximo tres
intentos de comunicacion en horas distintas. O horario de realizacién das chamadas sera de 9:00 a 15:00. No caso
de que non se poida localizar a un aspirante despois de tentar tres intentos de comunicacion no horario de 9:00
a 15:00 horas, procederase a chamar ao seguinte aspirante da lista, sendo o aspirante non localizado colocado na
mesma posiciéon que tifa adxudicada orixinariamente na lista de espera. Das xestidéns realizadas deixarase
constancia por escrito no expediente.
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Os numeros de teléfonos para a realizacién das chamadas e os correos electrénicos para o envio dos e-mails aos
que se refiren os dous procedementos anteriores seran 0s que os aspirantes sinalen nas instancias para a sua
participacion neste proceso selectivo, salvo a comunicacion posterior por parte dos aspirantes doutros diferentes,
sempre que dita comunicacién sexa feita na mesma forma que a presentacién das instancias para a sua
participacidon neste proceso selectivo.

Achega de documentacién e contratacion. Os aspirantes que sexan chamados e propostos para a sta contratacion,
previa aceptacién dos mesmos, deberdn achegar no prazo maximo de dous dias habiles (salvo causa
xustificada)desde a aceptacion da contratacién a seguinte documentacién:

— Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions publicas por sentencia firme
(anexo I).

— Fotocopia da cartilla da S.S.
— Certificado do n° de conta bancaria no que o aspirante sexa titular.
— Certificado médico de aptitude para o traballo a realizar.

Cumpridos os requisitos sinalados, a Presidencia procederd a formalizar a contratacién coa persoa seleccionada,
estando obrigada a persoa contratada a prestar a sta xornada laboral na medida e forma requeridas polo interese
do servizo, dacordo coa lexislaciéon aplicable, co alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e
estaran suxeitas a lexislacion laboral pertinente.

Cospeito, 7 de maio de 2026.- O alcalde-presidente, don Armando Castosa Alvariio.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PRAZA - CONDUCTOR

D./D.2 , con DNI n.°

e domicilio en

teléfono n.° e correo electrénico

EXPON:

1.- Que enterado/a da convocatoria realizada pola Mancomunidade de Municipios da Terra Cha para a constitucion
dunha bolsa de emprego na modalidade de persoal laboral temporal mediante concurso-oposicién na categoria
de persoa conductora, para a cobertura temporal daquelas vacantes ou baixas temporais do persoal da
Mancomunidade como consecuencia de motivos sobrevenidos (baixas, vacaciéns, acumulacion de tarefas,
traballos estacionais,...) asi como para a cobertura das necesidades do servizo, por incremento temporal ou
excepcional da carga de traballo a fin de garantir o adecuado funcionamento dos servizos da Mancomunidade.

2.- Que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declara cofiecer.

3.- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacién (orixinal ou compulsada):
— DNI do interesado ou documento equivalente.

— Titulacion académica: Titulo de graduado en ESO ou equivalente; ou documento xustificativo do pagamento
das taxas por expedicién do Titulo, cando ainda non se postla 0 mesmo.

— Documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega ou equivalente homologado, de ser o caso.
— (Carné de conducir B.

— Relacién e documentacion acreditativa de méritos que se alegan, de ser o caso.

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

1. Que redne as condicidns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
féra necesario.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Mancomunidade de Municipios da Terra Cha.

Tramitacion da solicitude de participacion no proceso selectivo, avaliaciéon da
Finalidade do tratamento documentacion presentada, xestion do proceso e realizacion dos tramites
derivados del.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico conforme o disposto
no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de proteccion de datos (RXPD), con base
no disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, e fundamentada nun interese publico esencial (artigo 9.2.g) do RXPD).

Lexitimacion

Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas seran publicados

Comunicacién de Datos no Taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outro
dereito que lle corresponda dirixindo a stia solicitude a Mancomunidade de
Municipios Da Terra Cha a través da sede electrénica da Mancomunidade de
Municipios Da Terra Cha, ou nas Oficinas Xerais

Dereitos

Pode consultar mais informacion

Informacién adicional https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/privacy.9

Anuncio publicado en: Num BOP 117 afio 2026 (25/05/2026 08:00:00)
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En base ao exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente solicitude xunto cos documentos que se acompafian e sexa admitido/a a
realizacion das probas selectivas convocadas.

Cospeito, a de de 2026

Asdo.:

A/A: SR. Presidente da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha

Avda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001
Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org

https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/

Anuncio publicado en: Num BOP 117 afio 2026 (25/05/2026 08:00:00)
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ANEXO 1l

D./dona ,con D.N.Il. n.°

con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA baixo xuramento:

— Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza a que se opta.

— Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

— Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme ou resolucién administrativa firme.

Cospeito, a de de 2026

Asdo.:

A/A: SR. Presidente da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha
Avda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001
Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org

https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/

Anuncio publicado en: Num BOP 117 afio 2026 (25/05/2026 08:00:00)
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