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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:
2026/CON_02/000004.- NEGUEIRA DE MUNIZ.- Mellora de vial municipal Carballin a Bustelo.
2026/CON_02/000005.- NEGUEIRA DE MUNIZ.- Mellora de vial municipal de Negueira a Seira.

2026/CON_02/000011.- O VICEDO.- Rehabilitacion de firme LU-P-6405 “Vicedo (LU-862) - Vilasuso -
Alto de Moreiras (LU-862A)”, p.k. 1+400 a 2+155 e 3+493 a 4+693.

En cumprimento do que se disp6n no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacidon publica para os efectos de alegacions, reclamaciéons ou
suxestions por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a
partir do seguinte a publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos
establecidos no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

O devandito proxecto estarda a disposicion no portal de transparencia da Deputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 20 de febreiro de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0451

CONCELLOS
CERVO

Anuncio
CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO NO CONCELLO DE CERVO PARA POSTOS DE TRABALLO DE
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR.

De conformidade co decreto de Alcaldia niimero 2026-0115, de data 20 de febreiro de 2026, faise publica a
convocatoria para a constitucion dunha bolsa de emprego no Concello de Cervo para postos de traballo de
auxiliar de axuda no fogar.

A convocatoria e as bases aprobadas estan a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de
Cervo e no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Cervo [http://cervo.sedelectronica.es].

O prazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir do dia seguinte da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Cervo, 20 de febreiro de 2026.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

R. 0452
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FRIOL

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR E
VIVEIRO DE EMPRESAS DO MES DE XANEIRO DE 2026

A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia 11 de Febreiro de 2026, prestou aprobacion ao Padron
do Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar do mes XANEIRO, por un importe total de 5.566,99€ e, na
mesma sesion, prestou ao Padrén do Prezo Publico do Viveiro de Empresas, do mes de XANEIRO, por unha
base impofible de (405,36 €), mais o IVE (85,13 €), o que fai un total de 490,49 €.

Segundo o disposto no artigo 83.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao
pagamento dos prezos publicos, que disponen dun prazo de 20 dias, contados a partir da publicacion do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que podan ser examinados e presentar as
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de
exposicion publica, non se formulase ningunha reclamacion. A presente publicacion, ten o caracter de
notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da Lei Xeral Tributaria.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14.2.c da TRLRHL, poderan interponer recurso de reposicidon perante
o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao do remate do
periodo da exposicion plblica dos correspondentes padréns.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion. Tamén poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

A cobranza en periodo voluntario tanto do Padron do Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar como do
Padrén do Prezo Publico do Viveiro de Empresas, dos periodos indicados, terd lugar no prazo de dous meses
contados a partir da finalizacion do periodo de exposicién publica do presente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia -BOP-, transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de demora e dos recargos que correspondan, nos termos dos artigos 26 a
28 da Lei 58/2023, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de
apremio, de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a slta recadacion pola via
administrativa de constrinximento, a través do Servizo Provincial de Recadacion da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo.

Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas/IBAN,
designadas polos contribuintes.

Friol, 19 de febreiro de 2026.- O alcalde-presidente, José Angel Santos Sanchez.
R. 0438

LUGO

Anuncio

Por medio do presente faise publico que a Concelleria de Urbanismo, Deportes e Xuventude do Excmo.
Concello de Lugo, conforme 4s competencias establecidas no artigo 25 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, e segundo o acordo da Xunta de Goberno Local 3/43, do 18 de
febreiro de 2026, sobre a aprobacién das bases co fin de elixir o cartel anunciador do Arde Lucus 2026,
convoca o Premio de Desefio Grafico “Arde Lucus 2026”, de acordo coas seguintes bases:

BASES

1.- Podera concorrer toda a poboacién con traballos de formato A3 e técnica libre, presentando cantas obras
considere oportunas, sendo condicion indispensable que as obras sexan orixinais, obrigandose a retiralas no
caso de que obtiveran algun premio ou galardén para esa mesma obra con caracter previo.

2.- Os desefios deberan reflectir o espirito da festa Arde Lucus, facendo especial fincapé na reconstrucion
historica e a volta da cidade as sitas orixes. Teran que visualizar obrigatoriamente o mundo romano e
castrexo. A cor dominante no cartel serd a vermella, seguindo a seguinte paleta cromatica, sen exclusién
doutras cores.

Anuncio publicado en: Num BOP 45 afio 2026 (25/02/2026 08:00:00)



3 NUm. 045 - mércores, 25 de febreiro de 2026 BOP Lugo

ARDE ! ssm
LVC VS QTI;IGNEVNSTEVS

©0 M0 Y0 K25 €0 M100 Y100 K75 COM100 Y100 K25 GO M70 Y85 K10 C0 M40 Y100 K5
#d0d0cf #590900 #b70e0b #daB02b #eda000

Debera incluirse o seguinte texto:

— Arde Lucus MMXXVI

— Festa de Interese Turistico Internacional

— A paxina web: www.ardelucus.com

— A data de celebraciéon: 18,19,20,21 de xufio

— Os logotipos das redes sociais: X, Instagram, Youtube e Facebook

Nesta edicion do 2026, a festa celebra o seu XXV aniversario, polo que no cartel proposto debera figurar
obrigatoriamente: ANNVS ARGENTEVS.

*O Concello resérvase a potestade de solicitar a emenda sobre o cartel gafiador de pequenas erratas, erros ou
falla dalgunha informacion obrigatoria. Polo tanto, no caso de producirse dita situacién, esta non implicara a
eliminacién automatica da proposta, ata que a organizaciéon, en funciéon da gravidade, decida que facer coa
proposta.

3.- Establécese un premio ao traballo gafador valorado en 1.900 € con cargo a aplicacion orzamentaria
33700.48900. Este premio estd suxeito a unha retencién do 19% de acordo co disposto na Lei 35/2006, do
28 de novembro, do imposto sobre a renda das persoas fisicas. O/A gafador/a debera estar ao corrente das
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social, polo que debera de cubrir o Anexo Il destas bases.

4.- Os carteis presentados quedaran no poder do Excmo. Concello de Lugo. O desefio ganador sera
empregado como cartel anunciador do “Arde Lucus 2026”. Os restantes carteis permaneceran expostos na
Casa da Xuventude durante un mes. Unha vez rematada a exposicion, teran un prazo de 15 dias para ser
recollidos polo seu autor/a. Pasado ese prazo, serdn propiedade do Concello de Lugo, que decidira o seu
destino.

O cartel ganador sera propiedade do Concello, que podera cedelo a terceiros. Os/As autores/as renuncian a
todos os dereitos de explotacién. S6 conservaran os dereitos de autor/a para incluilo no seu curriculo.

5.- A organizacién resérvase o dereito de exclusién das obras nos seguintes casos:
- Cando se incumpran un ou varios puntos destas bases.

- Cando a participacién se realice empregando datos falsos ou existan indicios de que o son, se a persoa non
verifica os seus datos no prazo outorgado.

- Cando as obras presentadas non se axusten ao tema do concurso.

- Cando se detecte que algun cartel utiliza imaxes de xeito total ou parcial das que sexa evidente que non
posue os dereitos de autor.

- Cando utilicen a imaxe da muller como reclamo, con connotaciéns de tipo sexual ou a denigracién da sua
imaxe, asi como calquera outro que atente contra a dignidade das persoas.

Co fin de promover o talento das persoas para as persoas, non se aceptaran os desefios realizados
totalmente con intelixencia artificial.

6.- Forma e prazo de presentacion das solicitudes.

Os traballos deberan de ser presentados sobre soporte rixido que facilite a stia exposicion, en formato A3,
ademais de copia en formato dixital JPEG ou PNG) con unha resolucién de 1890 X 2645.

Deberan ser presentados de xeito anénimo.
O cartel debera vir identificado cun lema ou titulo da obra.

Acompanado o cartel proposto e noutro sobre pechado (o sobre s6 levara por féra o titulo da obra)
debera presentarse a seguinte documentacion:
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e Datos persoais da autora ou autor: nome, apelidos, enderezo completo, correo e teléfono
e Copia escaneada do DNI ou equivalente
e Copia escaneada e firmada da declaracion xurada que figura no Anexo | destas bases.

Co obxecto de preservar a identidade das e dos autores durante o proceso, estes documentos identificativos
seran custodiados polo persoal do Servizo de Xuventude, que con posterioridade ao ditame, incorporara os
datos da persoa gafadora na resolucién adoptada polo 6rgano competente.

As persoas interesadas poderan presentar ou enviar os orixinais no Rexistro Xeral do Concello de Lugo no
seguinte enderezo:

Rexistro Xe(al do Concello de Lugo. Ronda da Muralla, 197. LUGO 27002, indicando no sobre "PREMIO DE
DESENO GRAFICO ARDE LUCUS 2026” ou ben nos lugares establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéons publicas.

A convocatoria para a adxudicacion das subvenciéns previstas nas presentes bases publicarase no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, segundo o disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

O prazo para presentar as solicitudes sera ata o 27 de marzo de 2026, contado dende o dia seguinte a
publicacion oficial do extracto da convocatoria, na forma e nos termos previstos na Lei Xeral de Subvencions
(artigo 17.3.b, 18 e 20.8). Asi mesmo, publicaranse as bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na
paxina web do Concello de Lugo (http://concellodelugo.gal), debendo inserirse no “Portal de Transparencia e
Bo Goberno” do Concello de Lugo.

O dia seguinte laborable, elaborarase unha lista de participantes na que se indicard se estes cumpren os
requisitos para participar no concurso e no que se confirme a correcta inscricion dos participantes,
outorgando a posibilidade de emendar as solicitudes presentadas, a cal serd publicada na Sede Electrénica do
Concello.

7.- Unha vez finalizado o prazo de admisién, as obras presentadas seran exhibidas na Casa da Xuventude e
nas redes sociais do Arde Lucus.

8.- O Concello de Lugo seleccionara un xurado integrado por 3 vogais, con voz e voto, e presidido polo Tte.
de Alcalde Delegado da Area de Urbanismo, Deportes e Xuventude ou persoa en quen delegue e asistido pola
Xefa de Seccion de Xuventude en funcions de secretaria, ambos os dous sen voz nin voto.

As/os vogais seran nomeados pola Concelleria de Urbanismo, Deportes e Xuventude, e seran persoas
vinculadas coa ilustracion ou o desefio grafico, con sectores relevantes no eido da cultura, do mundo
académico e do patrimonio. A composicion do xurado darase a cofecer a través da publicacién na Sede
Electrénica do Concello para os efectos de recusacions, con caracter previo a celebracion do concurso.

O xurado pode proponer declarar deserto o premio no caso de que ao seu xuizo non se acade unha calidade
minima nas propostas presentadas. A proposta debera facer constar os elementos de xuizo empregados e
gue permitan xustificar que se obra con criterios obxectivos e que non se actla con arbitrariedade.

O xurado elaborara a sua proposta formulada en base aos criterios de avaliacion establecidos nestas bases e
que se recollerdn na correspondente acta das valoraciéns, na que se propofierda o/a gafiador/a e deben ter
elementos de xuizo que permitan xustificar que se obrou con criterios obxectivos e que non se actia con
arbitrariedade.

Con posterioridade tera lugar a resoluciéon do 6rgano competente, na que se incluird a listaxe do total de
participantes xunto co detalle do que resulta gafiador, indicando os recursos que contra a mesma se poderan
interponer.

A decisién do xurado axustarase aos seguintes criterios
® Desefo e composicion estética

® C(Creatividade e orixinalidade

® (Claridade e comunicacién visual

® Coidado nos acabados e detalles: valoracion da execucion e atencion aos detalles no desefio final
Total de puntuacién: 100 puntos, distribuidos do seguinte xeito:
a) Desefio e composicion estética. Ata 30 puntos.

Incliese neste criterio o impacto visual (capacidade do cartel para atraer a atencion, a forza expresiva e
creatividade), a composicion e equilibrio (distribucién harmoniosa dos elementos graficos e textuais; uso
adecuado do espazo, das lifas, formas e simetria/asimetria), uso da cor (harmonia cromatica, emprego
expresivo e adecuado da cor en relacién coa mensaxe), tipografia (lexibilidade e integraciéon da tipografia no
desefio, eleccion de fontes coherentes coa temadtica), coherencia estética coa tematica (relaciéon entre o
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desefo visual e o tema do cartel, capacidade para comunicar visualmente a mensaxe principal), o feito de
espertar emociéns, asi como outros elementos que, debidamente motivados polo xurado, se integren en dito
criterio.

b) Creatividade e orixinalidade. Ata 30 puntos.

Valorarase o grao da novidade da idea, a sua singularidade e capacidade para achegar unha visién diferente,
sendo unha proposta Unica e destacando fronte a outras, evitar copiar estilos ou ideas, asi como outros
elementos que, debidamente motivados polo xurado, se integren no dito criterio.

¢) Claridade e comunicacion visual. Ata 20 puntos.

Valorarase o uso estratéxico de elementos como tipografia, color, imaxes e xerarquia para transmitir
mensaxes directos, funcionais e sen ambigiidades, facilitando a comprensiéon rapida, asi como outros
elementos que, debidamente motivados polo xurado, se integren no dito criterio.

d) Coidado nos acabados e detalles. Ata 20 puntos.

Valoracién da execuciéon e atencion aos detalles no desefio final. Incliese a precision na composicion, a
nitidez das imaxes, a correcta aplicaciéon da tipografia, a harmonia da paleta de cores e a limpeza xeral do
resultado, garantindo que o produto final sexa profesional e atractivo, asi como outros elementos que,
debidamente motivados polo xurado, se integren no dito criterio

A proposta da obra ganadora debera acadar un minimo de 60 puntos.
A resolucion adoptada darase a conecer 0 9 de abril de 2026 as 13.00 horas na Casa da Xuventude.

9.- No caso de facerse unha entrega publica, a gafiadora ou gafiador do certame comprométese a recoller
persoalmente o premio ou facerse representar debidamente no acto.

10.- Os carteis premiados quedaran en propiedade e uso exclusivo do Concello de Lugo. As e os autores
cederanlle a institucién os dereitos totais de exhibicion e reproducion das obras premiadas.

11.- As e os ganadores dan o seu consentimento para que o seu nome apareza nos materiais informativos e
promocionais, xa sexan impresos ou dixitais do Concello de Lugo. Co fin de poder levar a cabo cantas
accions promocionais e de difusién do concurso que considere necesarias a organizacién, todas as persoas
participantes cederanlle ao Concello de Lugo, con caracter gratuito, os dereitos de reproducion e
comunicacion publica das obras presentadas a concurso. A cesion de ditos dereitos permitiralle ao Concello
de Lugo transformar as obras tecnicamente na medida que sexa necesaria para adecualas ao formato, imaxe
ou aparencia de Internet ou calquera outra tecnoloxia susceptible de adscricién a Internet, asi como a
reproducilas nos soportes fisicos que se estimen convenientes.

12.- O simple feito da presentacion ao concurso supoén a plena aceptacion destas bases.

13.- O gafador ou gafiadora facilitard ao Concello o arquivo fonte do cartel en formato vectorizado ou por
capas, en funcién da técnica ou programa usado para a sua realizacion. O arquivo presentado terd a calidade
minima como para ser reproducido en formato 50x70 cm e 300 PPP.

Lugo, 19 de febreiro de 2026.- O Tte. alcalde delegado da Area de Urbanismo, Deportes e Xuventude, Jorge
Bustos Atanasio.
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ANEXO |

DECLARACION XURADA
CONCURSO DO CARTEL ARDE LUCUS 2026
CONCELLO DE LUGO

DECLARO,
Que o/s cartel/is presentado/s ao concurso son inéditos e da mifia autoria.

Que non recibiron outros premios ou distincions pola participacién noutros concursos de similares
caracteristicas.

Que son a/o Unica/o titular dos dereitos de autor do cartel, e fAgome responsable de calquera tipo de
reclamacion, eximindo ao Concello de Lugo da dita responsabilidade.

Que na sua elaboracion non se utilizou nin parcial nin totalmente a intelixencia artificial.

.................. ,....de ........................de 2026

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE
CONCURSO DO CARTEL ARDE LUCUS 2026
CONCELLO DE LUGO

DONA/DON ... con DNI

como autora ou autor da/s obra/s titulada/s:

DECLARO,

Estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias fronte a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria, & Tesoureria Territorial da Seguridade Social e ao Concello de Lugo, respectivamente

.................. ,....de ........................de 2026
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R. 0439

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Pola Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 12/02/2026, prestouse aprobaciéon inicial o padrén
correspondente ao cuarto trimestre do ano 2025 a:

- Taxa polo subministro de auga.
- Taxa pola recollida de lixo.
- Taxa canon de auga.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da
publicacion do presente edito no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presentalas reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o
prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamaciéon contra os mesmos.

Asi mesmo, de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao
da finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso- administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida Xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA.

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacion, aprobado por Real Decreto
1684/1990, do 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario ata o 30/08/2026.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas
contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados ao enderezo declarado do suxeito pasivo por
correo ordinario para que poidan efectuar o pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, o
obrigado ao pagamento debera persoarse nas Oficinas Municipais, para obter un duplicado xa que a sda non
recepcién no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacion da via de
constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003,
de 17 de decembro, Xeral Tributaria e no seu caso das costas do procedemento de apremio.

No caso do Canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a esixencia do mesmo pola via de
constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do
canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdmico-administrativa ante o 6rgano correspondente
da Xunta de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacién.

A presente publicacidon ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Pedrafita do Cebreiro, 13 de febreiro de 2026.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 0440

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO
MES DE XANEIRO DE 2026.

Pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o 12 de Febreiro de 2026 prestouse aprobaciéon ao Padron
do Prezo Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de Xaneiro de 2026
de acordo co seguinte:
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- Padron correspondente ao mes de Xaneiro de 2026: 1.641,57euros.

Expofiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren
interesados poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria € o comprendido entre o 01 de Marzo de 2026 e o 01 de Abril de 2026. Ao dia seguinte do
vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo e o
administrativo de constrinximento, e devengaran as recargas do periodo executivo asi como os
correspondentes xuros de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria. Contra as
liquidacions que se deriven do presente padrén poderase interpofier recurso de reposicion previo ao
contencioso- administrativo, no prazo de un mes a contar desde a finalizaciéon do periodo de exposicion ao
publico de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais. Contra a desestimacién
expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofier recurso contencioso administrativo ante os
organos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora deste Xurisdicién.

Pedrafita do Cebreiro, 13 de febreiro de 2026.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 0441

RIBADEO

Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacion orzamentaria 06/2026 TRANSFERENCIA DE CREDITO DISTINTA AREA DE GASTO

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion extraordinaria que se levou a cabo o dia 10/02/2026 acordou a
aprobacion inicial do expediente de modificacion de créditos nim. 06/2026 do Orzamento en vigor, na
modalidade de TRANSFERENCIA DE CREDITO SUBIDA SALARIAL 1,5%, por importe de 76.146,75 €

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e
presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
dito acordo.

Ribadeo, 19 de febreiro de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 0442

RIOTORTO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local deste Concello en sesion extraordinaria celebrada o dia 18 de febreiro de 2026,
acordou aprobar os proxectos/memorias: “Proxecto de Mellora do acceso a O Somo no Vilar de Santiago”,
“Proxecto de Acondicionamento de accesos no mazo de Ferreiravella, Chairas, Torre, O Castro e Espasande
de Arriba”, “Memoria valorada para obras de mellora do entorno e accesos as vivendas sociais de O Pontigo
en Riotorto”, “Memoria valorada para recheo e acondicionamento do terreo no entorno da residencia de
maiores de Riotorto”, “Memoria valorada para Reforma e acondicionamento dunha das vivendas da antiga
escola de Santa Marta para vivenda de aluguer social” e “Proxecto para obras de acondicionamento, mellora e
mantemento en varios bens de titularidade municipal (Concello de Riotorto)”

Asi mesmo, acordouse expoiner ao publico os citados proxectos e memorias valoradas polo prazo de vinte
dias habiles, a contar dende o seguinte ao da insercién deste edicto no B.O.P. e no taboleiro de anuncios
deste Concello.

De non se producir reclamaciéons durante a exposicion publica, a aprobacion inicial entenderase elevada a
definitiva.
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Riotorto, 19 de febreiro de 2026.- O alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

R. 0443

SAMOS

Anuncio
Relativo & aprobacion definitiva do plan municipal de prevencién e defensa contra incendios forestais de
Samos

Logo de aprobar definitivamente o expediente de aprobacion do Plan Municipal de prevencion e defensa
contra incendios forestais do Concello de Samos, mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 18 de
decembro de 2025 faise publico en cumprimento do artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O documento integro do Plan estara a disposicion dos interesados nas oficinas do Concello de Samos.
Samos, 19 de febreiro de 2026.- A alcaldesa, M.2 Jesus Lopez Lépez.

R. 0444

SARRIA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA.

O pleno do Concello de Sarria, en sesién realizada o dia 29/01/2026, acordou iniciar o procedemento para a
aprobacion da denominacién e delimitacion da via publica que a continuacion se detalla:

Denominacién Localizacion Delimitacion

proposta

Rua Casteledo. Sarria, nucleo Con inicio na Rua Pedreira, a via segue o curso do camifio cofiecido
urbano. como “Camifio de Casteledo”, que logo de atravesar a estrema entre

Santa Marifia de Sarria e Santiago de Farban, entra nesta ultima
parroquia seguindo en direccién aos soutos de Casteledo, e que
remata no vial proxectado dende a Ria Benigno Quiroga a Rua dos
Esqueiredos (NSP). Este camifio, tamén sinalado como futura rda a
urbanizar nas NSP, queda na actualidade partido en dous sectores: Un
dende a RUa da Pedreira até a Rotonda do Pombal Vello (onde un
monolito cunhas imaxes de pombas fai memoria do secular
top6nimo); e o outro, pasada a Rotonda, vai cara os soutos de
Casteledo, para rematar no futuro vial previsto entre Benigno Quiroga
e Os Esqueiredos.

En cumprimento do disposto no artigo 83.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, procédese a abrir periodo de informacién publica polo
prazo de trinta dias, a contar desde o dia seguinte ao da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e no Taboleiro de  Anuncios da  Sede Electrénica  Municipal:
https://sarria.sedelectronica.es/board.

Durante o devandito prazo, os interesados poderan consultar o expediente e formular cantas alegaciéns,
suxestions ou reclamacions tefian por conveniente.

Simultaneamente, poderase consultar a documentacion publica deste expediente no Portal de Transparencia
da Sede Electrénica Municipal, no seguinte enlace: https://sarria.sedelectronica.es/transparency/26cfa8d4-
3600-49¢8-8a45-9db006fd2db9/

O presente anuncio servird ademais de notificacion aos interesados, no caso de que non poida efectuarse a
notificacion persoal do outorgamento do tramite de audiencia.

Sarria, 19 de febreiro de 2026.- O alcalde, D. Claudio M. Garrido Martinez.
R. 0445
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SOBER

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DUNHA PERSOA PARA O SERVIZO DE AUXILIAR DE VITICULTURA, 6 MESES,
50% DE XORNADA, COA TITULACION ACADEMICA DE ESTUDOS PRIMARIOS, TITULO DE GRADO ESCOLAR OU
EQUIVALENTE, NO MARCO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026 (B.3.- PROGRAMA
DE REFORZO DO EMPREGO). CONTRATACION ANTICIPADA.

O Alcalde do concello de Sober, por Decreto de Alcaldia de data de 18/02/2026, resolveu convocar o proceso
selectivo para a seleccion dun-ha traballador-a laboral temporal de duraciéon determinada por circunstancias
da producion, procedente da situacion de desemprego no marco do Plan Deputacion de Cooperacion cos
Concellos 2026 (B.3.-Programa de Reforzo do Emprego), abrindose o prazo de presentacion de instancias,
gue serd de CINCO (5) DIAS HABILES a contar desde o dia seguinte a publicaciéon deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede electréonica do
concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publicadas as
bases que han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofien fin & via administrativa, pédese interponer
alternativamente ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracion Puablicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
precitada publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo
46 da Lei 29/1998, do 13 de Xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, Se se optase por
interponer o recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a sila desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.

Sober, 18 de febreiro de 2026.- O alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0446

O VALADOURO

Anuncio

BASESQUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CREACION DE UNHA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL
DE OPERARIO SERVIZO DE AUGAS NO CONCELLO DO VALADOURO PARA PRESTAR SERVIZOS COMO
FUNCIONARIOS INTERINOS POR CALQUERA DAS CIRCUNSTANCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 10 DO REAL
DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA
LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO.

PRIMEIRA.— OBXECTO E NORMAS DE APLICACION

E obxecto desta convocatoria establecer o procedemento de seleccion para a elaboracion dunha listaxe de
emprego temporal para prestar servizos como persoal funcionario interino (operario de augas) no Concello
do Valadouro por calquera das circunstancias previstas no artigo 10 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,

As probas selectivas para o acceso as prazas convocadas seralles de aplicacion a Lei 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 781/86 do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997 do 22 de xullo de Administraciéon Local
de Galicia, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia, Real
Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e demais disposicions aplicables.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO

e Denominacioén: operario de augas.
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e Xustificacion do nomeamento: serdan causas de nomeamento por razéons expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, as estipuladas no artigo 10 do citado Real Decreto:

1. Pola existencia de prazas vacantes, cando non sexa posible a stila cobertura por funcionarios de carreira,
por un maximo de 3 anos.

2. A substitucién transitoria dos titulares, durante o tempo estritamente necesario.

3. A execucién de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracién superior a tres anos,
ampliables ata doce meses mais polas leis de Funcién Publica que se diten en desenvolvemento do
Estatuto.

4. O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito
meses.

e Servizo de augas e coas funciéns propias da praza.

- Retribucions: As retribucions que correspondan segundo o anexo de persoal publicado co orzamento
municipal.

TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Tédolos requisitos asi como os méritos alegados para o concurso, deberan reunirse a data en que remate
o prazo de presentacion de solicitudes.

2. Con caracter xeral os aspirantes, con anterioridade a finalizacion do prazo de presentacion de instancias,
deberan reunilos seguintes requisitos para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ter a nacionalidade espafola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados Membros da Unién
Europea, os conxuxes dos espafois e dos nacionais doutros Estados Membros da Uniéon Europea, calquera
que sexa a sua nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do
seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de
dita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores; e
os estranxeiros co residencia legal en Espana.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéns propias do
posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas con
diversidade funcional cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacidons fisicas ou
psiquicas sendn nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal cualificador medidas e medios para a realizacions das probas, de forma que
gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicion de minusvalia e a sua
compatibilidade acreditarase con certificacién expedida polo organismo competente.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin se achar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para acceso ao
Corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme a normativa vixente.
3. Seran requisitos especificos:

o permiso de conducir clase B.

CUARTA.— PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
en modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion, nas que se fara constar que se relinen todos e
cada un dos requisitos establecidos na base terceira desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terdn que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentaciéon acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéons de tempo
e medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.- As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de tres (3) dias
HABILES contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia. Tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas; neste caso, os candidatos deberan
comunicalo mediante fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias
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4.- A solicitude ira acompanada da seguinte documentacién:
o Copia cotexada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
o Copia cotexada do permiso de conducir esixido.

o Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliacién na fase de concurso, que se acompafara da
documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

o Celga 2 ou deberan superar un exame de galego coa cualificacién de APTO.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso
de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades Autonomas do Estado Espafiol, para que tefian
validez deberan estar redactados en lingua castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva
Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos,
validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espanola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién
Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte
ou documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentardn os
documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha
persoa nacional doutro Estado co que tefa o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaraciéon
xurada ou promesa de dita persoa de que non esta separado de dereito do seu cénxuxe e, ser o caso, do
feito de que o aspirante vive as sllas expensas ou de que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafar copia
do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado
laboral en Espafa.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.— ADMISION DE ASPIRANTES

1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resoluciéon no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

o A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de
exclusién.

o A designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.

o A data, hora e lugar en que se realizara a proba practica, valoracién de méritos e, de ser o caso, proba de
galego.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrénica.

2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

3. Transcorrido o prazo de correccion, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios e na sede electrénica, aprobando
a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

5. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supdn, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administraciéon Municipal de que aqueles retnen os requisitos esixidos para ser nomeados como
funcionarios interinos, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na base 92.

SEXTA.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros.

A totalidade dos seus membros deberd posuir un nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na sila composicién, a paridade entre home e muller.
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A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios que realizaran tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas
das probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades
técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer
dos seus membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:
e Presidente: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.
e Secretario: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.
e Vogal: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.

A stia composicion farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dabidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

SETIMA.— PROCEDEMENTO DE SELECCION E CUALIFICACION
O proceso de seleccion: Concurso- oposicion

FASE DE CONCURSO: O Tribunal terd en conta os méritos alegados e acreditados, de acordo co seguinte
baremo:

1. Cursos e outras actividades de formacién relacionados coas funcions do postos (maximo 2,00 puntos)
Acreditarase mediante copia do Titulo, Diploma ou certificacion.

e Cursos de duracion igual ou inferior a 10 horas ou duracion non acreditada: 0,05 puntos por cada un.
e Cursos de mais de 10 horas e ata 25 horas: 0,10 puntos por cada un.

e Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,15 puntos por cada un.

e Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,20 puntos por cada un.

e Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,25 punto por cada un.

e Cursos de mais de 150 e ata 200 horas: 0,30 puntos por cada un.

Por cada curso de mais de 200 horas: 0,35 puntos.
Estar en posesion do carné de aplicador de produtos fitosanitarios, nivel basico. 1,00 punto

Estar en posesién do carné de conducir tipo C. 1,00 punto

F NN OV I S

Experiencia profesional (maximo 4,00 puntos) Acreditarase a través de certificacion oficial de vida laboral
actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que consten as tarefas realizadas e a
duracion.

Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha Entidade
publica......ccooveiiiiii 0,40 Puntos.

FASE DE OPOSICION: (Maximo 12,00 Puntos)

PRIMEIRO EXERCICIO: consistira en contestar por escrito un tipo test de 15 preguntas con tres respostas
alternativas e duas preguntas de reserva, sobre o temario que se recolle no anexo |I. O tempo para a
realizacion desta proba sera de 20 minutos.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixard os criterios de correccion, podendo establecer criterios
obxectivos con anterioridade a sia realizacion, informando as persoas aspirantes antes da realizacion do
mesmo. Este exercicio puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: consistira en unha ou varias probas practicas sobre as funcions a realizar.
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Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixard os criterios de correccion, podendo establecer criterios
obxectivos con anterioridade a sia realizacion, informando as persoas aspirantes antes da realizacion do
mesmo. Este exercicio puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO: Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo
necesario obter o resultado de apto para superala.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado nos requisitos deberan realizar esta
proba que podera consistir, alternativamente, na traducién dun texto en casteldn para o galego ou en galego
para o castelan.

Estardn exentos da realizacion da proba en galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na Base 4.

OITAVA.— RELACION DE APROBADOS E ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS

Unha vez terminada a avaliacién dos aspirantes e consideradas as reclamacions presentadas, o Tribunal fara
publica a relacion de aprobados por orde de puntuacion na sede electrénica deste Concello e no Taboleiro de
Edictos do mesmo.

Posteriormente, vistas e informadas as alegaciéns que no seu caso se presentaron, elevarase 4 Alcaldia a acta
do proceso selectivo para que se aprobe a constitucion da bolsa coa orde de prelacion definitivo de
aspirantes, que debera publicar na sede electronica do Concello.

Os aspirantes propostos, cando sexan requiridas para o seu nomeamento, achegaran ante a Administracién
as condicions de capacidade que lle sexan requiridas.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da
mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as slias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

As propostas de homeamento seran adoptadas polo 6rgano competente a favor dos aspirantes segundo a
orde de prelacion da relacion de persoas aprobadas. Se a/o aspirante ao que lle correspondese o
nomeamento non fose nomeado/a, ben por desestimento ou por non reunir os requisitos esixidos,
convocarase a seguinte candidata/o que superase o proceso de seleccion.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes achega do tratamento dos seus datos persoais e do compromiso de
confidencialidade con ocasion da relacién que se establece co Concello.

Os nomeamentos derivados deste proceso de selecciéon en ningln caso dara lugar ao recofiecemento da
condicion de funcionario de carreira.

NOVENA.— ELABORACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

As persoas integrantes das Bolsas de Emprego ocuparan o posto da lista que lle corresponda, atendendo a
puntuacion obtida no proceso selectivo utilizado para a sua constitucion, debendo aparecer, xunto ao
numero do posto ocupado, a puntuacion que ostenta dentro da listaxe.

Non se establece puntuacién minima para poder formar parte da bolsa de emprego.

Todas as persoas que superen o proceso de seleccién seran incluidas nunha bolsa de emprego para as
futuras contratacions que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, e seran chamadas
seguindo a orde establecida na listaxe correspondente. O funcionamento da Bolsa de Emprego axustarase
aos principios de igualdade de oportunidades e principio de non discriminacion.

A orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste Concello vira determinada polo lugar no que
figura na bolsa, segundo a puntuacion total obtida.

A renuncia inicial a un nomeamento, ou a renuncia durante a vixencia de este, non daran lugar a exclusién da
Bolsa de Emprego, pero ocasionara un cambio de lugar do posto, dentro da mesma, pasando a ocupar o
ultimo posto como integrante da Bolsa.

Son causas que xustifican a renuncia a un nomeamento e que implican o mantemento dentro da Bolsa de
Emprego:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servizos no Concello como persoal contratado, en calquera das
formas admitidas en dereito, laboral ou funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencién cirdrxica,
internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacién de risco ou necesidade
acreditada por facultativo que esixa a lactacién natural de menores de nove meses. A acreditacion
documentada da finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar 4 reposicién no mesmo lugar da orde de lista
nas Bolsas de Emprego en que se atopara a persoa afectada.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
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As persoas incluidas na Bolsa de Traballo teran que presentar datos persoais suficientes que permitan a sta
pronta localizacién, sendo responsables de que estean actualizados en todo momento.

Unha vez realizado intento de localizacion por medio da comunicacién telefénica, telegrafica con acuse de
recibo ou o correo electrénico con acuse de recepcion, se non fose posible o contacto en vinte e catro horas
acudirase a persoa seguinte. Se se opta pola comunicacién telefonica, realizaranse un minimo de tres
intentos de contacto entre as 9:00 e as 14:00 horas, cun intervalo de sesenta minutos entre cada chamada.

Quedara anotacion escrita do que se indica neste numero no servizo correspondente, dandose traslado
inmediato de informe escrito ao secretario da Corporacion para cofiecemento e constancia.

A persoa integrante da Bolsa de Emprego que reciba proposta de nomeamento, nos termos descritos
anteriormente, debera proceder a aceptacion ou rexeitamento da mesma, nun periodo maximo de 24 horas,
salvo que por circunstancias excepcionais ou de forza maior.

No suposto de producirse dous rexeitamentos por algin integrante, quedara excluido da mesma, coa
excepcién de que so exista un s6 componente da mesma, que quedard excluido cun Unico chamamento se é
rexeitado.

Cando se produza a suspensién dun integrante da lista, este reincorporarase ao posto da lista que lle
corresponda por puntuacion.

Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de 3 anos desde a data da sua aprobacion polo érgano
competente.

Non obstante, a bolsa quedara automaticamente extinguida con anterioridade a dito prazo no momento en
que a praza correspondente sexa provista con caracter definitivo mediante o procedemento legalmente
establecido.

DECIMA.— NOMEAMENTO.

Unha vez aceptado o chamamento, o Presidente da Corporacion, fard o nomeamento a favor das persoas
integrantes da listaxe de emprego por orde do posto que ocupen na mesma e con indicacion expresa das
circunstancias que xustifiquen o seu nomeamento.

Asimesmo, na acta de toma de posesién indicarase a duracién do nomeamento.
UNDECIMA.— TOMA DE POSESION.

A toma de posesion dos funcionarios interinos terd lugar dentro do prazo de dous dias habiles, a contar
desde a data de notificacién do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non tome posesién sen
causa xustificada quedara na situaciéon de cesante, con perda de todolos dereitos derivados da convocatoria e
do nomeamento conferido.

Mentres non se realice a toma de posesion e non se incorporen ao posto de traballo, o aspirante non tera
dereito a percepciéon econémica de ningunha clase.

A persoa nomeada estara obrigada a prestar a sUa xornada de traballo na medida e forma requiridas polo
interese do servizo, con horario de mafna ou de tarde, ou mesmo fraccionado a xornada se fose preciso, e de
acordo coa lexislacion aplicable.

DUODECIMA.— FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE.

A Administracion formalizara de oficio a finalizacion da relacién de interinidade por calquera das seguintes
causas, ademais de polas previstas no artigo 63 do texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, sen dereito a compensacion algunha:

a) Pola finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.
b) Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

No entanto, transcorridos tres anos desde o nomeamento do persoal funcionario interino producirase o fin da
relacion de interinidade, e a vacante s6 podera ser ocupada por persoal funcionario de carreira, salvo que o
correspondente proceso selectivo quede deserto, nese caso poderase efectuar outro nomeamento de persoal
funcionario interino.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino podera permanecer na praza que ocupe temporalmente,
sempre que se publicara a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres anos, a contar desde a data
do nomeamento do funcionario interino e sexa resolta conforme aos prazos establecidos no artigo 70 do
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Neste suposto podera permanecer até a
resolucion da convocatoria, sen que o seu cesamento dea lugar a compensacién econémica.

DECIMO TERCEIRA.— INCOMPATIBILIDADES

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, e
demais normativa aplicable.
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DECIMO CUARTA.— NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracién Local
de Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcién Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no
Real Decreto 896/1991, sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacion
vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na base 52, os sucesivos actos e
comunicaciéns que se deriven da celebraciéon do proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través
do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Concello.

Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo
de dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que
se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
ANEXO |

. A Constitucion Espafola de 1978: estrutura, principios fundamentais e dereitos e deberes fundamentais.

—_

2. Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, Estatuto de Autonomia de Galicia: principios fundamentais.
3. O municipio: organizacion e competencias municipais.

4. Prevencion de Riscos Laborais: normativa basica.

5. Ferramentas e maquinaria basica municipal.

6. Sinalizacion e seguridade en obras na via publica.

7. Real Decreto 3/2023, do 10 de xaneiro, polo que se establecen os criterios técnico - sanitarios da calidade
da auga de consumo, o seu control e subministraciéon: Definicidons. Caracteristicas da auga de consumo e o
seu control.

O Valadouro, 20 de febreiro de 2026.- O alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.
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ANEXO Il

SOLICITUDE DO INTERESADO

(BOLSA DE TRABALLO FUNCIONARIO INTERINO OPERARIO AUGAS)

DATOS DO INTERESADO

NOME E APELIDOS NIF

DATOS DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA

NOTIFICACION POSTAL

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO
EXPON

Que, tendo cofiecemento do procedemento convocado para a constitucién dunha bolsa de emprego,
conforme as bases publicadas para a creacién dunha listaxe de emprego temporal de funcionarios interinos
como operario de augas.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

e Acreditacion do nivel de idioma galego Celga 2:
0 Sl
(1 NON

e Reunir todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, referidos a data de
expiracién do prazo de presentacién de solicitudes.
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Relaciéon de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE ACHEGAR COPIA E ORIXINAL) xunto co presente anexo.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei de
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, se
admita esta solicitude para o proceso de seleccidén de persoal referenciado.

Proteccion de Datos:

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RGPD),
informamolo de que o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de O Valadouro con
direccion en C/ Feira Nova, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para
a xestion do expediente administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. La
lexitimacion para o tratamento dos seus datos persoais é o cumprimento dunha obriga legal. Os datos
persoais cederanse cando exista una obrigacion legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar o
suprimir os seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada
de proteccion de datos, que pode consultar na oficina da entidade sita en la direccion arriba indicada ou ben
solicitdndoa a través da sede electrénica do Concello: https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

Mais informacion: www.valadouro.gal

En O Valadouro a de 2026

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO
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R. 0453

VILALBA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia nimero 2026-0110 de data 03/02/2026 aprobaronse as bases e a convocatoria do
proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de xardineiro/a, coa creacién dunha bolsa de emprego.
Son as que se transcriben no seu tenor literal:

Procedemento: Convocatoria e seleccién de persoal laboral temporal
Numero de expediente: 433/2026

Asunto: Bases polas que se establece4n as normas para a seleccion de 2 (dous/duas) XARDINEIROS/AS (coa
creacién dunha bolsa de emprego) ao abeiro da Lifia de Reforzo do Emprego incluido no Plan Deputacion de
Cooperacion cos Concellos 2026 financiado pola Deputacién Provincial de Lugo.

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Seleccion de 2 (dous/duas) Xardineiros/as con caracter
temporal e creacién de bolsa de emprego ao abeiro da Lifia de
OBXECTO DAS BASES Reforzo do Emprego incluida no Plan Deputacién de
Cooperacion cos Concellos 2026 financiado pola Deputacién
Provincial de Lugo

RELACION XURIDICA Laboral Temporal
XORNAI?AEDQRACION DA A contratacion tera unha duracion de 6 meses a xornada
RELACION XURIDICA completa (37,5 horas/semana)

Formarase unha bolsa coa lista de candidatos seleccionados
por orde de puntuacién
A bolsa s6 se utilizara para cubrir:

-Renuncia do contratado principal

Holksa DIE A S -Substitucion do contratado principal (incluindo baixas e outras
incidencias)
A bolsa extinguirase automaticamente coa finalizacion do
contrato

Denominacion da praza

XARDINEIRO/A
CARACTERISTICAS DA PRAZA

Grupo e escala de encadramento

Grupo IV de persoal laboral.

Soldo extraardire | Total
RETRIBUCIONS
1.603,41 267,24 1.870,65

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de eventual por circunstancias da producion, regulada polo artigo 15 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

O caracter do contrato é temporal e a duracion serd de 6 meses a partir da sua formalizacién e en réxime de
dedicacion a tempo completo (37,5 horas semanais).

Fixase unha retribucién bruta de 1.870,65 euros (inclie o prorrateo das pagas extraordinarias).
O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias retnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1
do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:
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a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Posuir a titulaciéon de graduado en ESO ou equivalente.

g) Estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 11.1. das Bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos concellos 2026: “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situacidon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou
de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente de concello.”

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para homeamento logo da superacion das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion serda de 5 (cinco) dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes
e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
acreditaranse conforme se establece na base 4.4.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resoluciéon publicarase na Sede Electrénica da
Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacién indicara a causa de exclusién e concedendo un prazo de 3 (tres) dias habiles para que se poidan
formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusion

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electréonica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen perxuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non poslen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentaciéon que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sita solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento madis garantista cos
interesados que: a solicitude debera presentarse no prazo indicado nestas Bases, quedando excluidos
definitivamente do procedemento selectivo aqueles aspirantes que non presentasen a correspondente
solicitude dentro do devandito prazo.
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Sen prexuizo do anterior, unicamente seran subsanables os defectos formais da solicitude, nos termos
previstos nestas Bases, non admitindose en ningln caso a achega nin a emenda de méritos unha vez
rematado o prazo de presentacion de instancias.

Agas o disposto no punto 4.4.3 destas Bases, relativo & acreditacion do cofiecemento da lingua galega, que
podera presentarse ata o momento inmediatamente anterior 4 aprobacion da lista definitiva de persoas
admitidas, exclusivamente para os efectos da exencion da proba de galego.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores.

4.2) Copia da titulacion esixida.

A copia de titulacién esixida sera suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes seleccionados deberan
presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto décimo das presentes bases de
seleccién.

4.3) Informe de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de Emprego.

A primeira vez que te inscribas, e sempre que cambies a situacion da tia demanda a de alta, obterds unha
tarxeta que é o Documento Acreditativo do teu Rexistro como Demandante de Emprego (DARDE).

Para mais informacién, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
4.4) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral_debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificaciéns de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempefiado, o tempo de prestacion do servizo. En ausencia da devandita
certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesién ou/e ndminas.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SEPE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndminas nos que se acredite o emprego desempefiado. No caso de
traballadores autonomos, mediante certificacion de vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos
de alta no IAE.

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberan solicitar, na mesma instancia da de
participacion do proceso selectivo, Anexo |, na parte relativa os méritos, certificacién que acredite ditos
servizos (en caso de non telo). As certificaciébns serdn incorporadas directamente ao expediente,
entregandose copia ao interesado se asi o solicitase.

Os meéritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.4.2 Acreditacién da formacién complementaria

Debera presentarse COPIA COTEXADA dos diplomas acreditativos de ter realizadas a formacién, nos que
conste o numero de horas lectivas.

A falta de acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinara que
estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de
presentacion de instancias xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirira aos interesados para
que os acrediten

4.4.3 Acreditacién de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso)

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién coa
validacién de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgdanica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

A acreditacion do Celga 3 ou superior podera presentarse ata o momento inmediatamente anterior a
aprobacion da lista definitiva de persoas admitidas, para os efectos da exencién da proba de galego prevista
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nestas bases. Quen non acredite o devandito nivel nese momento debera realizar a proba de galego
correspondente ao nivel Celga 3.

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicién

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden
oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicion e os exercicios da
mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicién consistird nun exercicio de tipo practico
sobre o programa incluido no Anexo.

6.1) Exercicio de tipo practico (10 puntos)

Consistirda nun exercicio obrigatorio, eliminatorio e de caracter practico sobre as materias comprendidas no
Anexo Il, para superalo serd necesario acadar unha puntuacion de 5 puntos.

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o
que segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para
aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 30 minutos
dun texto de castelan para galego ou de galego para casteldn. Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir o Celga 3, ou estudos
equivalentes, nos termos e prazos previstos no artigo 4.4.3 de estas bases.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

A puntuacion maxima total deste proceso sera de 5 puntos.

7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia

Valorase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de_2 puntos.

e Desempefar ou ter desempeiado o posto de traballo ou similar na mesma categoria, na Administraciéon
Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, como funcionario
ou contratado laboral: 0,10 puntos por cada mes traballado.

e Desempefar ou ter desempeiado un posto de traballo similar ao convocado nunha categoria inferior ao
convocado, na Administraciéon Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes
da mesma, como funcionario ou contratado laboral: 0,05 puntos por cada mes traballado.

e Cando a experiencia profesional acreditada fose desempenada en Entidades Privadas, no caso que se
desempefie 0 mesmo posto de traballo ou similar, valorarase a razén de 0,05 puntos por cada mes
traballado.

7.2) Baremo de méritos segundo a formacion complementaria
A puntuacién maxima neste apartado sera de 2 puntos.

Pola realizacién de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa actividade a desenvolver no
posto de traballo, sempre que se expedira diploma ou certificado de aproveitamento, cunha duracién minima
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acreditada de 15 horas impartidas polas Administraciéns Puablicas ou entidades delas dependentes ou
homologadas, ata un maximo de dous (2) puntos:

— Curso de formacion de 15 a 49 horas: 0,10 puntos
— Cursos de formacion de 50 a 99 horas: 0,20 puntos
—  Cursos de formacion de mais de 100 horas: 0,50 puntos

7.3) Baremo outros méritos:
Permiso de Conducir B en vigor. 1 punto
8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e
na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

A fase de oposicion tera unha puntuacién maxima de dez (10) puntos e a fase de concurso unha puntuacién
maxima de cinco (5) puntos, sendo a puntuacién maxima total do proceso selectivo de quince (15) puntos.

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso por orde de
puntuacion. A bolsa de emprego resultante deste proceso selectivo terd caracter instrumental e utilizarase
unicamente para cubrir renuncias ou substitucions do persoal contratado, entendéndose por substitucion
calquera ausencia temporal ou incidencia que impida a prestacion efectiva do servizo (baixas, permisos,
suspensions ou situaciéns asimiladas).

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou se algin
candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista. A bolsa extinguirase automaticamente coa
finalizacién do contrato principal.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os apirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a stiila compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sua expedicion.

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria

O prazo de presentacién serd de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacién da
proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da Corporacién, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua
vontade.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados; a cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «V» de conformidade coa Resolucién do
25 de xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Funcion Pablica, pola que se publica o resultado do sorteo a
que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado, que
resultara de aplicacidon no presente proceso.

E dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente proceso, iniciarase por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo, para estes efectos, & ordenacion alfabética
resultante da listaxe de aspirantes admitidos.
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No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», a orde de actuacion
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», e asi sucesivamente, ata resolver
finalmente o empate producido.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funcions que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesion.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 recepcion desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposiciébn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Os prazos indicados para interpofer os recursos referidos comenzaran a contar dende o dia seguinte a
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Anuncio publicado en: Num BOP 45 afio 2026 (25/02/2026 08:00:00)



25 NUm. 045 - mércores, 25 de febreiro de 2026 BOP Lugo

ANEXO I

SOLICITUDE DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

Tipo de persoa

® Fisica
® Xuridica
Nome e Apelidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

Medio de Notificacion

O Notificacion electronica

O Notificacién postal

Direccion (postal ou electrénica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moébil Fax Correo electrénico

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relaciéon coa convocatoria e proceso selectivo mediante
o sistema de concurso-oposicién para a seleccién e elaboracion dunha bolsa de emprego para dous/duas
prazas de Xardineiros/as, ao abeiro da Lifia de Reforzo do Emprego incluido do Plan Deputacién de
Cooperacion cos Concellos 2026
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DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica
ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na
situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do
que a persoa fose separada ou inhabilitada;

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa;

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

SOLICITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes 4 presente
solicitude.

En ,a de de 20__.

O solicitante,

MERITOS APORTADO POLO ASPIRANTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De ser o caso:

[J Solicito que polo Concello se incorpore de oficio ao expediente a certificaciéon de servizos prestados neste
Concello.

a) Experiencia profesional desempenada en Entidades Publicas
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b) Experiencia profesional desempefada en Entidades Privadas

O A presentacion desta solicitude implica a declaracién expresa do solicitante sobre que foi informado
de que o Concello de Vilalba vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién
que lle acompafa para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Vilalba

Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuaciéns administrativas

Finalidade Principal derivadas destes, co obxecto deste proceso selectivo.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de
poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento: art. 55 do texto

Lexitimacion refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro
Destinatarios Os datos cederanse ao Concello de Vilalba
. Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outros
Dereitos

dereitos que lles correspondan, tal e como se explica na informacion adicional

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre proteccion de datos na
Informacién Adicional | Seguinte url:

e https://www.aepd.es/index.html
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ANEXO Il

TEMARIO PARA 2 PRAZAS DE XARDINEIROS/AS

O Concello de Vilalba: Poblacién e termo municipal. Organizacién municipal
especifica no Concello de Vilalba: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenentes

Tema 1 - s .
de Alcalde e Concelleiros delegados, Comisions do Pleno e outros érganos
complementarios.
Prevencion de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e saude nos
Tema 2 lugares de traballo. Normas basicas de seguridade e saude laboral. Equipos de

proteccién colectiva e equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de
cargas.

Vixiancia da salide e primeiros auxilios. A xestidon da prevencién. Recofiecementos
Tema 3 médicos. Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Feridas.
Amputaciéns.

Descricion, utilidade e manexo das ferramentas e Gtiles mais comdlns para o
desenvolvemento das funcidns propias do posto de oficial de xardineria. A
Tema 4 desbrozadora, a motoserra, o cortacésped, cortasetos, pequenas ferramentas
auxiliares (tixeiras, podons, serruchos, aixadas, sachos, foucinos, fouces,
plantadoras....). Mantemento basico.

Tema 5 Tarefas basicas de xardineria. Manexo da maquinaria e ferramentas

Tema 6 O chan. Funciéns. Principais labores de mantemento do chan. Enmenda e abonado.
Tipos de abonos e a sua aplicacién, épocas de abonado.

Tema 7 A poda. Tipos de poda e época de poda. Maquinaria para eliminar restos de poda.

Tema 8 Zonas verdes do concello de Vilalba. Ubicaciéon e caracteristicas principais.

Tema 9 Sistemas de rego empregados en xardineria. Funcionamento e mantemento basico.

Tema 10 Mantemento basico da maquinaria utilizada en xardineria (engrase, control de niveles

de liquidos, cambio de elementos de desgaste....)

Vilalba, 11 de febreiro de 2026.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 0447

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia niimero 2026-0110 de data 03/02/2026 aprobaronse as bases e a convocatoria do
proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de pedn/peoa , coa creacién dunha bolsa de emprego. Son
as que se transcriben no seu tenor literal:

Procedemento: Convocatoria e seleccién de persoal laboral temporal
Numero de expediente: 436/2026

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a seleccion de 3 (tres) PEONS/PEOAS DE OBRAS (coa
creacién dunha bolsa de emprego) ao abeiro da Lifia de Reforzo do Emprego incluido no Plan Deputacion de
Cooperacion cos Concellos 2026 financiado pola Deputacién Provincial de Lugo.

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Seleccién de 3 (tres) Pedéns/Peoas de Obras Publicas con caracter
OBXECTO DAS BASES temporal e creacién .de polsa de emprego ao_,abelro da Lma-gle
Reforzo do Emprego incluida no Plan Deputacion de Cooperacion
cos Concellos 2026 financiado pola Deputacion Provincial de Lugo

RELACION XURIDICA Laboral Temporal

XORNADA E Dl.!RACI(')N LA A contratacion tera unha duracion de 6 meses a xornada completa
RELACION XURIDICA (37,5 horas/semana)
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Formarase unha bolsa coa lista de aspirantes seleccionados por orde
de puntuacién

A bolsa s6 se utilizara para cubrir:

BOLSA DE EMPREGO -Renuncia do contratado principal

-Substitucion do contratado principal (incluindo baixas e outras
incidencias)

A bolsa extinguirase automaticamente coa finalizaciéon do contrato.

Denominacion da praza

PEON /PEOA DE OBRAS PUBLICAS

CARACTERISTICAS DA PRAZA

Grupo e escala de encadramento

Grupo V de persoal laboral.

Prorrateo pagas

Soldo . E
extraordinarias

Total
RETRIBUCIONS

1.498,34 249,72 1.748,06

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de eventual por circunstancias da producion, regulada polo artigo 15 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

O caracter do contrato é temporal e a duracion serd de 6 meses a partir da sta formalizacién e en réxime de
dedicacion a tempo completo (37,5 horas semanais).

Fixase una retribucién bruta de 1.748,06 euros (inclie o prorrateo das pagas extraordinarias).
O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1
do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo do
artigo 11.1. das Bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién cos concellos 2026: “E imprescindible
gue as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no concello, polo que a
situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os
custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente de concello.”

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para homeamento logo da superacion das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes
e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
acreditaranse conforme se establece na base 4.3.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucidon publicarase na Sede Electrénica da
Corporaciéon, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacién indicara a causa de exclusién e concedendo un prazo de 3 (tres) dias habiles para que se
poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusién

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electréonica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen perxuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algiun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacién que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sita solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento madis garantista cos
interesados que: a solicitude debera presentarse no prazo indicado nestas Bases, quedando excluidos
definitivamente do procedemento selectivo aqueles aspirantes que non presentasen a correspondente
solicitude dentro do devandito prazo.

Sen prexuizo do anterior, unicamente seran subsanables os defectos formais da solicitude, nos termos
previstos nestas Bases, non admitindose en ninglun caso a achega nin a emenda de méritos unha vez
rematado o prazo de presentacion de instancias.

Agas o disposto no punto 4.4.3 destas Bases, relativo & acreditacion do cofiecemento da lingua galega, que
podera presentarse ata o momento inmediatamente anterior a aprobacion da lista definitiva de persoas
admitidas, exclusivamente para os efectos da exencion da proba de galego.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores.

4.2) Informe de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de Emprego.

A primeira vez que te inscribas, e sempre que cambies a situacién da tia demanda a de alta, obteras unha
tarxeta que é o Documento Acreditativo do teu Rexistro como Demandante de Emprego (DARDE).

Para mais informacién, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
4.3) Méritos debidamente acreditados

4.3.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempefado, o tempo de prestacién do servizo. En ausencia da devandita
certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesion ou/e néminas.
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Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SEPE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndminas nos que se acredite o emprego desempefiado. No caso de
traballadores auténomos, mediante certificacién de vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos
de alta no IAE.

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberan solicitar, na mesma instancia da de
participacion do proceso selectivo, na parte relativa os méritos, Anexo l,certificacion que acredite ditos
servizos. As certificacidons seran incorporadas directamente ao expediente, entregandose copia ao interesado
se asi o solicitase.

Os meéritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.3.2 Acreditacién da formacién complementaria

Debera presentarse COPIA COTEXADA dos diplomas acreditativos de ter realizadas a formacién, nos que
conste o niumero de horas lectivas.

A falta de acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinara que
estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de
presentacion de instancias xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirira aos interesados para
que os acrediten

4.3.3 Acreditacién de conecemento da lingua galega (Celga 1)

A documentacion citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién coa
validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

A acreditacion do Celga 1 ou superior podera presentarse ata o momento inmediatamente anterior a
aprobacion da lista definitiva de persoas admitidas, para os efectos da exencién da proba de galego prevista
nestas bases. Quen non acredite o devandito nivel nese momento debera realizar a proba de galego
correspondente ao nivel Celga 1.

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicién

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden
oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicion e os exercicios da
mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicién consistird nun exercicio de tipo practico
sobre o programa incluido no Anexo Il.

6.1) Exercicio de tipo practico (10 puntos)

Consistirda nun exercicio obrigatorio, eliminatorio e de caracter practico sobre as materias comprendidas no
Anexo Il, para superalo serd necesario acadar unha puntuacion de minima 5 puntos.
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6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistirda na traducién nun tempo maximo de 30 minutos
dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estardn exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir o Celga 1, ou estudos
equivalentes, nos termos e prazos previstos no artigo 4.3.3 de estas bases.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

A puntuacién maxima total deste proceso sera de 4 puntos.

7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia

Valorase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de_2 puntos.

a) Desempenar ou ter desempefiado o posto de traballo ou similar na mesma categoria, na Administracion
Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, como funcionario
ou contratado laboral: 0,10 puntos por cada mes traballado.

b) Desempefar ou ter desempefiado un posto de traballo similar ao convocado nunha categoria inferior ao
convocado, na Administracion Publica, ou organismos autonomos de caracter administrativo dependentes
da mesma, como funcionario ou contratado laboral: 0,05 puntos por cada mes traballado.

¢) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefada en Entidades Privadas, no caso que se
desempefie o mesmo posto de traballo ou similar, valorarase a razén de 0,05 puntos por cada mes
traballado

7.2) Baremo de méritos segundo a formacion complementaria
A puntuacion maxima neste apartado sera de 2 puntos.

Pola realizacién de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa actividade a desenvolver no
posto de traballo, sempre que se expedira diploma ou certificado de aproveitamento, cunha duracién minima
acreditada de 15 horas impartidas polas Administraciéns Puablicas ou entidades delas dependentes ou
homologadas, ata un maximo de dous (2) puntos:

— Curso de formacion de 15 a 49 horas: 0,10 puntos
— Cursos de formacion de 50 a 99 horas: 0,20 puntos
—  Cursos de formacion de mais de 100 horas: 0,50 puntos

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e
na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.
A fase de oposicion tera unha puntuacién maxima de dez (10) puntos e a fase de concurso unha puntuacién
maxima de catro (4) puntos, sendo a puntuacién maxima total do proceso selectivo de catorce (14) puntos.

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso por orde de
puntuacion. A bolsa de emprego resultante deste proceso selectivo terd caracter exclusivamente
instrumental, e utilizarase unicamente para cubrir renuncias, baixas, substitucions ou incidencias que se
produzan durante a vixencia do contrato obxecto da presente convocatoria, quedando automaticamente
extinguida coa finalizacion do mesmo.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou se algin
candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista. A bolsa extinguirase automaticamente coa
finalizacién do contrato principal.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os apirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria

O prazo de presentacion sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da
proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da Corporacién, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algiun documento por causas alleas a sua
vontade.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, 4 maior
puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados; a cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «V» de conformidade coa Resolucion do
25 de xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Funcion Pablica, pola que se publica o resultado do sorteo a
que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado, que
resultara de aplicacién no presente proceso.

E dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente proceso, iniciarase por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo, para estes efectos, a4 ordenacion alfabética
resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», a orde de actuaciéon
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», e asi sucesivamente, ata resolver
finalmente o empate producido.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesion.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estdndose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 recepcion desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacién por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Os prazos indicados para interpofer os recursos referidos comenzaran a contar dende o dia seguinte a
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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ANEXO I

SOLICITUDE DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

Tipo de persoa

® Fisica
® Xuridica
Nome e Apelidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

Medio de Notificacion

O Notificacion electronica

O Notificacién postal

Direccion (postal ou electrénica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moébil Fax Correo electrénico

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relaciéon coa convocatoria e proceso selectivo mediante
o sistema de concurso-oposicion para a seleccion e elaboracion dunha bolsa de emprego para 3 prazas de
Pe6n/Peoa de obras, ao abeiro da Lifia de Reforzo do Emprego incluido do Plan Deputacién de Cooperacién
cos Concellos 2026
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DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica
ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na
situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do
que a persoa fose separada ou inhabilitada;

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa;

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

SOLICITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes 4 presente
solicitude.

En ,a de de 20__.

O solicitante,

MERITOS APORTADO POLO ASPIRANTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De ser o caso:

[J Solicito que polo Concello se incorpore de oficio ao expediente a certificaciéon de servizos prestados neste
Concello.

a) Experiencia profesional desempenada en Entidades Publicas
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b) Experiencia profesional desempefada en Entidades Privadas

O A presentacion desta solicitude implica a declaraciéon expresa do solicitante sobre que foi informado de
que o Concello de Vilalba vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion que lle
acompafa para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidade Principal

Lexitimacion

Destinatarios

Dereitos

Informacion Adicional

Concello de Vilalba

Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuaciéns administrativas
derivadas destes, co obxecto deste proceso selectivo.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de
poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento: art. 55 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

Os datos cederanse ao Concello de Vilalba

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outros
dereitos que lles correspondan, tal e como se explica na informacion adicional

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre proteccion de datos na
seguinte url:

e https://www.aepd.es/index.html
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ANEXO Il

TEMARIO PARA TRES PRAZAS DE PEON/PEOA DE OBRAS PUBLICAS

O Concello de Vilalba: Poblacién e termo municipal. Organizacion municipal
especifica no Concello de Vilalba: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenentes

Tema 1 : s )
de Alcalde e Concelleiros delegados, Comisions do Pleno e outros 6rganos
complementarios.
Prevencion de riscos laborais. Disposicibns minimas de seguridade e saude nos
Tema 2 lugares de traballo. Normas basicas de seguridade e saude laboral. Equipos de

proteccién colectiva e equipos de proteccion individual. Manipulacién manual de
cargas.

Vixiancia da salde e primeiros auxilios. A xestion da prevencién. Recofiecementos
Tema 3 médicos. Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Feridas.
Amputacions.

Descricion, utilidade e manexo das ferramentas e utiles mais comlins para o
desenvolvemento das funcions propias do posto de operario de servizos varios. A

Tema 4 p -
desbrozadora, a motoserra, o cortacésped, pequenas ferramentas auxiliares.
Mantemento basico.
Sinalizacion, balizamento e defensas. Sinalizacion horizontal e vertical de estradas.
Marcas viarias. Definicion das distintas sinais de trafico e elementos de balizamento

Tema 5 S o ) P . o -,
e defensas. Sinalizacion fixa e movil de obras. Materiais constitutivos, execucion,
vixilancia e control.

Tema 6 Obras de terra e explanacions. Terrapléns e pedrapléns. Desmontes. Execuciéon das
obras en casos normais.

Tema 7 Drenaxe. Cunetas: materias e execucion. Drenaxes profundas: materias e execucion.
Execucion das obras en casos normais.

Tema 8 Formigons: caracteristicas, composicion e dosificacion. Encofrados.

Tema 9 As brigadas de vias e obras. Operacidons de mantemento ordinario.

Tema 10 Firmes e pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicion,

materias, ensaios elementais e execucion

Vilalba, 19 de febreiro de 2026.- A alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 0448

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - LUGO

Anuncio
BASES REGULADORAS DO PREMIO DE DESENO GRAFICO ARDE LUCUS 2026 PARA ELEXIR O CARTEL
ANUNCIADOR DAS FESTAS DE RECREACION HISTORICA ARDE LUCUS 2026
BDNS (Identif.): 888266

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/888266)

EXTRACTO DAS BASES REGULADORAS DO PREMIO DE DESENO GRAFICO ARDE LUCUS 2026 PARA ELEXIR O
CARTEL ANUNCIADOR DAS FESTAS DE RECREACION HISTORICA ARDE LUCUS 2026

BDNS:

- Publicidade: Estas bases publicaranse no Boletin Oficial da provincia de Lugo, na paxina web
(http://concellodelugo.gal), e na Base de Datos Nacional de Subvenciéons (BDNS) conforme ao disposto no
artigo 18 da lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria del premio de disefio grafico "arde lucus 2026" con el
fin de elegir el cartel anunciador del arde lucus 2026, cuyo texto completo puede consultarse en la Bases de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primeiro.- Obxecto

Estas bases tefien por obxecto a convocatoria do concurso "PREMIO ARDE LUCUS 2026" para elexir o cartel
anunciador das Festas de Recreaciéon Histérica Arde Lucus 2026

Segundo.- Persoas Beneficiarias

Podera concurrir toda a poboacion, con traballos de formato 3D e técnica libre, que deberan ser presentados
sobre soporte rixido que facilite a sia exposicion, ademais de copia en formato dixital JPEG o PNG) con unha
resolucion de 1890X2645

Terceiro.- Bases convocatoria

As Bases desta Convocatoria, aprobadas segin acordo da Xunta de Goberno Local 3/43 de 18 de febreiro de
2026 publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo .

Cuarto.- Importe

No presupuesto municipal para o exercicio de 2026 existe consignacion presupuestaria para a concesion de
subvenciéns segun a tabla que a continuacién se indica:

Servizo Xuventude
Partida presupuestaria 33700.48900
Importe 1.900,00 €

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes

A entrega de orixinais efectuarase no Rexistro do Concello de Lugo na seguinte direccion: Rexistro Concello
de Lugo. Ronda da Muralla, 197. LUGO 27002, indicando no sobre "PREMIO DE DESENO GRAFICO ARDE LUCUS
2026" ou a través de calquer outro medio indicado no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas (LPACAP). O prazo de presentacién sera
ata o 27 de marzo de 2026 dende o dia seguinte a publicacién oficial do extracto da convocatoria na forma e
nos términos previstos na Lei Xeral de Subvenciéns (artigo17.3b, 18 y 20.8). Asi mesmo publicaranse as
bases no Boletin Oficial da provincia de Lugo e na paxina web do concello de Lugo (http://concellodelugo.gal)
debendo inserirse no "Portal de Transparencia e Bo Goberno" do Concello de Lugo.

Lugo, 19 de febreiro de 2026.- O tenente de alcalde delegado da Area de Urbanismo, Deportes e Xuventude,
Jorge Bustos Atanasio.

R. 0449
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