MARTES, 25 DE FEBREIRO DE 2025 N.° 046

D )

DEPUTACION DE LUGO

boIetin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
CONCELLOS
BARREIROS
Anuncio

DELEGACION FUNCIONS ALCALDIA POR VACACIONS

Por Resolucién do 18 de febreiro de 2025 a Alcaldia acordou delegar en Antonio Veiga Outeiro, como
Primeiro Tenente de alcalde a totalidade das funciéns da Alcaldia do 1 6 11 de marzo de 2025, ambos
incluidos, por ausentarse do concello por periodo vacacional.

A delegacion comprende as facultades de direccién e de xestién, asi como a de resolver os procedementos
administrativos oportunos mediante a adopcion de actos administrativos que afecten a terceiros.

Barreiros, 19 de febreiro de 2025.- A Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.

R. 0481

CASTROVERDE

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

EXPEDIENTE 9/2025. SOLICITUDE DE AUTORIZACION DE AMPLIACION DE HORARIO DE PECHE DOS
NEGOCIOS HOSTELEIROS DURANTE AS FESTIVIDADES 2025.

Téndose solicitado a ampliacion do horario de peche de duas horas mais do legalmente establecido dos
negocios hostaleiros durante as festividades 2025 6 Concello de Castroverde.

Visto o informe emitido por dita Conselleria en data 21 de decembro de 2021 que entrou no rexistro co n°
1724 o 21 de decembro de 2021 que sinala que a lei 10/2017 do 27 de decembro establece dentro das
competencias municipais “autorizar as ampliaciéns ou reduciéns sobre o horario xeral, atendendo aos
criterios, supostos, e circunstancias que, de ser o caso, figuren na orde de horarios prevista no artigo 17.”

En desenvolvemento deste artigo aprobouse a Orde do 23 de outubro de 2020 pola que se determina o
horario de apertura e peche de establecementos abertos ao publico e de inicio e finalizacién de espectaculos
publicos e de actividades recreativas, regulando o seu artigo 9 as ampliaciéns de horarios. O dito artigo
sinala:

1. Ao amparo do disposto no artigo 5.f) da Lei 10/2017, de 27 de decembro, os Concellos poderdan ampliar
para todo o seu termo municipal ou para zonas concretas do mesmo os horarios xerais de peches dos
establecementos abertos ao publico asi como de finalizacion dos espectaculos publicos e das actividades
recreativas, durante a celebracion das festas e verbenas populares, Entroido, Semana Santa e Navidade,
facendo compatible, en todo caso, o seu desenvolvemento coa aplicacion das normas vixentes en materia de
contaminacién acustica.

2. Os Concellos, mediante acordo do 6rgano competente, estableceran o nimero maximo de dias naturais ao
afo en que poderan ampliar os horarios de peche dos establecementos abertos ao publico, os espectaculos
publicos e das actividades recreativas.

Visto a solicitude de ampliacién referido aos seguintes periodos:

— Entroido : Todas as noites desde a noite do 27 ao 28 de febreiro (xoves de entroido) ata a noite do 4 ao 5
de marzo (incluida).

— Semana Santa: todas as noites desde a noite do 12 ao 13 de abril ata a noite do dia 19 ao dia 20 de abril
(incluida).
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— Festa do traballo : todas as noites desde a noite do 30 de abril ao 1 de maio ata a noite do 3 ao 4 de
maio.

— Letras Galegas: Todas as noites desde o dia 16 ao dia 17 de maio ata a noite do 17 ao 18 de maio

- Festividade Santiago Apostolo: todas as noites desde a noite do dia 24 ao 25 de xullo ata a noite do 26
ao 27 de xullo.

— Festividade da Asuncion: todas as noites desde a noite do dia 14 ao dia 15 de agosto ata a noite do 16
ao 17 de agosto.

— Dia da Hispanidade: a noite do 10 ao 11 de outubro e a noite do 11 ao 12 de outubro.

— Todos os Santos: Todas as noites dende a noite do dia 31 de outubro ao 1 de novembro ata a noite do
dia 1 ao 2 de novembro (incluida).

— Ponte da Constitucion: todas as noites desde a noite do dia 5 ao 6 de decembro ata a noite do 7 ao dia 8
de decembro (incluida).

— Festas do Nadal: todas as noites desde a noite do dia 22 ao 23 de decembro de 2025 ata a noite do dia 5
ao 6 de xaneiro de 2026 (incluida).

3. En todos os supostos anteriores, as ampliacions de horario non poderan superar, en ningtn caso, en 2
horas os horarios xerais de peche dos establecementos abertos ao publico, dos espectaculos publicos e
das actividades recreativas.

4. Os Concellos tamén poderan ampliar o horario xeral de determinados espectaculos publicos musicais de
caracteristicas especificas ou excepcionais ata un maximo de 2 horas.

Visto o disposto no artigo 5.f da Lei 10/2017, de 27 de decembro de espectaculos publicos e actividades
recreativas de Galicia e o artigo 9 da Orde do 23 de outubro de 2020 pola que se determina o horario de
apertura e peche dos establecementos publicos e das actividades recreativas, RESOLVO:

Primeiro.- Autorizar a ampliacion para todo o termo municipal de Castroverde en 2 horas os horarios xerais
de peche de establecementos publicos e das actividades recreativas durante as festividades 2025, que
abrangue os periodos antes sinalados.

Segundo.- Publicar o presente acordo aos efectos de xeral cofiecemento.

Terceiro.- Notificar a presente resolucién a asociaciéon provincial de empresarios de hosteleria y turismo de
Lugo.

Ordénao e asinao o Sr. Alcalde, na data electronica ao marxe.

Pola Secretaria tdmase razén para a sUa transcricion no Libro de Resoluciéns, aos sos efectos de garantir a
sUa integridade e autenticidade.

Castroverde, 17 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. A Secretaria-interventora, Maria
Garcia Ferro.

R. 0482

MONDONEDO

Anuncio

EXPOSICION O PUBLICO E RECADACION DE IMPOSTOS

En Xunta de Goberno Local de 18 de febreiro de 2025 aprobouse o Padron da TAXA POR RECOLLIDA DO
LIXO DO 1° BIMESTRE DO 2025.

De conformidade co establecido na Lei Xeral Tributaria e nas Ordenanzas Municipais reguladoras, EXPONSE
AO PUBLICO o devandito padrén para que as persoas interesadas, no PRAZO DE QUINCE DIAS contados a
partires do anuncio no B.O.P., poidan examinalo e formular as reclamaciéns que estimen oportunas.

Asemade, faise saber que a taxa obxecto deste anuncio estard 6 cobro en PERIODO VOLUNTARIO na oficina
de Recadacién Municipal, sita na Casa Consistorial, de luns a venres, dende o dia 1 de marzo ao 30 de abril
do 2025, en dias habiles.

Rematado o prazo en periodo voluntario os recibos non pagados serdan cargados aos Servicios de Recadacion
da Excma. Deputacion Provincial de Lugo para a sta exaccién pola via de constrinximento cos recargos e
demais conceptos esixibles (intereses, costas, etc.) de conformidade co disposto no artg. 97 e seguintes do
R.X. de Recadacion.
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Mondofedo, 19 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Manuel A. Otero Legide.

R. 0483

SARRIA

Anuncio

O dia 07/01/2025, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-1175, aprobou as BASES DA
CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O ACCESO, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA,
PARA A COBERTURA DE DUAS PRAZAS DE POLICIA LOCAL (OPE 2024)

O prazo de presentacién de instancias serd de 20 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), toda vez se tefian publicadas as presentes
bases reguladoras no Boletin oficial da provincia de Lugo (BOP) e anuncio de convocatoria non Diario Oficial
de Galicia (DOG).

BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O ACCESO, COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA, PARA A COBERTURA DE DUAS PRAZAS DE POLICIA LOCAL (OPE 2024)

1. OBXETO DA CONVOCATORIA.

1.2. O obxecto do proceso de acceso por oposicién libre é cubrir 2 prazas dos corpos de Policia Local, escala
basica, categoria de policia, subgrupo C1.

1.3. Estes procesos rexeranse polo establecido nestas bases e, para o non previsto, estarase ao disposto na
Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, no Decreto 15/2023, que a desenvolve, na
Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de
méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracién dos
vixiantes e auxiliares de policia local ou interinos, para o acceso como vixiantes municipais e a contratacién
de auxiliares de policia de tempada, e no Decreto 115/2017, do 17 de novembro, polo que se regula a
cooperacion da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia cos concellos na seleccion dos
membros dos corpos de policia local, vixiantes municipais e auxiliares de policia local.

2. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

2.1. As persoas interesadas en participar no proceso de acceso por oposicion libre deberan cumprir na data
que finalice o prazo de presentacion de solicitudes e manter os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola.

b) Ter feitos os dezaoito anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima establecida no artigo 56.1.c) do
Rea decreto lexislativo 5/2015.

c) Estar en posesion do titulo de bacharel ou técnico. Asi mesmo, estarase ao establecido na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan acreditar a sia homologaciéon ou recofiecemento do
titulo a efectos profesionais.

d) Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B.

e) Non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse en inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa fose separada ou inhabilitada.

f) Carecer de antecedentes penais por delito doloso.

g) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, no seu caso, chegar a utilizalas nos casos e
circunstancias legalmente establecidos.

h) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funciéns propias dos corpos da policia
local.

3. INSTANCIAS E PRAZOS DE PRESENTACION.

3.1. As instancias solicitando tomar parte non proceso selectivo e/ou non proceso de provision de postos
dirixiranse a Alcaldia-Presidencia. Presentaranse non rexistro xeral do Concello non modelo debidamente
cumprimentado, ou na sede electréonica ou poderan presentarse en calquera das formas determinadas no
artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas.
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Ou prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados dende ou seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria non Boletin Oficial do Estado (BOE), toda vez se tefian publicadas as
presentes bases reguladoras non Boletin oficial da provincia da Lugo (BOP) e anuncio de convocatoria non
Diario Oficial de Galicia (DOQG).

Complementariamente, as bases publicaranse na sede electronica do Concello de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es, sen que tal publicidade sirva para determinacién algunha de prazos de
presentacion de instancias.

Para ser admitido/a e, non seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, os /as aspirantes
deberan manifestar nas suas solicitudes de participacién que relinen todas e cada unha das condicions
esixidas, referidas sempre ao dia de expiracién do prazo de presentacion.

3.2. A participacién neste proceso de seleccion é voluntaria e implica que se presta consentimento para
realizar as probas e os exercicios psicotécnicos, aceptando que o resultado desas probas sexa empregado
como factor de valoracién, de conformidade co previsto nestas bases.

3.2.1. A instancia para a quenda de oposicion libre acompafarase, inescusablemente, da seguinte
documentacion:

— Documento Nacional de Identidade (no seu defecto, resgardo do DNI, pasaporte ou carné de conducir).
— Titulacién requirida.

— Xustificante que acredite a posesion dos permisos de conducir das clases A2 e B.

— Certificado de inexistencia de antecedentes penais.

— Xustificante de ingreso das taxas por dereitos de exame. En ningln caso a presentacion e pago da taxa
por dereitos de exame supora substituciéon do tramite de presentacion de instancia. Asemade a ausencia
de xustificante do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de instancias, non
podera ser obxecto de subsanaciéon, determinando a exclusion do/a aspirante.

O importe da taxa ascende a cantitdade de 24,00 € e debera abonarse na conta
ES4320800143363110000018

— Declaracion responsable de portar armas e, de ser o caso, de chegar a utilizalas e de que non esta
inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin foi sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico, conforme o modelo que figura como anexo IV
desta convocatoria.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1. Lista provisional.

Expirado o prazo de presentacion de instancias o alcalde-presidente ou concelleiro/ delegado/a ditara, no
prazo dun mes, resolucién pola que se declararda aprobada a lista provisional dos/das aspirantes
admitidos/as e excluidos/as, con indicacion das causas de exclusion, de ser o caso. Indicaranse asi mesmo,
os/as candidatos/as que quedan eximidos da realizacion do exame de galego. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es

4.2. Prazo de reclamacions.

Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de dez dias habiles, contados desde o seguinte ao da
publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial da Provincia, co fin de
emendar o defecto que motivara a sila hon admisién ou a non exencién da proba de cofiecementos da lingua
galega.

Disporan do mesmo prazo de reclamacion as persoas que, tendo presentado debidamente a solicitude de
participaciéon no proceso, non consten nin como admitidas nin como excluidas na relacién publicada.

Non se poderda emendar a presentacion de solicitude féra do prazo habilitado para este efecto, nin o non
pagamento da taxa establecida.

4.3. Lista definitiva.

Unha vez que remate o prazo de reclamaciéons, o alcalde-presidente ou concelleiro/a delegado/a ditara
resolucion na que se aprobard a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na mesma
resolucion establecerase o lugar, data e hora de celebracién do primeiro exercicio. Esta resolucion
publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de
Sarria https://sarria.sedelectronica.es

4.4. Comezado o proceso selectivo, a publicacion dos sucesivos anuncios para a celebracién de probas
restantes, asi como a listaxe dos/as aspirantes aprobados/as en cada exercicio, efectuarase no taboleiro da
sede electrénica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Anuncio publicado en: Num BOP 46 afio 2025 (25/02/2025 08:00:00)



5 NUm. 046 - martes, 25 de febreiro de 2025 BOP Lugo

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR

5.1. Na resolucion de aprobacion da listaxe definitiva, determinarase nominativamente a composicién do
tribunal cualificador, con titulares e suplentes, para xeral cofiecemento, aos efectos dos supostos de
abstencion/recusacién dos membros designados.

5.2. O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do
empregado publico, asi como garantindo a competencia técnica e o principio de especialidade, o nivel de
titulacién igual ou superior ao esixido nesta convocatoria e a paridade na sta composicion, de conformidade
ao establecido na Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, e
estara composto do seguinte xeito:

— Presidente/a: persoal funcionario de carreira do Concello de Sarria ou doutra administracion local (titular e
suplente).

— Secretaria/o: persoal funcionario de carreira do Concello de Sarria ou doutra administracion local (titular e
suplente).

— Vogais: tres vogais funcionarios/as de carreira do Concello de Sarria ou doutra administracién local
(titulares e suplentes).

Correspondenlle ao tribunal as funcions relativas a determinacion concreta do contido das probas, a
cualificacion das persoas aspirantes, a emision de cantos informes lle sexan requiridos derivados da sua
intervencién no proceso selectivo, asi como, en xeral, a adopcién de cantas medidas sexan precisas na orde
do correcto desenvolvemento das probas selectivas e resolucion de incidencias.

O tribunal podera dispor da incorporacién de asesores especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen,
0S que actuaran con voz e sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico. Asi mesmo, os/as interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo
24 da citada norma.

A persoa titular da presidencia deberalles solicitar aos membros do tribunal e, de ser o caso, ao persoal
asesor e ao persoal auxiliar que incorpore aos seus traballos unha declaracién expresa de non atoparse
incursos en ningunha das circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

5.3. Publicarase no BOP a resolucion correspondente pola cal se nomeen os novos membros do tribunal que
substituiran os que perdesen a sua condicion por algunha das causas previstas na base anterior.

5.4. O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros,
sendo preceptiva a asistencia do/da presidente/a e do/da secretario/a, titular ou suplente.

5.5. O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas e propostas poidan presentarse e para adoptar
os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nas presentes bases e normativa
aplicable. O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de réxime
xuridico do sector publico.

5.6. Os acordos adoptados polo tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesiéons do tribunal de acordo
co disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, ou norma
que a substitua.

5.7. En ningln caso o tribunal podera aprobar nin declarar que superou o proceso selectivo un numero
superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveia o
establecido sera nula de pleno dereito.

5.8. No proceso de provision de postos o tribunal actuara como érgano de valoracion dos méritos, realizando
a proposta de adxudicacién.

6. DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DO PROCESO DE ACCESO POR OPOSICION LIBRE.

6.1. O sistema de seleccién serd o de oposicion libre e constara de cinco exercicios, eliminatorios cada un
deles, de modo que non poderan pasar ao seguinte as persoas aspirantes que non alcanzasen a cualificacion
minima establecida para cada un deles.

A orde de actuacion dos aspirantes sera por orde alfabética e comezard por aquelas persoas cuxo primeiro
apelido comece pola letra H, de conformidade co disposto na Resolucion do 31 de xaneiro de 2024 pola que
se fai plublico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccién de persoal da Administracion
da Comunidade Autéonoma de Galicia (DOG num. 29, do 9 de febreiro).
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O tribunal, unha vez finalizado o primeiro exercicio, establecera por orde decrecente de puntuacién o nimero
de aspirantes que deberan desenvolver o resto das probas, por quendas consecutivas de resultar necesario.

6.3. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de DNI ou outro documento
fidedigno que a xuizo do tribunal acredite a sua identidade.

En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa finalidade de acreditar a
sua identidade.

6.4. De conformidade co artigo 12 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, as persoas aspirantes deberan
acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen posibilidade de aprazamento, calquera
que fose a causa que lles impida acudir, agds que a escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal,
asi como no suposto que se describe a continuacion.

Nos casos de aspirantes embarazadas, ou en periodo de parto ou posparto, debidamente acreditados,
poderase aprazar para as aspirantes nas que concorra dita circunstancia ata seis meses o desenvolvemento
das probas fisicas que lles correspondese realizar, prazo que poderia prorrogarse como maximo outros seis
meses en caso xustificado. Este aprazamento das probas fisicas non afectara por si s6 ao resto das probas.

En calquera caso, darase por superado o proceso a aquelas persoas aspirantes que obtivesen unha
puntuacion final que non puidese ser alcanzada, ainda coa obtencién da maxima puntuaciéon posible nas
probas fisicas aprazadas, polas aspirantes que se acollesen ao dereito de aprazamento.

As mulleres embarazadas que prevexan, polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién
e previsién de parto, ou eventualmente os primeiros dias despois do parto, a sua coincidencia coas datas de
realizacion de calquera dos exames ou probas previstos no proceso, poderan pofielo en cofiecemento do
tribunal, achegando 4 comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse con tempo suficiente e o tribunal determinard, con base na informacién de que dispofia, se
procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben aprazala, ou ben ambas as medidas
conxuntamente.

En ningln caso as probas de recofiecemento médico estimaran como circunstancias

negativas para os efectos do proceso calquera que derive da situacion de embarazo e lactacion. Ante a
solicitude da muller que acredite atoparse nestas circunstancias, os tribunais poderan determinar que estas
probas realicense en calquera outra fase ou momento do proceso.

Tamén o tribunal podera sinalar razoablemente de oficio, oida a afectada, unha data apropiada segundo as
condiciéns da muller que se atope nestas circunstancias, achegando a comunicacién o correspondente
informe médico oficial. A comunicacién debera realizarse con tempo suficiente e o tribunal determinard, con
base na informacion de que dispofia, se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben
aprazala, ou ben ambas as medidas conxuntamente.

6.5. Durante o tempo fixado para a realizacion das probas selectivas, non se poderan utilizar nin manipular
de ningunha maneira aparellos de telefonia mébil, reloxos ou soportes con memoria, quedando prohibido o
acceso ao recinto con tales dispositivos; constitle causa de inadmision ao chamamento a simple tenencia dos
mesmos.

6.7. Unha vez comezado ou proceso selectivo, os anuncios de realizacion dos exercicios publicaranse na sede
electronica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es, cunha antelacion que posibilite que dende a
total conclusion dun exercicio ou proba ata ou comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de
48 horas.

6.8. Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamacidéns que as persoas interesadas poden presentar,
anulase algunha ou algunhas preguntas incluidas na proba de cofiecementos, anunciarao na sede electrénica
do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es.

Neste suposto, e no caso que se realizaron, seran tidas en conta as preguntas de reserva, que teran unha
puntuacion igual as do resto de exercicios.

6.9. As cualificaciéns obtidas polas persoas aspirantes nos exercicios da oposicién publicaranse na sede
electronica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es, podendo publicarse nome e apelidos
parciais ou DNI parcial ou cédigo de anonimato dos/as aspirantes presentados/as.

Como norma xeral, establecerase un prazo de cinco dias habiles, contados dende a data de publicidade das
cualificacions dos distintos exercicios, para solicitar revision de exames realizados ou para presentar
reclamacions sobre cualificaciéns outorgadas polo tribunal. Todo isto sen prexuizo do establecido legalmente
na base final sobre impugnaciéons das actuaciéons do tribunal e sen que isto implique paralizacién ou
suspensién do proceso selectivo, agas que o tribunal asi o considere para maior seguridade xuridica do
procedemento.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicién teranse en conta as normas de dereito positivo
relacionadas no temario que estea en vigor no momento de publicaciéon da relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as.

Anuncio publicado en: Num BOP 46 afio 2025 (25/02/2025 08:00:00)



7 NUm. 046 - martes, 25 de febreiro de 2025 BOP Lugo

Coa finalidade de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica
gue deben rexer o acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de
acordo cos criterios de correccion e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria. No caso de
desenvolver os criterios de valoracién e os baremos, debera acreditarse que dito desenvolvemento foi
publicado de xeito que as persoas aspirantes tivesen cofiecemento do mesmo con caracter previo a
reailzacion das probas.

6.10. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal ten cofiecemento ou dubidas fundadas de que
alguna persoa aspirante non cumpre algin dos requisitos esixidos nesta convocatoria, logo de audiencia
do/da interesado/a, debera proponer a sta exclusién ao Sr. Alcalde-presidente, indicando as inexactitudes ou
falsidades formuladas polo/a aspirante na solicitude de admision a estas probas selectivas para que se lle
requira os documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, supora a sua exclusién do
proceso selectivo.

6.11. A puntuacion das persoas aspirantes que superen todas as probas do proceso vira determinada pola
puntuacion do primeiro exercicio.

Teniendo en conta que nos corpos de Policia Local de Galicia existe infrarrepresentacion feminina, no
suposto de empate nas puntuaciéns de dias ou mais aspirantes acudirase por orde aos seguintes criterios
ata que se resolva:

a) Criterio de desempate recolleito no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade, segundo o cal o empate se resolvera a favor da muller.

b) Menor tempo alcanzado na proba de resistencia xeral, carreira de 1.000 metros lisos.
¢) Menor tempo alcanzado na proba de velocidade, carreira de 50 metros lisos.

d) En ultimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

7. PROCESO SELECTIVO QUENDA DE OPOSICION LIBRE:

O proceso selectivo constara das seguintes fases:

— Oposicién

— Curso selectivo

7.1. Primeiro exercicio: proba de avaliacién dos cofiecementos.

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respostas
alternativas cada unha, que seran propostas polo tribunal e deberan amosar o dominio dos contidos do
temario que figura como Anexo | destas bases especificas.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario que no momento de
publicacion no BOP desta convocatoria conten con publicacién oficial no boletin ou diario correspondente,
ainda que a sua entrada en vigor estea diferida a un momento posterior. Esta mesma data terase en conta,
igualmente, para todos aqueles datos do temario que se poidan valorar.

As persoas aspirantes disporan dun tempo maximo de duias horas para a sua realizacion.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que esta proba sexa corrixida sen que se cofeza a
identidade das persoas aspirantes. O tribunal excluird a aqueles/as candidatos/as en cuxos exercicios figuren
marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do/a opositor/a. Cando finalice entregaraselle a cada
aspirante a folla autocopiativa do seu exame. O cadro coas respostas correctas publicarase no mesmo lugar
en que se realizou e no portal web do Concello.

O tribunal excluird aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan
cofiecer a sua identidade.

As decisions e os acordos que afecten a cualificacion e a valoracién das probas (determinacion do nimero de
preguntas correctas para acadar a puntuacion minima, fixacion de criterios de valoracion, etc.) deberan
adoptarse sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes as cales corresponden os resultados obtidos.

A proba serd cualificada polo tribunal de cero a dez puntos e serd preciso acadar cinco puntos como minimo.
A cualificacién farase atendendo a seguinte formula:

N=(A-F/3)/10

Onde N= nota final da proba; A= cuestiéns acertadas; F= cuestions erradas ou non contestadas.
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7.2. Segundo exercicio: proba de avaliacién do conecemento da lingua galega.

Realizarase a continuacion da proba de cofecementos e consistira na traducién dun texto do castelan para o
galego e doutro texto do galego para o castelan. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes
de ter lugar a proba.

O exercicio terd unha duracién maxima dunha (1) hora.

O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e para superalo serda necesario obter o resultado de
apto/a.

As persoas aspirantes que estivesen en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado polo
o6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposiciéon adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo), estaran exentos da realizacion desta
proba.

7.3. Terceiro exercicio: probas de aptitude fisica.
Este terceiro exercicio consistira na realizaciéon de todas as probas fisicas que se indican a seguir:
7.3.1. Probas fisicas.

As probas de aptitude fisica teran a cualificacion de apto ou non apto. Para obter a cualificacién de apto é
necesario non superar as marcas establecidas como maximas para as probas 1.1, 1.4 e 1.5, e alcanzar ou
superar os minimos das probas 2.2 e 2.3. Os exercicios realizaranse pola orde en que estan relacionados e
cada un é eliminatorio para realizar o seguinte.

As persoas aspirantes entregaranlle ao tribunal un informe médico en que se faga constar expresamente que
a persoa aspirante reune as condiciéns fisicas e sanitarias para a realizacion dos exercicios fisicos que se
especifiqguen na correspondente proba da oposicién, o que non excluird as comprobacions posteriores do que
se reflicta no certificado médico.

Este informe médico debera ser expedido dentro dos 15 dias inmediatamente anteriores 4 data de realizacion
da primeira proba de aptitude fisica.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As probas realizaranse de forma individual, agas as de
velocidade, resistencia xeral e natacién, que poderan facerse de forma colectiva se asi o considera o tribunal
cualificador. Nas probas de resistencia xeral e natacién, disponse dunha soa posibilidade de execucion; no
resto permitirase una segunda realizacién cando na primeira non se obtefia a cualificacion de apto.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisicas debera realizarse en lugares axeitados ao tipo de proba
que se vai executar. En todas as probas se debera empregar un sistema de medicién que garanta a exactitude
e certeza das marcas individuais obtidas por cada opositor.

7.3.1.1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos.
Realizarase nunha pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo compacto.

A persoa aspirante colocarase na pista no lugar sinalado e podera realizar a saida de pé ou agachada, sen
utilizar tacos de saida.

As marcas maximas (en segundos) esixidas para a superacién da proba son:
Homes: 7.40".
Mulleres: 8.20".

7.3.1.2. Proba de potencia de tren superior: os homes realizaran flexions de brazos e as mulleres suspensién
en barra.

7.3.1.3. Flexiéns de brazos:
Realizarase nun ximnasio ou nun campo de deportes.

Iniciarase desde a posicion de suspensién pura, agarrando a barra coas palmas das mans nuaas, a fronte, e
cos brazos totalmente estendidos.

A flexion completa realizarase de maneira que o queixo asome por enriba da barra. Antes de iniciar outra
nova flexion sera necesario estender totalmente os brazos. Non se permite o balanceo do corpo ou a axuda
con movementos das pernas e efectuaranse de forma continuada.

Contaranse soamente as flexiébns completas e realizadas correctamente. O nimero minimo esixible é de 10
flexions.

7.3.1.4. Suspensién en barra.

Realizarase nun ximnasio ou nun campo de deportes.
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O exercicio consiste en quedar, o maior tempo posible, na posicién que se describe: brazos flexionados,
presa coas palmas da man cara a atras, pernas completamente estendidas e sen tocar o chan, queixo situado
por enriba da barra e sen ter contacto con ela.

O tempo minimo esixido para a superacion da proba é de 52 segundos.
7.3.1.5. Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal.

Realizarase nun ximnasio ou nun campo de deportes, con chan horizontal e coa superficie adecuada para
efectuar a medicion das marcas.

A persoa aspirante colocarase de pé detrds dunha lifa sen pisala, cos pés separados, paralelos entre si e a
mesma altura (realizarase o salto desde a posicién de parado). Realizara un salto horizontal caendo cos dous
pés ao chan.

Medirase a distancia entre a lina de saida ata a marca do apoio de caida mais préxima a lifa.
As marcas minimas esixidas (en centimetros) para a superacién da proba son:

Homes: 210 cm.

Mulleres: 185 cm.

7.3.1.6. Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase nunha pista de atletismo ou en calquera zona totalmente cha de terreo compacto.
A persoa aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A saida realizarase en pé.

Sera eliminado o corredor que abandone a pista durante a carreira.

As marcas maximas (en minutos e segundos) exixidas para a superacién da proba son:
Homes: 3’30,

Mulleres: 4’10".

7.3.1.7. Proba de natacién: 25 metros estilo libre.

Realizarase nunha piscina que permita efectuar o percorrido sen facer viraxes.

A persoa aspirante podera colocarse para a saida, ben sobre a plataforma, ben no bordo da piscina, ou ben
no interior do vaso, e debera permanecer neste Ultimo caso en contacto co bordo da saida.

Unha vez que se dea o sinal de saida, as persoas aspirantes, ben en mergullo ou por impulsién sobre a
parede, segundo a situacion de partida adoptada, iniciaran a proba empregando calquera estilo para a sua
progresion.

As marcas maximas (en segundos) para a superacion da proba son:

Homes: 0’.24”.

Mulleres: 0°.28".

A non superacion de calquera das probas na forma indicada dara lugar a eliminacién da persoa aspirante.

As persoas aspirantes deberan presentarse a realizacion das probas coa roupa e co calzado que consideren
adecuados e cun informe médico expedido dentro dos 15 dias inmediatamente anteriores a data de
realizacion da primeira proba deste exercicio. A non presentacion do dito documento supora a exclusién da
persoa aspirante do proceso selectivo.

Para a proba de natacion, as persoas aspirantes utilizaran traxes de bano (que achegaran elas mesmas) do
modelo que desexen. Queda prohibida a utilizacion de traxes de neopreno ou similares e axudas para a
flotabilidade e/ou o incremento da velocidade de calquera tipo.

7.4. Cuarto exercicio: probas psicotécnicas.

Estas probas estan dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais das persoas aspirantes e a sUa
adecuaciéon as funciéns policiais que deberan desempefiar e comprobarase as que presentan un perfil
psicoloxico axeitado.

Terd que efectualas e valoralas persoal especialista e cualificaranse como apto/a ou non apto/a. Para
superalas sera necesario obter o resultado de apto/a no conxunto das probas realizadas.

a) Proba de intelixencia.

Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos ou alglns
dos seguintes factores: intelixencia xeral, comprensién e fluidez verbal, comprensiéon de ordes, razoamento
cognitivo, atencion discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.
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b) Probas de personalidade.

As probas orientaranse a avaliacion dos trazos de personalidade mais significativos e relevantes para o
desempefio da funcién policial, asi como o grao de adaptacién persoal e social das persoas aspirantes. Asi
mesmo, debera descartarse a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou de personalidade.
Entre outros, exploraranse os seguintes aspectos: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade
empatica e interese polos demais, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste
persoal e social, capacidade de adaptacién as normas, capacidade de afrontar o estrés e motivacién polo
traballo policial.

Os resultados obtidos nas duas probas anteriores seran contrastados mediante unha proba individual, que
consistira na contestaciéon a un cuestionario formulado verbalmente coa finalidade de valorar tamén o estado
psicoloxico das persoas aspirantes.

A parte das caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse ademais os seguintes
aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo; problemas de
saude; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou doutros téxicos e grao de medicacion; expectativas
respecto da funcién policial.

7.5. Quinto exercicio: reconecemento médico.

O recofecemento médico efectuarao persoal facultativo especialista e o seu fin é garantir que as persoas
aspirantes estean en condicions idoneas para o exercicio das funciéns policiais propias do posto de traballo.

Cualificarase como apto/a ou non apto/a e para superalo serd necesario obter o resultado de apto/a.
Para os efectos da exclusion da persoa aspirante, terase en conta o seguinte:
Obesidade-delgadeza.

Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten ou incapaciten para o exercicio das funcions propias do
cargo.

indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior a 29,9. Considerarase o IMC como a relacién
resultante de dividir o peso da persoa expresado en quilos entre o cadrado da estatura expresada en metros.

Calquera enfermidade, padecemento ou alteracién de caracter fisico, psiquico ou sensorial que, a xuizo dos
facultativos médicos, impida, limite ou dificulte o exercicio das funcions policiais.

Para os diagnédsticos establecidos neste anexo teranse en conta os criterios das sociedades médicas das
especialidades correspondentes; en todo caso, coa publicacion da data e do lugar desta proba o tribunal
publicara o cadro de exclusiéns médicas que se vai aplicar.

As exclusions garantiranse coas probas complementarias necesarias para o diagnéstico.

8. RELACION DE PERSOAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMI;NTACION E NOMEAMENTO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS PARA A QUENDA DE OPOSICION LIBRE

8.1. Relacién de persoas aprobadas

Unha vez rematado o proceso selectivo, o tribunal elaborara por orde decrecente de puntuaciéon a lista de
persoas aprobadas. O numero destas persoas non poderda superar o de prazas convocadas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccion elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacién, unha lista de reserva
cun numero de persoas aspirantes que sera como maximo igual ao de persoas aprobadas. Na lista de reserva
figuraran aquelas persoas aspirantes que, ainda que superaron as probas do proceso selectivo, non
resultaron aprobadas por obteren una puntuacion inferior 4 da Gltima persoa que obtivo praza.

8.2. Nomeamento como persoal funcionario en practicas.

Unha vez acreditada a posesién dos requisitos esixidos, e inmediatamente antes do comezo do curso
selectivo de formacién, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario en practicas mediante
resolucion da Alcaldia ou concelleria delegada, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

As persoas asi nomeadas permaneceran na dita situacién desde o comezo do curso selectivo ata que se
produza o seu nomeamento como persoa funcionaria de carreira ou a sta exclusion do procedemento
selectivo.

O curso selectivo de formacién sera convocado a través de resolucion da Direccion Xeral da Academia Galega
de Seguridade Publica, na cal se indicara a data de inicio.

En caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade
absoluta sobrevida ou concorrencia de calquera outra causa que impida o nomeamento dunha persoa
aspirante como persoal funcionario en practicas ou prive de eficacia o nomeamento xa realizado, o concello
substituird a persoa afectada pola primeira que figure na lista de reserva, sempre con anterioridade ao
desenvolvemento do correspondente curso selectivo de formacion.
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8.3. Curso selectivo de formacion.

As persoas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacion teérico-practico na Agasp
como requisito indispensable para acceder & condicién de persoal funcionario de carreira na categoria de
policia, escala basica, de conformidade co disposto no artigo 36 da Lei 4/2007 e no artigo 16 do Decreto
243/2008, do 16 de outubro.

O curso terd unha duraciéon de 1.400 horas lectivas, 900 horas de formacién teérico-practica na Agasp en
réxime de practicas e 500 horas de practicas no Concello de Sarria.

S6 estaran dispensadas de realizar o dito curso aquelas persoas que xa o superasen con anterioridade na
Agasp. En tal caso, seran nomeadas directamente na condicion de persoal funcionario de carreira.

No caso da non incorporacion ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por causas excepcionais,
considerarase que a persoa aspirante non superou o proceso selectivo.

O alumnado que non supere o curso tedrico-practico na Agasp, incluidas as probas de caracter
extraordinario, perdera todos os dereitos alcanzados no proceso selectivo.

Aos funcionarios e funcionarias en practicas seralles de aplicacion o Regulamento de réxime interior da
Agasp durante o seu curso de formacion e o periodo de practicas, e con caracter supletorio cando os feitos
non constitian falta no dito regulamento seranlles de aplicacion as normas do réxime disciplinario da Policia
Local de Galicia, recollidas na Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinaciéon de policias locais, e normativa de
desenvolvemento.

A cualificacién do curso de formacion e do periodo de practicas quedaran en suspenso ante a concorrencia
sobrevida de calquera causa de exclusién ata que non se resolva o expediente que se incoe.

Unha vez superado o curso selectivo a Academia Galega de Seguridade Publica emitird informe ao Concello
certificanto tal circunstancia, de xeito que se poida proceder ao nomeamento como persoal funcionario de
carreira e a toma de posesion.

9. NORMA FINAL, LEXISLACION APLICABLE E REXIME RECURSOS

Contra o acordo de aprobacion das presentes bases xerais, que pon fin 4 via administrativa podera
interponerse recurso potestativo de reposicién ante a alcaldia-presidencia, no prazo dun mes desde a sua
publicacion; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo que corresponda, no prazo de dous meses, desde a stia publicacion.

Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicién,
en tanto non se resolva expresamente ou se produza a desestimaciéon presunta do mesmo polo transcurso do
prazo dun mes desde a sUa interposicion. Neste caso, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-
administrativo sera de dous meses desde a resolucién expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao
da notificacion do mesmo; ou ben, seis meses a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse
desestimado por silencio administrativo o citado recurso potestativo de reposicion.

Sarria, 8 de xaneiro de 2025.- O Alcalde-Presidente, D. Claudio Garrido Martinez.
ANEXO |
Temario

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Antecedentes constitucionais en Espafia. A Constitucion espafola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da
Constituciéon espanola. O Estado espafiol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes
constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas |: dereito a vida e integridade. Liberdade ideoléxica, relixiosa
e de culto. Dereito 4 liberdade e seguranza. Dereito 4 honra, a intimidade persoal e familiar e & propia imaxe.
A inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicaciéons. A liberdade de residencia e de circulacién. O
dereito 4 liberdade de expresién recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas Il: dereito de reunidon. Dereito de asociacion. Dereito a
participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funcidéns e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a
prohibicién de indefension. A imposicion de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucién, sentido das
penas e medidas de seguranza. Prohibicion de tribunais de honra. O dereito 4 educaciéon e a liberdade de
ensino. Dereito a sindicacion e a folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguranza.
Dereito de peticion.

4. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econémica. As garantias dos
dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis. Formas de
Goberno. O Goberno e a Administracién. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. Funcions do Goberno.
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6. O Poder xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial espafol. O
Tribunal Constitucional.

7. Organizacioén territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia.
Estrutura e disposicions xerais. Institucions: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. O Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia. O Valedor do Pobo.

8. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades auténomas.
Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

9. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e
anulabilidade. Notificacién de actos administrativos. Computo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e
reposicion; o recurso extraordinario de revision.

11. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do
procedemento administrativo.

12. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Tipos de entidades locais.

13. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e
competencias. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local.
Outros 6érganos municipais.

14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacién.
15. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

16. Funcién publica local. A sUa organizaciéon. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. Dereitos,
deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

17. Lei organica de forzas e corpos de seguranza. Funcidéns da policia local.

18. Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario:
disposicion xerais e faltas disciplinarias.

19. A actividade da policia local como policia administrativa |: consumo. Abastos. Mercados. Venda
ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

20. A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infracciéns e sanciéns. A
protecciéon ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

21. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

22. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e complices. Graos de perfeccion do delito.

23. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas
garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias
constitucionais.

24. Delitos contra a Administracion publica. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes
publicas.

25. Homicidio e as stas formas. Delitos leves contra as persoas. Delitos e delitos leves contra o patrimonio e
a orde socioecondmica.

26. Delitos contra a seguranza viaria. Delitos leves cometidos con ocasién da circulacién de vehiculos de
motor. Lesions e danos imprudentes.

27. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

28. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigas do funcionario que efectia unha
detencién. Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades penais en que pode incorrer o
funcionario que efectia unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

29. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

30. Normas xerais de circulacién: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccién e
sentido. Adiantamentos. Paraxe e estacionamento. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de
seguranza.

31. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacién. Clasificacion
e orde de prioridade.

32. Procedemento sancionador por infraccibns a normativa de circulacion. Actuacions complementarias.
Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.
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33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuaciéns da policia local. Alcoholemia. Datos. A sua
consideracion segundo a normativa vixente. Procedemento de indagacién do grao de impregnacion
alcohélica.

34. Estrutura econdmica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas
tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.

35. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

36. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores e companeiros.
Equipos de traballo e atencién a cidadania.

37. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

38. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializaciéon e
igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de
erradicacion e atencién coordinada as vitimas.

39. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade
democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represion.

40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo publico.
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ANEXO Il - SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO
CONVOCATORIA

Praza Policia local (Oposicién libre)

DATOS PERSOAIS

Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome

DNI Sexo Varon / Muller Data de nacemento
Lugar de nacemento Nacionalidade
Enderezo

Codigo postal Localidade

Teléfono 1 Teléfono 2 e-mail

EXENCION EXAME GALEGO

Solicita exencion do exame de galego: SI / NON

DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (sinilese cun X no recadro correspondente).

O Fotocopia do documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e
idade

O Titulacion requirida.
O Xustificante que acredite a posesion dos permisos de conducir das clases A2 e B.

O Certificado médico no que se faga constar expresamente que o aspirante retine as condiciéns fisicas e
sanitarias para a realizacién dos exercicios fisicos que se especifican na correspondente proba de
oposicion.

O Xustificante do aboamento da taxa de exame

O Certificado de Celga 4 ou equivalente

O Declaracion responsable de portar armas e, no seu caso, de chegar a utilizalas e de que non se atopa
inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin foi sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico (anexo IlI)

O Certificado de inexistencia de antecedentes penais.

SOLICITUDE DA LINGUA NA QUE DESEXA SER EXAMINADO/A, exceptlase o exame de galego (sindlese cun X o
que proceda):

O en lingua castelan O en lingua galega

A persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire a presente instancia e
DECLARA que son certos os datos consignados nela, e que relne todos e cada un dos requisitos esixidos
nesta convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta solicitude.

O solicitante autoriza ao uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas bases da
convocatoria das probas selectivas.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE

Sarria, de de

SR. ALCALDE CONCELLO DE SARRIA (LUGO)
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSOAIS

Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome

NIF

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA:

1. Que non se atopa inhabilitada ou en situacion equivalente nin foi sometida a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

2. Que se compromete a portar armas durante o servizo e, no seu caso, chegar a utilizalas dentro das
circunstancias legalmente establecidas.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE

Sarria, de de

SR. ALCALDE CONCELLO DE SARRIA (LUGO)
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Sarria, 8 de xaneiro de 2025.- O Alcalde de Sarria, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 0484

Anuncio

O dia 06/02/2025, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0168, aprobou as BASES DA
CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 COMO TECNICO DE XESTION
DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

O prazo de presentacion de solicitudes é de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO
DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 COMO TECNICO DE
XESTION DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA ”

LEXISLACION APLICABLE.

— Os artigos 18, 60, 61, 62, 75 e 76 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
— A Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.
— Os artigos 21.1.g) e h), 91, 100 e 102 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

— O artigo 134.1 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril

— Os artigos 18 e seguintes, 77 e seguintes, e a disposicion adicional novena do Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— Os artigos 4, 5 e 6 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion
Local.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de normalizacién linguistica de Galicia.

— O texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade,
aprobado por Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro.

— O artigo 53 da Lei orgdanica 3/2007, de 22 de Marzo, para a lgualdade efectiva de Mulleres e Homes.
— Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como funcionario de
carreira, dunha praza deécnico de Xestion, Escala de Administracion Xeral, Subescala de Xestion, Grupo A,
Subgrupo A2, polo sistema de concurso-oposicién por promocion interna incluida na Oferta de Emprego
Publico do Concello de Sarria do ano 2022.

2. Funcions da praza:

Actualmente, a praza convocada, esta adscrita ao posto da vixente Relacién de Postos de Traballo 03.01.03
Técnico de Xestion. Servizo de Urbanismo, sen prexuizo de que se poidan adscribir a outros postos de
traballo correspondéndolle, polo tanto, as funcions referentes ao referido posto de traballo.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.
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5. Requisitos das persoas aspirantes:

De acordo co establecido no artigo 80 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, en
relacion co artigo 18 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para poder participar no proceso selectivo sera necesario
reunir os seguintes requisitos:

a) Ser funcionario de carreira do Concello de Sarria, pertencendo ao Subgrupo: C1; Escala: Administraciéon
Xeral; Subescala: Administrativa de acordo co artigo 76 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter una antiglidade de polo menos, dous anos como persoal funcionario de carreira no corpo ou escala
desde o que se accede, segundo o disposto no artigo 18.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e o artigo 80.1.b) da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

¢) Non superar a idade de xubilacion forzosa.

d) Estar en posesion ou en condiciéns de obter a data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes,
o titulo de Diplomados Universitarios, Enxefieiros Técnicos, Arquitectos Técnicos, titulo de Grao, ou
certificado que acredite os tres primeiros cursos dunha Licenciatura ou o primeiro ciclo sempre que contefa
una carga lectiva minima de 180 créditos.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a sua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traducion xurada, non considerandose documentacion
valida no caso de non incorporar tal traducion oficial.

e) Estar en posesion da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito serd, no
seu caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3. Tratandose dunha procedemento
de promociéon interna, non sera necesaria a realizacién deste exercicio se este requisito xa esixiuse no
procedemento de acceso a praza de Cl1 para acceder & condicion de persoal funcionario de carreira do
Concello de Sarria.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberdn achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

— Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

— Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

— Relacién de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na
convocatoria, unindo & dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos, e impreso de
autobaremaciéon conforme ao Anexo | Bis das presentes Bases.

— Fotocopia da titulacion académica esixida na convocatoria.

— Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulaciéon equivalente, ou ben acreditacion do cofnecemento dista lingua
no correspondente proceso selectivo superado para acceder a condicién de persoal funcionario de
carreira.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende
a cantidade de 24,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicaciéon da dita resolucion, para
presentaren as reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.
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7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada
resolucion fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién
seguinte:

— Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

— Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

— Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicién e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién do exercicio:

A data, hora e lugar de celebracién do exercicio, serdn anunciada oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_, en consonancia coas presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicién:

A fase de oposicion consistira na realizacion dun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio que
consistird na resolucion, por escrito de dous supostos practicos referentes as funcions dun técnico de
administracién xeral que o Tribunal determine durante un tempo maximo de 120 minutos. Para a realizacion
desta proba os aspirantes poderan utilizar e ter acceso a textos legais non comentados.

Puntuacién maxima: 30 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacion
minima de 15 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién dos casos practicos en relacion ao cofiecemento da
materia, podéndose solicitar a sta lectura polo Tribunal.

— Exercicio sobre o coflecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
estableceran o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”
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Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizaciéon deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes. Non serd necesaria a realizacion deste exercicio se este requisito xa esixiuse no procedemento de
seleccion a praza de C1 para acceder a condicion de persoal funcionario de carreira do Concello de Sarria.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es._.

Concederase un prazo de 3 dias habiles para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara
desde a data de publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegaciéns, e resoltas estas, o tribunal publicard os resultados definitivos dos
exercicios da fase de oposicién no taboleiro da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valoraranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas
aspirantes, aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados: Maximo 11 puntos.

9.2.1- Por servizos prestados no Concello de Sarria en prazas de Administracion Xeral subescala
Administrativo, subgrupo C1: Maximo 9 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de técnico medio de xestion de
caracter administrativo: Maximo 1 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera subescala da escala de
Administracion Xeral: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracién
competente con expresion da relacién xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesidon e/ou cesamento ou periodo de prestacién efectiva de servizos.

Como excepcion, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Sarria, bastara con facelo
constar no anexo | Bis de Autobaremacion, facendo constar a data ou datas de inicio e finalizacion dos
servizos ao Concello. No caso contrario deberase achegar a correspondente certificacién dos servizos
prestados por parte do aspirante.

Por cursos de formacion: Maximo 9 puntos.

9.2.4- Cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias relativas a praza (xestion econdémico e
financeira, recadacion, contabilidade, responsabilidade patrimonial, contratacién, persoal, desenvolvemento
local e lexislacion sectorial relacionada coa Administracion Local, etc) Maximo 8 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

9.2.5- Outros cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias conexas (informatica, ofimatica,
idiomas, etc) Maximo 1 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

Anuncio publicado en: Num BOP 46 afio 2025 (25/02/2025 08:00:00)



20 NUum. 046 - martes, 25 de febreiro de 2025 BOP Lugo

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso
De Mais de 100 horas: 1,00 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administracidons publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, ou no marco de calquera dos acordos de
formacion continua ou formacion para o emprego das Administracidons Publicas.

9.2.6- Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos
aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacién final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicién, sempre e cando
se tefla superado a fase de oposicibn cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas
aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuaciéon no primeiro exercicio da fase de
oposicion e de persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate,
a maior puntuacién nos apartados a), b) e c) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este
resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as duas fases
anteriores, o tribunal publicarda na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_a relacion de aspirantes
por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, & Alcaldia para que proceda a resoluciéon
de expediente de seleccion.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacién da listaxe
de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_os documentos seguintes:

— Copia compulsada de:
o Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
o Fotocopia da titulacion académica esixida na convocatoria.

— Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns pulblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

— Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stila toma de posesién.

11. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

12. Normas finais:

12.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

12.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicidén, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 COMO TECNICO DE XESTION DE ADMINISTRACION
XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION
(debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante (O Persoa representante

o Medios Electronicos: Correo Electronico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

o Outros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cddigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA

GALEGA:
QOsi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relune as condicidns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacién que a acompafa para a realizacion de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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ANEXO 1 BIS (IMPRESO DE AUTOBAREMACION)

APELIDOS: NOME: D.N.l.:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS MESES AUTOBAREMACION COMPROBACION
(maximo 11 puntos) (Espacio reservado
9.2.1,9.2.2,9.2.3 para a
Administracion)
9.2.1.- Servizos prestados no Concello 0,30/ mes
: Max. 9
de Sarria Subgrupo C1
puntos
9.2.2.- Servizos prestados en calquera
Administracion Publica en prazas O,;/g{(rr}es
Técnico Medio Administracion Xeral de un.to
caracter administrativo P
9.2.3.- Servizos prestados en calquera | 0,02/ mes
Administracion Publica en calquera Max.1
subescala de Administracién Xeral punto.
(Méaximo 11 puntos) A= SUMA 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3
B) FORMACION PUNTOS NUMERO AUTOBAREMACION
9.24Y9.25 | (maximo 11 puntos)
9.2.4,9.25
9.2.4 Por cada curso formacion e
perfeccionamento sobre materias
relativas a praza( xestién econdémica,
contabilidade, responsabilidade
patrimonial, etc.): Max. 8 puntos
- De 20 a 50 horas 0,2
-De 51 a 100 horas 0,4
-De 101 a 150 horas 0,6
-De 151 a 200 horas 0,8
- De mais de 200 horas 1,25
9.2.5.- Outros cursos de formacion e
perfeccionamento( informatica,
ofimatica, idiomas, etc.): Max 1 punto.
- De 20 a 50 horas 0,2
-De 51 a 100 horas 0,4
- De mais de 100 horas 1
(Maximo 9 puntos) B= SUMA 9.2.4+ 9.2.5
TOTAL 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3+ 9.2.4+ 9.2.5
D/ D? , con D.N.IL. ,
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ANEXO Il (TEMARIO)
EXERCICIO PRACTICO.
Tema 1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacién e forma.

Tema 2.- A notificacidon: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificaciéon
infrutuosa. A publicacion.

Tema 3. A eficacia dos actos administrativos: O principio de autotutela declarativa. Condiciéns. A aprobacion
por outra Administracién. A demora e retroactividade da eficacia.

Tema 4. A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execuciéon forzosa
dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccidon administrativa directa. A via
de feito.

Tema 5. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacién do acto administrativo.

Tema 6. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 7. A iniciacion do procedemento: Clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: COmputo, ampliacién e
tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucién: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 8. Terminacion do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios
de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 9. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién expresa: o réxime
do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 10. A revisién de actos e disposicions pola propia Administracion: supostos. A revogacién de actos. A
rectificacién de erros materiais ou de feito. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de
lesividade.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: Conciliacion, mediacién e arbitraxe.

Tema 12. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade.
Danos resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administracions publicas.

Tema 13. As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucién e crise. As formas
de xestion dos servizos publicos. A remunicipalizacion dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica
e 0s servizos publicos.

Tema 14. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto
e ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos
suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 15. Disposiciéns xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade
de pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato.

Tema 16. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 17. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacién e normas especificas
de contratacién publica nas entidades locais.

Tema 18. Obxecto, presuposto base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision.
Garantias esixibles na contrataciéon do sector publico. Preparacion dos contratos das Administracions
publicas: expediente de contratacidon, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns
técnicas.

Tema 19. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contrataciéon publica nas entidades locais.

Tema 20. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos.
Execucion dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincién dos contratos. Cesion dos
contratos e subcontratacion.

Tema 21. O contrato de obras. Actuacions preparatorias do contrato de obras. Execucién do contrato de
obras. Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucion.
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Tema 22. O contrato de concesion de obras. Actuacidons preparatorias do contrato de concesion de obras.
Efectos, cumprimento e extincion das concesions. Construcién das obras obxecto de concesion. Dereitos e
obrigacions do concesionario e prerrogativas da Administracion concedente. Extincion das concesioéns.

Tema 23. O contrato de concesidon de servizos. Actuacions preparatorias do contrato de concesion de
servizos. Efectos, cumprimento e extincién do contrato de concesion de servizos. Execucion e modificacion
do contrato. Cumprimento e resolucién.

Tema 24. O contrato de subministracion. Execucion do contrato de subministracion. Cumprimento e
resolucion. Regulacion de determinados contratos de subministracion.

Tema 25. O contrato de servizos. Execuciéon dos contratos de servizos. Resolucion. Especialidades do
contrato de elaboracién de proxectos de obras

Tema 26. A actividade de policia: a autorizacion administrativa previa e outras técnicas de autorizacion tras a
Directiva 123/2006/CE de Servizos. A policia da seguridade publica. Actividade de fomento: as suas técnicas.

Tema 27. As formas da accién administrativa das entidades locais. A intervencién administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas: as suas clases. O réxime das licenzas. A comunicacion
previa e a declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 28. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. Os
bens comunais. O inventario. Os montes vecinais en man comun.

Tema 29. Evolucién histérica da lexislacién urbanistica espafiola: desde a Lei do Solo de 1956 ata o Texto
Refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional.
Competencias do Estado, das Comunidades Autonomas e das Entidades Locais.

Tema 30. O Estatuto Basico do Cidadan na actividade de ordenacion territorial e urbanistica. O Estatuto
Basico da iniciativa e participacion dos cidadans na actividade urbanistica.

Tema 31. A expropiacion forzosa e a responsabilidade patrimonial por razon de ordenacién do territorio e o
urbanismo.

Tema 32. As politicas municipais do solo e vivendas de proteccion publica. Os Patrimonios Publicos de solo.
O Dereito de superficie.

Tema 33. O Rexistro da propiedade e o Urbanismo. A inscricion de actos de natureza urbanistica no Rexistro
da Propiedade.

Tema 34. As Normas Subsidiarias de Sarria. Ordenanzas urbanistica.

Do tema 35 ao 45 o marco normativo é a Lei 2/2016, de 10 de febreiro, del solo de Galicia, Decreto
143/2016, de 22 de setembro, que aproba Regulamento de la Ley 2/2016 e Decreto 144/2016 de 22 de
setembro, por el que se aproba o Regulamento Unico de regulacion integrada de actividades econdmicas vy
apertura de establecementos)

Tema 35. A ordenacion do territorio da Comunidade Auténoma de Galicia . Os instrumentos de planificaciéon
territorial; os seus efectos e vixencia. As competencias autondmicas en materia de ordenacién do territorio e
urbanismo. As Comisions Provinciais de Ordenacion do Territorio e Urbanismo. A Comisiéon de Ordenacion do
Territorio e Urbanismo.

Tema 36. A actividade urbanistica e o réxime de utilizacién do solo. Normativa urbanistica: obxectivos e
estrutura. A ordenacion urbanistica: instrumentos de ordenacion e plan. Elaboraciéon, aprobacion e efectos
dos instrumentos de plan. A sla vixencia. A vixencia, revisién e suspensién dos Plans. Vixencia indefinida do
plan e suspension. A revision e modificacion dos plans. Suposto indemnizatorios. Efectos da aprobacién dos
plans.

Tema 37. O réxime urbanistico do solo: a clasificacion do solo e o réxime das distintas clases de solo. Os
instrumentos de intervencién do mercado do solo: os patrimonios municipais do solo, o dereito de superficie
e os dereitos de tenteo e retracto.

Tema 38. A execucidon dos instrumentos de plan; as formas de xestiébn da actividade administrativa de
execucién, os convenios urbanisticos, os proxectos de urbanizacidén e os actos de reparcelacién. Os sistemas
de actuacion. Outras formas de execucion.

Tema 39. A disciplina urbanistica. As licenzas urbanisticas. As medidas de garantia e publicidade da
observacion da ordenacién urbanistica. A inspeccion urbanistica.

Tema 40. As medidas de proteccién da legalidade urbanistica e o restablecemento da orde xuridica
perturbado. Infraccions e sanciéns urbanisticas.

Tema 41. Infraccibns Urbanisticas: Persoas responsables. Competencia para iniciar e resolver os
procedementos sancionadores en materia urbanistica. Regras para a esixencia de responsabilidade
sancionadora e aplicacién das sanciéns urbanisticas.
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Tema 42. Clases de Infraccions urbanisticas: Tipos Basicos e Especificos das Infraccions urbanisticas e
sancions. Medidas sancionadoras accesorias. Prescricion de infraccions e sancions.

Tema 43. Os Plans Especiais. Concepto e funcidn. Determinacions. Ambito territorial.
Tema 44. Os Estudos de Detalle. Concepto e funcion. Determinacions. Os Catalogos.
Tema 45. Ordenanzas Municipais de Edificacién e Urbanizacion. Concepto e funcion.
Tema 46. O Medio Ambiente na Constitucion e o Estatuto de Autonomia. Normativa ambiental.

Tema 47. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal.
Alteracions de termos municipais. Lexislacion basica e lexislacion autondmica.

Tema 48. A poboacién municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros.
A participacion vecifial na xestion municipal.

Tema 49. A organizacion municipal. O réxime ordinario do Concello. O concello aberto. Outros réximes
especiais. Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacién.

Tema 50. O estatuto dos membros electivos das corporacions locais. Os concelleiros non adscritos. Os
grupos politicos.

Tema 51. Réxime ordinario: 6rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comision informativas e outros 6rganos.

Tema 52. As competencias municipais: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 53 . Os consorcios: réxime xuridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 54. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros e
alcaldes. O recurso contencioso-electoral.

Tema 55. Réxime de sesion dos érganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopciéon de
acordos. As actas.

Tema 56. A fase de control do goberno municipal nas sesions. A mocién de censura e a cuestidon de
confianza no ambito local.

Tema 57. O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracion e aprobacion: especial
referencia as bases de execuciéon do orzamento. As modificacions orzamentarias. A prérroga do orzamento.
A execucién e liquidacion do orzamento.

Tema 58. Os recursos das entidades locais no marco da lexislacion das facendas locais. Réximes especiais.
Os ingresos de dereito privado. As subvencidéns e outros ingresos de dereito publico. As taxas e prezos
publicos locais. As contribucions especiais.

Tema 59. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacion dos actos de imposicién e
ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 60. A xestion e liquidacion de recursos locais. A revision en via administrativa dos actos de xestion
ditados en materia de facendas locais, tanto en municipios de réxime comin como en municipios de gran
poboacion. A devolucién de ingresos indebidos.

Sarria, 6 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

R. 0485

Anuncio

O dia 16/01/2025, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0075, aprobou as BASES DA
CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO,
DE DUAS PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022, DE OPERARIOS DE OBRAS (GRUPO
V), POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

O prazo de presentacion de solicitudes é de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL
LABORAL FIXO, DE DUAS PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022, DE OPERARIOS DE
OBRAS (GRUPO V), POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”
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LEXISLACION APLICABLE.

— RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

— Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

— Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.

— Relacién de Postos de Traballo do Concello de Sarria (Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°251 do
03/11/2022)

1.- Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como persoal laboral
fixo, de duas prazas de operario de obras (Grupo V; Grupo de Cotizacion 10) polo sistema de concurso-
oposicién libre, incluidas na Oferta de Emprego Publico do Concello de Sarria do ano 2022

Asi mesmo se creara unha bolsa para a cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 15 do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

2. Funcions da praza:

As funcions da praza son as correspondentes a un operario, correspondendo na actualidade as referidas para
0s postos 03.02.04 e 03.02.05 da vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de Sarria, sen prexuizo
da posibilidade de adscricién a outro posto de traballo propio da categoria por motivos autoorganizativos.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4 Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con cardcter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafola ou dun estado membro da Union Europea, nos termos previstos, neste
ultimo caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion do certificado de escolaridade ou titulacion equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a sua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traduciéon xurada, non considerandose documentacién
valida no caso de non incorporar tal traducién oficial.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en
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inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sanciéon disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesiéon da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 1 ou equivalente. Este requisito sera, no
seu caso, substituido pola proba de avaliacién reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes
e conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado f).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberdn achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

— Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

— Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

— Relacién de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na
convocatoria, unindo a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos.

— Fotocopia da titulacion académica esixida na convocatoria.
— Fotocopia do titulo de Celga 1 ou titulacién equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Debera aportase tamén coa instancia o xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa
Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 12,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte
numero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo de 10 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para
presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es, na citada
resolucion fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

— Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

— Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitda.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.
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8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicién e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

O tribunal podera establecer a celebracién de unha ou varias probas na mesma data, de xeito sucesivo ou con
descansos, asi como a celebracion en datas distintas.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicién:

A fase de oposicién consistira na realizacion de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo
os contidos e cualificacions os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 20 preguntas (mais 3 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 30 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido no
Bloque | do Anexo Il (parte xeral) desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefan. A puntuacion calcularase de acordo cos
seguintes criterios:

— Por cada resposta correcta outérgaselle 0,50 puntos.

— Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.
— As respostas en branco non puntuan.

- Segundo exercicio:

Consistird na exposiciéon, por escrito e de forma lexible, dun tema, a elixir entre as persoas aspirantes, de
entre dous escollidos ao chou, do Bloque Il do Anexo Il (parte especifica) desta convocatoria, nun tempo
maximo de 60 minutos.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefian.

Valorarase a calidade da exposicion e redaccién do seu conxunto, o cofiecemento da materia, a redaccién
ordenada de ideas e a claridade.

Podera solicitarse polo tribunal a lectura das probas no caso de resultar ilexibles.
-Terceiro exercicio:

Consistirda na realizacion dunha proba de contido practico que demostre as habilidades e destrezas para
realizar as funciéns dun operario de obras. O suposto practico estara relacionado coas materias que figuran
no Bloque Il do Anexo Il (parte especifica) desta convocatoria.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacion
minima de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolucion da proba practica en relacién ao cofiecemento das
funcions dun operario de obras, o cofiecemento de ferramentas e utilizacion das mesmas, medidas de
seguridade e a habilidade e rapidez no desenvolvemento da proba.
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A duracion da proba sera fixada polo tribunal.

- Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
establecerdn o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 1, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es. A publicacion das puntuacidons das probas realizadas na mesma data, no seu
caso, realizarase de xeito conxunto.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacidns polos aspirantes, que se contara
desde a data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicién no taboleiro da sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegaciéns, e resoltas estas, o tribunal publicard os resultados definitivos dos
exercicios da fase de oposicién no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas
aspirantes, aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracién Publica Local en prazas de operario/a: Maximo 5 puntos.
Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de operario/a: Maximo 4 puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Pablica en calquera praza: Maximo 1 punto.
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracién
competente con expresion da relacién xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesidon e/ou cesamento ou periodo de prestacién efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados
polo tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de operario (Construcion,
limpeza, mantemento de espazos, PRL, manexo de ferramentas, poda, conservacion de espazos publicos,
manexo de maquinaria, etc...) Maximo 9 puntos:

— De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

— De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

— De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

— De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

— De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso
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Neste apartado tamén se poderan valorar, a xuizo do tribunal, cursos de formaciéon e perfeccionamento
referentes 4 normativa aplicable a Administracion Local pero que polo seu contido se considere relacionada
coas funciéns a desenvolver por un operario de obras.

9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias conexas (idiomas cooficiais, igualdade,
calidade, etc) Maximo 1 puntos:

— De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

— De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

— De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso

— De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso

— De Mais de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administracidons publicas, organismos publicos, colexios profesionais,

centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco
de calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administraciéns Publicas.

9.2.6- Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos
aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposiciéon, sempre e cando
se tefla superado a fase de oposicibn cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas
aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de
oposicién e de persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate,
a maior puntuacién nos apartados a), b) e c) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este
resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as duas fases
anteriores, o tribunal publicard na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_a relacion de aspirantes
por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, & Alcaldia para que proceda a resolucién
de expediente de seleccion.

As persoas aspirantes propostas achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacion da
listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_os documentos seguintes:

— Copia compulsada ou copia auténtica de:
Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
Fotocopia da titulacion académica esixida na convocatoria.
Fotocopia do titulo de Celga 1 ou titulacién equivalente.

— Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

— Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

— Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesion.

— Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estard formada polos aspirantes que houberan aprobado algin exercicio do proceso selectivo,
guedando sen efecto calquera outra bolsa de emprego para a mesma categoria. Ordenada primeiramente
polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e en relacion a sudas puntuacions totais
(concurso e oposicion). Posteriormente en relacién a os exercicios aprobados e as puntuacidns totais. E dicir,
os aspirantes que houberan aprobado dous exercidos en orden a suas puntuaciéns totais e por ultimo os
aspirantes que houberan aprobado o primeiro exercicio en orden a suas puntuaciéns totais, e funcionara do
seguinte modo:

1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:
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a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral
ou nomeamento funcionario interino/a, seqgundo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de dispofiible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente
e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non sera
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producira por
algunha das seguintes causas:

Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
— Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
— Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

— Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Sarria, se & o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de
oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola
Administracion via telefénica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sua situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electronico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacidon. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Gnico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde segundo a
dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superiora 15
dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

Pasard ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
meédico de familia.
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Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data de inicio do contrato
ou nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de
matrimonio ou realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que
manifeste por escrito pasar a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacién de “ocupado/a” a situaciéon de “disponible” en todas
as bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera
eliminada da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuio
caso, pasara ao final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electronica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DE 2 PRAZAS
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 COMO OPERARIO DE OBRAS (PROGRAMA
459-OUTRAS INFRAESTRUTURAS), POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION
(debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante (O Persoa representante

o Medios Electronicos: Correo Electronico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

o Outros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cddigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA

GALEGA:
QOsi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relune as condicidns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
féra necesario.

PROTECCION DE DATOS:

Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién que a acompafa para
a realizacion de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE | - PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espanois. A sUa garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicién e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. A poboacién municipal. O padrén de habitantes. A organizacién
municipal: 6rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos
complementarios: comisién informativas e outros 6rganos.

Tema 3.- As competencias municipais: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 4.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.

BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA

Tema 5.- Albaneleria: tarefas desenvolvidas polo pedn. Utiles e ferramentas manuais. Aglomeracions. Aridos.
Ladrillos. Aglomerados .

Tema 6.- Ferreria: tarefas desenvolvidas polo pedn. Utiles e ferramentas manuais.
Tema 7.- Pintura: tarefas desenvolvias polo peén. Utiles e ferramentas manuais.
Tema 8.- Fontaneria: tarefas desenvolvidas polo peén. Utiles e ferramentas.

Tema 9.- Conservacion e mantemento ordinario das estradas. As brigadas de vias e obras. Operaciéons de
mantemento ordinario. Materiais e maquinaria.

Tema 10.- Sinalizacion e equipamento de estradas. Sinalizacién horizontal. Sinalizacién vertical. Balizamento
e contencion de vehiculos.

Tema 11.- Carga, descarga e transporte de materiais. Empaquetado e almacenamento de obxectos.
Manipulacion manual de cargas.

Tema 12.- Seguridade e salde. Prevencién de riscos de traballo nas obras e almacéns. Equipos de Proteccion
Individual (EPIS) necesarios para un operario de obras.

Sarria, 6 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

R. 0486

Anuncio

O dia 16/01/2025, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0076, aprobou as BASES DA
CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO,
DE TRES PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 E 2023, DE OPERARIOS DE OBRAS
(GRUPO V), POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

O prazo de presentacion de solicitudes é de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL
LABORAL FIXO, DE TRES PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 E 2023, DE
OPERARIOS DE OBRAS (GRUPO V), POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEXISLACION APLICABLE.

— RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.
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— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

— Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.

Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Sarria (Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°251 do
03/11/2022)

1.- Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como persoal laboral
fixo, de tres prazas de operario de obras (Grupo V; Grupo de Cotizacién 10) polo sistema de concurso-
oposicién libre, incluidas na Oferta de Emprego Publico do Concello de Sarria do ano 2022 e 2023 .

Asi mesmo se creard unha bolsa para a cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 15 do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

2. Funcions da praza:

As funcions da praza son as correspondentes a un operario, correspondendo na actualidade as referidas para
os postos 03.02.27, 03.02.30 e 03.02.32 da vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de Sarria,
sen prexuizo da posibilidade de adscricion a outro posto de traballo propio da categoria por motivos
autoorganizativos.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4 Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con cardcter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafola ou dun estado membro da Union Europea, nos termos previstos, neste
ultimo caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion do certificado de escolaridade ou titulacion equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a sua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traduciéon xurada, non considerandose documentacién
valida no caso de non incorporar tal traducién oficial.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesién da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 1 ou equivalente. Este requisito sera, no
seu caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes
e conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado f).
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6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberdn achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

— Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

— Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

— Relacién de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na
convocatoria, unindo a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos.

— Fotocopia da titulacion académica esixida na convocatoria.
— Fotocopia do titulo de Celga 1 ou titulacién equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Debera aportase tamén coa instancia o xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa
Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 12,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte
numero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo de 10 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para
presentaren as reclamaciéons oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es, na citada
resolucion fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién
seguinte:

— Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

— Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

— Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a coflecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.
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8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de selecciéon efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacion maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, serdn anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

O tribunal podera establecer a celebracién de unha ou varias probas na mesma data, de xeito sucesivo ou con
descansos, asi como a celebracion en datas distintas.

9.1.3. Criterios de valoracion na fase de oposicion:

A fase de oposicién consistira na realizacion de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo
os contidos e cualificacions os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 20 preguntas (mais 3 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 30 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido no
Bloque | do Anexo Il (parte xeral) desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefan. A puntuacion calcularase de acordo cos
seguintes criterios:

— Por cada resposta correcta outérgaselle 0,50 puntos.

— Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.
— As respostas en branco non puntian.

- Segundo exercicio:

Consistird na exposiciéon, por escrito e de forma lexible, dun tema, a elixir entre as persoas aspirantes, de
entre dous escollidos ao chou, do Bloque Il do Anexo Il (parte especifica) desta convocatoria, nun tempo
maximo de 60 minutos.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo, sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefian.

Valorarase a calidade da exposicion e redaccion do seu conxunto, o cofiecemento da materia, a redaccion
ordenada de ideas e a claridade.

Podera solicitarse polo tribunal a lectura das probas no caso de resultar ilexibles.
-Terceiro exercicio:

Consistirda na realizacion dunha proba de contido practico que demostre as habilidades e destrezas para
realizar as funciéns dun operario de obras. O suposto practico estara relacionado coas materias que figuran
no Bloque Il do Anexo Il (parte especifica) desta convocatoria.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacion
minima de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolucion da proba practica en relacién ao cofiecemento das
funciéns dun operario de obras, o cofiecemento de ferramentas e utilizacion das mesmas, medidas de
seguridade e a habilidade e rapidez no desenvolvemento da proba.

A duracion da proba sera fixada polo tribunal.

- Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
estableceran o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”
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Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizaciéon deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 1, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es. A publicacion das puntuacions das probas realizadas na mesma data, no seu
caso, realizarase de xeito conxunto.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara
desde a data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion no taboleiro da sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacidns, e resoltas estas, o tribunal publicard os resultados definitivos dos
exercicios da fase de oposicién no taboleiro da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas
aspirantes, aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local en prazas de operario/a: Maximo 5 puntos.
Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Pablica en prazas de operario/a: Maximo 4 puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Pablica en calquera praza: Maximo 1 punto.
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracién
competente con expresion da relacién xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de prestacidon efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados
polo tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de operario (Construcion,
limpeza, mantemento de espazos, mantemento de instalacion, PRL, manexo de ferramentas, conservaciéon de
espazos publicos, manexo de maquinaria, etc...) Maximo 9 puntos:

— De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

— De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

— De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

— De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

— De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Neste apartado tamén se poderan valorar, a xuizo do tribunal, cursos de formacion e perfeccionamento
referentes a normativa aplicable 4 Administracion Local pero que polo seu contido se considere relacionada
coas funciéns a desenvolver por un operario de obras.

9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias conexas (idiomas cooficiais, igualdade,
calidade, etc) Maximo 1 puntos:

— De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso
— De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

— De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso
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— De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso
— De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso
— De Mais de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéons publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco
de calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administraciéns Publicas.

9.2.6- Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos
aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposiciéon, sempre e cando
se tefa superado a fase de oposicidbn cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas
aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de
oposicién e de persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate,
a maior puntuacién nos apartados a), b) e c¢) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este
resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as duas fases
anteriores, o tribunal publicard na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_a relacion de aspirantes
por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resolucion
de expediente de seleccion.

As persoas aspirantes propostas achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacién da
listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_os documentos seguintes:

— Copia compulsada ou copia auténtica de:

o Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
o Fotocopia da titulacion académica esixida na convocatoria.

o Fotocopia do titulo de Celga 1 ou titulacion equivalente.

— Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

— Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

— Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesion.

— Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estard formada polos aspirantes que houberan aprobado algin exercicio do proceso selectivo,
guedando sen efecto calquera outra bolsa de emprego para a mesma categoria. Ordenada primeiramente
polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e en relacion a suas puntuacions totais
(concurso e oposicion). Posteriormente en relacion a os exercicios aprobados e as puntuacions totais. E dicir,
os aspirantes que houberan aprobado dous exercidos en orden a stUas puntuaciéns totais e por ultimo os
aspirantes que houberan aprobado o primeiro exercicio en orden a stas puntuaciéns totais, e funcionara do
seguinte modo:

1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral
ou nomeamento funcionario interino/a, sequndo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.
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O cambio da situacion de dispofiible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente
e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non sera
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producira por
algunha das seguintes causas:

— Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
— Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
— Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

— Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacién laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Sarria, se & o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de
oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola
Administracion via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sua situacion a “dispoiiible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electronico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacion. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Gnico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde segundo a
disponibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superiora 15
dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificaciéns dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
médico de familia.

Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte d data de inicio do contrato
ou nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.
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Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de
matrimonio ou realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que
manifeste por escrito pasar a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacién de “ocupado/a” a situacién de “disponible” en todas
as bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera
eliminada da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuio
caso, pasara ao final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electréonica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DE 3 PRAZAS
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2022 E 2023 COMO OPERARIO DE OBRAS (PROGRAMA
342-INSTALACIONS DEPORTIVAS), POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION
(debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante (O Persoa representante

o Medios Electronicos: Correo Electronico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

o Outros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cddigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA

GALEGA:
QOsi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relune as condicidns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
féra necesario.

PROTECCION DE DATOS:

Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién que a acompafa para
a realizacion de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE | - PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espanois. A sUa garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicién e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. A poboacién municipal. O padrén de habitantes. A organizacién
municipal: 6rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos
complementarios: comisién informativas e outros 6rganos.

Tema 3.- As competencias municipais: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 4.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.

BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA

Tema 5.- Albaneleria: tarefas desenvolvidas polo pedn. Utiles e ferramentas manuais. Aglomeracions. Aridos.
Ladrillos. Aglomerados .

Tema 6.- Preparacion de canchas, instalaciéns, pistas e campos de fltbol para a practica deportiva.

Tema 7.- Cofiecementos basicos de xardineria: o céspede deportivo; preparacion base, sembra, sega,
tratamentos fitosanitarios, abonado, poda e rego.

Tema 8.- Medidas regulamentarias das canchas deportivas. Marcaxe. O equipamento deportivo de canchas:
porterias, redes, canastras, postes, etc.

Tema 9.- Nocidons basicas de electricidade aplicadas ao mantemento de instalaciéns deportivas. Nociéns
basicas de fontaneria e recofiecemento de ferramentas.

Tema 10.- Pintura aplicada as instalaciéns deportivas. Utiles e ferramentas. Operaciéns basicas. Limpeza e
desinfecciéon de superficies: Utiles e ferramentas. Produtos de Limpeza.

Tema 11.- Vixilancia e control das instalaciéns e das persoas que acceden as dependencias das instalaciéns
municipais. Controis de acceso. Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de
instalaciéns.

Tema 12.- Seguridade e saude. Prevencién de riscos de traballo. Equipos de Protecciéon Individual (EPIS)
necesarios para un operario de obras.

Sarria, 6 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

R. 0487

SOBER

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 19 de febreiro de 2025, aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia e de dependencia correspondente ao mes de xaneiro de 2025.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que
poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e
124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral
conecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Sober, 19 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 0488

Anuncio publicado en: Num BOP 46 afio 2025 (25/02/2025 08:00:00)



44 NUum. 046 - martes, 25 de febreiro de 2025 BOP Lugo

XOVE

Anuncio

En data 19.02.2025 pola Alcaldia do excmo concello de Xove ditdronse sendos Decretos de Alcaldia en
aplicacién do disposto na Orde do 23 de outubro de 2020, pola que se determina o horario de apertura e
peche dos establecementos abertos ao pulblico e de inicio e finalizacién dos espectaculos publicos e das
actividades recreativas resolvendo:

PRIMEIRO. Establecer, consonte o disposto no artigo 9.2 da Orde do 23 de outubro de 2020, o nimero
maximo de dias naturais ao ano en que poderan ampliarse os horarios de peche dos establecementos abertos
ao publico, e finalizacién dos espectdculos publicos e das actividades recreativas, incluidos no catalogo
contido no Anexo do Decreto 124/2019, do 5 de setembro, no seguintes termos:

a) Entroido

* A noite que vai do 27 ao 28 de febreiro de 2025.
* A noite que vai do 28 de febreiro ao 1 de marzo de 2025.
* A noite que vai do 1 ao 2 de marzo de 2025.

* A noite que vai do 2 ao 3 de marzo de 2025.

* A noite que vai do 3 ao 4 de marzo de 2025.

* A noite que vai do 4 ao 5 de marzo de 2025.

b) Semana Santa:

* A noite que vai do 12 ao 13 de abril de 2025.

* A noite que vai do 13 ao 14 de abril de 2025.

* A noite que vai do 14 ao 15 de abril de 2025.

* A noite que vai do 15 ao 16 de abril de 2025.

* A noite que vai do 16 ao 17 de abril de 2025.

* A noite que vai do 17 ao 18 de abril de 2025.

* A noite que vai do 18 ao 19 de abril de 2025.

c) Nadal.

* A noite que vai do 22 ao 23 de decembro de 2025
* A noite que vai do 23 ao 24 de decembro de 2025
* A noite que vai do 24 ao 25 de decembro de 2025
* A noite que vai do 25 ao 26 de decembro de 2025
* A noite que vai do 26 ao 27 de decembro de 2025
* A noite que vai do 27 ao 28 de decembro de 2025
* A noite que vai do 29 ao 30 de decembro de 2025
* A noite que vai do 30 ao 31 de decembro de 2025
* A noite que vai do 31 de decembro de 2025 ao 1 de xaneiro de 2026
* A noite que vai do 1 ao 2 de xaneiro de 2026

* A noite que vai do 2 ao 3 de xaneiro de 2026

* A noite que vai do 3 ao 4 de xaneiro de 2026

* A noite que vai do 4 ao 5 de xaneiro de 2026

* A noite que vai do 5 ao 6 de xaneiro de 2026

d) Festas e verbenas populares.

1. San Isidro (Parroquia de Monte)

* A noite que vai do 04 ao 05 de abril de 2025 (agas variacion pola comision de festas)

* A noite que vai do 05 ao 06 de abril de 2025 (agas variacion pola comision de festas)
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2. Festa das fillas de Maria (Xove)

* A noite que vai do 17 ao 18 de maio de 2025 (agas variaciéon pola comisién de festas)

3. San Anton e Virxe do Carme (Parroquia de Moras)

* A noite que vai do 23 ao 24 de maio de 2025 (agas variaciéon pola comisién de festas)

* A noite que vai do 24 ao 25 de maio de 2025 (agas variacidon pola comisién de festas)

4. San Antonio (Parroquia de A Rigueira)

* A noite que vai do 13 ao 14 de xufio de 2025 (agas variacion pola comision de festas)

* A noite que vai do 14 ao 15 de xufio de 2025 (agas variacion pola comisién de festas)

5. Virxe do Carme e San Antén (Parroquia de Lago)

* A noite que vai do 18 a 19 de xullo de 2025 (agas variacién pola comisidén de festas)

* A noite que vai do 19 ao 20 de xullo de 2025 (agas variacion pola comision de festas)

6. San Antonio (Parroquia de Sumoas)

* A noite que vai do 01 ao 02 de agosto de 2025 (agds variacién pola comisién de festas)
* A noite que vai do 02 ao 03 de agosto de 2025 (agds variacién pola comisién de festas)
7. San Pedro Fiz (Parroquia de Xuances)

* A noite que vai do 08 ao 09 de agosto de 2025 (agds variacién pola comisién de festas)
* A noite que vai do 09 ao 10 de agosto de 2025 (agds variacién pola comisién de festas)
8. San Bartolo e Virxe do Carme (Xove)

* A noite que vai do 27 ao 28 de agosto de 2025

* A noite que vai do 28 ao 29 de agosto de 2025

* A noite que vai do 29 ao 30 de agosto de 2025

* A noite que vai do 30 ao 31 de agosto de 2025

* A noite que vai do 31 de agosto ao 1 de setembro de 2025

9. Nosa Sefora (Parroquia de Portocelo)

* A noite que vai do 05 ao 06 de setembro de 2025 (agas variacidon pola comision de festas)
* A noite que vai do 06 ao 07 de setembro de 2025 (agas variacidon pola comision de festas)
10. San Miguel (Parroquia de A Rigueira)

* A noite que vai do 28 ao 29 de setembro de 2025 (agds variacidon pola comision de festas)
11. Festa do Ramo do Cruceiro (Parroquia de Xuances)

* A noite que vai do 02 ao 03 de outubro de 2025 (agas variaciéon pola comision de festas)
* A noite que vai do 03 ao 04 de outubro de 2025 (agas variaciéon pola comision de festas)
* A noite que vai do 04 ao 05 de outubro de 2025 (agas variaciéon pola comision de festas)

SEGUNDO. Autorizar nas datas sinaladas nos apartados a), b) e ¢) do dispositivo primeiro desta resolucion
(Entroido, Semana Santa e Nadal), a ampliaciéon de duas (2) horas dos horarios xerais de peche establecidos
no apartado Ill.2.5 do Anexo da Orde do 23 de outubro de 2020, respecto dos establecementos abertos ao
publico situados no termo municipal do Concello de Xove, onde se desenvolven actividades de restauracion
reguladas no apartado 111.2.5 do Anexo do Decreto 124/2019, do 5 de setembro. A dita ampliacién horaria
seralle de aplicacion as suas terrazas anexas.

TERCEIRO. Autorizar nas datas sinaladas nos apartados a), b), ¢) e d)-8. no dispositivo primeiro desta
resolucion, a ampliacion de ddas (2) horas dos horarios xerais de peche establecidos no apartado Il.2.7 do
Anexo da Orde do 23 de outubro de 2020, respecto dos establecementos abertos ao publico situados no
termo municipal do Concello de Xove, onde se desenvolve actividade de entretemento e ocio reguladas no
apartado lll.2.7 do Anexo do Decreto 124/2019, do 5 de setembro.

CUARTO. Informar as persoas interesadas que as solicitudes de autorizacion de ampliacion horaria
formuladas polas entidades asociativas referidas anteriormente, respecto das datas sinaladas no apartado d),
seran resoltas posteriormente a vista das previas declaracién ou solicitudes formuladas polas distintas
comisiéns de festas, todo elo, con fundamento na normativa que resulte de aplicacién e nos informes que, no
seu caso e a tal efecto, emitan os servizos municipais.
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QUINTO. Informar as persoas interesadas que esta autorizacién de ampliacion horaria outdérgase sen
prexuizo do disposto no artigo 7 da Orde do 23 de outubro de 2020, que establece que o horario de peche
dos establecementos abertos ao publico e de finalizacién dos espectaculos publicos e das actividades
recreativas ampliarase con caracter xeral media hora (30 minutos) as noites que van do venres ao sabado, do
sabado ao domingo e do domingo ao luns, asi como as noites das vésperas dos dias festivos e as propias
noites dos dias festivos.

SEXTO. Informar as persoas interesadas, que en todo o non previsto na presente resoluciéon, sera de
aplicacién, respecto dos horarios de peche dos establecementos abertos ao publico, e de finalizacién dos
espectaculos publicos e das actividades recreativas, o previsto na dita Orde do 23 de outubro de 2020.

SETIMO. Informar as persoas interesadas que esta autorizacién non implica, en ningln caso, a autorizacion
as persoas titulares dos establecementos sitos no termo municipal do Concello de Xove nos que se
desenvolve, ao amparo do preceptivo titulo habilitante, algunha das actividades recreativas e espectaculos
publicos do Catdlogo de Espectaculos Publicos e Actividades Recreativas da Comunidade Auténoma de
Galicia, aprobado polo Decreto 124/2019, do 5 de setembro, para realizar calquera outra actividade
recreativa ou espectaculo publico extraordinario, tanto no interior, como no exterior do establecemento, sexa
en dominio publico ou privado, sen suxeitarse ao disposto na dita norma regulamentaria e na vixente Lei
9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da comptetitividade econdmica de Galicia, na redaccion
dada pola Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia, e
na normativa reguladora do dominio publico local.

OITAVO. Informar as persoas interesadas que o outorgamento da presente autorizacion, non pode dar lugar
ao incumprimento dos limites de emisién e inmision de ruidos establecidos na vixente normativa de
proteccién fronte a contaminacion acustica, para as ditas actividades.

NOVENO. Comunicar a presente resolucion 4 Subdelegacion do Goberno en Lugo, e a xefatura territorial de
Lugo, da Vicepresidencia primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo, aos efectos oportunos.

DECIMO. Publicar, de conformidade co disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, a presente resolucion no Taboleiro de
Anuncios da sede electréonica do Concello de Burela, e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e notificala as
persoas interesadas de acordo co establecido nos artigos 40 e seguintes de dita normal legal.

O que se fai publica para o seu cofiecemento xeral.

Xove, 19 de febreiro de 2025.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 0492

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XERMADE

Anuncio

BASES REGULADORAS DOS PREMIOS DO ENTROIDO DE XERMADE 2025
BDNS (Identif.): 816152

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/816152)

A Xunta de Goberno Local do Concello de Xermade, na sesion ordinaria celebrada o 19/02/2025 aprobou as
BASES REGULADORAS DOS PREMIOS DO ENTROIDO DE XERMADE 2025

PRIMEIRA:

O concurso de disfraces Entroido Xermade 2025 celebrarase o luns dia 3 de marzo, no Pavillon Polideportivo
de Xermade.

SEGUNDA:

O prazo de inscriciébn de participantes sera desde o momento de publicacion destas bases ata o 26 de
febreiro. A inscricion podera facerse de xeito presencial no Concello ou no correo electrénico
educadora.familiar@xermade.org, aportando o Anexo | das presentes bases cuberto e un certificado de
conta*. Todos os grupos e/ou disfraces inscritos deben levar no momento do desfile o nimero asignado polo
concello.

* Pode descargarse nas aplicacions mobiles de banca electrénica.
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TERCEIRA:

A partir das 20.30 horas estara aberto o Pavillon Polideportivo de Xermade para as persoas que necesiten
montar estruturas ou preparar os seus disfraces. Sobre as 21.30 dara comezo a actuacion musical, e mais
tarde, serd o desfile de disfraces diante do xurado. E obrigatorio a asistencia 6 desfile para poder participar
no concurso.

CUARTA:
Establécense as seguintes categorias no concurso:
e PARTICIPANTES NON EMPADROADOS EN XERMADE

GRUPO/PARELLAS/INDIVIDUAIS: No caso dos grupos, mais da metade do mesmo non pode estar empadroado
en Xermade. Se é individual ou parella, ningunha persoa/s pode estar empadroada.

*Se hai o mesmo numero de empadroados que de non empadroados, pasaran a categoria de “Empadroados:
1 ou?2”.

e PARTICIPANTES EMPADROADOS EN XERMADE

1. GRUPO ADULTOS: Agrupaciéon formada por un minimo de tres (3) persoas participantes, con mais da
metade das persoas do grupo empadroadas en Xermade, que garden unha unidade tematica, e que desfilen
ou realicen algunha actuacion, ben sexan coplas, bailes ou representaciéns.

2. INDIVIDUAIS/PARELLAS ADULTOS: Participantes a partir de 16 anos que concursen individualmente ou en
parella, debendo, neste caso, gardar unidade tematica entre os/as compofientes.

3. INFANTIS: participantes menores de 16 anos que concursen individualmente, en parella ou en grupo,
debendo, neste caso, gardar unidade tematica entre os/as componentes.

e PREMIO ESPECIAL: ORIXINALIDADE

A este premio optara calquera persoa/grupo inscrito. O xurado valorara para outorgar este premio a
orixinalidade do disfrace correspondente ou da posta en escena do mesmo, sempre e cando non se premiase
Xa has categorias anteriores.

QUINTA:
A orde no desfile estard marcada pola organizacion.
SEXTA:

As persoas participantes que necesiten musica para o desfile deberdn entregarlla & organizacion antes do
inicio do desfile, sempre nun dispositivo USB.

SETIMA:

A duracién da actuacion escollida para o concurso sera como maximo de 5 minutos. Exceder este tempo
podera penalizarse na decisién do xurado do concurso.

OITAVA:

Os grupos poderdn acceder ao pavillon con estruturas ou plataformas ata uns tamafos maximos. A
organizacién avisara da suspensién ou mantemento das estruturas no desfile.

NOVENA:

O xurado estara formado por tres persoas voluntarias do publico e un secretario/a vinculado/a 6 concello,
con voz e sen voto, que certificara o cumprimento das condicions establecidas nas bases. Elaborara unha acta
na que conste a resolucién de disfraces premiados no concurso, asinada por todos os membros. Os premios
seran aboados mediante transferencia bancaria, polo que serd necesaria a presentacion do certificado con
numero de conta ao realizar a inscricion.

DECIMA:

O xurado debera escoller os seguintes premios:

e Para participantes non empadroados en Xermade
1° premio

2° premio

3° premio
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e Para participantes empadroados en Xermade:
Grupos:

1° Premio

2° Premio

3° Premio

Individual/parella adultos:

1° Premio

2° Premio

3° Premio

Categoria Infantil:

1° Premio

2° Premio

3° Premio

e Premio especial: Orixinalidade
UNDECIMA:

Para a seleccion de premios o xurado tera en conta:

— arepresentacion ou actuacion realizada no desfile.

— aorixinalidade do disfraces.

— a confeccion dos disfraces.
DUODECIMA:

As contias dos premios do concurso seran:
e Non empadroados en Xermade
1° Premio: 150 €

2° Premio: 100 €

3° Premio: 50 €

e Participantes empadroados en Xermade
Grupos:

1° Premio: 200€

2° Premio: 150€

3° Premio: 100€
Individual/parella:

1° Premio: 100€

2° Premio: 75€

3° Premio: 50€

Infantil:

1° Premio: 70€

2° Premio: 50€

3° Premio: 25 €

e Premio especial orixinalidade
Unico: 80 €

O xurado resérvase o dereito de declarar deserto algun dos premios se considera que os/as participantes non

retnen a calidade precisa.

En caso de quedar deserta algunha das categorias por ese ou outro motivo, o xurado poderd dispor de

ese/eses premio/s para entregar a calquera das inscricions realizadas non premiadas previamente.
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DECIMO TERCEIRA:

O Concello de Xermade resérvase o dereito a posponer ou cancelar dito evento ou parte do mesmo por pola
existencia de circunstancias que non permitan o desenvolvemento normalizado da actividade (condicions
climatoldxicas, restricidbns sanitarias, ou calquera outra circunstancia que non permita o desenvolvemento
normalizado da actividade).

DECIMO CUARTA:

A participacién no concurso supdén a aceptacién destas bases, sobre as que, diante de calquera dubida,
prevalecera a resoluciéon que adopte o xurado, por maioria simple dos seus membros. O incumprimento das
bases supord a descualificacién no concurso. En contra das decisions do xurado non cabera ningln tipo de
recurso.

As presentes bases e os premios concedidos aos beneficiarios, seran publicados na plataforma da Base de
Datos Nacional de Subvenciéns (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

A organizacién realizara unha cobertura fotografica dos diferente momentos do desfile. Os/as participantes,
mediante a inscricién, consentiran na cesién da sua imaxe para as fotografias que se realizardn durante a
celebracion deste evento. As fotografias seran utilizadas pola Concello de Xermade con fins divulgativos e
para a promocion das suas actividades en medios dixitais.

Xermade, 21 de febreiro de 2025.- O Alcalde-Presidente, Roberto Garcia Pernas.
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ANEXO |

Inscricion Concurso disfraces Entroido 2025

Datos participante/s

— Persoa fisica ou entidade:

(Responsable do cobro en caso de obter premio)

— DNI/NIF:

— Enderezo:

— Nome do disfraz:

— Numero participantes:

— Teléfono de contacto:

— Numero de conta bancaria (a nome da persoa fisica ou entidade)*:

* Entregar certificado de conta

Categoria (marcar cun aspa)

___ Participantes NON empadroados

___ Participantes empadroados: Grupo

___ Participantes empadroados: Individual/parella

___ Participantes empadroados: Infantil

Autorizacion:

A persoa abaixo asinante autoriza 6 Concello de Xermade, con CIF P2702100E a consultar as débedas ou
liquidacions pendentes coa Seguridade Social, coa Axencia Tributaria de Galicia e coa Axencia Estatal de
Administracion Tributaria. Tamén autorizo a publicacion de imaxes das persoas participantes nas RRSS do

Concello ou calquera medio de comunicacion.

Sinatura:

Nimero asignado (a cubrir polo Concello)
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