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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Bases especificas OEP extraordinaria estabilizacion 2022

Con data 16 de decembro de 2022 aprobaronse, por Decreto de alcaldia, as seguintes bases que regularan as
convocatorias dos procesos selectivos correspondentes 4as prazas de estabilizacion de emprego temporal do
Concello de Baralla incluidas na Oferta de Emprego Publico de 2022.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE BARALLA, DE UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PROGRAMA AXUDA A
DOMICILIO), POLO SISTEMA DE CONCURSO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

-0 obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilizacién de emprego temporal
de longa duracién, para a provisién, como funcionario de carreira no Concello de Baralla, de unha (1) praza de
Auxiliar administrativo (programa axuda a domicilio), polo sistema de concurso.

A referida praza esta incluida na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.° 118, do 25 de maio de 2022
(rectificacion de erro no BOP de Lugo n° 127, do 4 de xufio de 2022) e DOG n.° 99 de 24 de maio de 2022
(rectificacion de erro no DOG n° 107 do 6 de xufio de 2022.

-Xornada de traballo: xornada completa.
-Grupo ou escala de encadramento: C2

A praza que se convoca atépase vacante e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

-As funcions da praza a desempenar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.
2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e
no DOG con indicacién do n® do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES
Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancia,
retnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.
Os citados requisitos son os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempeno das tarefas das prazas que se convocan.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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e) Estar en posesion do titulo de Graduado escolar / Graduado escolar en ESO ou equivalente.

As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacién que acredite a sia homologacién
pola Administraciéon educativa competente na materia.

f) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, —Celga 2 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistirda na traducion dun texto do castelan ao galego na
que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa
vixente.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION-MODELO, LUGAR, FORMA DEPRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR
-Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se acompafa sera admitida.
A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria.

-A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

-O prazo de presentacién sera de dez dias (10) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

-Documentos a presentar:
*Fotocopia do DNI ou pasaporte:

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

* Documentacién acreditativa dos méritos alegados:

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no
que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

En caso de contratos coa Administraciéon efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do
correspondente diploma ou titulo.

* Acreditacidon de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validaciéon
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacién profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a stia modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de dez (10) dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningun tipo.
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5. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES
-Listaxe provisional:

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias,
contados a partir do seguinte da sua publicacién para que poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos
gue motiven a exclusion.

-Listaxe definitiva:

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucion aprobatoria.

De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas serdn estimadas ou desestimadas pola Alcaldia a través de unha
nova resolucién coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con cardacter
potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesiéon
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaerdn de todos pos seus dereitos no procedemento
selectivo.

6. TRIBUNAL DE SELECCION
-Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros titulares e suplentes (que poderan actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario
que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as
esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacioéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sua publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a
interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime
pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegaciéns
que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a4 data de publicacion.

-Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

-Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera dispofier da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinidén de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicio
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7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacién de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
8. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba do galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba do galego.

A puntuacién maxima do concurso serd de 100 puntos.
Méritos a valorar:
Experiencia profesional

A puntuacion maxima deste apartado é de 70 puntos (70%):

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional na administracién convocante: 0,50 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario
interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,25
puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira:
0,20 puntos.

Os meses considéranse de 30 dias. Non se computard como experiencia ho ambito das Administraciéns Publicas
a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas
Administraciéns. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no
que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua presentacion por parte dos solicitantes.

Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Pablicas.

Formacion

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (30%):

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos.

Valéranse aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola
Administracién Puablica estatal, autondmica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizacions sindicais, un centro oficial de formaciéon ou aqueles debidamente homologados
por unha Administracién Publica.

Os cursos teran que estar directamente relacionados coa funcién o tarefas que se desempefia na praza que se
convoca.
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Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sta duracion.

Non seran valorados os cursos realizados con anterioridade ao ano 2000.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do
correspondente diploma, titulo, certificado ou calquera outro documento con validez legal que acredite a
denominacién da accién formativa, o contido, o niimero de horas (no suposto de ser créditos, equivalencia en
horas), a entidade que organiza e a data de remate da accién formativa.

No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior
duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais préxima a
data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

Non serd necesario presentar a documentacién acreditativa da formacion cando esta figure nos expedientes
deste Concello, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacion da solicitude.
9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, establecendo para
estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11.
10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia, sen que
esta poida superar o nimero de prazas/postos/funcions convocados.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substitucions no supostos de que se produzan incidencias en relacion a praza/posto/funcién
convocada.

A orde dos nomeamentos para a provision das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacién e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

Esta proposta, que serd recollida nun acta, serda publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacion efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

11. RESOLUCION DE EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, & maior puntuacién obtida no baremo «Experiencia profesional» do baremo. En caso de persistir o empate
no referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos
profesionais.

Se continlia o empate, dirimirase por a maior puntuacion obtida no baremo de “Formacion’.

Finalmente, de continuar o empate, este se resolvera por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o0 Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon Xeral do Estado,
publicada no BOE nimero 114, de 13 de maio do ano 2022.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, a seguinte documentacién orixinal ou compulsada:

a) DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

¢) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.
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d) Titulacién académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificacion académica dos estudios realizados.
e) Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria..

O prazo de presentacion sera de dez (10) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello.

O prazo podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documentopor
causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacion a favor da seguintes persoa aspirante da relacion
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION
A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder

as prazas/postos/funcions que se convocan, a Alcaldia resolverd definitivamente o procedemento selectivo
nomeando aos aspirantes propostos.

A resolucién de nomeamento debera publicarse no BOP, na paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios
do mesmo.

A formalizacién do contrato efectuarase no prazo maximo de un (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacion
da referida resolucion.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nomeamento/contratacién efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relacionproposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

14. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion aos que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases . No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administracién Local, a excepcion dos art. 8 € 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas (LPACAP).

e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).
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e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracién Locale demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos Organos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin a via administrativa, pode interpor,
alternativamente, ou recurso de reposicién potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes
a contar desde o dia seguinte & publicaciéon no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124
LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a recepcién da presente notificacion, de
conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sia desestimaciéon por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
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ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e apelidos/Razé6n
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa interesada Os mesmos que os da persoa interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (sé para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificaciéns Electrénicas do|
Concello)

Por correo postal

3. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistemal
de concurso libre dunha praza de

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das

correspondentes funcions ou tarefas.
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5. SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizaciéon de emprego temporal
correspondentes 4 presente solicitude

6. DOCUMENTACION QUE ACHEGA

DNI, pasaporte ou documento analogo.
Vida laboral do aspirante.

Certificado de servizos prestados.
Contrato de traballo (de ser necesario ).

Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

YV V V V VY V

Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).

7. CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacion de proposicidns supén a aceptacion incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condicidns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicion ou reserva algunha.

Declaro cofiecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Baralla.

Cumprimento dunha accién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Finalidade

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas

Lexitimacion

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha
serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso,
rectificacién, supresién, limitaciéon do tratamento, portabilidade e oposicion.

Dereitos
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ANEXO 1l: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA

ESTASE A CONVOCAR

FUNCIONS

-Recollida de datos para facturacion e productividade no Servizo de Axuda no Fogar.
-Realizar o cadro de incidencias do Servizo de Axuda no Fogar.
-Comunicacién e avisos telefénicos con auxiliares e usuari@s do Servizo de Axuda no Fogar.

-Atender ao publico, persoal e telefonicamente, proporcionando nalgunhas ocasions informacién referente a
actividade de cada unidade.

-Clasificar documentos para poder rexistralos, arquivalos e para que, se procede, continlle a sUa tramitaciéon
administrativa.

-Cumprimentar modelos preestablecidos de documentos administrativos, tales como: informes, certificados,
contratos, actas, acordos, decretos...

-Utilizar aplicacions informaticas, tales como: tratamento de textos, folla de calculo, base de datos...,
confeccionando os correspondentes documentos.

-Realizacion dos tramites relacionados coa xestion do padrén de habitantes.
-Realizacion dos tramites relacionados coa xestiéon dos impostos municipais.

-Colaboracion co/a Secretario/a- Interventor/a no referente as resolucidons administrativas, acordos dos gobernos
colexiados e tramitacion de expedientes.

-Colaboracion co persoal nas tarefas burocraticas (xestion de néminas, xestién de persoal, Seguridade Social...).

-Suplir ausencias temporais e/ou puntuais dos ocupantes dos postos de traballo de caracter burocratico-
administrativo cando asi o decida a Alcaldia.

-Calquera outra tarefa de caracter burocratico-administrativo acorde coa sUa categoria laboral que se lle atriba
pola Alcaldia.
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO

TEMPORAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO

CONCELLO DE BARALLA, DE UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OFICINA INFORMACION

XUVENIL E BIBLIOTECA), POLO SISTEMA DE CONCURSO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

-O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilizacién de emprego temporal
de longa duracion, para a provision, como funcionario de carreira no Concello de Baralla, de unha (1) praza de
Auxiliar administrativo (Oficina de Informacién Xuvenil e Biblioteca), polo sistema de concurso.

A referida praza esta incluida na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.° 118, do 25 de maio de 2022
(rectificacion de erro no BOP de Lugo n° 127, do 4 de xufio de 2022) e DOG n.° 99 de 24 de maio de 2022
(rectificacion de erro no DOG n° 107 do 6 de xufio de 2022.

-Xornada de traballo: xornada parcial (75%).
-Grupo ou escala de encadramento: C2

A praza que se convoca atopase vacante e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

-As funcions da praza a desempefiar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.

2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e
no DOG con indicacién do n® do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES
Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancia,
rednen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacion co artigo 56.1 do TREBEP.
Os citados requisitos son os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempeno das tarefas das prazas que se convocan.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.
e) Estar en posesion do titulo de Graduado escolar / Graduado escolar en ESO ou equivalente.

As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacién que acredite a sia homologacion
pola Administracion educativa competente na materia.

f) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, —-Celga 2 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizard ao aspirante. Esta proba consistirda na traducién dun texto do castelan ao galego na
que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa
vixente.

4.SOLICITUDES DE PARTICIPACION-MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR
-Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se acompafna sera admitida.

A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria.
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-A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

-O prazo de presentacién sera de dez dias (10) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

-Documentos a presentar:
* Fotocopia do de DNI ou pasaporte:

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgiun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

* Documentacion acreditativa dos méritos alegados:

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no
que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do
correspondente diploma ou titulo.

* Acreditacion de cofecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacién profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de dez (10) dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningun tipo.

5. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

-Listaxe provisional:

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias,
contados a partir do seguinte da sua publicacién para que poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos
que motiven a exclusién.

-Listaxe definitiva:

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco ( 5) dias habiles dende a publicacion da resoluciéon aprobatoria.

De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola Alcaldia a través de unha
nova resoluciéon coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.
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O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaerdn de todos pos seus dereitos no procedemento
selectivo.

6. TRIBUNAL DE SELECCION
-Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros titulares e suplentes (que poderan actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario
gue haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resoluciéon da alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as
esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefension e que non esgoten
a via administrativa, poderase interponer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sua publicacion na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a
interposicién sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime
pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegacions
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacién.

-Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

-Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera disponer da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicio

7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que

segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducion nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
8. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba do galego, o Tribunal procederd a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba do galego.

A puntuacion maxima do concurso sera de 100 puntos.

Méritos a valorar:

Experiencia profesional

A puntuacion maxima deste apartado é de 70 puntos (70%):
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®,

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional na administracién convocante: 0,50 puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario
interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,25
puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira:
0,20 puntos.

Os meses considéranse de 30 dias. Non se computard como experiencia ho ambito das Administraciéns Publicas
a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas
Administracions. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no
que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua presentacion por parte dos solicitantes.

Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Pablicas.

Formacion

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (30%):

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos.

Valéranse aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola
Administracién Puablica estatal, autonédmica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizaciéns sindicais, un centro oficial de formacién ou aqueles debidamente homologados
por unha Administracién Publica.

Os cursos teran que estar directamente relacionados coa funcion o tarefas que se desempefia na praza que se
convoca.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sua duracion.

Non seran valorados os cursos realizados con anterioridade ao ano 2000.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do
correspondente diploma, titulo, certificado ou calquera outro documento con validez legal que acredite a
denominacién da accion formativa , o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos, equivalencia en
horas), a entidade que organiza e a data de remate da accién formativa.

No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior
duracion, en caso de que a duracidon sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais proxima a
data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

Non serd necesario presentar a documentacién acreditativa da formacion cando esta figure nos expedientes
deste Concello, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacién da solicitude.
9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso, establecendo para
estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11.
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10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a Alcaldia, sen que
esta poida superar o nimero de prazas/postos/funciéons convocados.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substitucions no supostos de que se produzan incidencias en relacibn 4 praza/posto/funcion
convocada.

A orde dos nomeamentos para a provisién das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacion e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

Esta proposta, que sera recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Plblicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

11. RESOLUCION DE EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, & maior puntuacién obtida no baremo «Experiencia profesional> do baremo. En caso de persistir o empate
no referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos
profesionais.

Se continlia o empate, dirimirase por a maior puntuacion obtida no baremo de “Formacion’.

Finalmente, de continuar o empate, este se resolverd por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado,
publicada no BOE nimero 114, de 13 de maio do ano 2022.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas, a seguinte documentacién orixinal ou compulsada:

a) DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéons Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Titulaciéon académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificacién académica dos estudios realizados.
e) Tarxeta da Seguridade Social e numero de conta bancaria.

O prazo de presentaciéon serd de dez (10) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello.

O prazo poderda ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algiin documentopor
causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da seguintes persoa aspirante da relacion
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION
A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder

as prazas/postos/funciéns que se convocan, a Alcaldia resolvera definitivamente o procedemento selectivo
nomeando aos aspirantes propostos.
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A resolucién de nomeamento debera publicarse no BOP, na paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios
do mesmo.

A formalizacién do contrato efectuarase no prazo maximo de un ( 1) mes dende o dia seguinte ao da publicacion
da referida resolucion.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nomeamento/contratacién efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relaciénproposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

14. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases . No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Pablica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, a excepcién dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas (LPACAP).
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa bdasica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Locale demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin a via administrativa, pode interpor,
alternativamente, ou recurso de reposicién potestativo ante o érgano que ditou a resoluciéon, no prazo dun mes
a contar desde o dia seguinte & publicaciéon no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124
LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a recepcién da presente notificacién, de
conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.
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BOP Lugo

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e apelidos/Razé6n
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa interesada Os mesmos que os da persoa interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (sé para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificaciéns Electrénicas do
Concello)

Por correo postal

3. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relaciéon coa convocatoria do proceso de estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema
de concurso libre dunha praza de

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das

correspondentes funcions ou tarefas.
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5. SOLICITA

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacion de emprego temporal
correspondentes 4 presente solicitude

6. DOCUMENTACION QUE ACHEGA

DNI, pasaporte ou documento analogo.
Vida laboral do aspirante.

Certificado de servizos prestados.
Contrato de traballo (de ser necesario ).

Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

YV V V V VY V

Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).

7. CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacidon de proposicidns sup6n a aceptacion incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condiciéns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicién ou reserva algunha.

Declaro cofiecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Baralla.

Cumprimento dunha accién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
Finalidade publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas

Lexitimacion

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha
serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso,
rectificacién, supresién, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion.

Dereitos
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ANEXO 1l: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA
ESTASE A CONVOCAR

FUNCIONS

- Orientacion e asesoramento en materia de xuventude ( asociacionismo, axudas, formacion..)
- Tramitaciéon de consultas e recursos dirixidos a xuventude.

- Potenciar a informaciéon xuvenil a través do servizo municipal.

- Apoiar os proxectos creados e xestionados por mozos /as.

- Atender ao usuario sobre informacién xeral de biblioteca e so seus servizos.

- Colaborar no desenvolvemento de actividades culturais e de fomento de lectura.
-Cumprimentar modelos preestablecidos de documentos administrativos.

-Utilizar aplicaciéns informaticas, tales como: tratamento de textos, folla de calculo, base de datos...,
confeccionando os correspondentes documentos.

-Suplir ausencias temporais e/ou puntuais dos ocupantes dos postos de traballo de caracter burocratico-
administrativo cando asi o decida a Alcaldia.

-Calquera outra tarefa de caracter burocratico-administrativo acorde coa sUa categoria laboral que se lle atriba
pola Alcaldia.
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO

TEMPORAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE

BARALLA, DE UNHA (1) PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO LOCAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

-O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilizacién de emprego temporal
de longa duracién, para a provision, como persoal laboral fixo no Concello de Baralla, de unha (1) praza de
Axente de Emprego Local, polo sistema de concurso.

A referida praza esta incluida na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.° 118, do 25 de maio de 2022
(rectificacion de erro no BOP de Lugo n° 127, do 4 de xufio de 2022) e DOG n.° 99 de 24 de maio de 2022 (
rectificacion de erro no DOG n° 107 do 6 de xufio de 2022.

-Modalidade do contrato: indefinido (regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro).

-Xornada de traballo: xornada completa.
-Grupo ou escala de encadramento: Grupo de cotizacion: 2

A praza que se convoca atopase vacante e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

-As funcions da praza a desempefiar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.
2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e
no DOG con indicacién do n® do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancia,
rednen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacion co artigo 56.1 do TREBEP.

Os citados requisitos son os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas das prazas que se convocan.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
e) Estar en posesion de diplomatura, grado, licenciatura ou enxefieria técnica.

As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacién que acredite a sia homologacion
pola Administracién educativa competente na materia.

f) O coflecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, —Celga 4 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistira na traducién dun texto do castelan ao galego na
que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa
vixente.

4.SOLICITUDES DE PARTICIPACION-MODELO, LUGAR, FORMA DEPRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS A
PRESENTAR
-Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se acompafa serd admitida.

A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria.
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-A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

-O prazo de presentacién sera de dez dias (10) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

-Documentos a presentar:
*Fotocopia do de DNI ou pasaporte:

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgiun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

* Documentacion acreditativa dos méritos alegados:

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no
que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do
correspondente diploma ou titulo.

* Acreditacion de cofecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacién profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de dez (10) dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningun tipo.

5. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

-Listaxe provisional:

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias,
contados a partir do seguinte da sua publicacién para que poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos
que motiven a exclusién.

-Listaxe definitiva:

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resoluciéon aprobatoria.

De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola Alcaldia a través de unha
nova resoluciéon coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.
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O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento
selectivo.

6. TRIBUNAL DE SELECCION

-Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros titulares e suplentes (que poderan actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario
gue haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefension e que non esgoten
a via administrativa, poderase interponer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sua publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a
interposicién sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime
pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegacions
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

-Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

-Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera disponer da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicio.

7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que

segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentaciéon de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
8. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba do galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba do galego.

A puntuacion maxima do concurso sera de 100 puntos.

Méritos a valorar:

Experiencia profesional

A puntuacion maxima deste apartado é de 70 puntos (70%):
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®,

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional na administracién convocante: 0,50 puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario
interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,25
puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira:
0,20 puntos.

Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara como experiencia no ambito das Administraciéns
Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas
Administracions. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no
que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua presentacion por parte dos solicitantes.

Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Pablicas.

Formacion

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (30%):

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos.

Valéranse aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola
Administracién Puablica estatal, autonédmica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizaciéns sindicais, un centro oficial de formacién ou aqueles debidamente homologados
por unha Administracion Publica.

Os cursos teran que estar directamente relacionados coa funcion o tarefas que se desempefia na praza que se
convoca.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sua duracion.

Non seran valorados os cursos realizados con anterioridade ao ano 2000.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do
correspondente diploma, titulo, certificado ou calquera outro documento con validez legal que acredite a
denominacién da accion formativa , o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos, equivalencia en
horas), a entidade que organiza e a data de remate da accién formativa.

No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior
duracion, en caso de que a duracidon sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais proxima a
data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

Non serd necesario presentar a documentacién acreditativa da formacion cando esta figure nos expedientes
deste Concello, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacién da solicitude.
9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso, establecendo para
estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11.
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10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia, sen que
esta poida superar o nimero de prazas/postos/funciéons convocados.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substitucions no supostos de que se produzan incidencias en relacion a praza/posto/funcién
convocada.

A orde dos nomeamentos para a provisidon das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacion e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

Esta proposta, que sera recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Plblicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

11. RESOLUCION DE EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, & maior puntuacién obtida no baremo «Experiencia profesional> do baremo. En caso de persistir o empate
no referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos
profesionais.

Se continlia o empate, dirimirase por a maior puntuacion obtida no baremo de “Formacion’.

Finalmente, de continuar o empate, este se resolvera por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado,
publicada no BOE nimero 114, de 13 de maio do ano 2022.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas, a seguinte documentacién orixinal ou compulsada:

a )DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéons Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Titulaciéon académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificacién académica dos estudios realizados.
e) Tarxeta da Seguridade Social e numero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de dez (10) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello.

O prazo podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algun documentopor
causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgin dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da seguintes persoa aspirante da relacion
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION
A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder

as prazas/postos/funciéns que se convocan, a Alcaldia resolvera definitivamente o procedemento selectivo
nomeando aos aspirantes propostos.
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A resolucién de nomeamento debera publicarse no BOP, na paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios
do mesmo.

A formalizacién do contrato efectuarase no prazo maximo de un (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacion
da referida resolucion.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nomeamento/contratacién efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relaciénproposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

14. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases . No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccidon de funcionarios de Administracién Local, a excepcién dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Pablicas (LPACAP).
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Locale demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin a via administrativa, pode interpor,
alternativamente, ou recurso de reposicién potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes
a contar desde o dia seguinte & publicaciéon no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124
LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a recepcién da presente notificacién, de
conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.
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O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
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ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e apelidos/Razé6n
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mabil

Enderezo electronico

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa interesada Os mesmos que os da persoa interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (sé para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificaciéns Electrénicas do
Concello)

Por correo postal

3. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema
de concurso libre dunha praza de

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

Q) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempeino de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.
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5. SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes 4 presente solicitude

6. DOCUMENTACION QUE ACHEGA

DNI, pasaporte ou documento analogo.
Vida laboral do aspirante.

Certificado de servizos prestados.
Contrato de traballo (de ser necesario ).

Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

YV V V V VY V

Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).

7. CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacidon de proposicidns sup6n a aceptacion incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condiciéns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicion ou reserva algunha.

Declaro cofiecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Baralla.

Cumprimento dunha accién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Finalidade

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas

Lexitimacion

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha
serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso,
rectificacién, supresién, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion.

Dereitos
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ANEXO 1l: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA

ESTASE A CONVOCAR

FUNCIONS

-Prospeccién de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promociéon econdémica local e
iniciativas innovadoras para a xeracion de emprego no ambito local, identificando novas actividades econdémicas
e posibles persoas emprendedoras, asi como prospeccion das necesidades de persoal das empresas co obxecto
de identificar novos nichos de emprego.

-Difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creaciéon de actividade entre as persoas desempregadas,
promotoras e emprendedoras, asi como institucions colaboradoras, levando a cabo accions de sensibilizaciéon
cara a promocion dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.

-Acompafiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sla consolidacién en empresas xeradoras
de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira e, en xeral,
sobre os plans de lanzamento das empresas.

-Apoio as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas estas, acompanandoos tecnicamente durante
as primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicacion de técnicas de consultoria en xestion empresarial e
asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir & boa marcha das empresas creadas.

-Calquera outra que contribla a promocion e implantacion de politicas activas de emprego, relacionadas
fundamentalmente coa creacién de actividade empresarial.

-Tramitacion e xestién de subvencions e axudas, procedementos de seleccion de persoal, colaboracion con
programas relacionados co fomento do emprego tales como obradoiros, escolas taller ou cursos, dinamizacién
do territorio local nos ambitos cultural, deportivo e de ocio, xestion contable e a elaboracién de informes
relacionados coas anteriores materias.

-Calquera outra que contribla a satisfacer as necesidades diarias da Administracion dentro do seu ambito e do
desenvolvemento local.

CONECEMENTOS ESPECIFICOS

1. Cofiecementos sobre normativa en materia laboral.

. Cofiecementos de informatica e manexo de aplicacions informaticas en relacién con bases xuridicas.
. Cofiecementos técnicos sobre xestion organizativa.

. Coflecementos sobre procedementos administrativos.

. Conecementos sobre prevencion de riscos laborais.

N OO b~ W N

. Conecemento sobre lei de proteccién de datos.
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO

TEMPORAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE

BARALLA, DE UNHA (1) PRAZA DE PEON LIMPEZA VIARIA, POLO SISTEMA DE CONCURSO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

-O obxecto das presente bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilizacion de emprego temporal
de longa duracion, para a provision, como persoal laboral fixo no Concello de Baralla, de unha (1) praza de
Auxiliar de pedn de limpeza viaria, polo sistema de concurso.

A referida praza esta incluida na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.° 118, do 25 de maio de 2022
(rectificacion de erro no BOP de Lugo n® 127, do 4 de xufio de 2022) e DOG n.° 99 de 24 de maio de 2022
(rectificacion de erro no DOG n° 107 do 6 de xufno de 2022.

-Modalidade do contrato: laboral indefinido (regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro).

-Xornada de traballo: xornada completa.
-Grupo ou escala de encadramento: Grupo de cotizacion: 8

A praza que se convoca atopase vacante e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

-As funcions da praza a desempefiar sinalanse no Anexo Il das presentes bases.
2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e
no DOG con indicacién do n® do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES
Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién de instancia,
rednen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.
Os citados requisitos son os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas das prazas que se convocan.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Estar en posesién da titulacion de Educacion Primaria ou Certificado de Escolaridade.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberdn achegar a documentacion que acredite a
sta homologacién pola Administracion educativa competente na materia.

As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacién que acredite a sia homologacion
pola Administracién educativa competente na materia.

g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 2 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizard ao aspirante. Esta proba consistird na traducién dun texto do castelan ao galego na
gque o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

h) Estar en posesidén do carné de conducir tipo B. Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de
finalizar o prazo de presentacion de solicitudes. Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de
incapacidade especifica conforme 4 normativa vixente.
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Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme 4 normativa
vixente.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION-MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

-Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se acompafna sera admitida.
A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria.

-A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

-O prazo de presentacién sera de dez dias (10) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

-Documentos a presentar:
*Fotocopia do DNI ou pasaporte:

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

* Documentacién acreditativa dos méritos alegados:

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no
que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do
correspondente diploma ou titulo.

* Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas siUas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de dez (10) dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningun tipo.
. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

-Listaxe provisional:

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias,
contados a partir do seguinte da sua publicacién para que poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos
que motiven a exclusién.

-Listaxe definitiva:
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De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucion aprobatoria.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola alcaldia a través de unha
nova resolucion coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios

do Concello. Por outra banda, os interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo
diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen
prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non poslen algun dos requisitos decaerdn de todos pos seus dereitos no procedemento
selectivo.

6. TRIBUNAL DE SELECCION
-Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros titulares e suplentes (que poderan actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario
gue haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacioéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sUa notificacion, ou da sua publicacién na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a
interposiciéon sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime
pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegacions
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacion.

-Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

-Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera disponer da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicio

7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes.
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Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

8. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba do galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba do galego.

A puntuacion maxima do concurso sera de 100 puntos.
Méritos a valorar:

Experiencia profesional

A puntuacion maxima deste apartado é de 70 puntos (70%):

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional na administracién convocante: 0,50 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario
interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,25
puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira:
0,20 puntos.

Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara como experiencia no ambito das Administracions
Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas
Administraciéns. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no
gue debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua presentacion por parte dos solicitantes.

Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

Formacion

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (30%):

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos.

Valoranse aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola
Administracién Puablica estatal, autondmica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizacions sindicais, un centro oficial de formacién ou aqueles debidamente homologados
por unha Administracion Pablica.

Os cursos teran que estar directamente relacionados coa funcién o tarefas que se desempefia na praza que se
convoca.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sta duracion.

Non seran valorados os cursos realizados con anterioridade ao ano 2000.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do
correspondente diploma, titulo, certificado ou calquera outro documento con validez legal que acredite a
denominacién da accién formativa, o contido, o nimero de horas ( no suposto de ser créditos, equivalencia en
horas), a entidade que organiza e a data de remate da acciéon formativa.

No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior
duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais préxima a
data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

Anuncio publicado en: Num BOP 293 afio 2022 (23/12/2022 08:00:00)



35 Num. 293 - sabado, 24 de decembro de 2022 BOP Lugo

Non serd necesario presentar a documentacién acreditativa da formacion cando esta figure nos expedientes
deste Concello, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacion da solicitude.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, establecendo para
estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11.

10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a Alcaldia, sen que
esta poida superar o nimero de prazas/postos/funcions convocados.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substitucions no supostos de que se produzan incidencias en relacibn 4 praza/posto/funcion
convocada.

A orde dos nomeamentos para a provision das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacién e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

Esta proposta, que serd recollida nun acta, serda publicada na Sede Electrénica da Corporacion, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

11. RESOLUCION DE EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, & maior puntuacién obtida no baremo «Experiencia profesional do baremo. En caso de persistir o empate
no referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos
profesionais.

Se continlia o empate, dirimirase por a maior puntuacion obtida no baremo de “Formacion’.

Finalmente, de continuar o empate , este se resolvera por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado,
publicada no BOE nimero 114, de 13 de maio do ano 2022.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas, a seguinte documentacién orixinal ou compulsada:

a) DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcions propias do posto.

¢) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Titulacién académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificacion académica dos estudios realizados.
e) Tarxeta da Seguridade Social e numero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de dez (10) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon da
proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello.

O prazo podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algun documentopor
causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
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anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da seguintes persoa aspirante da relacion
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.
13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
as prazas/postos/funcions que se convocan, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento selectivo
nomeando aos aspirantes propostos.

A resolucién de nomeamento debera publicarse no BOP, na paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios
do mesmo.

A formalizacién do contrato efectuarase no prazo maximo de un ( 1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién
da referida resolucion.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nomeamento/contratacién efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relaciénproposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

14. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion aos que se refire a disposicion
adicional 6@ da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases . No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, a excepcién dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiun das Administraciéns Publicas (LPACAP).
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracién Locale demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin a via administrativa, pode interpor,
alternativamente, ou recurso de reposicién potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes
a contar desde o dia seguinte & publicacién no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124
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LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a recepcién da presente notificacién, de
conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sla desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
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ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e apelidos/Razén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mabil

Enderezo electronico

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa interesada Os mesmos que os da persoa interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (sé para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificaciéns Electrénicas do
Concello)

Por correo postal

3. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema
de concurso libre dunha praza de

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das

correspondentes funcions ou tarefas.
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5. SOLICITA

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacion de emprego temporal
correspondentes 4 presente solicitude

6. DOCUMENTACION QUE ACHEGA

DNI, pasaporte ou documento analogo.
Vida laboral do aspirante.

Certificado de servizos prestados.
Contrato de traballo (de ser necesario ).

Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

YV V V V VY V

Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).

7. CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacidon de proposicidns sup6n a aceptacion incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condicidns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condiciéon ou reserva algunha.

Declaro cofiecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Baralla.

Cumprimento dunha accién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Finalidade

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Pablica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas

Lexitimacion

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha
serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso,
rectificacién, supresién, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion.

Dereitos
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ANEXO 1l: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA

ESTASE A CONVOCAR

FUNCIONS

a) Realizacion de limpeza viaria urbana.

b) Realizacion de traballos de mantemento de xardineria e zonas verdes.

¢) Desbroce de vias municipais, camifios e rias colindantes con zonas rusticas.

d) Realizacion de mantemento e instalacion de mobiliario urbano, asi como mantemento de edificios municipais.
e) Realizacion de tarefas basicas de albanelaria, fontaneria, carpinteria e pintura.

f) Realizacion de pequenas actuaciéns de mantemento e mellora de vias publicas.

g) Realizacion de traballos de pavimentacion de camifios con formigon e de reparacién de baches con
aglomerado asfaltico.

h) Montar e desmontar elementos mobiles como escenarios, carpas, andamios, tarimas, etc.
i) Reparacién de pequenas avarias en zonas viarias.

J) Realizacion de tarefas de mantemento de vehiculos municipais.

k) Conducion de vehiculos municipais.

I) Calquera outra tarefa da sUa categoria que lle sexa encomendada en atencioén as necesidades do servizo.
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO

TEMPORAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE

BARALLA, DE SETE (7) PRAZAS DE AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO, POLO SISTEMA DE CONCURSO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

-O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilizacién de emprego temporal
de longa duracién, para a provision, como persoal laboral fixo no Concello de Baralla, de sete (7) prazas de
Auxiliares de axuda a domicilio, polo sistema de concurso.

As referidas prazas estan incluidas na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.° 118, do 25 de maio de
2022 (rectificacion de erro no BOP de Lugo n° 127, do 4 de xufio de 2022) e DOG n.° 99 de 24 de maio de
2022 (rectificacion de erro no DOG n°® 107 do 6 de xuno de 2022.

-Modalidade do contrato: laboral indefinido (regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro).

-Xornada de traballo: xornada completa.
-Grupo ou escala de encadramento: Grupo de cotizacion :6

As prazas que se convocan atopanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias
gue anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto,
de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as disposiciéns aplicables nesta materia.

-As funcions das prazas a desempefar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.
2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e
no DOG con indicacién do n® do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancia,
rednen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.

Os citados requisitos son os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas das prazas que se convocan.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Titulacion: estar en posesion do titulo de formacion profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou
equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesién do certificado de profesionalidade
de atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentacién
de instancias. Considerase como equivalente o titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou o titulo
de técnico en atencidn a persoas en situacién de dependencia. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro se
debera de estar en posesion do documento que acredite de xeito fidedigno a sia homologacién.

As titulacions obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacién que acredite a sia homologacion
pola Administracién educativa competente na materia.

g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 2 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistira na traducién dun texto do castelan ao galego na
que o aspirante amose o seu coflecemento da lingua galega.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes.
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Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme 4 normativa
vixente.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION-MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

-Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se acompafna sera admitida.
A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria.

-A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

-O prazo de presentacién sera de dez dias (10) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

-Documentos a presentar:
*Fotocopia do DNI ou pasaporte:

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unién
Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

* Documentacién acreditativa dos méritos alegados:

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no
que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, serd necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do
correspondente diploma ou titulo.

* Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacién citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instruciéon para a aplicaciéon da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exencién
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de dez (10) dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningun tipo.

5. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES
-Listaxe provisional:

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucidon na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias,
contados a partir do seguinte da sUa publicacién para que poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos
que motiven a exclusién.

-Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucion aprobatoria.
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De existir alegacions 4 listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola Alcaldia a través de unha
nova resolucion coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderdn formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento
selectivo.

6. TRIBUNAL DE SELECCION

-Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros titulares e suplentes (que poderan actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario
que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéons ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sta publicacién na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a
interposicién sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime
pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegacions
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacién.

-Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

-Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera dispofer da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicio

7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
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8. BAREMO DE MERITOS
Realizada a proba do galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba do galego.
A puntuacién maxima do concurso serd de 100 puntos.
Méritos a valorar:
Experiencia profesional
A puntuacion maxima deste apartado é de 70 puntos (70%):

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional na administracién convocante: 0,50 puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario
interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,25
puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira:
0,20 puntos.

Os meses considéranse de 30 dias. Non se computard como experiencia ho ambito das Administraciéns Publicas
a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas
Administraciéns. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no
que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua presentacion por parte dos solicitantes.

Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comin das Administracions Publicas.

Formacion

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (30%):

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos.

Valoranse aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola
Administracién Puablica estatal, autondmica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizaciéns sindicais, un centro oficial de formacién ou aqueles debidamente homologados
por unha Administracion Pablica.

Os cursos teran que estar directamente relacionados coa funcién o tarefas que se desempefa na praza que se
convoca.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sua duracién.

Non seran valorados os cursos realizados con anterioridade ao ano 2000.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentaciéon do
correspondente diploma, titulo, certificado ou calquera outro documento con validez legal que acredite a
denominacién da accién formativa, o contido, o niimero de horas (no suposto de ser créditos, equivalencia en
horas), a entidade que organiza e a data de remate da acciéon formativa.

No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior
duracion, en caso de que a duracidon sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais proxima a
data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.
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Non serd necesario presentar a documentacion acreditativa da formacién cando esta figure nos expedientes
deste Concello, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacion da solicitude.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, establecendo para
estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11.

10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a Alcaldia, sen que
esta poida superar o nimero de prazas/postos/funcions convocados.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substitucions no supostos de que se produzan incidencias en relacibn 4 praza/posto/funcion
convocada.

A orde dos nomeamentos para a provision das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacién e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

Esta proposta, que serd recollida nun acta, serda publicada na Sede Electrénica da Corporacion, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

11. RESOLUCION DE EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, & maior puntuacién obtida no baremo «Experiencia profesional> do baremo. En caso de persistir o empate
no referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos
profesionais.

Se continlia o empate, dirimirase por a maior puntuacion obtida no baremo de “Formacion’.

Finalmente, de continuar o empate, este se resolvera por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado,
publicada no BOE nimero 114, de 13 de maio do ano 2022.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas, a seguinte documentacién orixinal ou compulsada.

a) DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcions propias do posto.

¢) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Titulacién académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificacion académica dos estudios realizados.
f) Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de dez (10) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon da
proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello.

O prazo podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documentopor
causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
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realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacion a favor da seguintes persoa aspirante da relacion
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
as prazas/postos/funcions que se convocan, a Alcaldia resolverd definitivamente o procedemento selectivo
nomeando aos aspirantes propostos.

A resolucién de nomeamento debera publicarse no BOP, na paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios
do mesmo.

A formalizacién do contrato efectuarase no prazo maximo de un (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacion
da referida resolucion.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesidn/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nomeamento/contratacién efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relacionproposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

14. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion aos que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, a excepcién dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas (LPACAP).
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracién Locale demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos organos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin a via administrativa, pode interpor,
alternativamente, ou recurso de reposicién potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes
a contar desde o dia seguinte & publicaciéon no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124
LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
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Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a recepcién da presente notificacién, de
conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacién por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
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ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e apelidos/Razé6n
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mabil

Enderezo electronico

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa interesada Os mesmos que os da persoa interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (sé para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificaciéns Electrénicas do|
Concello)

Por correo postal

3. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistemal
de concurso libre dunha praza de

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das

correspondentes funcions ou tarefas.
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5. SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizaciéon de emprego temporal
correspondentes 4 presente solicitude

6. DOCUMENTACION QUE ACHEGA

DNI, pasaporte ou documento analogo.
Vida laboral do aspirante.

Certificado de servizos prestados.
Contrato de traballo (de ser necesario ).

Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

YV V V V VY V

Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).

7. CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacion de proposicidns supén a aceptacion incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condiciéns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicion ou reserva algunha.

Declaro cofiecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Baralla.

Cumprimento dunha accién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Finalidade

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Pablica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas

Lexitimacion

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha
serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso,
rectificacién, supresién, limitaciéon do tratamento, portabilidade e oposicion.

Dereitos
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ANEXO 1I: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTAN ADSCRITOS OS POSTOS DE TRABALLO CUXAS
PRAZAS ESTANSE A CONVOCAR

O cometido funcional destas prazas e a stla extensidén consistird na realizacién das funcions co contido descrito
no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a
sta financiacién.
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE_EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
BARALLA, DE CATRO (4) PRAZAS DE AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

-O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilizacién de emprego temporal
de longa duracién, para a provisién, como persoal laboral fixo no Concello de Baralla, de catro (4) prazas de
Auxiliares de axuda a domicilio, polo sistema de concurso-oposicién.

As referidas prazas estan incluidas na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.° 118, do 25 de maio de
2022 (rectificacion de erro no BOP de Lugo n° 127, do 4 de xufio de 2022) e DOG n.° 99 de 24 de maio de
2022 ( rectificacion de erro no DOG n°® 107 do 6 de xufo de 2022.

-Modalidade do contrato: laboral indefinido (regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro).

-Xornada de traballo: xornada completa.
-Grupo ou escala de encadramento: Grupo de cotizacion: 6

As prazas que se convocan atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias
que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto,
de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as disposiciéns aplicables nesta materia.

-As funcions das prazas a desempefar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.
2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e
no DOG con indicacién do n°® do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién de instancia,
relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacion co artigo 56.1 do TREBEP.

Os citados requisitos son os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas das prazas que se convocan.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Titulacion: estar en posesion do titulo de formacion profesional de grao medio de atencidén sociosanitaria ou
equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesion do certificado de profesionalidade
de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentacién
de instancias. Considerase como equivalente o titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou o titulo
de técnico en atencidn a persoas en situacién de dependencia. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro se
debera de estar en posesion do documento que acredite de xeito fidedigno a sia homologacion.

As titulacions obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacién que acredite a sia homologacion
pola Administracién educativa competente na materia.

g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 2 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistira na traducién dun texto do castelan ao galego na
que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.
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Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme & normativa
vixente.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION-MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

-Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se acompafna sera admitida.
A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria.

-A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

-O prazo de presentacién sera de dez dias (10) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

-Documentos a presentar:
*Fotocopia o DNI ou pasaporte:

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unién
Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

* Documentacién acreditativa dos méritos alegados:

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no
que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do
correspondente diploma ou titulo.

* Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentaciéon de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de dez (10) dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningun tipo.
5. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

-Listaxe provisional:

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias,
contados a partir do seguinte da sua publicacién para que poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos
que motiven a exclusién.
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-Listaxe definitiva:

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucion aprobatoria.

De existir alegacions 4 listaxe provisional, estas serdn estimadas ou desestimadas pola Alcaldia a través de unha
nova resolucién coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento
selectivo.

6. TRIBUNAL DE SELECCION

-Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros titulares e suplentes (que poderan actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario
gue haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou superiores as
esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sua publicacién na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a
interposiciéon sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime
pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegacions
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

-Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

-Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera dispofier da posibilidade incorporaciéon aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicio.

7. SISTEMA DE SELECCION

Os/as aspirantes seran chamados/as para a realizacion das probas nun Unico chamamento, quedando excluidos
do proceso os/as que non comparezan.

Os/as aspirantes deberan vir provistos do DNI ou documento equivalente.

O sistema de seleccion constara de duas fases:

7.1 FASE DE OPOSICION
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A fase de oposicidn serd posterior 4 de concurso e consistira na realizacion dos seguintes exercicios.

A puntuacién maxima que se podera acadar nesa fase son 80 puntos (80% do proceso selectivo) e comprendera
a suma da puntuacién obtida en cada exercicio apto:

Primeiro exercicio: exame tipo test (maximo 40 puntos)

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio e sera preciso obter unha puntuacién minima de 20 puntos
para poder superalo.

Consistira na realizacion dun exercicio tipo test de 20 preguntas que tratardn sobre as actividades propias do
posto a desempenar e segundo o temario do Anexo | das presentes bases.

O tempo maximo para a realizacién do test sera de 45 minutos.

Segundo exercicio: exame practico (maximo 40 puntos)

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio e sera preciso obter unha puntuacién minima de 20 puntos
para poder superalo.

Consistird na realizaciéon de unha proba practica proposta polo tribunal que tratard sobre calquera das
actividades propias a desempenar.

O tempo maximo para a realizacién do test serd de 1 hora.

Terceiro exercicio: proba de galego (apto/ non apto):

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién, nun tempo maximo de 30 minutos, dun
texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de
apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacién de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7.2 FASE DE CONCURSO

7.2.1) Baremo de méritos segundo a experiencia profesional

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 10 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional no Concello de Baralla : 0,50 puntos.

0

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,25
puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira:
0,20 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado serda de 10 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara
como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que
presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Leo 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion
do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracién efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante serdn expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto
no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.
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7.2.2) Baremo de méritos segundo a formacion
A puntuacién maxima neste apartado sera de 10 puntos.
A puntuacion maxima neste apartado sera de 10 puntos.

Valorarase aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola
Administracion Puablica estatal, autonémica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, organizacions sindicais, un centro oficial de formacién ou unha institucibn homologada para
impartir formacion profesional continua, valoraranse do seguinte xeito:

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos.

Os cursos teran que estar directamente relacionados coa funcién o tarefas que se desempefia na praza que se
convoca.

Non se valorardn as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sta duracioén.

Non seran valorados os cursos realizados con anterioridade ao ano 2000.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean asinados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior
duracion, en caso de que a duracidon sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais proxima a
data de finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacion da solicitude.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, establecendo para
estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11.
9. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia, sen que
esta poida superar o nimero de prazas/postos/funcions convocados.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas,
ordenada de maior a menor puntuacién, quedando o resto eliminadas do procedemento selectivo.

A orde dos nomeamentos para a provisidon das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacion e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

Esta proposta, que serd recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacion efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificaciéon a todos os posibles interesados.

10. RESOLUCION DE EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, a maior puntuacién obtida na fase de oposicion.

En caso de persistir o empate , terd prioridade a fase de concurso.

Finalmente, de continuar o empate, este se resolvera por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado,
publicada no BOE nimero 114, de 13 de maio do ano 2022.
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11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién orixinal ou compulsada:

a) DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeio das funciéns propias do posto.

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Titulacién académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificacion académica dos estudios realizados.
e) Tarxeta da Seguridade Social e numero de conta bancaria.

O prazo de presentacion serd de dez (10) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello.

O prazo poderd ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algiin documentopor
causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da seguintes persoa aspirante da relacién
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
as prazas/postos/funciéns que se convocan, a Alcaldia resolverd definitivamente o procedemento selectivo
nomeando aos aspirantes propostos.

A resoluciéon de nomeamento debera publicarse no BOP, na paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios
do mesmo.

A formalizacién do contrato efectuarase no prazo maximo de un ( 1) mes dende o dia seguinte ao da publicacion
da referida resolucion.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nomeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relaciénproposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

13. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases . No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofa a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

e lLei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
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e Real decreto 896/1991, do 7 de xuiio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, a excepcién dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiun das Administraciéns Publicas (LPACAP).
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Locale demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin a via administrativa, pode interpor,
alternativamente, ou recurso de reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes
a contar desde o dia seguinte & publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124
LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a recepcién da presente notificacién, de
conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sla desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
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ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e apelidos/Razé6n
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mabil

Enderezo electronico

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa interesada Os mesmos que os da persoa interesada

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (sé para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificaciéns Electrénicas do
Concello)

Por correo postal

3. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema
de concurso libre dunha praza de

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das

correspondentes funcions ou tarefas.
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5. SOLICITA

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacion de emprego temporal
correspondentes 4 presente solicitude

6. DOCUMENTACION QUE ACHEGA

DNI, pasaporte ou documento analogo.
Vida laboral do aspirante.

Certificado de servizos prestados.
Contrato de traballo (de ser necesario ).

Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

YV V V V VY V

Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).

7. CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacidon de proposicidns sup6n a aceptacion incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condiciéns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicion ou reserva algunha.

Declaro cofiecer que o0s méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Baralla.

Cumprimento dunha accién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
Finalidade publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Pablica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas

Lexitimacion

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & protecciéon das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha
serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso,
rectificacién, supresién, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion.

Dereitos
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ANEXO 1I: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTAN ADSCRITOS OS POSTOS DE TRABALLO CUXAS

PRAZAS ESTANSE A CONVOCAR

COMETIDO FUNCIONAL

O cometido funcional destas prazas e a sila extension consistird na realizacién das funcions co contido descrito
no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a
sUa financiacion.

ANEXO llI: TEMARIO

Tema 1.- Ordenanza municipal reguladora do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Baralla (BOP de
Lugo n® 125, 3 de xuio de 2014)

Tema 2.- Prestacions do Servizo de Axuda no Fogar. Obxectivos e Organizacién
Tema 3.- A Lei de Dependencia. O dereito e principios xerais da lei.

Tema 4.- O auxiliar de axuda no fogar. Funciéns, formacion, prevencién, reaccién ante situaciéns de
urxencia. Traballo en equipo

Tema 5.- Habitos hixiénicos nas persoas maiores. A limpeza corporal e o vestido Coidados e hixiene da
vivenda

Tema 6.- Mobilidade e confort: A correcta manipulacién de persoas inmovilizadas. Actuacions ante as
Ulceras por presién. Concepto e factores de risco. O coidado do enfermo terminal

Tema 7.- Actuacions ante o usuario incontinente. Definicion. A sondaxe vesical e os seus coidados.
Dispositivos.

Tema 8.- Administracion de medicacion. Condicions xerais e vias de administracion.

Tema 9: Nutricion e dietética no ancian. Dietas especiais de uso mais frecuente. Manipulacién de
alimentos

Tema 10.- Situacidons de urxencia: Signos vitais. Prevencion de accidentes na vivenda

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 3796

BARREIROS

Anuncio

Por Resolucion da alcaldia de data 14 de decembro de 2022, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola
prestacion do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 5° bimestre do
exercicio 2022, asi como a apertura dun periodo de informacién publica por prazo de un mes a partir da
publicacion do presente edicto no BOP durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na
Secretaria do Concello e presentar as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en
periodo voluntario dende o dia 15 de decembro de 2022 ata o 15 de xaneiro de 2023.

Contra o acto de aprobacion do padrén e da liquidacién de tributos municipais incorporada a este, poderase
formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.
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A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico-administrativa
ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacioén.

Barreiros, 14 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 3775

A PASTORIZA

Anuncio

EXPEDIENTE 822/2022 .
ASUNTO: FUNCIONARIO SERVIZO DE AUGAS .OEP 2022. ESTABILIZACION

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION
COMO PERSOAL FUNCIONARIO DA PRAZA DE OPERARIO DE SERVIZOS ESPECIAIS DO CONCELLO DA
PASTORIZA

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitlle o obxecto das presentes bases a regulaciéon do proceso excepcional para a consolidacion
e estabilizacion do posto de traballo de Funcionario, operario de servizos especiais adscrito 6 servizo de augas,
do Anexo de persoal desta entidade local, ocupada temporalmente de xeito ininterrompido dende o ano 2014.
Dito posto de traballo esta incluido na oferta de emprego publico aprobada por Resolucion da alcaldia de 25 de
maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 20/21 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico e publicada no BOP nimero 122 de data 30 de maio de 2022. O devandito
posto ten caracter estrutural, estd dotado no orzamento, e se convoca ao abeiro da disposiciéon adicional sexta
da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico
en relacién coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2.Normas de aplicacién:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Administracions Publicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufo; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia no que non se
opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
gue se regula o acceso ao emprego publico e a provisidon de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacién dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes sera o de concurso, de conformidade co establecido na disposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superaciéon da proba da lingua galega,
para o suposto de que non se poida acreditar o seu cofiecemento segundo establece a base oitava, de
conformidade co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electronica do Concello da Pastoriza:
https://apastoriza.sedelectronica.gal xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado. O resto das publicacions a
gue faga referencia a lexislacién vixente tamén se publicaran nos citados medios.
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SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacién
do emprego temporal do posto de traballo ao que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicién adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposiciéon cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
gue se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é
proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- POSTO DE TRABALLO/ PRAZA QUE SE CONVOCA

A praza que se convoca ten natureza estrutural, esta dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito
temporal e ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

As propias da subescala e, en concreto, as seguintes:

a) control e inspeccién de acometidas e usos da auga no termo municipal
b) control e seguimento das avarias da rede de abastecemento de augas
¢) lectura e control dos aparellos de medida (contadores)

d) realizacion de tratamentos de potabilizaciéon da auga

e) realizacién de toma de mostras para controis sanitarios

O/A candidato/a que supere o concurso serd nomeado funcionario e ocupara o posto de operario de servizos
especiais adscrito 6 servizo de augas que figura no Anexo de Persoal deste concello.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e sexa homeado funcionario estara sometido/a ao réxime
de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, e concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descendentes de persoas que posltan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinteldn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
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inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién: de acordo co disposto no apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art.
25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicién adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non
sera necesario estar en posesion de ningunha titulacién académica oficial

f) Dado que se trata da realizacion de tarefas en contacto directo con auga de consumo humano debera cumprir
0s requisitos técnicos e sanitarios que dispon o Real Decreto 202/2000, do 11 de febreiro, polo que se
establecen as normas relativas aos manipuladores de alimentos.

g) Estar en posesion do permiso de conducir da categoria B.

h)Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns o tarefas.

g) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2, de acordo coa orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega,
modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. (DOG n°® 34 do 19 de febreiro).

Se non se pode acreditar este requisito, serd necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo |
as presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e na sede electrdnica:
https://apastoriza.sedelectronica.gal, e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de A Pastoriza.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electrdnica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofilecemento da lingua galega nivel CELGA 2, segundo a orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. ( DOG n° 34 do 19 de febreiro).

¢) A documentacién acreditativa dos méritos alegados. Debera acompanarse dunha folla na que conste
(preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de
horas que ten, as materias que abreangueu, e a slta relaciéon co traballo de operario de servizos especiais
adscrito 6 servizo de augas (aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica que non puntuaran
as xornadas). Incorpdrase como Anexo Il o modelo de relacion de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompafien do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario
interino ou certificado expedido pola Administracién ou empresa publica, dos servizos prestados en praza,
posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada, indicando a duracién do contrato, e se foi a
tempo completo ou a tempo parcial. Debera acompanarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras
verdana ou calibri en tamafio doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a ou funcionario/a
interino/a para o referido posto de traballo, asi como su duracién en dias, entidade contratante, e no seu caso,
centro de traballo. Incorpérase como Anexo lll o modelo de relacion de experiencia laboral.

Non se valoraran: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acomparen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados en praza, posto e
categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada, indicando a duraciéon do contrato, e se foi a tempo
completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacion para realizar o exame, deberdn presentar o certificado de
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discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de
valoracion que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sda instancia se precisan adaptacién para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de dez (10)
dias naturais, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalandose un
prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do sequinte ao da publicaciéon da resolucién no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticiéns de correccidéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva contra a cal se podera interponer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacién no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéons) dos candidatos que participen seran
utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e relacién con esta
administracion, asi como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién. Os
candidatos ao asinar a solicitude de participaciéon autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuard no seu lugar o primeiro vogal.

O alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.
Secretario: o da Corporacién.

Vogais: tres empregados publicos de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designaciéon dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sua composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P: do Presidente.
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Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terdn dereito, pola
slla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacién nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracion dos méritos realizarase no prazo maximo de 100 dias naturais desde a constitucion do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes serd, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningun caso valorara as xornadas,
nin os méritos que non tefnan que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sUas puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos
A. Servizos prestados, maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados nesta entidade local, convocante do proceso, en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes a vacante convocada a razén de 0,50 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados en outra Administracion Pablica Local (distinta do Concello da Pastoriza) en praza, posto e
categoria idénticas ou equivalentes 4 vacante convocada e 4 que se pretende acceder, a razéon de 0,25 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados en outra Administracion Publica (distinta do Concello da Pastoriza e non pertencente a
Administracion Local) en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada a razon de
0,10 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.
Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos de formacion relacionados co posto de traballo de operario de servizos especiais
adscrito 6 servizo de augas. Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes administraciéns
publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados no ambito da formaciéon para o emprego ou os
acordos da formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do posto
convocado. Ademais, valoraranse os cursos ou masteres realizados en entidades privadas sempre que tefian que
ver co posto de traballo obxecto desta convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos
0s postos, como os relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa
igualdade, a proteccién de datos, a atencion ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral
e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacioén: 0,15 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.
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A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valoraran os certificados ou diplomas sempre que vefan
acompafiados dunha relacion -que se escribira en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o home
do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
eAs xornadas

e¢Os cursos que non tefan relacion directa coas funcién propias dos operarios de servizos especiais adscrito 6
servizo de augas.

eOs cursos que teflan idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto so
puntuara un deles, que sera o de data mais recente

eOs cursos que non figuren na relaciéon que debe acompafiar a solicitude

eOs cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma

eOs cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados

eNon computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade

-A acreditacién da experiencia laboral en xeral: s6 se valorara si se acompana do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino ou
certificado expedido polo érgano competente da Administraciéon Publica ou de empresas publicas, organismos
autonomos ou fundaciéns do sector plblico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido en praza, posto
e categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada , asi como a duraciéon do contrato e se foi a tempo
completo ou parcial.

Debera acompafnarse necesariamente dunha relacién (escrita en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na que
conste: a data do contrato ou homeamento como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoria
idénticas ou equivalentes 4 vacante convocada , asi como su duracion en dias e entidade contratante (Anexo llI).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducién directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacién de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacién,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o anonimato durante a correccion do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuacién de aprobado, establecendo os criterios de correccién para a
sUla superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodapastoriza.com, no tablén edictal do
concello e da sede electrénica: https://apastoriza.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba tera caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofnecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofera ao
alcalde a contratacion do candidato/a que obtivese a maior puntuacién no concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

d) Antiglidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administracions publicas ou sector
publico.

e) A de maior idade.
Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacion definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s6 proponera para a contratacién como persoal laboral fixo ao

candidato/a aprobado/a con maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefor
Alcalde.
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A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderdn aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacion orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sla
contratacién ou non o fixera no prazo establecido, o érgano convocante podera contratar como persoal
funcionario ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sta compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion & libre circulacién de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3)Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Acreditacion do cumprimento do establecido na base terceira respecto dos requisitos técnicos e sanitarios
que dispén o Real Decreto 202/2000, do 11 de febreiro, polo que se establecen as normas relativas aos
manipuladores de alimentos.

5) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuaciéon nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL FUNCIONARIO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditard resolucién
acordando o nomeamento de persoal funcionario a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A toma de posesion levarase a cabo no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando o nomeamento como persoal funcionario sera susceptible de recurso de reposicion perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes do nomeamento como funcionario deberd prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en
ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.
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Recurso contencioso-administrativo a sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/Dona ... eerreeereeen. co D.N.I. nim. ..................... e con enderezo a efecto de notificacions en
.......................................... teléfono......................, e direccion de correo electronico
.......................................... enterado da convocatoria publicada no BOP nim. .... de data...............................

para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de funcionario, operario de servizos especiais adscrito o
servizo de augas:

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacion esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

- Que queda enterado da lexitimacion do Concello da Pastoriza para o tratamento e publicacion dos seus
datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na
paxina sta web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracions
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

e Fotocopia da documentacidon acreditativa de estar en posesién do CELGA 2, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis de
cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

e A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompanada dunha folla
(Anexo Il), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o niamero de horas que ten, a materia
global que abrangueu, e a sua relacién co traballo de operario de servizos especiais adscrito 6 servizo de
augas.

e O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario
interino, acompafado dunha folla na que consta (Anexo Ill), a data do contrato ou nomeamento como
funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada
asi como a stia duracion en dias, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade contratante,
se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcions
descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizaciéon da proba.

AUTORIZO expresamente ao Concello da Pastoriza que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento Concello da Pastoriza

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi
como a actualizacién da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o tratamento Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos As administracions publicas no exercicio das stas competencias, cando

sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou
para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
Concello da Pastoriza ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
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reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccidon
de datos e mais informacién

-Teléfono: 982 332197 - Fax: 982332233
- Correo electrénico: administracibn@concellodapastoriza.es
- Contacto DPD:mveiga@prodat.es

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Na Pastoriza, ........ de..oooiiii.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA
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ANEXO 11 - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.
(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)
Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.
(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDIDATO.
Ne° NOME DO CURSO CENTRO QUE O N° DE MATERIAS QUE RELACION CO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE POSTO DE
OPERARIO
SERVIZOS
ESPECIAIS SERVIZO
DE AUGAS
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de

empresa.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA.

N° ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELEBRACION POSTO OU DURACION DO
CENTRO DE TRABALLO DO CONTRATO OU TRABALLO CONTRATO EN
NOMEAMENTO CONTRATADO DIAS
A Pastoriza,
O ALCALDE,
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A Pastoriza, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Primitibvo Iglesia Sierra.
R. 3777

Anuncio

EXPEDIENTE 832/2022 ) )
ASUNTO: TECNICO DE EDUCACION INFANTIL PAI. OEP 2022. OEP 2022. ESTABILIZACION

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSQLIDACI()N E ESTABILIZACION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO POSTO DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL DO PUNTO DE
ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DA PASTORIZA

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional para a
consolidacion e estabilizacion do posto de traballo de persoal laboral fixo de TECNICO DE EDUCACION INFANTIL
DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA do Anexo de persoal desta entidade local, ocupada temporalmente de
xeito ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016. Dito posto de traballo esta incluido na oferta
de emprego publico aprobada por Resolucion da alcaldia de 25 de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei
20/21 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducidon da temporalidade no emprego publico e
publicada no BOP nimero 122 de data 30 de maio de 2022. O devandito posto ten caracter estrutural, esta
dotado no orzamento, e se convoca ao abeiro da disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico en relacion coa
disposicién transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2. Normas de aplicacion:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufho; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se
opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
gue se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, Decreto
autondémico 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define a Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia e
Adolescencia e demais disposicions aplicables

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, de conformidade co establecido na disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacién da proba da lingua galega,
para o suposto de que non se poida acreditar o seu cofiecemento segundo establece a base oitava, de
conformidade co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electrénica do Concello da Pastoriza:
https://apastoriza.sedelectronica.gal xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado. O resto das publicacions a
gue faga referencia a lexislacién vixente tamén se publicaran nos citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicién adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
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que se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é
proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- POSTO DE TRABALLO/ PRAZA QUE SE CONVOCA

A praza que se convoca ten natureza estrutural, esta dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito
temporal e ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

a) Coidar da orde, formacion, seguridade, entretemento, alimentacién e aseo persoal dos nenos, ademais de
levar o diario e rexistro das entradas e saidas no PAI.

b) Elaborar un proxecto educativo e organizativo do PAl, que defina obxectivos pedagoxicos, horario,
calendario, usuarios, estrutura organizativa, persoal e as suas funciéns (coa colaboracién da traballadora de
servizos sociais) e unha memoria anual de actividades realizadas.

c¢) Elaborar e documentar as actividades de xestion

d) Encargarse da execuciéon dos acordos e demais directrices emanados dos responsables politicos do concello,
asi como informalos das incidencias que se poidan producir neste servicio.

e) Servir de enlace e coordinarse cos responsables técnicos dos Servizos Sociais do concello.

f) Relacién e coordinacién cos pais, nais, titores ou representantes legais dos nenos, dun xeito individual.
g) As demais recollidas no regulamento do Punto de Atencién 4 Infancia do concello da Pastoriza.

h) Calquera outra xestion que se lle encomende para o bo funcionamento do PAI.

O/A candidato/a que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a xornada completa e ocupara o posto
de técnico de educacién infantil do Punto de Atencion a Infancia que figura no Anexo de Persoal deste concello.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo estara sometido/a ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que sexan menores de vinteldn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
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inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién: Conforme establece o Decreto autonémico galego 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define
a Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia e Adolescencia, as titulacions seran a de Mestre en Educacion
Infantil, Técnico Superior en Educacion Infantil ou equivalentes.

Se é o caso, corresponderd aos aspirantes que superen o proceso selectivo acreditar a equivalencia do titulo que
posuUa co de Mestre en Educacién Infantil, Técnico Superior en Educacion Infantil, mediante os correspondentes
certificados ou informes oficiais, sen prexuizo das comprobaciéns que realizard o 6rgano convocante.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesién do documento que acredite de
xeito fidedigno a stia homologacién

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiguicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions o tarefas. Todo o persoal que realice funciéns de atencién e coidado de nenos debera
acreditar o seu correcto estado de saltde e con periodicidade anual someterase a un recofiecemento médico que
acredite que non padece enfermidade infecto contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que impida ou dificulte
as suas funcions.

g) Certificado da carencia de delitos de natureza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais.

h) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 —ou curso de perfeccionamento de galego—,
de acordo coa orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de cofiecemento da lingua galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. ( DOG n° 34 do 19 de
febreiro).

Se non se pode acreditar este requisito, serd necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo |
as presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e na sede electrdnica:
https://apastoriza.sedelectronica.gal, e dirixirase a Sra. Tenente de Alcalde do Concello de A Pastoriza.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electrdnica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento), segundo a orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. (
DOG n° 34 do 19 de febreiro).

¢) A documentacién acreditativa dos méritos alegados. Debera acompanarse dunha folla na que conste
(preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de
horas que ten, as materias que abreangueu, e a sua relacién co traballo de técnico de educacién infantil do
Punto de Atencidn a Infancia (aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica que non puntuaran
as xornadas). Incorpdrase como Anexo Il o modelo de relacion de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non veian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompanen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario
interino ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados en praza, posto e categoria
idénticas ou equivalentes a vacante convocada, indicando a duracion do contrato, e se foi a tempo completo ou a
tempo parcial. Debera acompafarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras verdana ou calibri en
tamano doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a ou funcionario/a interino/a para o
referido posto de traballo, asi como su duracion en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo.
Incorpérase como Anexo lll o modelo de relacion de experiencia laboral.

Non se valoraran: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompafen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
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funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracién, dos servizos prestados en praza, posto e
categoria idénticas ou equivalentes & vacante convocada, indicando a duracién do contrato, e se foi a tempo
completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacion para realizar o exame, deberdn presentar o certificado de
discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de
valoracion que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Tenente de Alcalde ditara resolucion, no prazo maximo de
dez (10) dias naturais, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Esta resolucién
publicarase no Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica,
sinaldndose un prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do sequinte ao da publicacién da resolucién no
BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracidns Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser
0 caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Tenente de Alcalde ditara resolucion definitiva contra a cal se podera
interponer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da stia publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participaciéon no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccidon aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen seran
utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e relacién con esta
administracion, asi como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. Os
candidatos ao asinar a solicitude de participacién autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un ndmero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

A tenente de alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta
constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado
no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrdnica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicién:

Presidente: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.
Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados publicos de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso & praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sila composicién paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.
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O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substituan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacién nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracion dos méritos realizarase no prazo maximo de 100 dias naturais desde a constitucion do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes serd, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningun caso valorara as xornadas,
nin os méritos que non tefnan que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as suas puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos
A. Servizos prestados maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados nesta entidade local, convocante do proceso, en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes a vacante convocada a razén de 0,50 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados en outra Administracion Pablica Local (distinta do Concello da Pastoriza) en praza, posto e
categoria idénticas ou equivalentes & vacante convocada e 4 que se pretende acceder, a razéon de 0,25 puntos
por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados en outra Administracion Publica (distinta do Concello da Pastoriza e non pertencente a
Administracion Local) en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes 4 vacante convocada a razén de
0,10 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacidn, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacién de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de técnico de educacién infantil do
Punto de Atencion a Infancia. Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes administracions
publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os
acordos da formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do posto
convocado. Ademais, valoraranse os cursos ou masteres realizados en entidades privadas sempre que tefian que
ver co posto de traballo obxecto desta convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos
0s postos, como os relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa
igualdade, a proteccién de datos, a atencién ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral
e os de contido ofimatica, entre outros.
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Puntuacién: 0,15 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacién acreditativa dos cursos: s6 se valoraran os certificados ou diplomas sempre que vefian
acompafados dunha relacion -que se escribira en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o0 nome
do curso, o centro que o impartiu, o numero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo lI).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
eAs xornadas

eOs cursos que non tefian relaciéon directa coas funcion propias dos Axentes de Emprego e desenvolvemento
local

eOs cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto sé
puntuara un deles, que sera o de data mais recente

eOs cursos que non figuren na relaciéon que debe acompafiar a solicitude

eOs cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma

eOs cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados

eNon computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade

-A acreditacion da experiencia laboral en xeral: s6 se valorara si se acompafa do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino ou
certificado expedido polo érgano competente da Administracion Pudblica ou de empresas publicas, organismos
autonomos ou fundaciéns do sector plblico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido en praza, posto
e categoria idénticas ou equivalentes & vacante convocada, asi como a duraciéon do contrato e se foi a tempo
completo ou parcial.

Deberda acompafnarse necesariamente dunha relacién (escrita en letra verdana ou calibri, tamafo 12) na que
conste: a data do contrato ou homeamento como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoria
idénticas ou equivalentes 4 vacante convocada, asi como su duracion en dias e entidade contratante (Anexo lll).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducién directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o anonimato durante a correccién do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuacién de aprobado, establecendo os criterios de correccién para a
sUa superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodapastoriza.com, no tablén edictal do
concello e da sede electronica: https://apastoriza.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o coflecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofera ao
alcalde a contrataciéon do candidato/a que obtivese a maior puntuacion no concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

d) Antiglidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administraciéns publicas ou sector
publico.

e) A de maior idade.
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Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara puablica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofierd para a contratacién como persoal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior
Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un ndmero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sla
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o 6rgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uniéon Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3)Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4 .- Titulo esixible na base terceira.

5.- Certificado da carencia de delitos de natureza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais.

6.- Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuaciéon nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditara resolucién
acordando a formalizacion do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicion perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpoier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:
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e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposiciéon do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/DONA ... co D.N.I. nim. ..................... e con enderezo a efecto de notificacions en
.......................................... teléfono......................, e direccion de correo electronico
.......................................... enterado da convocatoria publicada no BOP nim. .... de data...............................

para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de técnico de educacién infantil do Punto de Atencién a
Infancia e desenvolvemento local:

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacion esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

- Que queda enterado da lexitimacion do Concello da Pastoriza para o tratamento e publicacién dos seus
datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na
paxina stia web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracions
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

e Fotocopia da documentacidon acreditativa de estar en posesion do CELGA 4, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis de
cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

e A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompanada dunha folla
(Anexo Il), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o niamero de horas que ten, a materia
global que abrangueu, e a sua relacion co traballo de técnico de educacién infantil do Punto de Atencion a
Infancia e desenvolvemento local

e O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou
funcionario interino, acompafado dunha folla na que consta (Anexo lll), a data do contrato ou homeamento
como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante
convocada asi como a stia duracion en dias, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade
contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funciéns
descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizacién da proba.

AUTORIZO expresamente ao Concello da Pastoriza que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento Concello da Pastoriza

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestiéon desta solicitude, asi
como a actualizacién da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o tratamento Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
tratamento.
Persoas destinatarias dos datos As administracions publicas no exercicio das stas competencias, cando

sexa necesario para a tramitacion e resolucidon dos seus procedementos ou
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para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
Concello da Pastoriza ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccidon
de datos e mais informacién

-Teléfono: 982 332197 - Fax: 982332233

- Correo electronico: administracion@concellodapastoriza.es

- Contacto DPD:mveiga@prodat.es

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Na Pastoriza, ........ de..oooiiiiiil.

............. de 2022

SRA. TENENTE DE ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA
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ANEXO 11 - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.
(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)
Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.
(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDIDATO.
Ne° NOME DO CURSO CENTRO QUE O N° DE MATERIAS QUE RELACION CO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE PQSTO DE
TECNICO DE
EDUCACION
INFANTIL NO
PUNTO DE
ATENCION A
INFANCIA
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de

empresa.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA.

N° ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELEBRACION POSTO OU DURACION DO
CENTRO DE TRABALLO DO CONTRATO OU TRABALLO CONTRATO EN
NOMEAMENTO CONTRATADO DIAS
A Pastoriza,

A TENENTE DE ALCALDE,

Elva Carrera Gonzalez
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A Pastoriza, 16 de decembro de 2022.- A TENENTE DE ALCALDE,Elva Carrera Gonzalez.
R. 3778

Anuncio

EXPEDIENTE 835/2022 i
ASUNTO: PERSOAL DE APOIO PAI. OEP 2022. ESTABILIZACION

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E E§TA!3ILIZACION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO POSTO DE PERSOAL DE APOIO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA
DO CONCELLO DA PASTORIZA

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do proceso excepcional para a
consolidacién e estabilizacion do posto de traballo de persoal laboral fixo de PERSOAL DE APOIO DO PUNTO
DE ATENCION A INFANCIA do Anexo de persoal desta entidade local, ocupada temporalmente de xeito
ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016. Dito posto de traballo estd incluido na oferta de
emprego publico aprobada por Resolucién da alcaldia de 25 de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei
20/21 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico e
publicada no BOP niimero 122 de data 30 de maio de 2022. O devandito posto ten caracter estrutural, esta
dotado no orzamento, e se convoca ao abeiro da disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico en relacién coa disposicion
transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2. Normas de aplicacion:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Administracions Publicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufho; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se
opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
gue se regula o acceso ao emprego publico e a provisidon de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, Decreto
autonomico 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define a Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia e
Adolescencia e demais disposicions aplicables

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes sera o de concurso, de conformidade co establecido na disposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacién da proba da lingua galega,
para o suposto de que non se poida acreditar o seu cofiecemento segundo establece a base oitava, de
conformidade co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electronica do Concello da Pastoriza:
https://apastoriza.sedelectronica.gal xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado. O resto das publicacions a
gue faga referencia a lexislacién vixente tamén se publicardn nos citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicién adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
que se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
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estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é
proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- POSTO DE TRABALLO/ PRAZA QUE SE CONVOCA

A praza que se convoca ten natureza estrutural, esta dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito
temporal e ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

a) Realizara tarefas de apoio ao persoal de atencién directa no desenvolvemento das funciéns propias do PAI,
as suas tarefas serdn distribuidas e dirixidas polo encargado/a do PAI.

O/A candidato/a que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a xornada completa e ocupara o posto
de persoal de apoio do Punto de Atencién a Infancia que figura no Anexo de Persoal deste concello.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo estara sometido/a ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposiciéns vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacidon: Mestre en Educacién Infantil, Técnico Superior en Educacion Infantil ou equivalentes, técnico en
atencidon socio-sanitaria, técnico superior en animacién sociocultural, técnico en coidados auxiliares de
enfermeria, diplomado en puericultura ou calquera outras recofiecidas como apropiadas polo o6rgano
competente para a autorizacion do centro.

Se é 0 caso, correspondera aos aspirantes que superen o proceso selectivo acreditar a equivalencia do titulo que
posua cos esixidos nas bases, mediante os correspondentes certificados ou informes oficiais, sen prexuizo das
comprobacions que realizara o 6rgano convocante.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesiéon do documento que acredite de
xeito fidedigno a sta homologacién
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f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiguicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions o tarefas. Todo o persoal que realice funciéns de atencién e coidado de nenos debera
acreditar o seu correcto estado de salude e con periodicidade anual someterase a un recofiecemento médico que
acredite que non padece enfermidade infecto contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que impida ou dificulte
as suas funcions.

g) Certificado da carencia de delitos de natureza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais.

h) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2, de acordo coa orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. (DOG n°® 34 do 19 de febreiro).

Se non se pode acreditar este requisito, sera necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo |
ds presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e na sede electronica:
https://apastoriza.sedelectronica.gal, e dirixirase a Sra. Tenente de Alcalde do Concello de A Pastoriza.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 423, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 2, segundo a orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. (DOG n° 34 do 19 de febreiro).

¢) A documentacién acreditativa dos méritos alegados. Debera acompafarse dunha folla na que conste
(preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de
horas que ten, as materias que abreangueu, e a sua relacién co traballo de persoal de apoio do Punto de
Atencion a Infancia (aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica que non puntuaran as
xornadas). Incorpérase como Anexo Il o modelo de relacién de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompafien do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario
interino ou certificado expedido pola Administraciéon, dos servizos prestados en praza, posto e categoria
idénticas ou equivalentes a vacante convocada, indicando a duracién do contrato, e se foi a tempo completo ou a
tempo parcial. Deberda acompanarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras verdana ou calibri en
tamafo doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a ou funcionario/a interino/a para o
referido posto de traballo, asi como su duracion en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo.
Incorpérase como Anexo lll o modelo de relacion de experiencia laboral.

Non se valoraran: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompafen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou homeamento como
funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracién, dos servizos prestados en praza, posto e
categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada, indicando a duraciéon do contrato, e se foi a tempo
completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacion para realizar o exame, deberdn presentar o certificado de
discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de
valoracion que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na siia instancia se precisan adaptacion para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Tenente de Alcalde ditara resolucién, no prazo maximo de
dez (10) dias naturais, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Esta resolucion
publicarase no Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica,
sinalandose un prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do sequinte ao da publicacion da resolucion no
BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser
0 caso, o defecto que motivou a exclusion.
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Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticiéns de correccidéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Tenente de Alcalde ditard resolucién definitiva contra a cal se podera
interponer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da stia participacion no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen seran
utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e relacién con esta
administracion, asi como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislaciéon. Os
candidatos ao asinar a solicitude de participaciéon autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

A tenente de alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta
constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado
no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrdnica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.
Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados publicos de titulacidon igual ou superior ao esixido para o acceso & praza convocada.

Na designaciéon dos membros do tribunal garantirase a slla composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co V°
P¢ do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto, limitindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
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poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacidén nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracion dos méritos realizarase no prazo maximo de 100 dias naturais desde a constitucion do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes serd, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningln caso valorara as xornadas,
nin os méritos que non tefnan que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sUlas puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos
A. Servizos prestados maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados nesta entidade local, convocante do proceso, en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes & vacante convocada a razén de 0,50 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados en outra Administracion Publica Local (distinta do Concello da Pastoriza) en praza, posto e
categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada e 4 que se pretende acceder, a razén de 0,25 puntos
por mes completo traballado.

c) Servizos prestados en outra Administracion Publica (distinta do Concello da Pastoriza e non pertencente a
Administracion Local) en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes 4 vacante convocada a razén de
0,10 puntos por mes completo traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.

Se os contratos fosen a tempo parcial computardn proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacién de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de persoal de apoio. Valorarase a
realizacion de cursos homologados polas diferentes administracions publicas ou outras entidades do sector
publico ou os realizados no ambito da formaciéon para o emprego ou os acordos da formaciéon continua cuxo
contido estea directamente relacionado coas funcions propias do posto convocado. Ademais, valoraranse os
cursos ou masteres realizados en entidades privadas sempre que tefan que ver co posto de traballo obxecto
desta convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a
atenciéon ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre
outros.

Puntuacién: 0,15 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valoraran os certificados ou diplomas sempre que vefian
acompafados dunha relacion -que se escribira en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: 0 home
do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
eAs xornadas

e¢Os cursos que non tefian relaciéon directa coas funcion propias dos Axentes de Emprego e desenvolvemento
local

eOs cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto so
puntuara un deles, que sera o de data mais recente

eOs cursos que non figuren na relacién que debe acompafiar a solicitude

eOs cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma
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eOs cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados
eNon computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade

-A acreditacién da experiencia laboral en xeral: s6 se valorard si se acompana do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino ou
certificado expedido polo érgano competente da Administracion Pablica ou de empresas publicas, organismos
autonomos ou fundaciéns do sector plblico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido en praza, posto
e categoria idénticas ou equivalentes & vacante convocada, asi como a duraciéon do contrato e se foi a tempo
completo ou parcial.

Debera acompafnarse necesariamente dunha relacién (escrita en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na que
conste: a data do contrato ou homeamento como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoria
idénticas ou equivalentes 4 vacante convocada, asi como su duracién en dias e entidade contratante (Anexo lll).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o conecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducién directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o anonimato durante a correccion do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuaciéon de aprobado, establecendo os criterios de correccién para a
sUla superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodapastoriza.com, no tablon edictal do
concello e da sede electréonica: https://apastoriza.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o coflecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal proporera ao
alcalde a contratacion do candidato/a que obtivese a maior puntuacién no concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

d) Antiglidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administracions publicas ou sector
publico.

e) A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacion definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofiera para a contratacién como persoal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefor
Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sla
contratacion ou non o fixera no prazo establecido, o érgano convocante poderd contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a stia compulsa) do DNI ou pasaporte.
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Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion & libre circulacién de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3)Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4.- Titulo esixible na base terceira.

5.- Certificado da carencia de delitos de natureza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais.

6.- Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditard resolucién
acordando a formalizacién do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacién de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicion perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposiciéon do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sia eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/Dona ... eerreeereeen. co D.N.I. nim. ..................... e con enderezo a efecto de notificacions en
.......................................... teléfono......................, e direccion de correo electronico
.......................................... enterado da convocatoria publicada no BOP nim. .... de data...............................

para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de persoal de apoio do Punto de Atencién a Infancia e
desenvolvemento local:

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacion esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

- Que queda enterado da lexitimacion do Concello da Pastoriza para o tratamento e publicacién dos seus
datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na
paxina stia web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracions
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

e Fotocopia da documentacidon acreditativa de estar en posesion do CELGA 2, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis de
cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

e A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompanada dunha folla
(Anexo Il), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o niamero de horas que ten, a materia
global que abrangueu, e a sua relaciéon co traballo de persoal de apoio do Punto de Atencién a Infancia e
desenvolvemento local

e O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou
funcionario interino, acompafado dunha folla na que consta (Anexo lll), a data do contrato ou homeamento
como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante
convocada asi como a stia duracion en dias, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade
contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacion da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcions
descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizaciéon da proba.
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AUTORIZO expresamente ao Concello da Pastoriza que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

Concello da Pastoriza

Finalidade do tratamento

A tramitaciéon administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizacién da informacién e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o tratamento

Cumprimento dunha obrigaciéon legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administracions publicas no exercicio das stas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resoluciéon dos seus procedementos ou
para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderdn acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electréonica do
Concello da Pastoriza ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion
de datos e mais informacién

-Teléfono: 982 332197 - Fax: 982332233

- Correo electronico: administracion@concellodapastoriza.es

- Contacto DPD:mveiga@prodat.es

Actualizaciéon normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Na Pastoriza, ........ de..ooiiiii.

............. de 2022

SRA. TENENTE DE ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA
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ANEXO 11 - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.
(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)
Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.
(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDIDATO.
Ne° NOME DO CURSO CENTRO QUE O N° DE MATERIAS QUE RELACION CO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE POSTO DE
PERSOAL DE
APOIO PUNTO DE
ATENCION A
INFANCIA
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de

empresa.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA.

N° ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELEBRACION POSTO OU DURACION DO
CENTRO DE TRABALLO DO CONTRATO OU TRABALLO CONTRATO EN
NOMEAMENTO CONTRATADO DIAS
A Pastoriza,

A TENENTE DE ALCALDE,

Elva Carrera Gonzalez
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A Pastoriza, 16 de decembro de 2022.- A TENENTE DE ALCALDE,Elva Carrera Gonzalez.
R. 3779

QUIROGA

Anuncio
APROBACION INICIAL ORZAMENTO PARA O EXERCICIO 2023

Aprobado inicialmente polo Pleno deste concello, en sesién ordinaria celebrada o dia 16 de decembro de 2022,
o orzamento Municipal, Bases de Execucién, e cadros de persoal funcionario, laboral e eventual para o exercicio
econdmico 2023, en cumprimento do disposto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas
Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, exponse ao publico o expediente e a documentacidn preceptiva por prazo de quince dias habiles a
contar desde a publicacion deste anuncio no BOP de Lugo, aos efectos de reclamacions e alegacions.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

De conformidade co acordo adoptado o orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non presentan reclamacions.

Quiroga, 19 de decembro de 2022.- O alcalde, Julio Alvarez Nufiez.

R. 3781

RABADE
Anuncio

Por resolucion do Alcalde do Concello de Ribade de data 13 de decembro de 2022 prestouse aprobacién ao
Padron da taxa pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de novembro de 2022, o
cal se expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacion ao obxecto
de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi
mesmo faise saber que dita publicacion servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Rabade, 13 de decembro de 2022.- O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.

R. 3788

RIBAS DE SIL
Anuncio

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia de data 16.12.2022 as bases e a convocatoria excepcional no marco
do proceso de estabilizacion de emprego temporal, para cubrir 1T PRAZA DE ARQUITECTO/AASESOR/A
MUNICIPAL vacante no Concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-oposicion, abrese o prazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicaciéon deste
anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Extracto da convocatoria:

Por Resolucion de Alcaldia de data 16.12.2022 aprobaronse as bases e a convocatoria excepcional para cubrir 1
praza de Arquitecto/a Asesor/a Municipal para o concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-
oposicidon, no marco do proceso de estabilizacién de emprego temporal.

As bases integras da presente convocatoria fican publicadas na sede electronica do Concello de Ribas de Sil:
https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacion
deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia, e na sede electronica deste Concello.

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, podese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello de Ribas de Sil de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas, ou recurso contencioso-
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administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua elecciéon, o que corresponda ao
seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se
optase por interpor o recurso de reposicidon potestativo, non poderd interpor recurso contencioso-administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sua desestimaciéon por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

Ribas de Sil, 16 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3782

Anuncio

Logo de aprobar por Resolucion de Alcaldia de data 16.12.2022 as bases e a convocatoria excepcional no marco
do proceso de estabilizacion de emprego temporal, para cubrir 1 PRAZA DE LIMPADOR/A vacante no Concello
de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20
dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Extracto da convocatoria:

Por Resolucion de Alcaldia de data 16.12.2022 aprobaronse as bases e a convocatoria excepcional para cubrir 1
praza de Limpador/a para o concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, no marco do proceso de
estabilizacion de emprego temporal.

As bases integras da presente convocatoria fican publicadas na sede electréonica do Concello de Ribas de Sil.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacion
deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia, e na sede electrénica deste Concello: https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board

Contra as presentes bases, que pon fin & via administrativa, pédese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello de Ribas de Sil de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons publicas, ou recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao
seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se
optase por interpor o recurso de reposicidon potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sUa desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

Ribas de Sil, 16 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3789

Anuncio

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia de data 16.12.2022 as bases e a convocatoria excepcional no marco
do proceso de estabilizacion de emprego temporal, para cubrir as prazas de 1 OFICIAL/A DE PRIMEIRA
SERVIZOS MULTIPLES MAQUINISTA CONDUTOR/A e de 1 OFICIAL/A DE PRIMEIRA SEGURIDADE E
EMERXENCIAS vacantes no Concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, abrese o prazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicaciéon deste
anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Extracto da convocatoria:

Por Resolucién de Alcaldia de data 16.12.2022 aprobaronse as bases e a convocatoria excepcional para cubrir as
prazas de 1 oficial/a de primeira servizos multiples maquinista condutor/a e de 1 oficial/a de primeira
seguridade e emerxencias para o concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, no marco do proceso
de estabilizacion de emprego temporal.

As bases integras da presente convocatoria fican publicadas na sede electronica do Concello de Ribas de Sil:
https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board

O prazo de presentacidén de solicitudes sera de vinte dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia, e na sede electronica deste Concello.
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Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, podese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello de Ribas de Sil de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas, ou recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, 4 slua eleccién, o que corresponda ao
seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se
optase por interpor o recurso de reposicidon potestativo, non poderd interpor recurso contencioso-administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sUa desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

Ribas de Sil, 16 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3783

Anuncio

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia de data 16.12.2022 as bases e a convocatoria excepcional no marco
do proceso de estabilizacion de emprego temporal, para cubrir 4 PRAZAS DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR
vacante no Concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, dbrese o prazo de presentaciéon de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacién deste anuncio no Boletin
Oficial do Estado.

Extracto da convocatoria:

Por Resolucion de Alcaldia de data 16.12.2022 aprobaronse as bases e a convocatoria excepcional para cubrir 4
prazas de auxiliar de axuda no fogar para o concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, no marco
do proceso de estabilizacion de emprego temporal.

As bases integras da presente convocatoria fican publicadas na sede electrénica do Concello de Ribas de Sil:
https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board

O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacion
deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia, e na sede electrénica deste Concello.

Contra as presentes bases, que pon fin & via administrativa, pédese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello de Ribas de Sil de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas, ou recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao
seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se
optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sUa desestimacidon por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

Ribas de Sil, 16 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3790

Anuncio

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia de data 16.12.2022 as bases e a convocatoria excepcional no marco
do proceso de estabilizacién de emprego temporal, para cubrir 3 PRAZAS DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR
vacante no Concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-oposicion, abrese o prazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte 4 publicacién deste anuncio no Boletin
Oficial do Estado.

Extracto da convocatoria:

Por Resoluciéon de Alcaldia de data 16.12.2022 aprobaronse as bases e a convocatoria excepcional para cubrir 3
prazas de auxiliar de axuda no fogar para o concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-oposicion,
no marco do proceso de estabilizacion de emprego temporal.

As bases integras da presente convocatoria fican publicadas na sede electrénica do Concello de Ribas de Sil:
https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia, e na sede electrénica deste Concello.

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, podese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello de Ribas de Sil de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas, ou recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao
seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se
optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou

Ribas de Sil, 16 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3784

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio
RECTIFICACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Concello de data 19 de decembro de 2022 aprobouse a rectificaciéon da
oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal, que compren as previsions do artigo 2 e
da D.A. 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, corresponde as prazas de persoal laboral que se indican a continuacion:

CATEGORIA VACANTES DATA DI:Z SISTEMA DE ACCESO PROCEDEMENTO
LABORAL ADSCRICION
Auxiliar axuda no 1 07/07/2014 Concurso DA 62 Concurso
fogar (SAF) convocatoria excepcional
Auxiliar axuda no 1 07/07/2014 Concurso DA 62 Concurso
fogar (SAF) convocatoria excepcional
Auxiliar axuda no 1 07/07/2014 Concurso DA 62 Concurso
fogar (SAF) convocatoria excepcional
Auxiliar axuda no 1 01/12/2016 Concurso-oposicion | Artigo 2.
fogar (SAF) Estabilizacion
emprego temporal
Auxiliar axuda no 1 04/10/2017 Concurso-oposicion | Artigo 2.
fogar (SAF) Estabilizacion
emprego temporal

Ribeira de Piquin, 19 de decembro de 2022.- O Alcalde,Roberto Fernandez Rico.
R. 3809

SAMOS

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesién de data 15.12.2022, os padréns municipais dos Prezos
Publicos polo servizo de axuda no fogar e polo servizo vivendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondentes a NOVEMBRO/2022, expofiense ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte
ao da publicacién deste anuncio no B.O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamacions, entenderanse
definitivamente aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA.
Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior & prestacion do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

*Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o
seguinte a exposiciéon deste anuncio no BOP.
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Este anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicion previo ao
contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicion publica dos padréns. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formulen podera interporse recurso
contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida
xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacién.

Samos, 15 DE DECEMBRO de 2022.- ALCALDE PRESIDENTE, D. Julio Gallego Moure.
R. 3785

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL,0.A.
Anuncio
Expediente: A/27/31961

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 1 de diciembre de 2022 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Jose Ramos Rodriguez, la oportuna concesion
para aprovechamiento de 0,001 I/s de agua procedente del Rego dos Corgos, en Os Mendus, parroquia de San
Vitoiro de Ribas de Mifo (San Vitoiro), en el término municipal de O Savifiao (Lugo) para tratamientos
fitosanitarios.

Lugo, 14 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3786

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/32013
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Andrés Gonzalez Pérez
Nombre de la captacion: Manantial
Caudal solicitado: 0,95 I/s
Punto de emplazamiento: Fix6n, parroquia de Suar (San Lourenzo)
Término Municipal y Provincia: Paradela (Lugo)
Destino: Riego parcelas 88 y 1486 del poligono 7
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza mediante una zanja de drenaje que conecta con una tuberia que por gravedad conduce el
agua a un depésito y desde este a las fincas a regar.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo
indicado, dirigidas a la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de
Paradela, o a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicién a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se deberd de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.
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Lugo, 14 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

R. 3787
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