
 

SÁBADO, 24 DE DECEMBRO DE 2022 N.º 293 

CONCELLOS 

BARALLA 

Anuncio 

Bases específicas OEP extraordinaria estabilización 2022 

Con data 16 de decembro de 2022 aprobáronse, por Decreto de alcaldía, as seguintes bases que regularán as 

convocatorias dos procesos selectivos correspondentes ás prazas de estabilización de emprego temporal do 

Concello de Baralla incluídas na Oferta de Emprego Público de 2022. 

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO 

TEMPORAL DE LONGA DURACIÓN, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO 

CONCELLO DE BARALLA, DE UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PROGRAMA AXUDA A 

DOMICILIO), POLO SISTEMA DE CONCURSO. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

-O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilización de emprego temporal 

de longa duración, para a provisión, como funcionario de carreira  no Concello de Baralla, de unha (1) praza de 

Auxiliar administrativo (programa axuda a domicilio), polo sistema de concurso. 

A referida praza está incluída na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.º 118, do 25 de maio de 2022 

(rectificación de erro no BOP de Lugo nº 127, do 4 de xuño de 2022) e DOG n.º 99 de 24 de maio de 2022 

(rectificación de erro no DOG nº 107 do 6 de xuño de 2022. 

-Xornada de traballo: xornada completa. 

-Grupo ou escala de encadramento: C2 

A praza que se convoca atópase vacante e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contías que 

anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

 -As funcións da praza  a desempeñar sinálanse no Anexo II das presentes bases. 

2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA 

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e 

no DOG con indicación do nº do BOP no que foron publicadas integramente. 

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na 

páxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento 

Administrativo Común.  

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES 

Os aspirantes deberán manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentación de instancia,  

reúnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relación co artigo 56.1 do TREBEP.  

Os citados requisitos son os seguintes: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas das prazas que se convocan. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 
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e) Estar en posesión do título de Graduado escolar / Graduado escolar en ESO ou equivalente.  

As titulacións obtidas no estranxeiro deberán xustificarse coa documentación que acredite a súa homologación 

pola Administración educativa competente na materia. 

f) O coñecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, −Celga 2 ou equivalente −, certificado ou 

curso homologado polo órgano competente en materia de política lingüística, e, no seu defecto, mediante proba 

escrita que se lle realizará ao aspirante. Esta proba consistirá na tradución dun texto do castelán ao galego na 

que o aspirante amose o seu coñecemento da lingua galega.  

Todos os requisitos anteriores deberán terse no momento de finalizar o prazo de presentación de solicitudes.  

Será nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme á normativa 

vixente. 

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN-MODELO, LUGAR, FORMA DEPRESENTACIÓN, PRAZO E DOCUMENTOS 

A PRESENTAR 

-Os interesados dirixirán as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo I destas bases e que 

tamén se facilitará no Concello. 

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado específico que se acompaña será admitida. 

A presentación de instancias comportará a aceptación pola persoa interesada das bases da convocatoria. 

-A presentación de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrónico do Concello ou a través das formas 

establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Común 

das Administracións Públicas. 

-O prazo de presentación será de dez días (10) hábiles contados dende o día seguinte ao da publicación do 

extracto  da convocatoria no Boletín Oficial do Estado.  

-Documentos a presentar: 

 *Fotocopia do DNI ou pasaporte: 

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberán presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unión 

Europea ou dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España, sexa de aplicación á libre circulación de traballadores. 

* Documentación acreditativa dos méritos alegados: 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no 

que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización do contrato en 

cuestión. 

En caso de contratos coa Administración efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, 

do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, será necesario 

presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo. 

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma ou título.  

* Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso): 

A documentación citada neste punto deberá acreditarse de conformidade coa a Instrución para a aplicación da 

Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os 

certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega (CELGA), en relación coa validación 

de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 

79/2010, do 20 de maio, para o plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia, en relación coa exención 

da materia de lingua galega, a partir da implantación das ensinanzas de formación profesional básica e do 

Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgánica 8/2013, do 9 de 

decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). 

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas súas solicitudes; unicamente poderán 

demandar a súa modificación mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentación de 

solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitirá ningunha petición desta natureza. 

Por tanto, calquera modificación da solicitude deberá realizarse dentro do prazo de dez (10) días hábiles para a 

presentación de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitirá modificación de ningún tipo. 
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5. ADMISIÓN DAS PERSOAS ASPIRANTES 

-Listaxe provisional: 

Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución na que se aprobe a lista provisional 

das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas, dita resolución publicarase na Sede Electrónica da Corporación, 

así como no Taboleiro de anuncios do Concello. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporán dun prazo de cinco (5) días, 

contados a partir do seguinte da súa publicación para que poidan formular reclamacións ou emendar os defectos 

que motiven a exclusión. 

-Listaxe definitiva: 

De non presentarse alegacións á listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova 

publicación transcorrido o prazo de cinco (5) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria. 

De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola Alcaldía a través de unha 

nova resolución coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluídas, que deberá publicarse nos 

mesmos lugares que a listaxe provisional. 

Contra a resolución que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderán interpoñer, con carácter 

potestativo, recurso de reposición, diante da  Alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á 

publicación da mesma na Sede Electrónica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os 

interesados tamén poderán formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso 

Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicación, sen prexuízo de calquera outro que 

estime pertinente. 

O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión 

dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 

desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos pos seus dereitos no procedemento 

selectivo. 

6. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

-Composición e funcionamento do Tribunal 

O Tribunal de selección  acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estará integrado por 5 

membros titulares e suplentes (que poderán actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario 

que haberán de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa. 

Na composición do Tribunal tenderase á paridade entre homes e mulleres. Non poderán formar parte dos 

Tribunais as persoas de elección ou designación política, os funcionarios interinos e o persoal eventual. 

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirán o Tribunal Cualificador, realizarase por 

resolución da Alcaldía, debendo posuír, en calquera caso, titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás 

esixidas para o acceso o posto que se convoca. 

A composición do Tribunal publicarase na Sede Electrónica do Concello. 

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpoñer os seguintes recursos e reclamacións: 

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de trámite que 

determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensión e que non esgoten 

a vía administrativa, poderase interpoñer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o día 

seguinte ao da súa notificación, ou da súa publicación na Sede Electrónica. Transcorridos tres meses desde a 

interposición sen que recaia resolución, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a vía do 

recurso  contencioso-administrativo, e iso sen prexuízo de que se poida exercitar outro que se estime 

pertinente. 

- Contra os demais actos de trámite os interesados poderán presentar as reclamacións e formular as alegacións 

que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez días a contar desde o seguinte á data de publicación. 

-Constitución do Tribunal.  

Para a válida constitución do Tribunal, a efectos da celebración de sesións, deliberacións e toma de acordos 

requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en 

todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaría. 

-Asistencia técnica ao Tribunal 

O Tribunal poderá dispoñer da posibilidade incorporación aos seus traballos de asesores naquelas probas que 

demanden oír a opinión de técnicos especialistas, así como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control 

de desenvolvemento dos diferentes exercicio 
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7.  COÑECEMENTO DO GALEGO 

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia, establece no seu tenor literal o que 

segue: “.nas probas selectivas que se realicen para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade 

Autónoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agás para aqueles que 

acrediten o coñecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...” 

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistirá na tradución nun tempo máximo de 1 hora dun texto 

de castelán para galego ou de galego para castelán. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto. 

Estarán exentos da realización da proba de galego os aspirantes que acrediten posuír con anterioridade ao día 

en  que remate o prazo de presentación de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes. 

Este exercicio é de carácter obrigatorio e eliminatorio. 

8. BAREMO DE MÉRITOS 

Realizada a proba do galego, o Tribunal procederá a valorar os méritos ás persoas que acreditaron ou superaron 

a proba do galego. 

A puntuación máxima do concurso será de 100 puntos. 

Méritos a valorar: 

Experiencia profesional  

A puntuación máxima deste apartado é de 70 puntos (70%): 

 Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como 

persoal laboral temporal na categoría profesional na administración convocante: 0,50 puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados na Administración Local prestados coma persoal funcionario 

interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 0,25 

puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administración pública prestados coma persoal 

funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 

0,20 puntos. 

Os meses considéranse de 30 días. Non se computará como experiencia no ámbito das Administracións Públicas 

a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas 

Administracións. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente. 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no 

que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización do contrato en 

cuestión. 

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante serán expedidos de oficio pola propia 

administración, non sendo precisa a súa presentación por parte dos solicitantes. 

Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 

Común das Administracións Públicas. 

Formación 

A puntuación máxima deste apartado é de 30 puntos (30%): 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos. 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos. 

Valóranse aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola 

Administración Pública estatal, autonómica e local, universidades, servizo público de emprego, colexios 

profesionais, e organizacións sindicais, un centro oficial de formación ou aqueles debidamente homologados 

por unha Administración Pública. 

Os cursos terán que estar directamente relacionados coa función o tarefas que se desempeña na praza que se 

convoca. 
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Non se valorarán as materias que formen parte dunha titulación académica, os módulos ou partes integrantes 

dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a súa duración.  

Non serán valorados os cursos  realizados con anterioridade ao ano 2000.  

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma, título, certificado ou calquera outro documento con validez legal que acredite a 

denominación da acción formativa, o contido, o número de horas (no suposto de ser créditos, equivalencia en 

horas), a entidade que organiza e a data de remate da acción formativa. 

No suposto de que se presenten varios diplomas/títulos con idéntica denominación puntuarase o curso de maior 

duración, en caso de que a duración sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data máis próxima á 

data de finalización do prazo de presentación de instancias. 

Non será necesario presentar a documentación acreditativa da formación cando esta figure nos expedientes  

deste Concello, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentación da solicitude.  

9. CUALIFICACIÓN FINAL 

 

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso, establecendo para 

estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados. 

No suposto de empate haberá que estar ao disposto na base 11. 

10. PROPOSTA DE SELECCIÓN 

 

O Tribunal, á vista da lista de aspirantes seleccionados, formulará proposta de selección ante a Alcaldía, sen que 

esta poida superar o número de prazas/postos/funcións convocados.  

O Tribunal establecerá a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para 

posibles substitucións no supostos de que se produzan incidencias en relación á praza/posto/función 

convocada. 

A orde dos nomeamentos para a provisión das vacantes realizarase por estrita orde de puntuación e a bolsa para 

cubrir estas circunstancias contará cunha vixencia dun máximo de tres anos desde que se vaian producindo. 

(disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro). 

Esta proposta, que será recollida nun acta, será publicada na Sede Electrónica da Corporación, en base ao 

disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, en tanto a Administración estima que a notificación efectuada a un só interesado é 

insuficiente para garantir a notificación a todos os posibles interesados. 

11.  RESOLUCIÓN DE EMPATES 

 

No suposto de empate nas puntuacións, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro 

lugar, á maior puntuación obtida no baremo «Experiencia profesional» do baremo. En caso de persistir o empate 

no referido baremo, terá prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos 

profesionais. 

Se continúa o empate, dirimirase  por a maior puntuación obtida no baremo de “Formación”.  

Finalmente, de continuar o empate,  este se resolverá por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa 

empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na 

Resolución do 9 de maio de 2022, da Secretaría de Estado de Función Pública, pola que se publica o resultado do 

sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administración Xeral do Estado, 

publicada no BOE número 114, de 13 de maio do ano 2022. 

12. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentarán no Rexistro Electrónico do Concello, ou  a 

través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas, a seguinte documentación orixinal ou compulsada: 

a)  DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do 

TREBEP. 

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o 

desempeño das funcións propias do posto. 

c) Declaración xurada de non ter sido separado do servizo das Administracións Públicas e non estar incurso 

nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 
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d) Titulación académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificación académica dos estudios realizados. 

e) Tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria.. 

O prazo de presentación será de dez (10) días hábiles contados a partir do día seguinte ao da  publicación da 

proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello. 

O prazo  poderá ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algún documentopor 

causas debidamente acreditadas de forza maior. 

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos 

polo Tribunal non presentasen a documentación, ou do exame da mesma, deducísese que carecen dalgún dos 

requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recoñecemento médico fose “non apto” non poderán 

ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedarán 

anuladas as actuacións,  sen prexuízo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e 

realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratación a favor da seguintes persoa aspirante da relación 

proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.  

13. RESOLUCIÓN E TOMA DE POSESIÓN 

 

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder 

ás prazas/postos/funcións que se convocan, a Alcaldía resolverá definitivamente o procedemento selectivo 

nomeando aos aspirantes propostos. 

A resolución de nomeamento deberá publicarse no BOP, na páxina web do Concello e no taboleiro de anuncios 

do mesmo. 

A formalización do contrato efectuarase no prazo máximo de un (1) mes dende o día seguinte ao da publicación 

da referida resolución. 

Se, sen causa xustificada, non tomarán posesión/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo, 

entenderase que renuncian á praza e ao nomeamento/contratación efectuada; e realizarase unha nova proposta 

de nomeamento/contratación a favor da seguinte persoa aspirante da relaciónproposta polo Tribunal 

cualificador das probas e méritos. 

14. NORMAS DE APLICACIÓN 

Os procesos selectivos de estabilización de emprego temporal de longa duración aos que se refire a disposición 

adicional 6ª da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases . No non regulado nas mesmas estarase ao disposto: 

 Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público. 

E no que non se opoña á Lei 20/2021 resultará de aplicación: 

 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL). 

 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública (LMRFP). 

 Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicións legais 

vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto 

básico do empregado público (TREBEP). 

 Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos 

traballadores (ET). 

 Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia (LEPG). 

 Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios de Administración Local, a excepción dos art. 8 e 9 

establecidos na disposición adicional primeira (medidas para a ámbito local) da Lei 20/2021. 

 Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego público e a provisión de 

postos de traballo das persoas con discapacidade. 

 Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao 

servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 

funcionarios civís da Administración Xeral do Estado. 

 Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas (LPACAP).  

 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP). 
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 Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos dixitais 

(LPDCP). 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 

servizo da Administración Locale demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos 

competentes da Xurisdición Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na 

aplicación destes. 

15. RECURSOS 

 

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin á vía administrativa, pode interpor, 

alternativamente, ou recurso de reposición potestativo ante o órgano que ditou a resolución, no prazo dun mes 

a contar desde o día seguinte á publicación no Boletín da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 

LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - 

Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-

Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á recepción da presente notificación, de 

conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdición Contencioso-Administrativa.  

Se se optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso Contencioso-

Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a súa desestimación por silencio. Todo 

iso sen prexuízo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar máis conveniente ao 

seu dereito. 

O que se fai público para xeral coñecemento. 

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel González Piñeiro. 
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO 

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA 

Nome e apelidos/Razón 

social 

 

NIF/NIE/CIF  

Domicilio  

C.P.  Municipio  

Provincia  País  

Teléfono  Móbil  

Enderezo electrónico  

 

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓNS 

Os mesmos que os da persoa  interesada  

 

Os mesmos que os da persoa interesada  

 

ESPECIFIQUE CÓMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIÓNS 

De forma telemática (só para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacións Electrónicas do 

Concello) 

 

Por correo postal  

 

3. EXPÓN 

 

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletín Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletín Oficial da 

Provincia, en relación coa convocatoria do proceso de estabilización de emprego temporal mediante o sistema 

de concurso libre dunha praza de  ___________. 

 

 

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE  

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 
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5. SOLICITA 

Ser admitido/a á convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilización de emprego temporal  

correspondentes á presente solicitude 

 

6. DOCUMENTACIÓN QUE ACHEGA 

  DNI, pasaporte ou documento análogo. 

 Vida laboral do aspirante. 

 Certificado de servizos prestados. 

 Contrato de traballo (de ser necesario ). 

 Documentación acreditativa dos méritos alegados. 

 Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso). 

 

7.  CLÁUSULA DE VINCULACIÓN 

A presentación de proposicións supón a aceptación incondicional polo interesado do contido da totalidade das 

cláusulas ou condicións previstas nos bases que rexen o proceso, sen condición ou reserva algunha. 

Declaro coñecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os 

correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados. 

 

8. INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable Concello de Baralla. 

Finalidade 

Cumprimento dunha acción realizada en interese público ou no exercicio de poderes 

públicos conferido  ao responsable  do  tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei 

do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 

5/2015, de 30 de outubro. 

Lexitimación 

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigación legal 

regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública, 

no  R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, e normas análogas 

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal. 

Dereitos 

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento 

europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo á protección das persoas físicas, 

así como os artigos do 12 ao 18  da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de 

Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha 

serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, 

rectificación, supresión, limitación do tratamento, portabilidade e oposición. 
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ANEXO II: DESCRICIÓN DOS SERVIZOS AOS QUE ESTÁ ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA 

ESTASE A CONVOCAR 

 

FUNCIÓNS 

 

-Recollida de datos para facturacion e productividade no Servizo de Axuda no Fogar. 

-Realizar o cadro de incidencias do Servizo de Axuda no Fogar. 

-Comunicación e avisos telefónicos con auxiliares e usuari@s do Servizo de Axuda no Fogar. 

-Atender ao público, persoal e telefonicamente, proporcionando nalgunhas ocasións información referente á 

actividade de cada unidade. 

-Clasificar documentos para poder rexistralos, arquivalos e para que, se procede, continúe a súa tramitación 

administrativa. 

-Cumprimentar modelos preestablecidos de documentos administrativos, tales como: informes, certificados, 

contratos, actas, acordos, decretos... 

-Utilizar aplicacións informáticas, tales como: tratamento de textos, folla de cálculo, base de datos..., 

confeccionando os correspondentes documentos. 

-Realización dos trámites relacionados coa xestión do padrón de habitantes. 

-Realización dos trámites relacionados coa xestión dos impostos municipais. 

-Colaboración co/a Secretario/a- Interventor/a no referente ás resolucións administrativas, acordos dos gobernos 

colexiados e tramitación de expedientes. 

-Colaboración co persoal nas tarefas burocráticas (xestión de nóminas, xestión de persoal, Seguridade Social...). 

-Suplir ausencias temporais e/ou puntuais dos ocupantes dos postos de traballo de carácter burocrático-

administrativo cando así o decida a Alcaldía. 

-Calquera outra tarefa de carácter burocrático-administrativo acorde coa súa categoría laboral que se lle atribúa 

pola Alcaldía. 
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO 

TEMPORAL DE  LONGA DURACIÓN, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO 

CONCELLO DE BARALLA, DE UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OFICINA INFORMACIÓN 

XUVENIL E BIBLIOTECA), POLO SISTEMA DE CONCURSO. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

-O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilización de emprego temporal 

de longa duración, para a provisión, como funcionario de carreira no Concello de Baralla, de unha (1) praza de 

Auxiliar administrativo (Oficina de Información Xuvenil e Biblioteca), polo sistema de concurso. 

A referida praza está incluída na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.º 118, do 25 de maio de 2022 

(rectificación de erro no BOP de Lugo nº 127, do 4 de xuño de 2022)  e DOG n.º 99 de 24 de maio  de 2022 

(rectificación de erro no DOG nº 107 do 6 de xuño de 2022. 

-Xornada de traballo:  xornada parcial (75%). 

-Grupo ou escala de encadramento: C2 

A praza que se convoca atópase vacante e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contías que 

anualmente se fixen polos conceptos retributivos  establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

 -As funcións da praza  a desempeñar sinálanse no Anexo II das presentes bases. 

2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA 

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e 

no DOG con indicación do nº do BOP no que foron publicadas integramente. 

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na 

páxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento 

Administrativo Común.  

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES 

Os aspirantes deberán manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentación de instancia,  

reúnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relación co artigo 56.1 do TREBEP.  

Os citados requisitos son os seguintes: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas das prazas que se convocan. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Estar en posesión do título de Graduado escolar / Graduado escolar en ESO ou equivalente.  

As titulacións obtidas no estranxeiro deberán xustificarse coa documentación que acredite a súa homologación 

pola Administración educativa competente na materia. 

f) O coñecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, −Celga 2 ou equivalente −, certificado ou 

curso homologado polo órgano competente en materia de política lingüística, e, no seu defecto, mediante proba 

escrita que se lle realizará ao aspirante. Esta proba consistirá na tradución dun texto do castelán ao galego na 

que o aspirante amose o seu coñecemento da lingua galega.  

Todos os requisitos anteriores deberán terse no momento de finalizar o prazo de presentación de solicitudes.  

Será nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme á normativa 

vixente. 

4.SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN-MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACIÓN, PRAZO E DOCUMENTOS 

A PRESENTAR 

-Os interesados dirixirán as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo I destas bases e que 

tamén se facilitará no Concello. 

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado específico que se acompaña será admitida. 

A presentación de instancias comportará a aceptación pola persoa interesada das bases da convocatoria. 
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-A presentación de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrónico do Concello ou a través das formas 

establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Común 

das Administracións Públicas. 

-O prazo de presentación será de dez días (10) hábiles contados dende o día seguinte ao da publicación do 

extracto  da convocatoria no Boletín Oficial do Estado.  

-Documentos a presentar: 

 * Fotocopia do de DNI ou pasaporte: 

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberán presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unión 

Europea ou dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España, sexa de aplicación á libre circulación de traballadores. 

* Documentación acreditativa dos méritos alegados: 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no 

que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización do contrato en 

cuestión. 

En caso de contratos coa Administración efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, 

do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, será necesario 

presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo. 

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma ou título.  

* Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso): 

A documentación citada neste punto deberá acreditarse de conformidade coa a Instrución para a aplicación da 

Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os 

certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega (CELGA), en relación coa validación 

de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 

79/2010, do 20 de maio, para o plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia, en relación coa exención 

da materia de lingua galega, a partir da implantación das ensinanzas de formación profesional básica e do 

Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgánica 8/2013, do 9 de 

decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). 

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas súas solicitudes; unicamente poderán 

demandar a súa modificación mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentación de 

solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitirá ningunha petición desta natureza. 

Por tanto, calquera modificación da solicitude deberá realizarse dentro do prazo de dez (10) días hábiles para a 

presentación de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitirá modificación de ningún tipo. 

5. ADMISIÓN DAS PERSOAS ASPIRANTES 

-Listaxe provisional: 

Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución na que se aprobe a lista provisional 

das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas, dita resolución publicarase na Sede Electrónica da Corporación, 

así como no Taboleiro de anuncios do Concello. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporán dun prazo de cinco (5) días, 

contados a partir do seguinte da súa publicación para que poidan formular reclamacións ou emendar os defectos 

que motiven a exclusión. 

-Listaxe definitiva: 

De non presentarse alegacións á listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova 

publicación transcorrido o prazo de cinco ( 5) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria. 

De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola Alcaldía a través de unha 

nova resolución coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluídas, que deberá publicarse nos 

mesmos lugares que a listaxe provisional. 

Contra a resolución que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderán interpoñer, con carácter 

potestativo, recurso de reposición, diante da  Alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á 

publicación da mesma na Sede Electrónica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os 

interesados tamén poderán formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso 

Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicación, sen prexuízo de calquera outro que 

estime pertinente. 
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O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión 

dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 

desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos pos seus dereitos no procedemento 

selectivo. 

6. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

-Composición e funcionamento do Tribunal 

O Tribunal de selección  acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estará integrado por 5 

membros titulares e suplentes (que poderán actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario 

que haberán de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa. 

Na composición do Tribunal tenderase á paridade entre homes e mulleres. Non poderán formar parte dos 

Tribunais as persoas de elección ou designación política, os funcionarios interinos e o persoal eventual. 

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirán o Tribunal Cualificador, realizarase por 

resolución da alcaldía, debendo posuír, en calquera caso, titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás 

esixidas para o acceso o posto que se convoca. 

A composición do Tribunal publicarase na Sede Electrónica do Concello. 

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpoñer os seguintes recursos e reclamacións: 

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de trámite que 

determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensión e que non esgoten 

a vía administrativa, poderase interpoñer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o día 

seguinte ao da súa notificación, ou da súa publicación na Sede Electrónica. Transcorridos tres meses desde a 

interposición sen que recaia resolución, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a vía do 

recurso  contencioso-administrativo, e iso sen prexuízo de que se poida exercitar outro que se estime 

pertinente. 

- Contra os demais actos de trámite os interesados poderán presentar as reclamacións e formular as alegacións 

que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez días a contar desde o seguinte á data de publicación. 

-Constitución do Tribunal.  

Para a válida constitución do Tribunal, a efectos da celebración de sesións, deliberacións e toma de acordos 

requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en 

todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaría. 

-Asistencia técnica ao Tribunal 

O Tribunal poderá dispoñer da posibilidade incorporación aos seus traballos de asesores naquelas probas que 

demanden oír a opinión de técnicos especialistas, así como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control 

de desenvolvemento dos diferentes exercicio 

7.  COÑECEMENTO DO GALEGO 

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia,  establece no seu tenor literal o que 

segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade 

Autónoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agás para aqueles que 

acrediten o coñecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...” 

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistirá na tradución nun tempo máximo de 1 hora dun texto 

de castelán para galego ou de galego para castelán. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto. 

Estarán exentos da realización da proba de galego os aspirantes que acrediten posuír con anterioridade ao día 

en  que remate o prazo de presentación de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes. 

Este exercicio é de carácter obrigatorio e eliminatorio. 

8. BAREMO DE MÉRITOS 

Realizada a proba do galego, o Tribunal procederá a valorar os méritos ás persoas que acreditaron ou superaron 

a proba do galego. 

A puntuación máxima do concurso será de 100 puntos. 

 Méritos a valorar: 

Experiencia profesional  

A puntuación máxima deste apartado é de 70 puntos (70%): 
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 Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como 

persoal laboral temporal na categoría profesional na administración convocante: 0,50 puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados na Administración Local prestados coma persoal funcionario 

interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 0,25 

puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administración pública prestados coma persoal 

funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 

0,20 puntos. 

Os meses considéranse de 30 días. Non se computará como experiencia no ámbito das Administracións Públicas 

a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas 

Administracións. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente. 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no 

que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización do contrato en 

cuestión. 

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante serán expedidos de oficio pola propia 

administración, non sendo precisa a súa presentación por parte dos solicitantes. 

Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 

Común das Administracións Públicas. 

Formación 

A puntuación máxima deste apartado é de 30 puntos (30%): 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos. 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos. 

Valóranse aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola 

Administración Pública estatal, autonómica e local, universidades, servizo público de emprego, colexios 

profesionais, e organizacións sindicais, un centro oficial de formación ou aqueles debidamente homologados 

por unha Administración Pública. 

Os cursos terán que estar directamente relacionados coa función o tarefas que se desempeña na praza que se 

convoca. 

Non se valorarán as materias que formen parte dunha titulación académica, os módulos ou partes integrantes 

dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a súa duración.  

Non serán valorados os cursos  realizados con anterioridade ao ano 2000.  

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma, título, certificado ou calquera outro documento con validez legal que acredite a 

denominación da acción formativa , o contido, o número de horas (no suposto de ser créditos, equivalencia en 

horas), a entidade que organiza e a data de remate da acción formativa. 

No suposto de que se presenten varios diplomas/títulos con idéntica denominación puntuarase o curso de maior 

duración, en caso de que a duración sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data máis próxima á 

data de finalización do prazo de presentación de instancias. 

Non será necesario presentar a documentación acreditativa da formación cando esta figure nos expedientes  

deste Concello, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentación da solicitude.  

9. CUALIFICACIÓN FINAL 

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso, establecendo para 

estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados. 

No suposto de empate haberá que estar ao disposto na base 11. 
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10. PROPOSTA DE SELECCIÓN 

O Tribunal, á vista da lista de aspirantes seleccionados, formulará proposta de selección ante a Alcaldía, sen que 

esta poida superar o número de prazas/postos/funcións convocados.  

O Tribunal establecerá a orde de aqueles aspirantes  que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para 

posibles substitucións no supostos de que se produzan incidencias en relación á praza/posto/función 

convocada. 

A orde dos nomeamentos para a provisión das vacantes realizarase por estrita orde de puntuación e a bolsa para 

cubrir estas circunstancias contará cunha vixencia dun máximo de tres anos desde que se vaian producindo. 

(disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro). 

Esta proposta, que será recollida nun acta, será publicada na Sede Electrónica da Corporación, en base ao 

disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, en tanto a Administración estima que a notificación efectuada a un só interesado é 

insuficiente para garantir a notificación a todos os posibles interesados. 

11.  RESOLUCIÓN DE EMPATES 

No suposto de empate nas puntuacións, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro 

lugar, á maior puntuación obtida no baremo «Experiencia profesional» do baremo. En caso de persistir o empate 

no referido baremo, terá prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos 

profesionais. 

Se continúa o empate, dirimirase  por a maior puntuación obtida no baremo de “Formación”.  

Finalmente, de continuar o empate, este se resolverá por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa 

empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na 

Resolución do 9 de maio de 2022, da Secretaría de Estado de Función Pública, pola que se publica o resultado do 

sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administración Xeral do Estado, 

publicada no BOE número 114, de 13 de maio do ano 2022. 

12. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentarán no Rexistro Electrónico do Concello, ou  a 

través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas, a seguinte documentación orixinal ou compulsada: 

a) DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do 

TREBEP. 

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o 

desempeño das funcións propias do posto. 

c) Declaración xurada de non ter sido separado do servizo das Administracións Públicas e non estar incurso 

nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

d) Titulación académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificación académica dos estudios realizados. 

e) Tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

O prazo de presentación será de dez (10) días hábiles contados a partir do día seguinte ao da  publicación da 

proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello. 

O prazo  poderá ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algún documentopor 

causas debidamente acreditadas de forza maior. 

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos 

polo Tribunal non presentasen a documentación, ou do exame da mesma, deducísese que carecen dalgún dos 

requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recoñecemento médico fose “non apto” non poderán 

ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedarán 

anuladas as actuacións,  sen prexuízo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e 

realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratación a favor da seguintes persoa aspirante da relación 

proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.  

13. RESOLUCIÓN E TOMA DE POSESIÓN 

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder 

ás prazas/postos/funcións que se convocan, a Alcaldía resolverá definitivamente o procedemento selectivo 

nomeando aos aspirantes propostos. 
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A resolución de nomeamento deberá publicarse no BOP, na páxina web do Concello e no taboleiro de anuncios 

do mesmo. 

A formalización do contrato efectuarase no prazo máximo de un ( 1) mes dende o día seguinte ao da publicación 

da referida resolución. 

Se, sen causa xustificada, non tomarán posesión/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo, 

entenderase que renuncian á praza e ao nomeamento/contratación efectuada; e realizarase unha nova proposta 

de nomeamento/contratación a favor da seguinte persoa aspirante da relaciónproposta polo Tribunal 

cualificador das probas e méritos. 

14. NORMAS DE APLICACIÓN 

Os procesos selectivos de estabilización de emprego temporal de longa duración aos que se refire a disposición 

adicional 6ª da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases . No non regulado nas mesmas estarase ao disposto: 

 Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público. 

E no que non se opoña á Lei 20/2021 resultará de aplicación: 

 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL). 

 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública (LMRFP). 

 Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicións legais 

vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto 

básico do empregado público (TREBEP). 

 Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos 

traballadores (ET). 

 Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia (LEPG). 

 Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios de Administración Local, a excepción dos art. 8 e 9 

establecidos na disposición adicional primeira (medidas para a ámbito local) da Lei 20/2021. 

 Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego público e a provisión de 

postos de traballo das persoas con discapacidade. 

 Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao 

servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 

funcionarios civís da Administración Xeral do Estado. 

 Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas (LPACAP).  

 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP). 

 Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos dixitais 

(LPDCP). 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 

servizo da Administración Locale demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos 

competentes da Xurisdición Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na 

aplicación destes. 

15. RECURSOS 

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin á vía administrativa, pode interpor, 

alternativamente, ou recurso de reposición potestativo ante o órgano que ditou a resolución, no prazo dun mes 

a contar desde o día seguinte á publicación no Boletín da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 

LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - 

Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-

Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á recepción da presente notificación, de 

conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdición Contencioso-Administrativa.  

Se se optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso Contencioso-

Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a súa desestimación por silencio. Todo 

iso sen prexuízo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar máis conveniente ao 

seu dereito. 
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O que se fai público para xeral coñecemento. 

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel González Piñeiro. 
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO 

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA 

Nome e apelidos/Razón 

social 

 

NIF/NIE/CIF  

Domicilio  

C.P.  Municipio  

Provincia  País  

Teléfono  Móbil  

Enderezo electrónico  

 

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓNS 

Os mesmos que os da persoa  interesada  

 

Os mesmos que os da persoa  interesada  

 

ESPECIFIQUE CÓMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIÓNS 

De forma telemática (só para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacións Electrónicas do 

Concello) 

 

Por correo postal  

 

3. EXPÓN 

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletín Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletín Oficial da 

Provincia, en relación coa convocatoria do proceso de estabilización de emprego temporal mediante o sistema 

de concurso libre dunha praza de  ___________. 

 

 

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE  

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 
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5. SOLICITA 

Ser admitido/a á convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilización de emprego temporal  

correspondentes á presente solicitude 

 

6. DOCUMENTACIÓN QUE ACHEGA 

  DNI, pasaporte ou documento análogo. 

 Vida laboral do aspirante. 

 Certificado de servizos prestados. 

 Contrato de traballo (de ser necesario ). 

 Documentación acreditativa dos méritos alegados. 

 Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso). 

 

7.  CLÁUSULA DE VINCULACIÓN 

A presentación de proposicións supón a aceptación incondicional polo interesado do contido da totalidade das 

cláusulas ou condicións previstas nos bases que rexen o proceso, sen condición ou reserva algunha. 

Declaro coñecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os 

correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados. 

 

8. INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable Concello de Baralla. 

Finalidade 

Cumprimento dunha acción realizada en interese público ou no exercicio de poderes 

públicos conferido  ao responsable  do  tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei 

do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 

5/2015, de 30 de outubro. 

Lexitimación 

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigación legal 

regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública, 

no  R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, e normas análogas 

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal. 

Dereitos 

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento 

europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo á protección das persoas físicas, 

así como os artigos do 12 ao 18  da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de 

Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha 

serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, 

rectificación, supresión, limitación do tratamento, portabilidade e oposición. 
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ANEXO II: DESCRICIÓN DOS SERVIZOS AOS QUE ESTÁ ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA 

ESTASE A CONVOCAR 

 

FUNCIÓNS 

- Orientación e asesoramento en materia de xuventude ( asociacionismo, axudas, formación..) 

- Tramitación de consultas e recursos dirixidos a xuventude. 

- Potenciar a información xuvenil a través do servizo municipal. 

- Apoiar os proxectos creados e xestionados por mozos /as. 

- Atender ao usuario sobre información xeral de biblioteca e so seus servizos. 

- Colaborar no desenvolvemento de actividades culturais e de fomento de lectura. 

-Cumprimentar modelos preestablecidos de documentos administrativos. 

-Utilizar aplicacións informáticas, tales como: tratamento de textos, folla de cálculo, base de datos..., 

confeccionando os correspondentes documentos. 

-Suplir ausencias temporais e/ou puntuais dos ocupantes dos postos de traballo de carácter burocrático-

administrativo cando así o decida a Alcaldía. 

-Calquera outra tarefa de carácter burocrático-administrativo acorde coa súa categoría laboral que se lle atribúa 

pola Alcaldía. 
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO 

TEMPORAL DE  LONGA DURACIÓN, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE 

BARALLA, DE UNHA (1) PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO  LOCAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

-O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilización de emprego temporal 

de longa duración, para  a provisión, como persoal laboral fixo  no Concello de Baralla, de unha  (1) praza de 

Axente de Emprego  Local, polo sistema de concurso. 

A referida praza está  incluída na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.º 118, do 25 de maio de 2022 

(rectificación de erro no BOP de Lugo nº 127, do 4 de xuño de 2022)  e DOG n.º 99 de 24 de maio  de 2022 ( 

rectificación de erro no DOG nº 107 do 6 de xuño de 2022. 

-Modalidade do contrato: indefinido (regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos 

Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro).  

-Xornada de traballo:  xornada completa. 

-Grupo ou escala de encadramento: Grupo de cotización: 2 

A praza que se convoca atópase vacante e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contías que 

anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

 -As funcións da praza  a desempeñar sinálanse no Anexo II das presentes bases. 

2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA 

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e 

no DOG con indicación do nº do BOP no que foron publicadas integramente. 

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na 

páxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento 

Administrativo Común.  

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES 

Os aspirantes deberán manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentación de instancia,  

reúnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relación co artigo 56.1 do TREBEP.  

Os citados requisitos son os seguintes: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas das prazas que se convocan. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Estar en posesión de diplomatura, grado, licenciatura ou enxeñería técnica. 

As titulacións obtidas no estranxeiro deberán xustificarse coa documentación que acredite a súa homologación 

pola Administración educativa competente na materia. 

f) O coñecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, −Celga 4 ou equivalente −, certificado ou 

curso homologado polo órgano competente en materia de política lingüística, e, no seu defecto, mediante proba 

escrita que se lle realizará ao aspirante. Esta proba consistirá na tradución dun texto do castelán ao galego na 

que o aspirante amose o seu coñecemento da lingua galega.  

Todos os requisitos anteriores deberán terse no momento de finalizar o prazo de presentación de solicitudes.  

Será nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme á normativa 

vixente. 

4.SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN-MODELO, LUGAR, FORMA DEPRESENTACIÓN, PRAZO E DOCUMENTOS A 

PRESENTAR 

-Os interesados dirixirán as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo I destas bases e que 

tamén se facilitará no Concello. 

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado específico que se acompaña será admitida. 

A presentación de instancias comportará a aceptación pola persoa interesada das bases da convocatoria. 
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-A presentación de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrónico do Concello ou a través das formas 

establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Común 

das Administracións Públicas. 

-O prazo de presentación será de dez días (10) hábiles contados dende o día seguinte ao da publicación do 

extracto  da convocatoria no Boletín Oficial do Estado.  

-Documentos a presentar: 

*Fotocopia do de DNI ou pasaporte: 

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberán presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unión 

Europea ou dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España, sexa de aplicación á libre circulación de traballadores. 

* Documentación acreditativa dos méritos alegados: 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no 

que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización do contrato en 

cuestión. 

En caso de contratos coa Administración efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, 

do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, será necesario 

presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo. 

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma ou título.  

* Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso): 

A documentación citada neste punto deberá acreditarse de conformidade coa a Instrución para a aplicación da 

Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os 

certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega (CELGA), en relación coa validación 

de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 

79/2010, do 20 de maio, para o plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia, en relación coa exención 

da materia de lingua galega, a partir da implantación das ensinanzas de formación profesional básica e do 

Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgánica 8/2013, do 9 de 

decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). 

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas súas solicitudes; unicamente poderán 

demandar a súa modificación mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentación de 

solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitirá ningunha petición desta natureza. 

Por tanto, calquera modificación da solicitude deberá realizarse dentro do prazo de dez (10) días hábiles para a 

presentación de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitirá modificación de ningún tipo. 

5. ADMISIÓN DAS PERSOAS ASPIRANTES 

-Listaxe provisional: 

Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución na que se aprobe a lista provisional 

das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas, dita resolución publicarase na Sede Electrónica da Corporación, 

así como no Taboleiro de anuncios do Concello. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporán dun prazo de cinco (5) días, 

contados a partir do seguinte da súa publicación para que poidan formular reclamacións ou emendar os defectos 

que motiven a exclusión. 

-Listaxe definitiva: 

De non presentarse alegacións á listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova 

publicación transcorrido o prazo de cinco (5) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria. 

De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola Alcaldía a través de unha 

nova resolución coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluídas, que deberá publicarse nos 

mesmos lugares que a listaxe provisional. 

Contra a resolución que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderán interpoñer, con carácter 

potestativo, recurso de reposición, diante da Alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á 

publicación da mesma na Sede Electrónica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os 

interesados tamén poderán formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso 

Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicación, sen prexuízo de calquera outro que 

estime pertinente. 
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O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión 

dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 

desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos pos seus dereitos no procedemento 

selectivo. 

6. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

-Composición e funcionamento do Tribunal 

O Tribunal de selección  acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estará integrado por 5 

membros titulares e suplentes (que poderán actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario 

que haberán de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa. 

Na composición do Tribunal tenderase á paridade entre homes e mulleres. Non poderán formar parte dos 

Tribunais as persoas de elección ou designación política, os funcionarios interinos e o persoal eventual. 

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirán o Tribunal Cualificador, realizarase por 

resolución da Alcaldía, debendo posuír, en calquera caso, titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás 

esixidas para o acceso o posto que se convoca. 

A composición do Tribunal publicarase na Sede Electrónica do Concello. 

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpoñer os seguintes recursos e reclamacións: 

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de trámite que 

determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensión e que non esgoten 

a vía administrativa, poderase interpoñer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o día 

seguinte ao da súa notificación, ou da súa publicación na Sede Electrónica. Transcorridos tres meses desde a 

interposición sen que recaia resolución, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a vía do 

recurso  contencioso-administrativo, e iso sen prexuízo de que se poida exercitar outro que se estime 

pertinente. 

- Contra os demais actos de trámite os interesados poderán presentar as reclamacións e formular as alegacións 

que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez días a contar desde o seguinte á data de publicación. 

-Constitución do Tribunal.  

Para a válida constitución do Tribunal, a efectos da celebración de sesións, deliberacións e toma de acordos 

requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en 

todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaría. 

-Asistencia técnica ao Tribunal 

O Tribunal poderá dispoñer da posibilidade incorporación aos seus traballos de asesores naquelas probas que 

demanden oír a opinión de técnicos especialistas, así como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control 

de desenvolvemento dos diferentes exercicio. 

7.  COÑECEMENTO DO GALEGO 

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia,  establece no seu tenor literal o que 

segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade 

Autónoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agás para aqueles que 

acrediten o coñecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...” 

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistirá na tradución nun tempo máximo de 1 hora dun texto 

de castelán para galego ou de galego para castelán. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto. 

Estarán exentos da realización da proba de galego os aspirantes que acrediten posuír con anterioridade ao día 

en que remate o prazo de presentación de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes. 

Este exercicio é de carácter obrigatorio e eliminatorio. 

8. BAREMO DE MÉRITOS 

Realizada a proba do galego, o Tribunal procederá a valorar os méritos ás persoas que acreditaron ou superaron 

a proba do galego. 

A puntuación máxima do concurso será de 100 puntos.  

Méritos a valorar: 

Experiencia profesional  

A puntuación máxima deste apartado é de 70 puntos (70%): 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

12
/2

02
2 

19
:1

1:
33

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)



24 Núm. 293 – sábado, 24 de decembro de 2022 BOP Lugo 

 

 Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como 

persoal laboral temporal na categoría profesional na administración convocante: 0,50 puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados na Administración Local prestados coma persoal funcionario 

interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 0,25 

puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administración pública prestados coma persoal 

funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 

0,20 puntos. 

 Os meses considéranse de 30 dias. Non se computará como experiencia no ámbito das Administracións 

Públicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas 

Administracións. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente. 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no 

que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización do contrato en 

cuestión. 

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante serán expedidos de oficio pola propia 

administración, non sendo precisa a súa presentación por parte dos solicitantes. 

Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 

Común das Administracións Públicas. 

Formación 

A puntuación máxima deste apartado é de 30 puntos (30%): 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos. 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos. 

Valóranse aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola 

Administración Pública estatal, autonómica e local, universidades, servizo público de emprego, colexios 

profesionais, e organizacións sindicais, un centro oficial de formación ou aqueles debidamente homologados 

por unha Administración Pública. 

Os cursos terán que estar directamente relacionados coa función o tarefas que se desempeña na praza que se 

convoca. 

Non se valorarán as materias que formen parte dunha titulación académica, os módulos ou partes integrantes 

dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a súa duración.  

Non serán valorados os cursos  realizados con anterioridade ao ano 2000.  

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma, título, certificado ou calquera outro documento con validez legal que acredite a 

denominación da acción formativa , o contido, o número de horas (no suposto de ser créditos, equivalencia en 

horas), a entidade que organiza e a data de remate da acción formativa. 

No suposto de que se presenten varios diplomas/títulos con idéntica denominación puntuarase o curso de maior 

duración, en caso de que a duración sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data máis próxima á 

data de finalización do prazo de presentación de instancias. 

Non será necesario presentar a documentación acreditativa da formación cando esta figure nos expedientes  

deste Concello, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentación da solicitude.  

9. CUALIFICACIÓN FINAL 

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso, establecendo para 

estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados. 

No suposto de empate haberá que estar ao disposto na base 11. 
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10. PROPOSTA DE SELECCIÓN 

O Tribunal, á vista da lista de aspirantes seleccionados, formulará proposta de selección ante a Alcaldía, sen que 

esta poida superar o número de prazas/postos/funcións convocados.  

O Tribunal establecerá a orde de aqueles aspirantes  que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para 

posibles substitucións no supostos de que se produzan incidencias en relación á praza/posto/función 

convocada. 

A orde dos nomeamentos para a provisión das vacantes realizarase por estrita orde de puntuación e a bolsa para 

cubrir estas circunstancias contará cunha vixencia dun máximo de tres anos desde que se vaian producindo. 

(disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro). 

Esta proposta, que será recollida nun acta, será publicada na Sede Electrónica da Corporación, en base ao 

disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, en tanto a Administración estima que a notificación efectuada a un só interesado é 

insuficiente para garantir a notificación a todos os posibles interesados. 

11.  RESOLUCIÓN DE EMPATES 

No suposto de empate nas puntuacións, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro 

lugar, á maior puntuación obtida no baremo «Experiencia profesional» do baremo. En caso de persistir o empate 

no referido baremo, terá prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos 

profesionais. 

Se continúa o empate, dirimirase  por a maior puntuación obtida no baremo de “Formación”.  

Finalmente, de continuar o empate,  este se resolvera por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa 

empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na 

Resolución do 9 de maio de 2022, da Secretaría de Estado de Función Pública, pola que se publica o resultado do 

sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administración Xeral do Estado, 

publicada no BOE número 114, de 13 de maio do ano 2022. 

12. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentarán no Rexistro Electrónico do Concello, ou  a 

través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas, a seguinte documentación orixinal ou compulsada: 

a )DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do 

TREBEP. 

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o 

desempeño das funcións propias do posto. 

c) Declaración xurada de non ter sido separado do servizo das Administracións Públicas e non estar incurso 

nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

d) Titulación académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificación académica dos estudios realizados. 

e) Tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

O prazo de presentación será de dez (10) días hábiles contados a partir do día seguinte ao da  publicación da 

proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello. 

O prazo  poderá ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algún documentopor 

causas debidamente acreditadas de forza maior. 

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos 

polo Tribunal non presentasen a documentación, ou do exame da mesma, deducísese que carecen dalgún dos 

requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recoñecemento médico fose “non apto” non poderán 

ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedarán 

anuladas as actuacións,  sen prexuízo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e 

realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratación a favor da seguintes persoa aspirante da relación 

proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.  

13. RESOLUCIÓN E TOMA DE POSESIÓN 

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder 

ás prazas/postos/funcións que se convocan, a Alcaldía resolverá definitivamente o procedemento selectivo 

nomeando aos aspirantes propostos. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

12
/2

02
2 

19
:1

1:
33

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)



26 Núm. 293 – sábado, 24 de decembro de 2022 BOP Lugo 

 

A resolución de nomeamento deberá publicarse no BOP, na páxina web do Concello e no taboleiro de anuncios 

do mesmo. 

A formalización do contrato efectuarase no prazo máximo de un (1) mes dende o día seguinte ao da publicación 

da referida resolución. 

Se, sen causa xustificada, non tomarán posesión/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo, 

entenderase que renuncian á praza e ao nomeamento/contratación efectuada; e realizarase unha nova proposta 

de nomeamento/contratación a favor da seguinte persoa aspirante da relaciónproposta polo Tribunal 

cualificador das probas e méritos. 

14. NORMAS DE APLICACIÓN 

Os procesos selectivos de estabilización de emprego temporal de longa duración aos que se refire a disposición 

adicional 6ª da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases . No non regulado nas mesmas estarase ao disposto: 

 Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público. 

E no que non se opoña á Lei 20/2021 resultará de aplicación: 

 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL). 

 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública (LMRFP). 

 Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicións legais 

vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto 

básico do empregado público (TREBEP). 

 Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos 

traballadores (ET). 

 Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia (LEPG). 

 Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios de Administración Local, a excepción dos art. 8 e 9 

establecidos na disposición adicional primeira (medidas para a ámbito local) da Lei 20/2021. 

 Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego público e a provisión de 

postos de traballo das persoas con discapacidade. 

 Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao 

servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 

funcionarios civís da Administración Xeral do Estado. 

 Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas (LPACAP).  

 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP). 

 Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos dixitais 

(LPDCP). 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 

servizo da Administración Locale demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos 

competentes da Xurisdición Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na 

aplicación destes. 

15. RECURSOS 

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin á vía administrativa, pode interpor, 

alternativamente, ou recurso de reposición potestativo ante o órgano que ditou a resolución, no prazo dun mes 

a contar desde o día seguinte á publicación no Boletín da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 

LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - 

Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-

Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á recepción da presente notificación, de 

conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdición Contencioso-Administrativa.  

Se se optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso Contencioso-

Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a súa desestimación por silencio. Todo 

iso sen prexuízo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar máis conveniente ao 

seu dereito. 
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O que se fai público para xeral coñecemento. 

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel González Piñeiro. 
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO 

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA 

Nome e apelidos/Razón 

social 

 

NIF/NIE/CIF  

Domicilio  

C.P.  Municipio  

Provincia  País  

Teléfono  Móbil  

Enderezo electrónico  

 

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓNS 

Os mesmos que os da persoa  interesada  

 

Os mesmos que os da persoa  interesada  

 

ESPECIFIQUE CÓMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIÓNS 

De forma telemática (só para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacións Electrónicas do 

Concello) 

 

Por correo postal  

 

3. EXPÓN 

 

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletín Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletín Oficial da 

Provincia, en relación coa convocatoria do proceso de estabilización de emprego temporal mediante o sistema 

de concurso libre dunha praza de  ___________. 

 

 

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE  

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 
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5. SOLICITA 

Ser admitido/a á convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilización de emprego temporal  

correspondentes á presente solicitude 

 

6. DOCUMENTACIÓN QUE ACHEGA 

  DNI, pasaporte ou documento análogo. 

 Vida laboral do aspirante. 

 Certificado de servizos prestados. 

 Contrato de traballo (de ser necesario ). 

 Documentación acreditativa dos méritos alegados. 

 Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso). 

 

7.  CLÁUSULA DE VINCULACIÓN 

A presentación de proposicións supón a aceptación incondicional polo interesado do contido da totalidade das 

cláusulas ou condicións previstas nos bases que rexen o proceso, sen condición ou reserva algunha. 

Declaro coñecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os 

correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados. 

 

8. INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable Concello de Baralla. 

Finalidade 

Cumprimento dunha acción realizada en interese público ou no exercicio de poderes 

públicos conferido  ao responsable  do  tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei 

do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 

5/2015, de 30 de outubro. 

Lexitimación 

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigación legal 

regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública, 

no  R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, e normas análogas 

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal. 

Dereitos 

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento 

europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo á protección das persoas físicas, 

así como os artigos do 12 ao 18  da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de 

Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha 

serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, 

rectificación, supresión, limitación do tratamento, portabilidade e oposición. 
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ANEXO II: DESCRICIÓN DOS SERVIZOS AOS QUE ESTÁ ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA 

ESTASE A CONVOCAR 

 

FUNCIÓNS 

-Prospección de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promoción económica local e 

iniciativas innovadoras para a xeración de emprego no ámbito local, identificando novas actividades económicas 

e posibles persoas emprendedoras, así como prospección das necesidades de persoal das empresas co obxecto 

de identificar novos nichos de emprego.  

 

-Difusión e estímulo de potenciais oportunidades de creación de actividade entre as persoas desempregadas, 

promotoras e emprendedoras, así como institucións colaboradoras, levando a cabo accións de sensibilización 

cara a promoción dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.  

 

-Acompañamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a súa consolidación en empresas xeradoras 

de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, económica e financeira e, en xeral, 

sobre os plans de lanzamento das empresas.  

 

-Apoio ás persoas promotoras das empresas, unha vez constituídas estas, acompañándoos tecnicamente durante 

as primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicación de técnicas de consultoría en xestión empresarial e 

asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuír á boa marcha das empresas creadas.  

 

-Calquera outra que contribúa á promoción e implantación de políticas activas de emprego, relacionadas 

fundamentalmente coa creación de actividade empresarial.  

 

-Tramitación e xestión de subvencións e axudas, procedementos de selección de persoal, colaboración con 

programas relacionados co fomento do emprego tales como obradoiros, escolas taller ou cursos, dinamización 

do territorio local nos ámbitos cultural, deportivo e de ocio, xestión contable e a elaboración de informes 

relacionados coas anteriores materias.  

 

-Calquera outra que contribúa a satisfacer as necesidades diarias da Administración dentro do seu ámbito e do 

desenvolvemento local. 

COÑECEMENTOS ESPECÍFICOS 

1. Coñecementos sobre normativa en materia laboral. 

2. Coñecementos de informática e manexo de aplicacións informáticas en relación con bases xurídicas. 

3. Coñecementos técnicos sobre xestión organizativa. 

4. Coñecementos sobre procedementos administrativos. 

6. Coñecementos sobre prevención de riscos laborais. 

7. Coñecemento sobre lei de protección de datos. 
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO 

TEMPORAL DE  LONGA DURACIÓN, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE 

BARALLA, DE UNHA (1) PRAZA DE PEÓN LIMPEZA VIARIA, POLO SISTEMA DE CONCURSO. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

-O obxecto das presente bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilización de emprego temporal 

de longa duración, para  a provisión, como persoal laboral fixo  no Concello de Baralla, de unha (1) praza de 

Auxiliar de peón de limpeza viaria, polo sistema de concurso. 

A referida praza está  incluída na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.º 118, do 25 de maio de 2022 

(rectificación de erro no BOP de Lugo nº 127, do 4 de xuño de 2022)  e DOG n.º 99 de 24 de maio  de 2022 

(rectificación de erro no DOG nº 107 do 6 de xuño de 2022. 

-Modalidade do contrato: laboral indefinido (regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos 

Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro).  

-Xornada de traballo:  xornada completa. 

-Grupo ou escala de encadramento: Grupo de cotización: 8 

A praza que se convoca atópase vacante e dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contías que 

anualmente se fixen polos conceptos retributivos  establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

 -As funcións da praza  a desempeñar sinálanse no Anexo II das presentes bases. 

2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA 

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e 

no DOG con indicación do nº do BOP no que foron publicadas integramente. 

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na 

páxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento 

Administrativo Común.  

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES 

Os aspirantes deberán manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentación de instancia,  

reúnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relación co artigo 56.1 do TREBEP.  

Os citados requisitos son os seguintes: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas das prazas que se convocan. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 

f) Estar en posesión da titulación de Educación Primaria ou Certificado de Escolaridade. 

As persoas aspirantes con titulacións obtidas no estranxeiro deberán achegar a documentación que acredite a 

súa homologación pola Administración educativa competente na materia. 

As titulacións obtidas no estranxeiro deberán xustificarse coa documentación que acredite a súa homologación 

pola Administración educativa competente na materia. 

g) O coñecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, −Celga 2 ou equivalente −, certificado ou 

curso homologado polo órgano competente en materia de política lingüística, e, no seu defecto, mediante proba 

escrita que se lle realizará ao aspirante. Esta proba consistirá na tradución dun texto do castelán ao galego na 

que o aspirante amose o seu coñecemento da lingua galega.  

h) Estar en posesión do carné de conducir tipo B. Todos os requisitos anteriores deberán terse no momento de 

finalizar o prazo de presentación de solicitudes. Será nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de 

incapacidade especifica conforme á normativa vixente. 
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Todos os requisitos anteriores deberán terse no momento de finalizar o prazo de presentación de solicitudes.  

Será nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme á normativa 

vixente. 

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN-MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACIÓN, PRAZO E DOCUMENTOS 

A PRESENTAR 

 

-Os interesados dirixirán as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo I destas bases e que 

tamén se facilitará no Concello. 

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado específico que se acompaña será admitida. 

A presentación de instancias comportará a aceptación pola persoa interesada das bases da convocatoria. 

-A presentación de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrónico do Concello ou a través das formas 

establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Común 

das Administracións Públicas. 

-O prazo de presentación será de dez días (10) hábiles contados dende o día seguinte ao da publicación do 

extracto  da convocatoria no Boletín Oficial do Estado.  

-Documentos a presentar: 

*Fotocopia do DNI ou pasaporte: 

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberán presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unión 

Europea ou dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España, sexa de aplicación á libre circulación de traballadores. 

* Documentación acreditativa dos méritos alegados: 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no 

que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización do contrato en 

cuestión. 

En caso de contratos coa Administración efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, 

do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, será necesario 

presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo. 

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma ou título.  

* Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso): 

A documentación citada neste punto deberá acreditarse de conformidade coa a Instrución para a aplicación da 

Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os 

certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega (CELGA), en relación coa validación 

de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 

79/2010, do 20 de maio, para o plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia, en relación coa exención 

da materia de lingua galega, a partir da implantación das ensinanzas de formación profesional básica e do 

Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgánica 8/2013, do 9 de 

decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). 

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas súas solicitudes; unicamente poderán 

demandar a súa modificación mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentación de 

solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitirá ningunha petición desta natureza. 

Por tanto, calquera modificación da solicitude deberá realizarse dentro do prazo de dez (10) días hábiles para a 

presentación de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitirá modificación de ningún tipo. 

5. ADMISIÓN DAS PERSOAS ASPIRANTES 

-Listaxe provisional: 

Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución na que se aprobe a lista provisional 

das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas, dita resolución publicarase na Sede Electrónica da Corporación, 

así como no Taboleiro de anuncios do Concello. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporán dun prazo de cinco (5) días, 

contados a partir do seguinte da súa publicación para que poidan formular reclamacións ou emendar os defectos 

que motiven a exclusión. 

-Listaxe definitiva: 
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De non presentarse alegacións á listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova 

publicación transcorrido o prazo de cinco (5) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria. 

De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola alcaldía a través de unha 

nova resolución coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluídas, que deberá publicarse nos 

mesmos lugares que a listaxe provisional. 

Contra a resolución que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderán interpoñer, con carácter 

potestativo, recurso de reposición, diante da  alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á 

publicación da mesma na Sede Electrónica ou no taboleiro de anuncios 

do Concello. Por outra banda, os interesados tamén poderán formular un recurso contencioso administrativo 

diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicación, sen 

prexuízo de calquera outro que estime pertinente. 

O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión 

dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 

desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos pos seus dereitos no procedemento 

selectivo. 

6. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

-Composición e funcionamento do Tribunal 

O Tribunal de selección  acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estará integrado por 5 

membros titulares e suplentes (que poderán actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario 

que haberán de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa. 

Na composición do Tribunal tenderase á paridade entre homes e mulleres. Non poderán formar parte dos 

Tribunais as persoas de elección ou designación política, os funcionarios interinos e o persoal eventual. 

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirán o Tribunal Cualificador, realizarase por 

resolución da alcaldía, debendo posuír, en calquera caso, titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás 

esixidas para o acceso o posto que se convoca. 

A composición do Tribunal publicarase na Sede Electrónica do Concello. 

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpoñer os seguintes recursos e reclamacións: 

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de trámite que 

determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensión e que non esgoten 

a vía administrativa, poderase interpoñer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o día 

seguinte ao da súa notificación, ou da súa publicación na Sede Electrónica. Transcorridos tres meses desde a 

interposición sen que recaia resolución, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a vía do 

recurso  contencioso-administrativo, e iso sen prexuízo de que se poida exercitar outro que se estime 

pertinente. 

- Contra os demais actos de trámite os interesados poderán presentar as reclamacións e formular as alegacións 

que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez días a contar desde o seguinte á data de publicación. 

-Constitución do Tribunal.  

Para a válida constitución do Tribunal, a efectos da celebración de sesións, deliberacións e toma de acordos 

requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en 

todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaría. 

-Asistencia técnica ao Tribunal 

O Tribunal poderá dispoñer da posibilidade incorporación aos seus traballos de asesores naquelas probas que 

demanden oír a opinión de técnicos especialistas, así como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control 

de desenvolvemento dos diferentes exercicio 

7.  COÑECEMENTO DO GALEGO 

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia,  establece no seu tenor literal o que 

segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade 

Autónoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agás para aqueles que 

acrediten o coñecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...” 

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistirá na tradución nun tempo máximo de 1 hora dun texto 

de castelán para galego ou de galego para castelán. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto. 

Estarán exentos da realización da proba de galego os aspirantes que acrediten posuír con anterioridade ao día 

en  que remate o prazo de presentación de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes. 
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Este exercicio é de carácter obrigatorio e eliminatorio. 

8. BAREMO DE MÉRITOS 

Realizada a proba do galego, o Tribunal procederá a valorar os méritos ás persoas que acreditaron ou superaron 

a proba do galego. 

A puntuación máxima do concurso será de 100 puntos. 

Méritos a valorar: 

Experiencia profesional  

A puntuación máxima deste apartado é de 70 puntos (70%): 

 Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como 

persoal laboral temporal na categoría profesional na administración convocante: 0,50 puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados na Administración Local prestados coma persoal funcionario 

interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 0,25 

puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administración pública prestados coma persoal 

funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 

0,20 puntos. 

 Os meses considéranse de 30 dias. Non se computará como experiencia no ámbito das Administracións 

Públicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas 

Administracións. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente. 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no 

que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización do contrato en 

cuestión. 

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante serán expedidos de oficio pola propia 

administración, non sendo precisa a súa presentación por parte dos solicitantes. 

Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 

Común das Administracións Públicas. 

Formación 

A puntuación máxima deste apartado é de 30 puntos (30%): 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos. 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos. 

Valóranse aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola 

Administración Pública estatal, autonómica e local, universidades, servizo público de emprego, colexios 

profesionais, e organizacións sindicais, un centro oficial de formación ou aqueles debidamente homologados 

por unha Administración Pública. 

Os cursos terán que estar directamente relacionados coa función o tarefas que se desempeña na praza que se 

convoca. 

Non se valorarán as materias que formen parte dunha titulación académica, os módulos ou partes integrantes 

dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a súa duración.  

Non serán valorados os cursos  realizados con anterioridade ao ano 2000.  

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma, título, certificado ou calquera outro documento con validez legal que acredite a 

denominación da acción formativa, o contido, o número de horas ( no suposto de ser créditos, equivalencia en 

horas), a entidade que organiza e a data de remate da acción formativa. 

No suposto de que se presenten varios diplomas/títulos con idéntica denominación puntuarase o curso de maior 

duración, en caso de que a duración sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data máis próxima á 

data de finalización do prazo de presentación de instancias. 
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Non será necesario presentar a documentación acreditativa da formación cando esta figure nos expedientes  

deste Concello, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentación da solicitude.  

9. CUALIFICACIÓN FINAL 

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso, establecendo para 

estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados. 

No suposto de empate haberá que estar ao disposto na base 11. 

10. PROPOSTA DE SELECCIÓN 

O Tribunal, á vista da lista de aspirantes seleccionados, formulará proposta de selección ante a Alcaldía, sen que 

esta poida superar o número de prazas/postos/funcións convocados.  

O Tribunal establecerá a orde de aqueles aspirantes  que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para 

posibles substitucións no supostos de que se produzan incidencias en relación á praza/posto/función 

convocada. 

A orde dos nomeamentos para a provisión das vacantes realizarase por estrita orde de puntuación e a bolsa para 

cubrir estas circunstancias contará cunha vixencia dun máximo de tres anos desde que se vaian producindo. 

(disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro). 

Esta proposta, que será recollida nun acta, será publicada na Sede Electrónica da Corporación, en base ao 

disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, en tanto a Administración estima que a notificación efectuada a un só interesado é 

insuficiente para garantir a notificación a todos os posibles interesados. 

11.  RESOLUCIÓN DE EMPATES 

No suposto de empate nas puntuacións, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro 

lugar, á maior puntuación obtida no baremo «Experiencia profesional» do baremo. En caso de persistir o empate 

no referido baremo, terá prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos 

profesionais. 

Se continúa o empate, dirimirase  por a maior puntuación obtida no baremo de “Formación”.  

Finalmente, de continuar o empate , este se resolvera por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa 

empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na 

Resolución do 9 de maio de 2022, da Secretaría de Estado de Función Pública, pola que se publica o resultado do 

sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administración Xeral do Estado, 

publicada no BOE número 114, de 13 de maio do ano 2022. 

12. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentarán no Rexistro Electrónico do Concello, ou  a 

través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas, a seguinte documentación orixinal ou compulsada: 

a) DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do 

TREBEP. 

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o 

desempeño das funcións propias do posto. 

c) Declaración xurada de non ter sido separado do servizo das Administracións Públicas e non estar incurso 

nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

d) Titulación académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificación académica dos estudios realizados. 

e) Tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

O prazo de presentación será de dez (10) días hábiles contados a partir do día seguinte ao da  publicación da 

proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello. 

O prazo  poderá ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algún documentopor 

causas debidamente acreditadas de forza maior. 

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos 

polo Tribunal non presentasen a documentación, ou do exame da mesma, deducísese que carecen dalgún dos 

requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recoñecemento médico fose “non apto” non poderán 

ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedarán 
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anuladas as actuacións,  sen prexuízo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e 

realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratación a favor da seguintes persoa aspirante da relación 

proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.  

13. RESOLUCIÓN E TOMA DE POSESIÓN 

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder 

ás prazas/postos/funcións que se convocan, a alcaldía resolverá definitivamente o procedemento selectivo 

nomeando aos aspirantes propostos. 

A resolución de nomeamento deberá publicarse no BOP, na páxina web do Concello e no taboleiro de anuncios 

do mesmo. 

A formalización do contrato efectuarase no prazo máximo de un ( 1) mes dende o día seguinte ao da publicación 

da referida resolución. 

Se, sen causa xustificada, non tomarán posesión/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo, 

entenderase que renuncian á praza e ao nomeamento/contratación efectuada; e realizarase unha nova proposta 

de nomeamento/contratación a favor da seguinte persoa aspirante da relaciónproposta polo Tribunal 

cualificador das probas e méritos. 

14. NORMAS DE APLICACIÓN 

Os procesos selectivos de estabilización de emprego temporal de longa duración aos que se refire a disposición 

adicional 6ª da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases . No non regulado nas mesmas estarase ao disposto: 

 Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público. 

E no que non se opoña á Lei 20/2021 resultará de aplicación: 

 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL). 

 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública (LMRFP). 

 Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicións legais 

vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto 

básico do empregado público (TREBEP). 

 Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos 

traballadores (ET). 

 Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia (LEPG). 

 Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios de Administración Local, a excepción dos art. 8 e 9 

establecidos na disposición adicional primeira (medidas para a ámbito local) da Lei 20/2021. 

 Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego público e a provisión de 

postos de traballo das persoas con discapacidade. 

 Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao 

servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 

funcionarios civís da Administración Xeral do Estado. 

 Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas (LPACAP).  

 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP). 

 Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos dixitais 

(LPDCP). 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 

servizo da Administración Locale demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos 

competentes da Xurisdición Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na 

aplicación destes. 

15. RECURSOS 

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin á vía administrativa, pode interpor, 

alternativamente, ou recurso de reposición potestativo ante o órgano que ditou a resolución, no prazo dun mes 

a contar desde o día seguinte á publicación no Boletín da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 
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LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - 

Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-

Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á recepción da presente notificación, de 

conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdición Contencioso-Administrativa.  

Se se optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso Contencioso-

Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a súa desestimación por silencio. Todo 

iso sen prexuízo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar máis conveniente ao 

seu dereito. 

O que se fai público para xeral coñecemento. 

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel González Piñeiro. 
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO 

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA 

Nome e apelidos/Razón 

social 

 

NIF/NIE/CIF  

Domicilio  

C.P.  Municipio  

Provincia  País  

Teléfono  Móbil  

Enderezo electrónico  

 

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓNS 

Os mesmos que os da persoa  interesada  

 

Os mesmos que os da persoa  interesada  

 

ESPECIFIQUE CÓMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIÓNS 

De forma telemática (só para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacións Electrónicas do 

Concello) 

 

Por correo postal  

 

3. EXPÓN 

 

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletín Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletín Oficial da 

Provincia, en relación coa convocatoria do proceso de estabilización de emprego temporal mediante o sistema 

de concurso libre dunha praza de  ___________. 

 

 

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE  

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

12
/2

02
2 

19
:1

1:
33

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)



39 Núm. 293 – sábado, 24 de decembro de 2022 BOP Lugo 

 

5. SOLICITA 

Ser admitido/a á convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilización de emprego temporal  

correspondentes á presente solicitude 

 

6. DOCUMENTACIÓN QUE ACHEGA 

  DNI, pasaporte ou documento análogo. 

 Vida laboral do aspirante. 

 Certificado de servizos prestados. 

 Contrato de traballo (de ser necesario ). 

 Documentación acreditativa dos méritos alegados. 

 Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso). 

 

7.  CLÁUSULA DE VINCULACIÓN 

A presentación de proposicións supón a aceptación incondicional polo interesado do contido da totalidade das 

cláusulas ou condicións previstas nos bases que rexen o proceso, sen condición ou reserva algunha. 

Declaro coñecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os 

correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados. 

 

8. INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable Concello de Baralla. 

Finalidade 

Cumprimento dunha acción realizada en interese público ou no exercicio de poderes 

públicos conferido  ao responsable  do  tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei 

do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 

5/2015, de 30 de outubro. 

Lexitimación 

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigación legal 

regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública, 

no  R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, e normas análogas 

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal. 

Dereitos 

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento 

europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo á protección das persoas físicas, 

así como os artigos do 12 ao 18  da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de 

Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha 

serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, 

rectificación, supresión, limitación do tratamento, portabilidade e oposición. 

 

 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

12
/2

02
2 

19
:1

1:
33

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)



40 Núm. 293 – sábado, 24 de decembro de 2022 BOP Lugo 

 

ANEXO II: DESCRICIÓN DOS SERVIZOS AOS QUE ESTÁ ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA 

ESTASE A CONVOCAR 

 

FUNCIÓNS 

a) Realización de limpeza viaria urbana.  

b) Realización de traballos de mantemento de xardinería e zonas verdes.  

c) Desbroce de vías municipais, camiños e rúas colindantes con zonas rústicas.  

d) Realización de mantemento e instalación de mobiliario urbano, así como mantemento de edificios municipais.  

e) Realización de tarefas básicas de albanelaría, fontanería, carpintería e pintura.  

f) Realización de pequenas actuacións de mantemento e mellora de vías públicas.  

g) Realización de traballos de pavimentación de camiños con formigón e de reparación de baches con 

aglomerado asfáltico.  

h) Montar e desmontar elementos móbiles como escenarios, carpas, andamios, tarimas, etc.  

i) Reparación de pequenas avarías en zonas viarias.  

j) Realización de tarefas de mantemento de vehículos municipais.  

k) Condución de vehículos municipais.  

l) Calquera outra tarefa da súa categoría que lle sexa encomendada en atención ás necesidades do servizo. 
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO 

TEMPORAL DE  LONGA DURACIÓN, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE 

BARALLA, DE SETE (7) PRAZAS DE AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO, POLO SISTEMA DE CONCURSO. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

-O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilización de emprego temporal 

de longa duración, para  a provisión, como persoal laboral fixo  no Concello de Baralla, de sete (7) prazas de 

Auxiliares de axuda a domicilio, polo sistema de concurso. 

As referidas prazas están  incluídas na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.º 118, do 25 de maio de 

2022 (rectificación de erro no BOP de Lugo nº 127, do 4 de xuño de 2022)  e DOG n.º 99 de 24 de maio  de 

2022 ( rectificación de erro no DOG nº 107 do 6 de xuño de 2022. 

-Modalidade do contrato: laboral indefinido (regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos 

Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro).  

-Xornada de traballo:  xornada completa. 

-Grupo ou escala de encadramento: Grupo de cotización :6 

As prazas que se convocan atópanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contías 

que anualmente se fixen polos conceptos retributivos  establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, 

de medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

 -As funcións das prazas  a desempeñar sinálanse no Anexo II das presentes bases. 

2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA 

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e 

no DOG con indicación do nº do BOP no que foron publicadas integramente. 

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na 

páxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento 

Administrativo Común.  

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES 

Os aspirantes deberán manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentación de instancia,  

reúnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relación co artigo 56.1 do TREBEP.  

Os citados requisitos son os seguintes: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas das prazas que se convocan. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 

f) Titulación: estar en posesión do título de formación profesional de grao medio de atención sociosanitaria ou 

equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesión do certificado de profesionalidade 

de atención sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentación 

de instancias. Considerase como equivalente o título de técnico en coidados auxiliares de enfermería ou o título 

de técnico en atención a persoas en situación de dependencia. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro se 

deberá de estar en posesión do documento que acredite de xeito fidedigno a súa homologación. 

As titulacións obtidas no estranxeiro deberán xustificarse coa documentación que acredite a súa homologación 

pola Administración educativa competente na materia. 

g) O coñecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, −Celga 2 ou equivalente −, certificado ou 

curso homologado polo órgano competente en materia de política lingüística, e, no seu defecto, mediante proba 

escrita que se lle realizará ao aspirante. Esta proba consistirá na tradución dun texto do castelán ao galego na 

que o aspirante amose o seu coñecemento da lingua galega.  

Todos os requisitos anteriores deberán terse no momento de finalizar o prazo de presentación de solicitudes.  
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Será nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme á normativa 

vixente. 

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN-MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACIÓN, PRAZO E DOCUMENTOS 

A PRESENTAR 

 

-Os interesados dirixirán as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo I destas bases e que 

tamén se facilitará no Concello. 

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado específico que se acompaña será admitida. 

A presentación de instancias comportará a aceptación pola persoa interesada das bases da convocatoria. 

-A presentación de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrónico do Concello ou a través das formas 

establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Común 

das Administracións Públicas. 

-O prazo de presentación será de dez días (10) hábiles contados dende o día seguinte ao da publicación do 

extracto  da convocatoria no Boletín Oficial do Estado.  

-Documentos a presentar: 

*Fotocopia do DNI ou pasaporte: 

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberán presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unión 

Europea ou dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España, sexa de aplicación á libre circulación de traballadores. 

* Documentación acreditativa dos méritos alegados: 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no 

que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización do contrato en 

cuestión. 

En caso de contratos coa Administración efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, 

do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, será necesario 

presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo. 

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma ou título.  

* Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso): 

A documentación citada neste punto deberá acreditarse de conformidade coa a Instrución para a aplicación da 

Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os 

certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega (CELGA), en relación coa validación 

de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 

79/2010, do 20 de maio, para o plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia, en relación coa exención 

da materia de lingua galega, a partir da implantación das ensinanzas de formación profesional básica e do 

Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgánica 8/2013, do 9 de 

decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). 

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas súas solicitudes; unicamente poderán 

demandar a súa modificación mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentación de 

solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitirá ningunha petición desta natureza. 

Por tanto, calquera modificación da solicitude deberá realizarse dentro do prazo de dez (10) días hábiles para a 

presentación de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitirá modificación de ningún tipo. 

5. ADMISIÓN DAS PERSOAS ASPIRANTES 

-Listaxe provisional: 

Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución na que se aprobe a lista provisional 

das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas, dita resolución publicarase na Sede Electrónica da Corporación, 

así como no Taboleiro de anuncios do Concello. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporán dun prazo de cinco (5) días, 

contados a partir do seguinte da súa publicación para que poidan formular reclamacións ou emendar os defectos 

que motiven a exclusión. 

-Listaxe definitiva 

De non presentarse alegacións á listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova 

publicación transcorrido o prazo de cinco (5) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria. 
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De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola Alcaldía a través de unha 

nova resolución coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluídas, que deberá publicarse nos 

mesmos lugares que a listaxe provisional. 

Contra a resolución que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderán interpoñer, con carácter 

potestativo, recurso de reposición, diante da  Alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á 

publicación da mesma na Sede Electrónica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os 

interesados tamén poderán formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso 

Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicación, sen prexuízo de calquera outro que 

estime pertinente. 

O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión 

dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 

desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos pos seus dereitos no procedemento 

selectivo. 

6. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

-Composición e funcionamento do Tribunal 

O Tribunal de selección  acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estará integrado por 5 

membros titulares e suplentes (que poderán actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario 

que haberán de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa. 

Na composición do Tribunal tenderase á paridade entre homes e mulleres. Non poderán formar parte dos 

Tribunais as persoas de elección ou designación política, os funcionarios interinos e o persoal eventual. 

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirán o Tribunal Cualificador, realizarase por 

resolución da alcaldía, debendo posuír, en calquera caso, titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás 

esixidas para o acceso o posto que se convoca. 

A composición do Tribunal publicarase na Sede Electrónica do Concello. 

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpoñer os seguintes recursos e reclamacións: 

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de trámite que 

determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensión e que non esgoten 

a vía administrativa, poderase interpoñer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o día 

seguinte ao da súa notificación, ou da súa publicación na Sede Electrónica. Transcorridos tres meses desde a 

interposición sen que recaia resolución, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a vía do 

recurso  contencioso-administrativo, e iso sen prexuízo de que se poida exercitar outro que se estime 

pertinente. 

- Contra os demais actos de trámite os interesados poderán presentar as reclamacións e formular as alegacións 

que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez días a contar desde o seguinte á data de publicación. 

-Constitución do Tribunal.  

Para a válida constitución do Tribunal, a efectos da celebración de sesións, deliberacións e toma de acordos 

requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en 

todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaría. 

-Asistencia técnica ao Tribunal 

O Tribunal poderá dispoñer da posibilidade incorporación aos seus traballos de asesores naquelas probas que 

demanden oír a opinión de técnicos especialistas, así como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control 

de desenvolvemento dos diferentes exercicio 

7.  COÑECEMENTO DO GALEGO 

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia,  establece no seu tenor literal o que 

segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade 

Autónoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agás para aqueles que 

acrediten o coñecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...” 

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistirá na tradución nun tempo máximo de 1 hora dun texto 

de castelán para galego ou de galego para castelán. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto. 

Estarán exentos da realización da proba de galego os aspirantes que acrediten posuír con anterioridade ao día 

en  que remate o prazo de presentación de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes. 

Este exercicio é de carácter obrigatorio e eliminatorio. 
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8. BAREMO DE MÉRITOS 

Realizada a proba do galego, o Tribunal procederá a valorar os méritos ás persoas que acreditaron ou superaron 

a proba do galego. 

A puntuación máxima do concurso será de 100 puntos. 

Méritos a valorar: 

Experiencia profesional  

A puntuación máxima deste apartado é de 70 puntos (70%): 

 Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como 

persoal laboral temporal na categoría profesional na administración convocante: 0,50 puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados na Administración Local prestados coma persoal funcionario 

interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 0,25 

puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administración pública prestados coma persoal 

funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 

0,20 puntos. 

Os meses considéranse de 30 dias. Non se computará como experiencia no ámbito das Administracións Públicas 

a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas 

Administracións. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente. 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no 

que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización do contrato en 

cuestión. 

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante serán expedidos de oficio pola propia 

administración, non sendo precisa a súa presentación por parte dos solicitantes. 

Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 

Común das Administracións Públicas. 

Formación 

A puntuación máxima deste apartado é de 30 puntos (30%): 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos. 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos. 

Valóranse aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola 

Administración Pública estatal, autonómica e local, universidades, servizo público de emprego, colexios 

profesionais, e organizacións sindicais, un centro oficial de formación ou aqueles debidamente homologados 

por unha Administración Pública. 

Os cursos terán que estar directamente relacionados coa función o tarefas que se desempeña na praza que se 

convoca. 

Non se valorarán as materias que formen parte dunha titulación académica, os módulos ou partes integrantes 

dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a súa duración.  

Non serán valorados os cursos  realizados con anterioridade ao ano 2000.  

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma, título, certificado ou calquera outro documento con validez legal que acredite a 

denominación da acción formativa, o contido, o número de horas (no suposto de ser créditos, equivalencia en 

horas), a entidade que organiza e a data de remate da acción formativa. 

No suposto de que se presenten varios diplomas/títulos con idéntica denominación puntuarase o curso de maior 

duración, en caso de que a duración sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data máis próxima á 

data de finalización do prazo de presentación de instancias. 
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Non será necesario presentar a documentación acreditativa da formación cando esta figure nos expedientes 

deste Concello, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentación da solicitude.  

9. CUALIFICACIÓN FINAL 

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso, establecendo para 

estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados. 

No suposto de empate haberá que estar ao disposto na base 11. 

10. PROPOSTA DE SELECCIÓN 

O Tribunal, á vista da lista de aspirantes seleccionados, formulará proposta de selección ante a Alcaldía, sen que 

esta poida superar o número de prazas/postos/funcións convocados.  

O Tribunal establecerá a orde de aqueles aspirantes  que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para 

posibles substitucións no supostos de que se produzan incidencias en relación á praza/posto/función 

convocada. 

A orde dos nomeamentos para a provisión das vacantes realizarase por estrita orde de puntuación e a bolsa para 

cubrir estas circunstancias contará cunha vixencia dun máximo de tres anos desde que se vaian producindo. 

(disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro). 

Esta proposta, que será recollida nun acta, será publicada na Sede Electrónica da Corporación, en base ao 

disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, en tanto a Administración estima que a notificación efectuada a un só interesado é 

insuficiente para garantir a notificación a todos os posibles interesados. 

11.  RESOLUCIÓN DE EMPATES 

No suposto de empate nas puntuacións, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro 

lugar, á maior puntuación obtida no baremo «Experiencia profesional» do baremo. En caso de persistir o empate 

no referido baremo, terá prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos 

profesionais. 

Se continúa o empate, dirimirase  por a maior puntuación obtida no baremo de “Formación”.  

Finalmente, de continuar o empate,  este se resolverá por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa 

empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na 

Resolución do 9 de maio de 2022, da Secretaría de Estado de Función Pública, pola que se publica o resultado do 

sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administración Xeral do Estado, 

publicada no BOE número 114, de 13 de maio do ano 2022. 

12. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentarán no Rexistro Electrónico do Concello, ou a 

través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas, a seguinte documentación orixinal ou compulsada. 

a) DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do 

TREBEP. 

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o 

desempeño das funcións propias do posto. 

c) Declaración xurada de non ter sido separado do servizo das Administracións Públicas e non estar incurso 

nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

d) Titulación académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificación académica dos estudios realizados. 

f) Tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

O prazo de presentación será de dez (10) días hábiles contados a partir do día seguinte ao da  publicación da 

proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello. 

O prazo  poderá ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algún documentopor 

causas debidamente acreditadas de forza maior. 

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos 

polo Tribunal non presentasen a documentación, ou do exame da mesma, deducísese que carecen dalgún dos 

requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recoñecemento médico fose “non apto” non poderán 

ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedarán 

anuladas as actuacións,  sen prexuízo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e 
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realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratación a favor da seguintes persoa aspirante da relación 

proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.  

13. RESOLUCIÓN E TOMA DE POSESIÓN 

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder 

ás prazas/postos/funcións que se convocan, a Alcaldía resolverá definitivamente o procedemento selectivo 

nomeando aos aspirantes propostos. 

A resolución de nomeamento deberá publicarse no BOP, na páxina web do Concello e no taboleiro de anuncios 

do mesmo. 

A formalización do contrato efectuarase no prazo máximo de un (1) mes dende o día seguinte ao da publicación 

da referida resolución. 

Se, sen causa xustificada, non tomarán posesión/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo, 

entenderase que renuncian á praza e ao nomeamento/contratación efectuada; e realizarase unha nova proposta 

de nomeamento/contratación a favor da seguinte persoa aspirante da relaciónproposta polo Tribunal 

cualificador das probas e méritos. 

14. NORMAS DE APLICACIÓN 

Os procesos selectivos de estabilización de emprego temporal de longa duración aos que se refire a disposición 

adicional 6ª da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto: 

 Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público. 

E no que non se opoña á Lei 20/2021 resultará de aplicación: 

 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL). 

 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública (LMRFP). 

 Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicións legais 

vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto 

básico do empregado público (TREBEP). 

 Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos 

traballadores (ET). 

 Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia (LEPG). 

 Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios de Administración Local, a excepción dos art. 8 e 9 

establecidos na disposición adicional primeira (medidas para a ámbito local) da Lei 20/2021. 

 Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego público e a provisión de 

postos de traballo das persoas con discapacidade. 

 Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao 

servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 

funcionarios civís da Administración Xeral do Estado. 

 Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas (LPACAP).  

 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP). 

 Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos dixitais 

(LPDCP). 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 

servizo da Administración Locale demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos 

competentes da Xurisdición Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na 

aplicación destes. 

15. RECURSOS 

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin á vía administrativa, pode interpor, 

alternativamente, ou recurso de reposición potestativo ante o órgano que ditou a resolución, no prazo dun mes 

a contar desde o día seguinte á publicación no Boletín da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 

LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - 

Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-
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Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á recepción da presente notificación, de 

conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdición Contencioso-Administrativa.  

Se se optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso Contencioso-

Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a súa desestimación por silencio. Todo 

iso sen prexuízo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar máis conveniente ao 

seu dereito. 

O que se fai público para xeral coñecemento. 

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel González Piñeiro. 
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO 

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA 

Nome e apelidos/Razón 

social 

 

NIF/NIE/CIF  

Domicilio  

C.P.  Municipio  

Provincia  País  

Teléfono  Móbil  

Enderezo electrónico  

 

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓNS 

Os mesmos que os da persoa  interesada  

 

Os mesmos que os da persoa  interesada  

 

ESPECIFIQUE CÓMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIÓNS 

De forma telemática (só para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacións Electrónicas do 

Concello) 

 

Por correo postal  

 

3. EXPÓN 

 

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletín Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletín Oficial da 

Provincia, en relación coa convocatoria do proceso de estabilización de emprego temporal mediante o sistema 

de concurso libre dunha praza de  ___________. 

 

 

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE  

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 
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5. SOLICITA 

Ser admitido/a á convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilización de emprego temporal  

correspondentes á presente solicitude 

 

6. DOCUMENTACIÓN QUE ACHEGA 

 DNI, pasaporte ou documento análogo. 

 Vida laboral do aspirante. 

 Certificado de servizos prestados. 

 Contrato de traballo (de ser necesario ). 

 Documentación acreditativa dos méritos alegados. 

 Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso). 

 

7.  CLÁUSULA DE VINCULACIÓN 

A presentación de proposicións supón a aceptación incondicional polo interesado do contido da totalidade das 

cláusulas ou condicións previstas nos bases que rexen o proceso, sen condición ou reserva algunha. 

Declaro coñecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os 

correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados. 

 

8. INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable Concello de Baralla. 

Finalidade 

Cumprimento dunha acción realizada en interese público ou no exercicio de poderes 

públicos conferido  ao responsable  do  tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei 

do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 

5/2015, de 30 de outubro. 

Lexitimación 

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigación legal 

regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública, 

no  R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, e normas análogas 

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal. 

Dereitos 

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento 

europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo á protección das persoas físicas, 

así como os artigos do 12 ao 18  da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de 

Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha 

serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, 

rectificación, supresión, limitación do tratamento, portabilidade e oposición. 
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ANEXO II: DESCRICIÓN DOS SERVIZOS AOS QUE ESTÁN ADSCRITOS OS POSTOS DE TRABALLO CUXAS 

PRAZAS ESTANSE A CONVOCAR 

 

COMETIDO FUNCIONAL 

O cometido funcional destas prazas e a súa extensión consistirá na realización das funcións co contido descrito 

no Art. 14 do Decreto autonómico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a 

súa financiación.  
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO 

TEMPORAL DE  LONGA DURACIÓN, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE 

BARALLA, DE CATRO (4) PRAZAS DE AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO, POLO SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

-O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo excepcional de estabilización de emprego temporal 

de longa duración, para  a provisión, como persoal laboral fixo  no Concello de Baralla, de catro (4) prazas de 

Auxiliares de axuda a domicilio, polo sistema de concurso-oposición. 

As referidas prazas están  incluídas na OEP 2022 do Concello de Baralla, BOP de Lugo n.º 118, do 25 de maio de 

2022 (rectificación de erro no BOP de Lugo nº 127, do 4 de xuño de 2022)  e DOG n.º 99 de 24 de maio  de 

2022 ( rectificación de erro no DOG nº 107 do 6 de xuño de 2022. 

-Modalidade do contrato: laboral indefinido (regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos 

Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro).  

-Xornada de traballo:  xornada completa. 

-Grupo ou escala de encadramento: Grupo de cotización: 6 

As prazas que se convocan atópanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contías 

que anualmente se fixen polos conceptos retributivos  establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, 

de medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

 -As funcións das prazas  a desempeñar sinálanse no Anexo II das presentes bases. 

2. PUBLICIDADE. CONVOCATORIA 

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE e 

no DOG con indicación do nº do BOP no que foron publicadas integramente. 

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na 

páxina web do Concello de Baralla, de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015 do Procedemento 

Administrativo Común.  

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES 

Os aspirantes deberán manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentación de instancia,  

reúnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relación co artigo 56.1 do TREBEP.  

Os citados requisitos son os seguintes: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas das prazas que se convocan. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 

f) Titulación: estar en posesión do título de formación profesional de grao medio de atención sociosanitaria ou 

equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesión do certificado de profesionalidade 

de atención sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentación 

de instancias. Considerase como equivalente o título de técnico en coidados auxiliares de enfermería ou o título 

de técnico en atención a persoas en situación de dependencia. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro se 

deberá de estar en posesión do documento que acredite de xeito fidedigno a súa homologación. 

As titulacións obtidas no estranxeiro deberán xustificarse coa documentación que acredite a súa homologación 

pola Administración educativa competente na materia. 

g) O coñecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, −Celga 2 ou equivalente −, certificado ou 

curso homologado polo órgano competente en materia de política lingüística, e, no seu defecto, mediante proba 

escrita que se lle realizará ao aspirante. Esta proba consistirá na tradución dun texto do castelán ao galego na 

que o aspirante amose o seu coñecemento da lingua galega.  
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Todos os requisitos anteriores deberán terse no momento de finalizar o prazo de presentación de solicitudes.  

Será nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme á normativa 

vixente. 

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN-MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACIÓN, PRAZO E DOCUMENTOS 

A PRESENTAR 

 

-Os interesados dirixirán as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo I destas bases e que 

tamén se facilitará no Concello. 

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado específico que se acompaña será admitida. 

A presentación de instancias comportará a aceptación pola persoa interesada das bases da convocatoria. 

-A presentación de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrónico do Concello ou a través das formas 

establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Común 

das Administracións Públicas. 

-O prazo de presentación será de dez días (10) hábiles contados dende o día seguinte ao da publicación do 

extracto  da convocatoria no Boletín Oficial do Estado.  

-Documentos a presentar: 

*Fotocopia o DNI ou pasaporte: 

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberán presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unión 

Europea ou dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España, sexa de aplicación á libre circulación de traballadores. 

* Documentación acreditativa dos méritos alegados: 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados, no 

que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización do contrato en 

cuestión. 

En caso de contratos coa Administración efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, 

do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, será necesario 

presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo. 

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma ou título.  

* Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso): 

A documentación citada neste punto deberá acreditarse de conformidade coa a Instrución para a aplicación da 

Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os 

certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega (CELGA), en relación coa validación 

de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 

79/2010, do 20 de maio, para o plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia, en relación coa exención 

da materia de lingua galega, a partir da implantación das ensinanzas de formación profesional básica e do 

Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgánica 8/2013, do 9 de 

decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). 

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas súas solicitudes; unicamente poderán 

demandar a súa modificación mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentación de 

solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitirá ningunha petición desta natureza. 

Por tanto, calquera modificación da solicitude deberá realizarse dentro do prazo de dez (10) días hábiles para a 

presentación de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitirá modificación de ningún tipo. 

5. ADMISIÓN DAS PERSOAS ASPIRANTES 

-Listaxe provisional: 

Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución na que se aprobe a lista provisional 

das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas, dita resolución publicarase na Sede Electrónica da Corporación, 

así como no Taboleiro de anuncios do Concello. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe provisional, os aspirantes disporán dun prazo de cinco (5) días, 

contados a partir do seguinte da súa publicación para que poidan formular reclamacións ou emendar os defectos 

que motiven a exclusión. 
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-Listaxe definitiva: 

De non presentarse alegacións á listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova 

publicación transcorrido o prazo de cinco (5) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria. 

De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola Alcaldía a través de unha 

nova resolución coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluídas, que deberá publicarse nos 

mesmos lugares que a listaxe provisional. 

Contra a resolución que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderán interpoñer, con carácter 

potestativo, recurso de reposición, diante da  alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á 

publicación da mesma na Sede Electrónica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os 

interesados tamén poderán formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso 

Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicación, sen prexuízo de calquera outro que 

estime pertinente. 

O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión 

dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 

desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos pos seus dereitos no procedemento 

selectivo. 

6. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

-Composición e funcionamento do Tribunal 

O Tribunal de selección  acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estará integrado por 5 

membros titulares e suplentes (que poderán actuar indistintamente): Un presidente, tres vogais e un secretario 

que haberán de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa. 

Na composición do Tribunal tenderase á paridade entre homes e mulleres. Non poderán formar parte dos 

Tribunais as persoas de elección ou designación política, os funcionarios interinos e o persoal eventual. 

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirán o Tribunal Cualificador, realizarase por 

resolución da Alcaldía, debendo posuír, en calquera caso, titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás 

esixidas para o acceso o posto que se convoca. 

A composición do Tribunal publicarase na Sede Electrónica do Concello. 

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpoñer os seguintes recursos e reclamacións: 

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de trámite que 

determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensión e que non esgoten 

a vía administrativa, poderase interpoñer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o día 

seguinte ao da súa notificación, ou da súa publicación na Sede Electrónica. Transcorridos tres meses desde a 

interposición sen que recaia resolución, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a vía do 

recurso  contencioso-administrativo, e iso sen prexuízo de que se poida exercitar outro que se estime 

pertinente. 

- Contra os demais actos de trámite os interesados poderán presentar as reclamacións e formular as alegacións 

que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez días a contar desde o seguinte á data de publicación. 

-Constitución do Tribunal.  

Para a válida constitución do Tribunal, a efectos da celebración de sesións, deliberacións e toma de acordos 

requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en 

todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaría. 

-Asistencia técnica ao Tribunal 

O Tribunal poderá dispoñer da posibilidade incorporación aos seus traballos de asesores naquelas probas que 

demanden oír a opinión de técnicos especialistas, así como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control 

de desenvolvemento dos diferentes exercicio. 

7. SISTEMA DE SELECCIÓN  

Os/as aspirantes serán chamados/as para a realización das probas nun único chamamento, quedando excluídos 

do proceso os/as  que non comparezan. 

Os/as aspirantes deberán vir provistos do DNI ou documento equivalente. 

O sistema de selección constará de dúas fases: 

7.1 FASE DE OPOSICIÓN  
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A fase de oposición será posterior á de concurso e consistirá na realización dos seguintes exercicios. 

A puntuación máxima que se poderá acadar nesa fase son 80 puntos (80% do proceso selectivo) e comprenderá 

a suma da puntuación obtida en cada exercicio apto:  

Primeiro exercicio: exame tipo test (máximo 40 puntos) 

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminatorio e será preciso obter unha puntuación mínima de 20 puntos 

para poder superalo. 

Consistirá na realización dun exercicio tipo test de 20 preguntas que tratarán sobre as actividades propias do 

posto a desempeñar e segundo o temario do Anexo I das presentes bases. 

O tempo máximo para a realización do test será de 45 minutos. 

Segundo exercicio: exame práctico (máximo 40 puntos)  

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminatorio e será preciso obter unha puntuación mínima de 20 puntos 

para poder superalo. 

Consistirá na realización de unha proba práctica proposta polo tribunal que tratará sobre calquera das 

actividades propias a desempeñar. 

O tempo máximo para a realización do test será de 1 hora. 

Terceiro exercicio: proba de galego (apto/ non apto): 

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia,  establece no seu tenor literal o que 

segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade 

Autónoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agás para aqueles que 

acrediten o coñecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...” 

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistirá na tradución, nun tempo máximo de 30 minutos, dun 

texto de castelán para galego ou de galego para castelán. Para superar a proba é necesario obter o resultado de 

apto. 

Estarán exentos da realización da proba de galego os aspirantes que acrediten posuír con anterioridade ao día 

en que remate o prazo de presentación de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes. 

Este exercicio é de carácter obrigatorio e eliminatorio. 

7.2 FASE DE CONCURSO 

7.2.1) Baremo de méritos segundo a experiencia profesional 

Valorarase  a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un máximo de 10 puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como 

persoal laboral temporal na categoría profesional no Concello de Baralla : 0,50 puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados na Administración Local prestados coma persoal funcionario 

interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 0,25 

puntos. 

 Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administración pública prestados coma persoal 

funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoría profesional ao que aspira: 

0,20 puntos. 

A puntuación máxima neste apartado será de 10 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se computará 

como experiencia no ámbito das Administracións Públicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que 

presten servizos externalizados polas devanditas Administracións.  

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente. 

Para acreditar a experiencia laboral será necesario presentar informe da vida laboral e certificado da 

Administración pública correspondente que deberá ser expedida de conformidade co modelo e requisitos 

mínimos do Anexo I - Leo 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os 

servizos prestados, no que deberá constar a especialidade e categoría profesional, e data de inicio e finalización 

do contrato en cuestión. 

En caso de contratos coa Administración efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, 

do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, será necesario 

presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.  

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante serán expedidos de oficio pola propia 

administración, non sendo precisa a súa presentación por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto 

no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas. 
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7.2.2) Baremo de méritos segundo a formación 

A puntuación máxima neste apartado será de 10 puntos. 

A puntuación máxima neste apartado será de 10 puntos.  

Valorarase aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola 

Administración Pública estatal, autonómica e local, universidades, servizo público de emprego, colexios 

profesionais, organizacións sindicais, un centro oficial de formación ou unha institución homologada para 

impartir formación profesional continua, valoraranse do seguinte xeito: 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 10 horas e inferior a 25 horas: 0,25 puntos. 

- Por cada curso con duración igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 100 horas e inferior a 200: 2,00 punto.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 200 horas e inferior a 300: 3,00 puntos.  

- Por cada curso con duración igual ou superior a 300 horas: 4,00 puntos. 

Os cursos terán que estar directamente relacionados coa función o tarefas que se desempeña na praza que se 

convoca. 

Non se valorarán as materias que formen parte dunha titulación académica, os módulos ou partes integrantes 

dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a súa duración.  

Non serán valorados os cursos realizados con anterioridade ao ano 2000.  

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación do 

correspondente diploma ou título. En caso de que os referidos diplomas ou títulos non estean asinados 

dixitalmente, será preciso que estes estean autenticados.  

No suposto de que se presenten varios diplomas/títulos con idéntica denominación puntuarase o curso de maior 

duración, en caso de que a duración sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data máis próxima á 

data de finalización do prazo de presentación de instancias.  

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentación da solicitude. 

8. CUALIFICACIÓN FINAL 

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso, establecendo para 

estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados. 

No suposto de empate haberá que estar ao disposto na base 11. 

9. PROPOSTA DE SELECCIÓN 

O Tribunal, á vista da lista de aspirantes seleccionados, formulará proposta de selección ante a Alcaldía, sen que 

esta poida superar o número de prazas/postos/funcións convocados.  

O Tribunal establecerá a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas, 

ordenada de maior a menor puntuación, quedando o resto eliminadas do procedemento selectivo.  

A orde dos nomeamentos para a provisión das vacantes realizarase por estrita orde de puntuación e a bolsa para 

cubrir estas circunstancias contará cunha vixencia dun máximo de tres anos desde que se vaian producindo. 

(disposición adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro). 

Esta proposta, que será recollida nun acta, será publicada na Sede Electrónica da Corporación, en base ao 

disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, en tanto a Administración estima que a notificación efectuada a un só interesado é 

insuficiente para garantir a notificación a todos os posibles interesados. 

10.  RESOLUCIÓN DE EMPATES 

No suposto de empate nas puntuacións, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro 

lugar, á maior puntuación obtida na fase de oposición.  

En caso de persistir o empate , terá prioridade a fase de concurso. 

Finalmente, de continuar o empate,  este se resolvera por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa 

empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto na 

Resolución do 9 de maio de 2022, da Secretaría de Estado de Función Pública, pola que se publica o resultado do 

sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administración Xeral do Estado, 

publicada no BOE número 114, de 13 de maio do ano 2022. 
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11. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

Os aspirantes propostos para cubrir as prazas vacantes presentarán no Rexistro Electrónico do Concello, ou  a 

través das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas, a seguinte documentación orixinal ou compulsada: 

a)  DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do 

TREBEP. 

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o 

desempeño das funcións propias do posto. 

c) Declaración xurada de non ter sido separado do servizo das Administracións Públicas e non estar incurso 

nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

d) Titulación académica oficial de ser esixida, no seu caso, ou Certificación académica dos estudios realizados. 

e) Tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

O prazo de presentación será de dez (10) días hábiles contados a partir do día seguinte ao da  publicación da 

proposta do tribunal do nomeamento, na web do Concello. 

O prazo  poderá ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algún documentopor 

causas debidamente acreditadas de forza maior. 

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos 

polo Tribunal non presentasen a documentación, ou do exame da mesma, deducísese que carecen dalgún dos 

requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recoñecemento médico fose “non apto” non poderán 

ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedarán 

anuladas as actuacións,  sen prexuízo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e 

realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratación a favor da seguintes persoa aspirante da relación 

proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.  

12. RESOLUCIÓN E TOMA DE POSESIÓN 

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder 

ás prazas/postos/funcións que se convocan, a Alcaldía resolverá definitivamente o procedemento selectivo 

nomeando aos aspirantes propostos. 

A resolución de nomeamento deberá publicarse no BOP, na páxina web do Concello e no taboleiro de anuncios 

do mesmo. 

A formalización do contrato efectuarase no prazo máximo de un ( 1) mes dende o día seguinte ao da publicación 

da referida resolución. 

Se, sen causa xustificada, non tomarán posesión/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo, 

entenderase que renuncian á praza e ao nomeamento/contratación efectuada; e realizarase unha nova proposta 

de nomeamento/contratación a favor da seguinte persoa aspirante da relaciónproposta polo Tribunal 

cualificador das probas e méritos. 

13. NORMAS DE APLICACIÓN 

Os procesos selectivos de estabilización de emprego temporal de longa duración aos que se refire a disposición 

adicional 6ª da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases . No non regulado nas mesmas estarase ao disposto: 

 Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público. 

E no que non se opoña á Lei 20/2021 resultará de aplicación: 

 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL). 

 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública (LMRFP). 

 Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicións legais 

vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto 

básico do empregado público (TREBEP). 

 Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos 

traballadores (ET). 

 Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia (LEPG). 
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 Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios de Administración Local, a excepción dos art. 8 e 9 

establecidos na disposición adicional primeira (medidas para a ámbito local) da Lei 20/2021. 

 Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego público e a provisión de 

postos de traballo das persoas con discapacidade. 

 Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao 

servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 

funcionarios civís da Administración Xeral do Estado. 

 Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas (LPACAP).  

 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP). 

 Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos dixitais 

(LPDCP). 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 

servizo da Administración Locale demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos 

competentes da Xurisdición Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na 

aplicación destes. 

14. RECURSOS 

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, que pon fin á vía administrativa, pode interpor, 

alternativamente, ou recurso de reposición potestativo ante o órgano que ditou a resolución, no prazo dun mes 

a contar desde o día seguinte á publicación no Boletín da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 

LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - 

Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-

Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á recepción da presente notificación, de 

conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdición Contencioso-Administrativa.  

Se se optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso Contencioso-

Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a súa desestimación por silencio. Todo 

iso sen prexuízo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar máis conveniente ao 

seu dereito. 

O que se fai público para xeral coñecemento. 

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel González Piñeiro. 
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO 

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA 

Nome e apelidos/Razón 

social 

 

NIF/NIE/CIF  

Domicilio  

C.P.  Municipio  

Provincia  País  

Teléfono  Móbil  

Enderezo electrónico  

 

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓNS 

Os mesmos que os da persoa  interesada  

 

Os mesmos que os da persoa  interesada  

 

ESPECIFIQUE CÓMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIÓNS 

De forma telemática (só para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacións Electrónicas do 

Concello) 

 

Por correo postal  

 

3. EXPÓN 

 

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletín Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletín Oficial da 

Provincia, en relación coa convocatoria do proceso de estabilización de emprego temporal mediante o sistema 

de concurso libre dunha praza de  ___________. 

 

 

4. DECLARA RESPONSABLEMENTE  

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o 

acceso ao emprego público. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 
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5. SOLICITA 

Ser admitido/a á convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilización de emprego temporal  

correspondentes á presente solicitude 

 

6. DOCUMENTACIÓN QUE ACHEGA 

  DNI, pasaporte ou documento análogo. 

 Vida laboral do aspirante. 

 Certificado de servizos prestados. 

 Contrato de traballo (de ser necesario ). 

 Documentación acreditativa dos méritos alegados. 

 Acreditación de coñecemento da lingua galega (se fora o caso). 

 

7.  CLÁUSULA DE VINCULACIÓN 

A presentación de proposicións supón a aceptación incondicional polo interesado do contido da totalidade das 

cláusulas ou condicións previstas nos bases que rexen o proceso, sen condición ou reserva algunha. 

Declaro coñecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os 

correspondentes diplomas asinados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados. 

 

8. INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable Concello de Baralla. 

Finalidade 

Cumprimento dunha acción realizada en interese público ou no exercicio de poderes 

públicos conferido  ao responsable  do  tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei 

do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 

5/2015, de 30 de outubro. 

Lexitimación 

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigación legal 

regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública, 

no  R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, e normas análogas 

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal. 

Dereitos 

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento 

europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo á protección das persoas físicas, 

así como os artigos do 12 ao 18  da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de 

Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha 

serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, 

rectificación, supresión, limitación do tratamento, portabilidade e oposición. 
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ANEXO II: DESCRICIÓN DOS SERVIZOS AOS QUE ESTÁN ADSCRITOS OS POSTOS DE TRABALLO CUXAS 

PRAZAS ESTANSE A CONVOCAR 

 

COMETIDO FUNCIONAL 

O cometido funcional destas prazas e a súa extensión consistirá na realización das funcións co contido descrito 

no Art. 14 do Decreto autonómico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a 

súa financiación.  

ANEXO III: TEMARIO 

 

Tema 1.- Ordenanza municipal reguladora do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Baralla (BOP de 

Lugo nº 125, 3 de xuño de 2014) 

Tema 2.- Prestacións do Servizo de Axuda no Fogar. Obxectivos e Organización 

Tema 3.- A Lei de Dependencia. O dereito e principios xerais da lei. 

Tema 4.- O auxiliar de axuda no fogar. Funcións, formación, prevención, reacción ante situacións de 

urxencia. Traballo en equipo 

 

 

Tema 5.- Hábitos hixiénicos nas persoas maiores. A limpeza corporal e o vestido Coidados e hixiene da 

vivenda 

Tema 6.- Mobilidade e confort:  A correcta manipulación de persoas inmovilizadas. Actuacións ante as 

úlceras por presión. Concepto e factores de risco. O coidado do enfermo terminal 

Tema 7.- Actuacións ante o usuario incontinente. Definición. A sondaxe vesical e os seus coidados. 

Dispositivos. 

Tema 8.- Administración de medicación. Condicións xerais e vías de administración. 

Tema 9: Nutrición e dietética no ancián. Dietas especiais de uso máis frecuente. Manipulación de 

alimentos 

Tema 10.- Situacións de urxencia: Signos vitais. Prevención de accidentes na vivenda 

 

 

 

Baralla, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Miguel González Piñeiro. 

R. 3796 

 

BARREIROS 

Anuncio 

Por Resolución da alcaldía de data 14 de decembro de 2022, aprobouse o Padrón Tributario da taxa pola 

prestación do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 5º bimestre do 

exercicio 2022, así como a apertura dun período de información pública por prazo de un mes a partir da 

publicación do presente edicto no BOP durante o cal todos os interesados poderán consultar o seu contido na 

Secretaría do Concello e presentar as alegacións que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en 

período voluntario dende o día 15 de decembro de 2022 ata o 15 de xaneiro de 2023. 

Contra o acto de aprobación do padrón e da liquidación de tributos municipais incorporada a este, poderase 

formular recurso de reposición ante esta Alcaldía, no prazo de un mes contado dende o día seguinte ao de 

finalización do período de exposición ao público do padrón de contribuíntes ou ben recurso contencioso-

administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpoñerse ambos 

simultaneamente. Transcorrido o período de pago en voluntaria as débedas co municipio serán esixidas polo 

procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso. 
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A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no período voluntario sinalado suporá a exixencia do mesmo 

directamente ao contribuínte pola vía de constrinximento pola consellería competente en materia de facenda da 

Xunta de Galicia. A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa 

ante o órgano económico-administrativo da Comunidade Autónoma de Galicia no prazo dun mes dende esta 

notificación. 

O presente anuncio ten carácter de notificación colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral 

Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadación. 

Barreiros, 14 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas. 

R. 3775 

 

A PASTORIZA 

Anuncio 

EXPEDIENTE  822/2022 

ASUNTO: FUNCIONARIO SERVIZO DE AUGAS .OEP 2022. ESTABILIZACIÓN   

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACIÓN E ESTABILIZACIÓN 

COMO PERSOAL FUNCIONARIO DA PRAZA DE OPERARIO DE SERVIZOS ESPECIAIS  DO CONCELLO DA 

PASTORIZA 

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS 

1.1. Obxecto: Constitúe o obxecto das presentes bases a regulación do proceso excepcional para a consolidación 

e estabilización  do posto de traballo de Funcionario, operario de servizos especiais adscrito ó servizo de augas, 

do Anexo de persoal desta entidade local, ocupada temporalmente de xeito ininterrompido dende o ano 2014. 

Dito posto de traballo  está incluído na oferta de emprego público aprobada por Resolución da alcaldía de 25  de 

maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 20/21 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 

temporalidade no emprego público e publicada no BOP número 122 de data 30 de maio de 2022. O devandito 

posto ten carácter estrutural, está dotado no orzamento, e se convoca ao abeiro da disposición adicional sexta 

da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público 

en relación coa disposición transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se 

aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. 

1.2.Normas de aplicación:  

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na 

 Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público; 

na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de 

outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEB); na Lei 

5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público 

de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 

39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo común das Administracións Públicas; na Lei 

40/2015, do 1 de outono, de réxime xurídico do sector público; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de 

outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das 

disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 

de xuño; con carácter supletorio tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o 

Regulamento de selección do persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se 

opoña á Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 

364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servizo da 

Administración do Estado e demais disposicións aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo 

que se regula o acceso ao emprego público e a provisión de postos de traballo de persoas con discapacidade e a 

Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuño, pola que se establecen os criterios xerais para adaptación dos tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade.  

1.3. O sistema de selección dos aspirantes será o de concurso, de conformidade  co establecido na disposición 

adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,  sen prexuízo da superación da proba da lingua galega, 

para o suposto de que non se poida acreditar o seu coñecemento segundo establece a base oitava, de 

conformidade co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia. 

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase íntegra no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 

anuncios da casa do concello e da sede  electrónica do Concello da Pastoriza: 

https://apastoriza.sedelectronica.gal xunto cun extracto no Boletín Oficial do Estado. O resto das publicacións a 

que faga referencia a lexislación vixente tamén se  publicarán  nos citados medios. 
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SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL  DE ESTABILIZACIÓN POLO 

SISTEMA DE CONCURSO 

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilización 

do emprego temporal do posto de traballo ao que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na 

disposición adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non 

superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a 

utilización  deste sistema de selección para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou máis anos 

—a consecuencia das taxas de reposición cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a 

doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos públicos: 

que se trate dunha situación excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que 

estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é 

proporcional, razoable e non arbitraria.  

TERCEIRA.- CARACTERÍSTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIÓNS E INCOMPATIBILIDADES 

3.1.- POSTO DE TRABALLO/ PRAZA QUE SE CONVOCA 

A praza que se convoca ten natureza estrutural, está dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito 

temporal  e ininterrompido con anterioridade ao  1 de xaneiro de 2016. 

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. 

As propias da subescala e, en concreto, as seguintes: 

a) control e inspección de acometidas e usos da auga no termo municipal 

b) control e seguimento das avarías da rede de abastecemento de augas 

c) lectura e control dos aparellos de medida (contadores) 

d) realización de tratamentos de potabilización da auga 

e) realización de toma de mostras para controis sanitarios 

O/A candidato/a que supere o concurso será nomeado funcionario e ocupará o posto  de operario de servizos 

especiais adscrito ó servizo de augas que figura no Anexo de Persoal deste concello. 

3.3.- INCOMPATIBILIDADES  

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e sexa nomeado funcionario estará sometido/a ao réxime 

de incompatibilidades que determinan as disposicións vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, e concordantes). 

CUARTA.- CONDICIÓNS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES. 

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se 

indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles á 

data de remate do prazo de presentación de solicitudes e deberán manterse durante todo o proceso selectivo: 

a) Nacionalidade: 

a.1) Ter a nacionalidade española. 

a.2) As persoas que posúan a nacionalidade doutros estados membros da Unión Europea. 

a.3) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, que sexan cónxuxes de persoas que posúan a 

nacionalidade española ou doutros estados membros de la Unión Europea, sempre que no estean separadas de 

dereito. 

a.4) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes de persoas que posúan a nacionalidade 

española ou doutros estados membros da  Unión Europea, sempre que sexan menores de vinteún anos ou 

maiores de dita idade dependentes. 

a.5) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes do cónxuxe non separado de dereito de 

persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que 

sexan menores de vinteún anos ou maiores de dita idade dependentes. 

a.6) As persoas incluídas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. 

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica 

incompatible co desempeño das correspondentes funcións.  

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación.  

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Habilitación: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública ou 

dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin atoparse na situación de 
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inhabilitación absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos públicos por resolución 

xudicial, cando se tratara de acceder á mesma categoría profesional á que pertencía. 

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin ter sido sometido a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego público nos 

términos anteriores. 

e) Titulación: de acordo co  disposto no apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de 

abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local; co art. 

25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposición adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 

de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto básico do empregado público (TREBEP), non 

será necesario estar en posesión de ningunha titulación académica oficial 

f)  Dado que se trata da realización de tarefas en contacto directo con auga de consumo humano deberá cumprir 

os requisitos técnicos e sanitarios que dispón o Real Decreto 202/2000, do 11 de febreiro, polo que se 

establecen as normas relativas aos manipuladores de alimentos. 

g) Estar en posesión do permiso de conducir da categoría B. 

h)Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das 

correspondentes funcións o tarefas. 

g) Acreditación do coñecemento da lingua galega no nivel CELGA  2, de acordo coa  orde do 16 de xullo de 

2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos  dos niveis de coñecemento da lingua galega, 

modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014.  ( DOG nº 34  do 19 de febreiro). 

Se non se pode acreditar este requisito, será necesario superar unha proba de lingua galega. 

QUINTA.- SOLICITUDES 

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de selección axustarase ao modelo que figura como Anexo I 

ás presentes Bases, que se facilitará no Rexistro Xeral do Concello e na sede electrónica: 

https://apastoriza.sedelectronica.gal, e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de A Pastoriza. 

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da súa sede electrónica, antes 

indicada, no prazo de VINTE (20) días naturais contados a partir do seguinte ao da publicación do extracto 

desta  convocatoria no Boletín Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderán remitir na forma determinada no artigo 

16.4 da LPAC. 

4.2 Ás solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuación se indican e de acordo coa 

seguinte orde: 

a) Declaración na que manifesten que reúnen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 4ª, referidos 

sempre ao día en que remate o prazo de presentación de instancias.  

b) Documentación fidedigna que acredite o coñecemento da lingua galega nivel CELGA 2, segundo a orde do 16 

de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos  dos niveis de coñecemento da lingua 

galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. ( DOG nº 34  do 19 de febreiro). 

c) A documentación acreditativa dos méritos alegados. Deberá acompañarse dunha folla na que conste 

(preferiblemente en letra verdana ou calibrí, tamaño 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o número de 

horas que ten, as materias que abreangueu, e a súa relación co traballo de operario de servizos especiais 

adscrito ó servizo de augas (aos efectos de evitar unha documentación innecesaria se indica que non puntuarán 

as xornadas). Incorpórase como Anexo II o modelo de relación de méritos alegados. 

Non se valorarán: Os cursos que non veñan relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados 

nesta, non se acompañen do certificado ou título de ter realizado o curso.  

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario 

interino ou certificado expedido pola Administración ou empresa pública, dos servizos prestados en praza, 

posto e categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada, indicando a duración do contrato, e se foi a 

tempo completo ou a tempo parcial. Deberá acompañarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras 

verdana ou calibrí en tamaño doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a ou funcionario/a 

interino/a para o referido posto de traballo, así como su duración en días, entidade contratante, e no seu caso, 

centro de traballo. Incorpórase como Anexo III o modelo de relación de experiencia laboral. 

Non se valorarán: os contratos ou nomeamentos que non veñan relacionados no folla referida ou aqueles que 

vindo relacionados nesta, non se acompañen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como 

funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administración, dos servizos prestados  en praza, posto e 

categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada, indicando a duración do contrato, e se foi a tempo 

completo ou a tempo parcial.  

e) Aqueles candidatos/as que teñan que realizar a proba de galego,  que  acrediten unha discapacidade igual ou 

superior ao 33%, e soliciten a adaptación para realizar o exame, deberán presentar o certificado de 
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discapacidade e o certificado de medidas de adaptación para a realización das probas expedido polo equipo de 

valoración que corresponda.  

Os aspirantes con discapacidade farán constar na súa instancia se precisan adaptación para as probas. 

SEXTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución, no prazo máximo de dez (10) 

días naturais, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluídos. Esta resolución publicarase no 

Boletín Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrónica, sinalándose un 

prazo de dez (10) días hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da resolución no BOP, conforme 

ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Común  das 

Administracións Públicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser o 

caso, o defecto que motivou a exclusión. 

Na publicación indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicación dos que non precisan a 

realización do exercicio de galego.  

Para tal efecto, a estimación ou desestimación das ditas peticións de correccións entenderanse implícitas na 

resolución pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluídos.  

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditará resolución definitiva contra a cal se poderá interpoñer 

recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no prazo de un mes contado desde o día seguinte ao 

da súa publicación no Boletín oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase 

interpoñer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de 

Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei 

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa administrativa. 

O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesados a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso 

de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os interesados 

decaerán en todos os dereitos que puideran derivar da súa participación no procedemento. 

Na resolución pola que se publicarán as listas definitivas, se indicarán os candidatos que estean eximidos da 

obriga de realizar o exercicio de coñecemento do galego. 

Os datos persoais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen serán 

utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratación e relación con esta 

administración, así como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación. Os 

candidatos ao asinar a solicitude de participación autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.  

SÉTIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

O tribunal estará constituído por un número impar de membros, empregados públicos, non inferior a cinco, 

debendo designarse o mesmo número de suplentes, un dos cales actuará coma presidente e outro coma 

secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempeñen os postos de presidente e 

secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuará no seu lugar o primeiro vogal. 

O alcalde nomeará por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa constitución, 

axustándose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Básico do Empregado Público, que será publicado no Boletín 

Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello  e da sede electrónica. 

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terá a seguinte composición: 

Presidente: un empregado público de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. 

Secretario: o da Corporación. 

Vogais: tres empregados públicos de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. 

Na designación dos membros do tribunal garantirase a súa composición paritaria entre homes e mulleres, con só 

unha diferencia de un entrámbolos dous sexos, ó ser a súa composición impar. 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 

artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 

circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da  citada lei. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 

membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do presidente e do 

secretario ou dos que legalmente os substitúan. 

O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime 

Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa sinatura do secretario e co Vº 

P
e

 do Presidente. 
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Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 

necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 

especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal. 

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 

súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 

Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo,  tendo en conta as 

actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas.  

Aos efectos da percepción das asistencias ao tribunal  se clasifica a este órgano como de categoría segunda das 

contempladas no Art. 30 do citado  Real decreto 462/2002, de 24 de maio.  

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 

produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que 

poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias para garantir a 

debida orde nas mesmas.  

Os seus acordos poderán impugnarse polos persoas con lexitimación nos supostos e nos prazos establecidos na 

LPACAP. 

OITAVA.  DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCIÓN 

A valoración dos méritos realizarase no prazo máximo de 100 días naturais desde a constitución do tribunal 

que xulgue as probas. 

O sistema de selección dos aspirantes será, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuízo da proba 

eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o coñecemento da lingua galega. 

O Tribunal procederá a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningún caso  valorará as xornadas, 

nin os méritos que non teñan que ver co posto de traballo que se convoca. 

Os méritos a valorar e as súas puntuacións son os seguintes: 

Total méritos: 100 puntos 

A. Servizos prestados, máximo de 90 puntos. 

a)  Servizos prestados  nesta entidade local, convocante do proceso, en praza, posto e categoría idénticas ou 

equivalentes á vacante convocada a razón de 0,50 puntos por mes completo traballado.  

b) Servizos prestados en outra Administración Pública Local (distinta do Concello da Pastoriza) en praza, posto e 

categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada e á que se pretende acceder, a razón de  0,25 puntos 

por mes completo traballado. 

d) Servizos prestados  en outra Administración Pública (distinta do Concello da Pastoriza e non pertencente á 

Administración Local) en praza, posto e categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada   a razón de  

0,10 puntos por mes completo traballado. 

Non se valorarán os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de 

arrendamento de servizos, nin as prácticas curriculares para a obtención de titulacións académicas.  

Entenderase por mes completo traballado trinta días naturais, desprezándose e non acumulándose as fraccións. 

Se os contratos fosen a tempo parcial computarán proporcionalmente ao número de horas desenvolvidas, 

conforme apareza no informe da vida laboral. 

B. Cursos de formación, ata un máximo de 10 puntos. 

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuación:   

a) Pola realización de cursos de formación relacionados co posto de traballo de operario de servizos especiais 

adscrito ó servizo de augas. Valorarase a realización de cursos homologados polas diferentes administracións 

públicas ou outras entidades do sector público ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os 

acordos da formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias do posto 

convocado. Ademais, valoraranse os cursos ou másteres realizados en entidades privadas sempre que teñan que 

ver co posto de traballo obxecto desta convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos 

os postos, como os relacionados coa prevención, cos dereitos e deberes dos empregados públicos, coa 

igualdade, a protección de datos, a atención ao cidadán, a protección do medio ambiente desde o ámbito laboral 

e os de contido ofimática, entre outros. 

Puntuación: 0,15 punto por cada hora de curso. 

Só computarán os cursos acreditados na data de finalización de presentación de solicitudes. 

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables. 
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A documentación acreditativa dos cursos: só se valorarán os certificados ou diplomas sempre que veñan 

acompañados dunha relación –que se escribirá  en letra verdana ou calibrí, tamaño 12- no que conste: o nome 

do curso, o centro que o impartiu, o número de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II). 

Aos efectos de evitar unha documentación innecesaria se indica que non puntuarán:  

●As xornadas 

●Os cursos que non teñan relación directa coas función propias dos operarios de servizos especiais adscrito ó 

servizo de augas. 

●Os cursos que teñan idénticos contidos, aínda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto só 

puntuará un deles, que será o de data máis recente 

●Os cursos que non figuren na relación que debe acompañar a solicitude 

●Os cursos que figurando na relación non conste certificado ou diploma 

●Os cursos cuxos certificados ou diplomas non veñan compulsados  

●Non computarán os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade 

-A acreditación da experiencia laboral en xeral: só se valorará si se acompaña do informe da vida laboral 

achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino ou 

certificado expedido polo órgano competente da Administración Pública ou  de empresas publicas, organismos 

autónomos ou fundacións do sector público,  na que se indique o posto de traballo desenvolvido en praza, posto 

e categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada  , así como  a duración do contrato e se foi a tempo 

completo ou parcial.  

Deberá acompañarse necesariamente dunha relación (escrita en letra verdana ou calibrí, tamaño 12) na que 

conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoría 

idénticas ou equivalentes á vacante convocada  , así como su duración en días e entidade contratante (Anexo III).  

NOVENA. PROBA DE COÑECEMENTOS DA LINGUA GALEGA. 

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente 

deberán realizar unha proba consistente na tradución directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun 

texto en castelán elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora. 

A tal efecto o Tribunal convocará cunha antelación de 10 días hábiles aos candidatos que estean nesta situación, 

para realizar a proba de coñecemento de galego. Se garantirá o anonimato durante a corrección do exame. A 

este efecto o Tribunal tomará as medidas oportunas para garantilo. 

O Tribunal decidirá o nivel para obter a puntuación de aprobado, establecendo os criterios de corrección para a 

súa superación. 

A convocatoria publicarase na páxina web do concello: www.concellodapastoriza.com, no tablón edictal do 

concello e da sede electrónica:   https://apastoriza.sedelectronica.gal. 

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberán indicalo na súa 

solicitude para adaptaras probas. 

A proba terá carácter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao 

tribunal determinar o nivel de coñecemento esixido para acadar o resultado de apto. 

DÉCIMA. RELACIÓN DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO 

Acreditado o coñecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal  propoñerá ao 

alcalde a contratación do candidato/a que obtivese a maior puntuación no concurso de méritos.  

Os desempates de puntuación resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia: 

a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria. 

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoría que a convocada na administración convocante. 

c) Estar ocupando unha praza de distinta categoría que a convocada na administración convocante. 

d) Antigüidade total acumulada na mesma categoría en calquera das Administracións públicas ou sector 

público. 

e) A de maior idade. 

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fará pública a relación definitiva das puntuacións finais obtidas polos 

aspirantes, pola orde da puntuación obtida, e só propoñerá para a contratación como persoal laboral fixo ao 

candidato/a aprobado/a con maior puntuación. Esta relación xunto coa acta da sesión elevarase ao señor 

Alcalde. 
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A publicación se realizará no Boletín Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de 

anuncios da sede electrónica. 

O tribunal non poderán aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de 

aspirantes ao das prazas que se convocan con dotación orzamentaria.  

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes 

seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentación esixida na base décima antes da súa 

contratación ou non o fixera no prazo establecido, o órgano convocante poderá contratar  como persoal 

funcionario ao seguinte aspirante que lle siga en puntuación ao proposto polo tribunal. 

UNDÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

O aspirante proposto, achegarán no prazo de vinte (20) días naturais, contados a partir da publicación da lista 

de aprobados no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes: 

1) Fotocopia (que deberá presentarse xunto co orixinal para a súa compulsa) do DNI ou pasaporte. 

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberán presentar documento que acredite que é nacional da Unión 

Europea ou dalgún Estado ó cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España, sexa de aplicación á libre circulación de traballadores. No seu caso deberán acreditar os 

requisitos  que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta. 

2) Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas 

habituais da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física 

ou psíquica incompatible coas funcións do posto. 

3)Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaración xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en 

situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o 

acceso ó emprego público. 

4) Acreditación do cumprimento do establecido na  base terceira respecto dos requisitos técnicos e sanitarios 

que dispón o Real Decreto 202/2000, do 11 de febreiro, polo que se establecen as normas relativas aos 

manipuladores de alimentos. 

5) Declaración xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 

conformidade coa lexislación vixente a data anterior a formalización do contrato laboral.  

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base, e agás nos caso de forza 

maior, ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base cuarta, os 

seleccionados non poderán ser contratados e quedarán anuladas as actuacións con respecto a este candidato/ta, 

procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuación nas cualificacións, sempre que 

superara a totalidade dos exercicios, sen prexuízo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na 

solicitude de participación. 

DUODÉCIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICIÓN DA CONDICIÓN DE PERSOAL  FUNCIONARIO. 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditará resolución 

acordando o nomeamento de persoal funcionario a favor do candidato proposto, no prazo máximo dun mes, e 

se publicará no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

A toma de posesión levarase a cabo no prazo máximo dun mes a partir do día seguinte ao da publicación. 

O decreto acordando o nomeamento como persoal funcionario será susceptible de recurso de reposición perante 

o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do día seguinte ao da publicación, ou ben de recurso contencioso-

administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do día da 

publicación do nomeamento. 

Antes do nomeamento como funcionario deberá prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en 

ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de 

incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas. 

DÉCIMO TERCEIRA. IMPUGNACIÓN. 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en vía administrativa, poderase 

interpoñer polos interesados lexitimados os seguintes recursos: 

Con carácter potestativo recuso de reposición ante o mesmo órgano que ditou o acto recorrido en prazo dun 

mes a contar dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o día 

seguinte ó da interposición do recurso de reposición sen que este fora resolto, poderán entenderse que foi 

desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso-

Administrativo no prazo de seis meses. 
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Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro 

do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do Tribunal, poderán ser interpostos 

polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono,  e 

na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa 
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUDE 

 

D/Dona ……………….................. co D.N.I. núm. ……………...... e con enderezo a efecto de notificacións en 

.......................................... teléfono………………...., e dirección de correo electrónico 

……………………………………enterado da convocatoria publicada no BOP núm. .... de data………………………….,  

para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de funcionario,  operario de servizos especiais adscrito ó 

servizo de augas: 

DECLARA: 

1º.-Que coñece o contido das bases reguladoras desta convocatoria. 

2º.-Que na data de remate do prazo de presentación de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos 

esixidos nas bases.  

3º.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentación esixida nas bases unha vez 

rematado o procedemento de selección.  

4º.- Que queda enterado da lexitimación do Concello da Pastoriza para o tratamento e publicación dos seus 

datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusión, no BOP de Lugo, e no seu caso, na 

páxina súa web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrónica, ao ser a publicidade un dos principios 

legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

5º.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracións  

Públicas  nin se atopa inhabilitado ou en situación equivalente nin foi sancionado por infracción disciplinaria ou 

equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público.  

Xunto coa presente solicitude, acompaño: (marcar o que proceda) 

 Fotocopia da documentación acreditativa de estar en posesión do CELGA 2, de acordo coa disposición 

adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis de 

coñecemento de lingua galega, publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 2007). 

 A documentación acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompañada dunha folla 

(Anexo II), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o número de horas que ten, a materia 

global que abrangueu, e a súa relación co traballo de   operario de servizos especiais adscrito ó servizo de 

augas. 

 O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario 

interino, acompañado dunha folla na que consta (Anexo III), a data do contrato ou nomeamento como 

funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada   

así como a súa  duración en días, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade contratante, 

se ten máis de un.  

En vista do que SOLICITA: 

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentación adxunta, para concorrer ao procedemento 

selectivo convocado. 

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo teña algunha discapacidade, 

que por motivo da mesma precise ou necesite para a realización da proba de galego -no caso de ter que 

realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcións 

descritas nestas bases, deberá indicalo en documento aparte que adxuntará á solicitude, debendo 

necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as 

medidas necesarias, con carácter previo á realización da proba. 

  AUTORIZO expresamente ao Concello da Pastoriza que inclúa os meus datos nun ficheiro automático para fin 

exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar. 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable do tratamento Concello da Pastoriza 

Finalidade do tratamento A tramitación administrativa que se derive da xestión desta solicitude, así 

como a actualización da información e contidos dos expedientes persoais. 

Lexitimación para o tratamento Cumprimento dunha obrigación legal aplicable ao responsable do 

tratamento. 

Persoas destinatarias dos datos As administracións públicas no exercicio das súas competencias, cando 

sexa necesario para a tramitación e resolución dos seus procedementos ou 

para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral á 

información relativa a unha materia. 

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderán acceder, rectificar e suprimir os seus 

datos, así como exercer outros dereitos a través da sede electrónica do 

Concello da Pastoriza ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa 
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reguladora do procedemento administrativo común. 

Contacto delegado de protección 

de datos e máis información 

-Teléfono: 982 332197  - Fax: 982332233 

- Correo electrónico: administración@concellodapastoriza.es 

- Contacto DPD:mveiga@prodat.es 

 

Actualización normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de 

protección de datos persoais neste procedemento, prevalecerán en todo 

caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de protección de datos. 

 

 

Na Pastoriza, ……..de…………………………….de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA 
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ANEXO II - RELACIÓN DE MÉRITOS ALEGADOS. 

(Utilícese letra verdana ou calibrí, tamaño 12) 

 

Deberá acompañarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.  

(Dimensionar tanto como sexa necesario) 

 

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO. ________________________________ 

Nº NOME DO CURSO CENTRO QUE O 

IMPARTIU 

Nº DE 

HORAS 

MATERIAS QUE 

ABRANGUE 

RELACIÓN CO 

POSTO  DE 

OPERARIO 

SERVIZOS 

ESPECIAIS SERVIZO 

DE AUGAS 
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ANEXO III - EXPERIENCIA LABORAL 

(Utilícese letra verdana ou calibrí, tamaño 12) 

 

 

Deberá acompañarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de 

empresa.  

(Dimensionar tanto como sexa necesario) 

 

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA. ____________________________ 

Nº ENTIDADE CONTRATANTE E 

CENTRO DE TRABALLO 

DATA DE CELEBRACIÓN 

DO CONTRATO OU 

NOMEAMENTO 

POSTO OU 

TRABALLO 

CONTRATADO 

 

DURACIÓN DO 

CONTRATO EN 

DÍAS 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

A Pastoriza, ____________________ 

 

O ALCALDE, 
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A Pastoriza, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Primitibvo Iglesia Sierra. 

R. 3777 

 

Anuncio 

EXPEDIENTE  832/2022 

ASUNTO: TÉCNICO DE EDUCACIÓN INFANTIL PAI. OEP 2022. OEP 2022. ESTABILIZACIÓN  

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACIÓN E ESTABILIZACIÓN 

COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO POSTO DE  TÉCNICO DE EDUCACIÓN INFANTIL DO PUNTO DE 

ATENCIÓN Á INFANCIA DO CONCELLO DA PASTORIZA 

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS 

1.1. Obxecto: Constitúe o obxecto das presentes bases a regulación do proceso excepcional para a 

consolidación e estabilización  do posto de traballo de persoal laboral fixo de TÉCNICO DE EDUCACIÓN INFANTIL 

DO PUNTO DE ATENCIÓN Á INFANCIA do Anexo de persoal desta entidade local, ocupada temporalmente de 

xeito ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016. Dito posto de traballo  está incluído na oferta 

de emprego público aprobada por Resolución da alcaldía de 25  de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 

20/21 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público e 

publicada no BOP número 122 de data 30 de maio de 2022. O devandito posto ten carácter estrutural, está 

dotado no orzamento, e se convoca ao abeiro da disposición adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de 

decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público en relación coa 

disposición transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto 

refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. 

 

1.2. Normas de aplicación:  

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na 

 Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público; 

na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de 

outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEB); na Lei 

5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público 

de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 

39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo común das Administracións Públicas; na Lei 

40/2015, do 1 de outono, de réxime xurídico do sector público; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de 

outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das 

disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 

de xuño; con carácter supletorio tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o 

Regulamento de selección do persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se 

opoña á Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 

364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servizo da 

Administración do Estado e demais disposicións aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo 

que se regula o acceso ao emprego público e a provisión de postos de traballo de persoas con discapacidade e a 

Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuño, pola que se establecen os criterios xerais para adaptación dos tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade, Decreto 

autonómico 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define a Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia e 

Adolescencia e demais disposicións aplicables  

1.3. O sistema de selección dos aspirantes será o de concurso, de conformidade  co establecido na disposición 

adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,  sen prexuízo da superación da proba da lingua galega, 

para o suposto de que non se poida acreditar o seu coñecemento segundo establece a base oitava, de 

conformidade co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia. 

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase íntegra no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 

anuncios da casa do concello e da sede  electrónica do Concello da Pastoriza: 

https://apastoriza.sedelectronica.gal xunto cun extracto no Boletín Oficial do Estado. O resto das publicacións a 

que faga referencia a lexislación vixente tamén se  publicarán  nos citados medios. 

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL  DE ESTABILIZACIÓN POLO 

SISTEMA DE CONCURSO 

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilización 

do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na 

disposición adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non 

superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a 

utilización  deste sistema de selección para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou máis anos 

—a consecuencia das taxas de reposición cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a 

doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos públicos: 
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que se trate dunha situación excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que 

estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é 

proporcional, razoable e non arbitraria.  

TERCEIRA.- CARACTERÍSTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIÓNS E INCOMPATIBILIDADES 

3.1.- POSTO DE TRABALLO/ PRAZA QUE SE CONVOCA 

A praza que se convoca ten natureza estrutural, está dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito 

temporal  e ininterrompido con anterioridade ao  1 de xaneiro de 2016. 

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. 

a) Coidar da orde, formación, seguridade, entretemento, alimentación e aseo persoal dos nenos, ademais de 

levar o diario e rexistro das entradas e saídas no PAI. 

b) Elaborar un proxecto educativo e organizativo do PAI, que defina obxectivos pedagóxicos, horario, 

calendario, usuarios, estrutura organizativa, persoal e as súas funcións (coa colaboración da traballadora de 

servizos sociais) e unha memoria anual de actividades realizadas. 

c) Elaborar e documentar as actividades de xestión 

d) Encargarse da execución dos acordos e demais directrices emanados dos responsables políticos do concello, 

así como informalos das incidencias que se poidan producir neste servicio. 

e) Servir de enlace e coordinarse cos responsables técnicos dos Servizos Sociais do concello. 

f) Relación e coordinación cos pais, nais, titores ou representantes legais dos nenos, dun xeito individual. 

g)  As demais recollidas no regulamento do Punto de Atención á Infancia do concello da Pastoriza. 

h) Calquera outra xestión que se lle encomende para o bo funcionamento do PAI. 

O/A candidato/a que supere o concurso formalizará contrato laboral fixo a xornada completa e ocupará o posto  

de técnico de educación infantil do Punto de Atención á Infancia que figura no Anexo de Persoal deste concello. 

3.3.- INCOMPATIBILIDADES  

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo estará sometido/a ao 

réxime de incompatibilidades que determinan as disposicións vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, e 

concordantes). 

CUARTA.- CONDICIÓNS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES. 

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se 

indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles á 

data de remate do prazo de presentación de solicitudes e deberán manterse durante todo o proceso selectivo: 

a) Nacionalidade: 

a.1) Ter a nacionalidade española. 

a.2) As persoas que posúan a nacionalidade doutros estados membros da Unión Europea. 

a.3) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, que sexan cónxuxes de persoas que posúan a 

nacionalidade española ou doutros estados membros de la Unión Europea, sempre que no estean separadas de 

dereito. 

a.4) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes de persoas que posúan a nacionalidade 

española ou doutros estados membros da  Unión Europea, sempre que sexan menores de vinteún anos ou 

maiores de dita idade dependentes. 

a.5) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes do cónxuxe non separado de dereito de 

persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que 

sexan menores de vinteún anos ou maiores de dita idade dependentes. 

a.6) As persoas incluídas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. 

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica 

incompatible co desempeño das correspondentes funcións.  

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación.  

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Habilitación: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública ou 

dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin atoparse na situación de 
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inhabilitación absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos públicos por resolución 

xudicial, cando se tratara de acceder á mesma categoría profesional á que pertencía. 

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin ter sido sometido a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego público nos 

términos anteriores. 

e) Titulación: Conforme establece o Decreto autonómico galego 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define 

a Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia e Adolescencia, as titulacións serán a de Mestre en Educación 

Infantil, Técnico Superior en Educación Infantil ou equivalentes. 

Se é o caso, corresponderá aos aspirantes que superen o proceso selectivo acreditar a equivalencia do título que 

posúa co de Mestre en Educación Infantil, Técnico Superior en Educación Infantil, mediante os correspondentes 

certificados ou informes oficiais, sen prexuízo das comprobacións que realizará o órgano convocante. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro se deberá de estar en posesión do documento que acredite de 

xeito fidedigno a súa homologación 

f) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das 

correspondentes funcións o tarefas. Todo o persoal que realice funcións de atención e coidado de nenos deberá 

acreditar o seu correcto estado de saúde e con periodicidade anual someterase a un recoñecemento médico que 

acredite que non padece enfermidade infecto contaxiosa nin defecto físico ou psíquico que impida ou dificulte 

as súas funcións.  

g) Certificado da carencia de delitos de natureza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de 

Delincuentes Sexuais. 

h) Acreditación do coñecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 —ou curso de perfeccionamento de galego—, 

de acordo coa  orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos  dos niveis 

de coñecemento da lingua galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014.  ( DOG nº 34  do 19 de 

febreiro). 

Se non se pode acreditar este requisito, será necesario superar unha proba de lingua galega. 

QUINTA.- SOLICITUDES 

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de selección axustarase ao modelo que figura como Anexo I 

ás presentes Bases, que se facilitará no Rexistro Xeral do Concello e na sede electrónica: 

https://apastoriza.sedelectronica.gal, e dirixirase á Sra.  Tenente de Alcalde do Concello de A Pastoriza. 

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da súa sede electrónica, antes 

indicada, no prazo de VINTE (20) días naturais contados a partir do seguinte ao da publicación do extracto 

desta  convocatoria no Boletín Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderán remitir na forma determinada no artigo 

16.4 da LPAC. 

4.2 Ás solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuación se indican e de acordo coa 

seguinte orde: 

a) Declaración na que manifesten que reúnen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 4ª, referidos 

sempre ao día en que remate o prazo de presentación de instancias.  

b) Documentación fidedigna que acredite o coñecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou curso de 

perfeccionamento), segundo a orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais 

acreditativos  dos niveis de coñecemento da lingua galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014.   ( 

DOG nº 34  do 19 de febreiro). 

c) A documentación acreditativa dos méritos alegados. Deberá acompañarse dunha folla na que conste 

(preferiblemente en letra verdana ou calibrí, tamaño 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o número de 

horas que ten, as materias que abreangueu, e a súa relación co traballo de  técnico de educación infantil do 

Punto de Atención á Infancia (aos efectos de evitar unha documentación innecesaria se indica que non puntuarán 

as xornadas). Incorpórase como Anexo II o modelo de relación de méritos alegados. 

Non se valorarán: Os cursos que non veñan relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados 

nesta, non se acompañen do certificado ou título de ter realizado o curso.  

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario 

interino ou certificado expedido pola  Administración, dos servizos prestados en praza, posto e categoría 

idénticas ou equivalentes á vacante convocada, indicando a duración do contrato, e se foi a tempo completo ou a 

tempo parcial. Deberá acompañarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras verdana ou calibrí en 

tamaño doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a ou funcionario/a interino/a para o 

referido posto de traballo, así como su duración en días, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo. 

Incorpórase como Anexo III o modelo de relación de experiencia laboral. 

Non se valorarán: os contratos ou nomeamentos que non veñan relacionados no folla referida ou aqueles que 

vindo relacionados nesta, non se acompañen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como 
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funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administración, dos servizos prestados  en praza, posto e 

categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada, indicando a duración do contrato, e se foi a tempo 

completo ou a tempo parcial.  

e) Aqueles candidatos/as que teñan que realizar a proba de galego,  que  acrediten unha discapacidade igual ou 

superior ao 33%, e soliciten a adaptación para realizar o exame, deberán presentar o certificado de 

discapacidade e o certificado de medidas de adaptación para a realización das probas expedido polo equipo de 

valoración que corresponda.  

Os aspirantes con discapacidade farán constar na súa instancia se precisan adaptación para as probas. 

SEXTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Tenente de Alcalde ditará resolución, no prazo máximo de 

dez (10) días naturais, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluídos. Esta resolución 

publicarase no Boletín Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrónica, 

sinalándose un prazo de dez (10) días hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da resolución no 

BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Común  

das Administracións Públicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser 

o caso, o defecto que motivou a exclusión. 

Na publicación indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicación dos que non precisan a 

realización do exercicio de galego.  

Para tal efecto, a estimación ou desestimación das ditas peticións de correccións entenderanse implícitas na 

resolución pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluídos.  

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Tenente de Alcalde ditará resolución definitiva contra a cal se poderá 

interpoñer recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no prazo de un mes contado desde o día 

seguinte ao da súa publicación no Boletín oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, 

ou poderase interpoñer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso 

Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto 

no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa administrativa. 

O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesados a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso 

de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os interesados 

decaerán en todos os dereitos que puideran derivar da súa participación no procedemento. 

Na resolución pola que se publicarán as listas definitivas, se indicarán os candidatos que estean eximidos da 

obriga de realizar o exercicio de coñecemento do galego. 

Os datos persoais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen serán 

utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratación e relación con esta 

administración, así como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación. Os 

candidatos ao asinar a solicitude de participación autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.  

SÉTIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

O tribunal estará constituído por un número impar de membros, empregados públicos, non inferior a cinco, 

debendo designarse o mesmo número de suplentes, un dos cales actuará coma presidente e outro coma 

secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempeñen os postos de presidente e 

secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuará no seu lugar o primeiro vogal. 

A tenente de alcalde nomeará por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa 

constitución, axustándose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Básico do Empregado Público, que será publicado 

no Boletín Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello  e da sede electrónica. 

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terá a seguinte composición: 

Presidente: un empregado público de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. 

Secretario: o da Corporación. 

Vogais: tres empregados públicos de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. 

Na designación dos membros do tribunal garantirase a súa composición paritaria entre homes e mulleres, con só 

unha diferencia de un entrámbolos dous sexos, ó ser a súa composición impar. 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 

artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 

circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da  citada lei. 
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O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 

membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do presidente e do 

secretario ou dos que legalmente os substitúan. 

O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime 

Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa sinatura do secretario e co Vº 

P
e

 do Presidente. 

Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 

necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 

especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal. 

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 

súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 

Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo,  tendo en conta as 

actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas.  

Aos efectos da percepción das asistencias ao tribunal  se clasifica a este órgano como de categoría segunda das 

contempladas no Art. 30 do citado  Real decreto 462/2002, de 24 de maio.  

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 

produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que 

poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias para garantir a 

debida orde nas mesmas.  

Os seus acordos poderán impugnarse polos persoas con lexitimación nos supostos e nos prazos establecidos na 

LPACAP. 

OITAVA.  DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCIÓN 

A valoración dos méritos realizarase no prazo máximo de 100 días naturais desde a constitución do tribunal 

que xulgue as probas. 

O sistema de selección dos aspirantes será, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuízo da proba 

eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o coñecemento da lingua galega. 

O Tribunal procederá a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningún caso  valorará as xornadas, 

nin os méritos que non teñan que ver co posto de traballo que se convoca. 

Os méritos a valorar e as súas puntuacións son os seguintes: 

Total méritos: 100 puntos 

A. Servizos prestados máximo de 90 puntos. 

a)  Servizos prestados  nesta entidade local, convocante do proceso, en praza, posto e categoría idénticas ou 

equivalentes á vacante convocada a razón de 0,50 puntos por mes completo traballado.  

b) Servizos prestados en outra Administración Pública Local (distinta do Concello da Pastoriza) en praza, posto e 

categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada e á que se pretende acceder, a razón de  0,25 puntos 

por mes completo traballado. 

c) Servizos prestados  en outra Administración Pública (distinta do Concello da Pastoriza e non pertencente á 

Administración Local) en praza, posto e categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada  a razón de  

0,10 puntos por mes completo traballado. 

Non se valorarán os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de 

arrendamento de servizos, nin as prácticas curriculares para a obtención de titulacións académicas.  

Entenderase por mes completo traballado trinta días naturais, desprezándose e non acumulándose as fraccións. 

Se os contratos fosen a tempo parcial computarán proporcionalmente ao número de horas desenvolvidas, 

conforme apareza no informe da vida laboral. 

B. Cursos de formación, ata un máximo de 10 puntos. 

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuación:   

a) Pola realización de cursos de formación relacionados co posto de traballo de  técnico de educación infantil do 

Punto de Atención á Infancia. Valorarase a realización de cursos homologados polas diferentes administracións 

públicas ou outras entidades do sector público ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os 

acordos da formación continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias do posto 

convocado. Ademais, valoraranse os cursos ou másteres realizados en entidades privadas sempre que teñan que 

ver co posto de traballo obxecto desta convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos 

os postos, como os relacionados coa prevención, cos dereitos e deberes dos empregados públicos, coa 

igualdade, a protección de datos, a atención ao cidadán, a protección do medio ambiente desde o ámbito laboral 

e os de contido ofimática, entre outros. 
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Puntuación: 0,15 punto por cada hora de curso. 

Só computarán os cursos acreditados na data de finalización de presentación de solicitudes. 

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables. 

A documentación acreditativa dos cursos: só se valorarán os certificados ou diplomas sempre que veñan 

acompañados dunha relación –que se escribirá  en letra verdana ou calibrí, tamaño 12- no que conste: o nome 

do curso, o centro que o impartiu, o número de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II). 

Aos efectos de evitar unha documentación innecesaria se indica que non puntuarán:  

●As xornadas 

●Os cursos que non teñan relación directa coas función propias dos  Axentes de Emprego  e desenvolvemento 

local 

●Os cursos que teñan idénticos contidos, aínda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto só 

puntuará un deles, que será o de data máis recente 

●Os cursos que non figuren na relación que debe acompañar a solicitude 

●Os cursos que figurando na relación non conste certificado ou diploma 

●Os cursos cuxos certificados ou diplomas non veñan compulsados  

●Non computarán os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade 

-A acreditación da experiencia laboral en xeral: só se valorará si se acompaña do informe da vida laboral 

achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino ou 

certificado expedido polo órgano competente da Administración Pública ou  de empresas publicas, organismos 

autónomos ou fundacións do sector público,  na que se indique o posto de traballo desenvolvido en praza, posto 

e categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada, así como  a duración do contrato e se foi a tempo 

completo ou parcial.  

Deberá acompañarse necesariamente dunha relación (escrita en letra verdana ou calibrí, tamaño 12) na que 

conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoría 

idénticas ou equivalentes á vacante convocada, así como su duración en días e entidade contratante (Anexo III).  

NOVENA. PROBA DE COÑECEMENTOS DA LINGUA GALEGA. 

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente 

deberán realizar unha proba consistente na tradución directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun 

texto en castelán elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora. 

A tal efecto o Tribunal convocará cunha antelación de 10 días hábiles aos candidatos que estean nesta situación, 

para realizar a proba de coñecemento de galego. Se garantirá o anonimato durante a corrección do exame. A 

este efecto o Tribunal tomará as medidas oportunas para garantilo. 

O Tribunal decidirá o nivel para obter a puntuación de aprobado, establecendo os criterios de corrección para a 

súa superación. 

A convocatoria publicarase na páxina web do concello: www.concellodapastoriza.com, no tablón edictal do 

concello e da sede electrónica:   https://apastoriza.sedelectronica.gal. 

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberán indicalo na súa 

solicitude para adaptaras probas. 

A proba terá carácter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao 

tribunal determinar o nivel de coñecemento esixido para acadar o resultado de apto. 

DÉCIMA. RELACIÓN DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO 

Acreditado o coñecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal  propoñerá ao 

alcalde a contratación do candidato/a que obtivese a maior puntuación no concurso de méritos.  

Os desempates de puntuación resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia: 

a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria. 

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoría que a convocada na administración convocante. 

c) Estar ocupando unha praza de distinta categoría que a convocada na administración convocante. 

d) Antigüidade total acumulada na mesma categoría en calquera das Administracións públicas ou sector 

público. 

e) A de maior idade. 
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Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fará pública a relación definitiva das puntuacións finais obtidas polos 

aspirantes, pola orde da puntuación obtida, e só propoñerá para a contratación como persoal laboral fixo ao 

candidato/a aprobado/a con maior puntuación. Esta relación xunto coa acta da sesión elevarase ao señor 

Alcalde. 

A publicación se realizará no Boletín Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de 

anuncios da sede electrónica. 

O tribunal non poderán aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de 

aspirantes ao das prazas que se convocan con dotación orzamentaria.  

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes 

seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentación esixida na base décima antes da súa 

contratación ou non o fixera no prazo establecido, o órgano convocante poderá contratar  como persoal laboral 

fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuación ao proposto polo tribunal. 

UNDÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

O aspirante proposto, achegarán no prazo de vinte (20) días naturais, contados a partir da publicación da lista 

de aprobados no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes: 

1) Fotocopia (que deberá presentarse xunto co orixinal para a súa compulsa) do DNI ou pasaporte. 

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberán presentar documento que acredite que é nacional da Unión 

Europea ou dalgún Estado ó cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España, sexa de aplicación á libre circulación de traballadores. No seu caso deberán acreditar os 

requisitos  que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta. 

 2) Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas 

habituais da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física 

ou psíquica incompatible coas funcións do posto. 

3)Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaración xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en 

situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o 

acceso ó emprego público. 

4.- Título esixible na  base terceira. 

5.- Certificado da carencia de delitos de natureza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de 

Delincuentes Sexuais. 

6.- Declaración xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 

conformidade coa lexislación vixente a data anterior a formalización do contrato laboral.  

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base, e agás nos caso de forza 

maior, ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base cuarta, os 

seleccionados non poderán ser contratados e quedarán anuladas as actuacións con respecto a este candidato/ta, 

procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuación nas cualificacións, sempre que 

superara a totalidade dos exercicios, sen prexuízo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na 

solicitude de participación. 

DUODÉCIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICIÓN DA CONDICIÓN DE PERSOAL LABORAL FIXO. 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditará resolución 

acordando a formalización do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo máximo dun mes, e 

se publicará no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

O contrato formalizarase no prazo máximo dun mes a partir do día seguinte ao da publicación. 

O decreto acordando a formalización de contrato laboral fixo  será susceptible de recurso de reposición perante 

o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do día seguinte ao da publicación, ou ben de recurso contencioso-

administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do día da 

publicación do nomeamento. 

Antes de formalizarse o contrato  deberá prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa 

de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do 

persoal ao servizo das administracións públicas. 

DÉCIMO TERCEIRA. IMPUGNACIÓN. 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en vía administrativa, poderase 

interpoñer polos interesados lexitimados os seguintes recursos: 
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 Con carácter potestativo recuso de reposición ante o mesmo órgano que ditou o acto recorrido en prazo dun 

mes a contar dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o día 

seguinte ó da interposición do recurso de reposición sen que este fora resolto, poderán entenderse que foi 

desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso-

Administrativo no prazo de seis meses. 

 Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 

dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do Tribunal, poderán ser interpostos 

polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono,  e 

na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa 
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUDE 

 

D/Dona ……………….................. co D.N.I. núm. ……………...... e con enderezo a efecto de notificacións en 

.......................................... teléfono………………...., e dirección de correo electrónico 

……………………………………enterado da convocatoria publicada no BOP núm. .... de data………………………….,  

para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de técnico de educación infantil do Punto de Atención á 

Infancia  e desenvolvemento local: 

DECLARA: 

1º.-Que coñece o contido das bases reguladoras desta convocatoria. 

2º.-Que na data de remate do prazo de presentación de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos 

esixidos nas bases.  

3º.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentación esixida nas bases unha vez 

rematado o procedemento de selección.  

4º.- Que queda enterado da lexitimación do Concello da Pastoriza para o tratamento e publicación dos seus 

datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusión, no BOP de Lugo, e no seu caso, na 

páxina súa web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrónica, ao ser a publicidade un dos principios 

legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

5º.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracións  

Públicas  nin se atopa inhabilitado ou en situación equivalente nin foi sancionado por infracción disciplinaria ou 

equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público.  

Xunto coa presente solicitude, acompaño: (marcar o que proceda) 

 Fotocopia da documentación acreditativa de estar en posesión do CELGA 4, de acordo coa disposición 

adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis de 

coñecemento de lingua galega, publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 2007). 

 A documentación acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompañada dunha folla 

(Anexo II), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o número de horas que ten, a materia 

global que abrangueu, e a súa relación co traballo de  técnico de educación infantil do Punto de Atención á 

Infancia e desenvolvemento local 

 O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou 

funcionario interino, acompañado dunha folla na que consta (Anexo III), a data do contrato ou nomeamento 

como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoría idénticas ou equivalentes á vacante 

convocada así como a súa  duración en días, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade 

contratante, se ten máis de un.  

En vista do que SOLICITA: 

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentación adxunta, para concorrer ao procedemento 

selectivo convocado. 

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo teña algunha discapacidade, 

que por motivo da mesma precise ou necesite para a realización da proba de galego -no caso de ter que 

realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcións 

descritas nestas bases, deberá indicalo en documento aparte que adxuntará á solicitude, debendo 

necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as 

medidas necesarias, con carácter previo á realización da proba. 

AUTORIZO expresamente ao Concello da Pastoriza que inclúa os meus datos nun ficheiro automático para fin 

exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar. 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable do tratamento Concello da Pastoriza 

Finalidade do tratamento A tramitación administrativa que se derive da xestión desta solicitude, así 

como a actualización da información e contidos dos expedientes persoais. 

Lexitimación para o tratamento Cumprimento dunha obrigación legal aplicable ao responsable do 

tratamento. 

Persoas destinatarias dos datos As administracións públicas no exercicio das súas competencias, cando 

sexa necesario para a tramitación e resolución dos seus procedementos ou 
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para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral á 

información relativa a unha materia. 

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderán acceder, rectificar e suprimir os seus 

datos, así como exercer outros dereitos a través da sede electrónica do 

Concello da Pastoriza ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa 

reguladora do procedemento administrativo común. 

Contacto delegado de protección 

de datos e máis información 

-Teléfono: 982 332197  - Fax: 982332233 

- Correo electrónico: administración@concellodapastoriza.es 

- Contacto DPD:mveiga@prodat.es 

 

Actualización normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de 

protección de datos persoais neste procedemento, prevalecerán en todo 

caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de protección de datos. 

 

Na Pastoriza, ……..de…………………………….de 2022 

 

 SRA. TENENTE DE ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

12
/2

02
2 

19
:1

1:
33

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)



83 Núm. 293 – sábado, 24 de decembro de 2022 BOP Lugo 

 

ANEXO II - RELACIÓN DE MÉRITOS ALEGADOS. 

(Utilícese letra verdana ou calibrí, tamaño 12) 

 

Deberá acompañarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.  

(Dimensionar tanto como sexa necesario) 

 

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO. ________________________________ 

Nº NOME DO CURSO CENTRO QUE O 

IMPARTIU 

Nº DE 

HORAS 

MATERIAS QUE 

ABRANGUE 

RELACIÓN CO 

POSTO  DE  

TÉCNICO DE  

EDUCACIÓN 

INFANTIL NO 

PUNTO DE 

ATENCIÓN A 

INFANCIA 
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ANEXO III - EXPERIENCIA LABORAL 

(Utilícese letra verdana ou calibrí, tamaño 12) 

 

Deberá acompañarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de 

empresa.  

(Dimensionar tanto como sexa necesario) 

 

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA. ____________________________ 

Nº ENTIDADE CONTRATANTE E 

CENTRO DE TRABALLO 

DATA DE CELEBRACIÓN 

DO CONTRATO OU 

NOMEAMENTO 

POSTO OU 

TRABALLO 

CONTRATADO 

 

DURACIÓN DO 

CONTRATO EN 

DÍAS 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

A Pastoriza, ____________________ 

A TENENTE DE ALCALDE, 

 

Elva Carrera González 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

12
/2

02
2 

19
:1

1:
33

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

93
 a

ño
 2

02
2 

(2
3/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
93

 a
ño

 2
02

2 
(2

3/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)



85 Núm. 293 – sábado, 24 de decembro de 2022 BOP Lugo 

 

A Pastoriza, 16 de decembro de 2022.- A TENENTE DE ALCALDE,Elva Carrera González. 

R. 3778 

 

Anuncio 

EXPEDIENTE  835/2022 

ASUNTO: PERSOAL DE APOIO PAI. OEP 2022. ESTABILIZACIÓN  

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACIÓN E ESTABILIZACIÓN 

COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO POSTO DE   PERSOAL DE APOIO DO PUNTO DE ATENCIÓN Á INFANCIA 

DO CONCELLO DA PASTORIZA 

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS 

1.1 . Obxecto: Constitúe o obxecto das presentes bases a regulación do proceso excepcional para a 

consolidación e estabilización  do posto de traballo de persoal laboral fixo de PERSOAL DE APOIO DO PUNTO 

DE ATENCIÓN Á INFANCIA do Anexo de persoal desta entidade local, ocupada temporalmente de xeito 

ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016. Dito posto de traballo  está incluído na oferta de 

emprego público aprobada por Resolución da alcaldía de 25  de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 

20/21 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público e 

publicada no BOP número 122 de data 30 de maio de 2022. O devandito posto ten carácter estrutural, está 

dotado no orzamento, e se convoca ao abeiro da disposición adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, 

de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público en relación coa disposición 

transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da 

Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. 

1.2 . Normas de aplicación:  

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na 

 Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público; 

na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de 

outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEB); na Lei 

5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público 

de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 

39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo común das Administracións Públicas; na Lei 

40/2015, do 1 de outono, de réxime xurídico do sector público; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de 

outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das 

disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 

de xuño; con carácter supletorio tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o 

Regulamento de selección do persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se 

opoña á Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 

364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servizo da 

Administración do Estado e demais disposicións aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo 

que se regula o acceso ao emprego público e a provisión de postos de traballo de persoas con discapacidade e a 

Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuño, pola que se establecen os criterios xerais para adaptación dos tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade, Decreto 

autonómico 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define a Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia e 

Adolescencia e demais disposicións aplicables  

1.3. O sistema de selección dos aspirantes será o de concurso, de conformidade  co establecido na disposición 

adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,  sen prexuízo da superación da proba da lingua galega, 

para o suposto de que non se poida acreditar o seu coñecemento segundo establece a base oitava, de 

conformidade co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia. 

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase íntegra no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 

anuncios da casa do concello e da sede  electrónica do Concello da Pastoriza: 

https://apastoriza.sedelectronica.gal xunto cun extracto no Boletín Oficial do Estado. O resto das publicacións a 

que faga referencia a lexislación vixente tamén se  publicarán  nos citados medios. 

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL  DE ESTABILIZACIÓN POLO 

SISTEMA DE CONCURSO 

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilización 

do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na 

disposición adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non 

superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a 

utilización  deste sistema de selección para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou máis anos 

—a consecuencia das taxas de reposición cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a 

doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos públicos: 

que se trate dunha situación excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que 
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estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é 

proporcional, razoable e non arbitraria.  

TERCEIRA.- CARACTERÍSTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIÓNS E INCOMPATIBILIDADES 

3.1.- POSTO DE TRABALLO/ PRAZA QUE SE CONVOCA 

A praza que se convoca ten natureza estrutural, está dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito 

temporal  e ininterrompido con anterioridade ao  1 de xaneiro de 2016. 

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. 

a)  Realizará tarefas de apoio ao persoal de atención directa no desenvolvemento das funcións propias do PAI, 

as súas tarefas serán distribuídas e dirixidas polo encargado/a do PAI. 

O/A candidato/a que supere o concurso formalizará contrato laboral fixo a xornada completa e ocupará o posto  

de persoal de apoio do Punto de Atención á Infancia que figura no Anexo de Persoal deste concello. 

3.3.- INCOMPATIBILIDADES  

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo estará sometido/a ao 

réxime de incompatibilidades que determinan as disposicións vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, e 

concordantes). 

CUARTA.- CONDICIÓNS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES. 

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se 

indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles á 

data de remate do prazo de presentación de solicitudes e deberán manterse durante todo o proceso selectivo: 

a) Nacionalidade: 

a.1) Ter a nacionalidade española. 

a.2) As persoas que posúan a nacionalidade doutros estados membros da Unión Europea. 

a.3) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, que sexan cónxuxes de persoas que posúan a 

nacionalidade española ou doutros estados membros de la Unión Europea, sempre que no estean separadas de 

dereito. 

a.4) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes de persoas que posúan a nacionalidade 

española ou doutros estados membros da  Unión Europea, sempre que sexan menores de vinteún anos ou 

maiores de dita idade dependentes. 

a.5) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes do cónxuxe non separado de dereito de 

persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que 

sexan menores de vinteún anos ou maiores de dita idade dependentes. 

a.6) As persoas incluídas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. 

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica 

incompatible co desempeño das correspondentes funcións.  

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación.  

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Habilitación: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública ou 

dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin atoparse na situación de 

inhabilitación absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos públicos por resolución 

xudicial, cando se tratara de acceder á mesma categoría profesional á que pertencía. 

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin ter sido sometido a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego público nos 

términos anteriores. 

e) Titulación: Mestre en Educación Infantil, Técnico Superior en Educación Infantil ou equivalentes, técnico en 

atención socio-sanitaria, técnico superior en animación sociocultural, técnico en coidados auxiliares de 

enfermería, diplomado en puericultura ou calquera outras recoñecidas como apropiadas polo órgano 

competente para a autorización do centro. 

Se é o caso, corresponderá aos aspirantes que superen o proceso selectivo acreditar a equivalencia do título que 

posúa cos esixidos nas bases, mediante os correspondentes certificados ou informes oficiais, sen prexuízo das 

comprobacións que realizará o órgano convocante. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro se deberá de estar en posesión do documento que acredite de 

xeito fidedigno a súa homologación 
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f) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das 

correspondentes funcións o tarefas. Todo o persoal que realice funcións de atención e coidado de nenos deberá 

acreditar o seu correcto estado de saúde e con periodicidade anual someterase a un recoñecemento médico que 

acredite que non padece enfermidade infecto contaxiosa nin defecto físico ou psíquico que impida ou dificulte 

as súas funcións.  

g) Certificado da carencia de delitos de natureza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de 

Delincuentes Sexuais. 

h) Acreditación do coñecemento da lingua galega no nivel CELGA 2, de acordo coa  orde do 16 de xullo de 2007, 

pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos  dos niveis de coñecemento da lingua galega, 

modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014.  ( DOG nº 34  do 19 de febreiro). 

Se non se pode acreditar este requisito, será necesario superar unha proba de lingua galega. 

QUINTA.- SOLICITUDES 

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de selección axustarase ao modelo que figura como Anexo I 

ás presentes Bases, que se facilitará no Rexistro Xeral do Concello e na sede electrónica: 

https://apastoriza.sedelectronica.gal, e dirixirase á Sra.  Tenente de Alcalde do Concello de A Pastoriza. 

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da súa sede electrónica, antes 

indicada, no prazo de VINTE (20) días naturais contados a partir do seguinte ao da publicación do extracto 

desta  convocatoria no Boletín Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderán remitir na forma determinada no artigo 

16.4 da LPAC. 

4.2 Ás solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuación se indican e de acordo coa 

seguinte orde: 

a) Declaración na que manifesten que reúnen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 4ª, referidos 

sempre ao día en que remate o prazo de presentación de instancias.  

b) Documentación fidedigna que acredite o coñecemento da lingua galega nivel CELGA 2, segundo a orde do 16 

de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos  dos niveis de coñecemento da lingua 

galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014.   ( DOG nº 34  do 19 de febreiro). 

c) A documentación acreditativa dos méritos alegados. Deberá acompañarse dunha folla na que conste 

(preferiblemente en letra verdana ou calibrí, tamaño 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o número de 

horas que ten, as materias que abreangueu, e a súa relación co traballo de  persoal de apoio  do Punto de 

Atención á Infancia (aos efectos de evitar unha documentación innecesaria se indica que non puntuarán as 

xornadas). Incorpórase como Anexo II o modelo de relación de méritos alegados. 

Non se valorarán: Os cursos que non veñan relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados 

nesta, non se acompañen do certificado ou título de ter realizado o curso.  

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario 

interino ou certificado expedido pola  Administración, dos servizos prestados en praza, posto e categoría 

idénticas ou equivalentes á vacante convocada, indicando a duración do contrato, e se foi a tempo completo ou a 

tempo parcial. Deberá acompañarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras verdana ou calibrí en 

tamaño doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a ou funcionario/a interino/a para o 

referido posto de traballo, así como su duración en días, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo. 

Incorpórase como Anexo III o modelo de relación de experiencia laboral. 

Non se valorarán: os contratos ou nomeamentos que non veñan relacionados no folla referida ou aqueles que 

vindo relacionados nesta, non se acompañen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como 

funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administración, dos servizos prestados  en praza, posto e 

categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada, indicando a duración do contrato, e se foi a tempo 

completo ou a tempo parcial.  

e) Aqueles candidatos/as que teñan que realizar a proba de galego,  que  acrediten unha discapacidade igual ou 

superior ao 33%, e soliciten a adaptación para realizar o exame, deberán presentar o certificado de 

discapacidade e o certificado de medidas de adaptación para a realización das probas expedido polo equipo de 

valoración que corresponda.  

Os aspirantes con discapacidade farán constar na súa instancia se precisan adaptación para as probas. 

SEXTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Tenente de Alcalde ditará resolución, no prazo máximo de 

dez (10) días naturais, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluídos. Esta resolución 

publicarase no Boletín Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrónica, 

sinalándose un prazo de dez (10) días hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da resolución no 

BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Común  

das Administracións Públicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser 

o caso, o defecto que motivou a exclusión. 
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Na publicación indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicación dos que non precisan a 

realización do exercicio de galego.  

Para tal efecto, a estimación ou desestimación das ditas peticións de correccións entenderanse implícitas na 

resolución pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluídos.  

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Tenente de Alcalde ditará resolución definitiva contra a cal se poderá 

interpoñer recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no prazo de un mes contado desde o día 

seguinte ao da súa publicación no Boletín oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, 

ou poderase interpoñer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso 

Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto 

no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa administrativa. 

O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesados a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso 

de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os interesados 

decaerán en todos os dereitos que puideran derivar da súa participación no procedemento. 

Na resolución pola que se publicarán as listas definitivas, se indicarán os candidatos que estean eximidos da 

obriga de realizar o exercicio de coñecemento do galego. 

Os datos persoais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen serán 

utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratación e relación con esta 

administración, así como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación. Os 

candidatos ao asinar a solicitude de participación autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.  

SÉTIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

O tribunal estará constituído por un número impar de membros, empregados públicos, non inferior a cinco, 

debendo designarse o mesmo número de suplentes, un dos cales actuará coma presidente e outro coma 

secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempeñen os postos de presidente e 

secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuará no seu lugar o primeiro vogal. 

A tenente de alcalde nomeará por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa 

constitución, axustándose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Básico do Empregado Público, que será publicado 

no Boletín Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello  e da sede electrónica. 

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terá a seguinte composición: 

Presidente: un empregado público de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. 

Secretario: o da Corporación. 

Vogais: tres empregados públicos de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. 

Na designación dos membros do tribunal garantirase a súa composición paritaria entre homes e mulleres, con só 

unha diferencia de un entrámbolos dous sexos, ó ser a súa composición impar. 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 

artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 

circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da  citada lei. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 

membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do presidente e do 

secretario ou dos que legalmente os substitúan. 

O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime 

Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa sinatura do secretario e co Vº 

P
e

 do Presidente. 

Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 

necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 

especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal. 

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 

súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 

Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo,  tendo en conta as 

actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas.  

Aos efectos da percepción das asistencias ao tribunal  se clasifica a este órgano como de categoría segunda das 

contempladas no Art. 30 do citado  Real decreto 462/2002, de 24 de maio.  

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 

produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que 
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poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias para garantir a 

debida orde nas mesmas.  

Os seus acordos poderán impugnarse polos persoas con lexitimación nos supostos e nos prazos establecidos na 

LPACAP. 

OITAVA.  DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCIÓN 

A valoración dos méritos realizarase no prazo máximo de 100 días naturais desde a constitución do tribunal 

que xulgue as probas. 

O sistema de selección dos aspirantes será, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuízo da proba 

eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o coñecemento da lingua galega. 

O Tribunal procederá a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningún caso  valorará as xornadas, 

nin os méritos que non teñan que ver co posto de traballo que se convoca. 

Os méritos a valorar e as súas puntuacións son os seguintes: 

Total méritos: 100 puntos 

A. Servizos prestados máximo de 90 puntos. 

a)  Servizos prestados  nesta entidade local, convocante do proceso, en praza, posto e categoría idénticas ou 

equivalentes á vacante convocada a razón de 0,50 puntos por mes completo traballado.  

b) Servizos prestados en outra Administración Pública Local (distinta do Concello da Pastoriza) en praza, posto e 

categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada e á que se pretende acceder, a razón de  0,25 puntos 

por mes completo traballado. 

c) Servizos prestados  en outra Administración Pública (distinta do Concello da Pastoriza e non pertencente á 

Administración Local) en praza, posto e categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada  a razón de  

0,10 puntos por mes completo traballado. 

Non se valorarán os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de 

arrendamento de servizos, nin as prácticas curriculares para a obtención de titulacións académicas.  

Entenderase por mes completo traballado trinta días naturais, desprezándose e non acumulándose as fraccións. 

Se os contratos fosen a tempo parcial computarán proporcionalmente ao número de horas desenvolvidas, 

conforme apareza no informe da vida laboral. 

B. Cursos de formación, ata un máximo de 10 puntos. 

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuación:   

a) Pola realización de cursos de formación relacionados co posto de traballo de persoal de apoio. Valorarase a 

realización de cursos homologados polas diferentes administracións públicas ou outras entidades do sector 

público ou os realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordos da formación continua cuxo 

contido estea directamente relacionado coas funcións propias do posto convocado. Ademais, valoraranse os 

cursos ou másteres realizados en entidades privadas sempre que teñan que ver co posto de traballo obxecto 

desta convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os relacionados 

coa prevención, cos dereitos e deberes dos empregados públicos, coa igualdade, a protección de datos, a 

atención ao cidadán, a protección do medio ambiente desde o ámbito laboral e os de contido ofimática, entre 

outros. 

Puntuación: 0,15 punto por cada hora de curso. 

Só computarán os cursos acreditados na data de finalización de presentación de solicitudes. 

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables. 

A documentación acreditativa dos cursos: só se valorarán os certificados ou diplomas sempre que veñan 

acompañados dunha relación –que se escribirá  en letra verdana ou calibrí, tamaño 12- no que conste: o nome 

do curso, o centro que o impartiu, o número de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II). 

Aos efectos de evitar unha documentación innecesaria se indica que non puntuarán:  

●As xornadas 

●Os cursos que non teñan relación directa coas función propias dos  Axentes de Emprego  e desenvolvemento 

local 

●Os cursos que teñan idénticos contidos, aínda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto só 

puntuará un deles, que será o de data máis recente 

●Os cursos que non figuren na relación que debe acompañar a solicitude 

●Os cursos que figurando na relación non conste certificado ou diploma 
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●Os cursos cuxos certificados ou diplomas non veñan compulsados  

●Non computarán os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade 

-A acreditación da experiencia laboral en xeral: só se valorará si se acompaña do informe da vida laboral 

achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino ou 

certificado expedido polo órgano competente da Administración Pública ou  de empresas publicas, organismos 

autónomos ou fundacións do sector público,  na que se indique o posto de traballo desenvolvido en praza, posto 

e categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada, así como  a duración do contrato e se foi a tempo 

completo ou parcial.  

Deberá acompañarse necesariamente dunha relación (escrita en letra verdana ou calibrí, tamaño 12) na que 

conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoría 

idénticas ou equivalentes á vacante convocada, así como su duración en días e entidade contratante (Anexo III).  

NOVENA. PROBA DE COÑECEMENTOS DA LINGUA GALEGA. 

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente 

deberán realizar unha proba consistente na tradución directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun 

texto en castelán elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora. 

A tal efecto o Tribunal convocará cunha antelación de 10 días hábiles aos candidatos que estean nesta situación, 

para realizar a proba de coñecemento de galego. Se garantirá o anonimato durante a corrección do exame. A 

este efecto o Tribunal tomará as medidas oportunas para garantilo. 

O Tribunal decidirá o nivel para obter a puntuación de aprobado, establecendo os criterios de corrección para a 

súa superación. 

A convocatoria publicarase na páxina web do concello: www.concellodapastoriza.com, no tablón edictal do 

concello e da sede electrónica:   https://apastoriza.sedelectronica.gal. 

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberán indicalo na súa 

solicitude para adaptaras probas. 

A proba terá carácter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao 

tribunal determinar o nivel de coñecemento esixido para acadar o resultado de apto. 

DÉCIMA. RELACIÓN DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO 

Acreditado o coñecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal  propoñerá ao 

alcalde a contratación do candidato/a que obtivese a maior puntuación no concurso de méritos.  

Os desempates de puntuación resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia: 

a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria. 

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoría que a convocada na administración convocante. 

c) Estar ocupando unha praza de distinta categoría que a convocada na administración convocante. 

d) Antigüidade total acumulada na mesma categoría en calquera das Administracións públicas ou sector 

público. 

e) A de maior idade. 

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fará pública a relación definitiva das puntuacións finais obtidas polos 

aspirantes, pola orde da puntuación obtida, e só propoñerá para a contratación como persoal laboral fixo ao 

candidato/a aprobado/a con maior puntuación. Esta relación xunto coa acta da sesión elevarase ao señor 

Alcalde. 

A publicación se realizará no Boletín Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de 

anuncios da sede electrónica. 

O tribunal non poderán aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de 

aspirantes ao das prazas que se convocan con dotación orzamentaria.  

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes 

seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentación esixida na base décima antes da súa 

contratación ou non o fixera no prazo establecido, o órgano convocante poderá contratar  como persoal laboral 

fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuación ao proposto polo tribunal. 

UNDÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

O aspirante proposto, achegarán no prazo de vinte (20) días naturais, contados a partir da publicación da lista 

de aprobados no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes: 

1) Fotocopia (que deberá presentarse xunto co orixinal para a súa compulsa) do DNI ou pasaporte. 
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Ademais, os aspirantes estranxeiros deberán presentar documento que acredite que é nacional da Unión 

Europea ou dalgún Estado ó cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España, sexa de aplicación á libre circulación de traballadores. No seu caso deberán acreditar os 

requisitos  que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta. 

 2) Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas 

habituais da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física 

ou psíquica incompatible coas funcións do posto. 

3)Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaración xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en 

situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o 

acceso ó emprego público. 

4.- Título esixible na  base terceira. 

5.- Certificado da carencia de delitos de natureza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de 

Delincuentes Sexuais. 

6.- Declaración xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 

conformidade coa lexislación vixente a data anterior a formalización do contrato laboral.  

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base, e agás nos caso de forza 

maior, ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base cuarta, os 

seleccionados non poderán ser contratados e quedarán anuladas as actuacións con respecto a este candidato/ta, 

procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuación nas cualificacións, sempre que 

superara a totalidade dos exercicios, sen prexuízo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na 

solicitude de participación. 

DUODÉCIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICIÓN DA CONDICIÓN DE PERSOAL LABORAL FIXO. 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditará resolución 

acordando a formalización do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo máximo dun mes, e 

se publicará no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

O contrato formalizarase no prazo máximo dun mes a partir do día seguinte ao da publicación. 

O decreto acordando a formalización de contrato laboral fixo  será susceptible de recurso de reposición perante 

o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do día seguinte ao da publicación, ou ben de recurso contencioso-

administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do día da 

publicación do nomeamento. 

Antes de formalizarse o contrato  deberá prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa 

de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do 

persoal ao servizo das administracións públicas. 

DÉCIMO TERCEIRA. IMPUGNACIÓN. 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en vía administrativa, poderase 

interpoñer polos interesados lexitimados os seguintes recursos: 

 Con carácter potestativo recuso de reposición ante o mesmo órgano que ditou o acto recorrido en prazo dun 

mes a contar dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o día 

seguinte ó da interposición do recurso de reposición sen que este fora resolto, poderán entenderse que foi 

desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso-

Administrativo no prazo de seis meses. 

 Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 

dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do Tribunal, poderán ser interpostos 

polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono,  e 

na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa 
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUDE 

 

D/Dona ……………….................. co D.N.I. núm. ……………...... e con enderezo a efecto de notificacións en 

.......................................... teléfono………………...., e dirección de correo electrónico 

……………………………………enterado da convocatoria publicada no BOP núm. .... de data………………………….,  

para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de persoal de apoio  do Punto de Atención á Infancia  e 

desenvolvemento local: 

DECLARA: 

1º.-Que coñece o contido das bases reguladoras desta convocatoria. 

2º.-Que na data de remate do prazo de presentación de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos 

esixidos nas bases.  

3º.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentación esixida nas bases unha vez 

rematado o procedemento de selección.  

4º.- Que queda enterado da lexitimación do Concello da Pastoriza para o tratamento e publicación dos seus 

datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusión, no BOP de Lugo, e no seu caso, na 

páxina súa web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrónica, ao ser a publicidade un dos principios 

legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

5º.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracións  

Públicas  nin se atopa inhabilitado ou en situación equivalente nin foi sancionado por infracción disciplinaria ou 

equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público.  

Xunto coa presente solicitude, acompaño: (marcar o que proceda) 

 Fotocopia da documentación acreditativa de estar en posesión do CELGA 2, de acordo coa disposición 

adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis de 

coñecemento de lingua galega, publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 2007). 

 A documentación acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompañada dunha folla 

(Anexo II), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o número de horas que ten, a materia 

global que abrangueu, e a súa relación co traballo de persoal de apoio  do Punto de Atención á Infancia e 

desenvolvemento local 

 O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou 

funcionario interino, acompañado dunha folla na que consta (Anexo III), a data do contrato ou nomeamento 

como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoría idénticas ou equivalentes á vacante 

convocada así como a súa  duración en días, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade 

contratante, se ten máis de un.  

En vista do que SOLICITA: 

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentación adxunta, para concorrer ao procedemento 

selectivo convocado. 

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo teña algunha discapacidade, 

que por motivo da mesma precise ou necesite para a realización da proba de galego -no caso de ter que 

realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcións 

descritas nestas bases, deberá indicalo en documento aparte que adxuntará á solicitude, debendo 

necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as 

medidas necesarias, con carácter previo á realización da proba. 
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  AUTORIZO expresamente ao Concello da Pastoriza que inclúa os meus datos nun ficheiro automático para fin 

exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar. 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE A PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable do tratamento Concello da Pastoriza 

Finalidade do tratamento A tramitación administrativa que se derive da xestión desta solicitude, así 

como a actualización da información e contidos dos expedientes persoais. 

Lexitimación para o tratamento Cumprimento dunha obrigación legal aplicable ao responsable do 

tratamento. 

Persoas destinatarias dos datos As administracións públicas no exercicio das súas competencias, cando 

sexa necesario para a tramitación e resolución dos seus procedementos ou 

para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral á 

información relativa a unha materia. 

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderán acceder, rectificar e suprimir os seus 

datos, así como exercer outros dereitos a través da sede electrónica do 

Concello da Pastoriza ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa 

reguladora do procedemento administrativo común. 

Contacto delegado de protección 

de datos e máis información 

-Teléfono: 982 332197  - Fax: 982332233 

- Correo electrónico: administración@concellodapastoriza.es 

- Contacto DPD:mveiga@prodat.es 

Actualización normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de 

protección de datos persoais neste procedemento, prevalecerán en todo 

caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de protección de datos. 

 

Na Pastoriza, ……..de…………………………….de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SRA. TENENTE DE ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA 
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ANEXO II - RELACIÓN DE MÉRITOS ALEGADOS. 

(Utilícese letra verdana ou calibrí, tamaño 12) 

 

Deberá acompañarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.  

(Dimensionar tanto como sexa necesario) 

 

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO. ________________________________ 

Nº NOME DO CURSO CENTRO QUE O 

IMPARTIU 

Nº DE 

HORAS 

MATERIAS QUE 

ABRANGUE 

RELACIÓN CO 

POSTO  DE  

PERSOAL DE 

APOIO PUNTO DE 

ATENCIÓN A 

INFANCIA 
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ANEXO III - EXPERIENCIA LABORAL 

(Utilícese letra verdana ou calibrí, tamaño 12) 

 

 

Deberá acompañarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de 

empresa.  

(Dimensionar tanto como sexa necesario) 

 

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA. ____________________________ 

Nº ENTIDADE CONTRATANTE E 

CENTRO DE TRABALLO 

DATA DE CELEBRACIÓN 

DO CONTRATO OU 

NOMEAMENTO 

POSTO OU 

TRABALLO 

CONTRATADO 

 

DURACIÓN DO 

CONTRATO EN 

DÍAS 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

A Pastoriza, ____________________ 

A TENENTE DE ALCALDE, 

 

Elva Carrera González 
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A Pastoriza, 16 de decembro de 2022.- A TENENTE DE ALCALDE,Elva Carrera González. 

R. 3779 

 

QUIROGA 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL ORZAMENTO PARA O EXERCICIO 2023 

Aprobado inicialmente polo Pleno deste concello, en sesión ordinaria celebrada o día 16 de decembro de 2022, 

o orzamento Municipal, Bases de Execución, e cadros de persoal funcionario, laboral e eventual para o exercicio 

económico 2023, en cumprimento do disposto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas 

Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 

20 de abril, exponse ao público o expediente e a documentación preceptiva por prazo de quince días hábiles a 

contar desde a publicación deste anuncio no BOP de Lugo, aos efectos de reclamacións e alegacións.  

Durante o devandito prazo poderá ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para 

que formulen as alegacións que se estimen pertinentes.  

De conformidade co acordo adoptado o orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado 

prazo non presentan reclamacións. 

Quiroga, 19 de decembro de 2022.- O alcalde, Julio Álvarez Núñez. 

R. 3781 

 

RÁBADE 

Anuncio 

Por resolución do Alcalde do Concello de Rábade de data 13 de decembro   de 2022 prestouse aprobación ao 

Padrón da taxa pola prestación do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de novembro de 2022, o 

cal se expón ao público polo prazo de quince días contados a partir do seguinte da súa publicación ao obxecto 

de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacións que se estimen pertinentes. Así 

mesmo faise saber que dita publicación servirá de notificación colectiva a todos os contribuíntes nel 

comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.  

Rábade, 13 de decembro  de 2022.-  O Alcalde, Francisco Xosé Fernández Montes. 

R. 3788 

 

RIBAS DE SIL 

Anuncio 

Logo de aprobar por Resolución de Alcaldía de data 16.12.2022 as bases e a convocatoria excepcional no marco 

do proceso de estabilización de emprego temporal, para cubrir 1 PRAZA DE ARQUITECTO/AASESOR/A 

MUNICIPAL vacante no Concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-oposición, ábrese o prazo de 

presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde o día seguinte á publicación deste 

anuncio no Boletín Oficial do Estado. 

Extracto da convocatoria: 

Por Resolución de Alcaldía de data 16.12.2022 aprobáronse as bases e a convocatoria excepcional para cubrir 1 

praza de Arquitecto/a Asesor/a Municipal para o concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-

oposición, no marco do proceso de estabilización de emprego temporal. 

As bases íntegras da presente convocatoria fican publicadas na sede electrónica do Concello de Ribas de Sil: 

https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board 

O prazo de presentación de solicitudes será de vinte días hábiles a contar desde o día seguinte a publicación 

deste anuncio no Boletín Oficial do Estado. 

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletín 

Oficial da Provincia, e na sede electrónica deste Concello. 

Contra as presentes bases, que pon fin á vía administrativa, pódese interpor alternativamente ou recurso de 

reposición potestativo, no prazo dun mes a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, ante 

a Alcaldía deste Concello de Ribas de Sil de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións públicas, ou recurso contencioso-
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administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, á súa elección, o que corresponda ao 

seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, de 

conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdición Contencioso-Administrativa. Se se 

optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso contencioso-administrativo 

ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a súa desestimación por silencio. Todo iso sen 

prexuízo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente. 

Ribas de Sil, 16 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega. 

R. 3782 

 

Anuncio 

Logo de aprobar por Resolución de Alcaldía de data 16.12.2022 as bases e a convocatoria excepcional no marco 

do proceso de estabilización de emprego temporal, para cubrir 1 PRAZA DE LIMPADOR/A vacante no Concello 

de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, ábrese o prazo de presentación de solicitudes, que será de 20 

días hábiles a contar desde o día seguinte á publicación deste anuncio no Boletín Oficial do Estado. 

Extracto da convocatoria: 

Por Resolución de Alcaldía de data 16.12.2022 aprobáronse as bases e a convocatoria excepcional para cubrir 1 

praza de Limpador/a para o concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, no marco do proceso de 

estabilización de emprego temporal. 

As bases íntegras da presente convocatoria fican publicadas na sede electrónica do Concello de Ribas de Sil. 

O prazo de presentación de solicitudes será de vinte días hábiles a contar desde o día seguinte a publicación 

deste anuncio no Boletín Oficial do Estado. 

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletín 

Oficial da Provincia, e na sede electrónica deste Concello: https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board 

Contra as presentes bases, que pon fin á vía administrativa, pódese interpor alternativamente ou recurso de 

reposición potestativo, no prazo dun mes a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, ante 

a Alcaldía deste Concello de Ribas de Sil de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións públicas, ou recurso contencioso-

administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, á súa elección, o que corresponda ao 

seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, de 

conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdición Contencioso-Administrativa. Se se 

optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso contencioso-administrativo 

ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a súa desestimación por silencio. Todo iso sen 

prexuízo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente. 

Ribas de Sil, 16 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega. 

R. 3789 

 

Anuncio 

Logo de aprobar por Resolución de Alcaldía de data 16.12.2022 as bases e a convocatoria excepcional no marco 

do proceso de estabilización de emprego temporal, para cubrir as prazas de 1 OFICIAL/A DE PRIMEIRA 

SERVIZOS MÚLTIPLES MAQUINISTA CONDUTOR/A e de 1 OFICIAL/A DE PRIMEIRA SEGURIDADE E 

EMERXENCIAS vacantes no Concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, ábrese o prazo de 

presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde o día seguinte á publicación deste 

anuncio no Boletín Oficial do Estado. 

Extracto da convocatoria: 

Por Resolución de Alcaldía de data 16.12.2022 aprobáronse as bases e a convocatoria excepcional para cubrir as 

prazas de 1 oficial/a de primeira servizos múltiples maquinista condutor/a e de 1 oficial/a de primeira 

seguridade e emerxencias para o concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, no marco do proceso 

de estabilización de emprego temporal. 

As bases íntegras da presente convocatoria fican publicadas na sede electrónica do Concello de Ribas de Sil: 

https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board 

O prazo de presentación de solicitudes será de vinte días hábiles a contar desde o día seguinte a publicación 

deste anuncio no Boletín Oficial do Estado. 

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletín 

Oficial da Provincia, e na sede electrónica deste Concello.  
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Contra as presentes bases, que pon fin á vía administrativa, pódese interpor alternativamente ou recurso de 

reposición potestativo, no prazo dun mes a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, ante 

a Alcaldía deste Concello de Ribas de Sil de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións públicas, ou recurso contencioso-

administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, á súa elección, o que corresponda ao 

seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, de 

conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdición Contencioso-Administrativa. Se se 

optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso contencioso-administrativo 

ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a súa desestimación por silencio. Todo iso sen 

prexuízo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente. 

Ribas de Sil, 16 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega. 

R. 3783 

 

Anuncio 

Logo de aprobar por Resolución de Alcaldía de data 16.12.2022 as bases e a convocatoria excepcional no marco 

do proceso de estabilización de emprego temporal, para cubrir 4 PRAZAS DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR 

vacante no Concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, ábrese o prazo de presentación de 

solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde o día seguinte á publicación deste anuncio no Boletín 

Oficial do Estado. 

Extracto da convocatoria: 

Por Resolución de Alcaldía de data 16.12.2022 aprobáronse as bases e a convocatoria excepcional para cubrir 4 

prazas de auxiliar de axuda no fogar para o concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso, no marco 

do proceso de estabilización de emprego temporal. 

As bases íntegras da presente convocatoria fican publicadas na sede electrónica do Concello de Ribas de Sil: 

https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board 

O prazo de presentación de solicitudes será de vinte días hábiles a contar desde o día seguinte a publicación 

deste anuncio no Boletín Oficial do Estado. 

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletín 

Oficial da Provincia, e na sede electrónica deste Concello. 

Contra as presentes bases, que pon fin á vía administrativa, pódese interpor alternativamente ou recurso de 

reposición potestativo, no prazo dun mes a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, ante 

a Alcaldía deste Concello de Ribas de Sil de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións públicas, ou recurso contencioso-

administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, á súa elección, o que corresponda ao 

seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, de 

conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdición Contencioso-Administrativa. Se se 

optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso contencioso-administrativo 

ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a súa desestimación por silencio. Todo iso sen 

prexuízo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente. 

Ribas de Sil, 16 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega. 

R. 3790 

 

Anuncio 

Logo de aprobar por Resolución de Alcaldía de data 16.12.2022 as bases e a convocatoria excepcional no marco 

do proceso de estabilización de emprego temporal, para cubrir 3 PRAZAS DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR 

vacante no Concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-oposición, ábrese o prazo de presentación de 

solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde o día seguinte á publicación deste anuncio no Boletín 

Oficial do Estado. 

Extracto da convocatoria: 

Por Resolución de Alcaldía de data 16.12.2022 aprobáronse as bases e a convocatoria excepcional para cubrir 3 

prazas de auxiliar de axuda no fogar para o concello de Ribas de Sil, mediante sistema de concurso-oposición, 

no marco do proceso de estabilización de emprego temporal. 

As bases íntegras da presente convocatoria fican publicadas na sede electrónica do Concello de Ribas de Sil: 

https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/board 
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O prazo de presentación de solicitudes será de vinte días hábiles a contar desde o día seguinte a publicación 

deste anuncio no Boletín Oficial do Estado. 

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletín 

Oficial da Provincia, e na sede electrónica deste Concello. 

Contra as presentes bases, que pon fin á vía administrativa, pódese interpor alternativamente ou recurso de 

reposición potestativo, no prazo dun mes a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, ante 

a Alcaldía deste Concello de Ribas de Sil de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións públicas, ou recurso contencioso-

administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, á súa elección, o que corresponda ao 

seu domicilio, no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, de 

conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdición Contencioso-Administrativa. Se se 

optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor recurso contencioso-administrativo 

ata que aquel sexa resolto expresamente ou 

Ribas de Sil, 16 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Miguel Angel Sotuela Vega. 

R. 3784 

 

RIBEIRA DE PIQUÍN 

Anuncio 

RECTIFICACIÓN DA OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL 

Mediante Resolución de Alcaldía de este Concello de data 19 de decembro de 2022 aprobouse a rectificación da 

oferta de emprego público para a estabilización de emprego temporal, que compren as previsións do artigo 2 e 

da D.A. 6ª da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no 

emprego público, corresponde as prazas de persoal laboral que se indican a continuación: 

CATEGORÍA 

LABORAL 

VACANTES DATA DE 

ADSCRICIÓN 

SISTEMA DE ACCESO PROCEDEMENTO 

Auxiliar axuda no 

fogar (SAF) 

1 07/07/2014 Concurso DA 6ª Concurso 

convocatoria excepcional 

Auxiliar axuda no 

fogar (SAF) 

1 07/07/2014 Concurso DA 6ª Concurso 

convocatoria excepcional 

Auxiliar axuda no 

fogar (SAF) 

1 07/07/2014 Concurso DA 6ª Concurso 

convocatoria excepcional 

Auxiliar axuda no 

fogar (SAF) 

1 01/12/2016 Concurso-oposición Artigo 2. 

Estabilización 

emprego temporal 

Auxiliar axuda no 

fogar (SAF) 

1 04/10/2017 Concurso-oposición Artigo 2. 

Estabilización 

emprego temporal 

Ribeira de Piquín, 19 de decembro de 2022.- O Alcalde,Roberto Fernández Rico. 

R. 3809 

 

SAMOS 

Anuncio 

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesión de data 15.12.2022, os padróns municipais dos Prezos 

Públicos polo servizo de axuda no fogar e polo servizo vivendas comunitarias/apartamento tutelado, 

correspondentes a NOVEMBRO/2022, expoñense ao público polo prazo de 15 días contados dende o seguinte 

ao da publicación deste anuncio no B.O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamacións, entenderanse 

definitivamente aprobados. 

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA. 

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria: 

*Do Prezo Público polo servizo de axuda no fogar con carácter posterior á prestación do servizo é carácter 

específico, durante os vinte primeiros días do mes seguinte. 

*Do Prezo Público polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o 

seguinte a exposición deste anuncio no BOP. 
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Este anuncio ten carácter de notificación colectiva ó amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 

de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderán examinar e formular contra os 

actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposición previo ao 

contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposición pública dos padróns. Contra a 

resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formulen poderá interporse recurso 

contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida 

xurisdicción. 

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas serán esixidas polo procedemento de apremio a través 

do servizo provincial de recaudación. 

Samos, 15 DE DECEMBRO de 2022.- ALCALDE PRESIDENTE, D. Julio Gallego Moure. 

R. 3785 

 

MINISTERIO PARA A TRANSICIÓN ECOLÓXICA E O RETO DEMOGRÁFICO 

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DO MIÑO-SIL,O.A. 

Anuncio 

Expediente: A/27/31961 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado por Real 

decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día 30), se hace público, para general conocimiento, que por 

resolución de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, O.A., de fecha 1 de diciembre de 2022 y como 

resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Jose Ramos Rodríguez, la oportuna concesión 

para aprovechamiento de 0,001 l/s de agua procedente del Rego dos Corgos, en Os Mendus, parroquia de San 

Vitoiro de Ribas de Miño (San Vitoiro), en el término municipal de O Saviñao (Lugo) para tratamientos 

fitosanitarios. 

Lugo, 14 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. 

R. 3786 

 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Expediente: A/27/32013 

Asunto: Solicitud de concesión de aprovechamiento de aguas  

Peticionario: Andrés González Pérez 

Nombre de la captación: Manantial 

Caudal solicitado: 0,95 l/s 

Punto de emplazamiento: Fixón, parroquia de Suar (San Lourenzo) 

Término Municipal y Provincia: Paradela (Lugo) 

Destino: Riego parcelas 88 y 1486 del polígono 7 

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD: 

La captación se realiza mediante una zanja de drenaje que conecta con una tubería que por gravedad conduce el 

agua a un depósito y desde este a las fincas a regar. 

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de  TREINTA DÍAS, contados a partir del 

siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio en Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que 

los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo 

indicado, dirigidas a la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de 

Paradela, o a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

Se hace constar que el expediente estará de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederación 

Hidrográfica del Miño-Sil, O.A. (Comisaría de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2º Planta – 27001 - LUGO). 

Teniendo en cuenta la situación actual en lo que respecta a la exposición a coronavirus y a los riesgos sanitarios 

derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se deberá de 

SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades 

sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo. 
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Lugo, 14 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. 

R. 3787 
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