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CONCELLOS
BALEIRA
Anuncio

CONVOCATORIA E BASES DO PROCESO PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (UN/HA PEON
DE OBRAS E SERVIZOS, UN/HA MECANICO OPERARIO, UN/HA OPERARIO DE MAQUINARIA E CONDUTOR DE
VEHICULOS E UN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A) AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO
DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2021” NO
CONCELLO DE BALEIRA, LUGO.

O Concello de Baleira, aprobou por acordo da Xunta de Goberno Local do 15 de novembro de 2021, as bases e
convocatoria para a seleccion de un/ha pedn de obras e servicios, un/ha mecanico operario, un/ha operario de
maquinaria e condutor de vehiculos e un/ha auxiliar administrativo/a, enlréxime de persoal laboral temporal no
marco do Programa de fomento do emprego, incluido no Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos do
2021 mediante o sistema de concurso-oposicion.

De seguido publicanse as bases aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de 15 de novembro de 2021.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (UN/HA PEON DE OBRAS
E SERVIZOS, UN/HA MECANICO OPERARIO, UN/HA OPERARIO DE MAQUINARIA E CONDUTOR DE VEHICULOS E
UN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A) AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO DO PLAN UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2021” NO CONCELLO DE BALEIRA, LUGO.

1.-OBXECTO

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a convocatoria e regulacion do procedemento de
selecciéon mediante o sistema de concurso-oposicién de UN/HA PEON DE OBRAS E SERVIZOS, UN/HA MECANICO
OPERARIO, UN/HA OPERARIO DE MAQUINARIA E CONDUCTOR DE VEHICULOS E UN/HA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A a xornada completa en réxime de persoal laboral temporal para a execuciéon de obras,
servizos e creacion de emprego ao abeiro do “Programa de Fomento do Emprego” , financiado con cargo 6 Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2021 ,da Deputacién Provincial de Lugo.

O Programa de Fomento do Emprego esta destinado a contratacion ou nomeamento de persoal para a execucién
de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social, de conformidade
coa normativa aplicable, sempre que se cumpran cos requisitos establecidos nas bases do Plan Unico Provincial
de Cooperacion cos concellos 2021, publicado no BOP Num. 8 do 12 de xaneiro de 2021.

O Concello de Baleira destina a cantidade de 68.100,00 euros para o financiamento dos custes salariais totais dos
traballadores que se contraten, incluida a cotizacion empresarial a Seguridade Social por tédolos conceptos e a
indemnizacion por fin de contrato.

Considérase que as tarefas a realizar polos traballadores/as a contratar se encadran dentro das
competencias mais esenciais que segundo normativa vixente lle corresponden a este Concello, considerandose de
caracter urxente e inaprazable, e que polos escasos medios materiais e persoais deste concello non seria posible
prestar sen a contratacion do mencionado persoal.

Os salarios seran os establecidos no Convenio de Edificacion e Obras Publicas de Lugo (PEON ORDINARIO E
PEON ESPECIAL ESPECIALISTA 22 e no Convenio de Oficinas e Despachos da Provincia Lugo (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO) .

1.2. Normas de aplicacion: O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido no RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a
Reforma da Funcién Puablica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de
29 de abril, de emprego publico de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se
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aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofia 4 Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicidns
aplicables.

1.3. O sistema de seleccién dos/as aspirantes sera o de concurso-oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios do concello de Baleira , na sede
electronica do concello (www.concellobaleira.sedelectronica.gal) e da Excma. Deputacion Provincial de Lugo
(www.deputacionlugo.org) e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os sucesivos anuncios relacionados co
procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica do concello
www.concellobaleira.sedelectronica.gal.

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO .O contrato laboral que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de
duracion determinada e a xornada completa na modalidade de obra ou servizo determinado ( pedn, mecanico
operario e operario de maquinaria e condutor de vehiculos), segundo o previsto no artigo 15.1 a) do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do
Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, contrato eventual por circunstancias da producion (auxiliar
administrativo/a). A duracién aproximada dos contratos sera de oito meses para o/a pedn de obras e servizos e
mecanico operario, dez meses para o/a operario de maquinaria e condutor de vehiculos e de seis meses para o/a
auxiliar administrativo, tendo en conta que o prazo limite para o remate dos devanditos contratos é o 31 de
outubro do 2022.

3. FUNCIONS .-As tarefas a desenvolver polos/as traballadores/as contratados/as seran as propias dos seus postos
de traballo referidas a actuacions urxentes e inaprazables que contriblan a mellorar a prestacion dos servizos
basicos do concello.

PEON DE OBRAS E SERVIZOS:

Limpeza das ruas, mantemento das areas recreativas ,parques e xardins, mantemento das vias municipais, e
apoio noutras tarefas de competencia municipal que se correspondan con necesidades urxentes e
inaprazables e propias do posto de peén.

Traballos a realizar:

.-Limpeza das areas recreativas de O Cadavo, A Cortevella , A Brafia, area de nacemento do rio Eo e area da
Fontaneira ( nacemento do Rio Neira ).

- Limpeza exterior, desbroce e outros traballos de mantemento dos edificios de titularidade municipal
correspondentes és antigos colexios de Millares, Retiz6s, A Fontaneira, A Lastra, e Corneas.

- Limpeza e mantemento de cunetas e drenaxes en vias de acceso a poboacion que se precise.

-Roza e limpeza de maleza no Sendeiro que vai dende Cortevella, Cabreira, Esgrade, Sampaio, Mendreiras e ata a
Brana.

-Arranxo de fendas e limpeza interior e/ou exterior de depositos municipais de auga.
-Limpeza e mantemento de beirarrias e rias en O Cadavo.
-Limpeza interior e exterior de fosas sépticas de O Cadavo .

- Calquera outro traballo considerado urxente e inaprazable, no ambito das competencias municipais obrigatorias,
propios do posto de traballo de peén de obras e servicios.

MECANICO OPERARIO:

-Realizacion de actuaciéns de mantemento (cambios de aceite, filtros, rodas, lavado) e pequenas reparaciéns (
soldaduras, pintado.....) dos vehiculos que compofien o parque movil municipal do Concello de Baleira (tractores,
camiéns, vehiculos, motoniveladora, pala retroexcavadora....)

-Limpeza das ruas, mantemento das areas recreativas , parques e xardins, mantemento das vias municipais, e
apoio noutras tarefas de competencia municipal que se correspondan con necesidades urxentes e
inaprazables e propias do posto de mecanico operario.

OPERARIO DE MAQUINARIA E CONDUCTOR DE VEHICULOS DO CONCELLO:

-Manexo da maquinaria e vehiculos dos que dispén o concello como desbrozadoras, pala retroexcavadora,
tractor, motoniveladora, para a colaboracion na realizacion dos traballos descritos anteriormente.

- Arranxo de ruas en O Cadavo con motoniveladora (nivelado e bacheo), asi como outros pequenos arranxos
urxentes en vias municipais que poidan surxir.

- Limpeza de camiinos de concentracién parcelaria.

- Limpeza de camifios municipais, asi como realizacién de bacheos, nivelacién, etc. doutras pistas municipais que
O precisen.
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- Calquera outro traballo considerado urxente e inaprazable, no ambito das competencias municipais obrigatorias,
propias do posto de traballo de operario de maquinaria e condutor de vehiculos do concello.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:

Labores de apoio 6 persoal funcionario do concello, a modo orientativo:
-Atencion ao publico, telefonica e persoal.
-Elaboracién e mecanografado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos.

- Manexo dos programas informaticos necesarios para a sta actividade (gravacion de datos, obtencién de listaxes,
etc.).

- Xestién de correspondencia (recepcion, distribucién e arquivo).
-Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestion administrativa.

-Fotocopiado e escaneo de documentos asi como tarefas administrativas diversas propias do posto de traballo de
auxiliar administrativo.

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES. Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos
gue a continuacion se indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unidn Europea ou nacional dalgun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a slia nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan
participar os seus descendentes e os do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcions. A condicion de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase
coa oportuna certificacion.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Para o posto de Auxiliar administrativo titulo de graduado Educacién Secundaria Obrigatoria
(ESO), ou bacharel elemental. No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da
Conselleria de Educacion ou organismo competente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan ter o
documento que acredite fehacientemente a sia homologacién.

Para os postos de pedn de obras e servizos, mecanico operario e operario de maquinaria e condutor de vehiculos
non se requiren titulacions especificas. Para os postos de mecanico operario e o posto de operario de maquinaria
e condutor de vehiculos estar en posesion do permiso de conducir tipo B ou superior.

f) Para o caso da/o auxiliar administrativo/a incluirase un exame de galego, agas para aqueles/as aspirantes que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente, mediante a presentacion do certificado
Celga 3, iniciacion a lingua galega ou equivalente, como minimo (requisito que debera acreditar coa presentacion
da copia compulsada do mesmo) . A cualificacion do exame sera de apto/a ou non apto/a e tera caracter
eliminatorio sendo necesaria a obtenciéon da cualificacion de apto/a para acceder 6 posto de traballo .

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.
h) Provir de situacion de desemprego ou mellora de emprego.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentaciéon de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.
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5. SOLICITUDES 5.1. As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustaranse 6 modelo
qgue figura como Anexo | &s presentes Bases e dirixiranse ao Sr. Alcalde do concello de Baleira no prazo de cinco
(5) dias habiles contados dende a publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Se o ultimo dia do prazo coincide con sdbado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro
dia habil seguinte. Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte
documentacién, orixinal ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente vixentes.

b) Declaracién responsable, asinado polo ou pola aspirante, de non estar afectadada/o por ningiin dos motivos de
incompatibilidade ou incapacidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracion publicas e de non ter sido separado /a do servizo de calquera das administracién publicas ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resoluciéon xudicial, ou para exercer funciéns similares as que se desempefaba no caso do persoal laboral,
segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo |I.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a
por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal
ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

¢) Para o posto de auxiliar administrativo/a acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nas bases.
De carecer desta acreditacion, o/a aspirante someterase obrigatoriamente 4 proba de coflecemento do idioma
galego prevista nas bases.

d) Documentos xustificativos dos méritos que as ou os aspirantes aleguen para a sta valoracién no concurso
segundo o establecido na base 82. Aos efectos de acreditar a pertenza a algin dos colectivos con dificultades de
integracion laboral se presentara:

- Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

- De ser o caso, as persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero: 1. Certificacién da orde de proteccion
ou da medida cautelar, testemuiio ou copia autenticada pola/o secretaria/o xudicial da propia orde de proteccién
ou da medida cautelar. 2. Sentenza de calquera orde xurisdicional, que declare que a muller sufriu violencia de
xénero. 3. Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia 4. Informe dos servizos
sociais e/ou sanitarios da Administracion publica autonémica ou local no que se recolla dita condicién. 5. Informe
dos servizos de acollida da Administracién publica autonémica ou local en que se recolla dita condicién 6.Informe
da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social 7. Calquera outras dispostas regulamentariamente.

A efectos destas bases, entendese por mulleres en situacion de violencia de xénero todas aquelas que cesasen a
relacion de convivencia co agresor e acrediten a situacion de violencia a través de calquera das formas previstas
no artigo 5 da Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero.

As instancias poderanse remitir por calquera das formas determinadas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Deberanse acompanar a solicitude as xustificacions documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados. A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non sexan
tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias
Xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirira aos interesados para que os acrediten.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no
prazo maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello, e nasede electrénica
www.concellobaleira.sedelectronica.gal sinaldndose un prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do
seguinte ao da publicaciéon da resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusion. Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucion nun prazo de 3 dias
habiles elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos .

O prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados pero non aportados.

No caso de que fosen admitidos tédolos aspirantes presentados, podera ditarase directamente a lista definitiva de
admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofer os recursos procedentes en dereito.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes. Contra a resolucion definitiva se podera
interponer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
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seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ou poderase interpofer directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as
decaerdn en todos os dereitos que poideran derivar da sUa participacion no procedemento. Os datos persoais
(nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no procedemento selectivo,
seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao
principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION. O tribunal estara constituido por funcionarios de
carreira ou persoal laboral fixo.

O Tribunal sera nomeado mediante Resolucién de Alcaldia que se publicara xunto coa relacién provisional ou,
de-sé lo caso, definitiva no caso de que tédalas solicitudes fosen admitidas.

O tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificaciéon profesional
de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: a da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacién profesional
de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no art.
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das circunstancias previstas nas presente bases,
conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. O tribunal non
podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente
os substitiian. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa sinatura do
secretario/a e co visto e prace do Presidente/a do tribunal. O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores
especialistas para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz
e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal. O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que
se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccién serd o de concurso-oposicién, realizandose en primeiro lugar a fase de oposicion e
posteriormente a de concurso. Tan sé se valorardn os méritos dos/as aspirantes que superen a fase de
oposicién. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicién,
dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO) (maximo 10 puntos). Os aspirantes seran
convocados en chamamento Unico. A non presentacidon comporta que decae automaticamente no seu dereito a
participar no exercicio do que se trate, xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

Esta parte consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respostas
alternativas nun tempo maximo de trinta minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado
no ANEXO I. S6 unha das respostas sera a correcta. Cada resposta acertada puntuarase con 0,50 puntos, e cada
resposta errénea puntuara -0,25. A puntuacion maxima é de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non
obtefian un minimo de 5 puntos.

O lugar , data e hora da proba publicarase no taboleiro de edictos do concello e na sede electrénica do
concello www.concellobaleira.sedelectronica.gal xunto coa composicion do tribunal .Polos mesmos medios
publicarase o lugar, data e hora do exame de galego.

8.2.- Proba de galego (para o posto de auxiliar administrativo/a): Consistira en traducir nun tempo maximo de 30
minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a galego proposto polo Tribunal. Esta proba é obrigatoria
e eliminatoria, cualificarase de apto/a ou non apto/a e sera obrigatorio obte-la cualificacion de apto/a para acceder
6 posto de traballo. Estardan exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir o nivel
de cofiecemento de galego Celga 3 ou superior.

8.3.- Proba practica, de caracter eliminatorio, para o posto de operario de maquinaria e condutor de vehiculos, na
que se deberan acreditar os cofiecementos no manexo da maquinaria e vehiculos do concello cos que se van
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desenvolver as tarefas propias do posto de traballo. A cualificacién da mencionada proba sera de apto/a ou non
apto/a e sera obrigatorio obte-la cualificacién de apto/a para acceder 6 posto de traballo. O lugar, data e hora da
proba publicarase no taboleiro de edictos do concello e na sede electrénica do
concello www.concellobaleira.sedelectronica.gal xunto coa composicién do tribunal.

8.4 FASE: CONCURSO DE MERITOS (NON ELIMINATORIO): A puntuacion maxima total do concurso
establécese 6,5 puntos e sera o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos
limites que se sinalan para cada un deles.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido para
a presentacion de instancias. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos e polas
aspirantes na documentacion aportada coa instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo
ningun para enmendas ou subsanaciéns con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela.
O tribunal valorara os méritos alegados e xustificados documentalmente polos aspirantes conforme ao seguinte
baremo:

a) Experiencia profesional. Maximo 4,00 puntos. -

Por ter prestados servizos en calquera das Administracions Publicas en postos de traballo iguais aos que se
convocan, cada mes completo 0,10 puntos . -

Por ter prestados servizos en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se convocan, cada mes
completo 0,05 puntos.

Os servizos prestados por tempo inferior a un mes prorratearanse proporcionalmente e consideraranse os meses
de 30 dias naturais. A puntuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial. Para acreditar os
méritos sinalados neste apartado habera de achegarse copia compulsada dos contratos de traballo (ou certificado
de servizos no caso de que se prestaran na Administracion Publica no que quede acreditado de forma clara e
expresa a ocupacion e periodo traballado) e do informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social. Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados
ou non tefian relaciéon coas funciéns propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran
puntuados.

b) Formacién profesional: Maximo 1,25 puntos.

Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento , expedidos ou homologados por organismos oficiais,
directamente relacionados coas funciéns propias do posto convocado , acreditados con certificacién ou diploma
, coa seguinte puntuacion:

. De menos de dez horas lectivas: non se puntian

.De 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos.

. De 20 a 49 horas lectivas: 0,20

. De 50 a 99 horas lectivas: 0,30

. De mais de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado habera de achegarse copia compulsada dos cursos acreditados.

¢) Colectivos con dificultades de integracion laboral. Maximo 1,25 puntos. Se primara favorecer aos colectivos
con dificultades de integracion laboral tales como:

-mulleres: 0,25 puntos.
-maiores de 45 anos (incluidos os de 45 anos): 0,25 puntos.

-parados de longa duracion: 0,25 puntos. Considérase parado de longa duracion estar inscrito
ininterrompidamente na oficina de emprego como demandante de emprego durante 12 ou mais meses.

-persoas con discapacidade: 0,25 puntos.
-persoas vitimas de violencia de xénero: 0,25 puntos.

9. RELACION DE APROBADOS. O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica
www.concellobaleira.sedelectronica.gal a puntuacion total do proceso selectivo. En caso de empate nas
puntuacions resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuaciéon mais alta no exercicio da oposicion e, de
persistir o empate , pola puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional . Se ainda asi persistise,
segundo puntuacion obtida no apartado de colectivos desfavorecidos. Finalmente de persistir resolverase por
sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano competente proposta dos candidatos para a formalizacién
dos correspondentes contratos laborais. O tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un
numero superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a
cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substitucions dos aspirantes seleccionados ou
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calquera outra circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado
todas as probas sigan aos propostos, por orde de puntuacion, para a sta posible contratacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Os/as candidatos/as propostos para seren contratados deberan achegar no
prazo maximo de tres (3) dias habiles, a seguinte documentacién, agas que xa a presentaran anteriormente xunto
coa instancia de participacion:

1) Certificacion ou informe médico actualizado na que se faga constar expresamente que a/o aspirante retine a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto. O
certificado non poderd ter unha antigiiidade superior 6s tres meses.

2) Se foi seleccionado para os postos de mecanico operario e operario de maquinaria e condutor de vehiculos
copia compulsada do carne de conducir B en vigor ou superior.

3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Documentacion acreditativa de ter a condicién de desempregado/a.
5) Para o caso do/a posto de auxiliar administrativo documentacién acreditativa da titulacion esixida.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos casos de forza maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 42, non poderan
ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de participacion.
Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuaciéon para que aporte a
referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO. Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion
polos interesados, o Sr. Alcalde resolvera o proceso e se formalizaran os correspondentes contratos de traballo de
duracién determinada e a xornada completa. Tendo en conta o disposto nas bases reguladoras do Plan Unico
Provincial de Cooperacion cos Concellos 2021, que financia o programa, o prazo de remate dos contratos tera
como data limite o 31 de outubro do 2022.

12.- RECURSOS. Contra a resolucion pola que se aproba a convocatoria e as presentes bases, definitiva en via
administrativa, poderan as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta
de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sta publicacion ou ben interpor recurso
contencioso administrativo ante o correspondente Xulgado do Contencioso Administrativo no prazo de dous
meses na forma prevista na lexislacién reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofer
calquera outro que estimen procedente.

13.- DATOS DE CARACTER PERSOAL. Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Baleira & publicacién no
taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello dos datos persoais que consten no expediente da seleccién
e que sexa necesario publicalos de conformidade con estas bases. A presentacion da documentacién requirida
para participar no proceso de seleccién presumird o consentimento para publicar a informacién nos termos
indicados.

ANEXO [.-TEMARIO
O temario é o seguinte para cada un dos postos:
POSTO DE PEONS DE OBRAS E SERVIZOS:

Tema 1.- Concello de Baleira: Encadre territorial, poboacién, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autondmica e provincial.

Tema 2.- Materiais e ferramentas empregadas na construcion.

Tema 3.- Nocions basicas sobre traballos de limpeza e mantemento de vias e espazos publicos.

Tema 4.- Prevencion de riscos laborais. Nocions basicas para o desenvolvemento das tarefas propias de pedn.
POSTO DE MECANICO OPERARIO:

Tema 1.- Concello de Baleira: Encadre territorial, poboacién, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica e provincial.

Tema 2.- Maquinas e ferramentas de traballo. Clases de ferramentas. Condiciéns de trabalo. Ferramentas de man
e utilizacién.

Tema 3.- Nocidns basicas sobre traballos de limpeza e mantemento de vias e espazos publicos.

Tema 4.- Prevencion de riscos laborais. Nocions basicas para o desenvolvemento das tarefas propias de mecanico
operario.

POSTO DE OPERARIO DE MAQUINARIA-CONDUCTOR DE VEHICULOS DO CONCELLO:

Tema 1.- Concello de Baleira: Encadre territorial, poboacién, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autondmica e provincial.
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Tema 2.- -Conducién en condiciéns climaticas adversas.
Tema 3.- Nocions basicas sobre traballos de limpeza e mantemento de vias e espazos publicos.

Tema 4.- Prevencion de riscos laborais. Nocidns basicas para o desenvolvemento das tarefas propias do posto de
operario de maquinaria -condutor de vehiculos do concello.

POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Tema 1.- A Constitucion Espanola.

Tema 2.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas. O
Procedemento Administrativo, o acto Administrativo. Revision dos actos administrativos. Os Recursos
Administrativos.

Tema 3.- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local. Réxime e organizacién dos municipios.

Tema 4.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais. Recursos dos municipios.

Tema 5.- Concello de Baleira: Encadre Territorial, poboacién, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonémica e local.
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ANEXO | a).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, CONVOCADO POLO
CONCELLO DE BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISION DE UN POSTO DE TRABALLO DE PEON DE OBRAS E
SERVIZOS POR UN PERIODO DE OITO MESES MESES, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION O ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, FINANCIADO POLA
DEPUTACION DE LUGO O ABEIRO DO PLAN UNICO PROVINCIAL DE COOPERACION COS CONCELLOS 2021.

D/ e e et eae et etaeete et eeae et aetaaeanaaraaraarnaarnaaenaae  aeeen provisto/a de D.N.IL.
N CON €NAEreZ0 NA R/ euuiiiiiiiiie et et (RO piso.......
C.Postal....ccoevieeiuiinnnnes (oY ok 11 Te - Uo TSP MUNICIPIO..c.es e Provin
(ol - VOUTUUUUPPRTRION TeléfonO. . e e,

Tendo cofiecemento da convocatoria publica realizada polo concello de Baleira para a contratacién laboral
temporal (contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, do posto sinalado,

DECLARO:

-Que cofiezo e acepto na sla integridade as bases que rexen a convocatoria e que relno todalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade e incapacidade recollidos na lexislacién

vixente sobre incompatibilidades e incapacidade do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes 6 posto 6 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 0
emprego publico.

- Que autorizo ao concello de Baleira para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.l.) e das
posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello, sede electrénica e calquera outro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
presentando a documentacién que de seguido se indica:

. DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia vixentes

. Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 82.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA

No anverso deste modelo, incliese a informacion sobre proteccion de datos de caracter persoal incluida no ANEXO
I e).
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ANEXO | b).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, CONVOCADO POLO
CONCELLO DE BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISION DE UN POSTO DE TRABALLO DE MECANICO OPERARIO POR UN
PERIODO DE OITO MESES MESES,EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION O ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, FINANCIADO POLA DEPUTACION DE
LUGO O ABEIRO DO PLAN UNICO PROVINCIAL DE COOPERACION COS CONCELLOS 2021.

D/ ettt — ettt et et e eaeseear e tatea it earra ettt raren ittt rrnrrrnarnes  eens provisto/a de D.N.I.
N CON €NAEIEZO NA R/ ettt [ RO piso.......
C.Postal....ccoevieeiuiinnnnes (oY ok 11 Te - Uo TSP MUNICIPIO..c.es e Provin
(of - PO Teléfono. i e

Tendo cofiecemento da convocatoria publica realizada polo concello de Baleira para a contratacion laboral
temporal (contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, do posto sinalado,

DECLARO:

-Que cofezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno todalas condicidns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

- Que non estou afectado/a por ningdn dos motivos de incompatibilidade e incapacidade recollidos na lexislacién

vixente sobre incompatibilidades e incapacidade do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes 6 posto 6 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

- Que autorizo ao concello de Baleira para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.l.) e das
posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello, sede electrénica e calquera outro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
presentando a documentacién que de seguido se indica:

. DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia vixentes

. Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 82.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA

No anverso deste modelo, incliese a informacion sobre proteccion de datos de caracter persoal incluida no ANEXO
I e).
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ANEXO | ¢).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, CONVOCADO POLO
CONCELLO DE BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISION DUN POSTO DE TRABALLO DE OPERARIO DE MAQUINARIA E
CONDUTOR DE VEHICULOS POR UN PERIODO DE DEZ MESES, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION O ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO ,
FINANCIADO POLA DEPUTACION DE LUGO O ABEIRO DO PLAN UNICO PROVINCIAL DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2021.

D PO provisto/a de D.N.IL.
Nt nns con enderezo na
Ry e NOeeiieeeeeeeeans 0] £ o TS

(O 2o T -1 I Localidade.......ccceevuuvennnennnnnn. YUY [T el] oY (o T Provincia.......cccceveunnenen. Teléfono..

Tendo cofiecemento da convocatoria publica realizada polo concello de Baleira para a contratacion laboral
temporal (contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, do posto sinalado,

DECLARO:

-Que cofiezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tdédalas condicions
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

- Que non estou afectado/a por ningdn dos motivos de incompatibilidade e incapacidade recollidos na lexislacién

vixente sobre incompatibilidades e incapacidade do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes 6 posto 6 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 0
emprego publico.

- Que autorizo ao concello de Baleira para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello, sede electrénica e calquera outro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
presentando a documentacién que de seguido se indica:

. DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia vixentes
.Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 82.

. Carné de conducir tipo B ou superior.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA

No anverso deste modelo, incliese a informacion sobre proteccion de datos de caracter persoal incluida no ANEXO
I e).
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ANEXO | d).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, CONVOCADO POLO
CONCELLO DE BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISION DUN POSTO DE TRABALLO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
POR UN PERIODO DE SEIS MESES, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION O ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, FINANCIADO POLA DEPUTACION DE
LUGO O ABEIRO DO PLAN UNICO PROVINCIAL DE COOPERACION COS CONCELLOS 2021.

D/ ettt — ettt et et e eaeseear e tatea it earra ettt raren ittt rrnrrrnarnes  eens provisto/a de D.N.I.
[ con enderezo na
Ry e e [ RO piso..........

...................................... (O 1o 1Y -1 PN I o Yor- || T F= Yo [<JN
..................... Municipio.......cccceeevvuereeenn..o Provindia......................Teléfono...........................correo

eleCtrONiCO. ...

Tendo cofiecemento da convocatoria publica realizada polo concello de Baleira para a contratacién laboral
temporal (contrato laboral temporal eventual por circunstancias da producién), a xornada completa, do posto
sinalado,

DECLARO:

-Que cofiezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno todalas condicidns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

- Que non estou afectado/a por ningdn dos motivos de incompatibilidade e incapacidade recollidos na lexislacién

vixente sobre incompatibilidades e incapacidade do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes 6 posto 6 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

- Que autorizo ao concello de Baleira para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello, sede electréonica e calquera outro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
presentando a documentacién que de seguido se indica :

. DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia vixentes
.Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 82.
. Titulacién esixida nas presentes bases para o posto de auxiliar administrativo/a.

. Acreditacion do cofiecemento do idioma galego.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA

No anverso deste modelo, incliese a informacion sobre proteccion de datos de caracter persoal incluida no ANEXO
I d).
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ANEXO | e). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Tratamiento

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Responsable de
tratamiento

Concello de Baleira, Avda. Doctor Escobar, s/n, Baleira.

correo electronico: info@concellobaleira.es; teléfono: 982354059.

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nombre del Delegado de Proteccion de Datos: Computer-3, S.L.U.
Correo electrénico: dpd@computer-3.com; teléfono: 982 28 40 50

Finalidad y plazos de
conservacion

Gestién y tramitacién de las convocatorias publicas de seleccién de personal para los
puestos de trabajo vacantes en la organizacion del Concello. Gestién de las pruebas de
seleccion y valoracién de méritos aportados, publicidad y transparencia del proceso
selectivo.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que fueron recabados y para determinar posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dicha finalidad y/o tratamiento de datos. Sera de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacion en el sector publico. Sus datos
no seran utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

Legitimacion del
tratamiento

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién
legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios de los
datos

Sus datos personales seran cedidos a: la Direcciéon General de la Funcion Publica, a la
administracion publica con competencia en la materia, al Boletin Oficial del Estado, al
Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia. No esta previsto realizar
transferencias internacionales a terceros paises de sus datos.

Derechos de las
personas interesadas

Dcho. de acceso: pedir informacién los datos personales que dispongamos acerca de
usted.

Dcho. de rectificacién: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.

Dcho. de limitaciéon al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de sus datos.

Para mas informacion de como poder ejercitar sus derechos dirijase al Registro de
Entrada del Concello de Baleira, sito en la direccién arriba indicada, o puede llevar a
cabo dicha accién a través de los formularios que la entidad pone a su disposicion en
la sede electrénica del Concello: https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si considera que alguno de los derechos anteriormente mencionados no ha sido
respetado, Usted tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php).

Baleira, 18 de novembro de 2021.-O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.

R. 3345

BEGONTE

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacién, na sesion extraordinaria e urxente celebrada o dia 25 de outubro de
2021, o expediente de modificacion de créditos num. 19 /2021 ( 6° de competencia do pleno), dentro do vixente
Presuposto municipal e con modificacion do anexo de investimentos, por un importe total de Vinte mil cincocentos
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(20.500,00) euros, e transcurrido o prazo dos quince dias habiles, contados a partir da insercion do anuncio de
aprobacién inicial no Boletin Oficial da Provincia, sin que se tivesen presentado reclamacions, o mesmo
entenderase elevado a definitivo, quedando o resumo por capitulos do Estado de Gastos, do referido orzamento,
da seguinte forma:

Cap. 1.- Remuneracions de persoal. 872.674,47 €.
Cap. 2.- Compra de bens correntes e de servicios. 1.674.886,45
Cap. 3.- Gastos financeiros. 4.400,00 “
Cap. 4.- Transferencias correntes. 198.145,00 “
Cap. 5.- Fondo de Continxencia. 695,06 “
Cap. 6.- Inversions reais. 1.927.256,77
Cap. 7.- Transferencias de capital. 12.000,00 “
Cap. 8.- Variacién de activos financeiros. 0,00 “
Cap. 9.- Variacion de pasivos financeiros. 0,00 “
SUMA TOTAL...........c....... 4.690.057,75 €

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos oportunos.
Begonte, 19 de Novembro de 2021.-O Alcalde,José Ulla Rocha.
R. 3346

FOZ
Anuncio

APROBACION E EXPQSICI()N AO PUBLICO DO PADRON-MATRICULA TAXA POR ENTRADA DE VEHICULOS A
TRAVES DE BEIRARRUAS E RESERVAS DE VIA PUBLICA (VADOS) PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA E DESCARGA DE MERCANCIAS DE CALQUERA CLASE

Por Decreto desta Alcaldia de data, foi aprobado o anterior Padron-Matricula para a anualidade 2021, por importe
de //20.740,58 €//.

Exponse ao publico por prazo de vinte dias hdbiles, segundo o establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria,
ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados poidan examinalo e interpofier contra este as
reclamacions que consideren oportunas.

Iniciase asi mesmo o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en via
voluntaria é o comprendido entre o 15 de decembro de 2021 e o 15 de febreiro de 2022.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de mora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 a 28 da
Lei 58/2003 de 17 de decembro Xeral Tributaria e, no seu caso das costas do procedemento de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no regulamento xeral da recadacién.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven do presente Padron poderase interpofer recurso de
reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizacién do periodo de
exposicion publica de conformidade co establecido no artigo 14,2 apartado c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacidén expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofer recurso contencioso-
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta Xurisdicion.
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A presente publicacién de Edicto de exposicién ao publico do Padrén e anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Foz, 15 de novembro de 2021.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3347

MURAS

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1 AUXILIAR DE
ARQUIVO/BIBLIOTECA CON CARGO AO PROGRAMA DENOMINADO FOMENTO DE EMPREGO DA DEPUTACION
DE LUGO CON CARGO AO PLAN UNICO 2021

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacion laboral por obras e servizos, en base os
criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Plblico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposiciéns de aplicacion.

En canto a regulacion das condicions do contrato estarase 6 disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacion deste persoal dentro do programa de Fomento de Emprego da Excma. Deputacién de
Lugo con cargo ao Plan Unico 2021, é a propia dun auxiliar de arquivo/biblioteca.

As caracteristicas da praza son as seguintes:

O tipo de contrato: obra ou servizo determinado.

Grupo C. Auxiliar

Retribucion bruta mensual: 610,00€ incluindo a parte proporcional das pagas extras.
Xornada de 20 horas semanas (50%) en horario de tarde.

Titulacion: Graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria ou equivalente ou superior no momento de finalizar o
prazo de presentacion de instancias.

Duracién do contrato: 9 meses desde a firma do contrato e nunca mais al6é do 31 de outubro de 2022.

32.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a stia compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os candidatos deberan acreditar estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego con independencia
de que a xornada laboral sexa parcial ou completa. Esta situacion debe manterse durante todo o prazo de
presentacion de solicitudes e ata a sinatura do contrato

g) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Unién Europea ratificados por Espafia, deberdn acreditar de modo fidedigno non
estar sometido a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion publica.
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h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentaciéon dos cursos de formacion CELGA 3 ou a
sUa validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

i) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. ABANCA: ES4520800128113110000017

j) Titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente ou superior no momento de finalizar
0 prazo de presentacién de instancias. En caso de titulacions obtidas no extranxeiro, se debera estar en posesion
das credenciais que acrediten sia homologacion.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberdn formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de Muras, segundo modelo anexo e poden presentarse no rexistro xeral do Concello de
Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de dez dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da
convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
A instancia unirase:

1.- Fotocopia do DNI.

2.- Fotocopia do carnet de conducir.

3.- Fotocopia do titulo académico.

4.- No seu caso, acreditacion do nivel de cofiecemento do galego.

5.- Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin
seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento de
presentacion da instancia.

6.- Xustificante de estar anotado na Oficina de emprego como demandante de emprego ou mellora de emprego.
7.- Declaracién xurada sobre os seguintes aspectos:

- non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das suas
funciéns.

- disposiciéon de vehiculo para realizar os desprazamentos propios das funciéns do posto de traballo.

- non ter sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions publicas,
nin atoparse inhabilitada para o exercicio de funcions publicas.

- hon atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislaciéon
vixente

Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco dias,
gue se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos,
con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 3 dias habiles
seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos
termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de
admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar, data
e realizacion das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados polo
Alcalde-Presidente. O secretario deberd ser funcionario de carreira.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a sua
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados
polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.
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O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sta
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario.
Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal terad a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
0s seus membros e asesores pola asistencia as sesidéns as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se produzan
na aplicaciéon das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como adoptar as
medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do concello de Muras asi como os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores.

Pola situacién sanitaria e para evitar desprazamentos, poderanse levar a cabo todas as probas no mesmo dia.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
Primeira fase: FASE OPOSICION

Para poder realizar o exercicio da oposicion os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistird na realizacién dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién sera de unha hora e a puntuacién maxima sera de 30 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 15 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 30. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o coflecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 10 puntos. Seran eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 5
puntos. O tempo maximo de realizacién da proba sera de 1 hora.

Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel Celga
3 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofilecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

Segunda fase. FASE DE CONCURSO.- A fase de concurso non terd caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberdn posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ninglin mérito que non estea presentado correctamente na data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracién Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,05 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: (hai que
presentar as duas cousas para que se podan valorar)

a) Informe de vida laboral
b) copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo traballado
e numero de horas da xornada laboral. No caso de autébnomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracién responsable
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ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo
de duracién da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Diplomatura, Masters, cursos, xornadas ou similares relacionados directamente cas funcions a desempefar,
valoraranse con arranxo a seguinte escala:

- Diplomatura, Master ou postgrao: 0,75 puntos
- De mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- De 40 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antigiidade

Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao érgano correspondente
dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo superado
0 proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabdrase aos efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicaciéon das listas realizarase no
Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante pase ao
final da lista. En caso de empate, dilucidarase o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

23- maior puntuaciénna fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucion da convocatoria, que retinen
todos e cada un dos requisitos e condicidéns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan
presenta-la seguinte documentacion.

. Fotocopia compulsada do D.N.I.

. Copia auténtica ou fotocopia compulsada da titulaciéon esixida.

. Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.
. Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

. Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentaciéon da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade do
tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016,
relativo a4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon destes
datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga legal
aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha misién realizada en interese publico
(artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.
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Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non serdn comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia reconecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Proteccién de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. POdense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

10°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades
do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde
de puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracidns Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-administrativa.

O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

TEMARIO.

1. A Constitucién espafiola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. A reforma
constitucional. Dereitos e deberes fundamentais.

2. O réxime local espafiol. A administracion local na  Constituciéon. O principio da autonomia  local. A
Provincia e outras Entidades Locais: Referenciad Lei de

Administracién Local de Galicia con respecto a ditas entidades locais.

3. O procedemento administrativo: A iniciacién do procedemento. A terminacién do procedemento. A terminacién
convencional. A falta de resolucién expresa. O réxime do silencio administrativo. O desestimento e a renuncia. A
caducidade.

4. O acto administrativo. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. A validez do acto administrativos.
Supostos de nulidade e anulabilidade.

5. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso & Informacion Publica e bo goberno.

6. A Lei de proteccién de datos de caracter persoal: principios de proteccion de datos e dereitos das persoas.
7. Concepto e definicién de arquivo. Funciéns, etapas e tipos.

8. Concepto e definicion de documento. Definicién, caracteres e valores do documento de arquivo.

9. Sistemas ordinarios e extraordinarios de ingreso de documentos nos arquivos.

10. As agrupacions documentais dos arquivos: Conceptos e definiciéns de grupo de fondos, fondo, seccion de
fondo, serie documental, unidade arquivistica composta, expediente, unidade arquivistica simple e coleccion de
documentos.

11. A valoracion e seleccion de documentos: Conceptos e definicions. Principios xerais para a valoracion e
seleccion de documentos. As comisions de valoracion de documentos: Obxectivos e funcions.

12. A reprografia, microfilmacion e dixitalizacién de documentos nos arquivos: Obxectivos e programas. A
planificacion arquivistica da reproducion de documentos. 13. A dixitalizacion de imaxes. Os formatos de arquivos
dixitais. O arquivo de seguridade de microformas e a preservacion dixital. Metadatos de conservacién. As Normas
Técnicas de Interoperabilidade de dixitalizacion, copiado auténtico e conversién de documentos.

14. O dereito de acceso dos cidadans & informaciéon publica. O marco normativo e o réxime de acceso aos
documentos dos arquivos, con especial referencia aos arquivos da Administracién Local. Limites e excepcions ao
dereito de acceso aos documentos. A Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais.
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15. A transparencia activa: A posta ao dispor da informacién publica. A normativa reguladora da reutilizacion da
informacién do sector publico. Os portais de transparencia.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

(D J4 B o] o - LSS con DNI e , e enderezo en r/
............................................................................. , Municipio Codigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos, asino a presente declaraciéon, baixo a mifia responsabilidade.

Muras, a ....oceuvees de i, de 2021.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal auxiliar arquivo/biblioteca
con cargo ao Plan tnico 2021 da Deputacion de Lugo.

[ 4 oY o = U CONDNI e , con domicilio a efectos
Lo LI o1 A1 et Ul o T =Y o e teléfono n°
EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratacién laboral temporal do
posto de traballo de .......ccovnieiiiiiii i, , acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoraciéns na fase de concurso.

- Copia da documentacién acreditativa do conecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de e, de 2021

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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Muras, 19 de novembro de 2021.- O alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3348

O VICEDO
Anuncio

Téndose aprobado definitivamente polo Pleno do Concello o expediente n® 10/21 de modificacién do presuposto
municipal de gastos para 2021 e base 14 das aprobadas para execucion do presuposto municipal de gastos,
consonte o acordo acadado na sesion extraordinaria celebrada o dia 22 de outubro de 2021, ascendendo o seu
importe a cantidade de CENTO CORENTA E OITO MIL VINTE E TRES EUROS CON SESENTA E TRES CENTIMOS
(148.023,63 euros), de conformidade co preceptuado e, en cumprimento do disposto no artigo 177.2 en relacion
co artigo 169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei
reguladora das facendas locais, faise publico que, despois de dito expediente, o resumo por capitulos do estado
de gastos do devandito presuposto queda da forma seguinte:

(@ Vo 11401 (o T I OF 1y o T3 e [T o =T Yo Y- PSPPI 1.371.580,49
Capitulo 1l, Gastos €N DENS COITENTES @ SEIVIZOS: tiiiuuiiirrues rieeeieeeeeereeteeeraneeeeaeeeeeneeerneeeennaeeeennees 688.682,55
(OF VoY1 {01 (o TN | TR @ 1 o T T =1 Tl Y e =3 N 16.000,00
Capitulo 1V, TransfereNCias COMMENTES: .ivvuiiiiris cereeeeteeeetie ettt e e eeta e et e eerateeesneeeennaeesnneseesaeeersnnesnns 128.620,00

Capitulo V, Fondo de continXxencia & OUtroS iMPreVISTOS: «.uuuuiiiiuueieiiieeeeat et eereeeseeteeereaeeeaneaeeaeserenaeanaes

Capitulo VI, INVESTIMENTOS FRANS: teerruiieirus ceuierertieeeetaeeerteeeeaaeereasan e eeaneeeennaeeraneeernnaseesnaeernnaaees 2.595.435,01

Capitulo VII, Transferencias de Capital: .....cceeuuiiiiiiiis coiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeae e e e e eennneeeeees

(@F Vo T1401 Lo I VAT |- Vet 41770 T30 15 - U s Tl Y [ o X3S

Capitulo IX, PasiVOS fINQNCEITOS: ciivuuuiiiiiiiiiieieiiis ceeee e ettt e e e e e ee e e e e e e eea e et e e e e e ereea e e e eeaea e e eeeenennaneeaasanes

I U N 1 1 PP 4.800.318,05

De conformidade co preceptuado no artigo 171.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, contra a aprobacion definitiva do expediente n°
10/21 de modificacion de presuposto municipal de gastos para 2021 e base 14 das aprobadas para execucién do
presuposto municipal de gastos, poderase interpor directamente recurso contencioso - administrativo perante o
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na forma e prazos que establecen as normas da xurisdicién contencioso
- administrativa.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
O Vicedo, 19 de novembro de 2021.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 3349

VILALBA

Anuncio
Expediente nim. 4545/2021

Aprobacion inicial do expediente de modificacion de créditos n.° 11/2021 do Presuposto en vigor, na
modalidade de suplemento de crédito:

O Pleno deste Concello, na sua sesién extraordinaria urxente celebrada o dia 22 de novembro do 2021, aprobou
inicialmente o expediente de modificaciéon de créditos n.° 11/2021 do presuposto en vigor, na modalidade de
suplemento de crédito para financiar gastos correntes, necesarios e urxentes, como se inserta de seguido:
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Suplemento en Aplicacions de Gastos:

PARTIDA SUPLEMENTO
153-203 9.625,00 €
153-210 20.625,00 €
153-22716 151.250,00 €
153-22200 8.250,00 €
153-22706 34.375,00 €
165-22112 27.500,00 €
165-22706 16.500,00 €
165-22100 191.375,00 €
323-22700 27.500,00 €
338-22100 82.500,00 €
338-22720 41.250,00 €
342-22100 165.000,00 €
342-22706 22.000,00 €
334-22699 11.000,00 €
2313-22718 41.250,00 €
TOTAL 850.000,00 €

Esta modificacion findnciase con cargo a remanente de tesoureria liquido segundo o seguinte detalle:

Suplemento en Concepto de Ingresos
CONCEPTO: 87000 IMPORTE: 850.000 €

Transcorrido o prazo de 15 dias de exposicion publica, sen que se presentaran reclamaciéns, considerarase
definitivamente aprobado o expediente, e de conformidade co establecido nos artigos 179.4 e 169.3 do TRLRFL,
faise publico a dita modificacién.

Contra a aprobaciéon definitiva podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, segundo o disposto no
art. 171 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, no prazo de dous meses, contados a partir da data da aprobacién
definitiva.

Vilalba, 23 de novembro do 2021.- A alcaldesa. Elba Veleiro Fernandez.
R. 3368

CONSORCIO DE AUGAS CERVO-BURELA

Anuncio

Quedando definitivamente aprobada a transferencia de crédito 2/2021 entre diferentes areas de gasto, aprobada
inicialmente por acordo do Consello Reitor do Consorcio para a xestion e explotacién da rede basica de
abastecemento de auga en alta aos Concellos de Cervo e Burela de 1 de outubro de 2021, elevado
automaticamente a definitivo 6 non terse presentado reclamaciéns e, en cumprimento do disposto no artigo 169
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, que aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, faise publico o
resumo da correspondente transferencia de crédito entre as diferentes areas de gasto:

Altas en aplicacidons de gastos

Descricion Euros
Concesion  servizo explotacién rede 123.000
abastecemento auga
TOTAL GASTOS 123.000

Aplicacion Ozramentaria
920 227.99
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Baixa en aplicacions de gastos

Aplicacion Orzamentaria Descricion Euros
011 310.00 Intereses préstamos 30.000
011 913.00 Amort. Préstamos 93.000
TOTAL GASTOS 123.000

Cervo, 19 de novembro de 2021.- A Presidenta, Teresa Maria Gutiérrez Lopez.
R. 3350

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - ALFOZ

Anuncio
Concello de Alfoz - Convocatoria subvencions actividades educativas e formativas 2021
BDNS (Identif.): 596013

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/596013)

Por Resolucién de Alcaldia de 18 de novembro de 2021, prestase aprobacion as bases reguladoras da convocatoria
de concesion de subvenciéns para a promocién de actividades educativas e formativas exercicio 2021, e a
sUa convocatoria que é a seguinte:

a) Crédito orzamentario: 1.400 euros.
b) Obxecto, condiciéns e finalidade:

O obxectivo é regular o outorgamento de subvenciéns para o desenvolvemento de proxectos, programas ou
actividades que persigan un fin educativo pero tamén formativo en distintos ambitos.

¢) Réxime de convocatoria: Concorrencia competitiva.
d) Beneficiarios e requisitos:

De conformidade co indicado no artigo 8.4 da Ordenanza reguladora de concesion de subvencions do Concello
de Alfoz, poderan solicitar as subvenciéns reguladas nas presentes bases centros publicos educativos do Concello
de Alfoz e asociacions de pais e nais e asociacions municipais que tefan implicacion no sector
primario que figuren inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns do Concello de Alfoz e gocen de capacidade
para levar a cabo as actividades subvencionables.

Non poderan optar a estas subvencions as persoas e entidades as que se refiren os artigos 13.2 e 13.3 da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns.

As asociacions solicitantes tefien que estar ao dia nas sUas obrigas tributarias (AEAT e Facenda), asi como, coa
Seguridade Social.

As entidades solicitantes non poderan ter pendente de xustificacion ningunha axuda anterior do Concello, a non
ser que lles fora concedida unha proérroga.

e) Documentacion a presentar :

Solicitude da subvencion segundo Anexo I.

Memoria explicativa da actividade que se vai realizar de conformidade co Anexo Il.
Declaracion responsable do representante legal da entidade segundo ANEXO III.
Copia do documento nacional de identidade do representante da entidade.

Declaracion xurada do representante de axudas/subvencidns ou patrocinios (sen achega econémica) solicitadas e
concedidas por outras administracions para a mesma actividade.

Copia do CIF da entidade.

Declaracion xurada sobre a concorrencia dos criterios obxecto de valoracién.
Certificacién bancaria da conta na que tefa que efectuarse o ingreso da subvencién.
f) Unidade tramitadora: Servizos administrativos xerais.

Organo competente resolucién: Alcaldia.
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g) Prazo de presentacion de solicitudes: 15 DIAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte da publicaciéon da
presente no BOP e na BDNS.

h) Prazo de resolucion e notificacion: 1 mes, en todo caso a resolucion antes do dia 31 de decembro de 2021.
i) Se admite a reformulacion de solicitudes.

j) A resolucion de concesion pon fin 4 via administrativa, cabendo a presentacion de recurso de reposicion ante a
Alcaldia no prazo dun mes ou ben contencioso-administrativo no prazo de dous meses.

k) Criterios de valoracion:

I. VALORACION ASOCIACION.- (20 puntos maximo)

1°.- Niamero de socios ou de compofientes da Asociacion, ata 8 puntos.

2°.- Antigliidade desde que se constituiu como Asociacién, ata 12 puntos.

Il. VALORACION DA IMPLICACION NO ENTRAMADO CULTURAL DO CONCELLO: (max 100 puntos)
1°.- En funcién do namero de participantes nas actividades programadas. Ata 20 puntos.

2°.- En funcién da repercusion social das actividades organizadas. Ata 30 puntos.

3°.- En funcion do nimero de actuacions concretas desenroladas. Ata 36 puntos.

4°.- En atencién da sua transversalidade co desenvolvemento municipal. Ata 14 puntos.

- Por actividades desenroladas dende o propio centro: 10 puntos.

- Por programar e levar a cabo actividades con periodicidade polo menos semestral: ata 7 puntos por actividade.
ll.- VALORACION ORZAMENTARIA.- (Maximo 30 puntos)

1.- Subvenciéns doutras Administracions ou Entidades Publicas en 2021, ata 5 puntos.

2.- Gastos Totais Realizados (xustificados con facturas) no ano 2021 (engadidos os orzamentados comprometidos
para o ultimo trimestre), ata 25 puntos.

I) Medio de notificacion: A resolucidon notificarase aos interesados por publicacion no taboleiro de anuncios, paxina
web e seran notificados individualmente. Transcorrido o citado prazo sen que se renuncie & subvencion, se
entendera tacitamente aceptada.

m) Outros datos.

As solicitudes formularanse no modelo normalizado existente nas oficinas de rexistro do Concello e publicados
no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello e dirixiranse ao Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro
de entrada do Concello ou por calquera dos medios sinalados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Admitese o pagamento a conta de ata o 80 % da contia total da axuda concedida.
Alfoz, 18 de novembro de 2021.- O alcalde Jorge Val Diaz.
R. 3351

Anuncio
Concello de Alfoz - Convocatoria subvencions actividades culturais 2021
BDNS (Identif.): 596026

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencioéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/596026)

Por Resoluciéon de Alcaldia de 18 de novembro de 2021, préstase aprobacion as bases reguladoras da convocatoria
de concesiéon de subvenciéns para a promociéon de actividades culturais exercicio 2021, e a slla convocatoria que
é a seguinte:

a) Crédito orzamentario: 9.000 euros.
b) Obxecto, condiciéns e finalidade:

O obxectivo é regular o outorgamento de subvenciéns co obxectivo de apoiar o desenvolvemento de programas
ou actividades culturais que complementen a programacion dos servizos municipais e que se realicen con caracter
publico no Concello de Alfoz.

¢) Réxime de convocatoria: Concorrencia competitiva.
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d) Beneficiarios e requisitos :

De conformidade co indicado no artigo 8.4 da Ordenanza reguladora de concesién de subvenciéns do Concello de
Alfoz, poderan solicitar as subvenciéns reguladas nas presentes bases as asociacions que figuren inscritas no
Rexistro Municipal de Asociaciéns do Concello de Alfoz, que tefian a sta sede social no termo municipal de Alfoz
e gocen de capacidade para levar a cabo as actividades subvencionables.

Non poderan optar a estas subvencions as persoas e entidades as que se refiren os artigos 13.2 e 13.3 da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

As asociacions solicitantes tefien que estar ao dia nas sUas obrigas tributarias (AEAT e Facenda), asi como, coa
Seguridade Social.

As entidades solicitantes non poderan ter pendente de xustificacién ningunha axuda anterior do Concello, a non
ser que lles fora concedida unha prérroga.

e) Documentacion a presentar:

Solicitude da subvencién segundo Anexo I.

Memoria explicativa da actividade que se vai realizar de conformidade co Anexo Il.
Declaracion responsable do representante legal da entidade segundo ANEXO IlI.
Copia do documento nacional de identidade do representante da entidade.

Declaracion xurada do representante de axudas/subvencions ou patrocinios (sen achega econémica) solicitadas e
concedidas por outras administraciéns para a mesma actividade.

Copia do CIF da entidade.

Declaracion xurada sobre a concorrencia dos criterios obxecto de valoracion.
Certificacién bancaria da conta na que tefa que efectuarse o ingreso da subvencién.
f) Unidade tramitadora: Servizos administrativos xerais.

Organo competente resolucion: Alcaldia.

g) Prazo de presentacion de solicitudes: 15 DIAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte da publicacién da
presente no BOP e na BDNS.

h) Prazo de resolucion e notificacion: 1 mes, en todo caso a resolucion antes do dia 31 de decembro de 2021.
i) Se admite a reformulacion de solicitudes.

J) A resolucién de concesion pon fin 4 via administrativa, cabendo a presentacion de recurso de reposicion ante a
Alcaldia no prazo dun mes ou ben contencioso-administrativo no prazo de dous meses.

k) Criterios de valoracion:

I. VALORACION ASOCIACION.- (20 puntos maximo)

1°.- Namero de socios ou de compofientes da Asociacién, ata 8 puntos.

2°.- Antigliidade desde que se constituiu como Asociacion, ata 12 puntos.

Il. VALORACION DA IMPLICACION NO ENTRAMADO CULTURAL DO CONCELLO: (max. 100 puntos)
1°.- En funcién do namero de participantes nas actividades programadas. Ata 20 puntos.
2°. En funcién da repercusion social das actividades organizadas. Ata 30 puntos.

39, En funcién do nimero de actuacidns concretas desenroladas. Ata 36 puntos.

4°_En atencién da sua transversalidade co desenvolvemento municipal. Ata 14 puntos.
Por actividades enfocadas & mocidade (menores de 18 anos): ata 2 puntos por actividade.
Por actividades enfocadas a 32 idade: ata 2 puntos por actividade.

Pola funcion didactica e educativa, engadido o seu valor para promocionar e manter as tradiciéns e peculiaridades
culturais de Alfoz: ata 5 puntos por actividade.

Pola repercusién turistica para Alfoz, en canto a afluencia de persoas doutros municipios ou a promocién de Alfoz
noutras localidades: ata 8 puntos por actividade.

Por programar e levar a cabo actividades enfocadas aos vecifios con periodicidade polo menos semestrais durante
cada ano no Concello: ata 10 puntos por actividade.

lll.- VALORACION ORZAMENTARIA.- (Maximo 30 puntos)
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1.- Subvenciéns doutras Administracions ou Entidades Pablicas en 2021, ata 5 puntos.

2.- Gastos Totais Realizados (xustificados con facturas) no ano 2021 (engadidos os orzamentados comprometidos
para o ultimo trimestre), ata 25 puntos.

I) Medio de notificacion: A resolucidon notificarase aos interesados por publicacion no taboleiro de anuncios,
paxina web e seran notificados individualmente. Transcorrido o citado prazo sen que se renuncie & subvencion,
se entendera tacitamente aceptada.

m) Outros datos.

As solicitudes formularanse no modelo normalizado existente nas oficinas de rexistro do Concello e publicado no
taboleiro de anuncios da sede electréonica do Concello e dirixiranse ao Sr. Alcalde, e presentaranse no Rexistro de
entrada do Concello ou por calquera dos medios sinalados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Admitese o pagamento a conta de ata o 80 % da contia total da axuda concedida.
Alfoz, 18 de novembro de 2021.- O alcalde Jorge Val Diaz.
R. 3352

MANCOMUNIDADE DE USUARIOS DE AUGAS DE POL

Anuncio
Aviso convocatoria
COMUNIDADE DE USUARIOS DE AUGAS DE POL
(MONTERROSO-LUGO)
En Pol (Monterroso), a 15 de Novembro de 2021

Pola presente, comunicase que o préximo Luns 6 de Decembro de 2021 celebrarase a primeira Xunta Xeral da
Comunidade de Usuarios de Aguas de Pol (dos propietarios das vivendas con depésitos de augas da traida
comunitaria de Pol), na Serreira, as 16:00 horas; coa seguinte orde do dia:

1. Decidir sobre a constitucién e caracteristicas da Comunidade.

2. Formalizar a relacion de usuarios.

3. Bases para a elaboracion dos Estatutos.

4. Nomeamento da Comision encargada de redactar os estatutos e do Presidente.

ngido as condicions sanitarias actuais, controlarase a asistencia e SERA IMPRESCINDIBLE A ASISTENCIA CON
MASCARA E UNHA PERSOA POR VIVENDA. Asi poderemos cumprir as condicidons de cabida e de distancia de
seguridade interpersoal que regulan as autoridades.

MODELO DE REPRESENTACION:

D/Dna con DNI autorizo a

D/Dna con DNI para que me represente na

Primeira Xunta Xeral do 6 de Decembro de 2021 da Comunidade de Usuarios das augas de Pol (Monterroso-Lugo).
Monterroso, 15 de novembro de 202.- César Acevedo Cadavid.

R. 3353
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