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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Tramitandose, a instancia de D. Eduardo Folgueiras Fernandez, expediente de desafectacion e alteracion da
calificacion xuridica do camifio con referencia catastral 27036A082090020000ED sito en Baralla de 595 m? e
pretendéndose proceder a unha permuta posterior de 216 m? segundo o informe de desafectacion e permuta
asinado por D. Miguel Anxo Lolo Aira.

Sométese ao tramite de informacién publica, de conformidade co establecido no artigo 8 do Regulamento de Bens
das Entidades Locais, polo prazo de un mes contado a partir do dia seguinte ao da insercion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No devandito prazo, os interesados poderan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que estimen
oportunas.

Baralla,19 de outubro de 2023.- O ALCALDE, Miguel Gonzdlez Pifieiro.
R. 3284

Anuncio

Tramitandose, a instancia de D?. Maria Carmen Fernandez Dacal, expediente de desafectacién e alteracion da
calificacion xuridica do camifo con referencia catastral 27036A078090100000EB sito en Santo Estevo (Baralla) de
117 m? e pretendéndose proceder a unha permuta posterior de 108 m? segundo o informe sobre desafectacion e
permuta asinado por D. Miguel Anxo Lolo Aira.

Sométese ao tramite de informacién publica, de conformidade co establecido no artigo 8 do Regulamento de Bens
das Entidades Locais, polo prazo de un mes contado a partir do dia seguinte ao da inserciéon deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No devandito prazo, os interesados poderan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen
oportunas.

Baralla,19 de outubro de 2023.- O ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 3285

Anuncio

Tramitandose, a instancia de D2. Monica Lopez Gonzalez, expediente de desafectacion e alteracién da calificacion
xuridica do camifio con referencia catastral 27036A029090080000EW sito no lugar de O Escribano, parroquia de
San Miguel (Baralla) de 192 m? e pretendéndose proceder a unha permuta posterior de 243 m? segundo o informe
sobre desafectacién e permuta asinado por D2. Monica Lopez Gonzalez.

Sométese ao tramite de informacién publica, de conformidade co establecido no artigo 8 do Regulamento de Bens
das Entidades Locais, polo prazo de un mes contado a partir do dia seguinte ao da insercion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No devandito prazo, os interesados poderan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que estimen
oportunas.

Baralla,19 de outubro de 2023.- O ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifeiro.
R. 3286
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Anuncio

Tramitandose, a instancia dos vecifios de Vilameixe, expediente de desafectacion e alteraciéon da calificacion
xuridica do camifio con referencia catastral 27036A109090120000SI sito en Vilameixe (Baralla) de 280,99 m? e
pretendéndose proceder a unha permuta posterior de 2.058,79 m? segundo o proxecto de desafectaciéon e permuta
asinado por D. José Alberto Gallego Becerra.

Sométese ao tramite de informacién publica, de conformidade co establecido no artigo 8 do Regulamento de Bens
das Entidades Locais, polo prazo de un mes contado a partir do dia seguinte ao da insercién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No devandito prazo, os interesados poderan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen
oportunas.

Baralla,19 de outubro de 2023.- O ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 3287

Anuncio

Tramitandose, a instancia de D. Manuel Caloto Vila, expediente de desafectacién e alteracion da calificacién
xuridica dos tramos de camifo con referencias catastrais 27036A067090010000EU e 27036A067090150000EF
sitos en Vilanova (Baralla) de 118 m? e pretendéndose proceder a unha permuta posterior de 120 m? segundo o
informe sobre desafectacién e permuta asinado por D. Miguel Anxo Lolo Aira.

Sométese ao tramite de informacién publica, de conformidade co establecido no artigo 8 do Regulamento de Bens
das Entidades Locais, polo prazo de un mes contado a partir do dia seguinte ao da insercién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No devandito prazo, os interesados poderan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que estimen
oportunas.

Baralla,19 de outubro de 2023.- O ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 3288

Anuncio

Tramitandose, a instancia de D. Manuel Mourelos Gonzalez, expediente de desafectaciéon e alteracion da
calificacion xuridica dos tramos de camifio con referencias catastrais 27036A068090140000EB e
27036A119090330000SK sitos en Santa Marta (Baralla) de 320 m? e pretendéndose proceder a unha permuta
posterior de 245 m? segundo o informe sobre desafectacién e permuta asinado por D. Miguel Anxo Lolo Aira.

Sométese ao tramite de informacion publica, de conformidade co establecido no artigo 8 do Regulamento de Bens
das Entidades Locais, polo prazo de un mes contado a partir do dia seguinte ao da insercién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No devandito prazo, os interesados poderan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen
oportunas.

Baralla,19 de outubro de 2023.- O ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 3289

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobados por Decreto da Alcaldia o padrén dos vados correspondente ao ano 2023, por medio do presente faise
publico que durante o prazo dun mes, contados a partir do dia seguinte ao da inserciéon do presente edicto no
BOP, quedan de manifesto nas oficinas do Concello de Guitiriz, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presentar as reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que
non se produzan reclamaciéns contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacion dos correspondente padrén, poderan interpofier con caracter preceptivo recurso
de reposicidon ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da exposicion
publica dos correspondentes padrons.
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A cobranza en periodo voluntario da taxa vados correspondente ao ano 2023, tera lugar dende o dias 01/11/2023
ao 31/12/2023 (ambos incluidos).

O cobramento efectuarase presencialmente en calquera oficina ou caixeiro de ABANCA co cédigo xerado no recibo.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do establecido
no citado artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, as débedas relativas aos vados faranse efectivas pola via de
constrinximento e seran esixibles os recargos do periodo executivo e xuros de demora que correspondan, tal
como se estipula nos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria e, se é o caso, 0s custos
que se produzan.

Guitiriz, 12 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 3270

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

O Pleno do Concello, en sesién celebrada o dia 16/10/2023, aprobou inicialmente o expediente nim. 521/2023
de modificacion de créditos do orzamento do 2023. Dando cumprimento ao preceptuado no artigo 177.2 en
relacion co artigo 169.1 do real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico por prazo de quince dias habiles na secretaria deste
Concello que comezara a contarse dende o seguinte ao da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, co fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamacidons que se consideren oportunas e que
deberan dirixirse ao sr. alcalde-presidente deste Concello.

A Pobra do Brollén, 18 de outubro de 2023.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 3271

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobada por Resolucién da Alcaldia nim. 2023/315, de data 23 de outubro, exponse ao publico a lista definitiva
de admitidos e excluidos do proceso selectivo para a provisién de tres prazas de Auxiliar de axuda no fogar
por concurso, como persoal laboral fixo, aprobadas na Oferta de Emprego Publico para Estabilizacion do Emprego
Temporal do exercicio 2022, asi como o nomeamento do tribunal e a convocatoria de probas selectivas:

“DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).

Vista a Oferta de Emprego Publico para Estabilizacion do Emprego Temporal no ano 2022 aprobada por este
Concello por Resolucion da Alcaldia num. 2022/0131, de data 23 de maio, rectificada pola Resolucion del Alcaldia
num. 2022/0369, de data 19 de decembro, para cubrir as seguinte prazas:

CATEGORIA VACANTES DATA Dl:j SISTEMA DE ACCESO PROCEDEMENTO
LABORAL ADSCRICION
Auxiliar axuda no ) 07/07/2014 Concurso DA 6% Concurso
fogar (SAF) convocatoria excepcional
Auxiliar axuda no 1 07/07/2014 Concurso DA 6% Concurso
fogar (SAF) convocatoria excepcional
Auxiliar axuda no 1 07/07/2014 Concurso DA 6% Concurso
fogar (SAF) convocatoria excepcional

Visto o expediente para a cobertura de tres prazas de Auxiliar de axuda no fogar por concurso, como persoal
laboral fixo, regulado nas Bases aprobadas por Resolucion da Alcaldia num. 2022/0378, de data 26 de decembro
de 2022, e publicadas no taboleiro de anuncios e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 298, do 30 de decembro
de 2022.
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Vista a publicacion da convocatoria de dito proceso selectivo no Boletin Oficial do Estado num. 226, de data 21 de
setembro de 2023, asi como a publicaciéon dun estrato de dita convocatoria no Diario Oficial de Galicia num. 180,
de data 21 de setembro de 2023.

Analizadas as solicitudes presentadas, considerando que todas elas compren os requisitos de ter presentada a
documentacion xeral esixida nas Bases, polo que non procede requerir a subsanacion de ningun defecto, e tendo
en conta a competencia que me atribue o artigo 21.1. g) e h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a lista definitiva de admitidos e excluidos do devandito proceso selectivo, cos/ds seguintes
aspirantes:

LISTA DE ADMITIDOS

N° APELIDOS, NOME DNI ACREDITACION DO GALEGO
I Arce Abad, M del Carmen 30%%043** Si

2 Tella Neira, M? Elia 3**]7%%2X NON

3 Ferndndez Rico, M? Luisa **8555%*S NON

LISTA DE EXCLUIDOS

Ninguén.

SEGUNDO.- Proceder a nomear os seguintes empregados/as publicos como membros do Tribunal de seleccion:
Presidenta: D° M? del Carmen Carvricajo Alavés, Traballadora Social do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo).
Suplente: D° M? Cristina Camba Gomez, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Béveda (Lugo).
Vogal: D° Moénica Gacio Beirdn, Traballadora Social do Concello de Meira (Lugo).

Suplente: D. Asier Maceda Gonzdlez, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de O Incio (Lugo).
Vogal: D. Manuel Ferndndez Ferndndez, Secretario-Interventor do Concello de Riotorto (Lugo).

Suplente: D% Noelia Seco Lopez, Traballadora Social do Concello de Riotorto (Lugo).

Vogal: D. Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario-Interventor acumulado do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo).
Suplente: D Purificacion Fredn Caldas, Administrativa do Concello de O Incio (Lugo).

Secretaria: D% M7 del Pilar Tella Mazoy, Administrativa do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo).

Suplente: D% Marta Lodeiro Vilar, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Riotorto (Lugo).

Igualmente, proceder a convocar ao citado Tribunal para o dia 26 de outubro de 2023, ds 09:00 horas no edifico
do antiga escola de Chao de Pousadoiro, aos efectos de valorar os méritos dos candidatos que figuran na listaxe
definitiva de admitidos.

TERCEIRO.- Convocar aos aspirantes que, estando admitidos, non acreditasen o cofiecemento do idioma galego,
para realizar a proba escrita correspondente, a cal terd lugar no edificio da antiga escola de Chao de Pousadoiro,
ds 10:00 horas do dia 26 de outubro de 2023.

CUARTO.- Publicar a presente resolucion integra no taboleiro de anuncios do Concello, na sede electronica do
concello (https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal) e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

QUINTO.- Dar conta da presente resolucion ao Pleno na proxima sesion ordinaria que se celebre.”
Ribeira de Piquin, 23 de outubro de 2023.- Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3314

Anuncio

Aprobada por Resolucién da Alcaldia nim. 2023/314, de data 23 de outubro, exponse ao publico a lista definitiva
de admitidos e excluidos do proceso selectivo para a provision de ddas prazas de Auxiliar de axuda no fogar por
concurso-oposicion, como persoal laboral fixo, aprobadas na Oferta de Emprego Publico para Estabilizacién do
Emprego Temporal do exercicio 2022, asi como o nomeamento do tribunal e a convocatoria de probas selectivas:

Anuncio publicado en: Num BOP 244 afio 2023 (24/10/2023 08:00:00)
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“DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).

Vista a Oferta de Emprego Publico para Estabilizacion do Emprego Temporal no ano 2022 aprobada por este
Concello por Resolucion da Alcaldia num. 2022/0131, de data 23 de maio, rectificada pola Resolucion del Alcaldia
num. 2022/0369, de data 19 de decembro, para cubrir as seguinte prazas:

CATEGORIA VACANTES DATA DE SISTEMA DE ACCESO PROCEDEMENTO
LABORAL ADSCRICION
Auxiliar axuda no 1 01/12/2016 Concurso-oposicion Artigo 2.

fogar (SAF) Estabilizacién

emprego temporal

Auxiliar axuda no 1 04/10/2017 Concurso-oposicion Artigo 2.

fogar (SAF) Estabilizacion

emprego temporal

Visto o expediente para a cobertura de duas prazas de Auxiliar de axuda no fogar por concurso-oposicion, como
persoal laboral fixo, regulado nas Bases aprobadas por Resolucion da Alcaldia num. 2022/0379, de data 26 de
decembro de 2022, e publicadas no taboleiro de anuncios e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 298, do 30
de decembro de 2022.

Vista a publicacion da convocatoria de dito proceso selectivo no Boletin Oficial do Estado num. 226, de data 21 de
setembro de 2023, asi como a publicacion dun estrato de dita convocatoria no Diario Oficial de Galicia num. 180,
de data 21 de setembro de 2023.

Analizadas as solicitudes presentadas, considerando que todas elas compren os requisitos de ter presentada a
documentacion xeral esixida nas Bases, polo que non procede requerir a subsanacion de ningun defecto, e tendo
en conta a competencia que me atribue o artigo 21.1. g) e h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a lista definitiva de admitidos e excluidos do devandito proceso selectivo, cos/ds seguintes
aspirantes:

LISTA DE ADMITIDOS

N° | APELIDOS, NOME DNI ACREDITACION DO GALEGO
1 | Diaz Pampin, Ménica #*5344575 S/
2 | Lastra Lodos, Laura Alicia 765%%52%* NON

LISTA DE EXCLUIDOS

Ninguén.

SEGUNDO.- Proceder a nomear os seguintes empregados/as publicos como membros do Tribunal de seleccion:
Presidenta: D% M? del Carmen Carvricajo Alavés, Traballadora Social do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo).
Suplente: D° M? Cristina Camba Gomez, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Béveda (Lugo).
Vogal: D° Monica Gacio Beirdn, Traballadora Social do Concello de Meira (Lugo).

Suplente: D. Asier Maceda Gonzdlez, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de O Incio (Lugo).
Vogal: D. Manuel Ferndndez Ferndndez, Secretario-Interventor do Concello de Riotorto (Lugo).

Suplente: D° Noelia Seco Lopez, Traballadora Social do Concello de Riotorto (Lugo).

Vogal: D. Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario-Interventor acumulado do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo).
Suplente: D% Purificacion Fredn Caldas, Administrativa do Concello de O Incio (Lugo).

Secretaria: D M7 del Pilar Tella Mazoy, Administrativa do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo).

Suplente: D° Marta Lodeiro Vilar, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Riotorto (Lugo).
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Igualmente, proceder a convocar ao citado Tribunal para o dia 26 de outubro de 2023, ds 10:30 horas no edificio
da antiga escola de Chao de Pousadoiro, aos efectos da realizacion da proba de galego e realizacion e valoracion
do primeiro exercicio da fase de oposicion, de cardcter tedrico.

Asi mesmo, convocar ao Tribunal Cualificador para o dia 31 de outubro de 2023, ds 09:30 horas, no edificio da
antiga escola de Chao de Pousadoiro, aos efectos da realizacion e valoracion do segundo exercicio de cardcter
teorico.

Convocar ao Tribunal Cualificador para o dia 3 de novembro de 2023, ds 09:30 horas, no edificio da antiga escola
de Chao de Pousadoiro, aos efectos da realizacion e valoracion do terceiro exercicio de cardcter prdctico e
valoracion de méritos dos candidatos que sexan considerados como aptos na citada fase de oposicion,
respectivamente.

TERCEIRO.- Convocar aos aspirantes que, estando admitidos, non acreditasen o cofiecemento do idioma galego,
para realizar a proba escrita correspondente, a cal terd lugar no edificio da antiga escola de Chao de Pousadoiro,
ds 10:30 horas do dia 26 de outubro de 2023.

CUARTO.- Convocar aos aspirantes incluidos na lista definitiva de admitidos que acreditasen o cofiecemento do
idioma galego, asi coma os que, estando admitidos e non o acreditasen, superen a proba de galego correspondente,
para a realizacion do primeiro exercicio, de cardcter tedrico, obrigatorio e eliminatorio, o cal terd lugar no edificio
da antiga escola de Chao de Pousadoiro, ds 11:00 horas do dia 26 de outubro de 2023, e que consistird en contestar
por escrito un cuestionario tipo test de 30 preguntas, proposto polo Tribunal e relacionadas co contido do
programa que figura no Anexo | das bases, nun tempo mdximo de 45 minutos. Este exercicio terd unha puntuacion
mdxima de 30 puntos, cada resposta correcta puntuarase con 1 punto, descontando cada pregunta errénea 0,50
puntos.

QUINTO.- Convocar aos aspirantes que superasen o primeiro exercicio da fase de oposiciéon d realizacion do
segundo, de cardcter tedrico, obrigatorio e eliminatorio, o cal terd lugar no edificio da antiga escola de Chao de
Pousadoiro, ds 09:30 horas do dia 31 de outubro de 2023. Este exercicio calificarase polo Tribunal ata un mdximo
de 20 puntos e consistird en desenvolver por escrito un dos temas que figuran no Anexo | das bases, durante 60
minutos.

SEXTO.- Convocar aos aspirantes que superasen o segundo exercicio da fase de oposicion d realizacion do terceiro,
de cardcter prdctico, obrigatorio e eliminatorio, o cal terd lugar no edificio da antiga escola de Chao de Pousadoiro,
ds 09:30 horas do dia 3 de novembro de 2023. Este exercicio calificarase polo Tribunal ata un mdximo de 10
puntos e consistird en realizar un exercizo de cardcter prdctico sobre as funcions ou tarefas do posto e en relacion
cos temas contidos no Anexo I, durante 60 minutos.

SEPTIMO.- Publicar a presente resolucién integra no taboleiro de anuncios do Concello, na sede electrénica do
concello (https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal) e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

OCTAVO.- Dar conta da presente resolucion ao Pleno na préoxima sesion ordinaria que se celebre.”
Ribeira de Piquin, 23 de outubro de 2023.- Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3315

SARRIA

Anuncio
0 dia 18/10/2023, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2023-1438, aprobou as BASES PARA A CONSTITUCION
DUNHA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DE ADMINISTRATIVO POR OPOSICION.

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DE ADMINISTRATIVO POR
OPOSICION.

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Anuncio publicado en: Num BOP 244 afio 2023 (24/10/2023 08:00:00)
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- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases a creacién dunha bolsa para ter preparado un mecanismo que dea cobertura legal
a necesidades esenciais que poidan xurdir (artigo 10 do TREBEP) con profesionais que desenvolvesen as suas
funciéns na categoria profesional encadrada nas caracteristicas da praza:

Grupo C

Subgrupo Cl1

Escala Administracion Xeral
Subescala Administrativa

Clase Administrativa
Denominacion Administrativo
Sistema de seleccién Oposicién

2. Funcions da praza:

Os postos de traballo a cubrir corresponderan ao dos establecidos no artigo 76 do Real Decreto lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, en relacion coa
stia Disposicion Transitoria Terceira.

Tarefas administrativas derivadas da tramitacion dos expedientes que tefian encomendadas na sta unidade.
Atencion ao publico no relacionado co estado de tramitacién de expedientes encomendados

Colaboracion con outras dependencias municipais.

Calquera outras funciéns que se lles encomende, propia da sUa categoria.

Xestién de subvencions.

Elaboraciéon de providencias, dilixencias ou oficios en procedementos de caracter repetitivo.

Tramitacion de determinados expedientes administrativos (certificados, persoal, gastos).

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizacién das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles 4 data en que finalice o prazo de presentacion de instancias, debendo manterse os mesmos
durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién.
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b) Ser de nacionalidade espanola ou de nacionalidade dalgun dos demais Estados membros da Union Europea ou
nacional dalgin Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre circulacién de traballadores.

¢) Titulacion académica: Posuir o titulo de Bacharelato ou equivalente. Asi mesmo, observarase o establecido na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada
mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

d) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sUa
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traducién xurada, non considerandose documentacion valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administraciéns Publicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas ou separado do exercicio de funcions publicas por
sentenza firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracién xurada
incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas propias do posto (acreditarase na
declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao reconecido de minusvalia, que non
supoifa incapacidade para desempeno de posto de traballo, deberase referir tal situacién na instancia, asi como
as adaptacions que se soliciten para realizacion de fase de oposicion.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracion xurada incluida na
instancia).

h) Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta (incluida na
instancia).

Os/as aspirantes que non utilizaran o modelo facilitado nestas bases, deberdn aportar especifica declaracion
responsable e declaraciéns xuradas referidas anteriormente.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse & Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions
Publicas, no prazo de 5 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOP. Os sucesivos actos e comunicacidons que se deriven da celebracion deste proceso
selectivo faranse publicos a través da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a
cantidade de 24,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

O pago da taxa debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias.
7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando
o prazo de 2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.
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8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitda.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccién:
O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de oposicion.
9.1. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia coas presentes bases.

O Tribunal poderd acordar a celebraciéon de todos os exercicios na mesma data, ben de xeito sucesivo ou con
descansos entre os mesmos ou acordar a celebracion das probas en dias distintos.

1°) Exercicio tipo test:

O exercicio consistira nunha proba tipo test de 40 preguntas referentes ao temario do Anexo Il, con 3 respostas
alternativas, das cales, soamente unha serd correcta. A maiores, o tribunal establecera 5 preguntas de reserva, as
cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas principais.

A puntuacién total da proba serd de 10 puntos, debendo acadar os aspirantes un minimo de 5 puntos para
superala, quedando eliminados os aspirantes cunha puntuacién inferior. Cada resposta correcta sera valorada con
0,25 puntos; cada resposta incorrecta restara 0,05 puntos; as preguntas en branco non seran valoradas nin
restaran puntos.

Os aspirantes disporan de 40 minutos para a realizaciéon do exercicio.
2°) Exercicio practico:

Consistird na resolucién, por escrito de un o varios supostos practicos referentes as funciéns propias dun
administrativo relacionadas no punto 2 das presentes bases, durante un tempo maximo de 60 minutos. O
suposto practico estara relacionado coas materias que figuran no temario do Anexo Il desta convocatoria, podendo
0s aspirantes consultar textos legais.

Puntuacion maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima
de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolucion dos casos practicos en relacién ao cofiecemento da materia,
podéndose solicitar a sua lectura polo Tribunal.

3°) Proba complementaria de caracter teorico-practica

Esta proba non sera eliminatoria, salvo para as persoas que non concorran a mesma, entendéndose a non
asistencia como unha renuncia a continuar no proceso selectivo.

A proba sera valorada ata un maximo de 5 puntos e consistira na resposta a unha ou varias preguntas curtas de
caracter tedrico-practico formuladas polo tribunal, podendo as persoas aspirantes facer uso de textos legais, non
comentados, para a sua resolucién.

Os aspirantes disporan dun maximo de 15 minutos para consultar a normativa e dar resposta as preguntas.
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Valorarase a axilidade en dar resposta as cuestiéns plantexadas, o cofilecemento da normativa a aplicar, asi como
a facilidade de expresién e a adecuacién das respostas as preguntas formuladas..

A proba sera grabada en formato de audio e incorporada ao expediente.
4°) Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento & normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracidons Puablicas no dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o0 caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba terd unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estardn exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

9.2. Publicacion dos resultados dos exercicios:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicién publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contaran desde
o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

No caso de que o tribunal acorde a celebracién de varias probas na mesma data, a publicaciéon das puntuaciéns
farase de xeito simultaneo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as duas fases anteriores, o
tribunal publicara na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es_ a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

En caso de empate na puntuacion final, este resolverase do seguinte xeito:

1. Maior nota no segundo exercicio

2. Maior nota no primeiro exercicio

3. Maior nota no terceiro exercicio

4. Menor niumero de preguntas erradas no primeiro exercicio

En caso de persistir o empate, o tribunal debera determinar outro sistema de desempate.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, a Alcaldia para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 3 dias naturais, contados a partir da publicacién
da listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

As persoas que non acheguen a documentacién dentro do prazo estabrecido, salvo causa de forza maior, non
poderan formar parte da bolsa ainda que superasen o proceso selectivo
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11. Funcionamento da bolsa.

Unha vez se declare rematado o proceso de seleccion e se aprobe a bolsa de emprego, quedaran anuladas e sen
efecto as anteriores bolsas de emprego existentes para a mesma categoria ou praza.

A bolsa estara formada polos aspirantes que superaron o proceso de seleccion, pola sta orde de puntuacion e o
funcionamento da bolsa serd o estabrecido no Decreto 2023-1299:

1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral ou
nomeamento funcionario interino/a, seqgundo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacién que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de dispo#ible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das bolsas
unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente e
por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar disporiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por algunha
das seguintes causas:

e Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
e Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
e Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

e Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Sarria, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola Administracion
via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a sua
situacion a “disponiible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

® Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviardselle un correo electrénico,
no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacién. Se non responde ao correo nun prazo de tres
dias naturais, pasara a situacién de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasara a situaciéon de
“ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

® En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

® Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sta orde segundo a
dispofibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

® (Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superiora 15
dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.
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® Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa que
realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

® Se a persoa rexeita o chamamento:

® Pasard ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificaciéons dentro dos tres dias naturais
seguintes ao chamamento:

® Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do médico
de familia.

® Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

® Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte d data de inicio do contrato ou
nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

® Por ser coidador/a principal de persoal dependente.

Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

® Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio
ou realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito
pasar a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.

® Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

- Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesién, a persoa pasara automaticamente da situacion de “ocupado/a” & situacion de “dispofible” en todas as
bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera eliminada
da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento, en cuio caso, pasara ao
final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
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interpofer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 daLei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofia
recurso potestativo de reposicidén, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta,
non se poderd interpofer o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE ADMINISTRATIVO.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (deberd acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: Persoa solicitante b Persoa representante
o Medios Electronicos: Correo Electronico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condicions exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que a acompafa para a realizacién de actuacions administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- A Constituciéon Espafnola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sGa garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicion e funciéns. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- A Organizacién do Estado na Constitucién: organizacién institucional ou politica e organizacion
territorial. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

Tema 3.- O Goberno no sistema constitucional espafol. O Presidente do Goberno. O control parlamentario do
Goberno. O Goberno: composicién, organizacién e funcién.

Tema 4.- A Administracion publica e o dereito. O principio de legalidade na Administracion. Potestades reguladas
e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da discrecionalidade. Control
xudicial da discrecionalidade. Desviacion de poder.

Tema 5.- O ordenamento xuridico-administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito
administrativo basico ditado en virtude do art. 149.1.182 da Constitucién. Tipos de disposicidons legais. Os
tratados internacionais. A potestade regulamentaria.

Tema 6.- As persoas ante a actividade da Administracion: dereitos e obrigas. O interesado.

Tema 7.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma. A notificacién:
contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion infrutuosa. A publicaciéon. A
executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucién forzosa dos actos
administrativos. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacién do acto administrativo

Tema 8.- Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 9.- A iniciacién do procedemento: Clases, correccidon e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: CoOmputo, ampliaciéon e tramitacién de
urxencia. Ordenacién. Instrucion: Intervencion dos interesados, proba e informes.

Tema 10.- Terminacién do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucién expresa. A terminacion
convencional. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime
do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 11.- A revision de actos e disposiciéns pola propia Administracion: supostos. A revogacion de actos. A
rectificacién de erros materiais ou de feito. A acciéon de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de
lesividade.

Tema 12.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion e arbitraxe.

Tema 13.- A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns
publicas.

Tema 14.- As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucion e crise. As formas de
xestién dos servizos publicos. A remunicipalizacion dos servizos publicos. A iniciativa econémica publica e os
servizos publicos.

BLOQUE 2.

Tema 1. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteraciéns de
termos municipais. Lexislacion basica e lexislacion autonémica.

Tema 2. A poboacién municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros. A
participacion vecifial na xestion municipal.

Tema 3. Réxime ordinario: 6rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comision informativas e outros érganos.

Tema 4. O estatuto dos membros electivos das corporacions locais. Os concelleiros non adscritos. Os grupos
politicos.

Tema 5. As competencias municipais: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.
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Tema 6. A provincia como entidade local. Organizacién. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As
areas metropolitanas. Entidades locais de ambito inferior ao municipio. Os consorcios: réxime xuridico. Sociedades
interadministrativas.

Tema 7. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros e
alcaldes. Eleccion de deputados provinciais e presidentes das deputacidons provinciais. O recurso contencioso-
electoral.

Tema 8. Réxime de sesion dos 6rganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcién de acordos.
As actas .A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocion de censura e a cuestion de confianza no
ambito local.

Tema 9. As formas da accion administrativa das entidades locais. A intervencién administrativa local na actividade
privada. As autorizaciéns administrativas: as suas clases. O réxime das licenzas. A comunicacién previa e a
declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 10. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio publico.
Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. Os bens comunais.
O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

Tema 11. O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacién: especial
referencia as bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento. A execucion e liquidaciéon do
orzamento.

Tema 12. Os recursos das entidades locais no marco da lexislacion das facendas locais. Réximes especiais. Os
ingresos de dereito privado. As subvencidéns e outros ingresos de dereito publico. As taxas e prezos publicos
locais. As contribuciéns especiais.

Tema 13. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria:
contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicion e ordenacién de
tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 14. As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucion e crise. As formas de
xestion dos servizos publicos. A remunicipalizacién dos servizos publicos. A iniciativa econémica publica e os
servizos publicos.

BLOQUE 3.

Tema 1. O Estatuto dos Traballadores: Estrutura e contido. O contrato de traballo. Partes. Capacidade para
contratar. Contido. As prestaciéons da persoa que desempefa un posto de traballo e do empresariado.
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

Tema 2. O estatuto basico do empregado publico (I): Obxecto e ambito de aplicacién. Persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. Dereitos e deberes. Codigo de conduta dos empregados publicos.

Tema 3. O estatuto basico do empregado publico (Il): Adquisicidén e perda da relacion de servizo. Ordenacion da
actividade profesional. Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario. Cooperacién entre as Administraciéns
Publicas.

Tema 4. Os principios xerais da contratacion do sector publico: Racionalidade e consistencia, liberdade de pactos
e contido minimo, perfeccién e forma. O réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 5. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesidn na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacién.

Tema 6. Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e revision. Garantias esixibles
na contratacion do sector pulblico. Preparacién dos contratos das Administraciéns Publicas: expediente de
contratacion, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricidns técnicas.

Tema 7. Adxudicacién dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicaciéon. O perfil do Contratante. Normas especificas de contratacién publicas nas entidades locais.

Tema 8. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos. Execucién
dos contratos. Modificacién dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesién dos contratos e
subcontratacion.

Tema 9. A Lei de emprego publico de Galicia (I): Obxecto, principios e ambito de aplicacién. Organos
administrativos competentes en materia de persoal. Clases de persoal. Organizacion do emprego publico.
Adquisicién e perda da relacién de servizo.

Tema 10. A Lei de emprego publico de Galicia (ll): Dereitos e deberes individuais dos empregados publicos.
Dereitos de exercicio colectivo dos empregados publicos. Situacions administrativas. Réxime disciplinario.
Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais.
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Tema 11. A ordenacion do territorio da Comunidade Auténoma de Galicia. Os instrumentos de planificacion
territorial; Elaboracién, aprobacion e efectos dos instrumentos de plan. A vixencia, revisiéon e suspension dos
Plans.

Tema 12. As medidas de proteccion da legalidade urbanistica e o restablecemento da orde xuridica perturbado.
Infraccidns e sancidns urbanisticas. Persoas responsables. Competencia para iniciar e resolver os procedementos
sancionadores en materia urbanistica.

Sarria, 18 de outubro de 2023. O Alcalde. Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3272

Anuncio
O dia 18/10/2023, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2023-1437, aprobou as BASES PARA A CONSTITUCION
DUNHA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR OPOSICION.

Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que serd de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
POR OPOSICION.

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases a creacién dunha bolsa para ter preparado un mecanismo que dea cobertura legal
a necesidades esenciais que poidan xurdir (artigo 10 do TREBEP) con profesionais que desenvolvesen as suas
funciéns na categoria profesional encadrada nas caracteristicas da praza:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracién Xeral
Subescala Administrativa

Clase Administrativa
Denominacion Auxiliar Administrativo
Sistema de seleccion Oposicién

2. Funcions da praza:

Os postos de traballo a cubrir corresponderan ao dos establecidos no artigo 76 do Real Decreto lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), en
relacién coa stia Disposicion Transitoria Terceira.
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Executar, segundo instruciéns recibidas por superiores xerarquicos, funcions de apoio administrativo tales como
formalizar documentos e impresos.

Cumprimentar tarefas de tratamento da informacién e mecanograficos.
Gravacion e mantemento de bases de datos.
Tramitacion de determinados expedientes administrativos (certificados, persoal, gastos).

Atender ao publico de forma telefénica ou telematica, coordinando a mesma para a stia atencion polo empregado
competente da sUa seccion.

Auxiliar aos usuarios para cumprimentar as solicitudes e proceder ao Rexistro de Entrada ou calquera outra oficina
municipal e resto de comunicaciéns recibidas.

Realizar e cobrar taxas municipais por servizos solicitados polos usuarios.
3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases serdn de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizacién das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles a data en que finalice o prazo de presentacién de instancias, debendo manterse os mesmos
durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion.

b) Ser de nacionalidade espanola ou de nacionalidade dalgiin dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

¢) Titulacion académica: estar en posesion da titulacién esixible para acceso 6 corpo de auxiliar administrativo,
grupo C2: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria.
Asi mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufo, pola que se establecen
equivalencias cos titulos de graduado en educaciéon secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

d) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sua traducién xurada, non considerandose documentacién valida
no caso de non incorporar tal traducioén oficial.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administraciéns Plblicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas ou separado do exercicio de funcions publicas por
sentenza firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracién xurada
incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas propias do posto (acreditarase na
declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia, que non
supofa incapacidade para desempeno de posto de traballo, deberase referir tal situacién na instancia, asi como
as adaptacions que se soliciten para realizacion de fase de oposicion.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracién xurada incluida na
instancia).

h)Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacion que se aporta (incluida na
instancia).

Os/as aspirantes que non utilizaran o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar especifica declaracién
responsable e declaracions xuradas referidas anteriormente.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, no prazo de 5 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
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convocatoria no BOP. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso
selectivo faranse publicos a través da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende &
cantidade de 18,00 euros, e que deberda ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

O pago da taxa debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias.
7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando
o prazo de 2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador serd designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitda.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a coflecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacidon das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccién:
O proceso de seleccién efectuarase polo sistema de oposicion.
9.1. Celebraciéon dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrdnica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia coas presentes bases.

O Tribunal podera acordar a celebracion de todos os exercicios na mesma data, ben de xeito sucesivo ou con
descansos entre os mesmos ou acordar a celebracién das probas en dias distintos.
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1°) Exercicio tipo test:

O exercicio consistira nunha proba tipo test de 20 preguntas referentes ao temario do Anexo Il, con 3 respostas
alternativas, das cales, soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecera 5 preguntas de reserva, as
cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas principais.

A puntuacién total da proba serd de 10 puntos, debendo acadar os aspirantes un minimo de 5 puntos para
superala, quedando eliminados os aspirantes cunha puntuacién inferior. Cada resposta correcta sera valorada con
0,50 puntos; cada resposta incorrecta restara 0,05 puntos; as preguntas en branco non seran valoradas nin
restaran puntos.

Os aspirantes disporan de 30 minutos para a realizaciéon do exercicio.
2°) Exercicio practico:

Consistird na resolucion, por escrito de un o varios supostos practicos referentes as funcidéns propias dun auxiliar
administrativo relacionadas no punto 2 das presentes bases, durante un tempo maximo de 45 minutos. O
suposto practico estara relacionado coas materias que figuran no temario do Anexo Il desta convocatoria, podendo
0s aspirantes consultar textos legais.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuaciéon minima
de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién dos casos practicos en relacién ao cofiecemento da materia,
podéndose solicitar a sua lectura polo Tribunal.

3°) Proba complementaria de caracter teorico-practica

Esta proba non sera eliminatoria, salvo para as persoas que non concorran a mesma, entendéndose a non
asistencia como unha renuncia a continuar no proceso selectivo.

A proba sera valorada ata un maximo de 5 puntos e consistira na resposta a unha ou varias preguntas curtas de
caracter teorico-practico formuladas polo tribunal, podendo as persoas aspirantes facer uso de textos legais, non
comentados, para a sua resolucion.

Os aspirantes disporan dun maximo de 15 minutos para consultar a normativa e dar resposta as preguntas.

Valorarase a axilidade en dar resposta as cuestiéns plantexadas, o cofiecemento da normativa a aplicar, asi como
a facilidade de expresién e a adecuacién das respostas as preguntas formuladas.

A proba sera grabada en formato de audio e incorporada ao expediente.
4°) Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento & normalizacién do idioma galego nas Administracions Plublicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Plblicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba terd unha duracién de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estardan exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

9.2. Publicacion dos resultados dos exercicios:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicién publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contaran desde
o dia seguinte a data de publicacién dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

No caso de que o tribunal acorde a celebracion de varias probas na mesma data, a publicacion das puntuaciéns
farase de xeito simultaneo.

10. Relacién de persoas aprobadas e presentaciéon de documentacion:

Rematada a fase de oposicidén e resoltas, no seu caso, as alegacions, o tribunal publicard na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es a relacién de aspirantes por orde de puntuacion.
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En caso de empate na puntuacion final, este resolverase do seguinte xeito:

5. Maior nota no segundo exercicio

6. Maior nota no primeiro exercicio

7. Maior nota no terceiro exercicio

8. Menor nimero de preguntas erradas no primeiro exercicio

En caso de persistir o empate, o tribunal debera determinar outro sistema de desempate.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, a Alcaldia para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 3 dias naturais, contados a partir da publicacién
da listaxe de persoas aprobadas na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_ os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
As persoas que non presenten a referida documentacion dentro do prazo estabrecido seran elimiadas da bolsa.

As persoas que non acheguen a documentacion dentro do prazo estabrecido, salvo causa de forza maior, non
poderan formar parte da bolsa ainda que superasen o proceso selectivo

11. Funcionamento da bolsa.

Unha vez se declare rematado o proceso de seleccion e se aprobé a bolsa de emprego, quedaran anuladas e sen
efecto as anteriores bolsas de emprego existentes para a mesma categoria ou praza.

A bolsa estara formada polos aspirantes que superaron o proceso de seleccion, pola sta orde de puntuacién e o
funcionamento da bolsa sera o estabrecido no Decreto 2023-1299:

1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral ou
nomeamento funcionario interino/a, segundo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de dispodible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das bolsas
unha vez remate o contrato/nomeamento

) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente e
por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por algunha
das seqguintes causas:
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e Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
o Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
e Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

e Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Sarria, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola Administracion
via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a sua
situacion a “dispofriible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

® Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo electrénico,
no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacién. Se non responde ao correo nun prazo de tres
dias naturais, pasara a situacién de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasara a situaciéon de
“ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

® En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

® Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sta orde segundo a
disponibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

® (Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a 15
dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

® Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa que
realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

® Se a persoa rexeita o chamamento:

® Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificaciéns dentro dos tres dias naturais
seguintes ao chamamento:

® Por razon de enfermidade que lle impida o desemperio do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do médico
de familia.

® Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

® Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte d data de inicio do contrato ou
nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

® Por ser coidador/a principal de persoal dependente.

Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

® Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio
ou realizacion de parella de feito non se realizardn ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito
pasar a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
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® Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

- Serd eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacion de “ocupado/a” 4 situacion de “dispoiible” en todas as
bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera eliminada
da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento, en cuio caso, pasara ao
final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofia
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta,
non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: Persoa solicitante Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA
REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O
CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condicions exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na

convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se fora
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién
que a acompana para a realizacion de actuacidons administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- A Constituciéon Espafnola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sGa garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicion e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- A Organizacién do Estado na Constitucién: organizacién institucional ou politica e organizacion
territorial. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

Tema 3.- Os contratos do sector publico. Normativa vixente. Obxecto e ambito de aplicaciéon. Clases de contratos
e regulacién. Disposiciéns xerais sobre a contratacién do sector publico.

Tema 4.- As persoas ante a actividade da Administracion: dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade
de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Lei Orgdanica 1/1981, de 6 de abril do Estatuto de Autonomia de
Galicia: titulos preliminar, | e Il.

Tema 6.- O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion: especial referencia ao
empadroamento. A organizaciéon. Competencias municipais.

Tema 7.- A potestade regulamentaria das Entidades Locais. Organos titulares. Regulamento Organico e
ordenanzas. Distincién, procedemento de elaboracién e aprobaciéon. A publicacion das normas locais.

BLOQUE 2.

Tema 8.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacién e forma. A notificacién:
contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion infrutuosa. A publicacion. Os
medios electrénicos aplicados ao procedemento administrativo comun.

Tema 9.- A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa dos
actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacion. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

Tema 10.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio
de conservacion do acto administrativo.

Tema 11.- A iniciaciéon do procedemento: Clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: COmputo, ampliaciéon e tramitacién de
urxencia. Ordenacién. Instrucion: Intervencioén dos interesados, proba e informes.

Tema 12.- Terminacién do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 13.- O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién expresa: o réxime
do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 14.- A revision de actos e disposiciéns pola propia Administracién: supostos. A revogacién de actos. A
rectificacién de erros materiais ou de feito. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de
lesividade.

Tema 15.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos
administrativos: Conciliacion, mediacién e arbitraxe.

BLOQUE 3.

Tema 16.- As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. As formas de xestion dos servizos
publicos. A iniciativa econémica publica e os servizos publicos.

Tema 17.- O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Dereitos e deberes. Cédigo de conduta dos
empregados publicos. Adquisicion e perda da relacién de servizo. Situacidéns administrativas. Réxime disciplinario.

Tema 18.- Retribucions do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Réxime de afiliacién, alta e cotizacién
na Seguridade Social. Confeccién e liquidacion de néminas e seguros sociais.

Tema 19.- Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. As ordenanzas fiscais. Recadacion dos tributos locais en
via voluntaria e en via executiva. O procedemento de prema.

Tema 20.- Os orzamentos Locais. Principios orzamentarios Procedemento de aprobacién. Contido. Réxime de
impugnacion. Fases de execucion dos orzamentos.

Tema 21.- Concepto de documento. Formacién do expediente. Rexistro de documentos. Rexistro xeral de entrada
e saida de documentos. Concepto de arquivo. Funciéns do arquivo. Clases de arquivo. Criterios de ordenacion do
arquivo.
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Sarria, 18 de outubro de 2023. O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3273

TRABADA

Anuncio
Faise publica a convocatoria e as bases para a seleccion e contratacion dun Fisioterapeuta durante un periodo de
12 meses a xornada completa no Concello de Trabada.

Lugar e prazo de presentacion de instancias: No Rexistro Xeral do Concello de Trabada por un periodo de 5 dias
habiles dende a publicacién do presente anuncio no BOP de Lugo.

Requisitos: Os establecidos nas bases de convocatoria, publicados no Taboeiro de Anuncios e na sede electronica
do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal)

Sistema de selecciéon: Oposicién.
Trabada, 18 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3274

Anuncio
Faise publica a convocatoria e as bases para a seleccién e contratacién dun Terapeuta Ocupacional durante un
periodo de 12 meses a xornada completa no Concello de Trabada.

Lugar e prazo de presentacion de instancias: No Rexistro Xeral do Concello de Trabada por un periodo de 5 dias
habiles dende a publicacién do presente anuncio no BOP de Lugo.

Requisitos: Os establecidos nas bases de convocatoria, publicados no Taboeiro de Anuncios e na sede electrénica
do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal)

Sistema de seleccién: Oposicion.
Trabada, 18 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3275

Anuncio
Faise publica a convocatoria e as bases para a seleccion e contratacion dun Técnico Medio de Xestion durante un
periodo de 12 meses a xornada completa no Concello de Trabada.

Lugar e prazo de presentacion de instancias: No Rexistro Xeral do Concello de Trabada por un periodo de 5 dias
habiles dende a publicacién do presente anuncio no BOP de Lugo.

Requisitos: Os establecidos nas bases de convocatoria, publicados no Taboeiro de Anuncios e na sede electrénica
do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal)

Sistema de seleccién: Oposicién.
Trabada, 18 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3276

Anuncio
Faise publica a convocatoria e as bases para a seleccién e contratacién de 2 Xerocultores durante un periodo de
12 meses a xornada completa no Concello de Trabada.

Lugar e prazo de presentaciéon de instancias: No Rexistro Xeral do Concello de Trabada por un periodo de 5 dias
habiles dende a publicaciéon do presente anuncio no BOP de Lugo.

Requisitos: Os establecidos nas bases de convocatoria, publicados no Taboeiro de Anuncios e na sede electrénica
do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal)

Sistema de seleccién: Oposicién.
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Trabada, 18 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3277

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA. SECRETARIA DE GOBERNO

Anuncio

Dado que o Concello de LANCARA (LUGO) non elixiu xuiz/a de paz SUBSTITUTO/A, realizase unha convocatoria
para que, no prazo de 15 dias computados a partir da publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia,
todos cantos tefian interese en acceder 6 devandito cargo dirixan unha instancia 4 presidencia do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia na Corufia facendo constar o seguinte:

1°) Nome, apelidos, DNI (fotocopia), idade e enderezo.

2°) Se desenvolveron o cargo de xuiz/a de paz, e se o fixeron como titular ou como substituto.
3°) Méritos que estimen oportunos.

4°) Profesion actual.

Todo isto faise publico, en cumprimento do acordo da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
para cofiecemento de todos os interesados en solicitar a praza antedita.

A Corufia, 3 de outubro de 2023.- O SECRETARIO DE GOBERNO. Asdo./ Juan José Martin Alvarez.
R. 3278

Anuncio

A Comision da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na sta xuntanza do dia 29/09/2023,
acordou nomear, por un periodo de catro anos, o xuiz/a de paz titular e/ou substituto/a dos concellos desta
Comunidade Auténoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se relacionan, este/s
foi/foiron elexido/s polo Pleno do/s dito/s Concello/s con obtenciéon do voto favorable da maioria absoluta dos
seus membros.

ALFOZ: TITULAR: DONA MARIA MERCEDES FERNANDEZ RIO. DNI 76%**348S.

Contra este acordo poderdan os interesados presentar recurso de Alzada perante o Consello Xeral do Poder Judicial
no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién deste edicto.

Os nomeados deberan tomar posesion, no xulgado de paz para o que se homean e ante a persoa que estiver
exercendo a xurisdicién, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do siguente ao da publicaciéon do seu
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de xuramento ou promesa ante o xuiz de primera
instancia e instrucion respectivo na forma que establece o artigo 101.5 da Lei Organica do Poder Xudicial.

Aqueles xuices de paz nomeados que estean incursos nalgunha incompatibilidade deberan optar dentro do prazo
de oito dias pola praza que lles interese.

A Corufa, 3 de outubro de 2023.- O SECRETARIO DE GOBERNO. Asdo./ Juan José Martin Alvarez.
R. 3279

Anuncio

A Comisién da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na sta xuntanza do dia 29/09/2023
acordou nomear, por u periodo de catro anos, o xuiz/a de paz titular e/ou substituto/a dos concellos desta
Comunidade Auténoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se relacionan,
nomeamento/s que se fai/fan directamente dado que, ou ben no concurso que convocou esta Sala de Goberno
non houbo ningun solicitante ou ben os solicitantes non foron considerados idéneos para o desempefio do cargo,
e tendo en conta, asi mesmo, que os respectivos concellos non elixiron no seu dia ningunha persoa para os ditos
cargos.

A PASTORIZA: SUSTITUTO: DON MARIO LOPEZ IGLESIAS. DNI 33*#*591G.

Contra este acordo poderan os interesados presentar recurso ordinario perante o Concello Xeral do Poder Judicial
no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién deste edicto.
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Os nomeados deberan tomar posesion, no xulgado de paz para o que se homean e ante a persoa que estiver
exercendo a xurisdicion, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do siguente ao da publicacion do seu
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de xuramento ou promesa ante o xuiz de primera
instancia e instruccidn respectivo na forma que establece o artigo 101.5 da Lei Organica do Poder Judicial.

Aqueles xuices de paz nomeados que estean incursos nalgunha incompatibilidade deberan optar dentro do prazo
de oito dias pola praza que lles interese.

A Corufia, 3 de outubro de 2023.- O SECRETARIO DE GOBERNO. Asdo./ Juan José Martin Alvarez.
R. 3280
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