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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVENDA E PLANIFICACION DE INFRAESTRUTURAS. AXENCIA GALEGA DE
INFRAESTRUTURAS. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: MELLORA DE ACCESIBILIDADE E CONECTIVIDADE DAS PARADAS DE AUTOBUS SITUADAS NA REDE
AUTONOMICA DE ESTRADAS DE GALICIA NAS RUTAS DE ACCESO POLO NORTE A CIDADE DE LUGO

Termo municipal: LUGO

Clave: LU/22/055.06

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.
Dia: 27 de outubro de 2026

Lugo, 17 de setembro de 2026.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

LISTAXE DE PROPIETARIOS
EXPEDIENTE: X1849
CLAVE: LU/22/055.06

OBRA: "MELLORA DE ACCESIBILIDADE E CONECTIVIDADE DAS PARADAS DE AUTOBUS SITUADAS NA REDE
AUTONOMICA DE ESTRADAS DE GALICIA NAS RUTAS DE ACCESO POLO NORTE A CIDADE DE LUGO".

CONCELLO: LUGO

PREDIO | TITULAR/ES
3 SANCHEZ ROMAY JOSE (338***25T)
SANCHEZ ROMAY MARIA LUZ (333***78L)
5 CABANAS TALLON ANTONIO (HDOS. DE) (336***37D)
8 SILVOSA BELLON PILAR (HDOS.) (338***48M)
10 CEDRON DOAMO TERESA (HDOS. DE) (335***31B)
- MOSQUERA TIMIRAOS TOMAS (337***48F)
SANTOS DIAZ MARIA DEL CARMEN (337***27P)

R. 2517

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL E DO MAR E MOCIDADE

Anuncio

RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCIONS, EN REXIME ABREVIADO DE CONCORRENCIA
COMPETITIVA, PARA A PRESERVACION DAS RAZAS AUTOCTONAS GALEGAS (BOVINAS, OVINAS E CAPRINAS)
EN RISCO DE EROSION XENETICA, NAS EXPLOTACIONS DA PROVINCIA DE LUGO, NA EXECUCION DO
PROGRAMA “MORENAS”, ANUALIDADE 2026
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En relacion coa convocatoria das subvenciéns de referencia (publicada no BOP de Lugo n° 113, do 20 de maio de
2026), a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o 18 de setembro de
2026, acordou:

“Logo de ver a proposta do sefior deputado delegado da Area de Medio Rural e do Mar, e Mocidade, do seguinte
teor:

“I. A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o 24 de abril de 2026,
adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

19.- Aprobacion da convocatoria do procedemento de concesion das subvencions, en réxime abreviado de
concorrencia competitiva, para a preservacion das razas autoctonas galegas (bovina, ovinas e caprinas) en risco
de erosion xenética, nas explotacions da provincia de Lugo, anualidade 2026, dotado con 200.000 € con cargo ao
Orzamento Xeral do ano 2026.

2°.- Aprobacion do texto das bases canalizadoras de ditas subvencions, asi como os seus modelos de solicitude e
xustificacion.

39- A publicacion da citada convocatoria e bases reguladoras das subvencions na Base de Datos Nacional de
Subvencions, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e portal de internet da Deputacion de Lugo.

4°.- A aprobacion do gasto, por importe de 200.000 €, con cargo d aplicacion orzamentaria 4190.48900 do
Orzamento Xeral Provincial para o exercicio 2026.

Il. A convocatoria e as Bases canalizadoras das subvencions (no sucesivo, Bases) foron publicadas na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no portal de internet da Deputacién de Lugo, o
20 de maio de 2026.

Detectados erros materiais na dita publicacion, asi como a necesidade de aclarar algin aspecto relacionado cos
animais elixibles, a Xunta de Goberno acordou, en sesion ordinaria celebrada o 29 de maio de 2026, a modificacion
do texto das Bases canalizadoras das subvencions; acordo que foi publicado no Boletin Oficial da Provincia e no
portal de internet da Deputacién de Lugo, o 30 de maio de 2026.

Como consecuencia das ditas publicacions, foron recibidas 96 solicitudes, por parte de titulares de explotaciéns
gandeiras da provincia de Lugo, que crian animais de razas autdctonas galegas (bovinos, ovinos e/ou caprinos) en
risco de erosidn xenética.

lll. En cumprimento do establecido na Base 9, dende a Seccién | de Medio Rural e do Mar, e Mocidade, instruironse
e tramitaronse o0s respectivos expedientes, revisaronse as solicitudes presentadas e realizaronse todas as
actuacions necesarias para a determinacion dos/as solicitantes que, a través da documentacion achegada,
acreditaron o cumprimento dos requisitos establecidos nos apartados 2 e 3 do artigo 13 da LXS, nos apartados 2
e 3 do artigo 10 da LSG, e nas Bases 4 e 7, para poder ser as suas beneficiarios/as.

Asemade, en aplicacion do establecido na Base 5, determinaronse os importes das subvencions correspondentes
a cada unha das solicitudes.

IV. Das actuacions citadas despréndese que os/as solicitantes que poden obter a condicion de beneficiarios/as
das subvencions de referencia son os/as interesados/as dos expedientes, para os animais e polos importes que
se relacionan a continuacion:

Gando Gando Gando Motivo
N° expediente Beneficiario/a NIF vactn ovino “!b."‘“ Impqrte Imp.orte Impol"te Import_e’ desestimacion

solicitado | solicitado | solicitado | vacun ovino | cabrun | subvencion arcial

/elixible | /elixible | /elixible p
2026/CCP_01/001423 ﬁi‘f}fﬂ”{;ggflvarez #x0954%* | 1 1 400 € o€ o€ 400 €
2026/CCP_01/001424 ég:tx'f‘”a Teijeiro | wupgyper | 23 | 23 8.000€| O0€ 0€ 8.000 € 1
2026/CCP_01/001425 4\2@23‘; Estrada wx171% | 9 | 9 3.600€| O0€ o€ 3.600 €
2026/CCP_01/001427 fé’;?f‘rﬁi Méndes | <4553 [ 17 | 17 6.800€| 0€ 0€ 6.800 €
2026/CCP_01/001428 gﬂai]rt'ij:gn&gados #x0675% | 2 | 2 800 € 0€ o€ 800 €
2026/CCP_01/001432 “6"3;:’: Fernandez | wiqy74++ | 20 | 20 8.000€| o€ 0€ 8.000 €
2026/CCP_01/001430 I(\)/I\gr?(ljoezAEggLiguez #x7469% | 4 | 4 1.600€| O0€ o€ 1.600 €
2026/CCP_01/001431 Jé’rfseef‘”guez wxgea2** [ 18 | 18 7.200€| o€ 0€ 7.200 €
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Maria José Gallego

2026/CCP_01/001434 | <2729 weeq764 [ 1| 400 € 0€ 0€ 400 €
2026/CCP_01/001435 '\R";(;ir?gﬁ‘e’g“e"a w3795+ | 21 | 21 8.000€| o0€ o€ 8.000 € 1
2026/PES_03/010934 X'I‘:‘Igizcarba”o #x4017% | 10 | 10 4000€| o€ o€ 4.000 €
2026/CCP_01/001436 {Eggebz?g:rfgfs wegs50er [ 3|3 1.200€| o€ 0€ 1.200 €
2026/CCP_01/001438 gi’;gﬂf]{fﬂ B23930142| 4 | 4 1.600€| O0€ o€ 1.600 €
2026/CCP_01/001439 ég\t,?e”l'r‘; Pefia weeggsoes | 7 | 7 2.800€| o€ o€ 2.800 €
2026/CCP_01/001440 E‘gv"(")a”a Diaz #xgog7** | 5 [ 5 2.000€| o€ o€ 2.000 €
2026/CCP_01/001441 égﬁ;ﬁe‘frdes #%2349% | 20 | 20 8.000€| o€ 0€ 8.000 €
2026/CCP_01/001443 JG";I;']'”“ Lopez ses573g%s | 4 | 4 1600€| o€ o€ 1.600 €
2026/CCP_01/001444 FD:r‘ggn%t:Zr" #+5340* | 6 | 6 2.400€| o€ 0€ 2.400 €

José Luis
2026/CCP_01/001445 | Rodriguez w5897+ | 6 | 6 2.400€| o€ 0€ 2.400 €

Rodriguez
2026/CCP_01/001446 [";‘F::‘ZOSC’”" #+8010** [ 10 | 10 4000€| o€ 0€ 4.000 €

Ganaderia Lépez

Candia, TC

- David Lépez E70887021 800 €
2026/CCP_01/001448 | Garcia wrg011%x [ 2 | 2 800 € o€ 0€ 400 €

- Shaila de los *xg] 55 xx 400 €

Angeles Candia

Garcia
2026/CCP_01/001449 fﬂrzirzl'écs’pez wx1716% | 7 | 7 2.800€| o€ o€ 2.800 €
2026/CCP_01/001450 "6";’2;‘3”‘“ Gayoso | wuyszgex [ 6 | 6 2.400€| o€ 0€ 2.400 €
2026/CCP_01/001452 fggg? Lopez *rxG] 325 22 | 22 o€ |1.540€| o€ 1.540 €
2026/CCP_01/001453 %gﬂfgﬂcayo #x2419% | 20 | 20 8.000€| o€ 0€ 8.000 €
2026/CCP_01/001454 E’;‘:}'&’;?f‘;?g;n sc [427390707 | 1 1| 39| 309 400€ |2.730€]| 140€ 3.270 €
2026/CCP_01/001456 t‘e‘z;‘fg’;"dez +4£0493 %+ 47 | 47 0€ |3.2900€| s60€ | 3.850€
2026/CCP_01/001457 Se'fxzskamos **5Q8EO** 36 | 36 o€ |2520€| o€ 2.520 €
2026/CCP_01/001459 JP‘;Z‘:'t’Z';gujl'la #*3820% | 4 | 4 1.600€| O0€ 0€ 1.600 €
2026/CCP_01/001463 Q/";I:aj"se Prieto | wexg192++ | 20 | 20 8.000€| o€ 0€ 8.000 €
2026/CCP_01/001465 JT‘:;J.eeiRr‘c’)d”gueZ weeg1g1ee | 11 | 11 4.400€| 0€ 0€ 4.400 €
2026/CCP_01/001467 RD;'ji‘r’isﬁfzeda xxxg747%% | 1 1 400 € 0€ o€ 400 €
2026/CCP_01/001468 \L,giqfep;z wx1870% [ 3 | 3 1.200€| o€ 0€ 1.200 €
2026/CCP_01/001469 | Olga Barrio Lépez | ***7084* | 5 | s 2.000€| o€ 0€ 2.000 €
2026/PES_03/011167 |José Torres Meilan | *++1028%* 30 | 30 0€ |2100€| o€ 2.100 €
2026/CCP_01/001471 | Maria Carmen wxg757% | 4 | 4 1.600€| O0€ o€ 1.600 €

Murias Pérez

Anuncio publicado en: Num BOP 219 afio 2026 (24/09/2026 08:00:00)



4 NUim. 219 - xoves, 24 de setembro de 2026 BOP Lugo
Alejandro
2026/CCP_01/001472 | Salvatierra wx1943 | 8 | 8 3.200€| 0€ 0€ 3.200 €
Fernandez
Balbino Manuel ek -
2026/CCP_01/001473 | 110 28T 5016 5 | s 2.000€| o€ 0€ 2.000 €
Francisco José e .
2026/CCP_01/001474 | L NS00 4283 3| 3 1.200€| o€ 0€ 1.200 €
2026/CCP_01/001476 Ei,cardc’ Lopez wripgopex [ 3| 3 1200€| o€ 0€ 1.200 €
omez
Marcos Miragaya . .
2026/CCP_01/001477 | A 0% 4161 2 | 2 800 € 0€ 0€ 800 €
2026/CCP_01/001478 | Emilia Sante Cartoy | ***9411** 2 2 800 € 0€ 0€ 800 €
2026/CCP_01/001479 égg;“io Gomez #xx2584%x | ] 1 400 € 0€ o€ 400 €
Maria Josefa
2026/CCP_01/001484 | Remedios Debasa | ***6216** | 6 | 6 2.400€| o€ 0€ 2.400 €
Fuentes
2026/CCP_01/001480 [";‘F:;g Vazquez xxg55g%x [ 5 | 5 2.000€| o€ 0€ 2.000 €
2026/CCP_01/001486 | Avicava Natur, SC | J01599109 | 8 | 8 19| 19 |3.200€| o0€ |1.330€| 4.530¢€
2026/CCP_01/001495 gf;;r Rodriguez | wugosges | 4 | 4 1.600€| O0€ 0€ 1.600 €
2026/CCP_01/001487 :‘gfe”;iz;”at Calvo | wwugozgrs | 13 | 13 5.200€| O0€ o€ 5.200 €
2026/CCP_01/001488 {_’})‘;’ga” Lopez «xg337+% [ 14 | 14 5600€| O€ 0€ 5.600 €
2026/CCP_01/001490 | Linar do Rei, SC  |J27510445 | 9 | 9 3.600€| 0€ 0€ 3.600 €
2026/CCP_01/001491 | Ovidio Rojo Nafiez | ***3684* 85 | 85| 39|39 | o€ |s.270€]|2.730€| 8.000€ 1
Ganaderia Abuin
2026/CCP_01/001492 | 2M0FR1 7O 127449255 | 5 | s 2.000€| o€ 0€ 2.000 €
2026/CCP_01/001493 '\R"if;"a Rodriguez | wiuggz5ex | 11 | 11 4.400€| oO€ 0€ 4.400 €
2026/CCP_01/001494 §f;'resamhez #xg391% [ 2 [ 2 800 € 0€ o€ 800 €
2026/CCP_01/001496 {_%Sse;”is Lopez wex7289%+ | 15 | 15 6.000€| 0€ o€ 6.000 €
2026/CCP_01/001498 | Lembraeco, SC 109948282 | 18 | 18 7200€| o€ 0€ 7.200 €
Oscar Alvarez e .
2026/CCP_01/001499 | pogti * 7206** | 20 | 20 8.000€| o€ 0€ 8.000 €
Jhubent Pérez e .
2026/PES_03/011617 |1ie22n ™ 7494 1 400 € 0€ 0€ 400 €
Estefania Lopez ek -
2026/CCP_01/001500 | (25 S0 3773 7|7 2.800€| o€ 0€ 2.800 €
2026/CCP_01/001501 | Satil Rouco Trastoy | ***5184% 7|7 0€ 0€ 490 € 490 €
2026/CCP_01/001502 | Granxa Teixeiroe | 15470957 43 | 43| o€ o€ |3.010€| 3.010€
Piston, SC
Isaac Carlos
2026/PES_03/011767 | Mosquera wxg972%% | 9 | 9 1.090 € 1.090 € 2
Rodriguez
174.290 | 17.450 | 8.260 | 200.000 €

Motivos de desestimacion parcial:

1.- Base 5: superado o importe maximo por beneficiario/a.

2.- Base 2: esgotamento do orzamento do Programa.

Anuncio publicado en: Num BOP 219 afio 2026 (24/09/2026 08:00:00)



NUim. 219 - xoves, 24 de setembro de 2026

BOP Lugo

V. Por outra banda, as solicitantes que non poden obter a condicion de beneficiarias das subvenciéns son as

interesadas dos expedientes que se relacionan a continuacion:

Numero expediente Solicitante NIF de?:sttiivrga‘i?én
2026/CCP_01/001429 Javier Gonzalez Maceda wxET] 4% 1
2026/PES_03/010927 Investimentos e Garantias Cabodevila SLU B27464999 1
2026/CCP_01/001437 Verénica Arias Lopez **%4169%* 1
2026/CCP_01/001442 Belén Fernandez Rois **x7290%* 1
2026/CCP_01/001462 Casa do Alcalde, SC 127441609 1
2026/CCP_01/001447 Maria Vanesa Goyanes Alvarez **% 4549 3
2026/CCP_01/001451 Ivan Fontal Diaz **%6104** 1
2026/CCP_01/001455 Isaac Fuentes Rodriguez ***4306** 1
2026/CCP_01/001461 José Luciano Lépez Fraga **E7OO7** 1
2026/PES_03/011047 Alberto Santin Gonzalez **%32H3** 1
2026/CCP_01/001464 Manuel Alvarez Gémez **%]164 8% 4
2026/CCP_01/001466 Isabel Gonzalez Castro **%6136%* 1
2026/CCP_01/001470 Auga Lavada, SC 132481079 1
2026/PES_03/011337 Rafael Casabella Castro **%Q3Q5%* 1
2026/CCP_01/001481 Maria Luz Vila Pouparifia *xkI7 ] 3E* 1
2026/CCP_01/001482 Milagros Pedreira Sdnchez *EEQAN Q* 1
2026/CCP_01/001485 A Cabarca, SC J27508795 1
2026/CCP_01/001497 Ganaderia Torre TC E75920157 1
2026/PES_03/011613 Francisca Buide Flores *x%D439%* 3
2026/CCP_01/001503 CMVMC Teniente y Xistral V27207562 2
2026/PES_03/011733 Alejandro Garcia Pérez wx%D I Qe 2
2026/PES_03/011767 Isaac Carlos Mosquera Rodriguez **EGQT 2% 2
2026/PES_03/011769 Maria del Carmen Alvarez Alvarez *xxGG 5 3H* 2
2026/CCP_01/001504 José Manuel Rodriguez L6pez ***Q783** 2
2026/CCP_01/001505 Silvia Regueiro Abel *** 4687 2
2026/CCP_01/001506 Julio Manuel Taboada Vazquez ***6360%* 2
2026/CCP_01/001507 José Diego Cabado Lema **FL867F* 2
2026/CCP_01/001508 Jonatan Castroseiros Sanchez ***6698** 2
2026/CCP_01/001509 Javier Lopez Aldegunde *HRT QL7 2
2026/CCP_01/001510 Lorena Lois Rio *xxER]52%* 2
2026/CCP_01/001512 Gonzalo Seoane Prado *xx78(03** 2
2026/CCP_01/001513 Antonio Oscar Quintero Vazquez *x%3Q54%* 2
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2026/CCP_01/001514 Ganaderia o Erbedal, SC J09844200 2
2026/CCP_01/001515 José Prado Diaz FHET 2] 2%* 2
2026/CCP_01/001518 Victor Manuel Seijas Vazquez **%*3556%* 2

Motivos de desestimacion:

1.- Documentacién defectuosa.

2.- Esgotamento do orzamento.

3.- O importe da axuda solicitado non alcanza o importe minimo das subvencions (300 €).

4 .- Perda da titularidade da explotacion.

Polo exposto, propofio que pola Xunta de Goberno se acorde:

1. Ditar resolucién provisional de concesion das subvencions, en réxime abreviado de concorrencia competitiva,
para a preservacion das razas autéctonas galegas (bovinas, ovinas e caprinas) en risco de erosion xenética, nas
explotaciéns da provincia de Lugo, na execucion do Programa “Morenas”, anualidade 2026, en favor das
beneficiarias, polos animais e nas contias que se relacionan no apartado IV desta proposta.

2. Ditar resolucién provisional de desestimacion das solicitudes que se relacionan no apartado V desta Proposta.

3. Notificar este Acordo provisional as interesadas, por medio da sta publicacién no BOP de Lugo e no portal de
internet da Deputacion de Lugo (www.deputacionlugo.gal), concedéndolles un prazo de dez dias habiles, a contar
dende o dia seguinte ao da publicacién, para presentar alegaciéns.

4. Outorgar a este Acordo provisional o caracter de definitivo, no caso de finalizar o tramite de audiencia sen que
se formulen alegaciéns, o que sera publicado para o seu cofiecemento e efectos oportunos nos mesmos medios
citados no apartado anterior”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita.”

De acordo coa Base 9 da convocatoria, procédese 4 notificacién aos/as interesados/as do Acordo de resolucion
provisional, concedéndolles un prazo de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao desta publicacién,
para presentar alegacions.

Lugo, 21 de setembro de 2026.- A presidenta, P.D. Decreto do 14 de xaneiro de 2026, o deputado delegado da
Area de Promocién Econdmica e Social, Pablo Rivera Capoén.

R. 2532

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS
Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 18 DE SETEMBRO DE 2026 NA
QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA (1) PRAZA DE
CONDUTOR/A, ENCADRADA NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS,
CLASE PERSOAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA NA OE 2026.

A Xunta de Goberno da Deputaciéon Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 18 de setembro de
2026 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA DUNHA (1) PRAZA DE CONDUTOR/A, ENCADRADA NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE PERSOAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDA NA OE DO ANO 2026.

Na Oferta de Emprego desta Entidade para o ano 2026 (BOP num. 112, do 19.05.26), incluese a praza/posto
numero 1057/1882 denominada Condutor/a, Grupo C - Subgrupo C1 do cadro de persoal funcionario, reservada
a promocion interna vertical.

Visto que no cadro de persoal estd vacante e dotada 1 praza denominada Condutor/a, reservada a promocion
interna vertical.
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Visto que na RPT estd vacante e dotado o posto denominado Condutor/a, asociado d praza ante mencionada.

Constatdndose a necesidade da cobertura da praza que a continuacion se relaciona, proponse d Presidencia que
eleve a presente proposta d Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle confire o artigo 59.5 do
vixente Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202,
do 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria para prover a seguinte praza/posto, reservada a promocion interna vertical:

NUM. N° DENOMINACION . GRUPO/ N°
OEP | yACANTES | PRAZAS | PRAZAsPOSTO | RX ELALNTIE A D0 SUBGR | POSTO
Escala de administracion
2026 7 1057 Condutor/q / F espec:al, subescala C-Ci 1882
Condutor/a nivel Il servizos especias, clase
persoal de oficios

2°.Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno de data 10.10.2025
para os procesos selectivos para cubrir prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a promocion interna
(vertical e/ou horizontal) na Deputacion Provincial de Lugo. (BOP 238, de 16.10.2025).

39 Aprobar as bases especificas que complementardn ds bases xerais que rexerdn o procedemento selectivo para
cubrir 1 praza/posto de Condutor/a /Condutor/a nivel ll, reservadas a promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente proceso selectivo.

52 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que se
determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita’.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo de
Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacion, sen prexuizo de que se
interpona calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNHA (1) PRAZA DE CONDUTOR/A, ENCADRADA NA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE PERSOAL DE OFICIOS, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDA NA OE 2026.

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas bases
xerais para acceso a prazas de persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo, reservadas a promocion
interna vertical.

2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS.

NUM. N° DENOM. DENOM. 5 GRUPO/ N°
OEP | yACANTES | PRAZA | PRAZA posto | RX Clbeill = EAleloh! SUBGR. | POSTO
Escala de administracién
2026 1 1057 | Condutor/a | CoNdutor/a | ¢ especial, subescala C/CI 1882
Nivel Il servizos especiais, clase
persoal de oficios

3. COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional destas prazas establécese no Capitulo IV do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicién legais vixentes en materia de réxime local. En canto
ao contido funcional dos correspondentes postos de traballo serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de
Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os ocupantes
realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas por calquera outra norma ou polo correspondente superior
xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberan estar en posesién do titulo de bacharelato
ou equivalente.
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Ademais deberan estar en posesion do permiso de conduciéon A, B, C e C+E.

Tamén posuir unha antigliidade de cando menos, dous anos de servizo activo como funcionario de carreira, na
Escala de administracién xeral, Subescala administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, prazas de Maquinista-Condutor/a
Transportista ou Maquinista-Condutor/a.

Asi mesmo, segundo a Disposicion adicional vixésimo segunda da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
a Reforma da Funcién Publica a ausencia de titulaciéon académica poédese obviar posuindo unha antigiiidade de dez
anos na Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, grupo C-subgrupo C2, ou cinco anos e a
superacion dun curso de formacién especifica ao que se accedera por criterios obxectivos.

5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Segundo o estipulado na Base Xeral 8, o proceso consistira na superacién do seguinte exercicio:
5.1 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizaciéon dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido na
base especifica 6 e poderd consistir na formulacién de distintas preguntas-simulaciéns, elaborar informes ou
propostas ou calquera outra actuacidon na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de resolucién das
persoas aspirantes.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

O exercicio podera ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine, podendo asistir
ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions de xeito que lle permita
formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacion do exercicio poden vir provistas da normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informdticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos formulados.

A puntuacion deste exercicio sera de 60 puntos, sendo a puntuaciéon minima para superalo 30 puntos.
Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

Exencién de materias: ver base xeral 8.1.1.

5.2 PROBA DE GALEGO.

Consistird na realizacion dunha traducion dun texto do casteldn ao galego ou do galego ao castelan no tempo
maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o nivel de galego Celga 4 ou
titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o resultado de apto.
A proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A UNHA (1) PRAZA DE CONDUTOR/A, ENCADRADA NA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE PERSOAL DE OFICIOS, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDA NA OE 2026.

A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espanola de 1978. Aspectos esenciais desta. Dereitos e deberes fundamentais dos espafnois.
2. Principais 6rganos do Estado: a Coroa e as Cortes Xerais.

3. O Goberno e a Administracion na Constituciéon Espanola.

4. A organizacion territorial do Estado. Distintas Administracions Publicas. A administraciéon do Estado,
autonomica e local.

5. A Comunidade Auténoma de Galicia. Idea esencial das sias competencias. A sta organizacién institucional.

6. A provincia como entidade local. Competencias. A Deputacidon Provincial de Lugo: organizacion basica,
complementaria e administrativa.

7. Principios de actuacion da Administracion Publica: eficacia, xerarquia, descentralizacién, desconcentracion e
coordinacion. A administracion electronica.
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8. O persoal ao servizo das Corporacions Locais. Dereitos e deberes dos funcionarios ao servizo da Deputacion
Provincial de Lugo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
9. Cddigo de circulacién. Lei e Regulamento de circulacion e seguridade viaria.

10. O/A condutor/a. Factores que diminlien as aptitudes do condutor. Permiso e licencias de conducion: clases e
vehiculos autorizados para conducir. O vehiculo: definicions, documentacién, a carga e persoas transportadas.

11. O accidente de circulacién: comportamento en caso de accidente. Delitos contra a seguridade do trafico.
Nocions basicas de primeiros auxilios.

12. Funcionamento dun motor de catro tempos: admision, compresion, explosién ou acendido e escape.
Clasificacion dos motores: pola sua disposiciéon, polo nimero de cilindros e polo tipo de combustible.

13. O engraxe: aceites, a sua finalidade e tipos. Sistemas de engraxe. Cambio de aceites, ventilacién. Filtracion.
Refrixeracion no vehiculo: funciéns, distintos tipos de refrixeracién, e o seu cofiecemento.

14. Elementos de seguridade: freos, tipos e o seu cofiecemento. A suspensidén: o6rganos de suspension e
amortiguacion do automébil. Funciéns dos amortiguadores.

15. A transmision: caixa de cambios. Arbore de transmisién. Diferencial. Palieres. Embrague, a stia misién.

16. Electricidade do vehiculo. Bateria. Bobina. Ruptor. Distribuidor. Buxias. Regulacién. Dinamo. Alternador.
Motor de arranque. Béndix. O condensador. O delco. Simboloxia: corrente continua, corrente alterna, fusible,
resistencia, condensador, amperimetro, voltimetro, motor xerador, interruptor.

17. O motor diésel: 6rganos principais. Bomba de inxeccion e inxectores: funcionamento. Bomba de alimentacion.
Arranque en frio, quentadores.

18. Pneumaticos e llantas. Alinamento do eixe dianteiro. Converxencia e caida. O fendmeno “aquaplaning”.
Mantemento sistematico e reparaciéons elementais dun vehiculo. Avarias, sintomas. Reparacions de emerxencias.

19. Tipoloxia de vehiculos eléctricos e electrificados. Compofientes do vehiculo eléctrico (baterias, motores,
sistemas de climatizacién, cargador de abordo en corrente alterna, etc.). Modos de conducién e consumo dun
vehiculo eléctrico. Manobras de conducién segura nos vehiculos eléctricos (acendido; arranque, aceleracién e
resposta; desprazamentos; son exterior a baixa velocidade; freado e freado rexenerativo; curva; ausencia de
sistemas de escape).

20. Arecargado vehiculo eléctrico (tipos de carga, potencia, conectores e cables). A carga en instalaciéns propias,
aparcamentos dedicados e a carga publica. Operacions de carga. Sistema de pagos en carga publica.

21. Seguridade e salude: conceptos xerais. Medidas de seguridade no manexo dos vehiculos. Riscos especificos
asociados ao vehiculo eléctrico: a manipulacion de baterias, os conectores de recargo, riscos derivados de
accidentes de circulaciéon, desconexion do sistema de alta tensién.

22. A organizacion do persoal adscrito ao Parque Mobil

23. O mantemento dos vehiculos do Parque Mobil

24. Medios materiais cos que conta o Parque Mobil. Procedemento de adquisicion.
25. Avarias e reparacions mais frecuentes dos vehiculo do Parque Mobil.

26. Organos administrativos en materia de trafico: Xefatura Central de Trafico, Subdelegacién do Goberno e
outros érganos da Administracion.

27. A Inspeccion Técnica de Vehiculos. Elementos que se revisan na ITV. Tipoloxia dos defectos e resultados da
inspeccion. Consecuencias dun rexeito da ITV

28. Pesos, medidas e normas dos vehiculos. O Real Decreto 490/1997, de 14 de abril, polo que se modifica o
Cédigo da Circulacion e se determinan os pesos e dimension maximas dos vehiculos.

29. Permisos de conducion. Clases e condicions do Permiso de Conducién Autorizacion BTP. O sistema de
penalizacién por puntos.

30. Seguros. Importe da cobertura dos seguros de coches obrigatorio. Seguro de Responsabilidade Obrigatoria.
Seguro voluntario a todo risco.

31. Carga e descarga. Normas xerais. Carga e descarga de mercadorias. Carga e descarga de persoas.
32. Transporte de mercadorias perigosas. Mapa de fluxos.
33. Seguridade e saude: Conceptos xerais. Medidas de seguridade no manexo dos vehiculos e das maquinas.

34. Medio ambiente. Influencia no trafico rodado no medio ambiente. Medidas correctoras.
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35. Primeiros auxilios. Actuaciéns a realizar no caso de accidentes de trafico. A proteccion do lugar do accidente.
A alerta aos servizos de socorro.

36. O vehiculo: Definicién. Documentacién. A carga e as persoas transportadas. As luces dos vehiculos. Elementos
de seguridade activa. A seguridade pasiva.

37. Avia: Definicién. Partes da via. Utilizacion dos carris. Velocidade. Separacion entre vehiculos.

38. Manobras basicas da circulacion. Incorporacion & circulacién. Desprazamentos laterais. Adiantamentos.
Intersecciéns. Cambio de sentido. Marcha cara atras. Detencion, parada e aparcamento. Conducién nocturna e en
condicions meteoroloxicas adversas.

39. Os sinais de circulacion: Normas xerais. Sinais verticais. Marcas viarias. Sinais de balizamento. Semaforos,
sinais e ordes dos axentes de circulacion.

40. O accidente de circulacién: Comportamento en caso de accidente. Delitos contra a seguridade do trafico.
Nocions basicas de primeiros auxilios.

Lugo, 21 de setembro de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2533

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 18 DE SETEMBRO DE 2026 NA
QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DE (3) PRAZAS DE CAPATAZ
DE CAMINOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA NA OE 2026.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 18 de setembro de
2026 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA DE TRES (3) PRAZAS/POSTOS, DE CAPATAZ DE CAMINOS DO CADRO DE PERSOAL LABORAL DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE
2026.

Na Oferta de Emprego desta Entidade para o ano 2026 (BOP num. 112, do 19.05.2026), incluense as prazas/postos
numeros 3406/1888, 3407/1889 e 3408/1890 denominadas Capataz caminos / Capataz camirios Nivel Il do
Cadvro de persoal laboral, reservadas a Promocion Interna vertical.

Visto que no cadro de persoal estdn vacantes e dotadas 3 prazas denominadas Capataz de camifos, reservadas a
promocion interna vertical.

Visto que na RPT estdn vacantes e dotados os postos denominados Capataz de camiros Nivel Il asociados ds prazas
antes mencionadas.

Constatdndose a necesidade da cobertura das prazas que a continuacion se relacionan, proponse d Presidencia
que eleve a presente proposta d Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle confire o artigo 59.5 do
vixente Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202,
do 3.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar a convocatoria para prover as seguintes prazas/postos, reservadas a promocion interna vertical:

NUM. N° " GRUPO/ N°
OEP VACANTES PRAZAS DENOMINACION PRAZA/POSTO RX SUBGR POSTO
3406 C d . 1888
2026 3 3407 apataz de caminos L c-c2 1889
/ Capataz de caminos Nivel Il
3408 1890

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno de data 10.10.2025
para os procesos selectivos para cubrir prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a promocion interna
(vertical e/ou horizontal) na Deputacion Provincial de Lugo. (BOP 238, de 16.10.2025).

39 Aprobar as bases especificas que complementardn ds bases xerais que rexerdn o procedemento selectivo para
cubrir 3 prazas/postos de Capataz de caminos / Capataz de caminos Nivel ll, reservadas a promocion interna
vertical.
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4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente proceso selectivo.

52 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que se
determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita’.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacion
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo de
Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacion, sen prexuizo de que se
interpofa calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR TRES (3) PRAZAS DE CAPATAZ DE CAMINOS, DO CADRO DE PERSOAL
LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL,
INCLUIDAS NA OE 2026

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais para acceso a prazas de persoal laboral da Deputaciéon Provincial de Lugo, reservadas a promocién interna
vertical.

2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS.

NOM. N° DENOMINACION GRUPO/
OEP | yACANTES | PRAZAS PRAZA/POSTO = SUBGR LR
3406 . 1888
2026 3 3407 Capataz de caminos / Capataz L C-C2 1889
de camifios Nivel Il
3408 1890

3. COMETIDO FUNCIONAL.

Atendendo ao réxime xuridico laboral destas prazas, o seu cometido funcional establécese conforme ao Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores; e no que resulte aplicable no Capitulo IV do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo
gue se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local. En conto ao contido
funcional dos correspondentes postos de traballo sera o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo ou, se
é 0 caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os ocupantes realizaran as funciéns
que lles sexan atribuidas por calquera outra norma ou polo correspondente superior xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Titulo de
graduado en educacion secundaria obrigatoria, graduado escolar, FP de 1° grao ou equivalente e posuir unha
antigliidade de cando menos, dous anos de servizo activo como Persoal laboral fixo na praza de Vixilantes de Vias
e obras e Obreiro, Agrupacién Profesional.

Ademais deberan estar en posesion do carné de conducir tipo B.

5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.

Segundo o estipulado na Base Xeral 8, o proceso consistird na superacién dos seguintes exercicios:
5.1 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizaciéon dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido na
base especifica 6 e poderd consistir na formulacién de distintas preguntas-simulaciéns, elaborar informes ou
propostas ou calquera outra actuacidon na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de resolucién das
persoas aspirantes.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

Os exercicios poderan ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine, podendo
asistir ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions de xeito que lle permita
formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos formulados.
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A puntuacion deste exercicio sera de 60 puntos, sendo a puntuaciéon minima para superalo 30 puntos.
Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

Exencién de materias: ver base xeral 8.1.1.

5.2 PROBA DE GALEGO.

Consistird na realizacion dunha traducion dun texto do casteldn ao galego ou do galego ao castelan no tempo
maximo de 45 minutos.

Estardn exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o nivel de galego Celga 3 ou
titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o resultado de apto.
A proba terd caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO PARA CUBRIR TRES (3) PRAZAS DE CAPATAZ DE CAMINOS, DO CADRO DE
PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL,
INCLUIDA NA OE 2026.

A) MATERIAS COMUNS
1. A Constitucion Espafnola de 1978. Aspectos esenciais desta. Dereitos e deberes fundamentais dos espanois.

2. A organizacion territorial do Estado. Distintas Administraciéns Publicas. A Administracion do Estado. A
Administraciéon Autondémica. A Administracién Local.

3. A provincia como Entidade Local. Competencias. Organizacién provincial con especial referencia a Deputacién
Provincial de Lugo.

4. O persoal ao Servizo das Corporaciéns Locais. Dereitos e deberes dos funcionarios ao servizo da Deputacién
Provincial de Lugo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
5. A provincia de Lugo. Redes de estradas existentes. Caracteristicas da rede de estradas da Deputacién provincial.

6. Organizacion e funcionamento do Servizo de Vias e obras. Funcions dun capataz do Servizo de Vias e Obras da
Area de Xestion Territorial da Deputacién provincial de Lugo

7. Nocidns xerais de interpretacion dos planos: Escalas, curvas de niveis. Planos parcelarios.

8. Conservacion viaria. Vialidade. Conservacién ordinaria e extraordinaria. Actividades de mellora. Actividades de
uso e defensa.

9. Conservacién viaria. Vialidade invernal.
10. Proxectos de estradas. Memoria. Anexos. Planos. Pregos de Condicions. Orzamentos. Servizos afectados

11. Trazado en planta. Trazado en alzado. Secciéns transversais. Unidades de obra para a execucidon de
explanadas: tipos de terreo e medios. Control de calidade.

12. Drenaxe nas estradas. Tipos e caracteristicas: cunetas, taxeas, etc. Medios mecanicos necesarios.
13. Obras de fabrica: tipos e caracteristicas. Materiais. Medios para a sua execucion. Control de calidade.

14. Tipos de tratamentos superficiais. Reparacién de pavimentos asfalticos con tratamentos superficiais. Control
de calidade.

15. Firmes flexibles: tipos. Materiais e medios mecanicos. Rehabilitacion de firmes flexibles: Tipos. Materiais e
medios. Control de calidade.

16. Sinalizacion vertical. Marcas viais. Sistemas de contenciéon. Balizamento.
17. Sinalizacion de obras moébiles e fixas. Control de calidade.

18. Lei de Estradas de Galicia. Proteccion dominio publico viario. Delimitacién de zonas. Usos autorizables.
Autorizacions. Declaracion responsable

19. Explotacion e vixiancia de estradas. Expedientes de explotacion de estradas. Tramitacion. Informes técnicos.
Infracciéns. Tramitacién de denuncias. Sancions.

20. Desbroces. Maquinaria. Execucion. Plantacions en zonas de influencia de estradas.
Lugo, 21 de setembro de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2534
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SECCION DE ACTAS E GOBERNO
Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacién Provincial de Lugo, de data 18 de setembro de 2026, sobre
nomeamento de persoal eventual que textualmente di o seguinte:

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

“Visto que no Pleno desta Deputacién Provincial, en sesién celebrada o dia 12 de xullo de 2023, aprobouse o Cadro
de Persoal Eventual da Entidade, modificAndose, posteriormente no Pleno desta Deputacién, en sesion celebrada
o dia 26 de novembro de 2024; sendo a ultima aprobacién definitiva do mesmo no Pleno do 30 de decembro de
2025, conforme ao disposto polos artigos 104 da lei 7/85 Reguladora das Bases do Réxime Local e 30 da Lei
2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como polo art. 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A vista da proposta da Presidenta desta Deputacidon Provincial, que consta no expediente, propofio que pola
Presidencia da Deputacion, en uso das atribuciéns que lle confire o artigo 104.2 da lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases de Réxime Local, RESOLVA:

Nomear, con caracter de persoal eventual, con efectividade do dia 21 de setembro de 2026 ao persoal que a
continuacion se relaciona para o posto que asi mesmo, se sinala:

- Adscrito a Presidencia:

Apelidos e Nome Posto de Traballo

Maitane M2 Lopez Formadela Asesor/a Nivel IV

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.”
O que se fai publico aos oportunos efectos.
Lugo, dezaoito de setembro de dous mil vinte e seis.- O secretario, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2535

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 18 DE SETEMBRO DE 2026 POLA QUE SE APROBA A SEGUNDA
CORRECCION DE ERROS MATERIAIS NA LISTAXE DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS E
EXCLUIDOS/AS PARA O PROCESO DE SELECCION E PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION DE 37 PRAZAS
DE BOMBEIRO-CONDUTOR DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Primeiro.- Con data do 22.07.2026, aprobouse a Resolucion da Presidencia do Consorcio pola que se publicaban
as listas definitivas de aspirantes admitidos e excluidos no proceso selectivo de referencia dandose publicidade
da mesma no BOP de Lugo num. 172 de 30.07.2026.

Segundo.- Con data 12.08.2026, aprobouse a Resolucion da Presidencia do Consorcio pola que se aproba a
correccion de erros materiais na listaxe definitiva de aspirantes admitidos e excluidos dando publicidade da
mesma no BOP de Lugo nim. 190 de 21.08.2026.

Terceiro.- Con posterioridade a dita publicacion, detectouse a existencia de erros materiais e de feito manifestos
na listaxe de persoas admitidas/excluidas. Concretamente, a non inclusion dun aspirante na relacion dos
obrigados a realizar a proba de galego.

O artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, establece que as Administracions Plblicas poderan rectificar en calquera momento, de oficio ou a
instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

Polo anteriormente exposto, en uso das facultades que me confire o artigo 14 dos Estatutos do Consorcio
Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento, RESOLVO:

Primeira.- Incluir na listaxe de "Aspirantes obrigados a realizar a proba de galego” ao non constar no expediente
a acreditacion do titulo Celga ou equivalente ao seguinte aspirante: Bandin Eiras, Alvaro con DNI ***8283**,
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Segunda.- Ordenar a publicaciéon da presente Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Consorcio asi como na web corporativa do mesmo.

Lugo, 18 de setembro de 2026.- O secretario interventor, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2518

CONCELLOS

A FONSAGRADA
Anuncio
Procedemento: Delegacion de competencias por substitucion transitoria do Alcalde da Corporacion
Expediente niumero: 1195/2026

Por motivos de axenda, e non sendo posible realizar as funcidns propias da Alcaldia no que respecta a celebracion
do matrimonio civil no Concello de A Fonsagrada previsto para o dia 03 de outubro de 2026 as 13:00 horas, e de
conformidade do disposto nos artigo 23.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, e
cos artigos 44 e 47 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro e conforme co previsto no artigo 63 da Lei 5/1997 de
22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, procedeuse mediante resolucién de alcaldia Nim. 2026-0538, a
delegacion da funcion da Alcaldia citada, no Concelleiro D. Silban Rodriguez Palmeiro.

A Fonsagrada, 18 de setembro de 2026.- O alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 2519

GUITIRIZ
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO
CONCELLO DE GUITIRIZ (132 modificacion). Expte. 994/2026.

Por acordo plenario de data 30/07/2026 aprobouse inicialmente o expediente de modificacion puntual da Relacion
de Postos de Traballo (RPT) vixente do Concello de Guitiriz de acordo co proxecto de modificacion puntual da RPT
en relacion as fichas n° 31, n° 20 bis, no relativo exclusivamente ao seguinte:

1°. Modificacién do Cadro de Persoal e da ficha n°31 da RPT para crear un posto mais de “Auxiliar de Xeriatria do
Centro de Dia” (cédigo 83) para a suia provisién por promocién interna, segundo o informe de necesidades da
traballadora social de data 3.07.2026.

CADRO DE PERSOAL:
POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL LABORAL FIXO
DENOMINACION NUMERO VACANTES

Auxiliar xeriatria CD 5 3

2°. Modificacién da ficha n°20 bis da RPT (Cédigo 25) do posto de “Pedn Servizos-Tractorista”, para esixir como
formacion especifica unicamente o carne conducir tipo C.

FICHA N° 20. Bis RPT. Posto de Traballo: Peén Servicios - Tractorista (1) (Cédigo 25)

- Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

- Grupo (Equivalencia): C2

- Formacion especifica: Carne conducir tipo C

- N°de postos: 1

- Vacantes: Si

- Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

- Retribucions integras anuais: 23518,93 euros (actualizado 2023, sen trienios)

- Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas
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- Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcidns propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que os
traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

- Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccion ou servizo. -Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia
circunstancialmente ou por necesidades do servizo, que sexan adecuadas d categoria do posto ainda que non
sexan especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

- Operario-condutor do servizo de auga potable e rede de sumidoiros, recollida de residuos e limpeza viaria
(contedores, papeleiras, etc...)

- Tarefas propias do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.

- Conducion / manexo, segundo necesidades, dos tractores municipais (ou vehiculos andlogos e /ou para cuxa
conducion se requiran idénticos permisos/autorizacions administrativas)

De conformidade co establecido no artigo 202 da Lei de emprego publico de Galicia a aprobacion inicial elevase a
definitiva ao non haber formulada ningunha reclamacién, suxestion ou alegacién a mesma .

O que se publica aos efectos oportunos.
Guitiriz, 18 de setembro de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2520

LOURENZA
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO

Padroén fiscal do Servizo de XIMNASIO MUNICIPAL (utilizacion de outras dependencias deportivas municipais) do
mes de XULLO DE 2026

EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion da taxa polo servizo de ximnasio municipal (utilizacién de outras dependencias
deportivas municipais) correspondente ao mes de XULLO DE 2026.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo de deportes do Concello de
Lourenza, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidacions provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicion perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizaciéon do prazo de exposicion,
ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2 do Texto
refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacién.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos na
entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto .

Informase de que as débedas derivadas da falta de pago do taxa seran esixidas de conformidade co disposto na
lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Lourenza, 28 de agosto de 2026.- A alcaldesa, D.2 Rocio Lopez Garcia.
R. 2521
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LUGO
Anuncio
DECRETO
Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Vista a proposta efectuada pola xefa de Seccién da Organizaciéon de RRHH, en cuxa parte expositiva se fai constar
0 seguinte:

ASUNTO: Rectificacion de erro material padecido no Decreto niim. 10077/2025, do 29/10/2025 de aprobacién
da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas na convocatoria para a cobertura de 3 prazas de celador/a
de CEIP (quenda libre) - OPE 2023.

ANTECEDENTES DE FEITO

Primeiro.- Mediante o Decreto de Alcaldia nim. 10077/2025, do 29/10/2025, aprobouse a listaxe definitiva de
persoas aspirantes admitidas e excluidas no proceso selectivo para o acceso en propiedade a tres (3) prazas de
celador/a de CEIP, correspondentes a Oferta de Emprego Plblico (OPE) de 2023 do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre.

Segundo.- Revisado de oficio o expediente administrativo por parte do Servizo de Persoal, detéctase unha
duplicidade e un erro material manifesto na citada listaxe definitiva en relacion co aspirante ALBERTO DEL RIO DEL
RIO, co DNI 32***880P. O devandito aspirante figura simultaneamente na relacién de persoas admitidas e na
relacion de persoas excluidas coa causa (4) Non aportar xustificante de ter ingresados os dereitos de exame.

Terceiro.- Comprobada a documentacion integrada no expediente, consta de xeito fidedigno que o aspirante
realizou correctamente o aboamento das taxas por dereitos de exame e presentou a correspondiente xustificacion
en tempo e forma legalmente establecidos. Por tanto, non procede en ningln caso a stia exclusion do proceso
selectivo.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Unico.- O artigo 109.2 de la Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas, establece de forma expresa que: “As Administracions publicas poderdn, asi mesmo,
rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos
existentes nos seus actos”.

No presente caso, concorren todos os requisitos para a aplicacién da rectificacion de oficio, ao tratarse dun erro
puramente material, indiscutible e evidente que se desprende de forma directa dos documentos obrantes no
expediente, sen que isto supofia unha alteracion substancial nin do procedemento nin do fondo do acto
administrativo.

Con base no informe do Servizo de Persoal e de conformidade coas atribuciéns que confire o art. 124.4 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e visto o disposto no Decreto nium. 4003/2026, do
12 de maio de 2026,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Rectificar o erro material detectado na listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as
aprobada polo Decreto niim. 10077/2025, do 29/10/2025, correspondente ao proceso selectivo para a cobertura
de 3 prazas de celador/a de CEIP (quenda libre - OPE 2023), no seguinte sentido:

- Excluir definitivamente da relacion de persoas aspirantes excluidas a:
- ALBERTO DEL RiO DEL RiO (DNI 32***9880P).

- Manter ao citado aspirante, a todos os efectos previstos na convocatoria, na relacion de persoas aspirantes
admitidas.

SEGUNDO.- Publicar a resolucion de rectificacion de erros no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo asi como
Taboleiro de Anuncios electronico do Concello de Lugo, para o xeral conecemento das persoas interesadas.

TERCEIRO.- Trasladar de xeito inmediato a resolucién ao tribunal cualificador do proceso selectivo para a sta
constancia e aos efectos oportunos no desenvolvemento do proceso de oposicion.

RECURSOS:

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso postestativo de reposicion
no prazo dun mes ante a Alcaldia ou un recurso contencioso-administrativo ante a xurisdicion contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses, contados en ambos os casos desde o dia seguinte ao da sua notificacion.

Todo isto de conformidade co artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas (BOE nim. 236, do 02.10.2015), e co artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa (BOE nim. 167, do 14.07.1998), sen prexuizo do seu
dereito a interpofier calquera outro recurso legal que considere oportuno.
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Cumprase.
Lugo, 15 de setembro de 2026.- A alcaldesa presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lépez.
R. 2536

OUTEIRO DE REI
Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de data 16 de setembro de 2026, aprobaronse os Padréons do Imposto sobre Bens
Inmobles de natureza Urbana, Imposto sobre Bens Inmobles de natureza Ristica e Imposto sobre Actividades
Econémicas deste Concello, correspondentes ao ano 2026, disponse o sometemento a exposicién publica, polo
prazo de 15 dias habiles dende o seguinte a publicacién deste anuncio. De non presentarse alegacions no periodo
de exposicion publica, entenderanse aprobados definitivamente os indicados Padréns.

De conformidade co disposto no artigo 24 do Reglamento Xeral de Recaudacion, faise publico o periodo voluntario
de cobranza.

1. Importe do Padrén de Bens inmobles de natureza Urbana: 1.272.947,23 euros

2. Importe do Padrén de Bens inmobles de natureza Rustica: 45841,55 euros

3. Importe do Padrén de Actividades Econdmicas: 167.667,54 euros

4. O periodo de recadaciéon en voluntaria realizarase entre o 1 de outubro e o 30 de novembro de 2026.
O pago podera efectuarse na entidade colaboradora Abanca.

Os recibos domiciliados seran cargados directamente nas contas sinaladas polos contribuintes.

Advirtese que, transcorrido o prazo de ingreso, as débedas seran esixidas polo procedemento de apremio, e
devengaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de demora e, no seu caso, as costas
que se produzan.

Réxime de recursos: Conforme ao disposto no artigo 14 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier Recurso
de Reposicion ante o mesmo érgano que o ditou, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
finalizacion do periodo de exposicion publica do Padrén. Devandito recurso entenderase desestimado se non
recaese resolucién expresa no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua presentacion. Contra a
resolucion do Recurso de Reposicion, expresa ou tdcita, os interesados poderan interpofier Recurso Contencioso-
Administrativo ante o Xulgado competente do Contencioso-Administrativo nos prazos sinalados no artigo 46 da
Lei 29/1998, Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa. Non poderda compaxinarse a interposicion de
ambos recursos.

Outeiro de Rei, 16 de setembro de 2026.- O alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2522

Anuncio

Convocatoria de Axudas a Escolarizacién 2026/2027.-

Dende fai alglins anos, e con soporte no xa derrogado artigo 28 da Lei 7/1985, de 2 de abril, o Concello ven
convocando anualmente a concesiéon de axudas & escolarizacion de nenos, identificando como gasto
subvencionable o material escolar vencellado a escolarizacién obrigatoria.

O artigo 28 foi derrogado pola Lei 27/2013, de racionalizacién e sostenibilidade de administracion local, se ben
o artigo 3.3.b. da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local, permite seguir a prestar a
actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores, cal € o caso das axudas a escolarizacion.

Por todo elo, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos membros presentes, acorda:
Aprobar a seguinte convocatoria de axudas a escolarizacion:
Primeiro: Obxeto e condicions da concesidon da subvencion:

A presente convocatoria ten por obxecto o fomento da escolarizacion dos nenos vecifios de Outeiro de Rei,
mediante a financiacion da compra de material escolar destinado 6 curso escolar 2026-2027.

A tal fin, unicamente seran subvencionables os gastos de escolarizacion cuxa realizacién se xustifique mediante
recibo do colexio firmado e selado donde estea matriculado o interesado e/ou factura orixinal expedida durante
o presente ano 2026 e ata o remate do prazo de presentaciéon de solicitudes.
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Os gastos de escolarizacién subvencionables seran os seguintes: cadernos de exercicios, boligrafos, lapices ou
demais material grafico; bolsas, mochilas e outros elementos de transporte de material escolar; dicionarios; atlas;
libros; libretas; e outros materiais directamente relacionados co desenrolo de actividades formativas escolares.

Segundo: Crédito orzamentario.

A presente convocatoria implica unha autorizacién de creto de 6.000 euros, a imputar a partida orzamentaria
326.48, do estado de gastos do Orzamento Xeral do Concello de Outeiro de Rei para o exercicio 2026.

Terceiro: Procedemento de outorgamento.

O outorgamento das subvenciéns tera caracter regrado, non existindo concorrencia competitiva entre os
solicitantes. O outorgamento da subvencion vera dado, exclusivamente, pola acreditacion dos requisitos a que se
fai referencia no artigo seguinte.

O 6rgano competente para o outorgamento da subvencion serd a Xunta de Goberno Local do Concello de Outeiro
de Rei.

O prazo para dictar e notificar a resolucion do procedemento é de tres meses, que comezara a computar dende o
dia seguinte 6 da finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. Unha vez transcorrido o citado prazo sen
gue se dictare e notificare a resolucion definitiva, as solicitudes poderan entenderse desestimadas por silencio
administrativo.

Contra a denegacion por silencio administrativo da solicitude, o interesado podera interpofier recurso potestativo
de reposicién perante a Xunta de Goberno Local deste Concello no prazo de tres meses a contar dende o dia
seguinte 6 que se produzan os efectos do silencio ou ben, interpofier directamente recurso contencioso
administrativo perante o xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de seis meses a contar dende
o dia seguinte 6 que se produzan os efectos do silencio.

No caso de insuficiencia do creto autorizado para atender as solicitudes presentadas, o outorgamento das axudas
farase por orde de presentacion da solicitude no rexistro xeral da entidade, ata o agotamento do creto consignado.

A publicacién dos sucesivos actos do procedemento se realizara mediante a exposicion de anuncios no taboeiro
de edictos do Concello.

Cuarto: Requisitos dos beneficiarios.
Os beneficiarios das axudas deberan:
e Estar empadroados no Concello de Outeiro de Rei.

e Estar cursando estudios de educacion infantil de 2° ciclo, educacién primaria, educaciéon secundaria obrigatoria
(E.S.0.) (P.C.P.l.), bacharelato, formacién profesional de grado medio, ensinanza profesional de artes plasticas
e desefio de grado medio, e as ensinanzas deportivas de grao medio.

¢ Non obter axudas para o mesmo fin de outras administracions publicas. Non poderan ser obxecto de axuda as
actividades subvencionadas ho mesmo exercicio, a través doutras convocatorias de subvencions doutras AAPP,
cando o importe destas ultimas cubra o 100% da actividade para realizar. En caso contrario, podera ser
subvencionable e complementado o importe da actividade na contia restante ata chegar ao total do importe da
actuacion.

Quinto: Prazo de presentacion de solicitudes e documentacion a presentar polos solicitantes.

Os solicitantes das axudas deberan presentar nas oficinas municipais, no prazo maximo dun mes a contar dende
o dia seguinte 6 da publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, a seguinte documentacién:

e Fotocopia compulsada do DNI de tédolos membros da unidade familiar.
e Fotocopia compulsada de todalas follas do libro de familia.

e Ultima declaracién da renta ou, no caso de non presentala, certificado negativo da delegacién de economia e
facenda.

e Declaraciéon xurada de outras axudas obtidas para a adquisicion de libros de texto.
e Certificado de estar o corrente nas obrigas tributarias municipais.
e Certificado do centro escolar no que conste matriculado o interesado.

e Facturas orixinais que acrediten o gasto realizado, e/ou recibo do colexio firmado e selado donde estea
matriculado o interesado.

Sexto: Criterios obxetivos de concesion das axudas.

As axudas determinaranse mediante a aplicacion dos seguintes baremos, de xeito que, en funcién da renta
acreditada da unidade familiar (cando presentase declaracion do imposto sobre a renta das persoas fisicas no
exercicio 2.025, sumaranse a base imponible xeral “recadro 435” e a base impofible de aforro “recadro 460”;
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cando non presentase, sumaranse os ingresos netos obtidos durante o exercicio 2.025), subvencionarase por cada
fillo (e en funcion do namero de fillos que integren dita unidade familiar) o porcentaxe fixado da contia total
xustificada.

NIVEL DE RENTA NUMERO DE FILLOS.

1 fillo 2 fillos 3 fillos ou mais
Ata 15.000 euros 60% 70% 80%
De 15.000,01 a 25.000 euros 50% 60% 70%
De 25.000,01 a 35.000 euros 40% 50% 60%

A contia maxima xustificada por beneficiario non podera superar a cantidade de 350 euros.

Non obstante, no caso de que os beneficiarios cursen estudos de bacharelato, formacién profesional de grado
medio, ensinanza profesional de artes plasticas e desefio de grado medio, e as ensinanzas deportivas de grao
medio, a contia maxima xustificable sera de 400 euros.

Outeiro de Rei, 17 de setembro de 2026.- O alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2523

Anuncio

Confeccionado o Padrén de contribuintes do Imposto Municipal sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
correspondente o ano 2026, exponse 6 publico durante o prazo de vinte dias, contados a partir do seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de examen e reclamacions.

Outeiro de Rei, 18 de setembro de 2026.- O alcalde, D. José Pardo Lombao.
R. 2537

A PONTENOVA
Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) DE AGOSTO 2026.

Por Resoluciéon de alcaldia do 16 de setembro de 2026, resélvese prestar aprobacion da devandita listaxe que
estara exposta nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 dias contados a
partir do seguinte ao da stia publicacion no BOP de Lugo, para os efectos de que poida ser examinada e presentar
as reclamacions que se estimen pertinentes, entendéndose defintivamente aprobada se transcurrido o devandito
prazo non se formularan suxestions contra ésta.

Contra as liquidacions comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicion, anterior
0 contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da finalizacion da
exposicion publica da listaxe.-

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadacién en periodo voluntario que sera segundo o seguinte detalle:

A) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 13 de outubro
de 2026 ao 14 de decembro 2026, ambolos dous inclusive.

B) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
gue este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefior alcalde en
A Pontenova, 17 de setembro de 2026.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 2524
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O VICEDO
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION O PUBLICO

Por resolucion da Alcaldia de 15 de setembro de 2026, prestouse aprobacién inicial ao padréon correspondente ao
mes de xullo de 2026 do prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderdn interpofer recurso de reposicidon
perante o Sr. Alcalde - Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dous meses a contar dende o dia da sua publicacion
no Boletin . Para o cobramento dos mesmos, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles
adebedados nas contas bancarias respectivas.

Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas no termo
municipal do Vicedo.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de
acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a4 sua recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando
a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao debedor da
providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o que deberan
acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
xeral tributaria.

O Vicedo, 15 de setembro de 2026.- O alcalde-presidente, José Jesus Novo Martinez.
R. 2525

VILALBA

Anuncio

Procedemento: Convocatoria e seleccion de funcionario/s interino/s

Numero de expediente: 4348/2026

Bases polas que se establecen as normas para a selecciéon e provision de funcionario/s interino/s para unha
praza de persoal directivo, tres prazas de persoal docente e unha praza de apoio do «OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO TERRA CHA NO CAMINO VI 2° CONVOCATORIA (2026-2027)»
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CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Establecer as normas para a seleccion e nomeamento, en réxime de interinidade para a
execucion de programa temporal, do persoal directivo, docente e de apoio do Obradoiro
OBXECTO DAS Dual de Emprego TERRA CHA NO CAMINO VI, promovido polo Concello de Vilalba en
BASES agrupacion co Concello de Abadin e subvencionado pola Xunta de Galicia, ao abeiro da
Orde do 14 de novembro de 2025 (DOG nim. 228) e a sua modificacion pola Orde do 12
de maio de 2026 (DOG num. 96).

5 As persoas que resulten seleccionadas prestaran servizos en réxime de interinidade e
RELACION : . . . - . . -
p caracter temporal como funcionarios interinos do Concello de Vilalba adscrito a
XURIDICA .,
execucion do programa.

XORNADA E A relacion xuridica do persoal seleccionado (directivo, docente e de apoio) tera unha
DURACION DA duraciéon de 9 meses (cun total de 1.440 horas de execucion do programa), abranguendo
RELACION desde a data de incorporacion e inicio efectivo do obradoiro ata a sta finalizacion, sendo
XURIDICA a xornada de traballo a tempo completo para todas as categorias de persoal.

Denominacion da praza

CARACTERISTICAS 1 Director/a (Grupo A - Subgrupo A1/A2)
DA PRAZA 3 Monitores/as - Docentes
(Grupo A - Subgrupo A2 ou Grupo C - Subgrupo C1)
1 Persoal de apoio / Administrativo/a (Grupo C - Subgrupo C1/C2)

Soldo Complemento de destino Complemento especifico

RETRIBUCIONS As establecidas polas taboas retributivas do Concello de Vilalba para cada
Grupo/Subgrupo de adscriciéon con cargo ao Mdédulo A (gastos salariais e cotizacions a
SS) do programa

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria destas prazas motivase, de conformidade co establecido no artigo 10.1.c) do Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), na execucion de programas de caracter temporal e de
duracion determinada que non respondan a necesidades permanentes da Administracion.

Xustificacion e motivacion do programa: O nomeamento do persoal fundaméntase na necesidade de executar o
programa de formacién e emprego Obradoiro Dual de Emprego TERRA CHA NO CAMINO VI, promovido polo
Concello de Vilalba en agrupacién co Concello de Abadin e subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio
e Emigracion da Xunta de Galicia ao abeiro da Orde do 14 de novembro de 2025. Tratase dun proxecto de caracter
estritamente temporal e de duracién determinada de 9 meses (1.440 horas totais de execucion), polo que o
nomeamento como funcionario interino estara vinculado exclusivamente 4 vixencia do devandito programa e
extinguirase automaticamente 4 sta conclusién.

Sistema de acceso e fases do procedemento selectivo: O sistema de seleccién sera o de Concurso-Oposicion,
estruturado nas seguintes fases e ponderaciéns conforme as Instruciéns da Direccion Xeral de Formacion e
Cualificacion para o Emprego:

Fase Subxectiva (Entrevista persoal - ata o0 20% da puntuacion total): Avaliara as aptitudes e capacidades
persoais dos aspirantes e a sta adscricién ao proxecto formativo. A stia puntuacién publicarase obrigatoriamente
con anterioridade a valoracion dos méritos.

Proba de aptitude e coinecemento: Consistird na realizacion dunha proba escrita de tipo test de 20 preguntas
con catro (4) alternativas de resposta sobre materias relacionadas coas actividades e itinerarios formativos do
obradoiro, coa finalidade de avaliar as destrezas profesionais das persoas candidatas.

Fase Obxectiva (Baremo de méritos): Valoracién obxectiva dos méritos acreditados (titulaciéns complementarias,
experiencia profesional no sector, cursos de formacion de mais de 20 horas, lingua galega e a valoracién positiva
de contratos docentes anteriores completados en programas de emprego da Xunta de Galicia).

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, reiinen e poden acreditar os requisitos xerais de acceso ao emprego publico (artigo 50 da LEPG e artigo
56.1 do TREBEP), asi como os requisitos especificos vinculados a cada posto de traballo ofertado, e mantelos ata
0 momento do nomeamento e toma de posesion.
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2.1. Requisitos Xerais (Comuns a todas as persoas candidatas)

a)

b)

©)

d)

e)

Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafnola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG) e no artigo 56.1 do TREBEP, permita o acceso
a0 emprego publico.

Idade: Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

Capacidade funcional: Posuir a capacidade funcional fisica e psiquica necesaria para o desempefio das tarefas
e funcions correspondentes ao posto de traballo.

Habilitacion disciplinaria: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial.

Situacion laboral na oficina de emprego: Por imperativo do programa de fomento de emprego do que dimana
este proceso selectivo, as persoas aspirantes deberdn estar inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia
(SPEG) como demandantes non ocupadas e estar dispoinibles para o emprego ou en situacién de mellora de
emprego. (Teran preferencia as persoas en situacion de desemprego en igualdade de condicions de
cumprimento do perfil).

2.2. Requisitos Especificos por Tipo de Posto

A)

B)

0

DIRECTOR/A (1 praza - Grupo A1/A2):

Titulacion académica: Estar en posesion dunha titulacién universitaria oficial de Grao, Licenciatura,
Diplomatura, Enxenaria ou Arquitectura.

Perfil profesional: Capacidade técnica, de xestion e de coordinacién pedagodxica e administrativa integral do
proxecto formativo e de emprego.

MONITORES/AS - DOCENTES (3 prazas - Grupo A2/C1):

Requisitos de acceso docente: Os/as candidatos/as a docentes deberan cumprir e acreditar algunha das tres
vias alternativas seguintes:

. Titulacién académica/FP requirida no decreto regulador do certificado profesional correspondente (con

contidos vinculados) mais a acreditacién da competencia pedagoéxica e docente (Certificado Profesional de
Habilitacion para a Docencia na FP, Master de Profesorado ou exencién equivalente).

Pertencer as especialidades docentes habilitadas para impartir Formacion Profesional no sistema educativo.

. Acreditar polo menos 4 anos de experiencia profesional no sector axustada aos estandares de competencia do

certificado mais a acreditacion da competencia pedagdxica e docente.

Especialidades especificas do Obradoiro:

. Docente de Instalacién e mantemento de xardins e zonas verdes (AGAO0208): Enxefieiro/a Agrobnomo o

Enxefieiro/a de Montes, Enxefieiro/a Técnico Agricola o Forestal, Técnico/a Superior na familia Agraria (Xestion
e Organizacion de Empresas Agropecuarias, Paisaxismo e Medio Rural, etc.), Certificado Profesional de Nivel 3
da misma area (ej. AGAOO0308: xardineria e restauracion da paisaxe). Con titulaciodn oficial relacionada un
ano de experiencia no sector agro-xardineria. Sin titulacién, via acreditacién de experiencia, minimo de 4 anos
como xardineiro instalador, mantedor de zonas verdes, ou similar + competencia docente.

Docente de Operacions auxiliares de acabados rixidos e urbanizacién (EOCB0209): Arquitecto/ Arquitecto
Técnico ou outra titulacion universitaria de grado equivalente (Enxefieiro, Enxefieiro Técnico, etc. Relacionada
co sector). Con titulacioon oficial relacionada un ano de experiencia no sector. Certificados Profesionais de
Nivel 2 e Nivel 3 pertencentes 4 familia de Edificacion e Obra Civil (areas de Estructuras, Albaneleria e acabados,
ou Colocacién e montaxe) con catro anos de experiencia + competencia docente.

Docente de Operacions de gravacién e tratamento de datos e documentos (ADGG0508): Titulacion de
Licenciado, Enxefeiro, Arquitecto o Gradoudado con experiencia minima de un ano en funcions de grabacion
de datos, arquivo ou administracion. Experiencia na familia profesional Administracion e Xestion de 4 anos sin
titulacion especifica + competencia docente.

Condicion suspensiva de contratacion: A contratacion do persoal docente seleccionado non se formalizara
nin fara efectiva sen a previa validacion técnica do expediente polo Servizo de Formacion e Cualificaciéon para
o Emprego do Departamento Territorial da Xunta de Galicia en Lugo.

PERSOAL DE APOIO / ADMINISTRATIVO/A (1 praza - Grupo C1/C2):

Titulacion académica: Técnico/a en Administracion (FP de Grao Medio ou Superior), Bacharelato, ESO ou
equivalente.

Anuncio publicado en: Num BOP 219 afio 2026 (24/09/2026 08:00:00)



23 NUm. 219 - xoves, 24 de setembro de 2026 BOP Lugo

e Capacitacion técnica: Formacidon ou experiencia en xestion administrativa, contratacion laboral, néminas,
Seguridade Social e manexo dos aplicativos informaticos do programa (FORMAN, Contrat@, SICAS, etc.), con
adscricion completa ao soporte do Médulo A.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Modelo, orixe das candidaturas e lugar de presentacion de solicitudes: As persoas interesadas dirixiran
as suas solicitudes a Alcaldia-Presidencia do Concello de Vilalba, utilizando obrigatoriamente o modelo oficial
normalizado que se fixa como Anexo | destas bases e que estara dispofible no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electrénica e nas dependencias municipais do Concello de Vilalba. A presentacién da instancia comporta a
aceptacion incondicionada pola persoa interesada da totalidade do contido destas bases reguladoras.

e Orixe das candidaturas e tramitacion conxunta mediante oferta de emprego (SPEG/SEPE) e convocatoria
publica: De conformidade co artigo 11 da Orde do 14 de novembro de 2025 e coas Instrucions do procedemento
de seleccion da Direccion Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego da Xunta de Galicia, a seleccion do
persoal formador, directivo e de apoio poderad nutrirse conxuntamente tanto da oferta de emprego tramitada ante
a oficina do Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG/SEPE) como das solicitudes presentadas directamente a
convocatoria publica aprobada polo Concello de Vilalba:

1°) Candidaturas procedentes da oferta de emprego do SPEG/SEPE: A entidade promotora tramitard ante a
oficina publica de emprego a correspondente oferta de actividade (Oferta Tipo A), que se publicard no Portal de
Emprego de Galicia (emprego.xunta.gal). As persoas desempregadas preseleccionadas e remitidas pola oficina de
emprego do SPEG/SEPE en resposta a dita oferta consideraranse participantes no proceso selectivo, debendo
formalizar a sta solicitude no modelo oficial (Anexo 1) e achegar a documentacion xustificativa dentro do prazo e
formas establecidos nestas bases.

2°) Candidaturas procedentes de solicitude directa a convocatoria publica: Calquera persoa interesada que
relna os requisitos exixidos nestas bases podera concorrer e presentar directamente a sua solicitude de
participacién dentro do prazo da convocatoria publica.

Ambas as vias integraranse nunha Unica listaxe de aspirantes para a sda avaliacién conxunta e en condiciéns de
estrita igualdade polo Tribunal de Seleccién.

Lugar e formas de presentacion (presencial e electronica): A presentacion de solicitudes e da documentacién
acreditativa podera realizarse por calquera das seguintes canles:

¢ Presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de Vilalba (Oficina de Asistencia en Materia de Rexistros), en
horario de atencién ao publico.

e Por medios electrénicos a través do Rexistro Xeral Electronico dispofiible na Sede Electrénica municipal
(https://vilalba.sedelectronica.es).

e Por calquera das formas e canles previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP) —
incluindo as oficinas de Correos na forma regulamentariamente establecida (mediante correo certificado en sobre
aberto para ser selado e datado pola persoa funcionaria de Correos antes de ser remitido), os rexistros presenciais
e electrénicos das demais Administracions Publicas e as representacions diplomaticas ou oficinas consulares de
Espafia no estranxeiro—.

Cando a documentacion complementaria e acreditativa se achegue por medios electrénicos, debera presentarse
obrigatoriamente en formato PDF inalterable e lexible, non sendo admisibles arquivos en formatos editables nin
imaxes ou videos.

3.2. Prazo de presentacion: O prazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias naturais, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP),
publicandose asi mesmo no Taboleiro de Anuncios da Sede Electréonica municipal e no Portal de Emprego da Xunta
de Galicia para a sia maxima difusion.

3.3. Alegacion de méritos e vinculacion dos datos: As persoas candidatas deberan cumprimentar debidamente
a solicitude e relacionar de xeito detallado nos apartados correspondentes os méritos que aleguen para a sta
valoracion na fase de concurso. Todos os requisitos de acceso e méritos alegados deberan posuirse na data de
remate do prazo de presentacion de instancias e manterse ata a toma de posesion.

As persoas aspirantes quedan vinculadas estritamente aos datos que fosen constar na sua solicitude inicial, sen
gue se admita a alegacion de novos méritos con posterioridade ao vencemento do devandito prazo de presentacion
de solicitudes.

3.4. Aprobacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as e prazo de emenda: Expirado o prazo de
presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién pola que se aprobe a lista provisional de persoas admitidas
e excluidas, coa indicacion expresa das causas de exclusién. Dita resolucion publicarase no Taboleiro de Anuncios
da Sede Electrénica do Concello de Vilalba.

Coa publicacion da lista provisional concederase un prazo de dous (2) dias naturais, contados desde o dia seguinte
ao da sua publicacién, para que as persoas interesadas poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos e
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omisions que motivasen a sta exclusién ou omision. De non presentarse emenda no devandito prazo, entenderase
que a persoa aspirante desiste da sua solicitude.

3.5. Lista definitiva, publicidade da fase subxectiva e recursos: Unha vez examinadas e resoltas as emendas e
reclamacions, ditarase resolucion pola que se aprobe a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, a cal
contera a designacion do Tribunal Cualificador e a data e lugar de realizaciéon da proba de aptitude ou entrevista.
Dita resolucion publicarase no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica municipal.

De conformidade coas Instrucions do procedemento de seleccién da Direccidon Xeral de Formacién e Cualificaciéon
para o Emprego da Xunta de Galicia, no caso de celebrarse entrevista persoal ou probas subxectivas, a sUa
puntuacion e resultados deberan publicarse e facerse publicos obrigatoriamente con anterioridade 4 valoracion e
baremacion dos méritos obxectivos da fase de concurso.

Contra a resolucién definitiva das listas de admitidos poderase interpofier, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante a Alcaldia no prazo dun (1) mes, ou directamente recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de dous (2) meses contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacion.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulga que se recofieza a posesion dos requisitos
esixidos. Se do exame dos documentos orixinais se desprende que a persoa interesada carece de calquera dos
requisitos, decaera automaticamente en todos os seus dereitos derivados do proceso selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a detallar a relacion da documentacion preceptiva, e a efectos de garantir a maxima seguridade
xuridica do proceso selectivo, faise constar expresamente que a solicitude de participacién debera presentarse
necesariamente dentro do prazo de cinco (5) dias naturais establecido nestas Bases. A non presentacién da
solicitude en prazo non é un defecto emendable, quedando excluidas definitivamente do proceso selectivo todas
aquelas persoas que non tivesen rexistrada a sua solicitude dentro do devandito prazo inicial.

As persoas aspirantes deberan achegar xunto coa sua solicitude a seguinte documentacion:

4.1. Instancia oficial normalizada (Anexo I): A solicitude de participacion debera presentarse obrigatoriamente
conforme ao modelo normalizado que figura como Anexo | destas bases. De conformidade co artigo 66.6 da Lei
39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), non se admitird ningunha solicitude que non sexa presentada no modelo
especifico normalizado establecido ao efecto.

4.2. Documentacion acreditativa da identidade (DNI, NIE ou Pasaporte): Copia do Documento Nacional de
Identidade (DNI), Nimero de Identificacién de Estranxeiro (NIE) ou pasaporte en vigor. As persoas candidatas
estranxeiras deberan achegar a documentacion que acredite a sta nacionalidade nun Estado membro da Unidn
Europea ou nalgun Estado ao que lle sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores en virtude dos Tratados
Internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia.

4.3. Acreditacion do cofnecemento da lingua galega: Documentacién xustificativa do nivel de cofiecemento do
galego mediante copia do certificado CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado pola Secretaria Xeral de
Politica Linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade coa Orde do 16 de xullo de 2007, a Orde do 10 de
febreiro de 2014 e o Decreto 79/2010 (ou exencions equivalentes por validacion de estudos). Quenes non o
acrediten deberan realizar a proba escrita de traducién obrigatoria e eliminatoria.

4.4. Acreditacion da situacion laboral e demanda de emprego no SPEG: Acreditacién da condicion de persoa
desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) como demandante non ocupada e
dispoiible para o emprego (ou en situacion de mellora de emprego). Achegarase o DARDE (Documento de Alta e
Renovacion da Demanda de Emprego) actualizado ou un certificado oficial de periodos de inscricion emitido polo
SPEG. (Teran preferencia as persoas desempregadas non ocupadas en igualdade de condicions de cumprimento
do perfil).

4.5. Relacion de méritos e documentacion xustificativa (Copia auténtica en formato PDF): Relacion detallada
dos méritos alegados ordenada segundo a convocatoria, acompafada da copia auténtica dos documentos
acreditativos para a sua valoracion polo Tribunal:

e Acreditacion obrigatoria da experiencia laboral: Para acreditar a experiencia laboral debera presentarse
obrigatoriamente o informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
(TGSS). Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependentes destas acreditaranse
mediante certificacions de servizos prestados expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando
a praza, posto ou emprego desempefiado, o grupo/subgrupo profesional e o tempo exacto de prestaciéon do
servizo. Se os servizos se prestaron no Concello de Vilalba, non serd preciso acreditar este extremo en virtude do
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), debendo en todo caso indicar tal extremo na
solicitude cursada para a inscricién no proceso.

e Requisitos de acceso e perfil docente para Monitores/as: Conforme ao artigo 168 do Real Decreto 659/2023
e ao artigo 11.2 da Orde reguladora, o persoal docente debera acreditar a titulacion académica/FP ou os 4 anos
de experiencia profesional no sector mais a acreditacion da competencia pedago6xica/docente (Certificado
Profesional de Habilitacion para a Docencia na FP, Master de Profesorado ou exencion equivalente). Asi mesmo,
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valorarase positivamente que as persoas candidatas completasen na sua totalidade contratos anteriores como
docentes en obradoiros de emprego da Xunta de Galicia. A contratacién do persoal docente estara condicionada
4 validacién técnica previa do expediente polo Servizo de Formacion e Cualificacién para o Emprego do
Departamento Territorial da Xunta de Galicia en Lugo.

4.5. Relacion de méritos, acreditacion documental e formato dos arquivos electronicos

A solicitude contera a relacién detallada dos méritos alegados ordenada segundo se establece na convocatoria, a
gue se unira a documentacion xustificativa correspondente en copia auténtica para a sta valoracién polo Tribunal:

e Acreditacion de titulacions e formaciéon académica e complementaria: Para acreditar a formacion académica
e complementaria deberad presentarse copia das titulacions e dos diplomas ou certificados dos méritos alegados.
Conforme as Instrucions de seleccion da Xunta de Galicia, s6 se valoraran os cursos de formacion de mais de 20
horas lectivas relacionados coas funcions do posto nos que figure expresamente a stia duracion en horas. Non se
valoraran os cursos de informatica realizados con anterioridade ao ano 2010 nin os que versen sobre normativa
derogada.

e Data limite do computo de méritos: Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data
de remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

e Formato obrigatorio dos arquivos electrénicos: A documentaciéon a que se refiren os apartados precedentes
gue deba ser achegada polas persoas aspirantes debera presentarse obrigatoriamente en formato PDF, non sendo
admisibles, ex lege, arquivos fotograficos (tales como .jpg, .jpeg, .png ou andalogos), arquivos de video (como
.mp4, .avi, .mov ou equivalentes), nin documentos en formatos editables (incluindo, sen caracter exhaustivo, .doc,
.docx, .odt, .rtf ou calquera outro de natureza analoga). Asi mesmo, non se admitira ningun outro formato distinto
do indicado, quedando excluidos, ipso facto, aqueles arquivos que non garantan a integridade, inalterabilidade e
adecuada lectura da documentacién presentada. A presentacion en formato distinto ao esixido dara lugar a non
valoracion da documentacién achegada para os efectos do proceso selectivo.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Composicién e principios de actuaciéon do Tribunal: O Tribunal de Seleccién (Organo de Seleccién)
acomodarase estritamente ao disposto nos artigos 60 e 61 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP), no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), na
Orde do 14 de novembro de 2025 e nas Instrucions do procedemento de seleccion da Xunta de Galicia.

O Tribunal estara integrado por cinco (5) membros titulares e os seus correspondentes suplentes:
e Un/ha Presidente/a.

e Tres (3) Vogais.

e Un/ha Secretario/a (con voz e voto).

Todos os membros do Tribunal deberan ser persoal funcionario de carreira ou laboral fixo de calquera
Administracion publica e posuir unha titulacion académica ou especializacion de nivel igual ou superior ao esixido
para o acceso as prazas convocadas. Na slia composicibn garantense os principios de imparcialidade,
profesionalidade e especialidade técnica dos seus membros, e tenderase a paridade entre homes e mulleres de
conformidade coa normativa de igualdade.

Requisitos dos membros e prohibicions expresas: De conformidade co artigo 60.2 do TREBEP, non poderan
formar parte do Tribunal de Seleccién as persoas de eleccion ou designacién politica, o persoal funcionario interino
nin o persoal eventual. O nomeamento formal dos membros titulares e suplentes realizarase por Resolucion da
Alcaldia-Presidencia e publicarase no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vilalba.

Garantias de gratuidade e transparencia: De conformidade coas Instruciéns do procedemento de seleccion da
Xunta de Galicia, a entidade promotora e o Tribunal actuaran en todo momento con xurisdicién plena e
independencia técnica, baixo os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade, concorrencia,
obxectividade, transparencia e celeridade. De xeito expreso, faise constar que a entidade promotora e o Tribunal
non poderdn exixir o pagamento de ningunha cantidade nin taxa as persoas candidatas para participar no proceso
selectivo.

Abstencion e recusacion: Os membros do Tribunal deberan abstense de intervir, notificAndoo a autoridade
convocante, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP). As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do
Tribunal cando concorran as devanditas causas de conformidade co artigo 24 da mesma lei.

5.2. Asistencia técnica e colaboradores: O Tribunal podera dispofier a incorporaciéon aos seus traballos de
asesores/as técnicos/as especialistas para aquelas probas que requiran asistencia cualificada, quen actuaran con
voz pero sen voto. Asi mesmo, podera contar con colaboradores/as materiais para tarefas de vixilancia, control e
loxistica na realizacion dos exercicios.
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5.3. Actuacions do Tribunal, validacion autonémica e réxime de recursos: De conformidade co artigo 11.6 da
Orde do 14 de novembro de 2025 e coas Instrucions de seleccion da Xunta de Galicia:

e Publicidade previa da fase subxectiva: No caso de realizarse entrevista persoal ou probas subxectivas, os
seus resultados e puntuacidons deberan publicarse obrigatoriamente no taboleiro de anuncios e na paxina web
municipal con anterioridade a proceder a baremaciéon dos méritos obxectivos.

e Proposta de seleccién e validacion técnica previa do persoal docente: Unha vez finalizadas todas as fases,
o Tribunal elevara 4 Alcaldia a relacion de persoas seleccionadas e a listaxe de reserva ordenada. No caso do
persoal docente (Monitores/as), a slla contrataciéon non se formalizara nin fara efectiva ata que o Servizo de
Formacion e Cualificacion para o Emprego do Departamento Territorial da Xunta de Galicia en Lugo valide
tecnicamente o expediente acreditativo do cumprimento do artigo 168 do RD 659/2023. Se algunha persoa
proposta non fose validada polo persoal técnico autondmico, procederase a stia substitucion automatica pola
seguinte persoa da lista de reserva.

e Maecanizacion en FORMAN: Conforme &s Instrucidons da Xunta, o equipo directivo e polo menos un docente
por especialidade deberan estar validados e mecanizados no aplicativo informatico FORMAN polo menos cinco (5)
dias antes da data de inicio efectivo do obradoiro.

e Réxime de recursos e reclamacions: Contra os actos de tramite do Tribunal (como a publicacion de
puntuacions das fases), as persoas interesadas poderan presentar reclamacion e alegacions ante o propio Tribunal
no prazo de dous (2) dias naturais contados desde o seguinte a sua publicacién. Contra as propostas finais de
seleccion e resolucions de nomeamento da Alcaldia, poderase interpofer recurso potestativo de reposicion ante a
Alcaldia no prazo dun (1) mes, ou directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous (2) meses (artigo 121 da Lei 39/2015 e Lei 29/1998).

6. CONECEMENTO DO GALEGO

6.1. Exixencia de cofiecemento da lingua galega e exencions: De conformidade co artigo 51 da Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas
das Administraciéns Publicas de Galicia incluirase un exame de lingua galega, agas para aquelas persoas que
acrediten o seu cofiecemento conforme 4 normativa vixente. Estaran exentas da realizacion desta proba as persoas
aspirantes que acrediten documentalmente, xunto coa solicitude de participacion (Anexo I), estar en posesién do
certificado oficial de cofiecemento da lingua galega segundo o grupo e subgrupo profesional do posto ao que
opten, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia,
de conformidade coa Orde do 16 de xullo de 2007 (DOG niim. 146, do 30 de xullo), a Orde do 10 de febreiro de
2014 e o Decreto 79/2010:

e Para os postos do Grupo A (Subgrupos Al e A2) e Grupo C (Subgrupo C1) —Director/a, Monitores/as-
Docentes e Persoal de apoio/Administrativo C1—: Posuir o certificado CELGA 4 ou equivalente homologado.

e Para os postos do Grupo C (Subgrupo C2) —Persoal de apoio/Administrativo C2—: Posuir o certificado CELGA
3 ou equivalente homologado.

6.2. Contido, duracion e avaliaciéon da proba de galego para persoas non exentas: As persoas aspirantes que
non acrediten estar en posesién do certificado CELGA correspondente ou equivalente homologado dentro do prazo
de presentacion de solicitudes deberan realizar obrigatoriamente unha proba de cofiecemento da lingua galega.

e Contido da proba: Consistird na traducion por escrito dun texto do castelan ao galego e doutro texto do
galego ao castelan. Os textos seran elixidos polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion do exercicio.

e Duracion: O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de trinta (30) minutos.

e Avaliacion e caracter eliminatorio: O exercicio valorarase como "Apto/a" ou "Non apto/a". Para superar a
proba e continuar no proceso selectivo serd imprescindible obter a cualificacién de "Apto/a". Correspondera ao
Tribunal determinar o nivel de esixencia requirido para alcanzar o APTO. Este exercicio é de caracter obrigatorio
e eliminatorio, e celebrarse con anterioridade a elaboracién da proposta final de seleccién e baremacion definitiva
dos méritos, quedando eliminadas do proceso as persoas candidatas declaradas "Non aptas”.

6.3. Valoracion da lingua galega na fase de concurso (baremo) e desempates: Sen prexuizo do caracter
eliminatorio do requisito de lingua galega (via acreditacién ou proba), a formacién especifica en linguaxe
administrativa galega valorarase como mérito na fase obxectiva do concurso conforme 4s Instruciéns da Xunta de
Galicia (Linguaxe administrativa nivel medio: 1 punto; Linguaxe administrativa nivel superior: 2 puntos, non
acumulables).

7. FASES DO PROCESO SELECTIVO

O proceso de seleccion desenvolverase polo sistema de Concurso-Oposicién, de conformidade co disposto na
lexislacion de emprego publico (TREBEP e LEPG) e segundo as Instrucions do procedemento de seleccién da
Direccion Xeral de Formacién e Cualificacién para o Emprego da Xunta de Galicia. A cualificacion final do proceso
selectivo vird determinada pola suma das puntuacions obtidas polas persoas candidatas nas tres fases que o
componen, podendo alcanzar un total maximo de 100 puntos, coa seguinte distribucién e escala de valoracién:
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7.1. Fase Subxectiva: Entrevista persoal (Maximo 20 puntos): Avaliara a adscricién e motivacién das persoas
candidatas ao proxecto formativo e de emprego do Obradoiro Dual «TERRA CHA NO CAMINO Vl», as stias aptitudes,
competencias profesionais e capacidade de adaptaciéon as funciéons do posto. De conformidade coas Instrucions
de seleccién da Xunta de Galicia, a puntuacion e resultados desta fase subxectiva deberan publicarse e facerse
publicos obrigatoriamente con anterioridade a valoracion dos méritos da fase de concurso.

7.2. Baremo de Méritos (Fase de Concurso - Maximo 30 puntos): A valoracion obxectiva dos méritos alegados
e debidamente acreditados polas persoas candidatas efectuarase aplicando estritamente os seguintes médulos,
criterios e puntuacions:

7.2.1. Baremo de Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos): A puntuacién maxima neste apartado sera de 15
puntos. Valorarase a experiencia laboral acreditada na data de remate do prazo de presentacién de instancias
conforme aos seguintes criterios:

e Servizos na Administracion Local (Municipal ou Provincial): Por cada mes completo de servizos prestados
na Administracion Local municipal ou provincial como persoal funcionario de carreira ou interino na mesma Escala,
subescala e grupo/subgrupo das prazas/postos convocados, ou como persoal laboral indefinido ou temporal na
categoria profesional & que aspira: 0,30 puntos por mes completo.

e Servizos noutras Administracions Publicas: Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra
Administracién publica como persoal funcionario de carreira ou interino no mesmo grupo e subgrupo das
prazas/postos convocados, con funciéns andlogas acreditadas, ou como persoal laboral indefinido ou temporal
na categoria profesional 4 que aspira: 0,15 puntos por mes completo.

e Experiencia especifica docente en programas de emprego da Xunta de Galicia (Punto 14 das Instruciéns de
Seleccion da Xunta e Art. 11.5 da Orde): Por cada mes completo de servizos prestados como docente, formador/a
ou directivo/a en obradoiros de emprego ou programas de emprego para persoas mozas subvencionados pola
Conselleria competente en materia de emprego da Xunta de Galicia, cando os devanditos contratos se completasen
na sua totalidade: 0,25 puntos por mes completo.

A puntuacion maxima a obter no conxunto do apartado de experiencia profesional sera de 15 puntos.

7.2.2. Baremo de Formacion Académica e Complementaria (Maximo 15 puntos): A puntuaciéon maxima neste
apartado sera de 15 puntos. Valorarase a actualizacion permanente dos cofiecementos e capacidades profesionais
do persoal conforme ao principio basico de conduta dos empregados publicos do artigo 54.8 do TREBEP e as
Instrucidns da Xunta de Galicia, mediante a seguinte distribucién:

1) Cursos ou xornadas impartidos por Institutos ou Escolas da Administracion Publica (EGAP, INAP, etc.) ou
homologados por estas:

e Cursos de duracion entre 30 e 50 horas: 0,25 puntos por curso.
e Cursos de duracion entre 51 e 75 horas: 0,50 puntos por curso.
e Cursos de mais de 75 horas de duraciéon: 1,00 punto por curso.
A puntuacion maxima a obter neste submédulo sera de 8 puntos.

2) Cursos ou xornadas impartidos por Administracions Publicas, Universidades, Sindicatos ou Colexios
Profesionais:

e Cursos de duracion entre 30 e 50 horas: 0,125 puntos por curso.
e Cursos de duracion entre 51 e 75 horas: 0,25 puntos por curso.
e Cursos de mais de 75 horas de duracién: 0,75 puntos por curso.
A puntuacién maxima a obter neste submodulo sera de 5 puntos.

3) Cursos de Linguaxe Administrativa Galega:

e Linguaxe administrativa galega nivel medio: 1 punto.

e Linguaxe administrativa galega nivel superior: 2 puntos.

No caso de acreditar as duas titulaciéns, sé se valorara o nivel mais alto de formacién. A puntuacion maxima neste
submédulo sera de 2 puntos.

A puntuacion maxima a obter no conxunto do apartado de formacion académica e complementaria sera de 15
puntos.

Criterios xerais e restricions do baremo (Instrucions do procedemento de seleccion da Xunta):

e Duracion minima: Non se valoraran os cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas nos que non conste de
xeito expreso o numero de horas impartidas.
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e Exclusion informatica: Non se valoraran en ningln caso os cursos de informatica realizados con anterioridade
ao ano 2010.

e Exclusion normativa: Non se valoraran os cursos de formacion e perfeccionamento que versen sobre
lexislacion ou normativa xa derogada.

e Vinculacion: Seran valorados unicamente os méritos académicos e profesionais vinculados e relacionados
directamente coas funcions e tarefas do posto convocado.

e Acreditacion e data limite: Os méritos deberan posuirse e estar debidamente acreditados documentalmente
mediante arquivo en formato PDF na data de remate do prazo de presentacion de instancias.

7.3. Fase de Oposicion: Proba de aptitude e coiecementos (Maximo 50 puntos): Sera de aplicacién no proceso
o disposto nos artigos 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e
0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion
Local.

Con todo, atendendo ao caracter eventual e temporal do posto de traballo a prover, considérase procedente unha
adecuacién e reducion do temario inicialmente previsto, co obxecto de garantir a necesaria celeridade na
tramitacion e resolucion do proceso selectivo, en consonancia cos principios de eficacia e eficiencia que deben
rexer a actuacion administrativa (ex art. 103 da Constitucién Espafola e normativa concordante).

Neste senso, a delimitacion do contido das probas aos cofiecementos estritamente esenciais para o correcto
desempeno das funciéns inherentes ao posto responde a criterios de proporcionalidade e adecuaciéon ao fin
perseguido, evitando cargas innecesarias que poderian dilatar inxustificadamente o procedemento.

Asi mesmo, cOmpre salientar que a reduciéon do temario non supoén, en ningln caso, menoscabo dos principios
de igualdade, mérito e capacidade que rexen o acceso ao emprego publico, senén que, pola contra, contrible a
facer efectivo un proceso mais axil, racional e acorde coa natureza do posto, garantindo a idoneidade das persoas
aspirantes seleccionadas.

As materias que comprenderan o temario baixo o cal desenvolveranse as probas selectivas encontrarase
especificado no Anexo Il das bases. Consistira na realizacion dunha proba de aptitude técnica e avaliacion de
coflecementos practicos e/ou teoricos, formulada mediante un cuestionario por escrito de tipo test ou exercicio
practico sobre materias directamente relacionadas coas funciéns do posto e cos itinerarios formativos do
obradoiro dual. A proba tera caracter eliminatorio para quen non alcance a puntuacién minima que determine o
Tribunal ao efecto.

Nesta proba, preceptiva e eliminatoria, as persoas aspirantes deberan demostrar a sua preparacion intelectual e o
seu dominio dos contidos da totalidade do temario que figura no Anexo Il destas bases especificas.

Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de vinte (20) preguntas mais catro (4) de reserva
formuladas baixo o formato tipo test, con catro (4) alternativas de resposta cada unha, das que soamente unha
sera correcta. As persoas aspirantes disponeran dun tempo maximo de trinta (30) minutos para a sta realizacion.
A proba cualificarase polo tribunal de cero (0) a vinte (20) puntos, a razén dun punto por pregunta, e serd preciso
alcanzar dez (10) puntos como minimo para que os aspirantes non queden automaticamente eliminados.

En todo caso, as decisiéns e os acordos que afecten & cualificacion e a valoracién das probas (determinacién do
nimero de preguntas correctas para alcanzar a puntuacion minima, fixacion de criterios de valoracién, etc.)
deberanse adoptar sen conecer a identidade das persoas aspirantes as que corresponden os resultados obtidos.
En consecuencia, o tribunal podera establecer unha nota de corte distinta ao minimo indicado en paragrafos «ut
supra», sempre e cando esta decision estea motivada e se adepto sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes
as que corresponden os resultados obtidos.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario que no momento da
publicacion destas bases conten con publicacion oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sua
entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

A documentacion a que se refire os apartados precedentes que deba ser achegada polas persoas aspirantes debera
presentarse obrigatoriamente en formato PDF, non sendo admisibles, «ex lege», arquivos fotograficos (tales como
.Jpg, .jpeg, .png ou andlogos), arquivos de video (como .mp4, .avi, .mov ou equivalentes), nin documentos en
formatos editables (incluindo, sen caracter exhaustivo, .doc, .docx, .odt, .rtf ou calquera outro de natureza
analoga).

Asi mesmo, non se admitira ningn outro formato distinto do indicado, quedando excluidos, aqueles arquivos que
non garantan a integridade, inalterabilidade e adecuada lectura da documentacién presentada. A presentacion en
formato distinto ao esixido dara lugar a non valoracién da documentacion achegada para os efectos do proceso
selectivo.

8. NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO

O desenvolvemento das diferentes fases, probas e actuacions do proceso selectivo rexerase polas seguintes
normas procedimentais, de conformidade coa normativa de emprego publico (TREBEP e LEPG) e coas Instruciéns
do procedemento de seleccién da Xunta de Galicia:
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8.1. Anuncio das probas, citacion e publicidade:

e Publicacion e antelacion minima: O anuncio de realizacion das distintas probas e exercicios publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vilalba (https://vilalba.sedelectronica.es) e, a titulo
exclusivamente informativo, na paxina web municipal, cunha antelacién minima de vintecatro (24) horas respecto
da data fixada para o seu comezo

e Citacion individualizada: Para a realizacion da entrevista persoal (fase subxectiva), e na forma acordada pola
entidade promotora, enviaraselles as persoas candidatas preseleccionadas unha comunicacién/citacién electrénica
na que se indicara expresamente o lugar, dia e hora no que deberan comparecer.

e Continuidade do proceso e prazos: O Tribunal adoptara todas as medidas necesarias para garantir a
continuidade e celeridade do proceso selectivo. Entre a total conclusion dun exercicio ou proba e o comezo do
seguinte debera transcorrer un prazo minimo de setenta e duas (72) horas e un maximo de cinco (5) dias naturais.

8.2. Identificacion, participacion e chamamento unico:

¢ Identificacion das persoas aspirantes: As persoas aspirantes deberan comparecer a todas as probas e
exercicios provistas do orixinal do seu Documento Nacional de Identidade (DNI), NIE ou pasaporte en vigor. En
calquera momento do proceso selectivo, as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal coa finalidade
de acreditar a sua identidade

e Caracter pechado das probas: Os exercicios e entrevistas realizaranse a porta pechada, sen mais asistencia
gue a das persoas aspirantes convocadas, os membros do Tribunal Cualificador e o persoal colaborador ou asesor
formalmente designado

e Chamamento unico e peche de portas: O chamamento para a realizacién dos exercicios e entrevistas sera
Unico na data e hora indicadas, sen posibilidade de aprazamento. Procederase a efectuar un primeiro chamamento
e, a continuacion, un segundo e ultimo chamamento exclusivamente para quen non comparecese ao primeiro.
Unha vez pechadas as portas do recinto, non se permitira o acceso a ningunha persoa aspirante, quedando
automaticamente excluidas do proceso selectivo quen non comparezan, salvo os casos de forza maior
debidamente xustificados que sexan apreciados e resoltos polo Tribunal.

8.3. Orde de execucion das fases e publicidade previa obrigada da fase subxectiva: De conformidade co
disposto nos puntos 11 e 12 das Instrucions do procedemento de selecciéon da Xunta de Galicia, a realizacion das
probas axustarase a seguinte orde rigorosa:

1°) Realizacion prioritaria da Fase Subxectiva: A entrevista persoal levarase a cabo obrigatoriamente en primeiro
lugar.

2°) Publicidade previa e vinculante dos resultados da entrevista: Despois de rematadas todas as entrevistas,
as puntuacions e resultados obtidos polas persoas candidatas deberan publicarse e facerse publicos
obrigatoriamente no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica con anterioridade a proceder a baremacién dos
méritos obxectivos da Fase de Concurso e a realizacion da proba de aptitude/oposicion.

3°) Baremacion de méritos e proba de aptitude: Unha vez publicados os resultados da fase subxectiva, o Tribunal
procedera 4 baremacion dos méritos obxectivos alegados e 4 realizacidon da proba de aptitude técnica e avaliacién
de cofiecementos.

4°) Proba de Galego: Para os aspirantes non exentos da acreditaciéon do Celga, a proba de traducién de galego
celebrarse con caracter previo a elaboracién da proposta final de seleccion.

8.4. Prohibicions e material autorizado:

e Prohibicion absoluta de dispositivos electronicos e de comunicacion: Durante o tempo fixado para a
realizacion das probas escritas ou practicas queda expresamente prohibido o acceso, uso, manipulacion ou simple
tenencia de teléfonos mobiles, reloxos intelixentes (smartwatches), auriculares, dispositivos de escoita ou calquera
outro soporte con memoria ou capacidade de comunicacion. A simple tenencia de calquera destes dispositivos
durante o exame constituird causa de expulsion e exclusién inmediata do proceso selectivo.

8.5. Medidas de adaptacion para mulleres embarazadas, parto ou posparto:

e Comunicacion e xustificacion médica: As persoas aspirantes que, por razéns do seu avanzado estado de
xestacion, parto ou primeiros dias do puerperio, prevexan a imposibilidade de coincidencia coa data de realizacion
de calquera dos exercicios, deberdn comunicalo ao Tribunal no prazo de vintecatro horas (24) habiles seguintes
a0 anuncio da convocatoria do exame, achegando informe médico oficial.

e Medidas de aprazamento e garantia do proceso: O Tribunal determinara, en funcion dos informes, a
realizacion da proba nun lugar alternativo, o aprazamento da mesma ou ambas as medidas conxuntamente. De
acollerse ao aprazamento, cando a puntuacion maxima posibel da persoa afectada non poida alterar a condicién
de seleccionadas do resto de participantes, darase por concluido o proceso para estas sen ter que agardar a
realizacion da proba aprazada.
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8.6. Anulacion de preguntas e publicacion de plantillas:

e Anulacion de preguntas na proba tipo test: Se o Tribunal, de oficio ou en base as reclamaciéns presentadas,
anula algunha pregunta da proba tipo test, esta serd substituida correlativamente pola pregunta de reserva
correspondente, publicando a resolucion na Sede Electrénica.

e Publicacion da plantilla de respostas: A plantilla provisional coas respostas correctas do exame tipo test
publicarase no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica municipal ao longo do mesmo dia de realizacién da
proba, unha vez finalizados todos os chamamentos.

e Prazo de reclamacions ante o Tribunal: Contra as cualificaciéns e actos de tramite do Tribunal, as persoas
interesadas poderan presentar reclamacién ante o propio Tribunal no prazo de 2 (2) dias naturais contados desde
0 seguinte & stia publicacion.

8.7. Comprobacion constante dos requisitos de acceso: Se en calquera momento do procedemento selectivo o
Tribunal ten cofecemento ou dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre ou deixou de
cumprir calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, requiriraselle a documentacion acreditativa. Se do seu
exame se comproba a falta dalgln requisito, a Alcaldia ditara resolucion de exclusion e a persoa interesada decaera
en todos os seus dereitos derivados do proceso selectivo.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificaciéon final do proceso selectivo vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas polas persoas
candidatas nas tres fases que o compoiien:

1. Fase Subxectiva (Entrevista persoal): ata un maximo de 20 puntos (20%).
2. Fase de Concurso (Baremo de méritos): ata un maximo de 30 puntos (30%).
3. Fase de Oposicion (Proba de aptitude/cofiecementos): ata un maximo de 50 puntos (50%).

A puntuacion maxima posibel sera de 100 puntos. Con dita puntuacién total, o Tribunal de Seleccién establecera
a orde definitiva de prelacion das persoas aspirantes para cada un dos postos convocados. A entidade promotora
estara obrigada a contratar ou nhomear a persoa aspirante que obtivese a maior puntuacion final na correspondente
praza.

10. PROPOSTA DE SELECCION

10.1. Formulaciéon da proposta e publicaciéon no taboleiro electrénico: O Tribunal de Seleccién, & vista da lista
de aspirantes que superaron todas as fases do proceso selectivo (fase subxectiva, concurso e oposicién), formulara
a proposta formal de seleccién ante a Alcaldia-Presidencia polas persoas candidatas que obtivesen a maior
puntuacion final. A proposta do Tribunal non poida superar en ninglin caso o nimero de prazas convocadas para
cada categoria profesional (1 Director/a, 3 Monitores/as-Docentes e 1 Administrativo/a).

A dita proposta de selecciéon, que se recollerda na correspondente acta do Tribunal, publicarase no Taboleiro de
Anuncios da Sede Electréonica do Concello de Vilalba (https://vilalba.sedelectronica.es), de conformidade co
disposto no artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administracions Publicas (LPACAP). A dita publicacion no taboleiro electronico substituira a notificaciéon
individualizada, en tanto que a notificacion efectuada a un sé interesado é insuficiente para garantir a difusion e

notificacion a todos os posibles interesados no proceso selectivo concorrente.

10.2. Condicion suspensiva e verificacion técnica do persoal docente: De conformidade co artigo 11.6 da Orde
do 14 de novembro de 2025 e co punto 17 das Instrucions do procedemento de seleccion da Xunta de Galicia, no
caso do persoal docente (Monitores/as-Docentes), unha vez elaborada a proposta do Tribunal, a entidade
promotora remitiraa xunto co expediente completo ao Servizo de Formacion e Cualificacién para o Emprego do
Departamento Territorial da Xunta de Galicia en Lugo, o cal debera verificar e validar que os/as candidatos/as
propostos/as cumpren todos os requisitos docentes exixidos polo artigo 168 do Real Decreto 659/2023.

A contratacion do persoal docente non se podera formalizar nin facer efectiva en tanto as persoas seleccionadas
non sexan validadas polo persoal técnico do Departamento Territorial, con independencia do sistema de seleccion
empregado. Se algunha persoa candidata proposta non fose validada polo persoal técnico autonémico por non
cumprir os requisitos docentes, o Departamento Territorial comunicarao a entidade promotora para procederase
4 sUa substitucion automatica pola seguinte persoa candidata da bolsa de reserva.

10.3. Configuracion da Bolsa de Reserva e substitucions: Coas persoas aspirantes que, sen acadar a praza
ofertada, superasen a totalidade das probas e fases do proceso selectivo, o Tribunal establecera a Bolsa de Reserva
para cada especialidade e posto, ordenada por rigorosa orde de puntuacién final, para cubrir posibles renuncias,
baixas, non validacions autondémicas ou calquera outra incidencia que se produza en relacién cos postos
convocados.

A dita bolsa de reserva recollerase na acta final e publicarase no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica ao
abeiro do artigo 45 da Lei 39/2015, servindo de base para os chamamentos e substitucions posteriores que
resulten necesarios durante a execucion do obradoiro dual de emprego.
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10.4. Mecanizacion obrigatoria no aplicativo informatico FORMAN: De conformidade coas Instrucions de
Seleccion da Xunta de Galicia, a entidade promotora pofera a disposicién do Departamento Territorial toda a
documentacién xustificativa do procedemento e cargara os datos de todo o persoal seleccionado e da bolsa de
reserva a través do aplicativo informatico FORMAN.

De xeito preceptivo e vinculante, para que o proxecto sexa validado polo persoal técnico do Departamento
Territorial, o equipo directivo e polo menos un docente por especialidade deberan estar validados e mecanizados
no aplicativo FORMAN polo menos cinco (5) dias antes da data de inicio efectivo do obradoiro dual de emprego.

11. EMPATES

No suposto de empate nas puntuacions finais obtidas por dous ou mais aspirantes nunha mesma praza, ou en
calquera das fases do proceso selectivo, o desempate dirimirase aplicando estritamente a orde de prelacién e os
criterios vinculantes establecidos no punto 16 das Instrucions do procedemento de seleccién da Direccion Xeral
de Formacién e Cualificacién para o Emprego da Xunta de Galicia:

1°) O maior tempo acreditado como persoa desempregada no Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG).

2°) Ter completado na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou obradoiros duais de
emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de Galicia.

3°) A maior puntuaciéon acadada na proba de aptitude e/ou conecementos (Fase de Oposicion).

4° A maior puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional do baremo de méritos.

5°) A maior puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente (de estar prevista no baremo especifico).
6°) A maior puntuacion correspondente as titulacions complementarias.

7°) A maior puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

8°) A maior puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

9°) A persoa candidata de maior idade.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

12.1. Prazo, lugar e forma de presentacion da documentacion:

e Prazo e cOomputo: As persoas aspirantes propostas polo Tribunal de Seleccion dispofieran dun prazo dun (1)
dia natural, contado a partir do dia seguinte & publicacion da proposta de seleccién no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electrénica do Concello de Vilalba (https://vilalba.sedelectronica.es) ou da notificacion efectuada para o
efecto.

e Lugar e forma de presentacion: A presentacién da documentacién podera realizarse presencialmente no
Rexistro Xeral do Concello de Vilalba (Oficina de Asistencia en Materia de Rexistros) ou por medios electrénicos a
través do Rexistro Xeral Electronico na Sede Electronica municipal (https://vilalba.sedelectronica.es), asi como por
calquera das formas e canles previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP) —incluindo as
oficinas de Correos na forma regulamentariamente establecida, os rexistros presenciais e electrénicos das demais
Administraciéns Pablicas e as representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia no estranxeiro—.
Cando a documentacion se achegue por medios electrénicos, deberda presentarse en arquivos en formato PDF
inalterable e lexible.

e Efectos da falta de presentacion, renuncia ou incumprimento de requisitos: Se dentro do prazo expresado
dun dia natural, e salvo causas de forza maior debidamente xustificadas e apreciadas pola Administracién, as
persoas propostas polo Tribunal non presentan a totalidade da documentaciéon preceptiva, ou se do exame da
mesma se deduce que carecen dalglin dos requisitos exixidos nas Bases, renunciasen expresamente ao posto, ou
o resultado do reconecemento médico fose "non apto/a", non poderan ser nomeadas/contratadas para ocupar as
prazas convocadas e quedaran anuladas todas as suas actuacidons (sen prexuizo da responsabilidade na que
puideren incorrer por falsidade na instancia inicial). Nese caso, realizarase de inmediato unha nova proposta de
nomeamento a favor da seguinte persoa aspirante que figura na Bolsa de Reserva por rigorosa orde de puntuacién
final.

12.2. Relaciéon comprensiva da documentacion xeral preceptiva (Todas as categorias):

a) Identidade e nacionalidade: Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI), NIE ou pasaporte en vigor. As
persoas estranxeiras deberan presentar a documentaciéon que acredite a sta nacionalidade nun Estado membro
da Union Europea ou tratado internacional de libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional (Certificado Médico Oficial): Certificado Médico Oficial recente acreditativo de non
padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico que impida o normal desempefio das funciéns e tarefas propias
do posto de traballo.

c) Habilitacion disciplinaria e incompatibilidades: Declaracién xurada de non ter sido separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién publica, non estar inhabilitado/a para o exercicio
de funciéns publicas por resoluciéon xudicial.
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d) Titulacion e requisitos académicos: Copia autenticada ou compulsada do Titulo académico oficial exixido
para o acceso ao grupo e subgrupo do posto convocado ou Certificacion académica oficial dos estudos realizados.

e) Datos laborais e bancarios: Fotocopia do documento de afiliacion a Seguridade Social (nimero de NAF) e
certificado bancario ou ficha de terceiros normalizada onde figura o cédigo IBAN e a titularidade da conta para a
percepcion das retribuciéns salariais.

f) Acreditacion documental dos méritos baremados: Copia autenticada ou compulsada dos documentos
xustificativos que sustenten documentalmente a experiencia laboral (informe de Vida Laboral actualizado da TGSS
e certificacions de servizos prestados nas Administracions Publicas) e a formacion complementaria baremada polo
Tribunal na fase de concurso.

g) Coitecemento da lingua galega: Copia autenticada do certificado CELGA 4 (ou CELGA 3 no caso de adscricién
ao Subgrupo C2) debidamente homologado pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica da Xunta de Galicia, ou
certificacion oficial de ter superado a proba eliminatoria de galego.

12.3. Documentacion especifica e particularidades por tipo de posto:

A) MONITORES/AS - PERSOAL DOCENTE (Acreditacién estrita do Artigo 168 do RD 659/2023): Conforme ao
artigo 168 do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, e ao artigo 11.2 da Orde do 14 de novembro de 2025, os/as
candidatos/as a docentes deberdn presentar a documentacién orixinal acreditativa de cumprir algunha das tres
vias de acceso:

1) Titulacién académica/FP con contidos vinculados ao certificado profesional mais o Certificado Profesional de
Habilitacion para a Docencia na FP (antigo SSCE0110 / CAP / Master de Profesorado ou exencién equivalente do
art. 168.5);

2) Pertencer as especialidades docentes habilitadas de FP no sistema educativo;

3) Acreditar polo menos 4 anos de experiencia profesional no sector axustada aos estandares de competencia
mais a competencia pedagoxica e docente.

e Condicion suspensiva de contratacion docente e validacion técnica pola Xunta de Galicia: De conformidade
co artigo 11.6 da Orde do 14 de novembro de 2025 e co punto 17 das Instruciéns do procedemento de seleccion
da Xunta de Galicia, no caso do persoal docente, a documentacion presentada pola persoa seleccionada sera
remitida pola entidade promotora ao Servizo de Formacion e Cualificacién para o Emprego do Departamento
Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion en Lugo para a sua verificacién técnica. A
contratacion do persoal docente non se podera formalizar nin fara efectiva en tanto as persoas seleccionadas
non sexan validadas polo persoal técnico do Departamento Territorial. Se algunha persoa candidata non fose
validada por non cumprir os requisitos do artigo 168 do RD 659/2023, requirirase a documentacion a seguinte
persoa candidata da Bolsa de Reserva.

B) DIRECTOR/A (Grupo A1/A2): A persoa proposta deberd achegar a titulaciéon universitaria oficial de Grao,
Licenciatura, Diplomatura, Enxefiaria ou Arquitectura, xunto coa documentacioén acreditativa da experiencia e
formacion en direccién, coordinamento pedagoéxico e xestion técnica de obradoiros de emprego ou programas
experienciais de formaciéon e emprego.

C) PERSOAL DE APOIO / ADMINISTRATIVO/A (Grupo C1/C2): A persoa proposta debera achegar a titulaciéon de
Técnico/a en Administracion (FP de Grao Medio ou Superior), Bacharelato, ESO ou equivalente, xunto coa
documentacion acreditativa do cofiecemento e experiencia practica en xestion administrativa, contratacién laboral,
néminas, Seguridade Social e manexo dos aplicativos informaticos do programa (FORMAN, Contrat@, SICAS, etc.).

12.4. Carga e mecanizacion no aplicativo informatico FORMAN (Punto 18 das Instrucions da Xunta): Unha vez
verificada e cotexada a documentacion das persoas seleccionadas e da bolsa de reserva, a entidade promotora
cargard os expedientes e cubrira os datos individualizados no aplicativo informatico FORMAN da Direccién Xeral
de Formacion e Cualificacion para o Emprego. De conformidade coas Instrucions do procedemento de seleccion
da Xunta de Galicia, de xeito preceptivo e vinculante para que o proxecto sexa validado polo persoal técnico do
Departamento Territorial, o equipo directivo e polo menos un docente por especialidade deberan estar validados
e mecanizados no aplicativo FORMAN polo menos cinco (5) dias antes da data de inicio efectivo do obradoiro
dual de emprego.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal, e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos posesorios
correspondentes dentro outorgado no primeiro chamamento de conformidade co indicado no punto 12 das
presentes bases, procederase a resolucion definitiva do proceso, mediante a cal efectuarase o nomeamento das
persoas que superaron o proceso selectivo, a cal correspondera ao érgano que, dacordo coa lexislacion de réxime
local, ostente a xefatura directa do persoal.

As persoas aspirantes deberan posuir, no dia de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes, e manter
ata o momento da toma de posesion como funcionario/a de interino, os requisitos esixidos.

O nomeamento das persoas que superaron o proceso selectivo debera ser debidamente notificado a estas, asi
coma publicado no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica da Corporacion.
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A toma de posesidn debe efectuarse dentro do prazo dun (1) dia natural a partir da notificacién da resolucion de
nomeamento.

Cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento, toma de posesién, ou
directamente non tomen posesién, o 6rgano convocante continuard o chamamento das seguintes persoas da lista
que figure dentro da proposta do érgano de seleccién.

A efectos da adquisicion da condicion de persoal funcionario de interino, o cumprimento dos requisitos de
acatamento da Constituciéon e toma de posesion, de conformidade co previsto no artigo 60 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia, efectuaranse en unidade de acto a través de sinatura electronica, debendo
comparecer o funcionario entrante nese mesmo dia no posto de traballo adxudicado. A efectividade da toma de
posesion estara condicionada a acreditacion da incorporacion efectiva do empregado publico.

15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

Esta convocatoria e as suas bases vinculan & Administracion, ao tribunal encargado de xulgar o proceso e as
persoas que nel participen.

Asi mesmo, cuantos actos administrativos sexan producidos polo tribunal, pola autoridade convocante ou o
organo encargado da xestién poderan ser impugnados polos interesados da acordo con o establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

16. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte 4
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte 4 recepcién da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sia desestimaciéon por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
En Vilalba, 21 de setembro de 2026.- O Concelleiro delegado en materia de persoal, Eduardo Vidal Baamonde.
ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

A persoa interesada deberd presentar a instancia achegada na sede electrénica da Corporaciéon municipal,
conceptuada coma “Selecciéns de Persoal e Provisiéns de Postos”.

A referida instancia tamén podera se encontrada no epigrafe de recursos humanos, dentro dos tramites dispostos
na sede electrénica da Corporacién municipal.

ANEXO II: TEMARIOS
1. TEMARIO PARA A PRAZA DE DIRECTOR/A (Subgrupo A1/A2)

Tema 1: A Constitucion Espanola de 1978 e a organizacion territorial do Estado. O réxime local espafiol e galego:
principios constitucionais, competencias municipais e organizacion dos concellos na Lei 7/1985 (LRBRL) e na Lei
5/1997 (ALGA).

Tema 2: O procedemento administrativo comdn na Lei 39/2015 e o réxime xuridico do sector publico na Lei
40/2015. Eficacia dos actos administrativos, publicacidns en sede electrénica (art.45 LPACAP) e réxime de recursos
administrativos e contencioso-administrativos.

Tema 3: A regulacion autonémica dos programas de formacion e emprego: Orde do 14 de novembro de 2025 e a
stiia modificacion pola Orde do 12 de maio de 2026. Instrucions da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion
para o Emprego e coordinacién coas oficinas do SPEG.

Tema 4: Réxime xuridico do emprego publico: TREBEP (RD Lexislativo 5/2015) e Lei 2/2015 do emprego publico
de Galicia. Seleccién e nomeamento de funcionarios interinos por execucién de programas temporais (art. 10.1.c
TREBEP). O réxime xuridico do contrato de formacién en alternancia do alumnado.

Tema 5: Direccion, coordinacion técnica e pedagoxica integral do proxecto "Terra Cha no Camifio VI". Elaboracién
de memorias do proxecto (Anexo lll), seguimento do plan formativo en Grao B e Grao C (RD 659/2023) e xestion
da agrupacion dos Concellos de Vilalba e Abadin.

Anuncio publicado en: Num BOP 219 afio 2026 (24/09/2026 08:00:00)



34 NUm. 219 - xoves, 24 de setembro de 2026 BOP Lugo

Tema 6: Xestion orzamentaria e financiamento do obradoiro dual. Control e xustificacién financeira dos custos
salariais do persoal (Médulo A) e de formacién/funcionamento (Médulo B). Memoria econdémica, liquidaciéon e
xustificaciéon ante o Departamento Territorial.

Tema 7: A Lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais aplicada 4 direccion de proxectos de formacion e
emprego. Integracién da prevencion na xestion do obradoiro, coordinacion de actividades empresariais e plans de
emerxencia.

Tema 8: Direccidon técnica do servizo de organizacion, clasificacion e dixitalizacién do Arquivo Municipal do
Concello de Vilalba (Especialidade ADGG0508). Criterios de seleccion e valoracién documental, conservacién do
fondo historico e divulgacién institucional.

Tema 9: Direccion e supervision técnica das obras e servizos de mantemento de xardins e zonas verdes no
municipio de Vilalba (Especialidade AGAO0208). Planificacion das actuacions nas prazas, parques urbanos,
contorna fluvial e proxectos de Invernadoiro.

Tema 10: Direccion e supervisiéon técnica da obra do aparcadoiro na rila de nova apertura no Concello de Abadin
(Especialidade EOCB0209). Control de execucién de proxectos basicos, encintados, soleiras e pavimentos
rixidos/drenantes.

2. TEMARIO PARA AS PRAZAS DE DOCENTE / MONITOR/A (Subgrupo A2/C1)

Tema 1: A organizacion do Estado e das Entidades Locais na Constitucion Espafola e na LRBRL. Dereitos e deberes
dos empregados publicos no TREBEP.

Tema 2: Nocidons fundamentais do procedemento administrativo comuin (Lei 39/2015): dereitos das persoas nas
suas relacions coas administracions e rexistro electronico.

Tema 3: Estrutura e obxectivos dos obradoiros duais de emprego conforme a Orde do 14 de novembro de 2025.
A alternancia entre a formacion profesional e a practica laboral efectiva (65% da xornada).

Tema 4: Requisitos e habilitacion do persoal docente conforme ao artigo 168 do Real Decreto 659/2023.
Metodoloxia didactica, programacion de aulas e tutorizacion do alumnado-traballador no contrato en alternancia.

Tema 5: Estruturacion e imparticion de itinerarios formativos para a obtenciéon de certificados profesionais (Grao
C) e certificados de competencia (Grao B). Programacién por médulos e unidades formativas.

Tema 6: Xestidon e control de materiais didacticos, Utiles, ferramentas e equipamentos imputables ao Médulo B de
formacion. Control de partes diarias de asistencia, avaliaciéon continua e seguimento do alumnado.

Tema 7: Normativa e aplicacién practica da prevencion de riscos laborais no posto docente e nos obradoiros/obras.
Equipos de proteccién individual (EPIs), proteccién colectiva e sinalizacién en traballos practicos.

Tema 8: Imparticién e execucion practica do certificado ADGG0508 (Operaciéns de gravacidon e tratamento de
datos e documentos): gravacion de datos, xestion de arquivos e dixitalizacion aplicada aos fondos municipais de
Vilalba.

Tema 9: Imparticién e execucion practica do certificado AGAO0208 (Instalacién e mantemento de xardins e zonas
verdes): preparacién do terreo, rego, poda, manexo de maquinaria e traballos nos parques e xardins de Vilalba.

Tema 10: Imparticidon e execucién practica do certificado EOCB0209 (Operacions auxiliares de acabados rixidos e
urbanizacién): bordos de confinamento, formigén impreso, lastrado e traballos na obra do aparcadoiro de Abadin.

3. TEMARIO PARA A PRAZA DE PERSOAL DE APOIO / ADMINISTRATIVO/A (Subgrupo C1/C2)

Tema 1: Nocions basicas sobre a Constitucion Espafiola de 1978 e o Concello como entidade local basica.
Organizacion do Consistorio municipal.

Tema 2: Presentacion de solicitudes, rexistro electréonico e documentacién nas administracions publicas (Lei
39/2015, arts. 16 e 66).

Tema 3: Requisitos xerais das convocatorias de obradoiros duais de emprego e dereitos do alumnado-traballador.

Tema 4: Tramitacién administrativa de expedientes de persoal: contratacion laboral, ndminas, Seguridade Social
e comunicacions a través da plataforma Contrat@.

Tema 5: Soporte administrativo ao proxecto "Terra Cha no Camifio VI": xestion de partes de traballo, inscricidéns
no SPEG e arquivo de solicitudes (Anexo ).

Tema 6: Tramitacion de facturas, albards, ordenacion de xustificantes de gasto e arquivo de documentos contables
dos Modulos A e B.

Tema 7: Nocidéns basicas de prevencion de riscos laborais no traballo de oficina e administracién: hixiene postural,
pantallas de visualizacion de datos e seguridade no posto.

Tema 8: Aplicacién das tecnoloxias da informacion e comunicacién na administracién local: procesadores de texto,
follas de calculo e xestores de correo electrénico.
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Tema 9: Xestion e rexistro de datos do obradoiro no aplicativo informatico FORMAN da Xunta de Galicia e
inscricions en SICAS.

Tema 10: Atencion a cidadania, recepcién de chamadas, xestion do rexistro de entrada/saida e soporte
administrativo aos servizos municipais de Vilalba e Abadin

ANEXO IlIl: INSTRUCIONS XERAIS SOBRE A REALIZACION DE CALQUERA TIPO DE EXAME

a) Os aspirantes manteran o documento identificativo sobre a mesa durante todo o tempo de duracién da proba,
debendo permanecer sentado no sitio que se lle asignou e en silencio.

b) Os opositores non deberan situar ao seu alcance bolsos, cartafoles, libros, apuntamentos ou outros elementos
que non sexan os estritamente indispensables para a practica do exercicio e estean permitidos polo Tribunal. As
mochilas e bolsos deberan estar pechados e apartados ata o final do exame, e ser colocados preferentemente nos
colgadoiros, en caso de habelos.

c) Se utiliza algun dispositivo médico esencial que requira manterse aceso, como bombas de insulina ou similares,
debera comunicalo inmediatamente para adoptar as medidas oportunas.

d) Permitese o uso de reloxos analoxicos (a aula pode non ter reloxo).

e) Os aspirantes deberan estar atentos as indicacions do Tribunal relativas ao comezo e terminacion do tempo
previsto para a realizacién do exercicio e o tempo permitido para retirarse, no seu caso, transcorrido o cal poderan
abandonar a sala.

f) Os aspirantes non poderan portar aparellos de telefonia mébil conectados, nin dispositivos de escoita ou de
calquera outro tipo que permitan a sia comunicacién con calquera outra persoa.

g) Unha vez situados os aspirantes dentro das salas non se lles permitira a saida, salvo causas excepcionais, nese
caso realizarase de maneira ordenada, con entrega previa do documento identificativo ao responsable que valorara
se deben ser ou non acompafados.

R. 2551

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDADE SOCIAL E MIGRACIONS
TESOURERIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL. DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO
Anuncio
SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

Resolucion de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Lugo por la que se anuncia
convocatoria de primera subasta publica mediante procedimiento abierto de bien inmueble de su propiedad.

Acordada su enajenacién, se convoca subasta publica del inmueble propiedad de la Tesoreria General de la
Seguridad Social que se detalla a continuacion:

Inmueble: URBANA: Local en planta baja sito en la plaza de la Libertad n° 7, de Lugo. Figura inscrita a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el Registro de la Propiedad n° 1 de Lugo con namero de finca 53301,
tomo 1026, libro 587, folio 125 y alta 22. Tiene una superficie Gtil de 360,63 m?y la siguiente descripcion: “E/
acceso al local se realiza desde el exterior y consta de un par de puertas dobles de cristal de apertura automadtica,
separadas por una zona de cortavientos. Se trata de un amplio local que cuenta con zonas diferenciadas que
seralamos a continuacion: Acceso principal, zonas de espera y circulacion, despachos, aseos, sala de la maquinaria
del aire acondicionado, cuarto de limpieza y almacén. Las zonas de despachos estdn delimitadas por mamparas
de aluminio. El local cuenta con una altura de 4,50m hasta el falso techo”.

Referencia catastral es 8224919PH1682S0001FO.
Sin cargas.

De acuerdo con el Certificado de Eficiencia Energética de Edificios Existentes registrado el 12/04/2018 el inmueble
ha obtenido la calificacién en consumo de energia E 277kWh/m? afio y en emisiones D 47 kgCO, /m? afio.

El tipo de licitacion es doscientos veintiocho mil seiscientos treinta y seis euros (228.636 €).

La Garantia a constituir sera del cinco por ciento (5%) del tipo de licitacion: once mil cuatrocientos treinta y uno
euros con ochenta céntimos (11.431,80 €).

El acto de la subasta publica tendra lugar del dia 26 de octubre de 2026, a las 10:00 horas, en la sede la Direccién
provincial de la TGSS, en Ronda Musico Xosé Castifieira n® 26 de Lugo, ante la Mesa constituida al efecto.

La subasta del inmueble relacionado se regira por las clausulas administrativas contenidas en el pliego de
condiciones que se encuentra a disposicion de los posibles licitadores en la Direccidén Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Lugo, en Ronda Musica Xosé Castifieira en horario de 9 a 14 h. Igualmente podra
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descargarse desde la pagina web de la Seguridad Social: www.seg-social.es en el apartado a un clic/compra y venta
de inmuebles.

De conformidad con lo establecido en la condicion 82 del Pliego que rige la subasta, los interesados podran
formular ofertas escritas en sobre cerrado hasta las 14.00 horas del dia 16 de octubre de 2026, debiendo
presentarlas en el Registro General de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Lugo, en Ronda Xosé Castifieira n® 26 o en cualquiera de los registros previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El inmueble podra ser visitado previa concertacion de cita en los teléfonos 982.29.36.10 / 982.29.35.36 en horario
de 9:00 a 13:00 horas.

Lugo, 17 de septiembre de 2026.- El director provincial, Juan José Rodriguez Gude.
R. 2526
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