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CONCELLOS
BECERREA
Anuncio

INFORMACION PUBLICA

De conformidade co previsto polo artigo 46 da Lei 7/1985 do 2 de abril, publicase o acordo do Pleno do Concello
celebrado o pasado 13 de xullo de 2023 relativo & periodicidade das sesiéns plenarias e que na sua parte
dispositiva resultou do seguinte teor literal:

“Primeiro.- Que o Pleno do Concello celebre sesién ordinaria cada dous meses nos meses impares.

Segundo.- Que as sesions ordinarias do Pleno do Concello se celebren o derradeiro venres do mes que
corresponda, as vinte horas, sendo o primeiro ordinario o 29 de setembro de 2023, por cuestiéns organizativas.

Se o dia sinalado para celebrar sesion ordinaria fose festivo, a sesion celebrarase o venres dia habil seguinte, unha
semana despois, a mesma hora.”

De conformidade co previsto polo artigo 75.5 da Lei 7/1985 do 2 de abril, publicase o acordo do Pleno do Concello
celebrado o pasado 13 de xullo de 2023 relativo 4s indemnizaciéns aos membros da corporacién por asistencias,
axudas de custe e outras indemnizaciéns asi como asignacién a grupos municipais e que a sua parte dispositiva
resultou do seguinte tenor literal:

Primeiro.- Establecer con efectos do 1 de xullo de 2023, as seguintes indemnizacions:

1°.- ASISTENCIAS: Os sefiores concelleiros que non tefian adicacién exclusiva, nin adicacién parcial, recibiran pola
asistencia efectiva as sesions dos 6rganos colexiados de que formen parte, unha indemnizaciéon de 50 euros por
sesion.

En calquera caso s6 se cuantificard unha asistencia por dia, con independencia do nimero de sesiéns ou reuniéns
que se celebren do mesmo 6rgano.

2°.- GASTOS DE LOCOMOCION: Os sefiores concelleiros recibiran pola asistencia efectiva as sesiéns dos 6rganos
colexiados de que formen parte, cando a slia residencia estea fixada fora da vila de Becerrea pero dentro do termo
municipal e empreguen no seu desplazamento vehiculo propio, a cantidade de 0,19 euros por kildmetro
percorrido.

Igual indemnizacién recibira o Alcalde-Presidente e concelleiros delegados, nos supostos de viaxes oficiais, tanto
dentro do término municipal coma féra do mesmo.

3°.- DIETAS: Os sefiores concelleiros delegados e o Alcalde-Presidente recibiran dietas nas seguintes contias:

A.- indemnizacion por servicios fora do municipio:

AXUDAS DE CUSTO

Enteira (dia completo con pernocta) | Aloxamento e almorzo Manutencion (comida e cea)

155,90 102,56 53,54

B.- indemnizacién por servicios no termo municipal:

Dentro do termo municipal s6 se devengardn gastos de locomocién por asistencia a sesiéns, control de obras ou
da prestaciéon de servizos e demais viaxes oficiais, realizados en vehiculo propio.

Segundo.- A xustificacion das idemnizacions contidas no apartado anterior farase mediante a presentacion dos
seguintes documentos:

a.- Gastos de locomocién: Declaraciéon responsable do membro da corporacion na que figurara dia, hora de saida
e chegada, lugar, motivo do desprazamento e vehiculo empregado.
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Cando non se empregue vehiculo propio aboarase a correspondente factura de Taxi, ou do medio de transporte
empregado.

b.- Manutencion: Declaracién responsable do alcalde ou concelleiro delegado na que figurara dia, hora de saida e
chegada, lugar e servicio ou actividade desenvolta.

S6 se tera dereito a comida cando o servizo prestado ou a actividade desenvolvida tefa unha duracién minima de
cinco horas, con comezo antes das catorce horas e remate despois das dezaseis horas.

c.- Aloxamento e asimilados (parquing, desprazamentos sen vehiculo propio...): A declaracién responsable antes
resefiada para devengar dieta por aloxamento, debera de unirse a correspondente factura do establecemento e,
no seu caso, do medio de transporte empregado.

Terceiro.- As asignacions de dotacions econémicas aos Grupos Politicos Municipais, devengaranse na contia
resultante da seguinte taboa:

IMPORTES/ GRUPO MUNICIPAL | GRUPO MUNICIPAL | GRUPO DO
MENSUAIS CONTAMOS DO PARTIDO | BLOQUE
GALICIA SEMPRE POPULAR NACIONALISTA
GALEGO
Componente fixo: Por grupo 50€ 50€ 50€ 50€
Componente variable: Por 50€ 250 € 200€ 100€
nimero de concelleiros

De conformidade co anterior os Grupos Politicos Municipais recibirdn con cargo 6 orzamento municipal as
seguintes asignacions en computo mensual:

Grupo Municipal Contamos Galicia Sempre: 250 euros por mes.
Grupo Municipal Popular: 200 euros por mes.
Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego: 100 euros por mes.

Os Grupos, de conformidade con canto se establece polo artigo 73.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, deberan levar
unha contabilidade especifica destas dotacions, que poran a disposiciéon do Pleno sempre que éste llo pida sen
gue poidan destinarse ao pago de remuneraciéns do persoal de calquera tipo ao servizo da Corporacién ou a
adquisicion de bens que poidan constituir activos fixos de caracter patrinominal.

Admitese como xustificacién dos gastos, a declaracién responsable de cada voceiro, de aplicacion dos fondos
recibidos as finalidades contempladas na normativa en vigor; esta declaracién debera emitirse o primeiro trimestre
do exercicio seguinte & da xustificacion dos gastos.

Cuarto.- Publiquese este acordo nos lugares e na forma prevenida polo artigo 75.5 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local.

De conformidade co previsto nos artigos 52.4 e 46 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, publicase na sta
parte dispositiva a Resolucion desta Alcaldia de data 4 de xullo de 2023 e do seguinte tenor:

“Primero.- Deixar sen efecto a Resolucion da Alcaldia de data 16 de decembro de 2022.

Segundo.- Designar como membros da Xunta de Goberno Local 6s sefiores concelleiros:

-D. Manuel Martinez Rodriguez.
-Dona Marta Diaz Espinosa.
-Don Justo César Fernandez Friol.

Terceiro.- Déase conta 6 Pleno do Concello en cumprimento do establecido polo artigo 38 do Regulamento antes
referido.”

De conformidade co previsto no artigo 46 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, publicase na sua parte
dispositiva a Resolucién desta Alcaldia de data 4 de xullo de 2023 e do seguinte tenor:

PRIMEIRO.- Nomear Tenentes de Alcalde 6s membros da Xunta de Goberno Local;

-D. Manuel Martinez Rodriguez.
-Dona Marta Diaz Espinosa.

-Don Justo César Fernandez Friol.
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SEGUNDO.- Establecer, 6s efectos da suplencia organica do cargo de Alcalde Presidente da Corporacién, nos
supostos previstos pola lexislacién local vixente, asi como o desempefio das funciéns de Alcalde-Presidente nos
supostos de vacante, a seguinte orde do seu homeamento:

-D. Manuel Martinez Rodriguez.
-Dona Marta Diaz Espinosa.
-Don Justo César Fernandez Friol.

Para tal suplencia, teranse en conta as salvedades previstas no artigo 47, paragrafo 2° do Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, asi como o limite que establece o artigo 48
do dito Regulamento.

TERCEIRO.- Publiquese a parte dispositiva desta Resolucion no Boletin oficial da Provincia. Notifiquese és
interesados.

CUARTO.- Déase conta 6 Pleno do Concello

De conformidade co previsto polo artigo 44.2 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, publicase na sta parte
dispositiva a Resolucion desta Alcaldia de data 4 de xullo de 2023 e do seguinte tenor:

Primeiro.- Deixar sen efecto o decreto da Alcaldia de data 15 de xufio de 2019 de xeito que polo presente quedan
delegadas na Xunta de Goberno Local s6 o exercicio das seguintes competencias:

A) Aprobacion da liquidacién do Orzamento municipal.
B) Aprobacién de expedientes de incorporacion de remanentes de crédito.

C) Outorgamento de licencias urbanisticas ou de calquera clase agas as autorizaciéns para espectaculos con
artificios pirotécnicos en festas populares, quedando por tanto excluidos os actos administrativos que se dicten
en todo tipo de procedementos derivados da presentacion de comunicacions previas ou de declaracions
responsables asi como as que as ordenanzas e as Leis sectoriais atribuan 6 Concello Pleno.

D) Aprobar a oferta de emprego publico de acordo co Orzamento e a plantilla aprobados polo Pleno.

E) As aprobacidons dos instrumentos de planeamiento de desenvolvemento do planeamento xeral non
expresamente atribuidas 6 Pleno, asi como as dos instrumentos de xestién urbanistica e dos proxectos de
urbanizacion.

F) O exercicio das accions xudiciais e administrativas e a defensa do Concello nas materias de competencia da
Alcaldia.

G) A adquisicién de bens e dereitos dentro dos limites establecidos na Disposicién Adicional segunda da LCSP.
(Adxudicacion de concesidons sobre os bens das Entidades Locais e a adquisicion de bens inmobles e dereitos
suxeitos a lexislacién patrimonial cando o seu valor non supere o 10 por cento dos recursos ordinarios do
orzamento nin o importe de tres milléns de euros asi como o alleamento do patrimonio, cando o seu valor non
supere a porcentaxe nin a contia indicados.)

Segundo.- Publiquese na sua parte dispositiva no Boletin oficial da Provincia de Lugo e déase conta 6 Concello
Pleno.

De conformidade co previsto polo artigo 44.2 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de Organizacién Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, publicase na sua parte
dispositiva a Resolucion desta Alcaldia de data 4 de xullo de 2023, do seguinte tenor:

PRIMEIRO.- Deixar sen efecto a Resolucion da Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e de 12 de decembro de 2022
SEGUNDO.-Efectuar as seguintes delegacioéns:

1.- Delegar no Concelleiro DON MANUEL MARTINEZ RODRIGUEZ a direccion e xestién do servizo de mobilidade,
infraestruturas, obras e servizos, asi como dinamizacion das parroquias.

2.- Delegar na Concelleira, DONA MARTA DIiAZ ESPINOSA, a direccion e xestion do servizo de Sanidade, Servizos
Sociais, Igualdade, Muller e Educacion.

3.- Delegar no Concelleiro, DON JUSTO CESAR FERNANDEZ FRIOL, a direccion e xestién do servizo de participacion
cidada (asociacions), seguridade cidada, deportes, cultura e xuventude,

5.- Delegar na Concelleira, DONA BEGONA GARCIiA GOMEZ, a direccién e xestion do servizo Turismo, Medio Rural,
Agricultura, Gandeiria e Montes.

SEGUNDO.- Estas delegaciéns especificas relativas a un servizo, comprenden a direccion interna e a xestién do
mesmo pero non inclie a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

TERCEIRO.- Publiquese a parte dispositiva desta resolucion no Boletin oficial da Provincia de Lugo. Notifiquese 6
interesado. Déaselle conta 6 Pleno do Concello.
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TERCEIRO.- Publiquese a parte dispositiva desta resoluciéon no Boletin oficial da Provincia de Lugo. Notifiquese 6
interesado. Déaselle conta 6 Pleno do Concello.

Becerred, 17 de xullo de 2023.- O Alcalde, Manuel Martinez NUfez
R. 2333

FOZz
Anuncio

APROBACION E EXPOSICION AO PUBLICO DO PADRON-MATRICULA TAXA POR ENTRADA DE VEHICULOS A
TRAVES DE BEIRARRUAS E RESERVAS DE VIA PUBLICA (VADOS) PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA E DESCARGA DE MERCANCIAS DE CALQUERA CLASE

Por Decreto desta Alcaldia de data 13/07/2023, foi aprobado o anterior Padrén-Matricula para a anualidade 2022,
por importe de //28.085,55 €//.

Exponse ao publico por prazo de vinte dias habiles, segundo o establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria,
ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados poidan examinalo e interpofier contra este as
reclamacions que consideren oportunas.

Iniciase asi mesmo o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en via
voluntaria é o comprendido entre o 16 de agosto de 2023 e o0 16 de outubro de 2023.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de mora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 a 28 da
Lei 58/2003 de 17 de decembro Xeral Tributaria e, no seu caso das costas do procedemento de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a stia recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no regulamento xeral da recadacién.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven do presente Padrén poderase interpofier recurso de
reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizacién do periodo de
exposicion publica de conformidade co establecido no artigo 14,2 apartado ¢) do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicién poderdn interpofer recurso contencioso-
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta Xurisdicion.

A presente publicacion de Edicto de exposicién ao publico do Padrén e anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Foz, 13 de xullo de 2023.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2334

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 16 de xullo de 2022, aprobaronse os Padréns da Taxa por subministro de auga,
canon de auga, recollida de lixo e depuracién, correspondentes ao 3° bimestre de 2023, asi como a apertura dun
periodo de informacién publica por prazo de vinte dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste
edicto no B.O.P. para consultar o seu contido e presentar as alegaciéons que estimen oportunas, rematado este
prazo sen presentarse reclamaciéns, entenderanse definitivamente aprobados.

O periodo de cobro en periodo voluntario fixase entre o 20 de xullo de 2023 e 0 20 de setembro de 2023.

Contra este acto e as liquidacions correspondentes poderase presentar recurso de reposicién, previo ao
contencioso-administrativo, no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte 4 finalizacién do prazo de
exposicion publica dos Padréns, sendo procedente no caso do canon da auga a reclamacién econémico-
administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacién.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengaran as débedas os recargos do periodo executivo asi como os correspondentes xuros
de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

No caso do canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a sua esixencia directamente pola via de
constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 201.3 da Lei 58/2003,
de 17 de decembro.
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Foz, 14 de xullo de 2023.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2335

LUGO

Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia 12 de xullo de 2023, adoptou entre outros o acordo
18/539 delegar na Tenenta de Alcalde Delegada da area de sostibilidade urbana e recursos a adopcion dos actos
de tramite e resolutivos do expediente de contratacién da obra de “"MELLORA DO FIRME CON ALOMERADO EN
QUENTE E OBRAS ACCESORIAS DO CAMINO MUNICIPAL QUE VAI DE MAZOI A BENADE. PARROQUIA DE BENADE
(LUGO)” FINANCIADO DENTRO DO PLAN DE MELLORA DE CAMINOS RURAIS 2023-2024 DA AXENCIA GALEGA DE
DESENVOLVEMENTO RURAL (AGADER) expte. Ref 2023-C002-000011.

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico exponse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo, 17 de xullo de 2023.- A CONCELLEIRA DELEGADA DA AREA, Mercedes Paula Lavarellos Fondo.
R. 2336

MONDONEDO
Anuncio
CREACION DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL E PERIODICIDADE DAS SUAS SESIONS

Dando cumprimento 6 disposto nos artigos 52 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
presta aprobacion 6 Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, dase
publicidade 6 acordo adoptado polo Pleno sobre creacion da Xunta de Goberno Local, a proposta da Alcaldia, en
sesion extraordinaria celebrada con data 14 de xullo de 2023:

“De conformidade co establecido no artigo 20.1°.b) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de Réxime Local: “A
Xunta de Goberno Local existe en todos 0s municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes e nos de menos,
cando asi o dispofia o seu Regulamento organico ou o acorde o Pleno do concello.”

Tendo en conta a experiencia existente no Concello onde de forma tradicional existe dito 6rgano colexiado e a
importante labor de asistencia e colaboracion no goberno municipal que efectia a Alcaldia, ESTA PRESIDENCIA
ELEVA O PLENO A SEGUINTE PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Constituir de conformidade co artigo 35.2.d) do ROF, a Xunta de Goberno Local, érgano colexiado
integrante da organizacién municipal.

SEGUNDO.- A Xunta de Goberno Local estara integrada polo alcalde, que serd o Presidente, e polos concelleiros
gue a Alcaldia nomee como membros da mesma mediante Decreto do cal se dara conta ao Pleno Corporativo.

TERCEIRO.- A Xunta de Goberno Local axustara o seu funcionamento ao disposto nos artigos 112 e 113 do ROF,
fixando o seguinte réxime de sesions da Xunta de Goberno Local:

- Ordinarias: cada 15 dias os luns as 10:00 horas. Se o dia sinalado fose festivo, a sesion celebrarase o dia habil
inmediatamente seguinte, 3 mesma hora.

- Extraordinarias e extraordinarias urxentes: cando con tal caracter sexan convocadas pola Alcaldia”.
ANUNCIO

nomeamento de membros DE Xunta de Goberno Local e delegacion de competencias DE ALCALDIA A ESTE
ORGANO

En cumprimento do establecido no artigo 46 e 52 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
presta aprobacion 6 Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, dase
publicidade a Resolucion adoptada pola Alcaldia do 10 de xullo de 2023 nomeando 6s membros da Xunta de
Goberno Local e efectuando en dito 6érgano colexiado delegacion de competencias:
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“DECRETO DE ALCALDIA - PRESIDENCIA
DON MANUEL ANGEL OTERO LEGIDE // En Mondofedo, na data da sinatura

ASUNTO: nomeamento de membros DE Xunta de Goberno Local e delegacion de competencias DE ALCALDIA
A ESTE ORGANO.

Celebradas as Elecciéons Locais o pasado 28 de maio de 2023 e unha vez constituida a nova Corporacién en sesién
celebrada en data 17 de xufio de 2023, faise necesario de conformidade co artigo 38.d) do R.D.2568/1986, de 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais (ROF) resolver por esta Alcaldia sobre o nomeamento dos membros da Xunta de Goberno Local
deste Concello, de ser ésta aprobada polo Pleno do Concello, a cal estara constituida pola Alcaldia que a Preside,
mais un nimero de membros da Corporacion que non podera ser superior a un terzo do niimero legal de membros.

De conformidade co establecido nos artigos 21.3° e 23.1° da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de Réxime Local
(LBRL); 65 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia (LALG) e 43, 51, 52 e 53 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacién, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais (ROF), por medio da presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear como membros da Xunta de Goberno Local deste Concello, se a sUa existencia é aprobada
polo Pleno deste Concello, xunto a min, como Presidente, aos seguintes Concelleiros electos:

- D2 Maria de los Angeles Rodriguez Rico.
- D.José Otero Rejes.

- D. Manuel Tapia Rivera.

SEGUNDO.- Ao abeiro dos art. 23.2 da LBRL e 65 da LALG, atribuir & Xunta de Goberno Local as seguintes
competencias:

A) A asistencia permanente o alcalde no exercicio das suas atribuciéns.

B) As atribucidéns que esta Alcaldia, de conformidade cos arts. 21.4 da LBRL e 43.2 e 44 do ROF, expresamente
delega e que de seguido se relacionan:

1.- O desenvolvemento da xestién econémica municipal consonte co orzamento aprobado e autorizar, dispofier
gastos e aprobar facturas, salvo naquelas que se refiran a subministro de enerxia eléctrica, seguros, taxas, gastos
telefénicos, pagos de néminas do persoal, seguridade social, IVE, IRPF, e intereses, comisions e amortizaciéns de
préstamos; cuxo pago sera acordado pola Alcaldia calquera se sexa a sua contia.

2.- Aprobar a oferta de emprego publico de acordo co orzamento e a cadro de persoal aprobados polo Pleno, e
aprobar as bases das probas para a seleccion de persoal e para os concursos de provision de postos de traballo.

3.- As aprobaciéns dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non
expresamente atribuidos ao Pleno, asi como a dos instrumentos de xestién urbanistico e dos proxectos de
urbanizacion.

4.- As contrataciéns e concesién de toda clase de competencia da Alcaldia.

5.- Aprobacion dos proxectos de obras e de servizos cando sexa competente para a sUa contratacion ou concesion
e estean previstos no Orzamento.

6.- Adquisicién de bens e dereitos e alleamento do patrimonio municipal, cando a competencia recaia na Alcaldia.

7.- Outorgamento de licenzas urbanisticas, toma de razén das comunicacién previas de actividade e das
comunicacions previas urbanisticas e declaracion de eficacia das mesmas.

8.- Solicitude de subvencidns.
9.- Aprobacion dos padrons fiscais e recofiecemento de exencions e bonificaciéns dos tributos locais.

10.- Atencidn de escritos dirixidos ao Alcalde polos particulares e entidades de dereito publico ou privado cuxos
asuntos sexan da competencia de Alcaldia.

TERCEIRO.- Deixar sen efecto tédalas delegacions que se tivesen realizado na Xunta de Goberno Local por parte
da Alcaldia con anterioridade.

CUARTO.- Pese das delegaciéns conferidas, a Alcaldia podera mediante Resolucion motivada, resolver sobre as
materias delegadas, cando a urxencia do asunto asi o xustifique, dando conta a Xunta de Goberno Local na sesién
inmediata seguinte para a sua ratificacion.

QUINTO.- Dar conta 6 Pleno na sesion extraordinaria a celebrar de conformidade co art. 38 do ROF e notificar
persoalmente 6s/as designados/as, publicando esta Resolucion no Boletin Oficial da provincia, sen prexuizo da
efectividade destes nomeamentos dende o dia seguinte ao da aprobacién polo Pleno da existencia da Xunta de
Goberno Local.
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SEXTO.- A eficacia do presente acto quedara supeditada ao acordo que sobre creaciéon de Xunta de Goberno Local
adopte o Pleno.

Asi o mandou o Sr. Alcalde do que eu como Secretaria, certifico”.

NOMEAMENTO DE TENENTES DE ALCALDE

Dando cumprimento 6 disposto nos artigos 44 e 46 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
presta aprobacion 6 Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, dase
publicidade a Resolucion da Alcaldia de 10 de xullo de 2023, de nomeamento de Tenentes de Alcalde e de
delegaciéon de competencias hos mesmos:

“DECRETO DA ALCALDIA - PRESIDENCIA
DON MANUEL ANGEL OTERO LEGIDE // En Mondofedo, na data da sinatura
ASUNTO: NOMEAMENTO DE TENENTES DE ALCALDE

Celebradas as Elecciéns Locais o pasado 28 de maio de 2023 e unha vez constituida a nova Corporacién en sesion
de data 17 de xufio de 2023, faise necesario de conformidade co artigo 38.d) do R.D. 2568/1986, de 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais (ROF) resolver por esta Alcaldia sobre o nomeamento de Tenentes de Alcalde, os cales seran libremente
nomeados por esta Alcaldia de entre os membros da Xunta de Goberno Local, de ser ésta aprobada polo Pleno do
Concello, e de non existir, entre os Sres. Concelleiros.

En uso das facultades atribuidas polos arts. 21.3 e 125 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local (LBRL), 62 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia (LALG) e 46 do
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de novembro (ROF), RESOLVO:

PRIMEIRO: Nomear aos seguintes Tenentes de Alcalde:
- PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE: D2. Maria Angeles Rodriguez Rico.
- SEGUNDO TENENTE DE ALCALDE: D. José Otero Rejes.

- TERCEIRO TENENTE DE ALCALDE: D. Manuel Tapia Rivera.

Aos mesmos lle correspondera ao abeiro dos arts. 23.3 da LBRL e 47.1 do ROF, substituir a esta Alcaldia na
totalidade das stias funcions, e pola orde do seu nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade ou
impedimento que posibilite a este para o exercicio das suas atribuciéns, asi como desempefar as funciéns do
alcalde nos supostos de vacante na Alcaldia ata que tome posesién o novo Alcalde, de ser o caso.

SEGUNDO: Da presente resolucion darase conta ao Pleno na primeira sesién que celebre ao abeiro do art. 38 do
ROF, notificAndose, ademais, persoalmente aos designados, e publicarase no Boletin oficial da Provincia, sen
prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte o da presente resolucion.

Asi o mandou o Sr. Alcalde - Presidente do que eu como Secretaria, certifico”.

nomeamento de Concelleiros delegados

Dando cumprimento 6 disposto nos artigos 44 e 46 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
presta aprobacion 6 Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, dase
publicidade a Resoluciéon da Alcaldia de 10 de xullo de 2023, de nomeamento de Tenentes de Alcalde e de
delegacion de competencias hos mesmos:

“DECRETO DE ALCALDIA - PRESIDENCIA
DON MANUEL ANGEL OTERO LEGIDE // En Mondofedo, na data da sinatura
ASUNTO: nomeamento de Concelleiros delegados.

Celebradas as Elecciéns Locais o pasado 28 de maio de 2023 e unha vez constituida a nova Corporacién en sesion
extraordinaria de data 17 de xufio de 2023, faise necesario de conformidade co artigo 38.d) do R.D. 2568/1986,
de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais (ROF), procede resolver por esta Alcaldia sobre as delegacions que esta Alcaldia estime oportuno
conferir, pudendo recaer nos membros da Xunta de Goberno Local deste Concello, de ser esta aprobada polo Pleno
do Concello, e de non existir, entre os Tenentes de Alcalde.

En uso das facultades que me confire o artigo 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril e de conformidade cos
artigos 43,44 , 45 e 51 do ROF, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Outorgar as delegaciéns que se sinalan a favor dos concelleiros seguintes:
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- D. Manuel Angel Otero Legide, concelleiro de persoal, Turismo e Medio Ambiente.

- D2 Maria Angeles Rodriguez Rico, concelleira de Facenda, Politica Social e Medio Rural e Igualdade.
- D. José Otero Rejes, concelleiro de Obras e Servizos.

- D. Manuel Tapia Rivera, concelleiro de Deportes.

- D2. Maria Patricia Otero Doural, concelleira de Camifio Norte, Promociéon de Emprego, Participacion Cidada e
Asociacionismo.

D. Alberto Garcia Fernandez, concelleiro de Cultura, Educaciéon, Xuventude, Comercio e Novas Tecnoloxias.

SEGUNDO.- As delegacions comprenden a direccion interna e xestién do servizo ou area que se delega, pero sen
capacidade resolutiva mediante actos administrativos que afectan a terceiros.

TERCEIRO.- Notificar persoalmente a presente resolucién aos designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestaciéns expresa; e remitir a Resolucién do nomeamento ao Boletin Oficial da Provincia
de Lugo para a sua publicacién no mesmo, sen prexuizo da sia efectividade desde o dia seguinte da sinatura da
resoluciéon pola Alcaldia.

CUARTO.- Dar conta ao Pleno do Concello desta Resolucién na primeira sesién que se celebre aos efectos de
cumprir o preceptuado no artigo 38 do ROF citado.

Asi o mandou o Sr. Alcalde do que eu como Secretaria, certifico”.

REXIME DE DEDICACIONS E RETRIBUCIONS, ASISTENCIAS POLA CONCORRENCIA AS SESIONS DOS ORGANOS
COLEXIADOS DA CORPORACION E INDEMNIZACIONS POLOS GASTOS EFECTIVOS OCASIONADOS NO
EXERCICIO DO CARGO.

De acordo co establecido no artigo 75.5° da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do Réxime Local, dase publicidade
6 acordo adoptado a proposta da Alcaldia polo Pleno en sesién extraordinaria celebrada o 14 de xullo de 2023
gue de seguida se transcribe sobre retribucions, réxime de dedicacién, indemnizacions e asistencias:

“Visto que de conformidade co sinalado polos artigos 75.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local (LBRL), e polo artigo 13.4 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais (ROF), os membros das Corporaciéns Locais que desempefien os seus cargos en réxime de
dedicacion parcial para realizar funciéns de presidencia, vicepresidencia ou ostentar delegaciéns, ou desenvolver
responsabilidades que asi o requiran, percibiran retribucions polo tempo de dedicacion efectiva &s mesmas, en
cuxo caso seran igualmente dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social en tal concepto, asumindo a
Corporacién o pago das cotas empresariais que corresponda, salvo o disposto no artigo 74 do citado texto legal.

Visto que ditas retribucidons non poderan superar en ningln caso os limites que se fixen, no seu caso nas Leis de
Orzamentos Xerais do Estado segundo a taboa do art. 75.bis da LBRL, e que nos acordos plenarios de
determinacién dos cargos que leven aparellada esta dedicacion parcial e das retribucions dos mesmos, deberase
conter o réxime da dedicacion minima necesaria para a percepcién de ditas retribuciéns.

Unha vez constituido o novo concello resultante das eleccions municipais celebradas o 28 de maio de 2023, resulta
indispensable proceder ao establecemento do réxime de dedicacién dos membros politicos desta Corporacion, asi
como, o seu réxime de retribucions.

Por todo elo propoifo ao Pleno a adopcion dos seguintes ACORDOS:

PRIMEIRO.- Aprobar catro dedicaciéns parciais de 15.295,14 euros brutos anuais para cada un dos seguintes
cargos, distribuidos en 14 pagas, mais os gastos de seguridade social (20 horas semanais), actualizandose de
acordo coa normativa aplicable aos funcionarios publicos:

- para o cargo de Presidencia e concelleiro de Persoal, Turismo e Medio Ambiente.

- para o cargo de concelleira de Facenda, Politica Social e Medio Rural e Igualdade.

- para o cargo de concelleiro de Obras e Servizos.

- para o cargo de concelleira de Camifio Norte, Promocién de Emprego, Participacion Cidada e Asociacionismo.

SEGUNDO.- Fixar como importe das asistencias pola concorrencia efectiva as sesidons dos 6rganos colexiados da
corporacién dos que se forme parte, as actualmente establecidas nas Bases de Execucién do orzamento xeral
municipal do exercicio 2023.

TERCEIRO.- Fixar como importe das indemnizacions por gastos ocasionados polo exercicio de cargo
representativo, as actualmente establecidas nas Bases de Execucion do orzamento xeral municipal do exercicio
2023.
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CUARTO.- Proceder a publicaciéon do presente acordo no BOP de Lugo aos efectos do disposto no artigo 75.5 da
Lei 571985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local”.

DELEGACION DE COMPETENCIAS DO PLENO CORPORATIVO NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL

En cumprimento do disposto no artigo 51 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se presta
aprobacién 6 Regulamento de organizaciéon, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, dase
publicidade o acordo adoptado a proposta da Alcaldia polo Pleno en sesion extraordinaria celebrada con data 14
de xullo de 2023 en materia de delegacion de competencias do Pleno na Xunta de Goberno Local:

“Visto o disposto no artigo 20.1.b) da Lei 7/85, artigo 35 e concordantes do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, asi como o artigo 59.2 b) da Lei 5/97, de 22 de xullo de
administracion local de Galicia.

Visto o artigo 22.4 da Lei 7/85 de 2 de abril, requladora das bases de réxime local, segundo o cal o Pleno pode
delegar o exercicio das suas atribucidéns na Xunta de Goberno, coas excepcién sinaladas no mesmo artigo, asi
como o artigo 51 do R.O.F. e Réxime Xuridico das Entidades Locais, propofio ao Pleno do Concello a adopciéon do
seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Delegar na Xunta de Goberno Local, por razén de eficacia e operatividade, as seguintes competencias,
dentro das que legalmente son delegables, e que ten atribuidas o Pleno no artigo 22 da Lei 7/85, de Bases do
Réxime Local:

1.- A declaracion de lesividade dos actos do Concello.

2.- A concertacién das operacions de crédito contia acumulada, dentro de cada exercicio econdmico, exceda do
10% dos recursos ordinarios do presuposto- salvo as de tesoureria que lle corresponderan cando o importe
acumulado das operacidns vivas en cada momento supere o 15% dos ingresos correntes liquidados no exercicio
anterior- todo elo de conformidade co disposto na Lei Reguladora das Facendas Locais.

3.- A aprobacion dos proxecto de obras e servizos cando sexa competente para a stia contratacion ou concesion,
e cando ainda no esteen previstos nos presupostos.

4.- O exercicio de accién xudiciais e administrativas e a defensa da Corporacion en materia de competencia
plenaria.

5.- As competencias que en materia de contratacion lle correspondan ao Pleno en virtude da Disposicion adicional
segunda da Lei 9/Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de
26 de febreiro de 2014.

SEGUNDO.- O réxime xuridico aplicable a presente delegacion sera o previsto con caracter xeral na Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e ns artigos 114 a 118 do Real Decreto 2568/1986, de 28
de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais.

TERCEIRO.- A delegacién de competencias estenderd os seus efectos dende o dia seguinte da sta adopcion, ata a
data de expiracién do mandato dos membros do Concello, debendo publicarse o acordo de delegacién no Boletin
Oficial da Provincia”.

Mondofiedo, 17 de xullo de 2023.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2337

MONTERROSO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL EN REXIME LABORAL TEMPORAL
NO SEGUINTE POSTO DE TRABALLO:

- CONSERXE-LIMPADOR.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de cinco dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrénica do concello
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0
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Monterroso, 17 de xullo de 2023.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 2338

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

O Pleno do Concello, en sesiéon celebrada o dia 13/07/2023, aprobou inicialmente o expediente nim. 353/2023
de modificacién de créditos do orzamento do 2023. Dando cumprimento ao preceptuado no artigo 177.2 en
relacion co artigo 169.1 do real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico por prazo de quince dias habiles na secretaria deste
Concello que comezara a contarse dende o seguinte ao da inserciéon do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, co fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéons que se consideren oportunas e que
deberan dirixirse ao sr. alcalde-presidente deste Concello.

A Pobra do Brollén, 17 de xullo de 2023.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarino.
R. 2339

RABADE

Anuncio

O Pleno do concello, na sesion extraordinaria celebrada o 17 de xullo de 2023, aos efectos do artigo 38 do
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, adoptou os acordos que
se transcriben a continuacion, na sta parte dispositiva, que se publican no BOP en cumprimento dos artigos 114
a 116 do ROF, e 9 da Lei 40/2015.

1°.- DAR CONTA DA CONSTITUCION DOS GRUPOS POLITICOS.

Ddse conta ao Pleno do seguinte decreto de Alcaldia, quedando o Pleno por enterado. Recdllese na acta o tenor
literal do mesmo:

DECRETO DA ALCALDIA. Rdbade, a 29 de xufio de 2023.

En cumprimento dos artigos 25 do Regulamento de Organizacién e Funcionamento aprobado polo Real Decreto
2568/1986 de 28 de novembro de 1986, e 74 e 75 da Lei de Administracion Local de Galicia, ddse conta ao Pleno
do Concello dos escritos de constitucion dos grupos politicos e dos seus integrantes e voceiros.

- Grupo Politico do Partido Popular.
Integrantes:

D% Remedios Gonzdlez Cabarcos.

D% Maria Pilar Dapena Gonzdlez.

D. Jose Luis Novo Teijeiro.

D4 Sandra Novo Penas.

D. Carlos Ramén Gonzdlez Cabarcos.
Voceira:

D% Remedios Gonzdlez Cabarcos e como voceiros suplentes cada un dos concelleiros que forman dito grupo, por
orde de lista.

- Grupo Municipal de Independentes por Rdbade.
Integrantes:

D. Francisco Xosé Ferndndez Montes.

D. Angel Manuel Lage Garcia.

D°. Maria Jose de Arriba Redondo.

Voceiro:

D. Francisco Xosé Ferndndez Montes e como voceiros suplentes cada un dos concelleiros que forman dito grupo,
por orde de lista.

- Grupo Mixto.

Integrantes:
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D. Alejandro Martinez Campos (PS de G-PSOE).

Voceiro:

D. Alejandro Martinez Campos (PS de G-PSOE).

2°.- DETERMINACION DO REXIME DE SESIONS DO PLENO.

A Alcaldesa-presidenta da lectura a proposta referente o punto que se trata:

En cumprimento do establecido no 38 do ROF, RD 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
regulamento de organizacion funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, por medio da presente
proponse ao Pleno a adopcion dos seguintes ACORDOS:

1. Conforme aos artigos 46 da LBRL, 75 e ss do ROF e 210 da LALG, as sesidons ordinarias do Pleno celebraranse o
segundo mércores de cada mes impar. Sendo o proximo o 13 de setembro de 2023. A hora de celebracion serd
preferentemente as 12:00 horas, salvo que por razons xustificadas de traballo se estableza outra. No suposto de
que o dia sinalado coincida co festivo, non laborable ou existan razéns xustificadas, o Pleno ordinario podera
celebrarse calquera dia da mesma semana ou de calquera outra do mesmo mes, especificiandose na convocatoria

”

e na acta da sesion a expresion de “pleno substitutivo do que teria que celebrarse o ...”, sen perder por elo o
cardcter de ordinario.

2. As sesions extraordinarias e extraordinarias urxentes realizaranse consonte 0s artigos 78 e 79 do ROF e demais
lexislacion aplicable.

v

Finalizado o debate, en votacion ordinaria, e cos votos a favor da Sra. Alcaldesa e Concelleiros Sra. Dapena
Gonzdlez, Sr. Novo Teijeiro, Sra. Novo Penas e Sr. Gonzdlez Cabarcos, e os votos en contra dos Concelleiros Sr.
Ferndndez Montes, Sr. Lage Garcia, Sra. de Arriba Redondo e Sr. Martinez Campos, o Pleno ACORDA:

1. Conforme aos artigos 46 da LBRL, 75 e ss do ROF e 210 da LALG, as sesiéns ordinarias do Pleno celebraranse o
segundo mércores de cada mes impar. Sendo o proximo o 13 de setembro de 2023. A hora de celebracion serd
preferentemente as 12:00 horas, salvo que por razéns xustificadas de traballo se estableza outra. No suposto de
que o dia sinalado coincida co festivo, non laborable ou existan razons xustificadas, o Pleno ordinario poderd
celebrarse calquera dia da mesma semana ou de calquera outra do mesmo mes, especificindose na convocatoria
e na acta da sesion a expresion de “pleno substitutivo do que teria que celebrarse o ...”, sen perder por elo o
cardcter de ordinario.

2. As sesions extraordinarias e extraordinarias urxentes realizaranse consonte 0s artigos 78 e 79 do ROF e demais
lexislacion aplicable.

3°.- COMPOSICION DA COMISION ESPECIAL DE CONTAS.
A Alcaldesa-presidenta da lectura a proposta referente o punto que se trata:

En cumprimento do establecido no 38 do ROF, RD 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
regulamento de organizacion funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, por medio da presente
proponse ao Pleno a adopcion dos seguintes ACORDOS:

1 Determinar a composicion da Comision Especial de Contas, que estard integrada por:

Presidente: Como presidente nato a Alcaldesa D° Remedios Gonzdlez Cabarcos, que delega a presidencia da
Comision en D. Jose Luis Novo Teijeiro.

D. Carlos Ramén Gonzdlez Cabarcos.

D% Sandra Novo Penas.

Suplente: D% Maria Pilar Dapena Gonzdlez.

Dous membros do Grupo de Independentes por Rdbade:
D. Francisco Xosé Ferndndez Montes.

D. Angel Manuel Lage Garcia.

Suplentes:

D?. Maria José de Arriba Redondo

Un membro do Grupo Mixto:

D. Alejandro Martinez Campos.

2. Os membros de esta Comision poderdn ser substituidos por calquera dos concelleiros do mesmo grupo politico,
ainda que non estee adscrito d mencionada comision, esta circunstancia farase constar o iniciarse a sesion. A
asistencia corresponderd o substituto asistente.
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v

Finalizado o debate, en votacion ordinaria, e cos votos a favor da Sra. Alcaldesa e Concelleiros Sra. Dapena
Gonzdlez, Sr. Novo Teijeiro, Sra. Novo Penas , Sr. Gonzdlez Cabarcos e Sr. Martinez Campos, e a abstencion dos
Concelleiros Sr. Ferndndez Montes, Sr. Lage Garcia e Sra. de Arriba Redondo, o Pleno ACORDA:

1 Determinar a composicion da Comision Especial de Contas, que estard integrada por:

Presidente: Como presidente nato a Alcaldesa D Remedios Gonzdlez Cabarcos, que delega a presidencia da
Comision en D. Jose Luis Novo Teijeiro.

D. Carlos Ramén Gonzdlez Cabarcos.

D?% Sandra Novo Penas.

Suplente: D% Maria Pilar Dapena Gonzdlez.

Dous membros do Grupo de Independentes por Rdbade:
D. Francisco Xosé Ferndndez Montes.

D. Angel Manuel Lage Garcia.

Suplentes:

D°. Maria José de Arriba Redondo

Un membro do Grupo Mixto:

D. Alejandro Martinez Campos.

2. Os membros de esta Comision poderdn ser substituidos por calquera dos concelleiros do mesmo grupo politico,
ainda que non estee adscrito d mencionada comision, esta circunstancia farase constar o iniciarse a sesion. A
asistencia corresponderd o substituto asistente.

4°.- NOMEAMENTO DOS REPRESENTANTES DA CORPORACION EN ORGANOS COLEXIADOS.
A Alcaldesa-presidenta da lectura a proposta referente o punto que se trata:

En cumprimento do establecido no 38 do ROF, RD 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
regulamento de organizacion funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, por medio da presente
proponse ao Pleno a adopcion dos seguintes ACORDOS:

Nomear como representante municipal no Consello escolar de primaria e secundaria a Concelleira D% Maria Pilar
Dapena Gonzdlez.

v

Finalizado o debate, en votacion ordinaria, e cos votos a favor da Sra. Alcaldesa e Concelleiros Sra. Dapena
Gonzdlez, Sr. Novo Teijeiro, Sra. Novo Penas e Sr. Gonzdlez Cabarcos, e a abstencion dos Concelleiros Sr. Ferndndez
Montes, Sr. Lage Garcia, Sra. de Arriba Redondo, e Sr. Martinez Campos o Pleno ACORDA:

Nomear como representante municipal no Consello escolar de primaria e secundaria a Concelleira D% Maria Pilar
Dapena Gonzdlez.

5°.- DAR CONTA DA DESIGNACION DOS TENENTES DE ALCALDE.

Ddse conta ao Pleno do seguinte decreto de Alcaldia, quedando o Pleno por enterado. Recdllese na acta o tenor
literal do mesmo:

DECRETO DA ALCALDIA. Rdbade, a 29 de xufio de 2023.
ASUNTO: NOMEAMENTO DE TENENTES DE ALCALDE.
D° Remedios Gonzdlez Cabarcos, Alcaldesa do Concello de Rdbade.

De conformidade cds facultades e atribucions que me son conferidas polo art. 46 do R.D 2568/86 de 28 de
novembro, por o que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais.

ACORDO:

Nomear Tenentes de Alcalde aos seguintes Concelleiros:

Primeiro Tenente de Alcalde: D. Jose Luis Novo Teijeiro.

Segundo Tenente de Alcalde: D° Maria Pilar Dapena Gonzdlez.
Terceiro Tenente de Alcalde: D. Carlos Ramon Gonzdlez Cabarcos.

Cuarto Tenente de Alcalde: D° Sandra Novo Penas.
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Os Tenentes de Alcaldes, como tales, correspondelles substituir na totalidade das suas funcions e por a orde do
seu nomeamento, o Alcalde nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que lle imposibilite para o
exercicio das suas atribucions, asi como o desemperio de funcions de Alcalde nos supostos de vacante na Alcaldia
hasta que tome posesion o novo Alcalde.

Da presente resolucion darase cofiecemento ao Pleno na primeira sesion que se celebre, ademais notificarase
persoalmente ao designado e publicarase no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da sua efectividade dende
o dia seguinte o da presente resolucion consonte se indica na vixente lexislacion.

6°.- DAR CONTA DAS DELEGACIONS DE COMPETENCIAS CONFERIDAS POLA ALCALDIA.

Ddse conta ao Pleno do seguinte decreto de Alcaldia, quedando o Pleno por enterado. Recdllese na acta o tenor
literal do mesmo:

DECRETO DA ALCALDIA. Rdbade, a 7 de xullo de 2023.
ASUNTO: DELEGACION DE ATRIBUCIONS.
D% Remedios Gonzdlez Cabarcos, Alcaldesa do Concello de Rdbade.

De conformidade coas facultades e as atribucions que me son conferidas polos artigos 43 do RD 2568/1986, de
28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais

ACORDO:

1. Que sen prexuizo das delegacions e atribucions que ocasionalmente se poidan realizar, realizaranse as
delegacions que a continuacion de detallan nos seguintes Concelleiros:

Na Concelleira D° Maria Pilar Dapena Gonzdlez: sanidade, servizos sociais e igualdade.
No Concelleiro D. Jose Luis Novo Teijeiro: economia e facenda, persoal, réxime interno e relacions coas institucions.
Na Concelleira D° Sandra Novo Penas: familia, formacion e emprego.

No Concelleiro D. Carlos Ramoén Gonzdlez Cabarcos: xuventude e deportes, medio ambiente, infraestruturas
urbanas e festas populares.

As anteriores delegacions abarcan a facultade de direccion dos servizos, asi como a sua xestion quedando excluida
a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros, salvo que para casos concretos se
realice a oportuna delegacion especifica.

As competencias en dreas non delegadas expresamente manteranse baixo a responsabilidade da Alcaldia-
presidencia e nomeadamente as de educacion e cultura, urbanismo e vivenda.

2°.- As presentes delegacions surtirdn efectos dende o dia seguinte d data da presente resolucion, previa aceptacion
dos interesado nos termos do artigo 114.

3°.- Da presente resolucion darase coriecemento ao Pleno na primeira sesion que se celebre.

4°.- Ademais notificarase persoalmente aos interesados e publicarase no B.O.P. sen prexuizo da sua efectividade
dende o dia seguinte ao da presente resolucion.

7°.- DETERMINACION DA DOTACION ECONOMICA DOS GRUPOS POLITICOS.
A Alcaldesa-presidenta da lectura a proposta referente o punto que se trata:

En exercicio da facultade que confire o pdrrafo segundo do artigo 73.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, pola que se
aproban as bases de réxime local, por medio da presente proponse ao Pleno a adopcion dos seguintes ACORDOS:

Asignar a cada grupo politico unha dotacion econémica que seria de:
- Unha cantidade de 700 euros anuais por grupo, a pagar no mes de setembro de cada ano.

- A cantidade de 42 euros trimestrais por cada membro de grupo. Os pagos faranse con cardcter trimestral.
Consonte o disposto na Lei 11/99 de 21 de abril (artigo 73.3) por a que se modifica a lei de bases de réxime local
ditas cantidades non poderdn destinarse o pago de remuneracions de persoal de calquera tipo o servizo da
corporacion ou a adquisicion de bens que poidan constituir activos fixos de cardcter patrimonial. Deberdn levar
unha contabilidade especifica que pordn a dispor do Pleno, sempre que o pida. O fin fundamental de esta
aportacion é o funcionamento ordinario dos Grupos Politicos.

v

Finalizado o debate, en votacion ordinaria, e cos votos a favor da Sra. Alcaldesa e Concelleiros Sra. Dapena
Gonzdlez, Sr. Novo Teijeiro, Sra. Novo Penas e Sr. Gonzdlez Cabarcos, e a abstencion dos Concelleiros Sr. Ferndndez
Montes, Sr. Lage Garcia, Sra. de Arriba Redondo, e Sr. Martinez Campos o Pleno ACORDA:

Asignar a cada grupo politico unha dotacion economica que seria de:
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- Unha cantidade de 700 euros anuais por grupo, a pagar no mes de setembro de cada ano.

- A cantidade de 42 euros trimestrais por cada membro de grupo. Os pagos faranse con cardcter trimestral.
Consonte o disposto na Lei 11/99 de 21 de abril (artigo 73.3) por a que se modifica a lei de bases de réxime local
ditas cantidades non poderdn destinarse o pago de remuneracions de persoal de calquera tipo o servizo da
corporacion ou a adquisicion de bens que poidan constituir activos fixos de cardcter patrimonial. Deberdn levar
unha contabilidade especifica que pordn a dispor do Pleno, sempre que o pida. O fin fundamental de esta
aportacion é o funcionamento ordinario dos Grupos Politicos.

8°.- REXIME DE ADICACIONS, ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONS PARA MEMBROS DA CORPORACION
MUNICIPAL.

A Alcaldesa-presidenta da lectura a proposta referente o punto que se trata:

En cumprimento do establecido no 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, pola que se aproban as bases de réxime local,
por medio da presente proponse ao Pleno a adopcion dos seguintes ACORDOS:

1. Pola asistencia a sesions do Pleno, Xunta de Goberno Local, Mesas de Contratacion, Padroados, ou calquera
outro érgano colexiado, a cantidade asignada é a seguinte, (conforme ao artigo 75.4 da LBRL, modificado pola Lei
14/2000), 70 €, por concelleiro asistente. Aplicdndose este gasto d partida 920.230 do Presuposto de gastos do
exercicio 2023.

2. Calquera membro da corporacion pola realizacion de comisions de servizo para a mesma, recibird en concepto
de indemnizacion as seguintes cantidades:

- 0,19 €, por Kilémetro recorrido.

- Por desprazamento a Concellos limitrofes a Rdbade ou desprazamentos ao Concello de Lugo, unha indemnizacion
de 50,00 €.

- Por desprazamento dentro da Comunidade Autéonoma, unha indemnizacién de 70,00 €.

- Por desprazamento fora da Comunidade Auténoma, unha indemnizaciéon de 150,00 €. Estas determinacions
complementaranse co disposto nas Bases de Execucion do Presuposto Municipal, no RD 462/2002, de 24 de maio,
e demais lexislacion aplicable.

3. Este acordo deberd publicarse no taboleiro de anuncios da Corporacion e no BOP, en cumprimento do artigo
75.5 da LBRL.

v

Finalizado o debate, en votacion ordinaria, e cos votos a favor da Sra. Alcaldesa e Concelleiros Sra. Dapena
Gonzdlez, Sr. Novo Teijeiro, Sra. Novo Penas e Sr. Gonzdlez Cabarcos, e a abstencion dos Concelleiros Sr. Ferndndez
Montes, Sr. Lage Garcia, Sra. de Arriba Redondo, e Sr. Martinez Campos o Pleno ACORDA:

1. Pola asistencia a sesions do Pleno, Xunta de Goberno Local, Mesas de Contratacion, Padroados, ou calquera
outro érgano colexiado, a cantidade asignada é a seguinte, (conforme ao artigo 75.4 da LBRL, modificado pola Lei
14/2000), 70 €, por concelleiro asistente. Aplicdndose este gasto d partida 920.230 do Presuposto de gastos do
exercicio 2023.

2. Calquera membro da corporacion pola realizacion de comisions de servizo para a mesma, recibird en concepto
de indemnizacion as seguintes cantidades:

- 0,19 €, por Kilémetro recorrido.

- Por desprazamento a Concellos limitrofes a Rdbade ou desprazamentos ao Concello de Lugo, unha indemnizacion
de 50,00 €.

- Por desprazamento dentro da Comunidade Autéonoma, unha indemnizacioén de 70,00 €.

- Por desprazamento fora da Comunidade Autonoma, unha indemnizacion de 150,00 €. Estas determinacions
complementaranse co disposto nas Bases de Execucion do Presuposto Municipal, no RD 462/2002, de 24 de maio,
e demais lexislacion aplicable.

3. Este acordo deberd publicarse no taboleiro de anuncios da Corporacion e no BOP, en cumprimento do artigo
75.5 da LBRL.

Rédbade, 17 de xullo de 2023.- A Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

R. 2340
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Habiendo quedado definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Presupuesto para el ejercicio
econdmico de 2023 (expte. 80/2023), por acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 04.04.2023, en
cumplimiento a lo que dispone el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que
dicho presupuesto asciende tanto en Gastos como en Ingresos, a la cuantia 1.390.000,00 Euros, correspondiendo

RIBAS DE SIL

a cada capitulo las cantidades que a continuacion se expresan, segun el siguiente detalle:

CAP ESTADO DE GASTOS IMPORTE

Capitulo 1: Gastos de personal 708.106,39
Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 316.102,55
Capitulo 3: Gastos financieros 6.000,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 36.900,00
Capitulo 5: Fondo de €entigenciaContingencia 6.000,00
Capitulo 6: Inversiones reales 286.891,07
Capitulo 7: Transferencias de capital 30.000,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
TOTAL 1.390.000,00

CAP ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

Capitulo 1: Impuesto Directos 426.353,76
Capitulo 2: Impuesto Indirectos 17.000,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 125.700,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 571.867,80
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 2.500,00
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones 0,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 246.578,44
TOTAL 1.390.000,00

En la referida sesién, también se acordd aprobar la plantilla de personal de esta Corporacién que, de acuerdo con
lo que preceptia el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se reproduce a

continuacion:

FUNCIONARIOS DE CARRERA. - Denominacion de la Plaza; n°. de plazas; grupo; nivel de C. de Destino; situacion.

- Secretario - Interventor; 1; A1; 27/28; cubierta en acumulacion.

- Administrativo; 1; C1; 21; vacante.

- Auxiliar - Administrativo/Responsable contabilidad; 1; C1/C2; 19; ocupado en propiedad.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL. - Denominacion del Puesto; n°. de puestos.
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- Arquitecta Asesora Municipal temporal; 1.

- Técnico Gestién e Empleo/ Responsable de gestidon administrativa personal, empleo y subvenciones temporal, 1.
- Trabajadora Social/Coordinadora de Servicios Sociales; 1.

- Auxiliar de ayuda en el hogar temporal; 7.

- Oficiales de 12 servicios multiples /Oficial de 12 conductor /Oficial de 12 emergencias y seguridad; 3.

- Limpiadora, 1.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 75 de la Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local se hace constar la asignacion en los presupuestos de las siguientes retribuciones, indemnizaciones
y asistencias de los miembros de la Corporacién:

1°.- Miembros de la Corporacién con dedicacion exclusiva:
El Alcalde, la dedicacién exclusiva que asciende a 2422,14 € brutos mensuales, en 14 pagas al afio.

La Concejala de Servicios Sociales, dedicacion parcial que asciende a 655,10 € brutos mensuales en 14 pagas al
afo.

Ribas de Sil, 17 de julio de 2023.- El alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 2341

SARRIA
Anuncio

Fanse publicas as Resoluciéns da Alcaldia-Presidencia ditadas no exercicio das sias competencias e das que se
deu conta ao Pleno do Concello na sesién extraordinaria celebrada o dia 6 de xullo de 2023 relativas a organizacion
municipal periodo 2023-2027:

Decreto 2023-0934 do 3 de xullo de 2023
CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ, ALCALDE DO CONCELLO DE SARRIA

De conformidade co disposto no artigo 23.3 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
artigo 46.1 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado
por Real Decreto 2.568/86, de 28 de novembro, e artigo 62 da Lei 5/87, de 22 de xullo, de Administracion Local
de Galicia, pola presente resolvo:

1°.- Nomear Tenentes de Alcalde és seguintes Concelleiros:
Primeiro Tenente de Alcalde: REYES ABELLA GARCIA

Segundo Tenente de Alcalde: FELIX SEIJAS

Terceiro Tenente de Alcalde: MARIA EUXENIA VALCARCEL LOPEZ
Cuarto Tenente de Alcalde: CESAR NO

Quinto Tenente de Alcalde: BORJA GARCIA

Os Tenentes de Alcalde, en canto tales, correspéndelles substituir a esta Alcaldia na totalidade das stas funciéns
e pola orde do seu nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que o imposibilite para o
exercicio das suas funcions.

2°.- Da presente Resolucion darase conta é Concello Pleno na primeira sesién que celebre, notificindose, ademais,
persoalmente 6s designados, e publicarase no Boletin Oficial da provincia, sen prexuizo da efectividade dende o
dia seguinte 6 da presente resolucion.

Decreto 2023-0935 do 3 de xullo de 2023
CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ, ALCALDE DO CONCELLO DE SARRIA

Considerando, que o réxime local vixente establece a posibilidade de delegacion por parte da Alcaldia de certas
atribucions en Tenentes de Alcalde e calquera outro Concelleiro ainda que non pertenza a Xunta de Goberno Local,

Visto o disposto nos artigos 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril e 61.3 da Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia e 43 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais

RESOLVO:

1°. Delegar as competencias das seguintes areas de Goberno nos Concelleiros que se indican:
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AREA DE SEGURIDADE CIDADAN, EMERXENCIAS, MOBILIDADE, ORDENACION DO TRAFICO, DEPORTE E PROTECCION
CIVIL.

COORDINADOR DE AREA: FELIX SEIJAS FERNANDEZ

Policia Local e Seguridade cidadan.

Ordenacion do trafico rodado, emerxencias e proteccion civil municipal.

Xestion da politica deportiva e programacion das actividades deportivas municipais.

Xestion, direccion e planificacion de todas as edificacions e instalacions deportivas municipais.
AREA DE POLITICAS SOCIAIS, IGUALDADE, SAUDE, EMPREGO E EMPRENDEMENTO SOCIAL.
COORDINADORA DE AREA: ANA ISABEL VERGARA LOPEZ

Xestién da Axuda no fogar.

Xestion da atencién a persoas maiores e do Centro Social Municipal do Breogan.

Xestion e direccidon da Conciliacion familiar e laboral, e atencion tempera.

Xestion e direccidon do Servicio Municipal de Mobilidade a domicilio.

AREA DO CAMINO DE SANTIAGO, TURISMO, PATRIMONIO E RELACIONS INSTITUCIONAIS.
COORDINADORA DE AREA: REYES ABELLA GARCIA

Xestién e promocién do Camifio Francés de Santiago e eventos turisticos.

Inventario dos bens e patrimonio municipais, e defensa dos mesmos.

Mantemento e conservacién do mobiliario urbano.

AREA DE ACCION CULTURAL CENTROS SOCIOCULTURAIS, XUVENTUDE , POLITICA LINGUISTICA
COORDINADOR DE AREA: CESAR NO

Xestion da politica cultural e programacion das actividades culturais e municipais.

Xestion e direccién da Biblioteca Municipal, Escola de Musica.

Xestion e direccion de monumentos e patrimonio artistico, histérico e cultura e de todos os seus edificios, a Casa
da Cultura, o carcere Comarcal e a Casa do Marqués.

AREA DE MEDIO AMBIENTE SUSTENTABILIDADE, PARQUES E XARDINS, DINAMIZACION E MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

COORDINADOR DE AREA: BORJA GARCIA LOPEZ
Xestion e planificacion medioambiental.

Politica de informacion e educaciéon medioambiental e fomento das actividades relacionadas co medio ambiente
no territorio municipal.

Xestidn, mantemento e conservacion dos servizos municipais, ciclo da auga e xestion das depuradoras.
Xestion de residuos urbanos e politicas de reducion e reciclaxe.

Xestion da limpeza viaria municipal.

Xestién do Punto Limpo e recollida de voluminosos e plasticos rurais.

Xestion de parques, xardins e espazos publicos, conservacion e mantemento.

Xestion das politicas municipais sobre os animais domésticos.

AREA EDUCACION, FESTAS, MULLER, INTEGRACION MATADOIRO E BENESTAR ANIMAL.

COORDINADORA DE AREA: MARIA EUGENIA VALCARCEL LOPEZ

Colaboracion ca Comunidade Educativa en actividades e programas educativos.

Xestion, planificacién, conservacion e mantemento dos edificios e instalacions educativas municipais e
concentradas con outras administraciéns.

Xestion e direccion das Escolas, Colexios e edificios rurais de titularidade municipal.
Centro de Informaciéon da Muller (CIM).
Programa de promocion de igualdade de xénero e social.

Politicas de muller e loita contra a violencia de xénero.
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Programacién de actividades de ocio e tempo libre da xuventude
Politicas de integracion.

Xestion e direccion das accions dirixidas a festas, feiras, mercados e eventos de caracter econémico, comercial,
gastronémico e social.

O alcance das delegacions abranguen a direccion, inspeccion e impulso dos diferentes servizos sen facultades
resolutorias.

2°. A publicacién desta Resoluciéon no BOP de Lugo asi como a notificacion correspondente aos Concelleiros para
0 seu coflecemento e efectos, dando conta igualmente ao Pleno na primeira sesién que celebre.

Decreto 2023-0937 do 3 de xullo de 2023
CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ, ALCALDE DO CONCELLO DE SARRIA

De conformidade co disposto nos artigos 23 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, 65
da Lei 5/97, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, e 52 do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
novembro, pola presente resolvo:

1°.- Que a Xunta de Goberno, Presidida por esta Alcaldia, estara integrada por cinco Concelleiros, nimero non
superior 6 terzo do nimero legal dos mesmos, e que son os que a continuacion se indican:

REYES ABELLA GARCIA

FELIX SEIJAS

MARIA EUXENIA VALCARCEL LOPEZ

CESAR NO

BORJA GARCIA
2°.- A Xunta de Goberno tera asignadas as seguintes atribucions:
a).- Asistencia permanente 6 Alcalde no exercicio das suas atribucions.

b).- As atribuciéns que expresamente esta Alcaldia lle delega, e que a continuacién se expresan:

- Autorizar e dispofer gastos, aprobar facturas cando o seu importe supere os 40.000 € (IVE excluido), salvo
aquelas que se refiran a pagos de ndminas, amortizacions de préstamos, subministros periédicos e demais de
trato sucesivo, cuxo pago sera acordado e ordenado pola Alcaldia calquera que sexa a sua contia (artigo 21.f)
da Lei 7/85 e artigo 41.17 do R.D. 2.568/86).

- As competencias como 6rgano de contratacién dentro das contias atribuidas aos Alcaldes respecto dos
contratos de obras, de subministracion, de servizos, os contratos de concesion de obras, os contratos de
concesion de servizos e os contratos administrativos especiais, cando o seu valor estimado supere os 40.000
euros (IVE excluido) incluidos os de caracter plurianual cando a sta duracién non sexa superior a catro anos,
eventuais prorrogas incluidas sempre que o importe acumulado de todas as stias anualidades non supere nin
a porcentaxe indicada na DA Segunda 1), referido aos recursos ordinarios do orzamento do primeiro exercicio,
nin a contia sinalada.( Apartado 1) da Disposicién Adicional Segunda da LCSP).

- As competencias dentro das contias atribuidas aos Alcaldes para a celebracién dos contratos privados, asi
como a adxudicacion de concesiéns sobre os bens das mesmas e a adquisicién de bens inmobles e dereitos
suxeitos a lexislacién patrimonial cando o orzamento base de licitacién, IVE excluido superen os 40.000 euros,
asi como o alleamento do patrimonio, cando o seu valor supere a contia indicada (Apartado 9) da Disposiciéon
Adicional Segunda da LCSP).

- Non obstante o disposto nos dous apartados anteriores en materia de contratacion, por razéns de axilidade e
operatividade nos procedementos (artigo 28.2 Lei 9/2017) resérvase esta Alcaldia exercer como érgano de
contratacidon nos tramites previstos nos artigos 95 (informacién complementaria), 116.1 (resolucién inicio de
expediente de contrataciéon), 120 (emerxencia), 122 e 124 (introducién de modificaciéns 6s pregos), 136.2
(@mpliacion de prazos), 138 (informacion 6s interesados), 141.2 (declaracién responsable en caso de non
constitucion de Mesa de contratacion), 149.2 e 4 (ofertas anormalmente baixas, de non constitucion de Mesa
de contratacion), 150.1 (paragrafos primeiro e segundo) e 2 (clasificacién e aceptaciéon proposta da Mesa de
Contratacién), 162.4 (seleccion de candidatos no procedemento restrinxido), 163 (invitaciéns no procedemento
restrinxido), 169.5 e 8 (procedemento con negociacién) e 170.2 (negociacion sen publicidade) e 56.2 (informe
na tramitacion do recurso especial en materia de contratacion).

- Concesion de subvencions que superen os 40.000 euros (artigo 21.f) da Lei 7/85, e artigo 41.17 do R.D.
2.568/86).

Anuncio publicado en: Num BOP 169 afio 2023 (24/07/2023 08:00:00)



19 Nim. 169 - luns, 24 de xullo de 2023 BOP Lugo

- Aprobaciéon dos instrumentos de desenvolvemento do Planeamento xeral non expresamente atribuidos 6 Pleno,
asi como dos instrumentos de xestion urbanistica e dos proxectos de urbanizacién (artigo 21.j) Lei 7/85).

- Expedicién de certificacion e informes urbanisticos (artigo 21.s) da Lei 7/85)

- Resolucién de expedientes de solicitude de licencias, urbanisticas e de actividades e apertura de
establecementos, en xeral, incluidas as licencias de obras e instalacions, as stas prérrogas, as de primeira
utilizacién, e os parcelamentos urbanisticos, asi como as terrazas ao aire libre vinculadas a establecementos
de hostalaria, salvo que as leis sectoriais o atriblan expresamente ao Pleno ou a Xunta de Goberno Local (artigo
21.g da Lei 7/85 e artigo 41.9 do R.D 2568/1986)

- Tramitacién dos expedientes relativos 6 fomento da edificacién, conservacién e rehabilitacién, en xeral,
incluidos os expedientes de ruina, e os de proteccion da legalidade urbanistica e sancionadores por infraccién
da Lei 2/2016 que sexan de competencia municipal.

- Declaraciéns de ineficacia das comunicacions previas relativas 4 execucion de obras asi como ao inicio de
actividades ou apertura de establecementos, tramitados ao amparo do establecido na Lei 2/2016 do solo de
Galicia e a Lei 9/2013, do emprendemento e da competitividade econédmica de Galicia e os seus Regulamentos.

- Tramitacién de expedientes sancionadores por infraccion das Leis 9/2013 e 10/2017 que sexan de
competencia municipal.

- Solicitudes de devolucion de fianzas impostas por este 6rgano colexiado.

- Ocupacions e aproveitamentos da via publica en xeral, incluidos os voos, con materiais de construcion,
guindastres, estadas, plataformas elevadoras, colectores de entullos e valados, asi como con terrazas
vinculadas a actividades de hostalaria.

- Resolucién dos Recursos de reposicidén interpostos contra os actos e acordos adoptados por este érgano (art.
115 do ROF en relacion co 9.2 da Lei 40/2015).

- Resolucion de expedientes de vehiculos destinados 6 servizo publico, e que comprenderan:

e Concesion de licenzas municipais para prestacién do Servizo de Transporte con vehiculos da Clase C) Vehiculos
Especiais ou de abono, tales como vehiculos sanitarios (ambulancias) e Coches Funebres, de conformidade co
previsto no R.D 763/1979, de 16 de Marzo, polo que se aproba o “Regulamento Nacional de los Servizos
urbanos e interurbanos de transportes en automobiles lixeiros”, asi como as transmisién da titularidade das
citada licenzas e substitucién de vehiculos adscritos s mesmas.

e Transmisién da titularidade de licenzas municipais de taxi, asi como substitucion dos vehiculos adscritos as
mesmas e outorgamento de autorizacion de prestacion do servizo mediante condutores asalariados, de
conformidade co previsto na Lei 4/2013, do 30 de maio, de “Transporte Publico de persoas en vehiculos de
turismo de Galicia”, e Decreto 103/2018, de 13 de setembro, polo que se aproba o “Regulamento da Lei 4/201 3,
de 30 de maio, de transporte publico de persoas en vehiculos de turismo de Galicia”.

- Aprobacion de proxectos de obras e servizos, cando sexa competente para a stia contratacién ou concesion e
estean previstos no presuposto (artigo 21.0) da Lei 7/85)

- Autorizaciéns de enganches en redes de servizos (artigo 21.q) da Lei 7/85 e 41.9 R.D. 2.568/86).
- Aprobacion de liquidacions de ingresos e padréns de exaccions, concesion de exenciéns e bonificacions.

- Tramitacién dos expedientes de responsabilidade patrimonial derivados das actuaciéns deste érgano,
execuciéon das sentencias ditadas e demais procedementos xudiciais dimanantes dos propios acordos.

As resolucions administrativas que se adopten por delegacién indicardn expresamente esta circunstancia e se
consideraran ditadas polo 6rgano delegante (art. 9.4. Lei 40/2015)

0).- As demais que expresamente lle atribuian as leis a Xunta de Goberno.

3°.- A Xunta de Goberno celebrara sesion constitutiva o proximo dia 12 de xullo, as 9:30 horas, de conformidade
co disposto no artigo 112.1 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais, e celebrara sesion ordinaria os mércores cada quince dias, as 9:30 horas, e en caso de que coincida festivo
celebrarase o dia anterior ou posterior & mesma hora, sendo a primeira sesion ordinaria o dia de xullo, as 9:30
horas.

4°.- Durante o periodo estival dos meses de xullo e agosto, a Xunta de Goberno Local non celebrara sesions
ordinarias, sendo substituidas estas polas extraordinarias que sexan precisas.

5°.- Da presente resolucién darase cofiecemento 6 Pleno na primeira sesidon que celebre, notificandose, ademais,
persoalmente os designados e publicarase no Boletin Oficial da provincia, sen prexuizo da sua efectividade a
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partires do dia seguinte o da presente resolucion, conforme se indica no nimero 64.2 do Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, de 28 de novembro de 1986.

Sarria, 17 de xullo de 2023.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 2342

TABOADA
Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DO PADRON FISCAL E DO PERIODO EN VOLUNTARIA DA COBRANZA DA TAXA DE
RECOLLIDA DE LIXO DO 1° SEMESTRE DE 2023.

O Padron fiscal da taxa de prestacion do servizo de recollida de lixo correspondente ao 1° semestre do exercicio
2023 foi aprobado por Decreto de Alcaldia de data 17.07.2023.

O mencionado padréon exponse ao publico nas oficinas da Casa do Concello polo prazo de un meses, contado
dende o seguinte ao da publicacién no BOP do presente anuncio, para os efectos de que os interesados poidan
examinalo e, no seu caso, formular as reclamaciéns oportunas (o recurso de reposicién regulado no artigo 14.2
do RDL 2/2004, do 5 de marzo, que recolle o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no prazo
dun mes, contado dende o seguinte ao da finalizacién do periodo de exposicion publica do mencionado padrén
fiscal.

Contra a resolucion recaida no recurso de reposiciéon poderase interpofier, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente o recurso Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién a dita resolucién.

Se non recaera resoluciéon no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da presentacién do recurso de
reposicion, en virtude do previsto no mencionado artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, produciranse os
efectos xuridicos establecidos nos artigos 24 e 25 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Non obstante, se se considera convinte poderase empregar
e exercitar calquera outro recurso.

A publicacién no BOP do presente anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao amparo do previsto no artigo
102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O periodo de cobranza en voluntaria sera o comprendido dende o dia 24 de xullo de 2023 ata 25 de setembro
de 2023, ambos os dous incluidos. Os contribuintes poderan efectuar o pagamento da débeda tributaria do
seguinte xeito:

a) Na entidade colaboradora Abanca, presentando o correspondente recibo.
b) Os recibos domiciliados polos contribuintes seran cargados directamente polas respectivas entidades bancarias.

Unha vez rematado o prazo de pagamento en voluntaria sinalado, os débitos non satisfeitos entraran no periodo
executivo, de acordo co establecido no artigo 161 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria,
percibindose a recarga e xuros de demora establecidos nos artigos 26 e 28 da referida norma.

Taboada, 17 de xullo de 2023.- O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 2343

Anuncio

Sumario: Resolucién de Alcaldia de data 17 de xullo de 2023 do Concello de Taboada pola que, concluido o
procedemento selectivo, noméase a David Varela Garcia e a José Lopez Ramos, para cubrir as prazas de
OPERARIOS BRIGADA OBRAS, SERVICIOS MULTIPLE.

Por Resolucion de alcaldia de data 17 de xullo de 2023, unha vez concluido o procedemento selectivo, efectuouse
0 nomeamento de:

DAVID VARELA GARCIA CON DNI: ***8352** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
JOSE LOPEZ RAMOS CON DNI: ***1971** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Taboada, 17 de xullo de 2023.- O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 2344
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Anuncio

RESOLUCION DA ALCALDIA DE DATA 17 DE XULLO DE 2023 POLA QUE FIXA A DATA DA REALIZACION DA
VALORACION DO CONCURSO DE MERITOS E DO PRIMEIRO EXERCIO E SE CONVOCA AOS ADMITIDOS E AO TRIBUNAL
DE VALORACION RELATIVO A SELECCION DE 6 AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR POLO PROCEDEMENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE
TABOADA PARA O ANO 2022, PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL PREVISTA NO ARTIGO 2 E
DISPOSICION ADICIONAL OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION
DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO

Conforme as BASES POLAS QUE SE REXERAN OS PROCESOS SELECTIVOS PARA A SELECCION DE 6 AUXILIARES DE
AXUDA NO FOGAR POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE TABOADA PARA O ANO 2022, PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL PREVISTA NO ARTIGO 2 E DISPOSICION ADICIONAL OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE
MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO aprobadas por Resolucién da
Alcaldia de data 14 de novembro de 2022 publicadas no BOP de Lugo n° 262 de data 16 de novembro de 2022 e
examinadas as solicitudes presentadas.

Vista a Resolucion de alcaldia de data 25 de xaneiro de 2023 onde se acorda aprobar as listas definitivas de
admitidos e excluidos e se nomea ao tribunal de valoracién e logo de ver que foi publicada no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo n°® 30 de data 6 de febreiro de 2023.

Acordo:

Primeiro: Fixar a data, hora e lugar de celebracién de:

e Valoracion Concurso de méritos:

o Data: 24 de xullo de 2023.

o Hora: 10.00 horas.

o Lugar: Casa do Concello de Taboada, Praza Xeneral Muinelo, s/n. 27550 Taboada Lugo.
e Primeiro exercicio:

o Data: 17 de agosto de 2023.

o Hora: 11.00 horas.

o Lugar: Casa da Cultura de Taboada, Avenida de Lugo n° 57, 27550 Taboada Lugo.
Segundo: Convocar aos membros do tribunal para a data, hora e lugar anteriormente citados.

Terceiro: Convocar aos admitidos a realizacién do primeiro exercicio na data, hora e lugar sinalados
anteriormente, debendo de ir acompanados do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade.

Cuarto: Publicar esta Resolucién no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Taboada
(www.concellotaboada.es).

Quinto: Dar conta desta Resolucion na seguinte sesién ordinaria do Pleno que se celebre.

Sexto: Ordenar a publicacién da presente Resolucion no BOP (Boletin Oficial da Provincia de Lugo), no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello de Taboada (http://www.concellotaboada.es)

Sétimo: Dar conta desta Resolucion na seguinte sesion ordinaria do Pleno que se celebre.
Taboada, 17 de xullo de 2023.-O alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 2345

Anuncio

Sumario: Resolucion de Alcaldia de data 17 de xullo de 2023 do Concello de Taboada pola que, concluido o
procedemento selectivo, noméase a Maria Luz Pena Ares , para cubrir a praza de LIMPADORA.

Por Resolucion de alcaldia de data 17 de xullo de 2023, unha vez concluido o procedemento selectivo, efectuouse
0 nomeamento de:

MARIA LUZ PENA ARES CON DNI: ***2228** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Taboada, 17 de xullo de 2023.- O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R 2346
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Anuncio

Sumario: Resolucion de Alcaldia de data 17 de xullo de 2023 do Concello de Taboada pola que, concluido o
procedemento selectivo, realizanse os nomeamentos para cubrir as prazas de AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR.

Por Resolucion de alcaldia de data 17 de xullo de 2023, unha vez concluido o procedemento selectivo, efectuouse
0 nomeamento de:

MARIA RAQUEL CARBALLO GARCIA con dni: ***1771** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
CELIA FERNANDEZ GAMALLO con dni: ***1811** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
MONICA FERNANDEZ VAZQUEZ MONICA con dni: ***2009** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
ANA PAULA LOPEZ LEDO con dni: ***1662** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
MARIA JESUS PORTO VAZQUEZ con dni: ***0752** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
MARTA VAZQUEZ DIEGUEZ con dni: ***4850** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
MARIA JOSEFA DIEGUEZ NOVO con dni: ***2044** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
CONCEPCION MOREIRAS QUINTAS con dni: ***4075** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
MARIA JESUS GAYOSO MEILAN con dni: ***1970** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
MARIA ISABEL GARCIA REGUEIRA con dni: ***6874** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
AURORA FERNANDEZ COUTINO con dni: ***6848** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
MARIA GORETI PERNAS PORTO con dni: ***6246** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
LUZ DIVINA FERNANDEZ COUTINO con dni: ***9629** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
MARIA CARMEN BALBOA OURO con dni: ***9459** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
ALBA FERNANDEZ MARTIN con dni: ***4896** como Personal Laboral Fixo do Concello de Taboada.
O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Taboada, 17 de xullo de 2023.- O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.

R. 2347

O VALADOURO
Anuncio

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL, PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O POSTO
DE LIMPADOR/A.

1. OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccion para elaboracion dunha listaxe de
emprego temporal para prestar servizos como persoal laboral temporal para o posto de limpador/a.

A modalidade do contratacion é a regulada no artigo 15 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, sempre que conste xustificacion bastante e
crédito axeitado e suficiente para proceder a contratacioén.

As persoas integrantes da bolsa seran contratadas por a orde de puntuaciéon ao obxecto da stia contratacion para
prestar servizos no posto que corresponda, ca xornada laboral e duracion da mesma adecuadas as necesidades
gue motiven o nomeamento en cada un dos casos e sempre de acordo as normas legais aplicables vixentes en
cada momento.

A contratacion extinguirase cando cese a necesidade que a xustificou.

A Presidencia resérvase a facultade de establecer o horario e as modificacions que considerase oportunas para o
mellor desempefio do servizo, respectando, en calquera caso, as normas legais aplicables sobre a xornada de
traballo e descanso.

2.- RELACION XURIDICA:

Persoal Laboral temporal conforme ao previsto no RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.
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3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO:

3.1.- DENOMINACION DA PRAZA/POSTO/EMPREGO: LIMPADORA

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: Grupo 10.

3.3.- RETRIBUCIONS:

As retribucions a percibir polo/a ocupante seran as corresponden a praza/posto/emprego de: LIMPADORA.
4.- ADSCRICION:

As distintas instalaciéns municipais existentes no concello.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

- Limpeza, mantemento e coidado dos edificios e instalaciéns municipais

- Calquera outra que se desprenga dos diferentes servizos municipais e acorde coa sta cualificaciéon, non
relacionada anteriormente, que lle encomente a autoridade municipal no exercicio das stas funciéns.

- Esta praza estd suxeita a flexibilibade horaria.
6.- REQUISITOS INDISPENSABLES:

6.1.- Requisitos Xerais:

- Titulacién de Graduado en E.S.O. ou equivalente.
6.2.-Requisitos especificos:

- Ter coflecemento do idioma galego que se acreditara co certificado do curso de perfeccionamento, Celga 2 ou
equivalente.

No caso de non ter documentacién acreditativa esixida, deberase superar unha proba de cofiecemento de lingua
galega, nos termos que se recollen nestas bases.

- Carnet de conducir B.

7. NORMAS DE APLICACION.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacién Linglistica de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— A Disposicién Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracién Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro.

8. REQUISITOS QUE CUMPRIRAN AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO SELECTIVO.
As persoas aspirantes faran constar na solicitude que relinen os requisitos que seguidamente se sinalan:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que
estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en
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situacion equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida nas bases. Se a titulacion é obtida no estranxeiro, debera posuir o
documento que acredite fidelignamente a sia homologacion.

9. SOLICITUDES.

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida a Alcaldia, en modelo
gue se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion (Anexo I), nas que se fard constar que se reinen todos e cada
un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptacions de tempo e
medios para a realizaciéon dos exercicios nos que esta adaptacidén sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo na direccion
de correo electrénico concelo@valadouro.gal durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:

- Copia auténtica do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
- Copia auténtica do permiso de conducir clase B.

- Copia auténtica do Celga 2.

- Relacién dos méritos que aleguen para a sua avaliacion na fase de concurso, que se acompafiara da
documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de
documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non poslan a nacionalidade espafola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgun proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento
que acredite a sta identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o
vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que
tefa o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa de dita persoa de que non
estd separado de dereito do seu cénxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as stas expensas ou de
que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafiar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion ao mercado laboral en
Espana.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no suposto
de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticién efectuada
o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006,
de 9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida nas bases especificas ou, no seu defecto, certificacion
académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditard o pagamento dos dereitos de expediciéon da
correspondente titulacion.
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d) Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nas bases especificas. No suposto de carecer
desta acreditacién, a persoa aspirantes someterase obrigatoriamente 4 proba de cofiecemento do idioma galego
regulada no apartado correspondente das bases especificas.

e) Acreditacion do cumprimento dos requisitos especificos indicados na Base 6:
As persoas aspirantes deberan achegar os documentos que acrediten o cumprimento dos requisitos esixidos.
f) Acreditacion de méritos:

As persoas aspirantes deberan achegar os documentos e certificaciéns oficiais que xustifiquen os méritos
alegados.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal,
ou presentalos féra do prazo de presentacién de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia laboral.

e Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe da vida laboral actualizado,
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

e Os servizos prestados nas Administracidéns Publicas e organismos dependentes de estas, acreditaranse mediante
certificacion de servizos prestados expedida polo organismo oficial correspondente na que se especifique a
praza/posto ou emprego desempefiado, o tempo de prestacion do servizo. En ausencia da devandita certificaciéon
podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesion ou/e néminas.

e Os servizos prestados para a Administracion Puablica como auténomos, acreditaranse mediante as
correspondentes copias compulsadas dos contratos de servizos. Asi mesmo, serd necesario acompanar aos
citados contratos de servizos a certificacion da actividade que se desenvolveu polas persoas aspirantes,

o tempo de duracion e a fotocopia compulsada do documento de alta no censo de actividades econémicas.

e Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo rexistrado no SPEE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndminas nos que se acredite o emprego desempefiado.

e Se os servizos se prestaron neste Concello farase constar na solicitude co o obxecto de emitir certificacion
acreditativa dos servizos prestados. A dita certificacién sera xuntada pola Entidade a solicitude da persoa
aspirante, facéndolle chegar unha copia da mesma.

b) Acreditacion da/s titulacion/s académica/s.

Debera presentarse copia compulsada do titulo académico ou da acreditacion do pagamento das taxas ao obxecto
da sua expedicion.

c) Acreditacion da Formacion:

e Cursos, xornadas, masters. Debera presentarse copia compulsada do documento que acredite a realizacion
da actividade formativa, si é de asistencia, aproveitamento ou imparticién, o niumero de horas de duracion e a
data de realizacién.

o Certificados de profesionalidade: Presentarase copia compulsada do certificado de profesionalidade, asi como
dos documentos que acredite a superacion das correspondentes unidades de competencia e o seu namero de
horas de duracion.

11. LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS.

Recibidas as solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién declarando a lista das persoas admitidas. A dita resolucién
publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereito no procedemento selectivo.

12. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e estara
integrado por tres membros, tendo todos eles voz e voto.

Presidente/a: Persoal funcionario ou laboral fixo.
Vogal: : Persoal funcionario ou laboral fixo.

Secretario/a: Persoal con habilitacion con caracter nacional ou persoal funcionario que o/a substitla.
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A pertenza aos o6rganos de selecciébn serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos tribunais
as persoas de eleccién ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacions ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso a praza/posto ou emprego que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores seran
nomeadas mediante resolucion da Alcaldia. A dita resolucion publicarase no Taboleiro de anuncios da Entidade e
na sua sede electrénica.

Incorporacion de persoal asesor e de colaboracion. O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus
traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a sta opinién especializada, asi como de persoal colaborador para
0 apoio durante o desenvolvemento do sistema selectivo.

Abstencidon e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor, absteranse de intervir,
comunicandollo & Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo
da vixente Lei do Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién
de aspirantes durante os cinco anos anteriores 4 publicaciéon desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas Bases
Xerais e Especificas estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacion
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non
estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, poderd solicitar a Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que as probas se corrixan sen cofiecer a identidade das persoas
aspirantes.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores
teran dereito pola sta concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de desprazamentos e de
manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as
actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

13. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA A LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion das probas debera publicarse no Taboleiro de
anuncios e na sede electronica.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

14. O SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO - OPOSICION.
14.1. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 20 puntos).
A proba a realizar na fase de oposicidén sera as seguinte:
PROBA TEORICA:

Consistira nun exercicio tipo test de 20 preguntas, con 3 preguntas de reserva, relacionadas cos contidos propios
do posto que solicita segundo o temario incluido no Anexo Il.

Cada pregunta formularase con tres respostas alternativas, das que solo unha serd correcta. O exercicio realizarase
a porta cerrada coa Unica presencia dos/as opositores/as, os membros do Tribunal de Selecciéon e as persoas
colaboradoras que este ultimo designe, no seu caso. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de
30 minutos.

Cada pregunta correcta sera valorada con 0,5 puntos. As respostas incorrectas e en branco non sumaran nin
restaran puntos.
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Esta proba é obrigatoria e quedaran eliminadas aquelas persoas aspirantes que non asistan.
Cualificarase ata un maximo de 10.

Os membros do tribunal, & vista das puntuaciéns obtidas polos aspirantes, poderan determinar a existencia dunha
nota de corte para a superacién da proba.

PROBA PRACTICA.

Esta proba tera caracter practico consistira na realizacién dunha ou varias probas practicas relacionada coas tarefas
a desempefar expostas polo tribunal cualificador e coa duracién que este 6rgano de seleccion determine con
caracter previo ao seu inicio.

Estas probas son obrigatorias e quedaran eliminadas aquelas persoas aspirantes que non asistan.
Cualificarase ata un maximo de 10.

Os membros do tribunal, a vista das puntuaciéns obtidas polos aspirantes, poderan determinar a existencia dunha
nota de corte para a superacién da proba.

14.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 9 puntos).
Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

e S0 se valoraran os méritos que a xuizo do Tribunal estean acreditados conforme se sinala na base 10 destas
Bases.

e Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns
sinaladas na base especifica 5 a excepcion do apartado de idioma Galego que se puntuara en todos os casos.

14.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 5 puntos).

Criterios xerais:

e O cémputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

e A experiencia nas Administracidéns Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico puntuarase se a relacion de
servizos é funcionarial, laboral ou, se é o caso, autbnoma.

e No suposto de ser autbnomo a puntuacion realizarase segundo o tempo certificado polas Administracions
Publicas ou polas Entidades do Sector Publico que corresponda.

e A puntuacién da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en atencion a denominacioén dos
servizos prestados que figuren no contrato de traballo ou na némina.

Criterios de puntuacion:
a) Experiencia profesional nas Administracions Pablicas e/ou nas Entidades do Sector Publico:

e Desempefio nas mesmas prazas/postos/empregos que se convoca: Valorarase a razén de 0,084 puntos por
cada 30 dias de traballo.

e Desempefio da prazas/postos/empregos con funcions similares: Valorarase a razén de 0,063 puntos por cada
30 dias de traballo.

b) Experiencia profesional en Entidades Privadas:

. Desempeio do mesmo posto/emprego: Valorarase a razén de 0,042 puntos por cada 30 dias de traballo.

. Desempeio de postos/empregos similares: Valorarase a razén de 0,022 puntos por cada 30 dias de traballo.
14.2.2. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 4 puntos).

Criterios xerais:

e Non se puntuaran as asignaturas ou materias que formen parte dunha titulacion académica, nin de masters
propios.

e Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son necesarios para realizar as
tarefas do posto.

e Non se puntuaran as acciéns formativas que non acreditan as horas de duracion.
Criterios de Puntuacion:

Cursos, xornadas, seminarios, congresos, masters propios e similares:
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TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010
Impartir cursos. 0,020

15.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado na base 6.2) deberan realizar esta proba
gue consistira na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
16. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e as obtidas na fase
de oposicioén.

No suposto de empate, este resolverase acudindo & maior puntuacion obtida primeiro na proba teédrica, segundo
na proba practica e a continuacién na orde dos distintos apartados do baremo e se persiste o empate procederase
a realizar un sorteo publico.

17. PROPOSTA DE CREACION DA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificaciéns finais das persoas aspirantes, que superaron o0 proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia, indicando a orde das persoas aspirantes que formaran a bolsa de
emprego.

Publicacion.- As propostas do Tribunal, publicarase no Taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Funcionamento da listaxe de emprego temporal.-A vixencia desta listaxe de emprego sera de 3 anos dende a
publicacion da resolucion mediante a cal se constitiia a mesma.

A bolsa estara formada polas persoas aspirantes que fosen admitidos ao proceso selectivo, en orde a sla
puntuacion final e funcionara do seguinte modo, podendo acudirse 4 mesma para a contratacion de persoal laboral
do Concello de O Valadouro:

I- Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase
0 seguinte, sen penalizacién, salvo que se repita a situacion de non contestar nos seguintes chamamentos, en
cuio caso se pasara ao final da lista. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixara constancia de esta
actuacién unha persoa traballadora do Concello de O Valadouro, mediante dilixencia na que se reflectira a data e
hora das chamadas, asi como a resposta recibida.

II- De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos:
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse
por si mesmo e non desempeiie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.
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lll- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de O Valadouro.

18.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

18.1. PERSOAS CHAMADAS PARA INCORPORARSE A PRESTACION DE SERVIZOS NOS CHAMAMENTOS QUE SE
REALICEN AOS INTEGRANTES DA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL.

As persoas seleccionadas presentaran os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condiciéon de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serda de 2 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion no taboleiro de edictos, prazo que poderd ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sta vontade.

Nos supostos de urxencia, poderase proceder, de forma inmediata, a nomear ou a formalizacion do
correspondente contrato laboral temporal; quedando as persoas seleccionadas obrigadas a aportar a mencionada
documentacion.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da formalizacién do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

As persoas que figuran na proposta do Tribunal para incorporarse a modalidade de listaxe temporal que
corresponda non presentaran a documentacién ata que se faga o chamamento para incorporarse a prestacion de
servizos.

19. FORMALIZACION DO CONTRATO.
Realizarase de forma inmediata ao chamamento de incorporacién debido a urxencia das incorporacioéns.
20. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estdndose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

21. RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan as
persoas interesadas interpofer potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia ou Xunta de Goberno no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sita publicacién ou ben interpor recurso contencioso-
administrativo, ante o correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na
forma prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofer calquera outro
que estime procedente.
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ANEXO | (modelo de instancia)

) , con [N | , nado/-a
........................ (data nacemento), veciiio/-a de................ceeeeuurevnnnnnn...., CON enderezo a efectos de notificacion en
e teléfono....ccceveeveeiieiceiieieeeee,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de para a creacién dunha listaxe de emprego temporal para o
posto de LIMPADOR/A.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que relne todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizaciéon do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,de e, de 2023

(sinatura)

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DO VALADOURO
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ANEXO Il (Temario)
Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais.

Tema 2.- A Organizacién Municipal. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno. As stas competencias e
procedemento.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. A Xunta. O Presidente.
Tema 4.- O persoal ao servizo da Administracion local: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.

Tema 5.- Prevencién de riscos laborais inherentes a un posto de Limpador/a: os seus dereitos e obrigas. Medidas
preventivas e pautas de actuacion ante incendios e emerxencias.

Tema 6.- Funcidns do persoal de limpeza. Organizacién do traballos. Seguridade e hixiene no traballo.
Tema 7.- O Concello de O Valadouro, nlicleos de poboacién e edificios municipais.
O Valadouro, 17 de xullo de 2023.- A Alcaldesa, Maria José Fernandez Diaz.

R. 2348

Anuncio

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL, PARA A ELABORACION DE LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL DE
ADMINISTRATIVO.

1. OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccién para a elaboracion de listaxe de
emprego temporal para prestar servizos como persoal funcionario interino ou persoal laboral de
ADMINISTRATIVO/A no Concello de O Valadouro.

2.- RELACION XURIDICA:
Segundo o caso que motive a contratacion ou nomeamento:

1. Persoal funcionario Interino regulado no art. 10.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2. Persoal Laboral temporal conforme ao previsto no RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO:
3.1.- DENOMINACION DA PRAZA/POSTO/EMPREGO: ADMINISTRATIVO/A.

3.2.- GRUPO DE ENCADRAMENTO: Grupo C - Subgrupo C1 ou equivalente no caso de contratacion de persoal
laboral temporal.

3.3.- RETRIBUCIONS:

As retribucions a percibir polo/a ocupante seran as corresponden a praza/posto/emprego de: Administrativo
(funcionario ou persoal laboral segundo o caso).

4.- ADSCRICION:

As distintas Unidades Administrativas, declaradas prioritarias ou que formen parte de servizos publicos esenciais,
unha vez motivada a preceptiva necesidade urxente e inaprazable da incorporacién.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

En xeral as propias dun Administrativo/a consistentes en funcions administrativas, normalmente de tramite ou
xestién e colaboracién: tarefas de apoio as funcions de nivel superior ou calquera outra afin a categoria do posto
e semellantes as descritas que lle sexan encomendadas e resulten necesarias por razéns do servizo.

Con caracter particular, as seguintes:
- Contabilidade.

- Xestidéns administrativas de tesoureria: Seguimento de cobros e pagos, etc...

- Confeccion de declaracions periddicas tributarias (IRPF e IVE).
- Remision de informacién sobre obrigas financeiras das Entidades Locais.

-Tramitacions de expedientes administrativos de todo tipo (contratacion, subvenciéns, urbanismo, educacion,
medio rural, medio ambiente,servizos sociais, etc.)
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- Recadacion e xestion tributaria.

- Atencién ao publico (presencial e telefénica).

- Rexistro (Concello e Portelo).

- Asistencia a Secretaria-Intervencién.

- Calquera outra que lle encomende o seu superior xerarquico.
6.- REQUISITOS INDISPENSABLES. TITULACION ACADEMICA:
6.1.- Requisitos Xerais:

- Titulacién de Bacharelato ou equivalente.

6.2.-Requisitos especificos:

- Ter coflecemento do idioma galego que se acreditara co certificado do curso de perfeccionamento, Celga 4 ou
equivalente.

No caso de non ter documentacion acreditativa esixida, deberase superar unha proba de cofiecemento de lingua
galega, nos termos que se recollen nestas bases.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios
da Entidade e na stia paxina web (www.valadouro.org).

7. NORMAS DE APLICACION.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

8. REQUISITOS QUE CUMPRIRAN AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO SELECTIVO.
As persoas aspirantes faran constar na solicitude que relinen os requisitos que seguidamente se sinalan:

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que desempenaban no seu caso o persoal laboral, no que
estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en
situacion equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida nas bases especificas. Se a titulacion é obtida no estranxeiro, debera
posuir o documento que acredite fidelignamente a sia homologacion.
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9. SOLICITUDES.
Presentacion.

As persoas interesadas poderan participar nos correspondentes procesos selectivos presentando unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo destas bases, estando tamén dispofiible na Sede Electrénica do Concello
de O Valadouro

Prazo de presentacion. Este serd de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién das
bases no BOP.

Lugar de presentacion. Este sera no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente
Lei do Procedemento Administrativo Comun.

De optar por presentar a solicitude nun lugar diferente ao rexistro do Concello de O Valadouro, debera pofielo en
coflecemento da Entidade mediante Fax (982-574303) ou a través do correo electrénico (concello@valadouro.gal)
antes de rematar o prazo de presentacion de solicitudes.

Modo de cumprimentala. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que aleguen conforme se establece na base 10.

Erros nas solicitudes. Os erros de feito que se puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de
oficio ou a peticion do interesado.

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE
(dentro do prazo de presentacién de instancias).

a) Orixinal ou copia auténtica dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Orixinal ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta
acreditacion presentarase no suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de
participacion. Ante a peticién efectuada o Tribunal resolverd a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo
en conta o sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon
de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
a proba a realizar

c) Orixinal ou copia auténtica da titulacion académica esixida nas bases especificas ou, no seu defecto,
certificaciéon académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditard o pagamento dos dereitos de
expedicion da correspondente titulacién.

d) Orixinal ou copia auténtica da acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nas bases
especificas. No suposto de carecer desta acreditacion, a persoa aspirantes someterase obrigatoriamente 4 proba
de cofiecemento do idioma galego regulada no apartado correspondente das bases especificas.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal,
ou presentalos fora do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia laboral.

. Para puntuar a experiencia laboral deberd presentarse obrigatoriamente o informe da vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

. Os servizos prestados nas Administracions Publicas e organismos dependentes de estas, acreditaranse
mediante certificacién de servizos prestados expedida polo organismo oficial correspondente na que se
especifique a praza/posto ou emprego desempefado, o tempo de prestacion do servizo.

. Os servizos prestados para a Administracion Publica como auténomos, acreditaranse mediante as
correspondentes copias compulsadas dos contratos de servizos. Asi mesmo, sera necesario acompafnar aos
citados contratos de servizos a certificacién da actividade que se desenvolveu polas persoas aspirantes, o
tempo de duracion e a fotocopia compulsada do documento de alta no censo de actividades econdmicas.

. Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo rexistrado no SEPE
(Servizo Publico de Emprego Estatal).

. Se os servizos se prestaron neste Concello farase constar na solicitude co o obxecto de emitir certificaciéon
acreditativa dos servizos prestados. A dita certificacion sera xuntada pola Entidade a solicitude da persoa
aspirante, facéndolle chegar unha copia da mesma.
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b) Acreditacion da/s titulacion/s académica/s.

Debera presentarse orixinal ou copia auténtica do titulo académico ou da certificacion académica que acredite
o dereito & sua expedicién.

c) Acreditacion da Formacion:

o Cursos, xornadas, masters. Debera presentarse orixinal ou copia auténtica do documento que acredite
a realizacién da actividade formativa, si é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, o nimero de horas de
duracion e a data de realizacion.

o Proxectos, publicacions, ... Presentarase orixinal ou copia auténtica dos documentos que acredite a
autoria pola persoa aspirante, asi como a descricion sobre a materia desenvolvida e data de realizacion.

o Certificados de profesionalidade: Presentarase orixinal ou copia auténtica do certificado de
profesionalidade, asi como dos documentos que acredite a superacion das correspondentes unidades de
competencia e o seu nimero de horas de duracion.

d) Acreditacion do nivel de Idioma Galego. Presentarase orixinal ou copia auténtica dos documentos que
acrediten o nivel de galego da persoa aspirante.

10. LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Lista provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon na que se aprobe
a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase no Taboleiro de
anuncios do Concello e na Sede Electrénica.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren serda de 2 dias
naturais a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de anuncios. O
dito prazo podera ampliarse a 5 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os
documentos necesarios para a sta inclusion na lista definitiva.

Lista definitiva. De considerar as alegaciéns presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicard nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & lista provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sla
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a lista definitiva. Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacion da mesma no Taboleiro de Anuncios do Concello e na Sede Electrénica ou
recurso contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a
contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereito no procedemento selectivo.

11. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e estara
integrado por cinco membros titulares e cinco suplente, podendo actuar indistintamente, tendo todos eles voz e
voto.

Presidente/a: Persoal funcionario ou laboral fixo.
Vogal: Persoal funcionario ou laboral fixo.
Secretario/a: Persoal con habilitacion con caracter nacional ou persoal funcionario que o/a substitia.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos tribunais
as persoas de eleccién ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéons ou especializaciéns iguais ou superiores as
esixidas para o acceso & praza/posto ou emprego que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores seran
nomeadas mediante resolucion da Alcaldia. A dita resolucién publicarase no Taboleiro de anuncios da Entidade e
na sua Sede Electrénica.

Incorporacion de persoal asesor e de colaboracion. O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus
traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a sta opinién especializada, asi como de persoal colaborador para
0 apoio durante o desenvolvemento do sistema selectivo.
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Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor, absteranse de intervir,
comunicandollo & Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo
da vixente Lei do Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién
de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das
normas contidas nas Bases Xerais e Especificas estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se
susciten durante a realizacién das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacion de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nhomearan previamente.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que as probas se corrixan sen cofiecer a identidade das persoas
aspirantes.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores
teran dereito pola sda concorrencia as sesions ao pagamento de asistencias, gastos de desprazamentos e de
manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as
actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

12. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA A LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba ou, se é o caso, da entrevista
debera publicarse no Taboleiro de anuncios e na Sede Electronica cunha antelacién minima de 48 horas a hora da
sUa celebracion podendo realizar o resto das probas a continuacion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

13. O SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO - OPOSICION.
13.1. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 40 puntos).
As probas a realizar na fase de oposicion seran as seguintes:
13.1.1. PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.

Esta proba tera caracter tedrico e a sua finalidade é que as persoas aspirantes poidan amosar os seus
coflecementos sobre as materias comuins e as materias especifica contidas no programa .

A proba consistird nun exame tipo test que abranga a totalidade do programa (materias comuns e especificas),
que sera elaborado polo tribunal previamente a realizacion do mesmo.

O exercicio a realizar sera unha proba tipo test de 50 preguntas referentes ao temario do programa, con 3
respostas alternativas, das cales, soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecera 5 preguntas de
reserva, as cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas
principais.

Cada resposta correcta sera valorada con 0,40 puntos; cada resposta incorrecta restara 0,10 puntos; as preguntas
en branco non seran valoradas nin restaran puntos.

O tempo para a realizacion da proba sera de 60 minutos.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Cualificarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacion minima para superala 10 puntos.
13.1.2. PROBA PRACTICA.

Esta proba consistira na resolucion dun ou varios supostos de caracter practico sobre as funcions que se sinalan
na base especifica 5 e relacionado/s co temario incluido na parte especifica do programa.

O Tribunal determinara:

e O contido do/s suposto/s practico/s podendo incluir probas materiais ou simulacros, contestacién a preguntas
de forma oral, contestacion de probas tipo test, determinacion de itinerarios a seguir (fases, tramites,
solucions a problemas, ...).

e O reparto da puntuaciéon entre os supostos practicos, no caso de existir varios, e entre os diferentes apartados
que podan conter.
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e A lectura publica polas persoas aspirantes (sempre que o contido da proba o permita) asi como a realizacion
de preguntas ou aclaracidons necesarias que versaran sobre a materia obxecto da proba para formar unha
opinion mais precisa dos coflecementos practico de cada aspirante.

e Os criterios obxectivos de correccién.

e O tempo establecido para a realizacion do/s suposto/s.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Este apartado cualificarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 10 puntos.
13.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuaciéon maxima 18 puntos).

Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

e SO se valorardn os méritos que a xuizo do Tribunal estean acreditados conforme se sinala na base 10 destas
Bases.

e Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns
sinaladas na base especifica 5 a excepcidon do apartado de idioma Galego que se puntuard en todos os casos.

13.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 9 puntos).
Criterios xerais:

e O cémputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

e A experiencia has Administraciéns Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico puntuarase se a relacion de
servizos é funcionarial, laboral ou, se é o caso, autébnoma.

e No suposto de ser autbnomo a puntuacion realizarase segundo o tempo certificado polas Administracions
Publicas ou polas Entidades do Sector Publico que corresponda.

e A puntuaciéon da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en atencién a denominacion dos
servizos prestados que figuren no contrato de traballo ou na némina.

Criterios de puntuacion:
a) Experiencia profesional nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico:

e Desempefio nas mesmas prazas/postos/empregos que se convoca: Valorarase a razén de 0,1 puntos por cada
30 dias de traballo.

e Desempefio da prazas/postos/empregos con funciéns similares: Valorarase a razéon de 0,04 puntos por cada
30 dias de traballo.

13.2.2. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 7 puntos).
Criterios xerais:

¢ Non se puntuardn as asignhaturas ou materias que formen parte dunha titulacion académica, nin de masters
propios.

e Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son necesarios para realizar as
tarefas do posto.

e Non se puntuardn as acciéns formativas que non acreditan as horas de duracion.
e Non se puntuaran as acciéns formativas que non tefan relacion co posto de traballo.

e Non se valoraran as accions formativas realizadas antes dos 10 anos previos a publicacién destas bases nin
aquelas que versen sobre normativa obsoleta ou derogada.

Criterios de Puntuacion:

a) Cursos, xornadas, seminarios, congresos, masters propios e similares:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010

Impartir cursos. 0,020
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b) Publicacions, proxectos ou similares puntuaranse a criterio do Tribunal en funcién da relevancia para o
desempeio do posto.

13.2.3. Idioma Galego (puntuacion maxima 1 punto).
Criterios xerais:
e Non se puntuara o nivel de Galego esixido na base 6.2

e O Tribunal podera puntuar, en funcion da relevancia para realizar as funciéns do posto convocado, os niveis
OU Cursos con puntuacion superior ao outorgado ao B1.

e No suposto de acreditar varios documentos acreditativos do cofiecemento de lingua galega dos reflectido na
taboa seguinte sé se puntuara un deles.

Criterios de puntuacion:

. Curso Medio de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Medio de linguaxe xuridica galega ou cursos que
teflan a mesma validez: 0,80 puntos

. Curso Superior de Linguaxe Administrativa galega, Curso Superior de linguaxe xuridica galega, Celga 5 ou
cursos que tefian a mesma validez: 1 punto

13.2.4. Titulacion superior (puntuacion maxima 1 punto).
Criterios xerais:

e Non se puntuardn as asignaturas ou materias que formen parte dunha titulacién académica, nin de masters
propios.

e Non se puntuaran estudo que non estén relacionados co posto de traballo

Criterios de puntuacion:

. Ciclo de grao superior da rama administrativa: 0,5 puntos.

. Grao, Diplomatura ou Licenciatura da rama administrativa: 0,70 puntos.

e  Grao, Diplomatura ou Licenciatura da rama das Administracions Publicas. 1 punto.
14.- PROBA DE GALEGO.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracién do coriecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado na base 6.2) deberdan realizar esta proba
gue consistira na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto. Sera realizada por aqueles aspirantes
gue, non habendo acreditado a posesion do nivel de lingua galega esixido, houbesen superado a fase de oposicién.

15.- PROGRAMA DE ACCESO.
A) MATERIAS COMUNS.
1. A Constitucion de 1978. Estrutura e contido esencial. Procedemento de reforma.

2. Os dereitos e deberes fundamentais dos espafois. A sla consideracién na constitucién. A proteccién dos
dereitos fundamentaris no ambito nacional.

3. O poder xudicial. Regulacion Constitucional. O Consello Xeral do Poder xudicial.
4. O Estatuto de Autonomia de Galicia: aspectos esenciais. O Parlamento. A Xunta de Galicia. O Presidente.

5. O Réxime Local Espafiol. Principios constitucionais. Regulaciéon xuridica. O Municipio. A or-ganizacién municipal.
Competencias municipais.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
e Fases do procedemento administrativo comun. Iniciacién. Ordenacion. Instrucion. Finalizacion.

e Recursos administrativos. Reglas xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases.
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e Potestade regulamentaria das Entidades Locais. As ordenanzas fiscais. Procedemento de aprobacion. Os tributos
locais: obrigatorios e potestativos.

e Réxime Xuridico das Subvencions. Tipos de subvencions. Procedementos de concesion e xestién das
subvenciéns. Xustificacion. Reintegro.

e Réxime Xuridico da Contratacion. Diferente tipoloxia de contrato. Actuaciéns Preparatorias. Efectos, Resolucion
e Extincién dos contratos.

e Os contratos do sector publico. Obxeto. Presuposto base de licitacion. Valor estimado. Prezo. Garantias
esixibles.

e Procedemento Sancionador. Tramitacion. Potestade sancionadora das entidades locais.

e Proteccién de datos e Transparencia. Regulacién, Infracciéns, sancions. Principais figuras da proteccién de
datos. Transparencia. Regulacion, obrigas do Concello relacionadas coa transparencia.

e Facendas locais. Orzamentos . Elaboracién, Aprobacién. Especial referencia as Bases de Execuciéon do
Orzamento.

e As modificaciéns orzamentarias: concepto, clases e tramitacion.
e Execucion do Orzamento de Gastos. Pagos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa.

e Os proxectos de gastos. Os gastos con financiamento afectado. A Conta Xeral. Concepto, documentos que a
integran e tramitacion.

e Os dereitos dos empregados publicos. Obrigas dos empregados publicos. O Cédigo de conduta. Os empregados
publicos nas entidades locais: clases. Situaciéns administrativas dos empregados locais.

e O Concello de O Valadouro. Organizacién municipal. Entorno, parroquias e edificios municipais.

e Ordenanzas municipais do Concello de (0] Valadouro
(https://valadouro.sedelectronica.es/transparency/20496f7c-b0d4-4f1d-b76f-8bd5141d3941/) con especial
referencia a:

a) Ordenanza municipal reguladora do uso comun especial do Dominio Publico local polas actividades
extractivas de madeira e reforestacién nos montes e nos espazos forestais do Concello de O Valadouro.

b) Ordenanza municipal reguladora da limpeza de terreos e solares en solo urbano, urbanizable e rustico do
Concello de O Valadouro.

¢) Ordenanza reguladora da instalacién de terrazas en espazos de dominio publico.
d) Ordenanza reguladora do cemiterio municpal de Ferreira de O Valadouro.
16. CUALIFICACION DAS DISTINTAS PROBAS.

Nas probas selectivas as cualificacions obteranse sumando as puntuacions outorgadas polos distintos membros
do Tribunal e dividindo o total polo nimero de asistentes, sendo o cociente a cualificacion definitiva. Cando entre
dias puntuacions outorgadas exista unha diferenza de tres ou mais enteiros, seran automaticamente excluidas
ambas, a maior e a menor, calculandose a media aritmética coas puntuacions concedida polos demais membro do
Tribunal.

17. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e as obtidas na fase
de oposicioén.

No suposto de empate nas puntuaciéns cualificacions finais, tendo en conta o artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de
xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da
Administracién Publica Galega se verificara a infrarrepresentacién do sexo feminino, o empate resolverase a favor
da muller.

No resto de suposto o empate resolverase acudindo & maior puntuacién obtida primeiro na proba teérica, segundo
na proba practica, terceiro na orde dos distintos apartados do baremo, cuarto na entrevista, e se persiste o empate
procederase a realizar un sorteo publico.

18. PROPOSTA DE CREACION DA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, & vista das cualificaciéns finais das persoas aspirantes, que superaron o pProceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia, indicando a orde das persoas aspirantes que formaran a bolsa de
emprego.

Publicacion.- As propostas do Tribunal, publicarase no Taboleiro de anuncios e na Sede Electrénica do Concello.
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Funcionamento da listaxe de emprego temporal.-A vixencia desta listaxe de emprego serd como maximo ata o
31/12/2024, quedando anulada no caso de producirse con anterioridade a resolucién dos procesos selectivos de
estabilizacion de emprego para as prazas de administrativo deste Concello.

A bolsa estara formada polas persoas aspirantes que fosen admitidos ao proceso selectivo e o houbesen superado,
en orde a sUa puntuacion final e funcionara do seguinte modo, podendo acudirse 4 mesma para a contratacion de
persoal laboral ou de nomeamento de funcionarios interinos do Concello de O Valadouro:

I- Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase
6 seguinte, sen penalizacién, salvo que se repita a situacién de non contestar nos seguintes chamamentos, en
cuio caso se pasara ao final da lista. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixara constancia de esta
actuacién unha persoa traballadora do Concello de O Valadouro, mediante dilixencia na que se reflectird a data e
hora das chamadas, asi como a resposta recibida.

II- De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos:
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse
por si mesmo e non desempeiie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

Ill- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de O Valadouro.

19.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

19.1. PERSOAS CHAMADAS PARA INCORPORARSE A PRESTACION DE SERVIZOS NOS CHAMAMENTOS QUE SE
REALICEN AOS INTEGRANTES DA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL.

As persoas seleccionadas presentaran os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracién xurada de non ter sido separadas do servizo das administracions publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Orixinal ou copia auténtica da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicién de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao érgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 10.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 2 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion no taboleiro de edictos, prazo que poderda ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sta vontade.

Nos supostos de urxencia, poderase proceder, de forma inmediata, a nomear ou a formalizacion do
correspondente contrato laboral temporal; quedando as persoas seleccionadas obrigadas a aportar a mencionada
documentacion.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da toma de posesidén, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacion, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

As persoas que figuran na proposta do Tribunal para incorporarse a modalidade de listaxe temporal que
corresponda non presentardn a documentacion ata que se faga o chamamento para incorporarse a prestacién de
servizos.

20. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia/Xunta de Goberno resolverd o procedemento
selectivo constituindo a correspondente Listaxe Xeral de Emprego Temporal.
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21. TOMA DE POSESION OU CONTRATACION.
Realizarase de forma inmediata ao chamamento de incorporacion debido a urxencia das incorporacions.
22. COMPATIBILIDADE CO DESEMPENO DA PRAZA/POSTO/EMPREGO QUE SE CONVOCA.

As persoas que sexan convocadas para o seu nomeamento ou contratacion dende a Listaxe de Emprego temporal,
e que veiian desempefando unha actividade publica ou privada e queiran continuar realizandoa, deberan solicitar
o recofiecemento de compatibilidade de conformidade co establecido no artigo 13 do Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado, de la Seguridade Social
e dos Entes, Organismo e Empresas Dependentes, en relacién co artigo 10 da Lei 53/1984, de 26 de decembro,
de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, as persoas
aspirantes chamadas comprometeranse a renunciar & mencionada actividade para poder tomar posesion.

23. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estindose aos 6rganos competentes
da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

24. RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan as
persoas interesadas interpofer potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia ou Xunta de Goberno no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sia publicacién ou ben interpor recurso contencioso-
administrativo, ante o correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na
forma prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofer calquera outro
que estime procedente.
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ANEXO | (modelo de instancia)

N , con [ ]\ | D , nado/-a
........................ (data nacemento), vecifio/-a de................cceeevuneennnenen...., CON enderezo a efectos de notificacion en
e teléfono....coeeeeeviiiieieeeieeeeen,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de para a creacién dunha listaxe de emprego temporal para o
posto de ADMINISTRATIVO/A.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reune todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizaciéon do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,de e, de 2023

(sinatura)

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, 18 de xullo de 2023.- A Alcaldesa, Maria José Fernandez Diaz.

R. 2360

O VICEDO

Anuncio
DON JOSEJESUS NOVO MARTiNEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, que se convoquen para o ingreso en
prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello do Vicedo incluidas na oferta extraordinaria
de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano 2022, sistema
de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo de 12 de decembro de 2022, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

Rematado o procedemento de seleccién por concurso, o dia 20 de xuiio de 2023, publicouse na sede electrénica
do Concello do Vicedo e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacién e a relacién de persoas
aprobadas por orde de puntuacion realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor da persoa aspirante proposta polo Tribunal e interesada, que acreditara os requisitos esixidos na
convocatoria. E o punto 15 establece que a contratacién da persoa incluida na resolucion da Alcaldia para cubrir
a praza convocada, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién do citado
acordo no BOP.

Visto que o candidato proposto e interesado, de conformidade coas bases, achegou a documentacion esixida nas
bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello do Vicedo, para unha praza
de AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO, a xornada parcial (64,00%), grupo/subgrupo E, nivel 14, incluidas na
oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do concello do Vicedo para
0 ano 2022, publicada no BOP de Lugo niim. 117, do 24 de maio de 2022, coas seguintes aspirantes:

APELIDOS E NOME DNI

PERNAS TIMIRAOS, M2 GLORIA *H%QQ7H*

Segundo.- Publicar esta resolucibn no BOP, na sede electronica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Vicedo, 14 de xullo de 2023.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2327

Anuncio
DON JOSEJESUS NOVO MARTiNEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

De conformidade coas “Bases polas que se regula o proceso selectivo excepcional de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién, pola que se convoca para o ingreso como persoal laboral fixo no Concello do Vicedo,
nunha praza de auxiliar de axuda a domicilio, a xornada parcial (80%), polo sistema de concurso-oposicion,
acceso libre incluida na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do
Concello do Vicedo para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022”, publicadas
no BOP de Lugo de 12 de decembro de 2022.

Rematado o procedemento de seleccién por concurso-oposicion, o dia 20 de xufo de 2023, publicouse na sede
electronica do Concello do Vicedo e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacién e a relacién
de persoas aprobadas por orde de puntuacion realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 16 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor da persoa aspirante proposta polo Tribunal e interesada, que acreditara os requisitos esixidos na
convocatoria. E o punto 17 establece que a contratacién da persoa incluida na resoluciéon da Alcaldia para cubrir
a praza convocada, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién do citado
acordo no BOP.
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Visto que o candidato proposto e interesado, de conformidade coas bases, achegou a documentacién esixida nas
bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello do Vicedo, para unha
praza de AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO, a xornada parcial (80,00%), grupo/subgrupo E, nivel 14, incluidas
na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do concello do Vicedo
para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022, coas seguintes aspirantes:

APELIDOS E NOME DNI

PELAEZ SALGUEIRO, M2 PILAR #5933

Segundo.- Publicar esta resolucibn no BOP, na sede electronica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Vicedo, 14 de xullo de 2023.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2328

Anuncio
DON JOSEJESUS NOVO MARTiNEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, que se convoquen para o ingreso en
prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello do Vicedo incluidas na oferta extraordinaria
de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano 2022, sistema
de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo de 12 de decembro de 2022, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

Rematado o procedemento de seleccién por concurso, o dia 20 de xufio de 2023, publicouse na sede electrénica
do Concello do Vicedo e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacién e a relacién de persoas
aprobadas por orde de puntuacion realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor da persoa aspirante proposta polo Tribunal e interesada, que acreditara os requisitos esixidos na
convocatoria. E o punto 15 establece que a contratacién da persoa incluida na resolucién da Alcaldia para cubrir
a praza convocada, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién do citado
acordo no BOP.

Visto que o candidato proposto e interesado, de conformidade coas bases, achegou a documentacién esixida nas
bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello do Vicedo, para unha praza
de AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO, a xornada parcial (80,00%), grupo/subgrupo E, nivel 14, incluidas na
oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizaciéon do emprego temporal do concello do Vicedo para
0 ano 2022, publicada no BOP de Lugo niim. 117, do 24 de maio de 2022, coas seguintes aspirantes:

APELIDOS E NOME DNI

CASAL GALDO, M? LUISA kG55 4

Segundo.- Publicar esta resolucibn no BOP, na sede electronica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Vicedo, 14 de xullo de 2023.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2329

Anuncio
DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, que se convoquen para o ingreso en
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prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello do Vicedo incluidas na oferta extraordinaria
de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano 2022, sistema
de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo de 12 de decembro de 2022, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

Rematado o procedemento de seleccién por concurso, o dia 20 de xuiio de 2023, publicouse na sede electrénica
do Concello do Vicedo e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacién e a relacién de persoas
aprobadas por orde de puntuacién realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor da persoa aspirante proposta polo Tribunal e interesada, que acreditara os requisitos esixidos na
convocatoria. E o punto 15 establece que a contratacién da persoa incluida na resolucién da Alcaldia para cubrir
a praza convocada, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién do citado
acordo no BOP.

Visto que o candidato proposto e interesado, de conformidade coas bases, achegou a documentacion esixida nas
bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello do Vicedo, para unha
praza de AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO, a xornada parcial (85,33%), grupo/subgrupo E, nivel 14, incluidas
na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do concello do Vicedo
para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022, coas seguintes aspirantes:

APELIDOS E NOME DNI

AREA AREA, ANA CARMEN *H%Q7QGHE

Segundo.- Publicar esta resolucibn no BOP, na sede electronica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Vicedo, 14 de xullo de 2023.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2330

Anuncio
DON JOSEJESUS NOVO MARTiNEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, que se convoquen para o ingreso en
prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello do Vicedo incluidas na oferta extraordinaria
de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano 2022, sistema
de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo de 12 de decembro de 2022, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

Rematado o procedemento de seleccidén por concurso, o dia 20 de xufio de 2023, publicouse na sede electrénica
do Concello do Vicedo e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacion e a relaciéon de persoas
aprobadas por orde de puntuacién realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor da persoa aspirante proposta polo Tribunal e interesada, que acreditara os requisitos esixidos na
convocatoria. E o punto 15 establece que a contratacién da persoa incluida na resolucién da Alcaldia para cubrir
a praza convocada, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacion do citado
acordo no BOP.

Visto que o candidato proposto e interesado, de conformidade coas bases, achegou a documentacion esixida nas
bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello do Vicedo, para unha
praza de AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO, a xornada parcial (99%), grupo/subgrupo E, nivel 14, incluidas na
oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do concello do Vicedo para
0 ano 2022, publicada no BOP de Lugo niim. 117, do 24 de maio de 2022, coas seguintes aspirantes:
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APELIDOS E NOME DNI

CASAS PEREZ, ANA MARIA *#k35 (%

Segundo.- Publicar esta resolucibn no BOP, na sede electronica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Vicedo, 14 de xullo de 2023.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2331

Anuncio
DON JOSEJESUS NOVO MARTiNEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, que se convoquen para o ingreso en
prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello do Vicedo incluidas na oferta extraordinaria
de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano 2022, sistema
de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo de 12 de decembro de 2022, incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do concello do Vicedo para o ano
2022, publicada no BOP de Lugo nim. 117, do 24 de maio de 2022.

Rematado o procedemento de seleccidén por concurso, o dia 20 de xufio de 2023, publicouse na sede electrénica
do Concello do Vicedo e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacién e a relacién de persoas
aprobadas por orde de puntuacion realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal e interesadas, que acreditaran os requisitos
esixidos na convocatoria. E o punto 15 establece que a contratacién das persoas incluidas na resolucion da Alcaldia
para cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da publicaciéon
do citado acordo no BOP.

Visto que os candidatos propostos e interesados, de conformidade coas bases, achegaron a documentacion esixida
nas bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar os contratos de traballo, como persoal laboral fixo do Concello do Vicedo, para tres prazas
de AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO, a xornada completa (100%), grupo/subgrupo E, nivel 14, incluidas na
oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do concello do Vicedo para
0 ano 2022, publicada no BOP de Lugo niim. 117, do 24 de maio de 2022, coas seguintes aspirantes:

APELIDOS E NOME DNI
TABOADA DIAZ, ALICIA *ix] 743 %%
CONESA PEREZ, MARIA CARMEN *#xQ73 Gk
MARTINEZ FERNANDEZ, IRIA %5379 g

Segundo.- Publicar esta resolucibn no BOP, na sede electronica do Concello do Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Vicedo, 14 de xullo de 2023.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2332

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL. O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/05094/E

Asunto: Extincion del derecho al aprovechamiento de aguas
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Titular: D. Jesus Joaquin Chain Carballo

Nombre del rio o corriente: Manantial Fonte de Xento

Punto localizacién: Monte das Galifieiras, Carboeiro, parroquia de Outeiro

Término municipal y provincia: Castro de Rei, Lugo

Caudal concedido: 0,012 I/s

Destino: Usos domésticos y ganaderos

Titulo: Resolucién de la Confederacion Hidrografica del Norte

Fecha: 25 de abril de 1996

Registro de Aguas: N° inscripcién 5135, Seccién A, en el Tomo 0052, hoja ndmero 035
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorgd la concesion. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a la
fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincién del mismo, en el Concello de Castro de Rei o en la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 17 de julio de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R. 2351
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