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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nuam. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A DE MANTEMENTO
DA PISCINA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A DE MANTEMENTO
DA PISCINA” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.
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Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE OFICIAL/A DE MANTEMENTO DA PISCINA:

A) ADMITIDOS:
N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 CERVO REGO ANGEL EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA
NON EXENTA
4 IGLESIAS CARBALLAL NURIA (Prazo de 10 dias habiles para subsanacion segundo punto 5
f) bases xerais e punto 5.2 das bases especificas).
LIZ OROSA OSCAR EXENTA
6 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
RIVERA RODRIGUEZ CARLOS EXENTA
NON EXENTA
8 TALADRID AGUIAR MARCO (Prazo de 10 dias habiles para subsanacion segundo punto 5
ANTONIO . e
f) bases xerais e punto 5.2 das bases especificas).

B) EXCLUIDOS:

PROBA DE

Ne° APELIDOS E NOME GALEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. A solicitude de
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO EXENTA participacion no proceso selectivo, deberd
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

Contra esta resolucidon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicion de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 18 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario,
0s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1200
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopan catro prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
CONDUCTOR”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de catro prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
CONDUCTOR?” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro
de anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE CATRO PRAZAS DE OFICIAL/A PRIMEIRO CONDUCTOR:
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A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 BAZ LOPEZ VICTOR EXENTA
2 ESCOURIDO FERRO MONICA EXENTA
3 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
4 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO EXENTA
5 GALLEGO BOUZA PEDRO EXENTA
6 SOLLOSO FERNANDEZ MANUEL EXENTA
7 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA
8 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA
9 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUIDOS:

PROBA DE <
o
N APELIDOS E NOME GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION
Non cumprimentar debidamente o Anexo Il (Base
Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. A solicitude
) . de participacion no proceso selectivo, debera ser
1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR EXENTA cumprimentada debidamente, no modelo Anexo Il

A publicacién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de

anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalglins supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a stia subsanacion, requirese ao seguinte aspirante para
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin

Oficial da Provincia de Lugo.

das presentes bases” e segundo se establece nas
mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

APELIDOS E NOME

SUBSANACION

FUENTES LAMELA JOSE ANTONIO

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos

aportados, copia cotexada ou auténtica.

determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracién.

Contra esta resolucidon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,

cabendo interposicion de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario,

0s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1201
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan duas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
PARQUES E XARDINS”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
PARQUES E XARDINS” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE DUAS PRAZAS DE OFICIAL/A PRIMEIRO PARQUES E XARDINS:
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A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 CERVO REGO ANGEL EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
4 MARINO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
6 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO EXENTA
7 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
8 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA EXENTA
9 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA
10 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR EXENTA
11 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA
12 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUIDOS:

NO

APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

Non acredita, xunto coa documentacion presentada estar
en posesiéon do DNI e titulacion académica esixida (Base

Xeral pto. 6 a) b) e base Especifica 5.1) “(...) a) Copia

cotexada ou copia auténticada do Documento Nacional
de Ildentidad ou documento equivalente. ” “(...) b) Copia

FERNANDEZ cotexada ou copia auténtica da Titulacion académica

PEREIRAS EXENTA
FRANCISCO

GONZALEZ CASAL
| AURA EXENTA c

esixida nas bases especificas de cada convocatoria, ou
documentacion acreditativa de estar en condicions de
obtela...” “(...)Graduado/a en Educacion Secundaria

Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Bdsico, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou

equivalente...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il (Base Xeral

pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberada ser
umprimentada debidamente, no modelo Anexo Il das

presentes bases” e segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

N

MODIA LOPEZ EXENTA

on acredita, xunto coa documentacion presentada estar

en posesion da titulacién académica esixida (Base Xeral
pto. 6 b) e base Especifica 5.1) “(...) Copia cotexada ou

copia auténtica da Titulacion académica esixida nas

bases especificas de cada convocatoria, ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de obtela, aportando
neste caso, certificacion académica de que se realizaron

todos os estudos para a sua obtencion xunto co recibo

AMANDO acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos

m

dereitos de expedicion. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de

aneira fidedigna a sua homologacion...” “(...)Graduado/a
en Educacion Secundaria Obrigatoria, Formacion
Profesional Grao Bdsico, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
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Non cumprimentar debidamente o Anexo Il (Base Xeral
pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. A solicitude de
4 ‘ participacion no proceso selectivo, deberad ser
4 | PERNAS LOPEZ IVAN EXENTA cumprimentada debidamente, no modelo Anexo Il das
presentes bases” e segundo se establece nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion segundo
punto 5 f) bases xerais
e punto 5.2 das bases
especificas, que seran
valorados no suposto
de que se presente no

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il (Base Xeral
pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. A solicitude de

VARGAS MONTOYA participacion no proceso selectivo, deberad ser

ADRIAN prazo establecido a cumprimentada debidamente, no modelo Anexo Il das
documentacién presentes bases” e segundo se establece nas mesmas.
necesaria para poder (Pode ser obxecto de subsanacion)
ser admitido, posto
que figura nesta lista
provisional como
excluido).
Non cumprimentar debidamente o Anexo Il (Base Xeral
pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. A solicitude de
6 VARGAS SALAZAR EXENTA participacion no proceso selectivo, deberad ser
JOSE VICENTE cumprimentada debidamente, no modelo Anexo Il das

presentes bases” e segundo se establece nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrira un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a stia subsanacion, requirese ao seguinte aspirante para
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

DOCE FOJON EMILIO JOSE Prazo de 10 dias habll_es para subsanacu’m fie méritos aportados
copia cotexada ou auténtica.

MARINO SALGUEIRO ADRIAN Prazo de 10 dias habil_es para subsanacign Qe méritos aportados
copia cotexada ou auténtica.

Prazo de 10 dias habiles para subsanacion de méritos aportados

copia cotexada ou auténtica, que seran valorados no suposto de

MODIA LOPEZ AMANDO que se presente no prazo establecido a documentaciéon necesaria

para poder ser admitido, posto que figura nesta lista provisional
como excluido.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracién.

Contra esta resolucidon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario,
0s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1202
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “ENGARGADO DA BRIGADA DE
PARQUES E XARDINS”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ENGARGADO DA BRIGADA
DE PARQUES E XARDINS” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacién serd de 10 dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacién de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE“ ENGARGADO DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS”.:
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A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
2 MARINO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA
3 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
4 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
5 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
6 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA
7 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

Ne APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il (Base
Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. A
solicitude de participacion no proceso selectivo,
1 CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA deberd ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e segundo
se establece nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il (Base
Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. A
solicitude de participacion no proceso selectivo,
2 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA debera ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e segundo
se establece nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalgins supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a stia subsanacion, requirese ao seguinte aspirante para
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION
MARINO SALGUEIRO ADRIAN Prazo de 10 dias habil_es para subsanacign ¢_1e méritos
aportados, copia cotexada ou auténtica.

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA Prazo de 10 dias habil_es para subsanacign ¢_1e meéritos
aportados, copia cotexada ou auténtica.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resoluciéon non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite non cualificado,
cabendo interposicién de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 14 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario,
6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.1203
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa tres prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
ALBANEL”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
ALBANEL” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supord a
exclusion dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanacion no prazo de
(10) dez dias habiles trala publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no
presente punto. Neste prazo tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados
¢), d) e e). En ninguin caso se poderd aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo
de presentacion de instancias, incluso dinda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados
documentalmente nese momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con cardcter de
lista definitiva.”.

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanacion, tanto de méritos como da acreditacion do
nivel de galego esixido, que serd de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin
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Oficial da Provincia de Lugo, asi mesmo establece que no suposto de non resultar excluido ningun aspirante a
lista provisional aprobarase con caracter de lista definitiva.

Tendo en conta os requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE TRES PRAZAS DE OFICIAL/A PRIMEIRO
ALBANEL, con caracter de lista definitiva de admitidos/as :

A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
; NON EXENTA
1 ALVO GONZALEZ EUGENIO (Prazo de 10 dias habiles para subsanacion segundo
punto 5 f) bases xerais e punto 5.2 das bases especificas).
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON EXENTA
NON EXENTA
4 GIZ PALEO ENRIQUE (Prazo de 10 dias habiles para subsanacion segundo
punto 5 f) bases xerais e punto 5.2 das bases especificas).
5 MANZANO GABARRE ANTONIO EXENTA
6 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
7 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS EXENTA
8 REGO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
9 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

A publicacion desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, abrird un prazo de (10) dez dias habiles a contar
dende o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indican. Esta lista con caracter de definitiva tamén se publicard no taboleiro de
anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro
de anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalglins supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sia subsanacion, segundo establece a base xeral 8.2,
requirese ao seguinte aspirante para que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada,
no prazo de dez dias hdabiles a contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista de admitidos/as con
caracter de definitiva no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION
DOCE FOJON EMILIO JOSE Prazo de 10 dias habll_es para subsanacu’m fie méritos
aportados copia cotexada ou auténtica.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracién.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencios-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario,
6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1204
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Nim. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizaciéon de
emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan dudas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
FONTANEIRO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de dias prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
FONTANEIRO” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supord a
exclusion dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanacion no prazo de
(10) dez dias habiles trala publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no
presente punto. Neste prazo tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados
¢), d) e e). En ninguin caso se poderd aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo
de presentacion de instancias, incluso dinda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados
documentalmente nese momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con cardcter de
lista definitiva.”.

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanacion, tanto de méritos como da acreditacion do
nivel de galego esixido, que serd de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin
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Oficial da Provincia de Lugo, asi mesmo establece que no suposto de non resultar excluido ningun aspirante a
lista provisional aprobarase con caracter de lista definitiva.

Tendo en conta os requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE DUAS PRAZAS DE OFICIAL/A PRIMEIRO
FONTANEIRO, con caracter de lista definitiva de admitidos/as :

A) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
2 ESCOURIDO FERNANDEZ JOSE EXENTA
3 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA
5 ZUHEROS PEREZ ROBERTO EXENTA

A publicacion desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, abrird un prazo de (10) dez dias habiles a contar
dende o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indican. Esta lista con cardcter de definitiva tamén se publicard no taboleiro de
anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro
de anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sia subsanacion, segundo establece a base xeral 8.2,
requirese ao seguinte aspirante para que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada,
no prazo de dez dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista de admitidos/as con
caracter de definitiva no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION
DOCE FOJON EMILIO JOSE Prazo de 10 dias habll_es para subsanaagn fie méritos
aportados copia cotexada ou auténtica.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracién.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencios-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario,
6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1205

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucidns
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
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estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas disposicidons
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducciéon da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nim. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A DE MANTEMENTO
DA PISCINA (TEMPO PARCIAL)”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A DE
MANTEMENTO DA PISCINA (TEMPO PARCIAL)” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizaciéon da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supord a
exclusion dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanacion no prazo de
(10) dez dias habiles trala publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no
presente punto. Neste prazo tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados
c), d) e e). En ningun caso se poderd aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo
de presentacion de instancias, incluso dinda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados
documentalmente nese momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con cardcter de
lista definitiva.”.

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanacion, tanto de méritos como da acreditaciéon do
nivel de galego esixido, que sera de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, asi mesmo establece que no suposto de non resultar excluido ningln aspirante a
lista provisional aprobarase con caracter de lista definitiva.

Tendo en conta os requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE OFICIAL/A DE
MANTEMENTO DA PISCINA (TEMPO PARCIAL), con caracter de lista definitiva de admitidos/as :
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A) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego

1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA

2 ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA

3 FERNANDEZ PRIETO PEDRO EXENTA

4 LIZ OROSA OSCAR EXENTA

5 MARINO BOUZA DAVID EXENTA

NON EXENTA
6 MEITIN PERERA MANUEL (Prazo de 10 dias habiles para subsanacion segundo punto
5 f) bases xerais e punto 5.2 das bases especificas).

7 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO EXENTA

8 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS EXENTA

9 RIVERA RODRiIGUEZ CARLOS EXENTA

A publicacion desta lista de admitidos/as de caracter definitiva, abrird un prazo de (10) dez dias habiles a contar
dende o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indican. Esta lista con caracter de definitiva tamén se publicara no taboleiro de
anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro
de anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacién de méritos e detectado que
nalglins supostos a documentacién non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sia subsanacion, segundo establece a base xeral 8.2,
requirese ao seguinte aspirante para que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada,
no prazo de dez dias hdabiles a contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista de admitidos/as con
caracter de definitiva no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION
DOCE FOJON EMILIO JOSE Prazo de 10 dias habll_es para subsanacu’m fie méritos
aportados copia cotexada ou auténtica.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinara que os mesmos non sexan obxecto de valoracién.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as con caracter de definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso
contencios-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario,
6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1206

Anuncio

Aprobacion dos padrons fiscais de Taxa de Recollida de Lixo e Canon de Auga (1° trimestre do exercicio 2023) e
anuncios de cobranza.

Con data de 18 de abril de 2023 por resolucién da Alcaldia procédese & aprobacidon dos seguintes padréns
fiscais :

Obxecto Exercicio Importe
Recollida de lixos 1° Trimestre de 2023 313.337,99.-€

Canon auga (Xunta) 1° Trimestre de 2023 59.818,89 - €
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De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei
Xeral Tributaria, abrese un periodo de exposicion publica por espazo de 15 dias habiles, para o seu exame por
parte dos contribuintes.

Finalizado o prazo de exposicion publica, podera interpofierse o recurso de reposicion regulado no artigo14.2
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, no prazo de un mes ante a Alcaldesa. Se o recurso non se resolvese no prazo de un mes
entenderase desestimado. Contra a resolucion do recurso de reposicion podera interpoferse recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de acordo
co disposto nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Contra a desestimacién por silencio administrativo, o prazo para interpofier o recurso
contencioso-administrativo sera de seis meses.

Anuncios de cobranza :

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacion, indicase o seguinte en relacién cos tributos anteriormente citados:

1) O prazo de ingreso no periodo voluntario dos recibos sera desde o dia 20 de Abril ata o 20 de Xufio do
2023 , ambos inclusive.

2) Os contribuintes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de Abanca, dentro do prazo sinalado e
durante os dias e horas habiles de ingreso que tal entidade ten establecidos, presentando a comunicacion que a
tal efecto lles sera remitida ao seu domicilio tributario. Os que non recibiran dita comunicacién poderan
contactar coa oficina de VIAQUA de Viveiro, onde se lles facilitarda documentacién para poder efectuar o pago
nas oficinas de: ABANCA, BBVA, SANTANDER, LA CAIXA ou CORREOS.

3) Recérdase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliacion de pago de recibos a través de
entidades bancarias e caxias de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de
Recadacion, e abvirtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciarase o periodo de
constrinximento de cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003.

Viveiro, 18 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1216

XOVE

Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesién celebrada o 17 de abril dos presentes aprobouse o expediente de modificacion
de créditos nimero 2/2.023, de Crédito Extraordinario e Suplemento de Crédito, por importe de 430.600,00 €.

De conformidade co establecido no artigo 42 do RD 500/1990, de 20 de abril, en relacién co 169 do RDL
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse
ao publico na Intervencién deste Concello polo prazo de quince dias habiles, contados a partir da publicacion do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para os efectos de reclamacions ante o Pleno. Non obstante, por
aplicacion do apartado 6 do artigo 177 do citado texto legal, o presente expediente terd caracter
inmediatamente executivo.

No suposto de que non se presenten reclamacioéns considerarase aprobada definitivamente a modificacion de
créditos, podendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde a data da aprobacién definitiva.

Xove, 17 de abril de 2023.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1207

Anuncio

Para os efectos do establecido no art. 17 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo (TR Lei r/ das facendas
locais), exponse 6 publico, durante o prazo de 30 dias habiles, a modificacién da “Ordenanza Fiscal do Imposto
sobre Bens Inmobles do Concello de Xove”, que se aprobou polo Concello Pleno, na sua sesién ordinaria
celebrada o dia 17/04/2023, 6 obxecto de que, a partir do dia seguinte 6 da suUa insercion, os interesados
poidan examinar o expediente e/ou presentar as reclamacidons que estimen oportunas, que de ser o caso,
haberan de dirixirse 6 mesmo 6rgano que o aprobou, e entenderase elevado a definitivo se non se presentase
ningunha reclamacién.
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Xove, 18 de abril de 2023.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1208

Anuncio

MODIFICACION PLANTILLA DO CONCELLO DE XOVE

Concluida a aprobacién inicial da modificaciéon da plantilla do concello de Xove, polo Pleno deste Concello, en
sesion celebrada o dia 17 de abril de 2023 e de conformidade co establecido no TRLRFL, por medio do presente
anuncio, procédese a someter a informacién publica a dita modificacion por un prazo de vinte (20) dias.
Transcorrido devandito prazo, a aprobacion elevarase a definitiva se non se expuxeron reclamacions,
suxerencias ou alegaciéons. En caso contrario, a modificacién da plantilla debera ser obxecto de aprobacion
definitiva, previa resolucion das reclamacions, suxerencias ou alegaciéns presentadas.

Modificacién aprobada:

1.- Encadrar a actual praza de arquitecto técnico que figura no réxime laboral, no réxime funcional, consonte ao
previsto no artigo 171 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposiciéns
Legais vixentes en materia de réxime local, do seguinte xeito:

FUNCIONARIO DE CARREIRA

DENOMINACION DA PRAZA: ARQUITECTO TECNICO

GRUPO: A2

SITUACION: Vacante (dende o 2 de maio de 2023)

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 23

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1000

TRIENIOS: -

2.- Crear as seguintes prazas:

PERSOAL LABORAL

DENOMINACION DA PRAZA: INFORMADOR TURISTICO

NUMERO DE PRAZAS: 2

GRUPO: C

SUBGRUPO:C2

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 14

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 425

TRIENIOS: -

XORNADA: 64% (24 horas semanais)

TIPOLOXIA CONTRACTUAL DAS PRAZAS: FIXO-DISCONTINUO

3.- Crear as seguintes prazas:

PERSOAL LABORAL

DENOMINACION DA PRAZA: SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS
NUMERO DE PRAZAS: 3

GRUPO: C

SUBGRUPO:C2

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12 (15 para o encargado do servizo)
PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450 (550 para o encargado do servizo)
TRIENIOS: -

TIPOLOXIA CONTRACTUAL DAS PRAZAS: FIXO-DISCONTINUO
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Xove, 18 de abril de 2023.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1209

Anuncio

MODIFICACION PUNTUAL RELACION DE POSTOS DE TRABALLO CONCELLO DE XOVE

Concluida a aprobacién inicial da modificacién da Relaciéon de Postos de Traballo do concello de Xove, polo Pleno
deste Concello, en sesién celebrada o dia 17 de abril de 2023 e de conformidade co establecido no artigo 202
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, por medio do presente anuncio, procédese a
someter a informacién publica a dita modificacion por un prazo de vinte (20) dias. Transcorrido devandito prazo,
a aprobacidon elevarase a definitiva se non se expuxeron reclamaciéns, suxerencias ou alegacions. En caso
contrario, a relacion de postos de traballo deberd ser obxecto de aprobacion definitiva, previa resolucién das
reclamacions, suxerencias ou alegaciéns presentadas:

a) Modificacion de postos:

PT 11 - ARQTO. TECNICO MUNICIPAL
Grupo/Subgrupo: A2

Nivel de Destino: 23

Complemento Especifico, puntos: 1000
Posto-Tipo asimilado: Téc. Grado Medio
Relacién laboral proposta: Funcionarial
Forma provision proposta: Concurso Xeral
Mobilidade Interadministrativa: Si (aberta)
PT 40 - SOCIOLOGO

Grupo/Subgrupo: Al

Nivel de Destino: 23

Complemento Especifico, puntos: 725
Posto-Tipo asimilado: Téc. Superior
Relacién laboral proposta: Funcionarial
Forma provision proposta: Concurso Especifico
Mobilidade Interadministrativa: Si (aberta)
b) Creacion de postos:

PT 69 - INFORMADOR TURISTICO
Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 14

Complemento Especifico, puntos: 425
Posto-Tipo asimilado: Aux. Servicios
Relacion laboral proposta: Laboral

Forma provision proposta: Concurso Xeral
Mobilidade Interadministrativa: Si (aberta)
PT 70 - ENCARGADO SOCORRISTAS EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS
Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 15

Complemento Especifico, puntos: 550
Posto-Tipo asimilado: Aux. Servicios

Relacién laboral proposta: Laboral
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Forma provision proposta: Concurso Xeral

Mobilidade Interadministrativa: Si (aberta)

PT 71 - SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS

Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 12

Complemento Especifico, puntos: 450

Posto-Tipo asimilado: Aux. Servicios

Relacién laboral proposta: Laboral

Forma provision proposta: Concurso Xeral

Mobilidade Interadministrativa: Si (aberta)

Xove, 18 de abril de 2023.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R.1210

MINISTERIO PARA A TRANSICON ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

A/27/41788

En esta Confederacion Hidrografica se ha formulado la siguiente peticion:
COMPETENCIA DE PETICIONES

NOMBRE DEL PETICIONARIO:Club Fluvial de Monforte de Lemos

TIPO DE AUTORIZACION:creaciéon de una playa fluvial en el rio Cabe, a su paso por las instalaciones del Club
Fluvial de Monforte de Lemos (Lugo)

CORRIENTE EN LA QUE SE UBICARAN LAS OBRAS:rio Cabe
TERMINO MUNICIPAL EN QUE RADICAN LAS OBRAS:Monforte de Lemos (Lugo)

De conformidad con el Art°. 75.c del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto
849/1986 de 11 de abril y segun lo dispuesto en el Art°. 105 de dicho Reglamento se abre el plazo de UN MES,
a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que el peticionario
presente en esta Confederacion Hidrografica su peticion concreta y el proyecto debidamente precintado,
conforme a las prescripciones del Art°. 106 de dicho texto, admitiéndose también, durante este plazo, otras
peticiones que tengan el mismo objeto que aquella o sean incompatibles con la misma.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el Art®. 107 del citado Reglamento, se realizara en
las Oficinas de la Comisaria de Aguas de esta Confederacién Hidrografica, (Ronda da Muralla n°® 131 - Lugo), a
las DOCE (12) HORAS del primer dia habil después de los seis dias de la conclusién del plazo de presentacion
de peticiones.

Del pago de este anuncio responde el peticionario.
Lugo, 17 de abril de 2023.- EL JEFE DEL SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.
R. 1211

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01599

PETICIONARIO: Héctor Fernandez Fernandez
VERTIDO
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DENOMINACION: Vivienda en Longarela

LOCALIDAD: Longarela, Santiago de Gaioso (Santiago)
TERM. MUNICIPAL: Outeiro de Rei

PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Rego da Lama/Vilamoure De

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Longarela" -
"Héctor Fernandez Fernandez", con un volumen maximo anual de 248 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica con prefiltro biologico

- Arqueta de toma de muestras

- Zanjas filtrantes

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estarda de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta a la exposicidon a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 17 de abril de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 1212

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01596

PETICIONARIO: Daniel Encinas Fernandez

VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Lezoce

LOCALIDAD: Lezoce, San Xulian da Veiga (San Xulian)
TERM. MUNICIPAL: Sarria

PROVINCIA: Lugo

RiIO/CUENCA: Sarria/Sarria

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Lezoce" -
"Daniel Encinas Fernandez", con un volumen maximo anual de 394 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica con filtro bioldgico

- Arqueta de toma de muestras

- Pozo filtrante

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.
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El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicidon a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 17 de abril de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 1213

Anuncio publicado en: Num BOP 93 afio 2023 (24/04/2023 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2023-04-24T08:00:02+0200
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




