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CONCELLOS
BEGONTE
Anuncio

Dando cumprimento ao disposto nos arts. 82 e 88.4 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia, e o art.
70 da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local, faise plublico a Normativa e Ordenanzas da
modificacién puntual das Normas Subsidiarias de Planeamento de Begonte no lugar de “Camino de Aldea de Riba-
Baamonde”, aprobada definitivamente por Orde da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda do 14 de
novembro de 2022.

1.- ORDENANZA DE APLICACION
Ordenanza de casco tradicional:

Condiciéns de volume:

Fondo obrigatorio: o existente, con excepcién da parcela situada no lado sur, na que se respectara o fondo de
edificacion da vivenda lindeira, co fin de establecer unha fronte continua sen quiebros.

Altura maxima: Baixo + 1 planta + bajocubierta
Soto: Permitido, unha planta.

Condiciéns de tipoloxia:

Manterase a tipoloxia existente. Cumpriranse as seguintes condicions:
- Deberase dar un tratamento de acabado aos paramentos medianeiros vistos.

Condiciéns de parcelamento:

- Considéranse edificables as parcelas catastrais existentes.

- Permitese a agregacién de parcelas, nestes casos manteranse as caracteristicas urbanisticas particulares de
cada unha das parcelas catastrais agrupadas, reflectindose en fachada a composicion propia de cada parcela.

Condiciéns estéticas:

- Na composicion de fachadas de novas edificacidns, teranse en conta as caracteristicas compositivas da
arquitectura tradicional e a integracion na contorna.

As plantas baixas consideraranse parte inseparable do resto da fachada e o seu cerramento debera vir definido
no correspondente proxecto de edificacion.

Non se permitira escaparates sobrepostos nin marquesifias e os anuncios deberdan limitarse ao espazo dos ocos
de planta baixa.

A cuberta dos edificios sera inclinada e tera unha pendente igual ou inferior a 35 °. Estara formada por planos
continuos sen quiebros nas suias vertentes, prohibense as mansardas ou bufardas.

Permitense as terrazas interiores, sempre que estean situadas dentro da envolvente dos faldones de cuberta.

A iluminacién e ventilacion dos espazos baixo cuberta realizarase polos testeros e por xanelas inclinadas
situadas no plano das vertentes da cuberta.

Os materiais de cuberta deberan ser de lousa.

No emprego dos materiais deberase ter en conta a entoaciéon xeral do ambiente e as cores e texturas dos
materiais tradicionalmente utilizados; admitense:

Revocos brancos ou con pigmentacion natural en tons claros e preferentemente dentro da gama comprendida
entre o ocre e o terra.

Pedra natural.
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- As fachadas secundarias abertas a espazos publicos ou que poidan ser visibles desde estes asi como as
medianerias descubertas, caixas de escaleira e ascensor, chemineas, etc, deberan ser tratadas cos mesmo
criterios, en canto a materiais e cores que as fachadas principais.

Condiciéns de uso:

Usos permitidos:

a) Vivenda: Categoria 1.2e 2.2

b) Garaxe-aparcamento: Categoria 1.2,2.2e 5.2

¢) Industrial: Categoria 1.2 e 2.2 en situacién A. b), B e C.
d) Comercial: Categoria 1.2, 2.2 e 3.2

e) Oficinas: Categoria 1.2e 2.2

f) Hostaleiro: Categoria 1.2 e 2.2

g) Educativo: Categoria 1.2 e 2.2

h) Sanitario-asistencial: Categoria 1.2 e 2.2

i) Socio-cultural: Categoria 1.2 e 2.2

j) Deportivo: Categoria Unica.

k) Relixioso: Categoria Unica.

I) Espectaculos: Categoria unica.

1.1.- Usos pormenorizados. Criterios para a zonificacion

Derivado dos condicionantes funcionais e do programa de necesidades do nlcleo urbano, asi como con motivo
do cumprimento de certos preceptos da Lei 2/2016, e do Codigo Técnico da Edificacién, é preciso establecer
unha zonificacion no ambito da Modificacion Puntual co obxecto de regular as condicions de uso de cada unha
delas .

A modificacion puntual establecera os seguintes usos pormenorizados dentro do ambito:

—  Area de edificacién

Constitle a parte das parcelas sobre a cal se contempla a construcion ou rehabilitacién dos edificios.

A zona edificable dispofierase ocupando os terreos na posicién actual. Sobre esta zona, os edificios posicionaranse
respectando os parametros definidos na presente modificacion en relacion & altura, ocupacién, condiciéns
tipoloxicas ou de volume, etc.

A aplicaciéon do Codigo Técnico de Edificacion "Seccién SE 5.- Intervencién dos bombeiros” esixe a existencia dunha
via de aproximacién aos edificios dunha anchura minima libre de 3,5 m. Dado que a altura de evacuacion dos
edificios previstos non é maior de 9 m, non resultan aplicables as condiciéons contidas no subapartado 1 do
apartado 1.2.- Contorna dos edificios.

En relacién ao subapartado 6 que fai referencia a zonas edificadas limitrofes a areas forestais, garantese unha
separacion de 25 metros entre ambas as zonas, considerando que se entende por area forestal as zonas
arborizadas exteriores ao solo urbano, cuxo control queda féra do propio ambito.

En conclusion, a ZONIFICACION do ambito quedaria ordenado conforme as seguintes superficies:
TOTAL AMBITO 211,40 m?

Preveranse as medidas correctoras necesarias para minimizar a incidencia da edificacion sobre o territorio, asi
como todas as medidas, condiciéns ou limitacions tendentes a conseguir a menor ocupacion territorial e a mellor
protecciéon da paisaxe e da trama existente, dos recursos produtivos e do medio natural , asi como a preservaciéon
do patrimonio cultural e a singularidade e tipoloxia arquitectonica da zona.

1.2.- Condiciéns da edificacion e da parcela

As condiciéns da edificacion, no que respecta a os parametros que regulan a tipoloxia edificatoria, condiciéns de
ocupacion e de volume, resolveranse co cumprimento simultadneo das determinacions da Lei 2/2016, asi como as
que se establecen na ordenanza de aplicacidon descrita na presente modificacion.

2.- INCIDENCIA SOBRE AS AFECCIONS AO DPH, ZONAS DE SERVIDUME E POLICIA, E ZONAS INUNDABLES.

Nos solos clasificados sobre a zona fluxo preferente, que se atopaban en situacién basica de urbanizado a data
do 30 de decembro de 2016, soamente poderanse realizar as obras e construciéns que cumpran co preceptuado
no art. 9 ter do RDPH. No resto dos solos, os usos na devandita zona de fluxo preferente estan limitados polo
disposto no artigo 9 bis do mesmo texto legal e 0 48.7 do PHMS, sendo necesaria para calquera obra ou traballo
na devandita zona, a oportuna autorizacién.
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Nos solos clasificados sobre a lamina de inundacién correspondente a avenida extraordinaria de periodo de
retorno de 500 anos e féra da zona de fluxo preferente, observaranse as limitaciéons aos usos contempladas no
art 14 bis do RDPH, sendo necesaria para calquera obra ou traballo na devandita zona, a oportuna autorizacién.

3.- NORMATIVA DE APLICACION

Leis a considerar: Lei 2/2016 do 10 de Febreiro, do solo de Galicia, Lei 6/2007 de Medidas Urxentes en Materia
de Ordenacion do Territorio e do Litoral e na Lei 6/2008 de Medidas Urxentes en Materia de Vivenda e Solo.

Lei 2/2016 do Solo de Galicia.

En relacion & lexislacién referente 4 proteccién da natureza considéranse a Lei 9/2001 de Conservacion da
Natureza e o Directiva Habitat 92/43/CEE relativa & Conservacion dos Habitats Naturais e da Fauna e Flora
Silvestres.

Tamén destacaremos a incidencia que ten sobre a modificacién tanto a Lei 9/2006 sobre Avaliacion Ambiental
dos efectos de determinados plans e programas no medio ambiente e o Decreto 105/2006 que regula as medidas
relativas & prevencion de incendios forestais, 4 proteccion dos asentamentos no medio rural e a regulaciéon de
aproveitamentos i repoboaciéns forestais.

Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de conservacién os lugares de
importancia comunitaria de Galicia e aprébase o Plan Director de Rede Natura 2000 de Galicia.

Afecciéns relativas ao Dominio Publico Hidraulico:

Nos solos clasificados sobre a zona fluxo preferente, que se atopaban en situacion basica de urbanizado a data
do 30 de decembro de 2016, soamente poderanse realizar as obras e construciéns que cumpran co preceptuado
no art. 9 ter do RDPH. No resto dos solos, os usos na devandita zona de fluxo preferente estan limitados polo
disposto no artigo 9 bis do mesmo texto legal e 0 48.7 do PHMS, sendo necesaria para calquera obra ou traballo
na devandita zona, a oportuna autorizacién.

Ademais, establecerase, que nos solos clasificados sobre a |ldamina de inundacion correspondente 4 avenida
extraordinaria de periodo de retorno de 500 anos e féra da zona de fluxo preferente, observaranse as limitacions
aos usos contempladas no art 14 bis do RDPH, sendo necesaria para calquera obra ou traballo na devandita zona,
a oportuna autorizacion.

Begonte. 20 de marzo de 2023. O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 0816

COSPEITO
Anuncio

BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL NA CATEGORIA DE PEON E OFICIAL DE PRIMEIRA.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo para cubrir como persoal laboral temporal mediante
concurso-oposicion  prazas de pedns de servizos multiples e oficiais de primeira para correcta prestacién do
servizos municipais, con caracter laboral temporal e sempre que non se conte para elo con persoal propio.

O proceso selectivo serd o concurso-oposicién, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro (en diante TRLEBEP).

2.- TEMPO, DURACION E MODALIDADE DO CONTRATO.

2. As prazas vacantes de caracter temporal ou postas a disposicion por razéon de urxencia e/o necesidade
correspondentes as categorias sinaladas, que poderan ser cubertas mediante un dos candidatos integrados na
bolsa de traballo, seran aquelas as que se produzan como consecuencia:

a) Substitucion de persoal laboral en situacion de incapacidade temporal e vacaciéns anuais.

2.1. A modalidade de contrato rexerase por as clausulas especificas do contrato temporal por sustituticion da
persoa traballadora.

O contrato temporal celebrarase a tempo completo, a xornada de traballo estableceranse segundo convenio/
contrato, podendo ser as xornadas de cada traballador continua ou partida en horario de mana, tarde ou noite, e
podéndose fixar xornadas de luns a domingo,segundo as necesidades de cada servizo, sen prexuizo do descanso
semanal.

2.2. O contrato de traballo extinguirase por reincorporacion do traballador que deu lugar a reserva do posto de
traballo.
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3.- LEXISLACION APLICABLE.
Esta contratacion laboral rexerase polo disposto:

- No artigo 15.1, a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

-Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién puablica (naquelas disposicions aainda vixentes
e que sexan basicas).

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

- Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xuio (naquelas disposiciéns basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local Galicia.
-Lei 2/2007, de 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

-Real Decreto 896//1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo
da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

-Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracions do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.
4.- PUBLICIDADE.

As presentes bases seran publicadas na paxina web do Concello, no Taboleiro de Anuncios, e no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

5.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS OS/AS CANDIDATOS/AS.
a) ldade: Ter cumplidos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
b) Titulacién: -Titulo de Certificado de escolaridade ou equivalente,

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sua
homologacién.

¢) Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados membros da
Union Europea, ou nacional dalgun Estado, ao que en virtude dos tratados internacionais celebradas pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras/es.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, a/o conxuxe das persoas de nacionalidade
espafola ou dalgun dos demais estados membros da Union Europea, cando asi o prevexa o correspondente
tratado, e as nacionais dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadoras/es, sempre que non estean
separadas de dereito, asi como as/aos descendentes de ambolos conxuxes, de menos de vinte e un anos ou
maiores desta idade que vivan as slias expensas.

d) Capacidade:Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

e) Habilitacién:Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as
a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

f) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

g) Coniecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento 4 normalizacién do idioma galego na Administracion
Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns
coa Administracion publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocion do uso normal do galego por
parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Linguistica, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o coflecemento da
lingua galega conforme a normativa vixente.
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Polo tanto, quen non acredite o coflecemento do galego mediante a aportaciéon do CELGA 2, debera superar unha
proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.

Para o posto de oficial de primeira ademais dos anteriores requisitos debera estar en en posesién do permiso de
conducir tipo C.

6.- FUNCIONS.

- Os postos estan vinculados a area de traballos de operario conductor e operario de Servizos multiples do
concello de Cospeito, e adcritos 6 funcionamento e mantemento de tédalas instalacions de propiedade municipal
e en especial vias publicas, parques e xardins, redes de auga e alcantarillado, mobiliario urbano, de que é titular
o Concello.

- Calquer outro cometido que sefia encargado pola Alcaldia de natureza semellante as funciéns anteriormente
relacionadas que puideran xurdir no servizo polo que debera estar preparado para calquera urxencia e localizable
por medio de teléfono mavil para respostar a calquera incidencia que se produza no mesmo.

A xornada laboral podera coincidir en domingo e festivo.

A Corporacion reservase a facultade de establecer no horario as modificacions que se consideren oportunas para
o mellor desempefio do servizo, seglin as necesidades que xurdan, respetando as normas legais aplicables sobre
a xornada de traballo e descansos

7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS E ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Garantizarase a publicidade da convocatoria asi como o cumplimento dos principios de libre concorrencia, mérito
e capacidade.

Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar a sia participacion mediante unha instancia
solicitando formar parte no proceso selectivo dirixida 6 Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Cospeito.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Cospeito, debidamente cubertas segundo o anexo |, durante o
prazo de 5(cinco) dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico
do sector publico e Lei 39/2015, de 1 outubro, do procedemento administrativo comun as administracions
plblicas. Se se opta pola presentacién noutros rexistros, deberd remitirse por fax (982-520102) 6 Concello de
Cospeito unha copia da instancia o mesmo dia de presentacién no rexistro correspondente.

Xunto coa instancia presentarase a seguinte documentacién ( orixinal ou compulsada) :
- Fotocopia do DNI do interesado ou documento equivalente.

- Titulacién académica. Fotocopia do Titulo de Certificado Escolar ou equivalente; ou documento xustificativo do
pagamento das taxas por expediciéon do Titulo, cando ainda non se posiia 0 mesmo.

- Fotocopia da documentacién acreditativa de méritos que se alegan, e que se sinalan no baremo nos termos
sonalados na clausula 9B.

- Fotocopia da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega, de ser o caso.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, por Resolucién de Alcaldia se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicarda no Taboleiro de Anuncios do Concello, outorgando un prazo de 2
dias habiles para correciéns ou emenda de defectos. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamacions, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello.

8.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1. O Tribunal cualificador estara constituido polo persoal que estableza ao efecto a resolucién de alcaldia que se
dicte, debendo axustarse ao establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen. De
tédalas reunidns que celebre o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindollo a autoridade convocante, cando
concurran neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente art. 23 da Lei 40/2015 RXSP . Asi
mesmo, os interesados poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 do mesmo texto
legal.
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4.0 tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dibidas e propostas que
xurdan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestidons que se
poidan subscitar durante a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde do concurso en todo o que non estea previsto nas Bases.

5. O tribunal podera dispofier a incorporacion 6s seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias ou a valoracion dos méritos asi o aconselle.

6. O tribunal no podera aprobar nin declarar que superaron as probas un niimero superior de aspirantes ao de
postos convocados, ainda que co resto de participantes non seleccionados se establecerd unha lista de
reserva para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse.

7. O tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para establecer as adaptaciéns e axustes razoables,
tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os aspirantes con discapacidade, cando asi se
indicase polo/a interesado/a na solicitude de participacion no proceso de seleccion.

8. A Resolucion que conteila a composicién do tribunal e a data, hora e lugar da valoracion dos méritos e da proba
practica, publicarase no tablon de edictos do concello.

9.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccién é o de concurso-oposicion.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién os que non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requerir s opositores para que acrediten a sia personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou permiso de conducir.
A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 12 puntos.

A fase de oposicion consistird na realizacion dunha proba relacionada coas funcions propias do posto de traballo:
unha ou varias probas practicas de albadileria, fontaneria, xardineria, electricidade e/ou calquera outra relacionada
cas funcions do posto, durante o tempo que se determine polo Tribunal. Nesta proba valorarase especialmente a
habilidade e aportacién persoal do aspirante.

Esta fase ten caracter eliminatorio. Para superala os aspirantes deberan acadar un minimo de 6 puntos.
B) FASE DE CONCURSO: puntuacién maxima 6 puntos.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 4 puntos.

a) Experiencia profesional en traballos como PEON en administracions publicas: 0,30 puntos por mes, cun maximo
por este concepto de 1,50 puntos.

b) Experiencia profesional en traballos como PEON en empresas publicas ou privadas do sector: 0,10 puntos por
mes, cun maximo por este concepto de 1 punto.

¢) Experiencia profesional en traballos como OFICIAL DE PRIMEIRA en administracions publicas: 0,30 puntos por
mes, cun maximo por este concepto de 1,50 puntos.

d) Experiencia profesional en traballos como OFICIAL DE PRIMEIRA en empresas publicas ou privadas do sector:
0,10 puntos por mes, cun maximo por este concepto de 1 punto.

A experiencia profesional acreditarase coa copia compulsada dos contratos de traballo e informe da vida laboral
actualizado.

2. CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESEMPENAR: puntacién maxima 1 puntos.

- Pola participacion ou asistencia a cursos (non se valorardn xornadas, seminarios ou simposios),
relacionados co posto a desempefar, organizados por universidades, escolas de administracion publica,
organismos de titularidade publica, ou demadis entes de similar condicién a anterior, ata un maximo de 1 puntos,
de acordo coa seguinte valoracién en proporcion 6 nimero de horas acreditadas:

Duracion de 51 a 150 horas, a razén de 0,50 puntos/curso.

Duracion de 151 a 300 horas, a razén de 0,75 puntos/curso.

Acreditarase a formacion coa copia compulsada dos diplomas dos cursos realizados.

3. CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO: puntuacién maxima 1 punto.

- Por cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente:

Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 0,50 puntos.

Curso medio de linguaxe administrativa: 0,75 puntos. Curso superior de linguaxe administrativa: 1 punto.
No caso de posuir mais dun curso dos enumerados, valorarase solamente o de maior puntuacion.

Acreditarase este apartado coa copia compulsada dos cursos ou da validacion correspondente.
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Os puntos obtidos na fase de concurso, sendo a puntuacién maxima a otorgar nesta fase de 4 puntos, sumaranse
4 puntuacién obtida na fase de oposicién aos efectos de establecer a orde definitiva para formacién da listaxe de
reserva.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1. Puntuacién obtida no exercicio da fase de oposicion.

2. Puntuacién obtida na fase de concurso.

10.- RELACION DAS PERSOAS APROBADAS E CREACION DA BOLSA.

Rematada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal publicard o nome dos aspirantes aprobados coa sua
puntuacion no tabolareiro de anuncios e na web do Concello de Cospeito.

A bolsa estara formada polos aspirantes que aprobasen o proceso selectivo en orde a sta puntuacién,en funcién
a categoria a que optaron ( oficial de primeira ou pedn)

11.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA E XESTION DOS CHAMAMENTOS

Producida algunha das situacions de necesidade de persoal especificadas na base 2° procederase ao chamamento
da persoa a quen corresponda ser contratado segundo a orde de prelaciéon na bolsa na categoria que corresponda
( oficial de primeira ou peon).

Os chamamentos dos aspirantes faranse mediante notificacién electrénica anunciada mediante chamada telefénica
entre as 8:00 e as 15:00 horas e o empregado publico que os efectiie fara constar mediante dilixencia a sua
realizacion e se tivo ou non resposta, dando un prazo de 48 horas para aceptar ou renunciar. En caso de falta de
resposta ou renuncia no prazo indicado chamarase ao seguinte clasificado en orde de prelaciéon na lista/bolsa
aprobada e asi sucesivamente.

A lista/bolsa tendra unha vixencia de 3 anos podendo ser prorrogada por 2 anos mais, dende a sda aprobacion
sen prexuizo de que se poda prorrogar se o permite a lexislaciéon vixente. Non obstante, a dita lista quedara
anulada automaticamente se antes da finalizacién da slGa vixencia se convoca un novo proceso selectivo e se
aproba unha nova lista de aspirantes.

12.- FORMALIZACION DO CONTRATO

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sia xornada laboral na medida e forma requeridas polo
interese do servizo, dacordo coa legislacién aplicable, coa alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos
Traballadores, e estaran suxeitas a legislacion laboral pertinente.

O contrato de traballo formalizarase cos aspirantes seleccionados, os cales deberan presentar a seguinte
documentacion no prazo de 2 dias habiles a contar dende a publicacién do resultado da seleccién:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions publicas por sentencia firme
(Anexo lI).

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
- Declaracion do niumero de conta bancaria (IBAN).

Cospeito, 15 de marzo de 2023.- o alcalde, Armando Castosa Alvarifio,
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PRAZA

-PEON SERVIZOS MULTIPLES

D./D3. - , con

DNI n° e domicilio en -

teléfono n°

EXPON:

Que enterado/a da convocatoria realizada polo Concello de Cospeito para cubrir, mediante concurso-oposicion,
unha praza de peon de servizos multiples:

1.- Que relne todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declara cofecer.
2.- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacién:

- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda en caso de extranxeiros.

- Copia compulsada da titulacién académica correspondente.

-Vida laboral actualizada.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados, de conformidade co establecido

nas bases da convocatoria. (Especificar a relacién dos mesmos)

- Acreditacion do cofiecemento do idioma galego, de ser o caso.

- Permiso de conducir tipo B.

En base ao exposto,
SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente solicitude xunto cos documentos que se acompafan e sexa admitido/a a
realizacion das probas selectivas convocadas.

Cospeito,a ____de ______________ de 2023.
Asdo.:

A/A: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO Concello de Cospeito
Avda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Concello de Cospeito
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PRAZA

-OFICIAL DE PRIMEIRA

D./D3. - , con

DNI n° e domicilio en -

teléfono n°

EXPON:

1.- Que enterado/a da convocatoria realizada polo Concello de Cospeito para cubrir, mediante concurso-oposicion,
unha praza de peon de servizos multiples, o prazo previsto nas bases.

2.- Que reline todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declara cofecer.
3.- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacién:

- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda en caso de extranxeiros.

- Copia compulsada da titulacién académica correspondente.

-Vida laboral actualizada.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados, de conformidade co establecido nas bases da convocatoria.
(Especificar a relacion dos mesmos)

- Acreditacion do cofiecemento do idioma galego, de ser o caso.

- Permiso de conducir tipo C .

En base ao exposto,
SOLICITA:

Que se tefa por presentada a presente solicitude xunto cos documentos que se acompafian e sexa admitido/a a
realizacion das probas selectivas convocadas.

Cospeito, a de de 2023.

Asdo.:

A/A: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO Concello de Cospeito
Avda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Concello de Cospeito
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ANEXO 11

D./dona , con

D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA baixo xuramento:

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes a praza a que se opta.

- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cospeito,a____de __________ de 2023

Asdo.:
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R. 0817

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o Padrén fiscal do servizo das Escolas Deportivas Municipais correspondente ao
mes de xaneiro de 2023, que comprende un total de 255 recibos por un importe de 2.902,40 euros.

O Padrén quedara exposto ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte
ao da insercién do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamaciéns
gue se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado no caso de que non se produzan
reclamacions contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobaciéon do correspondente Padrén, podera interpofierse con cardcter perceptivo recurso
de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte ao do remate da
exposicion publica do correspondente Padrén.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padrén do servizo das Escolas Deportivas Municipais
correspondentes ao mes de xaneiro de 2023, terd lugar dende o dia 06/03/2023 ao 06/05/2023 (ambos
incluidos). Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtird efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do establecido
no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 14 de marzo de 2023.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0818

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o Padrén fiscal do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de
xaneiro de 2023 que comprenden os seguintes recibos:

1.- Padrén das taxas de prestacion do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de xaneiro de
2023, integrado por 16 recibos por importe total de 4.132,39 €.

O Padrén quedara exposto ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte
ao da insercién do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions
gue se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado no caso de que non se produzcan
reclamacioéns contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacién dos correspondentes Padrons, podera interpofierse con caracter perceptivo recurso
de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da exposicién
publica dos correspondentes Padréns.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padréon do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao
mes de xanerio de 2023, tera lugar dende o dia 10/03/2023 ao 10/05/2023 (ambos incluidos). Os recibos que
figuran domiciliados, enviaranse 4as respectivas entidades para o seu cargo nas contas designadas polos
contribuintes.

A presente publicacién surtird efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do establecido
no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 14 de marzo de 2023.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R. 0819

Anuncio

Mediante acordo de XGL de data 01.03.2023 aprobaronse as bases e convocatoria para a seleccién de un
funcionario interino mediante un programa de caracter temporal para a recuperacién e renovacién urbana do
Concello de Guitiriz para cubrir un posto de :

1 arquitecto/a como funcionario/a interino/a para execucién dun programa de caracter temporal.

Quen desexe formar parte no proceso selectivo debera presentar solicitude no modelo oficial a disposicion das
persoas interesadas nas dependencias administrativas do Concello de Guitiriz e na paxina web do Concello de
Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com), dirixidas a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, ou a través dos
restantes medios admitidos legalmente, no prazo de presentacién de instancias sera de 10 dias, contados a partir
do seguinte ao desta publicacién no BOP de Lugo.
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A resolucion completa coas bases da convocatoria podese consultar na sede electrénica do Concello de Guitiriz e
no taboleiro de anuncios.

Guitiriz, 9 de marzo de 2023.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0820

Anuncio

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DO PROCESO PARA A SELECCION, POLA QUENDA DE PROMOCION
INTERNA, DE 1 TECNICO/A MEDIO/A DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL (SUBGRUPO A2) DA ESCALA
DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA TECNICA.EXPTE: 124/2023

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto destas bases é regular o proceso selectivo para a cobertura de 1 praza de técnico/a medio/a de emprego
e desenvolvemento local (subgrupo A2) da escala de Administracion xeral, subescala técnica, pola quenda de
promocioén interna, unha praza correspondente a OEP do ano 2022 (BOP nim. 115 do 21/05/2022).

O sistema de seleccién serd o de concurso- oposicién e o persoal seleccionado estara suxeito ao réxime
funcionarial como “funcionario/a de carreira” conforme ao artigo 9 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEP) , aprobado por RDL 5/2015, de 20 de outubro, e os artigos 21 e seguintes da Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

A presente convocatoria e bases serd obxecto de publicaciéon no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina
web (concellodeguitiriz.com) e na sede electronica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal). Tamén sera
publicado no anuncio da convocatoria do DOGA e no BOE e o prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte
(20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da da publicaciéon da convocatoria no BOE.

O listado de admitidos e excluidos do proceso selectivo seran publicados no taboleiro de anuncios e na paxina
web ou sede electrénica do Concello de Guitiriz.

2. REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES
Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario cumprir 0s seguintes requisitos:
- Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

- Nacionalidade: ser de nacionalidade espanola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se refire
e nas condiciéns que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto
basico do empregado publico.

- Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible
co desempeno das correspondentes funciéns. As persoas con discapacidade deberan aportar certificacién do
correspondente organismo e solicitar na estancia as adaptacions e axustes razoables de tempo ou medios para as
probas do proceso selectivo.

- Habilitacién: esixese non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas.
Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espanola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as
a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién publica.

- Titulacién: posuir ou estar en condicidons de obter o titulo universitario oficial de grao. Tamén poderan acceder
as persoas que estean en posesién das titulaciéns de enxeferia técnica, diplomatura universitaria ou equivalente.
Considerase equivalente ao titulo de diplomado universitario superar tres cursos completos de licenciatura.

Para os efectos desta convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns
gue, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron
substituir as titulacidons extinguidas.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberdn acreditar que estdn en posesion da
correspondente validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién do titulo. Este requisito
non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen o recofiecemento da suia cualificacién profesional, no
ambito das profesidns reguladas, ao amparo das disposicidons de dereito da Unién Europea.

- Pertencer como persoal funcionario de carreira ao subgrupo C1 do Concello de Guitiriz.

- Ter prestado servizos efectivos na condicién de persoal funcionario de carreira durante polo menos 2 anos no
subgrupo C1.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia en que remate
0 prazo para presentar as solicitudes e mantelos ata a data do seu novo nomeamento como persoal funcionario.
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3. SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse por via electrénica a través da sede electrénica do Concello de Guitiriz (
guitiriz.sedelectronica.gal). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determine o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacidon que rednen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo
de presentacion.

O prazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no BOE.

3.1. Modelo de solicitude
As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo oficial da instancia (Anexo I).

En aplicacién do artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas (LPAC) os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello de Guitiriz.
Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos citados datos poderaselles requirir as
persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de que as persoas interesadas se opofian & devandita consulta en virtude no disposto no artigo 28.2 da
LPAC, deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia da seguinte documentacion:

-DNI/NIE
- Titulacién académica ou profesional esixida na base 2
- Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade

No caso de solicitar a exencion da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego, as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude:

- Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

Non sera necesario presentar esta documentacion cando xa figure nos expedientes do Servizo de Recursos
Humanos do Concello de Guitiriz.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma do exame, si o texto do exercicio
debera entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcidén e presentada a solicitude os e as
aspirantes non poderan modificar a stia opcion.

3.2. Taxa de participacion

As taxas de participacién no proceso seran abonadas mediante transferencia bancaria:

- Niumero de conta do Concello: ABANCA ES207208070122/4631/1000/0022.

- Importe: 20,50 euros (Conforme & Ordenanza fiscal num. 4 BOP Lugo 7/01/2008).

- Concepto a sinalar: “Taxa proceso selectivo Técnhico Emprego e Desenvolvemento Local” e o DNI do/a aspirante.

As taxas sO seran devoltas se o/a aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido/a
definitivamente.

3.3. Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera momento,
de oficio ou a peticion do/a interesado/a.

3.4. Consecuencias da presentacion da instancia.

A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacién e acatamento de todas e
cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion e a exposicion nos taboleiros de anuncios e web municipal
de todo o relacionado co proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algin/ha aspirante non
cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria debera propor a sta exclusion a alcaldia, previa audiencia
do/a interesado/a, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacion.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, debera dar conta aos érganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes para os efectos procedentes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resolucion declarando aprobada a lista
provisional de admitidos/as, asi como a de excluidos/as xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.
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4.2. Reclamacion a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, poderanse
corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular reclamaciéns a lista provisional.

De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a decaera
no seu dereito, sendo excluido definitivamente.

4.3. Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamaciéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién da Sra. Alcaldesa
pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos/as e excluidos/as, se sinale a composiciéon do tribunal
cualificador e a data, hora e lugar para valoracién de méritos.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR.
5.1. Composicion do Tribunal

O Tribunal cualificador estard constituido, respectando o establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do EBEP:

- Presidente/a: o/a funcionario/a que se nomee do mesmo grupo de titulacion ou superior.

- Secretario/a: o/a secretario/a da Corporacién ou funcionario/a da Corporacién en que delegue.

- Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre funcionarios/as do mesmo grupo de titulacion ou superior.
5.2. Abstencion e recusacion do Tribunal

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo 4 autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

5.3. Constitucion e actuacions do Tribunal
O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.
5.4. Acordos do Tribunal

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que xurdan
para a aplicacion das bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante o proceso
selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso en todo o que non
estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.

5.5. Asesores do Tribunal

O tribunal podera dispofier da incorporaciéon de asesores especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen.
5.6. Dereitos econdmicos do Tribunal

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacion nas sesions do tribunal de acordo co
disposto nos artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacién
por razén do servizo.

6. PROCEDEMENTO SELECTIVO
O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion e unha fase de concurso.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de
publicacion destas bases no Boletin oficial da provincia.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite
a sua identidade.

Os aparellos electronicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onte tefan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e
pezas de roupa para a sua localizacion. A negativa a peticién do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran
a expulsién do/a opositor/a da proba e non se procedera a correccion do seu exercicio.

5.1. FASE DE OPOSICION
A fase de oposicién constara de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio: consistird na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 120
minutos, de 90 preguntas de caracter teérico, mais 10 preguntas de reserva en relacién ao contido total do
temario anexo a esta convocatoria.
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Para a cualificacién deste exercicio a puntuacion obtida axustarase a unha escala de 0 a 90 puntos, sendo necesario
alcanzar un minimo de 45 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima
seran eliminados.

Segundo exercicio: consistird na resolucién por escrito dun suposto practico, nun tempo maximo de 2 horas, en
relacién ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.. Desenvolverase por escrito e consistira na
redaccién dun ou varios supostos practicos relativos as tarefas ou funciéns propias da stia subescala e categoria
que determinarda o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio. Este exercicio debera ser lido
obrigatoriamente ante o tribunal, en sesién publica e puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos, sendo necesario
para aprobar obter unha puntuacién minima de dez (10) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicaciéon razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

Para o primeiro exercicio todas as preguntas teran catro alternativas de resposta, sendo su unha delas correcta.
Os cuestionarios serdn elaborados polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.

As respostas correctas puntuaran un punto, as respostas incorrectas e as preguntas deixadas en branco non
descontaran puntuacion.

No prazo maximo de 2 dias habiles desde a finalizacién da proba, o érgano de seleccion publicara na paxina web
e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Guitiriz a relacion de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar reclamaciéns s preguntas, s respostas e ao seu contido
no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sta publicacién.

Terceiro exercicio: proba de cofiecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas
aspirantes que acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes a posesiéon do Celga 4 ou titulo
equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG
nim. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro) ou
gue xa acreditaran o cofiecemento desta lingua no proceso selectivo superado para acceder a condicion de persoal
funcionario de carreira.

O exercicio consistira na traducién directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo
maximo de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacion da proba. Este
exercicio sera cualificado como apto ou non apto, correspéndelle ao tribunal a fixacion do nivel de cofiecemento
esixido para superar esta proba.

5.2. FASE DE CONCURSO

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen a
fase de oposicion. Esta fase non tera caracter eliminatorio nin podera ser tida en conta para superar as probas da
fase de oposicion e consistira na avaliacion por parte do tribunal dos méritos alegados polas persoas aspirantes
nas suas solicitudes.

Os méritos deberan ser alegados e acreditados coa solicitude de participacion no proceso selectivo, en ningln
caso se valoraran méritos non alegados na solicitude.

Os méritos deberan ser acreditados como sinalan estas bases no prazo de presentacion de solicitudes e
valoraranse con referencia 4 data do peche do prazo de presentacion de solicitudes.

A documentaciéon que acredito os méritos presentarase preferentemente por via electrénica a través da sede
electrénica do Concello de Guitiriz. Podera tamén presentarse en calquera das formas que determine o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas.

Para realizar as acreditaciéons as persoas aspirantes deberan ter en conta que os documentos acreditativos de copia
do correspondente diploma ou titulo.

Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional: os servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas da subescala
administrativa ou técnica valoraranse a razéon de 0,10 puntos por mes.

Neste apartado, en cumprimento do artigo 51 do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade,
establecerase a favor dos candidatos/as, homes e mulleres, por estar utilizando ou ter utilizado, nos ultimos 5
anos anteriores 4 publicacion da convocatoria no BOP dereitos de conciliacion familiar, un maximo de 0,5 puntos,
nos seguintes termos:

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,2 puntos /permiso.
- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun/dunha fillo/a: 0,2 puntos /permiso.

- Reducién da xornada por motivos familiares: 0,2 puntos. A estes efectos, solo se computara unha reducion por
ano e se tomara como dato de referencia a data do seu inicio. No suposto de que o seu desfrute se estendera na
anualidade seguinte a de inicio, computarase como unha soa reducion.
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- Excedencia por coidado de familiares: 0,02 puntos/mes.
A puntuacion maxima neste apartado serd de 12 puntos.

Os méritos relativos aos servizos prestados no Concello de Guitiriz deberan alegarse coa solicitude, con indicacion
dos periodos de servizos prestados e seran comprobados polo Servizo de Recursos Humanos.

O servizos prestados noutras Administraciéns Pablicas acreditaranse mediante un certificado expedido polo
o6rgano correspondente. O certificado debera facer constar os servizos prestados que se pretendan facer valer
como experiencia profesional na fase de concurso, expresara para este efecto as funciéns desenvolvidas, debendo
ademais, achegarse copia do contrato ou nomeamento con indicacion da praza, corpo, escala, subescala ou clase
de adscricién. O certificado debera asi mesmo acompafarse de certificacion da vida laboral, expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, na que consten expresamente os periodos e grupo de cotizacion
correspondentes a esa categoria.

b) Formacién: valorarase a realizacion de cursos de formacion expedidos ou homologados por organismos
publicos, colexios profesionais, sindicatos ou similares acreditados oficialmente, relacionados coa praza obxecto
deste convocatoria e coas materias incluidas no temario anexo. Non se valorara a asistencia a asembleas, xornadas,
congresos, conferencias, seminarios, as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou
partes integrantes dun curso, simposios ou similares, nin os cursos nos que non quede acreditada a stia duracion.

Non seran valorados os cursos de informatica realizados con anterioridade ao ano 2000.

Os méritos por cursos de formacion e especializacién realizados acreditaranse mediante a presentacion de copia
do correspondente diploma ou titulo.

No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior
duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais proxima a
data de fnalizacion do prazo de presentacion de instancias.

Baremo:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,03 puntos por hora.

- Cursos con certificado de asistencia: 0,02 puntos por hora

A puntuacion maxima neste apartado sera de 5 puntos.

¢) Curso de linguaxe administrativa galega:

- Linguaxe administrativa galega nivel superior: 1 punto

- Linguaxe administrativa galega nivel medio: 0,5 puntos

No caso de acreditar as duas titulacions, s6 se valorara o nivel mais alto de formacion.
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto

O 6rgano de seleccion realizara a baremacion da fase de concurso e publicara a puntuacién provisional na paxina
web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Guitiriz.

Contra os resultados da puntuacion provisional obtida na fase de concurso as persoas aspirantes poderan
presentar reclamacion ante o 6rgano de seleccidon nun prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a
slia publicacion. A vista das reclamacions presentadas o 6rgano de seleccién aprobara e publicara as puntuacions
definitivas.

7. CUALIFICACION FINAL

A orde de prelacién das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma das
puntuacions obtidas na fase de oposicion e de concurso, non podendo superar o proceso selectivo un niimero
superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o tribunal propuxese o
nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas
cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacién complementaria das persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible
nomeamento como persoal funcionario de carreira nas prazas obxecto desta convocatoria.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos aos/as
aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentaciéon requerida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados na base 2 desta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas 4 finalizaciéon do proceso selectivo
por non se superado polo numero suficiente de persoas aspirantes.

8. ACREDITACION DOS REQUISITOS E ADXUDICACION DA PRAZA

Finalizado o proceso selectivo as persoas aspirantes propostas polo tribunal deberan presentar no prazo de 20
dias naturais, desde o dia seguinte ao da publicaciéon da proposta, a documentacién acreditativa do cumprimento
dos requisitos esixidos neste convocatoria.
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Esta documentaciéon presentarase preferentemente por via electrénica a través do rexistro electrénico dirixida a
Alcaldia do Concello de Guitiriz. Podera presentarse tamén en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

As persoas aspirantes estaran exentas de xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa aprobados
para obter o seu anterior nomeamento.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo casos de forza maior, non acredite os requisitos esixidos nesta
convocatoria non poderd ser nomeado e anularanse todas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidese incorrer por falsidade.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario
de carreira na praza obxecto desta convocatoria mediante resolucion da autoridade competente.

A adxudicacion da praza as persoas aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa
puntuacion sinalada na base 5.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DUN TECNICO DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

, con D.N.I. ndm.
..................... e domicilio no municipio de PP PPPPT na rda
..................................................................... nC..ooeeenns, piso ey C.P. ey teléfono

Informado/a da convocatoria para unha praza de técnico de emprego e desenvolvemento local A2 Administracién
Xeral escala técnica do Concello de Guitiriz, mediante o sistema concurso- oposicién por promocién interna, de
acordo as bases publicadas no B.O.P. n.° ..................... de data ...cooeeiiiiiii, e no B.O.E. n.°
..................... dedata................oooieieeenneeen.... que declara cofiecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos nas clausulas das bases, comprometéndose a
achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar en posesion dos
mesmos ata a formalizaciéon do contrato e SOLICITA:

1.- Ser admitido/a ao proceso de seleccion convocado, para o que achega:

Fotocopia do D.N.I. en vigor.

Xustificante de pago da taxa de participacion .

Xustificante da titulacion esixida.

Méritos alegados:

2.- Realizar as probas en: castelan/galego (se non escolle, asinarase a linga galega).

Asi mesmo, Si/NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuaciéns do expediente a través do enderezo
electrénico arriba indicado.

1 - R de e, de 2023

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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TEMARIO

TEMA 1.- A Constitucidon Espafnola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de
Dereito. Os principios reitores da politica social e econdmica. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes
fundamentais, as stas garantias e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

TEMA 2.- A organizacién territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucién de competencias
entre o Estado e as Comunidades Autdnomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de
desenvolvemento e de execucién.

TEMA 3.- O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de reforma. Titulo preliminar. O poder
galego: O Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A Administracion de Xustiza en Galicia. As competencias de
Galicia.

TEMA 4.- As fontes do ordenamento xuridico. Articulacion do sistema de fontes: principio de xerarquia e
competencia. A lei e normas con rango de lei: concepto e clases; tipos, elaboracién e aprobacion. Os tratados
internacionais e o dereito da Unién Europea. As relaciéns entre o ordenamento estatal e os ordenamentos
autonomicos.

TEMA 5.- O dereito da Union Europea. Fontes. As directivas e os regulamentos comunitarios. As decisions,
recomendacions e ditdmenes. O procedemento lexislativo da Unién Europea. Relaciéns entre o dereito da Unién
Europea e os ordenamentos xuridicios internos. Dereito da Unién Europea e dereito espafiol. Relaciéons coas
Comunidades Autonomas e as Entidades locais.

TEMA 6.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Titulo Preliminar: Disposiciéns
xerais. A Administracion Xeral do Estado. Organizacion e funcionamento do sector publico institucional. Relaciéns
interadministrativas.

TEMA 7- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.
Disposicions xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das Administracidons Publicas: normas xerais
de actuacion. Tempos e prazos.

TEMA 8- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracidons Publicas.
Os actos administrativos: concepto, elementos e clases. Forma, motivacién. A eficacia: o principio de autotutela
declarativa. Nulidade e anulabilidade. A revision de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos
administrativos.

TEMA 9- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracidons Publicas.
Disposicions sobre o procedemento administrativo comdn: garantias do procedemento. Iniciacion. Ordenacion.
Instrucién. Finalizacién. Execucién. A tramitacién simplificada do procedemento administrativo comun.

TEMA 10- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector plblico. Dos 6rganos das Administracions
Publicas: érganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencion e recusaciéon. Os convenios.

TEMA 11- O funcionamento electrénico do Sector Publico. Disposicidns xerais. O procedemento administrativo
por medios electrénicos: disposicions xerais, identificacion e autenticacion das Administracions Publicas e das
persoas interesadas. Comunicaciéns e notificacidons electronicas. O expediente administrativo electrénico.

TEMA 12.- A potestade sancionadora: Concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora.
As sancions administrativas: concepto, natureza e clases. O procedemento sancionador. A potestade sancionadora
local.

TEMA 13- A responsabilidade da Administracién Publica: caracteres. Danos resarcibles. A acciéon de
responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de responsabilidade.

TEMA 14- A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas. A responsabilidade patrimonial das
autoridades e do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

TEMA 15 As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. As formas de xestion dos servizos
publicos. A remunicipalizaciéon dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica e os servizos publicos.

TEMA 16- O patrimonio das Administraciéns Piblicas. Os bens das entidades locais. Normativa aplicable. Clases.
Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens.

TEMA 17 O dominio publico: concepto e natureza. Clasificacions. Réxime xuridico do dominio publico:
inalienabilidade, inembargabilidade, imprescriptibilidade. Utilizacion de bens de dominio publico: réxime xeral
das autorizacions e concesiéns demaniais.

TEMA 18 Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e
ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Delimitacion dos tipos contractuais. Contratos suxeitos
a regulacién harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados. Os contratos menores.

TEMA 19 Disposiciéns xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato. Competencia e normas especificas de
contratacion publica nas entidades locais. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
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TEMA 20 As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion. O Perfil de Contratante. Capacidade
e solvencia do empresario. Sucesion na persoa do contratista. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor
estimado, prezo do contrato e a sua revisién. Garantias esixibles na contratacién do sector publico.

TEMA 21- Preparacién dos contratos das Administracions publicas: expediente de contratacién, pregos de
clausulas administrativas e de prescricions técnicas.

TEMA 22- Adxudicacion dos contratados das Administracions publicas normas xerais e procedementos de
adxudicacion. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.

TEMA 23- Execucion dos contratos. Modificacién dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesion dos
contratos e subcontratacién.

TEMA 24.- Fontes do ordenamento xuridico local. Regulacién basica do Estado e normativa das Comunidades
Autonomas en materia de réxime local. A potestade normativa das Entidades Locais: regulamentos e ordenanzas.
Procedemento de elaboracién e aprobacién. O regulamento orgdanico. Os Bandos.

TEMA 25.- Sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros e
alcaldes. Constitucion, vixencia e finalizacién do mandato corporativo. A censura e cuestion de confianza no
ambito local. O recurso contencioso - electoral.

TEMA 26.- Rexime de sesions dos 6rganos de goberno local: celebracion de sesions, debates e votacions. Control
e fiscalizacién do Pleno. As actas. Réxime de delegaciéns. Estatuto dos membros das Corporacidéns Locais:
adquisicién, suspensién e perda da condicién de membro da corporacién. Rexistro de intereses.

TEMA 27.- Réxime de organizacién dos municipios de gran poboacién. Ambito de aplicacién. Organizacién e
funcionamento dos 6rganos municipais necesarios. Xestién econémico. Financeira.

TEMA 28.- As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sostenibilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio
das competencias.

TEMA 29.- Relaciéons entre a Administracion estatal, autondémica e local: técnicas de colaboracién, cooperacion e
coordinacién na normativa estatal e galega. A transferencia e delegacién de competencias da Comunidade
Autonoma de Galicia nas entidades locais e da encomenda de xestion. Os convenios sobre exercicio de
competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

TEMA 30.- Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. Impugnacion dos actos e acordos
locais e exercicio de accions. Recursos administrativos e xurisdicionais contra os actos locais. Certificacions,
comunicacions, notificacions e publicacion dos acordos. O rexistro de documentos.

TEMA 31.- O persoal ao servizo das Administracidns Publicas. Clases de persoal. A estrutura do emprego publico:
ordenacion de postos de traballo. Ordenacion do persoal. Planificacién do emprego publico. Promocién
profesional, provisién de postos de traballo e mobilidade.

TEMA 32.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas: Adquisicion e perda da relacién de servizo.
Situacions administrativas.

TEMA 33.- O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos:
Cédigo de conduta. Xornada de traballo, permisos e licenzas e vacaciéns. Dereitos econémicos e proteccion social.
Dereitos de exercicio colectivo.

TEMA 34.- O persoal aso servizo das Administracions Publicas. Réxime disciplinario. Incompatibilidades.

TEMA 35.- A figura do Axente de Emprego de desenvolvemento local. Normativa reguladora. Caracteristicas,
funcions e &mbitos de actuacion.

TEMA 36.- Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Emprego. Definicién. Obxectivos. Planificacion e execucién das politicas de Emprego. A dimension local da politica
de emprego.

TEMA 37.- Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG): distribucion territorial de oficinas de emprego. O portal
de emprego.

TEMA 38.- O contrato de traballo. Pares. Capacidade para contratar. Contido. Modificacion, suspension e extinciéon
do contrato de traballo.

TEMA 39.- O salario. Concepto. Natureza xuridica. Estrutura salarial: salario base e complementos salariais.
Liguidacion e pago do salario. Tempo, lugar e forma. O Salario Minimo Interprofesional.

TEMA 40.- A negociacién colectiva: bases constitucionais e desenvolvemento lexislativo. Os convenios e os acordos
colectivos. Convenio Colectivo do Concello de Guitiriz.

TEMA 41.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracién e aprobacion. Especial
referencia as bases de execuciéon do orzamento. A prérroga do orzamento. A estrutura orzamentaria. O crédito
orzamentario.
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TEMA 42- Modificacions de créditos: clases e tramitacion. A execucién do orzamento de gastos e ingresos. Clases
de pagamentos: en firme, a xustificar e anticipos de caixa fixa. Gastos plurianuais. Os proxectos de gasto. Gastos
con financiacion afectada. Réxime xuridico das facturas: requisitos e presentacion no rexistro.

TEMA 43.- A liquidacién do orzamento: contido e tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado
orzamentario. A consolidacién orzamentaria.

TEMA 44.- O orzamento do Concello de Guitiriz: estrutura e bases de execuciéon do orzamento.

TEMA 45.- A estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade
orzamentaria, de débeda publica e de regra do gasto para as corporaciéns locais. Os plans econdémico -
financeiros. Plans de axuste e de saneamento financeiro.

TEMA 46.- A contabilidade nas entidades locais: principios, competencias e fins da contabilidade. As instruciéns
de contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade.

TEMA 47.- A conta xeral: contido e tramitacion.

TEMA 48.- A tesoureria das entidades locais: réxime xuridico, funciéns e organizacién. O principio de unidade de
caixa. A realizacion de pagos. O cumprimento dos prazos de pago: o periodo medio de pago. O plan de tesoureria
e o plan de disposicion de fondos.

TEMA 49.- A actividade subvencional das entidades locais: normativa autonémica e estatal. Disposicidéns comuns
as subvenciéns. Concesions, 6rganos competentes, beneficiarios e procedemento de concesion.

TEMA 50.- Actividade subvencional das entidades locais. Normativa autonémica e estatal: xustificacion e control
financeiro. Reintegro. Infracciéns e sanciéns.

TEMA 51.- Os recursos das facendas locais. A facenda local na Constitucién. Réxime xuridico. Os tributos locais:
principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido,
tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicién e ordenacién dos tributos.

TEMA 52.- A xestién, liquidacion e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A xestién
da recadacién en periodo voluntario e executivo. A revisidon en via administrativa dos actos de xestion tributaria.

TEMA 53.- Os recursos das facendas locais: taxas, prezos publicos contribucions especiais. A participacién nos
tributos do Estado e das Comunidades Autbnomas. As operaciéns de crédito.

TEMA 54.- O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econémicas.

TEMA 55.- O imposto sobre vehiculos de traccién mecanica. O imposto sobre construcioéns, instalaciéons e obras.
O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana.

TEMA 56.- O control interno da actividade econdmico - financeira das entidades locais. A funcién
interventora. O control externo da actividade econémico - financeira do sector publico.

TEMA 57.- Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Disposiciéns xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado
do tratamento de datos. Réxime sancionador.

TEMA 58.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.
Transparencia da actividade publica.

TEMA 59.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito
da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade.

TEMA 60.- Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade: As condicidons de emprego en igualdade na
Administracién publica galega

Guitiriz, 6 de marzo de 2023.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0821

LOURENZA
Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. FEBREIRO 2023
EXPOSICION O PUBLICO

Por Resoluciéon de Alcaldia de data o dia 6 de marzo de 2023, prestouse aprobacion inicial ao Padron fiscal do
Servizo de Axuda no Fogar correspondente o mes de Febreiro de 2023 a través da Lei de Dependencia e Programa
Basico de Axuda no Fogar por importe de tres mil douscentos sesenta e catro euros con trinta e dous céntimos de
euro(3.264,32€) , dous mil seiscentos sesenta e tres euros con sesenta e nove céntimos de euro (2.663,69€)
correspondente a dependencia , e seis centos euros con sesenta e tres céntimo de euro (600,63€) son de libre
concorrencia.
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Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do presente
ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de
15 dias , contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto
de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica , non se formula ningunha reclamacién.

Asi mesmo , e de conformidade con artigo 253.1 da citada Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente , no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro , en periodo voluntario serd de dous meses dende a publicacién do Edicto de aprobacion,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacion, nos dous supostos , de edicto de exposicién ao publico do Padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o cardcter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
Xeral tributaria.

Lourenza, 6 de marzo de 2023.- A Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 0822

AS NOGAIS
Anuncio
O dia 21 de marzo de 2023 ditouse a resolucion de Alcaldia, do teor literal seguinte, n® 2023-0071:

Primeiro.- De conformidade co disposto nas bases especificas polas que se establecen as normas para a
estabilizacion de emprego temporal do Concello de As Nogais, ao abeiro da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, establécese un prazo de dez dias habiles
para que os aspirantes excluidos poden formular as alegaciéns ou reclamaciéns ou emendar os defectos que
motivan a exclusion.

Segundo.- A vista da resolucion ditada por esta Alcaldia o dia 3 de marzo de 2023 e publicada no Boletin Oficial
de Lugo n° 59, do dia 13 de marzo de 2023, relativa 4 publicacién das listas de admitidos e excluidos dos procesos
de estabilizacion de emprego temporal.

Terceiro.- A vista de que os anuncios relativos s listas de admitidos e excluidos dos procesos para a estabilizacion
de emprego temporal do Concello de As Nogais, ao abeiro da Lei 20/2021, de 28 de decembro, foron obxecto de
publicacion no taboleiro electrénico do Concello de As Nogais o dia 21 de marzo de 2023.

Cuarto.- A vista do disposto no artigo 71 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracidons Publicas, «o procedemento [...] impulsarase de oficio en todos os seus tramites e a
través de medios electronicos, respectando os principios de transparencia e publicidade».

A vista de canto antecede, RESOLVO:

Primeiro.- Ampliar o prazo para que os aspirantes que resultasen inicialmente excluidos poidan presentar as
alegacions ou reclamaciéns ou emendar os defectos que motivan a exclusién, por un prazo de dez dias habiles
dende o dia seguinte da publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Segundo.- Ordenar a publicaciéon da presente Resolucién no Taboleiro de Anuncios do Concello de As Nogais, no
taboleiro electronico, asi como no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Terceiro.- Dar traslado da presente resolucién ao Libro de Decretos da Corporacion, asi coma
dar conta do contido da mesma ao Pleno da Corporacién na seguinte sesion ordinaria que se celebre, todo elo
de conformidade co artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba
ou Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

As Nogais, 21 de marzo de 2023. O Alcalde, Jesis Manuel Nufez Diaz.
R. 0838
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OUTEIRO DE REI
Anuncio
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI

Rematado o prazo de solicitude para tomar parte no concurso de méritos para a cobertura das prazas
correspondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Outeiro de Rei, RESOLVO:

Primeiro: Aprobar a lista provisional de persoas admitidas e excluidas segundo as bases da convocatoria para a
cobertura, mediante persoal laboral fixo, dunha vacante de monitor/a deportivo/a, bases publicadas na sede
electrénica municipal con data 29/12/2022 (Decreto de Alcaldia nim. 2022-0281), no Diario Oficial de Galicia
(DOG) 0 dia 01/12/2022 e no Boletin Oficial do Estado (BOE) o dia 29/12/2022.

LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS

DATA E NUM. DE i
NOME APELIDOS DNI ENTRADA NO égféE'IAC'ON
REXISTRO
CARLOS > 11/01/2003
oS ALVAREZ FRANCO 9075M Sooat/eat0s NON
; CORNADO 26/01/2003
LUCIA RODRIGUEZ 6938V 2023-E-RE-72 SIS

LISTA DE PERSOAS EXCLUIDAS Non procede.
Segundo: Elevar dita relacién de persoas admitidas a definitiva ao non haber candidatos/as excluidos.

Terceiro: Publicar a composicién do tribunal cualificador deste proceso de seleccion que estara composto
polas seguintes persoas:

Presidente/a:

Titular: Gloria M. Trigo Mayor, arquitecta do Concello de Outeiro de Rei. Suplente: Isabel Maria
Pernas Sanchez, interventora do Concello de Outeiro de Rei.

Secretario/a:

Titular: Cristina Castro Fuentes, secretaria do Concello de Outeiro de Rei. Suplente: Blanca
Arrojo Farelo, traballadora social da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha.

Vogais:

Titular: José Luis Pardo Ferro, administrativo do Concello de Outeiro de Rei. Suplente: José
Manuel Rivas Martinez, administrativo do Concello de Outeiro de Rei.

Titular: Maria Aurora Blanco Candal, administrativa do Concello de Outeiro de Rei. Suplente: Ana Veiga Vazquez,
auxiliar administrativo do Concello de Outeiro de Rei.

Titular: Ménica Pardo Ferro, auxiliar administrativa do Concello de Outeiro de Rei. Suplente: Ana Maria Cabanas
Martinez, administrativa do Concello de Cospeito.

Cuarto: A baremacién de méritos sera realizada polo tribunal o dia 29/03/2023 as 11:30 h no
Salon de Plenos do Concello de Outeiro de Rei.

Quinto: En cumprimento do disposto nas bases xerais desta convocatoria (punto TERCEIRA f) e das bases
especificas, o aspirante Carlos Alberto Alvarez Franco debera realizar unha proba de cofiecemento da lingua galega
de acordo ao nivel requirido na convocatoria que se realizara o dia 29/03/2023 as 11:45 h no Concello de Outeiro
de Rei, debendo acudir @ mesma provisto do seu DNI.

Sexto: Publicar esta resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica municipal
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) e no taboleiro de edictos municipal.

Outeiro de Rei, 21 de marzo de 2023.- O alcalde, José Pardo Lombao; a secretaria, Cristina Castro Fuentes.
R. 0832

Anuncio
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI

Rematado o prazo de solicitude para tomar parte no concurso de méritos para a cobertura das prazas
correspondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Outeiro de Rei, RESOLVO:
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Primeiro: Aprobar as listas provisionais de persoas admitidas e excluidas segundo as bases da convocatoria para
a cobertura, mediante persoal laboral fixo, dunha vacante de Oficial 12 servizos multiples e dias prazas de
Oficial 22 servizos multiples, bases publicadas na sede electrénica municipal con data 29/12/2022 (Decreto de
Alcaldia num. 2022-0281), no Diario Oficial de Galicia (DOG) o dia 01/12/2022 e no Boletin Oficial do
Estado (BOE) o dia 29/12/2022.

LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS OFICIAL 12 SERVIZOS MULTIPLES

INOME APELIDOS DNI DATA E NUM. DE ENTRADA NOI
REXISTRO

JOSE MARTINEZ VIGO k(781D 12/01/2023
2023-E-RC-113

LISTA DE EXCLUIDOS
Non procede.
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS OFICIAL 22 SERVIZOS MULTIPLES

INOME APELIDOS DNI DATA E NUM. DE ENTRADA NOI
REXISTRO
EULOGIO GALLEGO RODRIGUEZ **%6913X 12/01/2023

2023-E-RC-114

JOSE MANUEL LOMBAO LOPEZ kG 45Y 12/01/2023
2023-E-RC-115

LISTA DE PERSOAS EXCLUIDAS:
Non procede.
Sequndo: Elevar ditas relaciéns de persoas admitidas a definitiva ao non haber candidatos/as excluidos.

Terceiro: Publicar a composicién do tribunal cualificador deste proceso de seleccidon que estara composto
polas seguintes persoas:

Presidente/a:

Titular: Gloria M. Trigo Mayor, arquitecta do Concello de Outeiro de Rei. Suplente: Isabel Maria
Pernas Sanchez, Interventora do Concellod e Outeiro de Rei.

Secretario/a:

Titular: Cristina Castro Fuentes, secretaria do Concello de Outeiro de Rei. Suplente: Blanca
Arrojo Farelo, traballadora social da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha.

Vogais:

Titular: José Luis Pardo Ferro, administrativo do Concello de Outeiro de Rei . Suplente: José
Manuel Rivas Martinez, administrativo do Concello de Outeiro de Rei.

Titular: José Lino Marifio Fernandez, vixiante do Concello de Outeiro de Rei. Suplente: José
Manuel Reigosa Prados, alguacil-porteiro do Concello de Outeiro de Rei.

Titular: Maria Aurora Blanco Candal, administrativa do Concello de Outeiro de Rei. Suplente: Ménica Pardo Ferro,
auxiliar administrativo do Concello de Outeiro de Rei.

Cuarto: A baremacion de méritos sera realizada polo tribunal o dia 29/03/2023 4s 10:00 h no
Salén de Plenos do Concello de Outeiro de Rei.

Quinto: Publicar esta resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica municipal
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) e no taboleiro de edictos municipal.

Outeiro de Rei, 21 de marzo de 2.023.- O alcalde, José Pardo Lombao; A secretaria, Cristina Castro Fuentes.
R. 0833
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RIBADEO
Anuncio
Expediente niim.4819/2022

Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0224 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento
selectivo de estabilizacion de emprego se nomea persoal para cubrir os postos que se sinalan:

Por Resolucion de Alcaldia nim.2023-0224 de data 15 de marzo de 2023, una vez concluido o proceso selectivo
de estabilizacién de emprego, efectuouse o nomeamento de:

Identidade DNI/NIF

Hermida Fernandez,Ménica **59(3**

Lopez Rodriguez, Sonia #55 Q)

Gonzalez Martinez, Rebeca *%Q4 ] 4**

Garcia Martinez, Sonia **5959%*

Vazquez Fernandez, Isabel **5665%*

Cotarelo Jardon, Marta **5968**

Alvarez Lastra, Ana Isabel #¥5Q4 Q%%

Balsa Fernandez, Natali **5793**

Lombardero Fdez. M2 Josefa **3075%*

Jiménez Vera, Idilia Ercilia *%Q () 7%*
Caracteristicas da praza:

Servizo/Dependencia Servizos Sociais

Ide. Posto 0402 RPT
Denominacion do posto Auxiliar SAF

Natureza Laboral fixo
Nomeamento 15/03/2023

Escala Administracion Especial
Subescala e
Clase/Especialidade Auxiliar SAF
Grupo/Subgrupo Equiparado “E” AA.PP.

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocion
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Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo.

Ribadeo, 17 de marzo de 2023.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.

R. 0823

Expediente num. 3540/2022

Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0218 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento
selectivo de estabilizacion de emprego se nomea persoal para cubrir os postos que se sinalan:

Por Resolucién de Alcaldia nim.2023-0218 de data 13 de marzo de 2023, una vez concluido o proceso selectivo

de estabilizacién de emprego, efectuouse o nomeamento de:

Identidade

Garcia Presno, Hugo

Disciplina/EMMD

Oboe/Xefatura Estudios

Solloso Irimia, Rubén

Ventao metal

Rodriguez Rguez.Marcos Percusién
Garcia Fernandez, Uxia Frauta
Fernandez Creo, Dolores Acordedn
Vaamonde Manteiga, J.Ramon Gaita
Justo Pérez, Maria Isabel Danza
Fernandez Alvarez, Gerardo Saxofén
Expodsito Cao, Montserrat Canto
Ballester Martinez, David Clarinete

Canoura Lépez, Olalla

Misica e movemento

Canoura Lépez, Olalla

Violin

Caracteristicas da praza:

Servizo/Dependencia

Area Cultura.

Ide. Posto

0602 RPT

Denominacién do posto

Profesor Escola municipal musica e danza

Natureza Laboral fixo / discontinuo
Nomeamento 13/03/2023
Escala Administracién Especial
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Subescala e
Clase/Especialidade Profesor Escola municipal musica
Grupo/Subgrupo Equiparado “A/A2”

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Ribadeo, 17 de marzo de 2023.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 0824

SOBER
Anuncio

CORRECCION ERRO PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA
PRODUCCION DE UN TRABALLADOR, NOMEAMENTO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA
PRODUCCION, PARA O SERVIZO DE XESTION MEDIOAMBIENTAL, NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2023 (B.3.- PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO). CONTRATACION ANTICIPADA.

O dia 14 de marzo de 2023 publicanse no BOP de Lugo as bases para a seleccion dun posto de traballo para levar
a cabo tarefas de xestion medioambiental no concello de Sober.

Detectado un erro material no tocante a titulaciéon requirida para o acceso a dita praza, procede rectificar as bases
no correspondente a titulaciéon requerida para o citado posto, quedando a seguinte: Enxefieiro-a de Montes ou
titulacién equivalente ou superior, Enxefieiro-a Técnico Forestal e Medio Natural ou Grado en Enxefaria Forestal.”.

Ampliar en 5 dias a contar dende a publicacién desta correccién no BOP da Provincia de Lugo, o prazo de
presentacion de instancias para o citado posto.

Sober, 7 de marzo de 2023.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0852

VILALBA
Anuncio

En cumprimento do artigo 169.1, por remisién do 177.2, do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ao non presentarse alegacions durante
0 prazo de exposicion ao publico, quedou automaticamente elevado a definitivo o acordo do Pleno deste Concello
en sesién extraordinaria celebrada o dia 13 de febreiro do 2023, polo que se aproba unha transferencia de crédito
entre partidas de diferente area de gasto co seguinte detalle:

Altas en aplicacidons de gastos

Aplicacion Orzamentaria Descricion Euros

Asistencia social primaria. Outros traballos
2313 22718 realizados por outras empresas e profesionais: 214.127,44
axuda a domicilio dependencia

Servizos publicos basicos: Abastecemento
161 72109 domiciliario de auga potable. Transferencias de 63.209,35
capital a outros organismos auténomos

TOTAL GASTOS 277.336,79
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Baixas en aplicacidons de gastos

Aplicacion Orzamentaria Descricion Euros

Servizos publicos basicos: acceso aos nucleos
153 61107 de poboacién. Investimentos reais: obras de 277.336,79
mellora e conservacion de camifos

TOTAL GASTOS 277.336,79

Vilalba, 20 de marzo de 2023.- A alcaldesa, Elba Veleiro Fernandez.

R. 0839

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/42040

El Ayuntamiento de O Incio, con NIF. N° ****2400%, solicita autorizaciéon para efectuar obras sobre el Dominio
Publico Hidraulico.

Las obras consistiran en la reconstruccion de una obra de paso sobre el Rego do Freixo, en el vial municipal
Vilademouros-Santalla, T.M. de O Incio (Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado,
dirigidas a la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de O Incio, o a
través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 13 de marzo de 2023.- EL JEFE DEL SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.

R. 0825
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE : V/27/01568
PETICIONARIO : CABAR S.C.
VERTIDO
DENOMINACION: Oficina-Vestuario-Almacén
LOCALIDAD : A Igrexa Fomifna (O Salvador)
TERM. MUNICIPAL: A Pastoriza
PROVINCIA : Lugo
RIO/CUENCA Mifio/Mifio

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Oficina-Vestuario-Almacén"
- "CABAR S.C.", con un volumen maximo anual de 219 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
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-Fosa séptica con filtro bioldgico.
-Arqueta de toma de muestras.
-Dos zanjas filtrantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederaciéon Hidrografica
del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 20 de marzo de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0826

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE : V/27/01580
PETICIONARIO : José Antonio Gonzalez Ferreiro
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en A Estrada n°23
LOCALIDAD : A Estrada n°23, Pigara (San Pedro)
TERM. MUNICIPAL: Guitiriz
PROVINCIA : Lugo
RiO/CUENCA : Portafraguas de/Portafraguas de

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en A Estrada n°23"
- "José Antonio Gonzalez Ferreiro", con un volumen maximo anual de 197 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Decantador digestor.

-Arqueta de toma de muestras.

-Zanjas filtrantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién Hidrografica
del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 20 de marzo de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0827
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Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE : V/27/01582
PETICIONARIO : Maria del Pilar Gayoso Rodriguez
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en Ferreira
LOCALIDAD : Ferreira, Pigara (San Pedro)
TERM. MUNICIPAL: Guitiriz
PROVINCIA : Lugo
RIO/CUENCA Portafraguas de/Portafraguas de

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Ferreira" -
"Maria del Pilar Gayoso Rodriguez", con un volumen maximo anual de 98 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
-Fosa séptica con prefiltro.

-Arqueta de toma de muestras.

-Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion Hidrografica
del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 20 de marzo de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0828
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE : V/27/01583
PETICIONARIO : José Carlos Garcia Freire
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en Sofar
LOCALIDAD : Sonar Sofar (San Pedro)
TERM. MUNICIPAL: Lugo
PROVINCIA : Lugo
RIO/CUENCA Campinas das/Campa Da Barra Da

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Sonar" - "José
Carlos Garcia Freire", con un volumen maximo anual de 186 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Arqueta separadora de grasas.
-Fosa séptica.

-Arqueta de toma de muestras.
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-Pozo filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederaciéon Hidrografica
del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta a la exposicién a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 20 de marzo de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0829

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/40868
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Ayuntamiento de Abadin
Nombre de la captacion: Tres manantiales
Caudal solicitado: 0,47 |/s
Punto de emplazamiento: Seivane de Vilarente (San Xoan)
Término Municipal y Provincia: Abadin (Lugo)
Destino: Abastecimiento
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Las captaciones se realizan en 3 manantiales mediante tubos dren que vierten el agua en sendas arquetas de las
gue parte la conduccién hasta el deposito de 120 m3, desde el que se distribuye el agua al niicleo de Cabanela.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado,
dirigidas a la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de Abadin, o a
través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 20 de marzo de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.
R. 0830
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