SABADO, 24 DE FEBREIRO DE 2024 N.° 046

DEPUTACION DE LUGO

boIetin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
CONCELLOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

INFORMACION PUBLICA: Correccién de erros.

Nas bases da convocatoria para a provision dunha praza de arquitecto/a, funcionario/a interino/a, a media
xornada, publicadas na sede electréonica do Concello de Antas de Ulla, e no BOP nim. 24, con data 29 de
xaneiro de 2024,

onde di:
b. Nivel de complemento de destino: O 50% do correspondente ao nivel 24.
c. Complemento especifico: 961,14€/ mes.
debe dicir:
b. Nivel de complemento de destino: O 50% do correspondente ao nivel 22.
c. Complemento especifico: 280,20€/ mes.
De conformidade co cadro de persoal 2024, publicado no BOP nim. 15, de data 18 de xaneiro de 2024.
Antas de Ulla, 20 de febreiro de 2024.- A alcaldesa, M. Pilar Garcia Porto.
R. 0510

BARREIROS

Anuncio

Por Resolucion da alcaldia de data 14 de febreiro de 2024, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola
prestacion do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 6° bimestre do
exercicio 2023, asi como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de un mes a partir da
publicacion do presente edicto no BOP durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na
Secretaria do Concello e presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en
periodo voluntario dende o dia 15 de febreiroata o 15 de abril de 2024.

Contra o acto de aprobacion do padrén e da liquidacién de tributos municipais incorporada a este, poderase
formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpoferse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu
caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a exixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico-
administrativa ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun
mes dende esta notificacién.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei
Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.
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Barreiros, 14 defebreiro de 2024.- A Alcaldesa-Presidenta, Ana Belén Ermida Igrexas.

R. 0499

BEGONTE

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia os padronsdo mes de febreiro 2024cuadrimestrais e
anuais,correspondentes as actividades socioculturais e deportivas do curso 2023/2024, por un importe total
de6.068,76€.

Ospadréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao de insercién do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra os mesmos.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Begonte, 19 de febreiro de 2024.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 0500

BURELA

Anuncio

EXPTE. 2294/2023.- ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DA ORDENANZA MUNICIPAL DE TRAFICO

O Pleno de este Concello, na sia sesion ordinaria celebrada o dia 27 de novembro de 2023, aprobou
inicialmente a Ordenanza municipal de trafico.

O expediente estard exposto ao publico, 6s efectos de que os interesados poidan examinalo e presentar, no
seu caso, as reclamaciéns que estimen oportunas, dentro do prazo de trinta dias habiles, contados a partir
do seguinte 6 de esta publicacién, e segundo o disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local.

Burela, 20 de febrero de 2024.- Alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.

R. 0501

Anuncio

EXPTE. 666/2021.- ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
INSTALACION DE TERRAZAS AO AIRE LIBRE OU NA VIA PUBLICA ANEXAS A ESTABLECEMENTOS ABERTOS
AO PUBLICO QUE FIGURA ANEXA A PRESENTE PROPOSTA

O Pleno de este Concello, na sua sesion ordinaria celebrada o dia 1 de febreiro de 2024, aprobou inicialmente
a Ordenanza municipal de trafico.

O expediente estara exposto ao publico, 6s efectos de que os interesados poidan examinalo e presentar, no
seu caso, as reclamaciéns que estimen oportunas, dentro do prazo de trinta dias habiles, contados a partir
do seguinte 6 de esta publicacién, e segundo o disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local.

Burela, 20 de febrero de 2024.- Alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

R. 0502
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Anuncio

O Pleno da corporacién municipal en sesion extraordinaria celebrada o dia 1 de febreiro de 2024 acordou
aprobar inicialmente a desafectacion do ben inmodbel situado na Rua Suafonte, 47 baixo, correspondente a
ficha 1A.1.0045 do Inventario Xeral de Bens e Dereitos da Corporacion. De conformidade co artigo 8 do Real
Decreto 1372/1986, do 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de Bens das Entidades Locais,
sométese a informaciéon publica polo prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao de publicacion do
presente anuncio neste Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais do
concello, e formular as alegacions, observacidéns e suxestions que se estimen pertinentes.

Burela, 20 de febreiro de 2024.- A Alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.

R. 0503

CARBALLEDO

Anuncio

De conformidade co ordenado pola Alcaldia procédese & publicacion das listaxes provisionais de admitidos e
excluidos en diversos procedementos incluidos no proceso selectivo convocado mediante acordo de Xunta de
Goberno Local de data 24 de novembro de 2022 para o ingreso como persoal laboral fixo no Concello de
Carballedo polo sistema de concurso oposicidn, acceso libre, cota xeral, incluidas na oferta de emprego para
0 ano 2022 (Bop. nim. 119 de 26 de maio de 2022) na taxa adicional de estabilizacién a que se refire a da 62
da Lei 20/2021, do 28 de decembro.

As persoas aspirantes dispordn dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da sua
publicacion no BOP, para presentar alegaciéns contra a resoluciéon que aprobe a listaxe provisional, e que, de
non presentarse alegacions, a devandita listaxe considerarase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Contra a listaxe definitiva poderase interpofer con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da
presidencia da entidade no prazo dun mes dende o dia seguinte o da publicacion da listaxe definitiva no BOP
(no suposto de haber alegacions), ou dende o dia seguinte ao transcurso dos 5 dias da publicacién no BOP da
listaxe provisional, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte das datas antes
mencionadas, sen prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.

1°.- AUXILIAR SERVIZO AXUDA NO FOGAR
PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 4

Denominaciéon da praza Grupo/Subgrupo Denominacién do posto Xornada
Auxiliar sefrc;/gilz(: axuda no \Y, Auxiliar servizo axuda no fogar Completa
LISTAXE PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS
ADMITIDOS/AS DNI/NIF
M2 PILAR RODRIGUEZ MOSQUERA *kHR%E725-D
M2 SOLEDAD MARCOS GARCIA *x**%089-D
M2 MAR INFIESTO RODRIGUEZ F*ExE*Q963-T
M2 JOSE SUAREZ LOPEZ **x**406-E
M2 TERESA GONZALEZ MiGUEZ Frkkx] 85-F
MONICA VAZQUEZ PRADO **%%%369-B
CRISTINA RODRIGUEZ FIGUEIREDO *xxE*512-Q

EXCLUIDOS: Ningun
2°.- OPERARIO SERVIZOS MULTIPLES
PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 4
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Denominaciéon da praza Grupo/Subgrupo Denominaciéon do posto Xornada
Operario Servizos Varios \Y Operario Servizos Multiples Completa

LISTAXE PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

ADMITIDOS/AS DNI/NIF

J. ANTONIO PEREIRA ALVAREZ *rk%E*495-P

MARCOS VAZQUEZ NOVOA FHxEx(053-V

JESUS NOVOA VAZQUEZ wHHHKT 47

J. ANTONIO NAVAL GONZALEZ *xExx105-C

BRAIS COUSO TOURINO FHrrx888-W

MODESTO VAZQUEZ GONZALEZ FHrkx]34-G

ADRIAN RODRIGUEZ JORGE *rkkx248-H

EXCLUIDOS: Ningun

3°.- ORIENTADOR/A LABORAL

PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1
Denominacién da praza Grupo/Subgrupo Denominacién do posto Xornada

Orientador/a laboral ] Orientador/a laboral Completa

LISTAXE PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

ADMITIDOS/AS DNI/NIF

M2 SONIA MOURE ALONSO *H*E*Q4 8-

ISABEL REJES CANOURA *H*E%*639-E

SONIA GARCIA BASANTA *#*%%%350-S

EXCLUIDOS: Ningln

4°.- PERSOAL DE APOIO AO PAI

PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1
Denominacién da praza Grupo/Subgrupo Denominacién do posto Xornada
Persoal de apoio ao PAI v Persoal de apoio ao PAI Completa

LISTAXE PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

ADMITIDOS/AS DNI/NIF
MONICA GONZALEZ LOPEZ #*x%%597-Q
ESTELA RODRIGUEZ CORTINAS FHxkx217-P

EXCLUIDOS: Ningun

Carballedo, 20 de febrero de 2024.- O alcalde, Julio Manuel Yebra Pimentel Blanco. O Secretario, Fernando

Torre Comesana.

R. 0504
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LANCARA

Anuncio

Por decretos de 12 e 20 de febreiro de 2024 a alcaldia adoptou os seguintes acordos:
“Que me substitla na totalidade das mifias funcions:
- 0 primeiro tenente alcalde, don Pablo Rivera Capéon entre os dias 9 a 19 de febreiro de 2024.
- 0 primeiro tenente alcalde, don Pablo Rivera Capon entre os dias 20 a 25 de febreiro de 2024.”
Lancara, 20 de febreiro de 2024.- O alcalde, Dario A. Pifeiro Lépez.
R. 0505

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio
CONVQCATORIA PARA A CQNTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 Peén) AO ABEIRO DO
PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS - PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2023
POSTO DE TRABALLO: 1 Pedn

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro
ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5
dias habiles, contados a partir do seguinte a publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de
presentarse a instancia féra do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, sera necesario adiantala
por fax(982 367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a
disposicién no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 16 de febreiro de 2024.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 0506

SARRIA

Anuncio

O dia 19 de febrero de 2024, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2024-0215, aprobou as BASES PARA O
NOMEAMENTO DUN EDUCADOR/A SOCIAL, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, PARA LEVAR A
CABO O PROGRAMA SUBVENCIONADO POLA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E XUVENTUDE
“EDUCANDO SEN FRONTEIRAS” E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO.

Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que serd de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA O NOMEAMENTO DUN EDUCADOR/A SOCIAL, EN RI::XI,ME DE FUNCIONARIO INTERINO, PARA
LEVAR A CABO O PROGRAMA SUBVENCIONADO POLA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E XUVENTUDE
“EDUCANDO SEN FRONTEIRAS” E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO.

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases o nomeamento, en réxime de funcionario interino (artigo 10.1.c) dun
educador social para levar a cabo o programa subvencionado pola Conselleria de Politica Social e Xuventude
“Educando sen fronteiras” (procedemento BS623C), asi como a creacion dunha bolsa de emprego para dar
cobertura as necesidades que poidan xurdir (artigo 10 do TREBEP) con profesionais que desenvolvesen as
stas funcidéns na categoria profesional encadrada nas caracteristicas do posto mentres dure o periodo
subvencionado.

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Media

Denominacién Educador/a Social
Sistema de seleccién Oposicién

O nomeamento tera unha duraciéon ata o dia 30/04/2025 (perido de duracién do programa subvencionado
pola Conselleria de Politica Social e Xuventude)

2. Funcions do posto:
Os obxetivos do programa temporal son os seguintes:

e Previr e compensar dificultades de estruturaciéon da personalidade e inadaptacions sociais. Favorecer a
autonomia das persoas.

¢« Desenvolver actividades cunha finalidade socioeducativa, cultural, ludica,...

o Potenciar a procura da informacion e comprension, en e da contorna social.

¢ Desenvolver o espirito critico e a capacidade de comprensién e analise da realidade socioeducativa.
e Posibilitar e ampliar a participacion dos grupos e individuos.

¢ Contribuir & mellora das competencias e aptitudes dos individuos.

o Favorecer o cambio e transformaciéon social. Impulsar o desenvolvemento sociocultural, sociolaboral,
institucional e comunitario.

. Contribuir a creacion e reforzo do tecido social e asociativo

Para acadar os obxectivos, a persoa nomeada debera realizar as seguintes actuacions:

e Seguimento das persoas perceptoras de RISGA empadroadas no Concello de Sarria

e Intervenciéns coas familias mais desfavorecidas

e Apoio en Servizos Sociais na Organizacion econédmina das familias con baixos ingresos

e Coordinacién co servizo de conciliacién municipal e colaboracién cos centros educativos na participacion
en actividades de titularidade municipal

e Seguimentos dos expedientes derivados ao servizo do menor da Xunta de Galicia

e Asesoramento na busca de emprego, asi como no desefio de accidons formativas importantes para o
Concello de Sarria.
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e Calquera outra vinculada cos fins da subvencion que lle poida ser encomendada e seaxa adecuada as
funcions do posto de traballo.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizacion das probas selectivas, os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles a data en que finalice o prazo de presentacion de instancias, debendo manterse os
mesmos durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién.

b) Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgun dos demais Estados membros da Unién Europea
ou nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

¢) Titulacion académica: Estar en posesion do titulo de diplomado en educacién social, titulo de grao en
educacién social ou ben encontrarse nalgin dos supostos previstos pola Lei 1/2001, do 22 de xaneiro, de
creaciéon do Colexio de Educadores Sociais de Galicia ou estar en condiciéns de obtelo na data de fin do prazo
da solicitude.

d) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a stua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traduciéon xurada, non considerandose documentacién
valida no caso de non incorporar tal traducion oficial.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Publicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas ou separado do exercicio de funciéns publicas
por sentenza firme, ou en situacién equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion
xurada incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcidns e tarefas propias do posto (acreditarase
na declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia,
gue non supofa incapacidade para desempefo de posto de traballo, deberase referir tal situacion na
instancia, asi como as adaptaciéons que se soliciten para realizacién de fase de oposicion.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracion xurada incluida
na instancia).

h) Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacion que se aporta (incluida na
instancia).

Os/as aspirantes que non utilizaran o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar especifica declaracién
responsable e declaraciéns xuradas referidas anteriormente.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo de 5 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOP. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion
deste proceso selectivo faranse publicos a través da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.
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Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende
4 cantidade de 30,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

O pago da taxa debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias.
7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo de 2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para
presentaren as reclamaciéons oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada
resolucion fixarase a composicion do Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:
O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de oposicion.
9.1. Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia coas presentes bases.

O Tribunal podera acordar a celebracién de todos os exercicios na mesma data, ben de xeito sucesivo ou con
descansos entre os mesmos ou acordar a celebracion das probas en dias distintos.

1°) Exercicio tipo test:

O exercicio consistira nunha proba tipo test de 40 preguntas referentes ao temario do Anexo Il, con 3
respostas alternativas, das cales, soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecera 5 preguntas
de reserva, as cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas
principais.

A puntuacion total da proba sera de 10 puntos, debendo acadar os aspirantes un minimo de 5 puntos para
superala, quedando eliminados os aspirantes cunha puntuacion inferior. Cada resposta correcta sera valorada
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con 0,25 puntos; cada resposta incorrecta restara 0,05 puntos; as preguntas en branco non seran valoradas
nin restaran puntos.

Os aspirantes disporan de 40 minutos para a realizacion do exercicio.
2°) Exercicio sobre o conecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
estableceran o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizaciéon deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

9.2. Publicaciéon dos resultados dos exercicios:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es._.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contaran
desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

No caso de que o tribunal acorde a celebracion de varias probas na mesma data, a publicacion das
puntuacions farase de xeito simultaneo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as duas fases
anteriores, o tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a relacién de aspirantes
por orde de puntuacion.

En caso de empate na puntuacion final, este resolverase do seguinte xeito:

1. Maior nimero de preguntas correctas

2. Menor nimero de preguntas erradas

3. Por orde alfabético 4 inversa (da “z” 4 “a”) do segundo apelido das persoas aspirantes empatadas
En caso de persistir o empate, o tribunal debera determinar outro sistema de desempate.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, & Alcaldia para que proceda a resoluciéon
de expediente de seleccion e orde da bolsa.

A persoa aspirante proposta para o seu nomeamento achegara no prazo de 2 dias naturais, contados a
partir da publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_ os
documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stila toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
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No caso de non achegarse a documentacidén pola persoa proposta, requirirase a seguinte persoa por orde de
puntuacion para a presentacion da mesma e propofierase para 0 seu homeamento

11. Funcionamento da bolsa.

Unha vez se declare rematado o proceso de seleccion, aprobarase a bolsa de emprego formada polas persoas
gue superaron o proceso pero que non foron nomeadas como funcionarios/as interinos/as para o posto de
Educador/a Social. A duracion da mesma sera a duraciéon do programa temporal (ata o 30/04/2025),
quedando extinguida ao remate do mesmo.

A bolsa utillizarase para posibles sustitucions da persoa nomeada ou para cubrir o posto en caso de
renuncia, funcionando do seguinte xeito:

1-SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral
ou nomeamento funcionario interino/a, seqgundo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de dispoiiible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente
e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non sera
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producira por
algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo

3. Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario
4

Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Sarria, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de
oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola
Administracion via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sua situacion a “dispoiiible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

— Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacion. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electronico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

— En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Gnico chamamento a cada aspirante e, no caso de
non contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacién.
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—> Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sta orde segundo
a dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

—> Cando se teflan que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a
15 dias habiles, continuarase dende o Gltimo chamamento realizado.

—> Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

—> Se a persoa rexeita o chamamento:

d. Pasard ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificaciéns dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

— Por razon de enfermidade que lle impida o desempeiio do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
meédico de familia.

—> Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

—> Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais
no momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte d data de inicio do
contrato ou nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

—> Por ser coidador/a principal de persoal dependente.

Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

—> Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de
matrimonio ou realizacion de parella de feito non se realizardn ofertas de traballo, salvo que
manifeste por escrito pasar a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.

—> Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

b. Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacibn nos termos sinalados no
apartado anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacién de “ocupado/a” a situacion de “dispoiible” en todas
as bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera
eliminada da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuio
caso, pasara ao final da lista.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
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establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicidén, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO EDUCADOR/A SOCIAL.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante (O Persoa representante
o Medios Electronicos: Correo Electronico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cddigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condicidns exixidas para o ingreso 4 funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafa para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)

PARTE XERAL.

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978: principios xerais e estrutura. Procedemento de reforma.
Tema 2.- Dereitos fundamantais e libertades publicas. A sUa grantia.

Tema 3.- A Coroa. A sucesion o Refrendo

Tema 4.- As Cortes xerais. O Congreso. O senado. Composicion.

Tema 5.- O goberno. Composicion e funcién. A eleccién do Presidente do Goberno.

Tema 7.- O Tribunal Constitucional. Composicion e funcién. O Defensor do Pobo.

Tema 8.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: Contido. Competencias da Comunidade Auténoma. O Goberno
da Comunidade Autonoma de Galicia.

Tema 9.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 10. Organizaciéon municipal. Organos e competencias. O Alcalde, O Pleno, a Xunta de Goberno Local e
as comisiéns informativas.

Tema 11- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados dos
acordos.

Tema 12.- O procedemento administrativo. Concepto e natureza. Fases do procedemento administrativo.

Tema 13.- Os recursos administrativos. Actos susceptibles de recursos. Revision de Oficio. Declaracion de
Lesividade

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: definicion e obxectivos , estructura
do sistema.

Tema 2- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: catalogo de Servizos Sociais e
equipo profesional e funciéns.

Tema 3.- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: Natureza, contido, funciéns e programas dos Servizos Sociais comunitarios basicos.

Tema 4.- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: Os servizos sociais comunitarios no sistema de servizos Sociais. Os Servizos Sociais
comunitarios especificos.

Tema 5.- Os servizos sociais no Concello de Sarria: recursos sociais e prestacions existentes.

Tema 6.- O traballo en equipo en servizos sociais. Interdisciplinariedade. Instrumentos de traballo en equipo.
Tema 7.- O/A educador/a social. Funcions e tarefas. Ambitos concretos de intervencion.

Tema 8.- Obxectivos da accidn socioeducativa. Persoas destinatarias. Metodoloxia.

Tema 9.- Intervencion socioeducativa no dmbito dos Servizos Sociais comunitarios basicos.

Tema 10.- Habilidades basicas na entrevista en intervencion familiar. Etapas da primeira entrevista.

Tema 11.- A alianza terapéutica: o educador e a familia. Habilidades basicas de comunicacion e resolucién de
conflitos.

Tema 12.- Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e a convivencia de Galicia: Familias e persoas
maiores.

Tema 13.- Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e a convivencia de Galicia: conciliacién da vida
persoal, familiar e laboral.

Tema 14.- Lei 3/2011, do 30 de xufo, de apoio 4 familia e & convivencia de Galicia: Infancia e adolescencias.
Actuacions e sistemas de proteccion 4 infancia e a adolescencia.

Tema 15.- Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e &4 convivencia de Galicia: reeducacién de persoas
menores infractoras. Institucions, entidades e centros de atencién a menores.

Tema 16.- A familia como obxecto de intervencién na educacion social: concepto, estrutura e funcions.
Modelos, técnicas e instrumentos de intervencion. Familias en situacion ou risco de exclusion social.

Tema 17.- A adolescencia. Definicion. Cambios fisicos e psicoléxicos. Pautas educativas.
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Tema 18.- Os malos tratos na infancia. Definicién. Tipoloxia. Factores de risco. O proceso de intervencion
ante os malos tratos infantis.

Tema 19.- Parentalidade positiva: concepto e principios.

Tema 20.- Absentismo escolar. Concepto. Causas. Protocolos de actuacions

Tema 21.- A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia: RISGA
Tema 22.- A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia:AlIS

Tema 23.- A violencia de xénero. Conceptualizacion. Tipos de malos tratos. Caracteristicas. O ciclo da
violencia.

Tema 24.- Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad: Disposiciones generales
e integracion transversal del principio de igualdad en las actuaciones de la Administracion publica.

Tema 25.- Minorias étnicas: necesidades e recursos.
Tema 26.- Inmigrantes: necesidades e recursos.

Tema 27.- Educacién para a convivencia e a paz. Estratexias educativas para o fomento da interculturalidade
e mediacién social

Tema 28.- A Lei de proteccién de datos de caracter persoal: principios de proteccion de datos e dereitos das
persoas.

Sarria, 19 de febreiro de 2024.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 0507

Anuncio

Pola Comision Provincial de Urbanismo da Conselleria de Ordenacién do Territorio e Obras Publicas foi
aprobada definitivamente a modificaciéon viaria e dotacional das Normas Subsidiarias de Planeamento de
Sarria 0 24 de abril de 1990.

Visto que non consta publicacién da dita norma en Diario Oficial, e atendendo 6 disposto no Real Decreto
1346/1976, de 9 de abril, polo que se aproba o texto refundido da lei sobre réxime do solo e ordenacion
urbana, 70.2 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Local e artigo 131 da Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, remitese o documento para a sua
publicacion, o que se podera consultar completo, incluida a planimetria, na sede electrénica do Concello de
Sarria a través da seguinte ligazon: https://sarria.sedelectronica.es/transparency/ede2863a-06b8-4818-b3b5-
a43a0f677f3e/

NSP DE SARRIA Modificaciones viaria y dotacional
SARRIA.-
MEMORIA

Es objeto del presente Proyecto de Modificacion de las Normas Subsidiarias la variacion de los tres aspectos
puntuales del nucleo urbano existente que no afectan a la estructura general y organica del territorio.

Los elementos objeto de modificacion son los tres sefialados seguidamente:

1°.- Seflalamiento de una via, a nivel de planeamiento general, de 8 ms. de ancho, coincidente con un camino
existente en la travesia de la C-546, o Ctra. de Monforte, en el tramo homologo al equipamiento deportivo del
Chanto.

La mencionada via discurre entre otras dos de 12 y 15 ms. de ancho, contenidas en las NSP, una de relacion
entre el Casco Antiguo y la C- 546, y otra de prolongacién de la tangencial a Manosa, recientemente
ejecutada, hasta la zona de Farban.

El ancho del viario es consonante con el camino y las edificaciones unifamiliares existentes sobre el mismo.

La longitud total de la via es de unos 80ms. de los cuales la mitad discurre por suelo urbano dentro de la
Ordenanza RA: Residencial Abierta y la otra mitad por suelo urbanizable de prescripcién residencial.

En el tramo urbano el ancho actual del camino, genéricamente hablando, es el de 8 ms. citado, en tanto que
en el tramo urbanizable el ancho actual es de 6 ms.

La traza es, genéricamente la actual y la rasante también la existente y determinada por el asentamiento
residencial al que sirve de apoyo.
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La Modificaciéon no representa incremento alguno de volumen edificable por lo que es improcedente la mayor
prevision de espacios libres del art. 49 de la Ley de Suelo.

2°.- Ampliacién del suelo dotacional en la zona de Mercado Ganadero al objeto de facilitar el incremento de
las instalaciones en consonancia con la elevada dindmica que el mismo tiene.

Tal ampliacién se efectiia sobre una superficie genéricamente rectangular, de 0,97 Has de extension, situada
en el angular de acceso al Mercado por el lateral sureste, y comprendido entre el actual espacio dotacional,
una superficie de espacio libre al oeste del mismo y una via de planeamiento general de 12 ms. de ancho, y
seguln la traza sefalada.

El suelo soporte de la ampliacién dotacional es de pendiente similar al contiguo por el lateral norte, es decir,
ligeramente inclinada hacia el oeste y representa el espacio mas adecuado para la ampliacién de las
instalaciones ganaderas, ampliamente facilitadas por su contacto con la via de planeamiento general
mencionada.

3°.- Ampliacion del suelo dotacional en el entorno del Castillo y como base de protecciéon al mismo.

Tal espacio dotacional, de nuevo sefalamiento, se extiende sobre una superficie de 0,34 Has, delimitadas por
los dos accesos actuales al Mercado Ganadero y una via de NSP de 12ms. de ancho no existente todavia.

La superficie dotacional incluye edificaciones de caracter tradicional consonantes con la finalidad que se
persigue.

De esta forma las ruinas del Castillo se protegen por insercién en un espacio dotacional cuya utilizacién sera
consonante con las caracteristicas del mismo.

Ambas modificaciones dotacionales no representan volumen edificable residencial a mayores, mas bien, al
contrario, implican una minoracion de la poblacion de la zona por cuanto la ampliacién para Mercado
Ganadero esta definida actualmente como residencial mixta, en tanto que el espacio de proteccion del
Castillo, objeto de modificacién, esta calificado como residencial cerrada.

Asi pues ambas zonas implican una minoracién manifiesta de la densidad de la poblacién.

El suelo correspondiente a la via de nuevo sefalamiento ya esta practicamente destinado en su totalidad a tal
finalidad y la ejecucion de la misma se concibe por el sistema de cooperacién.

El suelo objeto de ampliacion del espacio dotacional, tanto para el Mercado Ganadero como para proteccion
del Castillo, es de propiedad privada y su adquisicién se prevé por el sistema de expropiacion, sin menoscabo
de posibles avenencias.

En resumen, las tres modificaciones sefaladas son otras tantas alteraciones de las NSP en vigor
representativas de cambios aislados en la calificacién del suelo sin que representen la adopcion de nuevos
criterios respecto de la estructura general y organica del territorio y, obviamente, no inciden en el modelo
territorial contenido en las NSP.

Sarria, 14 de febreiro de 2024.- O Alcalde-Presidente, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 0508

Anuncio

DECRETO DO SR ALCALDE-PRESIDENTE
D. CLAUDIO GARRIDO MARTINEZ

Visto o escrito presentado neste Concello por D. José Francisco Real Castro, titular do DNI *****63* en
representaciéon da Asociacion Provincial Empresarios Hosteleria e Tursimo de Lugo, o dia 7 de febreiro de
2024, con rexistro de entrada numero 2024-E-RC-893, a medio do cal solicita autorizacion para ampliar o
horario de peche dos establecementos de hostalaria deste Concello en duas horas mais do legalmente
establecido, nas seguintes datas:

- ENTROIDO.: Todas as noites dende a noite do 8 ao 9 de febreiro (xoves de entroido) ata a noite do 12 ao 13
de febreiro (incluida).

- SEMANA SANTA.: Todas as noites dende a noite do 22 ao 23 de marzo ata a noite do 30 ao 31 de marzo
(incluida).

- FESTA DO TRABALLO-: Noite do 30 de abril ao 1 de maio

- DIA DAS LETRAS GALEGAS: Todas as noites dende o 16 ao 17 de maio atra a noite do 18 ao 19 de maio.
- FESTIVIDADE SANTIAGO APOSTOLO: A noite do 24 ao 25 de Xullo.

- FESTIVIDADE DA ASUNCION: A noite do 14 ao 15 de agosto.
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- DIA DA HISPANIDADE: A noite do 11 ao 12 de outubro e a noite do 12 ao 13 de outubro.

- TODOS OS SANTOS: Todas as noites dende a noite do 31 de outubro ao 1 de novembro ata a noite do dia 2
ao 3 de novembro (incluida).

- PONTE DA CONSTITUCION: Todas as noites dende a noite do 5 ao 6 de decembro ata a noite do 7 ao 8 de
decembro (incluida)

- FESTAS DE NADAL: Todas as noites dende a noite do 20 ao 21 de decembro de 2024 ata a noite do 5 ao 6
de xaneiro de 2025 (incluida).

Vista a presente solicitude e, visto que estdn programadas a celebracién das festas patronais de San Xoan
dende o 21 ao 25 de xuiio e a Noite Meiga o 31 de agosto, e considerando o caracter excepcional destas
datas nas que durante as mesmas prodiicese un ambiente popular e festivo, o que repercute en beneficio do
comercio local.

Visto o artigo 9 da ORDEN de 23 de octubre de 2020 pola que se determina o horario de apertura e peche
dos establecementos abertos 6 publico e de inicio e finalizacién dos espectaculos publicos e das actividades
recreativas:

“1. Ao abeiro do disposto no artigo 5.f) da Lei 10/2017, do 27 de decembro, os concellos poderan ampliara
para todo o seu termo municipal, ou para zonas concretas deste, os horarios xerais de peche dos
establecementos abertos ao publico, asi como de finalizacién dos espectaculos publicos e das actividades
recreativas, durante a celebracién das festas e verbenas populares(....)

5. Os concellos tamén poderan ampliar o horario xeral de determinados espectaculos publicos musicais de
caracteristicas especificas ou excepcionais atra un maximo de duas horas.”

Visto o informe da policia local de data 10 de febreiro de 2024, e en virtude do establecido no no artigo 21
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, o artigo 41 do Real Decreto 2568/1986,
do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico
das Entidades Locais, artigo 61 da Lei5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, entre
outros preceptos concordantes, e sen perxuizo do disposto na lexislacién sectorial de aplicaciéon; vefio en
resolver:

Primeiro.- A ampliacién horaria de duas horas sobre o horario limite de peche dos establecementos de
hostalaria, dentro do ambito de poboacion deste municipio, nas festividades enumeradas anteriormente e
con producion de efectos dende a data da presente resolucion:

Segundo.- Dar traslado da presente a Asociacion Provincial de Empresarios de Hostalaria e Turismo de Lugo,
asi como a Policia Local e 6 Cuartel da Garda Civil de Sarria, para o seu cofiecemento.

Terceiro.- Publicar a presente resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, aos efectos do artigo 45 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, asi
como no taboleiro de anuncios do Concello de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es)

Sarria, 20 de febrero do 2024.- O Alcalde-Presidente, Claudio Garrido Martinez.
R. 0509

COLEXIO OFICIAL DE SECRETARIOS INTERVENTORES E TESOREIROS DA
ADMINISTRACION LOCAL DE LUGO

Anuncio

Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracién Local de la Provincia de Lugo.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesion extraordinaria celebrada el 19 de febrero de 2024 se
convocan elecciones para la renovacién de la Junta de Gobierno del COSITAL Lugo, a celebrar en Asamblea
Electoral en la que se elegiran los siguientes miembros:

a) Dos de la subescala de Secretaria.

b) Dos de la subescala de Intervencion-Tesoreria.

¢) Dos de la subescala de Secretaria-Intervencion.

d) Tres vocales mas con independencia de la subescala a la que pertenezcan.

Las candidaturas se presentaran hasta quince dias antes de la fecha de celebracién de la Asamblea Electoral,
dirigidas al Sr. Presidente y se remitiran a la Calle Ourense, 59 Entlo. A, de la ciudad de Lugo.

La proclamacion de los candidatos se efectuara por el Secretario de la Junta de Gobierno antes del décimo dia
anterior a la celebracion de la Asamblea Electoral.
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Cada elector podra otorgar su voto a un maximo de tres candidatos pertenecientes a la subescala de
Secretaria, tres candidatos de la subescala de Intervencién-Tesoreria y tres candidatos de la subescala de
Secretaria-Intervencion.

Para la eleccién de los cargos directivos del Colegio Provincial se podran presentar candidaturas conjuntas,
para ocupar todos o algunos de los cargos de la Junta de Gobierno o candidaturas individuales para
cualquiera de los cargos. Las candidaturas conjuntas habran, si ello es posible, de garantizar la
representacion de las tres subescalas, con la incorporaciéon a las mismas de tres miembros de cada subescala.

La proclamacién de los candidatos se efectuara por el Secretario de la Junta de Gobierno antes del décimo dia
anterior a la celebracion de la Asamblea Electoral.

La jornada electoral se verificara en la sede colegial entre las 11:00 h. y las 13:00 h. del 27 de Abril de
2024.

Mediante el presente anuncio se expone al publico el censo electoral, durante el plazo de 20 dias
contados desde la publicacion del presente anuncio en el BOP de Lugo, que podra ser consultado en la
sede colegial de Lunes a Viernes en horario de 17:00 horas a 18:00 horas.

Lugo, 19 de febrero de 2024.- LA PRESIDENTA EN FUNCIONES, Nadia Diaz Vazquez.
R. 0490
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