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Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO A UNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENCENTE A
ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR (SUBGRUPO C2) A CUBRIR POLO SISTEMA DE
OPOSICION, EN QUENDA LIBRE

Por DECRETO DE ALCALDIA n° 2026-0030, de data 21/01/2026, aprobaronse as bases de selecciéon e a
convocatoria para o acceso a unha praza de auxiliar administrativo pertencente a Escala de Administracién
Xeral, Subescala auxiliar (Subgrupo C2,) a cubrir polo sistema de oposicion, en quenda libre.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo normalizado que figura como ANEXO | as bases no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir
do dia seguinte ao da publicacién do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE)

As bases, solicitudes de participacion e demais informacién referente ao proceso selectivo poderd ser
consultada na sede electronica do Concello.

Becerred, o Alcalde.- Manuel Martinez Nunez

BASES POLAS QUE SE REGULA O PROCESO ORDINARIO DE SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO PARA
O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CONCELLO DE BECERREA
INCLUIDO NO CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE BECERREA POR OPOSICION LIBRE (OEP 2024).

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulaciéon do proceso ordinario de seleccién de
persoal para o acceso en propiedade a unha praza de auxiliar administrativo do Concello de Becerrea incluido
no cadro de persoal do concello, por oposicion libre (OEP 2024).

O é6rgano competente da Corporaciéon adscribira ao aspirante que resulte nomeado funcionario de carreira,
segundo o procedemento regulamentariamente establecido, a calquera dos postos de traballo que segundo o
seu grupo de titulacion, teAa asignadas as funcions propias da categoria profesional de auxiliar
administrativo.

1.2. Normas de aplicacion: Este proceso regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia; na Lei
2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en
Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de 1 de outono, de procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas; na Lei 40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; no
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio, o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade
Auténoma de Galicia no que non se opofia 4 Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no
non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de
traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os
criterios xerais para adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade.

1.3. Sistema de seleccion: Sistema de oposicion libre.
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1.4. Titulacion esixida para o acceso: Graduado escolar, graduado en ESO, titulacién superior ou
equivalente.

1.5. Publicidade: A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
na sede electrénica do Concello do Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, e no taboleiro de
anuncios, xunto cun extracto no Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial do Estado sendo a data deste Ultimo
anuncio a que servira para o computo do prazo de presentacion de instancias.

O resto das publicaciéns a que faga referencia a lexislacién vixente publicaranse no taboleiro de anuncios
aloxado na sede electrénica do Concello de Becerrea.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

2.1. Praza que se convoca: Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, Grupo C2, Auxiliar
administrativo.

2.2. Cometido funcional: Serd o sinalado na vixente RPT do Concello de Becerrea ou, si € o caso pola
disposicion que a substitia, conforme 4 titulaciéon esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sla competencia e categoria poidan ser encomendadas polos érganos
competentes en calquera dos servizos deste.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica de acordo coas necesidades
do servizo.

2.3. Incompatibilidades: O aspirante que supere este proceso selectivo estarda sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art. 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles
a4 data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso
selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unidn Europea, sempre que no estean separadas
de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posian a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito
de persoas que posuan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a stila compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos términos anteriores.

e) Titulacién: Estar en posesion do graduado escolar, graduado en Ensino Secundario Obrigatorio, titulacién
superior ou equivalente con arranxo a lexislacion vixente.

f) Capacidade: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desenvolvemento das correspondentes funciéns o tarefas.
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g) Cofiecemento da lingua galega: Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou
equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este requisito, sera necesario
superar unha proba de lingua galega.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. Modelo. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccién axustarase ao modelo que figura
como Anexo | as presentes Bases.

Presentarase, debidamente cgberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da siia sede electronica, no
prazo de vinte (20) dias HABILES contados a partir do seguinte ao da publicacion do extracto desta
convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 Documentacion. As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se
indican e de acordo coa seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que rednen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias (xa se inclie no modelo de instancia).

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofilecemento da lingua galega nivel CELGA 3.

¢) Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que soliciten a
adaptacion das probas, deberan presentar certificado de discapacidade e o certificado de medidas de
adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de valoracion que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na siia instancia se precisan adaptacion para as probas.

f) Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 18 € (epigrafe 5° da Ordenanza
reguladora da taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Administracions ou Autoridades
Locais a instancia de parte aprobada polo Pleno do Concello en sesion de data 30 de setembro de 2003 e
posteriormente modificada, a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019). O ingreso efectuarase
na tesoureria do Concello de Becerrea (ABANCA ESO5 2080 0106 8531 1000 0442)

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial
de Provincia e na sede electrdénica, sinaldndose un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacién da resolucién no BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que 0s
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacién ou desestimacion das ditas peticions de correccidons entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera
interponer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na
LPAC, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de
conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa
administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslten algin dos requisitos, os
interesados decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen
seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao
principio de publicidade esixido na vixente lexislacidon. Os candidatos ao asinar a solicitude de participacion
autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os tribunais estaran constituidos por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuard coma presidente e outro
coma secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.
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O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sua
constitucidon, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera
publicado no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicién:

— Presidente: un empregado publico de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza
convocada.

— Secretario: o da Corporacioén.

— Vogais: tres empregados publicos de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza
convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a slla composicién paritaria entre homes e mulleres,
con s6 unha diferencia de un entrdmbolos dous sexos, é ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substituan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co
V° Pt do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para
garantir a debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polas persoas con lexitimacion nos supostos e nos prazos establecidos
na LPACAP.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

Unha vez ditada a resolucién declarando aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas e
publicada esta, ditarase e publicarase a Resolucion a que se refire a base sétima na que ademais de indicara a
data e hora na que se constituira o Tribunal e se fixara a data, hora e o lugar de celebracién do primeiro
exercicio. O chamamento para posteriores exercicios farase mediante a publicaciéon na sede electrénica deste
Concello https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal. Os anuncios da celebracion das sucesivas probas
faranse publicos do mesmo xeito e con 2 horas polo menos de antelacién, ao comezo deste, se se trata de
mesmo exercicio ou de vinte e catro horas se se trata dun novo.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI (ou na sua falta, pasaporte ou carne de conducir) e en
calquera momento, o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.

En tédolos exercicios escritos, garantirase o anonimato dos aspirantes.

A orde de actuacion dos aspirantes nas probas que non poidan desenvolverse de xeito simultaneo se iniciara
alfabeticamente por aqueles cuxo apelido comece pola letra “U” segundo o establecido na Resolucién da
Secretaria de Estado da Funcién Pablica de 28 de xullo de 2025 publicada no BOE de 1 de agosto.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico para cada exercicio, sendo excluidos os que non
comparezan.

Concluido cada un dos exercicios de oposicién o Tribunal fara publicas na sede electrénica do Concello a
relacién de aspirantes que alcancen o minimo establecido para supéralo, con indicacion da puntuacion
obtida.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes, aquel resolverase a favor do aspirante
gue obtivese a puntuacién mais alta na primeira parte do primeiro exercicio da oposicion e, se iso non fora
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suficiente, pola puntuacion obtida na segunda parte do primeiro exercicio. Se persistira o empate resolverase
a chou.

l.- DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO
PRIMEIRO EXERCICIO (Maximo 20 puntos):

Estruturase en dulas partes, cada unha das cales tera unha puntuacién maxima de 10 puntos, sendo necesario
obter un minimo de 5 puntos en cada unha destas duas partes para superar o exercicio.

Ambalas dias partes do primeiro exercicio realizaranse en convocatoria Unica, de xeito sucesivo, no dia, hora
e lugar que se sinale por Resolucion de Alcaldia, que sera publicada en debida forma tanto no taboleiro de
anuncios fisico coma no dixital aloxado na sede electronica do Concello.

Este exercicio sera corrixido directamente polo tribunal, que aplicara, na correccién, os seguintes criterios de
valoracion consonte a seguinte puntuacion:

— Coflecemento das normas xuridicas coas suas ultimas reformas: 2 puntos.

— Relacién da materia exposta con outros puntos do temario: 3 puntos.

— Correccidn, precisién e emprego con propiedade de términos e expresiéns usados: 3 puntos.
— Exposiciéon ordeada e sistematica, fluida, coherente e clara: 1 punto.

— Correccion ortografica e gramatical: 1 punto.

Unha vez efectuada a correcciéon do exercicio indicado, procederase por parte do tribunal & apertura, en acto
publico, dos sobres cerrados que contefien as solapas que permiten asociar a cada aspirante o seu coédigoo
identificativo e que, polo tanto, permiten identificar a cada aspirante coa nota obtida no exercicio. A data e
hora de celebracion deste acto publico de apertura publicarase na sede electronica do Concello con, a-lo
menos, 24 horas de antelacion 4 sua celebracién.

PARTE 13- Maximo 10 puntos.

Consistira no desenvolvemento, por escrito, de 2 temas extraidos ao chou dos que integran a parte especifica
do programa.

O desenvolvemento de cada tema sera puntuado de 0 a 5 puntos.

Para superar esta primeira parte sera necesario obter, en cada tema, unha cualificacibn minima de 2,5
puntos.

Esta proba sera cualificada de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar un minimo de 5 puntos para superala.
O tempo maximo para desenvolver a primeira parte deste exercicio sera de 90 minutos.
PARTE 22.- Maximo 10 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas curtas, de contido tedrico-practico, relativas tanto ao
contido do programa de materias comuins como da parte de materias especificas que figura como anexo as
presentes bases. O exercicio que propofia o tribunal tera 2 preguntas mais de reserva, claramente
identificadas como tales, que substituiran as preguntas que, de se-lo caso, puideran ser obxecto de
anulacién. As devanditas preguntas de reserva sO seran valoradas no caso de que substitian algunha outra
gue fora obxecto de anulacion.

Esta parte sera cualificada de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar un minimo de 5 puntos para superala.
O tempo maximo para desenvolver a segunda parte deste exercicio sera de 120 minutos.

Para a realizacion deste exercicio os aspirantes poderan facer uso do documento “TEXTO REFUNDIDO
ORDENANZAS FISCAIS DO CONCELLO DE BECERREA”, que se encontra a disposicion dos interesados no portal
e transparencia, apartado “2. NORMATIVA_NORMATIVA”, aloxado na sede electrénica do Concello:

https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal/transparency/8a0e6695-d5f1-4ceb-a8f6-3bff7a4520f0/
SEGUNDO EXERCICIO (APTO/NON APTO):

Consistira na resolucion dun suposto practico proposto polo tribunal (redactar un documento con emprego
de tratamento de textos Microsoft Word ou Libre Office a eleccién do Tribunal).

O tempo para a realizacion deste exercicio sera de 30 minutos.
O Tribunal determinara o nivel esixido para acadar a puntuacion minima.

Valorarase a velocidade desenvolvida, a limpeza e exactitude da tarefa e a correccién que a mesma presente
con respecto ao modelo entregado.

Este exercicio serd cualificado como apto ou non apto.
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Il.- CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega que fixara o
organo de seleccién atendendo 4 categoria e as funcidns da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou
non apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacidon de solicitudes, o titulo CELGA 3 ou equivalente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

A cualificacion final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificacions de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

OITAVA.- RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara proposta do listado dos/as aspirantes que
superaron o procedemento selectivo por orde decrecente das puntuaciéns acadadas. O primeiro deles sera
proposto para o seu nomeamento como funcionario de carreira e cos restantes se elaborara unha listaxe de
reserva que se empregara coa finalidade de nomear como funcionario interino prazas nos casos de
rexeitamentos, vacaciéns, baixas e outras vacantes temporais de natureza similar.

A acta do Tribunal publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na que aparecera o listado coas
puntuacions, por orde decrecente, acadadas por cada un/unha dos/das aspirantes no procedemento de
seleccion. Os/As interesados/as dispordn dun prazo de dous dias habiles, contados dende o seguinte a esta
publicacion, para presentar as alegacions, que estimen oportunas, no Rexistro Xeral do Concello.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegacions existentes, e ditarase
resolucion definitiva da Alcaldia na que se aprobard esa lista. Esta resolucion sera publicada no taboleiro de
anuncios do Concello e substituira as notificaciéns individuais 6s/as interesados/as, conforme ao disposto no
art. 45 da Lei 39/2015.

O aspirante proposto deberd presentar no prazo de 10 dias habiles a documentacién seguinte:
a.- Orixinal ou copia auténtica da documentacion acreditativa da titulacion esixida para o acceso a praza.
b.- Orixinal ou copia auténtica do documento Nacional de Identidade.

c.- Informe médico oficial no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funcions ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

d.- Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administracion Publica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas por sentencia firme

e.- Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme a
normativa vixente

f.- Declaracién xurada de non incorrer en ningudn dos supostos de incompatibilidade establecidos na
lexislacion sobre a materia.

Ademais, debera facilitar unha copia da tarxeta da seguridade social e certificado de n° de conta bancaria
(IBAN).

Pasado ese prazo de 10 dias, sen que o/a aspirante comparecese, entenderase decaido/a en todos os seus
dereitos, procedéndose 6 nomeamento do/a seguinte aspirante conforme ao proceso descrito e sen prexuizo
da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na solicitude de participacion.

NOVENA.- FUNCIONAMENTO DA LISTAXE RESERVA.
Esta lista tera vixencia ata a creacién dunha nova e a sta derogacion expresa.

A bolsa constituirase cos aspirantes que non superaron o proceso selectivo e ordenarase pola orde da
puntuacion obtida por cada un deles.

As comunicaciéns de comparecer a ocupar un posto realizaranse telefonicamente, o que quedara acreditado
no expediente a través da oportuna dilixencia asinada polo empregado publico que as leve a cabo. Se no
momento de ser chamado un/ha candidato/a renunciara, dita renuncia pode considerarse por “causa
xustificada” ou “non xustificada”.

Considéranse como causas xustificadas a renuncia a ocupar un posto de traballo, o que o supora non perder
o seu lugar na lista, as seguintes:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante certificado médico)
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- O de ter suscrito outro contrato de traballo/nomeamento como funcionario (acreditado mediante dito
contrato de traballo/nomeamento ou declaracion xurada do interesado/a).

0O/a candidato/a terda un prazo de 2 dias habiles para achegar a devandita documentacion acreditativa destas
causas, dende o chamamento realizado.

Se polo contrario ao ser chamado/a renuncia ao posto sen causa xustificada, ou sen acreditar a mesma, a
primeira vez que renuncie pasara a ocupa-lo ultimo posto da lista, e 4 segunda sera excluido da mesma por
Decreto da Alcaldia.

Logo da chamada telefénica a que se fai referencia na base anterior, o/a aspirante presentara no Rexistro do
Concello, no prazo de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte en que se produza a mesma, os
documentos seguintes:

a.- Presentar fotocopia e orixinal para a siia compulsa, do documento acreditativo da titulacién esixida para o
acceso a praza.

b.- Fotocopia e orixinal para a sia compulsa do Documento Nacional de Identidade.

c.- Informe médico oficial no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funcions ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

d.- Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administracién Pablica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas por sentencia firme

e.- Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme a
normativa vixente

f.- Declaracién xurada de non incorrer en ningun dos supostos de incompatibilidade establecidos na
lexislacion sobre a materia.

Ademais, debera facilitar unha copia da tarxeta da seguridade social e certificado de n° de conta bancaria
(IBAN).

Ademais, debera facilitar unha copia da cartilla de seguridade social e certificado de n° de conta bancaria
(IBAN). Unha vez presentada esa documentacion en prazo sera ditada Resolucion da Alcaldia acordando o seu
nomeamento como funcionario interino. Pasado ese prazo de tres dias habiles, sen que o/a aspirante
comparecese, entenderase decaido/a en todos os seus dereitos, procedéndose 6 nomeamento do/a seguinte
aspirante conforme ao proceso descrito.

DECIMA.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polos interesados, o Sr. Alcalde efectuara o
nomeamento, a favor dos candidatos propostos, como funcionarios de carreira dentro do prazo dun mes e
ata a data do mesmo, o aspirante non tera dereito a percepciéon econémica algunha.

O nomeamento deberda ser notificado os interesados, os cales deberan tomar posesion dentro do prazo
maximo dun mes contado desde o dia da data de notificacion.

O nomeamento do candidato, que sera publicado no BOP e na sede electrénica do concello, serd susceptible
de recurso de reposicion perante o Sr. Alcalde no prazo de un mes a contar dende o dia da publicacion do
nomeamento, ou ben de recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
administrativo, no prazo de dous meses a contar dende o dia da publicacién do nomeamento.

No acto de toma de posesion, o funcionario nomeado debera presentar xuramento ou promesa de non estar
incurso en ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e prestar xuramento ou promesa
dacordo co que determina o Real Decreto 707/1979, do 5 de abril. No caso de que o aspirante non tomase
posesion, salvo caso de forza maior, perdera todos os dereitos derivados da participacion no procedemento
selectivo.

UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a4 sua elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono,
e na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE.

Don/Dona co D.N.I. nim.

e con enderezo a efecto de notificacions en

, teléfono

e direccion de correo electronico

enterado/a da convocatoria para o acceso a praza de auxiliar administrativo, mediante oposicién libre,
publicada no BOP num. de data

DECLARA:
1°.- Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.- Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado/a, a aportar a documentacion esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4° .- Que queda enterado/a da lexitimacion do Concello de Becerrea para o tratamento e publicacion dos seus
datos persoais (home, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na
paxina sua web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das
Administracions Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por
infraccion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

Xunto coa presente solicitude, xunto (marcar o que proceda):
[] Fotocopia do DNI
[] Fotocopia da documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 3.

(] Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 18 € (epigrafe 5° da Ordenanza

reguladora da taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Administracions ou Autoridades
Locais a instancia de parte aprobada polo Pleno do Concello en sesion de data 30 de setembro de 2003 e
posteriormente modificada, a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

Asi mesmo, mediante a presente (marcar o que proceda):

(] AUTORIZO expresamente ao Concello de Becerrea que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para
fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento CONCELLO DE BECERREA

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como

Finalidade do tratamento N . - . : .
a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o tratamento Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do tratamento.

As administraciéns publicas no exercicio das stas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que
as persoas interesadas podan acceder de forma integral & informacién relativa a
unha materia.

Persoas destinatarias dos datos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi
como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do Concello de
Becerred ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Exercicio de dereitos

Contacto delegado de proteccion de

PO A - Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org
datos e mais informacién

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion
Actualizacion normativa de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento xeral de proteccidén de datos.
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En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao
procedemento selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o/a candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha
discapacidade que non o/a inhabilite para o exercicio das funcidéns descritas nestas bases e que por motivo
da mesma precise ou necesite para a realizacion das probas, algunha medida especial, debera indicalo en
documento aparte que xuntara a solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grado e tipo de
discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a realizaciéon da
proba e demais documentacion esixida nas bases.

En Becerrea, a de de 2026.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO BECERREA
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ANEXO Il - TEMARIO
1.- MATERIAS COMUNS (6)

TEMA 1.- A Constitucion espafiola de 1978: dereitos fundamentais e liberdades publicas. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno.

TEMA 2.- A Comunidade Auténoma Galega: o Parlamento de Galicia. Administracion autondémica de Galicia.
Organizacién e estrutura basica.

TEMA 3.- O réxime local espafiol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio e a provincia.
Outras entidades locais distintas do muncipio e da provincia.

TEMA 4.- Dereitos deberes dos empregados publicos. Coédigo de conducta.

TEMA 5.- A Lei Organica para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Obxecto e ambito da Lei. O principio
de igualdade no emprego publico.

TEMA 6.- A Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social. Obxecto,
definicidons principios e ambito da Lei. O acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade.

2.- MATERIAS ESPECIFICAS (15)

TEMA 1.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas. As persoas ante a actividade da administracion: dereitos e obrigas. O interesado: concepto,
capacidade de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

TEMA 2. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. O procedemento administrativo comun.

TEMA 3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.A revisidon dos actos en via administrativa.

TEMA 4.- Elementos do municipio: territorio, poboacién e organizacién. Competencias do municipio.

TEMA 5. O Orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. As bases de execucién do orzamento.
A Elaboracion e aprobacién do Orzamento. A prérroga do Orzamento.

TEMA 6. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacién, situacion e niveis de
vinculacién xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

TEMA 7. A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os gastos de caracter plurianual.
A tramitacién anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial
referencia as desviacions de financiamento.

TEMA 8. A liquidacion do orzamento. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto, calculo
e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e calculo. Analise do remanente de tesouraria para gastos
con financiamento afectado e do remanente de tesouraria para gastos xerais.

TEMA 9.- Obrigas de subministracion de informacién econdémico-financeira das entidades locais. Obrigas
periddicas e non periddicas. Publicidade da informacion. Efectos asociados ao incumprimento.

TEMA 10. A Conta Xeral das Entidades Locais: contido, formacién, aprobacién e rendicion.

TEMA 11. Os recursos das facendas locais. Especial referencia aos tributos, taxas e prezos publicos. O
establecemento de recursos non tributarios.

TEMA 12.- Os impostos de esixencia obrigatoria e potestativa polos Concellos.

TEMA 13.- A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas
fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicidon e ordenacién de tributos.

TEMA 14. A relacién xuridica tributaria: concepto e elementos. Feito impofible. Devengo. Exencions. Suxeito
activo. Suxeitos pasivos. Responsables. A solidariedade: extension e efectos. O domicilio fiscal. A
representacion. A transmisién da débeda.

TEMA 15.- A Xestién, liquidacién e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A
xestién e recadacion en periodo voluntario e executivo. A revision en via administrativa dos actos de xestion
tributaria ditados polas entidades locais. A xestion e recadaciéon de recursos por conta doutros entes
publicos.

Ordénao e asinao
Becerred, 21 de xaneiro de 2026.- O alcalde-presidente, Manuel Martinez Nunez.
R. 0148
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BEGONTE

Anuncio
Por resolucion de Alcaldia, aprobouse o padrén fiscal correspondente ao mes de decembro de 2025 da Escola
Infantil Municipal por un importe de 454,33 €

Por medio do presente exponse 6 plblico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles a contar
dende o dia seguinte a publicacién do anuncio no BOP, para que podan formularse as reclamacions que se
consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral conecemento do presente anuncio, que ten caracter de notificaciéon colectiva,
en cumprimento do disposto no Regulamento Xeral de Recadaciéon e na Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.

Begonte, 15 de xaneiro de 2026.- O alcalde, D. José Ulla Rocha.
R. 0126

CASTROVERDE

Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de data 14 de xaneiro de 2026, ditouse a seguinte resolucion, aprobacion ao
Padrén do prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar dependencia e libre concorrencia
correspondente ao mes de decembro de 2025, por un importe de 7.792,32 euros 1.128,47 euros
respectivamente. Os padréns quedaran expostos ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do
seguinte da sua publicacion no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as
reclamacions que se estimen pertinentes.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas.

Contra as liquidacions comprendidas no padrén poderase formular recurso de reposicién, anterior ao
contencioso administrativo, perante a Alcaldia no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da finalizacion
da exposicién publica do padrén.

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadaciéon en periodo voluntario que sera segundo o seguinte
detalle:

A) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar: dende o 30 de
xaneiro de 2026 ao 30 de marzo 2026, ambolos dous inclusive.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha
vez rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Asi mesmo faise saber que dita publicacién surtird de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao
amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria

Castroverde, 19 de xaneiro de 2026.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0127

CERVANTES

Anuncio

Informacién publica

Aprobados por Resolucion de alcaldia de data 31 de decembro de 2025, os padréns que a continuaciéon se
relacionan, expofiense ao publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo:

e Taxa polo servizo de recollida domiciliaria do lixo (4° trimestre de 2025).
e Taxa polo servizo de subministro domiciliario de auga potable e canon da auga (4° trimestre de 2025).
Recursos: Contra o acordo da aprobacién dos padréns se podera interpor recurso de reposicion.

Prazo de presentacién do recurso: un mes contado dende o dia inmediato seguinte ao do término do periodo
de exposicién ao publico dos padréns.
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Organo ante o que se recorre: Alcalde do concello de Cervantes.

Contra a resolucidon expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formulen poderan
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun mes desde que se entenda producida a
notificacion mediante o padrén.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como
periodo de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periodo de exposicion publica.
Finalizado o exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28
da Lei 58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de
Recadacion da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

A falta de pagamento do canon de auga no periodo voluntario supord a esixencia directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicibn 6 publico do padrén e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

Cervantes, 8 de xaneiro de 2026.- O alcalde, Benigno Goémez Tadin.
R. 0128

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO PARA O ANO 2026.

Conforme co establecido no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, unha vez transcorrido o prazo de
exposicion ao publico do acordo de aprobacion inicial do Orzamento Xeral deste Concello para o exercicio
2026, adoptado en sesion de Pleno celebrada o dia 22 de decembro de 2025; e non sendo presentada
alegacion algunha ao orzamento aprobado inicialmente e publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
nimero 295, do 26 de decembro de 2025, procédese 4 publicacion da aprobacion definitiva do Concello de
Negueira de Mufiz para o exercicio 2026 dende o 21 de xaneiro .

CAPITULO DESCRIPCION RECURSOS

1 GASTOS DE PERSOAL 477.838,23 €

2 GASTOS CORRENTES 116.080,11 €

3 GASTOS FINANCIEIROS 2.000,00€

4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.000,00€

6 INVESTIMENTOS REAIS 14.666,72 €

TOTAL DO ORZAMENTO DE GASTOS 617.585,06 €

_ omwawewrooemcRsosaos

CAPITULO DESCRIPCION RECURSOS

1 IMPOSTOS DIRECTOS 241.755,58€

2 IMPOSTOS INDIRECTOS 8.283,26 €
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3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 6.650,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 347.221,27 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.674,95€

TOTAL DO ORZAMENTO DE INGRESOS 617.585,06 €

Anexo de persoal

Posto C. Destino Situacion
Secretario - Interventor 28 (A1) Acumulado
Auxiliar Administrativa 16 (C2) Interinidade
Oficial 2° servizos multiples 14 (C2) Interinidade
Auxiliar de Axuda no Fogar (4h) 14 (C2) Interinidade
Auxiliar de Axuda no Fogar (4h) 14 (C2) Interinidade
Posto Situacion

Administrativo/a de asuntos econémicos, Definitiva

Técnico Municipal Definitivo

Encargado de obras e servizos Definitivo

Auxiliar de SAF e limpadora Definitivo

Traballador social Definitivo

Negueira de Mufiiz, 21 de xaneiro de 2026.- O alcalde presidente, José Manuel Brafia Pereda.

R. 0149

PANTON

Anuncio

Na sesion celebrada o0 09.01.26, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o padrén fiscal do prezo publico
pola prestacién do SAF correspondente ao mes de decembro de 2025.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei
58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria. Establécese un periodo de exposicién publica de 20 dias
habiles a contar desde o seguinte ao da presente publicacion no Boletin Oficial da Provincia, durante o cal as
persoas interesadas poderdn examinar o expediente e formular observacidns, alegacions ou reclamaciéns
tefian por conveniente.

Poderanse interpofier, no seu caso, 0s seguintes recursos:

- O recurso de reposicidon regulado no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no prazo dun mes contado desde o
dia seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion publica, perante a Alcaldia, que sera resolto no
prazo maximo de un mes, transcorrido o cal entenderase desestimado.

- Contra a desestimacion do recurso de reposicion poderase interpofier recurso contencioso administrativo
perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses dende a notificacion da
resolucion se esta é expresa ou no prazo de seis meses dende o dia seguinte a aquel no que se produza a
desestimacién presunta.
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En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacién, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

e Tributo ao cobro: Prezo publico pola prestacién do SAF correspondente ao mes de decembro de 2025.

e Prazo de ingreso en periodo voluntario: 15.01.26 ao 15.03.26, ambos incluidos. Data de cargo en conta
bancaria: 10.02.26.

e Modalidade de ingreso: A través do servizo de recadacién do Concello. Con caracter xeral podera usarse
como forma de pagamento a domiciliacién bancaria.

e Lugar, dias e horario de ingreso: Oficinas de recadaciéon do concello de Pantén, de luns a venres laborais,
de 9 a 14 horas.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinard a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

Pantdn, 19 de xaneiro de 2026.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 0129

Anuncio

Na sesion celebrada o 09.01.26, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o padrén fiscal da taxa pola
prestacion dos servizos de recollida de lixo-rural correspondente ao segundo semestre de 2025.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei
58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria. Establécese un periodo de exposicién publica de 20 dias
habiles a contar desde o seguinte ao da presente publicacion no Boletin Oficial da Provincia, durante o cal as
persoas interesadas poderdn examinar o expediente e formular observaciéns, alegacions ou reclamaciéns
tefian por conveniente.

Poderanse interpofier, no seu caso, 0s seguintes recursos:

- O recurso de reposicidon regulado no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no prazo dun mes contado desde o
dia seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion publica, perante a Alcaldia, que sera resolto no
prazo maximo de un mes, transcorrido o cal entenderase desestimado.

- Contra a desestimacion do recurso de reposicion poderase interpofier recurso contencioso administrativo
perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses dende a notificacion da
resolucion se esta é expresa ou no prazo de seis meses dende o dia seguinte a aquel no que se produza a
desestimacién presunta.

En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacién, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

e Tributo ao cobro: Taxa publica pola prestacion do servizo de recollida lixo-rural correspondente ao
segundo semestre de 2025.

e Prazo de ingreso en periodo voluntario: 01.02.26 ao 31.03.26, ambos incluidos. Data de cargo en conta
bancaria: 16.02.26.

e Modalidade de ingreso: A través do servizo de recadacién do Concello. Con caracter xeral podera usarse
como forma de pagamento a domiciliaciéon bancaria.

e Lugar, dias e horario de ingreso: Oficinas de recadaciéon do concello de Panton, de luns a venres laborais,
de 9 a 14 horas.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinara a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

Pantdn, 19 de xaneiro de 2026.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 0130
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A POBRA DO BROLLON

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

Ao non haberse presentado reclamacions durante o prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o Acordo plenario inicial aprobatorio de Regulamento municipal de honras e distincions,
cuxo texto integro se fai publico, para o seu xeral cofiecemento e en cumprimento do disposto no artigo
70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS
ARTIGO 1. Fundamento legal e Natureza

A aprobacion do presente Regulamento fundaméntase nos artigos 4 e 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local e os artigos 50.24 e 189 a 191 do Real Decreto 2568/1986, de 26 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais, que establecen que as Corporacidons Locais poderan acordar a creacion de medallas,
emblemas, condecoraciéns ou outros distintivos honorificos, a fin de premiar especiais merecementos,
beneficios sinalados ou servizos extraordinarios, previos os tramites necesarios que se establecen neste
Regulamento especial.

ARTIGO 2. Obxecto

A concesion de titulos, honras e condecoracions que poden ser outorgados polo Concello, a fin de premiar ou
recofiecer as actuaciéns que podan ser merecedoras das mesmas seran as seguintes:

- Titulo de Fillo Predilecto.

- Titulo de Fillo Adoptivo.

- A Medalla de Ouro da Pobra do Brollon.

- A Medalla de Prata da Pobra do Brollon

- A Medalla de Bronce da Pobra do Broll6n

- Nomeamento de Membro Honorario da Corporacion
ARTIGO 3. Os Nomeamentos

Os nomeamentos, que poderdn recaer en persoas tanto espafolas coma estranxeiras, teran un caracter
honorifico e non outorgaran en ningln caso potestades para intervir na vida administrativa nin no goberno
do Municipio, pero habilitaran o desempefio de funcidons representativas cando estas se exerzan féra da
demarcacién territorial respectiva previa designacion especial da Alcaldia.

A concesion de distincidons e honras, en todo caso, faranse de forma discrecional polo Concello.

Para conceder os honras e distincibns a persoas estranxeiras, terase en conta o sinalado no artigo 190 do
Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

CAPITULO Il DOS TiTULOS DE FILLO PREDILECTO E FILLO ADOPTIVO
ARTIGO 4. Titulo de Fillo Predilecto.

O Titulo de Fillo/a Predilecto/a da Pobra do Brollén podera ser concedido 6/a que nacese no termo municipal
da Pobra do Brollon, e salientara, de forma extraordinaria, polas suas calidades persoais, profesionais e
particularmente polos seus servizos en prol da mellora ou honra da Pobra do Brollon, tendo acadado
prestixio e consideracion en xeral, nos diferentes quefaceres da sociedade.

ARTIGO 5. Titulo de Fillo Adoptivo.

O nomeamento de Fillo Adoptivo, que recaera en persoa fisica, tera a mesma consideracion e xerarquia que o
titulo de Fillo Predilecto, coa Unica diferencia de que se conferird a persoas que non naceran no Municipio
pero que, non obstante, tefian un vinculo moi especial co mesmo e retinan as condiciéns sinaladas no artigo
anterior.

ARTIGO 6. Concesion a Titulo P6stumo

Os titulos anteriores poderan concederse a titulo péstumo, nos suposto en que na persoa falecida
concorresen os requisitos anteriormente enumerados.

ARTIGO 7. Duracion dos Titulos

Os Titulos de Fillo Adoptivo e Fillo Predilecto teran caracter vitalicio e non poderan outorgarse mais de tres
titulos de Fillo Adoptivo e mais de tres titulos de Fillo Predilecto ao ano.
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Soamente nos supostos excepcionais poderdan acordar conceder un nimero maior de titulos se as
circunstancias tefien a importancia extrema para o Municipio.

ARTIGO 8. Entrega de Titulos

Unha vez que estea acordada a concesion dos titulos anteriores, sinalarase a data de entrega dos mesmos
por medio da entrega dos diplomas que corresponden a cada un dos titulos.

- Forma do titulo de Fillo Predilecto/a.

O titulo consistira nun pergameo coa seguinte lenda: “O Concello da Pobra do Brollon, en interpretacién do
sentimento xeral da vecifianza, con,cede a o merecido e honroso titulo de FILLO
PREDILECTO/A DA POBRA DO BROLLON, como publico recoiiecemento dos singulares méritos adquiridos coa
sua labor constante en pro dos intereses morais e materiais deste Concello.”

Na Pobra do Brollon, a de de

O Secretario, O Alcalde,
- Forma do Titulo de Fillo/a Adoptivo/a.

O titulo consistira nun pergameo coa seguinte lenda: “O Concello da Pobra do Brollén, desexando quede
constancia do eterno agradecemento, e interpretando o sentir mais unanime da suda vecifianza, honrase
concedendo a o titulo de FILLO/A ADOPTIVO/A DA POBRA DO BROLLON como
publico recofiecemento dos grandes méritos contraidos pola sta conducta exemplar observada
reiteradamente en pro dos intereses morais e materiais deste Concello.”

Na Pobra do Brollon, a de de

O Secretario, O Alcalde,
CAPITULO Ill. DAS MEDALLAS DO MUNICIPIO
ARTICULO 9. Descricion das Medallas.

A Medalla da Pobra do Brollon é un distintivo que a Corporacién Municipal outorga con caracter individual ou
colectivo a persoas fisicas, xuridicas, institucions e entidades que se distingan no melloramento cultural,
cientifico, social ou econdémico do Concello.

Establécense tres categorias de Medallas: ouro, prata e bronce.
ARTIGO 10. Numero de Medallas.

O numero maximo de Medallas de cada categoria que se poden conceder cada ano serd de duas, co obxecto
de outorgar a correspondente importancia a distincion.

ARTIGO 11. Caracteristicas das Medallas

A Medalla tera as seguintes caracteristicas:
ANVERSO: Levara gravado o escudo do Concello.
ARTIGO 12. Outras distincions honorificas.

O Pleno da Corporacién podera designar unha via publica, complexo urbano, ou instalacion municipal co
nome dunha persoa vinculada 6 Concello, recofiecendo con elo especiais merecementos ou servizos
extraordinarios.

CAPITULO IV. PROCEDEMENTO PARA O OUTORGAMENTO DE HONRAS E DISTINCIONS.
ARTIGO 13. Iniciaciéon

Os distintivos e nomeamentos outorgaranse previo procedemento que se iniciara por Decreto da Alcaldia,
ben por propia iniciativa ou a requirimento dunha terceira parte dos membros que integran a Corporacion
Municipal, respondendo a peticiéon razoada de Entidades locais de recofiecido prestixio ou por telo solicitado
un minimo de dez vecifios/as de recofecida solvencia.

No Decreto de iniciacién, nomearase un xuiz instrutor e un secretario; o instrutor serd un Concelleiro.
ARTIGO 14. Instrucion

O Instrutor realizarad todas as actuacions que sexan precisas para acreditar os méritos que concorran nos
propostos. Para elo, podera solicitar os informes e testemufos que sexan necesarios para confirmar este
merecemento e que quedaran incorporados 6 expediente.

Unha vez concluido o tramite anterior, remitira informe razoado, que podera ser favorable ou desfavorable, e
proposta de resolucion a Alcaldia, que procedera a valorar a mesma. Esta podera optar entre solicitar mais
dilixencias ou remitir a proposta o Pleno do Concello para a adopcién do Acordo correspondente.
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ARTIGO 15. Resolucion do Expediente

O Pleno do Concello, con caracter discrecional e de conformidade co artigo 50.24 do Regulamento de
Organizacién e Funcionamento, resolveran se procede ou non a concesion dos titulos e honras descritos
anteriormente, atendendo 6s méritos, calidades e circunstancias singulares dos galardoados.

Para adopcion dos acordos correspondentes se requirira o voto favorable de duas terceiras partes dos
membros que legalmente constitien a Corporacion.

ARTIGO 16. Entrega do Titulo

A entrega 6 galardoado da distincidén levarase a cabo en acto publico solemne e nos termos en que se sinalen
no Acordo.

ARTIGO 17. Lugar de Honor

Os que ostenten unha distincién das sinaladas neste Regulamento gozaran dun lugar de honor nos actos
publicos aos que sexan invitados.

ARTIGO 18.

Previo procedemento que se instruirda coas mesmas caracteristicas e garantias que para o outorgamento de
honor ou distincién, a Corporacién podera revocar o acto de concesién 4 persoa galardoada, si esta modifica
tan profundamente a sUa anterior conduta que os seus actos posteriores o fan indigno de figurar entre os
galardoados.

CAPITULO V. LIBRO REXISTRO
ARTIGO 19. Libro de Rexistro de Distincions

A Secretaria Xeral levara un Rexistro dos titulos expedidos, por orde cronoléxico e correlativa humeracion,
coa pertinente separacion para cada distincion concedida e a clase de medallas.

DISPOSICION FINAL UNICA

Este Regulamento entrard en vigor, unha vez aprobado definitivamente e publicado o seu texto integro no
Boletin Oficial da Provincia e de conformidade, non obstante, co sinalado no artigo 70 da Lei /71985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

A Pobra do Brollén, 16 de xaneiro de 2026.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifo.

R. 0131

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente administrativo de modificacion de créditos, expediente 674/2025 do
orzamento do Concello da Pobra do Brollon para o ano 2025 6 non presentarse ningunha reclamacién no
periodo de exposicién ao publico (BOP N° 293 do 22/12/2025), en aplicacién do disposto nos artigos 169,
170,171 e 179 do R.D. 2/2004 de 5 de marzo que aproba o TR da Lei reguladora das Facendas Locais e R.D.
500/90 de 20 de abril, faise publico que despois do devandito expediente, o resumo por capitulos do
orzamento de gastos e ingresos queda da seguinte forma:

Orzamento de gastos Orzamento de ingresos
Capitulo Capitulo
1 1.629.478,60 1 680.000,00
2 818.264,62 2 100.000,00
3 35.200,00 3 434.000,00
4 52.800,00 4 1.438.900,88
5 0,00 5 3.000,00
6 1.067.736,94 6 0,00
7 200.000,00 7 489.446,78
8 0,00 8 775.132,50
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9 117.000,00 9 0

TOTAL 3.920.480,16 TOTAL 3.920.480,16

Contra a aprobacion definitiva do expediente administrativo de modificacién de crédito, expediente
674/2025 do orzamento para o ano 2025, os/as interesados/as debidamente lexitimados poderan interpor
recurso contencioso administrativo consonte ao establecido no artigo 171 do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
A Pobra do Brollén, 19 de xaneiro de 2026.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R.0132

A PONTENOVA

Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNITES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO
PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) E DA ESCOLA DE MUSICA DE
DECEMBRO 2025.

Por Resolucién de alcaldia de 16 de xaneiro de 2026, resolvese prestar aprobacion das devanditas listaxes
gue estaran expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 dias
contados a partir do seguinte ao da sua publicacion no BOP de Lugo, para os efectos de que poidan ser
examinada e presentar as reclamaciéns que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente aprobadas
se transcorrido o devandito prazo non se formularan suxestions contra esta.

Contra as liquidaciéns comprendidas nas listaxes de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposicién publica da listaxe.-

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadaciéon en periodo voluntario que sera segundo o seguinte
detalle:

A) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 9 de
febreiro de 2026 ao 9 de abril 2026, ambolos dous inclusive.

B) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo da Escola de Misica: dende o 9 de
febreiro de 2026 ao 9 de abril de 2026, ambolos dous inclusive.

C) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal da Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha
vez rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina
A Pontenova, 19 de xaneiro de 2026.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 0133

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - AS NOGAIS

Anuncio

Bases reguladoras del concurso de disfraces Carnaval 2026
BDNS (Identif.): 882341

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/882341)
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El objeto de los premios a conceder a través de la presente convocatoria es incentivar la participacion
ciudadana en el Desfile de Entroido de 2026, que se celebrard en el centro sociocultural de As Nogales, a
partir de las 18:00 horas el dia 17 de febrero de 2026.

As Nogais, 19 de enero de 2026.- El alcalde-presidente, Jesis Manuel Nifiez Diaz.

R. 0135
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