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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE. XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO. SERVIZO DE
APOIO AO EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
Resolucion sobre correccion de erros no calendario laboral do ano 2023 para a Provincia de Lugo

O DECRETO 139/2022, do 21 de xullo, polo que se determinan as festas da Comunidade Auténoma de Galicia do
calendario laboral para o ano 2023, recolle no artigo 2 o seguinte:

"Conforme o disposto no artigo 37.2 do Estatuto dos traballadores, no artigo 46 do Real decreto 2001/1983, do
28 de xullo, e no artigo 1.11 do Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado d Comunidade Auténoma de Galicia en materia de traballo, tamén serdn inhdbiles para
o traballo, retribuidas e non recuperables, duas festas locais, propostas polo érgano municipal competente dos
respectivos concellos, cuxa publicaciéon no boletin oficial de cada unha das provincias da Comunidade Auténoma
serd determinada pola persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade.
As ditas festas locais publicaranse, asi mesmo, no Diario Oficial de Galicia".

A vista do que antecede, o dia 12 de setembro de 2022 esta Xefatura Territorial da Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade ditou resolucién.

O dia 15 de decembro de 2022 recibiuse comunicaciéon do Concello de Portomarin no que advirte dun erro nas
datas festivas locais, xa que a festividade do Santo Cristo das Victorias é o dia 04/09/2023.

e Corrixir os festivos locais de Portomarin de xeito que queden fixadas as seguintes datas:
o 21 de FEBREIRO de 2023 - Martes de Entroido
o 4 de SETEMBRO de 2023 - Santo Cristo das Victorias
. Publicar o anuncio da correccion de erros no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Lugo, 16 de decembro de 2022.- A Xefa Territorial, Pilar Fernandez Lépez.
R. 3762

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacién foron tomados en consideraciéon os proxectos das obras:

.- BALEIRA-RIBEIRA DE PIQUIN.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-5401 “BOEL (LU-P-4606)- MARTIN - A MUINA (LU-
750)", P.K. 1+015 A 7+420

GTM: EXPTE 2022/CON_02/000079

.~ O SAVINAO.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-4102 “FERREIRA (N-120A) - CURRELOS (LU-611)", P.K. 10+907 A
14+700

GTM: EXPTE 2022/CON_02/000080

.- O SAVINAO.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-5802 “PORTO - O CASAR - CORNEAS (LU-P-4102)", P.K. 6+485 A
8+025

GTM: EXPTE 2022/CON_02/000081
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.- MONTERROSO.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-3305 “SASTREXAS (LU-640) - LIGONDE”, P.K. 5+300 A 8+941
GTM: EXPTE 2022/CON_02/000082

En cumprimento do que se disp6on no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacién publica para os efectos de alegacions, reclamaciéns ou suxestions
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte
4 publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos no Art. 93
do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas.

Lugo, 16 de decembro de 2022.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3763

CONCELLOS
BARREIROS

Anuncio

CONVOCATORIA SELECCION PRAZAS ESTABILIZACION EMPREGO TEMPORAL (DA 6 LEI 20/2021) CONCELLO
DE BARREIROS

A Oferta de Emprego Publico (OEP) do Concello de Barreiros para o ano 2022, aprobada por resolucion da
presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 122, do 30.05.2022,
enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico, seguindo o establecido na Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico que
autoriza unha taxa adicional para a estabilizacién do emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional 62 da Lei 20/2021 indica: “As Administraciéns Publicas convocaran, con caracter
excepcional e de acordo co previsto no art. 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema de concurso, aquelas prazas que,
reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida
con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

Para executar este apartado da Oferta de Emprego, débense aprobar as convocatorias, as bases xerais e as bases
especificas de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado na Disposicién adicional 62 da Lei 20/202.

A publicacion, para cumprimento do artigo 2.2 por remisiéon da DA 62 da mencionada Lei, deberd realizarse con
anterioridade ao 31 de decembro de 2022.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
gue contan con representacion nos érganos de representacion do persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral
de Negociacion do 16.12.2022 sen ningun voto en contra, aspecto contido no paragrafo 2° da DA62 que sinala:
“Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez, poderan ser obxecto de negociacién en cada un dos ambitos
territoriais da Administracién do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais e respectaran, en todo caso,
os prazos establecidos nesta norma”.

As bases xerais, regularan os aspectos comuns dos procesos selectivos aos que se refire a Disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas que se aproben para cada unha das
convocatorias, e cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccion de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), hos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP); e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A articulacién
destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia,
igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o sinalado para os procesos de estabilizaciéon aos
gue se refire a Disposicion adicional 62 da Lei 20/2021.

3) Seguen as recomendacién da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 16.12.2022.

5) Establecen o sistema de incorporacién as listaxes de emprego temporal da entidade previsto na disposicién
adicional cuarta da Lei 20/2021.

A vista do antedito, e no exercicio das competencias en materia de persoal que atrible 4 alcaldia a Lei reguladora
de Bases de Réxime Local, RESOLVO:
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1°.- Aprobar as bases xerais que regularan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos excepcionais que
se convoquen para o ingreso a prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Barreiros,
incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal
(disposicion adicional 62 da lei 20/2021), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes,
sistema de concurso, acceso libre.

22.- Aprobar as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo para o acceso as
prazas indicadas no apartado seguinte.

32.- Convocar os procedementos selectivos para o ingreso nas prazas incluidas na OEP do ano 2022, taxa adicional
de estabilizacion do emprego temporal (Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021), réxime xuridico

administrativo/laboral, acceso libre, polo sistema de concurso, das seguintes prazas:

N° de Denominacion Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas (administrativo Grupo de
ou laboral) cotizacion
4 Auxiliar Administrativo C2/13 Prazas vacantes Xeral
Administrativo cubertas con
persoal laboral
indefinido non
fixo
1 Axente de Administrativo Al1/22 Praza vacante Xeral
Emprego Local cuberta con
persoal laboral
indefinido non
fixo
1 Enxeneiro/a Administrativo A2/16 Praza vacante Xeral
Técnico/a cuberta con
Agricola/forestal persoal laboral
indefinido non
fixo
2 Diplomada/o Administrativo A2/16 Prazas vacantes Xeral
Escola Infantil cubertas con
persoal laboral
indefinido non
fixo
4 Técnico/a Administrativo C1/13 Prazas vacantes Xeral
Especialista Escola cubertas con
Infantil persoal laboral
indefinido non
fixo
1 Animador/a Administrativo A2/16 Praza vacante Xeral
Sociocultural cuberta con
persoal laboral
indefinido non
fixo
1 Técnico/a Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Informatico/a Grupo A2/ cuberta con
Grupo de persoal laboral
Cotizacion 2 indefinido non
fixo
1 Capataz de Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
incendios Grupo cuberta con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacion 8 indefinido non
fixo
1 Responsable de Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Servizos Multiples Grupo cuberta con
C1/Grupo de persoal laboral
cotizacién 5 temporal
1 Oficial de Edificios Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Grupo cuberta con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacién 8 temporal
2 Oficial do servizo Laboral Asimilada a Prazas vacantes Xeral
de augas Grupo cubertas con persoal
C2/Grupo de laboral indefinido
cotizacion 8 non fixo
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2 Operario/a de Laboral Asimilada a Prazas vacantes Xeral
Servizos Multiples Grupo E/Grupo cubertas con
de cotizacién 9 persoal laboral
indefinido non
fixo
1 Operario/a do Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
servizo de augas Grupo E/Grupo cuberta con
de cotizacién 9 persoal laboral
indefinido non
fixo
2 Limpeza de Laboral Asimilada a Prazas vacantes 1 Xeral/ 1
edificios Grupo E/Grupo cubertas con Discapacidade
de cotizacién persoal laboral
10 indefinido non
fixo e laboral
temporal
1 Cocineiro/a Escola Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Infantil Grupo cuberta con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacién 7 indefinido non
fixo
1 Auxiliar Escola Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Infantil Grupo cuberta con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacién 7 indefinido non
fixo
1 Educador/a Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
Familiar (xornada Grupo cuberta con
parcial) A2/Grupo de persoal laboral
cotizacion 2 indefinido non
fixo
2 Limpeza colexios Laboral Asimilada a Prazas vacantes Xeral
Grupo E/Grupo cubertas con
de cotizacién persoal laboral
10 indefinido non
fixo
17 Auxiliar de Axuda Laboral Asimilada a Prazas vacantes Xeral
no Fogar Grupo E/Grupo cubertas con
de cotizacién persoal laboral
10 indefinido non
fixo e laboral
temporal
1 Conserxe Colexio Laboral Asimilada a Praza vacante Xeral
San Miguel Grupo E/Grupo cuberta con
de cotizacién 9 persoal laboral
temporal
1 Técnico/a Laboral fixo- Asimilada a Praza vacante Xeral
sanitario/a do discontinuo Grupo cuberta con
posto de primeiros C1/Grupo de persoal laboral
auxilios cotizacion 3 temporal
6 Socorristas Laboral fixo- Asimilada a Prazas vacantes Xeral
discontinuo Grupo cubertas con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacién 8 temporal
1 Auxiliar de Cultura Laboral Asimilada a Praza vacante Discapacidade
Grupo cuberta con
C2/Grupo de persoal laboral
cotizacién 9 indefinido non
fixo
1 Operario/a de Laboral Asimilada a Praza vacante Discapacidade

Servizos Multiples

Grupo E/Grupo
de cotizacion 9

cuberta con
persoal laboral
indefinido non
fixo
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42 - Ordenar a publicacién das presentes bases xerais no BOP, enviando extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG)
e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

52.- Notificar a publicaciéon da convocatoria e das bases xerais e especificas no BOP as persoas que prestan servizos
temporais vinculados as prazas/postos que se convocan, 6 obxecto de informar de que “a non participacién do/a
candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non dara dereito & compensacién econdmica en ningln caso”,
segundo o establecido no artigo 2.6 da Lei 20/2021".

62.- Que se realicen todos os tramites que sexan necesarios para desenvolver o procedemento selectivo con
anterioridade 6 31/12/2024, tal e como sinala o artigo 2.2 da Lei 20/2021.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO
EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022- TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021), COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A
PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comlns dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque o Concello de Barreiros, para a seleccion de persoal funcionario de carreira ou laboral
fixo, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico no Concello de Barreiros, incluidos na Oferta de Emprego Pulblico
(OEP) publicada no BOP nim. 122, do 30/05/2022.

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se convoquen.
2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases especificas e
convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicidéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico
do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administracién Local, a excepcién dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas (LPACAP).
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptara acordo aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién, as bases xerais e as bases especificas que regularan os procesos selectivos para o
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ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluidas na Oferta de Emprego Publico do
ano 2022 - taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 da lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico), cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo,
na web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro de anuncios da Entidade, envidndose extracto da
convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, sera necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuaciéon, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

- Ser cidadan da Unién Europea ou seu conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/sta conxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

- Estar incluido/a no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espana nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas das prazas/postos que se convocan.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial
cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida na base especifica 5.1 correspondente 4s prazas que se convocan ou estar
en condicions de obtela na data na que remata o prazo de presentacién de instancias. As persoas aspirantes con
titulacién obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse sera substituido pola
realizacion da proba que se determina na base xeral 9

g) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base especifica 5.3 que garden relaciéon obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

h) Cando se convoquen prazas incluidas na cota de persoas con capacidades diferentes, as persoas aspirantes que
concorran, deberan ter recofecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Si durante o proceso selectivo
a mesma desaparecera ou diminuise quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase de oficio a
realizar o cambio a cota xeral.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
-Deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos mesmos.

-No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, so se
podera participar nunha das duas modalidades.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.
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5.1. Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude.

As solicitudes para participar no correspondente proceso solectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
como anexo |l desta convocatoria, e poderan solicitarse nas propias oficinas do concello (Rua Vila, 63, 27790, San
Cosme de Barreiros, Lugo 982124002) ou a través da paxina web municipal www.concellodebarreiros.com

As instancias poderan presentarse presencialmente no Rexistro do Concello de Barreiros, a través da sede
electrénica municipal (https://barreiros.sedelectronica.es), polo sistema de interconexién de rexistros das
administracions publicas ou a través de correo certificado, sempre e cando se remita de forma simultanea por
correo electréonico a secretaria@concellodebarreiros.gal o xustificante de correos ou o de remision da
documentacion a través doutra administracion publica.

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude.
As solicitudes de participaciéon debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento que o substitiia noutros estados membros da Unién Europea e copia do
carnet de conducir.

b) Copia da titulacién requerida.

¢) Copia da documentacion que acredite os méritos relacionados na solicitude e que a persoa aspirante desexe
que se tefian en conta na fase de concurso.

d) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.
e) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (6 obxecto de non realizar a proba de galego).
f) PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Para participar na cota de reserva para persoas con capacidades diferentes, no seu caso, deberan incorporar a
certificacién de discapacidade igual ou superior ao 33%.

No caso de solicitar adaptacién de probas presentarase a maiores o Certificado de medidas de adaptacién para
realizar as probas, expedido polo equipo de valoracién de discapacidade que corresponda.

Excepcions: As persoas aspirantes que estean prestando servizos na Entidade non teran que acreditar os méritos
que figuren no seu expediente formativo nin a experiencia no concello de Barreiros. Estes documentos
incorporaranse de oficio a solicitude de participacion.

5.3. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién da
persoa interesada.

5.5. Defectos das solicitudes.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion, aprobando a listaxe provisional de
persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o nimero do Documento
Nacional de Identidade anonimizado, (disposicién adicional sétima da LPDCPL) e, no seu caso, a causa da exclusién
indicando se é ou non emendable.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva para persoas con capacidades diferentes,
elaborarase unha listaxe diferenciada para cada unha das cotas.

Se non se deduce a opcion, incluirase por defecto na listaxe provisional do sistema xeral.

Esta resolucion publicarase no BOP, na web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro de anuncios da
Entidade.

6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da listaxe provisional no BOP, para presentar alegacions.

6.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucién aprobatoria no BOP.
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De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola presidencia da entidade a
través dunha nova resolucién coa lista completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera
publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas non se permitira ningin cambio de cota.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo.

Cando da documentacién que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan
algln dos requisitos, decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién no BOP da
listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designaciéon e composicion.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar indistintamente)
e serd nomeado pola alcaldia, publicindose a resolucion na web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro
de anuncios da Entidade.

Composicion:
Presidencia: Funcionaria/o de grupo A1 do concello ou doutra administracion publica.
Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da Corporacion, ou persoa funcionaria que a substitla.

Vogais: tres persoas técnicas ou expertas, ben persoal funcionario ou laboral fixo do concello ou doutras
administraciéns publicas.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre mulleres
e homes; non poderan formar parte persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal funcionario interino e/
ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non podendo ostentarse esta
en representacion ou por conta de ninguén.

Estara composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacidns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador poderd propofier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas que
demanden oir a opinién de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicdndoo a alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas previstas
no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacién dos membros do Tribunal de acordo co sinalado
no artigo 24 da LRXSP.

A alcaldia, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua condicién
por algunha das causas previstas de abstencidén ou recusacién. Esta resolucion publicarase nos mesmos lugares
que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

7.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico. Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto. O
Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo,
resolvendo por maioria de votos dos seus membros todalas dibidas e propostas que xurdan para aplicacién das
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normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a
realizacion da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas
en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a Presidencia ou a Secretaria, tanto do titular como do suplente,
actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou superior
ao 33%, adoptard as medidas precisas para realizar as adaptaciéns necesarias.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccion serd o de concurso, segundo o establecido na Disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicién aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria para aquelas persoas que non acrediten documentalmente o nivel de galego
esixido para cada convocatoria, sempre e cando non estean xa traballando para o concello de Barreiros, caso no
que se considera acreditado o cumprimento de dito requisito.

Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do proceso selectivo aquelas persoas
aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2 non se presenten ou acaden o
resultado de non apto.

Diferenciaranse os resultados das persoas que participen pola cota xeral e, no seu caso, pola cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes.

A proba consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido. A proba podera ser escrita ou oral, segundo o criterio do tribunal.

No suposto de convocar prazas reservadas a persoas con capacidades diferentes, a proba de galego tera idéntico
contido para todas as persoas aspirantes, independentemente da cota pola que se participe.

9.1.1. Citacion.

A resolucién da alcaldia pola que se cita ao Tribunal e &s persoas aspirantes admitidas (que non acreditaran o nivel
de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a realizacion da proba de galego publicarase na
web corporativa do concello e no taboleiro de anuncios da Entidade, garantindose unha antelacion minima de 10
dias.

9.1.2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as persoas
aspirantes citadas que non comparezan.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferentes realizaranse os
chamamentos de forma diferenciada.

O Tribunal cualificador decidird en cada caso, con fundamento na informacion de que dispofa, se procede ou non
realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas conxuntamente.

Non se admitira recurso ao respecto das decisidons do Tribunal nesta cuestion, sen prexuizo de que as razéns de
impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.1.3. Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a sta identidade.

9.1.4. Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un nimero de control. Ditas
tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificaciéns.

O Tribunal anulara aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacion de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofnecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.
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9.1.5. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao
33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacién da proba de galego a aquelas persoas con discapacidade
gue o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes, sempre que con
elo non se desvirtie o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible na mesma. Estas
adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo.

Se durante a realizaciéon do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempefio das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame do
6rgano competente.

9.1.6. Criterios de correccion

O Tribunal adoptara, con anterioridade a realizacién da proba, os criterios para a sua correccion informando as
persoas aspirantes antes da sua realizacion.

9.1.7. Publicacidn e alegacions
Os resultados faranse publicos na web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacidons no prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacion dos
resultados no taboleiro de anuncios da entidade.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns.
De non estimarse continuarase o procedemento sen mais tramite.
10. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacion maxima do concurso sera de 100 puntos establecéndose unha puntuacién minima de 15 puntos
para superar o concurso ou ser incluido nas listaxes de emprego temporal do Concello de Barreiros

10.1. Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo, diferenciado, no seu caso, os
resultados das persoas aspirantes que participan pola cota xeral das que participan pola cota de persoas con
capacidades diferentes.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non seran
tidos en conta polo Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 90 puntos.
A)1 Criterios de Valoracién da experiencia profesional:

e Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP, como
persoal funcionario ou laboral.

e Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

¢ O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais, pola puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado

e No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase como si fose xornada
completa, computando o tempo equivalente 6 sinalado no informe de vida laboral.

e No suposto de relacions laborais de caracter fixo-discontinuo a puntuacién aplicarase a todo tempo entre
contratacién e contratacién, computando o ano completo como traballado nese mesmo contrato.
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A)2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

Apartado Administracion Puntuacién (por cada 30 dias
de servizos)
2.1 Concello de Barreiros. Mesmo posto 6 que se opta. 0,94
2.2 Concello de Barreiros. Qutros postos distintos 6s 0,22
gue se opta.
2.3 Outras administracions publicas. Mesmo corpo, 0,30
escala, categoria ou equivalente.
2.4 Qutras administraciéns publicas 0,06

*Para a valoracion da experiencia profesional nas prazas ofertadas de caracter fixo-discontinuo, aplicarase un
factor de correccion a alza de 2,5 & puntuacion obtida por cada apartado, xa que noutro caso a puntuacién minima
de 15 puntos a acadar no concurso seria gravosa para este tipo de postos.

A)3 Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Pablica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa Entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados. Esta
certificacién non sera precisa para acreditar a experiencia no concello de Barreiros que xa se comproba de oficio,
inda que si se terd que presentar en todo caso a vida laboral actualizada.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos.

B)1 Criterios de valoracion da formacién: Valorarase a formacién que cumpra os seguintes requisitos:
e Directamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

e Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administracidns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e Administracion
Local, nas universidades publicas ou privadas; as impartidas no marco do acordo de formacion para o emprego
das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da
sUa especialidade.

e Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo publico
para realizar determinada formacién, e se motive a decision.

Non se valorara:

e As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
e Contidos parciais de accions formativas.

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

e Médulos ou unidades de competencia.

e Os médulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal: Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia,
guedara a xuizo do tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién
que se adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

Apartado Formacion Puntuacién por hora (altimos 10
anos)
2.1 Asistencia 0,05
2.2 Aproveitamento 0,10
2.3 Imparticion 0,16

- Valorarase estar en posesidon de titulacion superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa praza con 0,1
puntos.
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B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accion formativa, o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en
horas), determinacion de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticion (en caso de que non se indique nada
considerarase como asistencia), a entidade que organiza e a data de remate da accién formativa

10.3. Publicacion e Periodo de alegacions.

O resultado do concurso publicarase na web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro de anuncios da
Entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte 4 publicacion dos resultados
do baremo de méritos no taboleiro de anuncios para presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoracions.
De non estimarse, as valoracions provisionais consideraranse definitivas.
11. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACION MINIMA.

O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso. A continuacién elaborarase
unha listaxe coas persoas aspirantes que alcanzan ou superan a puntuacion minima fixada para superar o
Concurso (15 puntos), ordenada de maior a menor puntuacién, quedando o resto eliminadas do procedementos
selectivo.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferente elaborarase unha
lista Gnica ao obxecto de que as persoas que concorran as prazas reservadas para persoas con distintas
capacidades, que excedan o nimero de prazas convocadas para esta cota, e que formen parte desta lista sexan
propostas polo Tribunal en igualdade de condiciéns para as prazas incluidas na cota xeral.

11.1. Resolucion dos empates.

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

2°.- Estar ocupando no concello de Barreiros unha das prazas da mesma categoria que algunha das convocadas.
3°.- Estar ocupando algunha praza, inda que sexa de distinta categoria, no concello de Barreiros.

4°.- Antiguidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

5°.- A de maior idade.

12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL

12.1. Relacidn das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningin caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un niimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacion.

No suposto de que existan prazas reservadas a cota de persoas con discapacidade e que non sexan cubertas por
persoas con capacidades diferentes, estas acumularanse 4 cota xeral.

Asi mesmo, no suposto de que algunha persoa que participan pola cota de persoas con capacidades diferentes,
non obtivese praza, e a sia puntuacion fose superior a obtida por outras persoas aspirantes da cota xeral, sera
incluida pola sua orde de puntuacién no sistema de acceso xeral.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacién,
renuncia ou falta de acreditacién dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria das
persoas aspirantes que sigan ds propostas por orde de puntuacioén.

12.2. Orde das persoas para a incorporacion as listaxes de emprego temporal

As persoas aspirantes non propostas polo Tribunal para ocupar as prazas que se convocan, que alcancen ou
superen a puntuacion minima de 15 puntos, proponeranse para a sua inclusion nas listaxes de emprego temporal
do Concello de Barreiros reguladas ao abeiro do disposto nas Bases polas que se establecen as normas para o
funcionamento das bolsas de emprego como persoal laboral temporal ou funcionariado interino no Concello de
Barreiros, creadas como consecuencia dos procesos de seleccion para ingreso de persoal en aplicacion da taxa
adicional de estabilizacion a que se refire a DA62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, aprobadas por Resolucion
de alcaldia.
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12.3. Publicacion

As cualificacions finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacién minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contrataciéon do Tribunal e a proposta das persoas non seleccionadas
para a sua incorporacién nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas na web corporativa do concello de
Barreiros e no taboleiro de anuncios da Entidade.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral
4 e na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion, sempre e cando non sexan
neses momentos persoal funcionario ou laboral do concello de Barreiros:

- Documento nacional de Identidade ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno
das funcions propias do posto. O concello reservase o dereito a solicitar unha evaluacion especifica da capacidade
da persoa para o desempeiio do posto de traballo a través do servizo de prevencion de saude do concello.

- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulacién académica oficial esixida na base especifica 5.1 ou os dereitos aboados para obtelo.
- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica de cada posto.

- No caso de persoas aspirantes a prazas de cota reservada a persoas con capacidades diferentes cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%, debera acreditarse tal condicién mediante certificacion expedida polo
o6rgano competente da administracién correspondente.

Asi mesmo, o Concello requirird respecto das persoas que accedan por esta cota de reserva, documento
acreditativo do 6rgano competente sobre a compatibilidade da discapacidade co desempefio das correspondentes
funciéns da praza para a que resulte seleccionado.

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicién de persoal funcionario de carreira, estaran exentas de
xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento.

Neste caso presentaran certificacion do Organismo do que dependan, na que se acredite a sta condiciéon e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal.

O concello reservase o dereito a solicitar unha evaluacién especifica da capacidade da persoa para o desempefio
do posto de traballo a través do servizo de prevencion de salide do concello.

13.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de quince (15) dias habiles, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal na web corporativa do concello de
Barreiros

13.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agds casos de forza maior, non presentaran a documentacion, ou cando
do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan ser
nomeados/as ou contratadas, quedando anuladas todas as slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en
que puidera incorrer por falsidade na solicitude.

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
14.1. Organo competente.

A alcaldia resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo
Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal
funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacién como persoal
laboral fixo.

14.2. Publicacion.

O acordo da alcaldia debera publicarse no BOP, na paxina web corporativa do concello de Barreiros e no taboleiro
de anuncios da Entidade.

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2022 (23/12/2022 08:00:00)



14 NUm. 292 - venres, 23 de decembro de 2022 BOP Lugo

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
15.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacién do contrato das persoas incluidas na Resolucion da alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicaciéon do citado
acordo no BOP.

15.2. Falta de toma de posesion.
Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesién dentro do prazo sinalado.
15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da constitucion
e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como o requisito de
incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo
das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesiéon ou da formalizacion do contrato.

16. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacion, remitindose aos o6rganos competentes da xurisdicidon
contenciosoadministrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

17. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposicién ante a alcaldia do concello de Barreiros, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte da publicacion no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado
do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacion reguladora da
dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderdn ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da
xurisdicién contencioso administrativa.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN CATRO PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)-
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominaciéon Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Grupo de
cotizacion
4 Auxiliar Administrativo C2/13 Prazas vacantes cubertas con Xeral
Administrativo persoal laboral indefinido non
fixo

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Puablica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

- Praza 1: as suas tarefas fundamentalmente son a tramitacion administrativa e a emision de informes relacionados
coas areas de padréon e persoal, ademais de realizar os tramites de compra de material para distintos
departamentos.

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2022 (23/12/2022 08:00:00)



15 NUm. 292 - venres, 23 de decembro de 2022 BOP Lugo

- Praza 2: as suUas tarefas estan relacionadas co Rexistro Civil e apoio 4s outras areas do concello,
fundamentalmente atencién 6 publico e rexistro, emision de licenzas de taxi, armas, vados e arquivo.

- Praza 3: as suas tarefas estan relacionadas co Rexistro municipal, atencién 6 publico e apoio as outras areas do
concello como a xestion de residuos, tramitacion de solicitudes de eventos ou revision dos seguros municipais.

- Praza 4: as suas tarefas fundamentalmente son a tramitacién administrativa e a emision de informes relacionados
co servizo de augas, tributarios e de recadacién, subvenciéns, responsabilidade patrimonial e expedientes
sancionadores e apoio s outras areas do concello.

Todas elas desenvolveran calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado
pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Outros requisitos especificos: coflecemento de ofimatica a nivel usuario. As persoas que estean ou estiveran
prestando os seus servizos no concello nestes postos, xa se lles considera acreditado este conecemento, salvo
informe en contrario do departamento de persoal.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN UNHA PRAZA DENOMINADA AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.
122, DO 30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacién Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacién Cota
plazas Grupo de
cotizacién
1 Axente de Emprego | Administrativo A1/22 Praza vacante cuberta con | Xeral
e Desenvolvemento persoal laboral indefinido non
Local fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Pulblica, e as
disposicidons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As sUas tarefas estan relacionadas co fomento do emprego no dmbito municipal e tamen esta adscrita como
técnico da area de intervencion municipal, ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo
e vefia determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: licenciada/o en dereito, licenciada/o en ciencias empresariais, licenciada/o en
administracion e direccion de empresa, ou titulo de grao equivalente.

5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Outros requisitos especificos: cofiecemento de ofimatica a nivel usuario. As persoas que estean ou estiveran
prestando os seus servizos no concello nestes postos, xa se lles considera acreditado este coflecemento, salvo
informe en contrario do departamento de persoal.
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6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN UNHA PRAZA DENOMINADA ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/FORESTAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO
30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Situacién Cota
plazas Xuridico Grupo de
cotizacion
1 Enxeneiro/a Administrativo A2/16 Praza vacante cuberta con persoal Xeral
Técnico/a laboral indefinido non fixo
Agricola/forestal

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As sUas tarefas estan relacionadas co punto PIC de Catastro, IBI, tramitacién de expedientes e control da aplicacién
das normativas de mantemento de inmobles risticos e urbanos (lei de incendios, montes,...), tramitacién e control
de proxectos nas areas de medio ambiente e rural; emisidon de informes e proxectos de actuaciéon en vias e
inmobles municipais e tramitacion de autorizaciéns sectoriais, asi como apoio 6s expedientes da area de
urbanismo ou outras areas do concello que o podan demandar, ou calquera outro traballo relacionado coa area
na que presta servizo e veina determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica: Enxeneiro Técnico Agricola ou Forestal, ou titulo de grao equivalente.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Outros requisitos especificos: coflecemento de ofimatica a nivel usuario. As persoas que estean ou estiveran
prestando os seus servizos no concello nestes postos, xa se lles considera acreditado este cofiecemento, salvo
informe en contrario do departamento de persoal.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN DUAS PRAZAS DENOMINADAS DIPLOMADO/A ESCOLA INFANTIL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)-
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.
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2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacion Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Grupo de
cotizacion
2 Diplomada/o Administrativo A2/16 Prazas vacantes cubertas con Xeral
Escola Infantil persoal laboral indefinido non
fixo

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Puablica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

- Praza 1: as suas tarefas estan relacionadas coas labores de atencién as crianzas da Escola Infantil municipal, asi
como labores de coordinacion e impulso na elaboracién de proxectos educativos e programacién nos distintos
cursos e en xeral, vehiculizando a ensinanza na escola infantil.

- Praza 2: ademais das tarefas de atencién directa as crianzas na Escola Infantil municipal, asumira as tarefas de
direccion da mesma co correspondente traballo administrativo e de xestién asociado, asi como a responsable da
organizaciéon do persoal da escola infantil e das sUa coordinaciéon para a correcta cobertura e prestacion dos
servizos do centro.

Todas elas desenvolveran calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado
pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica: Maestro/a especialista en educacioén infantil ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Outros requisitos especificos: curso de manipulador de alimentos e certificado negativo de antecedentes de
delitos de natureza sexual.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN CATRO PRAZAS DENOMINADAS TECNICO/A ESPECIALISTA ESCOLA INFANTIL, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.
122, DO 30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacion Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Grupo de
cotizacion
4 Técnico/a Administrativo C1/13 Prazas vacantes cubertas con Xeral
Especialista persoal laboral indefinido non
Escola Infantil fixo

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atopanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

As sUas tarefas estan relacionadas coas labores de atencion as crianzas da Escola Infantil municipal, a organizacion
das aulas e do material empregado e o desenvolvemento dos proxectos educativos coordinados polas persoas
responsables da escola infantil.

Todas elas desenvolveran calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado
pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica: Técnico superior en educacién infantil ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Outros requisitos especificos: curso de manipulador de alimentos e certificado negativo de antecedentes de
delitos de natureza sexual.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE BARREIROS
EN UNHA PRAZA DENOMINADA ANIMADOR/A SOCICULTURAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Xuridico | Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Grupo de
cotizacion
1 Animador/a Administrativo A2/16 Praza vacante cuberta con Xeral
Sociocultural persoal laboral indefinido non
fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atopase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, e as
disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suUas tarefas estan relacionadas coa programacién, organizacion e desenvolvemento de actividades culturais,
sociais e as relacionadas coa OMIX, a xestién do uso dos locais nos que se desenvolvan as actividades nas que
tome parte, asi como a realizacién de labores de responsable da Biblioteca Municipal ou calquera outro traballo
relacionado coa area na que presta servizo e veiia determinado pola persoa responsable do mesmo.

O seu horario pode ser variable en funcion das datas e horarios en que se desenvolvan as actividades da que sexa
responsable.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacion académica: Diplomatura universitaria, Técnico Superior en Animacién Sociocultural, Grado en
xestion cultural ou equivalente.

5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA TECNICO/A INFORMATICO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacion
1 Técnico/a Laboral Asimilada a Grupo A2/ Praza vacante cuberta con Xeral
Informatico/a Grupo de Cotizacion 2 persoal laboral indefinido non
fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, e as
disposiciéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As slas tarefas estan relacionadas coa atencién a aula CEMIT municipal, imparticién de cursos relacionados coas
novas tecnoloxias e todas as labores relacionadas co equipamento, redes e sistema informatico, telematico e
telefonico municipal asi como a programacién dos sistemas dos diferentes edificios que precisen de control
telematico ou remoto (caldeiras, fichaxes, depoésitos,...), serd responsable das paxinas webs municipais, redes
sociais e sede electrénica, asi como do seu desenvolvemento e mantemento. Tamen se responsabilizara da imaxe
corporativa e material grafico do concello ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e
vefia determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: Enxefieria Técnica Informatica ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA CAPATAZ DE INCENDIOS, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacién Réxime Grupo/Nivel/ Grupo de Situacién Cota
plazas Xuridico cotizacién
1 Capataz de Laboral | Asimilada a  Grupo | Praza vacante cuberta con Xeral
incendios C2/Grupo de cotizacion | persoal laboral indefinido non
8 fixo
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3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suas tarefas estan relacionadas co manexo da motobomba, labores de prevenciéon e extinciéon de incendios
forestais, control e coordinacién dos traballos de prevencion de incendios e actuacions no medio ambiente e rural
e vixiancia de pistas forestais, baixo a dependencia funcional das areas de medioambiente, rural e obras. Tamen
realizara as tarefas relacionadas co Punto Limpio municipal, xestién de residuos e control e responsabilidade do
mantemento do parque mobil municipal e ferramentas relacionadas e/ou empregadas nas funciéns descritas, ou
calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado pola persoa responsable
do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria C.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA RESPONSABLE DE SERVIZOS MULTIPLES, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Xuridico Grupo de
cotizacion
1 Responsable de Laboral Asimilada a Grupo | Praza vacante cuberta con Xeral
Servizos Multiples C1/Grupo de | persoal laboral temporal
cotizacién 5

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, e as
disposiciéons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As slas tarefas estan relacionadas coa organizacién e coordinaciéon dos traballos e do persoal de servizos
multiples, asi como desenvolver tamen ditos traballos de forma directa (limpeza de espazos publicos, podas,
recollida de material para o punto limpo, recollida de podas, mantemento de instalaciéns, traslado de materiais,
montaxe e desmontaxe de estructuras para eventos, ...)

Control, compra, reposicion e mantemento do material necesario para desenvolver as actividades deste
departamento, asi como dos vehiculos empregados no mesmo.

Sera responsable do apoio loxistico e coordinacién en actuaciéns e traballos municipais baixo a dependencia
funcional de calquera das areas do concello ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo
e vefia determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: Bachiller ou Técnico de FP ou equivalente.
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5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria C.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA OFICIAL DE EDIFICIOS, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominaciéon Réxime Grupo/Nivel/ Grupo de Situacién Cota
plazas Xuridico cotizacién
1 Oficial de | Laboral Asimilada a Grupo | Praza vacante cuberta con Xeral
Edificios C2/Grupo de cotizacién 8 | persoal laboral temporal

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suUas tarefas estan relacionadas con labores de mantemento nos edificios municipais e nos espazos publicos
(pintura, albaneleria, carpinteria, electricidade, pequenas obras,...) ou calquera outro traballo relacionado coa
area na que presta servizo e vefia determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria B.

5.4. Acreditacion de cofiecementos ou experiencia en algun dos seguintes traballos: pintor, albanel, carpinteria,
electricidade,....

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN DUAS
PRAZAS DENOMINADAS OFICIAL DO SERVIZO DE AGUAS, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2022 (23/12/2022 08:00:00)



22 NUm. 292 - venres, 23 de decembro de 2022 BOP Lugo

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo de Situacion Cota
plazas Xuridico cotizacioén
2 Oficial do Laboral Asimilada a Grupo Prazas vacantes cubertas con Xeral
servizo de augas C2/Grupo de cotizacién | persoal laboral indefinido non
8 fixo

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocada e os correspondentes postos que ocupardn as persoas aspirantes seleccionada atopanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Posto 1: as slas tarefas estan relacionadas co control e execucién dos procesos que integran o tratamento e
depuracion da auga da rede municipal para asegurar o abastecemento de auga seguro, axeitado e fiable para
os/as consumidores/as; mediante andlises basicos dos parametros de control do proceso (PH, tubidez, cloro
libre...) e operaciéns de carga de reactivos e axuste de dosificaciéns; vixianza, revisiobn e mantemento das
instalacions afectas 6 servizo, asi como realizar pequenos arranxos que non precisen de medios técnicos moi
especializados; recollida e axuda na recollida de mostras de auga nas instalacidons para o seu analise; comunicar
6 departamento correspondente coa antelacion necesaria a falta de productos quimicos e de laboratorio,
materiais,... encargandose da sua recepcién e control ou as reparacidons ou problemas que podan xurdir no dia a
dia. Participacién, na medida en que afecte 6 seu posto, na xestion do ciclo da auga con outros departamentos
como as EBAPs ou EDARs ou traballos na rede de abastecemento. Mantemento de espazos onde se desenvolven
os traballos e os accesos aos mesmos.

Posto 2: as slas tarefas estan relacionadas con traballos de fontaneria nas instalaciéns municipais, asi como na
rede de abastecemento de auga e atencién e reparacion das posibles fugas de auga que se produzan e o control
e supervision dos medios externos que no seu caso haxa que empregar para a solucién destas averias. Mantemento
de espazos onde se desenvolven os traballos e os accesos aos mesmos.

Todos estes postos deberdn realizar gardas localizadas na prevision que se estableza polo departamento
responsable de cada servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciéon académica: ESO, graduado escolar, FP1 ou equivalente.
5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria B.

5.4. Carnet de manipulador de alimentos no caso de optar é posto 1 por afectar 6 suministro de augas. Este
requisito considérase acreditado no caso do persoal que xa esta a traballar neste servizo no concello de Barreiros.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN DUAS
PRAZAS DENOMINADAS OPERARIO/A DE SERVIZOS MULTIPLES, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)-
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacioén Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacioén Cota
plazas Xuridico de cotizacién
2 Operario/a de Laboral Asimilada a Grupo Prazas vacantes cubertas con Xeral
Servizos E/Grupo de cotizacién | persoal laboral indefinido non
Multiples 9 fixo
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3. RETRIBUCIONS

As prazas convocada e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionada atopanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As sulas tarefas estan relacionadas con limpeza de espazos publicos, podas, recollida de material para o punto
limpo, recollida de podas, mantemento de instalacidns, traslado de materiais, montaxe e desmontaxe de
estructuras para eventos,... ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia
determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: non se require ningunha titulacién académica oficial das previstas no sistema educativo.
5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA OPERARIO/A DE SERVIZO DE AUGAS, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacién
1 Operario/a  do | Laboral Asimilada a Grupo | Prazavacante cuberta con persoal | Xeral
servizo de augas E/Grupo de cotizacién | laboral indefinido non fixo
9

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle a contia que anualmente se fixe polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suas tarefas estan relacionadas co control e execucion dos procesos que integran o tratamento e depuracién
da auga da rede municipal para asegurar o abastecemento de auga seguro, axeitado e fiable para os/as
consumidores/as; mediante analises basicos dos parametros de control do proceso (PH, tubidez, cloro libre...) e
operacions de carga de reactivos e axuste de dosificaciéns; vixianza, revision e mantemento das instalaciéns
afectas 0 servizo, asi como realizar pequenos arranxos que non precisen de medios técnicos moi especializados;
recollida e axuda na recollida de mostras de auga nas instalaciéns para o seu analise; comunicar 6 departamento
correspondente coa antelacion necesaria a falta de productos quimicos e de laboratorio, materiais,... encargandose
da sua recepcién e control ou as reparacions ou problemas que podan xurdir no dia a dia. Participacién, na medida
en que afecte 6 seu posto, na xestion do ciclo da auga con outros departamentos como as EBAPs ou EDARs ou
traballos na rede de abastecemento. Mantemento de espazos onde se desenvolven os traballos e os accesos aos
mesmos ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado pola persoa
responsable do mesmo.

Este posto debera realizar gardas localizadas na previsidon que se estableza polo departamento responsable de
cada servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: non se require ningunha titulacién académica oficial das previstas no sistema educativo.
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5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.
5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria B.

5.4. Carnet de manipulador de alimentos por afectar 6 suministro de augas. Este requisito considérase acreditado
no caso do persoal que xa esta a traballar neste servizo no concello de Barreiros.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN DUAS
PRAZAS DENOMINADAS LIMPEZA DE EDIFICIOS, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, UNHA POLA
COTA XERAL E OUTRA POLA COTA PARA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDAS NA OFERTA
DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacion
1 Limpeza de | Laboral Asimilada a Grupo | Praza vacante cuberta con Xeral
edificios E/Grupo de | persoal laboral indefinido
cotizaciéon 10 non fixo
1 Limpeza de | Laboral Asimilada a Grupo | Praza vacante cuberta con Discapacidade
edificios E/Grupo de | persoal laboral temporal
cotizaciéon 10

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocada e 0s correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionada atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suas tarefas estan relacionadas con limpeza, desinfeccion e preparacion de edificios e espazos publicos para o
seu uso ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado pola persoa
responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: non se require ningunha titulacién académica oficial das previstas no sistema educativo.
5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria B.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA COCINEIRO/A ESCOLA INFANTIL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.
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2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de | Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo de | Situacion Cota
plazas Xuridico cotizacion
1 Cocifieiro/a Laboral Asimilada a  Grupo | Praza vacante cuberta con | Xeral
Escola Infantil C2/Grupo de cotizacién | persoal laboral indefinido non
7 fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle a contia que anualmente se fixe polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suas tarefas estan relacionadas coa realizacion de pedidos de suministros para a elaboracién da comida que se
servira na Escola Infantil conforme 6s menus elaborados pola nutricionista; elaboracion de ditos menus e limpeza
e recollida da cocifia e dos utensilios empregados nas suUas tarefas, asi como a limpeza e mantemento de todo o
equipamento da cocifia da Escola Infantil e doutras areas relacionadas co seu traballo na elaboraciéon e consumo
dos menus e responsabilidade de dotar de material suficiente e axeitado para o correcto funcionamento do servizo
do comedor do centro ou calquera outro traballo relacionado coa drea na que presta servizo e vefia determinado
pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: ESO, graduado escolar, FP1 ou equivalente

5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. Curso de manipulador de alimentos e certificado negativo de antecedentes de delitos de natureza sexual.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA AUXILIAR ESCOLA INFANTIL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo de Situacion Cota
plazas Xuridico cotizacioén
1 Auxiliar  Escola | Laboral Asimilada a  Grupo | Praza vacante cuberta con | Xeral
Infantil C2/Grupo de cotizacién | persoal laboral indefinido non
7 fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle a contia que anualmente se fixe polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suas tarefas estan relacionadas coa atencién directa das crianzas na Escola Infantil Municipal, como persoal de
apoio ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado pola persoa
responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciéon académica: técnico en atencién sociosanitaria, técnico superior en animacion sociocultural, técnico
en cuidados auxiliares de enfermeria, auxilar de puericultura ou equivalentes.
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5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. Curso de manipulador de alimentos e certificado negativo de antecedentes de delitos de natureza sexual.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA EDUCADOR/A FAMILIAR, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacién
1 Educador/a Familiar | Laboral Asimilada a Grupo | Praza vacante cuberta con | Xeral
(xornada parcial 17 A2/Grupo de | persoal laboral indefinido non
h/semanais) cotizacion 2 fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupard a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle a contia que anualmente se fixe polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL
As suas tarefas prestanse dentro do departamento de servizos sociais e vinculada a area de igualdade e educacion.

Inclie actuaciéns como: orientacion as familias en intervencion (area escolar, familiar, laboral, econémica,
educativa, persoal,...); coordinacién e organizacion de actividades de igualdade; programacién e organizacién de
talleres e actividades dirixidas a persoas maiores e con capacidades diferenciadas, xestién do roupeiro municipal
e do banco de alimentos; organizaciéon e xestion Mesa local contra a Violencia de Xénero; control e asesoramento
no proxecto educativo da Escola Infantil,... ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo
e vefia determinado pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacion académica: Diplomatura en Educacién Social ou en Traballo Social ou equivalentes.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria B.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN DUAS
PRAZAS DENOMINADAS LIMPEZA COLEXIOS, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.
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2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacion
2 Limpeza Laboral Asimilada a Grupo | Prazas vacantes cubertas con Xeral
colexios E/Grupo de | persoal laboral indefinido
cotizacién 10 non fixo

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocada e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionada atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Puablica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Posto 1, Colexio de San Cosme: parte da xornada para preparar a comida que se serve no servizo de comedor,
conforme as indicacidons da nutricionista, e limpeza, desinfeccién e adecuaciéon para o seu uso da cociia, do
comedor e dos espazos relacionados coa prestacion do servizo de comedor no centro. A outra parte da xornada,
para a limpeza, desinfeccién e adecuacion das restantes instalacions escolares e equipamento, para o seu uso. As
porcentaxes asignadas a cada tarefa poden variar en funciéns das necesidades que se estimen en cada momento.

Posto 2, Colexio de San Miguel: limpeza, desinfeccidon e adecuacién para o seu uso de todas as instalacions e
equipamentos escolares.

Todas elas desenvolveran calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado
pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: non se require ningunha titulaciéon académica oficial das previstas no sistema educativo.
5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. No caso do posto con labores de cocifia, debera contar co curso de manipulador/a de alimentos.

5.4. Certificado negativo de antecedentes de delitos de natureza sexual.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN DEZASETE
PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducidon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Xuridico Grupo de
cotizacion
17 Auxiliar de | Laboral Asimilada a | Prazas vacantes cubertas con | Xeral
Axuda no Fogar Grupo E/Grupo | persoal laboral indefinido non
de cotizaciéon 10 | fixo e laboral temporal

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocada e 0s correspondentes postos que ocupardn as persoas aspirantes seleccionada atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

Realizar as funcions asignadas pola Traballadora Social en cada un dos domicilios que lle correspondan (limpeza
fogar, preparacion de comida, aseo persoal usuarios, movilizacion usuarios, acompafnamento, ...) ou calquera
outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado pola persoa responsable do mesmo.

O traballo desenvolverase de luns a domingo, en horario de mafa, tarde ou partido, segundo os cuadrantes e
turnos que se asignen conforme a normativa aplicable a este servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: Titulo de formaciéon profesional de grado medio de atenciéon sociosanitaria ou
equivalente; certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes no domicilio;
técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou os equivalentes (técnico auxiliar de clinica, técnico auxiliar de
psiquiatria e técnico auxiliar de enfermeria); técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia ou o
equivalente, técnico de atencién sociosanitaria; técnico superior en Integracion social; certificado de
profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais.

5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacién.

5.3. Debera contar con carné de conducir en vigor Categoria B e vehiculo dispoiible para desplazamentos entre
domicilios.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA CONSERXE COLEXIO SAN MIGUEL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicidon adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacién
1 Conserxe Colexio | Laboral Asimilada a Grupo | Praza vacante cuberta con | Xeral
San Miguel E/Grupo de cotizacion | persoal laboral temporal
9

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle a contia que anualmente se fixe polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, e as
disposicidons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suas tarefas desenvolverianse no CEIP de San Miguel de Reinante e fundamentalmente serian: recepcion e
atencién do alumnado do Programa “Abrente”; revisidn e mantemento dos espazos dentro do recinto: reparacions
rutinarias (persianas, luces, billas, ...), comunicar desperfectos 6 concello, mantemento do patio de zonas
axardinadas (cortar 6 césped, xestionar a poda de arbores, limpeza dos patios, vaciado dos contenedores e xestiéon
do lixo para reciclaxe,...); mantemento da calefaccion: revision inicial de posta a punto, revision do depdsito de
gasoil para avisar 6 centro antes de que se vacie, encendido e apagado da calefaccion, control dos niveis do
depodsito de propano da cocifia,...; movemento e traslado de mobiliario e equipos; reposicion de toallitas, papel
hixiénico e xabon; reparto de circulares e informacién polas clases cando sexa necesario; control da entradas e
saidas da persoas alleas 6 centro; timbrar para as entradas e saidas; recollida e entrega de correspondencia;
realizar fotocopias, encadernacions, plastificaciéns,... cando asi se lle requira; atender 6 teléfono en caso de non
haber profesorado; control para a reposicién de material didactico e escolar de uso comun (folios, tizas, boligrafos,
grapas,...; labores de apoio a limpeza cando asi sexa necesario e se indique polo Centro ou polo Concello.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: non se require ningunha titulacion académica oficial das previstas no sistema educativo.
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5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. Certificado negativo de antecedentes de delitos de natureza sexual.
5.4. Carnet de conducir en vigor Categoria B.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA TECNICO SANITARIO DO POSTO DE SOCORRISMO, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO
30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacioén
1 Técnico/a sanitario/a | Laboral fixo- | Asimilada a Grupo | Praza vacante | Xeral
do posto de primeiros | discontinuo (de | C1/Grupo de | cuberta con persoal
auxilios 15 de xufioa 15 | cotizacién 3 laboral temporal
de setembro)

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atopase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle a contia que anualmente se fixe polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, e as
disposicidons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suas tarefas desenvolverianse principalmente na tempada de veran no posto de socorrismo principal que agora
se atopa en Coto, inda que se terd que desprazar a calquera punto das praias no que sexa precisa a sua asistencia.

As funciéns basicas serian: realizar as atenciéns, curas de urxencia e primeiros auxilios és posibles usuarios
accidentados nas praias, tanto no posto de primeiros auxilios, onde esta a base de operaciéns, como en calquera
outro lugar 6 que debera desprazarse a chamamento dos socorristas, vixiantes das praias ou publico en xeral, por
causa xustificada; controlar o botiquin, materiais e productos almacenados, asi como manter as existencias
necesarias dos mesmos; levar un rexistro das incidencias atendidas, asi como as que lle comuniquen os socorristas
de praia; contactar co servizo de emerxencia en caso de que a atencion médica exceda das suas capacidades e
faga falta intervencién medicalizada, mantendo mentras tanto a zona da emerxencia controlada e realizar as
actuaciéns necesarias para atender a persoa ou persoas afectadas en tanto non chega a axuda especializada;
calquera outra directamente relacionada con este posto de traballo e que se lle comunique polos responsables do
concello ou do servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciéon académica: Técnico en emerxencias sanitarias ou titulacions equivalentes.
5.2. Nivel de galego: C4 ou perfeccionamento.

5.3. Carnet de conducir en vigor Categoria B.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN SEIS
PRAZAS DENOMINADAS SOCORRISTA, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:

N° de Denominacion Réxime Xuridico Grupo/Nivel/ Situacion Cota
plazas Grupo de
cotizacién
6 Socorristas Laboral fixo- | Asimilada a Grupo | Prazas vacantes | Xeral
discontinuo (de 15 de | C2/Grupo de | cubertas con persoal
xuAio a 15 de | cotizacion 8 laboral temporal
setembro)

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionada atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Dentro das funciéns do contrato, a maiores das labores normais de salvamento e socorrismo en praias, deberan
realizar as labores de colocacién e revision do material empregado en ditas labores de salvamento e socorismo.

Unha das prazas tera caracter de coordinador e percibird un complemento por ditas funciéns, que ademais
incluiran o responsabilizarse do material e do seu almacenamento e posta a punto para o desenvolvemento do
servizo.

A persoa que coordine o servizo establecerd os horarios, os turnos e a ubicacion que correspondan a cada
traballador, cumprindo coas condiciéns legais do contrato e demais normativa aplicable en canto a seguridade
laboral.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica: Deben reunir os requisitos de titulaciéon requeridos para estar inscritos no Rexistro de
socorristas de espazos acuaticos naturais da Xunta de Galicia e deben figurar inscritos en dito Rexistro a data da
sinatura do contrato e durante toda a duracién do mesmo. Deberan aportar documentacion xustificativa de dita
inscripcién. O deixar de cumplir con este requisito é causa directa de finalizaciéon de contrato. O concello facilitara
6 persoal a realizacion dos cursos de reciclaxe que sexan necesarios para manter este requisito.

5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacién.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA AUXILIAR CULTURA, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA PARA
PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.
122, DO 30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
que convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.
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2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacién
1 Auxiliar de | Laboral Asimilada a Grupo | Praza vacante cuberta con | Discapacidade
Cultura C2/Grupo de | persoal laboral indefinido
cotizacién 9 non fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocuparda a persoa aspirante seleccionada atopase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle a contia que anualmente se fixe polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposiciéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As sUas tarefas estan relacionadas coa participacidon na organizacion de actividades culturais e sociais no concello,
servizos de apoio as funcions da animadora sociocultural e coa prestacion de servicios na Biblioteca Municipal ou
ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado pola persoa responsable
do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciéon académica: ESO, graduado escolar, FP1 ou equivalente
5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.

5.3. Certificado negativo de antecedentes de delitos de natureza sexual.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE BARREIROS EN UNHA
PRAZA DENOMINADA OPERARIO/A DE SERVIZOS MULTIPLES, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA PARA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA
LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Barreiros, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022, cota xeral ou cota persoas con capacidades diferentes, polo sistema de concurso,
acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA:

N° de Denominacion Réxime Grupo/Nivel/ Grupo Situacion Cota
plazas Xuridico de cotizacién
1 Operario/a  de | Laboral Asimilada a Grupo | Praza vacante cuberta | Discapacidade
Servizos E/Grupo de cotizaciéon | con  persoal laboral
Multiples 9 indefinido non fixo

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada atépase vacante e
dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as
disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

As suas tarefas estan relacionadas con limpeza de espazos publicos, podas, recollida de material para o punto
limpo, recollida de podas, mantemento de instalaciéns, traslado de materiais, montaxe e desmontaxe de
estructuras para eventos, ou calquera outro traballo relacionado coa area na que presta servizo e vefia determinado
pola persoa responsable do mesmo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacién académica: non se require ningunha titulacién académica oficial das previstas no sistema educativo.

5.2. Nivel de galego: C2 ou iniciacion.
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6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2
Barreiros, 16 de decembro de 2022.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.
R. 3764

Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, QUENDA LIBRE, DUN/HA
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR. PERSOAL LABORAL FIXO.

O 16 de decembro, por resolucién de alcadia aprobanse as bases para a seleccién, mediante concurso-oposicion,
guenda libre, dunha praza de persoal laboral fixo, como Auxiliar de Axuda no Fogar, incluida dentro da OEP para
este ano 2022, dentro da taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal do artigo 2 da Lei 20/2021, de 28
de decembro.

A continuaciéon publicanse integramente as bases en cumprimento do disposto no artigo 97 da Lei Reguladora de
Bases de Réxime Local:

“BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, QUENDA LIBRE,
DUN/HA AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR.

1°.- OBXECTO

Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién do proceso de seleccién mediante concurso-oposicion,
quenda libre, dun/ha auxiliar de axuda no fogar, como persoal laboral fixo.

A contratacion deste posto ven marcada polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: Auxiliar de Axuda no Fogar.

b) Grupo de titulacién: Asimilado a grupo E/Grupo de cotizacién 10.
c) Outras caracteristicas:

- Xornada completa de 37,5 horas semanais. Esta praza en concreto ten asignada de forma permanente a
xornada de incidencias, é dicir, teria que estar dispofible de luns a venres para cubrir posibles incidencias, asi
como asuntos propios, visitas médicas, ... do resto do persoal do servizo. O resto das condiciéns son as
mesmas que as do resto do persoal do SAF, horario de traballo de luns a domingo (turnos rotatorios de fin de
semana), en horario de mafas ou tardes ou horario partido.

- Soldo bruto mensual en 14 pagas: 1.069,14 € mais os complementos que lle puideran corresponder segundo
as retribucions complementarias aplicables a este servizo.

- Paganse os desprazamentos dentro da xornada de traballo xa que se tefien que facer con vehiculo propio, a
razén de 0,19 €/km.

d) As funciéns do posto de traballo serdn as asignadas en cada caso pola Traballadora Social en cada un dos
domicilios que lle correspondan (limpeza fogar, preparacion de comida, aseo persoal usuarios, movilizaciéon
usuarios, acompafnamento, ...)

3°.- SISTEMA SELECTIVO

O sistema selectivo serd o de concurso-oposicion.

4°.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

4.1.- Ter nacionalidade espafiola sen prexuizo do establecido no artigo 57 EBEP.

4.2.- Posuir capacidade funcional.

4.3.- Ten cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de jubilacién forzosa.

4.4.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién judicial, para o acceso ao
Corpo ou escala de funcionario, ou para ejercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado.

4.5.- Posuir algunha das seguintes titulacions no momento de finalizar o prazo de presentacién de instancias:

- Titulo de formacion profesional de grado medio de atencion sociosanitaria ou equivalente
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- certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes no domicilio

- técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou os equivalentes (técnico auxiliar de clinica, técnico auxiliar de
psiquiatria e técnico auxiliar de enfermeria)

- técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia ou o equivalente

- técnico de atencion sociosanitaria

- técnico superior en Integracién social

- certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéons sociais.
4.6.- Contar con permiso de conducir e vehiculo propio ou dispofiible para desprazamentos.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso solectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
como anexo |l desta convocatoria, e poderan solicitarse nas propias oficinas do concello (Rua Vila, 63, 27790, San
Cosme de Barreiros, Lugo 982124002) ou a través da paxina web municipal www.concellodebarreiros.gal

As instancias poderan presentarse no prazo de 15 dias habiles contados a partir do seguinte ao de publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Poderanse presentar presencialmente no Rexistro
do Concello, a través da sede electronica municipal (https://barreiros.sedelectronica.es) ou a través de correo
certificado, sempre e cando se remita de forma simultinea por correo electronico a
(secretaria@concellodebarreiros.gal) o xustificante de correos.

As solicitudes de participacion debera xuntérselles a seguinte documentacién:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea e do carnet
de conducir.

b) Copia da titulacién esixida.

¢) Deberan xuntarselle 4 instancia copia da documentacion que acredite os méritos que a persoa aspirante desexe
gue se tefian en conta na fase de concurso, e que deberan posuirse no dia de finalizacion do prazo de presentacion
de solicitudes. IMPORTANTE: non se terd en conta ningunha documentacién que non fose aportada no momento
de presentar a instancia.

6°.- ADMISION DE ASPIRANTES, DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo dun mes, pola
que se declarara aprobada a lista provisional de admisidns e exclusions.

A dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da casa do Concello, na sede electrénica municipal e na
paxina web municipal. Na publicacion farase constar, se é o caso, as causas que motivaron a sua exclusion.

As persoas excluidas ou omitidas nas ditas relacions disporan dun prazo de dez dias naturais contados a partir
do seguinte ao da publicacion da resolucion para subsanar os defectos que motivaron a stia exclusién ou omisién
nas relacions correspondentes. Se no dito prazo non se subsanan os defectos seran definitivamente excluidas da
realizacion das probas.

No caso de non presentarse alegacions ou subsanacions a lista provisional, elevarase a definitiva.

A Resolucién pola que se aproba a lista definitiva publicarase do mesmo xeito que a provisional, determinando asi
mesmo o lugar, data e hora do comezo das probas selectivas e composicién do tribunal, e sera determinantes dos
prazos a efectos de posibles impugnaciéns e recursos.

7°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara composto por cinco persoas, con titulacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza
convocada, unha das cales ostentara a presidencia e outra a secretaria do tribunal. A sua composicion axustarase
ao previsto no artigo 60 do estatuto basico do empregado publico e buscarase a paridade entre a muller e o home.
A stia composicién nominal publicardse conxuntamente coa lista definitiva de admisiéns e exclusiéns e a fixacion
da data do primeiro exercicio.

As persoas integrantes do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusalas conforme 6 artigo 24 de dita lei.

O tribunal non poderd constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres integrantes, titulares ou
suplentes indistintamente. En todo caso requirese a presenza do/da Presidente/a e do/da Secretario/a ou das
persoas que legalmente os substitian.

O tribunal podera disponer de asesoramento especializado para as probas en que asi o estimen necesario ou
convinte. As persoas asesoras actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas
en base as cales colaboran co tribunal.
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Aos efectos de precepcion de asistencias polas persoas concurrentes as sesions dos tribunais, estarase ao disposto
no Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus integrantes presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida
orde nas mesmas.

8°.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS SELECTIVAS

A data, hora e lugar de celebraciéon do primeiro exercicio darase a cofiecer coa publicacién da lista definitiva de
admisidns e exclusidéns.

De conformidade co previsto no artigo 45 da Lei 39/2015, a publicacion das datas de celebracién dos sucesivos
exercicios, das cualificaciébns dos mesmos e do resultado do proceso selectivo, publicaranse no taboleiro de
anuncios do Concello, na sede electronica municipal e na paxina web municipal, sen prexuizo de que, se o tribunal
asi o acorda, se podan realizar dias ou mais probas no mesmo dia.

As persoas aspirantes deberdn presentarse para a realizaciéon de cada exercicio provistas de DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal.

Seran convocadas para cada exercicio en Unico chamamento, sendo excluidas da oposicién as que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal.

O tribunal podera acordar dialogar coas persoas aspirantes unha vez realizados os exercicios, co fin de determinar
de forma mais detallada os seus cofiecementos sobre o contido dos mesmos.

De cada sesién que celebre o tribunal redactarase un acta polo/a secretario/a do mesmo, na que se faran constar
as cualificaciéns das persoas aspirantes asi como as incidencias que se produzan.

9°.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
1.- FASE DE CONCURSO

Sera previa a de oposicion, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase
de oposicion. O tribunal non podera valorar o non alegado e probado polas persoas aspirantes nos documentos
achegados no momento de presentar a solicitude para a admisién as probas selectivas.

Os méritos das persoas aspirantes, valoraranse de acordo co baremo establecido nos apartados seguintes.
A puntuacion maxima que se podera obter é de 40 puntos.

Os méritos a que se fai referencia neste baremo, deberanse posuir na data en que remate o prazo de presentacion
de instancias, computandose, en calquera caso, ata a devandita data, sendo valorados asi mesmo, s6 os que se
aleguen e xustifiquen documentalmente coa presentacion da instancia.

Os méritos estan establecidos tendo en conta as funcions e tarefas que a persoa seleccionada tera que realizar
habitualmente no seu posto de traballo.

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (31 puntos).

- Experiencia profesional nos ultimos dez anos como Auxiliar de Axuda no Fogar no concello de Barreiros, ata un
maximo de 13 puntos. Valorarase a razén de 0,75 puntos por mes completo de servizos.

- Experiencia profesional nos dltimos dez anos como Auxiliar de Axuda no Fogar noutros concellos ou outras
administracions publicas, ata un maximo de 10 puntos. Valorarase a razén de 0,50 puntos por mes completo de
servizos.

- Experiencia profesional similar en empresas privadas, ata un maximo de 8 puntos. Valorarase a razén de 0,50
puntos por mes completo de servizos.

A xustificacion deste apartado farase mediante o correspondente contrato laboral acompanado da vida laboral,
ou ben cun certificado de empresa onde consten todos os datos necesarios para realizar esta valoraciéon. (Non se
valorararan os méritos si os contratos non veiien acompanados da vida laboral ou si se presenta a vida
laboral sin os contratos correspondentes).

b) ASISTENCIA A ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Por participaciéon en cursos, xornadas ou seminarios, directamente relacionados co posto a desempefar, ata un
maximo de 9 puntos.

Valorarase a razén de:
- Cursos de ata 49 horas: 1 punto por curso.
- Cursos de 50 a 100 horas: 2 puntos por curso

- Cursos de mais de 100 horas: 3 puntos por curso
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Este apartado xustificarase mediante copia do diploma ou certificacién da asistencia. Non se valoraran aqueles
nos que non vefan claramente especificadas as horas de duracion ou haxa dubidas sobre o contido do mesmo.

2.- FASE DE OPOSICION.

A fase de oposicidén constard dun Unico exercicio practico obrigatorio, que consistira en realizar, unha ou varias
probas practicas directamente relacionadas con algunhas das funciéns a desenvolver no traballo cotia, para
comprobar o dominio de ditas labores.

Este exercicio valorarase cun maximo de 60 puntos, sendo necesario contar cunha puntuacion minima de 30
puntos para consideralo superado.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: Consistira nunha proba oral que se determinara polo tribunal,
considerando 6/a aspirante apto/a ou non apto/a. Esta proba sera obrigatoria para aquelas persoas que non podan
acreditar o conecemento da lingua galega a través dos certificados correspondentes (C2 ou iniciacién ou superior),
sempre e cando tiveran superada a fase de fase de oposicion.

10°.- RELACION DE PERSOAS APROBADAS

O resultado final do concurso-oposicion vird determinado pola suma das puntuacidons obtidas no primeiro e
segundo exercicio, sempre que cada un deles fose superado, e da puntuacion obtida na fase de concurso de
méritos.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais das persoas aspirantes, resolverase aplicando os
seguintes criterios:

- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.
- Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a da convocatoria na administracion convocante.

Finalizadas as probas selectivas o tribunal fard publica no taboleiro de anuncios do concello a relacién definitiva
das persoas aprobadas. O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero
superior de persoas ao das prazas que se convocan, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que
contravifiese o disposto por esta norma.

11°.- CONTRATACION.
A alcaldia procederd a acordar a formalizacién do contrato correspondente coa persoa seleccionada.
12°.- BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL.

Constituirase unha bolsa de emprego cos/as aspirantes que superen o proceso selectivo pero que se queden sin
praza, para posibles contrataciéns temporais relacionadas con este posto de traballo, é dicir, a bolsa de emprego
Unicamente servira para cubrir posibles baixas médicas, vacacions, acumulacidons de tarefas de ata 6 meses de
duracién ou outras causas legais de cobertura temporal da praza que puideran resultar necesarias nos dous anos
seguintes a finalizacion do proceso de seleccion.

No caso de que a praza que agora se cubre quedase vacante por calquera causa, podera cubrirse temporalmente
co persoal que figure na bolsa, pero solo ata que se realice o correspondente proceso selectivo para proveela de
forma definitiva co proceso selectivo correspondente.

13°.- IMPUGNACION

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven desta, poderan ser impugnados polas persoas
interesadas nos casos e na forma establecidos pola lei 39/2015.
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ANEXO | (MODELO DE SOLICITUDE)

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL FIXO COMO AUXILIAR DE
AXUDA NO FOGAR.

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificacion en ,
teléfono ; Nimero da seguridade Social : correo electrénico

EXPONO:

1.Que tiven coflecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Barreiros para a contratacion laboral que se
indica.

2.Que cofiezo e acepto as bases que rexen dita seleccién e que relino os requisitos esixidos.
3.Que estou capacitado/a para o desempefio deste tipo de postos de traballo.

4.Que solicito ser incluido en dito proceso selectivo e para iso presento a seguinte documentacién:
1.- Fotocopia do DNI.

2.- Fotocopia do carnet de conducir.

3.- Fotocopia do titulo académico.

4.- No seu caso, acreditacion do nivel de cofiecemento do galego.

5.- Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin
seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento de
presentacion da instancia.

DECLARO baixo da mifia responsabilidade:

- non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das funcions
do posto de traballo.

- disposicién de vehiculo para realizar os desprazamentos propios das funciéns do posto de traballo.

- non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions publicas,
nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

- non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion
vixente.

Barreiros de

S =} ~ S —

Sinatura:
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Barreiros, 16 de decembro de 2022.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.

R. 3765

AS NOGAIS
Anuncio

Fanse publicas as bases especificas reguladoras do proceso de estabilizacion de emprego temporal para o acceso,
mediante concurso, a unha praza de técnico medio. Axente Local de Emprego, aprobadas por Resolucién da
Alcaldia do dia 16 de decembro de 2022, n°® 2022-0431, do teor literal seguinte:

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

A estabilizacion de emprego temporal que incluird as prazas de
natureza estrutural que, estean ou non dentro das relacions de
postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacién de
recursos humanos que estean contempladas nas distintas
Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente,
estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo
OBXECTO DAS BASES menos nos tres anos anterioreg ao 31 de decembro de 2020, todo_
elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei
14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico e a sUa posterior conversion na
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado numero 312, do 29 de
decembro do 2021.

RELACION XURIDICA A persoa aspirante que resulte selecaon_ada prestara servizos como
persoal laboral do Concello de As Nogais.

XORNADA E DURACION DA RELACION . , )
XURIDICA O aspirante nomeado prestara servizos a xornada completa

Denominacion da praza

Técnico Medio. Axente local de emprego

CARACTERISTICAS DA PRAZA Grupo e escala de encadramento

Grupo de cotizacién 2

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a provision, con caracter fixo e a través de concurso, dun posto de Técnico
medio. Axente local de emprego, como persoal laboral fixo, incluido na OEP 2022 do Concello de As Nogais (BOP
de Lugo n.° 118, do 25 de maio de 2022 e DOG n.° 110 de 9 de xufio de 2022).

A modalidade do contrato é a de indefinido, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A xornada de traballo sera completa.
A prazas que se convocan asi como as funciéns a desempefiar sindlanse no Anexo Il das

presentes bases.
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O sistema de acceso serd o de Concurso.

2. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo e, en extracto, no BOE e
no DOG, con indicacién do n° do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria publicaranse unicamente no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién de instancias
que reunen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.
Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Estar en posesion do titulo de diplomado, grao ou licenciatura (de conformidade co disposto na Disposicion
Adicional Quinta da Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia) dunha titulacion da rama de
conecemento de ciencias sociais e xuridicas:

-Xestion e Administracién Publica
-Dereito

-Ciencias Politicas

-Administracion e Direcciéon de Empresas
-Ciencias Empresariais

-Ciencias Econdémicas

-Ciencias do Traballo

-Graduado Social

-Relacions Laborais e Recursos Humanos

As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberdn xustificarse coa documentacién que acredite a sia homologacién
pola Administracién educativa competente na materia.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 4 ou equivalente-, certificado ou curso
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica, e, no seu defecto, mediante proba escrita
gue se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistird na traduciéon dun texto do castelan ao galego na que o
aspirante amose o seu coflecemento da lingua galega.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes.

Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme & normativa
vixente.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar @ mencionada actividade.
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitard no Concello. A presentacién de instancias comportara a aceptacioén pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacién sera de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial do Estado.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse
conforme se establece na base 5.3.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitira modificacién de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electronica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacion indicard a causa
de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se poidan formular reclamacioéns ou
emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resoluciéon que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderdn formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacién que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados
gue: a solicitude debe presentarse no prazo indicado no artigo 4 das presentes Bases, non sendo emendable
e quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafa coma anexo 1 as presentes
bases de seleccion. Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se
acompafa sera admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

5.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgiun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

5.3) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente, que deberd ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos
prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacién do contrato
en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario presentar
unha copia autenticada do referido contrato de traballo.
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Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentaciéon do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

5.4) Acreditacion de coiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacién da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacién profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estard integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberdn de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribunais
as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdan o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefension e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sua notificacion, ou da sta publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen
que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-
administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegaciéns
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacion.

6.2) Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera dispofer da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”.

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducion nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en
que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

8. FASE DE CONCURSO

8.1) Baremo de méritos segundo a experiencia.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 70 puntos.

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2022 (23/12/2022 08:00:00)



41 NUm. 292 - venres, 23 de decembro de 2022 BOP Lugo

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario de carreira ou interino no corpo ou
escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria profesional de AEDL na administracion
convocante: 0,50 puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario
de carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria
profesional ao que aspira (AEDL): 0,30 puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario de carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na
categoria profesional ao que aspira (AEDL): 0,25 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 70 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara
como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que
presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a tempo parcial
reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que deberd ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que deberda constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

Os meéritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante serdn expedidos de oficio pola propia
administracion, non sendo precisa a sta presentacién por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons
Publicas.

8.2) Baremo de méritos segundo a titulacion
A puntuacion maxima neste apartado sera de 30 puntos.

Valorarase aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola
Administracién Publica estatal, autondmica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizaciéns sindicais, un centro oficial de formacion ou aqueles debidamente homologados por
unha Administracion Publica, do seguinte xeito:

0,100 punto por cada hora de curso.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacion da solicitude.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso, establecendo para
estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 12 do presente documento.

10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o numero de prazas/postos/funcions convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecerd a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relaciéon a praza/posto/funcion convocada.

Este proposta, que sera recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao disposto
no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, en tanto a Administracién estima que a notificacion efectuada a un so interesado é insuficiente para
garantir a notificacién a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os érganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual numero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan vacantes
na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do 6érgano de seleccién a
relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento como funcionarios
interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso de méritos.
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A orde dos nomeamentos para a provisidon das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacion e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electréonico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sila compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicaciéon do primeiro
chamamento na Sede Electrénica da Corporacion, prazo que poderda ampliarse cando os seleccionados acrediten
gue non puideron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da seguintes persoa aspirante da relacion
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

12. EMPATES

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:

En primeiro lugar, pola maior experiencia que obteria o traballador pola antigiidade total que tefia recofiecida
computada en meses, sen que opere a limitacion de puntuacion reflectida no artigo 8.1. das presentes bases de
estabilizacion, computada baixo as normas indicadas no referido artigo.

De persistir o empate, atenderase ao baremo de formaciéon, computando a formacion global alcanzada segundo o
disposto no artigo 8.2. das presentes bases, sen que opere a limitacién de puntuacién reflectida no referido
apartado.

Por ultimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto no
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado,
publicada no BOE nimero 114, de 13 de maio do ano 2022.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder as
prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo nomeando aos
aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesién/contratos correspondentes dentro do prazo de trinta
dias seguintes a recepcién da notificacion oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesién/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao homeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador
das probas e méritos.

A resoluciéon de nomeamento ou contratacion deberd publicarse no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web
corporativa e no taboleiro de anuncios da entidade.
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14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos competentes
da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte a recepciéon da presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
As Nogais, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Jesis Manuel Nifez Diaz.
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ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e apelidos/Razoén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos /Razéon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade interesada

Os mesmos que os da persoa ou entidade
representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (s6 para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificaciéns Electronicas do Concello)

Por correo postal
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4. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema
de concurso libre dunha praza técnico medio. Axente local de emprego, con nimero de expediente 267/2022.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLICITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar cun X)

Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento andlogo

Vida laboral do aspirante

Certificado de servizos prestados de conformidade co Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de
decembro

Documentacion acreditativa dos méritos formativos alegados

Acreditacién de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).
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8. CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacion de proposicions supén a aceptacion incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condicidns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicion ou reserva algunha.

Declaro cofiecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas firmados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de As Nogais

Cumprimento dunha accion realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
Finalidade publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién
legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da

Lexitimacion Funcién Publica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, e normas andlogas

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.
De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a protecciéon das persoas

Dereitos fisicas, asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro,

de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan
cunha serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién do tratamento, portabilidade e oposicion.

Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na
Informacion adicional | Seguinte ligazon:
https://www.aepd.es/
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ANEXO 1I: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA ESTASE
A CONVOCAR

FUNCIONS

a) Prospeccién de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promociéon econémica local
e iniciativas innovadoras para a xeracion de emprego no ambito local, identificando novas actividades
econdmicas e posibles persoas emprendedoras, asi como prospeccion das necesidades de persoal das empresas
co obxecto de identificar novos nichos de emprego.

b) Difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacién de actividade entre as persoas desempregadas,
promotoras e emprendedoras, asi como institucions colaboradoras, levando a cabo acciéns de sensibilizacién
cara a promocion dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.

c) Acompafamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sia consolidacion en empresas xeradoras
de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira e, en xeral,
sobre os plans de lanzamento das empresas.

d) Apoio as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas estas, acompanandoas tecnicamente
durante as primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicacién de técnicas de consultoria en xestion
empresarial e asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir & boa marcha das empresas

e) Calquera outra que contriblla 4 promocién e implantacién de politicas activas de emprego, relacionadas
fundamentalmente coa creacion de actividade empresarial.

f) Tramitacién e xestion de subvenciéns e axudas, procedementos de seleccién de persoal, colaboraciéon con
programas relacionados co fomento do emprego tales como obradoiros, escolas taller ou cursos, dinamizacién
do territorio local nos ambitos cultural, deportivo e de ocio e a elaboracién de informes relacionados coas
anteriores materias.

g) Xestion contable: rexistro de asentos contables, colaboracion coa Intervencién municipal na elaboraciéon do
orzamento e liquidacién deste, modificacions orzamentarias, asi como aquelas outras que sexan requiridas pola
Intervencién municipal en apoio desta.

h) Calquera outra que contriblia a satisfacer as necesidades diarias da Administraciéon dentro do seu ambito e
do desenvolvemento local.

CONECEMENTOS ESPECIFICOS

—_

. Conecementos sobre normativa en materia laboral.

. Conecementos de informatica e manexo de aplicacions informaticas en relacion con bases xuridicas.
. Cofiecementos técnicos sobre xestién organizativa.

. Conecementos sobre procedementos administrativos.

. Conecementos sobre prevencion de riscos laborais.

. Conecemento sobre lei de proteccién de datos.

0 N OO b~ W N

. Conecementos en materia contable.

As Nogais, 16 de decembro de 2022.- O Alcalde, Jesis Manuel Nifiez Diaz.
R. 3766

Anuncio

Fanse publicas as bases especificas reguladoras do proceso de estabilizacion de emprego temporal para o
acceso, mediante concurso-oposicién, a unha praza de operario de servizos municipais, aprobadas por
Resolucion da Alcaldia do dia 16 de decembro de 2022, n°® 2022-0432, do teor literal seguinte:
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CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

A estabilizacion de emprego temporal que incluirda as prazas de
natureza estrutural que, estean ou non dentro das relacions de
postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de
recursos humanos que estean contempladas nas distintas
Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente,
estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente
OBXECTO DAS BASES polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020,.
todo elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei
14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico e a sta posterior conversién
na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico (en diante,
MURT), publicada no Boletin Oficio do Estado niimero 312, do 29
de decembro do 2021.

5 ‘ A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara servizos
EbEloht S pBIGA como persoal laboral do Concello de As Nogais.
XORNADA DE TRABALLO O aspirante nomeado prestara servizos a xornada completa

Denominacion da praza
Operario de servizos municipais
Grupo de cotizacion

8

CARACTERISTICAS DA PRAZA

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de indefinido, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A xornada de traballo serd completa.
A prazas que se convocan asi como as funciéns a desempefar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.

O sistema de acceso serda o de concurso-oposicion.

2. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo e, en extracto, no BOE e
no DOG, con indicacién do n° do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria publicaranse unicamente no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

a) Ser espanol ou nacional dos demais estados membros da unién Europea. Asi mesmo, poderdn participar no
proceso selectivo os estranxeiros que retnan a condicion de cénxuxes de espafois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os
do cénxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sdas expensas.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Estar en posesion da titulacién esixida ou estar en condiciéns de obtela antes do remate de presentacién de
instancias, do nivel de formaciéon equivalente a Educacién Primaria ou Certificado de Escolaridade. As persoas
aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan aportar a documentacion que acredite a sUa
homologacién pola Administracion educativa competente na materia.

e) Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionarios, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade, de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.
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g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 2 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizara o aspirante. Esta proba consistird na traduciéon dun texto do castelan ao galego na que
0 aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

h) Estar en posesién do carné de conducir tipo B, C1, C e o CAP.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentaciéon de solicitudes. Sera
nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberdn
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesiéon. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar & mencionada actividade.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitard no Concello. A presentacién de instancias comportara a aceptacién pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas.

O prazo de presentacién serda de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial do Estado.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse
conforme se establece na base 5.3.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentaciéon de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude deberd realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacién,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacion indicard a causa
de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se poidan formular reclamacions ou
emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesiéon dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacidon que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados
que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e quedando
excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as presentes
bases de seleccion. Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se
acompafa sera admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
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5.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

5.3) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Leo 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos
prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacién do contrato
en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario presentar
unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

5.4) Acreditacion de coiiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5.5) Copia autenticada do carné B, C1, C e o CAP.

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribunais
as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéons ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sua notificacion, ou da sua publicaciéon na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicion sen
que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-
administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegaciéns
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

6.2) Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera dispofier da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.
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7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en
gue remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

8. SISTEMA DE SELECCION

A puntuacion maxima do concurso-oposicion é de 100 puntos, sendo a puntuacién maxima da fase de oposicion
60 puntos (60%) e na fase de concurso 40 puntos (40%).

8.1. Oposicién (60 puntos maximo)

A puntuacion maxima da fase de oposicion é de 60 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 30 puntos e que se divide en duas probas:

8.1.1. Exercicio tedrico

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio. Puntuarase ata un maximo de 30 puntos e consistird en preguntas
tipo test, con varias opcions de resposta e onde s6 unha serd a correcta, relacionadas coas materias que se inclien
no programa descrito no anexo lll.

8.1.2. Exercicio practico

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 30 puntos. Consistira na resolucién
dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacién practica dos cofecementos que se inclien no
programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da praza/posto que se convoca. O tempo para
realizalo exercicio sera determinado polo Tribunal, non podendo superar o tempo maximo dunha (1) hora. O
Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéons en relaciéon coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacion: o Tribunal fixard os criterios de puntuacion da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.

8.2. Concurso de méritos (40 puntos maximo)

Rematada a fase de oposiciéon, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicion e tefian acreditado ou superada a proba de
galego.

8.2.1) Baremo de méritos segundo a experiencia.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 28 puntos

0

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario de carreira ou interino no corpo ou
escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria profesional de operario de servizos municipais,
no Concello de As Nogais: 0,50 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario de
carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria profesional
a0 que aspira operario de servizos municipais: 0,30 puntos.

% Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario de carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria
profesional ao que aspira (operario de servizos municipais): 0,25 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 28 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara
como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que
presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a tempo parcial
reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
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no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacién do contrato en
cuestion.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia
administracion, non sendo precisa a sta presentacién por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas.

8.2.2.) Baremo de méritos segundo a titulacion
A puntuacién maxima neste apartado sera de 12 puntos

Valorarase aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola
Administracion Puablica estatal, autonémica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizaciéns sindicais, un centro oficial de formacién ou aqueles debidamente homologados por
unha Administracion Publica, do seguinte xeito:

0,100 punto por cada hora de curso.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacion da solicitude.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, establecendo
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 12 do presente documento.

10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacién a praza/posto/funcién convocada.

Este proposta, que sera recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao disposto
no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns
Piblicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é insuficiente para
garantir a notificacién a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan vacantes
na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do 6rgano de seleccién a
relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento como funcionarios
interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso de méritos.

A orde dos nomeamentos para a provision das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacién e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acomparnada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa) do titulo
esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;
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O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién do primeiro
chamamento na Sede Electrénica da Corporacion, prazo que poderd ampliarse cando os seleccionados acrediten
gue non puideron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgin dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacion a favor da seguintes persoa aspirante da relacién
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

12. EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéons, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:

En primeiro lugar, pola maior experiencia que obteria o traballador pola antigiiidade total que tefa recofecida
computada en meses, sen que opere a limitacion de puntuacién reflectida no artigo 8.2.1. das presentes bases de
estabilizacion, computada baixo as normas indicadas no referido artigo.

De persistir o empate, atenderase a maior puntuacion alcanzada na fase de oposicion.

Por altimo, se continGla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto no
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado,
publicada no BOE nimero 114, de 13 de maio do ano 2022.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder as
prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo nomeando aos
aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesién/contratos correspondentes dentro do prazo de trinta
dias seguintes a recepciéon da notificacién oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao homeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador
das probas e méritos.

A resolucién de nomeamento ou contratacidon deberd publicarse no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web
corporativa e no taboleiro de anuncios da entidade.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos competentes
da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimaciéon por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

As Nogais, 16 de decembro de 2022. O Alcalde. Jesus Manuel Nufez Diaz.
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ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e
apelidos/Razon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos /Razoén social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada

Os mesmos que os da persoa ou entidade
representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

Concello)

De forma telematica (s6 para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electrénicas do

Por correo postal
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4. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema
de concurso libre dunha praza de operario de servizos municipais, con nimero de expediente 268/2022.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLICITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento analogo;

Vida laboral do aspirante;

Certificado de servizos prestados de conformidade co Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro;
Contrato de traballo, (de ser necesario conforme a base sétima);

Documentacién acreditativa dos méritos alegados;

Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).

YV V V V VYV VY V

Permisos de conducion
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8 CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacion de proposicions supén a aceptacion incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condiciéns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicién ou reserva algunha.

Declaro conecer que os méritos da base oitava punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas firmados dixitalmente, ou no seu defecto autenticados.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de As Nogais

Finalidade

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo 4 proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha
serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso,
rectificacién, supresién, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacion
adicional

Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte
ligazén:

https://www.aepd.es/
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ANEXO 1I: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA ESTASE

A CONVOCAR

FUNCIONS

a) Recollida de residuos

b) Realizacion de tarefas de mantemento de vehiculos municipais e reparacién dos mesmos.
¢) Conducién de vehiculos municipais.

d) Realizacion de pequenas actuacions de mantemento e mellora de vias publicas.

e) Colaboracién na realizacién de traballos de pavimentacién de camifios con formigén e de reparacién de
baches con aglomerado asfaltico.

f) Colaboracion na reparaciéon de pequenas avarias en zonas viarias.

g) Calquera outra tarefa da sua categoria que lle sexa encomendada en atencién as necesidades do servizo.

ANEXO IlIl: TEMARIO

MATERIAS

Tema 1.- A rede de estradas municipais do Concello de As Nogais.

Tema 2.- O motor. Clases e combustibles. Motores de aceite pesado. Mantemento e avarias frecuentes.
Refrixeracién do motor e sistemas mais usados.

Tema 3.- O engrase. Sistemas empregados. Temperatura e presion do aceite. Avarias mais frecuentes. Periodos
de engrase.

Tema 4.- Prevencion de riscos laborais no posto de operario de servizos multiples. A seguridade na conducién
de vehiculos e maquinas. Sinalizacién e balizamento en obras ou avarias na via publica.

Tema 5.- Albanelaria e pavimentaciéns. Conceptos xerais. Materiais empregados. Utiles, ferramentas e
maquinarias. Coflecementos técnicos.

As Nogais, 16 de decembro de 2022- O Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 3767

Anuncio

Fanse publicas as bases especificas reguladoras do proceso de estabilizacion de emprego temporal para o
acceso, mediante concurso, a unha praza de operario de servizos municipais, aprobadas por Resolucién da
Alcaldia do dia 16 de decembro de 2022, n°® 2022-0433, do teor literal seguinte:

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

A estabilizacién de emprego temporal que incluird as prazas de
natureza estrutural que, estean ou non dentro das relaciéns de
postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de
recursos humanos que estean contempladas nas distintas
Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente,
estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo
OBXECTO DAS BASES menos nos tres anos anteriore; ao 31 de decembro de 2020, todq
elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei
14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico e a stia posterior conversion na
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado numero 312, do 29 de
decembro do 2021.
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RELACION XURIDICA A persoa aspirante que resulte selecaongda, prestara servizos como
persoal laboral do Concello de As Nogais.

XORNADA O aspirante nomeado prestara servizos a xornada completa.

Denominacion da praza

Operario de servizos municipais

CARACTERISTICAS DA PRAZA Grupo e escala de encadramento

Grupo de cotizacién 8

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de indefinido, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A xornada de traballo serd completa.
A prazas que se convocan asi como as funciéns a desempefar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.

O sistema de acceso sera o de concurso.

2. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo e, en extracto, no BOE e
no DOG, con indicacién do n° do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria publicaranse unicamente no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

a) Ser espafol ou nacional dos demais estados membros da uniéon Europea. Asi mesmo, poderdn participar no
proceso selectivo os estranxeiros que retnan a condicion de cénxuxes de espafois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os
do cénxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sllas expensas.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condiciéns de obtela antes do remate de presentacién de
instancias, do nivel de formacién equivalente a Educaciéon Primaria ou Certificado de Escolaridade. As persoas
aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan aportar a documentacion que acredite a suUa
homologacién pola Administracién educativa competente na materia.

e) Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionarios, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade, de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.
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g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 2 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizara o aspirante. Esta proba consistird na traducion dun texto do castelan ao galego na que
0 aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B, C1, C e o CAP.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentaciéon de solicitudes. Sera
nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberdn
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar & mencionada actividade.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitard no Concello. A presentacién de instancias comportara a aceptacién pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas.

O prazo de presentacién sera de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial do Estado.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse
conforme se establece na base 5.3.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude deberd realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacién,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacion indicard a causa
de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se poidan formular reclamacions ou
emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesiéon dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacidon que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados
que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e quedando
excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as presentes
bases de seleccion. Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se
acompafa sera admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
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5.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

5.3) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Leo 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos
prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizaciéon do contrato
en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario presentar
unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

5.4) Acreditacion de coiiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validaciéon
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5.5) Copia autenticada dos permisos de conducir (B, C1, C e o CAP).

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribunais
as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde-Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sua notificacion, ou da sta publicaciéon na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen
que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-
administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegaciéns
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

6.2) Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera dispofer da posibilidade incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.
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7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en
gue remate o prazo de presentacién de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

8. FASE DE CONCURSO.

8.1) Baremo de méritos segundo a experiencia.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 70 puntos.

°,

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario de carreira ou interino no corpo ou
escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria profesional de operario de servizos municipais
na administracién convocante: 0,50 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario de
carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria profesional
a0 que aspira (operario de servizos municipais): 0,30 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario de carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria
profesional ao que aspira (operario de servizos municipais): 0,25 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado serda de 70 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara
como experiencia ho ambito das Administracidons Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que
presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns.

Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sta presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

8.2) Baremo de méritos segundo a titulacion
A puntuacion maxima neste apartado sera de 30 puntos.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 30 puntos. Valorarase aqueles méritos académicos superados e
debidamente acreditados convocados e impartidos pola Administracién Plblica estatal, autonémica e local,
universidades, servizo publico de emprego, colexios profesionais, e organizacions sindicais, un centro oficial de
formacion ou aqueles debidamente homologados por unha Administraciéon Publica, do seguinte xeito:

0,200 punto por cada hora de curso.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacién da solicitude.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, establecendo
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.
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No suposto de empate haberd que estar ao disposto na base 12 do presente documento.

10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relaciéon & praza/posto/funciéon convocada.

Este proposta, que sera recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao disposto
no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns
Publicas, en tanto a Administracién estima que a notificacion efectuada a un so interesado é insuficiente para
garantir a notificacién a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os érganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual numero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan vacantes
na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do 6érgano de seleccién a
relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento como funcionarios
interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso de méritos.

A orde dos nomeamentos para a provisidon das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacion e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéons Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislaciéon vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a siia compulsa) do titulo
esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacion do primeiro
chamamento na Sede Electrénica da Corporacion, prazo que poderda ampliarse cando os seleccionados acrediten
gue non puideron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da seguintes persoa aspirante da relacion
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

12. EMPATES

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:

En primeiro lugar, pola maior experiencia que obteria o traballador pola antigiiidade total que tefia recofiecida
computada en meses, sen que opere a limitaciéon de puntuacion reflectida no artigo 8.1. das presentes bases de
estabilizacion, computada baixo as normas indicadas no referido artigo.

De persistir o empate, atenderase ao baremo de formaciéon, computando a formacion global alcanzada segundo o
disposto no artigo 8.2. das presentes bases, sen que opere a limitacién de puntuacién reflectida no referido
apartado.

Por lltimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto no
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
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sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado,
publicada no BOE nimero 114, de 13 de maio do ano 2022.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder as
prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo nomeando aos
aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesién/contratos correspondentes dentro do prazo de trinta
dias seguintes a recepcién da notificacion oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nhomeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador
das probas e méritos.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos competentes
da Xurisdiciéon Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte & recepcién da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non poderd interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
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ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e
apelidos/Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobi

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos
/Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade
interesada

Os mesmos que os da persoa ou entidade
representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (s6 para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificaciéns Electrénicas do

Concello)

Por correo postal

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2022 (23/12/2022 08:00:00)



65 NUm. 292 - venres, 23 de decembro de 2022

BOP Lugo

4. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial
da Provincia, en relacién coa convocatoria do proceso de estabilizacion de emprego temporal mediante o
sistema de concurso libre dunha praza de operario de servizos municipais, con nimero de expediente
269/2022.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG,
permita o acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas.

6. SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes 4 presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

» Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento analogo;
» Vida laboral do aspirante;

» Certificado de servizos prestados de conformidade co Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de
decembro;

» Documentacion acreditativa dos méritos alegados;
Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).

Permisos de conducion
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8. CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacion de proposicions supon a aceptacion incondicional polo interesado do contido da
totalidade das clausulas ou condiciéns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicién ou
reserva algunha.

Declaro conecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas firmados dixitalmente, ou no seu defecto autenticados.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de As Nogais

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de
Finalidade poderes publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha
obrigacion legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a

Lexitimacion reforma da Funcion Pablica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e normas analogas
Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do
parlamento europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccion
das persoas fisicas, asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018,
Dereitos do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais, os afectados contan cunha serie de dereitos no tratamento dos seus
datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificaciéon, supresion, limitaciéon
do tratamento, portabilidade e oposicién.

. Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na
Informacion seguinte ligazén:
adicional

https://www.aepd.es/
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ANEXO 1I: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA ESTASE

A CONVOCAR

FUNCIONS

a) Realizacién de tarefas basicas de albanelaria, fontaneria, carpinteria e pintura.
b) Realizacion de pequenas actuacions de mantemento e mellora de vias publicas.

¢) Realizacion de traballos de pavimentacion de camifios con formigon e de reparacién de baches con
aglomerado asfaltico.

d) Montar e desmontar elementos mébiles como escenarios, carpas, andamios, tarimas, etc.

e) Reparacion de pequenas avarias en zonas viarias.

f) Realizacién de tarefas de mantemento de vehiculos municipais.

g) Conducién de vehiculos municipais.

h) Realizacién de limpeza viaria urbana.

i) Realizacion de traballos de mantemento de xardineria e zonas verdes.

j) Desbroce de vias municipais, camifios e rdas colindantes con zonas rusticas.

k) Realizacion de mantemento e instalacion de mobiliario urbano, asi como mantemento de edificios municipais.

[) Calquera outra tarefa da sUia categoria que lle sexa encomendada en atencién 4s necesidades do servizo.

As Nogais, 16 de decembro de 2022- O Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 3768

Anuncio

Fanse publicas as bases especificas reguladoras do proceso de estabilizacion de emprego temporal para o acceso,
mediante concurso, a nove prazas de auxiliar do servizo de axuda no fogar, aprobadas por Resolucion da Alcaldia
do dia 16 de decembro de 2022, n® 2022-0434, do teor literal seguinte:

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

A estabilizacion de emprego temporal que incluira as prazas de
natureza estrutural que, estean ou non dentro das relaciéns de
postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de
recursos humanos que estean contempladas nas distintas
Administraciéns Publicas e estando dotadas orzamentariamente,
estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo
menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020, todo
elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei
14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico e a sUa posterior conversiéon na
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico(en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado numero 312, do 29 de
decembro do 2021.

RELACION XURIDICA A persoa aspirante que resulte seleccion_ada, prestara servizos como
persoal laboral do Concello de As Nogais.

OBXECTO DAS BASES

XORNADA Os aspirantes nomeados prestaran servizos a xornada completa

Denominacion das prazas (9)

Auxiliar de axuda no fogar

CARACTERISTICAS DAS PRAZAS ;
Grupo de cotizacion

6
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1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de indefinido, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A xornada de traballo serd completa.
A prazas que se convocan asi como as funciéns a desempefar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.

O sistema de acceso sera o de concurso.

2. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo e, en extracto, no BOE e
no DOG, con indicacién do n° do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria publicaranse unicamente no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentaciéon de instancias
gue relinen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.
Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Titulacion: estar en posesion do titulo de formacion profesional de grao medio de atencidén sociosanitaria ou
equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesion do certificado de profesionalidade
de atencidén sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentacién
de instancias. Considerase como equivalente as seguintes titulaciéns:

- O titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecidos polo Real decreto 546/1995, do 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a Auxiliar de
Enfermeria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro titulo que
se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a en Atencion a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado polo Real decreto 1593/2011,
do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a en Atencién Sociosanitaria, establecido polo Real decreto
496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a superior en Integracion Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de xullo,
ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real decreto 2061/1995, do 22
de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacién do dito Acordo do 19 de outubro de 2017, se
atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

- O certificado de profesionalidade de Atencidon Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucions Sociais,
regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se publique
cos mesmos efectos profesionais.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesion do documento que acredite de xeito
fidedigno a sia homologacion.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe cumprir no momento do nomeamento,
os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De non ser
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compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar & mencionada actividade.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitard no Concello. A presentacién de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacion sera de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial do Estado.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse
conforme se establece na base 5.3.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude deberd realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitira modificacion de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacién,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacion indicard a causa
de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se poidan formular reclamaciéns ou
emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resoluciéon que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderdn formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacion que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados
qgue: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e quedando
excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as presentes
bases de seleccion. Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se
acompafia sera admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

5.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unién
Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

5.3) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.
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En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario presentar
unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

5.4) Acreditacion de coinecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instruciéon para a aplicaciéon da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion coa exencién
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribunais
as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéons ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sua notificacion, ou da sta publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen
gue recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-
administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegacions
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

6.2) Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera disponer da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: «[...] nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente [...]».

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en
que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
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8. FASE DE CONCURSO

8.1) Baremo de méritos segundo a experiencia

A puntuacién maxima neste apartado sera de 70 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario de carreira ou interino no corpo ou
escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria profesional de auxiliar do servizo de axuda
no fogar na administracién convocante: 0,50 puntos.

0

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario de
carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria profesional
ao que aspira (auxiliar do servizo de axuda no fogar): 0,30 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica prestados coma persoal
funcionario de carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria
profesional ao que aspira (auxiliar do servizo de axuda no fogar): 0,25 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado serd de 70 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara
como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que
presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a tempo parcial
reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacién do contrato en
cuestion.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia
administracion, non sendo precisa a stia presentacién por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons
Publicas.

8.2) Baremo de méritos segundo a titulacion
A puntuacion maxima neste apartado sera de 30 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 30 puntos. Valorarase aqueles méritos académicos superados e
debidamente acreditados convocados e impartidos pola Administracién Publica estatal, autonémica e local,
universidades, servizo publico de emprego, colexios profesionais, e organizaciéns sindicais, un centro oficial de
formacion ou aqueles debidamente homologados por unha Administracion Publica, do seguinte xeito:

0,200 puntos por cada hora de curso.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes dun
curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sua duracion.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentaciéon do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacion da solicitude.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, establecendo
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 12 do presente documento.

10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecerd a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacién a praza/posto/funcién convocada.

Este proposta, que sera recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao disposto
no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
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Publicas, en tanto a Administracién estima que a notificacion efectuada a un sé interesado é insuficiente para
garantir a notificacién a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan vacantes
na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do érgano de seleccién a
relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento como funcionarios
interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso de méritos.

A orde dos nomeamentos para a provision das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacién e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contard cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electréonico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comudn das Administracions
Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a stia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sila compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicaciéon do primeiro
chamamento na Sede Electrénica da Corporacion, prazo que poderda ampliarse cando os seleccionados acrediten
gue non puideron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacion a favor da seguintes persoa aspirante da relacién
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

12. EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:

En primeiro lugar, pola maior experiencia que obteria o traballador pola antigiiidade total que tefa recofecida
computada en meses, sen que opere a limitacion de puntuacién reflectida no artigo 8.1. das presentes bases de
estabilizacion, computada baixo as normas indicadas no referido artigo.

De persistir o empate, atenderase ao baremo de formaciéon, computando a formacién global alcanzada segundo o
disposto no artigo 8.2. das presentes bases, sen que opere a limitacion de puntuacion reflectida no referido
apartado.

Por dltimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto no
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funciéon Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon Xeral do Estado,
publicada no BOE niimero 114, de 13 de maio do ano 2022.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder s
prazas/postos/funciébns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo nomeando aos
aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesidn/contratos correspondentes dentro do prazo de trinta
dias seguintes a recepcién da notificacién oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesién/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nomeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
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de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador
das probas e méritos.

A resolucién de nomeamento ou contratacidon debera publicarse no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web
corporativa e no taboleiro de anuncios da entidade.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos 6rganos competentes
da Xurisdiciéon Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte & recepcién da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicibn potestativo, non poderd interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

As Nogais, 16 de decembro de 2022- O Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
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ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e apelidos/Razon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos /Razon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade interesada

Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

Concello)

De forma telematica (s6 para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electrénicas do

Por correo postal
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4. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema
de concurso libre de nove (9) prazas de auxiliar do servizo de axuda no fogar, con nimero de expediente
270/2022.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
6érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Titulacion: estar en posesion do titulo de formacién profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou
equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesion do certificado de profesionalidade
de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentacion
de instancias. Considerase como equivalente o titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou o titulo
de técnico en atencion a persoas en situacién de dependencia. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se
debera de estar en posesion do documento que acredite de xeito fidedigno a sia homologacion.

6. SOLICITA

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacion de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

1. 7. DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar cun X)

2. Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento andlogo 3.

4. Vida laboral do aspirante 5.

6. Certificado de servizos prestados de conformidade co Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de 7.
decembro

8. Contrato de traballo 9.

10. Documentacion acreditativa dos méritos formativos alegados 11.

12. Permiso de conducir B 13.

14. Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso). 15.
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8 CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacion de proposicions supén a aceptacion incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condiciéns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicién ou reserva algunha.

Declaro cofiecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas firmados dixitalmente, ou no seu defecto autenticados.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de As Nogais

Finalidade

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de
poderes publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién
legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
Publica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e normas andlogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas
fisicas, asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro,
de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan
cunha serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de
acceso, rectificacién, supresion, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacion adicional

Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Protecciéon de Datos na
seguinte ligazén:

https://www.aepd.es/
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ANEXO 1I: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA ESTASE

A CONVOCAR

COMETIDO FUNCIONAL

O cometido funcional desta praza e a sta extensién consistira na realizacion das funcions co contido descrito
no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e
a sua financiacién.

As Nogais, 16 de decembro de 2022- O Alcalde, Jesus Manuel Niufez Diaz.
R. 3769

Anuncio

Fanse publicas as bases especificas reguladoras do proceso de estabilizacion de emprego temporal para o acceso,
mediante concurso-oposicidn, a diias prazas de auxiliar do servizo de axuda no fogar, aprobadas por Resolucién
da Alcaldia do dia 16 de decembro de 2022, n® 2022-0435, do teor literal seguinte:

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

A estabilizacion de emprego temporal que incluira as prazas de
natureza estrutural que, estean ou non dentro das relacions de
postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de
recursos humanos que estean contempladas nas distintas
Administraciéns Publicas e estando dotadas orzamentariamente,
estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo
menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020, todo
elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei
14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego pulblico e a sUa posterior conversiéon na
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado numero 312, do 29 de
decembro do 2021.

OBXECTO DAS BASES

RELACION XURIDICA A persoa aspirante que resulte seIecaon_ada, prestara servizos como
persoal laboral do Concello de As Nogais.

XORNADA O aspirante nomeado prestara servizos a xornada completa

Denominacioén das prazas (2)

Auxiliar do servizo de axuda no fogar

CARACTERISTICAS DA PRAZA
Grupo de cotizacion

6

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de indefinido, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A xornada de traballo serd completa.
A prazas que se convocan (2) e as funciéns a desempefar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.

O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion.
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2. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo e, en extracto, no BOE e
no DOG, con indicacién do n° do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria publicaranse unicamente no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién de instancias
que reunen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacion co artigo 56.1 do TREBEP.
Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Titulaciéon: estar en posesion do titulo de formacién profesional de grao medio de atencion sociosanitaria ou
equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesiéon do certificado de profesionalidade
de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentacion
de instancias. Considerase como equivalente as seguintes titulaciéns:

- O titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecidos polo Real decreto 546/1995, do 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a Auxiliar de
Enfermeria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro titulo que
se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a en Atencidn a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado polo Real decreto 1593/2011,
do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a en Atencién Sociosanitaria, establecido polo Real decreto
496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a superior en Integracién Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de xullo,
ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real decreto 2061/1995, do 22
de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacién do dito Acordo do 19 de outubro de 2017, se
atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

- O certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou ho seu caso, calquera outro certificado que se publique
cos mesmos efectos profesionais.

- O certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real decreto
1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupacion de auxiliar de axuda
no fogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesion do documento que acredite de xeito
fidedigno a sia homologacion.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe cumprir no momento do nomeamento,
os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempenando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2022 (23/12/2022 08:00:00)



79 NUm. 292 - venres, 23 de decembro de 2022 BOP Lugo

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitara no Concello. A presentacién de instancias comportara a aceptacién pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacién serda de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial do Estado.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse
conforme se establece na base 4.3.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticiéon desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacién indicara a causa
de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se poidan formular reclamacioéns ou
emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resoluciéon que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderdn formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacion que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados
que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e quedando
excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafa coma anexo 1 as presentes
bases de seleccion. Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se
acompafa sera admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

5.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unién
Europea ou dalgiun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

5.3) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Neste senso é preciso que os aspirantes consulten a base sétima do presente documento. En todo caso reflictese
neste apartado o que segue:

“Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que deberd ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Leo 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizaciéon do contrato en
cuestion.
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En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, serd necesario presentar
unha copia autenticada do referido contrato de traballo |[...]

[...] Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, serd preciso que estes estean autenticados.”

5.4) Acreditacion de coinecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instruciéon para a aplicaciéon da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion coa exencién
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribunais
as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéons ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sua notificacion, ou da sta publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen
gue recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-
administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegacions
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

En tanto se mantefia a situacion sanitaria derivada da COVID-19 e co fin de conciliar o dereito a proteccion da
saude cos principios de igualdade, mérito e capacidade, que rexen o acceso a funcién publica, asi como o de
axilidade & hora de ordenar o desenvolvemento dos procesos selectivos, habilitase & Tribunal Cualificador para a
adopcién de cantas instruciéns ou resoluciéns sexan precisas no desenvolvemento das probas ou dalgunha das
suas fases, incluidos a forma, o procedemento e a orde de actuacién dos aspirantes.

6.2) Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera dispofer da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”.

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducion nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en
que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes.
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Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacion maxima do concurso-oposicion é de 100 puntos, sendo a puntuacién maxima da fase de oposicion
60 puntos (60%) e na fase de concurso 40 puntos (40%).

8.1. Oposicién (60 puntos maximo)

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 60 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 30 puntos e que se divide en duas probas:

8.1.1. Exercicio tedrico

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio. Puntuarase ata un maximo de 30 puntos e consistira en preguntas
tipo test, con varias opciéns de resposta e onde sé unha sera a correcta, relacionadas coas materias que se inclien
no programa descrito no anexo lll.

8.1.2. Exercicio practico

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 30 puntos. Consistird na resolucién
dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacién practica dos conecementos que se inclien no
programa, nun caso concreto que responda as funcions ou tarefas da praza/posto que se convoca. O tempo para
realizalo exercicio serd determinado polo Tribunal, non podendo superar o tempo maximo dunha (1) hora. O
Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relaciéon coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacion: o Tribunal fixard os criterios de puntuacion da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.

8.2. Concurso de méritos (40 puntos maximo)

Rematada a fase de oposicidon, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuaciéon minima de 30 puntos na fase de oposicion e tefian acreditado ou superada a proba de
galego.

8.2.1) Baremo de méritos segundo a experiencia.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 28 puntos

0

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario de carreira ou interino no corpo ou
escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria profesional no Concello de As Nogais: 0,50
puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administraciéon Local prestados coma persoal funcionario de
carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria profesional
ao que aspira: 0,30 puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario de carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria
profesional ao que aspira: 0,25 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado serd de 28 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara
como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que
presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos prestados a tempo parcial
reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante serdn expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sta presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.

8.2.2.) Baremo de méritos segundo a titulacion
A puntuacion maxima neste apartado serd de 12 puntos

A puntuacién maxima neste apartado sera de 12 puntos. Valorarase aqueles méritos académicos superados e
debidamente acreditados convocados e impartidos pola Administracién Publica estatal, autonémica e local,
universidades, servizo publico de emprego, colexios profesionais, e organizaciéns sindicais.
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Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes dun
curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sua duracion.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior
duracion, en caso de que a duracidon sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais préoxima a
data de finalizacién do prazo de presentacion de instancias. Non serd necesario presentar a documentacién
acreditativa da formacién cando esta figure nos expedientes do servizo de Recursos Humanos deste Concello, en
base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacién da solicitude.

0,100 puntos por cada hora de curso.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e concurso,
establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 12 do presente documento.

10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relaciéon a praza/posto/funcion convocada.

Este proposta, que serd recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacion, en base ao disposto
no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns
Piblicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é insuficiente para
garantir a notificacién a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan vacantes
na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do 6érgano de seleccién a
relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento como funcionarios
interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter.

A orde dos nomeamentos para a provision das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacién e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electréonico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) do titulo
esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicaciéon do primeiro
chamamento na Sede Electrénica da Corporacion, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten
gue non puideron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.
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Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacion a favor da seguintes persoa aspirante da relacion
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

12. EMPATES

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:

En primeiro lugar, pola maior experiencia que obteria o traballador pola antigliidade total que tefia reconecida
computada en meses, sen que opere a limitacion de puntuacién reflectida no artigo 8.2.1. das presentes bases de
estabilizacion, computada baixo as normas indicadas no referido artigo.

De persistir o empate, atenderase a maior puntuacion alcanzada na fase de oposicion.

Por ultimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto no
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado,
publicada no BOE niimero 114, de 13 de maio do ano 2022.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder as
prazas/postos/funcions que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo nomeando aos
aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesién/contratos correspondentes dentro do prazo de trinta
dias seguintes a recepcién da notificacién oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nomeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador
das probas e méritos.

A resolucién de nomeamento ou contratacién debera publicarse no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web
corporativa e no taboleiro de anuncios da entidade.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos competentes
da Xurisdiciéon Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte a recepciéon da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

As Nogais, 16 de decembro de 2022- O Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2022 (23/12/2022 08:00:00)



84 NUm. 292 - venres, 23 de decembro de 2022

BOP Lugo

ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e apelidos/Razén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos /Razon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade interesada

Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

Concello)

De forma telematica (s6 para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electronicas do

Por correo postal
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4. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relaciéon coa convocatoria do proceso de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema
de concurso-oposicion libre de duas (2) prazas de auxiliar do servizo de axuda no fogar, con nimero de
expediente 271/2022.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Titulacion: estar en posesion do titulo de formaciéon profesional de grao medio de atencidén sociosanitaria ou
equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesion do certificado de profesionalidade
de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentacion
de instancias. Considerase como equivalente o titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou o titulo
de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se
deberd de estar en posesion do documento que acredite de xeito fidedigno a siia homologacién.

6. SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

16.7. DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar cun X)

17. Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento analogo 18.

19. Vida laboral do aspirante 20.

21. Certificado de servizos prestados de conformidade co Anexo | - Lei 70/1978, de 2.
26 de decembro

23. Contrato de traballo 24.

25. Documentacion acreditativa dos méritos formativos alegados 26.

27. Permiso de conducir B 28.

29. Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso). 30.
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8. CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacion de proposicidons sup6n a aceptacién incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condicidns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicion ou reserva algunha.

Declaro cofiecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas firmados dixitalmente, ou no seu defecto autenticados.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de As Nogais

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion
legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
Publica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e normas andlogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan
cunha serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de
acceso, rectificacion, supresién, limitacién do tratamento, portabilidade e oposicién.

Informacion
adicional

Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na
seguinte ligazén:

https://www.aepd.es/
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ANEXO 1I: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA ESTASE

A CONVOCAR

COMETIDO FUNCIONAL

O cometido funcional desta praza e a sta extensién consistira na realizacién das funciéns co contido descrito
no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e
a sua financiacion.

ANEXO Ill. TEMARIO

Tema 1.- Ordenanza Municipal reguladora do servizo de axuda no fogar de As Nogais. O auxiliar da axuda no
fogar: concepto, marco legal. O servicio de axuda no fogar: obxectivos do SAF. Organizacion do SAF.

Tema 2.- Intervencions de atencion domiciliaria dirixidas a persoas con necesidades sanitarias: hixiene e atencién
sanitaria da vivenda: limpeza diaria; limpeza semanal; limpeza temporal; reparto do material de limpeza. Utensilios
de limpeza. Os produtos quimicos de limpeza. Interpretacién da etiquetaxe. A roupa sucia.

Tema 3.- Habitos hixiénicos nas persoas maiores: a limpeza corporal e o vestido. Actuacién ante as Ulceras por
presion.

Tema 4.- Administracion de alimentos e tratamentos: Dietas especiais de uso mais frecuente: 1) dietas para
enfermidades gastrointestinais; 2) para diabetes mellitus; 3) para hepaticos; 4) enfermidades renais; 5) na
obesidade; 6) en enfermidades cardiovasculares; 7) nutricion e cancro.

Tema 5.- Situacions de urxencia: condicidns xerais. Signos vitais. Valoracién primaria e secundaria. A mobilizacién
dos enfermos: Pautas xerais. Movementos a realizar.

As Nogais, 16 de decembro de 2022- O Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 3770

Anuncio

Fanse publicas as bases especificas reguladoras do proceso de estabilizacion de emprego temporal para o acceso,
mediante concurso-oposicion, a a unha praza de subalterno, aprobada por Resoluciéon da Alcaldia do dia 16 de
decembro de 2022, n°® 2022-0436, do teor literal seguinte:

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

A estabilizacion de emprego temporal que incluira as prazas de
natureza estrutural que, estean ou non dentro das relaciéns de
postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de
recursos humanos que estean contempladas nas distintas
Administraciéns Publicas e estando dotadas orzamentariamente,
estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo
OBXECTO DAS BASES menos nos tres anos anteriores_ ao 31 de decembro de 2020, todo_
elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei
14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego pulblico e a sUa posterior conversion na
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado numero 312, do 29 de
decembro do 2021.

RELACION XURIDICA ? persoa :?lspirante que resulte seleccionada, prgstaré servizos como
uncionario de carreira do Concello de As Nogais.

XORNADA O aspirante nomeado prestara servizos a xornada completa
Denominacioén da praza

Subalterno

Grupo e nivel de complemento de destino

E (AP). 13

CARACTERISTICAS DA PRAZA

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de indefinido, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A xornada de traballo serd completa.
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A prazas que se convoca e as funcidons a desempefar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.

O sistema de acceso serd o de Concurso-Oposicion.

2. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo e, en extracto, no BOE e
no DOG, con indicacién do n° do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria publicaranse unicamente no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

a) Ser espanol ou nacional dos demais estados membros da unién Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que relinan a condicion de cénxuxes de espafois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os
do cénxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sdas expensas.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Estar en posesion da titulaciéon esixida ou estar en condicions de obtela antes do remate de presentacién de
instancias, do nivel de formacién equivalente a Educaciéon Primaria ou Certificado de Escolaridade. As persoas
aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberdn aportar a documentacion que acredite a sua
homologacién pola Administracion educativa competente na materia.

e) Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionarios, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade, de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidons Publicas.

g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 2 ou equivalente-, certificado ou curso
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica, e, no seu defecto, mediante proba escrita
qgue se lle realizara o aspirante. Esta proba consistird na traducién dun texto do castelan ao galego na que o
aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes. Sera
nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar & mencionada actividade.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitard no Concello. A presentaciéon de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial do Estado.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, 0s méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse
conforme se establece na base 5.3.
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Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentaciéon de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningan tipo.

Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacién,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacion indicard a causa
de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se poidan formular reclamacions ou
emendar os defectos que motiven a exclusién.

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderdn formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentaciéon que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados
que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e quedando
excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as presentes
bases de selecciéon. Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se
acompafia serd admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

5.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

5.3) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Neste senso é preciso que os aspirantes consulten a base sétima do presente documento. En todo caso reflictese
neste apartado o que segue:

“Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que deberd ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, serd necesario presentar
unha copia autenticada do referido contrato de traballo [...]

[...] Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, serd preciso que estes estean autenticados.”

5.4) Acreditacion de coilecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion coa exencién
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).
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5.5) Copia autenticada do permiso de conducir (B).

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribunais
as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electréonica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefension e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sua notificacion, ou da sua publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen
gue recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-
administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegacions
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacion.

6.2) Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera dispoiner da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”.

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducion nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en
gue remate o prazo de presentacién de solicitudes o CELGA 2, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacion maxima do concurso-oposicion é de 100 puntos, sendo a puntuacién maxima da fase de oposicion
60 puntos (60%) e na fase de concurso 40 puntos (40%).

8.1. Oposicion (60 puntos maximo)

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 60 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 30 puntos e que se divide en duas probas:

8.1.1. Exercicio tedrico

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio. Puntuarase ata un maximo de 30 puntos e consistird en preguntas
tipo test, con varias opciéns de resposta e onde sé unha sera a correcta, relacionadas coas materias que se inclien
no programa descrito no anexo lll.

8.1.2. Exercicio practico

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 30 puntos. Consistira na resolucién
dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacién practica dos cofiecementos que se inclien no
programa, nun caso concreto que responda as funciéns ou tarefas da praza/posto que se convoca. O tempo para
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realizalo exercicio sera determinado polo Tribunal, non podendo superar o tempo maximo dunha (1) hora. O
Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada persoa
aspirante.

Criterios de puntuacion: o Tribunal fixard os criterios de puntuacién da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.

8.2. Concurso de méritos (40 puntos maximo)

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de oposicién e teflan acreditado ou superada a proba de
galego.

8.2.1) Baremo de méritos segundo a experiencia.
Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 28 puntos

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario de carreira ou interino no corpo ou
escala ou como persoal indefinido ou laboral temporal na categoria profesional de auxiliar do servizo de axuda
no fogar, no Concello de As Nogais: 0,50 puntos.

°,

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario de
carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinida temporal na categoria profesional ao
que aspira auxiliar do servizo de axuda no fogar: 0,30 puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario de carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria
profesional ao que aspira (auxiliar do servizo de axuda no fogar): 0,25 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 28 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara
como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que
presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a tempo parcial
reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario presentar
unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a stia presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas.

8.2.2.) Baremo de méritos segundo a titulacion
A puntuacion maxima neste apartado sera de 12 puntos

Valorarase aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola
Administracién Puablica estatal, autondmica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizaciéns sindicais, un centro oficial de formacion ou aqueles debidamente homologados por
unha Administracion Publica, do seguinte xeito:

0,100 punto por cada hora de curso.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentaciéon do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacién da solicitude.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, establecendo
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 12 do presente documento.

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2022 (23/12/2022 08:00:00)



92 NUm. 292 - venres, 23 de decembro de 2022 BOP Lugo

10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relaciéon a praza/posto/funcion convocada.

Este proposta, que sera recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacion, en base ao disposto
no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns
Piublicas, en tanto a Administraciéon estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é insuficiente para
garantir a notificaciéon a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual numero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan vacantes
na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do érgano de seleccién a
relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento como funcionarios
interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter.

A orde dos nomeamentos para a provisidon das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacion e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comudn das Administracions
Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéons Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a siia compulsa) do titulo
esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niumero de conta bancaria;

O prazo de presentacion serd de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacion do primeiro
chamamento na Sede Electrénica da Corporacién, prazo que poderda ampliarse cando os seleccionados acrediten
gue non puideron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacion, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contrataciéon a favor da seguintes persoa aspirante da relaciéon
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

12. EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:

En primeiro lugar, pola maior experiencia que obteria o traballador pola antigiiidade total que tefia recofiecida
computada en meses, sen que opere a limitacion de puntuacién reflectida no artigo 8.2.1. das presentes bases de
estabilizacion, computada baixo as normas indicadas no referido apartado.

De persistir o empate, atenderase ao baremo de formacién, computando a formacién global alcanzada segundo o
disposto no artigo 8.2. das presentes bases, sen que opere a limitacion de puntuacion reflectida no referido
apartado.

Por lltimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto no
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado,
publicada no BOE nimero 114, de 13 de maio do ano 2022.
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13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder as
prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo nomeando aos
aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesién/contratos correspondentes dentro do prazo de trinta
dias seguintes a recepcién da notificacion oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nomeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relaciéon proposta polo Tribunal cualificador
das probas e méritos.

A resoluciéon de nomeamento ou contratacion debera publicarse no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web
corporativa e no taboleiro de anuncios da entidade.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa bdsica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos competentes
da Xurisdiciéon Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pon fin & via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte & recepcién da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

As Nogais, 16 de decembro de 2022- O Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
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ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e

apelidos/Razon

social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos

/Razén social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

interesada

Os mesmos que os da persoa ou entidade

Os mesmos que os da persoa ou entidade
representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

Concello)

De forma telematica (s6 para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electronicas do

Por correo postal
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4. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema
de concurso-oposicién libre de unha (1) praza de subalterno, con niamero de expediente 272/2022.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Titulacion: Educacion Primaria ou Certificado de Escolaridade.

6. SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

31.7. DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar cun X)

32. Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento analogo 33.

34. Vida laboral do aspirante 35.

36. Certificado de servizos prestados de conformidade co Anexo | - Lei 70/1978,

de 26 de decembro 37.
38. Documentacién acreditativa dos méritos formativos alegados 39.
40. Permiso de conducir B 41.

42. Acreditacion de conecemento da lingua galega (se fora o caso). 43.
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8. CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacidn de proposicions supdn a aceptacion incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condicidns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicion ou reserva algunha.

Declaro conecer que os méritos da base oitava punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas firmados dixitalmente, ou no seu defecto autenticados.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de As Nogais

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
Finalidade publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Pablica,

Lexitimacion no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.
De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo 4 proteccion das persoas fisicas,

Dereitos asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha
serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso,
rectificacién, supresién, limitacién do tratamento, portabilidade e oposicion.

.. Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte
Informacion ligazén:
adicional

https://www.aepd.es/
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ANEXO 1I: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA ESTASE

A CONVOCAR

COMETIDO FUNCIONAL

-Conservacion e mantemento de redes de alumeado publico e das instalaciéns eléctricas en edificios municipais.

Pequenas obras, instalacions e servizos de reparacién e mantemento de infraestruturas, edificios e espazos
publicos municipais.

-Conservacion e mantemento de redes de auga potable, alcantarillado, especialmente en controlar e revisar os
depédsitos e bombas de auga e facer as lecturas dos contadores de auga.

-Conservacion e mantemento de redes de alumeado publico e das instalacidns eléctricas en edificios municipais.
-Limpeza e conservacién de vias publicas.

-Limpeza e mantemento de xardins, zonas verdes, paseos e parques.

-Limpeza habitual e labores de conservacion e mantemento de edificios e instalacions municipais.

-Traslado, recepcién, entrega e recollida de enseres e documentos relacionados coa actividade do Concello.

-Conducioén e utilizacion de calquera tipo de vehiculo para o que sexa necesario permiso de conducir de clase
B, asi como maquinaria necesaria para a boa prestacion dos diferentes servizos.

-Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal ou de servizos municipais.
-Actividades preparatorias e de desenvolvemento de actos nas Festas Patronais.
-Cumprimento ou execucion dos Bandos e anuncios de Voz.

-Todas aquelas tarefas relacionadas, co seu posto de traballo, que lle sexan encomendadas pola Alcaldia para
o normal e eficaz funcionamento dos servizos municipais.

ANEXO lIl. TEMARIO
Tema 1.- A Administracién Local. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases.

Tema 2. O Concello de As Nogais. Ambito Xeogréafico. Extensién e limites. Principais Vias de Comunicacion. As
parroquias do Concello de As Nogais.

Tema 3.- Actividades bdasicas de mantemento e conservacion de instalacion municipais: fontaneria, saneamento e
calefaccién.

Tema 4.- Actividades basicas de mantemento e conservacion de instalacion municipais: electricidade.
Tema 5.- Abastecemento de auga, potabilizacion, depositos e redes de distribucion.
As Nogais, 16 de decembro de 2022- O Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 3771

Anuncio

Fanse publicas as bases especificas reguladoras do proceso de estabilizacion de emprego temporal para o acceso,
mediante concurso, a unha praza de traballador social, aprobada por Resolucién da Alcaldia do dia 16 de decembro
de 2022, n® 2022-0437, do teor literal seguinte:

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

A estabilizacion de emprego temporal que incluird as prazas de
natureza estrutural que, estean ou non dentro das relaciéns de
postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de
recursos humanos que estean contempladas nas distintas
Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente,
estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo
OBXECTO DAS BASES menos nos tres anos anterioresf ao 31 de decembro de 2020, todo_
elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei
14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico e a sUa posterior conversion na
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado numero 312, do 29 de
decembro do 2021.
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RELACION XURIDICA A persoa aspirante que resulte selecaon_ada prestara servizos como
persoal laboral do Concello de As Nogais.
XORNADA O aspirante nomeado prestara servizos a xornada completa.

Denominacion da praza

CARACTERISTICAS DA PRAZA Traballador Soclal

Grupo e escala de encadramento

Grupo de cotizacién 2

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a provisidon, con caracter fixo e a través de concurso, dun posto de
Traballador Social, como persoal laboral fixo, incluido na OEP 2022 do Concello de As Nogais (BOP de Lugo n.°
118, do 25 de maio de 2022 e DOG n.° 110 de 9 de xufio de 2022).

A modalidade do contrato é a de indefinido, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A xornada de traballo serd completa.
A praza que se convoca, asi como as funciéns a desempefar, sindlanse no Anexo Il das presentes bases.

O sistema de acceso sera o de Concurso.

2. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo e, en extracto, no BOE e
no DOG, con indicacién do n° do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria publicaranse unicamente no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello de As Nogais (www.concelloasnogais.es), de conformidade co previsto no artigo 45 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién de instancias
gue relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.
Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
e) Estar en posesion do titulo de diplomatura universitaria, grao ou licenciatura en traballo social.

As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacién que acredite a sia homologacion
pola Administracién educativa competente na materia.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidons Publicas.

g) O coflecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, —Celga 4 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistira na traducién dun texto do castelan ao galego na que
0 aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes.

Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme & normativa
vixente.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar @ mencionada actividade.
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitard no Concello. A presentacién de instancias comportara a aceptacioén pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacién sera de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial do Estado.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse
conforme se establece na base 5.3.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitira modificacién de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electronica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacion indicard a causa
de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se poidan formular reclamacioéns ou
emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resoluciéon que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderdn formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacién que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados
gue: a solicitude debe presentarse no prazo indicado no artigo 4 das presentes Bases, non sendo emendable
e quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafa coma anexo 1 as presentes
bases de seleccion. Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se
acompafa sera admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

5.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgiun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

5.3) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacién do contrato en
cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario presentar
unha copia autenticada do referido contrato de traballo.
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Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentaciéon do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

5.4) Acreditacion de coiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacién da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacién profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

6. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1) Composicion e funcionamento do Tribunal

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estard integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberdn de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribunais
as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefension e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sua notificacion, ou da sta publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen
que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-
administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegaciéns
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacion.

En tanto se mantefia a situacion sanitaria derivada da COVID-19 e co fin de conciliar o dereito a proteccién da
saude cos principios de igualdade, mérito e capacidade, que rexen o acceso a funcién publica, asi como o de
axilidade & hora de ordenar o desenvolvemento dos procesos selectivos, habilitase & Tribunal Cualificador para a
adopcién de cantas instrucions ou resolucidéns sexan precisas no desenvolvemento das probas ou dalgunha das
suas fases, incluidos a forma, o procedemento e a orde de actuacién dos aspirantes.

6.2) Asistencia técnica ao Tribunal

O Tribunal podera disponer da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinidon de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

7. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en
que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
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8. FASE DE CONCURSO

8.1) Baremo de méritos segundo a experiencia.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 70 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario de carreira ou interino no corpo ou
escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria profesional de traballador social na
administracion convocante: 0,50 puntos.

0

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracidon Local prestados coma persoal funcionario de
carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria profesional
a0 que aspira (traballador social): 0,30 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario de carreira ou interino no corpo ou escala ou como persoal laboral indefinido ou temporal na categoria
profesional ao que aspira (traballador social): 0,25 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado serda de 70 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara
como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que
presten servizos externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos prestados a tempo parcial
reduciranse proporcionalmente.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sta presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

8.2) Baremo de méritos segundo a titulacion
A puntuacion maxima neste apartado sera de 30 puntos.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 30 puntos. Valorarase aqueles méritos académicos superados e
debidamente acreditados convocados e impartidos pola Administracién Publica estatal, autonémica e local,
universidades, servizo publico de emprego, colexios profesionais, e organizacions sindicais, un centro oficial de
formacion ou aqueles debidamente homologados por unha Administraciéon Publica, do seguinte xeito:

0,100 punto por cada hora de curso.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes dun
curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sta duracién.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentaciéon do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.

Os méritos a puntuar neste apartado computaranse ata a data de presentacion da solicitude.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, establecendo
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 12 do presente documento.

10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacién a praza/posto/funcién convocada.

Este proposta, que sera recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacion, en base ao disposto
no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
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Publicas, en tanto a Administracién estima que a notificacion efectuada a un so interesado é insuficiente para
garantir a notificacién a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan vacantes
na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do érgano de seleccién a
relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento como funcionarios
interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso de méritos.

A orde dos nomeamentos para a provision das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacién e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electréonico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comuin das Administracions
Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sila compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicaciéon do primeiro
chamamento na Sede Electrénica da Corporaciéon, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten
gue non puideron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacion a favor da seguintes persoa aspirante da relacion
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

12. EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:

En primeiro lugar, pola maior experiencia que obteria o traballador pola antigliidade total que tefia recofiecida
computada en meses, sen que opere a limitacion de puntuacién reflectida no artigo 8.1. das presentes bases de
estabilizacion, computada baixo as normas indicadas no referido apartado.

De persistir o empate, atenderase ao baremo de formaciéon, computando a formacién global alcanzada segundo o
disposto no artigo 8.2. das presentes bases, sen que opere a limitacion de puntuacion reflectida no referido
apartado.

Por dltimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto no
Resolucion do 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon Xeral do Estado,
publicada no BOE niimero 114, de 13 de maio do ano 2022.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder s
prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo nomeando aos
aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesién/contratos correspondentes dentro do prazo de trinta
dias seguintes a recepcién da notificacién oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesién/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nhomeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
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de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador
das probas e méritos.

A resolucién de nomeamento ou contratacidon debera publicarse no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web
corporativa e no taboleiro de anuncios da entidade.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos 6rganos competentes
da Xurisdiciéon Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte & recepcién da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non poderda interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

As Nogais, 16 de decembro de 2022- O Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
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ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e
apelidos/Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos /Razon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade interesada

Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

Concello)

De forma telematica (s6 para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electrénicas do

Por correo postal
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4. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema
de concurso libre dunha praza de traballador social, con nimero de expediente 273/2022.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Estar en posesién do titulo de diplomatura universitaria, grao ou licenciatura en traballo social

6. SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento andlogo;
Vida laboral do aspirante;
Certificado de servizos prestados de conformidade co Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro;

Documentacién acreditativa dos méritos alegados;

YV V V V V

Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).

8. CLAUSULA DE VINCULACION

A presentacion de proposicidons sup6n a aceptacién incondicional polo interesado do contido da totalidade das
clausulas ou condiciéns previstas nos bases que rexen o proceso, sen condicion ou reserva algunha.

Declaro cofiecer que os méritos da base sétima punto segundo deben ser acreditados mediante os
correspondentes diplomas firmados dixitalmente, ou no seu defecto, autenticados.
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9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de As Nogais

Finalidade

Cumprimento dunha accion realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién
legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
Publica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e normas analogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan
cunha serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién do tratamento, portabilidade e oposicién.

Informacion
adicional

Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na
seguinte ligazén:

https://www.aepd.es/
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ANEXO 1I: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA ESTASE

A CONVOCAR

FUNCIONS

As funciéns a desempefar seran as de traballador/a social dos Servizos Sociais comunitarios basicos dentro do
programa de valoracion, orientacion e informacién en materia social as persoas, grupos ou & comunidade en
xeral, a xestién do programa do Servizo de Axuda no Fogar, asi como o desenvolvemento das funciéns
establecidas no Decreto 99/2012, de 16 de marzo.

Asi mesmo, outras funcions a desempefar serdn as seguintes: tramitacion de altas, baixas e modificacions de
contratos laborais, realizacion de néminas de persoal, tramitacion de expedientes relacionados coa Seguridade
Social, calquera outra que contribla a satisfacer as necesidades diarias da Administracion dentro do seu ambito
e do desenvolvemento local.

CONECEMENTOS ESPECIFICOS

1. Coflecementos sobre normativa en materia laboral.
2. Conecementos de informdtica e manexo de aplicaciéns informaticas en relacion con bases xuridicas.
3. Cofiecementos técnicos sobre xestion organizativa.

4. Conecementos sobre procedementos administrativos.

As Nogais, 16 de decembro de 2022- O Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 3772

O PARAMO
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 16 de Decembro de 2022 aprobaronse as bases e a convocatoria excepcional
no marco do proceso de estabilizacion de emprego temporal, para cubrir 6 prazas de axuda no fogar, 1 praza de
limpiador/a de dependencias municipais e 1 praza de axente de emprego e desenvolvemento local para o Concello
de O Paramo, mediante sistema de concurso.

As Bases aprobadas son, literalmente transcritas, as que seguen:

BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE
DUNHA PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO
MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION DO CONCELLO DE
O PARAMO INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DA LEI 20/2021

PRIMEIRA.-OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA DA CONVOCATORIA

1.1Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional para a consolidacién e
estabilizacion do posto de traballo de persoal laboral fixo de AXENTE DE EMPREGO da plantilla de persoal desta
entidade local. Dito posto de traballo esta incluido na oferta de emprego publico aprobada por Resoluciéon da
alcaldia de 19 de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo (BOP de Lugo n.° 119 de 26
de maio de 2022). O devandito posto ten caracter estructural, esta dotado nos orzamentos, e se convoca ao abeiro
da disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico en relacion coa disposicién transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2 Normas de aplicacion:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas estarase ao disposto
na Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB);
na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego
Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comindas Administraciéns Publicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outono,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das disposicions
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legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con
caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccién do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais
disposiciéns aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publicoe a provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio,
pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso, de conformidade co establecido na diposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacién da proba da lingua galega, para
o susposto de que non se poida acreditar o seu cofiemento.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA VACANTE CONVOCADA.

Clase de persoal: persoal laboral fixo.
Denominacién: AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

Funciéns.-Colaborar na promocién e implantacién das politicas activas de emprego relacionadas coa creacién de
actividade empresarial e cantas accions contriblan ao Desenvolvemento local, integral e sostible nos ambitos
economicos, cultural, social e ambiental. Colaborara coa Xunta de Galicia e outras administracions en todas esas
politicas de promocién econémica e emprego a través das axudas que se convoquen ou convenios que se asinen.

Outras funciéns administrativas: redactar e xestionar todo tipo de documentos, notificaciéns, correos electrénicos,
tramitacion de subvencidns, xestién de web e sede electronica e labor técnica de apoio

TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes requesitos
referidos 4 data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion de titulo universitario que posibilite acceso ao grupo Al, Grado ou Licenciatura, de
conformidade ao establecido no texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

f)O cofiecemento da lingua galega: os interesados deberan acreditar estar en posesion ou en condicions de obter
na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, o CELGA 4 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. A dita acreditacion do
cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacién; con arranxo
ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificaciéns equivalentes,
debidamente homologadas polo drgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia (nos
termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior,
ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que
non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega e obter a
calificacién de “apto”. Esta proba consistira na traducion dun texto do casteldn ao galego ou do galego ao castelan
na que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

CUARTA.- PUBLICACION

As bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (B.O.P.) e na Sede Electronica do Concello
(https://oparamo.sedelectronica.gal/) e o extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.). A data de
publicacion no B.O.E. abre o prazo de presentacion de solicitudes
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QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sta solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral deste Concello, na sede electrénica ou na forma
establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas, na forma e no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE) .

2. As solicitudes de participacion (Anexo I) debera xuntarselles a seguinte documentacién:

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesidon do mesmo, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias.

¢) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion de instancias, do nivel cofiecemento da lingua galega requirido (CELGA 4 ou equivalente).

Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacién para realizar o exame, deberan presentar o certificado de discapacidade
e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de valoracién que
corresponda. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacién para as probas

d) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacion acreditativa destes

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefan sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten foéra de prazo sinalado, non seran susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion,
documentacion/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

Forma de acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional como Axente de Emprego e Desenvolvemento Local

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente da Administracién Publica na que se tefan
prestado os servizos que exprese 0 posto ou o emprego desempefiado asi como o tempo de desempefo en cada
posto ou emprego, se foi a tempo completo ou a tempo parcial, con indicacion do réxime de vinculacion xuridica
en cada un dos supostos antes mencionados, ou no seu caso contratos de traballo acompafados do informe de
vida laboral actualizado. A carencia dun destes documentos implicara a non valoracién dese mérito alegado. Non
seran obxecto de valoracion os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

2. Formacién complementaria. A formacién complementaria, cursos e xornadas, debera acreditarse mediante
diplomas ou certificados acreditativos de ter realizada a formacién nos que conste o namero de horas lectivas.
Non se puntuaran as accions formativas que non acrediten as horas de duracion.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase na Sede
Electrénica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios desta entidade.

Prazo de alegaciéns. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren, presentar
reclamacions, sera de 10 dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas .

Listaxe definitiva. A lista definitiva aprobada pola alcaldia publicarase na Sede Electrénica, no Boletin Oficial da
Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello unha vez resoltas as reclamacions que se produciran no seu
caso.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacion da listaxe no Boletin Oficial da Provincia ou recurso contencioso
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada
publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.
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O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

SETIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Composicidon. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro
como secretario do tribunal. En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por
suplentes os cales, ao igual que os titulares, exerceran as suas funcions como membros do Tribunal a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representaciéon ou por conta de ninguén. Na composicion do Tribunal
tenderase a paridade entre homes e mulleres. Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso,
titulacions ou especializacidéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso 4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacién. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucion da Alcaldia
pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo. A dita resolucion publicarase
na Sede Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Abstenciéon e recusaciéon. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicadndollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, as persoas interesadas
poderan promover a sua recusacion de acordo coa Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tdédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestiéns que se susciten durante a realizaciéon das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases. O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar &4 Alcaldia a incorporacion de asesores ou
colaboradores, cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente. Os acordos do tribunal
adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na vixente Lei de Procedemento
Administrativo. Pagamento de asistencias e indemnizacidéns. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, teran dereito pola slla concorrencia as sesions ao pagamento de asistencias, gastos
de desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacions desta vixentes na data da realizacion das probas

OITAVA. FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccion dos aspirantes sera, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos.

Os méritos a valorar e as slias puntuaciéns son os seguintes: Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados no posto de traballo de axente de emprego e desenvolvemento local maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de axente
de emprego e desenvolvemento local nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por
mes completo traballado.

b) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de axente
de emprego e desenvolvemento local en calquera outra administracion local ou noutras administracion ou sector
publico con competencia neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

c) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais noutra administracion local ou noutras administraciéns do sector
publico a razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.

Non se computarda como experiencia no ambito das Administracidons Publicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns.
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Para o computo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacién:

a) Pola realizacién de cursos de formacion relacionados co posto de traballo de axente de emprego e
desenvolvemento local. Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes administraciéns publicas
ou outras entidades do sector plblico ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos da
formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do posto convocado e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os
relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a protecciéon de
datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Puntuacién: 0,100 puntos por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

Indicase que non puntuaran:

e As xornadas

e Os cursos que non tefian relacion directa coas funcion propias dos axentes de emprego e desenvolvemento local

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6 puntura
un deles, que sera o de data mais recente

NOVENA.- CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final do candidato vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinara a orde definitiva dos distintos candidatos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracién convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracién convocante.

d) Antiglidade total acumulada en calquera das Administracions publicas ou sector publico.

e) A de maior idade.

DECIMA.- PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara puablica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e sé propofera para a contratacién como personal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacion.

Esta relacion xunto coa acta da sesion elevarase ao senor Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sla
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o érgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da lista de
aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Plblicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sla compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;
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f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que superara
a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na solicitude
de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando a formalizacién do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacién de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposiciéon perante o
Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacion, ou ben de recurso
contenciosoadministrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do
dia da publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte
6 da interposiciéon do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do ContenciosoAdministrativo no prazo
de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a stia eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrati
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OE ESTABILIZACION DA 62 / 82 LEI 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DA PRAZA XORNADA
DATOS PERSOAIS

1° APELIDO 2° APELIDO NOME

DNI ENDEREZO

LOCALIDADE PROVINCIA NACIONALIDADE

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA ESIXIDA

DISPONO DUN  TITULO ACREDITATIVO DE

LINGUA GALECGA:

S

NON

especificar cal:

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33 %)

GRADO DE DISCAPACIDADE QUE CERTIFICA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relacion de méritos alegados para a sta valoracién na fase de CONCURSO, segundo a
orde fixada na base oitava, acompanada da documentacién xustificativa dos mesmos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO

IADMINISTRACION PUBLICA

PERIODO SERVIZOS

e FORMACION

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

ENTIDADE QUE A IMPARTIU

HORAS
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En caso de necesitar mais filas nalgun apartado, adicionaranse as follas que sexan necesarias.
EXPONO:

A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza referenciada, incluida na oferta de emprego
publico

extraordinaria para a estabilizacion de emprego temporal do Concello de O Paramo, publicada no BOP de Lugo n®
119 de 26

de maio de 2022:
DECLARO:
a) Que redno todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da convocatoria.

b) Que posuo a capacidade funcional e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das tarefas habituais e funcions da praza a que aspiro.

¢) Que non tefo sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso
de persoal laboral, no que estivese separado ou inhabilitado

d) Que os datos consignados neste modelo de solicitude son certos
Por todo iso, SOLICITO:

A mifa participacion no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria

Documentacion que se achega xunto coa solicitude:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificaciéon equivalente.
- Fotocopia da titulacién esixida.
- Acreditacion do grado de discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso

- Documentacion xustificativa dos méritos alegados.

- Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega.
= OULIOS: (INAICAN) . i

- SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE O PARAMO

PROTECCION DE DATOS: De conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR), informamoslle que os

datos persoais, recollidos do propio interesado ou de fontes publicas, seran tratados baixo a
responsabilidade do CONCELLO DE O PARAMO para o envio de comunicacions e xestion deste Concello, e
conservaranse menstres exista un interese mutuo para elo. Os datos non seran comunicados a terceiros,
salvo obriga legal. Informamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, portabilidade e
supresion dos seus datos e os de limitacion e oposicion 6 seu tratamento dirixindose 6 Concello de O
Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) e- mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera
que o tratamento non se axusta a hormativa vixente, podera presentar unha reclamacion ante a autoridade
de control en www.agpd.es
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BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE
DE 6 PRAZAS DE AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO MARCO DO PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION DO CONCELLO DE O PARAMO INCLUIDA
NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DA LEI 20/2021

PRIMEIRA.-OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA DA CONVOCATORIA

1.1Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional para a consolidacion e
estabilizacion de 6 postos de traballo de persoal laboral fixo de AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR da plantilla de
persoal desta entidade local. Ditos postos de traballo estan incluidos na oferta de emprego publico aprobada por
Resolucion da alcaldia de 19 de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo (BOP de Lugo
n.° 119 de 26 de maio de 2022). Os devanditos postos tefien caracter estructural, estan dotado nos orzamentos,
e se convocan ao abeiro da disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urxentes
para a reducién da temporalidade no emprego publico en relacién coa disposicidon transitoria cuarta do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

1.2 Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducién da
temporalidade no emprego publico; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de
29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das
Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comindas
Administraciéns Publicas; na Lei 40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores;
no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia
no que non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que
se regula o acceso ao emprego publico e a provisidén de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde
PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso, de conformidade co establecido na diposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacién da proba da lingua galega, para
o susposto de que non se poida acreditar o seu cofiemento.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA VACANTE CONVOCADA.

Clase de persoal: persoal laboral fixo.
Denominacion: AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR

Funciéns.-O cometido dos postos de traballo e a sta extensidn consistira na realizacién das funcidéns co contido
descrito

no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a
sua financiacién asi como na Ordenanza da axuda no fogar do Concello do Paramo.

TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes requesitos
referidos 4 data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e.) Estar en posesion dalgun dos seguintes titulos ou en condiciéns de obtelo na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu dia, certificado para o
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efecto do organismo correspondente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento
gue acredite fidelignamente a sia homologacién.

- Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas no Domicilio regulado polo R.D. 1379/2008,
do 1 de agosto.

- Certificado de Profesionalidade de Atenciéon Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
regulado polo R.D. 1379/2008, do 1 de agosto.

- Titulo de Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo R.D. 546/1995 do 07 de abril ou os
titulos equivalente que establece o R.D. 777/1998, do 30 de abril.

- Titulo de Técnico en Atencidén a Persoas en Situacion de Dependencia regulado polo R.D. 1593/2011, de 04 de
novembro.

- Calquera outro titulo ou certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais aos referidos
anteriormente, sempre que cumpran cos requisitos establecidos, e sexan validos, aos sinalados no Decreto
99/2012, do 16 de marzo, no que se regulan os servizos sociais comunitarios e a sta financiaciéon.

No suposto de estar en tramite o certificado de profesionalidade, e que polo tanto non se atope en posesiéon do
mesmo, admitirase documento acreditativo emitido pola entidade que tramite o certificado de profesionalidade
conforme se ten dereito ao mesmo

f)Estar en posesién de diploma, titulo ou certificado acreditativo de nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA
2 ou equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesiéon do CELGA 2 ou equivalente deberan
superar unha proba de acreditacién , de conformidade co previsto na base oitava.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que
non acrediten o dito cofilecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega e obter a
calificaciéon de “apto”.

Esta proba consistird na traducién dun texto do castelan ao galego ou do galego ao castelan na que o aspirante
amose o seu coflecemento da lingua galega.

g)Estar en posesion do carné de conducir B e dispofier de vehiculo para as necesidades do servizo.
CUARTA.- PUBLICACION

As bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (B.O.P.) e na Sede Electrénica do Concello
(https://oparamo.sedelectronica.gal/) e o extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.) .A data de
publicacion no B.O.E. abre o prazo de presentacién de solicitudes

QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral deste Concello, na sede electronica ou na forma
establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas, na forma e no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE) .

2. As solicitudes de participacion (Anexo I) debera xuntarselles a seguinte documentacioén:

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

be) Copia do carnet de conducir categoria B, e declaracién xurada de que posue vehiculo ou pode desprazarse por
outros medios propios

¢) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesion do mesmo, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentaciéon de instancias.

d) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion de instancias, do nivel cofiecemento da lingua galega requirido (CELGA 2 ou equivalente).

Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacién para realizar o exame, deberan presentar o certificado de discapacidade
e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de valoracién que
corresponda. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas

e) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacion acreditativa destes

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten foéra de prazo sinalado, non seran susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos
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excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién,
documentacion/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

A antedita acreditaciéon documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

Forma de acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional como Auxiliar de axuda no fogar

Acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico competente da Administracién Publica na que se tefan
prestado os servizos que exprese o posto ou o emprego desempenado asi como o tempo de desempefio en cada
posto ou emprego, se foi a tempo completo ou a tempo parcial, con indicacion do réxime de vinculacién xuridica
en cada un dos supostos antes mencionados, ou no seu caso contratos de traballo acompafiados do informe de
vida laboral actualizado. A carencia dun destes documentos implicara a non valoracién dese mérito alegado. Non
seran obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

2. Formaciéon complementaria. A formacion complementaria, cursos e xornadas, debera acreditarse mediante
diplomas ou certificados acreditativos de ter realizada a formacién nos que conste o nimero de horas lectivas.
Non se puntuaran as accions formativas que non acrediten as horas de duracion.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na Sede
Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios desta entidade.

Prazo de alegacidons. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren, presentar
reclamacions, sera de 10 dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administraciéns Publicas .

Listaxe definitiva. A lista definitiva aprobada pola alcaldia publicarase na Sede Electrénica, no Boletin Oficial da
Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello unha vez resoltas as reclamaciéons que se produciran no seu
caso.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resoluciéon que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacion da listaxe no Boletin Oficial da Provincia ou recurso
contenciosoadministrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesiéon dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

SETIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Composiciéon. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro
como secretario do tribunal. En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por
suplentes os cales, ao igual que os titulares, exerceran as suas funcions como membros do Tribunal a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representaciéon ou por conta de ninguén. Na composicion do Tribunal
tenderase a4 paridade entre homes e mulleres. Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso,
titulacidns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso a praza que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da Alcaldia
pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo. A dita resolucién publicarase
na Sede Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, as persoas interesadas
poderan promover a sua recusacion de acordo coa Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions realizaranse
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utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tdédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacién das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases. O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar 4 Alcaldia a incorporacién de asesores ou
colaboradores, cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente. Os acordos do tribunal
adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente Lei de Procedemento
Administrativo. Pagamento de asistencias e indemnizacidéns. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, teran dereito pola sta concorrencia as sesidns ao pagamento de asistencias, gastos
de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizaciéon das probas

OITAVA. FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccion dos aspirantes sera, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o coflecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos.

Os méritos a valorar e as stlas puntuacions son os seguintes: Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados no posto de traballo de auxiliar de axuda no fogar: maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de auxiliar de axuda
no fogar nesta entidade local, convocante do proceso, a razoén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de auxiliar de axuda
no fogar en calquera outra administracién local ou noutras administracién ou sector publico con competencia
neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais en calquera outra administracion local, noutras administraciéns sector
publico a razon de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Non se computara como experiencia no dmbito das Administracions Plblicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions.

Para o computo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacién de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de auxiliar de axuda no fogar.
Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes administraciéns publicas ou outras entidades do
sector publico ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias dos postos convocados, e os considerados
transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccién de datos, a atencidon
ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacion de presentacién de solicitudes.
Indicase que non puntuaran:

e As xornadas

e Os cursos que non tefian relacion directa coas funcion propias dos técnicos de emprego ou axentes de emprego
e desenvolvemento local

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto sé puntura
un deles, que sera o de data mais recente
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NOVENA.- CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final do candidato vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinara a orde definitiva dos distintos candidatos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracién convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

d) Antiglidade total acumulada en calquera das Administracions publicas ou sector publico.

e) A de maior idade.

DECIMA.- PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara puablica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuaciéon obtida, e s6 propofiera para a contratacion como personal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacion.

Esta relacion xunto coa acta da sesion elevarase ao senor Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sla
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o érgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista de
aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéons Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a siia compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacién nas cualificaciéns, sempre que superara
a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na solicitude
de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando a formalizacién do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacién de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicion perante o
Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon, ou ben de recurso
contenciosoadministrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do
dia da publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas.
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DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte
6 da interposiciéon do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do ContenciosoAdministrativo no prazo
de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a stia elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OE ESTABILIZACION DA 62 / 82 LEI 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DA PRAZA XORNADA
DATOS PERSOAIS

1° APELIDO 2° APELIDO NOME

DNI ENDEREZO

LOCALIDADE PROVINCIA NACIONALIDADE

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA ESIXIDA

DISPONO DUN  TITULO ACREDITATIVO DE

LINGUA GALECGA:

S

NON

especificar cal:

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33 %)

GRADO DE DISCAPACIDADE QUE CERTIFICA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relacién de méritos alegados para a sta valoracién na fase de CONCURSO, segundo a orde

fixada na base oitava, acompafada da documentacion xustificativa dos mesmos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO

IADMINISTRACION PUBLICA

PERIODO SERVIZOS

e FORMACION

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

ENTIDADE QUE A IMPARTIU

HORAS
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En caso de necesitar mais filas nalgun apartado, adicionaranse as follas que sexan necesarias.
EXPONO:

A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza referenciada, incluida na oferta de emprego
publico

extraordinaria para a estabilizacion de emprego temporal do Concello de O Paramo, publicada no BOP de Lugo n®
119 de 26

de maio de 2022:
DECLARO:
a) Que relno todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da convocatoria.

b) Que posuo a capacidade funcional e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das tarefas habituais e funcions da praza a que aspiro.

¢) Que non tefo sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso
de persoal laboral, no que estivese separado ou inhabilitado

d) Que os datos consignados neste modelo de solicitude son certos
Por todo iso, SOLICITO:

A mifa participacion no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria

Documentacion que se achega xunto coa solicitude:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificaciéon equivalente.

- Fotocopia da titulacién esixida.

- Fotocopia do carnet de conducir categoria B, e declaracién xurada de que posue vehiculo ou pode
desprazarse por outros medios propios

- Acreditacion do grado de discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso

- Documentacion xustificativa dos méritos alegados.

- SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE O PARAMO

PROTECCION DE DATOS: De conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR), informamoslle que os

datos persoais, recollidos do propio interesado ou de fontes publicas, seran tratados baixo a
responsabilidade do CONCELLO DE O PARAMO para o envio de comunicacions e xestion deste Concello, e
conservaranse menstres exista un interese mutuo para elo. Os datos non seran comunicados a terceiros,
salvo obriga legal. Informamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, portabilidade e
supresion dos seus datos e os de limitacion e oposicion 6 seu tratamento dirixindose 6 Concello de O
Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) e- mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera
que o tratamento non se axusta a normativa vixente, podera presentar unha reclamacion ante a autoridade
de control en www.agpd.es
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BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE
DUNHA PRAZA DE LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPAIS COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO MARCO
DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION DO CONCELLO DE O
PARAMO INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DA LEI 20/2021

PRIMEIRA.-OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA DA CONVOCATORIA

1.1Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional para a consolidacion e
estabilizacion dun posto de traballo de persoal laboral fixo de LIMPIADOR/A da plantilla de persoal desta entidade
local. Dito posto de traballo estd incluido na oferta de emprego publico aprobada por Resolucién da alcaldia de
19 de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo (BOP de Lugo n.° 119 de 26 de maio de
2022). O devandito posto tefie caracter estructural, estd dotado nos orzamentos, e se convocan ao abeiro da
disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico en relacién coa disposicién transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2 Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducién da
temporalidade no emprego publico; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de
29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das
Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comindas
Administraciéns Pablicas; na Lei 40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector pulblico; Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores;
no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia
no que non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que
se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde
PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso, de conformidade co establecido na diposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacién da proba da lingua galega, para
o susposto de que non se poida acreditar o seu cofiemento.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA VACANTE CONVOCADA.

Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacion: LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPAIS

Funciéns.-As funciéns a desenvolver na praza de Limpador/a seran, en términos xenéricos, as seguintes:

- Limpeza diaria de todos os edificios e instalaciéns municipais que sexan encomendadas a este servizo.

- Traballos de limpeza en profundidade dos centros dependentes do concello.

- Limpeza de instalaciéns e dependencias municipais.

- Calquera outra, directamente relacionada co posto de traballo, que lle poda ser asignada pola persoa responsable
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes requesitos
referidos 4 data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificaciéon.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o0 caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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d)De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; polo que se aproba
o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e coa disposicion adicional sexta do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do estatuto do empregado publico (EBEP), non serd necesario estar en posesion de
ningunha titulacién académica oficial

f)Estar en posesion de diploma, titulo ou certificado acreditativo de nivel de cofilecemento da lingua Galega CELGA
2 ou equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 2 ou equivalente deberan
superar unha proba de acreditacién , de conformidade co previsto na base oitava.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que
non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega e obter a
calificacién de “apto”.

Esta proba consistird na traducion dun texto do casteldn ao galego ou do galego ao casteldn na que o aspirante
amose o seu cofiecemento da lingua galega.

g)Estar en posesion do carné de conducir B e disporfier de vehiculo para as necesidades do servizo.
CUARTA.- PUBLICACION

As bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (B.O.P.) e na Sede Electronica do Concello
(https://oparamo.sedelectronica.gal/) e o extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.) . A data de
publicacion no B.O.E. abre o prazo de presentacién de solicitudes

QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a stia solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral deste Concello, na sede electrénica ou na forma
establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, na forma e no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE) .

2. As solicitudes de participacion (Anexo 1) debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

be) Copia do carnet de conducir categoria B, e declaracién xurada de que posue vehiculo ou pode desprazarse por
outros medios propios

¢) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesion do mesmo, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentaciéon de instancias.

d) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate
do prazo de presentaciéon de instancias, do nivel conecemento da lingua galega requirido (CELGA 2 ou equivalente).

Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacién para realizar o exame, deberan presentar o certificado de discapacidade
e o certificado de medidas de adaptacion para a realizaciéon das probas expedido polo equipo de valoracion que
corresponda. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas

e) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sta valoracién na fase de concurso, xunto con
copia da documentacioén acreditativa destes

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefan sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, non seran susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién,
documentacion/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou aqueloutras previsibns normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

Forma de acreditacion de méritos:
1. Experiencia profesional como LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPAIS

Acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico competente da Administracion Publica na que se tefian
prestado os servizos que exprese 0 posto ou o emprego desempefiado asi como o tempo de desempefio en cada
posto ou emprego, se foi a tempo completo ou a tempo parcial, con indicacion do réxime de vinculacién xuridica
en cada un dos supostos antes mencionados, ou no seu caso contratos de traballo acompafados do informe de
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vida laboral actualizado. A carencia dun destes documentos implicara a non valoracion dese mérito alegado. Non
seran obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

2. Formaciéon complementaria. A formacion complementaria, cursos e xornadas, debera acreditarse mediante
diplomas ou certificados acreditativos de ter realizada a formaciéon nos que conste o niumero de horas lectivas.
Non se puntuaran as accions formativas que non acrediten as horas de duracién.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase na Sede
Electrénica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios desta entidade.

Prazo de alegacidns. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren, presentar
reclamacions, sera de 10 dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas .

Listaxe definitiva. A lista definitiva aprobada pola alcaldia publicarase na Sede Electrénica, no Boletin Oficial da
Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello unha vez resoltas as reclamaciéons que se produciran no seu
caso.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resoluciéon que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacion da listaxe no Boletin Oficial da Provincia ou recurso
contenciosoadministrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende a citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

SETIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro
como secretario do tribunal. En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por
suplentes os cales, ao igual que os titulares, exerceran as stas funcions como membros do Tribunal a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén. Na composicion do Tribunal
tenderase a4 paridade entre homes e mulleres. Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso,
titulacidns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso a praza que se convoca.

Nomeamento e publicacién. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da Alcaldia
pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo. A dita resolucion publicarase
na Sede Electrénica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Abstencidn e recusacidon. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, as persoas interesadas
poderan promover a sda recusacion de acordo coa Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestidons que se susciten durante a realizacion das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases. O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar 4 Alcaldia a incorporacion de asesores ou
colaboradores, cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente. Os acordos do tribunal
adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente Lei de Procedemento
Administrativo. Pagamento de asistencias e indemnizaciéns. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, teran dereito pola sta concorrencia as sesidons ao pagamento de asistencias, gastos
de desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacidon das probas

OITAVA. FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccion dos aspirantes sera, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.
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O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos.

Os méritos a valorar e as sllas puntuacidons son os seguintes: Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo

limpiador/a: maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de limpiador/a de
dependencias municipais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo
traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de limpiador/a de
dependencias municipais en calquera outra administracién local ou noutras administracién ou sector publico con
competencia neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razéon de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais en calquera outra administracion local, noutras administracions sector
publico a razén de 0,06 puntos por mes completo traballado

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

Non se computara como experiencia no ambito das Administracidons Publicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions.

Para o cémputo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos de formacion relacionados co posto de traballo de limpiador/a. Valorarase a
realizacion de cursos homologados polas diferentes administraciéns publicas ou outras entidades do sector
publico ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formaciéon continua cuxo
contido estea directamente relacionado coas funcions propias dos postos convocados, e os considerados
transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencidn, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencién
ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.
Indicase que non puntuaran:

e As xornadas

e Os cursos que non tefan relacion directa coas funcion propias dos técnicos de emprego ou axentes de emprego
e desenvolvemento local

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6 puntura
un deles, que sera o de data mais recente

NOVENA.- CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final do candidato vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinara a orde definitiva dos distintos candidatos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

d) Antiglidade total acumulada en calquera das Administracions publicas ou sector publico.

e) A de maior idade.
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DECIMA.- PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fard publica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacién obtida, e s6 propofiera para a contratacién como personal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacién.

Esta relacion xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotaciéon orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sua
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o érgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista de
aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéons Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sila compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que superara
a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na solicitude
de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando a formalizacion do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo serd susceptible de recurso de reposicion perante o
Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacion, ou ben de recurso
contenciosoadministrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do
dia da publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte
6 da interposicion do recurso de reposicidon sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do ContenciosoAdministrativo no prazo
de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OE ESTABILIZACION DA 62 / 82 LEI 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DA PRAZA XORNADA
DATOS PERSOAIS

1° APELIDO 2° APELIDO NOME

DNI ENDEREZO

LOCALIDADE PROVINCIA NACIONALIDADE

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA ESIXIDA

DISPONO DUN  TITULO ACREDITATIVO DE
LINGUA GALECGA:

S NON

especificar cal:

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33 %)

GRADO DE DISCAPACIDADE QUE CERTIFICA

IADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relacion de méritos alegados para a sta valoracién na fase de CONCURSO, segundo a
orde fixada na base oitava, acompafiada da documentacion xustificativa dos mesmos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO

IADMINISTRACION PUBLICA

PERIODO SERVIZOS

e FORMACION

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

ENTIDADE QUE A IMPARTIU

HORAS
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En caso de necesitar mais filas nalgun apartado, adicionaranse as follas que sexan necesarias.
EXPONO:

A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza referenciada, incluida na oferta de emprego
publico

extraordinaria para a estabilizacion de emprego temporal do Concello de O Paramo, publicada no BOP de Lugo n°
119 de 26

de maio de 2022:
DECLARO:
a) Que relno todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da convocatoria.

b) Que posuo a capacidade funcional e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das tarefas habituais e funcions da praza a que aspiro.

¢) Que non tefo sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso
de persoal laboral, no que estivese separado ou inhabilitado

d) Que os datos consignados neste modelo de solicitude son certos
Por todo iso, SOLICITO:

A mifa participacion no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria

Documentacion que se achega xunto coa solicitude:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificaciéon equivalente.
- Fotocopia da titulacién esixida.
- Acreditacion do grado de discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso

- Documentacion xustificativa dos méritos alegados.

- Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega.
= OULIOS: (INAICAN) . ot

- SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE O PARAMO

PROTECCION DE DATOS: De conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR), informamoslle que os

datos persoais, recollidos do propio_interesado ou de fontes publicas, seran tratados baixo a
responsabilidade do CONCELLO DE O PARAMO para o envio de comunicacions e xestiéon deste Concello, e
conservaranse menstres exista un interese mutuo para elo. Os datos non seran comunicados a terceiros,
salvo obriga legal. Informamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, portabilidade e
supresion dos seus datos e os de limitacidn e oposiciéon 6 seu tratamento dirixindose 6 Concello de O
Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) e- mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera
que o tratamento non se axusta a hormativa vixente, podera presentar unha reclamacién ante a autoridade
de control en www.agpd.es
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O Paramo, 16 de Decembro de 2022.- O Alcalde, Asdo: José Luis Lopez Lopez.
R. 3773

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 16 de Decembro de 2022 aprobaronse as bases e a convocatoria excepcional
no marco do proceso de estabilizacion de emprego temporal, para cubrir 6 prazas de axuda no fogar, 1 praza de
limpiador/a de dependencias municipais e 1 praza de axente de emprego e desenvolvemento local para o Concello
de O Paramo, mediante sistema de concurso.

As Bases aprobadas son, literalmente transcritas, as que seguen:

BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE
DUNHA PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO
MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION DO CONCELLO DE
O PARAMO INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DA LEI 20/2021

PRIMEIRA.-OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA DA CONVOCATORIA

1.1Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional para a consolidacién e
estabilizacion do posto de traballo de persoal laboral fixo de AXENTE DE EMPREGO da plantilla de persoal desta
entidade local. Dito posto de traballo estd incluido na oferta de emprego publico aprobada por Resolucion da
alcaldia de 19 de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo (BOP de Lugo n.° 119 de 26
de maio de 2022). O devandito posto ten caracter estructural, esta dotado nos orzamentos, e se convoca ao abeiro
da disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico en relacion coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2 Normas de aplicacion:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas estarase ao disposto
na Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB);
na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego
Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comiundas Administraciéns Publicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outono,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con
caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais
disposiciéons aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publicoe a provision de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo,
pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, de conformidade co establecido na diposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superaciéon da proba da lingua galega, para
o susposto de que non se poida acreditar o seu coiemento.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA VACANTE CONVOCADA.

Clase de persoal: persoal laboral fixo.
Denominacién: AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

Funciéns.-Colaborar na promocién e implantaciéon das politicas activas de emprego relacionadas coa creacion de
actividade empresarial e cantas accions contriblan ao Desenvolvemento local, integral e sostible nos ambitos
economicos, cultural, social e ambiental. Colaborara coa Xunta de Galicia e outras administracions en todas esas
politicas de promocidén econémica e emprego a través das axudas que se convoquen ou convenios que se asinen.

Outras funciéns administrativas: redactar e xestionar todo tipo de documentos, notificacions, correos electrénicos,
tramitacion de subvencions, xestién de web e sede electrénica e labor técnica de apoio

TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes requesitos
referidos 4 data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:
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a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o0 caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pablicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcions similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion de titulo universitario que posibilite acceso ao grupo Al, Grado ou Licenciatura, de
conformidade ao establecido no texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

f)O cofiecemento da lingua galega: os interesados deberan acreditar estar en posesién ou en condiciéons de obter
na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, o CELGA 4 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia. A dita acreditacién do
cofecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacién; con arranxo
ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificaciéns equivalentes,
debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia (nos
termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior,
ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que
non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega e obter a
calificaciéon de “apto”. Esta proba consistira na traducién dun texto do casteldn ao galego ou do galego ao castelan
na que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

CUARTA.- PUBLICACION

As bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (B.O.P.) e na Sede Electrénica do Concello
(https://oparamo.sedelectronica.gal/) e o extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.). A data de
publicacion no B.O.E. abre o prazo de presentacién de solicitudes

QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral deste Concello, na sede electrénica ou na forma
establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, na forma e no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE) .

2. As solicitudes de participacion (Anexo I) debera xuntarselles a seguinte documentacioén:

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesidon do mesmo, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacidén de instancias.

¢) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesidn, ou en condicidns de obtelo antes do remate
do prazo de presentacién de instancias, do nivel coflecemento da lingua galega requirido (CELGA 4 ou equivalente).

Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacién para realizar o exame, deberan presentar o certificado de discapacidade
e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de valoracion que
corresponda. Os aspirantes con discapacidade faran constar na stia instancia se precisan adaptacion para as probas

d) Relaciéon dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoraciéon na fase de concurso, xunto con
copia da documentacion acreditativa destes

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, non seran susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién,
documentacion/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
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analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

Forma de acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional como Axente de Emprego e Desenvolvemento Local

Acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico competente da Administracién Piblica na que se tefian
prestado os servizos que exprese o posto ou o emprego desempenado asi como o tempo de desempefio en cada
posto ou emprego, se foi a tempo completo ou a tempo parcial, con indicacion do réxime de vinculacion xuridica
en cada un dos supostos antes mencionados, ou no seu caso contratos de traballo acompanados do informe de
vida laboral actualizado. A carencia dun destes documentos implicara a non valoracién dese mérito alegado. Non
seran obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

2. Formaciéon complementaria. A formacion complementaria, cursos e xornadas, debera acreditarse mediante
diplomas ou certificados acreditativos de ter realizada a formacion nos que conste o niamero de horas lectivas.
Non se puntuaran as accions formativas que non acrediten as horas de duracién.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase na Sede
Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios desta entidade.

Prazo de alegacidons. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren, presentar
reclamacions, sera de 10 dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion da resolucién no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas .

Listaxe definitiva. A lista definitiva aprobada pola alcaldia publicarase na Sede Electrénica, no Boletin Oficial da
Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello unha vez resoltas as reclamacions que se produciran no seu
caso.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resoluciéon que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte & publicacion da listaxe no Boletin Oficial da Provincia ou recurso contencioso
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada
publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

SETIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Composiciéon. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro
como secretario do tribunal. En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por
suplentes os cales, ao igual que os titulares, exercerdn as suas funcibns como membros do Tribunal a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén. Na composiciéon do Tribunal
tenderase a4 paridade entre homes e mulleres. Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso,
titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso a praza que se convoca.

Nomeamento e publicacién. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resoluciéon da Alcaldia
pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo. A dita resolucion publicarase
na Sede Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Abstencidn e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, as persoas interesadas
poderan promover a sua recusacion de acordo coa Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacion das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases. O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacion de asesores ou

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2022 (23/12/2022 08:00:00)



137 NUm. 292 - venres, 23 de decembro de 2022 BOP Lugo

colaboradores, cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente. Os acordos do tribunal
adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente Lei de Procedemento
Administrativo. Pagamento de asistencias e indemnizaciéns. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, teran dereito pola sda concorrencia as sesions ao pagamento de asistencias, gastos
de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizaciéon das probas

OITAVA. FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccion dos aspirantes sera, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos.

Os méritos a valorar e as stias puntuaciéns son os seguintes: Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados no posto de traballo de axente de emprego e desenvolvemento local maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de axente
de emprego e desenvolvemento local nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por
mes completo traballado.

b) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de axente
de emprego e desenvolvemento local en calquera outra administracion local ou noutras administraciéon ou sector
publico con competencia neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais noutra administracion local ou noutras administracions do sector
publico a razon de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Non se computara como experiencia no dmbito das Administracions Piblicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns.

Para o computo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente.

B. Cursos de formacioén, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos de formacion relacionados co posto de traballo de axente de emprego e
desenvolvemento local. Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes administraciéns publicas
ou outras entidades do sector publico ou os realizados no dmbito da formacién para o emprego ou os acordos da
formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do posto convocado e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os
relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a protecciéon de
datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Puntuacioén: 0,100 puntos por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

Indicase que non puntuaran:

e As xornadas

e Os cursos que non tefian relacion directa coas funcion propias dos axentes de emprego e desenvolvemento local

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6 puntura
un deles, que sera o de data mais recente

NOVENA.- CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final do candidato vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinara a orde definitiva dos distintos candidatos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracién convocante.
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¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.
d) Antiglidade total acumulada en calquera das Administracions publicas ou sector publico.

e) A de maior idade.

DECIMA.- PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara puablica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacién obtida, e s6 propofiera para a contratacién como personal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacion.

Esta relacion xunto coa acta da sesion elevarase ao senor Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sla
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o érgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da lista de
aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sila compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dedlizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacién nas cualificaciéns, sempre que superara
a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na solicitude
de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando a formalizacion do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacién de contrato laboral fixo serd susceptible de recurso de reposiciéon perante o
Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacion, ou ben de recurso
contenciosoadministrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do
dia da publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpoier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte
6 da interposicién do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo a sua elecciéon ante o Xulgado do ContenciosoAdministrativo no prazo
de seis meses.
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- Recurso contencioso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderdn ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrati
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OE ESTABILIZACION DA 62 / 82 LEI 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DA PRAZA IXORNADA
DATOS PERSOAIS

1° APELIDO 2° APELIDO NOME

DNI ENDEREZO

LOCALIDADE PROVINCIA NACIONALIDADE

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA ESIXIDA

DISPONO DUN  TITULO ACREDITATIVO DE

LINGUA GALECGA:

S

NON

especificar cal:

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33 %)

GRADO DE DISCAPACIDADE QUE CERTIFICA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relacion de méritos alegados para a sta valoracién na fase de CONCURSO, segundo a
orde fixada na base oitava, acompafiada da documentacion xustificativa dos mesmos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO

IADMINISTRACION PUBLICA

PERIODO SERVIZOS

e FORMACION

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

ENTIDADE QUE A IMPARTIU

HORAS

En caso de necesitar mais filas nalgun apartado, adicionaranse as follas que sexan necesarias.
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EXPONO:

A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza referenciada, incluida na oferta de emprego
publico

extraordinaria para a estabilizacién de emprego temporal do Concello de O Paramo, publicada no BOP de Lugo n°
119 de 26

de maio de 2022:
DECLARO:
a) Que reuno todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da convocatoria.

b) Que posuo a capacidade funcional e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das tarefas habituais e funciéns da praza a que aspiro.

¢) Que non tefo sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que estivese separado ou inhabilitado

d) Que os datos consignados neste modelo de solicitude son certos
Por todo iso, SOLICITO:

A mifa participacion no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria

Documentaciéon que se achega xunto coa solicitude:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente.
- Fotocopia da titulacién esixida.
- Acreditacién do grado de discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso

- Documentacion xustificativa dos méritos alegados.

- Titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega.
= OUTIOS: (INICAT): e

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE O PARAMO

PROTECCION DE DATOS: De conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR), informamoslle que os

datos persoais, recollidos do propio interesado ou de fontes publicas, seran tratados baixo a
responsabilidade do CONCELLO DE O PARAMO para o envio de comunicaciéns e xestién deste Concello, e
conservaranse menstres exista un interese mutuo para elo. Os datos non seran comunicados a terceiros,
salvo obriga legal. Informamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, portabilidade e
supresion dos seus datos e os de limitacion e oposicion 6 seu tratamento dirixindose 6 Concello de O
Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) e- mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera
que o tratamento non se axusta a nhormativa vixente, podera presentar unha reclamacion ante a autoridade
de control en www.agpd.es
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BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE

DE 6 PRAZAS DE AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO MARCO DO PROCESO

DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION DO CONCELLO DE O PARAMO INCLUIDA

NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DA LEI 20/2021
PRIMEIRA.-OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA DA CONVOCATORIA

1.1Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional para a consolidacion e
estabilizacion de 6 postos de traballo de persoal laboral fixo de AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR da plantilla de
persoal desta entidade local. Ditos postos de traballo estan incluidos na oferta de emprego publico aprobada por
Resolucion da alcaldia de 19 de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo (BOP de Lugo
n.° 119 de 26 de maio de 2022). Os devanditos postos tefien caracter estructural, estin dotado nos orzamentos,
e se convocan ao abeiro da disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urxentes
para a reducidon da temporalidade no emprego publico en relacion coa disposicién transitoria cuarta do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

1.2 Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases € no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducién da
temporalidade no emprego publico; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de
29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das
Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comindas
Administraciéns Publicas; na Lei 40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores;
no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia
no que non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que
se regula o acceso ao emprego publico e a provisidén de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde
PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso, de conformidade co establecido na diposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superaciéon da proba da lingua galega, para
o susposto de que non se poida acreditar o seu cofiemento.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA VACANTE CONVOCADA.

Clase de persoal: persoal laboral fixo.
Denominacion: AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR

Funciéns.-O cometido dos postos de traballo e a stia extension consistira na realizaciéon das funciéns co contido
descrito

no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a
sua financiacién asi como na Ordenanza da axuda no fogar do Concello do Paramo.

TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes requesitos
referidos 4 data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

A condicién de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e.) Estar en posesion dalgun dos seguintes titulos ou en condiciéns de obtelo na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu dia, certificado para o
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efecto do organismo correspondente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento
gue acredite fidelignamente a sia homologacién.

- Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas no Domicilio regulado polo R.D. 1379/2008,
do 1 de agosto.

- Certificado de Profesionalidade de Atenciéon Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
regulado polo R.D. 1379/2008, do 1 de agosto.

- Titulo de Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo R.D. 546/1995 do 07 de abril ou os
titulos equivalente que establece o R.D. 777/1998, do 30 de abril.

- Titulo de Técnico en Atencién a Persoas en Situacion de Dependencia regulado polo R.D. 1593/2011, de 04 de
novembro.

- Calquera outro titulo ou certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais aos referidos
anteriormente, sempre que cumpran cos requisitos establecidos, e sexan validos, aos sinalados no Decreto
99/2012, do 16 de marzo, no que se regulan os servizos sociais comunitarios e a sta financiacioén.

No suposto de estar en tramite o certificado de profesionalidade, e que polo tanto non se atope en posesiéon do
mesmo, admitirase documento acreditativo emitido pola entidade que tramite o certificado de profesionalidade
conforme se ten dereito ao mesmo

f)Estar en posesién de diploma, titulo ou certificado acreditativo de nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA
2 ou equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesiéon do CELGA 2 ou equivalente deberan
superar unha proba de acreditacién , de conformidade co previsto na base oitava.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que
non acrediten o dito cofilecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega e obter a
calificaciéon de “apto”.

Esta proba consistird na traducién dun texto do castelan ao galego ou do galego ao castelan na que o aspirante
amose o seu coflecemento da lingua galega.

g)Estar en posesion do carné de conducir B e dispofier de vehiculo para as necesidades do servizo.
CUARTA.- PUBLICACION

As bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (B.O.P.) e na Sede Electrénica do Concello
(https://oparamo.sedelectronica.gal/) e o extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.) .A data de
publicacion no B.O.E. abre o prazo de presentacién de solicitudes

QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral deste Concello, na sede electrénica ou na forma
establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas, na forma e no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE) .

2. As solicitudes de participacion (Anexo I) debera xuntarselles a seguinte documentacioén:

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

be) Copia do carnet de conducir categoria B, e declaracién xurada de que posue vehiculo ou pode desprazarse por
outros medios propios

¢) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesién do mesmo, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias.

d) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion de instancias, do nivel conecemento da lingua galega requirido (CELGA 2 ou equivalente).

Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacién para realizar o exame, deberan presentar o certificado de discapacidade
e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de valoracién que
corresponda. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas

e) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacion acreditativa destes

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefan sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten foéra de prazo sinalado, non seran susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos
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excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién,
documentacion/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

A antedita acreditaciéon documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (ou aqueloutras previsions normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentaciéon de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

Forma de acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional como Auxiliar de axuda no fogar

Acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico competente da Administracién Publica na que se tefan
prestado os servizos que exprese o posto ou o emprego desempenado asi como o tempo de desempefio en cada
posto ou emprego, se foi a tempo completo ou a tempo parcial, con indicacion do réxime de vinculacion xuridica
en cada un dos supostos antes mencionados, ou no seu caso contratos de traballo acompafiados do informe de
vida laboral actualizado. A carencia dun destes documentos implicara a non valoracién dese mérito alegado. Non
seran obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

2. Formaciéon complementaria. A formacion complementaria, cursos e xornadas, debera acreditarse mediante
diplomas ou certificados acreditativos de ter realizada a formacién nos que conste o nimero de horas lectivas.
Non se puntuaran as accions formativas que non acrediten as horas de duracién.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase na Sede
Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios desta entidade.

Prazo de alegacidons. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren, presentar
reclamacions, sera de 10 dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas .

Listaxe definitiva. A lista definitiva aprobada pola alcaldia publicarase na Sede Electrénica, no Boletin Oficial da
Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello unha vez resoltas as reclamacions que se produciran no seu
caso.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resoluciéon que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte & publicacion da listaxe no Boletin Oficial da Provincia ou recurso
contenciosoadministrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesiéon dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

SETIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Composiciéon. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro
como secretario do tribunal. En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por
suplentes os cales, ao igual que os titulares, exerceran as suas funcibns como membros do Tribunal a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representaciéon ou por conta de ninguén. Na composicion do Tribunal
tenderase a4 paridade entre homes e mulleres. Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso,
titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso a praza que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da Alcaldia
pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo. A dita resolucién publicarase
na Sede Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, as persoas interesadas
poderan promover a sua recusacion de acordo coa Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions realizaranse
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utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tdédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacién das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases. O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar 4 Alcaldia a incorporacién de asesores ou
colaboradores, cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente. Os acordos do tribunal
adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na vixente Lei de Procedemento
Administrativo. Pagamento de asistencias e indemnizacidéns. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, teran dereito pola sta concorrencia as sesions ao pagamento de asistencias, gastos
de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizaciéon das probas

OITAVA. FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccion dos aspirantes sera, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o coflecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos.

Os méritos a valorar e as stlas puntuacions son os seguintes: Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados no posto de traballo de auxiliar de axuda no fogar: maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de auxiliar de axuda
no fogar nesta entidade local, convocante do proceso, a razoén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de auxiliar de axuda
no fogar en calquera outra administracién local ou noutras administracién ou sector publico con competencia
neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais en calquera outra administracion local, noutras administraciéns sector
publico a razon de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Non se computara como experiencia no dmbito das Administracions Plblicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions.

Para o computo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacién de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de auxiliar de axuda no fogar.
Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes administraciéns publicas ou outras entidades do
sector publico ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias dos postos convocados, e 0s considerados
transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencion
ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacion de presentaciéon de solicitudes.
Indicase que non puntuaran:

e As xornadas

e Os cursos que non tefian relacion directa coas funcion propias dos técnicos de emprego ou axentes de emprego
e desenvolvemento local

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6 punturd
un deles, que sera o de data mais recente

NOVENA.- CUALIFICACION FINAL
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A cualificacién final do candidato vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinara a orde definitiva dos distintos candidatos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracién convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

d) Antigiliidade total acumulada en calquera das Administracions publicas ou sector publico.

e) A de maior idade.

DECIMA.- PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fard publica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacién obtida, e s6 propofiera para a contratacién como personal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacion.

Esta relacion xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sua
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o érgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da lista de
aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéons Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a siia compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dedlizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacién nas cualificaciéns, sempre que superara
a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na solicitude
de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde dictara resolucion
acordando a formalizacion do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacién de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante o
Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon, ou ben de recurso
contenciosoadministrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do
dia da publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.
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DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpoier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte
6 da interposiciéon do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do ContenciosoAdministrativo no prazo
de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a stia eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OE ESTABILIZACION DA 62 / 82 LEI 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DA PRAZA XORNADA
DATOS PERSOAIS

1° APELIDO 2° APELIDO NOME

DNI ENDEREZO

LOCALIDADE PROVINCIA NACIONALIDADE

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA ESIXIDA

DISPONO DUN  TITULO ACREDITATIVO DE

LINGUA GALECGA:

S

NON

especificar cal:

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33 %)

GRADO DE DISCAPACIDADE QUE CERTIFICA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relacién de méritos alegados para a sta valoracién na fase de CONCURSO, segundo a orde
fixada na base oitava, acompafiada da documentacion xustificativa dos mesmos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO

IADMINISTRACION PUBLICA

PERIODO SERVIZOS

e FORMACION

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

ENTIDADE QUE A IMPARTIU

HORAS

En caso de necesitar mais filas nalgun apartado, adicionaranse as follas que sexan necesarias.
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EXPONO:

A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza referenciada, incluida na oferta de emprego
publico

extraordinaria para a estabilizacién de emprego temporal do Concello de O Paramo, publicada no BOP de Lugo n°
119 de 26

de maio de 2022:
DECLARO:
a) Que reuno todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da convocatoria.

b) Que posuo a capacidade funcional e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das tarefas habituais e funciéns da praza a que aspiro.

¢) Que non tefo sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que estivese separado ou inhabilitado

d) Que os datos consignados neste modelo de solicitude son certos
Por todo iso, SOLICITO:

A mifa participacion no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria

Documentaciéon que se achega xunto coa solicitude:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente.

- Fotocopia da titulacién esixida.

- Fotocopia do carnet de conducir categoria B, e declaracion xurada de que posue vehiculo ou pode
desprazarse por outros medios propios

- Acreditacién do grado de discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso

- Documentacion xustificativa dos méritos alegados.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE O PARAMO

PROTECCION DE DATOS: De conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR), informamoslle que os

datos persoais, recollidos do propio interesado ou de fontes publicas, seran tratados baixo a
responsabilidade do CONCELLO DE O PARAMO para o envio de comunicaciéns e xestiéon deste Concello, e
conservaranse menstres exista un interese mutuo para elo. Os datos non seran comunicados a terceiros,
salvo obriga legal. Informamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, portabilidade e
supresion dos seus datos e os de limitacion e oposicion 6 seu tratamento dirixindose 6 Concello de O
Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) e- mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera
que o tratamento non se axusta a hormativa vixente, podera presentar unha reclamacion ante a autoridade
de control en www.agpd.es
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BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE

DUNHA PRAZA DE LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPAIS COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO MARCO

DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION DO CONCELLO DE O

PARAMO INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DA LEI 20/2021
PRIMEIRA.-OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA DA CONVOCATORIA

1.1Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional para a consolidacion e
estabilizacion dun posto de traballo de persoal laboral fixo de LIMPIADOR/A da plantilla de persoal desta entidade
local. Dito posto de traballo estd incluido na oferta de emprego publico aprobada por Resolucién da alcaldia de
19 de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo (BOP de Lugo n.° 119 de 26 de maio de
2022). O devandito posto tefie caracter estructural, estd dotado nos orzamentos, e se convocan ao abeiro da
disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico en relacién coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2 Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducién da
temporalidade no emprego publico; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de
29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das
Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comindas
Administraciéns Pablicas; na Lei 40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores;
no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia
no que non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que
se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde
PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso, de conformidade co establecido na diposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacién da proba da lingua galega, para
o susposto de que non se poida acreditar o seu coiiemento.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DA VACANTE CONVOCADA.

Clase de persoal: persoal laboral fixo.

Denominacion: LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPAIS

Funcions.-As funciéns a desenvolver na praza de Limpador/a seran, en términos xenéricos, as seguintes:

- Limpeza diaria de todos os edificios e instalaciéns municipais que sexan encomendadas a este servizo.

- Traballos de limpeza en profundidade dos centros dependentes do concello.

- Limpeza de instalaciéns e dependencias municipais.

- Calquera outra, directamente relacionada co posto de traballo, que lle poda ser asignada pola persoa responsable
TERCEIRA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes requesitos
referidos 4 data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificaciéon.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é 0 caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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d)De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; polo que se aproba
o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e coa disposicion adicional sexta do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do estatuto do empregado publico (EBEP), non serd necesario estar en posesion de
ningunha titulacién académica oficial

f)Estar en posesion de diploma, titulo ou certificado acreditativo de nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA
2 ou equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 2 ou equivalente deberan
superar unha proba de acreditacién , de conformidade co previsto na base oitava.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que
non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega e obter a
calificacién de “apto”.

Esta proba consistird na traducion dun texto do casteldn ao galego ou do galego ao casteldn na que o aspirante
amose o seu cofiecemento da lingua galega.

g)Estar en posesion do carné de conducir B e dispoiier de vehiculo para as necesidades do servizo.
CUARTA.- PUBLICACION

As bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (B.O.P.) e na Sede Electronica do Concello
(https://oparamo.sedelectronica.gal/) e o extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.) . A data de
publicacion no B.O.E. abre o prazo de presentacién de solicitudes

QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. As persoas interesadas en participar na convocatoria e proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | destas bases, no Rexistro Xeral deste Concello, na sede electrénica ou na forma
establecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, na forma e no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE) .

2. As solicitudes de participacion (Anexo I) debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

be) Copia do carnet de conducir categoria B, e declaracién xurada de que posue vehiculo ou pode desprazarse por
outros medios propios

¢) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesion do mesmo, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentaciéon de instancias.

d) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicidéns de obtelo antes do remate
do prazo de presentaciéon de instancias, do nivel conecemento da lingua galega requirido (CELGA 2 ou equivalente).

Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacién para realizar o exame, deberan presentar o certificado de discapacidade
e o certificado de medidas de adaptacion para a realizaciéon das probas expedido polo equipo de valoracion que
corresponda. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas

e) Relacién dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso, xunto con
copia da documentacién acreditativa destes

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefan sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados nestas bases. Asi, aqueles que
se acheguen ou acrediten foéra de prazo sinalado, non seran susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracién,
documentacion/informacién aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo
das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas (ou aqueloutras previsibns normativas
analogas/concordantes e/ou  substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

Forma de acreditacion de méritos:
1. Experiencia profesional como LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPAIS

Acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico competente da Administracion Publica na que se tefian
prestado os servizos que exprese 0 posto ou o emprego desempefiado asi como o tempo de desempefio en cada
posto ou emprego, se foi a tempo completo ou a tempo parcial, con indicacion do réxime de vinculacién xuridica
en cada un dos supostos antes mencionados, ou no seu caso contratos de traballo acompafados do informe de
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vida laboral actualizado. A carencia dun destes documentos implicara a non valoracion dese mérito alegado. Non
seran obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

2. Formaciéon complementaria. A formacion complementaria, cursos e xornadas, deberd acreditarse mediante
diplomas ou certificados acreditativos de ter realizada a formaciéon nos que conste o niumero de horas lectivas.
Non se puntuaran as accions formativas que non acrediten as horas de duracién.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na Sede
Electrénica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios desta entidade.

Prazo de alegacidns. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren, presentar
reclamacions, sera de 10 dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion da resolucién no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas .

Listaxe definitiva. A lista definitiva aprobada pola alcaldia publicarase na Sede Electrénica, no Boletin Oficial da
Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello unha vez resoltas as reclamaciéons que se produciran no seu
caso.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resoluciéon que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacion da listaxe no Boletin Oficial da Provincia ou recurso
contenciosoadministrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende a citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

SETIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro
como secretario do tribunal. En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por
suplentes os cales, ao igual que os titulares, exerceran as stas funcions como membros do Tribunal a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén. Na composiciéon do Tribunal
tenderase a4 paridade entre homes e mulleres. Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso,
titulacidns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso a praza que se convoca.

Nomeamento e publicacién. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da Alcaldia
pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo. A dita resolucion publicarase
na Sede Electrénica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Abstencidn e recusacidon. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, as persoas interesadas
poderan promover a sua recusacion de acordo coa Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; hon obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacion das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases. O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a4 Alcaldia a incorporacién de asesores ou
colaboradores, cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente. Os acordos do tribunal
adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente Lei de Procedemento
Administrativo. Pagamento de asistencias e indemnizacidons. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, teran dereito pola sta concorrencia as sesidons ao pagamento de asistencias, gastos
de desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacidon das probas

OITAVA. FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccién dos aspirantes sera, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.
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O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos.

Os méritos a valorar e as sllas puntuacidons son os seguintes: Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo
limpiador/a: maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de limpiador/a de
dependencias municipais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo
traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de limpiador/a de
dependencias municipais en calquera outra administracién local ou noutras administracién ou sector publico con
competencia neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razéon de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais en calquera outra administracion local, noutras administracidons sector
publico a razén de 0,06 puntos por mes completo traballado

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

Non se computara como experiencia no ambito das Administracidons Publicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions.

Para o cémputo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos de formacion relacionados co posto de traballo de limpiador/a. Valorarase a
realizacion de cursos homologados polas diferentes administraciéons publicas ou outras entidades do sector
publico ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formaciéon continua cuxo
contido estea directamente relacionado coas funcions propias dos postos convocados, e os considerados
transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencidn, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencién
ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.
Indicase que non puntuaran:

e As xornadas

e Os cursos que non tefan relacion directa coas funcion propias dos técnicos de emprego ou axentes de emprego
e desenvolvemento local

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6 puntura
un deles, que sera o de data mais recente

NOVENA.- CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final do candidato vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinara a orde definitiva dos distintos candidatos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

d) Antiglidade total acumulada en calquera das Administracions publicas ou sector publico.

e) A de maior idade.
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DECIMA.- PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fard publica a relacion definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacién obtida, e s6 propofiera para a contratacién como personal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacion.

Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotaciéon orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sua
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o érgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista de
aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéons Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sila compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que superara
a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na solicitude
de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando a formalizacion do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicion perante o
Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacion, ou ben de recurso
contenciosoadministrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do
dia da publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte
0 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do ContenciosoAdministrativo no prazo
de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO: OE ESTABILIZACION DA 62 / 82 LEI 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION DA PRAZA XORNADA
DATOS PERSOAIS

1° APELIDO 2° APELIDO NOME

DNI ENDEREZO

LOCALIDADE PROVINCIA NACIONALIDADE

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA ESIXIDA

DISPONO DUN  TITULO ACREDITATIVO DE

LINGUA GALECGA:

S

NON

especificar cal:

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33 %)

GRADO DE DISCAPACIDADE QUE CERTIFICA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relacién de méritos alegados para a sta valoracién na fase de CONCURSO, segundo a orde
fixada na base oitava, acompafnada da documentacion xustificativa dos mesmos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO

IADMINISTRACION PUBLICA

PERIODO SERVIZOS

e FORMACION

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

ENTIDADE QUE A IMPARTIU

HORAS

En caso de necesitar mais filas nalgun apartado, adicionaranse as follas que sexan necesarias.
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EXPONO:

A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza referenciada, incluida na oferta de emprego
publico

extraordinaria para a estabilizacién de emprego temporal do Concello de O Paramo, publicada no BOP de Lugo n°
119 de 26

de maio de 2022:
DECLARO:
a) Que reuno todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da convocatoria.

b) Que posuo a capacidade funcional e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das tarefas habituais e funciéns da praza a que aspiro.

¢) Que non tefo sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que estivese separado ou inhabilitado

d) Que os datos consignados neste modelo de solicitude son certos
Por todo iso, SOLICITO:

A mifa participacion no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria

Documentaciéon que se achega xunto coa solicitude:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente.
- Fotocopia da titulacién esixida.
- Acreditacién do grado de discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso

- Documentacion xustificativa dos méritos alegados.

- Titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega.
= OUTIOS: (INICAT): e

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE O PARAMO

PROTECCION DE DATOS: De conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR), informamoslle que os

datos persoais, recollidos do propio interesado ou de fontes publicas, seran tratados baixo a
responsabilidade do CONCELLO DE O PARAMO para o envio de comunicaciéns e xestiéon deste Concello, e
conservaranse menstres exista un interese mutuo para elo. Os datos non seran comunicados a terceiros,
salvo obriga legal. Informamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacidon, portabilidade e
supresion dos seus datos e os de limitacidn e oposiciéon 6 seu tratamento dirixindose 6 Concello de O
Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) e- mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera
que o tratamento non se axusta a normativa vixente, podera presentar unha reclamacion ante a autoridade
de control en www.agpd.es
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O Paramo, 16 de Decembro de 2022.- O Alcalde, José Luis Lopez Lopez.
R. 3791

RIBADEO
Anuncio
Expediente 4530/2022

BASES QUE REXERAN A SELECCION DE PERSOAL PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
SUBSTITUCION DE PERSOA TRABALLADORA DESTE CONCELLO CON CREACION DE BOLSA DE EMPREGO.

CHOFER DE PALA RETROEXCAVADORA.

1.- Obxecto da convocatoria.-

O obxecto da convocatoria é a seleccion de persoal para contratacién laboral temporal en réxime de

substitucidon de persoa traballadora (posto 1031/01 da RPT municipal vixente), con constitucion igualmente de
bolsa de traballo.

2.- Normativa aplicable.-

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicions:

RDL 5/2015, do Estatuto Basico do Empregado Publico;

Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas disposicidéns ainda vixentes e
gue sexan basicas),

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 13 de xuno.

Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
Lei 2/2015, de 25 de abril do emprego publico de Galicia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién do persoal da administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia, ho que non se opofia 6 Real Decreto

Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Adminstrativo Comun das AA.PP.
Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local.
2.-CARACTERISTICAS DO POSTO:

Grupo. Asimilado a un Grupo C2.

Clasificacion: Cadro de Persoal Laboral, Administracién Especial.
Adscripcion: Servizos de mantemento de instalacions e infraestruturas
Posto: 1031/1 da RPT municipal vixente.

3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

As funciéns do posto de traballo que se convoca seran as de conducion do vehiculo pala retroexcavadora
municipal desenvolvendo as funciéns propias da mesma asi como o mantemento mecanico da mesma, coa
realizacion de pequenas reparaciéns e conservacion.Ademais tamén lle corresponden as funciéns de conservacion
e mantemento de toda a maquinaria municipal.

En funcion das necesidades dos servizos podera ser requirido para a conducion dos outros vehiculos municipais.

Calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.
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O posto estara sometido ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984,de 26 de decembro
de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no Estatuto Basico do Empregado Publico e
demais disposicions de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais:Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico
(RDL 5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o TR da Lei).

b) Especificos.

1.Titulacion académica: Ensefanza secundaria obrigatoria, Graduado Escolar ou titulacién semellante ou
superior.

2.-Estar en posesion dos permisos de conducir das clases B e C ou superior.
3.-Estar en posesion do carné de Operador de pala mixta/retroexcavadora (palista)
4.-Estar en posesion do CAP para condutores profesionais.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionario interino, no seu caso.

7.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

A convocatoria anunciarase no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal. www.ribadeo.gal

Os sucesivos anuncios relativos a convocatoria publicaranse no tablon de anuncios do Concello e web municipal
www.ribadeo.gal.

Non se efecturan notificaciéns individuais. Os aspirantes as probas obxecto desta convocatoria quedaran
enterados do desenvolvemento do proceso mediante as publicacions pertinentes no taboleiro de anuncios do
Concello e web municipal.

8.PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de dez
dias naturais contados dende o seguinte ao de publicacion do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

A presentacién de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera das formas
establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo comiun das AA.PP. As solicitudes
que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto para ser seladas e datadas
polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI/NIF ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes extranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Union Europea
ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por
Espafa, sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

-Fotocopia compulsada do carné de conducir.

-Declaracion responsable na que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.
-Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a
nome do Concello IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na Ordenanza
municipal T7 da taxa por expediciéon de documentos , epigrafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por
importe de 15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

9.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de dous dias
habiles pola que se declarard aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con especificacion
no seu caso dos motivos de exclusién.
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Dita resolucién publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica da paxina web do
concello www.ribadeo.gal

Na publicacion farase constar, apelidos e nome asi como, no seu caso, as causas que motivaron a sua exclusién.

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos que motivaron a stia exclusion
ou omision.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns a lista de admitidos/as quedara elevada automaticamente a
definitiva.

No suposto de producirse reclamaciéns debera dictarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas e
publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

10.- Organo de seleccion.-

Presidente: Titular: Un funcionario que tera a categoria como minimo do subgrupo C2 ou empregado laboral fixo
de similar categoria e o seu suplente.

Vogais: Titulares: Tres funcionarios coa categoria como minimo do Subgrupo C2 ou empregados laborais de
caracter fixo de similar categoria e os seus suplentes.

Secretario con voz e sen voto: Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente correspondente.

A composicidén persoal deste érgano de seleccion serd aprobada por Resolucion da Alcaldia que se expord ao
publico no tablén de anuncios do Concello aos efectos legais oportunos.

11.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-
A)Fase de oposicidn:

Primeiro exercicio. Practico.

Consistird na realizacion dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefiar no posto de traballo
tendente a valorar as habilidades e cofiecementos necesarios dos aspirantes para a conduccién da pala
retroexcavadora e/ou sobre coflecementos mecanicos da mesma e outras funciéns complementarias.

A proba sera determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio,
A duraciéon maxima da mesma non excedera de 30 minutos

O tribunal establera con caracter previo os criterios para valorar esta proba que se poran se cofiecemento dos
aspirantes ao inicio da mesma.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos e seran eliminados aqueles aspirantes que non
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo exercicio. Idioma galego.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistird na traduccion direta do
castelan ao galego dun texto proposto polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo
maximo de 10 minutos, e sen axuda de diccionario.

Este exercicio cualificarase como Apto ou Non apto (no caso de cometer mais de 20 erros).

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de conecemento do idioma galego Celga 2 ou superior que se valorara con 1 punto.

O Organo de seleccidén desenvolvera e especificara, en todo caso, os criterios de valoracién e cualificacién dos
exercicios debendo facelos publicos con antelacién a celebracion dos mesmos para cofiecemento dos aspirantes.

2)FASE DE CONCURSO:

Baremo de Méritos.

A) Coiiecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 1,5
untos.

1. Polo tempo de prestacion de servizos como Oficial 22 albanel nunha administracién publica ou organismos ou
entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0, 10 puntos por mes completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido polo
drgano competente, non valorandose outro tipo de documentacidon que se poida aportar.

B) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 1,5 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempefar, impartidos pola Administracion Publica ou Entidades
dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracién, ata un maximo de 2 puntos:
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Cursos de 100 ou mais horas..............cccevenn. 0,75 puntos.
Cursosde 70299 horas.........cooeviiiiiniinnnns 0,50 puntos.
Cursosde 40a69 horas.........cccoeevviiniinnnnns. .0,20 puntos.
Cursosde 15a39horas.........ccceeevviiiinnnnns. .0,10 puntos.

Non se valoraran outros cursifios que non se atefian ao epigrafe anterior.

12.- Resolucioén.

O Tribunal emitira a correspondente acta co establecemento das puntuacions obtidas ao longo do proceso
selectivo, sendo a cualificacién definitiva o resultado das puntuaciéns obtidas nas duas fases.

En caso de empate entre varios candidatos primard o que obtefia maior puntuacion na fase da proba practica.

A dita acta publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello de Ribadeo ordenada de maior a menor
puntuacion e abrirase un prazo de dous dias habiles para poder presentar cantas reclamaciéns se estimen
oportunas.

De producirse algunha reclamacion, transcorrido o dito prazo, o tribunal reunirase de novo para resolver as
reclamacions presentadas e publicar a lista definitiva de puntuaciéns obtidas. No caso de que non houbera
ningunha reclamacién a lista inicial elevarase a definitiva.

O tribunal elevara a Alcaldia-Presidencia copia da acta con proposta de nhomeamento para a contatacién laboral
temporal nos termos sinalados co aspirante que maior puntuacion obtivo e proposta de constitucion de bolsa de
emprego co resto de aspirantes por orde de puntuaciéon de maior a menor.

13.- Bolsa de Emprego.

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen o proceso de seleccion, a fin de que poida ser
utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas
a baixas por enfermidade, maternidade, etc..

A bolsa sera ordenada segundo a puntuacién obtida no proceso selectivo.

Cando por razéns de necesidade ou urxencia por calquera dos motivos expresados a continuacidén sexa necesario
cubrir algin dos postos de referencia procederase ao chamamento pola rigurosa orde establecida na Bolsa de
Emprego. As persoas que figuren na mesma terdn a obriga de concorrer ao chamamento que se realice.

*Situacidéns de incapacidade temporal do titular do posto
*Vacacions, licenzas e permisos.

*Xubilacion parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a xubilacién e a cobertura da dita praza polos
procedementos de provisién de postos de traballo previstos legalmente.

*Acumulacion de tarefas de caracter puntual do servizo.
*Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion para atencién do servizo.

Cando sexa necesario proceder ao chamamento para cubrir a praza, ofertarase ao primeiro da lista, realizandose
ata duas chamadas telefonicas ao niimero de teleféno facilitado e que figure na instancia presentada, cun intervalo
de media hora entre cada unha delas, para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se renuncia ao posto ofertado
farao constar por escrito e remitirao por e-mail, fax ou presentandoo persoalmente no rexistro municipal, no
mesmo dia.

Considerarase que renuncia ao posto ofertado se logo do contacto telefénico non se formula renuncia por escrito
no referido prazo ou non comparece no Concello no prazo de 24 horas tras da notificacién telefénica realizada
dende o Concello.

Realizado ese tramite e ben por renuncia expresa ou por incomparecencia do chamado, formularase oferta ao
seguinte da lista.

Unha vez formalizado contrato con alguin traballador tera preferencia o seguinte ao ultimo contratado pola
orde de puntuacion da bolsa nas sucesivas contratacions, pasando o que remate o contrato a ocupar o
ultimo posto da lista e asi sucesivamente.

Non obstante teranse en conta no chamamento as limitacions legalmente establecidas en canto a utilizacion
da contratacion laboral temporal nestas modalidades contractuais e en todo caso o limite maximo por
contrato sera de 6 meses.

Renuncias:

Con caracter xeral a non aceptacién ou renuncia ao chamamento que se produza para cubrir a praza que se
convoca levara consigo as seguintes sancions:

Primeira renuncia: Un ano de exclusién da bolsa de emprego e imposibilidade de acceso as ofertas desta.
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Unha vez finalize este prazo de penalizacién producirase a reincorporacion a Bolsa de Emprego situdndose ao final
da mesma.

Segunda renuncia: Baixa definitiva na bolsa de emprego e imposibilidade de incluirse de novo nha mesma.

O anterior prazo computarase dende a data que se estableza na correpondente resoluciéon de alcaldia que se
estableza ao respecto.

Quedan excluidos das sanciéns anteriores e polo tanto seguiran formando parte da Bolsa de Emprego aqueles/as
persoas que non acepten ou renuncien ao chamamento para cubrir a praza e se atopen nalgunha das seguintes
situaciéns.

-Se atopen traballando nese momento ou estén en situacion de activo.

-Que acrediten situacion de baixa médica.

-Que estén realizando cursos de formacion relacionados co posto que se oferta.
-Calquera outra situacién de caracter extraordinario a xuizo da entidade local.

O/a aspirante seleccionado/a, de xeito previo a sinatura do contrato deberd xustificar e presentar a seguinte
documentacion:

- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

Quedara condicionada a validez e suspendida a eficacia do contrato ata que os aspirantes seleccionados presenten
a requirida documentacion.

Igualmente, debera ben de xeito previo a sinatura do contrato ou durante o periodo de probas, no seu caso,
realizarse o recofiecemento médico a través dos servicios médicos de prevencion do Concello de Ribadeo.

Esta Bolsa de Emprego tera unha vixencia de 3 anos dende a data da sua aprobacion, prorrogable por outro ano
mais salvo acordo expreso contrario do 6rgano competente.

14.- Incidencias.

O Tribunal cualificador estara cualificado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten durante o
proceso selectivo.

15.- Impugnacion.

A presente convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas poderan ser impugnados
polos/as interesados/as da forma legalmente prevista na Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

Ribadeo, 25 de decembro de 2022.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3774

SOBER
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 15 de decembro de 2022, aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar
na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia correspondente ao mes de novembro
de 2022.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPACQ),
coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos
de que sirva de notificacién colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria.

Sober, 15 de decembro de 2022.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3761
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