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XUNTA DE GALICIA
SERVIZO TERRITORIAL DE AUGAS DE GALICIA

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Fidel Garcia Cayon solicita de Augas de Galicia a autorizaciéon de obras en zona de policia. O presente anuncio
ten por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio
publico hidraulico. Expediente: DH.W27.85047

As obras solicitadas consisten na legalizacién dun peche nas parcelas de reemprazo 2007, 2008, poligono 8 da
zona de concentracion parcelaria Val de Alfoz, na zona de policia do rego de Cobos, no lugar de Allegue, na
parroquia de San Sebastian de Carballido, no concello de Alfoz (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as sias
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Alfoz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda
da Muralla, 70, 2°, onde estarda exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo,14 de novembro de 2022.- A Xefa do Servizo Territorial de Lugo, Rocio Carreira Carral.
R. 3351

VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E CONSELLERIA DE ECONOMiA, INDUSTRIA E INNOVACION
Anuncio

ACORDO do 9 de novembro de 2022 da Xefatura Territorial de Lugo, polo que se anuncia o levantamento das
actas previas 4 ocupacion de bens e dereitos afectados por unha instalacién eléctrica no concello de Guntin.
(Expediente 2021/36- ATE)

Con data 13 de setembro de 2022, a Xefatura territorial de Lugo ditou resolucion, pola que se outorgan a
empresa UFD Distribucion Electricidad S.A. as autorizaciéns administrativas previas e de construcion, e se
recofiece, en concreto, a utilidade publica, da instalacion eléctrica denominada LMTA, CTC, RBT GOIA no
concello de Guntin (Lugo).

Esta declaracion de utilidade publica, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do
sector eléctrico, implica a necesidade de ocupacién dos bens ou de adquisicion dos dereitos afectados e a sla
urxente ocupacion 6s efectos do artigo 52 da Lei de expropiacién forzosa do 16 de decembro de 1954.

De acordo co anterior, esta xefatura territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de expropiacion
forzosa, resolve convocar a tédalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo, incluidas na relacién
de bens e dereitos que se insire como Anexo a presente resolucion e que se expon tamén no taboleiro de
anuncios do concello de Guntin, deducida da que se someteu a informacién publica no diario “La Voz de Galicia”
do 12 de maio de 2022 e no Diario Oficial de Galicia do 27 de maio de 2022, para que compareza o dia 20 de
decembro de 2022 no concello de Guntin sinalado como punto de reunién para, de conformidade co
procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o levantamento das actas previas a ocupacion.

Desta convocatoria darase traslado 6s interesados mediante a oportuna citacién individual, na cal se sinalara dia
e hora para o levantamento das actas previas. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios do concello de Guntin estara
exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, asi cmo as persoas que sexan titulares de
calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberan acudir persoalmente ou representados
pola persoa debidamente autorizada, achegando os documentos acreditativos da sua titularidade, podéndose
acompanar dos seus peritos e dun notario pola sta conta (art. 52.3 da Lei de expropiacién forzosa).

Asi mesmo, advirteselles a todos os interesados que poderan formular alegaciéns por escrito nesta xefatura
territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para os Unicos efectos
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de corrixir os posibles erros cometidos na relacion de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do regulamento da
Lei de expropiacion forzosa).

Esta publicacién realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, (BOE nim. 236, de 2 de outubro) cando os
titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificaciéon, ou ben, tentada a
notificacion, non se puidera realizar (sen prexuizo da correspondente publicacion no BOE) e asi dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacion forzosa, do
16 de decembro de 1954.

Propietario Parcela Afeccion
Apoio Voo
N® de predio Nome e Apelidos Datos catastrais Paraxe |Cultivo
P N°| Superficie (m2) | Lonxitude (m) | Superficie (m2)
Polig. Parc.
2 Ovidio Rodriguez Liz 119 121 |Chabusco |[Labor 7.0 20.0

Lugo, 9 de novembro de 2022.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 3352

CONCELLOS
O CORGO

Anuncio

FANSE PUBLICAS AS BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A
CONSOLIDACION E ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO POSTO DE INFORMADOR/A
XUVENIL-ENCARGADO/A DO TELECENTRO (EPIGRAFE DE SERVIZOS DE INFORMACION XUVENIL),
APROBADAS POR RESOLUCION DA ALCALDIA DO 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO POSTO DE INFORMADOR/A XUVENIL-ENCARGADO/A DO TELECENTRO
(EPIGRAFE DE SERVIZOS DE INFORMACION XUVENIL).

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulaciébn do proceso excepcional para a
consolidacion e estabilizacion do posto de traballo de persoal laboral fixo de INFORMADOR/A XUVENIL-
ENCARGADO/A DO TELECENTRO da relacion de postos desta entidade local, ocupada temporalmente de xeito
ininterrompido desde ano 2006. Dito posto de traballo esta incluido na oferta de emprego publico aprobada por
Resolucion da alcaldia de 5 de novembro de 2021 ao abeiro do Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo (BOP de
Lugo de 22 de decembro de 2021 e correccién de erros no BOP de Lugo de 8 de xufio de 2022). O devandito
posto ten cardcter estrutural, esta dotado no orzamento, e se convoca ao abeiro da disposicion adicional sexta
da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico en relacién coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2. Normas de aplicacién:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Administracions Publicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufo; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se
opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do Estado e demais disposicidons aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
gue se regula o acceso ao emprego publico e a provisidon de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacién dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.
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1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso, de conformidade co establecido na disposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacién da proba da lingua galega, para
o suposto de que non se poida acreditar o seu cofiecemento segundo establece a base oitava, de conformidade
co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electrénica do Concello do Corgo: concellodocorgo.sedelectronica.gal,
xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. O resto das publicaciéns a que faga
referencia a lexislacion vixente tamén se publicardn nos citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacién
do emprego temporal do posto de traballo ao que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposiciéon adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
gue se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é
proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- A praza de Informador/ra xuvenil-encargado/a telecentro esta clasificada como persoal laboral fixo.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL DO POSTO DE TRABALLO.

a) As funcions do encargado (responsable) da oficina municipal de informacién xuvenil, seran, entre outras:
potenciar a informacion xuvenil a través do servizo municipal integrado na Rede Galega de Informacion
Xuvenil;

b) Fomentar as actividades formativas e educativas no ambito do ocio e tempo libre, o asociacionismo xuvenil e
a utilizacion das novas tecnoloxias por parte da xuventude.

¢) Orientacién e asesoramento en materia xeral ou especializada sobre materias de interese para a xuventude
(asociacionismo, axudas, formacion, etc). Tramitacion de consultas e recursos dirixidos & xuventude.

d) Fomentar a participacién da xuventude no desenvolvemento politico, social, econémico e cultural do
municipio; converter a xuventude en protagonista activa da transformaciéon do seu entorno;

e) Apoiar os proxectos creados e xestionados por xoves; realizacién de actividades de animacion sociocultural;

f) Recompilar, catalogar e elaborar a informacion de interese para a xuventude para a sua distribucién na OMIX
colexios, paxina web...

g) Coordinacion e supervisién e control da aula de internet, etc.

O/A candidato/a que supere o concurso formalizard contrato laboral fixo a xornada a tempo parcial e ocupara
o posto de traballo de Informador/ra xuvenil-encargado/a telecentro que figura na relaciéon de postos de traballo
de persoal desta corporacion.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo estara sometido/a ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposiciéns vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que poslUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.
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a.4) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posudan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon publica ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situaciéon de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién: Estar en posesion de titulo de primeiro ou segundo ciclo universitario.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiguicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns o tarefas.

g) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 —ou curso de perfeccionamento de galego—,
de acordo coa orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de cofiecemento da lingua galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG n°® 34, do 19 de
febreiro).

Se non se pode acreditar este requisito, serd necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo |
4s presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e na sede electrénica:
concellodocorgo.sedelectronica.gal e paxina web: www.concellodocorgo.com, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento), segundo a orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG
n°® 34 do 19 de febreiro).

c) A documentacion acreditativa dos méritos alegados. Deberd acompafarse dunha folla na que conste
(preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de
horas que ten, as materias que abrangueu, e a siUa relacion co traballo de Informador/ra xuvenil/ ou
informador/ra xuvenil-encargado/a telecentro (aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica
gue non puntuardn as xornadas). Incorp6rase como Anexo Il o modelo de relacién de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompanen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino ou
certificado expedido pola empresa ou Administracion, dos servizos prestados como Informador/a xuvenil e/ou
no posto de traballo de Informador xuvenil-encargado/a telecentro, indicando a duracién do contrato, e se foi a
tempo completo ou a tempo parcial. Debera acompanarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras
verdana ou calibri en tamafio doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a interino/a para o
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referido posto de traballo, asi como a sua duracién en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de
traballo. Incorpérase como Anexo Il o modelo de relacion de experiencia laboral.

Non se valorardn: os contratos ou homeamentos que non veian relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompanen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracién, dos servizos prestados como
Informador/ra xuvenil e/ou no posto de traballo Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro, indicando a
duracién do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que teflan que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacion para realizar o exame, deberdn presentar o certificado de
discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion para a realizaciéon das probas expedido polo equipo de
valoracion que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sla instancia se precisan adaptacién para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de dez (10)
dias naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electronica, sinalandose un
prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comdn das
Administraciéns Pablicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicaciéon dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participaciéon no procedemento.

Na resolucién pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen seran
utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e relacién con esta
administracion, asi como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. Os
candidatos ao asinar a solicitude de participacion autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixarda a data da sua constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.
Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados publicos de titulaciéon igual ou superior ao esixido para o acceso & praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicién paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a slla composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razoén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizaciéon das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacién nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracion dos méritos realizarase no prazo maximo de 100 dias naturais desde a constitucion do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes serd, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ninglin caso valorara as xornadas, nin
0s méritos que non tefan que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sUas puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
Informador Xuvenil e/ou no posto de traballo de Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro maximo de 90
puntos.

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a como Informador xuvenil e/ou
no posto de traballo de Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro nesta entidade local, convocante do
proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a como Informador xuvenil e/ou
no posto de traballo de Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro en calquera outra administracién local ou
noutras administracién ou sector publico con competencia neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes
completo traballado.

c) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22
puntos por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéons académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as
fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacidn, ata un maximo de 10 puntos.
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Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de informador/ra xuvenil e/ou
de Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro. Valorarase a realizacion de cursos homologados polas
diferentes administracions publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados no ambito da
formacion para o emprego ou os acordos da formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado
coas funcions propias do posto convocado. Ademais, valoraranse os cursos ou masteres realizados en
entidades privadas sempre que tefian que ver co posto de traballo obxecto desta convocatoria, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os relacionados coa prevencion, cos
dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccién de datos, a atencién ao cidadan, a
proteccion do medio ambiente desde o dmbito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 0,125 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacién de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valorardn os certificados ou diplomas sempre que vefan

acompafados dunha relacion -que se escribird en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo ).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
e As xornadas

e Os cursos que non tefian relacion directa coas funcion propias dos/das Informador/ra xuvenil e /ou no posto
de traballo de Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro.

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto so
puntuara un deles, que sera o de data mais recente

e Os cursos que non figuren na relacién que debe acompanar a solicitude.

e Os cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma.

e Os cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados.

e Non computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade.

-A acreditacion da experiencia laboral en xeral: s6 se valorara si se acompafa do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nhomeamento como funcionario interino ou certificado expedido
polo 6rgano competente da Administracion Publica ou das pola érgano de empresas publicas, organismos
autonomos ou fundaciéns do sector publico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido como
Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro, asi como a duracién do contrato e se foi a tempo completo ou
parcial.

Debera acompafnarse necesariamente dunha relacién (escrita en letra verdana ou calibri, tamafo 12) na que
conste: a data do contrato ou nhomeamento como funcionario interino como Informador/a xuvenil-encargado/a
telecentro, asi como a slla duracion en dias e entidade contratante (Anexo lll).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducién directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o anonimato durante a correccion do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuaciéon de aprobado, establecendo os criterios de correccién para a
sUla superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodocorgo.com, no taboleiro de edictos do
concello e da sede electronica: concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba tera caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de coflecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofiera ao
alcalde a contrataciéon do candidato/a que obtivese a maior puntuacion no concurso de méritos.
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Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando o posto de traballo obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando un posto de traballo da mesma categoria que a convocado nesta Administracion.

¢) Estar ocupando na Administracién convocante un posto de traballo distinto que o convocado.

d) Antiglidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administracions publicas ou sector
publico.

e) A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fard publica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofierd para a contratacién como persoal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior
Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderdn aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacion orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sua
contratacion ou non o fixera no prazo establecido, o 6rgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Union
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uniéon Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4.- Titulo esixible na base terceira: estar en posesién do titulo de titulo de primeiro ou segundo ciclo
universitario.

5.-Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditara resolucién
acordando a formalizacién do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo de catro meses a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon, ou ben de recurso contencioso-
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administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo & stia eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D Y4 B o] o - NP co D.N.I. nim. ..................... e con enderezo a efecto
de NOLIfICACIONS  ©N  ceieeiieeeii et eeen teléfono.........cccoeviiinne. , e direccion de correo
electronico . ... enterado da convocatoria publicada no BOP ndam. ....... de
data......cooooviiiiiii , para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de Informador/a xuvenil-

encargado/a telecentro:

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacién do Concello do Corgo para o tratamento e publicaciéon dos seus datos
persoais (home, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, ha paxina
stia web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais
que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracions
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infracciéon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafo: (marcar o que proceda)

o Fotocopia da documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 4, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis
de coflecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007, modificada pola Orde
de 10 de febreiro de 2014, DOGA do 19).

o A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafada dunha folla
(Anexo II), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o numero de horas que ten, a materia
global que abrangueu, e a suUa relacion co traballo de Informador Xuvenil e/ou Informador/a xuvenil-
encargado/a telecentro.

o O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario
interino, acompafnado dunha folla na que consta (Anexo lll), a data do contrato ou nomeamento como
funcionario interino para o traballo de Informador Xuvenil e/ou Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro,
asi como a sua duracién en dias, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade
contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefa algunha discapacidade
-que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funciéns descritas nestas bases—, que por motivo
da mesma necesite para a realizacion da proba de galego -no caso de ter que realizala- algunha medida especial,
debera indicalo en documento aparte que achegara xunto coa solicitude, debendo necesariamente aportar
certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con
caracter previo a realizacion da proba.

AUTORIZO expresamente ao Concello do Corgo que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento CONCELLO DO CORGO

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes
persoais.
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Lexitimacién para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns publicas no exercicio das sias competencias, cando
sexa necesario para a tramitacién e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion de
datos e mais informacién

-Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electrénico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccién de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

En O Corgo, ........ de.oii

........ de 2022

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

Ne NOME DO CURSO

CENTRO QUE O
IMPARTIU

N° DE
HORAS

MATERIAS QUE
ABRANGUE

RELACION CO POSTO
DE AUX. AXUDA
FOGAR.

Anuncio publicado en: Num BOP 268 afio 2022 (23/11/2022 08:00:00)



13 NUm. 268 - mércores, 23 de novembro de 2022 BOP Lugo

ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA.

N° ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELEBRACION POSTO OU DURACION DO
CENTRO DE TRABALLO DO CONTRATO OU TRABALLO CONTRATO EN
NOMEAMENTO CONTRATADO DIAS
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O Corgo, 17 de novembro de 2022.- O ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 3353

Anuncio

Fanse publicas as BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E
ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO DOUS POSTOS DE OFICIAL 22-TRACTORISTAS PARA
DESBROCE TRATAMENTOS PREVENTIVOS E UN POSTO DE ENCARGADO INSTALACIONS E EDIFICIOS
MUNICIPALIS. , aprobadas por Resolucion da Alcaldia do 17 de novembro de 2022.

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO DOUS POSTOS DE OFICIAL 22-TRACTORISTAS PARA DESBROCE
TRATAMENTOS PREVENTIVOS E UN POSTO DE ENCARGADO INSTALACIONS E EDIFICIOS MUNICIPAIS

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.3. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do proceso excepcional para a
consolidacién e estabilizacion de dous postos de traballo de persoal laboral fixo de dous postos de traballo de
OFICIAL 23TRACTORISTA PARA DESBROCE TRATAMENTOS PREVENTIVOS e un posto de traballo de
ENCARGADO/A INSTALACIONS E EDIFICIOS MUNICIPAIS da relacion de postos desta entidade local, ocupadas
temporalmente de xeito ininterrompido alomenos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2016. Ditos
postos de traballo estan incluidos na oferta de emprego publico aprobada por Resolucion da alcaldia de 5 de
novembro de 2021 ao abeiro do Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo (BOP de Lugo de 22 de decembro de
2021 e correccion de erros no BOP de Lugo de 8 de xufio de 2022). Os devanditos postos tefien caracter
estrutural, estdn dotados nos orzamentos, e se convocan ao abeiro da disposicién adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico en
relacion coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.4. Normas de aplicacién:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Administraciéns Puablicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufho; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se
opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
gue se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, de conformidade co establecido na disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superaciéon da proba da lingua galega, para
o suposto de que non se poida acreditar o seu cofiecemento segundo establece a base oitava, de conformidade
co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electronica do Concello do Corgo: concellodocorgo.sedelectronica.gal,
xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. O resto das publicacions a que faga
referencia a lexislacion vixente tamén se publicardn nos citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicién adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposiciéon cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
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que se trate dunha situacién excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é
proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES

3.1.- Os postos de oficial 23-tractoristas desbroce tratamentos preventivos e de encargado/a das instalaciéons e
edificios municipais estan clasificadas como persoal laboral fixo.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.
a) Oficial 22@-Tractoristas desbroce tratamentos preventivos

Desbroce e tratamento preventivo de pistas, prevencion de incendios forestais mediante tratamentos preventivos
en vias e camifios municipais. Labores de desbroce cun tractor desbrozadora para seguridade viaria.

b) Encargado de instalacions e edificios municipais
Encargado das instalacions e edificios municipais.
3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Os/as aspirantes que superen este proceso que se convoca e subscriban o contrato laboral fixo estaran
sometidos/as ao réxime de incompatibilidades que determinan as disposiciéns vixentes (Lei 53/84, de 26 de
decembro, e concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Uniéon Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posltan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinteln anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cdnxuxe non separado de dereito de
persoas que poslUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espaia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacion: Estar en posesion das seguintes titulacions:

En ambolos dous casos:

De acordo coa disposicion adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, pola que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), non se require ningunha
titulacién académica oficial das previstas no sistema educativo.

f) Carné de conducir categoria B.
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g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiguicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns o tarefas.

h) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2, nos termos establecidos na Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega
(DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA de 19 de
febreiro).

Se non se pode acreditar este requisito, serd necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo |
4s presentes Bases, que se facilitarA no Rexistro Xeral do Concello e na sede electronica:
concellodocorgo.sedelectronica.gal e paxina web: www.concellodocorgo.com, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sta sede electronica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 2.

¢) A documentacion acreditativa dos méritos alegados. Debera acompanarse dunha folla na que conste (en letra
verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, as
materias que abrangueu, e a sua relacion co traballo que se convoca (segundo ao posto que se opte, é dicir, ben
para os postos de traballo de oficial 22-tractoristas para desbroce tratamentos preventivos ou ben para o posto
de traballo de encargado/a instalaciéns e edificios.

Aos efectos de evitar unha documentaciéon innecesaria se indica que non puntuaran as xornadas. Incorpérase
como Anexo Il o modelo de relacion de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompanen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino ou
certificado expedido pola empresa ou Administracion, dos servizos prestados como oficial 22 tractorista ou
encargado de edificios municipais, segundo o posto ao que se opte, indicando a duracién do contrato, e se foi a
tempo completo ou a tempo parcial. Debera acompanarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras
verdana ou calibri en tamafo doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a interino/a para o
referido posto de traballo, asi como a sua duraciéon en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de
traballo. Incorpdérase como Anexo Il o modelo de relacion de experiencia laboral.

Non se valorardn: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompafen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados ben no posto de
traballo de oficial 23-tractorista para desbroce para tratamentos preventivos ou ben no posto de traballo de
encargado instalaciéns e edificios municipais tractorista, indicando a duracién do contrato, e se foi a tempo
completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que tefan que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacién para realizar o exame, deberan presentar o certificado de
discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de
valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sla instancia se precisan adaptacién para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de dez (10)
dias naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electronica, sinalandose un
prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusién.
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Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticiéns de correccidéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva contra a cal se podera interponer
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direcciéon aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen seran
utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e relacién con esta
administracion, asi como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. Os
candidatos ao asinar a solicitude de participacién autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sua constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.
Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados publicos de titulacidon igual ou superior ao esixido para o acceso & praza convocada.

Na designaciéon dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co V°
P¢ do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto, limitaindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcidon das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria terceira das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
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poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacién nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracién dos méritos realizarase no prazo maximo de 90 dias naturais desde a constituciéon do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes serd, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningln caso valorara as xornadas, nin
0s méritos que non tefian que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sUas puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de oficial
22-Tractorista para desbroce de tratamentos preventivos ou no posto de traballo de encargado instalacions e
edificios municipais, segundo ao posto ao que se opte, maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no postos de traballo ben de
oficial 22-Tractoristas desbroce para tratamentos preventivos ou ben de encargado instalacions e edificios
municipais —puntuaran segundo o posto ao que se opte, non sendo acumulables—, nesta entidade local,
convocante do proceso, a razéon de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo ben de
oficial 23-Tractoristas desbroce tratamentos preventivos ou ben como encargado instalaciéns e edificios
municipais —puntuaran segundo o posto ao que se opte, non sendo acumulables— en calquera outra
administracién local ou noutras administracién ou sector publico con competencia neste servizo,arazén de
0,30 puntos por mes completo traballado.

c) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22
puntos por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as
fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos de formacién relacionados co posto de traballo, ben de oficial 22-Tractoristas
desbroce tratamentos preventivos ou ben de encargado instalaciéns e edificios municipais —puntuaran
segundo o posto ao que se opte, non sendo acumulables. Valorarase a realizacion de cursos homologados
polas diferentes administracidons publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados no ambito da
formacién para o emprego ou os acordos da formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado
coas funciéns propias do posto convocado ou de técnico de emprego. Ademais, valoraranse os cursos ou
masteres realizados en entidades privadas sempre que teflan que ver co posto de traballo obxecto desta
convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os relacionados coa
prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccién de datos, a atencion
ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacién de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentaciéon acreditativa dos cursos: s6 se valorardn os certificados ou diplomas sempre que vefan

acompafados dunha relacion -que se escribira en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o namero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II).
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Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
e As xornadas

e Os cursos que non teAan relacion directa coas funcién propias dos técnicos de emprego ou axentes de
emprego e desenvolvemento local

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto sé
puntuara un deles, que sera o de data mais recente

e Os cursos que non figuren na relacién que debe acompanar a solicitude

e Os cursos que figurando na relaciéon non conste certificado ou diploma

e Os cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados

e Non computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade

-A acreditacion da experiencia laboral en xeral: s6 se valorard si se acompafia do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino ou certificado expedido
polo 6rgano competente da Administracion Publica ou das pola 6érgano de empresas publicas, organismos
autonomos ou fundaciéns do sector publico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido ben como
oficial 22-Tractoristas desbroce para tratamentos preventivos ou ben como encargado instalacions e edificios
municipais, —puntuaran segundo o posto ao que se opte, non sendo acumulables—, asi como a duracién do
contrato e se foi a tempo completo ou parcial.

Debera acompafnarse necesariamente dunha relacién (escrita en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na que
conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino ben como oficial 22-Tractoristas desbroce
para tratamentos preventivos ou ben como encargado instalacions e edificios municipais, segundo o posto ao
que presente instancia, asi como a sua duracién en dias e entidade contratante (Anexo lll).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducion directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o anonimato durante a correccién do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuacion de aprobado, establecendo os criterios de correcciéon para a
sUla superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodocorgo.com, no taboleiro edictal do
concello e da sede electrénica: concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofiera ao
alcalde a contratacion do candidato/a que obtivese a maior puntuacion no concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:

f) Estar ocupando unha dos postos de traballo obxecto de convocatoria (ben de oficial 22-Tractoristas desbroce
para tratamentos preventivos ou ben de encargado de instalacions e edificios municipais, segundo ao posto
a0 que se opte).

g) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracién convocante.

h) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

i) Antigiidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administracidons publicas ou sector
publico.

j) A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s6 proponera para a contratacién como persoal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefor
Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.
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O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un namero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sla
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o 6rgano convocante poderd contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacién 4 libre circulacion de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4.- Carné de conducir B.

5.-Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/a,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificaciéns, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditara resolucién
acordando a formalizacion do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacién de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacion, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposiciéon do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/DONA ..o co D.N.. nim. ..................... e con enderezo a efecto de
LYo Y A1 Tar= Uef [oY o KT =Y o 1P teléfono........c.covvvnne. , e direccion de correo
eleCtrONICO .o enterado/a da convocatoria publicada no BOP num. ....... de
data..........oooeiiiiiiin, , para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de (marcar o posto ao que se
presenta):

o Oficial 23-Tractorista desbroce tratamentos preventivos
o Encargado instalacions e edificios municipais

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado/a da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicacién dos seus datos
persoais (home, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no BOP de Lugo, e no seu caso, ha paxina
sUa web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais
que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

o Fotocopia da documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 2, de acordo coa a Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua
galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo, modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014,
DOGA de 19 de febreiro).

o A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompanada dunha
folla (Anexo Il), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, a
materia global que abrangueu, e a sUa relacién co traballo ben de tractoristas, ben de encargado
edificios municipais, segundo o posto ao que presente instancia.

o O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario
interino, acompanado dunha folla na que consta (Anexo lll), a data do contrato ou nomeamento como
funcionario interino para o traballo ben como tractoristas, ben de encargado edificios municipais,
segundo o posto ao que presente instancia, asi como a sta duracion en dias, entidade contratante, no
seu caso, centro de traballo da entidade contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou hecesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funciéns
descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizaciéon da proba.

AUTORIZO expresamente ao Concello do Corgo que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DO CORGO

Finalidade do tratamento

A tramitacién administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns publicas no exercicio das sias competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo coman.

Contacto delegado de proteccion de
datos e mais informacion

-Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electronico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizaciéon normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccién de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

En O Corgo, ........ de.oii

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompafiarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos. Este modelo serve
indistintamente para os/as que opten ao posto de tractorista como ao de encargado de edificios e instalacions
municipais.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

N° NOME DO CURSO CENTRO QUE O N° DE MATERIAS QUE RELACION CO POSTO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE DE AUX. AXUDA
FOGAR.
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de
empresa. Este modelo serve indistintamente para os/as que opten ao posto de tractorista como ao de encargado
de edificios e instalaciéns municipais

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA.

N° ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELEBRACION POSTO OU DURACION DO
CENTRO DE TRABALLO DO CONTRATO OU TRABALLO CONTRATO EN
NOMEAMENTO CONTRATADO DIAS
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O Corgo, 17 de novembro de 2022.- O ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 3354

GUITIRIZ
Anuncio

APROBACION INICIAL DA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL DA TAXA DO PUNTO ATENCION A INFANCIA
DO CONCELLO DE GUITIRIZ. Expte. 1109/2020

Aprobado inicialmente a modificacion da “Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa do Punto de Atencion a Infancia
do Concello de Guitiriz” por acordo adoptado na sesion plenaria extraordinaria de data 10/11/2022, e en
cumprimento do disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, e 17 do Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais abrese un periodo de 30 dias contados a partir da insercién deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia para que calquera persoa fisica ou xuridica poida examinar o expediente na
Secretaria deste Concello e formular as alegaciéns ou suxestiéns que consideren convenientes. Asi mesmo
comunicase que transcorrido o devandito prazo sen que se produciran alegacions, a modificaciéon da ordenanza
considerarase aprobada definitivamente.

Guitiriz, 12 de novembro de 2022.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3355

Anuncio

APROBACION INICIAL DA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO DE
CONSTRUCIONS, INSTALACIONS E OBRAS (ICIO) DO CONCELLO DE GUITIRIZ. Expte. 307/2020

Aprobado inicialmente a modificacién da “Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto de Construcions, Instalacions
e Obras do Concello de Guitiriz” por acordo adoptado na sesién plenaria extraordinaria de data 10/11/2022, e
en cumprimento do disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, e 17 do Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais abrese un periodo de 30 dias contados a partir da insercién deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia para que calquera persoa fisica ou xuridica poida examinar o expediente na
Secretaria deste Concello e formular as alegaciéns ou suxestions que consideren convenientes. Asi mesmo
comunicase que transcorrido o devandito prazo sen que se produciran alegacions, a modificacion da ordenanza
considerarase aprobada definitivamente.

Guitiriz, 12 de novembro de 2022.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 3356

MEIRA
Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Meira na sua sesién ordinaria do dia 14 de novembro do 2022
aprobou as bases do proceso selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego na categoria de pedn operario
de servizos multiples.

De acordo coa Base 52 das que rexen o procedemento selectivo, faise publico dito proceso selectivo mediante
anuncio da convocatoria no BOP de Lugo e a publicacién integra das bases no Taboleiro de Anuncios e na Sede
Electrénica do Concello de Meira.

Aquelas persoas aspirantes que desexen participar no devandito proceso, disporan dun prazo de dez (10) dias
naturais para a presentacién das instancias.

Meira, 17 de novembro de 2022.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

R. 3357
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PALAS DE REI
Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE PEON DE PROTECCION
CIVIL A XORNADA COMPLETA.

BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato por contrato
temporal de 1 posto de pedn de proteccion civil, a xornada completa

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacioén do posto: Pedn de proteccién civil

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 10.h

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Oposicién

Num. de Postos que se convocan 1 posto contrato 402

3. Modalidade e condicidons do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLex 2/2015 | Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia
Retribucion bruta SMI 2022

4, Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.
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f) Non haber traballado en esta administracién, cando obedeza as circunstancias da producién non podera ser
superior a 6 meses, aunque por convenio colectivo sectorial se pora ampliar hasta un ano, segundo o
establecido no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral

Os requisitos imprescindibles, deberan ser acreditados mediante certificacions expedidas polos organismos
competentes.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
- Estudios primarios

- Permiso de conducir C1

- Curso Basico de proteccion civil

- Curso de Transporte sanitario

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a slua
homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.

5. Publicidade.
As presentes Bases publicaranse sede electronica do Concello de Palas de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello.

O anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentaciéon que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccién
info@concellopalasderei.org, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso pedn de proteccion civil

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da Convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusién.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacion do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucion publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccién sera nomeada por resolucién do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

Os membros do érgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
0 ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencién ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento
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ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas poderda solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor terd dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de selecciéon e puntuacion.

A seleccién dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccién que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administraciéns publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracidons publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electrénica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que posuan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificaciéon de apto.

7.-Fase de oposicion (Maximo 10 puntos)

Realizarase unha proba escrita que elaborara o tribunal segundo o temario que acompafa estas bases como
ANEXO |

8.- Valoracion, relaciéon de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas na
fase de oposicién.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas que anteriormente se concretan, a Comisién Técnica
de Seleccion confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde decrecente de
puntuacion, e remitira ao o6rgano competente proposta de candidato/a para a formulacion do contrato,
concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegaciéns que resolvera o Alcalde, previo informe da comisién de
seleccion.

O érgano competente procederd a formalizacion do contrato previa acreditacion das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de oposicibn e non resultaran
seleccionadas para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serd ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucién do contrato laboral
sera a Xurisdicion Social.

No non previsto nas bases serd de aplicaciéon a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

Anuncio publicado en: Num BOP 268 afio 2022 (23/11/2022 08:00:00)



30 NUm. 268 - mércores, 23 de novembro de 2022

BOP Lugo

TEMARIO ANEXO I:

TEMA 1.- La Constitucion Espanola

TEMA 2.- Ley 5/2007, de 7 de mayo, de emergencias de Galicia

TEMA 3.- Ley 7/2012, de 28 de junio, de montes de Galicia.

Tema 4.- Prevencién de riesgos laborales asociados a la labores de proteccion civil

Tema 5.-Primeros auxilios: Valoracion del paciente politraumatizado, manejo del
quemaduras.

Tema 6.- El estatuto de Autonomia de Galicia

paciente hipotérmico,
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

PEON PROTECCION CIVIL

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADEque reino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacion da proba de galego).

ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS ESIXIDOS NAS BASES (-
acreditacion-):

(Relacionar os documentos que se acompafian)

T hWN =

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)
N° de follas engadidas: ___.
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Palas de Rei, 18 de novembro de 2022.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 3366

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO PARA O
EXERCIZO 2.023

O Pleno do Concello, na sesién ordinaria que tivo lugar o dia 17 de novembro de 2.022, aprobou inicialmente o
orzamento xeral do concello de Pedrafita do Cebreiro para o exercicio 2.023, asi como as bases de execucion, o
cadro de persoal e o resto dos documentos anexos.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, e disposiciébns concordantes, exponse ao
publico na secretaria deste Concello polo prazo de quince dias habiles -o cal comezarda a contar dende o
seguinte ao da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia-, a fin de que durante o dito prazo se
poidan formular as reclamacions que se consideren pertinentes, dirixidas estas ao alcalde desta corporacién.

No caso de que transcorra o prazo citado sen que se presenten reclamaciéns, o orzamento quedard aprobado de
xeito definitivo e se dispora a publicacién do resumo por capitulos nos termos previstos polo artigo 169.3 do
Real decreto lexislativo 2/2004.

Pedrafita do Cebreiro, 17 de novembro de 2022.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3367

POL
Anuncio

Rematado o prazo de exposicién publica do acordo do Concello de data 27 de xullo de 2022, referido &
aprobaciéon provisional do texto refundido da ordenanza fiscal reguladora da taxa por expedicion de
documentos administrativos e dereitos de exame.

Non tendo sido presentada ningunha reclamacién e unha vez transcorrido o periodo de exposiciéon publica, o
devandito acordo elévanse a definitivo, segundo o establecido no artigo 17.3 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e
procédese a publicacién do texto integro da ordenanza fiscal modificada, tal e como figura no anexo deste
anuncio.

Contra este acordo, elevado a definitivo, e a sta respectiva ordenanza, os interesados poderan interponer
recurso Contencioso Administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, con sede na Corufia, no prazo
de dous meses a partir do dia seguinte ao do a publicacion deste acordo e o texto integro da Ordenanza no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

En Pol, a 17 de novembro de 2022.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.

TEXTO REFUNDIDO DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Artigo 1°.- Fundamento e natureza

En uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 d a Constitucién e polo artigo 106 de a Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, e de conformidade co disposto nos artigos 15 a 19 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais, este Concello establece a Taxa por expedicion de documentos administrativos, que se rexera pola
presente Ordenanza fiscal, cuxas normas atenden ao previsto no artigo 57 da citada Lei reguladora das Facendas
Locais.

Artigo 2°.- Feito imponible

Constitle o feito impoinible da Taxa a actividade técnica e administrativa desenvolvida con motivo da
tramitacion, a instancia de parte, de toda clase de documentos que expida ou de que entenda esta
Administracion ou as Autoridades Municipais, incluidos:

= A actividade desenvolvida pola tramitaciéon de licenzas de obras para utilizacions privativas e
aproveitamentos especiais do dominio publico, que non se xestionen pola Xerencia Municipal de Urbanismo
conforme as competencias atribuidas.

= As certificacidons estendidas a través do Punto de Informacién Catastral, en caso de habelo.
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A estes efectos, entenderase tramitada a instancia de parte calquera documentacion administrativa que sexa
provocada polo particular ou redunde no seu beneficio ainda que non medie solicitude expresa do interesado.

Non esta suxeita a esta taxa a tramitacion de documentos e expedientes necesarios para o cumprimento de
obrigacions fiscais, asi como as consultas tributarias, os expedientes de devoluciéon de ingresos indebidos, os
recursos administrativos contra resoluciéns municipais de calquera indole e os relativos & prestacion de servizos
ou realizacion de actividades de competencia municipal.

Artigo 3°.- Suxeito pasivo

Son suxeitos pasivos contribuintes as persoas fisicas e xuridicas, asi como as entidades a que se refire o artigo
35.4 de a Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria que soliciten, provoquen ou en cuxo interese
redunde a tramitacion do documento ou expediente de que se trate.

Artigo 4°.- Exencidns

Estaran exentos desta taxa de expedicion de documentos que se tramiten pola Seccién de Servizos Sociais
Basicos deste Concello e que tefian calquera das seguintes finalidades:

e Axudas que poida conceder este Concello para:

- Emerxencia Social.

- Unidades convivenciais (maiores, discapacitados e menores) integradas no Plan Concertado de Prestacions
Basicas de Servizos Sociais.

e Prestacidons que se poden conceder por outras Administraciéns para:

- Axudas Econémicas Basicas.

- Pensiéns non contributivas.

e Informes ou certificados para:

- Quendas de oficio de Avogados e Procuradores.

- Gratuidade de asistencia médico-hospitalaria.

- Acreditar as axudas que polos conceptos que anteceden se concederon por este Concello.

¢ Informes ou certificados para:

- Completar os expedientes das subvencions que as Asociacions sen fins de lucro poidan solicitar.

Artigo 5°.- Cota tributaria

A cota tributaria determinarase por unha cantidade fixa ou proporcional sinalada segundo a natureza dos
documentos ou expedientes a tramitar, de acordo ca tarifa que contén o artigo seguinte.

A cota de tarifa corresponde 4 tramitacién completa, en cada instancia, do documento ou expediente de que se
trate, desde a sua iniciacion até a sua resolucion final, incluida a certificacion e notificacion ao interesado do
acordo recaido.

Artigo 6°.-
Tarifa A Tarifa a que se refire o artigo anterior estrutiirase nos seguintes epigrafes:

Epigrafe Primeiro.-Censos de poboacién de habitantes Euros

Certificaciéns de empadroamento, convivencia e residencia 2,00
Informe de Alcaldia 10,00
Certificacidons sobre datos de padron de habitantes sen soporte informatico 5,00

Epigrafe Segundo.-Certificacions e informes

Acordos e documentos relativos ao ultimo quinquenio 15,00
Certificaciéns de Secretaria 10,00
Informes de Alcaldia 10,00
Documentacion grafica catastral (por ficha) 1,00

Informe de tributos municipais (por informe) 1,00
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Qutros non tarifados expresamente 30,00
Epigrafe Terceiro.- Expedicion de licencias, autorizacions e documentacion urbanistica
Cambios de titularidade 100,00
Certificaciéns e informes urbanisticos 50,00
Licencias de primeira ocupacion:
- Vivendas 60,00
- Instalacions comerciais ou industriais 80,00
- Outras 30,00
Licencias de obras, comunicaciéns previas de obras e modificados de proxecto 30,00
Licencias de segregacion e regularizacion de lindeiros 150,00
Cambios de uso urbanistico sen obras 75,00
Declaracions de ruina 90,00
EpigrafeCuarto.-Outros documentos
Bastanteo de poderes 50,00
Compulsa de documentos (por paxina) 0,60
Dilixencia e certificados de exposicién de edictos a instancia de parte ou relativos a expedientes
tramitados a instancia de parte interesada 10,00
Por copia ou impresién de documentos:
- Tamafo A4 en branco e negro 0.10
- Tamafo A4 en color 0.50
- Tamafo A3 en branco e negro 0,20
- Tamafo A3 en color 1,00
Por toda aquela actividade municipal que se axuste ao feito desta ordenanza e non apareza
especificada nestas tarifas, esixirase unha tarifa minima de

60,00

Artigo 7°.-

Devindiccacién Devindicase a taxa e nace a obrigaciéon de contribuir cando se presente a solicitude que inicie a

tramitacion dos documentos e expedientes suxeitos ao tributo.

A solicitude non se tramitara mentres non se faga efectivo o importe da taxa por calquera das modalidades

establecidas nesta Ordenanza.

Nos casos a que se refire o nimero 2 do artigo 2° a devindicacion prodicese cando tefian lugar as
circunstancias que provoquen a actuacién municipal de oficio ou cando esta se inicie sen previa solicitude do

interesado pero redunde no seu beneficio.

Artigo 8°.- Declaracién e ingreso

A taxa esixirase en réxime de autoliquidacion, polo procedemento do selo municipal adherido ao escrito de
solicitude da tramitacion do documento ou expediente, ou mesmo si aquel escrito non existise ou a solicitude
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non fora expresa. Tal sistema poderase substituir por ingreso na Tesouraria Municipal, naqueles casos en que a
cota sexa variable en funcién dos elementos a considerar.

As diferenzas que puidesen resultar por aplicacién entre as cotas, unha vez comprobado o servizo, e os ingresos
realizados por autoliquidacion, esixiranse antes da retirada do documento solicitado.

As cotas correspondentes aos certificados emitidos a través do Punto de Informacion Catastral, de existir este,
ingresasense no momento de ser retirados estes na Oficina do Rexistro e Atencién Cidadd mediante selo
municipal, que se adherira a solicitude do documento.

Artigo 9°.- Desistimento

En xeral, en caso de desistimento formulado polo solicitante con anterioridade a prestacién do servizo, as cotas
desta Ordenanza reduciranse ao 25%, procedéndose a devolucion do 75% restante, previa solicitude formal e
resolucion do érgano local competente.

Disposicién Final

A presente Ordenanza fiscal entrard en vigor e comezara a aplicarse ao dia seguinte da sua publicacion no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, permanecendo en vigor até a slla modificacion ou derogacion expresa.

Pol, 17 de novembro de 2022.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 3358

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobado por Decreto da Alcaldia de data 16 de novembro de 2022 o padréon do 3° Trimestre de 2022 do
servizo de abastecemento de auga, canon, sumidoiros e recollida de lixo, por medio do presente exponse ao
publico por prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da sUa insercién no BOP ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobado se, transcorrido o prazo de exposicién pulblica, non se formulara ningunha reclamacion contra o
mesmo.

Contra o acordo de aprobacién do devandito padrén poderan interpofierse recurso de reposicidon ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacién do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion poderd interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdiciéon. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdmico-
administrativa ante o 6rgano correspondente da Xunta de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses. Transcorrido
o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sia recadacion pola via administrativa de
constrinximento, a través do Servizo de Recadacién da Deputacion de Lugo de acordo co establecido no artigo
161 da devandita Lei. No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a sta exixencia
directamente pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de Facenda da Xunta de
Galicia.

A presente publicacion, no suposto de exposicidon 6 publico do padrén e anuncio de cobranza, ten o caracter de
notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 16 de novembro de 2022.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3359

SAMOS
Anuncio

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2, do Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, ao non presentarse alegaciéns durante o
prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de data 07 de
outubro de 2022, sobre o expediente de modificacion de créditos do orzamento en vigor na modalidade de
suplemento de crédito, financiado con cargo ao remanente liquido de tesoreria, como segue a continuacién:

Altas en aplicacidons de gastos

Crédito extraordinario:
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Aplicacion orzamentaria Descriciéon Euros
Progr. Economica
155 609 Servizos publicos basicos. 156.464,58

Investimentos en infraestructuras e
bens de uso xeral

171 623 Servizos publicos basicos. 4.000,00
Investimentos en maquinaria,
instalaciéns técnicas e utillaje

454 213 Actuacions de caracter econémico. 1.443,53
Maquinaria, Instalaciéns técnicas e
utillaje
TOTAL GASTOS 161.908,11

Suplemento de crédito:

1623 22700 Servizos publicos basicos. Traballos 1.152,80
realizados por outras empresas ou
profesionais

165 22799 Servizos publicos basicos. Traballos 435,60
realizados por outras empresas ou
profesionais

TOTAL GASTOS 1.588,40

2° FINANCIAMENTO

Esta modificacion financiase con cargo ao remanente liquido de tesouraria resultante da liquidacién do exercicio
anterior, nos seguintes termos:

Altas en Conceptos de ingresos

ECONOMICA Descricion Euros
Concepto
870.00 Remanente de Tesoureria para gastos xerais 163.496,51
TOTAL INGRESOS 163.496,51

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, os interesados poderan interpor
directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da devandita xurisdicién.

Sen prexuizo diso, a teor do establecido no artigo 171.3 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, a interposicion do devandito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo
impugnado.

Samos, 17 de novembro de 2022.- O Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 3360
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MANCOMUNIDADE DA TERRA CHA
Anuncio

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 4 PRAZAS DE TECNICOS/AS DE SERVIZOS SOCIAIS
COMO PERSOAL LABORAL FIXO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PROCEDEMENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- Mediante Resolucion da Presidencia num. 2022-0041 de data 22/06/2022 aprobaronse as bases reguladoras
polas que se rexira o procedemento selectivo para a provisién de 4 prazas de Técnicos/as de servizos sociais
como persoal laboral fixo mediante concurso de méritos dentro do procedemento extraordinario de
estabilizacion de emprego temporal da Mancomunidade de municipios da Terra Chd), e que a continuacién se
transcriben literalmente:

BASES:

BASES REGULADORAS POLAS QUE SE REXIRA O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 4
PRAZAS DE TECNICOS/AS DE SERVIZOS SOCIAIS COMO PERSOAL LABORAL FIXO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS PROCEDEMENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA
MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA.

1.- OBXECTO, CONTIDO E AMBITO DE APLICACION

As presentes bases tefien por obxecto a regulacién da convocatoria para a cobertura, mediante persoal laboral
fixo, de 4 prazas de técnicos/as de servizos sociais (traballador/a social), que figuran como vacantes no cadro
de persoal laboral da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha relativas ao proceso de estabilizacion de
emprego temporal, de conformidade co disposto no artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico. As ditas prazas tefien sido obxecto de
inclusion, para quenda libre, na sta oferta de emprego publico do ano 2022 para estabilizacién de emprego
temporal, aprobada por Resolucion da Presidencia n.° 28/2022 de data 12/05//2022 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia n.° 118 do 25/05/2022 e no Diario Oficial de Galicia n.° 100 do 25/05/2022).

As bases seran publicadas no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede electrénica da
Mancomunidade de Municipios da Terra Cha. Tamén sera publicado un anuncio da convocatoria no DOGA e no
BOE e o prazo de presentacion de solicitudes serd de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion da convocatoria no BOE.

O sistema selectivo empregado serd o concurso que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas presentes
bases. A este proceso de selecciéon seranlle de aplicacion as disposiciéns vixentes que a continuacion se
relacionan:

- Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego
publico.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015 de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

- Lei 5/1997, de 22 de xuio, da Administracion Local de Galicia.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.
- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local.

- Lei 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica e normas complementarias.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto dos
Traballadores.

- Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da Administracién
xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemiento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.
-STC 12/1999 de 11 de febrero de 1999, asi como todas as demais normas de xeral aplicacion nestes supostos.

Estas bases fundaméntanse na necesidade de consolidar o emprego temporal a teor do preceptuado nha
Disposicién Transitoria Cuarta do EBEP e artigo 19.6 da Lei 3/2017, de 27 de xufo, de Presupostos Xerais do
Estado para o exercicio 2017 e 19.Un.9 da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Presupostos Xerais do Estado para o
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ano 2018 e segun artigo 2 da Lei 20/21, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da
temporalidade no emprego publico, se autoriza un tasa adicional para a estabilizacién de emprego temporal que
incluira as prazas de natureza estructural que, estén ou non dentro das relaciéns de postos de traballo, plantillas
ou outra forma de organizaciéon de recursos humans que estén contempladas nas distintas Administracions
Publicas e estando dotadas presupuestariamente, estiveran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
a0 menos en tres anos anteriores a 31 de decembro de 2020.

Nesta norma e dacordo coa sua disposicién adicional sexta, permitese a convocatoria excepcional de
estabilizacion do emprego temporal de longa duracion, dacordo co art 61.6 e 61.7 do TREBEP, polo sistema de
concurso, daquelas prazas que vifieran sendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con
anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

Previamente a publicacion de cada convocatoria, informarase ao traballador/a afectado polo proceso de
estabilizacion que se vai a convocar a sta praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

O listado de admitidos e excluidos definitivo do proceso selectivo, e o resto de procesos que deban ser obxecto
de publicidade serdn publicados no taboleiro de anuncios e na pdaxina web ou sede electrénica da
Mancomunidade de Municipios da Terra Cha.

E obxecto das presentes bases, a regulaciéon especifica do proceso selectivo a través do procedemento de
concurso de méritos, para a cobertura en propiedade de 4 prazas de persoal laboral fixo de TRABALLADOR/A
SOCIAL:

- 3 prazas de TRABALLADOR/A SOCIAL DOS SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS en réxime de xornada
completa.
- 1 de TRABALLADOR/A SOCIAL PROGRAMA DE INTERVENCION FAMILIAR (XORNADA PARCIAL).

Estas prazas de Traballador/a Social de Servizos Sociais foron desempefiadas de forma temporal con
anterioridade a esta data, e estan ocupadas en réxime laboral temporal ininterrumpidamente con anterioridade a
1 de xaneiro de 2016, coas funcions e tarefas de posto a desempedar.

O proceso selectivo sera o de concurso, no marco dun procedemento fixado polo artigo 2 e a disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no
emprego publico, baixo o principio de axilidade no proceso selectivo, de conformidade co el art. 61.6 y 61.7 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido de la Lei do Estatuto do
Empregado Publico.

Esta Administraciéon Local, de conformidade coa disposicién adicional cuarta da Lei 20/21, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no empleo publico, comprométese a asegurar o
cumprimento dos plazos establecidos para a execucién deste proceso selectivo, adoptando as medidas
apropiadas para a axilizacion dos mesmos. A estes efectos procurarase preferentemente que a tramitacion
favoreza a presentacién dos documentos electronicamente, conforme o RD 203/2021, de 30 de marzo.

Concluido o proceso de seleccibn por concurso 0s aspirantes que obtefian a maior puntuacion seran
considerados persoal laboral fixo, coa categoria de Traballador/a Social adscrito a Servicios Sociais (A2).

O personal nomeado quedard afectado polo establecido na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

As prazas obxecto da convocatoria estan sometidas ao réxime laboral.
Algunha das prazas puideron ter anteriormente a denominacion de "Asistente Social".
2.- CARACTERISTICAS DOS POSTOS E COMETIDOS FUNCIONAIS

As caracteristicas dos catro postos de técnicos de servizos sociais (3 traballadores sociais de servizos sociais
comunitarios a xornada completa e 1 traballadora social responsable do programa de intervencion familiar a
xornada parcial son as seguintes:

2.1-TRABALLADOR/a SOCIAL RESPONSABLE SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS:
0 Caracteristicas esenciais: Persoal Laboral Fixo propio da Corporaciéon Local.

0 Grupo: A2

0 Formacion especifica: Sl

0 Forma de provision: Concurso

0 N° de postos: 3

0 Tipo de Xornada: Completa

0 Adscricion: Seccion Servizos Sociais Comunitarios Concellos de A Pastoriza, Castro de Rei e Cospeito.
Responsables de Servizo.

0 Funcions propias do posto:
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Atender ao publico individualmente ou a grupos e instituciébns, de xeito presencial, telefonico e
telematicamente, facilitidndolles informacion, orientacion e asesoramento en materia de accion social e sobre
os tramites relativos a expedientes da area de traballo.

Informacién, orientacién e asesoramento a toda a poboacién. Informacion, valoracion técnica e intervencién
ou derivacién ao recurso que sexa necesario.

Derivacién de usuarios ao programa de intervencion familiar municipal, e coordinacion do mesmo.

Prestar atencion directa as persoas a nivel individual, familiar ou comunitario nas dependencias municipais
ou en numerosas visitas domiciliarias.

Realizar a xestién e tramitacién de recursos e prestacions do sistema de benestar social.

Detectar, estudar, diagnosticar e avaliar as problematicas e solicitudes recibidas polos vecifios/as
establecendo un diagnéstico social para actuar sobre a problematica presentada ou derivar o caso aos
servizos especializados.

Facilitar a comunicacién entre as partes, axudar na formulacion de propostas positivas e acordos, promover a
reflexion das persoas sometidas a tensions e conflitos, xerar confianza nas propias solucién das partes
implicadas e/ou derivar os casos a outros profesionais ou servizos cando a funcién mediadora resulte
insuficiente ou inadecuada.

Realizacion de visitas domiciliarias.

Realizar un control e seguemento da evolucion dos casos e dos usuarios.

Coordinar e supervisar os programas e recursos xestionados dende a area de benestar social: axuda no
fogar, emerxencia social, RISGA, xantar na casa, teleasistencia, transporte adaptado, sistema de Dependencia
e discapacidade, préstamos de axudas técnicas e material ortoprotésico, incapacitacions xudiciais, ingresos
en centros residenciais, pensions non contributivas, programa de reparto de alimentos, intervencion en
materia de menores, muller e violencia de xénero e calquera outro relacionado coa area de traballo en
funcion da demanda.

Coordinar e supervisar do funcionamento dos centros existentes no Concello onde se presta o servizo
relacionados co area de traballo, escolas infantis, centros de Dia, e a tramitacién de todos os expedientes de
solicitudes iniciais, reserva de prazas, baixas e modificacions do servizo.

Detectar, diagnosticar ou valorar necesidades e problematicas individuais ou sociais.

Prever e intervir nos casos en situacién de conflicto social ou familiar.

Velar pola correcta programacion das actividades e programas do servizo, supervisar a sta execucion e
asumir a responsabilidade derivada do exercicio das mesmas asi coma do persoal adscrito e ela e usuarios
efectivos ou potenciais.

Solicitar, tramitar e xustificar subvencidns relativas a area de traballo asi como os documentos integrantes
dos seus expedientes.

Procurar a captacién de novas lifias de financiamento dos proxectos e plans relativos 4 area.

Colaborar coas distintas entidades publicas e privadas competentes no eido dos servizos sociais, a
educacion, a sanidade...

Realizar estudos, diagnoésticos, memorias, estadisticas ou propostas relativas ao Departamento.

Elaborar plans e programas que permitan a posta en marcha de novas dindmicas de cara a aumentar a
eficiencia do servizo.

Informacion, asesoramento, intervencion e derivacién de mulleres vitimas de violencia de xénero,

Promover acciéns e actividades en materia de igualdade.

Organizar e participar en campafas de divulgacion, charlas ou eventos relativos 4 area de traballo.

Elaborar informes de caracter técnico e informes sociais periciais requeridos dende outras administracién ou
por demanda de usuarios para procedementos de incapacitacions xudiciais, reagrupamentos familiares e
arraigos, comisiéns de servizos,situacion de risco ou desamparo de menores e cantos outros puideran
xerarse no servizo .

Emitir informes respecto a solicitudes, alegaciéns, reclamacions ou recursos administrativos en expedientes
tramitados ou relaciondados coa area de traballo asi como proxectos de intervencion individuais para
usuarios incluidos en distintos programas de actuacion (intervencion familiar, Risga, Emerxencia social,
axuda no fogar...).

Redactar cantos documentos sexan precisos para o desenvolvemento da actividade do posto, tales como
Informes, Resolucions de Alcaldia, notificacions aos usuarios de todos os expedientes que se resolven no
Departamento, Certificacions, e outras que puideran xurdir.

Elaborar os pregos de prescripciéns técnicas necesarios para a contratacion de servizos relacionados co
ambito de traballo e valoracion das ofertas, baixo a supervisién do secretario/a municipal.

Elaborar ordenanzas reguladoras do servizo de axuda no fogar, emerxencia social, préstamo de material
ortoprotésico, servizo de escola infantil e cantos outros programas municipais puideran levarse a cabo.
Realizar tarefas de asistencia técnica mediante a emision de informes de valoracion en mesas de
contratacion, comisidns de valoracion ou érganos de seleccion de persoal.

Supervisar o correcto cumprimento dos contratos relacionados coa area de traballo.

Exercer as funciéon de responsable de contratos relacionadas co ambito de traballo que se encomenden.
Asistir a diferentes comisiéns ou reunion de coordinacién e/ou seguemento con outras institucions e/ou
entidades publicas e/ou privadas vinculadas con actuaciéns propias dos Servizos Sociais: Centros Educativos,
Centros Sanitarios, Forzas de Seguridade do Estado (Garda Civil), Xuzgado de paz de referencia, Xuzgado de
Primeira Instancia de referencia, Hospital de referencia, Centros de Discapacitados, Centro de dia, Escola
Infantil, Centros Residenciais de terceira idade, Centros de acollida de menores, Centros privados ou
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vinculados a asociacion ou fundaciéns referidos aos distintos perfiles dos usuarios, Asociacions de
vecinos/as...

Participacion en actividades ou tarefas compartidas coordinadas con outros departamentos municipais ou
postos de traballo como Técnico/a de Emprego, persoal do Area econdmica ou das areas de administracién
do Concello no que se presta o servizo ou da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha ou doutros dos
concellos integrantes.

Realizar a introduccion de datos nas ferramentas de traballo dixitais empregadas no ambito de actuacion:
SIUSS, SIGAD, RUEPSS, GESTIONA e na aplicacién para a presentacion e xustificacién do Proxecto anual de
financiamento dos ServizosSociais Comunitarios (programas, servizos e persoal).

Actualizar e supervisar permanentemente os datos que figuran no Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de
Servizos Sociais.

Velar pola confidencialidade dos expedientes dos servizos sociais tendo en conta a normativa de Proteccion
de Datos de Caracter Persoal.

Velar pola calidade dos servizos prestados dende o Departamento de Servizos Sociais.

Tramitacion electréonica dos expedientes dacordo cos procedementos telemdticos que se vaian instaurando
na administracién local.

Outras funciéns directamente relacionadas coa Area que lle poidan ser encomendadas polo seu superior
xerarquico.

2.2-TRABALLADOR/A SOCIAL RESPONSABLE DO PROGRAMA DE INTERVENCION FAMILIAR:

O Caracteristicas esenciais: Persoal Laboral Fixo propio da Corporacién Local.

0 Grupo: A2

O Formacioén especifica: Sl

0 Forma de provision: Concurso

0 N° de postos: 1

O Adscricion: Seccion de Servizos Sociais Concellos de A Pastoriza e Cospeito. Programa de Intervencién
Familiar.

0 Tipo de Xornada: Parcial (24 horas)

0 Funcions propias do posto:

Detectar, estudar, valorar (conxuntamente coa Traballadora Social dos Servizos Sociais Comunitarios) as
solicitudes ou casos derivados ao “Programa de intervencion familiar” recibidos, establecendo un diagnéstico
social para actuar sobre a problematica presentada realizando a proposta dunha intervencion directa e
especifica, xa sexa a nivel individual e/ou familiar, en diferentes perfiles de poboaciéon ou con diferentes
problematicas combinadas: familias con problematicas de confrontacion entre os seus membros, familias en
situacién de risco social, familias de minorias étnicas, familias con carencia de recursos persoais, sociais,
laborais e/ou econdémicas, familias de migrantes,(emigrantes e/ou inmigrantes), familias con situacions de
drogodependencias, e /ou adicciéns a uso de xogos ou novas tecnoloxias de xeito inadecuado, familias con
situaciéons de patoloxias mentais, familias con situacions de discapacidades fisicas e/ou mentais, familias con
situacions de fraxilidade derivadas de doenzas de gravidade que poden derivar en tratamentos crénicos,
incapacitaciéns laborais e persoais, ou incluso circunstancias de dolo na familia por falecemento dun dos
membros, familias son situacidons de neglixencia, malos tratos fisicos e/ou psiquicos nos menores, familias
con problematicas de desestructuracién e/ou violencia de xénero.

Realizar unha valoracion inicial da problematica inicial e do perfil especifico de cada unha das familias que
son incorporadas e adscritas o “programa de intervencién familiar”.

Informar, asesorar os individuos e as familias en canto os seus dereitos sociais, recursos e medios existentes
gue podan favorecer o proceso de cambio e melloria da suUa situacién especifica, promover os mecanismos
para que estos sexan efectivos.

Promover e impulsar o benestar da infancia, da adolescencia, da xuventude, co obxecto de contribuir no seu
pleno desenvolvemento persoal, especialmente nos casos nos que exista un alto nivel de risco social.
Normalizar a atencion e promocion do benestar das persoas maiores, para regularizar e facilitar as
condiciéns de vida que contritlen a conservacién da sua plenitude e integracion social.

Favorecer a integracion, potenciando o coidado, e atencion as persoas con discapacidade fisica ou psiquica,
posibilitando a sta unificacion social, co fin de conseguir o seu desenvolvemento persoal e a sia mellora da
sUa calidade de vida.

Favorecer a integracion social e cultural, nas familias que presentan un perfil perteneciente a minoria étnicas,
ou sexan unha poboacién ou grupo migrante (emigrante retornado ou inmigrante), facilitando o acceso os
recursos comunitarios, e sendo un elemento mediador e facilitador na stUa incorporaciéon sociolaboral,
comunitaria, educativa e na adquisicién da nosa lingua e nosos procesos, normas, rutinas culturais e sociais,
asi como facilitar a comprensién e o acceso o cumprimento da nosa normativa legal, tanto local, autonémica
como estatal.

Realizar actuacidons de prevencion en relacions a condutas de risco relacionas con drogodependencias, ou
outros tipos de adiccions.

Realizar actuaciéns de prevencién, mediante a informacion, asesoramento e promocién, para a eliminacion de
calquera discriminacion por razon de raza, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
Axudar, apoiar e dar asistencia en situacions de emerxencia social.

Recopilar, analizar e sistematizar; verificar e estudar a situacion e evolucion da intervencion con cada familia
usando técnicas e instrumentos de traballo social e intervencion psicoloxica (apertura de expediente
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especifico adscrito o programa, entrevistas, terapias de asesoramento marcando tarefas e revisando as
mesma para a consecuciéon de obxectivos, e xerar cambios, escala de valoraciéon conductual, indicadores
conductuais, ficha social, historia social, xenograma familiar, observacion directa, actuaciéns domiciliarias,
planificacion intervencion, plan de intervencion individual e familiar, historia social, informe social...) e
realizar a valoracién da evolucion da familia, o proceso de cambio e diagnoéstico da situacion.

- Desedar un plan de intervencion familiar para cada caso adscrito do programa.

- Realizar un control, seguimento e avaliacién dos casos.

- Realizar os acompafiamentos que sexan necesarios e as circunstancias individuais e/ou familiares os requiran
no proceso da intervencion, previa valoracién. Acompafnamentos para realizacién de compras, asesoramentos
a entidades bancarias, centros sanitarios locais, ou servizos sanitarios especializados...

- Elaborar informes sociais periciais requiridos dende outras administraciéns ou por demanda de usuarios para
procedementos de incapacitaciéns xudiciais, valoracions de dependencia, valoraciéons de niveis de minusvalia,
situaciéns de risco ou desamparo de menores e cantos outros puideran xerarse no servizo.

- Intervir en todas as tipoloxias de maltrato, abandono infantil no ambito familiar e nos casos de alto risco.

- Aplicar o programa sempre no domicilio familiar, espazo onde se desenvolve a vida cotia dos menores, para
realizar unha observacion directa e constante da situacion destes menores e da evoluciéon da intervencion e
da valoracién dos cambios acontecidos e as consecuencias dos mesmos no desenvolvemento integral dos
nenos/as.

- Substituciéon doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns ou momentos
de sobrecarga no servizo.

- Colaboracién e apoio nas actividades programas e plans de actuacién municipal das distintas unidades de
servizos sociais dacordo coas instruccidons do responsable do servizo.

- Calquera outra que se lle encomende dentro do ambito do programa de intervencion familiar e os servizos
sociais.

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:
3.1- Requisitos Xerais:

De conformidade co artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para poder participar nos procesos selectivos serd necesario:

-Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 de Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30
de outubro, no suposto de acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

-Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza ou posto ao que
aspira.

-ldade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilaciéon forzosa, agas
gue a normativa especifica determine unha diferente.

-Habilitacién: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracion publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso de
persoal laboral, que non fose separado/a. No caso de ser nacional doutro Estado non atoparse inhabilitado/a. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido/a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

-Titulacion: Posuir a titulacién que se requira para o desempefio do posto segundo o recollido no apartado 3.2
de requisitos especificos. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da
correspondente convalidacion ou da credencial que acredite, no seu caso a homologacion.

3.2- Requisitos especificos:

Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, as/os aspirantes deberan reunir, ademais dos requisitos
previstos no apartado anterior, os seguintes, referidos 4 data en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes de participacion:

- Titulacion: esixese estar en posesion do titulo de Diplomatura ou Grao en Traballo Social ou equivalente.

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento da lingua galega equivalente (validacion cursos de
iniciacion e perfeccionamento de lingua galega).

Os aspirantes exentos do exame de galego deberdn tamén facelo constar na suda instancia e xustificalo co
certificado oficial correspondente.

No caso de que algunha persoa aspirante non estivera en posesion do mesmo debera realizar unha proba de
galego. A proba de cofiecemento de lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos a
aquelaspersoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e cualificarase como apta ou non apta. No caso
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de que esta proba de cofiecemento non puntuable sexa cualificada como non apta, a persoa candidata sera
excluida do proceso de seleccibne a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta serd proposta para a
obtencién da praza

- “Certificado por Delitos de Natureza Sexual”: acreditacién de non ter sido condenado/a por delitos de
natureza sexual, o que debera acreditar coa presentacion do correspondente certificado expedido polo
Ministerio de Xustiza.

Os/ as aspirantes deberdn reunir os requisitos establecidos nestas bases na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes e mantelos durante todo o proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES E DOCUMENTACION

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado deberan facelo constar mediante unha
instancia/modelo oficial, na que deberan manifestar expresamente que retinen todas e cada unha das condiciéns
exixidas e que cofiecen e aceptan as bases da seleccién, modelo que sera facilitado gratuitamente nas Oficinas
do Rexistro da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha e dirixiranse ao Presidente da Corporacion,
presentandose no Rexistro Xeral da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha (Avda Terra Cha, n° 29, Feira
do Monte, Cospeito, Lugo), cos datos persoais do/a solicitante, co seu enderezo e a denominacién da praza
convocada a que opta, achegando unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa
da sua identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso,
da documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Dita solicitude podera obterse tamén a través da Internet, na Sede Electronica da mesma:
https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/info.0

Os méritos que se establezan nas bases presentaranse no modelo normalizado establecido ao efecto. Os/as
aspirantes deberan aportar xunto a solicitude, fotocopia dos documentos acreditativos dos méritos alegados.

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e contrato laboral asi como
certificacion expedida pola Administracién Plblica na que prestou servizos, facendo constar o posto de traballo
gue desempefiou e o cdmputo total de dias, meses e/ou anos traballados. Se se tratase de servizos prestados na
propia Mancomunidade de Municipios da Terra Cha expedirase de oficio o certificado de servizos prestados polo
departamento de persoal, non sendo necesaria a peticién do/a interesado/a.

A data limite para a presentacion dos méritos e a presentacién dos documentos relativos aos mesmos sera a de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos non alegados na solicitude ou non acreditados documentalmente no prazo,
ou que a xuizo do Tribunal non estean suficientemente acreditados.

A non acreditacién ou acreditacién insuficiente dos méritos determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal, nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias xa que non podera
emendarse. Tampouco se requirird aos interesados para que os acrediten.

Os aspirantes exentos do exame de galego deberan tamén facelo constar na sta instancia e xustificalo co
certificado oficial correspondente.

A solicitude cos datos persoais do/a solicitante (Anexo Ill) co seu enderezo a denominaciéon da praza convocada
e acompanaranse obrigatoriamente os seguintes documentos:

- Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

- Copia da titulacion académica oficial requirida para participar nesta convocatoria, ou documento
acreditativo/xustificativo de estar en posesion do mesmo, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias.

- Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do
remate do prazo de presentacién de instancias, do nivel coiecemento da lingua galega requirido (CELGA 4 ou
equivalente).

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados na valoracién da fase de concurso.

- Relaciéon dos méritos alegados para a sta baremacion na fase de concurso segundo a orde de baremacién
establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacion que o/a aspirante entende que lle corresponde
consonte as bases, autobaremo Anexo Il: valoracion dos méritos (a non presentacion dos méritos sera causa
de exclusién do proceso selectivo).

- Certificado do Rexistro xeral de Delincuentes Sexuais, expedido polo Ministerio de Xustiza actualizado polo
gue non podera ter unha antigiiidade superior aos tres meses.

Os méritos alegados e non acreditados documentalmente dentro do prazo de presentacidon de instancias non
seran tidos en conta polo Tribunal Cualificador.

Aos efectos de contabilizar cada un dos méritos alegados tomarase como data limite o Ultimo dia del prazo de
presentacion de solicitude de participacion no proceso selectivo.

Os méritos alegados polos aspirantes deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.
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Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

5.- PRAZO DE PRESENTACION.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion da convocatoria no BOE.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a inadmision dos/as aspirantes ao proceso selectivo.
6.- LUGAR E FORMA DE PRESENTACION
O impreso da solicitude coa sta copia, debidamente cumprimentado, podera presentarse:

- Presencialmente nas Oficinas de Rexistro da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha sita en Avda. Terra
Ch4a, n° 29, Feira do Monte, Cospeito, Lugo.

- En calquera dos lugares e formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas. No caso de que se opte por presentar a solicitude ante unha
oficina de Correos, farase en sobre aberto, para que a mesma sexa datada e selada polo funcionario de Correos
antes de ser certificada. As solicitudes presentadas por este medio deben de ser comunicadas ao fax (982
520102) durante o mesmo prazo que o de presentacién de instancias. Tamén serdn presentados os xustificantes
de rexistro por fax dentro do prazo de presentacion de instancias, no caso de presentalas noutras
administracions publicas. En caso de non realizar esta comunicacion via fax dentro do prazo de presentacion de
instancias quedaran excluidos/as do procedemento de seleccion.

- Tamén poderan presentarse de maneira telematica a través da Sede Electrénica da Mancomunidade
https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/info.0

7.- CONSECUENCIAS DA PRESENTACION DE INSTANCIAS.

A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo supén a aceptacién e acatamento de todas e
cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion e a exposicién nos taboleiros de anuncios e web
municipal de todo o relacionado co proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algin/a aspirante non
cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria deberda propor a sua exclusion & Presidencia, previa
audiencia do/a interesado/a, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacién.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, deberd dar conta aos érganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes para os efectos procedentes.

8.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a no proceso selectivo bastara con que os/as aspirantes manifiesten nas stas solicitudes que
rednen todos e cada un dos requisitos referidos a data de finalizacién do plazo de presentacion de solicitudes. O
cumprimiento destes requisitos serd acreditado mediante a presentacién dos documentos correspondentes ao
finalizar o proceso selectivo.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia ditara resolucién no prazo maximo dun mes,
aprobando a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, indicando, no seu caso, a causa da exclusion.

A referida resolucién sera publicada no taboleiro de anuncios e na web da Mancomunidade da Terra Cha e no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, outorgando, no seu caso, un prazo de 10 dias habiles para que os
excluidos/as emenden as deficiencias sinaladas.

Rematado o prazo de emendas, e resoltas as reclamaciéns existentes, o Presidente ditara resolucion pola que se
aprobe a lista definitiva de admitidos/as e publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web da
Mancomunidade da Terra Cha e tamén no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. No caso de non ter defectos que
emendar, a lista provisional sera considerada a tédolos efectos definitiva.

Os aspirantes con grao de discapacidade igual ou superior ao 33% poderan solicitar na instancia as adaptacions
e 0s axustes razoables de tempo e medios das probas do proceso selectivo, a fin de asegurar a siia participacién
en condiciéns de igualdade. Xunto coa solicitude deberd achegarse o ditame médico facultativo emitido polo
organo técnico de cualificacion de grao de discapacidade, acreditando: As deficiencias permanentes que deron
orixe ao grao de discapacidade recofiecido, a efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concepcién da adaptacion solicitada. Que o/a aspirante posue as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempefio dos correspondentes funcions ou tarefas propias da praza a que oposita.

Os datos persoais recollidos na solicitude de admision seran tratados coa Unica finalidade de xestiéon das probas
selectivas e as comunicacions necesarias para tal fin; o nome, apelidos e nimero do documento de identidade se
publicara na forma que determina a disposicidon adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro,
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.
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9. TRIBUNAIS DE SELECCION.

Por Resolucién da Presidencia determinarase a composicién do tribunal de selecciéon e o dia, lugar e hora de
reunion aos efectos de valoracién dos méritos alegados polos/as aspirantes.

A comisibn seleccionadora, cuxa composicidon debera cumprir co establecido no artigo 60 do TREBEP e 59 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, estara composto polo seguintes membros:

- Presidente: Un/unha funcionario/a ou persoal laboral; Suplente: un/unha funcionario/a ou persoal laboral,
designado pola Presidencia ou érgano competente entre o persoal da propia Corporaciéon ou persoal doutras
administracions publicas de nivel igual ou superior a praza ou prazas que se oferten.

- Vogais: Tres funcionarios ou persoal laboral designados pola Presidencia; suplentes: Un/unha funcionario/a
persoal laboral.

- Secretario/a: un/unha funcionario/a ou persoal laboral; suplente: un/unha funcionario/a ou persoal laboral.

Os Tribunais cualificadores que deben xulgar o procesos selectivos serdn nomeados polo érgano competente
xunto coa lista definitiva de aspirantes seleccionados.

Non poderan formar parte dos Tribunais o persoal ou designacién politica, os/as funcionarios/as interinos e o
persoal eventual. Tampouco podera formar parte dos o6rganos de selecciébn aqueles/as funcionarios/as que
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da
correspondente convocatoria.

Todos os membros dos Tribunais deberan posuir titulacion de igual nivel ou superior & exixida para o acceso as
prazas convocadas.

A pertenza aos Tribunais sera sempre o titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

O tribunal podera contar, para todos ou algunhas das probas, coa colaboraciéon de asesores técnicos, con voz e
sen voto, que deberan limitarse ao exercicio da sua especialidade técnica, e cuxo réxime de retribuciéns
determinarse na resolucién que acorde a sua designacion. Asi mesmo, poderd contar cun colaborador
administrativo, con voz e sen voto, asimilado o Vogal os exclusivos efectos das sua retribucién.

Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e do intervir cando concorran as
circunstancias previstas non art. 23e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico co sector publico,
notificAndoo a autoridade convécante, e de conformidade co disposto no artigo 13 do Real Decreto 364/1995,
do 10 de marzo, calquera aspirante podera recusalos, cando concorran algunha das referidas circunstancias.

O tribunal s6 podera actuar validamente coa asistencia, en todo caso, do Presidente, dos Vogais e do secretario,
titulares ou suplentes, indistintamente. Correspondéralle dilucidar as cuestions plantexadas durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo bo desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas
establecidas e aplicar os baremos correspondentes.

A actuacion do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria. Porén, o Tribunal resolvera as dubidas
gue xurdan da sua aplicacion e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos
nas bases facultandolles estas para elo.

As resoluciéns do Tribunal vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder a
sua revisién conforme o previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015 e artigo 14 de R.D.364/1995, de
10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion Xeral
do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracion
Xeral do Estado.

Durante o desenvolvemento das probas selectivas os Tribunais resolveran todas as dubidas que puidesen xurdir
na aplicacion das bases da convocatoria, e adoptaran os acordos que garantan a boa orde de proceso no non
previsto expresamente por aquelas.

Os tribunais poderdan requirir aos/as aspirantes, en calquera momento do proceso, a documentacion acreditativa
dos requisitos esixidos na convocatoria.

10.-. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion realizarase a través do sistema de concurso, que consistird nunha Unica fase de
valoracion dos méritos acreditados polas persoas aspirantes dacordo co baremo de méritos contemplado nestas
bases.

Concluida a valoracion dos méritos do proceso de concurso, o Tribunal fara publica, no Taboleiro de Edictos da
Mancomunidade e na paxina Web municipal a puntuacion total dos méritos valorados de cada aspirante.

Esta fase tera unha puntuaciéon maxima de 100 puntos. Consistira na valoraciéon polo tribunal, segundo o
seguinte baremo (Anexo 1), en funcion dos méritos que acrediten os/as aspirantes.
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS DO CONCURSO OBXECTO DA CONVOCATORIA:
Concurso de méritos (maximo 100 puntos)

O Tribunal valorara os méritos aportados polos aspirantes con arreglo ao seguinte baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL NA PRAZA OBXECTO DA CONVOCATORIA: (puntuaciébn maxima de 60
puntos)

1. A.-Por cada mes completo de servizos prestados na Mancomunidade de Municipios da Terra Cha no mesmo
praza/posto de traballo e categoria ao que aspira: 0,50 puntos/mes.

1. B.-Por cada mes completo de servizos prestados noutras Administracions Puablicas Locais no mesmo
praza/posto de traballo ao que aspira: 0,25 puntos/mes.

1. C.-Por cada mes completo de servizos prestados noutras Administraciéns Publicas no mesmo praza/posto de
traballo ao que aspira: 0,15 puntos/mes.

No caso das prazas a xornada completa computarase por meses completos de servizo a xornada completa ou
calcularase a proporcionalidade da mesmanos caso de contratacién a tempo parcial.

No caso da praza a xornada parcial aos efectos da valoracion dos meses traballados computarase por meses
completos de servizo a xornada parcial.

2.- FORMACION: (puntuacién maxima de 40 puntos)

Pola realizacién, participacion, asistencia e aproveitamento de actividades, xornadas e cursos de formacion e/ou
perfeccionamento recibidos, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da categoria,praza
e posto, impartidos pola Administracion estatal, autondémica, Universidades, Servizo Publico de Emprego, FEMP,
FEGAMP, EGAP, Colexios Profesionais, organizaciéons sindicais no plan de formacién continua ou por calquera
organismo ou institucions oficiais dependentes das Administracion publicas ou vinculadas con estas, sempre
gue non sexan requisitos da base terceira das presentes bases, do seguinte xeito: 0,10 puntos/hora

En todo caso serdn obxecto de valoracion os cursos referentes as seguintes materias transversais: informatica,
prevencion de riscos laborais, proteccién de datos e idiomas.

Non se valoraran os cursos ou estudos que non especifiquen o nimero de horas realizadas polos/as aspirantes.
Resolucion en caso de empate:

No suposto de empate entre dous ou madis candidatos/as na calificacién final global obtida por estes, seguiranse
sucesivamente, os seguintes criterios para resolver o empate:

1.- Maior puntuacién da persoa aspirante na fase de concurso, no apartado 1.1.A da experiencia (tendo en conta
a puntuacién maxima fixada nas presentes bases da convocatoria)

2.- Maior niumero de meses ininterrumpidos acreditados na praza que se convoca para puntuar no apartado
1.1.A da experiencia.

3.- Maior puntuacién acadada pola persoa aspirante no apartado segundo de formacién (tendo en conta a
puntuacion maxima fixada nas presentes bases da convocatoria)

4.- Ocupacién da praza obxecto da convocatoria.

11.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

Unha vez efectuada polo tribunal a valoracion dos méritos publicarase, no prazo maximo dun mes, tanto no
tablon de edictos electronico da Corporacion, asi como na paxina web oficial a relaciéon das persoas aspirantes
aprobadas por orde de puntuacion a efectos de posibles reclamaciéns durante un prazo de tres dias habiles.

As persoas seleccionadas seran propostas polo Tribunal para a adxudicacion das plazas ofertadas e a sUa
contratacion como empregados/as laborais fixos e a sUa adscripcién definitiva ao posto correspondente.

No prazo de cinco dias habiles, contar dende o dia seguinte a aquel en que se fixase publica a valoracién do
concurso de méritos, os/as aspirantes con maior puntuacién deberan achegar a seguinte documentacion:

- Fotocopia e orixinal do DNI, pasaporte ou calquera outro documento acreditativo da nacionalidade en vigor.

- Fotocopia e orixinal do titulo esixido nas bases especificas, ou certificacién académica que acredite realizar e
aprobar os estudos completos necesarios para a expedicion do mesmo. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro deberase achegar a documentacién acreditativa da sia homologacién ou convalidacion.

- Declaracién responsable de non ser separado mediante expediente disciplinarios do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de funciéns publicas por resolucién xudicial
para o acceso a escala, subescala, clase e categoria de funcionario no que fose separado ou inhabilitado. Os
nacionais doutros Estados deberan acreditar igualmente non atoparse inhabilitados ou en situacion equivalente,
nin ser sometidos a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, non mesmos termos, o
acceso a funcion publica.
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- Documentaciéon acreditativa dos restantes requisitos que, no seu caso, puidesen esixirse en cada base
especifica.

12.- NOMEAMENTOS.

Concluido o proceso selectivo quenes o superasen e acheguen a documentacién acreditativa do cumprimento
dos requisitos esixidos na convocatoria, seran nomeados/as persoal laboral fixo, segundo as convocatorias de
gue se trate, polo titular do 6rgano competente, no prazo maximo de un mes e publicarase no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

13.- COMUNICACION E INCIDENCIAS.

A publicacion de todos os actos e acordos que se diten en desenvolvemento da cada proceso selectivo,
realizarase mediante a sUa insercién no Taboleiro de Edictos da Mancomunidade sen prexuizo da publicidade
gue se dard aos devanditos actos e efectos informativos na paxina Web municipal. A publicacién non Taboleiro
de Edictos da Mancomunidade sera vinculante a efectos das convocatorias, asi como a que determine o inicio do
computo de calquera dos prazos que estean establecidos e sexan de aplicacion segundo as bases.

Aos/as aspirantes poderan dirixir ao 6rgano competente as comunicacidéns sobre incidencias relativas a
actuacién do Tribunal, asi como as reclamaciéns, queixas, peticions ou suxestions sobre o proceso selectivo do
Tribunal, asi como as reclamaciéns, queixas, peticions ou suxestions sobre o proceso selectivo.

14.- PUBLICIDADE.

A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicaciéns a que dese
lugar, realizaranse ademais de pola publicacion no Taboleiro de Edictos da Mancomunidade, na paxina Web
municipal, ser prexuizo de calquera outro medio de difusién que se considere oportuno.

15.- CUALIFICACION FINAL

A orde de relacion dos /as aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa puntuacion
obtida, non podendo superar o proceso selectivo un niimero superior ao de prazas convocadas.

16.- NORMA FINAL

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracidons Publicas. Contra as presentes bases, que pofien fin a
fin a via administrativa, poderase interpor recurso potestativo de reposicién, ante o mesmo 6rgano que ditou o
acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacion deste acordo, de conformidade
cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses,
gue se contara a partir do dia seguinte ao da publicacién deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que se
notifique a resolucién do recurso potestativo de reposicion ou en que este se deba entender desestimado.
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ANEXO 1l

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DO CONCURSO DE ESTABILIZACION E CONSOLIDACION DE EMPREGO
TEMPORAL:

(marque cunha X o proceso ao que se presenta)
o TRABALLADOR/A SOCIAL DOS SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS (x completa)
oTRABALLADOR/A SOCIAL PROGRAMA INTERVENCION FAMILIAR(x parcial)

DATOS PERSOAIS

NOME E APELIDOS

DNI

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A CUMPRIMENTAR POLA PERSOA A CUMPRIMENTAR POLO TRIBUNAL
ASPIRANTE

ADMINISTRACION Puntuacion Puntuacion Causa de non
PUBLICA (especificar | aspirante asignada valoracion de
periodos e méritos (se
administracion) procede)

1.1-A Por cada mes
completo de
servizos prestados
na Mancomunidade
de Municipios da
Terra Cha no
mesmo praza/posto
de traballo e
categoria ao que
aspira

1.1-B Por cada mes
completo de
servizos prestados
noutras
Administracions
Publicas Locais no
mesmo praza/posto
de traballo ao que
aspira

1.1.C Por cada mes
completo de
servizos prestados
noutras
Administraciéns
Publicas no mesmo
praza/posto de
traballo ao que
aspira

TOTAL VALORACION
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2.- FORMACION:

A CUMPRIMENTAR POLA PERSOA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POLO

TRIBUNAL

Num.
Doc

Denominacion

Organismo
que imparte

Na
horas

Puntuacion
aspirante

Puntuacion
asignada

Causa de
non
valoracioén
(se procede)
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37

38

En caso de necesitar mais filas nalgin apartado, adicionaranse as follas que sexan necesarias.

EXPERIENCIA FORMACION PUNTUACION PUNTUACION
PROFESIONAL TOTAL ASPIRANTE | TOTAL TRIBUNAL

PUNTUACION
TOTAL

A persoa abaixo asinante declara baixo a sUa expresa responsabilidade, que son certos os datosrecollidos neste
modelo de autobaremacién, que os méritos alegados se atopan acreditados coa documentaciéon adxunta,
conforme ao requerido nas Bases da Convocatoria, e que a slla puntacion de autobaremo é a que figura na
casilla “puntuacion total aspirante” deste impreso.

En ,a de de 20

Asdo.
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ANEXO I1I.1: MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS DE TRABALLADOR/A
SOCIAL COMUNITARIOS A XORNADA COMPLETA MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO DO PROCESO DE
CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA

D./na. , con DNI n.%-----eeeemmmoeeeeco e , con data de nacemento------

--------------- con enderezo en , localidade )

provincia----------------- , teléfono ; correo electronico..........oovvveiiiiiiiiim

Tendo cofecemento da convocatoria para a provision de 3 prazas de persoal laboral fixo de Traballador/a Social
da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha, incluida na oferta de emprego publico do ano 2022, para
estabilizacion do emprego temporal.

DECLARO:

PRIMEIRO.-Que cofiezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.-Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcidéns ou tarefas correspondentes a
praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estou
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso
ao emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo a Mancomunidade de Municipios da Terra Cha para a publicacion dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios da
Mancomunidade e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe
observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.-Que adxunta & presente:

-Fotocopia do DNI ou pasaporte.

-Fotocopia do titulo de

-Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

-Certificado de delitos de natureza sexual.

-Acreditaciéon dos méritos baremados para a valoraciéon da fase de concurso asi como autobaremaciéndos
mesmos Anexo Il.

QUINTO.-Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a documentacion requirida.

Cospeito, ____ de de 2022.

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA
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ANEXO I11.2: MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS DE TRABALLADOR/A
SOCIAL PROGRAMA INTERVENCION FAMILIAR A XORNADA PARCIAL MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO
DO PROCESO DE CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA

D./na. , con DNI n.%-----eeeemmmoeeeeco e , con data de nacemento------

--------------- con enderezo en , localidade )

provincia----------------- , teléfono ; correo electronico..........oovveiiiiiiiiii

Tendo cofiecemento da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de Traballador/a Social
Programa Intervencion Familiar da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha, incluida na oferta de emprego
publico do ano 2022, para estabilizacion do emprego temporal.

PRIMEIRO.-Que cofiezo e acepto na sla integridade as bases que rexen a convocatoria e que relino tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estou
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico.

TERCEIRO.-Que autorizo & Mancomunidade de Municipios da Terra Cha para a publicacion dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios da
Mancomunidade e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe
observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.-Que adxunta a presente:

-Fotocopia do DNI ou pasaporte.
-Fotocopia do titulo de

-Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

-Certificado de delitos de natureza sexual.

-Acreditacion dos méritos baremados para a valoracion da fase de concurso asi como autobaremaciéndos
mesmos Anexo Il.

QUINTO.-Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a documentacién requirida.

Cospeito, ____ de

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA”
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2.- As presentes bases serdan publicadas ademais no taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede electronica
da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha.

Publicarase asi mesmo un anuncio da convocatoria no DOGA e no BOE.

O prazo de presentaciéon de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles a contar desde o dia seguinte a
publicacion do da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse na forma
establecida nas mesmas.

Contra a presente resolucion, que po6n fin 4 fin & via administrativa, poderase interpor recurso potestativo de
reposicion, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se contard desde o dia seguinte ao da
publicacion deste acordo, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas. Poderase interpofer o recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses, que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacién deste acordo
ou desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resoluciéon do recurso potestativo de reposicion ou en que
este se deba entender desestimado.

Cospeito, 15 de novembro de 2022.- O PRESIDENTE, Armando Castosa Alvarifio.
R. 3361

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) ALFOZ

Anuncio

Convocatoria de axudas para o transporte de estudantes de Bacharelato e ciclos formativos en centros publicos
da Comarca da Marifa e para o alumnado con diversidade funcional que asista a Centros de Formacion
Ocupacional da Marifia. Curso 2022/2023

BDNS (Identif.): 659477

De acordocodisposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659477)

a) Crédito orzamentario: 3.000 euros. Partida de imputacién: 326.480.
b) Obxecto, condicidns e finalidade:

O obxectivo é a concesion de axudas econdmicas individuais destinadas a sufragar os gastos de desprazamento
daqueles alumnos/as do Concello que estudian féra do termo municipal bacharelato e ciclos formativos en
centros de ensinanza sostidos con fondos publicos, mediante o uso prioritario do transporte publico, nalgunha
das seguintes modalidades, e sempre dentro da comarca de A Marifia: Bacharelato, Ciclo de formacién
profesional basica, ciclo medio de formacién profesional e Ciclo superior de formacién profesional, todos eles
nas modalidades de Réxime ordinario, Réxime das persoas adultas modalidade presencial (oferta modular) e
Formacion profesional dual. Ademais, se incorpora como suposto a asistencia de persoas con diversidade
funcional a centros de formacién ocupacional en A Marifa.

A finalidade é favorecer a escolarizacién non obrigatoria nos niveis debacharelato e ciclos de formacion
profesional, e a asistencia a centros de formacion non ocupacional para persoas con diversidade funcional, asi
como o uso do transporte publico.

A tales efectos os estudantes deben estar matriculados en centros sostidos con fondos publicos da Comarca de
A Marifa, integrada por:

- Bacharelato*

-Ciclo de formacién profesional basica *

- Ciclo medio de formacion profesional. *

- Ciclo superior de formacion profesional. *

* Nas modalidades de Réxime ordinario, Réxime das persoas adultas modalidade presencial (oferta modular) e
Formacion profesional dual.

No curso 2022/23 incluesetamén o alumnado con diversidade funcional que asista a Centros de Formacién
Ocupacional dentro da Comarca da Marifia, de xeito presencial durante os periodos lectivos destes centros, que
funcionan en cursos de setembro a xullo, tendo o periodo de vacacions no mes de agosto.
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¢) Réxime de convocatoria: Concorrencia competitiva.
d) Beneficiarios e requisitos:

As axudaspoderdan ser solicitadas polas familias das/os alumnas/os, en concreto polo menos un dos
proxenitores naturais e por adopcién dos menores titulares do Libro de Familia, os seus titores legais, ou
polas/os propias/os alumnas/os se son maiores de idade, cando se retinan os seguintes requisitos:

a.- Toda a unidade familiar, engadido o alumno, debera cumprir o requisito de estar empadroada/o e ter
residencia efectiva no Concello de Alfoz, salvo no suposto de independencia do solicitante, que se considerara
tal se no momento da solicitude ten contrato de traballo en vigor, e en cuxo caso se requirird o empadroamento
e residencia efectiva persoal.

b.- Encontrarse matriculado, durante o curso académico que se inicie na anualidade da convocatoria, nalgin dos
estudos indicados na base primeira impartidos en centro educativo sostido con fondos publicos da Comarca de
A Marina e manter dita matricula ata o remate do curso.

c.- O estudante non pode ter cumpridos os 30 anos, tanto no momento da convocatoria como dentro do ano
natural no que se publique a mesma, coa salvedade das persoas con diversidade funcional.

d.- Non ser o solicitante nin o beneficiario debedor/a a Facenda Municipal, Autonédmica ou Estatal asi como a
Seguridade Social.

e.- Non ter pendente de xustificacion ningunha subvenciéon concedida polo Concello de Alfoz.

f.- Non poderan optar a estas subvenciéns as persoas e entidades as que se refiren os artigos 13.2 e 13.3 da Lei
38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o artigo 10 da lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns
de Galicia.

g.- Tendo en conta que desde 2021 todos os menores de 20 anos poden utilizar a Tarxeta Xente Nova da Xunta
de Galicia, que sufraga os gastos xerados polo transporte durante o curso escolar, o alumnado de BAC e FP que
dispofa de autobus desde e ata Alfoz coincidente cos horarios lectivos dos centros educativos nos que estean
matriculados no curso 2022/23 non Teran dereito a estas axudas do Concello de Alfoz.

O alumnado maior de 20 anos, que non ten dereito & Tarxeta Xente Nova da Xunta de Galicia, pode optar a estas
axudas do Concello de Alfoz se cumpre o resto de requisitos e xustificar o gasto xerado polo desprazamento ata
o centro educativo durante o curso correspondente segundo as indicaciéns referidas no apartado corresponde.

h.- O alumnado de BAC e FP e Centros de Formacién Ocupacional para persoas de diversidade funcional que
acredite a incompatibilidade de horario lectivo co horario do transporte publico dispoiible desde o Concello de
Alfoz terandereito & axuda.

e) Documentacion a presentar:

a.- Impreso de solicitude (Anexo 1) e declaracién xurada (Anexo II).

b.- Fotocopia do D.N.I. ou N.L.F. do solicitante (en caso de alumnos/as menores de idade) e do alumno/a.
c.- Fotocopia do Libro de Familia

d.- Certificado de empadroamento e convivencia.

e.- Certificado ou acreditaciéon de estar matriculado nos estudos para os que se solicita a axuda.

f.- Certificacion de titularidade da conta bancaria onde efectuar o ingreso. No caso de alumnos/as maiores de
idade, deberan ser titulares da conta bancaria.

g.- Declaracion doutrasaxudasobtidas para a mesmafinalidade, no modelo normalizado.

h.- Declaracion acreditativa do cumprimento dos requisitos, obrigas e condicidns necesarias para a obtencién da
axuda, no modelo normalizado. (Anexo lll) onde conste que non anulara matricula, que destinara a contia
econdmica aosfins establecidos durante o curso académico correspondente.

f) Unidade tramitadora: Departamento Técnico de Xestion.
Organo competente resolucion: Alcaldia

g) Prazo de presentacién de solicitudes: 15 DIAS HABILES contados a partir do dia seguinte da publicacién da
presente no BOP e na BDNS.

h) Prazo de resolucion e notificacion: 6 meses, en todo caso a resolucion antes do dia 31 de decembro de 2022.
i) Se admite a reformulacion de solicitudes.

j) A resolucién de concesion pofien fin 4 via administrativa, cabendo a presentacion de recurso de reposicién
ante a Alcaldia no prazo de un mes ou ben contencioso-administrativo no prazo de dous meses.

k) Criterios de valoracion: No suposto de que o numero de solicitudes presentadas na convocatoria
correspondente, que cumpran os requisitos das presentes bases, superase a cantidade orzamentaria total

Anuncio publicado en: Num BOP 268 afio 2022 (23/11/2022 08:00:00)



54 Nim. 268 - mércores, 23 de novembro de 2022 BOP Lugo

asignada, a mesma non se vera modificada, reducindose en todo caso de forma proporcional a contia asignada a
cada beneficiario.

I) Medio de notificacién: A resoluciéon notificarase aos interesados por publicacién no taboleiro de anuncios,
paxina web e seran notificados individualmente. Transcorrido o citado prazosen que se renuncie & subvencién,
se entendera tacitamente aceptada.

m) Outros datos.

As solicitudes formularanse no modelo normalizado existente nas oficinas de rexistro do Concello e publicados
no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello e dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello,
presentasense no Rexistro de entrada do Concello ou por calquera dos medios sinalados no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Admitese o pagamento a conta de ata o 50 % da contia total da axuda concedida.
Alfoz 11 de novembro de 2022.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 3364

Anuncio

CONCELLO DE ALFOZ - CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA A PROMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
2022

BDNS (Identif.): 659577

De acord6 co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659577)

a) Crédito orzamentario: 1.750,00 euros.
b) Obxecto, condiciéns e finalidade:

O obxectivo é a concesion de axudas econdmicaspola organizacion de actividades deportivas ou relacionadas
coa promocién do deporte, incluida a compra de material deportivo.

Os gastos asociados a organizacién de eventos deportivos, os derivados dos compromisos das federaciéns de
clubs, da xestion ordinaria dos clubs e asociacions e de participacién en ligas federadas oficiais, asi como os
gastos de transporte.

A finalidade é o desenvolvemento de actividades que persigan o fin de fomento do deporte e de vida saudable.
¢) Réxime de convocatoria: Concorrencia competitiva.
d) Beneficiarios e requisitos:

Poderan optar a estas subvencidons as entidades e asociaciéon sen fins de lucro, publicas ou privadas, que,
cumprindo o prescrito no artigo 13 da Lei 38/2003, e artigo 10 da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns
de Galicia, retinan ademais os seguintes requisitos:

-Estar inscritas no Rexistro de Asociacions do concello de Alfoz.

- O obxecto da entidade debe estar relacionado co fomento da actividade deportiva como obxectivo principal ou
transversal na organizacion de actividades extraescolares, no seu caso.

- Ter entre outrosfins a realizacion das actividades obxecto da subvencién, e en especial pero de forma non
excluinte, os clubs deportivos federados existentes no Concello de Alfoz.

- No caso de ser beneficiaria doutra subvenciéon, axuda econémica ou convenio doutra area do Concello de Alfoz
ou doutra administracién, correspondente ao exercicio econdmico de 2019, e para a mesma actividade, o
importe total dos ingresos obtidos non podera exceder do total dos gastos desaactividade.

- Encontrarse aocorrente das obrigas tributarias co Concello de Alfoz, e con calquera outra administracion.
- De ser o caso, ter xustificadas as subvenciéns recibidas con anterioridade polo Concello de Alfoz.
- Dispor de estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos seusobxectivos

En todo caso quedanexcluidas as actividades xustificadas polo Club Deportivo Alfoz e a Asociacién Deportiva Rio
Ouro, por ter sido beneficiario/previsto dunha subvencion nominativa.

e) Documentacién a presentar:
a) Solicitude da subvencién segundo Anexo I.

b) Memoria explicativa da actividade que se vai realizar de conformidadeco Anexo II.
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¢) Declaracion responsable do representante legal da entidade segundo ANEXO IlI.
d) Copia do documento nacional de identidade do representante da entidade.

e) Declaracién xurada do representante de axudas/subvenciénsou patrocinios (senachega econémica) solicitadas
e concedidas por outrasadministraciéns para a mesmaactividade.

f) Copia do CIF da entidade.

g) Declaraciéon xurada sobre a concorrencia dos criterios obxecto de valoracién.

h) Certificacion bancaria da conta na que tefa que efectuarse o ingreso da subvencién.
f) Unidade tramitadora: Servizos administrativos xerais.

Organo competente resolucién: Alcaldia

g) Prazo de presentacion de solicitudes: 15 DIAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte da publicacién da
presente no BOP e na BDNS.

h) Prazo de resolucion e notificacion: 1 mes, en todo caso a resolucion antes do dia 31 de decembro de 2022.
i) Se admite a reformulacion de solicitudes.

J) A resolucion de concesién poiien fina via administrativa, cabendo a presentacién de recurso de reposiciéon ante
a Alcaldia no prazo de un mes ou ben contencioso-administrativo no prazo de dous meses.

k) Criterios de valoracién:

I. VALORACION ASOCIACION.- (20 ptos. maximo)

1°.- NUmero de socios ou de compofentes da Asociaciéon (max. 8).

2°.- Antigliidade desde que se constituiu como Asociacion / Club (max. 12)

Il. VALORACION DA IMPLICACION NO ENTRAMADO SOCIAL MUNICIPAL: (max 100 ptos)
1°.- En funcién do namero de participantes nas actividades programadas. Ata 20 puntos.
2°. En funcién da repercusion social das actividades. Ata 30 puntos.

3°. En funcién da duracién das actividades ou ligas nas que se participa. Ata 36 puntos.
4°_En atencién da suatrasversalidadecodesenvolvemento municipal. Ata 14 puntos.

Ill. NIVEL DEPORTIVO. (MAXIMO 20 PUNTOS).

Terase en contaunicamente o nivel mais alto de calquera dos seus equipos/conxuntos/deportistas.
IV.- VALORACION ORZAMENTARIA.- (Madximo 30 puntos)

1.- SubvenciénsdoutrasAdministraciénsou Entidades Publicas en 2022.

2.- Gastos Totais Realizados (xustificados con facturas) no ano 2022 (engadidos os orzamentados
comprometidos para o ultimo trimestre)

3. - Polos gastos de federacién soportados tempada 2021/2022. Maximo 10 puntos.

I) Medio de notificacién: A resolucién notificaraseaos interesados por publicacién no taboleiro de anuncios,
paxina web e seran notificados individualmente. Transcorrido o citado prazosen que se renuncie a subvencion,
se entendera tacitamente aceptada.

m) Outros datos.

As solicitudes formularanse no modelo normalizado existente nas oficinas de rexistro do Concello e publicados
no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello edirixiranseao Sr. Alcalde-Presidente do Concello,
presentdsense no Rexistro de entrada do Concello ou por calquera dos medios sinalados no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Admitese o pagamento a conta de ata o 80 % da contia total da axuda concedida.
Alfoz, 14 de novembro de 2022.- Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 3365
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MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.

EXPEDIENTE : V/27/01487
PETICIONARIO : Diego Folgueira Alvarifio
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Mazoi
LOCALIDAD : Mazoi, Mazoi (Santalla)
TERM. MUNICIPAL: Lugo

PROVINCIA : Lugo

RiO/CUENCA Mazoi De/Mazoi De

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Mazoi" -
"Diego Folgueira Alvarifio", con un volumen maximo anual de 310 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Fosa séptica con filtro bioldgico integrado.

-Arqueta de toma de muestras.

-Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicién a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca.
R. 3362
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