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Anuncio

Resolucion de 9 de novembro de 2018 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construciondunha instalacion eléctrica no concello da Pastoriza. (expediente
IN407A 2018/ 8638-AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcion para a instalaciéon
eléctrica que a continuacién se describe:

- Solicitante: BEGASA

- Domicilio social: parque empresarial As Gandaras, r/ Aller Ulloa, Ramén Maria, 9, 27003 Lugo
- Denominacion: LMT, CT E LBT NS 54160 A CASANOVA (POUSADA STA CATARINA)

- Situacién: concello da Pastoriza

- Caracteristicas técnicas:

e LMT aérea con orixe no apoio 14 proxectado tipo FL-C-3000-14 pertencente a LMT aérea a CT San Jurjo e
final no CT proxectado, cunha lonxitude de 253 metros en conductor tipo LA-56.

e CT Intemperie A Casanova cunha potencia instalada de 50 Kva e unha relacion de transformacién de
20.000/400-230V.

e RBT A Casanova con orixe no cadro de baixa tensién do CT proxectado, cunhalonxitude de 20 metros en
conductor tipo RZ.

Cumpridos os tramites ordenados na Lei 24/2013, do 26 de decembro, (BOE nim. 310) do sector eléctrico e no
titulo VII, capitulo Il do Real Decreto 1955/2000, do 1 de decembro (BOE n° 310), polo que se regulan as
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, subministracién e procedementos de autorizacién de
instalacions de enerxia eléctrica, no Real Decreto 337/2014, do 9 de maio, polo que se aproba o regulamento
sobre condiciéns técnicas e garantias de seguridade en instalacions eléctricas de alta tension e as
sUasinstrucions técnicas complementarias, e na Resolucién de 19 de febreiro de 2014, da Direcciéon Xeral de
Enerxia e Minas, pola que se aproba o procedemento de autorizacidon administrativa de construccion (D.O.G.
num. 54 de 19 de marzo), esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan dos Decretos
135/2017 do 28 de decembro, polo que se crea e establece a estrutura organica da conselleria, y tendo en conta
o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, sobre 6rganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas na
Comunidade Auténoma de Galicia, resolve:

Conceder a autorizacion administrativa previa e de construcién a ditas instalaciéns, cuxas caracteristicas se
axustaran en todalasstias partes 4s que figuran no seuproxecto e as condiciéns técnicas e de seguridade
establecidas nos regulamentos de aplicacion e nos condicionados establecidos polos ministerios, organismos
oucorporacions que constan no expediente, independientemente das autorizaciéns, licencias ou permisos de
competencia municipal, provincial ououtros necesarios para a realizacién das obras das instalaciéns autorizadas.

O prazo de posta en marcha das instalaciéns que se autorizan serd de doce meses, contados a partir da fecha da
ultima autorizacién administrativa necesaria para a suaexecucion.

Contra esta resolucion poderaseinterpor recurso de alzada ante o conselleiro de Economia, Empleo e Industria
no prazodun mes, a partir do dia seguinte o da notificacién ou publicacién desta resolucidn; tamén se
poderainterporcalqueraoutro recurso que estime pertinente o seudereito

Lugo, 9 de novembro de 2018.- A xefa territorial, Pilar Ferndndez Lopez.
R. 3253
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Anuncio

Resolucion do 12 de novembro de 2018, da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
en Lugo, pola que se anuncia convocatoria para o levantamento das actas previas a ocupacion dos predios
afectados polo proxecto do parque edlico Serra das Penas (Expediente 079-EOL).

Por resolucién do 13 de xullo de 2009, a Direccion Xeral de Industria, Enerxia e Minas autorizou as instalaciéons
electromecanicas, aprobou o proxecto de execucion, declaraou a utilidade publica, en concreto, e recofieceu a
condicién de instalacién acollidaaoréxime especial de produccién de enerxia eléctrica as instalaciéns do
proxecto do parque eodlico Serras da Penas, situado no concello de Paradela (Lugo).(DOG num 158, do 13 de
agosto)

Por Resoluciéon do 28 de setembro de 2018, da Direccion Xeral de Enerxia e Minas, pola que se aproba a
modificacién da declaracion de utilidade publica, en concreto, do parque eélico Serra das Penas, situado no
concello de Paradela (Lugo), e promovido por Enel Green Power Espafia SL. (DOG num 209 de 2 de novembro de
2018).

Esta declaracién de utilidade publica, de conformidadecodisposto no artigo 56 da Lei 24/2013, de 26 de
decembro do sector eléctrico, leva implicita en todo caso a necesidade de ocupacion dos bensou de adquisicion
dos dereitos afectados e a urxente ocupacién para os efectos do artigo 52 da Lei de 16 de decembro de 1954,
de expropiacion forzosa.

Por raz6n do exposto, esta Xefatura Territorial, en cumprimento do disposto no devandito artigo 52 da Lei de
expropiacion forzosa, resolveu convocar aos titulares dos bens e dereitos afectados, cos que non se chegou a un
acordo e que se relacionan no anexo, para que comparezan o 21, 22 ,23, 24, 25, 28, 29 e 30 de xaneiro de
2019 no Concello de Paradela, como punto de reunion, para levar a cabo o levantamento de actas previas a
ocupacién.

Todos os interesados, asi como as persoas que sexan titulares de calquera clase de dereitosou intereses sobre
os bens afectados, deberdn acudir persoalmenteou representados por persoa debidamente autorizada,
achegando os documentos acreditativos da suatitularidade e o ultimo recibo da contribucién, podendo
acompafiarse dos seus peritos e un notario, se o estiman oportuno, con gastos polastdaconta.

Asi mesmo, advirtese a todos os interesados afectados que poderan formular alegaciéns por escrito
nestaXefatura Territorial (Rolda da Muralla 70, 27071 Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas,
para os Unicos efectos de rectificar posibles erros na relacién de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do
regulamento da Lei de Expropiaciéon Forzosa).

Desta convocatoria darase traslado a cada interesado mediante a oportuna citacion individual, na que se sinalara
dia e hora para o levantamento de actas previas. Esta publicacion realizase igualmente, para os efectos que
determina o art.44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comuln das
Administraciéns Publicas, cando os titulares dos predios propostossexandescofiecidosou se ignore o lugar de
notificacion.

No expediente expropiatorio Enel Green Power Espafia, SL., asumird a condicién de beneficiaria.
Lugo, 12 de novembro de 2018.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

Relacion de bens e dereitos afectados

P.E SERRA DAS PENAS

No N° de SUPERFICIE EN M2
o .
N parcela Finca PROPIETARIO Pleno dominio Servidumes Clasificacion | Paraxe
poligono en
Catastral — -
Plano Zapatas || Plataf | Subest || Viais Voo jP.Eol | Gabias
Miguel A. Fernandez . Pena da
18 71 1/3 g 1.241 1.056 | 8 [8.453 1 Monte Baixo .
Varela Maseira
. . . Pena da
18 70 1/4  |José Abella Gonzélez 796 1.122 | 138 | 7.211 47 Matogueira Cruz
18 69 1/5 | Jests Quiroga Ldpez 848 Matogueira | Pandeiro
. Matogueira | Sorte da
18 20 1/6 |Manuel Abella Lépez| 400 | 1.385 931 (3.261] 8.919 60 g
y Prado Serra
. . ) Matogueira
18 65 1/7 | Jests Quiroga Lopez 1.321 (1.327(10.357 Serra
y Prado
18 19 1/8 | JesUs Quiroga Ldpez 1.654 Matogueira |  Serra
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18 64 | 19 |José Abella Gonzalez 1.219 8.549 Pradoy | Sorte da
Monte Serra
18 18 | 1/10 |José Abella Gonzalez 2 4.090 Matogueira | - Sorte da
y Prado Serra
Monte
18 61 114 Miguel A. Fernandez 3.490 Baixo, Prado| Sorte de
Varela y Sudres
Matogueira
Miguel A. Fernand Sorte d
18 13 | 5 |V'OUEIA Femandez 5.941 Matogueira | o o
Varela Sudres
18 15 117 Miguel A. Fernandez 2039 Matogueira Serra
Varela y Prado
18 12 1/19 |[José Abella Gonzélez 918 Prado Louseira
18 571 7 | Manuel Rodriguez | oo | g 140 |180| 512 | 54 |Monte Baixo] SN2 9@
Lopez Cruz
18 sa7 | 22 | Manuel Rodriguez 368 Monte Baixo| Currio
Lopez
18 | 1214 | a4g | ManuelRodriguez 141 1.007 Monte Baixo| Carril
L6pez
18 629 56 Manuel ,Rodrlguez 123 Monte Baixo| Ridueiro
L6pez
18 | 1216 | 65 | Manuel Rodriguez 543 Monte Baixo| Carril
Lopez
18 | 621 | 72 | ManuelRodriguez 302 Prado A
Lépez Rafadoira
18 | 12711 | 79 Dario Lopez 1.416 Monte Baixo| Baffadoira
Rodriguez
18 | 1271 | 79 | MariaOfeliaLopez 1416 Monte Baixo| Bafiadoira
Lopez
18 1272 80 Dario !_opez 12 4.294 Prado NA .
Rodriguez Baradoira
Hros. Justa Lopez
Garcia A
18 1272 80 Rpte.: Antonio Pérez 12 4.294 Prado Bafiadoira
Ldpez
18 | 1273 | 81 Dario Lopez 1| 1117 1.079| 5.422 Monte Baixo| w8
Rodriguez Bidueiro
Hros. Manuel
18 1273 81 Arme_sto Lopez 1 1.117 1.079| 5.422 Monte Baixo Alto (?ie
Rpte: Aida Armesto Bidueiro
Saavedra
Hros. José Ovidio
Lopez Lopez . Rega do
18 1161 82 J 358 65 1.009| 1.466 17 Monte Baixo
Fernando Lo6pez Largo
Rodriguez
L Cima Rega
18 | 1274 | 83 Dario Lopez 37 1196|1453 4 Prado de
Rodriguez .
Chinchas
, Cima Rega
18 | 1274 | g3 | CerardoGonzdlez |, 1196|1453 4 Prado de
Diaz .
Chinchas
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18 | 1275 | e84 Dario Lopez 1.038] 1.383 Monte Baixo| 1co 4°
Rodriguez Largo
Loy . . Rega do
18 1275 84 [ Antonio Lopez Arias 1.038] 1.383 Monte Baixo Lgrgo
18 | 1275 | e84 David Lopez 1.038] 1.383 Monte Baixo| 1co 4°
Rodriguez Largo
18 | 1276 | 85 Dario Lopez 556 | 2.506 Monte Baixo| 292 %°
Rodriguez Largo
18 | 1276 | s5 | MariaOfeliaLopez 556 | 2.506 Monte Baixo| 1co 4°
L6pez Largo
Masa Comun Vecinal
18 1171 92 de Vidueiro. 236 4,930 Monte Baixo| Bidueiro
Luz Lo6pez Lopez
18 1171 92 [Pilar Lépez Gonzalez 236 4.930 Monte Baixo| Bidueiro
M [sabel Rodriguez
18 | 1171 | 92 Lopez 236 4.930 Monte Baixo| Bidueiro
Mz Dolores
Rodriguez Lopez
18 1171 92 [José Rodriguez Lépez 236 4.930 Monte Baixo| Bidueiro
18 1171 92 [José Rodriguez Lépez 236 4.930 Monte Baixo| Bidueiro
18 | 171 | ogp | Manuel Rodriguez 236 4.930 Monte Baixo| Bidueiro
Lopez
Hros. Francisco
Gonzélez Lopez
18 1171 92 236 4.930 Monte Baixo| Bidueiro
Rpte.: Ramiro
Gonzéalez Lopez
Hros. Francisco
18 | 17 | g | GonzlezLopez 236 4.930 Monte Baixo| Bidueiro
Rpte.: Ramiro
Gonzélez L6pez
18 | 696 | g6 | ManuelRodriguez 497 1.952 Monte Baixo| Ridueiro
Lopez
18 638 103 Manuel ,Rodrlguez 868 Labor Chao_do
Lopez Reneixe
Juan Perfecto
18 788 128 Fernandez Lopez 231 2.070 | 427 | 4.957 Monte Alto | Casa Nova
Mercedes Cela Vila
s . . Sorte da
18 871 138 José Lopez Pérez 83 306 |Monte Baixo
Lagoa
E pé
18 | seo | 139 | Coperanzarere 357 | 566 |Monte Baixo| o0 %
Rodriguez Lagoa
18 868 141 José Ldpez Pérez 114 229 |Monte Baixo| Bustaregas
18 1309 149 José Lopez Pérez 1.408 1.553 Monte Baixo| Bustaregas
18 | 1307 | 151 | ESperanzaberez 168 196 | 37 |3.735 Monte Baixo] C°° %2
Rodriguez Lagoa
18 | 1306 | 152 | José Lopez Pérez 114 1.922 Monte Baixo| “0¢ 92
Lagoa
18 | 1208 | 158 | ESperanzaberez 9 152 Monte Baixo| Cafioto
Rodriguez
18 817 163 |Avelino Lopez Gonzélez 95 [1.696 Monte Baixo| Seara




Nim. 269 - venres, 23 de novembro de 2018 BOP de Lugo
) . . Foia da
18 1227 164 José Lopez Pérez 202 | 795 Monte Baixo Serra
18 829 169 José Lopez Pérez 652 | 157 | 4.111 Prado Bustaregas
18 834 | 172 | José Lopez Pérez 319 633 | 2570 Prado Mgz:fada
Hros. Amador Lépez
Lépez . Val da
18 1328 174 1.356 Monte Baixo
Rubén Lopez Lopez X Carballa
Hugo Lopez Lopez
Oros. -
ros. Alfredo Lopez . val da
18 1327 175 Armesto 487 Monte Baixo
s , Carballa
José Lopez Gonzélez
18 | 1327 | 175 | SeoundaLopez 487 Monte Baixo| o 98
Gonzélez Carballa
Aros. -
ros. Alfredo Lopez _ val da
18 1326 176 Armesto 245 Monte Baixo
s , Carballa
José Lopez Gonzélez
Oros. -
ros. Alfredo Lopez . val da
18 1325 177 Armesto 125 Monte Baixo
s , Carballa
José Lopez Gonzélez
18 | %82 | qgo | FsperanzaPerez 2.160| 528 |Monte Baixo| Louseira
881 Rodriguez
Hros. José Ovidio
Lopez Lopez Val da
18 1258 183 8 |4.777 Prado
Fernando Lopez r Carballa
Rodriguez
18 | 1257 | 184 Darlo Lopez 148 855 | 4.134 Lapor | Valda
Rodriguez Carballa
18 | 1257 | 184 | FermandoLopez 148 855 | 4.134 Labor | Valda
Rodriguez Carballa
L . Val da
18 1257 184 | Antonio Lopez Arias 148 8551 4.134 Labor
Carballa
18 | 1257 | 184 David Lopez 148 855 | 4.134 Labor | Valda
Rodriguez Carballa
Hros. Amador Lépez
Ldpez Val da
18 1248 189 397 1.067| 345 Prado
Rubén Lopez Lopez Carballa
Hugo Lopez Lopez
Hros. Alfredo Lopez
18 1063 190 Armesto 476 1.267| 181 Prado Acevedo
José Lopez Gonzélez
Oros. -
ros. Alfredo Lopez val da
18 1247 191 Armesto 224 887 115 Prado
s ) Carballa
José Lopez Gonzélez
Hros. Alfredo Lopez val da
18 1246 192 Armesto 264 1.016| 114 Prado Carballa
José Lopez Gonzélez
. , . Val da
18 1244 194 |Segundo Arias Lopez| 10 96 174 | 436 | 792 170 |Monte Baixo Carballa
18 | 1242 | 106 | AMeli@Rodriguez | o0 | gy 385| 699 | 44 |MonteBaixo| O
Lopez Carballa
s ) . Val da
18 1241 197 |[José Ldpez Gonzalez| 44 429 436 | 721 Monte Baixo
Carballa
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Inés Rodrf
18 1240 198 . . 542 482 | 783 Monte Baixo| Leira
Javier Arias
. Grande
Rodriguez
. , Tras da
18 | 1240 | 19g | CamiloFemandez 542 482 | 783 Monte Baixo|  Leira
Diaz
Grande
18 | 1062 | 200 |Manuel Lopez Lopez 480 7 |4.440 prado | o9
Carballa
18 941 201 José Lopez Pérez 396 396 (11.557| 2.192 Prado Alarga
Pena de
24 830 211 | Manuel Lépez Lopez 1.985 Prado
Acevedo
24 | 1168 | 216 Dario Lopez 36 | 66 2.410[9.772| 489 Lapor | Tibadas
Rodriguez Gabias
L . Riba das
24 1168 216 | Antonio Lopez Arias| 36 66 2.410(9.772| 489 Labor Gabias
24 | 1168 | 216 David Lopez 36 | 66 2410[9.772| 489 Lapor | Ribadas
Rodriguez Gabias
Hros. José Ovidio
24 | 1170 | 218 Lopez Lopez 643 | 5.951 Prado | Ripadas
Fernando Lo6pez Gabias
Rodriguez
24 784 224 | Manuel Lopez Lopez 2.529 Prado Géndara
Cruz de
24 1592 225 | Manuel Ldpez Lopez 575 [ 2.078 Prado Feds
24 781 | 227 Leonor Lopez 602 302 | 856 Prado | Gandara
Rodriguez
Hros. Amador Lépez
Ldpez
24 | 780 | 238 | RubenLopez Lopez 3.855 Labor | "emade
Hugo Ldpez Lopez Acevedo
Maria Bienvenida
Lépez Rodriguez
Hros. Manuel Diaz
24 | 702 | 240 Pérez 502 1.616 Monte Baixo| C"2" 98
Otilia Pérez Pena
Rodriguez
24 701 241 Maria Est’her Lopez 912 Monte Alto Camifio de
Diaz Acevedo
24 700 | 24z | AmMonio Rodriguez 137 22 Monte Alto | CaTINO
Pérez Real
24 | 700 | 242 | MariaLluzLopez 137 22 Monte Alto | C3MINO
Lopez Real
24 697 | 24 | MariaEstherLopez 736 Monte Alto | F1P3 d8
Diaz Chousa
Hros. Manuel Diaz
24 | 695 | 251 Pérez 2.260 1.405 | 103 | 7.859 Monte Alto | R1P3 00
Otilia Pérez Carril
Rodriguez
24 | 1503 | 252 | MariaEstherLopez 253 147 1.037 Monte Alto | "o dos
Diaz Dentes
24 | 694 | 253 | MoariaEstherLopez 376 1.205 | 803 | 6.770 Monte Alto | Fena dos
Diaz Dentes
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24 691 | 254 | AMoMioRodriguez | 6 ogg 3.390 |3.725/16.687 Labor Pena
Pérez Grande
20 | eo1 | 254 | Maraluzlopez | o 6 ogs 3.390 |3.725(16.687 Labor Pena
Lépez Grande
Hros. José Abella
Pérez Pena dos
24 1408 260 . 116 1.417(1.832 Monte Baixo
José Luis Abella X Dentes
Sanchez
Hros. Manuel L6pez
24 | 1406 | 261 Lence 387 | 138 2.149| 1.364 Lapor | Fenados
Rpte: Segundo Lépez Dentes
Lépez
Hros. Manuel L6pez
24 | 1404 | 263 Lence 2,503 Prado | Caxod
Rpte: Segundo Lopez ' Pena
Lopez
Hros. José Abella
Pérez
24 1402 265 . 1.249 Monte Alto | Pequecha
José Luis Abella au
Sanchez
Hros. Manuel L6opez
2 | 216 | 267 Lence 1.667 Prado Pena
Rpte: Segundo Lopez Pequena
Lopez
Hros. José Abella
Pérez Camifio
24 273 268 . 283 8.278 Prado
José Luis Abella ra Real
Sanchez
Hros. Manuel L6pez
Lence Portela do
24 1385 270 . 400 2.058 705 |2.352(5.721 Prado L
Rpte: Segundo Lépez Muifio
Lopez
Hros. M L6
s Manuel Lépe: Baixo ds
24 261 272 , 796 | 3.151 Prado Pena
Rpte: Segundo Lépez
, Grande
Lopez
Hros. Manuel L6pez
267 Lence Pradoy Riba do
24 274 2.360
268 Rpte: Segundo Lépez Monte Alto Agro
Lopez
Hros. Manuel L6pez
Lence Riba do
24 249 277 407 Prado
Rpte: Segundo Lépez Agro
Lopez
Hros. José Abella Pérez .
24 252 | 278 |  José Luis Abella 1.822 Pradoy | Ribado
S5 Monte Alto Agro
anchez
Hros. Manuel L6pez
24 241 280 Lence , 319 Prado Cotarro
Rpte: Segundo Lépez
Lopez
Ramiro Rodri
24 1349 282 amlro’ oariguez 461 1.208 Prado Sobretrigal
Lopez
Maria Isabel . .
24 | 1350 | 283 ria 1sab 369 26 Monte Baixo| Sobretrigal
Rodriguez Lopez
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Hros. Manuel L6pez
Lopez
24 1352 285 Antonio Gomez 546 Monte Baixo| Sobretrigal
Castro
M2 Carmen Lopez
Lopez
24 1352 285 | Sofia Lopez Lopez 546 Monte Baixo| Sobretrigal
24 1352 285 |Carmen Lopez L6pez 546 Monte Baixo| Sobretrigal
24 1356 287 Luis Lopez Diaz 416 Labor Sobretrigal
24 1359 288 | Manuel Lépez Diaz 210 Prado Sobretrigal
24 1360 289 Manuel Rodriguez 614 Prado Sobretrigal
Carballo
24 | 1364 | 201 Maria Luisa 284 Prado | Reboira
Rodriguez Rodriguez
20 1214 294 Candlclio Lopez 161 Monte Baixo| Sobretrigal
Gomez
20 1214 294 | Julio Lopez Gomez 161 Monte Baixo| Sobretrigal
20 | 1214 | 294 | Pulrificacion Lopez 161 Monte Baixo| Sobretrigal
Gomez
20 1214 294 Francisco Lopez 161 Monte Baixo| Sobretrigal
Gomez
Hros. Manuel L6pez
Lopez
Antonio G6
24 | 1353 | 295 ntonio Gomez 103 Monte Baixo| Sobretrigal
Castro
M& Carmen Lopez
Lopez
24 1353 295 | Sofia Lopez Lopez 103 Monte Baixo| Sobretrigal
24 1353 295 | Carmen Lopez Lopez 103 Monte Baixo| Sobretrigal
24 1357 297 Luis Lopez Diaz 194 Labor [ Sobretrigal
Cima
24 1358 298 | Manuel Lopez Diaz 92 Prado .
Trigal
24 | 1361 | 299 | Manuel Rodriguez 256 Prado | Sobretrigal
Carballo
24 | 1365 | 301 Maria Luisa 157 Prado | Reboira
Rodriguez Rodriguez
20 1215 304 Candl('jo Lopez 78 1.303 Monte Baixo| Sobretrigal
Gomez
20 1215 304 | Julio Lopez Gomez 78 1.303 Monte Baixo| Sobretrigal
Puirificacion L6
20 1215 304 u |ca'C|on opez 78 1.303 Monte Baixo| Sobretrigal
Gomez
20 1215 304 | Francisco Lopez Gomez 78 1.303 Monte Baixo| Sobretrigal
Ramiro Taboad
20 | 1213 | 305 amiro faboada 282 3.595 Prado | Sobretrigal
Rodriguez
Al io Rodri
20 1211 307 ntonio ,odrlguez 526 2.495 6 Monte Baixo| Sobretrigal
Rodriguez
Ramiro Taboad
20 | 1207 | 311 amiro 1aboada 1 454 | 2,504 3.736/5.684| 38 Prado | Sobretrigal
Rodriguez
Manuel Rodri
20 | 1204 | 313 anuel moeriguez 50 |9.081 Prado | Pullas
Carballo
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20 | 1173 | 316 | AMonio Rodriguez 627 Monte Baixo| Pullas
Rodriguez
20 1174 317 Celsa Lopez Pérez 341 Monte Baixo| Pullas
20 1174 317 | Dolores Lopez Pérez 341 Monte Baixo| Pullas
20 1174 317 | Esther Lopez Pérez 341 Monte Baixo|[ Pullas
20 | 1175 | 318 | RamiroLopez 73 Monte Baixo| Pullas
Fernandez
, Sorte
20 1122 319 Juan Mar?uel Diaz 2.629 Prado Grande das
Arias
Pullas
. . Sorte
20 | 1122 | 319 | VemancioArias 2.629 Prado | Grande das
Fernandez
Pullas
1123
1124 Manuel Méndez Sorte
20 1125 320 Rodriguez 1.691 Monte Baixo| Grande das
1126 Eva Méndez Méndez Pullas
1123 Sorte
20 1124 321 Ma}rla Isab,el 1.703 Monte Baixo| Grande das
1125 Rodriguez Lopez pullas
1126
1123 Sorte
20 | 1124 | gy, | Manuel Rodriguez 1.485 Prado  |Grande das
1125 Carballo Pullas
1126
1123 Sorte
1124 V io Ari
20 322 enancllo ras 1.485 Prado Grande das
1125 Fernandez Pullas
1126
20 | 1123 | 323 | JvanManuel Diaz 2112 Monte Baixo| Reboira
Arias
20 1123 323 Venancllo Aras 2.112 Monte Baixo| Reboira
Fernandez
Manuel Méndez
20 1124 324 Rodriguez 1.828 Monte Alto |  Pullas
Eva Méndez Méndez
20 | 1168 | 326 | AMOnio Rodriguez 1.240 2.347 Prado | Reboira
Rodriguez
20 1167 327 Ramiro Taboada 781 371 Prado Cabalo
Rodriguez
20 1161 331 | Manuel Lopez Diaz 1.012 Prado Aldosende
20 | 1158 | 332 | Luis Lépez Diaz 2.294 Pradoy | ial
P ' Monte Baixo g
Hros. Manuel L6pez
Lépez
Antonio Gome . .
20 | 1357 | 333 ' z 2.350 Monte Baixo| Trigal
Castro
Ma Carmen Lopez
Lépez
20 1357 333 | Sofia Lopez Lopez 2.350 Monte Baixo| Trigal
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20 1357 333 |Carmen Lopez Lopez 2.350 Monte Baixo|[ Trigal
20 | 1355 | 335 Maria Isabel 558 Labor | Trigal

Rodriguez L6pez
20 | 1351 | 338 Marla Aurea 7 Prado Trigal
Rodriguez Pérez
Santi Antoni . .
20 1350 339 an |<::1g0 . ’onlo 55 Monte Baixo|[ Trigal
Rodriguez L6pez
Hros. Arturo
20 1350 339 | Rodriguez Méndez 55 Monte Baixo| Trigal
Anuncia Lépez Mato
Ana Fernandez
20 | 1346 | 343 Rodriguez 115 Monte Baixo| Trigal
Maria Lopez
Fernandez
20 | 1143 | 348 Maria Luisa 808 56 2.567 Prado | Cabalo
Rodriguez Rodriguez
20 1142 349 | Dolores Lopez Arias 950 171 1.793 Monte Baixo| Cabalo
20 1141 350 | Otilia Lépez Lopez | 133 209 874 11.899 Labor Cabalo
20 1138 352 | Otilia Lépez Lépez 701 | 2.017 Prado Cabalo
. . . Cal da
20 1064 355 | Dolores Lopez Arias 157 | 792 Monte Baixo .
Abelaira
20 | 1080 | 3e3 | 70S¢Rodriguez 5 | 1.434 388 2.420 Monte Baixo| 43
Santos Abelaira
20 | 1080 | 363 | TamiroLopez 5 | 1.434 388 2.420 Monte Baixo| 2 9
Fernandez Abelaira
Ana Fernandez
20 | 1082 | 364 Rodriguez 115 | 282 145 | 28 | 535 | 21 |MonteBaixo| 2%
Maria Lépez Abelaira
Fernandez
1084 Maria Isabel . Cal da
20 366 1 340 |1.081f1.182 29  [Monte Baixo .
1597 Rodriguez Lopez Abelaira
Ana Fernandez
Rodriguez Prado y Cal da
2 1 7 27 21127
0 086 36 Maria Lopez 3 88 ° Monte Baixo| Abelaira
Fernandez
Ana Fernandez
Rodri
20 | 1088 | 368 odriguez 193 | 222 809 Monte Baixo| Cabalo
Maria Lopez
Fernandez
) . . Cal da
20 1091 371 | Manuel Lopez Diaz 295 747 Monte Baixo .
Abelaira
Maria Luisa Labor y Cal da
20 1092 372 366 1.034 . .
Rodriguez Rodriguez Monte Baixo| Abelaira
20 | 1004 | 375 | RamiroRodriguez 212 Monte Baixo| 2 98
Lopez Abelaira
Ramiro L6
20 | 1051 | 379 amiro ~opez 59 8 Prado | CAMPaZ0
Fernandez Redondo
20 1049 381 Ramiro Taboada 104 Prado Aldosende
Rodriguez
Maria Isabel .| Campazo
2 1047 M B
0 0 383 Rodriguez Lopez > onte Baixo Redondo
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Candido Lo6pez

20 1043 386 J 65 585 Prado Cabalo
Gomez
20 1043 386 | Julio Lopez Gomez 65 585 Prado Cabalo
20 | 1043 | 3ge | Puirificacion Lopez 65 585 Prado | Cabalo
Gomez
20 | 1043 | 386 | FranciscoLopez 65 585 Prado | Cabalo
Gomez
20 | 1042 | 3g7 | C@ndidoLopez 66 722 Prado | Aldosende
Gomez
20 1042 387 | Julio Lopez Gomez 66 722 Prado Aldosende
20 | 1042 | 3g7 | Puirificacion Lopez 66 722 Prado | Aldosende
Gomez
20 | 1042 | 387 | FranciscoLopez 66 722 Prado | Aldosende
Gomez
20 | 1041 | 388 Maria Luisa 43 739 Prado | Aldosende
Rodriguez Rodriguez
20 | 1033 | 393 | Otilia Lopez Lopez 440 | 869 Monte Baixo| C2mPaZ0
Redondo
A io Rodri
20 | 1031 | 395 | AnMonio Rodriguez 233 | 647 Prago | CAMPaz0
Rodriguez Redondo
20 | 1030 | 39 | Anonio Rodriguez 288 | 788 Prado | CIMO 40
Rodriguez Cabalo
20 | 11326 | 399 |Dolores Lopez Arias 1177 Prado | C8MPO
Redondo
Manuel Rodriguez Campo
20 1325 400 Carballo 1.741 Prado Redondo
. Campo
20 | 1324 | 401 | CelsaLopez Pérez 970 Monte Baixo P
Redondo
C
20 1324 401 | Dolores Lopez Pérez 970 Monte Baixo ampo
Redondo
20 1324 401 | Esther Lopez Pérez 970 Monte Baixo Campo
Redondo
20 900 406 Blenvenlfja Lopez 149 prado Pozg de
Rodriguez Arriba
Lorenzo L6pez
Rodriguez Pozo de
20 900 406 Hros. Herminia 149 Prado Arriba
Ldpez Rodriguez
20 | 1024 | a1 | RamiroRodriguez 1.966 Prado | Cabalo
Lopez
20 1022 413 | Manuel Lopez Diaz 204 | 2.926 Prado Cabalo
20 | 1001 | 414 | RamiroLopez 253 | 575 51 | 485 625 Pradoy | capato
Fernandez Monte Baixo
M | L6
20 | 1019 | 416 anuet -opez 377 | 608 Monte Baixo| Cabalo
Carrasco
20 1019 416 Marla’Lopez 377 | 608 Monte Baixo| Cabalo
Fernandez
20 | 1016 | 418 Maria Isabel 119 | 250 | 2.824 Monte Baixo| ComPaz0
Rodriguez Lopez Redondo
20 1012 421 Ramiro Lopez 57 Monte Baixo| Aldosende

Fernandez
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20 | 1011 | a4z | C4ndidoLopez 225 4.269 Prado | Aldosende
GbOmez
20 1011 422 | Julio Lépez Gémez 225 4.269 Prado Aldosende
20 | 1011 | agp | Puirificacion Lopez 225 4.269 Prado | Aldosende
GbOmez
20 | 1011 | agp | Francisco Lopez 225 4.269 Prado | Aldosende
Gomez
20 | 1010 | 423 Maria Luisa 124 1677 Prado | C2mPazo
Rodriguez Rodriguez Redondo
S o . Penas
20 1002 429 | Otilia Lépez Lopez 258 212 566 | 1.057 Prado .
Lobeiras
999 Antonio Rodriguez
20 431 1.445( 2.318 Prad Ald d
1000 Rodriguez raco osende
. Penas
20 996 433 | Dolores Lopez Arias 900 Prado .
Lobeiras
25 287 437 Antonio F’eodrlguez 63 Prado Campazo
Rodriguez Redondo
. Campazo
25 284 439 | Dolores Lopez Arias 521 Prado P
Redondo
Maria Luisa Campazo
25 278 441 2.554 Prado
Rodriguez Rodriguez f Redondo
18 973 458 | Manuel Lopez Lopez 4 Prado Cafoto
18 | o973 | asg | AuroraFemandez 4 Prado | Cafioto
Diaz
Hros. Amador Lépez
18 | 949 | 461  Lopez 340 Monte Baixo| | cna da
Rubén Lopez Lopez Escrita
Hugo Lopez Lopez
Amelia Rodri
18 | 1231 | ae7 | AAmeliaRodriguez 885 Prado | Cabarca
L6pez
18 | 1235 | a;y | eonorLopez 186 |Monte Baixo| ona @
Rodriguez Escrita
18 | osa | arp | EONOrLopez 189 |Monte Baixo| "on¢ 3
Rodriguez Escrita
R. 3254

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS

Anuncio

PUBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO ADOPTADO
EN SESION CELEBRADA O 16 DE NOVEMBRO DE 2018 AO OBXECTO DE APROBAR A CONVOCATORIA, BASES
XERAIS E BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION DE PERSOAL AO OBXECTO DA FORMALIZACION DE
CONTRATOS LABORAIS TEMPORAIS “EN PRACTICAS” DE DIVERSAS TITULACIONS.

En sesién celebrada o dia 16 de novembro de 2018, a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo por
unanimidade, ACORDA:

1°Aprobar as Bases Xerais e Bases Especificas que rexeran os procedementos selectivos, mediante o sistema de
concurso, para a cobertura provisional con persoal laboral temporal, vinculado a esta Entidade mediante
contrato laboral “en practicas” regulado no artigo 11 Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que
se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, dos seguintes empregos:
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2 . ., NO

DENOMINACION DO EMPREGO TITULO ACADEMICO EMPREGOS
GRADUADO/A / LICENCIADO/A EN GRADUADO/A / LICENCIADO/A EN 1
ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS. ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS.
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION E GRAO SUPERIOR FP: TECNICO/A SUPERIOR DE 1
FINANZAS. ADMINISTRACION E FINANZAS.
TECNICO/A SUPERIOR EN DESENVOLVEMENTO GRAO SUPERIOR FP: TECNICO/A SUPERIOR EN 1
DE APLICACIONS WEB. DESENVOLVEMENTO DE APLICACIONS WEB.
GRADUADO/A / LICENCIADO/A EN GRADUADO/A / LICENCIADO/A EN XORNALISMO. 1
XORNALISMO.
TECNICO/A SUPERIOR EN MARKETING E GRAO SUPERIOR FP: TECNICO/A SUPERIOR EN
PUBLICIDADE. MARKETING E PUBLICIDADE. 2
TECNICO/A SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS E GRAO SUPERIOR FP: TECNICO/A SUPERIOR DE :
DESENO EN FOTOGRAFIA ARTISTICA. ARTES PLASTICAS E DESENO EN FOTOGRAFIA
ARTISTICA
TITULADO/A SUPERIOR DE DESENO GRAFICO TITULADO/A SUPERIOR DE DESENO GRAFICO 1
TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE | GRAO SUPERIOR FP: TECNICO/A SUPERIOR EN
SISTEMAS INFORMATICOS EN REDE. ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS !
EN REDF.

TECNICO/A SUPERIOR EN ASISTENCIA A GRAO SUPERIOR FP: TEgNICO/A SUPERIOR EN ?
DIRECCION. ASISTENCIA A DIRECCION.

2°Convocar publicamente a quen desexe participar nos procesos selectivos ao obxecto de cubrir, con caracter
provisional mediante contrato laboral temporal “en practicas”, os devanditos empregos.

Contra o presente Acordo, que pon fin a via administrativa cabe interpofier potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
da publicacién deste Anuncio no Boletin Oficial da Provincia ou recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacién
reguladora de dita xurisdicion, sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime
procedente.

BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE DE “CONTRATO EN PRACTICAS” AO OBXECTO DE PRESTAR SERVIZOS A
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO (COTA XERAL OU COTA DE DISCAPACITADOS).

1.- OBXECTO DOS CONTRATOS EN PRACTICAS.

Apreciando as dificultades que atopan os novos titulados universitarios e de formacién profesional para
introducirse profesionalmente no mercado laboral, como consecuencia da actual situacion econémica, ponse en
marcha, dentro das politicas de emprego que esta a desenvolver a Deputacion Provincial, o “Programa de
Primeira Oportunidade” aprobado en Xunta de Goberno do 28 de agosto de 2018, creado coa finalidade, da
obtencién polo empregado da practica profesional adecuada ao nivel de estudos académicos cursados, a través
da contratacién baixo a modalidade “en practicas”.

2.- CARACTERISTICAS DAS CONVOCATORIAS.
As correspondentes convocatorias poderan efectuarse a través:
a) Da cota Xeral.

b) Da cota de Discapacitados.- Convocatoria exclusiva para os/as aspirantes que posUan un grao igual ou
superior ao 33 % recofiecido como tal polo organismo competente.

As funciéns a realizar nos empregos que se convoquen seran as que sinalen as correspondentes Bases
Especificas.

O persoal seleccionado prestara servizos nas distintas Unidades da Deputacién nas que desempefaran tarefas
nas que se precise empregar cofecementos adquiridos nas correspondentes titulacions académicas requiridas.

A convocatoria e as bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios da
Entidade e na sua paxina web (www.deputacionlugo.org.).
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3.- NORMAS DE APLICACION.
3.1.- NORMATIVA XERAL.

Seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e no que
resulten vixentes, a Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, o RD Lexislativo 781/1986, de
18 do abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, a
Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funciéon publica, o RD 896/1991, do 7 de xufio, polo
gue se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos
funcionarios da administracion local, a Lei 5/1997, de 22 de xufio, de Administracion Local de Galicia. Seran
tamén de aplicacion o RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da administraciéon xeral do Estado e provisién de postos de traballo e promocion profesional
dos funcionarios da Administracion Xeral do Estado.

3.2.- NORMATIVA ESPECIFICA.

- Artigo 11.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores.

- RD 488/98, de 27 de marzo, polo que se desenvolve o artigo 11 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos formativos.

- Lei 11/2013, de 26 de xullo, de medidas de apoio ao emprendedor e de estimulo do crecemento e da
creacién de emprego.

4.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDOS AO PROCESO SELECTIVO.
4.1.- REQUISITOS XERAIS.

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral,
no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) No caso da cota de discapacitados, ter recofecida a condicién legal de persoa con discapacidade cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.

4.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS/AS ASPIRANTES.

a) Os/as aspirantes estaran en posesién de titulo universitario ou de formacion profesional de grao medio ou
superior ou titulos oficialmente recofecidos como equivalentes, de acordo coas leis reguladoras do sistema
educativo vixente, ou de certificado de profesionalidade de acordo co previsto na Lei Organica 6/2002, de 19 de
xufo, das Cualificacions e da Formacion Profesional, que habiliten para el exercicio profesional. A devandita
titulacién académica sera a sinalada nas bases especificas.

- Na cota xeral:

o Os/As aspirantes maiores de 30 anos: Dende a data de terminaciéon dos estudos non poderan transcorrer
mais de cinco anos.

o Aos/As menores de 30 anos: Non se lles terd en conta a data de terminacién dos estudos. E dicir, non rexera
o limite temporal anteriormente sinalado.

- Na cota de discapacitados:

o Os/As aspirantes discapacitados maiores de 30 anos: Dende a data de terminacion dos estudos non poderan
transcorrer mais de sete anos.

o Aos/As aspirantes discapacitados menores de 30 anos: Non se lles terd en conta a data de terminacién dos
estudos. E dicir, non rexera o limite temporal anteriormente sinalado.

Se a titulacion esixida é obtida no estranxeiro, debera posuir o documento que acredite fidedignamente a sla
homologacion. Para computar os anteriores limites temporais, no caso de efectuar os estudios académicos no
estranxeiro, partirase dende a data do reconecemento ou homologacién do titulo académico en Espafia.
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b) Os/As aspirantes non posuiran experiencia laboral directamente relacionada co contido funcional da titulacién
académica esixida nas bases especificas superior a 18 meses. A devandita limitacion temporal xustificase o
estipulado no artigo 11.1.b) do RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da lei do Estatuto dos Traballadores, o que sinala: “A duracion do contrato non poderd ser inferior a seis meses
nin exceder dos dous anos.”.

5.- SOLICITUDES.

5.1.Presentacion. Os/As aspirantes poderan participar no/s proceso/s selectivo/s presentando unha solicitude
no modelo oficial que figura como Anexo destas Bases, estando tamén dispofiible na paxina
webwww.deputacidonlugo.org e na Unidade de Atencién ao Cidadan.

5.2.Prazo de presentacion. 10 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

5.3.Lugar de presentacion. A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral da Deputacién Provincial de
Lugo ou a través das formas establecidas no artigo 16 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. e Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos antes de seren certificadas.

5.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacibn no proceso selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente polos/as aspirantes, relacionando e acreditando documentalmente os méritos que aleguen
conforme se establece na base 6.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR NECESARIAMENTE COA SOLICITUDE.

6.1.-Documento acreditativo do pagamento da taxade participacionen procedementos selectivos
(Ordenanza da entidade publicada no BOP n°® 202 de 1 de setembro de 2004), no que debera figurar o n® do DNI
€ 0 emprego ao que se presenta.

a)Contia da taxa. 15 euros ou 3,75 si se presenta certificacién do Servizo Piblico de Emprego que acredite a
condicién de desempregado/a e de non percibir prestacion de desemprego na sta modalidade contributiva.

b)Forma de pagamento. Nas oficinas da Tesoureria da Deputacién (San Marcos s/n), mediante xiro postal ou
mediante transferencia bancaria & conta nimero ES04-2080-0163-85-3110000423 de Abanca.

c) Prazo. Dentro das datas do prazo de presentacién de instancias.

En ninglin caso o pagamento da taxa por participacién en procesos selectivos e a xustificacion do pagamento
substituira a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidos
definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

6.2.-Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte,
tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

6.3.-Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) da
titulacion académica esixida nas Bases especificas ou, no seu defecto, certificacién académica dos estudios
realizados a que necesariamente acreditarda o pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente
titulacion.

Se a documentacién anteriormente citada non especifica a data en que se remataron os estudos académicos
esixidos, serd necesario que os/as aspirantes presente certificado onde se acredite a data en que remataron os
devanditos estudos.

6.4.1Informe de Vida Laboral e, se é o caso, fotocopia compulsada do/s contrato/s laborais formalizados e
relacionados coas relacions laborais relacionadas no devandito Informe de Vida Laboral.

6.5.-Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion debera presentarse
soamente no suposto de convocatoria de procesos reservados a cota de discapacitados.

6.6.-Documentos que acrediten debidamente os méritos.
6.6.1.- Forma de acreditar os méritos.

Debera acompanarse a solicitude, dentro do prazo de presentacion de solicitudes, as copias compulsadas dos
documentos que acrediten os méritos alegados para poder ser puntuados conforme ao baremo.

Os méritos relacionados na solicitude deberdn estar suficientemente acreditados para a sua valoracién polo
Tribunal. Os méritos relacionados non acreditados, ou acreditados unha vez rematado o prazo de presentacién
de solicitudes, non seran tidos en conta polo Tribunal.
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Os méritos acreditados, puntuaranse ata a data do remate do prazo de presentacién de instancias e deberan
posuirse na dita data.

6.6.2.- Documentos a presentar para xustificar as acreditacions dos distintos apartados do baremo.
a) Experiencia prelaboral.

Certificacién expedida pola administracién publica e/ou empresa privada e Informe de Vida Laboral.

b) Titulacions académicas oficiais.

b,)Expediente académico da titulacion esixida para o acceso ao proceso selectivo. Certificacion coas
cualificacions obtidas nas distintas materias cursadas. Nesa certificacién cémpre que figure a nota media obtida
ao remate da titulacion académica.

b,) Outras titulacidns oficiais: Copia compulsada dos documentos acreditativos de posuir outras titulacién/s
académica/s: carreiras, masters oficiais, doutoramento.

b;)Titulaciéons de idiomas: Copia compulsada dos documentos acreditativos.

c) Formacion complementaria: Copia compulsada dos documentos acreditativos de acciéons formativas: cursos,
xornadas, seminarios, congresos, masters, .... .

d)Superacion de exercicios en procesos selectivos de caracter ordinario (acceso a funcionario de carreira e a
laboral fixo): Certificacion expedida pola administracion publica correspondente.

7.- LISTA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/OS.

7.1.-Lista provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Presidente da Deputaciéon ditara
resolucion na que se aprobe a lista provisional de admitidos/as e, se é o caso, excluidos/as. A dita resolucion
publicarase no Taboleiro de Anuncios e na paxina web da Deputacion.

7.2.-Prazo de alegacions. O prazo para que os/as excluidos/as poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
naturais a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios.

7.3.-Lista definitiva.De considerarse as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva que se publicara
nos mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a lista provisional, ou se as alegaciéns non foran suficientes para a sta consideracion,
entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

8.1.-Composicion.O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplente, podendo actuar indistintamente, tendo
todos eles voz e voto.

Presidente: O Xefe de Servizo de Recursos Humanos.
Vogais: Tres técnicos ou expertos designados polo Presidente da Deputacién Provincial.
Secretario: O da Corporacién ou funcionario que o substitia.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou superiores
as esixidas para o acceso a4 praza/posto ou emprego que se convoca.

8.2.-Actuacion do Tribunal. O Tribunal resolvera tédalas dubidas e propostas que xurdan para aplicacion das
normas contidas nas Bases Xerais e Especificas e estara facultado para resolver as cuestiéns que se poidan
suscitar durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

8.3.-Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da
Presidencia. A dita resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios da Entidade e na paxina
www.deputacionlugo.org.

8.4.- Incorporacion de asesores e persoal de colaboracion.O Tribunal poderd dispofer a incorporacién aos
seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oir a opinion de técnicos especialistas, asi como dos
colaboradores en tarefas de apoio no desenvolvemento do sistema selectivo.
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9.- CITACION PARA A REALIZACION DA ENTREVISTA.

A citacion ao Tribunal e aos/as aspirantes, para a realizacion da entrevista, debera publicarse no Taboleiro de
Anuncios cunha antelacién de 48 horas a hora fixada para iniciarse.

10.- O SISTEMA DE SELECCION SERA O CONCURSO.
10.1.-BAREMO DE MERITOS.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, segundo se determina na base 6.6, conforme o
sinalado no presente baremo:

a) Experiencia prelaboral.

No suposto de relaciéns de caracter parcial, o cdbmputo do tempo da concreta relacion prelaboral serd a que
apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Valorarase ata un maximo dous puntos.

Por ser bolseiro ou realizar practicas non laborais, en calquera Administracion Publica e/ou empresa privada,
sempre que as correspondentes experiencias prelaborais foran adquiridas no ambito dos cofiecementos da
titulacion académica esixidas para participar nos procesos selectivos ao obxecto da formalizacién dos contratos
laborais en practicas: 0,10 puntos por mes.

Quedan excluidas do baremo as practicas profesionais realizados polos estudantes como parte integrante dos
seus estudos académicos ou dos cursos de formacion profesional.

b) Polas titulacions académicas oficiais.

b,) Polo expediente académico da titulacion esixida para o acceso ao proceso selectivo: A puntuacion
maxima serd de cinco puntos.

- Por unha cualificacién media de sobresainte: 5 puntos.
- Por unha cualificacién media de notable: 4 puntos.

- Por unha cualificacién media de ben: 3 puntos.

- Por unha cualificacion media de suficiente: 2 puntos.

b,) Polas outras titulaciéns oficiais distintas a titulaciéon esixida para o acceso ao proceso selectivo sempre
que o Tribunal considere que esta relacionada co emprego ao que se opta, valorarase cun maximo de tres
puntos.

- Por un grao universitario: 2 puntos.

- Por un master oficial: 1 punto.

- Por un doutoramento: 1 punto.

- Por un grao medio de Formacion Profesional: 0,75 puntos.

- Por un grao superior de Formacion Profesional: 1,25 puntos.
b;) Polas titulacions oficiais en idiomas.

bs,) Polo idioma galego. A puntuacion maxima sera dun punto.

- Polo Celga 3, curso de iniciacion, a sua validacién, a proba libre de iniciacion , curso de nivel elemental de
lingua e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,20 puntos.

- Polo Celga 4, curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validaciéon, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galega
para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas 0,30 puntos.

- Polo ciclo superior de estudos de galego das Escolas Oficias de idiomas, Curso medio de Linguaxe
Administrativa ou xuridica galega: 0,50 puntos.

- Polo Celga 5, Nivel superior de linguaxe administrativa galega, nivel superior de linguaxe xuridica galega,
tradutor especialista en linguaxe xuridica administrativa: 0,75 puntos.

- Pola Licenciatura de Filoloxia galega e Filoloxia hispanica, subseccién de galego-portugués: 1 punto.

Non poderan, en ningln caso, acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos ou titulaciéns puntuandose, en
consecuencia, polo curso ou titulacion de nivel superior.

S6 se lle concedera validez, para acreditar o idioma galego, os cursos ou titulacions homologados pola Direccion
Xeral de Politica Lingiistica da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria.
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Neste apartado non se valorard como mérito o nivel de galego esixido nas bases especificas de cada un dos
empregos que se convoquen.

bs,) Polos idiomas comunitarios e estranxeiros. A puntuacién maxima sera de dous punto.

O conecemento destes idiomas valorarase, cando sexan relevantes para as funciéns que se sinalan nas bases
especificas, do seguinte xeito:

- Por cursos das Escolas Oficiais de Idiomas ata un maximo de 0,60 puntos, a razén de 0,10 por curso.
- Por unha titulacién universitaria de licenciado/a ou graduado/a ata un maximo de 1 punto.
- Outros cursos valoraranse, dentro da puntuacion maxima, a xuizo do Tribunal.

c) Pola formacion complementaria: Cursos, xornadas, seminarios, congresos, e similares relacionadas coas
funcions do emprego ao que se opta. Valoraranse segundo a seguinte tdboa e ata un maximo de tres puntos.

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA

Asistencia. 0,002
Aproveitamento. 0,004
Impartir cursos. 0,006

Os master non oficiais (titulos propios) relacionados coas funciéns do emprego ao que se opta valorarase cun
punto.

Igualmente se valoraran, conforme 4 escala anterior, as materias aprobadas que formen parte de titulaciéns
académicas, incluidos os master oficiais, non rematadas.

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que estan relacionados coas funcions do
posto/emprego a que se opta.

As publicaciéns, proxectos, .... relacionados coas funciéns do posto de traballo, valoraranse, a criterio do
Tribunal de seleccién, en funcion do seu contido e da relevancia para o desempefio dos empregos convocados.

d) Superacion de exercicios noutros procesos selectivos. Valorarase ata un maximo dun punto.

Ter superado exercicios para acceso, con caracter definitivo, a idéntica praza 4 que se opta en calquera
Administracién Publica, nos dous anos anteriores, a razén de 0,25 puntos por exercicio superado.

10.2.- ENTREVISTA CURRICULAR.

A entrevista tera como finalidade apreciar o grao de madurez, grao de formacién xeral e técnica, formacién e
experiencia acreditadas no curriculo, en relacién coas funciéns que se sinalan nas bases especificas da
praza/emprego ao que se opta.

Valorarase principalmente a aptitude e actitude para a praza/emprego que se convoca.

A entrevista sera obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles aspirantes que non se presenten a
sUa realizacion.

Cualificarase ata un maximo de cinco puntos.
10.3.-PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Autonoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofnecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega.”

A proba consistira na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non teran que realizar esta proba.
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11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificaciéon final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas no proceso selectivo,
establecéndose para estes efectos a orde definitiva dos/as aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes, tendo en conta o artigo 37 da Lei 7/2004,
do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun determinado emprego da
Administracién Pablica Galega se verificara a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a
favor da muller.

No suposto de que o empate se produza entre dilas mulleres ou entre dous homes, este resolverase acudindo a
puntuacion obtida no expediente académico da titulacién esixida para o acceso ao proceso selectivo. De
manterse o empate, acudirase a puntuacién obtida noutras titulacidons oficiais. De manterse o empate acudirase
4 puntuacion obtida na formaciéon complementaria. De persistir o empate acudirase a orde alfabética dos
apelidos.

12.- PROPOSTA DE SELECCION.

O Presidente do Tribunal, a vista da lista dos/as aspirantes seleccionados/as, formulara proposta de selecciéon
ante a Presidencia, sen que esta poida superar o numero de empregos convocados. A dita proposta publicarase
no Taboleiro de Edictos e na paxina webwww.deputacionlugo.org.

Co fin de asegurar a cobertura dos empregos convocadas/os, cando se produzan renuncias dos/as aspirantes
seleccionados/as antes da formalizacién do contrato laboral “en practicas”, o érgano convocante podera requirir
ao organo de seleccidon relacién complementaria dos/as aspirantes que sigan aos/as propostos/as, para a sua
posible resolucién do concurso de méritos convocado con persoal laboral temporal “en practicas”.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

13.1.-Documentacidn que os/as aspirantes seleccionados/as tefien que acreditar documentalmente
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais.

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracidons publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

¢) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de participar a través da cota de reserva de discapacitados, certificacion dos érganos competentes da
Vicepresidencia de Igualdade e Benestar e, se é caso, da Administracion publica correspondente que acredite o
grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Asi mesmo, a Deputacion Provincial, podera requirir, respecto
as persoas que acedan a través da indicada cota, documento acreditativo do érgano competente sobre a
compatibilidade da discapacidade do desempefo das correspondentes funcions.

13.2.-Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse no Rexistro Xeral desta Deputacion
Provincial.

13.3.- Prazo de Presentacion.O prazo de presentacion sera de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte
4 publicacion da proposta de seleccién no taboleiro de edictos, prazo que poderd ampliarse cando os/as
seleccionados/as acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas & sua vontade.

14.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da proposta do Tribunal, de constatar que os/as aspirante/s seleccionados/as acreditan os requisitos
esixidos para acceder aos empregos que se convocan, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo
decidindo a formalizacién do contrato laboral temporal na sila modalidade de “en practicas” aos/as aspirante/s
propostos/as.

15.- COMPATIBILIDADE CO DESEMPENO DO EMPREGO QUE SE CONVOCA.

Os/As aspirantes que vefian desempefiando unha actividade publica ou privada e queiran continuar realizandoa,
deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade de conformidade co establecido no artigo 13 do Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado,
de la Seguridade Social e dos Entes, Organismo e Empresas Dependentes en relacién co artigo 10 da Lei
53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo a Deputacién Provincial
de Lugo, os/as aspirantes seleccionados comprometeranse a renunciar & mencionada actividade para poder
formalizar o contrato laboral en practicas.

16.- DURACION DO CONTRATO LABORAL DE PRACTICAS.

Os contratos laborais en practicas que se formalicen teran unha duracion inicial de 6 meses. Non obstante, tal
como sinala o artigo 19 do RD 488/1998, de 27 de marzo, polo que se desenvolve o artigo 11 do Estatuto dos
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Traballadores en materia de Contratos Formativos, as partes poderan acordar ata ddas prérrogas sen que a
duracion total do contrato poida exceder da duracion maxima de dous anos.

17.- PERIODO DE PROBA.

O periodo de proba tera a duracién que se estableza nas bases especificas, a cal non superara os limites
temporais establecidos, en defecto de previsién en convenio colectivo, no artigo 18 do RD 488/1998, de 27 de
marzo, polo que se desenvolve o artigo 11 dos Estatuto dos Traballadores en materia de Contratos Formativos.

18.- LISTAXE DE PERSOAL “EN PRACTICAS”.

Cos/as aspirantes que non foron seleccionados, por superar o nimero de empregos convocados, constituirase a
correspondente “listaxe de aspirantes a formalizar contratos en practicas”, individualizadas por titulaciéns
académicas, ao obxecto de futuras incorporacidons sempre en cando os/as distintos/as compofentes continten
cumprindo os requisitos xerais e especificos sinalados nas presentes bases.

Estas listaxes de aspirantes a formalizar contratos en prdcticas seran independentes daquelas listaxes, de
caracter ordinario, de emprego provisional existentes ou que se poidan constituir na Deputacién Provincial de
Lugo.

Non obstante, as listaxes de aspirantes a formalizar contratos en prdcticas rexeranse polas normas de
funcionamento reguladas ao abeiro da Resolucién da Presidencia de data 29 de setembro de 2009, pola que se
aproba a modificacion dos criterios polos que se rexe a incorporacion de persoal para prestar servizos temporais
na Deputacién, publicadas no Boletin Oficial da Provincia nimero 231, de 8 de outubro de 2009.

19.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao esta,blecido na normativa basica sobre seleccion d,e persoal ao
servizo da Administracion Local, Convenio Colectivo Unico para persoal laboral ou Acordo Marco Unico para o
persoal funcionario vixentes nesta Entidade e demais normas que resulten de aplicacién, estdndose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

20.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan
os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacién
Provincial, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sta publicacién ou recurso contencioso
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma
prevista na lexislacién reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que
estime procedente.

BASES ESPECIFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE
DE “CONTRATO EN PRACTICAS” AO OBXECTO DE CUBRIR UN EMPREGO DE GRADUADO/A LICENCIADO/A
EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS, EN PRACTICAS.

1.- NUMERO DE EMPREGOS QUE SE CONVOCAN: 1.

2.- DENOMINACION DO EMPREGO QUE SE CONVOCA: Graduado/a Licenciado/a en Administracién e
Direccion de Empresas “en practicas”.

3.- RELACION XURIDICA: Laboral Temporal. Contrato “en practicas”.

4.- ADSCRICION: En calquera Unidade administrativa da Deputacién onde o persoal contratado en practicas
poida realizar un cometido relacionado coa titulacién académica requirida.

5.- FUNCIONS DO EMPREGO:

O cometido funcional deste emprego consistird na realizacion das funciéns propias da titulacién académica
esixida Graduado/a Licenciado/a en Administracion e Direccion de Empresas“en practicas”, todo iso, baixo a
direccién e supervisién correspondente.

6.- TITULACION ACADEMICA ESIXIDA: Graduado/a Licenciado/a en Administracién e Direccion de
Empresas, obtida nos 5 anos anteriores 4 convocatoria (7 anos no caso de persoas con grao de discapacidade
superior ao 33%).Aos menores de 30 anos non se lles terd en conta a data de terminacién dos estudos. E dicir,
non rexera o limite temporal anteriormente sinalado.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- RETRIBUCIONS:

As retribucions a percibir polo/a ocupante deste emprego seran fixadas conforme ao disposto na modificacion
do Convenio Colectivo Unico de condiciéns de traballo do persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo,
asinado o dia 12 de setembro de 2017 polos membros da comisidon negociadora e aprobado en sesion plenaria
da Deputacion en data 26 de setembro de 2017 (BOP N° 262 do 15 de novembro de 2017).
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A base de calculo para fixar as retribuciéon serd o importe que lle corresponde a praza/posto Graduado/a
Licenciado/a en Administracion e Direccion de Empresas “en practicas” (Equiparable ao Grupo/Subgrupo
A/A1 na sla categoria de “posto de entrada”).

Retribucion a percibir:

- Nos primeiros seis meses de contrato as retribuciéons do persoal contratado baixo esta modalidade seran por
un importe do 60% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a titulacién que o
habilite para a subscriciéon do contrato, Nivel de Entrada.

- A partir do primeiro dia do sétimo mes de vixencia do contrato de traballo e ata o seu remate as retribucions
seran por un importe do 95% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a
titulacion que o habilite para a subscricion do contrato, no Nivel de Entrada.

En ningln caso, podera ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional.
9.- DURACION DO PERIODO DE PRUEBA: Dous meses.

BASES ESPECIFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE
DE “CONTRATO EN PRACTICAS” AO OBXECTO DE CUBRIR UN EMPREGO DE TECNICO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION E FINANZAS, EN PRACTICAS.

1.- NUMERO DE EMPREGOS QUE SE CONVOCAN: 1.

2.- DENOMINACION DO EMPREGO QUE SE CONVOCA: Técnico superior de Administracion e Finanzas “en
practicas”.
3.- RELACION XURIDICA: Laboral Temporal. Contrato “en practicas”.

4.- ADSCRICION: En calquera Unidade administrativa da Deputacién onde o persoal contratado en practicas
poida realizar un cometido relacionado coa titulacién académica requirida.

5.- FUNCIONS DO EMPREGO:

O cometido funcional deste emprego consistird na realizaciéon das funcions propias da titulacién académica
esixida Técnico superior de Administracion e Finanzas “en practicas”, todo iso, baixo a direccién e supervision
correspondente.

6.- TITULACION ACADEMICA ESIXIDA: Grado Superior en FP.- Técnico superior de Administracion e Finanzas,
obtida nos 5 anos anteriores 4 convocatoria (7 anos no caso de persoas con grao de discapacidade superior ao
33%).Aos menores de 30 anos non se lles terd en conta a data de terminacion dos estudos. E dicir, non rexera o
limite temporal anteriormente sinalado.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- RETRIBUCIONS:

As retribuciéns a percibir polo/a ocupante deste emprego seran fixadas conforme ao disposto na modificacién
do Convenio Colectivo Unico de condiciéns de traballo do persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo,
asinado o dia 12 de setembro de 2017 polos membros da comisidon negociadora e aprobado en sesion plenaria
da Deputacion en data 26 de setembro de 2017 (BOP N° 262 do 15 de novembro de 2017).

A base de calculo para fixar as retribucion sera o importe que lle corresponde & praza/posto Técnico superior
de Administracion e Finanzas “en practicas” (Equiparable ao Grupo B na sUa categoria de “posto de entrada”).

Retribucion a percibir:

- Nos primeiros seis meses de contrato as retribuciéns do persoal contratado baixo esta modalidade seran por
un importe do 60% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacién segundo a titulaciéon que o
habilite para a subscricion do contrato, Nivel de Entrada.

- A partir do primeiro dia do sétimo mes de vixencia do contrato de traballo e ata o seu remate as retribucions
seran por un importe do 95% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a
titulacién que o habilite para a subscricién do contrato, no Nivel de Entrada.

En ningln caso, podera ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional.
9.- DURACION DO PERIODO DE PRUEBA: Un mes.
BASES ESPECIFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE

DE “CONTRATO EN PRACTICAS”’AO OBXECTO DE CUBRIR UN EMPREGO DE TECNICO SUPERIOR EN
DESENVOLVEMENTO DE APLICACIONS WEB, EN PRACTICAS.

1.- NUMERO DE EMPREGOS QUE SE CONVOCAN: 1.

2.- DENOMINACION DO EMPREGO QUE SE CONVOCA: Técnico Superior en Desenvolvemento de Aplicaciéns
Web “en practicas”.
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3.- RELACION XURIDICA: Laboral Temporal. Contrato “en practicas”.

4.- ADSCRICION: En calquera Unidade administrativa da Deputacién onde o persoal contratado en practicas
poida realizar un cometido relacionado coa titulacién académica requirida.

5.- FUNCIONS DO EMPREGO:

O cometido funcional deste emprego consistird na realizacion das funcions propias da titulacién académica
esixida Técnico Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Web “en practicas”, todo iso, baixo a direccion e
supervisidén correspondente.

6.- TITULACION ACADEMICA ESIXIDA: Grado Superior en FP.- Técnico Superior en Desenvolvemento de
Aplicacions Web, obtida nos 5 anos anteriores 4 convocatoria (7 anos no caso de persoas con grao de
discapacidade superior ao 33%).Aos menores de 30 anos non se lles terd en conta a data de terminacién dos
estudos. E dicir, non rexera o limite temporal anteriormente sinalado.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- RETRIBUCIONS:

As retribuciéns a percibir polo/a ocupante deste emprego seran fixadas conforme ao disposto na modificacion
do Convenio Colectivo Unico de condiciéns de traballo do persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo,
asinado o dia 12 de setembro de 2017 polos membros da comisién negociadora e aprobado en sesién plenaria
da Deputacion en data 26 de setembro de 2017 (BOP N° 262 do 15 de novembro de 2017).

A base de calculo para fixar as retribucion sera o importe que lle corresponde a praza/posto Técnico Superior
en Desenvolvemento de Aplicacions Web “en practicas” (Equiparable ao Grupo B na siia categoria de “posto de
entrada”).

Retribucion a percibir:

- Nos primeiros seis meses de contrato as retribucions do persoal contratado baixo esta modalidade seran por
un importe do 60% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a titulacién que o
habilite para a subscricién do contrato, Nivel de Entrada.

- A partir do primeiro dia do sétimo mes de vixencia do contrato de traballo e ata o seu remate as retribuciéns
seran por un importe do 95% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a
titulacién que o habilite para a subscricién do contrato, no Nivel de Entrada.

En ningln caso, podera ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional.
9.- DURACION DO PERIODO DE PRUEBA: Un mes.

BASES ESPECIFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE
DE “CONTRATO EN PRACTICAS” AO OBXECTO DE CUBRIR UN EMPREGO DE GRADUADO/A LICENCIADO/A
EN XORNALISMO, EN PRACTICAS.

1.- NUMERO DE EMPREGOS QUE SE CONVOCAN: 1.
2.- DENOMINACION DO EMPREGO QUE SE CONVOCA: Graduado/a Licenciado/a en Xornalismo“en practicas”.
3.- RELACION XURIDICA: Laboral Temporal. Contrato “en practicas”.

4.- ADSCRICION: En calquera Unidade administrativa da Deputacién onde o persoal contratado en practicas
poida realizar un cometido relacionado coa titulacién académica requirida.

5.- FUNCIONS DO EMPREGO:

O cometido funcional deste emprego consistira na realizacion das funciéns propias da titulacion académica
esixida Graduado/a Licenciado/a en Xornalismo“en practicas”, todo iso, baixo a direccion e supervisidon
correspondente.

6.- TITULACION ACADEMICA ESIXIDA: Graduado/a Licenciado/a en Xornalismo, obtida nos 5 anos anteriores
a convocatoria (7 anos no caso de persoas con grao de discapacidade superior ao 33%).Aos menores de 30 anos
non se lles terd en conta a data de terminacién dos estudos. E dicir, non rexera o limite temporal anteriormente
sinalado.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- RETRIBUCIONS:

As retribuciéns a percibir polo/a ocupante deste emprego seran fixadas conforme ao disposto na modificacion
do Convenio Colectivo Unico de condiciéns de traballo do persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo,
asinado o dia 12 de setembro de 2017 polos membros da comisidon negociadora e aprobado en sesion plenaria
da Deputacion en data 26 de setembro de 2017 (BOP N° 262 do 15 de novembro de 2017).
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A base de calculo para fixar as retribucion sera o importe que lle corresponde a praza/posto Graduado/a
Licenciado/a en Xornalismo “en practicas” (Equiparable ao Grupo/Subgrupo A/A1 na sUa categoria de “posto de
entrada”).

Retribucion a percibir:

- Nos primeiros seis meses de contrato as retribucions do persoal contratado baixo esta modalidade seran por
un importe do 60% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a titulacién que o
habilite para a subscricién do contrato, Nivel de Entrada.

- A partir do primeiro dia do sétimo mes de vixencia do contrato de traballo e ata o seu remate as retribuciéns
seran por un importe do 95% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a
titulacién que o habilite para a subscricién do contrato, no Nivel de Entrada.

En ningln caso, podera ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional.
9.- DURACION DO PERIODO DE PRUEBA: Dous meses.

BASES ESPECIFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE
DE “CONTRATO EN PRACTICAS” AO OBXECTO DE CUBRIR UN EMPREGO DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES
PLASTICAS E DESENO EN FOTOGRAFIA ARTISTICA, EN PRACTICAS.

1.- NUMERO DE EMPREGOS QUE SE CONVOCAN: 1.

2.- DENOMINACION DO EMPREGO QUE SE CONVOCA: Técnico Superior de Artes Plasticas e Desefio en
Fotografia Artistica “en practicas”.

3.- RELACION XURIDICA: Laboral Temporal. Contrato “en practicas”.

4.- ADSCRICION: En calquera Unidade administrativa da Deputacién onde o persoal contratado en practicas
poida realizar un cometido relacionado coa titulacién académica requirida.

5.- FUNCIONS DO EMPREGO:

O cometido funcional deste emprego consistird na realizaciéon das funcions propias da titulacién académica
esixida Técnico Superior de Artes Plasticas e Desefo en Fotografia Artistica “en practicas”, todo iso, baixo a
direccion e supervision correspondente.

6.- TITULACION ACADEMICA ESIXIDA: Grado Superior en FP.- Técnico Superior de Artes Plasticas e Desefio
en Fotografia Artistica, obtida nos 5 anos anteriores a convocatoria (7 anos no caso de persoas con grao de
discapacidade superior ao 33%).Aos menores de 30 anos non se lles tera en conta a data de terminaciéon dos
estudos. E dicir, non rexera o limite temporal anteriormente sinalado.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- RETRIBUCIONS:

As retribucions a percibir polo/a ocupante deste emprego seran fixadas conforme ao disposto na modificacién
do Convenio Colectivo Unico de condiciéns de traballo do persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo,
asinado o dia 12 de setembro de 2017 polos membros da comision negociadora e aprobado en sesién plenaria
da Deputacion en data 26 de setembro de 2017 (BOP N° 262 do 15 de novembro de 2017).

A base de calculo para fixar as retribucion sera o importe que lle corresponde & praza/posto Técnico Superior
de Artes Plasticas e Desefio en Fotografia Artistica “en practicas” (Equiparable ao Grupo B na sUa categoria de
“posto de entrada”).

Retribucion a percibir:

- Nos primeiros seis meses de contrato as retribuciéns do persoal contratado baixo esta modalidade seran por
un importe do 60% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a titulacién que o
habilite para a subscricién do contrato, Nivel de Entrada.

- A partir do primeiro dia do sétimo mes de vixencia do contrato de traballo e ata o seu remate as retribuciéns
seran por un importe do 95% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a
titulacién que o habilite para a subscricién do contrato, no Nivel de Entrada.

En ningln caso, podera ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional.
9.- DURACION DO PERIODO DE PRUEBA: Un mes.
BASES ESPECIFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE

DE “CONTRATO EN PRACTICAS” AO OBXECTO DE CUBRIR UN EMPREGO DE TECNICO SUPERIOR EN
MARKETING E PUBLICIDADE, EN PRACTICAS.

1.- NUMERO DE EMPREGOS QUE SE CONVOCAN: 2.
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2.- DENOMINACION DO EMPREGO QUE SE CONVOCA: Técnico Superior en Marketing e Publicidade“en
practicas”.

3.- RELACION XURIDICA: Laboral Temporal. Contrato “en practicas”.

4.- ADSCRICION: En calquera Unidade administrativa da Deputacién onde o persoal contratado en practicas
poida realizar un cometido relacionado coa titulacion académica requirida.

5.- FUNCIONS DO EMPREGO:

O cometido funcional deste emprego consistira na realizacion das funcions propias da titulacion académica
esixida Técnico Superior en Marketing e Publicidade “en practicas”, todo iso, baixo a direcciéon e supervision
correspondente.

6.- TITULACION ACADEMICA ESIXIDA: Grado Superior en FP.- Técnico Superior en Marketing e Publicidade,
obtida nos 5 anos anteriores a convocatoria (7 anos no caso de persoas con grao de discapacidade superior ao
33%).Aos menores de 30 anos non se lles terd en conta a data de terminacion dos estudos. E dicir, non rexera o
limite temporal anteriormente sinalado.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- RETRIBUCIONS:

As retribuciéns a percibir polo/a ocupante deste emprego seran fixadas conforme ao disposto na modificacion
do Convenio Colectivo Unico de condiciéns de traballo do persoal laboral da Deputaciéon Provincial de Lugo,
asinado o dia 12 de setembro de 2017 polos membros da comisién negociadora e aprobado en sesién plenaria
da Deputacion en data 26 de setembro de 2017 (BOP N° 262 do 15 de novembro de 2017).

A base de calculo para fixar as retribucién sera o importe que lle corresponde & praza/posto Técnico Superior
en Marketing e Publicidade “en practicas” (Equiparable ao Grupo B na sua categoria de “posto de entrada”).

Retribucién a percibir:

- Nos primeiros seis meses de contrato as retribucions do persoal contratado baixo esta modalidade seran por
un importe do 60% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a titulacién que o
habilite para a subscricién do contrato, Nivel de Entrada.

- A partir do primeiro dia do sétimo mes de vixencia do contrato de traballo e ata o seu remate as retribuciéns
seran por un importe do 95% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a
titulacién que o habilite para a subscricién do contrato, no Nivel de Entrada.

En ningln caso, podera ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional.

9.- DURACION DO PERIODO DE PRUEBA: Un mes.

BASES ESPECIFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE
DE “CONTRATO EN PRACTICAS” AO OBXECTO DE CUBRIR UN EMPREGO DE TITULADO/A SUPERIOR DE
DESENO GRAFICO, EN PRACTICAS.

1.- NUMERO DE EMPREGOS QUE SE CONVOCAN: 1.
2.- DENOMINACION DO EMPREGO QUE SE CONVOCA: Titulado/a Superior de Desefio Grafico “en practicas”.
3.- RELACION XURIDICA: Laboral Temporal. Contrato “en practicas”.

4.- ADSCRICION: En calquera Unidade administrativa da Deputacién onde o persoal contratado en practicas
poida realizar un cometido relacionado coa titulacién académica requirida.

5.- FUNCIONS DO EMPREGO:

O cometido funcional deste emprego consistird na realizacion das funcidns propias da titulacion académica
esixida Titulado/a Superior de Desefio Grafico “en practicas”, todo iso, baixo a direccién e supervision
correspondente.

6.- TITULACION ACADEMICA ESIXIDA: Titulado/a Superior de Desefio Grafico, obtida nos 5 anos anteriores &
convocatoria (7 anos no caso de persoas con grao de discapacidade superior ao 33%).Aos menores de 30 anos
non se lles tera en conta a data de terminacién dos estudos. E dicir, non rexera o limite temporal anteriormente
sinalado.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- RETRIBUCIONS:

As retribucions a percibir polo/a ocupante deste emprego seran fixadas conforme ao disposto na modificacion
do Convenio Colectivo Unico de condiciéns de traballo do persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo,
asinado o dia 12 de setembro de 2017 polos membros da comisidon negociadora e aprobado en sesion plenaria
da Deputacion en data 26 de setembro de 2017 (BOP N° 262 do 15 de novembro de 2017).
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A base de calculo para fixar as retribucion sera o importe que lle corresponde & praza/posto Titulado/a
Superior de Deseiio Grafico “en practicas” (Equiparable ao Grupo/Subgrupo A/A1 na sUa categoria de “posto de
entrada”).

Retribucion a percibir:

- Nos primeiros seis meses de contrato as retribucions do persoal contratado baixo esta modalidade seran por
un importe do 60% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a titulacién que o
habilite para a subscricién do contrato, Nivel de Entrada.

- A partir do primeiro dia do sétimo mes de vixencia do contrato de traballo e ata o seu remate as retribuciéns
seran por un importe do 95% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a
titulaciéon que o habilite para a subscricién do contrato, no Nivel de Entrada.

En ningln caso, podera ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional.
9.- DURACION DO PERIODO DE PRUEBA: Dous meses.

BASES ESPECIFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE
DE “CONTRATO EN PRACTICAS” AO OBXECTO DE CUBRIR UN EMPREGO DE TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN REDE, EN PRACTICAS.

1.- NUMERO DE EMPREGOS QUE SE CONVOCAN: 1.

2.- DENOMINACION DO EMPREGO QUE SE CONVOCA: Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Rede “en practicas”.

3.- RELACION XURIDICA: Laboral Temporal. Contrato “en practicas”.

4.- ADSCRICION: En calquera Unidade administrativa da Deputacién onde o persoal contratado en practicas
poida realizar un cometido relacionado coa titulacién académica requirida.

5.- FUNCIONS DO EMPREGO:

O cometido funcional deste emprego consistird na realizaciéon das funcions propias da titulacién académica
esixida Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Rede“en practicas”, todo iso, baixo
a direccion e supervision correspondente.

6.- TITULACION ACADEMICA ESIXIDA: Grado Superior en FP.- Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Rede, obtida nos 5 anos anteriores 4 convocatoria (7 anos no caso de persoas con
grao de discapacidade superior ao 33%).Aos menores de 30 anos non se lles terd en conta a data de terminacién
dos estudos. E dicir, non rexera o limite temporal anteriormente sinalado.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- RETRIBUCIONS:

As retribucions a percibir polo/a ocupante deste emprego seran fixadas conforme ao disposto na modificacién
do Convenio Colectivo Unico de condiciéns de traballo do persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo,
asinado o dia 12 de setembro de 2017 polos membros da comision negociadora e aprobado en sesién plenaria
da Deputacion en data 26 de setembro de 2017 (BOP N° 262 do 15 de novembro de 2017).

A base de calculo para fixar as retribucion sera o importe que lle corresponde & praza/posto Técnico Superior
en Administraciéon de Sistemas Informaticos en Rede “en practicas” (Equiparable ao Grupo B de sUa categoria
de “posto de entrada”).

Retribucion a percibir:

- Nos primeiros seis meses de contrato as retribuciéns do persoal contratado baixo esta modalidade seran por
un importe do 60% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a titulacién que o
habilite para a subscricién do contrato, Nivel de Entrada.

- A partir do primeiro dia do sétimo mes de vixencia do contrato de traballo e ata o seu remate as retribucions
seran por un importe do 95% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a
titulacién que o habilite para a subscricién do contrato, no Nivel de Entrada.

En ningln caso, podera ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional.
9.- DURACION DO PERIODO DE PRUEBA: Un mes.
BASES ESPECIFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE

DE “CONTRATO EN PBACTICASZ’ AO OBXECTO DE CUBRIR UN EMPREGO DE TECNICO SUPERIOR EN
ASISTENCIA A DIRECCION, EN PRACTICAS.

1.- NUMERO DE EMPREGOS QUE SE CONVOCAN: 2.
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2.- DENOMINACION DO EMPREGO QUE SE CONVOCA: Técnico Superior en Asistencia a4 Direccion “en
practicas”.

3.- RELACION XURIDICA: Laboral Temporal. Contrato “en practicas”.

4.- ADSCRICION: En calquera Unidade administrativa da Deputacién onde o persoal contratado en practicas
poida realizar un cometido relacionado coa titulacion académica requirida.

5.- FUNCIONS DO EMPREGO:

O cometido funcional deste emprego consistira na realizacion das funcions propias da titulacién académica
esixida Técnico Superior en Asistencia a Direccion “en practicas”, todo iso, baixo a direccién e supervision
correspondente.

6.- TITULACION ACADEMICA ESIXIDA: Grado Superior en FP.- Técnico Superior en Asistencia a Direccion,
obtida nos 5 anos anteriores a convocatoria (7 anos no caso de persoas con grao de discapacidade superior ao
33%).Aos menores de 30 anos non se lles terd en conta a data de terminacion dos estudos. E dicir, non rexera o
limite temporal anteriormente sinalado.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- RETRIBUCIONS:

As retribuciéns a percibir polo/a ocupante deste emprego seran fixadas conforme ao disposto na modificacion
do Convenio Colectivo Unico de condiciéns de traballo do persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo,
asinado o dia 12 de setembro de 2017 polos membros da comisién negociadora e aprobado en sesién plenaria
da Deputacion en data 26 de setembro de 2017 (BOP N° 262 do 15 de novembro de 2017).

A base de calculo para fixar as retribucién sera o importe que lle corresponde a praza/posto Técnico Superior
en Asistencia a Direccion “en practicas” (Equiparable ao Grupo B na sua categoria de “posto de entrada”).

Retribucién a percibir:

- Nos primeiros seis meses de contrato as retribucions do persoal contratado baixo esta modalidade seran por
un importe do 60% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a titulacién que o
habilite para a subscricién do contrato, Nivel de Entrada.

- A partir do primeiro dia do sétimo mes de vixencia do contrato de traballo e ata o seu remate as retribucions
seran por un importe do 95% das correspondentes ao seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a
titulacién que o habilite para a subscricién do contrato, no Nivel de Entrada.

En ningln caso, podera ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional.
9.- DURACION DO PERIODO DE PRUEBA: Un mes.
Pazo Provincial, 19 de novembro do 2018 .- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.
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DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

ANEXO | DAS BASES XERAIS QUE REGULAN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL EN PRACTICAS.

DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:

DENOMINACION:

REXIME XURIDICO: LABORAL TEMPORAL EN PRACTICAS.

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP:

DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO PARTICULAR: TELEFONO MOBIL:
DOMICILIO PARA OS EFECTOS  DE|MUNICIPIO E PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

NOTIFICACIONS:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONO:
Que redno todos e cada un dos requisitos esixidos:
a) Xerais:

» Ter nacionalidade espafiola ou doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro.

Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para a xubilacion forzosa.
Estar en posesion do titulo académico ............cooooiiiiiiiiiii

Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.

YV V V V

Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns puablicas e non ter sido separado do
servizo dunha Administracién Publica.

> No caso da cota de discapacitados, ter recofiecida un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.
b) Especificas:

» Na cota xeral: Para os maiores de 30 anos: non haber transcorrido mais de cinco anos dende a data de
terminacion dos estudos.

» Na cota de discapacitados: Para discapacitados maiores de 30 anos: non haber transcorrido mais de sete
anos dende a data de terminacién dos estudos.

> Non posuir experiencia laboral directamente relacionada co contido funcional da titulacién académica
esixida superior a 18 meses.
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SOLICITO:

- Ser admitido/a para participar no procedemento selectivo.

Marcar en caso afirmativo:

[ A exencion de realizar a proba de galego por posuir o nivel esixido nas Bases especificas.

[ A adaptacion das probas que se sinalan a continuacion, por acreditar unha discapacidade igual ou superior
a0 33% e o motivo da discapacidade:

Descricion proba e adaptacion solicitada.

(Sinatura)

AO SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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MERITOS QUE DEBERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE POLOS ASPIRANTES SEGUNDO SE SINALA
NA BASE XERAL 6.

a) EXPERIENCIA PRELABORAL (Maximo 2 puntos).

NA ADMON. PUBLICA.

Denominacién Administracion. Denominacién emprego. Tempo de DURACION
DA RELACION.

NA EMPRESA PRIVADA.

Denominaciéon da Empresa. Denominacion emprego. Tempo de DURACION
DA RELACION.

b) TITULACIONS ACADEMICASOFICIAIS.

b,) Polo expediente académico da titulacion esixida para o acceso ao proceso selectivo (Maximo 5 puntos).

Nota media de: . ...

b,) Por outras titulacién oficiais distintas a titulacién esixida para o acceso ao proceso selectivo e relacionadas
COo emprego ao que se opta (Maximo 3 puntos).

b) Polas titulacions oficiais en idiomas.

bs,) Polo idioma galego (Maximo 1 punto).

bs,) Polos idiomas comunitarios e estranxeiros (Maximo 2 puntos).
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c) Pola formacién complementaria: cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares (Maximo 3 puntos).

ASISTENCIA.

N° Orde. Denominacion da accion formativa. N° horas.

1

O (0 N |0 [\ (b~ W N

o

—_
j—

j—
N

j—
w

APROVEITAMENTO.

N° Orde. Denominacién da accion formativa. N° horas.

1

O (0 N O |\ (bW N

o

—_
j—

—_
N

—_
w

IMPARTICION.

N° Orde. Denominacion da accién formativa. N° horas.

1

2
3
4
5
6
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d) Pola superacién de exercicios noutros procesos selectivos (Maximo 1 punto).

Proba superada. N° e data do Boletin Oficial de publicacion da
convocatoria

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento DEPUTACION DE LUGO

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi

Finalidade do tratamento R . . ; ; .
como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacioén para o Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento tratamento.

As administraciéns publicas no exercicio das sUas competencias, cando
Persoas destinatarias dos sexa hecesario para a tramitacion e resoluciéon dos seus procedementos ou
datos para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacién relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos,
asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica da
Deputacién de Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Exercicio de dereitos

- Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
- Correo electronico: protecciondatos@deputacionlugo.org
- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Contacto delegado de
proteccién de datos e mais
informacién

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
Actualizacién normativa protecciéon de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

En virtudeda Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro de Proteccidon de datos de caracter persoal, inférmaselle de que os
datos persoais que proporcione sera tratados polaDeputacion de Lugo coa Unica finalidade de tramitar a solicitude.
Poderaexercitar os seusdereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, dirixindose por escrito aDeputacion
Provincial de Lugo, calle San Marcos, 8, 27001 LUGO.
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R.3272

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DE DATA 16 DE NOVEMBRO DE 23018, POLO QUE SE APROBA A
CONVOCATORIA E AS BASES XERAIS E ESPECIFICAS PARA O ACCESO A DUAS PRAZAS DE PERSOAL
FUNCIONARIO, DENOMINADAS “CAPATAZ”, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS, PERSOAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, bO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, FUNCIONARIZACION.

A Xunta de Goberno en sesién de data 16 de novembro de 2018, adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

1°.- Aprobar as Bases Xerais que rexeran os procesos selectivos de promocién interna horizontal, vertical e
funcionarizacién a proveer polo sistema de concurso-oposicion.

2°.- Aprobar as Bases Especificas para o acceso a duas prazas de persoal funcionario, denominadas “capataz’,
encadradas na escala de administracién especial, subescala de servizos especiais, persoal de oficios, grupo C,
subgrupo C2, reservadas a promocién interna vertical-funcionarizacién, que complementan as Bases Xerais que
rexeran os procesos selectivos de promocion interna horizontal, vertical e funcionarizacion a proveer polo
sistema de concurso-oposicién sinaladas no apartado 1°.

3°.- Convocar publicamente a quen desexe participar nestas probas selectivas.
4°.- Ordenar que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo.

Contra o presente Acordo, que pon fin a via administrativa, cabe interpofer potestativamente recurso de
reposicion diante da Xunta de Goberno, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a publicaciéon deste
Acordo no Boletin Oficial do Estado ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte & citada
publicacion, sen prexuizo de que poida interponer calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.
BASES XERAIS PARA ACCESO AS PRAZAS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO RESERVADAS A

PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, VERTICAL E PROCESOS DE FUNCIONARIZACION, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO .

1.- NORMAS DE APLICACION.

Aos procesos selectivos para acceso a prazas de persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo,
reservadas a promocion interna, seralles de aplicacion:

a) Normativa de aplicacion comun aos procesos selectivos de persoal funcionario:
- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia
de Réxime Local.

- RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- No que resulte vixente a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que
debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Decreto 93/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de provision de postos de traballo,
promocién profesional e promocion interna,

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios da Administracion Xeral do Estado.

- Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provisiéon de postos da Entidade (BOP n° 226
-30.09.2006-).

- Acordo de Condicions de Traballo da Deputacién Provincial de Lugo (BOP 14.06.1996).

- Nos supostos preceptivos e pertinentes, sera de aplicacion a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das Administracions Publicas, asi coma Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.
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b) Normativa de aplicacién especifica aos procesos selectivos de persoal funcionario.

- 0 Acordo Marco Unico para o persoal funcionario da Deputacion provincial de Lugo (BOP 31.01.1991).
2.- OBXECTO, SISTEMA DE SELECCION E CONVOCATORIA.

2.1.- OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento xeral que rexera a seleccién de persoal para
prover as prazas de persoal funcionario que, estando vacantes dotadas no Cadro de Persoal Funcionario da
Deputacién Provincial de Lugo, estean reservadas a promocion interna horizontal, vertical ou procesos de
funcionarizacion.

Modalidades de promocion interna:

a) Promocidn interna vertical. Consistente no ascenso dende un corpo ou escala de un Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional no suposto de que este non tefa Subgrupo, a outro superior.

b) Promocion interna horizontal. Consistente no acceso a corpos ou escalas do mesmo Subgrupo profesional.

¢) Promocion interna - funcionarizacion. Aplicarase ao persoal laboral fixo, que conforme a Disposicion
Transitoria 22 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP desempefa funciéns ou postos clasificados como propios de
persoal funcionario. Conforme a disposicién antes sinalada, permitese participar nos procesos selectivos de
promocién interna ao persoal laboral, que cumpra esta condicion de desempefio sempre que tefia a titulacion
necesaria e relina os restantes requisitos de participacién, valorandose a estes efectos, na fase de concurso,
como mérito os servizos prestados como persoal laboral fixo e as probas selectivas superadas para acceder a
esta condicion.

O procedemento xeral de seleccion obxecto destas bases sera complementado coas bases especificas
correspondentes.

2.2.- SISTEMA DE SELECCION.

De acordo co Regulamento polo que se aproba a normativa de Acceso, Carreira e Provisién de Postos desta
Deputacién Provincial o sistema de seleccién empregado para a promocion interna serd o de concurso-oposicién.

O sistema selectivo de concurso-oposicion desenvolverase con suxeicion os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade asi como os contemplados no artigo 55.2 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

As bases especificas poderan establecer como requisito indispensable da promocién interna ter realizado ou
superado determinados cursos en funcién da praza 4 que se opta, asi como establecer unha puntuacion minima
na fase de concurso que os aspirantes deberan superar necesariamente para acceder a fase de oposicién.

2.3.- CONVOCATORIA.

De acordo co sinalado no apartado 2.1, e tendo en conta as necesidades dos Servizos, a Xunta de Goberno
adoptara acordo no que se convoque as persoas interesadas en participar no procedemento selectivo para
prover as correspondentes prazas. O dito acordo publicarase, xunto coas presentes bases xerais e mailas bases
especificas correspondentes as prazas convocadas, no Boletin Oficial da Provincia e na paxina web
www.deputacionlugo.org- apartado emprego publico-RRHH e no portal do empregado, enviando extracto da
convocatoria ao Boletin Oficial do Estado e ao Diario Oficial de Galicia.

3.- INCOMPATIBILIDADES.

As persoas aspirantes que obtefan as prazas as que se refire a correspondente convocatoria estaran sometidas
ao réxime de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/1984, de 26 de decembro,
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas).

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Segundo establece o artigo 80.1 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia para ser
admitidos/as ao proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Posuir a titulacion sinalada nas bases especificas asi como os demais requisitos esixidos.

b) Ter prestado servizos efectivos na condicion de persoal funcionario durante polo menos dous anos no
subgrupo ou grupo de clasificacién profesional dende o que se pretenda promocionar.

c) Non superar a idade de xubilacién forzosa.

d) Nos supostos que corresponde a procesos de funcionarizacion, poderd participar os empregados que
acrediten a condiciéon de persoal laboral fixo e cumpran os requisitos establecidos na Disposicion Transitoria 22
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (EBEP)
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Os devanditos requisitos deberan posuirse na data de finalizaciéon do prazo de presentacién de solicitudes e
gozar deses requisitos durante o proceso selectivo.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO OFICIAL.

Os aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude axustada ao modelo
oficial que figura como Anexo Il as presentes bases manifestando que retinen todos e cada un dos requisitos da
convocatoria, en particular os sinalados no apartado cuarto das bases xerais e no apartado cuarto das bases
especificas.

Farase constar na solicitude o compromiso de que antes da toma de posesion debera xurar ou prometer cumprir
fielmente as obrigas do cargo, con lealdade ao Rei e gardar e facer gardar a Constitucion como norma
fundamental do Estado.

5.1.- CUMPRIMENTACION DA SOLICITUDE.

Os apirantes deberan relacionar de forma expresa os méritos que alegue para a sta valoracion, debendo
acreditalos tal e como se sinala na base 6.2

5.2 PRAZO DE PRESENTACION.

O prazo para presentar solicitudes serd de 20 dias naturais a partir do dia seguinte a publicacién do extracto da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

5.3 LUGAR DE PRESENTACION.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral desta Entidade, ou en calquera dos lugares determinados no
artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administracién
Publicas.

6. ACREDITACION DE MERITOS.
6.1 CRITERIOS XERAIS

Os méritos que alegue o/a empregado/a na solicitude de participacion deberan posuirse antes do remate do
prazo de presentacion de instancias.

Os méritos alegados e non acreditados documentalmente non seran tidos en conta pola Comisiéon de
Valoracién.

6.2 FORMA DE ACREDITALOS.
6.2.1 MERITOS ACREDITADOS DIRECTAMENTE POLA ADMINISTRACION.

A Administracién acreditara os apartados a), b), ¢) do Anexo I, achegando a solicitude do aspirante
certificacién ou documentacién na que constara:

A condicién de ser persoal funcionario, a praza que ocupa o aspirante en propiedade, a escala, clase e categoria
profesional 4 que pertence e ou grupo de titulacion.

A antigiiidade do empregado na Escala, Subescala ou se é o caso, Grupo do que proceda.
O Grao persoal consolidado.

O Nivel de Complemento de Destino do posto que ocupe con caracter definitivo.

As cualificaciéns outorgadas nas catro ultimas avaliaciéns do desempefio.

As persoas interesadas se lles entregard unha copia da certificacion, podendo presentar reclamacions en
relacion co contido nun prazo de cinco dias dende a recepcion da copia e estas seran resoltas e notificadas polo
organo correspondente desta Entidade con anterioridade ao inicio da fase de concurso.

6.2.2 MERITOS A VALIDAR OU ACREDITAR POLOS ASPIRANTES.

Os méritos que os aspirantes relacionan na solicitude de participacién referidos aos apartados d) Formacién, e)
Idiomas e f) Titulaciéns académicas deben de acreditarse a través do seguinte procedemento:

A administracién enviara ao interesado informacion sobre a Formacion, Idiomas e Titulaciéns que ten acreditada
no seu expediente persoal e que figura anotada no Libro Rexistro de Persoal ao obxecto de que o aspirante non
as tefia que volver a presentar.

Esta informacion enviarase a través do correo electrénico, debendo o aspirante validala no prazo de 10 dias
habiles ou , se é o caso, incorporar novas acreditacions.

A dita informacién debera ser validada polo interesado no prazo de 10 dias habiles ou, no seu caso, achegar a
documentacidon necesaria que acredite aqueloutros méritos, que figurando relacionados na instancia de
participacion, nos estiveran acreditados.
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En ningln caso se podera utilizar este tramite para acreditar méritos non alegados (relacionados) na solicitude
orixinal de participacion.

7.- CORRECCION DE DEFICIENCIAS FORMAIS NA SOLICITUDE.

Os erros de feito que puideran advertirse poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.

No caso de existencia de deficiencias formais corrixibles nas solicitudes, requirirase ao interesado,
outorgandolle un prazo de cinco dias habiles para a sua correccién.

8.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS. LISTAXE DE ADMITIDOS/AS.

Transcorrido o prazo de presentacion de instancias, o Presidente da Deputacién, ditara resolucién no prazo
maximo dun mes declarando a listaxe de admitidos e excluidos cos nomes e apelidos e, se é o caso, causa da
exclusion.

Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios da Entidade e na paxina
web (www.deputacionlugo.org) incluindo as listaxes completas de aspirantes admitidos e, se é o caso, excluidos.

Durante 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das Administracién Publicas, poderase solicitar a rectificacién de erros e presentar
reclamacions as listaxes provisionais. Quen non presente a solicitude da rectificacion ou reclamaciéon no indicado
prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da listaxe de aspirantes.

Se non se presentasen reclamacions 4 lista provisional considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion.

No caso de existir reclamaciéons a listaxe provisional seran resoltas estas pola Presidencia da Deputacion, e
aprobadas as listaxes definitivas de aspirantes admitidos e excluidos, que seran publicadas novamente.

Xunto coa listaxe de admitidos publicarase a resolucion a cal contera:
a) A composicion do Tribunal cualificador.

b) A citacién ao Tribunal cualificador para que se constitia e proceda 4 valoracién dos méritos da fase de
concurso.

c) A citacién as persoas aspirantes para a realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion, garantindose
un minimo de 15 dias dende a data de publicacién e a do primeiro exercicio.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, os aspirantes excluidos poderan interpofer, recurso
potestativo de reposicion, diante do Presidente da Deputacion, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia ou ben, recurso contencioso-administrativo diante do
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a
citada publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

9.- DESIGNACION, COMPOSICION E ACTUACION DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunais cualificador seran nomeados pola Presidencia da Deputacion Provincial e a sta
composicion determinarase conforme ao establecido no artigo 60 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), no art. 4.e) e 4.f) do RD
896/91 de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdasicas e programas minimos a que debe axustarse o
proceso de seleccién dos funcionarios da Administracién Local non derrogado polo EBEP, asi como polo
establecido no artigo 13 do RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios da Administracion Xeral do Estado.

O nomeamento das persoas que constituiran o Tribunal cualificador e suplentes, realizarase por Decreto do
Presidente da Deputacién, debendo posuir , en calquera caso, titulacién ou especializacién iguais ou superiores
as esixidas para o acceso as prazas que se convocan, tendéndose a paridade entre homes e mulleres.

9.1.- Composicion.

Presidente: o Xefe do Servizo de Recursos Humanos ou funcionario que o substitla.
Secretario: o da Corporacion. ou funcionario que o substitla.

Vocais: Tres técnicos ou expertos.

Por cada titular nomearase un suplente, podendo actuar indistintamente titulares ou suplentes.
9.2.-ABSTENCION E RECUSACION.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicaindoo & Presidencia, cando
concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisiéon de Postos


http://www.deputacionlugo.org/

36 NUm. 269 - venres, 23 de novembro de 2018 BOP de Lugo

de Traballo e Promocién Profesional, cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas
nos cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria e, igualmente, cando realizasen esa actividade dende
a publicaciéon da convocatoria.

O Presidente da Deputacion debera solicitar dos membros do Tribunal que asinen unha declaracién expresa de
non atoparse incursos nas circunstancias prevista no citado artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico nin nas previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995. Esta declaracion debera ser
tamén cuberta polos asesores especialistas que se puideran incorporar as actuacions do Tribunal cualificador.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

9.3.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION.

O Tribunal cualificador podera dispofer a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinidon de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia, control e
apoio no desenvolvemento do proceso selectivo.

9.4.- ACTUACION DO TRIBUNAL.

O Tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes (un Presidente, un Secretario e un vogal).

Todos os membros do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dibidas e propostas que xurdan
para aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan
suscitarse durante a realizacién das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas.

9.5 PAGAMENTO DE ASISTENCIAS AO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do Tribunal cualificador, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran
dereito, pola stla concorrencia as sesidns, a percibir as correspondentes asistencias na contias establecidas no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 2002, de indemnizaciéns por razéns de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta vixentes na data do feito causante.

9.6 PUBLICACION TRIBUNAL

Publicarase no Boletin Oficial da Provincia a resolucién que contera:
a) A composicion do Tribunal cualificador.

b) A citacién ao Tribunal cualificador para que se constitUa.

c) A citacién ao Tribunal e aos aspirantes para a realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion,
garantindose un minimo de 15 dias dende a data de publicacién e a do primeiro exercicio.

10.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O sistema de seleccién serda o concurso-oposicion.
O baremo de méritos que rexera na fase de concurso, serd o establecido no Anexo | das presentes bases xerais.

Os exercicios da fase de oposicidon seran os que establezan as correspondentes bases especificas para acceso a
correspondente praza convocada.

Conforme ao previsto no artigo 29.5) do Acordo Marco Unico para o persoal funcionario da Deputacion
provincial de Lugo e no artigo 10.9 do Regulamento de acceso, provisién de postos de traballo e relacion de
postos de traballo da Deputacién Provincial de Lugo, e con caracter excepcional, a promocién interna dentro do
persoal de oficios, dentro da sUa especialidade, efectuarase mediante concurso de méritos, incluindo ademais
unha proba practica que tera a natureza de fase de oposicion. A dita proba practica, cuxas caracteristicas seran
determinadas nas bases especificas para cada grupo ou de clasificacién, realizarase sobre o temario especifico
correspondente.

10.1.-CRITERIOS XERAIS.
En ningln caso, a puntuacion da fase de concurso podera aplicarse para superar os exercicios da oposicion.
Na realizacion dos exercicios escritos debera garantirse, sempre que sexa posible, 0 anonimato dos aspirantes.

Unha vez publicado o comezo das probas, non sera obrigatoria a publicaciéon dos sucesivos anuncios no Boletin
Oficial da Provincia para a celebracién das restantes probas, debéndose publicar, iso si, no Taboleiro de
Anuncios da Deputacion e na paxina web da Entidade.
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As persoas participantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, excepto casos de forza
maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal cualificador, sendo excluido da fase de
oposicién quen non compareza.

Non obstante o anterior, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de
realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, ou
eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do Tribunal, xuntando a
comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacion deberda realizarse nas 48 horas
seguintes ao anuncio da data do exame e levara consigo o consentimento da interesada para permitir o acceso
do Tribunal cualificador ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informacion de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambalas medidas
conxuntamente. Non se admitira recurso a respecto das decisions do Tribunal nesta cuestidén, sen prexuizo de
que as razéns de impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do
proceso selectivo.

O Tribunal cualificador poderda ordenar a realizacién dos exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se
anuncie. Non obstante, as persoas aspirantes poderan solicitar que dende o remate dun exercicio ata o comezo
do seguinte transcorra un prazo de 48 horas.

10.2.- CONTIDO DOS PROGRAMAS E EXENCION DE MATERIAS.
A) CONTIDO DOS PROGRAMAS.

Conforme o artigo 8 do R.D. 896/91, de 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos
do procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracién Local, os programas dos exercicios teéricos
conteran materias comins e materias especificas conforme se determinen nas bases especificas.

GRUPO/SUBGRUPO N° TEMAS MiNIMOS
A/A1 90
A/A2 60
B 50
c/Cl 40
c/C2 20

B) EXENCION DE MATERIAS.

Con fundamento no sinalado no artigo 80.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, asi
como no establecido no artigo 77 do RD 364/95, de 10 de marzo, establécese a exencién, total ou parcial, das
probas sobre aquelas materias cuxo cofiecemento se acreditara suficientemente nas probas de ingreso ao Corpo
ou Escala de orixe. Nas bases especificas de cada praza convocada concretarase a devandita exencion.

11 CUALIFICACION DAS PROBAS.
11.1.- MODO DE CUALIFICACION.
a) Fase de concurso.

A cualificacién adoptarase aplicando o Baremo de méritos establecido como Anexo | das presentes Bases Xerais.
Nos apartados do Baremo que permitan a apreciacion libre do Tribunal, a valoracion farase seguindo os criterios
fixados no apartado seguinte.

b) Fase de oposicion.

As cualificacions adoptaranse sumando as puntuacions outorgadas polos distintos membros do Tribunal e
dividindo o total polo namero de asistentes daquel, sendo o cociente a cualificacion definitiva.

11.2.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na
fase de oposicion, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes aprobados.

No caso de empate a orde establecerase atendendo a maior antigiiidade dos aspirantes.
11.3.- LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DO TRIBUNAL.

Rematada a cualificacién das persoas aspirantes, o Tribunal publicara a relacion dos aprobados pola orde
decrecente de puntuacién e formulard proposta de nomeamento a favor das persoas aspirantes que obtiveran a
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maior puntuacién, non podendo en ningln caso, seleccionar ou propofier para ser nomeados un numero de
aspirantes superior ao das prazas convocadas. Esta relacién farase publica no taboleiro de anuncios da
Deputaciéon Provincial e na paxina web da Entidade.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxera o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o
de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas, cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados, o 6rgano convocante podera requirir do 6rgano de seleccion relacibn complementaria dos
aspirantes que sigan aos propostos, para o seu posible nomeamento. Para os efectos previstos neste punto,
teran a mesma consideracion que as renuncias a non presentacion, dentro do prazo fixado, da documentacion
ou cando do exame dela se deducise que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base xeral 4.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
12.1.- DOCUMENTACION PARA PRESENTAR.
As persoas aspirantes propostas presentaran no Rexistro Xeral a seguinte documentacién:

- Copia autenticada ou fotocopia (que deberd presentarse acompafiada do orixinal para a sta compulsa) do
Titulo académico esixido ou xustificacion de ter feito o aboamento dos dereitos para a stia expedicion. No caso
de titulacions académicas obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite, fidedignamente a
stia homologacion.

Conforme ao establecido na Disposicion Adicional Vixésimo Segunda da Lei 30/84, de 2 de abril de M.R.F.P., no
acceso a Corpos ou Escalas do Grupo C (na vixente normativa grupo C- subgrupo C1) , no caso de non posuir a
titulacién sinalada no art. 25 da citada Lei, presentarase certificacion de posuir unha antigiidade de dez anos
nun Corpo ou Escala do Grupo D (ha vixente normativa Grupo C- Subgrupo C2), ou cinco anos e a superacién
dun curso de formacién especifico ao que se accedera por criterios obxectivos.

12.2 .- PRAZO.

O prazo de presentacion serda de 20 dias naturais a partir da publicacién da lista de seleccionados no Taboleiro
de Anuncios desta Entidade.

12.3.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a sla
documentaciéon ou cando do exame dela se deducise que carecen dalgin dos requisitos sinalados, non poderan
ser nomeadas, quedando anuladas todalas actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por
falsidade na instancia.

13 NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION COMO PERSOAL FUNCIONARIO.
13.1.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

A vista da relacién de persoas seleccionadas formulada polo Tribunal e comprobado que as persoas aspirantes
incluidas nela presentaron a documentacion esixida nas base 11.1, o Presidente da Deputacién formulard
proposta 4 Xunta de Goberno para que efectie o nomeamento resolvendo definitivamente o procedemento
selectivo.

13.2 NOMEAMENTO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial procedera a nomear funcionario de carreira na escala e subescala
correspondente as persoas propostas, publicandose a resolucion no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de
Anuncios e na paxina web da Entidade.

13.3 TOMA DE POSESION.

A toma de posesion das persoas nomeadas efectuarase no prazo dun mes dende a data de publicaciéon do seu
nomeamento.

14.- INFORMACION ORGANOS UNITARIOS DE REPRESENTACION DO PERSOAL:
INFORMACION A XUNTA DE PERSOAL.

De conformidade co sinalado no artigo 28.6 do Acordo Marco Unico para o Persoal Funcionario da Deputacién
Provincial de Lugo, a Presidencia da Deputacion informara ao Presidente da Xunta de Persoal de:

- As Bases da convocatoria.

- A composicion nominal dos Tribunais de seleccién.
- O lugar, data e hora da celebracion dos exercicios.
15. RECURSOS.

Contra as bases xerais e especificas, e o acordo polo que se aproban e mediante o que se realiza a presente
convocatoria, o que serd definitivo en via administrativa, poderan as persoas interesadas interpofier recurso
potestativo de reposicion no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da publicacién da mesma no B.O.E.
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Opcionalmente poderan interpofier recurso Contencioso Administrativo diante do correspondente Xulgado do
Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses dende a publicacion da presente convocatoria no B.O.E. na
forma prevista na lexislaciéon reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera
outro que estimen procedente.

16.- NORMA FINAL.

As presentes Bases Xerais e mailas Bases Especificas que se aproben para cada praza e cantos actos
administrativos se deriven delas e da actuacién do Tribunal cualificador, poderan ser impugnados polas persoas
interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas.

ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS QUE REXERA NA FASE DE CONCURSO.
a) ANTIGUIDADE.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 6,50 puntos

Neste apartado valorarase a 0,25 por ano completo de servizos:

a.1 Nos procesos de promocién interna - A antigliidade do persoal funcionario na Escala, Subescala, Subgrupo e,
se é o caso, Grupo do que promocione.

a.2 Nos procesos de funcionarizacion: A antiguidade na praza laboral de procedencia.
b) GRAO PERSOAL CONSOLIDADO.
A puntuacion maxima deste apartado sera de 2 puntos.

Segundo o grao persoal que se tefia consolidado, outorgarase a seguinte puntuaciéon: 0,15 puntos por cada grao
gque exceda de 13.

c) TRABALLO DESENVOLVIDO.
A puntuacion maxima deste apartado sera de 4 puntos.

c.1 Valorarase ata un maximo de2 puntos segundo o Nivel de Complemento de Destino correspondente ao
posto de traballo que se ocupe con caracter definitivo, outorgdndose 0,15 puntos por cada nivel que exceda de
13.

c.2 Valorarase ata un maximo de 2 punto tendo en conta as Ultimas 4 Avaliaciéns do Desempefio do aspirante .

A puntuacién realizarase sumando a puntuaciéon que corresponda a cada unha das udltimas 4 avaliacion do
desempeno en atencion a cualificaciéon outorgada.

ME E SP MS S N

0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0

d) FORMACION.
A puntuacion maxima do apartado d) sera de 7 puntos.

d.1 Cursos de formacion incluidos nos Plans de Formacion da Deputaciéon provincial de Lugo, na Escola
Galega de Administracion publica, ou nas Escolas de Administracion Publica, en xeral, relacionados coas
funcions e cometidos da praza a que opte e os realizados por outros organismos ou entidades publicas ou
privadas a xuizo do Tribunal.

A puntuacion total non podera superar un maximo de 5 puntos.

Valorarase segundo a seguinte escala:

ASISTENCIA APROVEITAMENTO IMPARTICION

Anteriores Ultimos 10 | Anteriores Ultimos 10 anos. | Anteriores Ultimos 10 anos.
anos.

0,01 puntos por | 0,02 puntos por | 0,015 puntos por | 0,03 puntos por |0,05 puntos por | 0,06 puntos por
hora hora hora hora hora hora

d.2- Cursos de Informatica.
A puntuacion por cursos de informatica non podera superar os 2 puntos.

d.2.1 Cursos relacionados coas funcidons da praza & que se opta e que tefian un interese esencial para esta,
valorarase segundo a escala establecida no apartado d) Formacién punto 1, ata un maximo de 2 puntos.
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d.2.2 Cursos de informatica relacionados coas funciéns da praza a que se opta e que non tefan un interese
esencial, valorarase segundo a escala establecida no apartado d) ata un maximo de 1 puntos.

e) CONECEMENTO ACREDITADO DE IDIOMAS.

A puntuacion maxima do apartado e) non superard os 2,50 puntos.
e.l1 Idioma Galego.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 1,50 puntos.

Non se puntuara o nivel de galego esixido nas bases especificas.

Non poderan, en ninglin caso, acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos ou titulaciéns, puntuandose, en
consecuencia, polo curso ou titulacion de nivel superior.

e.1.1 Niveis de galego con referencia ao marco europeo. Maximo 1 puntos

Non se puntuara o nivel de galego que se sinala no Anexo | , como nivel esixido para o desempefio do posto.
e Nivel de galego B2, CELGA 3: 0,50 puntos

e Nivel de galego C1, CELGA 4: 0,75 puntos

e Nivel de galego C2, CELGA 5: 1,00 puntos

e.1.2 Outros cursos: Maximo 0,50 puntos.

A puntuacion do apartado D1 podera incrementarse cando considere que os cursos incluidos neste apartado
son relevantes para o desempefio da funcién do posto convocado, sempre que se estea en posesién como
minimo do Nivel de Galego C1 ou o CELGA 4:

Cursos Especificos de linguaxe administrativo un xuridica administrativa:
o Basico: 0.10 puntos

o Medio: 0.20 puntos

o Superior: 0.30 puntos

o Tradutor: 0.50 puntos

Grao ou Licenciatura en Lingua Galega: 0.50 puntos.

e.2 Idiomas comunitarios.

A puntuacion maxima sera de 1 punto.

e.2.1 Conecemento acreditado de idiomas comunitarios , sempre que garden relacion co posto de traballo ao
que se opta e acreditados de conformidade co establecido no Marco Comun de Referencia para as Linguas
(MCER).

e Nivel A1: 0,25puntos

e Nivel A2: 0,40punto

e Nivel B1: 0,55 puntos

e Nivel B2: 0,70 puntos

e Nivel C1: 0,85 puntos

e Nivel C2: 1 puntos

e.2.2 Cando non tefia especial interese para o posto, reducirase a valoracion nun 50 por cento.
f) TITULACIONS ACADEMICAS.

A puntuacion maxima neste apartado non podera superar os 2 puntos.

Criterios de valoracion.

Non se valoraran neste apartado a titulacion académica necesaria para acceder ao grupo/subgrupo no que se
encadra a praza convocada coas seguintes excepcions:

Cando a persoa aspirante tefia mais dunha titulacion académica de acceso, poderanse valorar as que excedan
da necesaria.

Cando se posUa mais dunha titulacién académica na mesma rama ou especialidade, s6 se puntuara a superior.

Non se puntuaran neste apartado as titulaciéns académicas que se tiveran en conta nas puntuacions outorgadas
noutros apartados deste baremo.
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Valoracion das titulaciéons académicas.

f.1.- Titulacions académicas relacionadas directamente coas funciéns da praza a que se opta e que tefian
especial interese para esta valoraranse seguindo a seguinte taboa:

TiTULO UNIVERSITARIO OFICIAL PUNTUACION
GRAO 1,5
MASTER UNIVERSITARIO 1,75
DOCTORADO 2
LICENCIATURA 1,75
DIPLOMATURA 1
FORMACION PROFESIONAL PUNTUACION
TECNICOS SUPERIORES 0,75
TECNICOS MEDIOS 0,50
TiTULOS NON UNIVERSITARIOS PUNTUACION
BACHARELATO 0,50

ESO 0,25

f.2 Cando as Titulaciéns académicas non estean relacionadas directamente coas funciéns da praza a que se
opta ou que non tefian especial interese puntuaranse seguindo a taboa anterior e dividindo o resultando entre
2.

g) NORMAS FINALIS.
A puntuacién total do baremo de méritos non superara o 24 puntos.
Pazo Provincial, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO A DUAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO, DENOMINADAS
“CAPATAZ”, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVIZOS
ESPECIAIS, PERSOAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL, FUNCIONARIZACION.

12.- OBXECTO.

E obxecto das presentes Bases Especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
Bases Xerais da Deputacion Provincial de Lugo para os procedementos de Promocion Interna na sua variante de
promocion interna vertical, funcionarizacion.

22.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO- OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos
funcionarios de Administracién Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, optando
polo concurso - oposicion, segundo establece o art. 10.5 do Regulamento polo que se aproba a normativa de
acceso, carreira e provision de postos da Entidade publicado no Boletin Oficial da Provincia nimero 226 do 30 de
setembro de 2006, xa que permite valorar a experiencia e formacion ademais dos cofiecementos.

32.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E COMETIDO FUNCIONAL.
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32.1.- CARACTERIZACION DAS PRAZAS.

Grupo Clasificacion N° VAC. N° PRAZA DENOMINACION data publicacién Bop
Escala de Administracion OEP 2014
Especial. 837 BOP de 01/08/2014
Subescala de Servizos
Especiais 2 CAPATAZ (N° 175)
c/c2 Persoal de Oficios OEP 2014
838 BOP de 01/08/2014
(N° 175)

As devanditas prazas de CAPATAZ at6panse dotadas no Orzamento vixente desta Entidade, correspondéndolles
as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica e daqueloutras disposicions aplicables nesta materia.

32.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Atendendo ao réxime xuridico funcionarial ou administrativo destas prazas, o seu cometido funcional
establécese conforme ao Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP); e no que resulte aplicable nos artigos 170,
172 e 175 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local. En conto ao contido funcional dos correspondentes
postos de traballo serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo ou, se é o caso, disposicién que a
substitla. En ausencia dos anteriores instrumentos, os ocupantes realizaran as funciéon que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou polo correspondente superior xerarquico.

42- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.
a) Servicios como persoal laboral fixo.

De acordo co artigo 18 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico(EBEP), as persoas aspirantes deberan ser persoal laboral fixo da
Deputacién Provincial de Lugo, posuir os requisitos esixidos de titulacion académica, asi como posuir unha
antigiiidade de, cando menos, dous anos de servizo activo como Vixilantes de Vias e Obras, Agrupacion
Profesional, (promocion interna vertical).

b) Titulacion.

De acordo co art. 76 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (EBEP) para o acceso ao Grupo C- Subgrupo C2, sera necesario estar en posesion
do Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente.

c) Aplicacion a este procedemento da Disposicion Transitoria 22 do EBEP.

As dluas prazas de CAPATAZ, obxecto desta convocatoria foron incluidas na Oferta de Emprego Publico,
correspondente ao ano 2014, (BOP n°® 175, de 01/08/2014), estdn reservadas a Promocion Interna e coa
previsidon de que neste procedemento selectivo aplicarase o previsto na Disposicion Transitoria 22 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) sobre persoal laboral fixo que desempefia funcidons ou postos clasificados como
propios de persoal funcionario, que permite participar nos procesos selectivos de promocién interna ao persoal
laboral, que cumpra esta condicién de desempefio sempre que tefia a titulacién necesaria e retina os restantes
requisitos de participacion, valorandose a estes efectos, na fase de concurso, como mérito os servizos prestados
como persoal laboral fixo e as probas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

52.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: FASE DE OPOSICION.
52.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas con respostas alternativas baseadas
no programa contido na base 72, coas exenciéns incluidadas na Base 82, no tempo que sinale o Tribunal de
Seleccion. Non obstante, para aqueles aspirantes que non acrediten a superacién da totalidade dos contidos do
programa contido na base 7° o mencionado cuestionario tipo test incluira preguntas daqueles temas non
superados nos sistemas selectivos convocados para o acceso a praza de procedencia.

O cuestionario desta proba tendera a comprobar que os aspirantes cofiecen e entenden os conceptos aos que se
refire cada un dos epigrafe do programa.

Este exercicio ten caracter eliminatorio. Puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15
puntos para superar este exercicio.
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52.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistird en realizar un exercicio de caracter practico relacionado coas funciéns de Capataz, de xeito
guepermita comprobar a aplicacién practica dos cofiecementos do programa (subapartado B, Base 72 coas
exenciéns contidas na base 82 no seu caso)

O Tribunal de seleccién propora un suposto practico para realizar polos aspirantes.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio. A puntuacion maxima deste exercicio sera de 30 puntos,
sendo a puntuacién minima para superalo 15 puntos.

62.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, establece:

“

. nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracion Publicas incluidas no
dmbito de aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o
cofiecemento da lingua galega consonte a normativa vixente. ...”.

En cumprimento do sinalado os aspirantes deberan realizar unha proba que consistira na traducién dun texto de
castelan para galego ou de galego para castelan proposto polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter
o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten, con anterioridade ao dia en que
remate o prazo de presentacién de instancias, posuir o Celga 3, curso de iniciacion de galego ou estudos
equivalentes.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

72.- PROGRAMA DE ACCESO A PRAZA “CAPATAZ” (GRUPO C/ SUBGRUPO C2) DO CADRO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL (PROMOCION INTERNA).

A) MATERIAS COMUNS:

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Aspectos esenciais desta: Dereitos e deberes fundamentais dos
espanois.

Tema 2.- A organizacion territorial do estado. Distintas Administracions do Estado. A Administracion
Autondmica. A Administracion Local.

Tema 3.- A provincia como Entidade Local. Competencias. Organizacion provincial con especial referencia a
Deputacién Provincial de Lugo.

Tema 4.- O persoal ao servizo das Corporacions Locais. Dereitos e deberes dos funcionarios ao servizo da
Deputacién Provincial de Lugo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 5.-A provincia de Lugo. Redes de estradas existentes. Caracteristicas da rede de estradas da Deputacion
provincial.

Tema 6.- Funciéns dun capataz do Servizo de Vias e Obras da Area de Xestion Territorial da Deputacion
provincial de Lugo. Organizacion e planificacion.

Tema 7.- Nocidns xerais de interpretacion dos planos: Escalas, curvas de niveis. Planos parcelarios.
Tema 8.- Conservacion viaria. Vialidade invernal.

Tema 9.- Trazado en planta. Trazado en alzado. Secciéns transversais. Unidades de obra para a execucién de
explanadas: tipos de terreo e medios. Control de calidade.

Tema 10.- Drenaxe nas estradas. Tipos e caracteristicas: cunetas, taxeas, etc. Medios mecanicos necesarios.
Tema 11.- Obras de fabrica: tipos e caracteristicas. Materiais. Medios para a sua execucion. Control de calidade.

Tema 12.- Tipos de tratamentos superficiais. Reparacion de pavimentos asfalticos con tratamentos superficiais.
Control de calidade.

Tema 13.- Firmes flexibles: tipos. Materiais e medios mecanicos. Rehabilitacion de firmes flexibles: Tipos.
Materiais e medios. Control de calidade.

Tema 14.- Sinalizacion vertical. Marcas viais. Sistemas de contencion. Balizamento.
Tema 15.- Sinalizacion de obras moébiles e fixas. Control de calidade.

Tema 16.- Lei de Estradas de Galicia. Proteccion dominio publico viario. Delimitacion de zonas. Usos
autorizables. Autorizacions.
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82.- EXENCION DE MATERIAS.

Con fundamento no sinalado no artigo 80.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, asi
como no establecido no artigo 77 do RD 364/95, de 10 de marzo, establécese a exencidn, total ou parcial, das
probas sobre aquelas materias cuxo cofiecemento se acreditara suficientemente nas probas de ingreso ao Corpo
ou Escala de orixe.

Cotexado o programa de materias do proceso selectivo para o acceso definitivo as prazas da categoria de
Vixilantes de Vias e Obras, que deberon superar os aspirantes, determinase a exencién das seguintes materias:

A) MATERIAS COMUNS:

(por corresponderse cos temas 1 e 2 do programa de acceso as prazas de Vixilante de Vias e Obras. BOP n° 98,
de 30 de abril de 2007):

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Aspectos esenciais desta: Dereitos e deberes fundamentais dos
espanois.

Tema 4.- O persoal ao servizo das Corporacidons Locais. Dereitos e deberes dos funcionarios ao servizo da
Deputacién Provincial de Lugo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 8.- Conservacion viaria. Vialidade invernal. (xa que se corresponde co contido dos temas 3 e 6 do
programa de acceso a categoria de Vixilantes de Vias e Obras. BOP n°® 98, de 30 de abril de 2007).

Tema 10.- Drenaxe nas estradas. Tipos e caracteristicas: cunetas, taxeas, etc. Medios mecanicos necesarios. (xa
que se corresponde co contido do tema 9 do programa de acceso a categoria de Vixilantes de Vias e Obras. BOP
n° 98, de 30 de abril de 2007).

Tema 12.- Tipos de tratamentos superficiais. Reparacion de pavimentos asfalticos con tratamentos superficiais.
Control de calidade. (que se corresponde co contido do tema 10 do programa de acceso 4 categoria de
Vixilantes de Vias e Obras. BOP n° 98, de 30 de abril de 2007).

Tema 14.- Sinalizacion vertical. Marcas viais. Sistemas de contencién. Balizamento. (que se corresponde co
contido do tema 5 do programa de acceso a categoria de Vixilantes de Vias e Obras. BOP n° 98, de 30 de abril de
2007).

Tema 15.- Sinalizacion de obras mébiles e fixas. Control de calidade. (que se corresponde co contido do tema 4
do programa de acceso 4 categoria de Vixilantes de Vias e Obras. BOP n° 98, de 30 de abril de 2007).

Pazo Provincial, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.
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DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

ANEXO II- MODELO SOLICITUDE-
PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, VERTICAL E PROCESOS DE FUNCIONARIZACION
SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA

Denominacion da Praza: Grupo/Subgrupo: Data publicacion
convocatoria no BOP:

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido Segundo apelido Nome

Enderezo a efectos de notificacién (rua, praza, avenida...) |Numero Andar Porta
Localidade (lugar, barrio, parroquia, Concello Provincia Pais de residencia Cadigo
poboacion...) postal
Teleféono de contacto (fixo/mobil) Correo electronico

TITULO ACADEMICO OFICIAL ESIXIDO NA CONVOCATORIA (obrigatoria a sua presentacion)
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e RELACION DE MERITOS QUE DEBERAN ACREDITARSE POLOS ASPIRANTES SEGUNDO SE SINALA NAS BASES
DA CONVOCATORIA

I CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO RELACIONADOS DIRECTAMENTE COAS FUNCIONS DA PRAZA
A QUE OPTA

ASISTENCIA

Ne° DENOMINACION ACCION ORGANISMO OU HORAS DATAS DE REALIZACION

ORDE FORMATIVA ENTIDADE .
(dia-mes-ano)

APROVEITAMENTO

N° DENOMINACION ACCION ORGANISMO OU HORAS DATAS DE REALIZACION

ORDE FORMATIVA ENTIDADE .
(dia-mes-ano)
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IMPARTICION
Ne DENOMINACION ACCION ORGANISMO OU HORAS DATAS DE REALIZACION
ORDE FORMATIVA ENTIDADE (dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
6
7
8
INFORMATICA
Ne DENOMINACION ACCION | ORGANISMO OU | MODALIDADE HORAS |DATAS  DE
ORDE | FORMATIVA ENTIDADE (asistencia, REALIZACION
aproveitamento ou R
imparticion) (dia-mes-ano)
1
2
3
4
5

Il.- IDIOMA GALEGO

I1l.- IDIOMAS COMUNITARIOS
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IV.-TITULACIONS ACADEMICAS DISTINTAS A ESIXIDA

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi como a
actualizacion da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacioén para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As administraciéns publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacién e resolucién dos seus procedementos ou para que as
persoas interesadas podan acceder de forma integral & informacion relativa a unha
materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos, asi como
exercer outros dereitos a través da sede electrénica da Deputaciéon de Lugo. Ou nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais
informacién

- Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
- Correo electronico: protecciondatos@deputacionlugo.org

- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de protecciéon de
datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao
Regulamento xeral de proteccién de datos.

O/a abaixo asinante

SOLICITA ser admitido/a as probas selectivas as que se refire a presente instancia, DECLARA que son certos os
datos consignados nela, e que reline os requisitos esixidos nas bases, e AUTORIZA o tratamento dos seus datos

persoais para os fins sinalados.

Lugo, de

Sinatura

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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R. 3273

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO POLO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS QUE
REXERAN OS PROCESOS SELECTIVOS PARA DE CONSTITUIR AS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL DE
FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ATS- DUE E PSICOLOGO/A

A Xunta de Goberno de data 16 de novembro de 2018 adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

Considerando que se tefien constatado que existe na Entidade a necesidade de contar cunhas listaxes de
emprego temporal para poder xestionar axilmente a incorporacion de efectivos deste tipo de titulaciéns cando
sexa precisa e estea xustificada a sUa incorporaciéon conforme as esixencias da normativa vixente, en particular
as referidas no artigo 19.Dous da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018;
a Xunta de Goberno acordou:

1°.- Aprobar as Bases Especificas que rexeran os procedementos selectivos, mediante o sistema de concurso -
oposicién libre para a creacion dunhas listaxes de emprego temporalde FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, ATS-DUE e PSICOLOGO/A para xestionar de xeito axil as necesidades deste tipo de persoal e
poder efectuar nomeamentos de persoal funcionario/a interino/a polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (ou no seu caso polo artigo 15 do Estatuto dos Traballadores).

Con respecto as Bases Xerais que rexeran neste procedemento selectivos estarase as aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno na sua sesién do dia 04 de decembro de 2015 (publicadas no BOP n° 289 de data
17/12/2015).

2°- Convocar publicamente a quen desexe participar nestas probas selectivas, para constituir as respectivas
listaxes de emprego temporal.

3°.- Ordenar que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo.

Contra o presente Acordo, que pon fin a via administrativa, cabe interpofier potestativamente recurso de
reposicion diante da Xunta de Goberno, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a publicacién deste
Acordo no Boletin Oficial da provincia ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a citada
publicacion, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O CONCURSO - OPOSICION AO OBXECTO DE CONSTITUIR UNHA LISTAXE
DE EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS COA CATEGORIA DE “FISIOTERAPEUTA”.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA: Constitucion de listaxe de aspirantes a prestar servizos temporais como
FISIOTERAPEUTA.

2.- RELACION XURIDICA: Nomeamento de persoal Funcionario Interino, por calquera das circunstancias
previstas e reguladas no art. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; ou contratacion laboral temporal, por calquera
das circunstancias recollidas no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO:

o DENOMINACION: FISIOTERAPEUTA. )
. GRUPO/SUBQRUPO DE CLASIFICACION: A/A2.
e CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica, Técnico/a Medio.

4.- FUNCIONS DA PRAZA/POSTO DE TRABALLO:

O cometido funcional desta praza/posto de traballo consistira na realizacién das funciéns propias, conforme a
titulacién esixida, baixo a direccion e supervisibn correspondente, asi como outras, que dentro da sla
competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes da Deputacion provincial.

A prestacion efectiva das funciéns encomendadas realizarase no “Programa de prestacion compartida de
servizos nos centros de atencion a persoas maiores, no marco dunha relacion interadministrativa de
cooperacion”, conforme aos Convenios marco interadministrativos de cooperaciéon coa Deputacion Provincial de
Lugo para implementar e executar un sistema de servizos sociais en Centros de atencién a persoas maiores e o0s
convenios especificos para a prestacién compartida de servizos nos centros de atenciéon a persoas maiores,
acordados entre a Deputacion Provincial de Lugo e os Concellos nos que se asentan os ditos Centros, ben de
xeito exclusivo nun deles ou ben en varios, conforme & carteleira de distribucion da xornada e horario de
prestacion que se desefie polos 6rganos de xestién dos ditos Centros, segundo as directrices recollidas nos
ditos Convenios; ou ben nas instalaciéns da propia Entidade provincial.
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Os ocupantes destes postos realizaran as funciéns que, conforme a relacion de postos de traballo vixente ou
disposicion que a substitua, se determinen para este. En ausencia de fixacion destas na RPT, realizara as que lle
sexa atribuidas por calquera outra norma, polo Xefe da Area ou Servizo correspondente de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

Especificamente desenvolveran as seguintes:

e Avaliacion integral da persoa usuaria do centro, participando na realizacién da valoracién xeriatrica da persoa
usuaria e colaborando de xeito interdisciplinar no desefio e elaboracion do Plan de Atencion Individual.

e Realizar os tratamentos e técnicas rehabilitadoras que se prescriban.

e Planificar, coordinar e supervisar o servizo de rehabilitaciéon funcional, a nivel individual e de actividades
grupais.

e Participa co equipo interdisciplinar do centro para a realizaciéon de probas ou valoraciéns relacionadas coa
sUa especialidade profesional.

e Facer o seguimento e a avaliacion da aplicacion do tratamento que se realice.

e Conecer, avaliar, informar e cambiar, no seu caso, a aplicacién do tratamento da sua especialidade, cando se
dean, mediante a utilizacion de servizos alleos.

e Colaborar co resto do persoal sanitario nas actividades que sexan compatibles coa sua titulacion.

e Asesorar e prestar apoio 6s profesionais do centro que o precisen sobre pautas de mobilizacions e os
tratamentos nos que tefan incidencias as técnicas fisioterapeutas.

e Colaborar en materias da sia competencia nos programas que se realicen de formacion e informacion no
centro.

e Asistir as sesidn para a revisién, seguimento e a avaliacion de tratamentos.

e Procurar o cumprimento do Réxime de Regulamento Interno do Centro, asi como outras guias, documentos,
protocolos que poda elaborar os servizos sociais da Deputacion de Lugo, contribuindo a mellora dos mesmos
aportando suxerencias dentro da sua disciplina.

e Calesquera outras dentro da sta disciplina profesional.

5.- BASES DA CONVOCATORIA:

A) BASES XERAIS :Con respecto as Bases Xerais que rexerdn neste procedemento selectivos estarase 4as
aprobadas por acordo da Xunta de Goberno na sua sesién do dia 04 de decembro de 2015 (publicadas no BOP
n°® 289 de data 17/12/2015).

B) BASES ESPECIFICAS: As bases especificas que rexeran este proceso selectivo para constituir a listaxe seran as
recollidas nos seguintes apartados.

6.- REQUISITOS INDISPENSABLES. TITULACION ACADEMICA: Diplomado/a Universitario/a en Fisioterapia ou
titulo de grado equivalente.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.

8.- PROGRAMA.

A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- Principios de actuacion das Administraciéns Publicas. A modernizacién da Administracion Publica e a
calidade na prestacion dos servizos. A administracion electrénica.

Tema 3.- As fontes do Dereito Publico na Administraciéon Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin das administracion publicas. Os dereitos das persoas nas suas relacidns
coas administracion publicas.

Tema 4.- Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do procedemento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion.

Tema 5.- A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo e as sUas competencias. O Regulamento Organico
da Deputacién Provincial de Lugo.

Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O
codigo de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das Administracion
Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 7.- A evolucién histérica na atencién as persoas maiores. Normativa basica de aplicacion.

Tema 8.-A atencion das persoas maiores na Comunidade Auténoma de Galicia. Recursos, prestacions e
programas de atencién especifica para as persoas maiores.

Tema 9.- A atencién xerontoloxica centrada na persoa. Historia e proxecto de vida. O Plan de Atencién Individual
nos Centros de atencion as persoas maiores. A folla de ruta persoal.
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Tema 10.- Fisioterapia. Concepto e aplicacions. Métodos.

Tema 11.- O papel do fisioterapeuta no equipo interdisciplinar dun centro residencial de idade avanzada.
Intervencién de Fisioterapia en residencias de persoas maiores. Intervencion de Fisioterapia en centros de dia.

Tema 12.- Hemiplexia. Etioloxia Clinica e curso evolutivo. Posicidéns e xestién do paciente hemipléxico. Fases de
tratamento.

Tema 13.- Fisioterapia na enfermidade de Parkinson. Clinica, tratamento e obxectivos.

Tema 14.- Fisioterapia respiratoria. Valoracién, obxectivos e técnicas nas patoloxias mais comuns.

Tema 15.- Fisioterapia en patoloxias 6seas e partes brandas. Valoracién e obxectivos. Técnicas e métodos das
patoloxias mais comuns.

Tema 16.- Fisioterapia en reumatoloxia. Valoracién e obxectivos. Técnicas e métodos para as patoloxias mais
comuns: artropatia inflamatoria, reumatismo dexenerativo, periartrite escapulohumeral.

Tema 17.- Fisioterapia en ancians: avaliacion, escalas de avaliaciéon funcional, actividades de prevencion e
promocién. Atencion as persoas maiores dependentes.

Tema 18.- Accidentes en ancians: caidas e outros riscos. Prevencion destes riscos.

Tema 19.- Fisioterapia nas alxias crénicas. Valoraciéon e obxectivos. Técnicas e métodos nas patoloxias mais
comuns.

Tema 20.- Control postural nas persoas con déficit de mobilidade. Fisioterapia na sindrome de inmobilidade.
Principais obxectivos e métodos de tratamento.

Tema 21.- Fracturas de Umero. Fracturas de cubito e de radio. Tratamento de fisioterapia.

Tema 22.- Reeducacion e rehabilitacion da man reumatica. Rehabilitaciéon funcional da man na paralise
periférica.

Tema 23.- Rehabilitacién do ombreiro. Patoloxias principais Valoracion e obxectivos. Técnicas aplicadas.

Tema 24.- Reeducacion das condiciéns do pé. Rehabilitacién. Rehabilitacién da artroplastia total do xeonllo.
Tema 25- Coxartrose. Clinica e avaliaciéon. Técnicas e indicacions de rehabilitaciéon. Fisioterapia da proétese total
da cadeira.

Tema 26.- Fracturas do fémur. Tratamento de fisioterapia.

Tema 27.- Metodoloxia do esforzo de reciclaxe en persoas maiores.

Tema 28.- Alteraciéns de deglucién: descricion, avaliacion e tratamento.

Tema 29.- Reeducacién sensitivomotora. Técnica de Perfetti. Técnicas de masaxe: masaxe profunda transversal,
drenaxe linfatica manual e masaxe de tecido conxuntivo. Indicaciéns e contraindicacions.

Tema 30.- Ergonomia: definicion e obxectivos. Desefio do lugar de traballo. Posiciéns nocivas durante o
traballo. Métodos de mobilizacion e transferencias de pacientes e persoas con discapacidade.

Pazo Provincial.- 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Catifieira Castifieira.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O CONCURSO - OPOSICION AO OBXECTO DE CONSTITUIR UNHA
LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS COA CATEGORIA DE “TERAPEUTA
OCUPACIONAL”.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA: Constitucion de listaxe de aspirantes a prestar servizos temporais como
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

2.- RELACION XURIDICA: Nomeamento de persoal Funcionario Interino, por calquera das circunstancias
previstas e reguladas no art. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; ou contratacion laboral temporal, por calquera
das circunstancias recollidas no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos Traballadores.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO:

 DENOMINACION: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

o GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION: A/A2.

o CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica, Técnico/a Medio.
4.- FUNCIONS DA PRAZA/POSTO DE TRABALLO:

O cometido funcional desta praza/posto de traballo consistirda na realizacion das funcions propias,
conforme a4 titulacion esixida, baixo a direccion e supervisién correspondente, asi como outras, que dentro da
sUa competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes da Deputacion provincial.

A prestacién efectiva das funciéns encomendadas realizarase no “Programa de prestacion compartida de
servizos nos centros de atencibn a persoas maiores, no marco dunha relacion interadministrativa de
cooperacion”, conforme aos Convenios marco interadministrativos de cooperaciéon coa Deputacién Provincial de
Lugo para implementar e executar un sistema de servizos sociais en Centros de atencién a persoas maiores e 0s
convenios especificos para a prestacion compartida de servizos nos centros de atencion a persoas maiores,
acordados entre a Deputacion Provincial de Lugo e os Concellos nos que se asentan os ditos Centros, ben de
xeito exclusivo nun deles ou ben en varios, conforme a carteleira de distribucion da xornada e horario de
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prestacion que se desefie polos érganos de xestion dos ditos Centros, segundo as directrices recollidas nos
ditos Convenios; ou ben nas instalaciéns da propia Entidade provincial.

Os ocupantes destes postos realizaran as funcions que, conforme a relacién de postos de traballo vixente ou
disposicion que a substitlia, se determinen para este. En ausencia de fixacion destas na RPT, realizara as que lle
sexa atribuidas por calquera outra norma, polo Xefe da Area ou Servizo correspondente de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

Especificamente desenvolveran as seguintes:

e Realizar intervenciéns propias de Terapia Ocupacional, como son o entrenamento, mantemento e
desenvolvemento de actividades da vida diaria basica e instrumentais, o traballo, a educaciéon, o ocio e a
participacién social. Asi como a rehabilitacién/habilitacién das persoas usuarias, a recuperacion e o mantemento
das suas capacidades de relaciéon co entorno, asi como a elaboracion, adaptacién e entrenamento no uso de
Orteses, protesese e produtos de apoio.

e Participar no ocio e tempo libre das persoas usuarias do centro, coa planificacion e execucion de actividades
neste eido.

e Colaborar nas materias da sta competencia e nas areas do Plan de Atencién Individualizada que lle
corresponda, facilitando orientacién e informacion as persoas usuarias e as stas familias.

e Avaliacion integral da persoa usuaria do centro, participando na realizacion da valoracion xeriatrica da persoa
usuaria e colaborando de xeito interdisciplinar no desefio e elaboracién do Plan de Atencién Individual.

e Executar e colaborar coa posta en marcha do Plan de Actividade do Centro.
e Colaborar co resto do persoal sanitario nas actividades que sexan compatibles coa sua titulacién.
e Participar na avaliacién das actividades do Centro, cofiecendo o nivel de satisfaccion das persoas usuarias.

e Procurar o cumprimento do Réxime de Regulamento Interno do Centro, asi como outras guias, documentos,
protocolos que poda elaborar os servizos sociais da Deputacion de Lugo, contribuindo a mellora dos mesmos
aportando suxestions dentro da sua disciplina.

e Calquera outras dentro da sta disciplina profesional.
5.- BASES DA CONVOCATORIA:

A) BASES XERAIS:Con respecto 4s Bases Xerais que rexerdn neste procedemento selectivos estarase as
aprobadas por acordo da Xunta de Goberno na sua sesién do dia 04 de decembro de 2015 (publicadas no BOP
n° 289 de data 17/12/2015).

B) BASES ESPECIFICAS: As bases especificas que rexeran este proceso selectivo para constituir a listaxe seran as
recollidas nos seguintes apartados.

6.- REQUISITOS INDISPENSABLES. TITULACION ACADEMICA: Diplomado/a Universitario/a en Terapia
Ocupacional ou titulo de grado equivalente.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.

8.- PROGRAMA.

A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- Principios de actuacion das Administraciéns Publicas. A modernizacién da Administracion Pablica e a
calidade na prestacién dos servizos. A administracién electronica.

Tema 3.- As fontes do Dereito Publico na Administraciéon Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracion publicas. Os dereitos das persoas nas suas relacions
coas administracion publicas.

Tema 4.- Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do procedemento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion.

Tema 5.- A provincia no réxime local. A Deputacién de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico
da Deputacién Provincial de Lugo.

Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O
codigo de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das Administracién
Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 7.- A evolucién histérica na atencién s persoas maiores. Normativa basica de aplicacion.



53 NUm. 269 - venres, 23 de novembro de 2018 BOP de Lugo

Tema 8.- A atencién das persoas maiores na Comunidade Auténoma de Galicia. Recursos, prestaciéons e
programas de atencién especifica para as persoas maiores.

Tema 9.- A atencién xerontoloxica centrada na persoa. Historia e proxecto de vida. O Plan de Atencion Individual
nos Centros de atencién as persoas maiores. A folla de ruta persoal.

Tema 10.- Historia da Terapia Ocupacional. Fundamentos e principios basicos da Terapia Ocupacional. Etica e
deontoloxia en Terapia Ocupacional.

Tema 11.-Fisiopatoloxia do envellecemento: envellecemento fisioloxico e patoléxico. Aspectos psicoloxicos do
envellecemento.

Tema 12.- Os equipos multidisciplinares terapéuticos. Papel do Terapeuta Ocupacional nas equipas terapéuticas.
Valoraciéon xeriatrica integral (valoracién clinica, mental, funcional e social). A relacién terapéutica na
intervencién ocupacional.

Tema 13.- Andlise da actividade. Aplicacion da actividade con fins terapéuticos. Actividades da vida diaria.
Definicién e clasificacion. A sua relacién coa Terapia Ocupacional. Instrumentos de valoracion.

Tema 14.- Recursos asistenciais e profesionais en xeriatria. Modelos propios da Terapia Ocupacional. A relaciéon
terapéutica entre o paciente e o profesional da terapia ocupacional.

Tema 15.- Marcos primarios de referencia na Terapia Ocupacional. Marcos de referencia aplicados (disfuncion
fisica, disfuncién psicosocial).

Tema 16.- Desefio de programas de habilidades sociais e rehabilitacion funcional en xeriatria.

Tema 17.- O proceso de avaliacion e planificaciéon do tratamento en Terapia Ocupacional. Os plans individuais de
atencién: obxectivo e caracteristicas.

Tema 18.- Intervencions con coidadores. Sindromes xeriatricos. Habilidades sociais en xeriatria.

Tema 19.- Intervenciéon non farmacoldxica en terapia ocupacional. Calidade de vida na vellez. A promocion da
autonomia persoal.

Tema 20.- A psicomotricidade como actividade da terapia ocupacional.
Tema 21.- O papel do Terapeuta Ocupacional na eliminacién de barreiras e no desefio de espazos terapéuticos.

Tema 22.- Intervencion de Terapia Ocupacional en patoloxia osteoarticular, reumatoldxica e de partes blandas.
Axudas técnicas. Orteses e préteses. Concepto, funciéns e clasificacién.

Tema 23.- Terapia Ocupacional no Sindrome de inmobilidade. Mobilidade e sedestacion.
Tema 24.- Intervencion en pacientes terminais. Intervencién de Terapia Ocupacional en demencias.

Tema 25.- A Terapia Ocupacional en xerontoloxia. Actividades adecuadas para o fomento da autonomia persoal.
O papel do xogo nas actividades de Terapia Ocupacional.

Tema 26.- Prevencién e tratamento da inestabilidade e as caidas. Intervencion en Terapia Ocupacional.
Programas de actividade fisica nas persoas maiores.

Tema 27.- Intervencion de Terapia Ocupacional en trastorno depresivo da persoa maior e no trastorno de
ansiedade. A psicomotricidade en terapia ocupacional.

Tema 28.- Novas tecnoloxias na terapia ocupacional. A aplicacion practica coas persoas maiores.
Tema 29.- Escalas principais de avaliaciéon xeriatrica. O baremo de valoracién da dependencia. Escala de Barthel.

Tema 30.- O Plan de Atencion Individual nos Centros de Atencidn as persoas maiores. A Intervencion de Terapia
Ocupacional en residencias de persoas maiores. A Intervencién de Terapia Ocupacional en centros de dia.

Pazo Provincial, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Catifieira Castifieira.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O CONCURSO - OPOSICION AO OBXECTO DE CONSTITUIR UNHA LISTAXE
DE EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS COA CATEGORIA DE “ATS- DUE”.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA: Constitucion de listaxe de aspirantes a prestar servizos temporais como
ATS- DUE.

2.- RELACION XURIDICA: Nomeamento de persoal Funcionario Interino, por calquera das circunstancias
previstas e reguladas no art. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; ou contratacion laboral temporal, por calquera
das circunstancias recollidas no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO:
o DENOMINACION: ATS- DUE.
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. GRUPO/SUBQRUPO DE CLASIFICACION: A/A2.
CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica, Técnico/a Medio.

4.- FUNCIONS DA PRAZA/POSTO DE TRABALLO:

O cometido funcional desta praza/posto de traballo consistira na realizaciéon das funciéns propias, conforme a
titulacion esixida, baixo a direccién e supervisién correspondente, asi como outras, que dentro da sUa
competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes da Deputacion provincial.

A prestacion efectiva das funciéns encomendadas realizarase no “Programa de prestacion compartida de
servizos nos centros de atencion a persoas maiores, no marco dunha vrelacion interadministrativa de
cooperacion”, conforme aos Convenios marco interadministrativos de cooperacidon coa Deputacion Provincial de
Lugo para implementar e executar un sistema de servizos sociais en Centros de atencién a persoas maiores e 0s
convenios especificos para a prestacion compartida de servizos nos centros de atencién a persoas maiores,
acordados entre a Deputacion Provincial de Lugo e os Concellos nos que se asentan os ditos Centros, ben de
xeito exclusivo nun deles ou ben en varios, conforme & carteleira de distribucion da xornada e horario de
prestacion que se desefie polos érganos de xestion dos ditos Centros, segundo as directrices recollidas nos
ditos Convenios; ou ben nas instalacions da propia Entidade provincial.

Os ocupantes destes postos realizaran as funcions que, conforme a relacién de postos de traballo vixente ou
disposicion que a substitua, se determinen para este. En ausencia de fixacion destas na RPT, realizara as que lle
sexa atribuidas por calquera outra norma, polo Xefe da Area ou Servizo correspondente de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

Especificamente desenvolveran as seguintes:

e Avaliacion integral da persoa usuaria do centro, participando na realizaciéon da valoracién xeriatrica da persoa
usuaria e colaborando de xeito interdisciplinar no desefio e elaboracién do Plan de Atencién Individual.

e Ostentar a comisién de supervisidon e seguimento das persoas usuarias do centro en canto as necesidades
asistenciais e da vida diaria en colaboracién co equipo interdisciplinar.

e Revisar os menus e dietas alimentarias dos residentes en colaboracién co médico ou médica facultativo no
caso de dietas especificas.

e Revisar os menus e dietas ordinarias, dando traslado 4 persoa responsable do centro.

e Responsabilizarse do bo funcionamento do botiquin, levando a cabo a xestion e subministracion de
farmacos, asi como doutros produtos sanitarios que garantan o benestar das persoas usuarias.

e Preparacién das doses de farmacos cumprindo coa pauta médica.

e Tomar as constantes vitais 4s persoas usuarias do centro periodicamente (presion sanguinea, pulso e
temperatura).

e Colaborar co médico ou médica de referencia da persoa usuaria.

Colaborar co resto do persoal sanitario nas actividades que sexan compatibles coa sua titulacion.

e Ordenar as historias clinicas, anotar os datos relacionados coa propia funciéon que deba figurar.

e Supervisar o cumprimento das pautas prescritas polo persoal de atencién médica facultativa nos casos de
persoas usuarias encamadas.

e Realizar todas aquelas curas que precisen e informar puntualmente ao Responsable do Centro da sia
evolucién ou de novas apariciéns.

e Colaborar cos/coas fisioterapeutas nas actividades, 6 nivel de cualificacién das cales sexan compatibles coa
sta titulacion de DUE, cando as suas funciéns especificas asi o permitan.

e Realizar, en colaboracién co Responsable do Centro, os pedidos de farmacia, analitica e radioloxia.

e Procurar o cumprimento do Réxime de Regulamento Interno do Centro, asi como outras guias, documentos,
protocolos que poda elaborar os servizos sociais da Deputacion de Lugo, contribuindo a mellora dos mesmos
aportando suxestions dentro da sua disciplina.

e Calquera outras dentro da sua disciplina profesional.

5.- BASES DA CONVOCATORIA:

A) BASES XERAIS :Con respecto as Bases Xerais que rexeran neste procedemento selectivos estarase as
aprobadas por acordo da Xunta de Goberno na sua sesion do dia 04 de decembro de 2015 (publicadas no BOP
n° 289 de data 17/12/2015).

B) BASES ESPECIFICAS: As bases especificas que rexeran este proceso selectivo para constituir a listaxe seran as
recollidas nos seguintes apartados.

6.- REQUISITOS INDISPENSABLES. TITULACION ACADEMICA: Diplomado/a Universitario/a en ATS ou titulo de
grado equivalente.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
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8.- PROGRAMA.
A) MATERIAS COMUNS.
Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- Principios de actuaciéon das Administraciéns Publicas. A modernizacion da Administracién Publica e a
calidade na prestacion dos servizos. A administracion electrénica.

Tema 3.- As fontes do Dereito Publico na Administracion Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracion publicas. Os dereitos das persoas nas suas relaciéns
coas administracion publicas.

Tema 4.- Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do procedemento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion.

Tema 5.- A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo e as stas competencias. O Regulamento Organico
da Deputacioén Provincial de Lugo.

Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O
codigo de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das Administracién
Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 7.- A evolucién historica na atencion as persoas maiores. Normativa bdasica de aplicacion.

Tema 8.- A atenciéon das persoas maiores na Comunidade Auténoma de Galicia. Recursos, prestacions e
programas de atencion especifica para as persoas maiores.

Tema 9.- A atencidén xerontol6xica centrada na persoa. Historia e proxecto de vida. O Plan de Atencién Individual
nos Centros de atencién as persoas maiores. A folla de ruta persoal.

Tema 10.- Valoracién xeriatrica integral; valoracién funcional. Valoracién mental. Valoracién social. Valoracion
clinica. Escalas e instrumentos.

Tema 11.- Plans de Coidados en Xeriatria. Plan de Atencion Individual.

Tema 12.- Xeriatria preventiva e coidados basicos no maior. Actividade Fisica, vacinacions, control de factores de
risco.

Tema 13.- Alimentaciéon no maior. Nutricion enteral e parenteral

Tema 14.- Utilizacion de farmacos no maior. Modificacion farmacocinética e efectos adversos. Salide bucodental
no maior.

Tema 15.- O pé da persoa maior. Vasculopatias periféricas, neuropatias e amputacions. Problemas cutaneos no
maior.

Tema 16.- Sindromes xeridtricas: incontinencia, retencion urinaria, estrinximento, incontinencia fecal e diarrea.
Tema 17.- Sindromes xeriatricas: caidas, traumatismos e fracturas; inmobilidade.

Tema 18.- Sindromes xeriatricas: deterioracién cognitiva; depresion e ansiedade.

Tema 19.- Coidados de vias, sondas e drenaxes.

Tema 20.- Osteoporose e fracturas no maior.

Tema 21.- Sindromes xeriatricas: Ulceras por presion. Infeccions no maior. Coidados da persoa con infeccién.
Tema 22.- Sindromes xeriatricas: Malnutricién. Deshidratacién e alteraciéns hidroelectroliticas.

Tema 23.- Sindromes xeriatricas: Deprivacion sensorial.

Tema 24.- Alteraciéns sensoriais no maior.

Tema 25.- Alteracién das constantes vitais: hipotermia, hipotension, oliguria.

Tema 26.- Trastornos Cardiovasculares. Factores de risco e patoloxia mais frecuente. Coidados da persoa con
ACV. Coidados da persoa con Insuficiencia Cardiaca.

Tema 27.- Trastornos respiratorios mais frecuentes no maior. Coidados da Enfermidade Obstrutiva Crénica. A
dor cronica no paciente xeriatrico.

Tema 28.- Trastornos dixestivos mais frecuentes no maior. Trastornos renais e uroléxicos mais frecuentes no
maior.

Tema 29.- Trastornos endocrinoloxicos e metabdlicos mais frecuentes no maior. Coidados da persoa con
Diabetes Mellitus Tipo 2.
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Tema 30.- Trastornos neuroldoxicos mais frecuentes no maior. Coidados na enfermidade de Parkinson.Trastornos
osteoarticulares mais frecuentes no maior. Coidados dos reumatismos inflamatorios e dexenerativos. Coidados
Paliativos. Coidados de enfermaria ao final da vida.

Pazo Provincial, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Catifieira Castifieira.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O CONCURSO - OPOSICION AO OBXECTO DE CONSTITUIR UNHA LISTAXE
DE EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS COA CATEGORIA DE “PSICOLOGO/A”.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA: Constitucion de listaxe de aspirantes a prestar servizos temporais como
PSICOLOGO/A.

2.- RELACION XURIDICA: Nomeamento de persoal Funcionario Interino, por calquera das circunstancias
previstas e reguladas no art. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; ou contratacién laboral temporal, por calquera
das circunstancias recollidas no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO:

DENOMINACION: PSICOLOGO/A.
GRUPO/SUBQRUPO DE CLASIFICACION: A/AL1.
CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica, Técnico/a Superior.

4.- FUNCIONS DA PRAZA/POSTO DE TRABALLO:

O cometido funcional desta praza/posto de traballo consistira na realizacién das funciéns propias, conforme a
titulacién esixida, baixo a direccion e supervisibn correspondente, asi como outras, que dentro da sla
competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes da Deputacion provincial.

A prestacion efectiva das funciéns encomendadas realizarase no “Programa de prestacion compartida de
servizos nos centros de atencion a persoas maiores, no marco dunha relacion interadministrativa de
cooperacion”, conforme aos Convenios marco interadministrativos de cooperaciéon coa Deputacion Provincial de
Lugo para implementar e executar un sistema de servizos sociais en Centros de atencién a persoas maiores e os
convenios especificos para a prestacidbn compartida de servizos nos centros de atenciéon a persoas maiores,
acordados entre a Deputacion Provincial de Lugo e os Concellos nos que se asentan os ditos Centros, ben de
xeito exclusivo nun deles ou ben en varios, conforme & carteleira de distribucion da xornada e horario de
prestacion que se desefie polos 6rganos de xestién dos ditos Centros, segundo as directrices recollidas nos
ditos Convenios; ou ben nas instalacions da propia Entidade provincial.

Os ocupantes destes postos realizaran as funciéns que, conforme a relacion de postos de traballo vixente ou
disposicion que a substitla, se determinen para este. En ausencia de fixacién destas na RPT, realizara as que lle
sexa atribuidas por calquera outra norma, polo Xefe da Area ou Servizo correspondente de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

Especificamente desenvolveran as seguintes:

e Avaliacion integral da persoa usuaria do centro, participando na realizacion da valoracién xeriatrica da persoa
usuaria e colaborando de xeito interdisciplinar no desefio e elaboracién do Plan de Atencién Individual.
Elaboracion de informes psicoléxicos.

Planificacion e desenvolvemento de programas de intervencién psicosocial.

Terapias individuais.

Planificacion, asesoramento e apoio na programacion de actividades de rehabilitacion.

Funcional e estimulacion cognitiva.

e Procurar o cumprimento do Réxime de Regulamento Interno do Centro, asi como outras guias, documentos,
protocolos que poda elaborar os servizos sociais da Deputacion de Lugo, contribuindo a mellora dos mesmos
aportando suxerencias dentro da sua disciplina.

e Calesquera outras dentro da sua disciplina profesional.

5.- BASES DA CONVOCATORIA:

A) BASES XERAIS :Con respecto as Bases Xerais que rexeran neste procedemento selectivos estarase as
aprobadas por acordo da Xunta de Goberno na sua sesion do dia 04 de decembro de 2015 (publicadas no BOP
n° 289 de data 17/12/2015).

B) BASES ESPECIFICAS: As bases especificas que rexeran este proceso selectivo para constituir a listaxe seran as
recollidas nos seguintes apartados.

6.- REQUISITOS INDISPENSABLES. TITULACION ACADEMICA: Grado Universitario en Psicoloxia ou titulo
equivalente.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
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8.- PROGRAMA.
A) MATERIAS COMUNS.
Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- Principios de actuaciéon das Administraciéns Publicas. A modernizacién da Administraciéon Publica e a
calidade na prestacion dos servizos. A administracion electrénica.

Tema 3.- As fontes do Dereito Publico na Administracion Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracion publicas. Os dereitos das persoas nas suas relacions
coas administracion publicas.

Tema 4.- Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do procedemento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instrucion, finalizacion e execucién.

Tema 5.- A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo e as slas competencias. O Regulamento Organico
da Deputacioén Provincial de Lugo.

Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O
codigo de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das Administracién
Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 7.- A evolucién historica na atencion as persoas maiores. Normativa bdasica de aplicacion.

Tema 8.- A atenciéon das persoas maiores na Comunidade Auténoma de Galicia. Recursos, prestaciéns e
programas de atencion especifica para as persoas maiores.

Tema 9.- A atencidén xerontol6xica centrada na persoa. Historia e proxecto de vida. O Plan de Atencion Individual
nos Centros de atencién as persoas maiores. A folla de ruta persoal.

Tema 10.- O papel do/da Psicélogo/a no equipo interdisciplinar dun centro residencial de idade avanzada.
Intervencién en residencias de persoas maiores. Intervencion en centros de dia.

Tema 11.- A avaliacién psicoloxica. Aspectos tedricos e practicos. A andlise funcional do comportamento. Os
métodos de avaliacion psicoléxica: A entrevista clinica e os autoinformes: inventarios, cuestionarios e escalas

Tema 12.- Os métodos de avaliacién psicoléxica: A observacion, autoobservacion e rexistros psicofisioldxicos.
Procedementos, técnicas e instrumentos.

Tema 13.- O proceso de envellecemento. Cambios e aspectos biopsicosociais do envellecemento.

Tema 14.- Psicoxerontoloxia. O papel do psicélogo na vellez e nos centros xerontoléxicos.

Tema 15.- Bases psicobioléxicas do envellecemento normal e do envellecemento patoldxico.

Tema 16.- Acontecementos vitais estresantes na vellez e cambios psicoldxicos.

Tema 17.- Patoloxias fisicas e psiquicas mais frecuentes nas persoas maiores.

Tema 18.- A depresidn nas persoas maiores. Cambios cognitivos no envellecemento.

Tema 19.- Enfermidades neurodexenerativas. Avaliacion e intervencion neuropsicoloxica.

Tema 20.- Principais sindromes xeriatricos no aspecto psicoloxico.

Tema 21.- Criterios diagnésticos sindromicos de demencia. Diagnésticos diferenciais e desenvolvemento clinico.

Tema 22.- A enfermidade de Alzheimer. Desenvolvemento da enfermidade e intervenciéon psicoléxica nas
distintas fases.

Tema 23.- Aspectos éticos, legais e apoio emocional no final da vida. Fases do duelo.

Tema 24.- Intervencion psicoloxica coa familia para a aceptacién e afrontamento da enfermidade, discapacidade
e dependencia.

Tema 25.- Diagnostico e avaliacion dos aspectos emocionais nas persoas maiores.

Tema 26.- Diagnostico e avaliacién dos aspectos conductuais nas persoas maiores.

Tema 27.- Avaliacién das capacidades cognitivas e funcionais nas persoas maiores.

Tema 28.- Elaboracion do informe psicoléxico.

Tema 29.- Programas psicoeducativos de prevencion e promocion da salide nas persoas maiores.

Tema 30.- Definicion dos obxectivos terapéuticos para as persoas residentes. Definicion dos obxectivos
terapéuticos para as persoas usuarias do Centro de dia.
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Tema 31.- Programas de psicoestimulacién cognitiva individual e grupal.

Tema 32.- Asesoramento 4s persoas maiores usuarias en canto a competencias para o seu benestar e
satisfaccion vital na etapa da vellez.

Tema 33.- Os modelos teoricos de terapia psicoloxica: Psicoloxia humanista. Terapia Mindfulness. Psicoloxia
positiva. Outros modelos. Principios teoricos e técnicas de intervencion.

Tema 34- Recursos psicosociais, estrés e salde. O estrés e as sUas consecuencias nas persoas maiores.
Estratexias de afrontamento e mecanismos explicativos.

Tema 35.- Psicoloxia de grupos. Tipoloxia grupal. Técnicas de dindamicas de grupos. O apoio social na
intervencion social e comunitaria.

Tema 36.- A intervencion psicoléxica en situaciéns de crisis: teoria e caracteristicas das crisis. Factores
desencadenantes. Prevencion, modelos e técnicas de afrontamento.

Tema 37.- Asesoramento e seguimento das pautas de intervencion con persoal de atencion directa.
Tema 38.- Formacion e desenvolvemento de grupos de autoaxuda e terapia familiar.

Tema 39.- Técnicas de apoio e seguimento de adaptacién das persoas usuarias residentes.

Tema 40.- Vinculos afectivos e sexualidade nas persoas maiores.

Tema 41.- Proteccién das persoas maiores. Neglixencia, abuso e maltrato na vellez. Factores e situaciéns de
risco. Indicadores de maltrato. Sospeita e deteccion de maltrato. Violencia de xénero en persoas da terceira
idade.

Tema 42.- Técnicas psicoloxicas para afrontar e manexar os sentimentos.

Tema 43.- O psicélogo nos equipos especificos de atencién centrada na persoa. Cdédigo deontoléxico:
disposiciéns xerais e principios éticos.

Tema 44.- Desefio de actividades de investigacién de servizos sociais de persoas maiores.

Tema 45.- Desefio de actividades e posta en marcha de acciéns de formacién e informaciéon as familias usuarias
e de formacién continua as persoas que integran os equipos de traballo do Centro de Persoas Maiores.

Pazo Provincial, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.
R. 3274

Anuncio

ACORDO XUNTA DE GOBERNO RELATIVO AS BASES PARA A PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO DE
PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, APROBADAS EN SESIONS DA XUNTA DE
GOBERNO DE DATAS 19 DE OUTUBRO DE 2018 E 26 DE OUTUBRO DE 2018 E REALIZAR CORRECCION DE
ERRO MATERIAL.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo en Sesion ordinaria celebrada o dia 16 de novembro
de 2018 adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

1- Admitir a reclamacion presentada polo Presidente da Xunta de Persoal e polo Presidente do Comité de
Empresa e Incluir nas Bases de Provision de Postos de Traballo de Persoal Laboral (BOP niimero nimero 257 de 9
de novembro de 2018) como base 8.7 a PROBA DE GALEGO, co seguinte texto:

“Os aspirantes que superen a puntuacion minima fixada na base 8.6 e non acrediten posuir o nivel de galego
esixido no Anexo | para desemperiar o posto de traballo deberdn realizar unha proba que poderd consistir na
traducion dun texto de casteldn a galego ou unha proba tipo test.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase co resultado de APTO ou NON APTO”

2- Modificar como consecuencia do punto anterior, o sinalado na base 9.12 que quedara redactado do seguinte
xeito:

“9. VALORACION E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

9.1 A Comision efectuard a valoracion conforme aos criterios establecidos no baremo. Efectuada esta,
formularase unha proposta provisional de nomeamento, a favor do candidato ou candidatos que obtiveran as
maiores puntuacions sempre que superaran a puntuacion minima de 15 puntos e acreditasen ou superasen a
proba do nivel de galego esixido no Anexo | para o desemperio do posto, sen que o numero de aspirantes
propostos poida exceder do numero de postos convocados’.

3- Corrixir o erro material no epigrafe da base 8.C que di:
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“C) TITULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Puntuacion mdxima apartado C) 2 puntos”.
Debendo dicir: “C) TITULOS ACADEMICOS DE CARACTER OFICIAL Puntuacion mdxima apartado C) 2 puntos”.

4- Modificar como consecuencia do punto 3° o epigrafe na instancia de participacién que quedara redactada co
seguinte texto:

“ TITULOS ACADEMICOS DE CARACTER OFICIAL”

Contra o presente Acordo, que pon fin a via administrativa, cabe interpofier potestativamente recurso de
reposicion diante da Xunta de Goberno, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacién deste
Acordo no Boletin Oficial da Provincia ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a citada
publicacion, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.
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MODELO SOLICITUDE

ANEXO 1I- BASES PROVISION POSTOS DE TRABALLO PERSOAL LABORAL

SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO ORDINARIO

DATOS DO POSTO QUE SE SOLICITA

DENOMINACION POSTO DE TRABALLO

Data publicacion
convocatoria no BOP

ADSCRICION

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido Segundo apelido Nome

Enderezo a efectos de notificaciéon (rua, praza, avenida...) Numero Andar Porta
Localidade (lugar, barrio, parroquia, | Concello Provincia Pais de residencia Cadigo
poboacion...) postal

Teléfono de contacto (fixo/mobil)

Correo electronico

DNI
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RELACION DE MERITOS QUE FAI CONSTAR O ASPIRANTE E QUE SERAN ACREDITADOS SEGUNDO SE SINALA
NA BASE 4.5 DA CONVOCATORIA

A)FORMACION RELACIONADA DIRECTAMENTE RELACIONADA COAS FUNCIONS DO POSTO AO QUE SE OPTA
(BASE 8.3)

1° CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMENTO OU DOCENCIA incluidos nos Plans de Formaciéon da
Deputacidon Provincial ou en calquera outra Administracion que sexan deseiados especificamente para a
Administracion Local.

ASISTENCIA |

N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION

(dia-mes-ano)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

APROVEITAMENTO

N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE

OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

IMPARTICION |

N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE

OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)

O N|O VD WN|—=
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DOCENCIA UNIVERSITARIA

Ne° MATERIA IMPARTIDA UNIVERSIDADE HORAS | DATAS DE REALIZACION

(dia-mes-ano)

2° CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO realizados por Escolas de Administraciéon Pablica (non
desefados especificamente para a Administracion Local) ou por outras Entidades Publicas ou Privadas
homologadas.

ASISTENCIA |

N° | DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION

(dia-mes-ano)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

APROVEITAMENTO |

N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)

O N (VD (WIN (=
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IMPARTICION
N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
3° PUBLICACIONS, TiTULOS NON OFICIAIS OU TiTULOS PROPIOS.
N° DENOMINACION ORGANISMO OU HORAS DATAS DE
ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

B)CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO DE INFORMATICA

N° DENOMINACION ACCION ORGANISMO OU MODALIDADE HORAS DATAS DI;
FORMATIVA ENTIDADE (asistencia, REALIZACION
aproveitamento (dia-mes-ano)

ou imparticion)
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C) TITULOS ACADEMICOS DE CARACTER OFICIAL

D) IDIOMA GALEGO

E) IDIOMAS DA UNION EUROPEA

SUPOSTOS REFERIDOS A CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL (BASE 8.5)

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento DEPUTACION DE LUGO

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como a

Finalidade do tratamento T ) o . ) :
actualizacién da informacién e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.

tratamento

As administracidns publicas no exercicio das sias competencias, cando sexa
Persoas destinatarias dos necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos ou para que
datos as persoas interesadas podan acceder de forma integral a informacién relativa a

unha materia.

As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos, asi
como exercer outros dereitos a través da sede electrénica da Deputacion de
Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Exercicio de dereitos

Contacto delegado de - Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
proteccién de datos e mais - Correo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
informacién - Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org
No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de
Actualizacién normativa datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas

ao Regulamento xeral de proteccion de datos.
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O/a abaixo asinante

SOLICITA ser admitido/a as probas selectivas as que se refire a presente instancia, DECLARA que son
certos os datos consignados nela, e que relne os requisitos esixidos nas bases, e AUTORIZA o tratamento
dos seus datos persoais para os fins sinalados.

Lugo, de de 201......

Sinatura

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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R. 3275

Anuncio

ACORDO XUNTA DE GOBERNO RELATIVO AS BASES PARA A PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, APROBADAS EN SESIONS DA XUNTA DE
GOBERNO DE DATAS 19 DE OUTUBRO DE 2018 E 26 DE OUTUBRO DE 2018 E REALIZAR CORRECCION DE
ERRO MATERIAL.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo en Sesion ordinaria celebrada o dia 16 de novembro
de 2018 adoptou, entre outros, o seguinte Acordo:

1- Admitir a reclamacién presentada polo Presidente da Xunta de Persoal e polo Presidente do Comité de
Empresa e Incluir nas Bases de Provisidon de Postos de Traballo de Persoal Funcionario (BOP nimero niimero 257
de 9 de novembro de 2018) como base 8.7 a PROBA DE GALEGO, co seguinte texto:

“Os aspirantes que superen a puntuacion minima fixada na base 8.6 e non acrediten posuir o nivel de galego
esixido no Anexo | para desemperiar o posto de traballo deberdn realizar unha proba que poderd consistir na
traducion dun texto de casteldn a galego ou unha proba tipo test.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase co resultado de APTO ou NON APTO”

2- Modificar como consecuencia do punto anterior, o sinalado na base 9.12 que quedara redactado do seguinte
xeito:

“9. VALORACION E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

9.1 A Comision efectuard a valoracion conforme aos criterios establecidos no baremo. Efectuada esta,
formularase unha proposta provisional de nomeamento, a favor do candidato ou candidatos que obtiveran as
maiores puntuacions sempre que superaran a puntuacion minima de 15 puntos e acreditasen ou superasen a
proba do nivel de galego esixido no Anexo | para o desempefio do posto, sen que o numero de aspirantes
propostos poida exceder do numero de postos convocados’.

3- Corrixir o erro material no epigrafe da base 8.C que di:

“C) TITULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER OFICIAL Puntuacién mdxima apartado C) 2 puntos”.

Debendo dicir: C) TITULOS ACADEMICOS DE CARACTER OFICIAL Puntuacién maxima apartado C) 2 puntos.

4- Modificar como consecuencia do punto 3° o epigrafe na instancia de participaciéon que quedara redactada:
“TITULOS ACADEMICOS DE CARACTER OFICIAL".

Contra o presente Acordo, que pon fin a via administrativa, cabe interpofier potestativamente recurso de
reposicion diante da Xunta de Goberno, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicaciéon deste
Acordo no Boletin Oficial da Provincia ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a citada
publicacion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Lugo, 20 de novembro de 2018.- O SECRETARIO EN FUNCIONS, Manuel Castifieira Castifieira.
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MODELO SOLICITUDE

ANEXO 1I- BASES PROVISION POSTOS DE TRABALLO PERSOAL FUNCIONARIO
SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO ORDINARIO

DATOS DO POSTO QUE SE SOLICITA

DENOMINACION POSTO DE TRABALLO Data publicacién
convocatoria no BOP

ADSCRICION

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido Segundo apelido Nome

Enderezo a efectos de notificacidon (rda, praza, avenida...) | Nimero Andar Porta
Localidade (lugar, barrio, parroquia, | Concello Provincia Pais de residencia Cédigo
poboacién...) postal

Teléfono de contacto (fixo/mabil) Correo electrénico DNI




68 NUm. 269 - venres, 23 de novembro de 2018 BOP de Lugo

RELACION DE MERITOS QUE FAI CONSTAR O ASPIRANTE E QUE SERAN ACREDITADOS SEGUNDO SE SINALA NA
BASE 4.5 DA CONVOCATORIA

A)FORMACION RELACIONADA DIRECTAMENTE RELACIONADA COAS FUNCIONS DO POSTO AO QUE SE OPTA (BASE 8.3)

1° CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMENTO OU DOCENCIA incluidos nos Plans de Formacién da
Deputaciéon Provincial ou en calquera outra Administracion que sexan desefiados especificamente para a
Administracién Local.

ASISTENCIA |
N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO OU HORAS DATAS DE
ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)

1

2

3

4

5

6

7

8

9
APROVEITAMENTO

N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE

OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)

1
2
3
4

5
6

7
8
9
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IMPARTICION |
N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
DOCENCIA UNIVERSITARIA
N° | MATERIA IMPARTIDA UNIVERSIDADE HORAS DATAS DE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
6
7
8

2° CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO realizados por Escolas de Administracién Pablica (non
desefiados especificamente para a Administracion Local) ou por outras Entidades Publicas ou Privadas
homologadas.

ASISTENCIA

NO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

ORGANISMO
OU ENTIDADE

HORAS

DATAS DE
REALIZACION
(dia-mes-ano)

O (00 (N |0 V1 (b |WIN(—
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APROVEITAMENTO |
N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO HORAS DATAS DE
OU ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
IMPARTICION
N° DENOMINACION ACCION FORMATIVA ORGANISMO OU HORAS DATAS DE
ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
3° PUBLICACIONS, TITULOS NON OFICIAIS OU TiTULOS PROPIOS.
N° DENOMINACION ORGANISMO OU HORAS DATAS DE
ENTIDADE REALIZACION
(dia-mes-ano)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
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B) CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO DE INFORMATICA

N° DENOMINACION ACCION ORGANISMO OU MODALIDADE HORAS DATAS DE
FORMATIVA ENTIDADE (asistencia, REALIZACION
aproveitamento (dia-mes-ano)

ou imparticién)

0 N[O (U1 |~ WN (=

C) TITULOS ACADEMICOS DE CARACTER OFICIAL

D) IDIOMA GALEGO

E) IDIOMAS DA UNION EUROPEA
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SUPOSTOS REFERIDOS A CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL (BASE 8.5)

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como a
actualizacién da informacién e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As administracions publicas no exercicio das sias competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que
as persoas interesadas podan acceder de forma integral a informacion relativa a
unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos, asi
como exercer outros dereitos a través da sede electrénica da Deputacion de
Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais
informacién

- Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
- Correo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de
datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas
ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

O/a abaixo asinante

SOLICITA ser admitido/a as probas selectivas as que se refire a presente instancia, DECLARA que son
certos os datos consignados nela, e que reline os requisitos esixidos nas bases, e AUTORIZA o tratamento
dos seus datos persoais para os fins sinalados.

Lugo, de

Sinatura

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.




73 NUm. 269 - venres, 23 de novembro de 2018 BOP de Lugo

R. 3276

CONCELLOS
FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacion, en sesién de 26 de outubro de 2018 o expediente de modificaciéon de
créditos n® 415/2018 MC19/2018 CE1, baixo a modalidade de créditos extraordinario dentro do vixente
orzamento municipal, por importe de 122.000,00 euros financiado con remanente de tesoureria para gastos
xerais e dando cumprimento ao establecido nos artigos 169 e 177 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, Real Decreto Lexislativo 2/2004, exponse ao publico, polo prazo de quince dias habiles, na
Secretaria deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que empezara a contar desde o dia seguinte ao da
insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as reclamacions que se
consideren pertinentes.

Folgoso do Courel, 20 de novembro de 2018.- A Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 3278

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRON TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DE ESCOLAS DEPORTIVAS - 12FRACCION
CURSO 2018/2019, PREZOS PUBLICOS AXUDA AO FOGAR, BASICA E LEI DEPENDENCIA OUTUBRO 2018 E
ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 12.11.2018aprobaronse os seguintespadréns:

- Taxa pola prestacion do servizo de escolas deportivas- 12 fraccion curso 2018/2019.
- Prezos Publicos Axuda ao Fogar- Basica - Outubro 2018

- Prezos Publicos Axuda ao Fogar- Lei Dependencia- Outubro 2018

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrons, para que
se poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria , fixase como prazo de pago en periodo voluntario,
dende 0 19.11.2018 ata 19.02.2019.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 12 de novembro de 2018.- O alcalde, José Tomé Roca.
R. 3257

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucién da Alcaldia de data 06/11/2018 , o Padrén de contribuintes do prezo publico do
servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia,
correspondente ao mes de Outubro de 2018, polo importe total de 2384,47€.
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Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, 9 de novembro de 2018.- O Alcalde, Gumersindo A. Rodriguez Liz.

R. 3258

POL
Anuncio
Pola presente, faise publico a seguinte resolucién da Alcaldia,
“DECRETO.- En Pol a 16 de novembro de 2018

Visto o resumo do Padrdn da Taxa pola prestacion do Servizo de Abastecemento de Auga correspondente ao
primeiro trimestre do ano 2018 que ascende d cantidade de 17.088,44 euros.

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar o padrén da taxa pola prestacion do Servizo de Abastecemento de Auga correspondente ao
primeiro trimestre do ano 2018, por importe de 17.088,44 euros.

Segundo.- Exporer ao publico o padrén aprobado, mediante publicacion de edicto no Boletin Oficial da Provincia
e no taboleiro de anuncios da Corporacion, por un prazo de 15 dias dende a publicacion.

Terceiro.- O prazo de cobro en periodo voluntario abarcard dende o dia 19/11/2018 ao 19/01/2019 para o
cobro de ditos padréons. Aos contribuintes que non o tefian domiciliado, os documentos de cobro seranlles
enviados ao domicilio declarado do suxeito pasivo para que se efectuen o pago nas sucursais bancarias
establecidas a tal efecto.

Ordénao e asinao o Sr. Alcalde-Presidente, don Lino Rodriguez Onega, do que eu, Secretario-Interventor, don
Froildn Pallin Seco, certifico.”

Pol, 16 de novembro de 2018.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega
R. 3259

RIBADEO
Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 26 de setembro de 2018 o Padrén para o cobro
conxunto das taxas por subministro de augas, recolleita de lixo e sumidoiros para o bimestre Setembro-Outubro
de 2018, exponseao publico a efectos de exame e reclamacions por prazo de 15 dias habiles, e queda aberto o
prazo de cobro en via voluntaria por prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte & publicacién deste
anuncio no B.O.P.

Ribadeo, 16 de novembro de 2018.- O Alcalde, Fernando Sudrez Barcia.
R. 3260




