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CONCELLOS
ABADIN
Anuncio

Exposicion publica e anuncio de cobranza - Padrén Fiscal Servizo de Axuda no Fogar

A Xunta de Goberno Local do Concello de Abadin, en sesion ordinaria celebrada 0 07.04.2026 aprobou inicialmente
o padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de febreiro de 2026, tanto na modalidade
basica como de dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, por medio do presente
ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de QUINCE (15)
dias, contados a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de
que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposiciéon publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofer recurso de
reposicion ante o Alcalde - Presidente, no prazo de UN (1) mes, contado desde a data de finalizacion do periodo
de exposicién plblica deste padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia. Contra a resolucién do recurso de
reposicion, non cabera de novo dito recurso.

Contra a resolucion do recurso de reposicidon, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa. Non obstante,
poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, DOUS (2) meses a contar
dende o dia ao da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas
contas bancarias designadas. Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo fiscal do
suxeito pasivo por correo postal para que poidan efectuar o seu pagamento en calquera oficina das entidades
bancarias radicadas no termo municipal.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso, das costas do procedemento.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de anuncio de exposicion ao publico dos padrons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
devandita Lei 58/2003.

Abadin, 5 de outubro de 2026.- O alcalde-presidente, José Maria Lopez Rancano.
R. 2839

Anuncio
Aprobacion definitiva alteracion de calificacion xuridica de ben

O Pleno deste Concello en sesién ordinaria celebrada o 27.03.2026 aprobou inicialmente a desafectacion dun
tramo do camifio publico con referencia catastral 27001B503090210000UK.

Con data 06.04.2026 sométese a informacién publica no BOP de Lugo n° 076 e na Sede Electrénica do Concello
de Abadin por prazo de UN (1) mes, sen que se presentasen alegacions.
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O Pleno deste Concello en sesion ordinaria celebrada 0 31.07.2026 aprobou con caracter definitivo a desafectacion
do citado tramo do camifio publico.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Abadin, 26 de setembro de 2026.- O alcalde-presidente, José Maria Lépez Rancafio.
R. 2889

BEGONTE
Anuncio

Por resolucion de Alcaldia do dia 6 de outubro de 2026, aprobouse o padron fiscal correspondente ao mes de
agosto de 2026 do servizo de axuda no fogar a través da lei de dependencia por un importe de 5.957,56 € e 0
programa basico de axuda no fogar por un importe de 448,12 €.

Por medio do presente exponse 6 publico o devandito padron polo prazo de quince dias habiles a contar dende o
dia seguinte a publicacién do anuncio no BOP, para que podan formularse as reclamaciéns que se consideren
pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento do presente anuncio, que ten caracter de notificacion colectiva, en
cumprimento do disposto no Regulamento Xeral de Recadacién e na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria.

Begonte, 6 de outubro de 2026.- O alcalde, D. José Ulla Rocha.
R. 2840

BURELA
Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracidon Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real Decreto
2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, e co previsto nos artigos 58.1 da Lei 20/2011, de 21 de xullo, de Rexistro Civil e
51 do Codigo Civil, publicase que pola Alcaldia do Concello de Burela en data 21 de agosto de 2024 adoptou
Decreto que di:

PRIMEIRO.- Delegar na Concelleira de economia, facenda, festas e festexos de esta Corporacion Patricia Eijo
Palmeiro a competencia para a autorizacion do matrimonio civil entre Martin Gonzalez Lépez e Coral Alvarez
Almirante, que se celebrard o 17 de outubro de 2026, as 12:00 horas, no Salén de Plenos do Concello de Burela.

SEGUNDO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Pleno Corporativo na primeira sesion ordinaria que celebre.
Burela, 14 de outubro de 2026.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 2841

CARBALLEDO

Anuncio

De conformidade co acordado en sesion plenaria celebrada con data 25 de xufio de 2026 procédese a publicacion
do texto integro do vixente Regulamento Funcionamento e Organizaciéon do Punto de Atencidon a Infancia do
Concello de Carballedo

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACION DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO
DE CARBALLEDO

CAPITULO |
OBXECTO E AMBITO DE APLICACION
ARTIGO 1. OBXECTO

O presente regulamento, de conformidade co disposto no artigo 20.4 b) do Decreto 329/2005, do 28 de xullo,
polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencion a infancia, no artigo 7.1.b) do Decreto
254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién, acreditacion e a inspeccién
dos servizos sociais en Galicia, e no Decreto 330/2009 de 4 de xufio, polo que se establece o curriculo de
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Educacién Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia, ten por obxecto establecer a organizacion e
funcionamento do Punto de Atencion a Infancia (en diante PAI) do Concello de Carballedo.

ARTIGO 2. AMBITO DE APLICACION

Constitlle o Ambito de aplicaciéon do presente regulamento, o PAI do Concello de Carballedo, que se configura
como establecemento de caracter diarno e de titularidade municipal.

CAPITULO Il
DATOS DO CENTRO
ARTIGO 3. DEFINICION DO CENTRO

Segundo o Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os de atencién a
infancia no artigo 28, denominanse os Puntos de Atencion a Infancia (PAI) aqueles establecementos de caracter
diurno e titularidade municipal, encadrados nos servizos sociais especializados nos concellos, que tefien como
finalidade prestar unha atencién de apoio 6s pais, titores ou gardadores dos/as nenos/as de entre 3 meses e 3
anos cando concorran situaciéns ou circunstancias que lles impidan o seu coidado. Ademais poderan atender
aqueles casos que respondan a necesidades puntuais.

ARTIGO 4. DATOS IDENTIFICATIVOS

O PAI, esta situado na rda Irmans Dorrego, n°7- A Barrela - Carballedo (Lugo). O teléfono do centro é 982 46 62
01, fax 982 46 63 52. e 0 e-mail: info@concellocarballedo.es

ARTIGO 5. TITULARIDADE

A titularidade do PAI é municipal, sendo titular do centro o Concello de Carballedo, e 0o seu nimero de inscricion
no rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais o E- 0451.

A representacion a ostenta o Alcalde do Concello, con enderezo é Praza V. Portomefie n°1- A Barrela.
ARTIGO 6. AUTORIZACIONS

A prestacion do servizo estara suxeita a previa resolucién da Conselleria competente autorizando a ocupacion do
centro e ao pertinente permiso de incio de actividade emitido polo Servizo de Inspeccion de Familia e menores da
Xunta de Galicia.

ARTIGO 7. TIPO DE XESTION/FINANCIAMENTO

O tipo de xestion que se leva a cabo é directa e o financiamento do PAI levarase a cabo cos recursos do Concello,
transferencias de outras Administracions Publicas, e cos prezos publicos que aboaran as persoas usuarias e que
estaran reguladas pola correspondente Ordenanza municipal.

ARTIGO 8. PREZOS PUBLICOS

Establécese o réxime de prezos equivalente ao previsto no Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se aproba
o réxime de prezos das escolas infantis 0-3 dependentes desta Conselleria.

O devengo, base de calculo das tarifas, bonificaciéns e pagamento regularase na correspondente Ordenanza Fiscal.
CAPITULO IlI

FUNCIONAMENTO

ARTIGO 9. OBXECTIVOS DO PAI

- Servir de apoio 6s pais, titores ou gardadores no coidado dos/as nenos/as de entre 3 meses e 3 anos, cando
concorran circunstancias socio-laborais que lles impidan ou dificulten a realizacién desta funcién, asi como atender
aqueles casos que respondan a necesidades puntuais.

- Educar 6s/as nenos/as proporcionandolles unha atencién integral sen distincion de raza, sexo, relixion ou
calquera outra circunstancia social ou persoal a través de diferentes programas que garantan o desenvolvemento
fisico, intelectual e afectivo dos mesmos.

- Aproveitar 6 maximo as posibilidades de desenrolo do/a neno/a potenciandoas e afianzandoas a través da accién
educativa.

- Potenciar a socializacion e a integracién, asi como a promocién de diferentes valores a través da realizacion de
actividades que fomenten a non discriminacion.

- Integrar 6s/4s nenos/as con algun tipo de discapacidade tanto fisica, como psiquica ou sensorial.
ARTIGO 10. CAPACIDADE TOTAL DO CENTRO.
A capacidade total do PAIl sera de 20 usuarios/as.

O numero de unidades é un de 3 meses a 3 anos.
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Os servizos ofertados son exclusivamente de caracter asistencial e educativo.
ARTIGO 11. SISTEMA DE ADMISION E BAIXAS

Admisidn.- As solicitudes de ingreso no PAI de Carballedo, facilitaranse no propio centro ou nas oficinas do
Concello. Estas, debidamente cubertas, presentaranse no rexistro xeral do Concello e deberan ir acompafnadas da
seguinte documentacion, orixinal ou debidamente cotexada:

Documentacion:
- Instancia de solicitude
- DNI ou pasaporte dos pais, titores ou representantes legais do menor

- Certificados de empadroamento e convivencia do/a menor e dos pais, titores ou representantes legais do mesmo,
expedido polo Concello.

- Documentacion acreditativa da situacion econdmica da unidade familiar.

- Libro de familia.

- Certificado médico do neno/a, no que se informe que non padece enfermidade infecto-contaxiosa.
-Cartilla de vacinacion do/a menor (voluntaria)

- Fotocopia da cartilla da seguridade social ou documento equivalente.

- 4 fotografia tamafo carné do/a menor.

- Autorizacion por escrito asinada polos pais, titores ou representantes legais do neno/a, das persoas que poden
recollelo/a finalizada a xornada.

- No caso de que o menor este suxeito a algun tipo de tratamento médico, sera necesaria a autorizacién por escrito
dos pais, titores ou representantes legais para proceder 4 sua medicacién. A autorizacion debera indicar as
caracteristicas do tratamento e as horas da administracion da dose. Asi mesmo, xunto coa autorizacion debera
presentarse a receita médica.

- Autorizacion por escrito asinada polos pais, titores ou representantes legais do neno/a, para a realizacién de
fotografias e reportaxes e videos.

- Autorizacién por escrito asinada polos pais, titores ou representantes legais do neno/a, para a realizaciéon de
saidas didacticas.

Condiciéns:

- Se a solicitude non se acompafnase de toda a documentacién que se relaciona no apartado anterior, requirirase
6/4 interesado/a para que no prazo de 20 dias habiles subsane a falla ou acompafe os documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi non o fixera, se lle terd por desistido da sUa peticién, previa resolucién dictada nos
termos do artigo 42 da LRXAP e PAC 30/1992, do 26 de novembro.

- O alumnado matriculado renovara praza automaticamente se asi o solicitan os pais ou titores legais no mes de
xufo. A renovacion estard en todo caso supeditada & posta en marcha do PAl no curso seguinte.

Criterios para a admisién de alumnos no PAI.

Con caracter xeral teranse en conta, por esta orde, as seguintes prioridades:

a) Que a unidade familiar do neno/a para o que se solicita o ingreso este empadroada no Concello de Carballedo,
tendo preferencia os empadroados sobre os non empadroados.

b) Que o alumno/a que solicita praza se atope escolarizado/a no centro no curso anterior.
¢) Que o alumno/a que solicita praza sexa fillo ou filla do persoal que preste servizos na escola infantil.
d) Que o alumno/a que solicita praza tefia un/ha irman/a xa matriculado no PAI.

e) Que os proxenitores do alumno/a solicitante, ou un deles no caso de familias monoparentais ou monomarentais,
xustifiquen estar ocupadas laboralmente

f) Que o alumno/a solicite xornada completa.

g) Que a unidade familiar do neno/a para o que se solicita o ingreso tefia a consideracion de familia numerosa,
tendo preferencia as familias numerosas sobre as non numerosas.

h) Que a unidade familiar do neno/a para o que se solicita o ingreso este incluida nos programas de intervencién
familiar da Conselleria de Politica Social, tendo preferencia as familias incluidas nestes programas sobre as non
incluidas.

i) Que os pais, titores ou representantes legais do menor se atopen empregados, tendo preferencia as unidades
familiares no que os dous proxenitores estean traballando sobre aquelas en que sé traballen un.
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j) Respectarase o orden rigoroso de presentacion da solicitude no tempo, tendo preferencia as anteriores sobre a
posterior.

k) En todo caso o Concello de Carballedo resérvase un 10% do total do nimero de prazas existentes no PAI, para
aqueles casos declarados de urxencia social.

I) Unha vez rematado o periodo de matricula e cubertas todas as prazas do PAI, sé se producira unha alta nova no
caso, de que previamente se produza unha baixa. Os criterios de admision seran os fixados no neste apartado.

Periodo minimo de adaptacion:

Establécese un periodo de adaptacién no tempo que transcorre dende que os/as nenos/as chegan por primeira
vez 6 centro ata que se desenvolven con normalidade dentro dela.

A incorporacion a escola serd progresiva, de tal xeito que durante unha quincena se iran aumentando os tempos
de permanencia e se graduara a incorporacion dos/as nenos/as en distintos dias.

Este periodo podera aumentar ou diminuir en funcién das necesidades especificas de cada neno, segundo
apreciacion da coordinacion do Centro.

ARTIGO 12. PROCEDEMENTO DE INGRESO

Periodo de matricula e formalizacién:

O prazo para a matriculaciéon dos nenos/as no PAI de Carballedo establecese dende o 1 6 30 de xullo, ainda que
se podera formalizar matricula en calquera momento do ano sempre que existan prazas dispofibles.

O prazo sera publicado anualmente no taboleiro de anuncios do Concello e na sta paxina web, asi como nas
dependencias do centro.

A presentacion de solicitudes de matricula féra dos prazos establecidos, e sempre que o niimero de prazas no PAI
estivese completo, seran tramitadas para a sua inclusion nunha lista de espera.

As vacantes seran comunicadas aos integrantes da devandita lista de espera, e publicadas no taboleiro de anuncios
do Concello.

Unha vez que o/a neno/a esta admitida/o no PAI, entregarase aos pais ou titores legais unha copia visada do
presente Regulamento.

Os pais ou titores formalizaran o correspondente contrato matricula conforme ao modelo recollido no ANEXO | do
presente Regulamento.

ARTIGO 13. CALENDARIO E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

O PAI permanecera aberto todos os dias do ano, de setembro a xullo, en horario de 8:00 a 16:00 horas, agas
sabados, domingos e festivos, o0 24 e 31 de decembro.

Durante o mes de agosto, o PAIl permanecera pechado por vacaciéns do persoal e limpeza xeral.

Tanto o calendario laboral anual, como o horario de apertura e peche do centro estaran expostos no taboleiro de
anuncios do PAI.

En caso de producirse algiun cambio por circunstancias sobrevidas, as familias seran informadas con tempo
suficiente.

ARTIGO 14. CAUSAS DE BAIXA
Son causas que producen a baixa no PAI de Carballedo as seguintes:
a. Incumprimento da idade regulamentaria de permanencia no PAI.
b. Por solicitude dos pais, titores ou representantes legais do menor.
A comprobacién da falsidade nos documentos ou datos achegados coa solicitude

d. A incompatibilidade ou inadaptacién absoluta do neno/a 6 centro, que seran resoltas polo Concello previo
informe da direccion do PAI.

e. Por incumprimento reiterado das normas do PAL.
f. Por impago da tarifa aplicada
g. Ainasistencia ao Punto de Atencién a Infancia 0-3 durante un periodo de 15 dias sen xustificar.

As baixas que se produzan 6 longo do curso, por calquera dos motivos anteriormente expostos, seran cubertas
coas solicitudes que se atopen en lista de espera e segundo os criterios de admision fixados no apartado anterior
do presente regulamento.

ARTIGO 15. REXIME DE SAIDAS

O horario de saida sera libre dentro do horario do PAI.
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No referente a posibles saidas do centro co persoal educativo, as familias seran informadas e deberan asinar o
consentimento.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ART. 16. RELACIONS CON PAIS, TITORES E REPRESENTANTES LEGAIS.

1. Co fin de garantila necesaria cooperacion cos pais, titores ou representantes legais dos nenos/as, realizaranse
reuniéns xerais e de grupo, segundo a natureza dos temas que se van a tratar, que teran lugar nas dependencias
do centro, previa convocatoria por escrito.

2. O persoal do centro celebrara no mes de setembro unha reunién inicial cos pais, titores ou representantes legais
dos nenos/as.

3. As titorias teran lugar ao longo do curso a peticién dos pais, titores ou representantes legais dos nenos/as.

4. O centro manterd contacto diario cos pais, titores ou representantes legais dos nenos/as, a través dunha axenda
dixital.

CAPITULO V
NORMATIVA REFERENTE A TODO O PERSOAL
ARTIGO 17. PERSOAL DE ATENCION E FUNCIONS

O centro contara co persoal adecuado segun establece o decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan
os centros de menores e 0s centros de atencion a infancia. Concretamente seran dous profesionais: un persoal de
atencion e outro de apoio. Ademais de persoal para a limpeza e mantemento do PAI dependentes do Concello de
Carballedo. As funciéns do persoal seran:

Persoal de atencidn:

- Coordinacién xeral
- Desenvolver o traballo administrativo que leve o exercicio das stas funciéns.
- Representacion oficial da administracion no centro servindo de enlace entre o Concello e o PAI.

- Programar, preparar e realizar xunto co equipo educativo, as actividades a desenvolver, asi como supervisar e
coordinar o correcto desenvolvemento das mesmas.

- Coordinar e realizar o proxecto educativo do centro, a programacién xeral anual e a correspondente memoria
anual, en colaboracion co persoal do centro.

- Garantir a atencioén e coidado do alumnado durante a estancia no centro.
- Atender e informar 6s pais, titores e representantes legais

- Mostrarlle as familias dos/as alumnos/as de novo ingreso o centro e informarlles da siia organizacion e
funcionamento.

- Velar polo bo uso das instalacions e materiais.

Persoal de apoio:

- Colaborar en cantas acciéns ou situaciéns favorezan a consecucion do proxecto educativo.
- Coordinarse coa direccion do centro para planificar e desenvolver a marcha do curso.

- Atender tédalas situaciéns que estean intimamente relacionadas co proceso de desenvolvemento integral do/a
neno/a, afectivas, hixiénicas, alimentarias, de descanso, de relacions sociais e co entorno, desenvolvemento
cognitivo, expresivo e momento evolutivo no que se encontra.

- Detectar as necesidades do alumnado tanto dende o punto de vista educativo como social.

- Realizar un seguimento individual do alumnado mediante unha observacién directa valorando os seus procesos
en todolos aspectos e intentando desenvolver tdédalas stias capacidades.

- Velar pola seguridade e benestar fisico do alumnado.
- Facilitar a integracion dos alumnos no grupo e fomentala sta participacion nas actividades do centro.
- Planificar o periodo de adaptacion en coordinacion ca familia.

Persoal de limpeza e mantemento

- Persoal adscrito 6 Concello de Carballedo do cal depende este centro. As suas funcion seran manter limpo e
hixienizado o centro (persoal de limpeza) e reparar os posibles danos no centro (persoal mantemento).
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CAPITULO VI

NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS/AS

ARTIGO 18. DEREITOS E OBRIGAS DOS USUARIOS

Dereitos: Os usuarios do PAIl tefien recofiecidos os seguintes dereitos:

o A recibir unha atencién igualitaria sen discriminacion por razén de nacionalidade, sexo, raza, relixién ou
calquera outra circunstancia social ou persoal.

o A recibir un trato axeitado, tanto polo persoal do centro como por parte dos demais usuarios.
o O segredo profesional acerca dos seus datos persoais que constan no centro.

o A participaciéon dos pais, titores ou representantes legais nas actividades ludicas que se programen no centro
(festas, contacontos etc,...).

o A seren informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e a pedir explicacions de
canto afecte a stia posible educacion.

o Arrealizar visitas por parte dos pais, titores ou representantes legais dos menores as instalacions e entrevistas
persoais antes do comezo do curso escolar e 6 longo do mesmo, sen entorpecer o transcurso normal das
actividades.

Obrigas: Tédolos usuarios/as tefien as seguintes obrigas:
o A cumprir as normas recollidas neste regulamento sobre o uso do PAI.

o A observar, tanto polos menores como por parte dos seus pais, titores e representantes legais, unha conduta
inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboracién encamifiada a facilitar unha mellor convivencia.

o A participar na vida do centro, de acordo co que disp6n este regulamento.

ARTIGO 19. NORMAS DE SAUDE E HIXIENE

NORMAS DE SAUDE

1. Os/as nenos/as deberan acudir & escola infantil en condicidéns correctas de saude e hixiene.

2. Non seran admitidas/os no centro as/os nenas/os que padezan enfermidades infecto-contaxiosas ou febre. Dita
situacién debera ser comunicada polas nais, pais, titores ou representantes legais as educadoras /es do centro.

3. No caso de observarense sintomas dun proceso infecto-contaxioso ou febre nos nenos/as no propio centro;
avisaranse os seus pais, nais, representantes legais ou titores a través dos teléfonos de contacto das familias. Polo
propio benestar da/o nena/o e co fin de evitar a propagacion da enfermidade entre os demais, viran recollela/o.

O reingreso no centro sé sera posible logo de transcorrido o periodo de contaxio e trala prescricién médica que
acredite tal circunstancia.

4. No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no centro, despois das primeiras atencions in situ e, 4 maior
brevidade posible, pofierase a dita circunstancia en cofiecemento da nai, pai, titor/a ou representante legal da/do
nena/o e, se é 0 caso, procurarase que o/a neno/a reciba a atencién médica axeitada a través dos servizos da rede
publica ou do seguro médico privado facilitado pola familia, de ser o caso.

5. Cando se produza a falta de asistencia ao centro por un periodo superior a 3 dias, debido a enfermidade ou
outras circunstancias, a nai, pai, titor/a ou representante legal deberd comunicar este feito as educadoras/es do
centro.

6. Na escola non se administrara nin tratamentos nin medicaciéns . Nos casos nos que se deban administrar
medicinas aos nenos ou nenas e a slta asistencia ao centro estea autorizada polo/a médico/a, a familia axustara
a dose fora dos tempos de permanencia no centro sempre ou ben poderanse achegar 6 centro a
administrala. Naqueles casos nos que sexa imprescindible administrarllelas na escola, estas deberan ir
acompafadas da receita médica actualizada 4 data do tratamento, na que constara o nome do/a neno/a, o nome
do medicamento, xeito, dose e periodicidade na administracién. Non se administrara ningunha medicacién que
non vefia acompanada da autorizacién por escrito dos pais/nais, titores ou representantes legais para a
administracién do medicamento por parte do equipo educativo.

No caso de que xurda un proceso febril durante o tempo de permanencia na escola, o persoal tentara reducila por
medios fisicos, de non conseguilo, seguird as instrucions das autoridades sanitarias previa chamada ao 061/112,
dando aviso as familias do acontecido.

NORMAS DE HIXIENE

- Os pais, titores ou representantes legais do menor deberan proporcionarlle 6 PAI, para unha axeitada atencién e
hixiene do/a neno/a, o seguinte material:

o Unha muda completa
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o Un mandilén (seran informados cando sexa necesario)
o Cueiros (para os nenos/as que o precisen)

o Toallifas (que deberan ser repostas cando se esgoten).
o Babeiros

o Un vaso de plastico

o Unha culler

o Unha gorra

o Libro de fichas cuxas caracteristicas seran fixadas pola direccion do PAI (para os nenos/as de entre 2 e 3 anos).
(seran informados cando sexa necesario).

o Diverso material escolar do que seran avisados no momento en que o precisen.

o A comida (se ten que comer no centro). No caso de tratarse de puré, este debera traer unha etiqueta na que
se indique o nome do/a neno/a que contén o puré (ex. Polo con verduras e arroz,...) ademais da data no que
de fixo. No caso de bebés que tomen biberd6n traerase un, con todo o necesario para preparalo (auga, o leite e
cereais dosificados) ademais de informar 6 persoal das horas de tomas e de sono.

o Para durmir se o bebé acostuma a durmir con manta, chupete, peluche, etc... tamén se debera proporcionar 6
centro para non cambiar moito a rutina.

Todo este material estarda marcado co nome do neno/a. Estes/as deberan acudir con roupa comoda e evitarase
traer xoguetes, pulseiras ou colares que poidan perder ou romper (en todo caso, nin o centro, nin o persoal do
centro nin o concello se fara cargo nin responsable).

ARTIGO 20. USO DAS DEPENDENCIAS E MATERIAIS.

O PAI consta dunha Unica planta distribuida nas seguintes dependencias: vestibulo, cocifia, aseo do persoal,
despacho de direccion, sala de descanso, sala de xogo e traballo, zona de cambiador e aseo dos/as nenos/as.

Os xoguetes, materiais e equipamento seran atraumaticos, atoxicos, lavables e axeitados as idades do alumnado.
As actividades educativas que se realizan seran adecuadas as idades e realizaranse conforme 6 establecido no
proxecto educativo correspondente.

ARTIGO 21. USO DA LINGUA

No PAI, usarase a lingua materna predominante entre o alumnado, tendo en conta a lingua do contorno.
ARTIGO 22. PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE OS/AS NENOS/AS

O PAI debera promover a igualdade como valor fundamental de convivencia entre os/as cativos/as.
ARTIGO 23. PROMOCION DA INTEGRACION

O PAI promovera a integracion dos/as nenos/as con necesidades educativas especiais, fomentando deste xeito a
igualdade e o respecto como valores esenciais da convivencia na relaciéon con outros/as nenos/as, pero tamén na
adquisicion de valores, habitos e pautas de conduta que favorezan a autonomia persoal.

CAPITULO VI

NORMATIVA REFERENTE A INFRAESTRUCTURA E PERSOAL DO CENTRO
ARTIGO 24. SERVIZOS OFERTADOS

ASISTENCIAIS E EDUCATIVOS

O PAI do Concello de Carballedo constitie un equipamento que organiza o coidado dos nenos/as no seo dun
grupo co fin de contribuir ao seu benestar e ao seu proceso evolutivo, facilitando a conciliacion da vida laboral e
familiar das familias mediante a sa garda e custodia.

SERVICIO DE COCINA

O Pai prestara o servizo de cocifia, entendendo por tal a prestacién consistente na achega dos medios persoais e
materiais precisos para a adecuada distribucion e consumo dos alimentos que traen os/as propios/as usuarios/as.

Os pais ou titores deberan autorizar segundo modelo adxunto (a administracién de alimentos por parte do equipo
educativo, proporcionando alimentos en perfecto estado de conservacion.

ARTIGO 25. NORMAS DE SAUDE DO PERSOAL DO PAI

1.- Todo o persoal que realice funcions de atencién e coidado dos/das nenos/as debera acreditar o seu correcto
estado de saude e con periodicidade anual someterase a un recofiecemento médico que acredite que non padece
enfermidade infecto-contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que impida ou dificulte as stas funcions. Sera
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igualmente preceptiva a vacinacion do persoal contra a rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade
fértil de adoptar as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes a vacinacion.

2.- Todo o persoal de atencion e coidado deberd acreditar cofiecementos basicos en primeiros auxilios.

3.- O persoal que manipule alimentos debera estar en posesién do carné de manipulador egundo a normativa
vixente.

ARTIGO 26. NORMAS DE SEGURIDADE:
O PAI contara con:

1. Plan de actuacion para casos de emerxencia e tera un plano de evacuacion en cada unha das dependencias,
segundo o exixido pola normativa vixente.

2. Plan de autoproteccion

w

Péliza de seguro de responsabilidade civil e outra de accidentes en contia suficiente para arantir a cobertura
dos danos por sinistro e das eventuais indemnizaciéns aos/as usuarios/as.

Libro de reclamacions a disposicion das persoas usuarias.
Proxecto educativo a disposicidons dos pais/nais.

Libro de Rexistro de usuarios/as (fisico ou informatizado).

N o oA

Expediente individual.
DISPOSICION DERRADEIRA

Para o non previsto no presente regulamento, estarase 6 disposto na Lei 13/2008, do 3 de decembro de servizos
sociais de Galicia, no Decreto 254/2011 sobre réxime de autorizacion e acreditacién e inspeccion dos centros
prestadores de servizos sociais, Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e
os centros de atencion a infancia, e a Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
administracions Publicas
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ANEXO |

“MATRICULA PARA A PRESTACION DE SERVIZOS DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE
CARBALLEDO

D. JULIO MANUEL YEBRA-PIMENTEL BLANCO con DNI XXXXXXX, como representante legal do PUNTO DE ATENCION
A INFANCIA DO CONCELLO DE CARBALLEDO, con CIF P2700900) e con domicilio en RUA IRMANS FERNANDEZ
DORREGO n°7- A BARRELA-CARBALLEDO-LUGO

E

En representacion de (Nome neno/a) , con data de nacemento _____________
. con DNI ,
domicilio en

e teléfono actuando como pai/nai/titor/a/representante legal
. con DNI ,
domicilio en

e teléfono actuando como pai/nai/titor/a/representante legal
ACORDAN:

1- Que os representantes legais do menor se comprometen a aceptar o regulamento de réxime interior, do cal
consta copia no taboleiro de anuncios do centro.

2- Que o Punto de Atencion d Infancia prestard ao/d menor, durante o curso escolar _20../20.._, 0s servizos
consistentes nun equipamento diurno de cardcter educativo e asistencial regulados no Decreto 329/2005, do 28
de xullo, no que se regulan os centros de menores e os centros de atencion a infancia.

3- No taboleiro de anuncios do centro, aparecerd exposta a informacion bdsica referida aos servizos prestados,
ao horario e periodos de funcionamento, os prezos e tarifas exixibles pola prestacion dos servizos, distinguindo
entre as contias totais das prestacions bdsicas e os servizos optativos ou susceptibles de cobramento a parte.

4- Que o/a alumno/a terd como referencia a aula __0-3___ pertencente ao grupo de idade

5- O horario de asistencia serd dende as

6- Os datos facilitados neste contrato, asi como aqueles facilitados o longo da prestacion dos servizos, pasardn a
formar parte dun ficheiro titularidade do Concello de Carballedo, fronte o cal as persoas contratantes poderdn,
en calquera momento, de acordo co disposto na normativa vixente de proteccion de datos de cardcter persoal
exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, mediante solicitude dirixida por escrito a
atencion do titular do ficheiro nos termos que subscribe a lexislacion vixente.
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7- Os/as representantes legais do/a menor autorizan a que sexa recollido/a no centro polas seguintes persoas:
a) con DNI
b) con DNI
c) con DNI

*Xuntaranse 6 contrato copia dos DNI das persoas autorizadas.

No suposto de que una vez asinado este contrato, as partes decidan revocar a autorizacion de recollida do/a menor
ou desexen engadir novas persoas usaran un modelo anexo que pasara a formar parte deste contrato.

9- Os/as representantes legais [1 autorizan T non autorizan ao/d alumno/a a sair do centro para participar
nas actividades complementarias/extraescolares programadas.

10- Os/as representantes legais [1 autorizan [ non autorizan a toma e publicacién de imaxes do/a menor
polas persoas responsables do centro.

11- Os/as representantes legais 1 autorizan [0 non autorizan a que se lle administre ao/d menor medicacién,

no suposto que sexa imprescindible e conte coa perceptiva prescricion facultativa, na que conste as horas de
administracion e a dose correspondente.

12- No caso de ser persoas usuarias do servizo de cocifia, o que supon que as familias achegan os alimentos ao
centro, os representantes legais do/da menor comprométense a que os ditos alimentos cumpren as medidas
hixiénicas establecidas na normativa de aplicacion e autorizan ao persoal do centro a proporcionar ao/d alumno/a
os alimentos facilitados.

Como proba da sua conformidade, as duas partes asinan este contratoo ___/___/202

Representantes da persoa usuaria Representante do Punto de Atencion d Infancia do
Concello de Carballedo.”

AUTORIZACION PARA A ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

D./Dna: con D.N.I.:

e domicilio en
en calidade de PAI/NAI/TITOR/A do neno/a:

AUTORIZO
NON AUTORIZO
(tachese o que non proceda)

que ao/a neno/a se lle administre medicacién no suposto que sexa imprescindible e conte coa perceptiva
prescricion facultativa na que conste as horas de administracién e a dose correspondente.

Ambalas dias partes dan a stia conformidade ao presente contrato de prestacién de servizos , e asinano en

a de de

Representantes da persoa usuaria Representante do PA.
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Carballedo, 20 de outubro de 2026.- O alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 2890

O CORGO

Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporacion o expediente de modificacién de créditos
numero 5/2026, de créditos extraordinarios e suplementos de crédito, por un importe total de douscentos
cincuenta e catro mil euros (254.000,00 €), cuarto de competencia do Pleno, polo acordo adoptado en sesién
celebrada o once de setembro de dous mil vinte e seis, de acordo co preceptuado e en cumprimento do disposto
no artigo 177.2 en relacién co 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, faise publico que, despois de dito expediente, o resumo
por capitulos do estado de gastos do referido orzamento queda da seguinte forma:

CAPITULOS IMPORTES
1. GaStOS @ POISOAl.. .. e ittt 2.041.678,80.-
2.- Gastos COrrentes €N DENS @ SEIVIZOS. ... ..o 1.849.432,41.-
3- GaASTOS FINMANCRITOS ..ttt 3.600,00.-
4 - TrANST I ENCIAS COM NS . .o ettt e e 102.400,00.-
5.- Fondo de continxencia e outros imprevistosS. ... .......o.couiiiiiiii e 0,00.-
B.- INVESTIMENTOS @IS ... it 1.457.989,28.-
7.- Transferencias de capital..........coooiiiiii e 3.000,00.-
8- ACTIVOS fINANCEITOS . ... e 0,00.-
0= PaSIVOS FINANCITOS . ...ttt 0,00.-
SUMA TOT AL ettt e e e e e e e e e e e e e e et e ettt e s nsas e e e e e aeeeeeeeeeeeeeeeannnrnnn e 5.458.100,49.-

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
O Corgo, 15 de outubro de 2026.- O alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.
R. 2842

A FONSAGRADA

Anuncio
CONTA XERAL CORRESPONDENTE AO EXERCICIO 2025

Formada e rendida a conta xeral do presuposto deste Concello correspondente ao exercicio 2025 e informada
pola Comisién Especial de Contas deste Concello, en sesién de 19 de outubro de 2026, exponse ao publico, cos
documentos que a xustifican, na Secretaria desta entidade por prazo de 15 dias habiles, contados a partir do
seguinte ao de publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que os interesados
poidan examinala e formular por escrito as reclamaciéns, reparos ou observacions que estimen pertinentes,
durante dito prazo de exposicion, todo elo de conformidade co establecido no artigo 212.3 do Texto Refundido
da Lei de Facendas Locais.

A Fonsagrada, 20 de outubro de 2026.- O alcalde- presidente, D. Carlos Lépez Lopez.
R. 2891

LUGO
Anuncio
DECRETO

Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo.
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LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS NO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A 1 PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO
DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).

O Servizo de Persoal do Excmo. Concello de Lugo, emite o seguinte informe proposta con relaciéon a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha (1) praza
de traballador/a social pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de
acceso libre (OEP 2024), tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local adoptou o Acordo nim. 7/13 na sesion que tivo lugar o 15/01/2025 polo que se
aprobaron as bases especificas para o acceso en propiedade dunha praza de traballador/a social pertencente ao
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre. (OPE 2024). Expte. Tecol:
2024/G004/000834.-.

- O Decreto nim. 2135/2025, do 05/03/2025 resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade
a 1 praza de traballador/a social pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en
quenda de acceso libre (OPE 2024), que se rexera polas "bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a
promocion interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria do 15 de
novembro de 2023, e que se publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 278, do 4 de decembro de
2023, asi como polas bases especificas aprobadas polo Acordo 7/13 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 15
de xaneiro de 2025.

- o dito Decreto publicouse no BOP de Lugo nim. 074, do 31 de marzo de 2025 e un extracto da convocatoria no
«Diario Oficial da Galicia» nimero 109, do 10 de xufio de 2025.

- O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria publicouse no “Boletin Oficial do Estado” nim. 52,
do 27 de febreiro de 2026.

- Con data do 30 de marzo de 2026 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 278, do 4 de decembro de 2023 publicaronse as "bases xerais
para o acceso en propiedade a prazas de persoal funcionario e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na stia base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou
concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo concedido, este
quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que
se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida en
tempo e forma.

(..)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Con base no informe do Servizo de Persoal e en virtude do disposto no artigo 124.4.b) e f) da Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases do réxime local (BOE nium. 80, do 03/04/1985) e segundo o disposto no Decreto
4003/2026 do 12 de maio de organizacion municipal,
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RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de persoas admitidas e excluidas (con indicacién do motivo de exclusidn)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha (1) praza de traballador/a social pertencente ao cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2024), que a continuacion se
indica:

PERSOAS ADMITIDAS

APELIDOS E NOME DNI
ABUIN NADELA,PAULA Ak QDT f ik
ALVAREZ MORAN,ANDREA ***3796%*
ARMESTO DOMINGUEZ,NATALIA *4%kDJGQHH
CACHORREIRO GOLAS,LORENA *HE4) 47%%
DIAZ CARPENTE,IRIA *HHTTD ik
FERNANDEZ BUJAN,IRIA Kk 845
FERNANDEZ FERNANDEZ,NATALIA **%3G40**
GARCIA LOPEZ,EMMA kD] §H
GIL ROSENDE,MARIA JOSEFA k4D Qs
GONZALEZ PEREZ,LUCIA ARG ()7 DR
HERMIDA SUEIRAS,RAQUEL ***0186%*
LOPEZ GIL,LETICIA *k%3QGOH
LOPEZ LOPEZ, MARTA k462 QFF
LOPEZ MENDEZ,SILVIA k4D GG
MARTINEZ NEIRA,ANA MARIA ***3513%*
PALACIO CERDAN,PABLO kG ] 03+
PEREZ ARIAS, MARIA CORAL ***5685%*
RODRIGUEZ LOPEZ,0SCAR JOSE R VA
VALINO SAAVEDRA,YOLANDA ***4082%*
VARELA IGLESIAS,ISABEL #5606
VAZQUEZ SUAREZ,UXIA k()08 **
PERSOAS EXCLUIDAS
APELIDOS E NOME DNI Causa exclusion
LAMAS LOPEZ,LORENA wing3gqss | CaAUSA S Non achega o certificado de delitos sexuais ou
non é valido
SUAREZ VAZQUEZ PAULA 713 | ega o certiicat de deltos sexuais ou non & vilido

CAUSAS DE EXCLUSION:

Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou sen asinar ou non achega o modelo de solicitude
Causa 3: Non achega a titulacién requirida

Causa 4: Non achega o xustificante de ter aboada a taxa

Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido
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Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas), contados a partir do seguinte a publicacién deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

RECURSOS:

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso postestativo de reposicion
no prazo dun mes ante a Alcaldia ou un recurso contencioso-administrativo ante a xurisdicion contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses, contados en ambos os casos desde o dia seguinte ao da sua notificacion.

Todo isto de conformidade co artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas (BOE nim. 236, do 02.10.2015), e co artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa (BOE nim. 167, do 14.07.1998), sen prexuizo do
seu dereito a interpofer calquera outro recurso legal que considere oportuno.

Cumprase.
Lugo, 7 de outubro de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lopez.
R. 2892

Anuncio

Por medio deste anuncio faise publico que mediante o Decreto da Alcaldia nam. 7942/2026, do 28/09/2026,
aprobouse a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo para o acceso en propiedade
a unha praza de monitor/a de educacién viaria, pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello
de Lugo, quenda de promocidn interna (OEP 2023). Tamén se estimou a reclamacién presentada por Pablo Coya
Gomez, co NIF 33**%974D, contra a sua exclusion da listaxe provisional do dito proceso selectivo e declarouse
como admitido de forma definitiva, ordenando a sua inclusion na listaxe definitiva co nimero de orde
correspondente e recofiecéndolle todos os dereitos de participacién derivados desta condicién, incluida a oportuna
baremacion destes periodos na fase de concurso conforme establezan as bases.

Asi mesmo, por Acordo num. 1/403 da Xunta de Goberno Local, adoptado na sesiéon do 06/10/2026, aprobouse
a designacion do tribunal cualificador do dito proceso selectivo.

En virtude do anterior, disponse a publicaciéon do correspondente anuncio de conformidade coas devanditas
resolucions:

PRIMEIRO.- Publicar como ANEXO I a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas deste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Publicar como ANEXO Il a composicion nominativa do tribunal cualificador titular e suplente designado
para este proceso.

TERCEIRO.- Contra as resolucions de aprobacion da listaxe definitiva e de designacion do tribunal cualificador,
gue esgotan a via administrativa, poderan interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso-administrativo, nun prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion desta resoluciéon, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa), segundo a redaccion dada pola
disposicion adicional decimocuarta da Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, de modificacion da Lei organica
6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que contra o Acordo de designacidon do tribunal, as persoas interesadas poderan
formular a recusacion, nos termos previstos na Lei 40/2015, e que se poida interpofer calquera outro recurso que
se estime conveniente.

ANEXO |
Listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas
ADMITIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI

BRAVOS PAZOS, MIGUEL L8 7**

MOSQUERA BERTOLO, VICTOR MANUEL ***Q347%*
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Apelidos e Nome DNI
COYA GOMEZ, PABLO #4897 **
REIGOSA MOURIZ, JOSE RODRIGO *HRXIQTTF*

EXCLUIDOS/AS

NINGUEN.

ANEXO II

Composicion do Tribunal Calificador
Presidente:

- Titular: dona Maria Paz Otero Labrada, animadora sociocultural no Centro de Convivencia Aquilino Iglesias
Alvarifno do Concello de Lugo.

- Suplente: don César Castifieira Muifa, axente de emprego no Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de
Lugo.

Vogais:

- Primeiro/a vogal titular: dona Ana Rodriguez Alvarez, enxefieira técnica topdgrafa no Servizo de Enxeferia do
Concello de Lugo.

- Primeiro/a vogal suplente: don Norman Javier Veiga Alvarez, técnico de aasesoramento de emprendedores no
Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Lugo.

- Segundo/a vogal titular: dona Carmen Rozas Bello, xefa de Seccién no Organo de Orzamentacién e
Contabilidade do Concello de Lugo.

- Segundo/a vogal suplente: dona Marta Carballal Neira, adxunta de Servizo na Adxuntia de Proxectos no Servizo
de Enxefieria do Concello de Lugo.

- Terceiro/a vogal titular: don Alberto Cardama Cid, enxefieiro de camifios na Adxuntia de Proxectos no Servizo
de Enxefieria do Concello de Lugo.

- Terceiro/a vogal suplente: don Francisco Javier Abelleira Fernandez, analista programador no Servizo de
Informatica do Concello de Lugo.

Secretario/a:
- Titular: don Ivan Fernandez Aradjo, xefe do Servizo de Persoal do Concello de Lugo.
- Suplente: dona Maria Isabel Villamor Cabado, xefa do Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Lugo.
Lugo, 8 de outubro de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lépez.
R. 2893

Anuncio
DECRETO
Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo.
Vista a proposta efectuada polo xefe do Servizo de Persoal, en cuxa parte expositiva se fai constar o seguinte:

LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS NO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).

O Servizo de Persoal do Excmo. Concello de Lugo, emite o seguinte informe proposta con relaciéon a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha (1) praza
de auxiliar de biblioteca pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de
acceso libre (OEP 2024), tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local adoptou na sesién do 15.01.2025 o Acordo nam. 3/9 polo que se aprobaron as bases
especificas para o acceso en propiedade dunha (1) praza de auxiliar de biblioteca pertencente ao cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2024). Expte. Tecol:
2025/G004/000003.-
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- O Decreto nim. 2150/2025, do 05/03/2025 resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade
a unha (1) praza de auxiliar de biblioteca pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo,
en quenda de acceso libre (OPE 2024), que se rexera polas "bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a
promocion interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesidn ordinaria do 15 de
novembro de 2023, e que se publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 278, do 4 de decembro de
2023, asi como polas bases especificas aprobadas polo Acordo 7/13 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 15
de xaneiro de 2025.

- O dito Decreto publicouse no BOP de Lugo nim. 074, do 31 de marzo de 2025 e un extracto da convocatoria no
«Diario Oficial da Galicia» nimero 109, do 10 de xufio de 2025.

- O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria publicouse no “Boletin Oficial do Estado” num. 52,
do 27 de febreiro de 2026.

- Con data do 30 de marzo de 2026 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 278, do 4 de decembro de 2023 publicaronse as "bases xerais
para o acceso en propiedade a prazas de persoal funcionario e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na stia base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou
concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo concedido, este
quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que
se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida en
tempo e forma.

(..)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Con base no informe do Servizo de Persoal e de conformidade coas atribuciéns que confire o art. 124.4 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e visto o disposto no Decreto nium. 4003/2026, do
12 de maio de 2026

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de persoas admitidas e excluidas (con indicacion do motivo de exclusion)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha (1) praza de auxiliar de biblioteca pertencente ao cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2024), que a continuacion se
indica:

PERSOAS ADMITIDAS

APELIDOS E NOME DNI

ALONSO LOURIDO,ANA *HkGG53Hx
BARREIRO MOLANO,OLALLA *GQOGHF
BELLON CANDAL,PILAR %3] 9Qr*
CANSECO SABUGO,MARIA INES *% 6425
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APELIDOS E NOME DNI
CANTO GONZALEZ,INES kL4 5k
CEA GARCIA,CATARINA wkx7 40
DIAZ REDONDO,MARIA JESUS *5%3QD 5w
DOMINGUEZ OUBINA,JAVIER *H% QD Gk
FARINAS PRADA,SANDRA MARIA **%3866%*
FEAL ALLEGUE,LUCAS *xx] BG7HH
FLORES DOMINGUEZ,MARIA TERESA *kkQQT 4H*
FREIRE SIXTO,DAVID *x%1930%*
GARCIA GARCIA,MARIA CAROLINA *HEA580**
GAVIN RODRIGUEZ,CARMEN AMALIA k357
GOMEZ LOPEZ,NEREA k%3049
GONZALEZ CALVO,RAQUEL wkx g5 37k
GRANA IGLESIAS,LUCIA ALMUDENA *k*7I52*F
GUISANDE BESADA,NOEMI kg 7Dk
LAMAS CARTELLE,CESAR k%] 735k
LAMELAS RAMOS,AINHOA *5%D G JEE
LINO PERALES,ADRIAN *x%] §4G%E
LOPEZ HORTAS,LUCIA %3 G gk
LOPEZ LOPEZ,IBAN YR
LOPEZ SANTOS,JORGE *H% G5 D Gk
LOPEZ VARELA,PATRICIA x5 ()5 Qe
LOPEZ VAZQUEZ,PATRICIA xx35gRE
MARTINEZ ARMADA,MARIA TERESA **ELQ64%*
MORO GAMBA,VANESA ALEJANDRA **%2QQ7 %
NOVO DIAZ,CRISTINA kg 1 4%
OROSA LOPEZ,CRISTINA ELENA ***8110%*
PACIOS VILLAR,MARIA wkx3 670k
PARDO VILA,LAURA MARIA *H% G ()9 GH
PAREDES RIVERA,IRENE *H%D Q4D H
PAVON GUEDE,SABELA wkx g4 Q]+
PEREIRA GUTIERREZ,JUDITH *x% 81 40%*
PEREZ LOPEZ,UXIO wkx33 75w
PERMUY PEREZ,CLARA GG Gk
PINTOR VIGO,JACOBO *H%()5 G *
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APELIDOS E NOME DNI
POMBO VILLASOL,ALEJANDRO wkGOOTH
PONCE FONTELA,SARA *rkQgQ] ++
RIVERA GUTIERREZ,LUCIA wk] Q] #+
RODRIGUEZ ABELAIRA,JOSE RAMON #4207
RODRIGUEZ LUACES,MARIA CARMEN %3278
RODRIGUEZ YUSTE,MARIA rrkg BG4
RUIBAL DURAN,ATENEA k335 #x
SAN MILLAN CASTRILLO,ELENA k461 6+
SANTOS ALVAREDO,MONICA kD Q4G
TERZADO LOPEZ,CRISTINA ik G g
VALINO SAAVEDRA,MONICA .
VAZQUEZ OCAMPO,DIEGO R
VELASCO GARCIA,LAURA %3039

PERSOAS EXCLUIDAS

APELIDOS E NOME

DNI

CAUSAS DE EXCLUSION

ABAD PREGO,VICTOR

*%%] D 8O**

Causas 2 e 4: Solicitude presentada féra de prazo
ou sen asinar ou non achega o modelo de
solicitude e non achega o xustificante de ter
aboada a taxa

AFONSO TABARES,SANDRA

s‘cs‘:s‘c720‘| F¥k

Causas 1 e 2: Non achega o DNI ou non é valido e
solicitude presentada féra de prazo ou sen asinar
ou non achega o modelo de solicitude

ALONSO NUNEZ,SILVIA

*kKA LD DFH

Causa 5: Non achega o certificado de delitos
sexuais ou non é valido

ANDION GARCIA,NURIA

***k5QGO**

Causa 5: Non achega o certificado de delitos
sexuais ou non é valido

ARIAS MAS,BORJA

**KGE] 7EE

Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

BERMUDEZ FERNANDEZ,ROSEMARY JEANETTE

s‘cs‘:s‘c8308~k*

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

CABRERA DELGADO,MARIA EUGENIA

dedkek 7694**

Causas 1,2 e 5: Non achega o DNI ou non é valido,
solicitude presentada féra de prazo ou sen asinar
ou non achega o modelo de solicitude e non
achega o certificado de delitos sexuais ou non é
valido

CARREIRA LOPEZ,MARIA REGINA

**%A450%*

Causas 2 e 3: Solicitude presentada féra de prazo
ou sen asinar ou non achega o modelo de
solicitude e non achega a titulacién requirida

CASTRO MARTINEZ,KATIA

s‘cs‘:s‘c92 77**

Causas 2 e 3: Solicitude presentada féra de prazo
ou sen asinar ou non achega o modelo de
solicitude e non achega a titulacién requirida

CORES PEREZ,MARIELA

s‘cs‘:s‘cg‘l 02**

Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

DE MATOS MOREIRA,MIGUEL LUIS

s‘cs‘:s‘c4745~k*

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

DE SOTO GARCIA,ELISA MARIA

**kGD GRS

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

DEL VALLE VAZQUEZ,ANA BRANCA

***5209**

Causas 1 e 2: Non achega o DNI ou non é valido e
solicitude presentada fora de prazo ou sen asinar
ou non achega o modelo de solicitude
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APELIDOS E NOME

DNI

CAUSAS DE EXCLUSION

DIAZ PICO,JAVIER

*xk]702%*

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

FEIJOO FERNANDEZ,MARIA BELEN

s‘cs‘:s‘c7720~k*

Causas 1 e 2: Non achega o DNI ou non é valido e
solicitude presentada fora de prazo ou sen asinar
ou non achega o modelo de solicitude

FERNANDEZ PERAL,EDUARDO

**%k843(**

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

FORMOSO GARCIA,MARIA CONCEPCION

s‘cs‘:s‘c9523~k*

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

FREIRE ZARAGOZA,VERONICA

*%%]38Q%**

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

GALAN MESURA,DANIEL

s‘cs‘:s‘c0826~k*

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

GARCIA VIDAL,ROI

***QEH2*F

Causas 2 e 5: Solicitude presentada féra de prazo
ou sen asinar ou non achega o modelo de
solicitude e non achega o certificado de delitos
sexuais ou non é valido

GESTEIRO FERREIRAJULIO ALFONSO

s‘cs‘:s‘c2332~k*

Causa 5: Non achega o certificado de delitos
sexuais ou non é valido

GOMEZ REY,MARIA

s‘cs‘:s‘c3907~k*

Causas 2 e 5: Solicitude presentada féra de prazo
ou sen asinar ou non achega o modelo de
solicitude e non achega o certificado de delitos
sexuais ou non é valido

GONZALEZ BOTANA,ANA MARIA

s‘cs‘:s‘c6‘| 35**

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

IGLESIAS MATO,JUDITH

s‘cs‘:s‘c0367~k*

Causa 3: Non achega a titulacion requirida

LONGARELA CEIDE,INMACULADA

*xk()G24%*

Causa 5: Non achega o certificado de delitos
sexuais ou non é valido

LOPEZ MIRAGAYA,BEATRIZ EUGENIA

LY Y i

Causas 2, 3, 4 e 5: Solicitude presentada féra de
prazo ou sen asinar ou non achega o modelo de
solicitude, non achega a titulacién requirida, non
achega o xustificante de ter aboada a taxa e non
achega o certificado de delitos sexuais ou non é
valido

LOPEZ SANCHEZ,SERGIO

*%%3Q7Q%*

Causas 1, 2, 3 e 5:Non achega o DNI ou non é
valido, solicitude presentada fora de prazo ou sen
asinar ou non achega o modelo de solicitude, non
achega a titulacién requirida e non achega o
certificado de delitos sexuais ou non é valido

LORENZO MORANDEIRA,MIGUEL ANGEL

s‘cs‘:s‘ca 366**

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

MEDINA GONZALEZ,CECILIA MIKAELA

s‘cs‘:s‘cos 35**

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

MELLA MONTERROSO,LUCIA

*kk ()72 5**

Causa 5: Non achega o certificado de delitos
sexuais ou non é valido

NOVO LOPEZ,RAMON

s‘cs‘:s‘c6447~k*

Causas 1 e 5: Non achega o DNI ou non é valido e
non achega o certificado de delitos sexuais ou non
¢é valido

NUNEZ COBAS,MARIA

s‘cs‘:s‘c8242~k*

Causa 3: Non achega a titulacion requirida

OTERO PERNAS,SUSANA

*xkQGE 7HE

Causa 5: Non achega o certificado de delitos
sexuais ou non é valido

PARDO LOUZAO,NEREA

dedek 9060**

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

PENA LUACES,DIEGO

s‘cs‘:s‘c4892~k*

Causa 5: Non achega o certificado de delitos
sexuais ou non é valido

PENA TABOADA,IGNACIO RAMON

**k QLD

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

PEREZ DIAZ,PAULA

s‘cs‘:s‘c462 4**

Causa 5: Non achega o certificado de delitos
sexuais ou non é valido

PEREZ FERNANDEZ,MARIA

*%%3Q5JH

Causas 2 e 4: Solicitude presentada féra de prazo
ou sen asinar ou non achega o modelo de
solicitude

Anuncio publicado en: Num BOP 243 afio 2026 (23/10/2026 08:00:00)



21 NUm. 243 - venres, 23 de outubro de 2026 BOP Lugo

APELIDOS E NOME DNI CAUSAS DE EXCLUSION

PEREZ PALMEIRO,MARIA VICTORIA Causa.2: Solicitude presentada fora de prazo ou
*xk8171%* sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
PINHEIRO ALMEIDA,ANA RITA *R]1870%* sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

PRADO ROMERO,AINOA Causa.2: Solicitude presentada féra de prazo ou
***3286%* sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
REAL ALVAREZ,LARA ***0003** sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

Causas 2 e 5: Solicitude presentada féra de prazo

REIGOSA GOMEZ.MARIA PURIFICACION ou sen asinar ou non achega o modelo de
’ solicitude e non achega o certificado de delitos

**%5047** sexuais ou non é valido

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
RIESTRA PUGA,CARMEN MARIA *H%2029%* sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

RODRIGUEZ LOPEZ,ANGELA Causa.2: Solicitude presentada féra de prazo ou
*xk8911** sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

Causas 1 e 2: Non achega o DNI ou non é valido e
RODRIGUEZ RODRIGUEZ,ANA solicitude presentada fora de prazo ou sen asinar
*HR7554%* ou non achega o modelo de solicitude

SALGADO BARROS,ALEJANDRO Causa_ 5: Non Iache_ga o certificado de delitos
9288 sexuais ou non é valido

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
SANCHEZ ARROYO, ADRIAN ***5810%* sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

Causas 1, 3, 4 e 5: Non achega o DNI ou non é
valido, non achega a titulaciéon requirida, non
SOBRIN PINTOR,ZORAIDA achega o xustificante de ter aboada a taxa e non
achega o certificado de delitos sexuais ou non é
*Ex]239%* valido

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
SOUTO QUEIO,LAURA **%(021 8** sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou
VAZQUEZ CARTELLE,JUAN ***9884** sen asinar ou non achega o modelo de solicitude
Causas 2 e 4: Solicitude presentada féra de prazo
VEIGA PENA,MARTIN ou sen asinar ou non achega o modelo de

FHEEQT754** solicitude

CAUSAS DE EXCLUSION:

Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

Causa 3: Non achega a titulacién requirida

Causa 4: Non achega o xustificante de ter aboada a taxa

Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun

das administracions publicas), contados a partir do seguinte a publicacién deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

RECURSOS:

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso potestativo de reposicion
no prazo dun mes ante a Alcaldia ou un recurso contencioso-administrativo ante a xurisdicion contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses, contados en ambos os casos desde o dia seguinte ao da sua notificacion.

Todo isto de conformidade co artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéons publicas (BOE nim. 236, do 02.10.2015), e co artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa (BOE nim. 167, do 14.07.1998), sen prexuizo do
seu dereito a interpofer calquera outro recurso legal que considere oportuno.

Cumprase.
Lugo, 7 de outubro de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lopez.
R. 2894
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Anuncio
DECRETO
Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo.
Vista a proposta efectuada polo xefe do Servizo de Persoal, en cuxa parte expositiva se fai constar o seguinte:

LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS NO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A 2 PRAZAS DE OPERARIO/A DE XARDINS PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).

O Servizo de Persoal do Excmo. Concello de Lugo, emite o seguinte informe proposta con relaciéon a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo para o acceso en propiedade a ddas (2) prazas
de operario/a de xardins pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda
de acceso libre (OEP 2024), tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local adoptou o Acordo nim. 7/28 na sesién que tivo lugar o 22/01/2025 polo que se
aprobaron as bases especificas para o acceso en propiedade de duas (2) prazas de operario/a de xardins
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre. (OPE 2024).
Exp. Tecol: 2025/G004/000017.

- O Decreto nim. 2142/2025, do 05/03/2025, resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade
a 2 prazas de operario/a de xardins pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo,
en quenda de acceso libre (OPE 2024), que se rexera polas "bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a
promocién interna", aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria do 15 de
novembro de 2023, e que se publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 278, do 4 de decembro de
2023, asi como polas bases especificas aprobadas polo Acordo 7/13 adoptado pola Xunta de Goberno Local 0 15
de xaneiro de 2025.

- O dito Decreto publicouse no BOP de Lugo nim. 074, do 31 de marzo de 2025 e un extracto da convocatoria no
«Diario Oficial da Galicia» namero 109, do 10 de xufio de 2025.

- O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria publicouse no “Boletin Oficial do Estado” nam. 5,
do 27 de febrero de 2026.

- Con data do 30.03.2026 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 278, do 4 de decembro de 2023 publicaronse as "bases xerais
para o acceso en propiedade a prazas de persoal funcionario e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na sta base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou
concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo concedido, este
quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que
se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida en
tempo e forma.

(...)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”
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Con base no informe do Servizo de Persoal e de conformidade coas atribuciéns que confire o art. 124.4 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e visto o disposto no Decreto nim. 4003/2026, do
12 de maio de 2026

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de persoas admitidas e excluidas (con indicacion do motivo de exclusion)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a duas (2) prazas de operario/a de xardins pertencentes ao
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2024), que a
continuacién se indica:

PERSOAS ADMITIDAS

APELIDOS E NOME DNI

AGUIAR GUTIERREZ, GINES ALBERTO **%3G40**
ARIAS SANCHEZ, DIEGO 56366+
BURGO LOPEZ, ADRIAN hRE G4
CABADO CABADO, MANUEL k%3769%*
CARRACEDO DOMINGUEZ, JOSE *ER] 7 HAFE
CEDRON SANJURJO, IVAN *%6005 **
CELA DIAZ, ANA MARIA kG TR
CEREIO ESPANTOSO, MARIA ISABEL *HRXAST T

DE LA SIERRA DOMINGUEZ, ANGEL MAXIMO **QI 7
DIAZ PICO, JAVIER k] 702%*
DORADO CORSINO,VICTOR *k Q0] **
GARCIA FERNANDEZ, ROBERTO ***6660%*
LENCE PEREZ, JESUS ANGEL *xk] ] 2%
LOGILDE DIAZ, MARIA JOSEFA ***Q329%*
LONGARELA CEIDE,INMACULADA *EE()GD4HE
OTERO CASTRO, ADRIAN RRE 4045
PASARO GOMEZ, MANUEL k44870
RODRIGUEZ LOSADA, SUSANA MARIA ***0669**
RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL ***4608**
RODRIGUEZ LUACES, MARIA CARMEN ***3 D7 8**
UBEIRA SOUTO, IAGO *4%Q QG /¥
PERSOAS EXCLUIDAS

APELIDOS E NOME DNI CAUSA DE EXCLUSION

CEIDE FONTEBOA, DIEGO 4552 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

DIAZ DIAZ, JOSE ANTONIO 7129 | o achega o modelo de selictude |
DIAZ GARCIA, EUGENIO wrr4s15m Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

CGARCIA LOPEZ, IGNACIO 5522 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

CARCIA LOPEZ, IVAN 462t Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

GONZALEZ GONZALEZ, JOSE PEGERTO | ***2260™* Causa 3: Non achega o xustificante de ter aboada a taxa
T doman s madels B e "
LOPEZ LOPEZ, EMILIO 2084 | O achega o modelo de selictude |
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APELIDOS E NOME DNI CAUSA DE EXCLUSION

RODRIGUEZ CELEIRO, MIGUEL ALFONSO | *+#4373%* Causas 1 e 3:' _Non achega o DNI ou non é valido e non
achega o xustificante de ter aboada a taxa

Casas 2 e 3: Solicitude presentada fora de prazo ou sen
TAIBO RODRIGUEZ, NATALIA ***3860** | asinar ou hon achega o modelo de solicitude e non achega

o xustificante de ter aboada a taxa

Causas de exclusion:

Admitido

Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

Causa 3: Non achega o xustificante de ter aboada a taxa

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun

das administracions publicas), contados a partir do seguinte a publicacién deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

RECURSOS:

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso potestativo de reposicion
no prazo dun mes ante a Alcaldia ou un recurso contencioso-administrativo ante a xurisdicion contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses, contados en ambos 0s casos desde o dia seguinte ao da sua notificacion.

Todo isto de conformidade co artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéons publicas (BOE nim. 236, do 02.10.2015), e co artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa (BOE nim. 167, do 14.07.1998), sen prexuizo do
seu dereito a interpofer calquera outro recurso legal que considere oportuno.

Cumprase.
Lugo, 7 de outubro de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lopez.
R. 2895

Anuncio
DECRETO
Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS NO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A UNHA (1) PRAZA DE ORDENANZA PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).

O Servizo de Persoal do Excmo. Concello de Lugo, emite o seguinte informe proposta con relaciéon a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha (1) praza
de ordenanza pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso
libre (OEP 2024), tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local adoptou o Acordo niim. 6/12 na sesion que tivo lugar o 15/01/2025 polo que se
aprobaron as bases especificas para o acceso en propiedade dunha praza de ordenanza pertencente ao cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre. (OPE 2024). Expte. Tecol:
2024/G004/000838.

- O Decreto nim. 2143/2025, do 05/03/2025, resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade
a 1 praza de ordenanza pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de
acceso libre (OPE 2024), que se rexera polas "bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as
e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna",
aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria do 15 de novembro de 2023, e
gue se publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nam. 278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas
bases especificas aprobadas polo Acordo 7/13 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025.

- O dito Decreto publicouse no BOP de Lugo nim. 074, do 31 de marzo de 2025 e un extracto da convocatoria no
«Diario Oficial da Galicia» namero 109, do 10 de xufio de 2025.

- O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria publicouse no “Boletin Oficial do Estado” nim. 52,
do 27 de febreiro de 2026.
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- Con data do 30 de marzo de 2026 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 278, do 4 de decembro de 2023 publicaronse as "bases xerais
para o acceso en propiedade a prazas de persoal funcionario e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na stia base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou
concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo concedido, este
quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que
se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida en
tempo e forma.

(..)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Con base no informe do Servizo de Persoal e en virtude do disposto no artigo 124.4.b) e fi) da Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases do réxime local (BOE nim. 80, do 03/04/1985) e segundo o disposto no Decreto
4003/2026 do 12 de maio de organizacion municipal,

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de persoas admitidas e excluidas (con indicacion do motivo de exclusion)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha (1) praza de ordenanza pertencente ao cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2024), que a continuacion se indica:

PERSOAS ADMITIDAS

APELIDOS E NOME DNI
ABELEDO NISTAL,EVA rhk g5 47HH
AGUIAR GUTIERREZ,GINES ALBERTO 43640
ALONSO BARREIRO,MARIA *k 45 0QH*
BARRERA MARTUL,ANA ISABEL -
BELLON CANDAL,PILAR -
BLANCO RODRIGUEZ,BEATRIZ RO
BURGO VARELA,TANIA MARIA RE—
CABADO CABADO,MANUEL 5376w
CANSECO SABUGO,MARIA INES k2G4 2%
CARBALLEIRA BARREIRO,RUBEN T
CASTRO ARIAS,MARIA BELEN 5242 0F*
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APELIDOS E NOME DNI
CERECEDO LOPEZ,BEGONA 354G
CORBELLE CASTRO,MONICA *x%353GEE
CRUZ FERNANDEZ,BELEN k447G
DIAZ PICO,JAVIER *rk] 7(02%*
DIAZ REDONDO,MARIA JESUS *¥%3QD 5wk
ENCABO GONZALEZ,BELEN MARIA x5k G0 GFF
FARINAS PRADA,SANDRA MARIA *%3866%
FERNANDEZ CASTRO,SARA #6096
FERNANDEZ GOMEZ,VIVIANA w4 7404
FERNANDEZ TEUJIDO,PATRICIA ***5802%*
FERREIRO GONZALEZ,SONIA k3] QR
FOLGUEIRA SANCHEZ,JOSE LUIS *kkD G O4%*
GONZALEZ FONTAINAS,FRANCISCO JAVIER #4x] 983w
HERBON FERNANDEZ,EVA k36874
HERNANDEZ VILLAVIEJA,VANESA ***xQ703**
HOEPELMAN SANTANA,ENGELS *xk Q7 (FF*
LOGILDE DIAZ,MARIA JOSEFA *5% 43D Q%%
LONGARELA LOPEZ,MARIA DOLORES *xx]538%*
LONGARELA RAMIL,ROCIO *rxG] 04%*
LOPEZ SANTOS JORGE wrkgE o CHk
LORENZO RODRIGUEZ,MARIA JOSE wkK()7 ] 4%%
MARQUES REIJA,PABLO *EHL QG EH
MARTINEZ GONZALEZ,ANA 08O
MENDEZ TEIEIRO, JUAN CARLOS ***6807**
NUNEZ MEILAN,MARIA DEL CARMEN ***45Q95%*
OTERO RODRIGUEZ,NURIA kO]
PACIOS VILLAR,MARIA k36704
PENA ARGEREY,BELEN g8 +*
PENA ARGEREY,VANESA AR
PENA MIRAGAYA,URSULA *5%4370%*
PENELAS SANCHEZ,MARIA SOL wER] 7 (0] **
PEREIRA GUTIERREZ,JUDITH *xx 81 40%*
PEREZ MONTES,ANTONIO *EE7 Q7] *H

PORTAS MUINELO,CESAR

***44593‘:*
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APELIDOS E NOME DNI
PRADO LORENZO,ALVARO *HHG | 74
REGUEIRO ABEL,SILVIA *EEGRTEH
RIVERO MACIA,MARIA DEL ROCIO LV AES
RODIL LOPEZ, EVA MARIA *k%3 47 Gk
RODRIGUEZ CABANAS,MIGUEL *%J G5 Dk
RODRIGUEZ GOMEZ,ROBERTO DAVID *%%) ()0 0**
RODRIGUEZ LOPEZ,MONICA *x%5 ] 8QFE
RODRIGUEZ LOSADA,SUSANA MARIA ***0669**
RODRIGUEZ LUACES,JOSE MANUEL **E4608%*
RODRIGUEZ LUACES,MARIA CARMEN *HHIQ 78
RODRIGUEZ VALCARCEL,MARCOS x4 7
ROZAS PEREZ,ROCIO wkxgg] 3k
RUAS BARREIRO,NEREA wkxgD Qg
SAL REIJA,MARIA PILAR *HHG QA OF
SALGADO SANFIZ,ALBERTO k%G ()5 4k
SANCHEZ FERNANDEZ,PATRICIA *HkG 377
SANCHEZ SANCHEZ,MARTA *xk QG ] **
SANTOS ALVAREDO,MONICA *%) Q4 GH
SEARA VAZQUEZ,JOSE LUIS *HHG () 4 0%
TORRES LOSADA,IAGO *Hk%GQE Gk
VARGAS BOUZON,CAROLINA *r%8QDQHH
VAZQUEZ FREIRE,JORGE N
VAZQUEZ VAZQUEZ,MILAGROS k%G 7 Qr

PERSOAS EXCLUIDAS

APELIDOS E NOME DNI Causa

ACITORES CALVO,SILVIA **%7875%* | Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

ALONSO BARREIRO, GERMAN £xk33 574 Causas 1 e 5:.l\_lon achega 0 DNI ou non & valid9 e non
achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido

ALVAREZ RODRIGUEZ,MONICA rkGRAZ S Caus:a 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
non é valido

ANDION PENA,NANCY wnr gD Causg 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
non é valido

BERMUDEZ FERNANDEZ,CAROL ALEXANDRA | *++8308** Caysa 2: Solicitude presentada fora c.Ie. prazo ou sen
asinar ou non achega o modelo de solicitude

BORGHINI,PABLO DANIEL kx93 Caysa 2: Solicitude presentada fora c.Ie. prazo ou sen
asinar ou non achega o modelo de solicitude

CASTRO OZORES JESSICA k4 6Q5 Causg 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
non é valido

CASTRO REY,MANUEL £xk3g05k Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou

non é valido
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APELIDOS E NOME DNI Causa
Causas 4 e 5: Non achega o xustificante de ter aboada
DE LEON CORDERO,MARINA ***3309** | a taxa e non achega o certificado de delitos sexuais ou
non é valido
DIAZ DIAZ,JOSE ANTONIO £xk7] gk Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou sen
asinar ou non achega o modelo de solicitude
Causas 1 e 2: Non achega o DNI ou non é valido e
FEIJOO FERNANDEZ,MARIA BELEN **%7720%* | Solicitude presentada féra de prazo ou sen asinar ou
non achega o modelo de solicitude
GARCIA LOPEZ.IGNACIO kG5 DDk Causas 1 e 5:.l\.lon achega 0 DNI ou non é validp e non
’ achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido
GARCIA LOPEZ.IVAN kg 46 Causg 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
’ non é valido
GARRIDO BLANCO EDITA xkg7] QR Caus:a 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
’ non é valido
«» | Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
GESTEIRO FERREIRA,JULIO ALFONSO 2332 non é valido
GONZALEZ DA ROSA VITORIA SOLEDADE xR ] *k Caysa 2: Solicitude presentada féra Qe. prazo ou sen
’ asinar ou non achega o modelo de solicitude
ILLAN ALVAREZ,JESUS MANUEL "r30447 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido
JANEIRO GONZALEZ, MARIA JOSE wxk3 7] 7Hx Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
’ non é valido
LOPEZ FERNANDEZ FELISA cxx3 4355 Causa 2: Solicitude presentada fora de prazo ou sen
’ asinar ou non achega o modelo de solicitude
Causas 2 e 5: Solicitude presentada féra de prazo ou
LOPEZ FERNANDEZ,PABLO ***3657** | sen asinar ou non achega o modelo de solicitude e non
achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido
LOPEZ HORTAS,LUCIA "r*3828" Causa 4: Non achega o xustificante de ter aboada a taxa
LOPEZ PEREZJORGE k443G 8 Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
non é valido
LOPEZ RAMOS, ALEJANDRO hQAEDHE Causa 2: Solicitude presentada fora de prazo ou sen
’ asinar ou hon achega o modelo de solicitude
LOPEZ ZOLLE.IGNACIO wxkg4D3Ek Caus:a 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
’ non é valido
MENDEZ CANCIO.MANUEL e Causas 1 e 5: Non achega o DNI ou non é valido e non
’ achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido
MORENO DA COSTA PATRICIA cxk3g3 8% Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou sen
’ asinar ou non achega o modelo de solicitude
e «« | Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
NODAL LOPEZ,ANA 9032 non é valido
NURNEZ CASTRO.MARIA BELEN wrx5330% Causg 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
’ non é valido
NUKEZ GONZALEZ. LUCIA e Caus:a 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
’ non é valido
< e «« | Causas 1 e 5: Non achega o DNI ou non é valido e non
NUNEZ LOPEZ,IVAN 3866 achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido
PEREZ ALVAREZ. LAURA wx] D 7GRS Caus:a 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
’ non é valido
PEREZ ALVAREZ MARIA BEGONA wx] 5 G Causg 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
’ non é valido
PEREZ FERNANDEZ,MARIA 39537 Causa 4: Non achega o xustificante de ter aboada a taxa
PEREZ LOPEZ,LUIS MANUEL "r2384 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido
Causas 2 e 5: Solicitude presentada fora de prazo ou
REIGOSA GOMEZ,MARIA PURIFICACION ***5047** | sen asinar ou non achega o modelo de solicitude e non
achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido
REY RODRIGUEZ FERNANDO - Caus:a 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou
’ non é valido
Causas 1,4 e 5: Non achega o DNI ou non é valido, non
RODRIGUEZ CELEIRO,MIGUEL ALFONSO ***4373** | achega o xustificante de ter aboada a taxa, non achega

o certificado de delitos sexuais ou non é valido
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APELIDOS E NOME DNI Causa

RODRIGUEZ NUNEZ,JUAN CARLOS xx) Q@I ﬁgzsg\;i;“l\il%n achega o certificado de delitos sexuais ou

Causas 2 e 5: Solicitude presentada féra de prazo ou
RODRIGUEZ RODRIGUEZ,DAVID ***5279%* | sen asinar ou non achega o modelo de solicitude e non
achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido

Causas 2 e 5: Solicitude presentada fora de prazo ou
ROIS BRAND,SUSANA ***3977** | sen asinar ou non achega o modelo de solicitude e non
achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido

ROZAS GARCIA,MANUEL ANGEL 5869+ Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

SANCHEZ MOURIZ,MARTA 3565 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

SILVARREY MEILAN,CARLOS wrg0] 0FF Causas 1 e 5:.l\.lon achega 0 DNI ou non & valldp e non
achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido

VALIN BERMUDEZ, MARIA CRISTINA ©5540 06 gﬁﬁsg\f;“l\éc:)n achega o certificado de delitos sexuais ou

VALINA PENA,MANUEL BARUC x4 (0425 ﬁgzsg\;i;“l\il%n achega o certificado de delitos sexuais ou

VAZQUEZ PORTO,NOELIA 8738 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

VILANOVA LOPEZ,MONICA 35677 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

ZAPATA FERNANDEZ,MARIA PILAR kx5 3k Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou

non é valido

CAUSAS DE EXCLUSION:

Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

Causa 3: Non achega a titulacion requirida

Causa 4: Non achega o xustificante de ter aboada a taxa

Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun

das administracions publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

RECURSOS:

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso postestativo de reposicién
no prazo dun mes ante a Alcaldia ou un recurso contencioso-administrativo ante a xurisdicion contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses, contados en ambos os casos desde o dia seguinte ao da sua notificacion.

Todo isto de conformidade co artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas (BOE nim. 236, do 02.10.2015), e co artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa (BOE nim. 167, do 14.07.1998), sen prexuizo do
seu dereito a interpofier calquera outro recurso legal que considere oportuno.

Cumprase.
Lugo, 7 de outubro de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lopez.
R. 2896

Anuncio
DECRETO
Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo.
Vista a proposta efectuada polo xefe do Servizo de Persoal, en cuxa parte expositiva se fai constar o seguinte:

LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS NO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A 1 PRAZA DE CELADOR/A DE CEIP PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).
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O Servizo de Persoal do Excmo. Concello de Lugo, emite o seguinte informe proposta con relaciéon a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha (1) praza
de celador/a de CEIP pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de
acceso libre (OEP 2024), tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local adoptou o Acordo niim. 4/10 na sesion que tivo lugar o 15/01/2025 polo que se
aprobaron as bases especificas para o acceso en propiedade dunha praza de celador/a de CEIP pertencente ao
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre. (OPE 2024). Expte. Tecol:
2024/G004/000835.

- O Decreto nim. 2148/2025, do 05/03/2025, resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade
a 1 praza de celador/a pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de
acceso libre (OPE 2024), que se rexera polas "bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as
e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna",
aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria do 15 de novembro de 2023, e
gue se publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nam. 278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas
bases especificas aprobadas polo Acordo 7/13 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 15 de xaneiro de 2025.

- O dito Decreto publicouse no BOP de Lugo nim. 074, do 31 de marzo de 2025 e un extracto da convocatoria no
«Diario Oficial da Galicia» namero 109, do 10 de xufio de 2025.

- O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria publicouse no “Boletin Oficial do Estado” num. 52,
do 27 de febreiro de 2026.

- Con data do 30 de marzo de 2026 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 278, do 4 de decembro de 2023 publicaronse as "bases xerais
para o acceso en propiedade a prazas de persoal funcionario e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na sta base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou
concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo concedido, este
quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que
se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida en
tempo e forma.

(...)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Con base no informe do Servizo de Persoal e de conformidade coas atribuciéns que confire o art. 124.4 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e visto o disposto no Decreto nim. 4003/2026, do
12 de maio de 2026

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de persoas admitidas e excluidas (con indicacién do motivo de exclusidn)
no proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha (1) praza de celador/a de CEIP pertencente ao cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2024), que a continuacion se
indica:
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PERSOAS ADMITIDAS
APELIDOS E NOME DNI

ABELEDO NISTAL,EVA *HRYG QT H
AGUIAR GUTIERREZ,GINES ALBERTO **%3G40%*
ALONSO BARREIRO,MARIA *xE A5 ()QFE
ANDION GARCIA,NURIA *5%5 Q5 (%%
ARIAS SANCHEZ,DIEGO k%63 GH*
BARRERA MARTUL,ANA ISABEL FHEGQT %
BELLON CANDAL,PILAR #%%3 1 QQ*%
BERMUDEZ FERNANDEZ,CAROL ALEXANDRA ***8308**
BLANCO RODRIGUEZ,BEATRIZ *ERD AL FHE
BURGO VARELA,TANIA MARIA #*%3756%*
CABADO CABADO,MANUEL *k%37 GOk
CANSECO SABUGO,MARIA INES k%D G4
CARBALLEIRA BARREIRO,RUBEN kxRN 7QOF*
CASTRO ARIAS,MARIA BELEN %D 4 Ok
CELA DIAZ,ANA MARIA *HkkYG3TH,
CORBELLE CASTRO,MONICA *k%3 53 Gr
DIAZ PICO,JAVIER wrx] 7025
DIAZ REDONDO,MARIA JESUS ***3025%*
ENCABO GONZALEZ,BELEN MARIA **%6016%*
FARINAS PRADA,SANDRA MARIA **%3866%*
FERNANDEZ CASTRO,SARA %609 G**
FERNANDEZ GOMEZ,VIVIANA *ER AT LOQFE
FERNANDEZ LOPEZ,MARIA VANESA *ERLD QFFE
FERREIRO GONZALEZ,SONIA *k%3G] Qr
FOJON ROCA, LETICIA ESTHER *HHLD D Q¥
GAVIN RODRIGUEZ,CARMEN AMALIA R VAL
GONZALEZ DA ROSA,VITORIA SOLEDADE *kk()87 ] **
GONZALEZ FONTAINAS,FRANCISCO JAVIER *x%] Q83 *
HERBON FERNANDEZ,EVA *k%JGQTH
HERNANDEZ VILLAVIEJA,VANESA **%Q703%*
LOGILDE DIAZ,MARIA JOSEFA ***4329%*
LONGARELA LOPEZ,MARIA DOLORES *kk] § 3 QH*

LONGARELA RAMIL,ROCIO

wkkG ] (4%*
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APELIDOS E NOME DNI
LOPEZ FERNANDEZ,FELISA *x%3 43 5%k
LOPEZ HORTAS,LUCIA *rx3g0gHH
LOPEZ PEREZ,JORGE *rk443 Q¥
LORENZO RODRIGUEZ,MARIA JOSE ***Q714%*
MARQUES REIJA,PABLO k4 QG2**
MENDEZ TEIJEIRO, JUAN CARLOS *kkGR()7H*
MORENO DA COSTA,PATRICIA *#%3838%
NOVO DIAZ,CRISTINA wrkg] ] 4%+
NURNEZ LOPEZ,YELKO T (24%%
NUNEZ MEILAN,MARIA DEL CARMEN ***x45Q95%*
OTERO RODRIGUEZ,NURIA *x%QG0] **
PACIOS VILLAR,MARIA k36704
PENA ARGEREY,BELEN *xx 48] %%
PENA ARGEREY,VANESA k35 g4RH
PENA MIRAGAYA,URSULA whkg370%*
PORTAS MUINELO,CESAR k445 QR
REGUEIRO ABEL,SILVIA *EEGRTEH
RODIL LOPEZ,EVA MARIA wrk3478%%
RODRIGUEZ CABANAS,MIGUEL ***3652%*
RODRIGUEZ GOMEZ,ROBERTO DAVID ***2000**
RODRIGUEZ LUACES,JOSE MANUEL ***4608**
RODRIGUEZ LUACES,MARIA CARMEN ***3Q78**
RODRIGUEZ VALCARCEL,MARCOS ***8047**
ROZAS GARCIA,MANUEL ANGEL ***5869**
ROZAS PEREZ,ROCIO wrkgg]3a*
RUAS BARREIRO,NEREA *rkgQgHH
SAL REIJA,MARIA PILAR *ERGQAQFF
SALGADO SANFIZ,ALBERTO *rkGO54E*
SANCHEZ FERNANDEZ,PATRICIA ***5377%*
SANTOS ALVAREDO,MONICA *%%D QY Q**
SEARA VAZQUEZ,JOSE LUIS *xR5 () 40%*
TORRES LOSADA,IAGO RS-
VALIN BERMUDEZ,MARIA CRISTINA ***4906**

VARGAS BOUZON,CAROLINA

***8929*:’:
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APELIDOS E NOME DNI
VAZQUEZ FREIRE,JORGE *HR3QTQH*
VAZQUEZ PORTO,NOELIA whxg73 g
VAZQUEZ VAZQUEZ,MILAGROS *Hx ()G 7 Q**

PERSOAS EXCLUIDAS

APELIDOS E NOME DNI Causa
ABELAIRAS PEREZ,JOSE MANUEL k3] 435 Causa 5:’ Nor_1 achega o certificado de delitos sexuais
> ou non é valido
ACITORES CALVO,SILVIA 7875 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido
ALONSO BARREIRO,GERMAN 3357 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido
ALONSO NURNEZ SILVIA wkk g4k Causa 5:’ Nor_1 achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
ALVAREZ CASANOVAS IRIA LARA k380 0k Causa 5:, Non achega o certificado de delitos sexuais
' ou non é valido
Causas 1 e 5: Non achega o DNI ou non é valido e
ALVAREZ NEIRA,JORGE ***5099** | non achega o certificado de delitos sexuais ou non
é valido
ALVAREZ RODRIGUEZ.MONICA whrg @43k Causa 5:, Non achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
ANDION PENA.NANCY wkr 4 80 P Causa 5:’ Nor_l achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
CASTRO OZORES JESSICA k46O Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais
ou non é valido
CASTRO REY.MANUEL k23805 Causa 5:, Non achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
DE LA SIERRA DOMINGUEZ ANGEL MAXIMO wkkQ3 DT Causa 5:’ Nor_1 achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
DIAZ DIAZ,JOSE ANTONIO wxx7] Qs Eausa 4: Non achega o xustificante de ter aboada a
axa
FEJOO FERNANDEZ,MARIA BELEN 7720 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido
FERNANDEZ CARBALLEIRA,CARLA Tr3778 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido
FLORES AGUIAR,NEREA "r3974 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido
Causas 1 e 5: Non achega o DNI ou non é valido e
GARCIA LOPEZ,IGNACIO ***5522** | non achega o certificado de delitos sexuais ou non
é valido
GARCIA LOPEZ IVAN whkT 46k Causa 5:’ Nor_1 achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
GARRIDO BLANCO EDITA e Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
GESTEIRO FERREIRA JULIO ALFONSO xkxp33we Causa 5:, Non achega o certificado de delitos sexuais
ou non é valido
HOEPELMAN SANTANA. ENGELS rk Q706 Causa 5:’ Nor_1 achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
Causas 1 e 5: Non achega o DNI ou non é valido e
JANEIRO GONZALEZ,MARIA JOSE **%3717** | non achega o certificado de delitos sexuais ou non
é valido
Causas 1 e 5: Non achega o DNI ou non é valido e
LAMAS VARELA,EVA ***5080** | non achega o certificado de delitos sexuais ou non
é valido
LONGARELA CEIDE.INMACULADA (G245 Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
LOPEZ FERNANDEZ. PABLO k3 G5 7h Causa 5:’ Nor_1 achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
LOPEZ VARELA,BEGONA x5 ] GEE Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais

ou non é valido
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APELIDOS E NOME DNI Causa
LOPEZ ZOLLE.IGNACIO whx 44030k Causa 5:, Non achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
NURKEZ CASTRO.MARIA BELEN wrk5 3Gk Causa 5:’ Nor_1 achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
NURNEZ GONZALEZ LUCIA e Causa 5:, Non achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
Causas 1 e 5: Non achega o DNI ou non é valido e
NUNEZ LOPEZ,IVAN ***3866** | non achega o certificado de delitos sexuais ou non
¢é valido
PENA PAINCEIRA JOSE RAMON wrrgG3 ] Hk Causa 5:, Non achega o certificado de delitos sexuais
ou non é valido
PEREZ ALVAREZ MARIA BEGONA k] 5 6 Causa 5:’ Nor_l achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
PEREZ FERNANDEZ,MARIA rk3QE 3k Eausa 4: Non achega o xustificante de ter aboada a
axa
PEREZ LOPEZ,LUIS MANUEL 2384 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido
PEREZ MONTES, ANTONIO wnx7Q7] kk Eausa 4: Non achega o xustificante de ter aboada a
axa
REIGOSA GOMEZ MARIA PURIFICACION kT ()4 75 Causa 5:’ Nor_1 achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
Causas 1, 4 e 5: Non achega o DNI ou non é valido,
RODRIGUEZ CELEIRO.MIGUEL ALFONSO wxxg373%x | NON achega o xustificante de ter aboada a taxa e non
’ achega o certificado de delitos sexuais ou non é
valido
RODRIGUEZ NUNEZJUAN CARLOS kD QR Causa 5:’ Nor_1 achega o certificado de delitos sexuais
ou non é valido
ROIS BRAND SUSANA xxx3Q7 7 Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou sen
’ asinar ou non achega o modelo de solicitude
ROZAS LOSADA JOSE MANUEL e Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais
ou non é valido
SANCHEZ MOURIZ,MARTA ***3565% Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido
SILVARREY MEILAN,CARLOS ***6010* Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido
VALINA PENA MANUEL BARUC k404 Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido
VILANOVA LOPEZ,MONICA 3567 Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido
ZAPATA FERNANDEZ MARIA PILAR kx| 53k Causa 5:’ Nor_1 achega o certificado de delitos sexuais
’ ou non é valido

CAUSAS DE EXCLUSION:

Causa 1: Non achega o DNI ou non é valido

Causa 2: Solicitude presentada féra de prazo ou sen asinar ou non achega o modelo de solicitude

Causa 3: Non achega a titulacién requirida

Causa 4: Non achega o xustificante de ter aboada a taxa

Causa 5: Non achega o certificado de delitos sexuais ou non é valido

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun

das administracions publicas), contados a partir do seguinte a publicacién deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

RECURSOS:

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso postestativo de reposicion
no prazo dun mes ante a Alcaldia ou un recurso contencioso-administrativo ante a xurisdicion contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses, contados en ambos os casos desde o dia seguinte ao da sua notificacion.

Todo isto de conformidade co artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéons publicas (BOE nim. 236, do 02.10.2015), e co artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa (BOE nim. 167, do 14.07.1998), sen prexuizo do
seu dereito a interpofer calquera outro recurso legal que considere oportuno.
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Cumprase.
Lugo, 7 de outubro de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lopez.
R. 2897

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRON TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DE ESCOLAS DEPORTIVAS SEGUNDA FRACCION
CURSO 2025/2026.

Por acordo da Xunta de Goberno Local do dia 14.10.2026 aprobouse o padron pola Taxa prestacion do servizo
de escolas deportivas segunda fraccién curso 2025/2026.

De acordo co artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse colectivamente os
recibos derivados destes padréns.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrons, para que se poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c¢) do Real decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns e das suas
liquidacions poderase interpor recurso de reposicidon no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate
da exposiciéon publica dos padréns. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 29/98 do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co artigo 62.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en
periodo voluntario, dende o dia 23.10.2026 ata 23.12.2026.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no seu
caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 15 de outubro de 2026.- O alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2843

MONTERROSO
Anuncio
Resolucion de Alcaldia n® 1098 de 14/10/2026
D. Eloy Pérez Sindin, alcalde-presidente do Concello de Monterroso con data de hoxe resolveu:

Vista a necesidade de tramitar o procedemento para proceder ao alleamento por poxa do seguinte ben, iniciando
o correspondente expediente:

Referencia catastral 27032A053002580001AM

Localizacion Lugar de Goimil - Parroquia de Sucastro n° 49, Monterroso (Lugo)
Clase: Urbano

Superficie: Parcela de 128 m? e superficie construida catastral de 206 m?
Coeficiente: 100 % de titularidade municipal (Concello de Monterroso)

Uso: Residencial (sen uso efectivo na actualidade)

Ano de Construcién: 1900
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Iniciado o expediente e realizada a tramitacién establecida na normativa aplicable, que quedou plasmada mediante
a incorporacién da seguinte documentacion:

Documento Data/Num
Providencia 07.09.2026
Informe Xuridico 07.09.2026
Resolucién de Alcaldia 07.09.2026
Informe dos Servizos Técnicos 07.09.2026
Certificado do Inventario de Bens 07.09.2026
Prego de Condiciéns 08.09.2026
Decreto 2026-0952 08.09.2026
Bop Lugo 21.09.2026
Certificado de ofertas presentadas 14.10.2026

Visto o certificado de secretaria de data 14.10.2026 no que consta que non houbo ningunha oferta presentada.

Visto que a aprobacion corresponde a Alcaldia conforme ao establecido na Disposicion Adicional Segunda da Lei
9/2017 de 8 de novembro, de Contratos do Sector Plblico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico
espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014,
emitese a seguinte:

En virtude das competencias que me outorga o artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das bases de
réxime local, resolvo:

PRIMEIRO. Declarar deserto o citado procedemento ante a ausencia de licitadores.

SEGUNDO. Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica do Concello
[direccion https://monterroso.sedelectronica.gal/info.0], a efectos do seu xeral cofiecemento.

Monterroso, 15 de outubro de 2026.- O alcalde-presidente, Eloy Pérez Sindin.

R. 2844

PASTORIZA
Anuncio
APROBACION INICIAL ORZAMENTO 2027

Aprobado inicialmente, polo Pleno da Corporacién, en sesion ordinaria celebrada o dia 08 de outubro de 2026 o
Proxecto de Orzamento Xeral e o cadro de persoal para o exercicio 2026, en cumprimento do disposto no artigo
169.1 do R.D. lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora de
Facendas Locais e disposicions concordantes, exponse ao publico na Secretaria do Concello, polo prazo de 15 dias
habiles, que se contaran dende o seguinte ao da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia co fin
de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns e suxestiéns que se consideren oportunas.

De conformidade co acordo adoptado, o Orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se presentan reclamacions.

Pastoriza, 15 de outubro de 2026.- O alcalde - presidente, D. Dario Cabaneiro Santomé.
R. 2845

RIBADEO
Anuncio

Aprobado por Resolucién da Alcaldia-Presidencia de data 22 de setembro de 2026 o Padrén para o cobro conxunto
das taxas por subministro de augas, recolleita de lixo e sumidoiros para o bimestre MAIO - XUNO 2026 exponse
ao publico a efectos de exame e reclamacions por prazo de 15 dias habiles, e queda aberto o prazo de cobro en
via voluntaria por prazo de 60 dias a contar dende o dia seguinte a publicacién deste anuncio no B.O.P.
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A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon da auga e coeficiente de vertedura
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusion do canon da auga e coeficiente de vertedura podera ser obxecto de
reclamacion econémico-administrativa ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de
Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacién.

Esta obriga aparece no artigo 49.7 do citado regulamento do canon da auga (Anexo do Decreto 136/2012)
Ribadeo, 23 de setembro de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2846

SARRIA
Anuncio
0O dia 08/09/2026, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1569, aprobou as

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL
FIXO-DISCONTINUO POR 8 MESES AO ANO, DE SEIS PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO
2023, DE OPERARIOS (GRUPO V), POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

Prazo de solicitudes: 20 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no BOE.

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
- Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria (Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°251 do 03/11/2022)
1. Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como persoal laboral fixo-
discontinuo por 8 meses ao ano, de seis prazas de operarios de camifios vecifais (Grupo V; Grupo de Cotizacion
10) polo sistema de concurso-oposicién libre, incluidas na Oferta de Emprego Publico do Concello de Sarria do
ano 2023

Asi mesmo se creara unha bolsa para a cobertura interina de postos de operario, en xeral, nos supostos previstos
no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores. Quedaran sen efecto calquera outra bolsa vixente para categorias de operarios do
Grupo V.

2. Funcions da praza:

As funciéns da praza son as correspondentes a un operario, correspondendo na actualidade as referidas para os
postos aos postos 03.02.37 a 03.02.42 da Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Sarria, sen prexuizo da
posibilidade de adscriciéon a outro posto de traballo propio da categoria por motivos autoorganizativos.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafola ou dun estado membro da Unidén Europea, nos termos previstos, neste uGltimo
caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion do certificado de escolaridade ou titulacion equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a sUa
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a stia traduciéon xurada, non considerandose documentacién valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéons similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion do permiso de conducir en vigor clase B.

g) Estar en posesién da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 1 ou equivalente. Este requisito sera, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes e
conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusién do especificado no apartado g).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse & Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Relacién de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do carnet de conducir B
- Fotocopia do titulo de Celga 1 ou titulacion equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Debera aportase tamén coa instancia o xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa
Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 12,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte
numero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

0O pago da taxa debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias, non sendo subsanable o pagamento
fora do referido prazo.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusiéon e outorgando
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o prazo de 10 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos a
través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reunidns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicion

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

O tribunal podera establecer a celebraciéon de unha ou varias probas na mesma data, de xeito sucesivo ou con
descansos, asi como a celebracion en datas distintas.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicion consistirda na realizacion de dous exercicios de caracter obrigatorio, sendo os contidos e
cualificacions os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 20 preguntas (mais 3 de reserva) con 3 respostas
alternativas nun tempo maximo de 30 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido no Bloque
I do Anexo Il (parte xeral) desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a15 puntos. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,75 puntos.
- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.

- As respostas en branco non puntuian.
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No Anexo | debera as persoas aspirantes deberan indicar se desexan realizar a proba en galego ou en
castelan.

- Segundo exercicio:

Consistira na realizacion dunha proba de contido principalmente practico que demostre as habilidades e destrezas
para realizar as funciéns dun operario segundo as funciéns do posto ao que se adscribe. O suposto practico estara
relacionado coas materias que figuran no Bloque Il do Anexo Il (parte especifica) desta convocatoria.

A proba poderd consistir tanto en acciéns a realizar como na resposta de preguntas de caracter tedérico-practico
que permitan determinar os cofiecementos e capacitacién practica para levalos a cabo, asi como nunha
combinacién de ambas.

Puntuacién maxima: 15 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién da proba practica en relacién ao cofiecemento
das funcions dun operario, o cofecemento de materiais, maquinaria e ferramentas e utilizacién das mesmas,
medidas de seguridade e a habilidade e rapidez no desenvolvemento da proba.

A duracién da proba sera fixada polo tribunal e comunicada aos aspirantes no momento de realizacion da mesma.

A proba podera realizarse mediante chamamentos e actuacion individual de cada persoa aspirante ou de xeito
conxunto mediante a actuacién simultanea de varias ou todas as persoas aspirantes.

- Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracidons Publicas ho dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificaciéon de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 1, ou equivalente, dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéons obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicién publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es. A publicacion das puntuacions das probas realizadas na mesma data, no seu caso,
realizarase de xeito conxunto.

Para superar a fase de oposicion sera necesario obter, entre o primeiro e o segundo exercicio, unha
puntuacion minima de 15 puntos. As persoas que non acaden dita puntuacién seran eliminadas do proceso de
seleccion.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion no taboleiro da sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacidéns, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacién:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local en prazas de operario/a: Maximo 5 puntos.
Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administraciéon Pablica en prazas de operario/a: Maximo 4 puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administraciéon Pablica en calquera praza: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.
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Os servizos prestados na funcion publica acreditaranse, exclusivamente, mediante certificacion expedida pola
Administracién competente con expresion da relacion xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de
traballo desempefiados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de prestacion efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados polo
tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de operario (Construcion, limpeza,
mantemento de espazos, mantemento de vias, sinalizacion, PRL, manexo de ferramentas, poda, conservacion de
espazos publicos, manexo de maquinaria, etc...) Maximo 9 puntos:

- De10a 19 horas: 0,1 puntos por curso

- De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso
- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

- De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Neste apartado tamén se poderan valorar, a xuizo do tribunal, cursos de formacion e perfeccionamento referentes
4 normativa aplicable 4 Administracion Local pero que polo seu contido se considere relacionada coas funciéns a
desenvolver por un operario de obras.

9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias conexas (galego, igualdade, calidade, etc)
Maximo 1 puntos:

- De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso
- De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
- De 51 a 100 hora de duracién: 0,4 puntos por curso
- De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso
- De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso

- De Mais de 200 horas de duracion: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéns publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e reconecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco de
calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administracidons Publicas.

9.2.6- Publicacién dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacién final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicion, sempre e cando se
tefa superado a fase de oposicion cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes
tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de oposicion e de
persistir, o segundo exercicio da mesma. De seguir persistindo o empate, a maior puntuacion no apartado 9.2.4
da fase de concurso e, finalmente, de seguir persistindo, 9.2.5 da fase de concurso. De seguir persistindo o
empate, este resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as duas fases anteriores, o
tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion.

As persoas aspirantes propostas achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacion da
listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_os documentos seguintes:

- Copia compulsada ou copia auténtica de:
- Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 1 ou titulacién equivalente.
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- Fotocopia do Carnet de conducir B

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan superado a fase de oposicion sen obter praza, quedando
sen efecto calquera outra bolsa de emprego para prazas de operario, en xeral, e funcionara do seguinte modo:

1 - SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situaciéns dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral ou
nomeamento funcionario interino/a, segundo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de dispoiible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das bolsas
unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente e
por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por algunha
das seguintes causas:

" Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
®  Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
" Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

" Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Sarria, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola Administracion
via telefénica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a sua
situacion a “disporiible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

Realizaranse 3 chamadas telefénicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai resposta
4 terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo electrénico, no caso
de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacién. Se non responde ao correo nun prazo de tres dias
naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasard a situacion de
“ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.
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En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde segundo a
disponibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a 15 dias
habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa que
realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias naturais
seguintes ao chamamento:

Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do médico
de familia.

Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data de inicio do contrato ou
nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizardn ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar
a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

1. Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacién nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesidn, a persoa pasara automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacién de “disponible” en todas as
bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, serd eliminada
da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento, en cuio caso, pasara ao
final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.
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13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofa
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta,
non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO-DISCONTINUO 8 MESES,
DE 6 PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2023 COMO OPERARIO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.1.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacién fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante

o Medios Electrénicos: Correo Electroénico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

o Outros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

IDIOMA NO QUE DESEXA REALIZAR A PROBA TIPO TEST

|:| GALEGO |:| CASTELAN

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion puablica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentaciéon que a acompafa para a realizaciéon de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Concello de Sarria

Finalidade Tramitar procedementos e actuacions administrativas.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos outorgados a esta Entidade.

Cederanse datos, no seu caso, a outras Administracions Publicas e
Destinatarios aos Encargados do Tratamento dos Datos. Non hai prevision de
transferencias a terceiros paises.

Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e
como se explica na informacion adicional.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion

Lexitimacion

Dereitos

Informacion Adicional

de Datos na seguinte direccionhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy
ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE | - PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sta garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional: composicion e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. A poboacién municipal. O padron de habitantes. A organizacién
municipal: 6rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos
complementarios: comision informativas e outros érganos.

Tema 3.- As competencias municipais: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 4.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.
BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA

Tema 5 - A seguridade e saude no traballo. Prevencién de riscos laborais. Elementos de seguridade. Equipos de
proteccion individual

Tema 6 - O Concello de Sarria. Xeografia urbana e rural. Parroquias municipais, ntcleos rurais e rueiro do Concello.
Tema 7 - Ferramentas e maquinaria para a pavimentaciéon de estradas. Mantemento basico.

Tema 8 - Materiais utilizados para as labores de pavimentacién e mantemento de estradas e camifios rurais: aridos,
aglomerantes, morteiros, formigéns e pavimentos mais comuns.

Tema 9 - Labores de mantemento e conservacion de camifios vecifiais e zonas rurais. Limpeza dos rios. Desbroces.

Tema 10 - CofAecementos basicos sobre amasado de morteiros e formigons, carga e descarga de materiais,
albaneleria e pintura.

Sarria, 9 de outubro de 2026.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2847

Anuncio
O dia 08/09/2026, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1570, aprobou as

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL
FIXO-DISCONTINUO POR 8 MESES AO ANO, DE DUAS PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO
2023,DE TRACTORISTA (GRUPO V), POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
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- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
- Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria (Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°251 do 03/11/2022)
1. Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como persoal laboral fixo-
discontinuo por 8 meses ao ano, de duas prazas de tractorista (Grupo V; Grupo de Cotizacién 10) polo sistema de
concurso-oposicion libre, incluidas na Oferta de Emprego Publico do Concello de Sarria do ano 2023

Asi mesmo se creara unha bolsa para a cobertura interina de postos de tractorista, nos supostos previstos no
artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores. Quedaran sen efecto calquera outra bolsa vixente para categorias de tractorista do
Grupo V.

2. Funcions da praza:

As funciéns da praza son as correspondentes a un operario de mantemento - tractorista, correspondendo na
actualidade as referidas para os postos 03.02.35 e 03.02.36 da Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Sarria, sen prexuizo da posibilidade de adscricion a outro posto de traballo propio da categoria por motivos
autoorganizativos.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4 Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafiola ou dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos, neste ultimo
caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion do certificado de escolaridade ou titulacion equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a sua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a stda traducién xurada, non considerandose documentacién valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos
termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion do permiso de conducir en vigor clase B.

g) Estar en posesidon da titulacién de lingua galega seguinte: Celga 1 ou equivalente. Este requisito sera, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacién reflectida no apartado 9.1.3.d.
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Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes e
conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusién do especificado no apartado g).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Relacién de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do carnet de conducir B
- Fotocopia do titulo de Celga 1 ou titulacion equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Deberd aportase tamén coa instancia o xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa
Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 12,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte
numero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

0O pago da taxa debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias, non sendo subsanable o pagamento
fora do referido prazo.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando
o prazo de 10 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos a
través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reunidns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.
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8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicion

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

O tribunal podera establecer a celebraciéon de unha ou varias probas na mesma data, de xeito sucesivo ou con
descansos, asi como a celebracion en datas distintas.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicion consistirda na realizacion de dous exercicios de caracter obrigatorio, sendo os contidos e
cualificacions os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 20 preguntas (mais 3 de reserva) con 3 respostas
alternativas nun tempo maximo de 30 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido no Bloque
I do Anexo Il (parte xeral) desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a15 puntos. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,75 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.

- As respostas en branco non puntuan.

No Anexo | debera as persoas aspirantes deberan indicar se desexan realizar a proba en galego ou en
castelan.

- Segundo exercicio:

Consistira na realizacion dunha proba de contido principalmente practico que demostre as habilidades e destrezas
para realizar as funcions dun operario de mantemento - tractorista (postos 03.02.35 e 03.02.36) segundo as
funciéns do posto ao que se adscribe. O suposto practico estara relacionado coas materias que figuran no Bloque
Il do Anexo Il (parte especifica) desta convocatoria.

A proba podera consistir tanto en accions a realizar como na resposta de preguntas de caracter teérico-practico
que permitan determinar os cofiecementos e capacitacién practica para levalos a cabo, asi como nunha
combinacién de ambas.

Puntuacién maxima: 15 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién da proba practica en relacion ao conecemento
das funciéns dun operario de mantemento - tractorista, o cofiecemento de materiais, maquinaria e ferramentas e
utilizacion das mesmas, medidas de seguridade e a habilidade e rapidez no desenvolvemento da proba.

A duracién da proba sera fixada polo tribunal e comunicada aos aspirantes no momento de realizacion da mesma.

A proba podera realizarse mediante chamamentos e actuacion individual de cada persoa aspirante ou de xeito
conxunto mediante a actuacién simultanea de varias ou todas as persoas aspirantes.

- Exercicio sobre o coiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte
a nhormativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”
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Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificaciéon de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 1, ou equivalente, dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéons obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicién publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es. A publicacion das puntuacions das probas realizadas na mesma data, no seu caso,
realizarase de xeito conxunto.

Para superar a fase de oposicion sera necesario obter, entre o primeiro e o segundo exercicio, unha
puntuacion minima de 15 puntos. As persoas que non acaden dita puntuacién seran eliminadas do proceso de
seleccion.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion no taboleiro da sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacidns, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacién:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local en prazas de tractorista: Maximo 5 puntos.
Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administraciéon Pablica en prazas de tractorista: Maximo 4 puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administraciéon Pablica en calquera praza: Maximo 1 punto.
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse, exclusivamente, mediante certificacién expedida pola
Administracién competente con expresion da relacion xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de
traballo desempefados, data de toma de posesidon e/ou cesamento ou periodo de prestacion efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados polo
tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas 4 praza de tractorista (Construcion,
limpeza, mantemento de espazos, mantemento de vias, sinalizacién, PRL, manexo de ferramentas, poda,
conservacion de espazos publicos, manexo de maquinaria, etc...) Maximo 9 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Neste apartado tamén se poderan valorar, a xuizo do tribunal, cursos de formacion e perfeccionamento referentes
a normativa aplicable a Administracion Local pero que polo seu contido se considere relacionada coas funciéns a
desenvolver por un operario de mantemento - tractorista.

9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias conexas (galego, igualdade, calidade, etc)
Maximo 1 puntos:

De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
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De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas de duraciéon: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso
De Mais de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéns publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco de
calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administracidons Publicas.

9.2.6- Publicacién dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacién final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicion, sempre e cando se
tena superado a fase de oposicién cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes
tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacion no primeiro exercicio da fase de oposicién e de
persistir, o segundo exercicio da mesma. De seguir persistindo o empate, a maior puntuaciéon no apartado 9.2.4
da fase de concurso e, finalmente, de seguir persistindo, 9.2.5 da fase de concurso. De seguir persistindo o
empate, este resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as duas fases anteriores, o
tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resoluciéon de
expediente de seleccion.

As persoas aspirantes propostas achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicaciéon da
listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_os documentos seguintes:

- Copia compulsada ou copia auténtica de:

-Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 1 ou titulacién equivalente.

- Fotocopia do Carnet de conducir B

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan superado a fase de oposicion sen obter praza, quedando
sen efecto calquera outra bolsa de emprego para prazas de tractorista, en xeral, e funcionara do seguinte modo:

1 - SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situaciéns dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral ou
nomeamento funcionario interino/a, segundo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de dispoiible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das bolsas
unha vez remate o contrato/nomeamento
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) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente e
por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por algunha
das seguintes causas:

Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de Sarria,
se é o0 caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola Administracion
via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a sua
situacion a “disporiible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

e Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacién. Se non responde ao correo nun
prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasara a
situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

e En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

e Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde segundo a
dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

e Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a 15
dias habiles, continuarase dende o Gltimo chamamento realizado.

e Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
gue realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:
o Pasard ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:
"  Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do médico
de familia.

"  Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

" Por atoparse en alta no réxime xeral da Sequridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte d data de inicio do contrato ou
nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.
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" Por ser coidador/a principal de persoal dependente.

Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

" Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio
ou realizacion de parella de feito non se realizardn ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito
pasar a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.

" Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

1. Serd eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesidn, a persoa pasara automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacién de “disponible” en todas as
bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera eliminada
da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento, en cuio caso, pasara ao
final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislaciéon vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 daLei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofa
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta,
non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO-DISCONTINUO 8 MESES,
DE 2 PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2023 COMO TRACTORISTA, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.1.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacién fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante

o Medios Electrénicos: Correo Electroénico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

o Outros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

IDIOMA NO QUE DESEXA REALIZAR A PROBA TIPO TEST

|:| GALEGO |:| CASTELAN

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion puablica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentaciéon que a acompafa para a realizaciéon de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Concello de Sarria

Finalidade Tramitar procedementos e actuacions administrativas.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos outorgados a esta Entidade.

Cederanse datos, no seu caso, a outras Administracions Publicas e
Destinatarios aos Encargados do Tratamento dos Datos. Non hai prevision de
transferencias a terceiros paises.

Lexitimacion

Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e
como se explica na informacion adicional.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion

Dereitos

Informacion Adicional

de Datos na seguinte direccionhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy
ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE | - PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sta garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional: composicion e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. A poboacién municipal. O padron de habitantes. A organizacién
municipal: 6rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos
complementarios: comision informativas e outros érganos.

Tema 3.- As competencias municipais: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 4.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.
BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA

Tema 5 - A seguridade e saude no traballo. Prevencion de riscos laborais. Elementos de seguridade.

Tema 6 - O Concello de Sarria. Xeografia urbana e rural. Parroquias municipais, ntcleos rurais e rueiro do Concello.
Tema 7 - Tractores e equipos agricolas. Tipos de tractores. Ferramentas Agricolas.

Tema 8 - Preparacion e manexo do tractor. Nivelacion do chan. Labores de preparaciéon do chan.

Tema 9 - Técnicas de conducion de tractores forestais. Codigo de sinalizacion no cadro de mandos. Normas de
circulacion por vias publicas con apeiros ou maquinas acopladas.

Tema 10 - Mantemento do tractor e equipo de maquinaria.
Sarria, 9 de outubro de 2026.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2848

Anuncio
0 dia 09/10/2026, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1580, aprobou as

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL
FIXO-DISCONTINUO POR 4 MESES AO ANO, DE CINCO PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO
2023, DE OPERARIO (GRUPO V), POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

Anuncio publicado en: Num BOP 243 afio 2026 (23/10/2026 08:00:00)



56 NUm. 243 - venres, 23 de outubro de 2026 BOP Lugo

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdasicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
- Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria (Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°251 do 03/11/2022)
1. Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como persoal laboral fixo-
discontinuo por 4 meses ao ano, de cinco prazas de operario de parques e xardins (Grupo V; Grupo de Cotizacion
10) polo sistema de concurso-oposicién libre, incluidas na Oferta de Emprego Publico do Concello de Sarria do
ano 2023

2. Funcions da praza:

As funciéns da praza son as correspondentes a un operario correspondendo na actualidade as referidas para os
postos 03.02.43 a 03.02.47 da Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Sarria, sen prexuizo da posibilidade
de adscriciéon a outro posto de traballo propio da categoria por motivos autoorganizativos.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4 Procedemento de seleccion:

A seleccién efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafiola ou dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos, neste ultimo
caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion do certificado de escolaridade ou titulacion equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a sua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sda traducién xurada, non considerandose documentacién valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos
termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion do permiso de conducir en vigor clase B.

g) Estar en posesidon da titulacién de lingua galega seguinte: Celga 1 ou equivalente. Este requisito sera, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacién reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes e
conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado g).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
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Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Relacién de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do carnet de conducir B
- Fotocopia do titulo de Celga 1 ou titulacién equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Debera aportase tamén coa instancia o xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa
Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 12,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte
numero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

O pago da taxa debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias, non sendo subsanable o pagamento
fora do referido prazo.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resoluciéon no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando
o prazo de 10 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracidons Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucion
fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos a
través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, deberd
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reunidns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.
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9. Procedemento de seleccion:

O proceso de selecciéon efectuarase polo sistema de concurso-oposicién e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicion

9.1.1. Puntuacion maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

O tribunal podera establecer a celebraciéon de unha ou varias probas na mesma data, de xeito sucesivo ou con
descansos, asi como a celebracion en datas distintas.

9.1.3. Criterios de valoracion na fase de oposicion:

A fase de oposicion consistira na realizacion de dous exercicios de caracter obrigatorio, sendo os contidos e
cualificacions os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 20 preguntas (mais 3 de reserva) con 3 respostas
alternativas nun tempo maximo de 30 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido no Bloque
| do Anexo Il (parte xeral) desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a15 puntos. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,75 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.

- As respostas en branco non puntuan.

No Anexo | debera as persoas aspirantes deberan indicar se desexan realizar a proba en galego ou en
castelan.

- Segundo exercicio:

Consistira na realizacion dunha proba de contido principalmente practico que demostre as habilidades e destrezas
para realizar as funciéns dun operario (postos 03.02.43 a 03.02.47) segundo as funciéns do posto ao que se
adscribe. O suposto practico estard relacionado coas materias que figuran no Bloque Il do Anexo Il (parte
especifica) desta convocatoria.

A proba podera consistir tanto en accions a realizar como na resposta de preguntas de caracter teérico-practico
que permitan determinar os cofiecementos e capacitaciéon practica para levalos a cabo, asi como nunha
combinacién de ambas.

Puntuacién maxima: 15 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién da proba practica en relacion ao conecemento
das funcions dun operario, o conecemento de materiais, maquinaria e ferramentas e utilizacién das mesmas,
medidas de seguridade e a habilidade e rapidez no desenvolvemento da proba.

A duracién da proba sera fixada polo tribunal e comunicada aos aspirantes no momento de realizacion da mesma.

A proba podera realizarse mediante chamamentos e actuacién individual de cada persoa aspirante ou de xeito
conxunto mediante a actuacién simultanea de varias ou todas as persoas aspirantes.

- Exercicio sobre o coiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duraciéon de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 1, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

Anuncio publicado en: Num BOP 243 afio 2026 (23/10/2026 08:00:00)



59 NUm. 243 - venres, 23 de outubro de 2026 BOP Lugo

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es. A publicacion das puntuacions das probas realizadas na mesma data, no seu caso,
realizarase de xeito conxunto.

Para superar a fase de oposicion sera necesario obter, entre o primeiro e o segundo exercicio, unha
puntuacion minima de 15 puntos. As persoas que non acaden dita puntuacién seran eliminadas do proceso de
seleccién.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion no taboleiro da sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacidéns, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valoraranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local en prazas de operario: Maximo 5 puntos.
Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Pablica en prazas de operario: Maximo 4 puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera praza: Maximo 1 punto.
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcion publica acreditaranse, exclusivamente, mediante certificacion expedida pola
Administracion competente con expresion da relacién xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de
traballo desempefiados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de prestacion efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados polo
tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de operario (Construcion, limpeza,
mantemento de espazos, mantemento de vias, sinalizacion, PRL, manexo de ferramentas, poda, conservacion de
espazos publicos, manexo de maquinaria, etc...) Maximo 9 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Neste apartado tamén se poderan valorar, a xuizo do tribunal, cursos de formacién e perfeccionamento referentes
4 normativa aplicable & Administracion Local pero que polo seu contido se considere relacionada coas funciéns a
desenvolver por un operario.

9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias conexas (galego, igualdade, calidade, etc)
Maximo 1 puntos:

De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso
De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso
De 101 a 150 horas de duracion: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso

De Mais de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por curso
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Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéns publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e reconecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco de
calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administracidons Publicas.

9.2.6- Publicacién dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacién final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicion, sempre e cando se
tefa superado a fase de oposicion cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes
tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de oposicion e de
persistir, o segundo exercicio da mesma. De seguir persistindo o empate, a maior puntuaciéon no apartado 9.2.4
da fase de concurso e, finalmente, de seguir persistindo, 9.2.5 da fase de concurso. De seguir persistindo o
empate, este resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentaciéon de documentaciéon: Rematadas as duas fases anteriores, o
tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion.

As persoas aspirantes propostas achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacion da
listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_os documentos seguintes:

- Copia compulsada ou copia auténtica de:

- Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 1 ou titulacién equivalente.

- Fotocopia do Carnet de conducir B

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

- Declaraciéon xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

12. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofa
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta,
non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO-DISCONTINUO 4 MESES,
DE 5 PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2023 COMO OPERARIO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.1.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacién fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante

o Medios Electrénicos: Correo Electroénico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

o Outros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

IDIOMA NO QUE DESEXA REALIZAR A PROBA TIPO TEST

|:| GALEGO |:| CASTELAN

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion puablica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentaciéon que a acompafa para a realizaciéon de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Concello de Sarria

Finalidade Tramitar procedementos e actuacions administrativas.
Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos outorgados a esta Entidade.

Cederanse datos, no seu caso, a outras Administracions Publicas e
Destinatarios aos Encargados do Tratamento dos Datos. Non hai prevision de
transferencias a terceiros paises.

Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e
como se explica na informacion adicional.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion

Lexitimacion

Dereitos

Informacion Adicional

de Datos na seguinte direccionhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy
ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE | - PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sta garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional: composicion e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. A poboacién municipal. O padron de habitantes. A organizacién
municipal: 6rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos
complementarios: comision informativas e outros érganos.

Tema 3.- As competencias municipais: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 4.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.
BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA

Tema 5 - A seguridade e saude no traballo. Prevencién de riscos laborais. Elementos de seguridade. Equipos de
proteccion individual

Tema 6 - O Concello de Sarria. Xeografia urbana e rural. Parroquias municipais, ntcleos rurais e rueiro do Concello.
Tema 7 - Ferramentas e maquinaria utilizada en xardineria.

Tema 8 - Plantacion de arbores, arbustos e setos. Poda de arbores e arbustos.

Tema 9 - Principais labores de mantemento dunha zona verde: rego, fumigacion, fertilizacion, corte do céspede.

Tema 10 - Construcion de calzadas, aceras, parques e xardins. Reparacion e mantemento dos elementos
existentes. Colocacion de mobiliario urbano. Materiais utilizados: aridos, aglomerantes, morteiros, formigéns e
pavimentos mais comuns.

Sarria, 9 de outubro de 2026.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2849

Anuncio
O dia 09/10/2026, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1579, aprobou as

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE UNHA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2023, DE
INFORMADOR/A TURISTICO/A SUBGRUPO C1, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
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- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
- Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria (Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°251 do 03/11/2022)
1. Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como persoal funcionario de
carreira, de unha praza de informador/a turistico, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo C,
Subgrupo C1 polo sistema de concurso-oposicion libre, incluidas na Oferta de Emprego Publico do Concello de
Sarria do ano 2023

Asi mesmo se creara unha bolsa para a cobertura interina de postos de informador/a turistico/a como persoal
funcionario interino, segundo o establecido no artigo 10 do TREBEP e 23 a 25 da LEPG. Quedaran sen efecto
calquera outra bolsa vixente para categorias de informador/a turisico/a en réxime de funcionario/a interino/a.

2. Funcions da praza:

As funciéns da praza son as correspondentes a un/unha informador/a turistico, correspondendo na actualidade
as referidas para o posto 02.03.04 da Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria, sen prexuizo da
posibilidade de adscriciéon a outro posto de traballo propio da categoria por motivos autoorganizativos.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4 Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafiola ou dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos, neste ultimo
caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

e Técnico superior en informaciéon e comercializacion turistica.

e Técnico superior en guia, informacion e asistencia turistica.

e Técnico en empresas e actividades turisticas, titulo de grao ou diplomatura en turismo ou equivalente
homologado.

¢ Certificado de profesionalidade de Promocion turistica local e informacién ao visitante.

Tamén se admitiran titulacion superiores (Grados/titulacions universitarias) directamente relacionadas coa area
do turismo, informacion turistica e actividades turisiticas)

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a sua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traducién xurada, non considerandose documentacién valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese
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sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion da titulacién de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito sera, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes e
conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado f).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Relacién de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Debera aportase tamén coa instancia o xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa
Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 24,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte
numero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

O pago da taxa debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias, non sendo subsanable o pagamento
fora do referido prazo.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resoluciéon no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando
o prazo de 10 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos a
través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, deberd
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.
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8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacion maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebraciéon dos exercicios, serdn anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

O tribunal podera establecer a celebraciéon de unha ou varias probas na mesma data, de xeito sucesivo ou con
descansos, asi como a celebracion en datas distintas.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicion consistird na realizacién de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificaciéns os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacion dun cuestionario tipo test con 40 preguntas (mais 3 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 45 minutos sobre as materias comprendidas na totalidade do temario desta
convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a10 puntos. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,25 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.

- As respostas en branco non puntuian.

No Anexo | as persoas aspirantes deberan indicar se desexan realizar a proba en galego ou en castelan.
A proba é obrigatoria e eliminatoria. Valorarase de 0 a 10 puntos.

Debera obterse un minimo de 5 puntos para superar a mesma.

- Segundo exercicio:

Consistira na realizacion dunha proba de contido principalmente practico que demostre as habilidades e destrezas
para realizar as funciéons dun/dunha informador/a turistico/a segundo as funciéns do posto ao que se adscribe.
O suposto practico estara relacionado coas materias que figuran na parte especifica desta convocatoria.

A proba podera consistir tanto en accions a realizar como na resposta de preguntas de caracter teérico-practico
que permitan determinar os cofiecementos e capacitacién practica para levalos a cabo, asi como nunha
combinacién de ambas.

Puntuacion maxima: 10 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién da proba practica en relacién ao cofiecemento
das funciéns dun/dunha informador/a turistico/a o coiecemento de materiais e recursos disponibles e utilizacion
dos mesmos, cofiecemento da lexislacion e normativa de aplicacion, medidas de seguridade e a habilidade e
rapidez no desenvolvemento da proba.

A duracién da proba sera fixada polo tribunal e comunicada aos aspirantes no momento de realizacion da mesma.

A proba podera realizarse mediante chamamentos e actuacién individual de cada persoa aspirante ou de xeito
conxunto mediante a actuacién simultanea de varias ou todas as persoas aspirantes.

A proba é obrigatoria e eliminatoria. Valorarase de 0 a 10 puntos.

Debera obterse un minimo de 5 puntos para superar a mesma.
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- Terceiro exercicio:

Consistird en desenvolver durante un tempo maximo de 5 minutos unha conversa, en idioma inglés ou francés
(segundo o idioma elexido que debera constar na solicitude) diante do Organo de seleccion que estara asistido de
asesor/a titulado/a nesta lingua e que formulara a proposta de cualificacion correspondente ao 6rgano de
seleccion.

A proba é obrigatoria e eliminatoria. Valorarase de 0 a 10 puntos.
Debera obterse un minimo de 5 puntos para superar a mesma.
- Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracidons Publicas ho dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duraciéon de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es. A publicacion das puntuacions das probas realizadas na mesma data, no seu caso,
realizarase de xeito conxunto.

Para superar a fase de oposicion sera necesario ter superado os tres exercicio coa puntuacion minima de 5
puntos en cada un asi como, no seu caso, a proba de galego. As persoas que non acaden dita puntuacién seran
eliminadas do proceso de seleccion.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion no taboleiro da sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacidns, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valoraranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacién:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracién Publica Local en prazas de informador/a turistico/a: Maximo 5
puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de informador/a turistico/a: Maximo
4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.
9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera praza: Maximo 1 punto.
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcion publica acreditaranse, exclusivamente, mediante certificacion expedida pola
Administracion competente con expresion da relacién xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de
traballo desempefados, data de toma de posesidon e/ou cesamento ou periodo de prestacion efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados polo
tribunal en ningln caso.
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Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de informador turistico (Idiomas,
lexislacion de aplicacién, informacion turistica en xeral, empresas turisticas, actividades culturais, etc....) Maximo
9 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Neste apartado tamén se poderan valorar, a xuizo do tribunal, cursos de formacion e perfeccionamento referentes
a normativa aplicable a Administracion Local pero que polo seu contido se considere relacionada coas funcioéns a
desenvolver por un/unha informador/a turistico/a.

9.2.5- Qutros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias conexas (informatica, igualdade, calidade,
PRL, etc) Maximo 1 puntos:

De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas de duracion: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso
De Mais de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administracions publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco de
calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administracidons Publicas.

9.2.6- Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuacions obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vird determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicion, sempre e cando se
tefa superado a fase de oposicion. En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como referencia
primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de oposicidn e de persistir, 0 segundo exercicio
da mesma e finalmente, a puntuacion do terceiro. De seguir persistindo o empate, a maior puntuaciéon no apartado
9.2.4 da fase de concurso e, finalmente, de seguir persistindo, 9.2.5 da fase de concurso. De seguir persistindo
0 empate, este resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as duas fases anteriores, o
tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resoluciéon de
expediente de seleccion.

As persoas aspirantes propostas achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicaciéon da
listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_os documentos seguintes:

- Copia compulsada ou copia auténtica de:

- Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.
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- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estard formada polos aspirantes que houberan superado algin exercicio da fase de oposicion en orde a
sUa puntuacion total (oposicion e concurso), ordenada primeiramente por quenes aprobaran os tres exercicios, a
continuacién os que aprobaran dous exercicios e, finalmente os que aprobaron un exercicio, quedando sen efecto
calquera outra bolsa de emprego para prazas de informador turistico en réxime de funcionario/a interino/a, en
xeral, e funcionara do seguinte modo:

1 - SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral ou
nomeamento funcionario interino/a, segundo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de dispoible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das bolsas
unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente e
por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por algunha
das seguintes causas:

e Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
o Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
e Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

e Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Sarria, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola Administracion
via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a sua
situacion a “disporiible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

Realizaranse 3 chamadas telefénicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai resposta
4 terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo electrénico, no caso
de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacién. Se non responde ao correo nun prazo de tres dias
naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasard a situacion de
“ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde segundo a
dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.
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Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a 15 dias
habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa que
realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias naturais
seguintes ao chamamento:

Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do médico
de familia.

Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte d data de inicio do contrato ou
nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizardn ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar
a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesidn, a persoa pasara automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacién de “disponible” en todas as
bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, serd eliminada
da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento, en cuio caso, pasara ao
final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
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123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofa
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta,
non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE 1 PRAZA
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2023 COMO INFORMADOR/A TURISTICO/A, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacién fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante

o Medios Electrénicos: Correo Electronico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

o Outros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

IDIOMA NO QUE DESEXA REALIZAR A PROBA TIPO IDIOMA NO QUE DESEXA REALIZARA PROBA ORAL
TEST

I:I GALEGO I:I CASTELAN I:I INGLES I:I FRANCES

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafia para a realizacién de actuacions administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Concello de Sarria

Finalidade Tramitar procedementos e actuacions administrativas.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos outorgados a esta Entidade.
Cederanse datos, no seu caso, a outras Administracions Publicas e
Destinatarios aos Encargados do Tratamento dos Datos. Non hai prevision de
transferencias a terceiros paises.

Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e
como se explica na informacion adicional.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion

Lexitimacion

Dereitos

Informacion Adicional

de Datos na seguinte direccionhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy
ANEXO Il (TEMARIO)
PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sta garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional: composicion e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.-. O Goberno e a Administraciéon. Principios de actuacién da Administracion Puablica. A Administracion
Xeral do Estado.

Tema 3. As Comunidades Auténomas. A Comunidade auténoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 4.- As persoas ante a actividade da Administracion: dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade
de obrar e representacion. A identificacién dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 5.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma. A notificacion:
contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacién infrutuosa. A publicacién.

Tema 6.- A iniciacién do procedemento: Clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos e comunicacions. Ordenacién. Instrucién: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 7.- Terminacion do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 8.- O municipio: concepto e elementos. A organizaciéon municipal. O réxime ordinario do Concello. Organos
necesarios e competencias. Réxime de sesidons e acordos dos 6rganos colexiados.

Tema 9.- O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacion: especial
referencia as bases de execucion do orzamento. A prorroga do orzamento. A execuciéon e liquidacion do
orzamento. Modificaciéns orzamentarias: tipos e réxime de aprobacion. Fases de execucién do gasto e dos
ingresos.

Tema 10.- A Lei de emprego publico de Galicia: Clases de persoal. Organizaciéon do emprego publico. Adquisicién
e perda da relacion de servizo. Dereitos e deberes individuais dos empregados publicos. Dereitos de exercicio
colectivo dos empregados publicos. Situacions administrativas. Réxime disciplinario.

Tema 11.- Os principios xerais da contratacién do sector publico. As partes nos contratos do sector publico.
Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia
en materia de contratacion.

Tema 12.- Adxudicacién dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacién. O perfil do Contratante. Normas especificas de contratacion publicas nas entidades locais. Efectos
dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Organizaciéon e competencias da Administracién
Galega.

Tema 2.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Dereitos e obrigas dos usuarios turisticos.
Tema 3.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Recursos, organizacién e calidade turisticos.
Tema 4.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Dereitos e obrigas das empresas turisticas.

Tema 5.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Réxime para o exercicio de actividades e
prestacion de servizos turisticos.

Anuncio publicado en: Num BOP 243 afio 2026 (23/10/2026 08:00:00)



73 NUm. 243 - venres, 23 de outubro de 2026 BOP Lugo

Tema 6.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Empresas de aloxamento turistico.
Tema 7.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Empresas de restauracion.
Tema 8.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Empresas de intermediacion.

Tema 9.- Decreto 73/2015, de 7 de maio polo que se regula a profesion de Guia de turismo en Galicia. Réxime de
establecemento.

Tema 10.- Decreto 73/2015, de 7 de maio.Procedemento de habilitacion de guia turistico por superacién de probas
especificas.

Tema 11.- Decreto 73/2015, de 7 de maio. Recofiecemento de cualificaciéns profesionais.

Tema 12.- Decreto 73/2015, de 7 de maio. Inscricién no Rexistro de Empresas e actividades turistica. Expedicién
de carné de guia.

Tema 13.- Decreto 73/2015, de 7 de maio. Dereitos e deberes dos guias de turismo.

Tema 14.- Conecemento do termo municipal de Sarria: Estrutura do municipio. Nimero e nome das parroquias
existentes. Historia.

Tema 15.- Coflecemento xeral dos recursos turisticos, culturais, naturais, deportivos e etnograficos do municipio
Sarria e da comarca de Sarria.

Tema 16.- A relevancia do Camifio de Santiago en Sarria: Sarria a vila do camifio.

Tema 17.- A oferta hostaleira e a riqueza gastrondmica en Sarria.

Tema 18.- Segittur: que é; funcionamento; de quen depende; obxectivos e eixos de actuacion.

Tema 19.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro. Complexos turisticos e empresas de servizos complementarios.
Tema 20.- A lei 7/2011, de 27 de outubro. Medidas de promociéon e formento do turismo.

Tema 21.- Alei 7/2011, de 27 de outubro. Inspeccion turistica.

Tema 22.- Decreto 42/2001, de 1 de febreiro, de refundicién en materia de axencias de viaxes, guias de turismo
e turismo activo. Obxecto e fins propios das axencias de viaxes.

Tema 23.- .Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Clasificacion das axencias de viaxes.
Tema 24.- .Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Documentacién para apertura dunha axencia de viaxes.
Tema 25.- Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Titulos-licencia. Causas de revogacion.
Tema 26.- Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Garantias.
Tema 27.- Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Exercicio de actividades das axencias de viaxes.
Tema 28.- Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Contratos e servizos soltos.
Sarria, 9 de outubro de 2026.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2850

Anuncio
0O dia 08/10/2026, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1574, aprobou as

BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORA
FIXO DISCONTINUO POR 4 MESES AO ANO, DE UNHA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO
2023, DE INFORMADOR/A TURISTICO/A GRUPO DE COTIZACION 5, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE”

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdasicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
- Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria (Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°251 do 03/11/2022)
1. Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como persoal laboral fixo-
discontinuo por 4 meses ao ano, de unha praza de informador/a turistico, Grupo de Cotizacién 5, polo sistema de
concurso-oposicion libre, incluida na Oferta de Emprego Plblico do Concello de Sarria do ano 2023

Asi mesmo se creara unha bolsa para a cobertura interina de postos de informador/a turistico/a como persoal
laboral temporal, segundo o establecido no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores. Quedaran sen efecto calquera
outra bolsa vixente para categorias de informador/a turistico/a en réxime de persoal laboral.

2. Funcions da praza:

As funciéns da praza son as correspondentes a un/unha informador/a turistico, correspondendo na actualidade
as referidas para o posto 02.03.05 da Relacion de Postos de Traballo do Concello de Sarria, sen prexuizo da
posibilidade de adscricion a outro posto de traballo propio da categoria por motivos autoorganizativos.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccidon regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4 Procedemento de seleccion:

A seleccién efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafola ou dun estado membro da Unidén Europea, nos termos previstos, neste Gltimo
caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:

Técnico superior en informacion e comercializacion turistica.

Técnico superior en guia, informacion e asistencia turistica.

Técnico en empresas e actividades turisticas, titulo de grao ou diplomatura en turismo ou equivalente
homologado.

Certificado de profesionalidade de Promocioén turistica local e informacion ao visitante.

Tamén se admitiran titulacién superiores (Grados/titulaciéons universitarias) directamente relacionadas coa area
do turismo, informacion turistica e actividades turisiticas)

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a sUa
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a stia traduciéon xurada, non considerandose documentacién valida
no caso de non incorporar tal traducién oficial.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéons similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.
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f) Estar en posesion da titulacién de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito serd, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacién reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes e
conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado f).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse & Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Relacién de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Deberd aportase tamén coa instancia o xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa
Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 24,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte
numero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

0O pago da taxa debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias, non sendo subsanable o pagamento
fora do referido prazo.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusiéon e outorgando
o prazo de 10 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos a
través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitia.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

Anuncio publicado en: Num BOP 243 afio 2026 (23/10/2026 08:00:00)



76 NUm. 243 - venres, 23 de outubro de 2026 BOP Lugo

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicion

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

O tribunal podera establecer a celebraciéon de unha ou varias probas na mesma data, de xeito sucesivo ou con
descansos, asi como a celebracion en datas distintas.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicion consistird na realizacién de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificaciéns os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 40 preguntas (mais 3 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 45 minutos sobre as materias comprendidas na totalidade do temario desta
convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a10 puntos. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,25 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,05 puntos.

- As respostas en branco non puntuan.

No Anexo | as persoas aspirantes deberan indicar se desexan realizar a proba en galego ou en castelan.
A proba é obrigatoria e eliminatoria. Valorarase de 0 a 10 puntos.

Debera obterse un minimo de 5 puntos para superar a mesma.

- Segundo exercicio:

Consistira na realizacion dunha proba de contido principalmente practico que demostre as habilidades e destrezas
para realizar as funciéons dun/dunha informador/a turistico/a segundo as funciéons do posto ao que se adscribe.
O suposto practico estara relacionado coas materias que figuran na parte especifica desta convocatoria.

A proba poderd consistir tanto en accidéns a realizar como na resposta de preguntas de caracter tedérico-practico
que permitan determinar os cofiecementos e capacitaciéon practica para levalos a cabo, asi como nunha
combinacién de ambas.

Puntuacion maxima: 10 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién da proba practica en relacién ao cofiecemento
das funcions dun/dunha informador/a turistico/a o coiecemento de materiais e recursos disponibles e utilizacion
dos mesmos, cofiecemento da lexislaciéon e normativa de aplicaciéon, medidas de seguridade e a habilidade e
rapidez no desenvolvemento da proba.

A duracién da proba sera fixada polo tribunal e comunicada aos aspirantes no momento de realizacion da mesma.

A proba podera realizarse mediante chamamentos e actuacion individual de cada persoa aspirante ou de xeito
conxunto mediante a actuacién simultanea de varias ou todas as persoas aspirantes.

A proba é obrigatoria e eliminatoria. Valorarase de 0 a 10 puntos.
Debera obterse un minimo de 5 puntos para superar a mesma.
- Terceiro exercicio:

Consistird en desenvolver durante un tempo maximo de 5 minutos unha conversa, en idioma inglés ou francés
(segundo o idioma elexido que debera constar na solicitude) diante do Organo de seleccion que estara asistido de
asesor/a titulado/a nesta lingua e que formulara a proposta de cualificacion correspondente ao 6rgano de
seleccion.
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A proba é obrigatoria e eliminatoria. Valorarase de 0 a 10 puntos.
Debera obterse un minimo de 5 puntos para superar a mesma.
- Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracidons Publicas ho dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofnecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificaciéon de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacién de solicitudes.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéons obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicién publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es. A publicacion das puntuacions das probas realizadas na mesma data, no seu caso,
realizarase de xeito conxunto.

Para superar a fase de oposicion sera necesario ter superado os tres exercicio coa puntuacion minima de 5
puntos en cada un asi como, no seu caso, a proba de galego. As persoas que non acaden dita puntuacién seran
eliminadas do proceso de seleccion.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion no taboleiro da sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacidns, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracién Publica Local en prazas de informador/a turistico/a: Maximo 5
puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de informador/a turistico/a: Maximo
4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.
9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera praza: Maximo 1 punto.
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcion publica acreditaranse, exclusivamente, mediante certificacion expedida pola
Administracion competente con expresion da relacién xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de
traballo desempefiados, data de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de prestacion efectiva de servizos.

Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser valorados polo
tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas a praza de informador turistico (Idiomas,
lexislacion de aplicacion, informacion turistica en xeral, empresas turisticas, actividades culturais, etc....) Maximo
9 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso
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De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Neste apartado tamén se poderan valorar, a xuizo do tribunal, cursos de formacion e perfeccionamento referentes
a normativa aplicable a Administracion Local pero que polo seu contido se considere relacionada coas funciéns a
desenvolver por un/unha informador/a turistico/a.

9.2.5- Qutros cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias conexas (informatica, igualdade, calidade,
PRL, etc) Maximo 1 puntos:

De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas de duracion: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso
De Mais de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administracions publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, sendo formacién homologada ou no marco de
calquera dos acordos de formacién continua ou formacién para o emprego das Administracidons Publicas.

9.2.6- Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuacions obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacién final vird determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicion, sempre e cando se
tena superado a fase de oposicion. En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como referencia
primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de oposicidn e de persistir, o0 segundo exercicio
da mesma e finalmente, a puntuacion do terceiro. De seguir persistindo o empate, a maior puntuaciéon no apartado
9.2.4 da fase de concurso e, finalmente, de seguir persistindo, 9.2.5 da fase de concurso. De seguir persistindo
0 empate, este resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as duas fases anteriores, o
tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resoluciéon de
expediente de seleccion.

As persoas aspirantes propostas achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicaciéon da
listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_os documentos seguintes:

- Copia compulsada ou copia auténtica de:

- Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan superado algun exercicio da fase de oposicion en orde a
sUa puntuacion total (oposicién e concurso), ordenada primeiramente por quenes aprobaran os tres exercicios, a
continuacién os que aprobaran dous exercicios e, finalmente os que aprobaron un exercicio, quedando sen efecto
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calquera outra bolsa de emprego para prazas de informador turistico en réxime de persoal laboral temporal, e
funcionara do seguinte modo:

1 - SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacidns dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral ou
nomeamento funcionario interino/a, segundo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de disporible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das bolsas
unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente e
por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producird por algunha
das seguintes causas:

Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de Sarria,
se é o0 caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola Administracion
via telefonica ou via correo-electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a sua
situacion a “disporiible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 - REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai resposta
a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo electrénico, no caso
de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacién. Se non responde ao correo nun prazo de tres dias
naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasard a situacion de
“ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sua orde segundo a
dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a 15 dias
habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa que
realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias naturais
seguintes ao chamamento:
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Por razon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do médico
de familia.

Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data de inicio do contrato ou
nomeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizardn ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar
a situacion de “disponible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesidn, a persoa pasara automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacién de “disponible” en todas as
bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, serd eliminada
da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento, en cuio caso, pasara ao
final da lista.

4 - PUBLICACION DO ESTADO DA BOLSA

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislaciéon vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 daLei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofa
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta,
non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO-DISCONTINUO POR 4
MESES, DE 1 PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2023 COMO INFORMADOR/A
TURISTICO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacién fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante

o Medios Electrénicos: Correo Electronico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

o Outros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

IDIOMA NO QUE DESEXA REALIZAR A PROBA TIPO IDIOMA NO QUE DESEXA REALIZARA PROBA ORAL
TEST

I:I GALEGO I:I CASTELAN I:I INGLES I:I FRANCES

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentaciéon que a acompafa para a realizaciéon de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Concello de Sarria

Finalidade Tramitar procedementos e actuacions administrativas.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos outorgados a esta Entidade.
Cederanse datos, no seu caso, a outras Administracions Publicas e
Destinatarios aos Encargados do Tratamento dos Datos. Non hai prevision de
transferencias a terceiros paises.

Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e
como se explica na informacion adicional.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion

Lexitimacion

Dereitos

Informacion Adicional

de Datos na seguinte direccionhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy
ANEXO Il (TEMARIO)
PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sta garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional: composicion e funcions. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.-. O Goberno e a Administraciéon. Principios de actuacién da Administracion Puablica. A Administracion
Xeral do Estado.

Tema 3. As Comunidades Auténomas. A Comunidade auténoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 4.- As persoas ante a actividade da Administracion: dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade
de obrar e representacion. A identificacién dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 5.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma. A notificacion:
contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacién infrutuosa. A publicacién.

Tema 6.- A iniciacién do procedemento: Clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos e comunicacions. Ordenacién. Instrucién: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 7.- Terminacion do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 8.- O municipio: concepto e elementos. A organizaciéon municipal. O réxime ordinario do Concello. Organos
necesarios e competencias. Réxime de sesidons e acordos dos 6rganos colexiados.

Tema 9.- O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacion: especial
referencia as bases de execucion do orzamento. A prorroga do orzamento. A execuciéon e liquidacion do
orzamento. Modificaciéns orzamentarias: tipos e réxime de aprobacion. Fases de execucién do gasto e dos
ingresos.

Tema 10.- A Lei de emprego publico de Galicia: Clases de persoal. Organizaciéon do emprego publico. Adquisicién
e perda da relacion de servizo. Dereitos e deberes individuais dos empregados publicos. Dereitos de exercicio
colectivo dos empregados publicos. Situacions administrativas. Réxime disciplinario.

Tema 11.- Os principios xerais da contratacién do sector publico. As partes nos contratos do sector publico.
Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia
en materia de contratacion.

Tema 12.- Adxudicacién dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacién. O perfil do Contratante. Normas especificas de contratacion publicas nas entidades locais. Efectos
dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- AlLei7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Organizaciéon e competencias da Administracién
Galega.

Tema 2.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Dereitos e obrigas dos usuarios turisticos.
Tema 3.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Recursos, organizacién e calidade turisticos.
Tema 4.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Dereitos e obrigas das empresas turisticas.

Tema 5.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Réxime para o exercicio de actividades e
prestacion de servizos turisticos.
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Tema 6.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Empresas de aloxamento turistico.
Tema 7.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Empresas de restauracion.
Tema 8.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia. Empresas de intermediacion.

Tema 9.- Decreto 73/2015, de 7 de maio polo que se regula a profesion de Guia de turismo en Galicia. Réxime de
establecemento.

Tema 10.- Decreto 73/2015, de 7 de maio.Procedemento de habilitacion de guia turistico por superacién de probas
especificas.

Tema 11.- Decreto 73/2015, de 7 de maio. Recofiecemento de cualificaciéns profesionais.

Tema 12.- Decreto 73/2015, de 7 de maio. Inscricién no Rexistro de Empresas e actividades turistica. Expedicién
de carné de guia.

Tema 13.- Decreto 73/2015, de 7 de maio. Dereitos e deberes dos guias de turismo.

Tema 14.- Conecemento do termo municipal de Sarria: Estrutura do municipio. Nimero e nome das parroquias
existentes. Historia.

Tema 15.- Coflecemento xeral dos recursos turisticos, culturais, naturais, deportivos e etnograficos do municipio
Sarria e da comarca de Sarria.

Tema 16.- A relevancia do Camifio de Santiago en Sarria: Sarria a vila do camifio.

Tema 17.- A oferta hostaleira e a riqueza gastrondmica en Sarria.

Tema 18.- Segittur: que é; funcionamento; de quen depende; obxectivos e eixos de actuacion.

Tema 19.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro. Complexos turisticos e empresas de servizos complementarios.
Tema 20.- A lei 7/2011, de 27 de outubro. Medidas de promociéon e formento do turismo.

Tema 21.- Alei 7/2011, de 27 de outubro. Inspeccion turistica.

Tema 22.- Decreto 42/2001, de 1 de febreiro, de refundicién en materia de axencias de viaxes, guias de turismo
e turismo activo. Obxecto e fins propios das axencias de viaxes.

Tema 23.- .Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Clasificacion das axencias de viaxes.
Tema 24.- .Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Documentacién para apertura dunha axencia de viaxes.
Tema 25.- Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Titulos-licencia. Causas de revogacion.
Tema 26.- Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Garantias.
Tema 27.- Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Exercicio de actividades das axencias de viaxes.
Tema 28.- Decreto 42/2001, de 1 de febreiro. Contratos e servizos soltos.
Sarria, 9 de outubro de 2026.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2851
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