) MARTES, 23 DE OUTUBRO DE 2018 N.© 243

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depu_tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

FUNDACION PARA O DESENVOLVEMENTO DAS TECNOLOXIAS DA INFORMACION
E DA COMUNICACION (TIC)

Anuncio

RESOLUCION DO 11 DE OUTUBRO DE 2018 DO PRESIDENTE DA FUNDACION PARA O DESENVOLVEMENTO
DAS TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DA COMUNICACION (TIC) POLA QUE SE CONVOCA E SE APROBAN
AS BASES DO PROCESO SELECTIVO, PARA ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION PARA A CONTRATACION PERSOAL LABORAL FIXO, DOCENTE A TEMPO PARCIAL
(MEDIA XORNADA)

No punto Uno.6 da disposicién adicional trixésima da lei 6/2018, de 3 de xullo, dos PGE para o ano 2018, do
seguinte teor: “...ademais do previsto nos numeros anteriores, as Fundaciéns poderan dispor dunha taxa
adicional para estabilizacion do emprego temporal que incluird as prazas, dotadas orzamentariamente, que
estiveran ocupadas de forma temporal e ininterrompida polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro
de 2017,

No punto Tres da disposicion adicional trixésima de dita lei di que o disposto no apartado UNO ten caracter
basico.

E dado que a praza de docente a tempo parcial (media xornada ) para impartir o médulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora (EIE) leva ocupada de forma temporal e ininterrompida , asi como dotada orzamentariamente
dende o 1 de setembro de 2014 polo que se compren todos os requisitos previstos na dita lei para levar a cabo a
estabilizacién do emprego temporal.

En uso das funciéns que me confiren os estatutos reitores da mesma, como Presidente da Fundaciéon TIC,
RESOLVO:

1°- Convocar o procedemento para a seleccion de persoal laboral fixo, mediante o sistema de concurso-
oposicion publico para 1 praza de docente a tempo parcial (media xornada ) Modulo: Empresa e Iniciativa
Emprendedora (EIE)

2°- Aprobar as bases que rexeran a seleccion.

3°- Ordenar a sua publicacion, no BOP, no taboleiro de anuncios da Fundacién TIC e na paxina web
www.fundaciontic.org

Lugo, a 11 de outubro de 2018.- O SECRETARIO DO PADROADO, D. Francisco Javier Giménez Miralles.

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

1.- OBXECTO

Estas bases tefien como finalidade a determinacién do procedemento polo que se rexera o proceso selectivo do
persoal que prestard os seus servizos no posto que se sinala no Anexo II.

2.- SISTEMA DE SELECCION E PRAZAS QUE SE CONVOCA

O sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion libre para 1 praza ofertada.
3.- RELACION XURIDICA DOS TRABALLADORES COA FUNDACION TIC

Os traballadores estaran vinculados a Fundacion TIC, mediante contrato laboral fixo.

A relacién laboral rexerase polo Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Ley do Estatuto dos Traballadores e polo VIII Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensinanza
Privada de Réxime Xeral

4. REQUISITOS DOS CONCURSANTES

Para concursar, as persoas aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos no derradeiro dia do prazo de
presentacion de solicitudes.
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Para poder participar no proceso selectivo os aspirantes deberan reunir o dia que remate o prazo de
presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data da stia contratacidon temporal, os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do
artigo 57.4 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao
emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto ao que aspira.En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funcions do cargo, sen prexuizo de
gue sexan admitidas as persoas con minusvalias en igualdade de condiciéns que os demais aspirantes.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sanciéon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir ou estar en condicions de obter o titulo académico esixido na base quinta. No caso de Titulaciéns
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sia homologacion.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Os aspirantes teran superado os estudos de:

Ne DENOMINACION: TITULACION Requisitos especificos

Diplomatura, Licenciatura ou Titulo | Reunir os requisitos esixidos na
de Grao correspondente as seguintes | Orde de 3 de xufio de 2011 pola
titulacions: que se desenvolve a normativa
para o exercicio da docencia en

DOCENTE- especialidade:
Formacion e Orientacion

Zala?gﬂfixogr?qlofeiggéisrz - Ciencias Empresarias centros privados nas ensinanzas
EIE) P - Relaciones laborais. de educacion infantil, primaria,

secundaria obrigatoria,
bacharelato e formacion
- Educacion Social. profesional e se establece no

procedemento de habilitacion
- Xestion e Administracion Publica. | (DOG de 13 de xufio de 2011)

1 - Traballo social.

Nivel de Galego: Celga 3
6.- SOLICITUDES
6.1.- Forma

As persoas que desexen formar parte nas probas selectivas deberan presentar a solicitude, que figura como
Anexo | destas Bases e que estara a disposicion de todos os que queiran participar no proceso selectivo na
paxina web www.fundaciontic.org, no taboleiro de anuncios da Fundacién TIC, e no BOP, manifestando que
rednen todos e cada un dos requisitos establecidos nestas.

A solicitude debera ser debidamente cumprimentada e se acompafara a mesma cos documentos sinalados na
base 6.6.

6.2.- Organo a que se dirixe

As instancias correspondentes dirixiranse ao Presidente da Fundacion para o Desenvolvemento das Tecnoloxias
da Informacion e da Comunicacion (FUNDACION TIC).

6.3.- Prazo de presentacién

O prazo de presentaciéon sera de 8 dias naturais contados a partir do seguinte ao de publicacion no BOP. Se o
prazo de finalizacién remata en sabado, domingo ou festivo, o ultimo dia de prazo se trasladara ao seguinte dia
habil.

6.4.- Lugar de presentacion

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro da FUNDACION TIC situada na ria Frei Placido Rei Lemos, s/n -
Lugo en horario de 9:00h a 14:00h, de luns a venres, ou a través das formas establecidas no artigo 38 da
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vixente Lei 30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun. As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en
sobre aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas.

6.5.- Erros nas solicitudes

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion do
interesado.

Non obstante o sinalado, a presentacion de instancias fora do prazo establecido non serda emendable e suponera
a exclusion do procedemento selectivo.

6.6.- Documentacion que debera acompafar necesariamente a solicitude:
6.6.1 Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unién
Europea ou dalgiun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

6.6.2 Copia compulsada ou legalizada do titulo académico esixido Caso de ter realizado os seus estudos féra do
estado espafiol, a titulaciéon académica debera estar homologada polo Ministerio de Educacion e Ciencia. Nos
supostos que, de conformidade co Anexo lll precisase experiencia profesional, debera acreditarse feacemente a
mesma, mediante a aportacién da pertinente documentacion acreditativa de devandito extremo: contrato de
traballo e certificado de vida laboral.

¢) Documentos acreditativos dos demais requisitos especificos esixidos, na forma que se indica ho Anexo V.
Deberase presentar unha relacion numerada, datada e asinada dos documentos presentados seguindo a orde e o
modelo que aparece no citado anexo.

6.7. Con respecto 4 documentacion a presentar debera terse en conta:

6.7.1. Toda a documentaciéon acreditativa dos méritos deberd entregarse dentro do prazo de presentacion de
solicitudes. Non se admitird ningunha documentacién adicional rematado dito prazo.

6.7.2. A non acreditacion dos méritos alegados, non determinara a exclusién do aspirante 6 concurso, pero
impedira o seu computo e valoracion no baremo establecido.

6.7.3. Todos os requisitos deberan reunirse na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.
7. -ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de cinco dias naturais publicarase a
relacién de persoas aspirantes admitidas e excluidas, que se fara publica no tabolerio de anuncios da Fundacién
TIC, con menciéon expresa do nome, apelidos e documento nacional de identidade e, se for o caso, as causas de
exclusion.

7.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de tres dias naturais, contados a partir do seguinte ao
da publicacién da referida relacion, para corrixiren o defecto que motivase a exclusién. Transcorrido o devandito
prazo, o Presidente da Fundacién TIC, aceptando o rexeitando as alegaciéns presentadas publicara a resolucion
declarando aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicard no taboleiro de
anuncios da Fundacién e na paxina web www.fundaciontic.org coas listas definitivas de admitidos e excluidos.

8.- COMISION DE SELECCION. ACTUACION DA COMISION DE SELECCION

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran a Comisidon de Seleccion, realizarase por
Resolucion do Sr. Presidente da Fundacién para o Desenvolvemento das Tecnoloxias da Informacion e da
Comunicacién (TIC).

A stia composicion farase plblica na resolucion que aprobe as relacidons definitivas de admitidos e excluidos.
8.1.-Actuacién da comisidn de seleccion.

A Comision de Seleccién estara constituida por cinco membros titulares, Presidente, Secretario e 3 Vogais e 5
suplentes. Entenderase que a Comision de Seleccion queda validamente constituida cando asista a maioria
absoluta dos membros, titulares ou suplentes, con presenza en todo caso do Presidente da Comision e do
Secretario. No acto de constitucion da comision estableceranse os criterios de avaliacién dos méritos, dentro dos
limites establecidos polo baremo sinalado no anexo Il desta resolucién. Os criterios faranse publicos no
taboleiro da Fundacién.

A partir da sesion de Constitucién, a Comision de Seleccion, para actuar validamente, requirira a presenza da
maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes con presenza, en todo caso, do Presidente e do
Secretario .A Comision resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas
gue xurdan para aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultada para resolver as cuestiéns que
se poidan suscitar durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan
a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas Bases.

Anuncio publicado en: Num BOP 243 afio 2018 (23/10/2018 08:00:00)



4 NUm. 243 - martes, 23 de outubro de 2018 BOP de Lugo

En caso de ausencia do Presidente titular e do Presidente suplente, actuara no seu lugar o vocal designado en
primeira orde.

8.2.- Publicacion

A Resolucion do Sr. Presidente da FUNDACION TIC, publicarase no Taboleiro de Anuncios da Fundacién TIC e na
paxina www.fundaciontic.org e contera:

a) A composicion da Comision de Seleccién
b) A citacion a Comision de Seleccién para que se constitla.

¢) A citacién aos aspirantes para a realizacién do primeiro exercicio de oposiciéon, garantindo un prazo minimo
de 5 dias dende a data de publicacién a data do primeiro exercicio.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

Consistird en duas fases:

9.1.- FASE 1: Oposicién.

Os exercicios a realizar seran obrigatorios e teran caracter eliminatorio.

O Presidente da Comision de Seleccion adoptara as medidas oportunas para que 0Ss exercicios escritos se
corrixan sen cofiecer a identidade dos aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.
Quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que contefian datos que identifiquen ao aspirante,
ou sinais ou marcas que puidesen vulnerar o anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.

Para o cumprimento do establecido no artigo 28 do Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, nas probas selectivas terase que demostrar o
cofecemento da lingua galega.

9.1.1.-Desenvolvemento das probas

Os aspirantes deberan presentarse para cada exercicio provistos de D.N.Il. ou documento fidedigno acreditativo
da sua identidade, a xuizo da Comisiéon de Seleccion.

Os opositores poderan ser requiridos pola Comisién, en calquera momento, coa finalidade de acreditar a sla
personalidade.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, quedando decaidos do seu dereito
0s opositores que non comparezan a realizalo, excepto casos de forza maior, debidamente xustificados e
apreciados libremente pola Comision de Seleccion.

9.1.2.- Exercicios
O procedemento de seleccion constara do seguinte exercicio:
Os contidos desta proba estaran referidos ao programa sinalado no Anexo IV.

O exercicio consistird nun exame tipo test, con 60 preguntas sobre os temas de caracter xeral relacionado co
apartado MATERIAS do programa (ANEXO 1V)

O tempo maximo para a realizacion do primeiro exercicio sera de 60 minutos, e puntuarase de 0 a 12 puntos
sendo a puntuacién minima para acceder 6 concurso de 6 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente tera unha puntuacién de 0,20 puntos, e cada pregunta contestada de
forma incorrecta penalizarase con 0,10 puntos, non puntuandose as preguntas non contestadas.

As listas coas puntuaciéns obtidas no exercicio, indicando aquelas persoas consideradas aptas sairan publicadas
no Taboleiro de Anuncios da Fundacion TIC e na paxina www.fundaciontic.org

A Comision de Seleccion elaborara o exame tipo test tendo en conta o programa.

PREGUNTAS DE RESERVA

Incluiranse 5 preguntas de reserva por si se detectan problemas de formulacién ou erratas.

Para superar o proceso selectivo sera preciso obter unha puntuacién minima de 3 puntos na fase de oposicién

9.2.- FASE 2: concurso de méritos. Segundo o baremo que figura no Anexo Il

Teran que achegarse coa instancia de solicitude de participaciéon no proceso selectivo a relacion dos méritos que
se aleguen pola mesma orde a que figuran expostos no Anexo V, asi como os documentos xustificativos dos
ditos méritos (orixinais ou copias compulsadas). Non se tomara en consideracion, nin seran avaliados aqueles
méritos que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos, no momento da presentaciéon da
instancia. Asi mesmo, debera achegarse coa solicitude o documento que acredite a titulacion esixida.

A puntuacion maxima na fase de concurso- oposicion para seleccion de persoal sera de 8,00 puntos.
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9.3.- A puntuacion final no concurso-oposicion sera o resultado da suma da puntuacién obtida na fase de
concurso e na fase de oposicién.

9.4.- En caso de empate na puntuacién final sera establecida por orde de maior puntuacién total na fase de
oposicién
10.- PROPOSTA DA COMISION E RESOLUCION DO CONCURSO- OPOSICION

10.1. Finalizada a actuacion da Comisién, esta fara publica a stia proposta no taboleiro de anuncios e o
presidente da Fundacion, ditara a resolucién definitiva do concurso- oposicion.

10.2. A resoluciéon farase publica nos taboleiros de anuncios da Fundacion e na web da Fundacién
(www.fundaciontic.org)

11. CONTRATACION E INCORPORACION

11.1. A persoa candidata 4 que se lle adxudicou a praza debera presentarse nun prazo de dous dias, a partir da
publicacion da resolucién definitiva, na sede da Fundacién para a formalizacién do nomeamento ou contrato.

11.2. O candidato incorporarase 4 sua funciéon é dia seguinte 6 da formalizacién do nomeamento ou contrato
perante a direccién do centro, que dara conta da incorporacion ao Presidente da Fundacién.

11.3. No suposto de que a persoa candidata, renunciara a praza ou non chegase a incorporarse no prazo
sinalado, o Presidente da Fundacion procedera a asignar a praza ao seguinte concursante segundo a orde de
puntuacion que figure na proposta, se existir, ou deixara deserta a praza.

12. SINATURA DOS CONTRATOS E EFECTOS DESTES

12.1. No prazo fixado para a sinatura dos contratos, os candidatos propostos deberan presentar documento
médico acreditativo de non padecer doenza ou discapacidade fisica ou psiquica que lle impida o
desempeno das funciéns propias do posto de traballo.

12.2. Os candidatos propostos que non presenten a documentaciéon no prazo e forma indicados anteriormente,
decaeran nos dereitos que para eles se deriven da presente convocatoria. O mesmo efecto se producira cando a
documentacion presentada non garde correspondencia co declarado na instancia.

13.- OUTROS

Tanto a normativa pola que se rexe este concurso, como os modelos de instancias, atépanse a disposicion dos
concursantes nas oficinas da Fundacién.

Lugo, 16 de outubro de 2018.- O PRESIDENTE DA FUNDACION, Dario Campos Conde.
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ANEXO |

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
FIXO, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION LIBRE, PARA DOCENTE A TEMPO PARCIAL (MEDIA
XORNADA)

I.- DATOS DA PRAZA

DENOMINACION:

II. DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
D.N.I. TEJ_EFONO PARTICULAR:
MOBIL:
DOMICILIO PARA (0N EFECTOS | MUNICIPIO E PROVINCIA CODIGO POSTAL
NOTIFICACIONS

EXPONO :

1°.- Que reuno todos e cada uno dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada.

b) Ser maior de idade.

¢) Estar en posesion do titulo de esixido nas bases
especificas que rexen a convocatoria ou en condiciones de obtelo na data na que termine o prazo de
presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.

e) Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns publicas e non ter sido separado do
servizo dunha Administracién Publica.

2°.- Que me comprometo no caso de obter a praza e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a
presentar os documentos relacionados nas mesmas e a firmar o contrato no prazo establecido, asi como cumprir
os demais requisitos esixidos nas bases da convocatoria, en particular os que sinala a Lei 53/ 1984, de 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

SOLICITO:
Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de selecciéon correspondente.

LUJO, @uuerverrnrieenneeeenan, de i, de 2018
( Asinado)

De conformidade coa Lei Organica de Proteccion de Datos de Caracter Persoal (LOPD), informamoslle que os
datos de caracter persoal que se solicitan na presente instancia seran incorporados a un ficheiro inscrito na
Axencia Espafiola de Proteccién de Datos, do cal é responsable a FUNDACION PARA O DESENVOLVEMENTO DAS
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DA COMUNICACION, e seran tratados para xestionar os procesos de seleccion
da institucion. Vostede ten a posibilidade de exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
previstos na lei dirixindose ao Servizo de Rexistro da FUNDACION TIC, Rua Frei Placido Rei Lemos, s/n, en Lugo.

SR. PRESIDENTE DA FUNDACION PARA O DESENVOLVEMENTO DAS TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DA
COMUNICACION.
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ANEXO Il
N°prazas DENOMINACION: TITULACION Requisitos especificos
Diplomatura, Licenciatura ou Reunir os requisitos esixidos
DOCENTE- Titulo de Grao correspondente na Orde de 3 de xufio de
as seguintes titulacions: 2011 pola que se desenvolve
Especialidade: L . a normativa para o exercicio
Formacion e - Ciencias Empresarias da docencia en centros
1. Tempo Orientacién Laboral- - Relaciones laborais. privados nas ensinanzas de
) arcial Médulo: Empresa e ) educacion infantil, primaria,
(pmedia Iniciativa - Traballo social. secundaria obrigatoria,
xornada) Emprendedora (EIE) - Educacién Social. bacharelato e formacién

- Xestion e Administracion
Pablica.

profesional e se establece no
procedemento de
habilitacion (DOG de 13 de
xufio de 2011)

Convenio Colectivo de Aplicaciéon: VIII Convenio Nacional de Centros de Ensefianza privada de Régimen General.
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ANEXO 11l
BAREMO PARA A CONTRATACION DE DOCENTE (maximo 8 puntos)
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos)

2.1 Por cada ano de exercicio profesional en escolas oficiais pertencentes 4 sector audiovisual: 0,30 por ano.
(Maximo 3 puntos)

2.2 Por cada ano de exercicio profesional no médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) na fundacién
TIC: 0,20 puntos por ano (Maximo 1 punto)

Documentacion acreditativa:

Certificacién de servizos, nomeamento con data de toma de posesién e cese e/ou contrato de traballo. Vida
Laboral

2. ACTIVIDADES DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO ( maximo 4 puntos)

3.1 Por participacion en cursos e actividades de formacion relacionadas co posto 6 que se pretende acceder:
maximo 3 puntos.

N° de horas sen certificar 0,10 puntos
Entre O e 20 horas 0,20 puntos
Entre 21 e 50 horas 0,40 puntos
Entre 51 e 100 horas 0,60 puntos
Entre 101 e 200 horas 0,75 puntos
Entre 200 e 300 horas 1,00 puntos
Entre 300 e 400 horas 1,50 puntos
Mais de 400 horas 2,00 puntos

Nas certificaciéns expresadas en créditos a equivalencia sera: 1 crédito = 0,10 puntos

3.2 Coflecemento da lingua galega: curso de perfeccionamento ou Celga 4: 0,25 puntos. Celga 5: 0,25 puntos
(maximo de 0,5 punto).

3.3 Conecemento doutras linguas: 0.25 puntos por cada unha.(maximo de 0,50 puntos)

Por cada Certificado expedido polas Escolas Oficiais de Idiomas dependentes das Administracions Educativa:
nivel C2: 0.25 puntos

nivel C1: 0.15 puntos

nivel B2: 0.10 puntos

nivel B1: 0.05 puntos

Documentacién acreditativa:

Certificacién na que se especifique o nimero de horas de formacion.

Certificacién orixinal das titulaciéns e estudos alegados.
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ANEXO IV

PROGRAMA DAS PROBAS SELECTIVAS PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL FIXO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, PARA DOCENTE E EMPRESA E INCIATIVA EMPRENDEDORA.

MATERIAS
TEMA 1: A Constitucion Espanola de 1978. Principios Xerais.

TEMA 2: A Deputacién Provincial de Lugo. Organizacion desta. Organizacion do persoal ao servizo das
Corporaciéns Locais. Dereitos e deberes do persoal laboral da Deputaciéon de Lugo.

TEMA 3: Principios de actuacion da Administracion Puablica: eficacia, xerarquia, descentralizacién,
desconcentracion e coordinacion. A calidade dos servizos publicos.

TEMA 4: Lei 50/2002, de 26 de decembro, de Fundaciéns. Real Decreto 1337/2005, de 11 de novembro, polo
gue se aproba o Regulamento de fundaciéns de competencia estatal. Lei 12/2006, de 1 de decembro, de
fundaciéns de interese galego. Decreto 14/2009, de 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
Fundaciéns de Interese Galego.

TEMA 5: Iniciativa emprendedora: Innovacion e desenvolvemento econdémico. Principais caracteristica da
innovacion nas actividades das empresas. Factores clave dos emprendedores: iniciativa, creatividade e
formacion. A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

TEMA 6: O empresario: Requisitos para o exercicio da actividade empresarial. A idea de negocio no ambito do
audiovisual e dos espectaculos. A actuacién dos emprendedores como empresarios no sector audiovisual e do
espectaculo.

TEMA 7: A empresa e a sta contorna: A empresa como sistema. Andlise da contorna xeral dunha pequena e
mediana empresa relacionada co audiovisual e os espectaculos. Relaciéns dunha pequena e mediana empresa do
sector audiovisual coa stUa contorna. Relaciéns dunha pequena e mediana empresa do sector audiovisual e do
espectaculo co conxunto da sociedade.

TEMA 8: Creacion e posta en marcha dunha empresa: Tipos de Empresas. A empresa como sistema. Analise da
contorna xeral e especifica dunha pequena e mediana empresa. Localizacién da empresa. Cultura empresarial,
comunicacion e imaxe corporativas. Descricion dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de
mercadotécnia.

TEMA 9: A fiscalidade nas empresas. Elecciéon da forma xuridica. Tramites administrativos para a constitucion
dunha empresa. Responsabilidade legal do empresario. Obrigas fiscais das empresas. Vias de asesoramento para
a elaboraciéon dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

TEMA 10: Plan financeiro: Viabilidade econdmica e viabilidade financeira dunha pequena e mediana empresa
relacionada co audiovisual e os espectaculos. Tramites administrativos e xestién de axudas e subvencions.
Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana
empresa no sector audiovisual e de espectaculos.

TEMA 11: Funcién administrativa: Concepto de contabilidade e nociéns basicas. Analise da informacién contable.
Equilibrio da estrutura financeira e razéns financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa. Xestién
administrativa dunha empresa do sector audiovisual e dos espectaculos. Ciclo de xestion administrativa nunha
empresa. Documentos administrativos e documentos de pagamento. Elaboracion da documentacion
administrativo-financeira e formalizacién da mesma mediante procesos informaticos.
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INSTANCIA DE SOLICITU

DE

ANEXO V

Convocatoria Persoal FIXO 2018- DOCENTE (EIE)
DATOS DA PRAZA OBXECTO DE CONCURSO

Codigo

Praza

Data da convocatoria

1. DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido

Segundo apelido

Nome

Data de nacemento

Lugar de nacemento

D.N.I.

Domicilio

Teléfono

Correo electronico

Concello

Cadigo postal

Provincia

2. DATOS ACADEMICOS

Titulo

Centro de expedicion

Data de expedicién

3. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Copia D.N.IL

Titulo compulsado

Relacion documentos (ANEXO V)

O abaixo asinante, D/D?

, Solicita ser admitido 6 concurso

oposicién libre para cubrir a praza indicada e declara que son certos todos e cada un dos datos consignados na
solicitude e no curriculo, asi como que redne as condiciéns esixidas na convocatoria para a provisiéon da praza.

En Lugo, a de

de 2018

SR. PRESIDENTE DA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION. LUGO.
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ANEXO V
RELACION DE DOCUMENTOS-
DATOS PERSOAIS
Primeiro apelido Segundo apelido Nome

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1

OUTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO.

1

O abaixo asinante, D/D? , entrega a documentacion que se
relaciona para que conste na solicitude do concurso de méritos.

En Lugo, a de de 2018
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R. 2940

CONCELLOS
VILALBA

Anuncio

Para os efectos do establecido no art. 17 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo (TR Lei r/ das facendas
locais), exponse 6 publico, durante o prazo de 30 dias habiles, a modificacion das ordenanzas fiscais n.° 8, 11 e
16 da expedicion de documentos administrativos,da rede de sumidoiros, e do servizo de subministro de auga e
gue se aprobou polo Concello Pleno, na sta sesion ordinaria celebrada o dia 30/07/2018, 6 obxecto de que, a
partir do dia siguiente 6 da sua insercién, os interesados poidan examinar o expediente e/ou presentar as
reclamacions que estimen oportunas, que de ser o caso, haberan de dirixirse 6 mesmo érgano que o aprobou, e
entenderase elevado a definitivo se non se presentase ningunha reclamacion.

Vilalba, 16 de outubro de 2018.- O alcalde, Agustin Baamonde Diaz.
R. 2920

MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA CHA

Anuncio

Informada pola Comisién Especial de Contas, en sesién celebrada o dia 15 de outubro do 2018, a Conta Xeral da
Mancomunidade de Municipios da Terra Cha do ano 2017, e dando cumprimento ao disposto no artigo 212.3.
do Real Decreto Lexislativo, 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, exponse ao publico por prazo de quince dias, e oito mais, durante os cales os interesados,
debidamente lexitimados, poderan presentar reclamacions, reparos ou observacions.

Cospeito a 16 de outubro do 2018.- O PRESIDENTE, Armando Castosa Alvarifio.
R. 2921

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 102/2018 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de DON JAMAL EL RHAZAOUANI contra la EMPRESA “LA HABANA EN GALICIA, C.B.” y a DON JORGE
ABRAHAM TORRES, sobre DESPIDO, se ha dictado AUTO y DILIGENCIA DE ORDENACION de fecha 10/10/2018
cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de sentencia a favor del ejecutante DON JAMAL EL
RHAZAOUANI frente a la EMP. “LA HABANA EN GALICIA, C.B.” y DON JORGE ABRAHAM TORRES, parte ejecutada.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidn, a interponer ante este érgano judicial, en el plazo
de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en
que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado , prescripcién de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con

Anuncio publicado en: Num BOP 243 afio 2018 (23/10/2018 08:00:00)



13 NUm. 243 - martes, 23 de outubro de 2018 BOP de Lugo

posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de
oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad social
debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depésito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este JDO. DE LO SOCIAL N. 3 abierta en BANCO SANTANDER, cuenta n°
2324/0000/30/0102/18 debiendo indicar en el campo concepto, "Recurso” seguida del cdédigo "30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio, el "cédigo 30 Social- Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resoluciéon recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

“Habiendo presentado el trabajador DON JAMAL EL RHAZAOUANI escrito exigiendo el cumplimiento por parte de
las demandadas EMP. “LA HABANA EN GALICIA, C.B.” y DON JORGE ABRAHAM TORRES de la obligaciéon de
readmisién, y, habiéndose dictado auto acordando despachar la ejecucién de sentencia dictada en los presentes
autos, de conformidad al art. 280 de la LRJS, ACUERDO:

Citar de comparecencia a las partes con las advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los
medios de prueba de que intenten valerse, y fijo el proximo dia DOCE DE NOVIEMBRE, A LAS ONCE TREINTA
HORAS, para la celebracién de la comparecencia.

De no asistir el trabajador o persona que le represente se le tendra por desistido en su solicitud; si no lo hiciese
el empresario o su representante se celebrard el acto sin su presencia.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electréonica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucién, en el
plazo de TRES DIiAS habiles siguientes a su notificacién con expresién de la infraccion que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

Asi lo mando y firmo; doy fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMPRESA “LA HABANA EN GALICIA, C.B.” y a DON
JORGE ABRAHAM TORRES, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de
LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, diez de octubre de dos mil dieciocho.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 2922

Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 74/2018 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de DON JORDI AQUILUE MESA contra la EMP. “PV MONTAJES, S.C.” y “APLICAGAL, S.L.” sobre DESPIDO,
se ha dictado AUTO de fecha 11-10-2018, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Dispongo: Se tiene por ampliada la ejecucién respecto de los socios integrantes de la sociedad ejecutada “PV
MONTAJES, S.C.”, en concreto: DON JOSE MANUEL PAJARO VAZQUEZ y DON OSCAR CARLOS PAJARO VAZQUEZ, a
tal efecto requiéraseles para que procedan a abonar al ejecutante DON JORDI AQUILUE MESA la cantidad de
16.957,59 EUROS, en concepto de principal, asi como 3.391,51 EUROS presupuestados prudencialmente
para intereses y costas de ejecucion, advirtiéndoles que de no realizarlo se procedera al embargo de bienes de
su propiedad.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
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profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resoluciéon podra interponerse recurso de reposicion en el plazo
de tres dias desde su notificacion.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMP. “PV MONTAJES, S.C.”, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, once de octubre de dos mil dieciocho.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 2923
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