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CONCELLOS
ALFOZ
Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real Decreto
2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, e co previsto no artigo 51.1 do Cédigo Civil, publicase que pola Alcaldia do Concello
de Alfoz en data 17 de xufio de 2021 adoptou Decreto que di:

Delegar no concelleiro dona Raquel Rouco Iglesias a celebracion do matrimonio civil entre don Carlos Refiones
Vaquero, titular do DNI nimero ***2216** e dona Leticia Rodriguez Rubal, titular do DNI nimero ***8221**, a
celebrar o dia 25 de xufio de 2021 as 13:00 horas nesta Casa Consistorial do Concello de Alfoz.

Ordenar a publicaciéon do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia en cumprimento do previsto no artigo
44.2° do Real Decreto 2568/86 de 28 de novembro

Alfoz, 18 de xufio de 2021.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 1873

Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real Decreto
2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, e co previsto no artigo 51.1 do Cédigo Civil, publicase que pola Alcaldia do Concello
de Alfoz en data 17 de xufio de 2021 adoptou Decreto que di:

Delegar no concelleiro don Xabier Pardifias Sudrez a celebracién do matrimonio civil entre don José Luis Gomez

Sanchez, titular do DNI nimero ***6033** e dona Marta Martinez Seijas, titular do DNI numero ***9406**, a
celebrar o dia 10 de xullo de 2021 4s 13:00 horas nesta Casa Consistorial do Concello de Alfoz.

Ordenar a publicacion do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia en cumprimento do previsto no artigo
44.2° do Real Decreto 2568/86 de 28 de novembro

Alfoz, 18 de xufio de 2021.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 1874

BARREIROS

Anuncio

Por Resolucion da alcaldia de data 9 de xufio de 2021, aprobouse o Padron Tributario da taxa pola prestacién do
servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 2° bimestre do exercicio 2021,
asi como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de un mes a partir da publicacién do presente
edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do Concello e
presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende o dia
17 de xufio ata o 17 de xullo de 2021.

Contra o acto de aprobacion do padrén e da liquidacion de tributos municipais incorporada a este, poderase
formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.
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A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico-administrativa
ante o érgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacién.

Barreiros, 9 de xufio de 2021.- A alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 1875

BEGONTE
Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacion, na sesion ordinaria celebrada o dia 21 de maio de 2021, o expediente
de modificacion de créditos niim. 9 /2021 ( 2° de competencia do pleno), dentro do vixente Presuposto municipal
e con modificaciéon do anexo de investimentos, por un importe total de Cincuenta e sete mil catrocentos sesenta
e tres con sete (57.463,07) euros, e transcurrido o prazo dos quince dias habiles, contados a partir da insercién
do anuncio de aprobacion inicial no Boletin Oficial da Provincia, sin que se tivesen presentado reclamacions, o
mesmo entenderase elevado a definitivo, quedando o resumo por capitulos do Estado de Gastos, do referido
orzamento, da seguinte forma:

Cap. 1.- Remuneracions de persoal. 780.358,12 €.
Cap. 2.- Compra de bens correntes e de servicios. 1.577.371,39
Cap. 3.- Gastos financeiros. 4.400,00 “
Cap. 4.- Transferencias correntes. 188.410,00 “
Cap. 5.- Fondo de Continxencia. 52.695,06 “
Cap. 6.- Inversions reais. 1.353.217,11 ¢
Cap. 7.- Transferencias de capital. 12.000,00 “
Cap. 8.- Variacion de activos financeiros. 0,00 “
Cap. 9.- Variacion de pasivos financeiros 0.00”

SUMA TOTAL.........cceuneeamn 3.968.451,68 €

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos oportunos.
Begonte, 18 de Xufio de 2021.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1876

FOZz
Anuncio

Por parte deste Concello vaise proceder a contratacion laboral temporal dentro do PROGRAMA DEPUEMPREGO de
unha praza de auxiliar de servizos multiples por un periodo de 3 meses a xornada completa.

Os contratos remataran en todo caso como data limite o 30 de setembro de 2021.

Prazo de presentacion de instancias: 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion deste
anuncio no BOP.-

Requisitos do posto de traballo: recollidos nas Bases que rexen a convocatoria e postas a disposicion dos
interesados no BOP, no taboleiro de anuncios do Concello de Foz, en horario de 9.00 a 14.00 horas, e na paxina
web do Concello de Foz (www.concellodefoz.es).-

Foz, 18 de xufio de 2021.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 1877
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MURAS
Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Mediante Resolucién 2021-0239 de data 07.06.2021, se aprobaron as bases para seleccionar 2 peéns de limpeza
con cargo ao Fondo de Compensacion Ambiental 2021.

No punto segundo se di:
2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacion deste persoal e a realizacion de traballos de limpeza de edificios municipais e/ou
zonas viarias, segundo sexa necesario.

A duracién do contrato sera de 3 meses. En ningln caso o contrato terd unha duracion mais alé do 29 de outubro
de 2021.

Prazas convocadas: DOUS pedns a xornada parcial (75%).

O tipo de contrato sera por obra ou servizo determinado e as retribucidons a percibir son as seguintes: 1.220,00
euros/brutos/mensuais.

Vista a Resolucion 2021-0085 de data 25.02.2021 na que se aproban solicitar a Xunta de Galicia os proxectos
adicados ao Fondo de Compesancién Ambiental; entre eles:

CUSTO UNITARIO MENSUAL CUSTOS TOTAIS
CNAE 2009
NUM GRUPO 3 “4 dixitos)
TRAB.. COTIZAC. OCUPACION /ou .
SEG.SOC. 8;?:)ACION SALARIO % COTA EXTTI?ONAL TOTAL DURACION TIPO CUSTOS
BRUTO PATRONAL A CUSTO CONTRATO XORNADA SALARIAIS
(1) SEG. SOC. SEG.SOCIAL MENSUAL EN MESES % TOTAIS
2 10 PEON forestal 8411 1.220 32,75% 399,55 | 1.619,55 3M 100% 9.717,30
PEON . .
2 10 e 8411 1.220 32,75% 399,55 | 1.619,55 3M 75% 7.287,97
1 2 TECNICO 8411 1.600 32,75% 524,00 | 2124,00 3M 100% 6.372,00
medioambient

Visto que as prazas de peéns de limpeza son a un 75% da xornada laboral e que os custos salariais totais se
corresponden co 75% da xornada; e decir, que o salario de 1.220,00€/mensuais é para unha xornada ao 100% e
gue para o 75% dita cantidad debe ser prorrateada.

Visto que o prazo para presentar solicitud para participar no proceso selectivo ainda non rematou, e en base os
sinalado pola STS do 20 de maio de 2009, “hai que considerar que a posibilidade de modificacion das mesmas,
pechado xa o prazo de presentacion de instancias, e achandose pendente do tramite de aprobacion e publicacién
das listas de aspirantes admitidos ou excluidos, en tal estado procedemental «o Unico sistema viable de
modificacién das bases era o que se establece nos artigos. 102 e seguintes da Lei 30/1992», isto &, a través do
procedemento de revision de actos administrativos -na actualidade, artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas ( LPACAP)”,

Por tanto, Unha vez publicadas as bases dun proceso selectivo, e antes da conclusion do prazo de presentacién
de instancias, caberia a sua modificacion.

De conformidade co disposto no artigo 21.g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, en relacion co artigo 61.1 da Lei 5/1997,
de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:

PRIMEIRO: Correxir as bases de seleccion para contratacion laboral temporal por obra ou servizo determinado de
DOUS PEONS LIMPEZA con cargo a subvencion denominada FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2021, no
seguinte sentido:

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacion de traballos de limpeza de edificios municipais e/ou
zonas viarias, segundo sexa necesario.

A duracién do contrato sera de 3 meses. En ningln caso o contrato tera unha duracion mais alé do 29 de outubro
de 2021.
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Prazas convocadas: DOUS pebéns a xornada parcial (75%).

O tipo de contrato serd por obra ou servizo determinado e as retribuciéns a percibir son as seguintes: 1.220,00
euros/brutos/mensuais prorrateados ao 75% da xornada.

SEGUNDO: Publicar as mesmas no BOP de Lugo e na sede electrénica do Concello.

TERCEIRO: Dar conta ao Pleno da Corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do estabelecido
no artigo 42 do Real decreto lexislativo 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais

Muras, 18 de xufio de 2021.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, Silvia Lamelas Soto, como Secretaria
dou fe. (Asinado aos efectos do artigo do 3 do RD 128/2018).

R. 1878

PALAS DE REI
Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE SOCORRISTA PARA A
PISCINA MUNICIPAL 2021

BASES DA CONVOCATORIA
Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato por obra ou
servizo determinado de 1 posto de socorrista para a piscina municipal 2021.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: socorrista

Réxime Contrato laboral temporal

Unidade/Area Obras

Categoria profesional 3.h

Titulacion esixible As dispostas no decreto 104/2012 de 16 de marzo e decreto

36/2017 de 30 de marzo da vicepresidencia e conselleria de
presidencia, administracidons publicas e xustiza,, nos que se fixa a
formacion minima dos socorristas acuaticos

Sistema de seleccién Concurso
Num. de Postos que se convocan 1 posto contrato 401

Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulacion do RDLex 2/2015 | Obra ou servizo determinado.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa

Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia

Retribucion bruta 2021/8h (1.480€/mensuais incluindo prorrateo das
extras)
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Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condiciéons de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon publica ou dos 6érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditaciéon da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente.

-As dispostas no decreto 104/2012 de 16 de marzo e decreto 36/2017 de 30 de marzo da vicepresidencia e
conselleria de presidencia, administracions publicas e xustiza,, nos que se fixa a formacion minima dos
socorristas acuaticos

- Permiso de conducir B1.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do Concello de Palas
de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder realizar
0 seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccion concellopalas@gmail.com,
un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion, indicando como asunto: proceso
axuda a domicilio

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Debido a urxencia do posto para poder abrir a piscina municipal seran Dous dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.
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6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Alcalde aprobard a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusién.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicaciéon do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente a
definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucidon estimandoas ou desestimandoas.
Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electréonica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccién serd nomeada por resolucién do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade entre
homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
o ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccidn, en atencion ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento ou
debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal colaborador
entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa hecesariamente persoal da
propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito 4s mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de asistencia,
sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votaciéns da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién e puntuacion.

A seleccién dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccién que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacidons coas administraciéns publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes pulblicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracidons publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, No seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede electrénica
do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que posuan o celga 2 ou equivalente. Estes aspirantes
teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso :

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Numero 087, de 17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administraciéon Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta allea,
en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntFormaciéon extraacadémica recibida.
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Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacién da seguinte formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a férmula de valoraciéon a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250 horas,
e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu cdmputo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin

as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

Formacién extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
7.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacion dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
7.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuacions obtidas na fase
de concurso.

Finalizado o proceso de realizaciéon das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccion confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde, previo
informe da comisién de seleccion.

O érgano competente procederd a formalizacion do contrato previa acreditacion das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

8. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran seleccionadas
para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada
segundo a puntuacion obtida na oposicién mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade
e alegaciéns descrito no apartado anterior.

9. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacidon cos efectos e resolucién do contrato laboral
sera a Xurisdicion Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.
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Palas de Rei, 18 de xuino de 2021.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 1872

RIBADEO
Anuncio

Aprobado inicialmente o Proxecto de expropiacidon para aparcadoiro en Augas Santas que comprende a relacién
dos terreos cuxa ocupacion ou disposicion se consideran necesarios cos propietarios e titulares de dereitos
afectados, en cumprimento do art. 52 da Lei de 16 de decembro de 1954 sobre Expropiacion Forzosa, exponse
ao publico a mesma:

RELACION DE BENS E DEREITOS AFECTADOS

N REF.CATASTRAL DNI/NOME SUPERFICIES SUPERF.

PARCELA PARCELAS AFECTADA

PROYECTO

1 27051H00300084 33766075M 9.200,00 1.410,00

2 27051H00300126 76547100H 5.650,00 5.650,00

3 27051H00300125 33684998A 460,00 460,00
Maria Docobo

4 27051H00300124 Rocha 4.010,00 4.010,00

José Docobo Rocha

Pedro Docobo

Rocha
5 27051H00300123 33684944H 6.320,00 6.320,00
6 27051H00300115 32446876V 2.190,00 2.190,00
7 27051H00300114 33303369) 2.920,00 2.920,00
8 27051H00300113 33303369) 2.670,00 2.670,00
9 27051H00300112 33684985) 1.630,00 1.630,00
10 27051H00300110 33684985) 9.090,00 9.090,00
11 27051H00300111 33684985) 600,00 600,00
12 27051H00300085 33684985) 9.430,00 1.030,00
13 27051H00300095 33684901K 9.470,00 675,00
14 27051H00300109 337990178B 11.840,00 625,00

Asemade, acordase someter a informacién publica polo periodo de quince dias o referido proxecto, mediante a
insercién de anuncios no BOP de Lugo, taboleiro edictal do Concello e nun periédico dos de maior circulacién da
provincia, para quen se estime interesado no procedemento poidan presentar cantos datos puidesen permitir a
rectificacion de erros padecidos na relacion que se fai publica e presentar, no seu caso, alegacions sobre a
procedencia da ocupacién ou disposicion daqueles.
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A estes efectos, desde o dia seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, o proxecto podera
consultarse nas dependencias dos servizos técnicos municipais, de luns a venres en horario de 11:00 h a 13:00 h.

En cumprimento do establecido no artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas, o presente anuncio sirve de notificacidon aos interesados que podian resultar
descofecidos, dos que se ignora o lugar para a practica da notificacion o ben, intentada esta, non se puidera
efectuar.

Ribadeo, 18 de xuiio de 2021.-O alcalde, Fernando Suarez Barcia.

R. 1879

O VICEDO

Anuncio

Aprobadas as rectificacions (RECT. V2021 - 04; RECT. V2021 - 05) do inventario de vias e camifios municipais
pertencentes a este municipio mediante acordo adoptado polo Pleno da Corporacién na sesién ordinaria celebrada
o dia 31 de marzo de 2021, abrese un periodo de exposicion publica por prazo de vinte dias habiles, que se
computaran a partir da insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que calquera
interesado poida examinar o expediente na sede municipal e formular as reclamaciéns e suxestions que estime
pertinentes.

Transcorrido o citado prazo sen que se presentaran reclamacions, entenderanse aprobadas definitivamente as
devanditas rectificacions.

O Vicedo, 18 de xuino de 2021.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 1880
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