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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO E NORMALIZACION LINGUISTICA
(SERVIZO DE CULTURA)

Anuncio

RELAQON DE SQBVENCIONS DIRECTAS NOMINATIVAS TRAMITADAS POLA AREA DE CULTURA, PATRIMONIO
HISTORICO - ARTISTICO E NORMALIZACION LINGUISTICA (SERVIZO DE CULTURA) NO PRIMEIRO TRIMESTRE DO ANO
2026.

En cumprimento do establecido nos artigos 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, 30 do
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacién Provincial de Lugo, faise publica a
relacion de subvenciéns directas, nominativas e de caracter excepcional, tramitadas pola Area de Cultura,
Patrimonio Histérico - Artistico e Normalizacion Linglistica (Servizo de Cultura) da Excma. Deputacion Provincial
de Lugo no primeiro trimestre do ano 2026.

Ennd;de_ NIF U7z d_e, Finalidade Apllcauon_ Importe D _d,e
Beneficiaria Subvencion orzamentaria Aprobacion
Asoc de
Desarrollo Rural G27237494 | Nominativa Courel Son 3240.48900 3.500 € | Presidencia
Serra do Courel
. L Ribadeo . .
ACISA Ribadeo G27118579 | Nominativa ) 3240.48900 25.000 € | Presidencia
Indiano 2026
Academia Galega | 5844145 | Nominativa | FremMios Mestre | 3344 48900 | 175.000 € | Presidencia
do Audiovisual Mateo
Lugo, 20 de abril de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1017

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS
Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 17 DE ABRIL DE 2026
NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE
EMPREGO DE AXUDANTE MECANICO/A, PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada en data 17 de abril de 2026
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de axudante mecdnico/a
para poder atender as necesidades dos distintos servizos e xestionar axilmente a incorporacion de efectivos cando
sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion conforme ds esixencias da normativa vixente, en particular
ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023 - prorrogada para o ano 2025 de acordo co establecido no artigo 134.4 da Constitucion Espanola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo serdn
0s vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion dos/as empregados/as publicos/as.
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Por todo a anterior, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5 do
Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202, do
03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion da listaxe de emprego temporal de
axudante mecdnico/a, agrupacions profesionais, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal
e poder efectuar nomeamentos de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto Bdsico
do Empregado Publico.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais que establecen as normas para a elaboracion de listaxes
para a prestacion de servizos de cardcter temporal na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reserva
a persoas con discapacidade) aprobadas na Xunta de Goberno de 31 de outubro de 2025 (BOP num. 260, do 12
de novembro de 2025).

39 Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo para
a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente procedemento selectivo.

5° Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos lugares
determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita."

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o

da publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso -
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA A !ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE AXUDANTE MECANICO/A PARA
PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as normas
para a elaboracion de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputacién Provincial de Lugo
(cota xeral ou cota de reservas a persoas con discapacidade).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

DENOMINACION | GRUPO/SUBGRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS

Ao Parque Mébil da Deputacion
Provincial de Lugo, ou as distintas
AXUDANTE- Agrupacions unidades administrativas que requiran
MECANICO/A profesionais das ditas funcions especializadas, unha
vez motivada a preceptiva necesidade
urxente e inaprazable da incorporacién.

As correspondentes a
praza e ao posto de
nivel de entrada.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso, disposicién
gue a substitia, conforme a titulacién esixida, baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras
que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos
desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizara/n as funcions que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

4. 1 Titulacion académica.

As persoas aspirantes deberan posuir os requisitos sinalados na base xeral 4, e non se require estar en posesion
de ningunha titulaciéon académica para ser admitido, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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4.2 Outros requisitos.

Permiso de conducion tipo B.

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 2
6. PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNS

1.- A Constitucion Espanola. Principios Xerais. A provincia como entidade local. A Deputacion de Lugo:
competencias e organizacion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

2.- Ferramentas manuais do taller: tipos, caracteristicas e utilizacion bdasica. Normas de conservacion e
mantemento. Equipos de medicién basica. Maquinaria basica do taller: uso seguro e mantemento elemental.

3.- O motor de combustién interna: principios basicos de funcionamento, elementos principais e mantemento
basico.

4.- Sistemas basicos do vehiculo e mantemento elemental. Pneumaticos: tipos, presions, desgaste, substitucién e
equilibrado.

5.- Prevencion de riscos laborais no taller mecanico: riscos especificos do posto, equipos de proteccion individual
e manipulaciéon de cargas. Normativa basica en materia de seguridade e saude.

Lugo, 20 de abril de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1018

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 17 DE ABRIL DE 2026
NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE
EMPREGO DE TECNICO/A AUXILIAR PROTOCOLO, PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada en data 17 de abril de 2026
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de técnico/a auxiliar
protocolo para poder atender as necesidades dos distintos servizos e xestionar axilmente a incorporacion de
efectivos cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion conforme ds esixencias da normativa vixente,
en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2023 - prorrogada para o ano 2025 de acordo co establecido no artigo 134.4 da Constitucion Espariola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo serdn
0s vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion dos/as empregados/as publicos/as.

Por todo a anterior, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5 do
Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202, do
03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion da listaxe de emprego temporal de
Técnico/a Auxiliar Protocolo, grupo B, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e poder
efectuar nomeamentos de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais que establecen as normas para a elaboracion de listaxes
para a prestacion de servizos de cardcter temporal na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reserva
a persoas con discapacidade) aprobadas na Xunta de Goberno de 31 de outubro de 2025 (BOP num. 260, do 12
de novembro de 2025).

39 Aprobavr as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo para
a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente procedemento selectivo.

5° Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos lugares
determinados nas bases xerais.
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6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita."

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofer con caracter potestativo, recurso
de reposicién, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o

da publicacién deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso -
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE TECNICO/A AUXILIAR
PROTOCOLO PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as normas
para a elaboracion de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputacién Provincial de Lugo
(cota xeral ou cota de reservas a persoas con discapacidade).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS
TECNICO/A As d_|st|n(tjas l(ijdat;les A’dmlmstray\;gs gue g ]
AUXILIAR B requiran das ditas funcions especializadas, As correspon lentes & praza e
unha vez motivada a preceptiva necesidade ao posto de nivel de entrada.
PROTOCOLO - . .
urxente e inaprazable da incorporacién.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso, disposicién
que a substitia, conforme a titulaciéon esixida, baixo a direccion e supervisidon correspondente, asi como outras
gue dentro da stila competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos
desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizara/n as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

Ademais dos requisitos sinalados na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion da seguinte
titulacion académica, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Titulos de Formaciéon Profesional (LOE) de Grao Superior en: Axencia de Viaxes e Xestion de Eventos e
Marketing e publicidade. Titulos de Formacion Profesional da Lei Organica 1/1990 (LOGSE) ou da Lei
14/1970 (LGEFRE) equivalentes na mesma rama da especialidade.

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 4

6. PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién Espanola de 1978 e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais da cidadania.

2. A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo: organizacion e competencias. O Regulamento Organico
da Deputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, do 03.09.2020): Organos de decisidon colexiados e
unipersoais e organizacion complementaria. Organos de xestion descentralizada para a xestion dos servizos
e 6rganos de xestion administrativa.

3. Principios de actuacion das Administracions Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracion
e coordinacién. A modernizacién da Administracién Publica e a calidade na prestacién dos servizos. A
administracion electrénica.

4. O procedemento administrativo comun. As persoas interesadas. Fases do procedemento administrativo
comun: Iniciacién, ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion. O expediente administrativo e os
principais documentos administrativos nel contidos.

5. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O ingreso na funcion publica. A carreira administrativa.
Adquisicién e perda da condicion de funcionario/a. As situaciéons administrativas.

Anuncio publicado en: Num BOP 91 afio 2026 (23/04/2026 08:00:00)



5 Num. 091 - xoves, 23 de abril de 2026 BOP Lugo

B) MATERIAS ESPECIFICAS

6. Protocolo, cerimonial e etiqueta: concepto, diferenzas e evolucién histérica.
Clasificacion dos actos. Fases. Planificacién e execucién dos actos.
Importancia e funcién do protocolo na administracion local. Precedencias.

9. As precedencias oficiais do Estado: o Real Decreto de precedencias. Conceptos clave.

10. Constitucion dunha Corporacion Provincial. Cerimonial e protocolo no acto de toma de posesién da
presidencia da Deputacion de Lugo.

11. Protocolo nas Corporaciéns Locais: tratamentos, ordenamentos. Toma de posesion dun/ha alcalde/sa.

12. Protocolo na colocacion de simbolos institucionais. Normativa sobre o uso correcto da simboloxia oficial.
13. Elaboracion do programa para o desenvolvemento dun acto. Diferenzas: programa, escaleta e cronograma.
14. Tipoloxia de actos: actos publicos e actos privados. Normativa aplicable.

15. A documentacion do protocolo. As invitacions. Tipoloxia. Contido. Documentos polivalentes;
desenvolvemento do acto, invitaciéns, satudas e demais documentos protocolarios.

16. As presidencias. Caracteristicas, clasificaciéon e ordenacion. Quen preside? Quen pode estar na presidencia?
Cesién da presidencia.

17. A persoa anfitrioa. Definicién e funcions. A persoa anfitrioa desprazada.
18. Sistemas de ordenacion de convidados/as nos diferentes espazos.

19. As persoas convidadas. Formas de determinar a precedencia das persoas convidadas. Formas de indicar o
protocolo.

20. As persoas convidadas de honra. Quen pode ser e o seu lugar nos actos. Consortes e acompafnantes nun acto
protocolario.

21. Servizo de protocolo. Principios de funcionamento e colaboracién co resto de servizos e con outras
administraciéns publicas ou entidades privadas.

22. Organizacién de actos para os medios de comunicacién: rolda de prensa, presentaciéns a medios e entrevistas
cos medios de comunicacién.

23. Regulamento de Identidade Corporativa da Deputacién de Lugo.

24. Regulamento de honras e distincions da Deputacién de Lugo. A Corporacion Provincial. Simboloxia e
Cerimonial Corporativo.

25. Regulamento de honras e distincions da Deputacién de Lugo. Honras e distinciéns. Procedemento de
concesién. Qutras mencions honorificas.

Lugo, 20 de abril de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1019

CONCELLOS
BARALLA

Anuncio

BASES PARA A SELECCION TRES PEONS DE OBRAS PUBLICAS, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
A XORNADA A TEMPO PARCIAL A RAZON DE 25 HORAS SEMANAIS, AO ABEIRO DO PROGRAMA REFORZ0O DO
EMPREGO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025 ASINADO COA DEPUTACION
DE LUGO.

1- OBXECTO

1.1 Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do
procedemento de seleccién mediante o sistema de concurso-oposiciéon de TRES Pedns de Obras Publicas para
seren contratados como persoal laboral temporal a , ao abeiro do Programa Reforzo do Emprego de conformidade
co Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos asinado entre a Deputacién Provincial de Lugo e o Concello
de Baralla para dar cumprimento as competencias minimas obrigatorias ou obras esenciais, xerando
oportunidades de emprego na provincia de Lugo. Dita contratacién realizase ao abeiro do disposto no artigo 15.1
do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, baixo a modalidade de circunstancias da producion.
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A xornada sera de 25 horas semanais de luns a venres para pebéns de obras publicas do Servizo de Obras e
traballos relacionados coa utilidade colectiva . Non obstante, o Concello podera pofier outro horario de mana ou
tarde segundo necesidades do servicio (persoas que haxa que atender e necesidades das mesmas). En casos
debidamente xustificados e tendo en conta as caracteristicas do posto poderase cambiar o horario inicialmente
fixado por necesidades do servicio.

En caso de vacante do posto por renuncia, baixa ou calquera outro motivo contratarase, por orde de puntuacion,
6/4 candidato/a que se presentara a convocatoria e que non resultase seleccionado/a.

O traballador prestara os seus servizos nos lugares que lles sexan asignados polos responsables do Concello.
Os contratos de traballo concertaranse cunha duracién determinada de 6 meses

1.2 Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases especificas, nas
bases xerais de seleccion de persoal temporal no establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 30/84, de
2 de agosto, de Medidas da Reforma da Funcién Pablica ; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local; no Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 784/1986, de 18 de abril; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia;
na Lei 2/2015, de 29 de abril; de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma De Galicia no que
non se opofia a Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién xeral do Estado; Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
RD-Lei 32/2021 do 28 de decembro Medidas Urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e transformacién do mercado de traballo e demais disposicidéns aplicables.

1.3 O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.

1.4 A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Baralla nas paxina
web www.concellobaralla.es e www.deputacionlugo.org e publicarase a convocatoria no boletin oficial da provincia
de Lugo.

2.- TIPO E DURACION DO CONTRATO

O contrato de traballo temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de seis meses coas clausulas
especificas de circunstancias da producién, a tempo completo, previsto no artigo 15.1 do Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores.

3.- FUNCIONS

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccion dos 3 postos de
peons de obras publicas, sera a realizacion de traballos urxentes e inaprazables a desenvolver en relacion as
obras ou servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales como:

- Labores e conservacion do medio ambiente: tales como conservacion de parques e xardins publicos, xestion
de residuos urbanos, mantemento e reparacion de alumeado publico.

- Tarefas de apoio para garantir o abastecemento de auga potable a domicilio en evacuacién e tratamento de
augas residuais.

- Traballos de mellora e mantemento da infraestrutura viaria.
- Labores de salubridade publica no que 6 cemiterio e actividades funerarias se refire.
4.- REQUISITOS

Para ser admitidos neste proceso de seleccién os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos segundo o
establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacién de
solicitudes.

a) Ser espafol/a ou nacional doutro Estado membro da Unién Europea, sempre que se cumpran os requisitos da
Lei 7/2007, de 12 de abril, pola que se aproba o Estatuto Basico do Empregado Publico, e demais normativa
reguladora aplicable 6s traballadores/as estranxeiros/as.

b) Ter capacidade para ser contratado conforme ao disposto no Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo.

¢) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida ou sexa compatible
co normal desempefio das funciéns correspondentes as prazas obxecto da convocatoria.
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d) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas,
nin atoparse inhabilitado/a para o desempefio de funcions publicas por sentencia firme.

e) Non se esixe estar en posesién de ningunha das titulacions do sistema educativo.

f) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B e disponibilidade de vehiculo ou compromiso de posibilidade
de desprazarse ao centro de traballo.

Para dar cumprimento as bases reguladoras do Plan Provincial de Cooperacién cos Concellos 2025 a procedencia
dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a
xornada laboral sexa parcial ou completa.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os/as interesados/as en formar parte deste proceso selectivo, presentaran a sta instancia no modelo que aparece
no Anexo Il das presentes bases facendo constar que retnen todos os requisitos sinalados nestas bases e
dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Baralla. Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do
concello no prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do seguinte ao do anuncio da presente convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os sucesivos anuncios en relacién con este proceso publicaranse no
taboleiro de anuncios do Concello de Baralla e na paxina web www.concellobaralla.es.

A presentacion de instancias poderd facerse no Rexistro Xeral do Concello de Baralla ou en calquera das formas
establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions publicas. No caso de que se presenten na oficina de correos deberan presentarse en sobre aberto
para ser seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada, e debera adiantarse por fax ou
correo electronico concellobaralla@concellobaralla.es copia da instancia dentro do prazo de presentacion de
instancias.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

- Fotocopia cotexada do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento
gue acredite que é nacional da Union Europea ou dalgin Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

- Declaracion xurada de que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos xerais esixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia).

- Tarxeta de demandante de emprego ou certificacion, de ser o caso , expedida polo Servizo Publico de Emprego
na que se acredite que é demandante de emprego e o tempo que leva nesta situacién.

- Certificacién, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

- De ser o caso, as persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero: A efectos destas bases , enténdense
por mulleres en situacion de violencia de xénero todas aquelas que cesasen a relacién de convivencia co agresor
e acrediten a situacién de violencia de a través de calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

- Fotocopia cotexada dos titulos de formaciéon ou certificados que a acrediten.
- Fotocopia cotexada do carné de conducir.

- Fotocopia cotexada dos méritos alegados (certificados de empresa, contratos laborais, modelo oficial de vida
laboral, etc).

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucidon, no prazo maximo de tres dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no
taboleiro de edictos da casa do Concello e na paxina web: www.concellobaralla.es, sinalandose un prazo de dous
dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicaciéon da resolucién para que os aspirantes excluidos
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente, ditarase unha soa resolucién coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do
tribunal lugar e hora de realizaciéon das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposiciéon ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
slia publicacién, do conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde
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a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contenciosa administrativa. Nesta mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de realizacién das probas de
oposicién e a composicion do tribunal cualificador.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse , no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesadas/
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos persoais (home, apelidos, direccion aos efectos de notificacions e teléfono) dos candidatos que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION

O tribunal estara constituido por un niumero impar de membros, funcionarias/os de carreira ou persoal laboral ,
non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara como presidente/a
e outro como secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sua constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no taboleiro
de anuncios.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicién:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencentes a grupo de clasificaciéon profesional
de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario/a: o da corporacion ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral pertencentes a grupo de clasificacién profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal procurarase a sia composicion paritaria entre homes e mulleres.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas nas presentes bases, conforme ao artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza , cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase aos disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta.

Os tribunais poderan dispofer a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o0 estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto , limitdandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola stia
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razéon de servizo, tendo en conta as actualizacions
desta, vixentes na data da realizacién das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Consistira en duas fases:

1) Oposicion: Exercicio de caracter obrigatorio.

Realizacién dun exercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con
respostas alternativas das que s6 unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado
no Anexo |, durante un periodo de 40 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde
no momento da slUa constitucion, aos efectos da elaboracion do mesmo.

Esta proba puntuarase de 0 a 5 puntos. As respostas correctas valoraranse cada unha con 0.25 puntos. As non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.
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2) Concurso:

O baremo de méritos fixase do seguinte xeito: A puntuacion maxima total do concurso establécese en 5 puntos
e sera o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para
cada un deles:

a. Experiencia profesional. Maximo 1’5 puntos.

- Desempenar ou ter desempefado as funcidons do posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en
calquera Administracién Puablica ou organismos autonomos dependentes da mesma, con contratos ou
nomeamento feito pola propia administracién: 0.20 puntos por cada mes completo . Desempefar ou ter
desempenado as funciéns do posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion en entidades privadas: 0.10
puntos por mes completo. De non presentarse a documentacion da acreditaciéon a cualificacion nesta alinea sera
de cero puntos. Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, en casos de contratacion a
tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

b. Formacion. Maximo 0’5 punto.

- Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion Publica
ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente
acreditados ou non tefian relacion coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

e Cursos de 10 a 40 horas: 0.1 puntos.

e Cursos de 41 a 75 horas: 0.2 puntos.

e Cursos de 76 a 100 horas: 0.3 puntos.

e Cursos de mais de 100 horas: 0.4 puntos.

c. Primarase favorecer aos colectivos con dificultades de integracion laboral tales como (Maximo 0,5
puntos).

e Por ser muller: 0.10 puntos

e Por ser maior de 45 anos: 0.10 puntos

e Persoas con discapacidade: 0.10 puntos

e Parados de longa duracién: 0.10 puntos

e Persoas vitimas de violencia de xénero: 0.10 puntos

A forma de acreditar esas situacidns farase segundo o establecido no punto 5 destas bases. Deberd de estar en
posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracién do prazo concedido para a presentacién de
instancias.

d. Caso practico (Maximo 7,5 puntos)

Proponerase facer unha practica propia das tarefas a desenvolver, cofiecemento dos utensilios propios do seu
posto e a slla posta en practica

O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na documentacién
aportada coa instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ninglin para emendas ou
subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

9.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 20 dias desde a constitucion do tribunal que xulgue as
probas, anunciandose con tres dias naturais de antelacién, como minimo, o comezo do primeiro exercicio no
taboleiro de edictos do Concello e na paxina web www.concellobaralla.es o dia, hora e lugar onde se celebrara a
proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello.

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacién do exercicio provistos do DNI ou documento oficial fidedigno
(pasaporte, carné de conducir, etc) acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera momento os
aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a stia personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados en unico chamamento, sendo excluidos da oposicibn os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificacions
ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao que non
compareceran. Os opositores poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en
lingua galega como en lingua casteld, a sua libre eleccién. Para establecer a orde en que haberan de actuar os
aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo

Anuncio publicado en: Num BOP 91 afio 2026 (23/04/2026 08:00:00)



10 Num. 091 - xoves, 23 de abril de 2026 BOP Lugo

publicado pola Resolucién correspondente, que se realizou ao abeiro do establecido no Art. 9 do Decreto 95/1991,
de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de persoal de administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia.

10.- RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web www.concellobaralla.es a puntuacién total do
proceso selectivo. En caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero
de puntos na fase de oposicion. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero
de puntos no primeiro, segundo e terceiro apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate,
resolverase por sorteo publico. Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao érgano competente proposta dos
candidatos para a formalizacion dos correspondentes contratos laborais. O tribunal non poderan aprobar nin
declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non
obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalizacion do contrato, o 6rgano convicante podera
requirir ao érgano de seleccién relacién complementaria dos/as aspirantes que sigan aos propostos, para a sua
posible contratacién. A devandita relacion complementaria podera tamén servir para constituir unha lista de
reserva para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracién do “Programa Reforzo do emprego”.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberan achegar no prazo de (2) dias habiles, a seguinte
documentacién, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacién:

1) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. A non presentacion dentro do prazo fixado da
documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedlzase que
carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade
en que incorresen por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato
gue obtivese a seguinte maior puntuacién para que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo
Xeito que no suposto anterior.

12.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o Sr. Alcalde resolvera o proceso
e se formalizaran os contratos de traballo temporal, coas clausulas especificas de circunstancias da produciéon por
un periodo de 6 meses, a xornada parcial de 25 horas

13.- IMPUGNACION

Estas bases, a sta convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuaciéns do
Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados e interesadas nos casos e na forma establecidas na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas e na Lei 29/1998
de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa

Baralla, 15 de abril de 2026.- O alcalde-presidente, Miguel Gonzalez Pifieiro.
ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Concello de Baralla. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio. Distribucion xeografica
e parroquial.

Tema 2. Servizos, instalacions e vias de comunicacion do Concello de Baralla.

Tema 3. Funciéns de pedn/s obras publicas, relacionadas concretamente coa conservacion, reparacion ordinaria
e limpeza.

Tema 4. Materiais, utiles e ferramentas utilizados na area de limpeza de espazos publicos.

Tema 5. Disposiciéns minimas xerais de seguridade e saude aplicable para a utilizacion polos traballadores de
equipos de traballo. Condicidns xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa basica de sinalizacion e
de equipos de proteccién individual
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ANEXO II: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e apelidos /
Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P.

Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electrénico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos /
Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P.

Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo
electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou entidade

interesada

Os mesmos que os da persoa ou entidade
representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificaciéns Electronicas do

Concello)

Por correo postal
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4. EXPON

Que sendo cofiecedor da convocatoria publica realizada polo Concello de Baralla para a contratacion laboral
temporal coas clausulas especificas de circunstancias da producién, a xornada completa, de 3 PEONS DE OBRA
PUBLICA

5. SOLICITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes a presente
solicitude.

6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSUIR

Declaro baixo a mifia responsabilidade:
» Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

» Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar nesta proceso
selectivo

Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.
» Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Padblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin estar en

inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

» Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion
vixente.

» Estar en posesion do permiso de conducir en vigor clase B1.
» Autorizo ao Concello de Baralla para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das

posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello e calquera outro medio
que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procesos de seleccién

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

En virtude do esixido nas bases de seleccion, aportase xunto a presente solicitude a seguinte informacion:
» Fotocopia do DNI ou pasaporte
> Fotocopia do carnet de conducir tipo B

» Documentacion acreditativa dos méritos puntuables polo Tribunal de conformidade coas presentes bases.
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8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Baralla

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
plblicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Finalidade

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién
legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
Publica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Lexitimacion

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan
cunha serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion.

Dereitos

Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Protecciéon de Datos na
Informacion adicional | Seguinte ligazon:

https://www.aepd.es/

R. 0986

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Por DECRETO de Alcaldia 2026-0087 de data 20/04/2026 aprobouse a convocatoria do proceso selectivo para a
cobertura de dous postos de pedns ao 100% da xornada, durante un periodo de 6 meses ao abeiro do Programa
de Reforzo do Emprego do "Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos" 2025.

Lugar e prazo de presentacién de solicitudes: No Rexistro Xeral do Concello de Folgoso do Courel ou en calquera
dos lugares aos que se refire o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun (LPAC) debendo seguirse, en todo caso, o modelo de solicitude que aparece recollido no Anexo | das bases
reguladoras. O prazo de presentacién de solicitudes serd de 5 dias naturais que comenzardn a contar a partir do
dia seguinte a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases completas publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Folgoso do Courel
(https://folgosodocourel.sedelectronica.es).

Folgoso do Courel, 20 de abril de 2026.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 1020

FRIOL
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o dia trece de abril do corrente, prestouse aprobacién inicial ao
seguinte padréns correspondentes ao primeiro trimestre do ano 2026:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga e I.V.E sobre o seu consumo (incluido o canon da auga).
- Padrén da taxa pola recollida do lixo.
- Padrén da taxa polo tratamento e eliminacién de residuos.

- Rede de sumidoiros.

Anuncio publicado en: Num BOP 91 afio 2026 (23/04/2026 08:00:00)



14 Num. 091 - xoves, 23 de abril de 2026 BOP Lugo

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente, ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas e canon, indicados previamente, que dispofien dun prazo de quince
dias, contados a partir da publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan
ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados
se, transcorrido o prazo de exposicion plblica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposiciéon
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién
do periodo voluntario de pagamento. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no vixente Regulamento Xeral de Recadacion e, no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria,
fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, o comprendido entre o quince de maio e o quince de xullo
de dous mil vinte e cinco, ambos inclusive.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas
bancarias respectivas, o dia un de xufio do actual, data na que deberan ter saldo suficiente.

O resto dos contribuintes deberan acudir s Oficinas Municipais, onde se lles facilitaran os correspondentes
recibos para efectuar dito pago.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei
Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co establecido no
artigo 161 de dita Lei, procedéndose a stia recadacion pola via administrativa de constrinximento, a través do
Servizo Provincial de Recadacién da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

No caso do canon da auga, segun dispén o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se aproba
o Regulamento de dito canon, cando polos contribuintes afectados non se fixera efectivo o canon da auga no
periodo voluntario sinalado, esixirase directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a repercusion do canon da
auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o érgano econdmico-administrativo da
Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacién mediante o
padrén.

Friol, 13 de abril de 2026.- O alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 0987

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 8 de abril de 2026 aprobouse o Padron fiscal do Servizo de Axuda no Fogar na
modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia correspondente ao mes de marzo de
2026.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC),
coma nha via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofecemento e aos efectos
de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria.

As Nogais, 8 de abril de 2026.- O alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 0988
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A POBRA DO BROLLON
Anuncio
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA.- SAF MARZO 2026

Por Resolucion de Alcaldia niam. 2026-0099, de data 14.04.2026, procedeuse a aprobacion do Padroén Fiscal do
Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de marzo de 2026, o cal se expdn ao publico polo prazo de
20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da sua publicacién, ao obxecto de que poida ser examinado
polos/as interesados/as nas dependencias dos Servizos Sociais do Concello e presentar contra o mesmo as
reclamacions que estimen oportunas, de xeito que dita publicacion servird de notificacion colectiva, en
cumprimento dos artigos 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria e 24 do Regulamento Xeral
de Recadacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo.

A Pobra do Brollon, 15 de abril de 2026.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarino.
R. 0989

A PONTENOVA
Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) E DA ESCOLA DE MUSICA DE MARZO 2026.

Por Resolucion de alcaldia de 14 de abril de 2026, resélvese prestar aprobacién das devanditas listaxes que estaran
expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 dias contados a partir
do seguinte ao da sua publicacion no BOP de Lugo, para os efectos de que poidan ser examinada e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, entendéndose defintivamente aprobadas se transcorrido o devandito
prazo non se formularan suxestiéns contra ésta.

Contra as liquidacions comprendidas nas listaxes de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacion da exposicién publica da listaxe.-

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadacién en periodo voluntario que sera segundo o seguinte detalle:

A) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 8 de maio
de 2026 ao 8 de xullo 2026, ambolos dous inclusive.

B) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo da Escola de Musica: dende o 8 de maio
de 2026 ao 8 de xullo de 2026, ambolos dous inclusive.

C) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
gue este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal da Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado éste, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefor alcalde, na Pontenova na data da sinatura dixital.
A Pontenova, 15 de abril de 2026.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 0990

SARRIA

Anuncio

O dia 27/02/2025, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0298, aprobou a convocatoria e bases do premio
“Fiz Vergara Vilarifno 2026” co seguinte contido:

XXVI Premio de Poesia “FIZ VERGARA VILARINO 2026”

1. O Concello de Sarria coa colaboracion da Agrupacion Cultural Ergueitos convocan o XXVI Premio de Poesia Fiz
Vergara Vilarifio 2026.

2. As obras presentadas deben estar escritas en lingua galega. A escolla ortografica de cada obra presentada non
sera obxecto de valoracion por parte do xurado.

3. A extensién minima sera de 500 versos. Os orixinais deberan ser inéditos e non premiados en ningln outro
certame.
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4. Os traballos presentaranse por cuadriplicado en exemplares separados, grampados ou encadernados, en
tamano DIN A4 escritos por unha soa cara. Acompafnaranse dun sobre pechado no que conste o titulo ou lema da
obra no exterior, contendo no interior o nome e apelidos da autora ou autor, fotocopia do documento de
identidade, enderezo, teléfono e correo electrénico. Enviaranse por correo certificado a :

XXVI PREMIO DE POESIA FIZ VERGARA VILARINO,
Concello de Sarria, ria Maior 14, 27600 Sarria.
O prazo para a sua presentacion sera de 60 dias naturais dende o dia seguinte a publicacion no BOP de Lugo.

5. Establécese un Unico premio indivisibel dotado con 6.000 euros, suxeito 4 normativa fiscal vixente. O xurado
podera deixar deserto o premio se considera que as obras presentadas non acadan unha minima calidade.

6. O xurado estara composto por persoas de prestixio no mundo da creacién ou a critica literaria. Actuaran como
Secretaria a Presidenta da Agrupaciéon Cultural Ergueitas e como Presidenta a Concelleira de Cultura de Sarria, as
ddas con voz e sen voto.,A decision do xurado sera inapelable e sera dada a cofiecer antes do 8 de novembro de
2026.

7. A obra premiada sera propiedade do seu autor ou autora, agas a primeira edicion que sera publicada pola
Editorial Espiral Maior. En posteriores edicions farase constar a condicion de Premiada no “XXVI PREMIO DE POESIA
FIZ VERGARA VILARINO 2026".

8. Os orixinais non premiados non seran devoltos e serdn destruidos. Logo de feito publico o ditame a
organizaciéon podera abrir as plicas das obras non premiadas para promover as seguintes ediciéns do premio, agas
indicacion do contrario no exterior do sobre. Non se mantera correspondencia cos autores e autoras.

9. A interpretacion destas bases correspondelle ao xurado. A participacion no certame implica a sua aceptacion.
Sarria, 15 de abril de 2026.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 0991

SOBER

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 15 de abril de 2026, aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar na
modalidade de libre concorrencia e de dependencia correspondente ao mes de marzo de 2026.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC),
coma ha via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos
de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria.

Sober, 15 de abril de 2026.- O alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0992

NOTARIA
Anuncio

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario del llustre Colegio de Galicia, con residencia en 27001 Lugo, Calle
de la Reina, 1, 4°,

Hago constar:

Que en esta Notaria, a instancia de Don JOSE ANTONIO MILLARES ALVAREZ, se esta tramitando la particion
mediante contador partidor dativo de las herencias quedadas al fallecimiento de Don ANTONIO MILLARES NUNEZ,
en los términos de los articulos 1.057 del Cédigo Civil y 66 de la Ley Organica del Notariado. Ello, en acta
autorizada por mi, el dia dieciséis de abril de dos mil veintiséis, con el nimero 1.707 de mi Protocolo.

Y siendo heredero interesado, DON JUAN JOSE MILLARES ALVAREZ, cuyo domicilio se ignora, por el presente se le
notifica que es voluntad del requirente, como titular de al menos el cincuenta por ciento del haber hereditario,
efectuar la particion de la referida herencia, mediante contador partidor dativo, al amparo de los preceptos legales
citados. A tal fin, se designara el correspondiente contador partidor por parte del Colegio Notarial de Galicia vy,
posteriormente, tras las preceptivas comprobaciones, se procedera a la protocolizacion notarial de la particién.

Anuncio publicado en: Num BOP 91 afio 2026 (23/04/2026 08:00:00)



17 Nim. 091 - xoves, 23 de abril de 2026 BOP Lugo
Lo que se le comunica a los efectos legales oportunos.”
Lugo, dieciséis de abril de dos mil veintiséis.- El notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias.
R. 0993
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