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Anuncio

LISTA PROVISIONAL DE ADMI§IONS E EXCLUSIONS DO PROCESO SELECTIVO DE FUNCIONARIO/A,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA DE OFICIAL DO SERVIZO DE AUGAS
MUNICIPAL (OEP 2022).

Examinada e cualificada a documentacién presentada polas persoas aspirantes ao proceso selectivo para cubrir
unha praza de Oficial do Servizo de Augas municipal, mediante concurso-oposicion, quenda libre, de acordo
coas bases aprobadas e publicadas no BOP do 7 de novembro de 2022, aprobase a seguinte lista provisional de
admisions e exclusiéns:

ADMISIONS:

APELIDOS E NOME DNI

ANTONIO OTERO QUIROGA #xxQ Q] |

DAVID MARTINEZ ANLLO #x%53Q7H

OSCAR DOCE VEGA #xK3757%%

HUGO DOMINGUEZ BARBEITO xx4 863 H

DANIEL PEREZ MATO £%%3 5 Qi

JUAN CARLOS VALEA PEREZ ¥x%Q7 43 %

CARLOS ALVAREZ FREIRE #%%QQ GGH

ANTONIO IRIMIA LOPEZ xxkQ] 38w

JUAN JOSE SOUTO ACEBEDO *xkQQGH

ROMINA CARBAJALES PERNAS w681 ] g

EXCLUSIONS:

APELIDOS E NOME DNI Causa exclusion

R e vy T
JOAQUIN DORADO DOCOEO o713 (Bachilles, FP1 04 Fo2 ou sauivatente)

As persoas aspirantes excluidas ou omitidas en dita relacién disporan dun prazo de dez dias habiles contados a
partir da publicacion deste anuncio no BOP, para presentar reclamacién ou subsanar os defectos que motivaron
a slla omision nesta relacién. Se no dito prazo non se subsanan os defectos seran definitivamente excluidas da
realizacion das probas.

No caso de non presentarse alegacions ou subsanacions, a lista provisional elevarase a definitiva.

A Resolucién pola que se aprobe a lista definitiva publicardse do mesmo xeito que a provisional, determinando
asi mesmo o lugar, data e hora de comezo das probas selectivas e composicién do tribunal, e serd determinante
dos prazos a efectos de posibles impugnaciéns ou recursos.

Barreiros, 15 de febreiro de 2023.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.

R. 0476
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Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO TECNICO/A DE TURISMO. PERSOAL LABORAL TEMPORAL (FOMENTO
DO EMPREGO 2022)

Pola Xunta de Goberno Local do 8 de febreiro de 2023 aprobanse as bases que rexeran a contratacién por
concurso-oposicion dun posto de técnico/a de Turismo, en réxime laboral temporal no concello de Barreiros ao
abeiro do programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan Provincial Unico de cooperacién cos concellos
2022.

Prazo de presentacion de instancias: DEZ DIAS NATURAIS a contar dende o seguinte 6 da publicacién deste
anuncio no BOP (de 9:30 a 14:30 horas, no Rexistro xeral do concello de Barreiros- Rua Vila, 63, 27790, San
Cosme de Barreiros), tamen poderdn presentarse a través da sede electrénica municipal
(barreiros.sedelectronica.es) e tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015
segundo o establecido nas bases.

Bases da convocatoria: publicadas na paxina web do concello www.concellodebarreiros.gal, na paxina web da
Deputacion de Lugo e no Taboleiro de anuncios do concello (fisico e sede electrénica).

Barreiros, 16 de febreiro de 2023.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.

R. 0477

Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO TECNICO/A DEPORTIVO. PERSOAL LABORAL TEMPORAL (FOMENTO
DO EMPREGO 2022)

Pola Xunta de Goberno Local do 8 de febreiro de 2023 aprobanse as bases que rexeran a contratacién por
concurso-oposicion dun posto de técnico/a Deportivo, en réxime laboral temporal no concello de Barreiros ao
abeiro do programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan Provincial Unico de cooperaciéon cos concellos
2022.

Prazo de presentaciéon de instancias: DEZ DIAS NATURAIS a contar dende o seguinte 6 da publicacion deste
anuncio no BOP (de 9:30 a 14:30 horas, no Rexistro xeral do concello de Barreiros- Rua Vila, 63, 27790, San
Cosme de Barreiros), tamen poderdn presentarse a través da sede electrénica municipal
(barreiros.sedelectronica.es) e tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015
segundo o establecido nas bases.

Bases da convocatoria: publicadas na paxina web do concello www.concellodebarreiros.gal, na paxina web da
Deputacion de Lugo e no Taboleiro de anuncios do concello (fisico e sede electrénica).

Barreiros, 16 de febreiro de 2023.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.

R. 0478

CHANTADA

Anuncio
Por Decreto de Alcaldia de data 07/02/2023aprobouse o Padron de contribuintesobrigadosao pagamento da
Taxa polo servizo de Auga ,sumidoiros, lixo e canén de agua correspondentes ao 6° bimestre do exercicio 2022.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os
Padréns o recurso de reposicion que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte da publicaciéon da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 13de febreiro de2023.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0465
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FOZ

Anuncio

Pola presente dase publicidade ao contido da resolucion desta Alcaldia n.° 2023-0098

do Excmo Concello de Foz, de data 14/02/2023, relativa ao nomeamento de 1 axente de Policia Local, cuxa
parte dispositiva resolve entre outros aspectos:

Primeiro.- Realizar o nomeamento como axente da policia local do Excmo Concello de Foz (Lugo) a favor de:

Identidade DNI

IVAN FERNANDEZ CRUZ FHREFG39F*

As caracteristicas dos postos son as seguintes:

OEP Grupo Subgrupo Escala Denominacion N° de plazas

2021 C C1 Administracién especial | Axente policia local 1

Os funcionarios deberan tomar posesién no prazo dun mes a computar desde o dia seguinte & publicaciéon da
presente resolucién no Boletin Oficial da Provincia da Corufa. O que se fai publico para os efectos do artigo 62
do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, e do artigo 60 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Foz, 14 de febreiro de 20232.- Alcalde, Francisco Cajoto Caseiro.

R. 0466

O INCIO

Anuncio

APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello, en sesion extraordinaria de data 15 de febreiro de 2023, o
Orzamento Xeral, Bases de Execucion e Cadro de persoal para o exercicio econdmico 2023, con arranxo ao
previsto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, do 20 de abril, exponse ao publico
o expediente e a documentacion preceptiva por prazo de quince dias, a contar dende o seguinte 6 da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que durante dito prazo os interesados
podan proceder 6 seu exame e formular as reclamacions que se consideren pertinentes.

No suposto de non presentarse reclamacions no devandito prazo, o Orzamento para o exercicio 2023
entenderase definitivamente aprobado, de acordo co disposto no artigo 20.1 do Real Decreto 500/1990, do 20
de abril, e artigo 169.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.-

O Incio, 15 de febreiro do 2023.- O Alcalde-Presidente, D. Héctor Manuel Corujo Gonzalez.

R. 0479

O PARAMO

Anuncio

RESOLUCION DE AL(;ALDiA APROBANDO A LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO
PROCESO DE SELECCION DE 1 PRAZA AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL, PERSOAL
LABORA FIXO

Vistas as Bases para a cobertura mediante concurso de 1 praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local
para o Concello de O Paramo, Persoal Laboral Fixo, no marco do proceso de estabilizacion de emprego temporal
de longa duracién incluida na oferta de emprego publico extraordinaria da Lei 20/2021

Examinadas as instancias presentadas polos aspirantes

No exercicio das competencias que me confire a vixente lexislaciéon sobre réxime local,
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RESOLVO
PRIMEIRO. Aprobar a seguinte relacién provisional de aspirantes admitidos e excluidos:
ADMITIDOS

NOME E APELIDOS D.N.I
Maria Cruz Rodriguez Vazquez **%3685%*
Maria Soledad Gonzalez Neira ***3043**
EXCLUIDOS
NOME E APELIDOS D.N.I MOTIVO EXCLUSION
Mercedes Campos Casares *EE] Q73 Solicitude fora de prazo

SEGUNDO. Publicar a relacién provisional de admitidos e excluidos, no Boletin Oficial da Provincia ,na sede
electrénica deste Concello http://concellodeparamo.sedelectronica.gal e no Taboleiro de Anuncios, para maior
difusién.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dez dias habiles, a partir da publicacion deste anuncio en o
Boletin Oficial da Provincia, para formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a sta exclusién.

O Paramo, 14 de febreiro de 2023.- O Alcalde, José Luis Lopez Lopez.
R. 0467

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO A LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO
DE SELECCION DE 1 PRAZA DE LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS MUNICIPAIS, PERSOAL LABORA FIXO

Vistas as Bases para a cobertura mediante concurso de 1 praza de limpiador/a dependencias municipais para o
Concello de O Paramo, Persoal Laboral Fixo, no marco do proceso de estabilizacion de emprego temporal de
longa duracion incluida na oferta de emprego publico extraordinaria da Lei 20/2021

Examinadas as instancias presentadas polos aspirantes

No exercicio das competencias que me confire a vixente lexislacién sobre réxime local,
RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar a seguinte relacién provisional de aspirantes admitidos e excluidos:
ADMITIDOS

NOME E APELIDOS D.N.I

Elena Gonzalez Jove **%4246%*
Mirian Diaz Sandez **x 4 885**
Patricia Diaz Sandez ***3647%*
Patricia Diaz Barreiro *HRETQT2**
Ménica Barreiro Rodriguez **%2903**
Verdnica Diaz Barreiro ***(0)9(Q3**

EXCLUIDOS

Ningin

SEGUNDO. Publicar a relacion provisional de admitidos e excluidos, no Boletin Oficial da Provincia ,na sede
electronica deste Concello http://concellodeparamo.sedelectronica.gal e no Taboleiro de Anuncios, para maior
difusién.

Concédese un prazo de dez dias habiles, a partir da publicacion deste anuncio en o Boletin Oficial da Provincia,
para formular reclamacions ou emendar erros.
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O Paramo, 14 de febreiro de 2023.- O Alcalde, José Luis Lopez Lopez.
R. 0468

A PONTENOVA

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 2023-0059, DE DATA 14/02/2023 POLA QUE SE APROBA
A LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS, COA CAUSA DE EXCLUSION E PRAZO DE
EMENDA DA CONVOCATORIA E PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO (EXECUCION DOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL -D.A. 62 E 82 DA LEI 20/2021) E POR CONCURSO-OPOSICION
(EXECUCION DOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL -LEI 20/2021-)

Vista a Oferta de Emprego Publica para un proceso de estabilizacién, aprobada por este Concello por Resolucion
de Alcaldia niim. 2022-0194, de data 26/05/2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 121,
do 28/05/2022.-

Visto o expediente para a cobertura das prazas incluidas na devandita Oferta de Emprego Publico para un
Proceso de Estabilizacion, regulado nas Bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia nim. 2022-0508, de data
22/12/2022, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nam. 296, do 28/12/2022.

Vista a publicacién da convocatoria do dito proceso selectivo no Boletin Oficial do Estado nam. 312, de data
29/12/2022.

Vista a existencia dun erro material nas Bases que rexen o proceso selectivo.

Rematado o prazo de presentacién de instancias do proceso selectivo correspondente as prazas de
estabilizaciéon de emprego temporal, e de conformidade co establecido nas correspondentes bases.

Vista a imposibilidade de convocar a XGL e considerando o establecido no artigo 10 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.-

Pola presente, VENO EN RESOLVER:

PRIMEIRO.- Avocar as competencias delegadas na Xunta de Goberno Local polo Decreto desta Alcaldia 2019-
0186, de data 24/06/2019, para o s6 efecto desta resolucién, dando conta ao devandito 6rgano colexiado para
conecemento, por mor da urxencia na tramitacion.

SEGUNDO.- Rectificar o erro material advertido nas Bases do proceso de seleccion, en concreto na Base primeira,
no apartado A. POR SISTEMA DE CONCURSO (acceso libre, DA 6.2 Lei 20/2021): Prazas que, reunindo os
requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran ocupadas con caracter temporal de maneira ininterrompida con
anterioridade a 1 de xaneiro de 2016, quedando como segue:

ONDE DI: “Persoal Laboral Fixo a Tempo Parcial”
DEBE DICIR: “Persoal Laboral Fixo Discontinuo a Tempo Parcial”
TERCEIRO.- Aprobar a seguinte relacién provisional de aspirantes admitidos e excluidos:

A) POR SISTEMA DE CONCURSO (acceso libre, DA 6.2 Lei 20/2021): Prazas que, reunindo os requisitos
establecidos no artigo 2.1, estiveran ocupadas con cardcter temporal de maneira ininterrompida con
anterioridade a 1 de xaneiro de 2016:

Persoal Laboral Fixo a Tempo Completo:

1. Auxiliar Administrativo Servizos Sociais - Encargado Padrons Municipais.

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO
ARIAS MAGIDE, LUCIA A5 BG 5 Sl
GARCIA TORRES, MARIA ELISA *HHD BT BH* S
REIGADA PENA, MARIA TERESA RRH4QD ] R S

2. Auxiliar de Axuda no Fogar.

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO

BELLAS LOPEZ, MARIA JOSE FHRE7615%* Sl

CASTANO LINARES, MARIA LUISA 7461 SI

Anuncio publicado en: Num BOP 44 afio 2023 (23/02/2023 08:00:00)
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FERNANDEZ FREIJE, TERESA RV EY. Y A Sl
FERNANDEZ VIDAL, SONIA *kx7 7] 8 Sl
LASTRA MURIAS, MARIA wRR7 (4] * SI
RICO COBAS, MARIA MARGARITA k7 (320 SI
SALGADO DiAZ, MARIA TERESA FIHGHT ] ** S
VEIGA FERNANDEZ, MARIA EDITA k] 8O3 SI

3. Persoal Grupo Emerxencias Supramunicipais.

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO
FERNANDEZ MEDIN, MANUEL ANTONIO ***0274%* Sl
GARCIA PEREZ, LUKA #*%7930%* SI

RIAL DIESTE, DIEGO ***8349** SI
ROMERO BARRO, ALEJANDRO ***9986** Sl
VAZQUEZ MENDEZ, SERGIO *xx7043** Sl

VEGA LOMBARDERO, JESUS ***2070%* SI

4. Operario.

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO
MENDEZ CONDE, JOSE LUIS BT A NON

Persoal Laboral Fixo Discontinuo a Tempo Parcial:

1. Profesor Escola de Musica Municipal - Especialidade Percusion.

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO

LOPEZ BUJAN, MIGUEL ANGEL H*rx7 4)Q** S

2. Profesor Escola de Musica Municipal - Especialidade Piano.

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO

VARELA BELLO, MANUEL ***4498** SI

3. Profesor Escola de Misica Municipal - Especialidade Guitarra.

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO
DE CABO SERRANO, IRIA ***8486%* SI
SANTALICES BLANCO, MIGUEL EMILIO *HRDT 1 4% Sl

B) POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (art. 2.1 e 2.4 Lei 20/2021): prazas de natureza estrutural que estean
ou non nas RPT, plantillas ou outras forma de organizacién de recursos humanos e estando dotadas
orzamentariamente, estiveran ocupadas de maneira temporal e ininterrompidamente alomenos nos tres anos
anteriores ao 31 de decembro de 2020:

Persoal Laboral Fixo a Tempo Completo:

1. Auxiliar Administrativo

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO

DIAZ MON, MARTA R[4k Sl
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GONZALEZ TRIGO, MARIA k4 ()98 ** NON

2. Limpiador/a

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO
RODRIGUEZ CASTANO, EVA MARIA *RHTDDTHH Sl

3. Auxiliar de Axuda no Fogar.

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO
DIEZ FIALLEGA, JULIA AURORA *ik()] 35 NON
FERNANDEZ LODOS, IRENE *HD A GO Sl
LLENDERROZOS ARIAS, MARIA DEL CARMEN *¥%] GOQH SI

LOSAS LOPEZ, MARIA JOSEFA % (0409%* Sl

REY NOVO, MARIA k%3 QG4 ** NON
SALGADO DiAZ, MARIA CARMEN *REGET ] NON

4. Chofer Motoniveladora

Relaciéon de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO
ENRIQUEZ RODRIGUEZ, PEDRO *RHDGAQ*H NON

PEREZ CALVIN, DIEGO SR LY Y NON

5. Persoal Grupo Emerxencias Supramunicipais.

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALEGO
FERNANDEZ MEDIN, MANUEL ANTONIO %074 SI

GARCIA PEREZ, LUKA #x%7Q30%* Sl

RIAL DIESTE, DIEGO #kBIAQ S
ROMERO BARRO, ALEJANDRO #5509 8EH S
RODRIGUEZ TREVIN, JUAN JOSE RRRE LY P A NON
SALGADO LOPEZ, ANGEL *REGHT 3 HH NON
VAZQUEZ MENDEZ, SERGIO %7 (043 SI
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa Acreditacion galego

GAVIN BRANA, MARIA GORETTI *HR4402%*

Non identifica
correctamente a praza a
que se presenta, debe
presentar de novo o
Anexo lll e especificar
CONCUrso ou concurso- Sl
oposicién e o nome da
praza tal e como aparece
nas bases da
convocatoria.

GONZALEZ GOMEZ, HERMINIA 5% GO **

Non identifica
correctamente a praza a
que se presenta, debe
presentar de novo o

SI
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Anexo lll e especificar
CONCUrso ou Concurso-
oposicién e o nome da
praza tal e como aparece
nas bases da
convocatoria.

Non identifica
correctamente a praza a
que se presenta, debe
presentar de novo o
Anexo lll e especificar
CONCUrso OuU CoNCUrso-
oposicién e o nhome da
praza completo tal e como
aparece nas bases da
convocatoria.

PEREZ NUNEZ, NOE *H*3342%* Sl

Non presenta Anexo lll.
Debe especificar concurso
RODRIGUEZ CABARNAS, MIGUEL ¥k GG HH ou concurso-oposicion € 0 |
nome da praza completo
tal e como aparece nas
bases da convocatoria.

Non presenta Anexo lIl.
Debe especificar concurso
URAIN ORDAS, iNIGO IR ETS Ou CONCUTS0-oposicion € 0 | a4\
nome da praza completo
tal e como aparece nas
bases da convocatoria.

CUARTO. Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica deste
Concello: https://concellodapontenova.sedelectronica.es asi como no Taboleiro de Anuncios, concedendo un
prazo de dez dias habiles para a subsanaciéon da documentacion a todos aqueles candidatos excluidos.”

A Pontenova, 15 de febreiro de 2023.- O Alcalde - Presidente, Dario Campos Conde.
R. 0462

O VALADOURO

Anuncio

PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DO SERVIZO DE VIAS E OBRAS DO CONCELLO DO VALADOURO AO
ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS PARA O ANO 2023 - PROGRAMA
DE REFORZO DO EMPREGO

1. INTRODUCCION:

O Servizo municipal de Vias e Obras é un servizo de prestacion obrigatoria en tédolos municipios en virtude do
establecido no artigo 26.1.a) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local. Por tanto, dito
servizo municipal ten cardcter de prioritario e esencial, realizando entre outras as seguintes funcién: reparacién
de pavimentos, traballos de albanelaria, extraccion e reposicion de pavimentos, retirada e colocacion de
mobiliario urbano, construcién de arquetas e imbornais de saneamento, construcion de vados para o paso de
peodns, recrecido de calzada para paso de peodns, traballos de reparacion e mantemento de beirarias,....

Por outra banda, se necesita o desbroce de camiinos para o que se fai imprescindible a conducién de tractores e
maquinaria coa que conta este Concello.

Ao non dispor este concello de suficientes operarios para a realizacién dos citados traballos, sera preciso a
realizacion dun proceso selectivo para 4 funcionarios interinos que leven a cabo o desenvolvemento deste
programa de caracter temporal segundo o estipulado no artigo 10.1c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2. OBXECTO DO PROGRAMA:

O obxecto do presente programa, denominado “Programa de caracter temporal do Servizo de Vias e Obras do
Concello do Valadouro ao abeiro do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos para o ano 2023 -
Programa de Reforzo do Emprego” é o nomeamento de 4 funcionarios interinos para os postos de 2 operarios
condutores e 2 pedns para o Servizo de Vias e Obras do Concello do Valadouro.
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Os custos salariais destes 4 funcionarios interinos seran con cargo a4 axuda concedida a través do Plan

Provincial Unico 2023- Programa Reforzo do Emprego, cuxas bases foron publicadas no BOP 006 o luns 9 de
xaneiro de 2023.

3. XUSTIFICACION DA NECESIDADE

Actualmente este concello conta na sua plantilla de persoal con 3 operarios, dos cales ningiin desempefia as
funcions especificas de operario condutor nin peédn para o Servizo de Vias e Obras, véndose na necesidade de
contratar traballadores ou nomear funcionarios interinos para levar a cabo as tarefas de mantemento de Vias e
Obras do Concello do Valadouro.

Sendo estas tarefas basicas para garantir a seguridade, salubridade e benestar da vecifianza e non dispofiendo
de persoal propio da entidade para realizalas, respondendo a unha necesidade de persoal urxente e inaprazable,
serd preciso nomear 4 funcionarios interinos para levar a cabo as citadas tarefas permitindo asegurar o
funcionamento regular das competencias da propia entidade.

As bases do Plan Provincial Unico 2023, establecen que sera imprescindible que as persoas a contratar a través
deste programa produzan novas contrataciéns no Concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos
debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego con indepencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa.

4. DURACION

A duracién do presente programa esténdese por nove meses, dende o nomeamento dos catro funcionarios
interinos e sempre con data de finalizacién anterior ao 31 de outubro de2024, por estar financiados os custos
salariais ao abeiro do Plan Provincial Unico 2023- PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, publicado no BOP. 006
o luns 9 de xaneiro de 2023.

5. PREVISION DE EFECTIVOS

Para a execucidon do presente programa serd preciso o homeamento de 4 funcionarios interinos, 2 operarios
condutores e 2 pedns para o Servizo de Vias e Obras, que cumpran cos seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados Membros da Unién Europea,
0s conxuxes dos espafois e dos nacionais doutros Estados Membros da Union Europea, calquera que sexa a sta
nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes; as persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores; e os
estranxeiros co residencia legal en Espana.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéns propias do
posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns das persoas con
diversidade funcional cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitaciéns fisicas ou
psiquicas sendn nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal cualificador medidas e medios para a realizaciéons das probas, de forma que gocen
de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicion de minusvalia e a sia compatibilidade
acreditarase con certificacion expedida polo organismo competente.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en
inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso ao
Corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.

No caso dos 2 operarios condutores, ademais deberan de contar con:

e Permiso de conducir clase C

No caso dos 2 pedns, ademais deberan de contar con:

e Permiso de conducir clase B

6. FUNCIONS

Os funcionarios interinos nomeados para a execucion deste programa desenvolveran as seguintes funciéns:
2 Pebns servizo de Vias e Obras:

o Reparacién de pavimentos.
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o Colocar vallas de seguridade e rodapés.

o Cargar e descargar materiais de construccién e equipos.

o Construcion de vados para o paso de peodns.

o Traballos de reparaciéon e mantemento de beiraruas.

o Calquera outra funcion relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior xerarquico.
2 Operarios condutores servizo de Vias e Obras:

o Conduccién de tractores.

o Conducciéon de maquinaria.

o Calquera outra funcion relacionada co seu posto de traballo que Ile encomende o seu superior xerdrquico.

Respecto & xornada laboral e horario de traballo dos funcionarios interinos que sexan nomeados ao abeiro do
presente programa, adecuarase a xornada ordinaria do Concello de O Valadouro, podendo sufrir cambios por
necesidades do servizo.

7. ORGANO RESPONSABLE
O 6rgano responsable da execucion deste programa sera o Alcalde.
8. CESE

Os funcionarios interinos nomeados ao abeiro deste programa cesaran aos nove meses da sUa contratacién e, en
todo caso, con anterioridade ao 31 de outubro de 2024.

O Valadouro, 13 de febreiro de 2023.- O Alcalde, Edmundo MasedaMaseda.
R. 0469

Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CREACION DE UNHA LISTAXE DE EMPREGO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA A EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL (2 PEONS
SERVIZO VIAS E OBRAS AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO 2023 - PROGRAMA REFORZO DO
EMPREGO)

PRIMEIRA.— OBXECTO E NORMAS DE APLICACION

E obxecto desta convocatoria establecer o procedemento de seleccién para a elaboracién dunha listaxe de
emprego temporal para prestar servizos como persoal funcionario interino (2 PEONS SERVIZO VIAS E OBRAS-
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO) no Concello de O Valadouro atopandose incluido no artigo 10.c) do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro,

As probas selectivas para o acceso as convocadas seralles de aplicacion a Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 781/86 do 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions
Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997 do 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions aplicables.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO
e Denominacion: 2 peons.

e Xustificacion do nomeamento: Artigo 10.c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro: A execucién de programas de
caracter temporal, que non poderan ter unha duracion superior a tres anos, ampliable ata doce meses mais
polas leis de Funcién Publica que se diten en desenrolo de este Estatuto.

e Servizo de vias e obras do Concello do Valadouro.
e As tarefas dos 2 pedns servizo de Vias e Obras:

o Reparacién de pavimentos.

o Colocar vallas de seguridade e rodapés.

o Cargar e descargar materiais de construccion e equipos.
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o Construcién de vados para o paso de peodns.

o Traballos de reparaciéon e mantemento de beiraruas.

o Calquera outra funcion relacionada co seu posto de traballo que Ile encomende o seu superior xerarquico.
e Retribuciéns: As retribucions que correspondan segundo a lexislacion vixente.

TERCEIRA.—REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Toédolos requisitos asi como os méritos alegados para o concurso, deberan reunirse a data en que remate o
prazo de presentacién de solicitudes.

2. Con caracter xeral os aspirantes, con anterioridade & finalizacion do prazo de presentacidon de instancias,
deberan reunilos seguintes requisitos para poder tomar parte nas probas de seleccién:

a) Ter a nacionalidade espafola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados Membros da Unién Europea,
os coénxuxes dos espanois e dos nacionais doutros Estados Membros da Unién Europea, calquera que sexa a sua
nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu cénxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes; as persoas incluidas no dmbito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores; e os
estranxeiros co residencia legal en Espana.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéns propias do
posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns das persoas con
diversidade funcional cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitaciéns fisicas ou
psiquicas sendén nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal cualificador medidas e medios para a realizaciéns das probas, de forma que gocen
de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicion de minusvalia e a sia compatibilidade
acreditarase con certificacién expedida polo organismo competente.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso ao
Corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.
3. Serd requisito especifico:
o permiso de conducir clase B.

o sera imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions
no Concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de
desemprego ou de mellora de emprego con indepencia de que a xornada laboral sexa parcial ou
completa.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitard no Rexistro Xeral da Corporacion, nas que se fara constar que se relinen todos e cada
un dos requisitos establecidos na base terceira desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terdan que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptacions de tempo e
medios para a realizacion dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias HABILES
contados dende o dia seguinte da publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberdn comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:
o Copia cotexada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
o Copia cotexada do permiso de conducir esixido.

o Relacion dos méritos que aleguen para a sUa avaliacion na fase de concurso, que se acompafiara da
documentacién orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.
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o Celga 2 ou deberan superar un exame de galego coa cualificacion de APTO.

Non se terdn en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan
estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade.
Tratdndose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados
pola correspondente oficina diplomatica espafola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién
Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou
documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro
Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracién xurada ou promesa de dita
persoa de que non estd separado de dereito do seu conxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as
sUas expensas ou de que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompanar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado laboral en
Espafa.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resolucién no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

o A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién.
o A designacion do tribunal cualificador e a data da sta constitucion

o A data, hora e lugar en que se realizara a proba practica, valoracién de méritos e, de ser o caso, proba de
galego.

Esta resolucién publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrdnica.

2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucién, para presentar as reclamaciéons oportunas ou emendas de defectos.

3. Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante resolucién publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios e na sede electronica, aprobando a
lista definitiva de admitidos e excluidos.

4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamaciéns, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

5. A inclusion dos aspirantes nas listas de admitidos non supdén, en ningln caso, o recoflecemento por parte
desta Administracién Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser nomeados como
funcionarios interinos, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na base 92.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulaciéon igual ou superior a4 esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na sila composicién, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de selecciéon podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus
membros.
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O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:
e Presidente: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.
e Secretario: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.
e Vogal: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.

A slla composiciéon farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convécante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Pablico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

SETIMA.—PROCEDEMENTO DE SELECCION E CUALIFICACION
O proceso de seleccion: Concurso- oposicién

FASE DE CONCURSO: O Tribunal tera en conta os méritos alegados e acreditados, de acordo co seguinte
baremo:

1. Cursos e outras actividades de formacién relacionados coas funciéns do postos (maximo 2,00 puntos)
Acreditarase mediante copia do Titulo, Diploma ou certificacion.

¢ Cursos de duracion igual ou inferior a 10 horas ou duracién non acreditada: 0,05 puntos por cada un.
¢ Cursos de mais de 10 horas e ata 25 horas: 0,10 puntos por cada un.

¢ Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,15 puntos por cada un.

¢ Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,20 puntos por cada un.

¢ Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,25 punto por cada un.

¢ Cursos de mais de 150 e ata 200 horas: 0,30 puntos por cada un.

e Por cada curso de mais de 200 horas: 0,35 puntos.

2. Experiencia profesional (maximo 6,00 puntos) Acreditarase a través de certificacién oficial de vida laboral
actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que consten as tarefas realizadas e a
duracioén.

e Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha Entidade
(101 ] [Tt P 0,40 Puntos.

FASE DE OPOSICION: Proba Practica. (Maximo 12,00 Puntos)
Realizarase unha ou varias probas practicas sobre as funciéns a realizar.
OITAVA.- RELACION DE APROBADOS E ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS

Unha vez terminada a avaliacion dos aspirantes e consideradas as reclamacions presentadas, o Tribunal fara
publica a relacion de aprobados por orde de puntuacion na sede electrénica deste Concello e no Taboleiro de
Edictos do mesmo.

Posteriormente, vistas e informadas as alegaciéns que no seu caso se presentaron, elevarase a Alcaldia a acta do
proceso selectivo para que se aprobe a constitucién da bolsa coa orde de prelacién definitivo de aspirantes, que
debera publicar na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes propostos, cando sexan requiridos para o seu nhomeamento, achegaran ante a Administracion as
condiciéons de capacidade que lle sexan requiridos.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacion ou damesma
deducisese que carece dalgin dos requisitos esixidos, non poderda ser nomeado, quedando anuladas todas as
slias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade nas suas solicitudes de
participacion.

As propostas de nomeamento seran adoptadas polo 6rgano competente a favor dos aspirantes segin do a orde
de prelaciéon da relacion de persoas aprobadas. Seo aspirante ao que lle correspondese o nomeamento non fose
nomeado, ben pordesistencia ou por non reunir os requisitos esixidos, convocarase ao seguinte candidato
quesuperase o proceso de seleccion.
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Asi mesmo, informarase aos aspirantes acerca do tratamento dos seus datospersoais e do compromiso de
confidencialidade con ocasion da relacién que se establececoConcello.

Os nomeamentos derivados deste proceso de seleccion en ningln caso darda lugar aorecofiecemento da
condicion de funcionario de carreira.

NOVENA. ELABORACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO PARA O PROGRAMA ESPECIFICO DE
REFORZO DE EMPREGO 2023 - 2 PEONS SERVIZO DE VIAS E OBRAS.

Coa lista complementaria de reserva constituirase nunha bolsa de emprego, a que se acudira para o caso de que
as prazasconvocadas ao abeiro desta convocatoria quedasen definitivamente vacantes por algunha circunstancia
ou para realizar algunha substitucion temporal con reserva de praza ( referida as prazas desta convocatoria).

DECIMA.—NOMEAMENTO.

Unha vez aceptado o chamamento, o Presidente da Corporacién, fara o nomeamento a favor das persoas
integrantes da listaxe de emprego por orde do posto que ocupen na mesma e con indicacion expresa do
programa de caracter temporal que xustifique o seu nomeamento.

Asimesmo, na acta de toma de posesion indicarase a duracién do programa de caracter temporal.
UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

A toma de posesion dos funcionarios interinos tera lugar dentro do prazo de cinco dias habiles, a contar desde a
data de publicacién do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non tome posesidén sen causa
xustificada quedard na situacion de cesante, con perda de tédolos dereitos derivados da convocatoria e do
nomeamento conferido.

Mentres non se realice a toma de posesidn e non se incorporen ao posto de traballo, o aspirante non tera dereito
a percepcion econémica de ningunha clase.

A persoa nomeada estara obrigada a prestar a sta xornada de traballo na medida e forma requiridas polo
interese do servizo, con horario de mana ou de tarde, ou mesmo fraccionado a xornada se fose preciso, e de
acordo coa lexislaciéon aplicable.

DUODECIMA.- FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE.

A Administraciéon formalizara de oficio a finalizacion da relacién de interinidade por calquera das seguintes
causas, ademais de polas previstas no artigo 63 do texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, sen dereito a compensacion algunha:

a) Pola finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido no seu homeamento.
b) Pola finalizacion da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

Transcorridos tres anos desde o nomeamento do persoal funcionario interino producirase o fin da relacién de
interinidade, e a vacante sé podera ser ocupada por persoal funcionario de carreira, salvo que o correspondente
proceso selectivo quede deserto, nese caso poderase efectuar outro nomeamento de persoal funcionario
interino.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino podera permanecer na praza que ocupe temporalmente,
sempre que se publicara a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres anos, a contar desde a data do
nomeamento do funcionario interino e sexa resolta conforme aos prazos establecidos no artigo 70 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Piblico. Neste suposto poderd permanecer ata a resolucion
da convocatoria, sen que o seu cesamento dea lugar a compensacion econdémica.

DECIMO TERCEIRA.- INCOMPATIBILIDADES

O aspirante proposto quedarad suxeito, no seu caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e demais
normativa aplicable.

DECIMO CUARTA.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracién Local de
Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcién Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real
Decreto 896/1991, sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon do Estado e na demais lexislacion vixente
que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicard segundo se establece na base 42, os sucesivos actos e
comunicaciéons que se deriven da celebraciéon do proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do
taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Concello.
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Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéns non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo dérgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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(BOLSA DE TRABALLO FUNCIONARIO INTERINO PARA EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL -

ANEXO |
SOLICITUDE DO INTERESADO

REFORZO DO EMPREGO 2023- 2 PEONS SERVIZO ViAS E OBRAS)

DATOS DO INTERESADO

NOME E APELIDOS NIF

DATOS DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA

NOTIFICACION POSTAL

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO
EXPON

Que, tendo cofecemento do procedemento convocado para a constitucion dunha bolsa de emprego, conforme

as

bases publicadas para a creacion dunha listaxe de emprego temporal de funcionarios interinos para a

execuciéon do programa (2 PEONS SERVIZO VIiAS E OBRAS AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO 2023 -
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO),

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionaisou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin acharse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Acreditacion do nivel de idioma galego Celga 2:
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o SI
e NON

e Reunir todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, referidos 4 data de expiracién do
prazo de presentacion de solicitudes.

Relacién de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE ACHEGAR COPIA E ORIXINAL) xunto co presente anexo.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei de
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, se
admita esta solicitude para o proceso de seleccién de persoal referenciado.

Proteccion de Datos:

En cumprimento do establecido polo artigo 11 da Lei Organica 3/2018 informaselle que o responsable do
tratamento do seus datos personais é o Concello de O Valadouro. Os seus datos seran tratados coa finalidade de
xestionar a suUa solicitude. Pode exercer o seu dereito de acceso, rectificacién, supresién, oposicién,
portabilidade ou limitacién do tratamento dirixindose ao Concello de O Valadouro no seguinte enderezo postal:
Rua Feira Nova, 1. 27770 O Valadouro. Lugo.

Mais informacién: www.valadouro.gal

En O Valadouro a de 2023

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO
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R. 0470

Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CREACION DE UNHA LISTAXE DE EMPREGO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA A EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL (2
OPERARIOS/AS CONDUTORES SERVIZO VIAS E OBRAS AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO 2023 -
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO)

PRIMEIRA.— OBXECTO E NORMAS DE APLICACION

E obxecto desta convocatoria establecer o procedemento de selecciéon para a elaboracién dunha listaxe de
emprego temporal para prestar servizos como persoal funcionario interino (2 PEONS SERVIZO VIiAS E OBRAS-
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO) no Concello de O Valadouro atopandose incluido no artigo 10.c) do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro,

As probas selectivas para o acceso as convocadas seralles de aplicacién a Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 781/86 do 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions
Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997 do 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions aplicables.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO
e Denominacion: 2 Operarios/as condutores.

e Xustificacibn do nomeamento: Artigo 10.c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro: A execucién de programas de
caracter temporal, que non poderan ter unha duracion superior a tres anos, ampliable ata doce meses mais
polas leis de Funcién Publica que se diten en desenrolo de este Estatuto.

e Servizo de vias e obras do Concello do Valadouro.

e As tarefas dos 2 Operarios condutores servizo de Vias e Obras:

o Conduccién de tractores.

o Conduccién de maquinaria.

o Calquera outra funcion relacionada co seu posto de traballo que Ile encomende o seu superior xerarquico.
e Retribucions: As retribucions que correspondan segundo a lexislacion vixente.

TERCEIRA.—REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Toédolos requisitos asi como os méritos alegados para o concurso, deberan reunirse a data en que remate o
prazo de presentacion de solicitudes.

2. Con caracter xeral os aspirantes, con anterioridade 4 finalizacién do prazo de presentacion de instancias,
deberan reunilos seguintes requisitos para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ter a nacionalidade espafola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados Membros da Union Europea,
0s conxuxes dos espafiois e dos nacionais doutros Estados Membros da Unién Europea, calquera que sexa a sua
nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e 0s seus descendentes e 0os do seu conxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes; as persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores; e os
estranxeiros co residencia legal en Espafia.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéons propias do
posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas con
diversidade funcional cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitaciéns fisicas ou
psiquicas senén nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal cualificador medidas e medios para a realizaciéons das probas, de forma que gocen
de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicion de minusvalia e a sia compatibilidade
acreditarase con certificacién expedida polo organismo competente.
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d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso ao
Corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares s que desempefaban no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.
3. Seran requisitos especificos:
o permiso de conducir clase C.

o sera imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions
no Concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de
desemprego ou de mellora de emprego con indepencia de que a xornada laboral sexa parcial ou
completa.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitard no Rexistro Xeral da Corporacién, nas que se fard constar que se retinen todos e cada
un dos requisitos establecidos na base terceira desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafiada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéns de tempo e
medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacién sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias HABILES
contados dende o dia seguinte da publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:
o Copia cotexada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
o Copia cotexada do permiso de conducir esixido.

o Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliacion na fase de concurso, que se acompafiara da
documentacién orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

o Celga 2 ou deberan superar un exame de galego coa cualificacion de APTO.

Non se terdn en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se terdn en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafol, para que tefian validez deberan
estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade.
Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados
pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non positan a nhacionalidade espafola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién
Europea, con dereito a participar nalglin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou
documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro
Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberdn achegar unha declaraciéon xurada ou promesa de dita
persoa de que non esta separado de dereito do seu conxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as
sllas expensas ou de que estd ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafnar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion ao mercado laboral en
Espafia.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resolucion no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:
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o A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién.
o A designacion do tribunal cualificador e a data da stia constitucién

o A data, hora e lugar en que se realizara a proba practica, valoracién de méritos e, de ser o caso, proba de
galego.

Esta resolucidon publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrénica.

2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

3. Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamaciéons, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante resolucién publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios e na sede electrénica, aprobando a
lista definitiva de admitidos e excluidos.

4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

5. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supdén, en ningin caso, o recofiecemento por parte
desta Administracién Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser nomeados como
funcionarios interinos, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na base 92.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, e en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros deberd posuir un nivel de titulacién igual ou superior 4 esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na stla composicion, & paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccion podera dispofer a incorporaciéon de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaborardn co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus
membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:
e Presidente: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.
e Secretario: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.
e Vogal: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.

A sUla composicion farase plblica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convécante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, serd precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo 0 non previsto nestas bases.

SETIMA.—PROCEDEMENTO DE SELECCION E CUALIFICACION
O proceso de seleccion: Concurso- oposicién

FASE DE CONCURSO: O Tribunal tera en conta os méritos alegados e acreditados, de acordo co seguinte
baremo:

1. Cursos e outras actividades de formacién relacionados coas funciéns do postos (maximo 2,00 puntos)
Acreditarase mediante copia do Titulo, Diploma ou certificacion.

¢ Cursos de duracion igual ou inferior a 10 horas ou duracion non acreditada: 0,05 puntos por cada un.

Anuncio publicado en: Num BOP 44 afio 2023 (23/02/2023 08:00:00)



21 Nim. 044 - xoves, 23 de febreiro de 2023 BOP Lugo

¢ Cursos de mais de 10 horas e ata 25 horas: 0,10 puntos por cada un.

¢ Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,15 puntos por cada un.

¢ Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,20 puntos por cada un.
¢ Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,25 punto por cada un.
¢ Cursos de mais de 150 e ata 200 horas: 0,30 puntos por cada un.

¢ Por cada curso de mais de 200 horas: 0,35 puntos.

2. Experiencia profesional (maximo 6,00 puntos) Acreditarase a través de certificacion oficial de vida laboral
actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que consten as tarefas realizadas e a
duracioén.

e Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha Entidade
[019] o) | ef- VA 0,40 Puntos.

FASE DE OPOSICION: Proba Practica. (Maximo 12,00 Puntos)
Realizarase unha ou varias probas practicas sobre as funciéns a realizar.
OITAVA.- RELACION DE APROBADOS E ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS

Unha vez terminada a avaliacién dos aspirantes e consideradas as reclamaciéns presentadas, o Tribunal fara
publica a relacion de aprobados por orde de puntuacion na sede electrénica deste Concello e no Taboleiro de
Edictos do mesmo.

Posteriormente, vistas e informadas as alegaciéns que no seu caso se presentaron, elevarase a Alcaldia a acta do
proceso selectivo para que se aprobe a constitucion da bolsa coa orde de prelacion definitivo de aspirantes, que
debera publicar na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes propostos, cando sexan requiridos para o seu nomeamento, achegaran ante a Administracién as
condiciéns de capacidade que lle sexan requiridos.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou damesma
deducisese que carece dalgin dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as
slias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade nas suas solicitudes de
participacion.

As propostas de nomeamento seran adoptadas polo 6rgano competente a favor dos aspirantes segundo a orde
de prelacion da relacion d epersoas aprobadas. Seo aspirante ao que lle correspondese o nomeamento non fose
nomeado, ben pordesistencia ou por non reunir os requisitos esixidos, convocarase ao seguinte candidato
quesuperase o proceso de seleccion.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes acerca do tratamento dos seus datospersoais e do compromiso de
confidencialidade con ocasion da relacién que se establececoConcello.

Os nomeamentos derivados deste proceso de seleccién en ningun caso dara lugar aorecofiecemento da
condiciéon de funcionario de carreira.

NOVENA. ELABORACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO PARA O PROGRAMA ESPECIFICO DE
REFORZO DE EMPREGO 2023 - 2 OPERARIOS CONDUTORES DO SERVIZO DE VIAS E OBRAS.

Coa lista complementaria de reserva constituirase nunha bolsa de emprego, 4 que se acudira para o caso de que
as prazasconvocadas ao abeiro desta convocatoria quedasen definitivamente vacantes por algunha circunstancia
ou para realizar algunha substituciéon temporal con reserva de praza ( referida as prazas desta convocatoria).

DECIMA.—NOMEAMENTO.

Unha vez aceptado o chamamento, o Presidente da Corporacién, fara o nomeamento a favor das persoas
integrantes da listaxe de emprego por orde do posto que ocupen na mesma e con indicacion expresa do
programa de caracter temporal que xustifique o seu nomeamento.

Asimesmo, na acta de toma de posesién indicarase a duracion do programa de caracter temporal.
UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

A toma de posesion dos funcionarios interinos terd lugar dentro do prazo de cinco dias habiles, a contar desde a
data de publicacién do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non tome posesidon sen causa
xustificada quedard na situacion de cesante, con perda de tédolos dereitos derivados da convocatoria e do
nomeamento conferido.

Mentres non se realice a toma de posesion e non se incorporen ao posto de traballo, o aspirante non tera dereito
a percepcion econémica de ningunha clase.
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A persoa nomeada estara obrigada a prestar a sla xornada de traballo na medida e forma requiridas polo
interese do servizo, con horario de mana ou de tarde, ou mesmo fraccionado a xornada se fose preciso, e de
acordo coa lexislacién aplicable.

DUODECIMA.- FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE.

A Administracion formalizara de oficio a finalizacion da relacion de interinidade por calquera das seguintes
causas, ademais de polas previstas no artigo 63 do texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado
Pablico, sen dereito a compensacién algunha:

a) Pola finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.
b) Pola finalizaciéon da causa que deu lugar ao seu homeamento.

Transcorridos tres anos desde o nomeamento do persoal funcionario interino producirase o fin da relacién de
interinidade, e a vacante s6 podera ser ocupada por persoal funcionario de carreira, salvo que o correspondente
proceso selectivo quede deserto, nese caso poderase efectuar outro nomeamento de persoal funcionario
interino.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino podera permanecer na praza que ocupe temporalmente,
sempre que se publicara a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres anos, a contar desde a data do
nomeamento do funcionario interino e sexa resolta conforme aos prazos establecidos no artigo 70 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Neste suposto podera permanecer ata a resolucion
da convocatoria, sen que o seu cesamento dea lugar a compensacion econémica.

DECIMO TERCEIRA.- INCOMPATIBILIDADES

O aspirante proposto quedara suxeito, no seu caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracidons Publicas, e demais
normativa aplicable.

DECIMO CUARTA.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, serd de aplicacion supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administraciéon Local de
Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcién Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real
Decreto 896/1991, sobre regras bdsicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccién dos funcionarios da Administracion Local, no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacion vixente
que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicard segundo se establece na base 42, os sucesivos actos e
comunicaciéons que se deriven da celebracion do proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do
taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Concello.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéons non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin 4 via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobaciéon, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO |
SOLICITUDE DO INTERESADO

(BOLSA DE TRABALLO FUNCIONARIO INTERINO PARA EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL - 2
OPERARIOS/AS CONDUTORES REFORZO DO EMPREGO 2023)

DATOS DO INTERESADO

NOME E APELIDOS NIF

DATOS DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA

NOTIFICACION POSTAL

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO
EXPON

Que, tendo cofiecemento do procedemento convocado para a constitucién dunha bolsa de emprego,
conforme as bases publicadas para a creacion dunha listaxe de emprego temporal de funcionarios interinos
para a execucidondo programa (2 OPERARIOS/AS CONDUTORES SERVIZO VIiAS E OBRAS AO ABEIRO DO PLAN
PROVINCIAL UNICO 2023 - PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO),

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionaisou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso aoemprego publico.

Acreditacién do nivel de idioma galegoCelga 2:
S
NON
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Reunir todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, referidos a data de expiracion do
prazo de presentacion de solicitudes.

Relacién de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE ACHEGAR COPIA E ORIXINAL) xunto co presente anexo.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei de
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, se
admita esta solicitude para o proceso de seleccién de persoal referenciado.

Proteccion de Datos:

En cumprimento do establecido polo artigo 11 da Lei Organica 3/2018 informaselle que o responsable do
tratamento do seus datos personais é o Concello de O Valadouro. Os seus datos seran tratados coa
finalidade de xestionar a sua solicitude. Pode exercer o seu dereito de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, portabilidade ou limitaciéon do tratamento dirixindose ao Concello de O Valadouro no seguinte
enderezo postal: Rua Feira Nova, 1. 27770 O Valadouro. Lugo.

Mais informacion: www.valadouro.gal

En O Valadouroa de 2023

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO

R. 0471
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NOTARIA

Anuncio

En la Notaria de Dofia Ana Maria Losada Fernandez, sita en Castro de Rei, se ha instado por Don Jesus y Dofa
Manuel Lopez Huerta Acta de Requerimiento para la Particion Hereditaria conforme al articulo 295 de la Ley de
Derecho Civil de Galicia, respecto a la herencia deDofia Maria Lidia Huerta Lépez y Don Sinesio Lopez Flores,
fallecidos en Lugo, los dias 10 de Septiembre de 2020 y 22 de septiembre de 1994, respectivamente, lo que
pone en conocimiento deDon Antonio Lopez Huerta, por ignorarse su domicilio actual, para que éste tenga
conocimiento del procedimiento iniciado y de su derecho a proponer hasta un maximo de tres contadores
partidores de conformidad con lo dispuesto en el articulo 299 de la mencionada Ley gallega, pudiendo para ello
comparecer en mi Notaria sita en Avenida Terra Cha 50 enlo B, Castro Riberas de Lea, en horas de despacho en
los treinta dias siguientes al de la Gltima publicacion.Asimismo se pone en su conocimiento que el dia 13 de
junio a las 12:00 se procedera ala eleccidén por insaculacion entre los contadores partidores designados.

Castro de Rei, 16 de febrero de 2023.- A Notaria, Ana Maria Losada Fernandez.

R. 0484
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