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CONCELLOS
SOBER
Anuncio

Por resolucién de Alcaldia de data de 11/12/2018, por existencia de crédito para concesién de subvenciéns
destinadas a rehabilitacién de edificios e vivendas na area de rehabilitacién integral (ARI) municipio de Sober, 52
fase, acordouse abrir un novo prazo para a presentacion de solicitudes de axudas para obras de rehabilitacion de
vivendas, dende o 18/12/2019 ata o 02/03/2020, e de acordo coas bases publicadas no BOP da provincia de
Lugo, de data de 17 de febreiro de 2016, de concesién de subvencidns da area de rehabilitacién integral (ARI),
municipio rural de Sober (Lugo).

Sober, 17 de xaneiro de 2020.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 0119

O VALADOURO
Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE 2
OPERARIOS (OFICIAIS DE 1%) PARA O SERVIZO DE MANTEMENTO DE VIAS MUNICIPAIS AO ABEIRO DO PLAN
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2019- PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO

PRIMEIRA.— OBXECTO E NORMAS DE APLICACION

E obxecto desta convocatoria a contratacion laboral temporal, a través do proceso de seleccion de concurso
oposicion, de 2 traballadores (2 operarios (oficiais de 12) para o servizo de mantemento de vias municipais para a
realizacion de diversos traballos ao abeiro do Programa Fomento do Emprego.

As probas selectivas para o acceso as prazas convocadas seralles de aplicacién a Lei 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 781/86 do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997 do 22 de xullo de Administracién Local de
Galicia, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposiciéns aplicables e asi mesmo, o recollido nas Bases reguladoras do plan provincial Unico de Cooperacién
cos Concellos 2019 da Excma. Deputacién provincial de Lugo.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO LABORAL CONVOCADO
O numero de postos de traballo, a sia denominacion e caracteristicas relaciénanse de seguido:

.- Nimero e denominacion dos postos: 2 operarios (oficiais de 12) para o servizo de mantemento de vias
municipais.

.- Servizos diversos municipais.

.- Modalidade contractual: A modalidade de contrato de traballo temporal a tempo completo durante 5,5 meses,
sendo en todo caso a data limite de finalizacién do contrato o 30 de setembro de 2020.

.- Funcions:

2 operarios - Servizo de mantemento de vias municipais, traballos diversos tales como:
- Reparacion, extraccion e reposiciéon de pavimentos

- Retirada e colocacion de mobiliario urbano

- Construcion de arquetas e imbornais de saneamento

- Construcion de vados para paso de pedns
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- Traballos de reparacion e mantemento de beirartas

- Traballos de albanelaria

- Retribuciéns: As retribuciéns que correspondan segundo o Convenio Correspondente.
TERCEIRA.—REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Tédolos requisitos asi como os méritos alegados para o concurso, deberan reunirse a data en que remate o
prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse con posterioridade ata o nomeamento do aspirante
seleccionado.

2. Con caracter xeral os aspirantes, con anterioridade & finalizacion do prazo de presentaciéon de instancias,
deberan reunilos seguintes requisitos para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados Membros da Unién Europea,
os coénxuxes dos espanois e dos nacionais doutros Estados Membros da Unién Europea, calquera que sexa a sua
nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e 0os do seu cOnxuxe sempre
que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes;
as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores; e os estranxeiros co
residencia legal en Espafa.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéns propias do posto
de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns das persoas con diversidade
funcional cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitaciéns fisicas ou psiquicas senén
nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente, adoptandose polo
Tribunal cualificador medidas e medios para a realizacions das probas, de forma que gocen de igualdade de
oportunidades cos demais participantes. A condicién de minusvalia e a sia compatibilidade acreditarase con
certificacién expedida polo organismo competente.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Puablicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso ao Corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso de persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.
3. Seran requisitos especificos:

2 operarios (oficiais de 12) para o servizo de mantemento de vias municipais

- permiso de conducir clase B.

Sera imprescindible que as persoas a contratar a través do Programa Fomento do Emprego 2019 produzan
novas contratacions no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de
situacion de desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa igual
ou inferior o 50 % da xornada. Xustificarase coa aportacion do informe de vida laboral actualizado.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacién, nas que se fara constar que se redinen todos e cada un
dos requisitos establecidos na base terceira desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terdn que indicalo na solicitude, acompafiada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéons de tempo e
medios para a realizacion dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende o dia seguinte da publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberdn comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:
.- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
.- Copia compulsada do permiso de conducir clase B.

.- Informe de vida laboral actualizado.

Anuncio publicado en: Num BOP 18 afio 2020 (23/01/2020 08:00:00)



3 Nim. 018 - xoves, 23 de xaneiro de 2020 BOP Lugo

.- Relacion dos méritos que aleguen para a sUa avaliacion na fase de concurso, que se acompafard da
documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se teran en conta nin serdn valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefnan validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras

Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefan validez deberan estar redactados en lingua castela
ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun
pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica
espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafnola e sexan nacionais dun Estado Membro da Union Europea,
con dereito a participar nalgln proceso selectivo, deberdn presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento
gue acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o
vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que
tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaraciéon xurada ou promesa de dita persoa de que non
esta separado de dereito do seu conxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive s stas expensas ou de
que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado laboral en
Espania.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefian prestado servizos no Concello do
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 18,5 meses nos ultimos 24,5 meses, con independencia de
que a relacion laboral tivera ou non continuidade en dito periodo.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resolucién no prazo maximo de dous dias habiles
que contera:

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.

-a data, hora e lugar en que se realizara a proba practica e valoracion de méritos.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

2. Os aspirantes excluidos dispofen dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da publicacién
da antedita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos.

3. Transcorrido o prazo de correccién, as reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante
resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e
excluidos.

4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

5. Ainclusidon dos aspirantes nas listas de admitidos non supdn, en ningln caso, o recofiecemento por parte desta
Administracion Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser nomeados para a stla contratacion,
requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na base 92.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na stla composicion, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta
de ninguén.
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Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccion podera dispofier a incorporaciéon de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen
que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.

Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.

A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo caso,
sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

SETIMA.—PROCEDEMENTO DE SELECCION E CUALIFICACION
O proceso de seleccion: Concurso oposicion.

O Tribunal tera en conta os méritos alegados e acreditados, de acordo co seguinte baremo:

e Cursos e outras actividades de formaciéon relacionados coas funciéns do postos (maximo 1,00 puntos)
Acreditarase mediante copia do Titulo, Diploma ou certificacion.

a) Cursos de duracion igual ou inferior a 10 horas ou duracién non acreditada: 0,05 puntos por cada un.
b) Cursos de mais de 10 horas e ata 25 horas: 0,10 puntos por cada un.

¢) Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,15 puntos por cada un.

d) Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,20 puntos por cada un.

e) Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,25 punto por cada un.

f) Cursos de mais de 150 e ata 200 horas: 0,30 puntos por cada un.

g) Por cada curso de mais de 200 horas: 0,35 puntos.

® Experiencia profesional (maximo 2,00 puntos) Acreditarase a través de certificacién oficial de vida laboral
actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que consten as tarefas realizadas e a duracion.

- Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha Entidade
publica...ccccoeeviviiiiiiie e, 0,20 Puntos.

- Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha Entidade
Privada......cccovvveeeiveeeeeincieens 0,10 Puntos.

Proba Practica. (Maximo 6,00 Puntos)

Realizarase unha ou varias probas practicas sobre as funciéns a realizar.

e Carnet de conducir C. (1,00 Puntos)

NOVENA.-APORTACION DE DOCUMENTOS

No prazo de dous dias habiles seguintes & data de publicacién do resultado de seleccion, os aspirantes propostos
deberan xustificar que relinen os requisitos esixidos na base 32 desta convocatoria, presentando documentos que
non foran xa presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo, é dicir:

a) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Pablicas, nin atoparse inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.
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b) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

Se o aspirante proposto tivese a condicion de diversidade funcional acreditarda mediante certificado
correspondente, que relne as condiciéns necesarias para desempefar as funciéns da praza.

Se no prazo sinalado, salvo casos de forza maior, algin dos aspirantes propostos non presentara a sUa
documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non se podera proceder ao seu nomeamento,
quedando anuladas toédalas suas actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por
falsidade na instancia ou na documentacion presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

A formalizacion dos contratos terd lugar dentro do prazo de cinco dias habiles, a contar desde a data de
notificacion do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non formalice o contrato sen causa xustificada
quedara na situacion de cesante, con perda de tédolos dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento
conferido.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o aspirante non tera dereito a
percepcion econémica de ningunha clase.

A persoa contratada estard obrigada a prestar a stia xornada de traballo na medida e forma requiridas polo interese
do servizo, con horario de mafa ou de tarde, ou mesmo fraccionado a xornada se fose preciso, e de acordo coa
lexislaciéon aplicable.

UNDECIMA.- BOLSA DE EMPREGO.

A lista complementaria de reserva prevista na base 82 constituirase nunha bolsa de emprego, a que se acudira
para o caso de que algunha praza contratada ao abeiro desta convocatoria quedase definitivamente vacante por
algunha circunstancia ou para realizar algunha substitucion temporal con reserva de praza ( referida
exclusivamente a estas duas prazas).

DUODECIMA.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei Estatuto Basico
do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, na
Lei de medidas para a reforma da Funcién Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real Decreto 896/1991,
sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios
da Administracion Local, no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na base 42 os sucesivos actos e
comunicaciéons que se deriven da celebracion do proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do
taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Concello.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamacidons non suspenderd a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interpofner RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 04 2P PSR TRN , con
)] , NAAO/“@ ceviiieeee s (data nacemento), vecino/-a
= , con enderezo. a efectos de notificacion
=Y o TN 141 1< 0] Lo T ,
EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura de ddas prazas de (Sinale con un aspa
a praza/s para a cal/es solicita a participacion)

o OPERARIO SERVIZO MANTEMENTO DE VIAS MUNICIPAIS

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retine todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizaciéon do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefa por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,de e, de 2020

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO
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R. 0140

XERMADE
Anuncio
Aprobacion do Plan Estratéxico de Subvencions do Concello de Xermade periodo 2020-2022.

O Pleno da Corporacién, na sesion ordinaria celebrada o 12 de decembro de 2019, aprobou o Plan Estratéxico de
Subvenciéons do Concello de Xermade para o periodo 2020-2022, o que se publica para xeral cofiecemento:

“pLAN EXTRATEXICO DE SUBVENCIONS DO CONCELLO DE XERMADE
PERIODO 2020-2022
PREAMBULO.-

A lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (en diante LXS), na lifia de mellora da sua eficacia, dispén
con caracter basico no seu artigo 8.1 que "os drganos das Administracions Publicas ou calquera ente que propofa
0 establecemento de subvencions, con cardcter previo, deberdn concretar un plan estratéxico de subvencions cos
obxectivos e efectos que se pretenden coa sua aplicacion, o prazo necesario para a sua consecucion, os custos
previsibles e as suas fontes de financiamento, supeditdndose en todo caso ao cumprimento dos obxectivos de
estabilidade orzamentaria.”

En desenvolvemento das previsiéns contidas na LXS, o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, no seu artigo 10,
sen caracter bdsico, sinala que, o plan estratéxico de subvenciéns configurase como un instrumento de
planificacion das politicas publicas que tefien por obxecto o fomento dunha actividade de utilidade publica ou
interese social ou de promocion dunha finalidade publica.

No mesmo senso, a Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia, no seu artigo 5 pon de manifesto que
“os organos da administracion que propofAan o establecemento de subvencions, con cardcter previo, deberdn
concretar nun plan estratéxico de subvencions ...”

Desde a perspectiva econémica, as subvencidéns son unha modalidade importante de gasto publico, e polo tanto
deben axustarse as directrices de politica orzamentaria, orientada polos criterios de estabilidade orzamentaria,
sostenibilidade financieira e o crecemento econémico.

Neste sentido, o presente Plan Estratéxico de Subvencions (en diante PES) é o primeiro que se tramita e detalla o
importe das subvenciéns no Orzamento Xeral da Corporaciéon para os exercicios 2020, 2021 e 2022. A sua
finalidade é permitir relacionar os obxectivos a alcanzar e os efectos a conseguir, os custos previstos e a sUa
finaciacion, co obxectivo de adecuar as necesidades publicas a cubrir mediante subvenciéns, cos recursos
dispofibles, sempre con caracter previo a concesion e podendo aumentar ou diminuir as partidas orzamentarias
correspondentes nos exercicio seguinte. O marco normativo xeral complementase coas bases de execuciéon do
orzamento aprobadas para cada exercicio xunto coa tramitacion dos orzamentos.

Polo disposto, o Concello de Xermade elabora o presente Plan Estratéxico de Subvenciéns (2020-2022) cuxo
articulado se desenvolve a continuacién.

ARTIGO 1. NATUREZA XURIDICA.-

Os Plans Estratéxicos de Subvencions tefien caracter programatico, non xerando en ningun caso dereitos nin
obrigas de terceiros, sendn que se trata dunha decisién programatica de caracter politico enmarcada dentro dunha
das actividades propias da direcciéon politica como é a planificacion.

A efectividade do presente PES atopase condicionada as disponibilidades orzamentarias existentes no orzamento
municipal de cada exercicio, asi como a aprobacion das bases reguladoras para a stla concesién.

ARTIGO 2. PRINCIPIOS XERAIS.-

A regulacion xuridica en materia de subvencions establece principios xerais de actuacién fundamentais do PES
gue deben rexer na xestion municipal en materia de subvenciéns, e que son os seguintes:

a) Principio de publicidade e libre concorrencia, mediante convocatoria previa na que se garanta a obxectividade,
transparencia, publicidade, concorrencia e igualdade na distribucién de fondos publicos,sen prexuizo da posible
concesion directa, que de acordo ca normativa aplicable, deben contar coas debidas disponibilidades
orzamentarias previas.

b) Principio de obxectividade no proceso de concesion, segundo os criterios establecidos na convocatoria, que
garantan o coiecemento previo dos mesmos polos potenciais beneficiarios.

©) Principio de transparencia e igualdade e non discriminaciéon no exercicio das actividades subvencionadas.

d) Principio de eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos marcados no establecemento do procedemento
e a eficiencia na asignacién dos recursos publicos.
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e) Principio de adecuaciéon a estabilidade orzamentaria e da regra de gasto na concesion das subvenciéons nos
termos previstos na Lei Organica 2/2012 de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidad Financeira.

ARTIGO 3. OBXECTIVOS ESTRATEXICOS.-
O plan estratéxico de subvencién do Concello de Xermade conta con diferentes obxectivos:

- Dar cumprimento ao mandato legal que recolle o artigo 8.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, que obriga a
elaboracion por parte dos entes que propofian o establecemento de subvencions, dun Plan Estratéxico de
Subvenciéns previo a sda concesion.

- Determinacion das linas de apoio e fomento das actividades de interese publica e social, establecendo un
conxunto de principios e bases de execucién comin 4s mesmas.

- Mellorar e racionalizar a xestién municipal das subvenciéns.
ARTIGO 4. AMBITO TEMPORAL.-

O ambito temporal do presente Plan comprende os exercicios 2020, 2021 e 2022 inclusive, de conformidade co
artigo 11.4 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, que establece un periodo de vixencia dos PES de tres anos;
sen prexuizo, de conformidade co artigo 14 do mesmo texto legal,de actualizalo anualmente, de acordo coa
informacién relevante dispofible.

ARTIGO 5. ACTUALIZACION.-

Poderan ser modificadas, substituidas ou eliminadas, as lifias de subvencion establecidas no presente PES, que
non alcancen o nivel de consecucion de obxectivos desexado ou adecuado ao nivel de recursos invertidos, tal e
como se dispdédn na disposicién adicional decimosétima da LXS ao establecer un sistema de seguimento a través
do control e avaliacién dos obxectivos. En todo caso, os cambios que poidan producirse deberan axustarse 4 lei
e, fundamentalmente aos orzamentos de cada exercicio.

Non serd necesaria a modificacién do PES nos supostos que se modifiquen lifas de subvencion existentes, cando
unicamente a variacion se realice no importe asignado, sempre e cando o resto dos compofientes da mesma
permanezan se cambios, o que debera acreditarse no expediente polo 6rgano xestor correspondente.

No suposto de que, concluido o periodo de vixencia, non se tivese aprobado un novo PES, o presente entenderase
prorrogado naquelas lifias de actuacidon que resulten de continuidade e conten con asignacién orzamentaria
adecuada e suficiente.

ARTIGO 6. APROBACION.-

O érgano competente para a sta aprobacion é o Pleno da Corporacion, no exercicio das competencias atribuidas
no artigo 22.2 e) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, ao tratarse dun instrumento
de planificacion estratéxica das actividades de subvencidons e xestion econdédmica. Non obstante, o 6rgano
competente para a aprobaciéon das subvenciéns sera o Alcalde.

ARTIGO 7. PUBLICACION.-

En aras de dar cumprimento ao principio de transparencia, as convocatorias de subvencions instadas polo Concello
de Xermade publicaranse na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) de conformidade co regulado no artigo
20 da LXS e na sede electronica municipal, indicando a entidade receptora, contia da mesma, e proxecto ou acciéon
4 que vai destinada. O prazo maximo para a devandita publicacion sera dun mes desde a concesién da subvencién,
en todo caso deberan figurar a final de ano.

ARTIGO 8. BENEFICIARIOS.-

Seran beneficiarios das subvencions previstas no presente PES, a persoas fisicas, asociacions ou entidades que as
reciban para a realizacion de actividades dirixidas a realizacién dun proxecto, accion ou situacion que tefia por
obxecto fomentar a actividade de utilidade publica ou interese social ou de promocion dunha finalidade publica
de competencia local.

Sera obriga do beneficiario achegar a memoria da actividade subvencionada, conta xustificativa ou calquera outra
documentaciéon esixible, de acordo coas bases reguladoras da subvencion ou a resolucién de concesién ou
convenio, e a normativa de aplicacion.

ARTIGO 9. PROCEDEMENTO DE CONCESION.-

As subvencions encadradas no presente Plan Estratéxico seran outorgadas seguindo a normativa vixente en
materia de subvencions:

1. En réxime de concorrencia competitiva, mediante convocatoria publica e cuxa concesidn se concedera conforme
a criterios de valoracion fixados na convocatoria e nas bases reguladoras correspondentes.

2. Concesidn directa, para aquelas subvencions previstas nominativamente nos orzamentos municipais, mediante
a firma de convenios de colaboracién, como instrumento habitual para a canalizacién da siia concesion, que
regulen as suas condiciéns e compromisos.
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Ambos procedementos de concesidén deberan respectar os principios establecidos no Plan e a sua adxudicacién
levarase a cabo ata o limite dos créditos asignados a cada unha das lifias de subvenciéon concedidas.

Tanto os procedementos de adxudicacion directa como os de concorrencia competitiva deberdn respectar os
principios sinaladas neste Plan. Os procedementos de concesién das subvenciéns e axudas son os seguintes:

a) Subvencions concedidas en réxime de concorrencia competitiva: Segundo o art. 22.1 LXS, o procedemento
ordinario de concesién tramitarase en réxime de concorrencia competitiva. Neste procedemento a concesion das
subvenciéns realizase mediante a comparacion das solicitudes presentadas, a fin de establecer unha prelacién
entre as mesmas de acordo cos criterios de valoracion previamente fixados nas Bases reguladoras e na
convocatoria; e adxudicar, co limite fixado na convocatoria, aquelas que obtefian unha maior valoracion. En todo
caso, as Bases da convocatoria nos procedementos de concorrencia deberan conter:

1. O obxecto da subvencion e o interese que se pretende satisfacer.
. Beneficiarios.

. Requisitos formais da solicitude.

. Partida orzamentaria, contia e limites da subvencion.

. Criterios de valoracion en funcién da naturaleza da subvencién.

. Organos de valoracion, que deberan ter caracter colexiado e técnico.

N O L1 A WN

. Organo competente para resolver.

8. Dereitos e obrigas dos beneficiarios, especificando os mecanismos para a comprobacion da difusién por parte
do beneficiario da financiacién da sua actividade

9. Xustificacion da subvencion, con expresa mencion da aplicaciéon dos fondos percibidos, asi como o cumprimento
dos obxectivos.

10. Requisitos e forma de pago da subvencion.

b) Subvenciéns concedidas de forma directa: A vista do art. 22.2 LGS, poderan concederse de forma directa as
seguintes subvenciéns:

B.1.-As previstas nominativamente no orzamento Xxeral deste Concello. Enténdese por subvencién prevista
nominativamente nos orzamentos, aquela en que polo menos a sta dotacién orzamentaria e beneficiario aparezan
determinados nos estados de gasto do orzamento. O obxecto destas subvencions debera quedar determinado
expresamente no correspondente convenio de colaboracién ou resolucién de concesién que, en todo caso, deberd
ser congruente coa clasificacion funcional e econémica do correspondente crédito orzamentario.

B.2.-Aquelas cuxo outorgamento ou contia vefia imposto ao Concello de por unha norma de rango legal, que
seguiran o procedemento de concesiéon que lles resulte de aplicacién de acordo coa sUa propia normativa.

B.3.-Con caracter excepcional, aqueloutras en que se acrediten razéns de interese publico, social, econdmico ou
humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sta convocatoria publica.

ARTIGO 10. PRAZOS DE EXECUCION.-

Con caracter xeral as subvenciéns municipais terdan un prazo de execucion anual, sendo excepcional e
debidamente motivados aqueles supostos nos que se fixe un prazo de execucién superior ao anual, ou a
modificacién do periodo flexible, debera aparecer recollido nas correspondentes bases das subvencions. O érgano
de seguimento e control velara polo cumprimento do “calendario” da concesidon de subvencién, o cal deberase
aprobar no primeiro trimestre de cada ano.

ARTIGO 11. FINANCIAMENTO.-
A tramitacién das lifas de subvencions do presente PES queda expresamente condicionada aos seguintes puntos:
1. Existencia de dotacién orzamentaria axeitada e suficiente.

2. Con caracter previo ou simultdneo ao outorgamento das subvenciéns ou concesions directas, debera efectuarse
a aprobacién do gasto nos termos previstos nas normas orzamentarias.

3. Previamente ao outorgamento das subvencions, deberan aprobarse as normas ou bases reguladoras da
concesion, no caso de modalidade de concorrencia competitiva.

ARTIGO 12. REXIME DE SEGUIMENTO E CONTROL.-
O control e seguimento do presente Plan Estratéxico realizarase de forma anual, en dous aspectos.

a) Control economico- financeiro das subvencions concedidas: esta encomendado a Intervencion do Concello, e
realizarase nas condiciéns recollidas na lexislacién vixente.
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b) Control e seguimento do Plan: encoméndase & Xunta de Goberno Local, para o que, cada unha das Areas que
xestionan as subvencions, remitird no primeiro cuadrimestre de cada exercicio, e en todo caso, antes de que acabe
0 exercicio orzamentario memoria xustificativa coas seguintes especificaciéns:

- Obxecto, entidade beneficiaria e importe subvencionado.
- Subvenciéns concedidas, xustificadas, renunciadas e reintegradas (ou en procedemento de reintegro).

- O grao de cumprimento dos seus obxectivos especificos, do seu prazo de consecucion, concretando o nimero
de cidadans e/ou beneficiarios aos que alcanzou a accién subvencionada.

- Os custos efectivos en relacion aos previsibles.

- Conclusiéns ou valoracion global na que conste a valoracién en canto aos obxectivos perseguidos e a procedencia
do mantemento ou supresion do programa.

- Suxestions para a elaboracion do seguinte Plan Estratéxico de Subvenciéns.
Para o seguimento e avaliacién do Plan Estratéxico de Subvencidons designase a Xunta de Goberno Local.
A tal efecto se establecen coma indicadores relacionados cos obxectivos do Plan a evaluar, os seguintes:

-Grao de execucidon das mesmas, entendo por esto, as subvencidéns concedidas e aprobadas (fase O) respecto das
previstas (créditos iniciais), respecto de cada area, e tipo de subvencion e distinguindo entre subvencions de
concesién directa e en concorrencia competitiva.

-Respecto das subvencions concedidas en concorrencia competitiva, nimero de expedientes (solicitudes)
tramitadas e concedidas e comparativa co ano anterior para o caso de existir a mesma subvencién.

A Intervenciéon municipal absterase de realizar a fiscalizacion ata que non se realice polos xestores o envio da
informacién anterior.

ARTIGO 13. LINAS DE SUBVENCIONS
13.1. Area 1. Accion social.

Enmarcanse en duas grandes areas estratéxicas. Por un lado as emerxencias sociais, que é unha das competencias
claramente propias dos concellos tras a reforma operada no ano 2013 e que tratan de servir como primeira
actuacién en casos de necesidade, e unha segunda lifia que serian as axudas de fomento da natalidade.

Accién Social | Area 1 | Cédigo 1.1
Axudas Emerxencia Social
a. Obxectivo estratéxico Consiste en facerse cargo dos gastos correspondentes a axudas de

emerxencia social das que se benefician familias usuarias do
departamento de Servizos Sociais, as cales precisan dunha resposta
urxente e inmediata a necesidades de caracter primario.

Dirixese a familias que se encontran desprotexidas e con escasos recursos
econdémicos.

b. Obxectivo especifico - Satisfacer as necesidades basicas (alimentacion, salde,...) para un
adecuado desenvolvemento persoal e fisico.

Manter a familia como unidade basica de convivencia

Axudar a familia a atravesar determinadas situacions criticas por carecer
de recursos econdmicos suficientes para unha digna calidade de vida
Facer frente a situacions de desproteccién

Evitar situacidons de marxinacién

Axudar a conseguir a slla autonomia econémica

Conseguir a sua integracion social

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 3.000,00 €
e. Fonte de financiamento Recursos propios.

f. Procedemento de concesion Concesién directa

g. Plan de actuacion Por procedemento legalmente establecido para este tipo de axudas coas

limitacidns establecidas nas leis sectoriais.

Accién Social | Area 1 | Cédigo 1.2
Axudas natalidade
a. Obxectivo estratéxico Consiste nunha axuda directa de 600,00 euros por neno/a nacido/a no

municipio do 01/12/2019 ao 30/11/2020.
Dirixese a familias empadroadas no municipio.

b. Obxectivo especifico Axudar as familias que tefien crianzas no seu primeiro ano de vida, a fin
de que se fixe poboacién no municipio
c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 7.200,00 €
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e. Fonte de financiamento Recursos propios.

f. Procedemento de concesion Concesidn directa

d. Plan de actuacion Por procedemento legalmente establecido para este tipo de axudas coas
limitacions establecidas nas leis sectoriais.

13.2. Area 2. Educacion

Nesta area establécense duas lifias. A primeira seria a colaboracion mediante subvencién nominativa coa
asociacién “Educando en familia”, que traballa coas crianzas menores de tres anos no CEIP de Xermade.

Por outro lado, os campamentos “Xermade Concilia” como alternativa que se oferta aos pais para poder conciliar
vida familiar e profesional.

Educacion | Area 2 | Codigo 2.1
EDUCANDO EN FAMILIA
a. Obxectivo estratéxico Colaborar na prestacién da atencidon educativa necesaria as familias con
crianzas menores de 3 anos
b. Obxectivo especifico Facilitar a aprendizaxe das crianzas e das suas familias no ambito educativo,

emocional, comunitario, etc., fomentando a reflexion educativa e a autoestima
persoal e comunitaria das persoas participantes

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 3.000,00 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios.

f. Procedemento de | Nominativa

concesion

| g. Plan de actuacidn Sinatura de convenio.
Educacion | Area 2 | Codigo 2.2

CAMPAMENTOS XERMADE CONCILIA

a. Obxectivo estratéxico Fomentar acciéns encamifiadas a conciliaciéon da vida laboral e familiar

b. Obxectivo especifico Favorecer a conciliacion da vida familiar e laboral das familias de Xermade con
nenos e nenas en idade escolar.

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 5.597,21 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios e subvenciéon igualdade Xunta de Galicia

f. Procedemento de | Libre concorrencia

concesion

d. Plan de actuacion O plan de actuacion para a execucidn desta lifa estratéxica, realizase a través
da asuncién polo concello de parte do custo do servizo, de xeito que para as
persoas usuarias é gratuito

13.3. Area 3. Promocién cultural.

Establécense tres lifias: en primeiro lugar as subvencions en réxime de concorrencia competitiva para fomento de
actividades culturais (7.300 euros, conxunto coa lifna de deportes) e para o Premio Xermade na Historia (dotado
con 3.000 euros); e por outro lado, os convenios con determinadas asociacions sen animo de lucro con importante
implantaciéon cultural no municipio, tales como o Consello de Maiores de Moman, a Asociaciéon de Vecifios de
Cabreiros, a Asociacion Axéuxere de Roupar, etc.

Promocioén cultural | Area 3 | Codigo 3.1

CULTURAIS LIBRE CONCORRENCIA

a. Obxectivo estratéxico Favorecer a iniciativa ciudadana organizada para o desenvolvemento de
eventos de natureza cultural, no respeto dos valores democraticos.

b. Obxectivo especifico Organizacion de actividades periédicas e/ou actos puntuais de natureza
cultural para a poboacién en xeral.

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 7.300,00 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios.

f. Procedemento de concesion Libre concorrencia

g. Plan de actuacion O plan de actuacién para a execucion esta lifa estratéxica, realizarase
mediante a elaboracidon das correspondentes bases de convocatoria

Promocion cultural | Area 3 | Coédigo 3.2
PREMIO XERMADE NA HISTORIA
a. Obxectivo estratéxico Favorecer a iniciativa ciudadana organizada para o desenvolvemento de

eventos de natureza cultural, no respeto dos valores democraticos.
b. Obxectivo especifico Fomentar o estudo do patrimonio etnografico e cultural do municipio
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c. Prazo Anual
d. Custo presupostado 3.000,00 €

e. Fonte de financiamento

Recursos propios.

f. Procedemento de concesion

Libre concorrencia

g. Plan de actuacion

O plan de actuacién para a execucion esta lifia estratéxica, realizarase
mediante a elaboracion das correspondentes bases de convocatoria

Promocion cultural |

Area 3 | Codigo 3.3

CULTURAIS NOMINATIVAS

a. Obxectivo estratéxico

Favorecer a iniciativa ciudadana organizada para o desenvolvemento de
eventos de natureza cultural, no respeto dos valores democraticos.

b. Obxectivo especifico

Organizacién de actividades periddicas e/ou actos puntuais de natureza
cultural para a poboacién en xeral.

c. Prazo

Anual

d. Custo presupostado

2.650,00€

e. Fonte de financiamento

Recursos propios.

f. Procedemento de concesion

Nominativas

| g. Plan de actuacion

Sinatura de convenio

13.4. Area 4. Festexos e tradiciéns populares.

Establécense tres lifias:

-Subvencién en libre concorrencia as asociaciéns de festas para que o concello colabore coa organizacién das
diversas festas parroquiais (dotada con 2.200 euros). Constitle o obxecto destas subvenciéns o colaborar no ocio
e tempo de lecer e responsabilizar s comisions da xestién dos mesmos.

- Premios en metalico e especie no concurso de Entroido organizado polo concello.

- Festa do Neno, organizada por unha asociacion.

Festexos e tradiciones populares |

Area 4 | Codigo 4.1

FESTAS LIBRE CONCORRENCIA

a. Obxectivo estratéxico

Apoiar a iniciativa ciudadana para a organizacién de diversas actividades
de ocio e tempo libre respectando os valores democraticos.

b. Obxectivo especifico

Canalizar os intereses vecifiais e organizar eventos publicos de natureza
festiva para o ocio e tempo de lecer.

c. Prazo

Anual

d. Custo presupostado

2.200,00 €

e. Fonte de financiamento

Recursos propios.

f. Procedemento de concesion

Libre concorrencia

d. Plan de actuacion

O plan de actuacién para a execucion desta lifia estratéxica, realizarase
mediante a elaboracion das correspondentes bases de convocatoria

Festexos e tradiciones populares |

Area 4 | Codigo 4.2

FESTAS DO NENO EN MOMAN

a. Obxectivo estratéxico

Apoiar a iniciativa ciudadana para a organizacion de diversas actividades
de ocio e tempo libre respectando os valores democraticos.

b. Obxectivo especifico

Canalizar os intereses vecifiais e organizar eventos publicos de natureza
festiva para o ocio e tempo de lecer dirixidos as crianzas.

c. Prazo

Anual

d. Custo presupostado

300,00 €

e. Fonte de financiamento

Recursos propios.

f. Procedemento de concesion

Nominativa

| g. Plan de actuacion

Sinatura de convenio

Festexos e tradiciones populares |

Area 4 | Codigo 4.3

PREMIOS DE ENTROIDO

a. Obxectivo estratéxico

Fomentar a participacion cidadana en actividades de ocio e tempo libre
con tradicién no municipio, respectando os valores democraticos.

b. Obxectivo especifico

Apoiar a pervivencia dun evento publico de natureza festiva para o ocio e
tempo de lecer como é o Entroido.

c. Prazo

Anual

d. Custo presupostado

1.125,00 €

e. Fonte de financiamento

Recursos propios.

f. Procedemento de concesion

Libre concorrencia

g. Plan de actuacion

O plan de actuacién para a execucion desta lifia estratéxica, realizarase
mediante a elaboraciéon das correspondentes bases de convocatoria
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13.5. Area 5. Promocién e fomento de deporte.

Tres linas no ambito deportivo:

- Unha en libre concorrencia, para actividades deportivas.
- Premios “Trofeo de flitbol Manuel Gonzalez Fernandez”.

- Cinco nominativas para os clubes de Xermade.

Deportes | Area 5 | Coédigo 5.1
ASOCIACIONS DEPORTIVAS LIBRE CONCORRENCIA
a. Obxectivo estratéxico Contribuir ao fomento das entidades deportivas municipais
b. Obxectivo especifico - Apoiar as entidades no desenvolvemento das suas actividades
deportivas

- Apoiar as entidades na adquisicién de equipamientos deportivos
- Apoiar as entidades nos desprazamentos a competicions deportivas féra
da comunidade auténoma

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 7.300,00 € (conxuntamente coas actividades culturais)
e. Fonte de financiamento Recursos propios.

f. Procedemento de concesion Libre concorrencia

d. Plan de actuacion O plan de actuacién para a execuciéon desta lifa estratéxica, realizarase

mediante a elaboraciéon das correspondentes bases de convocatoria

Deportes | Area 5 | Coédigo 5.2

CLUBES DE FUTBOL DE XERMADE

a. Obxectivo estratéxico Promocionar o deporte e federado

b. Obxectivo especifico Apoiar o desenvolvemento e promocién do futbolde base

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 4.750,00 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios.

f. Procedemento de concesion Nominativa

| g. Plan de actuacidn Sinatura de convenio.

Deportes | Area 5 | Cédigo 5.3

TROFEO DE FUTBOL DE XERMADE

a. Obxectivo estratéxico Promocionar o deporte e federado

b. Obxectivo especifico Apoiar o desenvolvemento e promocion do futbolde base

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 2.050,00 €

e. Fonte de financiamento Plan Unico Deputacién

f. Procedemento de Libre concorrencia

concesion

d. Plan de actuacion O plan de actuacion para a execucion desta lifa estratéxica,
realizarase mediante a elaboracion das correspondentes bases
de convocatoria

13.6. Area 6. Proteccion civil.

Establécese unha subvencion nominativa & Asociacion de Voluntarios/as de Proteccion Civil de Xermade, dotada
con 2.000 euros.

Proteccién Civil | Area 6 | Cédigo 6.1

ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE XERMADE

a. Obxectivo estratéxico Fomentar a existencia dunha asociacion de voluntarios para facer fronte
a situacidns de risco para as persoas e 0s bens no municipio

b. Obxectivo especifico Apoiar a Asociacién de Voluntarios de Proteccion Civil para que poda facer
fronte aos seus gastos de funcionamento

c. Prazo Anual

d. Custo presupostado 2.000,00 €

e. Fonte de financiamento Recursos propios

f. Procedemento de concesion Nominativa

| g. Plan de actuacidon Sinatura de convenio.

Contra este acordo podera interpofierse potestativamente recurso de reposicion perante o Pleno no prazo dun
mes, a contar desde o dia seguinte a publicaciéon deste anuncio. Transcorrido un mes desde a interposicion do
recurso sen notificarse a sta resolucién expresa, terase por desestimado e podera interpofierse recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de 6 meses a contar dende
o dia seguinte a aquel no que teria que resolverse o recurso de reposiciéon, na forma e cos requisitos esixidos na
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Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. Para o caso de desestimarse
o recurso de reposicion, o prazo para interpofier o recurso contencioso- administrativo serd de 2 meses.

Tamén se pode interpor directamente o recurso contencioso- administrativo ante o érgano da Xurisdicion
Contencioso- Administrativa, no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte ao da publicacion. Todo iso sen
prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que o interesado estime pertinente.

Xermade, 15 de xaneiro de 2020.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 0112

Anuncio

Aprobacion da bolsa de emprego para efectuar nomeamentos interinos nos postos de auxiliar
administrativo/a

Por Decreto da Alcaldia nim. 7/2020 de data 15/01/2020 aprobouse a bolsa de emprego para efectuar
nomeamentos interinos nos postos de auxiliar administrativo/a, formada polas seguintes persoas:

DNI Puntuacion 1° Puntuacion 2° Puntuacion 2°
exame exame - 12 proba | exame - 22 proba -
preguntas word e excel PUh_lr'I'OUT,;CLION PROBA DE
respostas por GALEGO
escrito

05 331 8517 3,6 1,5 1,5 6,6 CELGA

33 542 262M 3,6 1,6 1,5 6,7 CELGA

33 999 965P 3,6 1,5 1,5 6,6 CELGA

34 284 999A 2,7 1,7 1,5 5,9 CELGA
A bolsa de emprego terd unha vixencia de dous anos dende a stia publicacién no BOP.
Faise publico para xeral cofiececemento.
Xermade, 15 de xaneiro de 2020.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 0113

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Informacién publica.
Expediente niimero: A/27/22220
Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas
Peticionario: Ganaderia Piquin, S. C.
Nombre del rio o corriente: Manantial
Caudal solicitado: 0,16 I/seg.
Punto de emplazamiento: Lentomil, entre las parcelas 22 y 9001 del poligono 23
Término Municipal y Provincia: A Fonsagrada (Lugo)
Destino: Usos ganaderos
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Arqueta de captacion y conduccién a un abrevadero.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de A Fonsagrada o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza
de Espafia n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.
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Oviedo, 20 de noviembre de 2019. -EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES. Pedro Granda
Rodriguez.

R. 0042

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/02648/E

Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas

Titular: José Rivas Fuente

Nombre del rio o corriente: Un manantial

Punto localizacién: Espandariz, Nocedo

Término municipal y provincia: Quiroga, Lugo

Caudal concedido: 0,0023 I/s

Destino: Labores propias de una bodega

Titulo: Resolucién de la Confederacién Hidrografica del Norte

Fecha: 07 de julio de 1993

Registro de Aguas: 1769, Seccién A, en el Tomo 0018, hoja numero 069

BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorgé la concesiéon. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el
cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada
por la extincion del mismo, en el Ayuntamiento de Quiroga o en la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 14 de enero de 2020.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R.0114

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/07307/E
Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: José Fernandez Fernandez
Nombre del rio o corriente: Rio Furco y rio de Mallo o Rodis
Punto localizacién: Lagua, Santa Maria de Cascalla
Término municipal y provincia: Becerrea, Lugo
Caudal concedido: 0,92 I/s
Destino: Riego
Titulo: Resolucién de la Confederacién Hidrografica del Norte
Fecha: 25 de noviembre de 1998
Registro de Aguas: 8156, Seccién A, en el Tomo 0082, hoja nimero 056
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorg6 la concesion. No constan servidumbres.
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Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el
cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada
por la extincion del mismo, en el Ayuntamiento de Becerrea o en la Confederaciéon Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 14 de enero de 2020.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.

R. 0115

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/05955/E
Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: Fe Vazquez Carballo
Nombre del rio o corriente: Un pozo
Punto localizacién: Lugar de Vidas, Casa Queimada, Cecillon
Término municipal y provincia: Taboada, Lugo
Caudal concedido: 0,15 I/s
Destino: Uso doméstico y ganadero
Titulo: Resolucion de la Confederacion Hidrografica del Norte
Fecha: 29 de noviembre de 1996
Registro de Aguas: 6102, Seccién A, en el Tomo 0062, hoja numero 002
BREVE DESCRIPCION:

Extinciéon del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorgé la concesiéon. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el
cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada
por la extincién del mismo, en el Ayuntamiento de Taboada o en la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A.
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 14 de enero de 2020.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.

R. 0116

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/02238/E
Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: Julia Diaz Rozas
Nombre del rio o corriente: Rio Ladra
Punto localizacién: Lugar de Portacasas, Viris
Término municipal y provincia: Begonte, Lugo
Caudal concedido: 1,67 I/s
Destino: Riego
Titulo: Resolucion de la Confederacion Hidrografica del Norte
Fecha: 13 de mayo de 1996
Registro de Aguas: 5115, Seccion A, en el Tomo 0052, hoja niimero 055
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BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorg6 la concesion. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el
cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada
por la extincion del mismo, en el Ayuntamiento de Begonte o en la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Qurense).

Ourense, 14 de enero de 2020.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R.0117
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