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CONCELLOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

Bases especificas OEP extraordinaria estabilizacion 2022

En data 15 de decembro de 2022 aprobaronse, por Resolucion de Alcaldia, as seguintes bases que regularan as
convocatorias dos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion de emprego temporal do
Concello de Antas de Ulla incluidas na Oferta de Emprego Publico de 2022.

BASES CONCURSO - OPOSICION OEP EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION 2022
PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria

E obxecto das presentes bases a regulaciéon para a convocatoria e proceso de seleccion de persoal laboral fixo,
mediante procedemento de estabilizacién de emprego temporal por concurso-oposicion, dentro do marco xeral
de execucién da Oferta Publica de Emprego extraordinaria correspondente ao exercicio do ano 2022, aprobada
por Resolucion de Alcaldia de data 13 de maio de 2022, publicada no Boletin Oficial da Provincia nim. 115 de
data 21 de maio de 2022 e no Diario Oficial de Galicia nim. 97 de data 20 de maio de 2022.

As prazas que se convocan son as seguintes:

PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION DA PRAZA N° VACANTES QUENDA DE ACCESO
CONCURSO-OPOSICION. Art. 2 da
AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR 2 Lei 20/2021. do 28 de decembro

As caracteristicas concretas desas prazas son as seguintes:

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

N° de prazas 2

Réxime Persoal laboral fixo

De luns-domingo, incluidos festivos, cos descansos que legalmente procedan, para
Xornada garantir as necesidades dos usuarios

40 h/semana

Retribucion bruta anual | As que figuran no orzamento do Concello de Antas de Ulla para o exercicio 2022

Titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar
Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico Auxiliar de Enfermeria que se
establecen no Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro

. B . titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.
Titulacidén esixible . L B ] B i
Titulo de técnico/o en Atencién a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado

polo Real Decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou o titulo equivalente de
técnico/a de Atencion Socio sanitaria, establecido polo Real Decreto 496/2003, de 2
de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.
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Certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Instituciéns Sociais, regulado polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou no
seu caso, calquera outro certificado que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

O certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas no Domicilio,
regulado polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou o equivalente certificado
de profesionalidade da ocupacién de auxiliar de axuda a domicilio, regulado no Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

O cometido dos postos de traballo e a sta extensién consistird na realizacion das
funciéns co contido descrito no art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de
Funcions a desempeiar | 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a sua financiacién asi como
na Ordenanza municipal do servizo de axuda no fogar, aprobada por acordo do
Pleno do Concello de Antas de Ulla de 28 de xaneiro de 2014.

Sistema selectivo Concurso - oposicién

SEGUNDA. Condicions de Admision de Aspirante

De conformidade co artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e 50 da Lei 2/2015, da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, para poder participar nos procesos selectivos serd necesario:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, conforme ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico en igualdade de condicidéns que as persoas de nacionalidade espafola:
a) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

b) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separadas de
dereito.

c) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que postan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da devandita idade dependentes.

d) As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que poslUan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

e) As persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Posuir capacidade funcional para o desempeno das tarefas atribuidas ao posto de traballo. Os aspirantes que
tefan a condicion legal de discapacitados/as, con grado igual ou superior ao 33%, teran que presentar
certificacién dos 6rganos competentes que acrediten tal condicién, xunto con acreditacion de compatibilidade co
desempefio das tarefas e funcidéns correspondentes. Dita certificacion deberd achegarse coa solicitude.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no
que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

f)Titulacion esixible. Posuir ou estar en condiciéns de obter, até o dia de remate do prazo de presentaciéon de
instancias a titulacién que se determine a continuacion. Os/as aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro
deberan estar en posesién da correspondente credencial de homologaciéon ou, no seu caso, do correspondente
certificado de equivalencia (achegarase ao titulo a sta traducion xurada, non considerandose documentacién
valida no caso de non incorporar tal traducién oficial). Este requisito non sera de aplicacion aos/as aspirantes
gue obtiveran o recofiecemento da sua cualificacién profesional no ambito das profesiéns reguladas ao amparo
das disposicidons de dereito comunitario.
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Titulaciéon Auxiliar de axuda no fogar:

eTitulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo Real Decreto 546/1995, de 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico Auxiliar
de Enfermeria que se establecen no Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro
titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

eTitulo de técnico/o en Atencién a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado polo Real Decreto
1593/2011, de 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atencidon Socio sanitaria, establecido
polo Real Decreto 496/2003, de 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

e Certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais,
regulado polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

e Certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupaciéon de auxiliar de
axuda a domicilio, regulado no Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, ou no seu caso, calquera outro
certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

g) Carné de conducion: permiso de conducion tipo B e ademais dispor de vehiculo propio.

h)Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que
inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicion e provocacion sexual, prostitucién, explotacién e
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

i) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia:

Minimo CELGA 2 ou equivalente homologado, de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo de 2017, coas
modificaciéns introducidas pola Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria, reguladora dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Se non se pode acreditar este requisito, poderase acceder ao proceso selectivo, pero sera necesario superar a
realizacion dunha proba da lingua galega.

Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento da efectiva contratacion como persoal laboral fixo.

TERCEIRA. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes (Anexo 1) requirindo tomar parte no correspondente proceso de seleccién nas que os aspirantes
faran constar que relinen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Antas de Ulla e presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste
Concello ou nalgdn dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica deste Concello
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) e no taboleiro de anuncios, inserindose un extracto da
convocatoria no DOG e no Boletin Oficial do Estado.

Os aspirantes con discapacidade farano constar na sua solicitude, declarando que relinen as condiciéns esixidas
pola normativa aplicable e indicando as adaptacions de tempo e medios necesarios para asegurar a sua
participacion en igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. A sGa solicitude achegara certificado de
discapacidade onde se acrediten as deficiencias permanentes que deron lugar ao grao de discapacidade
recofiecido, para que posteriormente o Tribunal entre a valorar a procedencia ou non das adaptacions
solicitadas. Unha vez analizadas as necesidades especificas de cada un dos aspirantes, o Tribunal adoptara as
medidas necesarias de adaptacions de tempo e medios que seran publicadas na sede electronica deste Concello
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal/).

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestién do proceso
selectivo e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que
contefa datos persoais publicarase da forma que determina a disposicién adicional sétima da Lei Orgdnica
3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o
responsable do tratamento destes datos.

Documentacién que debe acompafar a instancia:
0 Copia do DNI.
0 De ser o caso, copia da titulacién esixida.

0 Copia carné de conducir.
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0 Copia certificado CELGA 2 ou equivalente.

0 Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar
en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions similares s que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, non seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

0 Declaraciéon xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidons Publicas.

0 De ser o caso, certificado de discapacidade e certificado da compatibilidade.
O Certificado de delitos de natureza sexual.

0 Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia-Presidencia ditara Resolucién no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En dita Resolucién, que se publicara no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello (https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) e
no taboleiro de anuncios do Concello, concederase un prazo de quince dias habiles para presentacion de
reclamacions e emendar os defectos que motiven a exclusion.

Transcorrido o prazo de emenda, por Resolucién da Alcaldia, procederase a aprobaciéon definitiva da lista de
admitidos e excluidos, que sera obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica deste
Concello (https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) Concello. Nesta Resolucién, farase constar a designacion
nominal do Tribunal e indicarase o dia, hora e lugar no que se constituira o Tribunal e a data da realizacién da
proba de oposicion.

QUINTA. Tribunal calificador

Os o6rganos de seleccion serdn colexiados e a sua composicion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e se tendera asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos o6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarte esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A slla composicién non serd inferior a cinco e os vogais posuiran titulaciéon ou especializacién igual ou superior
ao esixido para o acceso a praza ofertada.

Os 6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade da baremaciéon e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo.

O Tribunal podera dispofer a incorporacién ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, para
aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido a especializacion técnica do traballo para realizar. A sta
funcion circunscribese a un mero asesoramento, é dicir actian con voz, pero sen voto, non participan na toma
de decisions do Tribunal. Os asesores deberdn gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos
sobre os que tefian cofiecemento como consecuencia da sua colaboracién no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso selectivo, que actuara
baixo a sua direccién, cando a complexidade do mesmo aconsélleo.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso
CONCURSO-OPOSICION. 100 PUNTOS.

O sistema selectivo constara de dias fases: oposiciéon libre e concurso.
6.1. FASE DE OPOSICION. Puntuara ata un maximo de 60 puntos.

A fase de oposicion consistird na realizacion dunha PROBA DE APTITUDE NON ELIMINATORIA E OBRIGATORIA
PARA TODOS O/AS ASPIRANTES.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.
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A Resolucion de Alcaldia pola que se cita ao Tribunal, para a sta constitucién e para a realizacion da fase de
oposicién e concurso, asi como as persoas admitidas para a realizacion da fase de oposicion deberd de
publicarse no Boletin Oficial da Provincia, na sede electronica deste Concello
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) e no taboleiro de anuncios, garantindose unha antelacién minima
de 5 dias habiles dende a data desta publicacién 4 data de realizacion do exercicio.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a stia personalidade. O/as
candidato/as deberan acudir provistos do seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro documento
identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a sta identidade.

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicién, constara de 1 exercicio que consistira en responder a 30
preguntas tipos test (mais 3 preguntas de reserva) relacionadas coas materias do Anexo Il das presentes Bases.
Este exercicio tera unha puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera catro respostas posibles, das que, s6 unha é a correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 2,00 puntos. As erréneas ou en branco non penalizan. En todo caso, este
exercicio non tera caracter eliminatorio.

Este exercicio tera unha duracion de 1 hora.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacion do exercicio da fase de oposicion a aquelas persoas
con discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas
aspirantes, sempre que con isto non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de
aptitude esixible na mesma. Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do
9 de xufo. Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa
aspirante para o desempeno das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, poderd
solicitar ditame do 6rgano competente.

Os resultados faranse publicos na sede electronica do Concello e no taboleiro de anuncios da Entidade. As
persoas aspirantes poderdn presentar alegacions no prazo de tres (3) dias habiles seguintes 4 publicacién dos
resultados na sede electréonica do Concello. Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse, deberan publicarse
as oportunas correccions. De non estimarse continuarase o procedemento sen mais tramite.

6.2. FASE DE CONCURSO. Puntuara ata un maximo de 40 puntos.
Realizada a fase de oposicién, o Tribunal procedera a valorar os méritos.

Os méritos a valorar serdan os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo. Os méritos que non figuren
relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non seran tidos en conta polo
Tribunal.

A) Méritos profesionais: Ata un maximo de 36 puntos.

a. Polos servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en calidade
de persoal temporal: 0,43 puntos por mes completo.

b. Polos servizos prestados noutro corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en
calidade de persoal temporal: 0,10 puntos por mes completo.

c. Polos servizos prestados nun corpo, escala, categoria ou equivalente noutra Administracion Publica (distinta
do Concello de Antas de Ulla) en calidade de persoal temporal: 0,14 puntos por mes completo.

d. Polos servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,03 puntos por mes
completo.

Non se computara a experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose té6dolos meses de
trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100% a puntuacién por este concepto reducirase en
proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar orixinal ou copia do informe de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e certificados de servizos prestados onde se acredite
o0 posto desempenado, xornada e duracién do traballo. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

B) Outros méritos. Ata un maximo de 4 puntos.

a. Formacion e capacitaciéns profesionais:

Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades
do sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos da formacién
continua cuxo contido estea directamente vencellado coas funciéns propias da praza convocada, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os
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relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccién de
datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Grupo AP: 10 horas (1,000 puntos hora)

b. Titulacién Superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa praza.

0,10 puntos por cada titulacién superior distinta & minima esixida para o acceso a praza.

A solicitude ird acompanada do/s certificado/s de servizos prestados ao respecto da experiencia alegada nas
diferentes administracions publicas e dos titulos que acrediten a formacién recibida ou impartida, asi como das
titulaciéns académicas e capacitaciéns profesionais. Non se aceptara formacién non acreditada dentro dos plans
e acciéns formativas aprobadas e xestionadas polas administracions publicas.

6.3. REALIZACION DA PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA. (SO PARA AQUELES ASPIRANTES QUE
NON ACREDITASEN O CONECEMENTO DO GALEGO ESIXIDO).

1. Farase unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania.

2. Cualificarase co resultado de APTO ou NON APTO. Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel de
cofiecemento esixido para acadar o resultado de APTO.

3. A proba tera caracter eliminatorio.

6.4. Publicacion e Periodo de alegacions. O resultado do concurso publicarase na sede electrénica do Concello
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) e no taboleiro de anuncios da Entidade. As persoas aspirantes
disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte & publicacién dos resultados do baremo de
méritos na sede electrénica do Concello (https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) para presentar alegaciéns.
Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéons. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

SETIMA. Cualificacion

A puntuacion final das prazas afectadas polo sistema de concurso-oposiciéon vird dada pola suma total das
puntuacions obtidas nas fases de oposiciéon e concurso.

OITAVA. Relacion de aprobados/as e acreditacion de requisitos.

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacién de aspirantes por orde de
puntuacion na sede electrénica deste Concello e no taboleiro de edictos. O numero de aprobados non podera ser
superior ao numero de prazas vacantes convocadas. Dita relacién elevarase a Alcaldia, para a sta aprobacién e
publicacion.

Os aspirantes que queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

Os aspirantes propostos acreditaran ante a Administracién, dentro do prazo de cinco dias habiles desde que se
publican no Boletin Oficial da Provincia, na sede electréonica deste Concello e no taboleiro de edictos, os
documentos xustificativos das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

O Concello de Antas de Ulla non requirird aos interesados datos ou documentos non esixidos pola normativa
reguladora aplicable ou que sexan achegados anteriormente polo interesado a calquera Administracion. A estes
efectos, o interesado debera indicar en que momento e ante que érgano administrativo presentou os citados
documentos, debendo as Administraciéons Publicas solicitalos electronicamente a través das suUas redes
corporativas ou dunha consulta as plataformas de intermediacién de datos ou outros sistemas electrénicos
habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos interesados, salvo que conste no
procedemento a stia oposicion expresa ou a lei especial aplicable requira consentimento expreso.

Excepcionalmente, se as Administracions Publicas non puidesen solicitar os citados documentos, poderan
solicitar novamente ao interesado a stia achega.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da
mesma deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, quedando
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas
suas solicitudes de participacion.

Presentada a documentacion polo interesado e sendo esta conforme ditarase resolucién de contratacién, que
sera adoptada pola Alcaldia a favor do aspirante proposto polo Tribunal. O nomeamento publicarase no Boletin
Oficial da Provinciae na sede electrénica deste Concello e no taboleiro de anuncios.

Posteriormente procederase a formalizacién do correspondente contrato de traballo e a incorporacién ao posto
de traballo dentro do prazo que se estableza. Podera establecerse a superacion do periodo de proba que
corresponda de acordo coa normativa laboral, co que se culmina o proceso e o traballador adquirira a condicion
de empregado publico.
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Formalizado o contrato deberase comunicar 4 oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez
dias seguintes & sUa concertacion; asi mesmo, deberase informar 4 representacion legal dos traballadores,
mediante entrega dunha copia basica dos contratos celebrados.

No suposto de empate na puntuacion de dous ou mais aspirantes, resolverase do seguinte xeito
decrecente de prelacion:

1°. Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.
2°. Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada no Concello.

3° Maior puntuacion obtida no apartado do Concurso. A) Méritos profesionais no apartado A).a), de
persistir no A).b), e sucesivamente asi no A).c) e A).d).

De persistir o empate, este resolverase por sorteo.
NOVENA. Funcionamento da listaxe de agarda

As persoas participantes do proceso selectivo que non obtivesen o posto de traballo ocuparan o posto da lista
que lle corresponda, atendendo a puntuacion obtida no proceso selectivo, para seren chamados no caso de
renuncia do/a aspirante que figure en primeiro lugar ou para a substituciéon, no seu caso, por disfrute de
vacacions, baixa, permisos, etc.

A renuncia inicial a oferta de traballo ou a renuncia durante a vixencia do contrato dard lugar a exclusion da
listaxe.

As persoas incluidas na lista de agarda teran que presentar datos persoais suficientes que permitan a sta pronta
localizacién, sendo responsables de que estean actualizados en todo momento.

Unha vez realizado o intento de localizacion por medio da comunicacién telefénica, se non fose posible o
contacto en vinte e catro horas acudirase 4 persoa seguinte e entederase rexeitada a oferta de traballo.
Realizaranse un minimo de tres intentos de contacto entre as 9:00 e as 15:00 horas, cun intervalo de 30 minutos
entre cada chamada.

Quedara anotacién escrita do que se indica neste nimero no servizo correspondente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a Secretaria da Corporacion para cofiecemento e constancia.

A persoa integrante da lista de agarda que reciba proposta de oferta de traballo, nos termos descritos
anteriormente, deberd proceder a aceptacién ou rexeitamento da mesma, nun periodo maximo de 48 horas e
presentar a acreditacién dos requisitos, agas por circunstancias excepcionais ou de forza maior.

DECIMA. Incidencias.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polos interesados
recurso de reposicibn no prazo dun mes ante o 6rgano que aprobou as bases, previo ao contencioso-
administrativo, que se podera interpofer no prazo de dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo
de Ourense ou, 4 sUa eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do
anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicaciéon a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, a
Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e o Texto Refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e no que
non estea reservado a lexislacién do Estado sera de aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia e a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico.

Antas de Ulla, 15 de decembro de 2022.- O Alcalde, Javier Varela Pérez.
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ANEXO I. - MODELO DE INSTANCIA.

D/ DN, e , con DNI /NIE nimero

(indicar so no caso de que desexe que as notificacions lle sexan practicadas de xeito telematico)

EXPON:

1°) Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a selecciéon, mediante o sistema de concurso-
oposicion, como persoal laboral fixo, en execuciéon do proceso de estabilizacion de emprego publico no Concello
de Antas de Ulla de:

AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR

2°) Que estou en posesiéon de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 22 de selecciéon para participar no
presente proceso selectivo

3°) Que cofezo e acepto as bases que rexen o presente proceso selectivo.

4°) Que quedo enterado/a da lexitimaciéon do Concello de Antas de Ulla para o tratamento e publicacién dos
meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no BOP de Lugo, e no seu caso,
no taboleiro de anuncios do Concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

Polo exposto,

SOLICITO:

Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a seguinte documentacion:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

. Copia do DNI.

. De ser o caso titulacion esixida.
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. Carné de conducir.

e  Certificado CELGA 2 ou equivalente, segundo corresponda.

. Declaraciéons xuradas segundo a base 32.

. De ser o caso, certificado de discapacidade e certificado da compatibilidade.

. Certificado de delitos de natureza sexual.

. Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Pola presente autorizo coa mifia sinatura a cesiéon dos datos contidos na presente instancia e na documentacién
que se acompafia ao Concello de Antas de Ulla a fin de que ese Concello poida utilizalos para todos os tramites
relacionados directa ou indirectamente co presente proceso de seleccidon, asi como a xestion administrativa do
mesmo. Igualmente autorizo ao Concello de Antas de Ulla & conservacion dos datos facilitados mentres non se
solicite a supresion dos mesmos e en todo caso durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas
administrativas derivadas do presente proceso de seleccion.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizaciéon das probas algunha medida especial -que non
inhabilite ao candidato/a para o exercicio das funciéns descritas nestas bases-, debera indicalo en documento
aparte que xuntara a solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grao e tipo de discapacidade,
para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a realizacién das probas.

Lugar e data

o Lo JA N

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ANTAS DE ULLA
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ANEXO 1l
TEMARIO

Tema 1. Breve idea da Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Principios xerais. Dereitos e Deberes
fundamentais.

Tema 2. Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3. Ordenanza Municipal reguladora do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Antas de Ulla, publicada
no BOP de Lugo nium. 78 de 4 de abril de 2014.

Tema 4. Intervencions de atencién domiciliaria dirixidas a persoas con necesidades sanitarias: hixiene e atencion
sanitaria domiciliaria; administracion de alimentos e tratamentos; mellora das capacidades fisicas.

Tema 5. Actividades relacionadas coa xestién e funcionamento da unidade convivencial e o fogar: apoio
domiciliario e alimentacion, xestion, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar.

Tema 6. Mantemento, limpeza e organizacién do domicilio de persoas dependentes.
Tema 7. A mobilizacion dos enfermos: Pautas xerais. Movementos a realizar.
R. 3743

Anuncio

Bases especificas OEP extraordinaria estabilizacion 2022

En data 15 de decembro de 2022 aprobdronse, por Resolucion de Alcaldia, as seguintes bases que regularan as
convocatorias dos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacién de emprego temporal do
Concello de Antas de Ulla incluidas na Oferta de Emprego Plblico de 2022.

BASES CONCURSO OEP EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION 2022
PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria

E obxecto das presentes bases a regulacién para a convocatoria e proceso de seleccién de persoal funcionario e
laboral fixo, mediante procedemento de estabilizacién de emprego temporal por concurso, dentro do marco
xeral de execucion da Oferta Publica de Emprego extraordinaria correspondente ao exercicio do ano 2022,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de data 13 de maio de 2022, publicada no Boletin Oficial da Provincia nim.
115 de data 21 de maio de 2022 e no Diario Oficial de Galicia nim. 97 de data 20 de maio de 2022.

As prazas que se convocan son as seguintes:

PERSOAL FUNCIONARIO

DENOMINACION DA PRAZA N° VACANTES QUENDA DE ACCESO
CONCURSO. D.A. 62 da Lei
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 20/2021, do 28 de decembro

PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION DA PRAZA N° VACANTES QUENDA DE ACCESO

CONCURSO. D.A. 62 da Lei

AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR 19 20/2021, do 28 de decembro

CONCURSO. D.A. 62 da Lei

OPERARIO DE RECOLLIDA DE LIXO 1 20/2021, do 28 de decembro
CONCURSO. D.A. 6% da Lei

LIMPADORES 2 20/2021, do 28 de decembro
- CONCURSO. D.A. 6% da Lei

INFORMACION XUVENIL 1 20/2021, do 28 de decembro
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONCURSO. D.A. 62 da Lei

SERVIZOS SOCIAIS 20/2021, do 28 de decembro
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VIXIANTE

CONCURSO. D.A. 62 da Lei
20/2021, do 28 de decembro

As caracteristicas concretas de cada unha desas prazas son as seguintes:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° de prazas

Réxime

Funcionario

Xornada

Xornada completa

Retribucion bruta anual

A que figura no orzamento do Concello de Antas de Ulla para o exercicio 2022

Titulacion esixible

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e)
do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion dalgunha das
seguintes titulaciéns académicas oficiais: Graduado/a en Educacién Secundaria
Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grao ou equivalente

Funcions a desempenar

As funciéns da praza comprenden todas aquelas vinculadas a tramitacién dos
expedientes administrativos en materias da competencia municipal do Concello de
Antas de Ull, debendo para elo:

—Realizar tarefas administrativas de tramite e colaboracion.

—Funciéns de apoio ao tramite de tarefas de xestién administrativa e apoio de nivel
basico comldns 4 actuacién da Administracion, aquelas que se desempefan
fundamentalmente nas areas de tramitacién e ordenacién dos procedementos
administrativos, e especialmente nos seguintes ambitos de xestién: padron de
habitantes, servizos de urbanismo, xestiébn catastral, area de recadacion de
impostos, subvencions, mantemento da rede viaria, mantemento do servizo de
alumado publico, servizo de abastecemento de augas, festas populares, actividades
culturais e demais.

—Tramitar expedientes e procesos administrativos, formulacion de dilixencias,
actas, providencias, comparecencias e oficios de mero tramite, formulacién de
requirimentos, citaciéns, notificacibns e comunicacions e extensién das oportunas
dilixencias e actos administrativos de analoga natureza.

—Funcions de apoio a xestion dos procesos de traballo de caracter administrativo,
econdémico, contable e de subvenciéns.

—Funcion de apoio ao control dos expedientes e procesos.
—Informar e atender ao publico, tanto presencial como telefonicamente.
—Arquivar, rexistrar e catalogar expedientes municipais.

—Levar a cabo as xestiéns necesarias para resolver as cuestions que se lle plantexen
e/ou se lle encarguen no seu ambito competencial utilizando o medio procedente en
cada caso (documental, telefonico, electrénico, presencial).

—Realizacion de copias, escaneados ou fotocopias manexando maquinas de
reprografia, multicopistas o fotocopiadoras.

—Utilizacion das aplicaciéns informaticas municipais.

—Todas aquelas funcidns que se lle asignen e para as que estea capacitado/a ou se
lle instria e/ou capacite para a sia realizacion.

—Responsabilizarse do coidado, mantemento e bo funcionamento dos instrumentos
e ferramentas de traballo.

—A prestacién de calquera outro servicio propio da sta funcion e que lle sexa
encomendado polo seu superior xerarquico.
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Sistema selectivo

Concurso

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

N° de prazas

19

Réxime Persoal laboral fixo
De luns-domingo, incluidos festivos, cos descansos que legalmente procedan, para
Xornada garantir as necesidades dos usuarios

40 h/semana

Retribucion bruta anual

As que figuran no orzamento do Concello de Antas de Ulla para o exercicio 2022

Titulacion esixible

Titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar
Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico Auxiliar de Enfermeria que se
establecen no Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro
titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

Titulo de técnico/o en Atencién a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado
polo Real Decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou o titulo equivalente de
técnico/a de Atencion Socio sanitaria, establecido polo Real Decreto 496/2003, de 2
de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

Certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Instituciéns Sociais, regulado polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou no
seu caso, calquera outro certificado que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

O certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas no Domicilio,
regulado polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou o equivalente certificado
de profesionalidade da ocupacién de auxiliar de axuda a domicilio, regulado no Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo, ou ho seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

Funciéns a desempeiar

O cometido dos postos de traballo e a stia extensién consistird na realizacion das
funciéns co contido descrito no art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de
16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a sua financiacién asi como
na Ordenanza municipal do servizo de axuda no fogar, aprobada por acordo do
Pleno do Concello de Antas de Ulla de 28 de xaneiro de 2014.

Sistema selectivo

Concurso

OPERARIO DE RECOLLIDA DE LIXO

N° de prazas

Réxime

Persoal laboral fixo

Xornada

Xornada completa

Retribucion bruta anual

A que figura no orzamento do Concello de Antas de Ulla para o exercicio 2022

Titulacion esixible

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto; e coa disposicion
adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
non se require estar en posesién de titulacion académica
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Funcions a desempenar

Prestaciéon de servicios como operario e condutor de recollida de lixo. As funciéns e
tarefas do posto son:

— Conducir o vehiculo de recollida de residuos, e utilizar os mecanismos tanto
internos como externos do mesmo.

— Responsabilizarse do coidado, mantemento e bo funcionamento dos
instrumentos de traballo (vehiculo, recolectores, GPS, ...). Incluidas limpeza e
reparacions sinxelas.

— Cargar os recolectores para a sUa descarga no camion e colocalos no seu sitio
tras a descarga. Se fora necesario, realizar as operacién de descarga na tolva do
vehiculo de xeito manual.

— Traslado dos residuos a planta de SOGAMA asignada.
— Tarefas de control de consumibles do servizo.

— Outras tarefas asignadas polo superior xerarquico,
relacionadas co posto de traballo.

sempre que estean

Sistema selectivo

Concurso

LIMPADORES

N° de prazas

Réxime

Persoal laboral fixo

Xornada

Xornada completa

Retribucion bruta anual

A que figura no orzamento do Concello de Antas de Ulla para o exercicio 2022

Titulacion esixible

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto; e coa disposicion
adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
non se require estar en posesién de titulacién académica

Funciéns a desempeiar

O cometido do posto sera o de limpeza de estancias en lugares pechados e en
calquera outro de similares caracteristicas que estea relacionado cos servicios,
actividades e instalaciéns municipais do Concello de Antas de Ulla, entre outros:
Casa do Concello, Casa da Cultura, CEIP, PAl, Centro de Saude, e Polideportivo
Municipal.

Responsabilizarse do coidado, mantemento e bo funcionamento dos instrumentos e
ferramentas de traballo.

A prestacién de calquera outro servicio propio da sua funcion e que lle sexa
encomendado polo seu superior xerarquico.

Sistema selectivo

Concurso

INFORMACION XUVENIL

N° de prazas

Réxime

Persoal laboral fixo

Xornada

Xornada completa

Retribucion bruta anual

A que figura no orzamento do Concello de Antas de Ulla para o exercicio 2022
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Titulacion esixible

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e)
do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion dalgunha das
seguintes titulacions académicas oficiais: Graduado/a en Educacion Secundaria
Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grao ou equivalente

Funcions a desempenar

A prestacién do servizo de informacion xuvenil é unha funcién basica do traballo en
materia de xuventude e infancia e comparte os seus valores clave: aberta a todos os
mozo/as e neno/as do municipio a fin de actuar no seu interese, ofrecendo
actividades, informacion e asesoramento, especialmente respecto das redes e
servizos ofertados por outros organismos supra-municipais. O posto tera asignadas
as seguintes tarefas e funcions:

—Coordinacion e desenvolvemento de actividades dirixidas a xuventude e infancia.

—Xestion e tramitacion de axudas e servizos procedentes doutros organismos
publicos, relacionados coa xuventude e a infancia.

—Dinamizacion de entidades e asociacions.
—Realizar tarefas administrativas de tramite e colaboracion.

—Funciéon de apoio ao control dos expedientes e procesos, relacionados coa
xuventude e a infancia

—Informar y atender ao publico, tanto presencial como telefonicamente.

—Arquivar, rexistrar e catalogar expedientes municipais, relacionados coa
xuventude e a infancia

—Realizacion de copias, escaneados ou fotocopias manexando maquinas de
reprografia, multicopistas o fotocopiadoras.

—Utilizacion das aplicacions informaticas municipais.

—Todas aquelas funcidns que se lle asignen e para as que estea capacitado/a ou se
lle instria e/ou capacite para a sua realizacion.

—Responsabilizarse do coidado, mantemento e bo funcionamento dos instrumentos
e ferramentas de traballo.

—A prestacién de calquera outro servicio propio da sta funcion e que lle sexa
encomendado polo seu superior xerarquico.

Sistema selectivo

Concurso

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVIZOS SOCIAIS

N° de prazas

Réxime

Persoal laboral fixo

Xornada

Xornada completa

Retribucion bruta anual

A que figura no orzamento do Concello de Antas de Ulla para o exercicio 2022

Titulacion esixible

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto; e co apartado e)
do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion dalgunha das
seguintes titulaciéns académicas oficiais: Graduado/a en Educacion Secundaria
Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grao ou equivalente
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Funcions a desempenar

O titular desta praza desempefara os cometidos seguintes propios da stia categoria:

—Realizar tarefas de apoio administrativo, con arranxo as instrucions do/a
traballador/a social, como formalizar e cumprimentar documentos e impresos en
base a modelos ou realizar/tramitar procedementos administrativos basicamente
regrados, en materia de servizos sociais.

—Arquivar, rexistrar e catalogar expedientes ou documentos do departamento de
servizos sociais.

—Atender e informar ao publico, persoal e telefonicamente nas materias asignadas,
de acordo coas instruciéns do seu superior.

—Realizar tarefas de tratamento de informacion (transcribir escritos, dar formato a
documentos, actualizar datos, realizar calculos sinxelos, etc.) de forma manual,
mecanica ou automatica, mediante as ferramentas ofimaticas postas a suOa
disposicion.

—Colaborar no seguimento da tramitacién administrativa dos expedientes do
departamento de servizos sociais, incorporando os documentos recibidos
correspondentes, realizando as tarefas de copiado, escaneado ou outras que sexan
necesarias.

—Realizar actividades de apoio a traballador/a social (axenda, atencién a visitas,
teléfono, etc.).

—Redactar e preparar documentacién administrativa do departamento de servizos
sociais (certificacions, resolucions, oficios, etc.).

—Contactar con outras areas (tanto do Concello como con outras Administracions) e
particulares, mediante os medios de comunicacién postos 4 sua disposicién, en
relacién coas competencias do departamento de servizos sociais.

—Realizacion de copias, escaneados ou fotocopias manexando maquinas de
reprografia, multicopistas o fotocopiadoras.

—Funciéns de apoio & xestién de persoal de servizos sociais (control e xestion de
horarios de persoal SAF, de quilometraxe, festivos traballados, horas
extraordinarias, vacacions, baixas, etc.).

—Realizacion de recibos SAF. Incluida confeccion de remesa de recibos bancarios.
—Utilizacion das aplicacions informaticas municipais.

—Todas aquelas funciéns que se lle asignen e para as que estea capacitado/a ou se
lle instria e/ou capacite para a sUa realizacion.

—Responsabilizarse do coidado, mantemento e bo funcionamento dos instrumentos
e ferramentas de traballo.

—A prestacion de calquera outro servicio propio da sta funcion e que lle sexa
encomendado polo seu superior xerarquico.

Sistema selectivo

Concurso

VIXIANTE

N° de prazas

Réxime

Persoal laboral fixo

Xornada

Xornada completa

Retribucion bruta anual

A que figura no orzamento do Concello de Antas de Ulla para o exercicio 2022

Titulacion esixible

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto; e coa disposicion
adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
non se require estar en posesién de titulacion académica
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Ten ao seu cargo a vixiancia dos locais e centros de traballo municipais, asi como
dos enseres e ferramentas que se almacenan nos mesmos.

Tarefas a realizar:

—Coidado e mantemento de todo tipo de instalaciéns, maquinarias e aparellos
anexos as edificacions e infraestruturas municipais, adscritas aos servizos publicos.

—Reparacions sinxelas, limpeza, portes, cargas, descargas, e outros.

—Vixiancia e custodia dos edificios, instalacions e infraestruturas municipais,
adscritas aos servizos publicos.

—Controis de accesos, se é preciso, a instalaciéns e infraestruturas municipais.

—Apertura e peche de instalaciéns e infraestruturas municipais nos horarios
Funcions a desempefar | establecidos, coidando do estado dos mesmos ao seu peche (portas interiores,
fiestras, luces, auga, alarmas, calefaccion, billas, etc.).

—Execucion de encargos e recados, dentro do ambito do municipio. Facerse cargo
de entregas e avisos.

—Franqueo, depoésito, entrega, recollida e distribucion de correspondencia,
especialmente a relativa ao CEIP.

—Deteccion de avarias e/ou desperfectos dos edificios e proceder a stGa reparacion,
en caso de reparacions sinxelas.

—Responsabilizarse do coidado, mantemento e bo funcionamento dos instrumentos
e ferramentas de traballo.

—A prestacién de calquera outro servicio propio da sua funcion e que lle sexa
encomendado polo seu superior xerarquico.

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Condicions de Admision de Aspirante

De conformidade co artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e 50 da Lei 2/2015, da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, para poder participar nos procesos selectivos serd necesario:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico en igualdade de condiciéns que as persoas de nacionalidade espafola:
a) As persoas que posuUan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

b) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separadas de
dereito.

c) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da devandita idade dependentes.

d) As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

e) As persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Posuir capacidade funcional para o desempeno das tarefas atribuidas ao posto de traballo. Os aspirantes que
tefian a condicion legal de discapacitados/as, con grado igual ou superior ao 33%, terdn que presentar
certificacién dos 6rganos competentes que acrediten tal condicién, xunto con acreditacidon de compatibilidade co
desempefio das tarefas e funcidéns correspondentes. Dita certificacion deberd achegarse coa solicitude.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no
que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
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situacion equivalente nin ser sometido a sanciéon disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

f)Titulacion esixible. Posuir ou estar en condiciéns de obter, até o dia de remate do prazo de presentacion de
instancias a titulacion que se determine a continuacion. Os/as aspirantes con titulacidons obtidas no estranxeiro
deberan estar en posesién da correspondente credencial de homologacién ou, no seu caso, do correspondente
certificado de equivalencia (achegarase ao titulo a sta traducion xurada, non considerandose documentacién
valida no caso de non incorporar tal traducién oficial). Este requisito non sera de aplicacion aos/as aspirantes
gue obtiveran o recofiecemento da sta cualificacién profesional no ambito das profesions reguladas ao amparo
das disposicidons de dereito comunitario.

Para cada praza en concreto:
- Auxiliar de axuda no fogar:

e Titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo Real Decreto 546/1995, de 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico Auxiliar
de Enfermeria que se establecen no Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro
titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

e Titulo de técnico/o en Atencion a Persoas en Situacién de Dependencia, regulado polo Real Decreto
1593/2011, de 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atencién Socio sanitaria, establecido
polo Real Decreto 496/2003, de 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos
efectos profesionais.

e Certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucidons Sociais,
regulado polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

¢ Certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupacién de auxiliar de
axuda a domicilio, regulado no Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, ou no seu caso, calquera outro
certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

- Auxiliar administrativo - Informacion xuvenil - Auxiliar administrativo servizos sociais: Graduado/a en
Educacién Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grao ou equivalente.

- Operario recollida lixo - Limpadores - Vixiante: non se require estar en posesion de titulacion académica.
g) Carné de conducion: Para as seguintes prazas:
- Auxiliar de axuda no fogar: permiso de conducion tipo B, e ademais dispor de vehiculo propio.

- Operario recollida lixo: permiso de conducion tipo A, B e C, e ademais dispor de CAP (Certificado de Aptitude
Profesional).

- Vixiante: permiso de conducion tipo B.

h) Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que
inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibiciéon e provocacion sexual, prostitucidén, explotacion e
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. No caso de prazas de auxiliares de axuda a
domicilio.

i) Acreditacion do cofecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia.

Os aspirantes as prazas de

- Auxiliar administrativo - Informacion xuvenil - Auxiliar administrativo servizos sociais: Minimo CELGA 4
ou equivalente homologado, de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo de 2017, coas modificaciéns
introducidas pola Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria,
reguladora dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

- Auxiliar de axuda no fogar- Operario recollida lixo - Limpadores - Vixiante: Minimo CELGA 2 ou equivalente
homologado, de acordo co establecido na Orde do 6 de xullo de 2017, coas modificaciéns introducidas pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria de Educacién e Ordenaciéon Universitaria, reguladora dos
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Se non se pode acreditar este requisito, poderase acceder ao proceso selectivo, pero sera necesario superar a
realizacion dunha proba da lingua galega.

Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento da efectiva contratacion como persoal laboral fixo.
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TERCEIRA. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes (Anexo 1) requirindo tomar parte no correspondente proceso de seleccion nas que os aspirantes
faran constar que rednen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Antas de Ulla e presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste
Concello ou nalguin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica deste Concello
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) e no taboleiro de anuncios, inserindose un extracto da
convocatoria no DOG e no Boletin Oficial do Estado.

Os aspirantes con discapacidade farano constar na sua solicitude, declarando que retinen as condiciéns esixidas
pola normativa aplicable e indicando as adaptacions de tempo e medios necesarios para asegurar a sua
participacion en igualdade de condicions cos demais aspirantes. A slua solicitude achegara certificado de
discapacidade onde se acrediten as deficiencias permanentes que deron lugar ao grao de discapacidade
recofiecido, para que posteriormente o Tribunal entre a valorar a procedencia ou non das adaptacions
solicitadas. Unha vez analizadas as necesidades especificas de cada un dos aspirantes, o Tribunal adoptara as
medidas necesarias de adaptaciéns de tempo e medios que serdan publicadas na sede electrénica deste Concello
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal/).

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion serdn tratados unicamente para a xestién do proceso
selectivo e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que
contefia datos persoais publicarase da forma que determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica
3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o
responsable do tratamento destes datos.

Documentacion que debe acompanar a instancia:

0 Copia do DNI.

0 De ser o caso, copia da titulacion esixida.

0 Copia carné de conducir e CAP, de ser esixido.

O Copia certificado CELGA 2 / 4 ou equivalente, segundo corresponda.

0 Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar
en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions similares s que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, non seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

0 Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

0 De ser o caso, certificado de discapacidade e certificado da compatibilidade.

O De ser o caso, certificado de delitos de natureza sexual, prazas de auxiliares de axuda no fogar.
0 Documentacién acreditativa dos méritos alegados.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia-Presidencia ditard Resoluciéon no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En dita Resolucién, que se publicara no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electréonica deste Concello (https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) e
no taboleiro de anuncios do Concello, concederase un prazo de quince dias habiles para presentacion de
reclamacions e emendar os defectos que motiven a exclusion.

Transcorrido o prazo de emenda, por Resolucién da Alcaldia, procederase a aprobaciéon definitiva da lista de
admitidos e excluidos, que sera obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica deste
Concello (https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) Concello. Nesta Resolucién, farase constar a designacién
nominal do Tribunal e indicarase o dia, hora e lugar no que se constituird o Tribunal e procedera a valoracién do
Concurso.

QUINTA. Tribunal calificador

Os oOrganos de seleccion seran colexiados e a sla composicidn debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e se tendera asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.

Anuncio publicado en: Num BOP 291 afio 2022 (22/12/2022 08:00:00)



19 Nim. 291 - xoves, 22 de decembro de 2022 BOP Lugo

A pertenza aos o6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarte esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A slla composicién non serd inferior a cinco e os vogais posuiran titulacién ou especializacién igual ou superior
ao esixido para o acceso a praza ofertada.

Os o6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade da baremacién e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, para
aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido 4 especializacién técnica do traballo para realizar. A sta
funcién circunscribese a un mero asesoramento, é dicir actilan con voz, pero sen voto, hon participan na toma
de decisions do Tribunal. Os asesores deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos
sobre os que tefian cofiecemento como consecuencia da sua colaboracién no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso selectivo, que actuara
baixo a sua direccién, cando a complexidade do mesmo aconsélleo.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serda de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion e desenvolvemento dos procesos
6.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 1 PRAZA.
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS.

A) Méritos profesionais: Ata un maximo de 90 puntos.

a. Polos servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en calidade
de funcionario interino: 0,94 puntos por mes completo.

b. Polos servizos prestados noutro corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en
calidade de funcionario interino: 0,22 puntos por mes completo.

c. Polos servizos prestados nun corpo, escala, categoria ou equivalente noutra Administracién Publica (distinta
do Concello de Antas de Ulla) en calidade de funcionario interino: 0,30 puntos por mes completo.

d. Polos servizos prestados no resto do sector publico en calidade de funcionario interino: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se computara a experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose tédolos meses de
trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100% a puntuacién por este concepto reducirase en
proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar orixinal ou copia do informe de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e certificados de servizos prestados onde se acredite
o posto desempenado, xornada e duracién do traballo. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

B) Outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos.

a. Formacion e capacitaciéns profesionais:

Valorarase a realizacién de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades
do sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos da formacién
continua cuxo contido estea directamente vencellado coas funciéns propias da praza convocada, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os
relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de
datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Grupo C2: 20 horas (0,500 puntos hora)

b. Titulacidon Superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza.

0,10 puntos por cada titulacién superior distinta 4 minima esixida para o acceso a praza.

A solicitude ird acompanada do/s certificado/s de servizos prestados ao respecto da experiencia alegada nas
diferentes administracions publicas e dos titulos que acrediten a formacién recibida ou impartida, asi como das
titulacions académicas e capacitaciéns profesionais. Non se aceptara formacién non acreditada dentro dos plans
e acciéns formativas aprobadas e xestionadas polas administracions publicas.
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6.2. AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR. 19 PRAZAS.
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS.

A) Méritos profesionais: Ata un maximo de 90 puntos.

a. Polos servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en calidade
de persoal temporal: 0,94 puntos por mes completo.

b. Polos servizos prestados noutro corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en
calidade de persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

c. Polos servizos prestados nun corpo, escala, categoria ou equivalente noutra Administracion Publica (distinta
do Concello de Antas de Ulla) en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

d. Polos servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se computard a experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose tédolos meses de
trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100% a puntuacién por este concepto reducirase en
proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar orixinal ou copia do informe de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e certificados de servizos prestados onde se acredite
o posto desempenado, xornada e duracién do traballo. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

B) Outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos.

a. Formacidn e capacitaciéns profesionais:

Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades
do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formacion
continua cuxo contido estea directamente vencellado coas funciéns propias da praza convocada, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os
relacionados coa prevencidn, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de
datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Grupo AP: 10 horas (1,000 puntos hora)

b. Titulacién Superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa praza.

0,10 puntos por cada titulacidon superior distinta & minima esixida para o acceso a praza.

A solicitude ira acompanada do/s certificado/s de servizos prestados ao respecto da experiencia alegada nas
diferentes administracions publicas e dos titulos que acrediten a formacién recibida ou impartida, asi como das
titulaciéns académicas e capacitaciéns profesionais. Non se aceptara formacion non acreditada dentro dos plans
e acciéns formativas aprobadas e xestionadas polas administracions publicas.

6.3. OPERARIO RECOLLIDA LIXO. 1 PRAZA.
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS.

A) Méritos profesionais: Ata un maximo de 90 puntos.

a. Polos servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en calidade
de persoal temporal: 0,94 puntos por mes completo.

b. Polos servizos prestados noutro corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en
calidade de persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

c. Polos servizos prestados nun corpo, escala, categoria ou equivalente noutra Administracion Publica (distinta
do Concello de Antas de Ulla) en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

d. Polos servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se computard a experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose tédolos meses de
trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100% a puntuacion por este concepto reducirase en
proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar orixinal ou copia do informe de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e certificados de servizos prestados onde se acredite
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o posto desempenado, xornada e duracién do traballo. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

B) Outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos.

a. Formacidn e capacitaciéns profesionais:

Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades
do sector publico, ou os realizados no ambito da formaciéon para o emprego ou os acordos da formacion
continua cuxo contido estea directamente vencellado coas funciéns propias da praza convocada, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os
relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a protecciéon de
datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Grupo AP: 10 horas (1,000 puntos hora)

b. Titulacién Superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa praza.

0,10 puntos por cada titulaciéon superior distinta & minima esixida para o acceso a praza.

A solicitude ird acompanada do/s certificado/s de servizos prestados ao respecto da experiencia alegada nas
diferentes administracions publicas e dos titulos que acrediten a formacién recibida ou impartida, asi como das
titulacions académicas e capacitacions profesionais. Non se aceptara formacién non acreditada dentro dos plans
e acciéons formativas aprobadas e xestionadas polas administracions publicas.

6.4. LIMPADORES. 2 PRAZAS.
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS.

A) Méritos profesionais: Ata un maximo de 90 puntos.

a. Polos servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en calidade
de persoal temporal: 0,94 puntos por mes completo.

b. Polos servizos prestados noutro corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en
calidade de persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

c. Polos servizos prestados nun corpo, escala, categoria ou equivalente noutra Administracion Publica (distinta
do Concello de Antas de Ulla) en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

d. Polos servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se computara a experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose té6dolos meses de
trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100% a puntuacién por este concepto reducirase en
proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar orixinal ou copia do informe de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e certificados de servizos prestados onde se acredite
o posto desempenado, xornada e duracién do traballo. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

B) Outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos.

a. Formacidn e capacitaciéns profesionais:

Valorarase a realizacién de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades
do sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos da formacién
continua cuxo contido estea directamente vencellado coas funciéns propias da praza convocada, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os
relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de
datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Grupo AP: 10 horas (1,000 puntos hora

b. Titulaciéon Superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza.

0,10 puntos por cada titulacién superior distinta & minima esixida para o acceso a praza.

A solicitude ird acompanada do/s certificado/s de servizos prestados ao respecto da experiencia alegada nas
diferentes administracions publicas e dos titulos que acrediten a formacion recibida ou impartida, asi como das
titulaciéns académicas e capacitaciéns profesionais. Non se aceptara formacién non acreditada dentro dos plans
e acciéns formativas aprobadas e xestionadas polas administracions publicas.

Anuncio publicado en: Num BOP 291 afio 2022 (22/12/2022 08:00:00)



22 Nim. 291 - xoves, 22 de decembro de 2022 BOP Lugo

6.5. INFORMACION XUVENIL. 1 PRAZA.
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS.

A) Méritos profesionais: Ata un maximo de 90 puntos.

a. Polos servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en calidade
de persoal temporal: 0,94 puntos por mes completo.

b. Polos servizos prestados noutro corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en
calidade de persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

c. Polos servizos prestados nun corpo, escala, categoria ou equivalente noutra Administracion Publica (distinta
do Concello de Antas de Ulla) en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

d. Polos servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se computard a experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose todolos meses de
trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100% a puntuacién por este concepto reducirase en
proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar orixinal ou copia do informe de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e certificados de servizos prestados onde se acredite
o posto desempenado, xornada e duracién do traballo. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

B) Outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos.

a. Formacidn e capacitaciéns profesionais:

Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades
do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formacion
continua cuxo contido estea directamente vencellado coas funciéns propias da praza convocada, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os
relacionados coa prevencidn, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de
datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Grupo C2: 20 horas (0,500 puntos hora)

b. Titulacién Superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa praza.

0,10 puntos por cada titulacidon superior distinta & minima esixida para o acceso a praza.

A solicitude ira acompanada do/s certificado/s de servizos prestados ao respecto da experiencia alegada nas
diferentes administracions publicas e dos titulos que acrediten a formacién recibida ou impartida, asi como das
titulaciéns académicas e capacitaciéns profesionais. Non se aceptara formacion non acreditada dentro dos plans
e acciéns formativas aprobadas e xestionadas polas administracions publicas.

6.6. AUXILIAR SERVIZOS SOCIAIS. 1 PRAZA.
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS.

A) Méritos profesionais: Ata un maximo de 90 puntos.

a. Polos servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en calidade
de persoal temporal: 0,94 puntos por mes completo.

b. Polos servizos prestados noutro corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en
calidade de persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

c. Polos servizos prestados nun corpo, escala, categoria ou equivalente noutra Administracion Publica (distinta
do Concello de Antas de Ulla) en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

d. Polos servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se computard a experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose tédolos meses de
trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100% a puntuacion por este concepto reducirase en
proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar orixinal ou copia do informe de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e certificados de servizos prestados onde se acredite
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o posto desempenado, xornada e duracién do traballo. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

B) Outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos.

a. Formacidn e capacitaciéns profesionais:

Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades
do sector publico, ou os realizados no ambito da formaciéon para o emprego ou os acordos da formacion
continua cuxo contido estea directamente vencellado coas funciéns propias da praza convocada, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os
relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a protecciéon de
datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Grupo C2: 20 horas (0,500 puntos hora)

b. Titulacién Superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa praza.

0,10 puntos por cada titulaciéon superior distinta & minima esixida para o acceso a praza.

A solicitude ird acompanada do/s certificado/s de servizos prestados ao respecto da experiencia alegada nas
diferentes administracions publicas e dos titulos que acrediten a formacién recibida ou impartida, asi como das
titulacions académicas e capacitacions profesionais. Non se aceptara formacién non acreditada dentro dos plans
e accions formativas aprobadas e xestionadas polas administracions publicas.

6.7. VIXIANTE. 1 PRAZA.
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS.

A) Méritos profesionais: Ata un maximo de 90 puntos.

a. Polos servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en calidade
de persoal temporal: 0,94 puntos por mes completo.

b. Polos servizos prestados noutro corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Antas de Ulla en
calidade de persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

c. Polos servizos prestados nun corpo, escala, categoria ou equivalente noutra Administraciéon Publica (distinta
do Concello de ANTAS DE ULLA) en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

d. Polos servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se computara a experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose té6dolos meses de
trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100% a puntuacién por este concepto reducirase en
proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar orixinal ou copia do informe de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e certificados de servizos prestados onde se acredite
o posto desempenado, xornada e duracién do traballo. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

B) Outros méritos. Ata un maximo de 10 puntos.

a. Formacidn e capacitaciéns profesionais:

Valorarase a realizacién de cursos homologados polas diferentes Administraciéons Publicas, ou outras entidades
do sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos da formacién
continua cuxo contido estea directamente vencellado coas funciéns propias da praza convocada, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os
relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de
datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Grupo AP: 10 horas (1,000 puntos hora)

b. Titulacidon Superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza.

0,10 puntos por cada titulacién superior distinta 4 minima esixida para o acceso a praza.

A solicitude ird acompanada do/s certificado/s de servizos prestados ao respecto da experiencia alegada nas
diferentes administracions publicas e dos titulos que acrediten a formacion recibida ou impartida, asi como das
titulaciéns académicas e capacitaciéns profesionais. Non se aceptara formacién non acreditada dentro dos plans
e accions formativas
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6.8. REALIZACION DA PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA. (SO PARA AQUELES ASPIRANTES QUE
NON ACREDITASEN O CONECEMENTO DO GALEGO ESIXIDO).

1. Farase unha proba de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania.

2.Cualificarase co resultado de APTO ou NON APTO. Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel de
coflecemento esixido para acadar o resultado de APTO.

3. A proba tera caracter eliminatorio.

6.9. Publicacién e Periodo de alegacions. O resultado do concurso publicarase na sede electrénica do Concello
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) e no taboleiro de anuncios da Entidade. As persoas aspirantes
disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte a publicacién dos resultados do baremo de
méritos na sede electrénica do Concello (https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) para presentar alegaciéns.
Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

SETIMA. Cualificacion

A puntuacién final das prazas afectadas polo sistema de concurso vira dada pola suma total dos méritos
achegados.

OITAVA. Relacion de aprobados/as e acreditacion de requisitos.

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relaciéon de aspirantes por orde de
puntuacion na sede electrénica deste Concello e no taboleiro de edictos. O nimero de aprobados non podera ser
superior ao nimero de prazas vacantes convocadas. Dita relacion elevarase a Alcaldia, para a sia aprobacion e
publicacion.

Os aspirantes que queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

Os aspirantes propostos acreditaran ante a Administracién, dentro do prazo de cinco dias habiles desde que se
publican no Boletin Oficial da Provincia, na sede electronica deste Concello e no taboleiro de edictos, os
documentos xustificativos das condicidons de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

O Concello de Antas de Ulla non requirird aos interesados datos ou documentos non esixidos pola normativa
reguladora aplicable ou que sexan achegados anteriormente polo interesado a calquera Administracion. A estes
efectos, o interesado debera indicar en que momento e ante que 6rgano administrativo presentou os citados
documentos, debendo as Administraciéns Publicas solicitalos electronicamente a través das suas redes
corporativas ou dunha consulta as plataformas de intermediacion de datos ou outros sistemas electronicos
habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos interesados, salvo que conste no
procedemento a stia oposicion expresa ou a lei especial aplicable requira consentimento expreso.

Excepcionalmente, se as Administraciéns Publicas non puidesen solicitar os citados documentos, poderan
solicitar novamente ao interesado a stia achega.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da
mesma deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, quedando
anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas
stias solicitudes de participacion.

Presentada a documentacion polo interesado e sendo esta conforme ditarase resoluciéon de contrataciéon, que
sera adoptada pola Alcaldia a favor do aspirante proposto polo Tribunal. O nomeamento publicarase no Boletin
Oficial da Provinciae na sede electrénica deste Concello e no taboleiro de anuncios.

Posteriormente procederase a formalizacion do correspondente contrato de traballo e a incorporacion ao posto
de traballo dentro do prazo que se estableza. Poderd establecerse a superacion do periodo de proba que
corresponda de acordo coa normativa laboral, co que se culmina o proceso e o traballador adquirirda a condicién
de empregado publico.

Formalizado o contrato deberase comunicar 4 oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez
dias seguintes a sua concertacion; asi mesmo, deberase informar 4 representacion legal dos traballadores,
mediante entrega dunha copia basica dos contratos celebrados.

No suposto de empate na puntuacion de dous ou mais aspirantes, resolverase do seguinte xeito
decrecente de prelacion:

1°. Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.
2°. Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada no Concello.

3° Maior puntuacion obtida no apartado do Concurso. A) Méritos profesionais no apartado A).a), de
persistir no A).b), e sucesivamente asi no A).c) e A).d).

De persistir o empate, este resolverase por sorteo.
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NOVENA. Funcionamento da listaxe de agarda

As persoas participantes do proceso selectivo que non obtivesen o posto de traballo ocuparan o posto da lista
que lle corresponda, atendendo a puntuacion obtida no proceso selectivo, para seren chamados no caso de
renuncia do/a aspirante que figure en primeiro lugar ou para a substituciéon, no seu caso, por disfrute de
vacacioéns, baixa, permisos, etc.

A renuncia inicial a oferta de traballo ou a renuncia durante a vixencia do contrato dara lugar a exclusion da
listaxe.

As persoas incluidas na lista de agarda teran que presentar datos persoais suficientes que permitan a stia pronta
localizacién, sendo responsables de que estean actualizados en todo momento.

Unha vez realizado o intento de localizacion por medio da comunicacién telefénica, se non fose posible o
contacto en vinte e catro horas acudirase 4 persoa seguinte e entederase rexeitada a oferta de traballo.
Realizaranse un minimo de tres intentos de contacto entre as 9:00 e as 15:00 horas, cun intervalo de 30 minutos
entre cada chamada.

Quedara anotacién escrita do que se indica neste numero no servizo correspondente, dandose traslado
inmediato de informe escrito 4 Secretaria da Corporacion para cofiecemento e constancia.

A persoa integrante da lista de agarda que reciba proposta de oferta de traballo, nos termos descritos
anteriormente, deberd proceder a aceptacidon ou rexeitamento da mesma, nun periodo maximo de 48 horas e
presentar a acreditaciéon dos requisitos, agas por circunstancias excepcionais ou de forza maior.

DECIMA. Incidencias.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofer polos interesados
recurso de reposicidn no prazo dun mes ante o 6rgano que aprobou as bases, previo ao contencioso-
administrativo, que se podera interpofier no prazo de dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo
de Ourense ou, 4 sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do
anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, a
Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e o Texto Refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e no que
non estea reservado a lexislacién do Estado sera de aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia e a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico.

Antas de Ulla, 15 de decembro de 2022,. O Alcalde, Javier Varela Pérez.
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ANEXO I. - MODELO DE INSTANCIA.

D/ DN, e , con DNI /NIE nimero .

.................................. e domicilio a efectos de notificacions e comunicacidon en ...................c.......

(indicar so no caso de que desexe que as notificacions lle sexan practicadas de xeito telematico)

EXPON:

1°) Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccion, mediante o sistema de concurso, como
persoal funcionario e laboral fixo, segundo a praza a que opte, en execucidon do proceso de estabilizacion de
emprego publico no Concello de Antas de Ulla de:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. CONCURSO

AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR. CONCURSO

OPERARIO RECOLLIDA LIXO. CONCURSO

LIMPADORES.CONCURSO

INFORMACION XUVENIL.CONCURSO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVIZOS SOCIAIS.CONCURSO

VIXIANTE. CONCURSO

Marquese 6/s posto/s ao/s que se pretende optar, podéndose presentar cunha mesma solicitude a diferentes
categorias.

2°) Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 22 de seleccion para participar no
presente proceso selectivo

3°) Que cofnezo e acepto as bases que rexen o presente proceso selectivo.

4°) Que quedo enterado/a da lexitimacion do Concello de Antas de Ulla para o tratamento e publicacion dos
meus datos persoais (home, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso,
no taboleiro de anuncios do Concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

Polo exposto,
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SOLICITO:

Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a seguinte documentacion:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

. Copia do DNI.

. De ser o caso titulacion esixida.

. Carné de conducir e CAP, de ser esixido.

. Certificado CELGA 2 / 4 ou equivalente, segundo corresponda.

. Declaracions xuradas segundo a base 32.

. De ser o caso, certificado de discapacidade e certificado da compatibilidade.

. De ser o caso, certificado de delitos de natureza sexual, prazas de auxiliares de axuda no fogar.

. Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Pola presente autorizo coa mifa sinatura a cesién dos datos contidos na presente instancia e na documentacién
gue se acompana ao Concello de Antas de Ulla a fin de que ese Concello poida utilizalos para todos os tramites
relacionados directa ou indirectamente co presente proceso de seleccion, asi como a xestion administrativa do
mesmo. lgualmente autorizo ao Concello de Antas de Ulla a conservacién dos datos facilitados mentres non se
solicite a supresion dos mesmos e en todo caso durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas
administrativas derivadas do presente proceso de seleccion.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabilite ao candidato/a para o exercicio das funcions descritas
nestas bases-, debera indicalo en documento aparte que xuntara a solicitude, debendo necesariamente aportar
certificado do grao e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con
caracter previo a realizacién da proba.

Lugar e data

o Lo TSN

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ANTAS DE ULLA
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Antas de Ulla,15 de decembro de 2022.- O Alcalde, Javier Varela Pérez.
R.3744

BEGONTE
Anuncio

Aprobadas por Resolucién da Alcaldia n® 411 /2022, de data 16 de decembro, as bases polas que se regula a
convocatoria - dentro do procedemento excepcional de estabilizacion de emprego temporal da Lei 20/2021, de
28 de decembro -para a seleccion como persoal laboral fixo de 1 Plaza de Axente de Emprego e
Desenvolvemento Local e 1 Praza de Auxiliar de Axuda a Domicilio, fanse publicas aos efectos oportunos.

BASES POLAS QUE SE REGULA A CONVOCATORIA E O PROCEDEMENTO EXCEPCIONAL DE SELECCION COMO
PERSOAL LABORAL FIXO MEDIANTE CONCURSO DA PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO
LOCAL.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1 .-Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién da convocatoria e o proceso excepcional de
seleccién como persoal laboral fixo mediante concurso da praza de AXENTE DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL desta entidade local, ocupada temporalmente de xeito ininterrompido con
anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016. Dito posto de traballo esta incluido na oferta de emprego publico
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sesién de data 19 de maio de 2022 ( publicacién BOP de Lugo n°
120, de 27 de maio). O devandito posto ten caracter estructural, esta dotado nos orzamentos, e se convoca
ao abeiro da disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico en relacion coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

1.2 .-Normas de aplicacion:As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na
Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo
en lgualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo
comuindas Administraciéns Pablicas; na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico;
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
dos traballadores; no Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto
95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a4 Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicidons aplicables; Real
Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publicoe a provisién de
postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se
establecen os criterios xerais para adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3 .-Sistema de seleccion: O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso, de conformidade co
establecido na disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacion
da proba da lingua galega, para o suposto de que non se poida acreditar o seu cofecemento segundo
establece a base oitava, de conformidade co establecido no Art. 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia.

1.4 .-Publicacion: A presente convocatoria e bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo, no taboleirode anuncios da casa do concello e da sede electronica do Concello do Begonte:
begonte.sedelectronica.es, xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia.

O resto das publicacions a que faga referencia a lexislacién vixente tamén se publicaran nos citados medios
(Boletin Oficial da Provincia e taboleiros de anuncios).

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacién
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicién adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estructural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
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a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015 , cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
gue se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febrero), considerando que é
proporcional,razonable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES

3.1 A praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local esta clasificada como persoal laboral fixo. / Grupo
Al

3.2 COMETIDO FUNCIONAL.

a) Prospeccion de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promociéon econémica local
e iniciativas innovadoras para a xeracion de emprego no ambito local, identificando novas actividades
econdmicas e posibles persoas emprendedoras, asi como prospeccion das necesidades de persoal das
empresas co obxecto de identificar novos nichos de emprego.

b) Difusion e estimulo de potenciais oportunidades de creacién de actividade entre as persoas desempregadas,
promotoras e emprendedoras, asi como instituciéns colaboradoras, levando a cabo acciéns de sensibilizacion
cara a promocion dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.

¢) Acompafiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sla consolidacion en empresas
xeradoras de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econdmica e financeira
e, en xeral, sobre os plans de lanzamento das empresas.

d) Apoio as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas estas, acompafandoos tecnicamente
durante as primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicacién de técnicas de consultoria en xestién
empresarial e asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir & boa marcha das empresas
creadas.

e) Calquera outra que contribla a4 promocién e implantacion de politicas activas de emprego, relacionadas
fundamentalmente coa creacién de actividade empresarial.

O/A candidato/a que supere o concurso formalizard contrato laboral fixo a xornada completa e ocupara o posto
Axente de Emprego e Desenvolvemento Local que figura no cadro de persoal desta corporacién.

3.3 INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo estara sometido/a ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposicidons vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuUan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa hacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas
de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de
vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito
de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
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dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacion: Estar en posesion do titulo de grao, licenciado, enxefieiro ou equivalente.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns ou tarefas.

g) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4ou curso de perfeccionamento de galego , de
acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007 e
Orde do 10 febreiro de 2014).

Se non se pode acreditar este requisito, serd necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1 A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccion axustarase ao modelo que figura como
Anexo | as presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e na sede
electrénica:begonte.sedelectronica.ese paxina web: www.concellodebegonte.es, edirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Begonte.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias habilescontados a partir do seguinte ao da publicaciéon do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no
artigo16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo
coa seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relnen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento).

¢) A documentacién acreditativados méritos alegados. Deberd acompafiarse dunha folla na que conste
preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero
de horas que ten, as materias que abrangueu, e a sua relaciéon co traballo de axente de emprego e
desenvolvemento rural ou técnico de emprego (aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se
indica que non puntuardn as xornadas). Incorpérase como Anexo Il o modelo de relacion de méritos
alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompafen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballoou nomeamento como funcionario interino ou
certificado expedido pola empresa ou Administracion, dos servizos prestados como Técnico local de
emprego ou Axente de emprego e desenvolvemento local, indicando a duracién do contrato, e se foi a tempo
completo ou a tempo parcial. Deberda acompafarse necesariamente dunha folla na que conste (preferible nas
letras verdana ou calibri en tamafo 12): a data dos contratos ou homeamentos como funcionario/a interino/a
para o referido posto de traballo, asi como a stia duracion en dias, entidade contratante, e no seu caso,
centro de traballo. Incorporase como Anexo lll o modelo de relacion de experiencia laboral.

Non se valorardn: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompafnen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento
como funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados como
como técnico de emprego ou axente de emprego e desenvolvemento local, indicando a duracién do contrato,
e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacion para realizar o exame, deberan presentar o certificado de
discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacién das probas expedido polo equipo
de valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de dez (10) dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalandose un prazo de
dez (10) dias habiles, contados a partir do sequinte ao da publicacién da resolucion no BOP, conforme ao
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disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interponer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participaciéon no procedemento.

Na resolucién pola que se publicard a lista definitiva, se indicaran os candidatos que estean eximidos da obriga
de realizar o exercicio de cofilecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccidon aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen seran
utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e relacién con esta
administracion, asi como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacién. Os
candidatos ao asinar a solicitude de participacidon autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cais actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.
Secretario: o da Corporacién ou persoa na que se delegue.

Vogais: tres empregados publicos de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicién paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sila composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substituan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
Prace do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que

Anuncio publicado en: Num BOP 291 afio 2022 (22/12/2022 08:00:00)



32 Nim. 291 - xoves, 22 de decembro de 2022 BOP Lugo

poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacién nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién sera, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos alegados e acreditados polo candidatos.

Os méritos alegadose acreditados polos aspirantes valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia Profesional: Ata un maximo de70 puntos, conforme as seguintes regras:

a) Servizos prestados como persoal temporal na mesma praza, posto, categoria ou equivalente da entidade
localconvocante, a razén de 0,50 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal temporal na mesma praza, corpo, categoria ou equivalente en calquera
outra administracién local - distinta da convocante -, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal temporal na mesma praza, corpo, categoria ou equivalente doutras
administracions publicas distintas da administracién local, a razén de 0,15 puntos por mes completo
traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta (30) dias naturais, desprezandose e non acumuldndose as
fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computardn proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

2.-Cursos de formacién: Ata un maximo de 30 puntos, conforme as seguintes regras:

2.1.-Pola realizacion de cursos de formacion e perfeccionamento directamente relacionados coas funcions do
posto de traballo impartidos polas Administracions Publicas, asi como por Centros ou Entidades acollidos ao
Plan de Formacién continua das Administracions Publicas e Universidades, asi como aqueles cursos referidos a
adquisicién de competencias, habilidades e actitudes transversais: prevencion de riscos laborais, igualdade, non
discriminaciéon e prevencion da violencia de xénero, proteccion de datos, informadtica, novas tecnoloxias da
informacién, procedemento administrativo, transparencia no acceso a informacion publica,....... etc.

Puntuacién: 0,10 puntos por hora.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacién de solicitudes.

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacion e/ou horas de duracion, nin os inferiores a 4
horas lectivas. Cando a acreditacién dos cursos figuren en créditos, realizarase a equivalencia de 1 crédito igual
a 10 horas.

Tampuco seran valorados os que resulten imprescindibles para a obtencién dunha titualcién académica
determinada ou para exercicio dunha profesion, nin os propios titulos de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial nin aqueles utilizados no seu caso para o cumprimento dalgun requisito de acceso a
categoria obxecto da convocatoria.

Non se valoraran - por ultimo - aqueles cursos que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do
prazo de presentacion de solicitudes de participacién no proceso selectivo.

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofilecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducion directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo maximo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantird o anonimato durante a correccién do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oprtunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuacion de aprobado, establecendo os criterios de correccion para a
sUa superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodebegonte.es, no tablén edictal do concello
e da sede electrénica: begonte.sedelectronica.es.
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Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd cardcter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal proponera ao
alcalde a contrataciéon do candidato/a que obtivese a maior puntuacion no concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando a praza obxecto desta convocatoria na administracién convocante.

b) Estar ocupando unha praza da mesma categoria que a convocada noutra administracién local distinta da
Entidade convocante.

¢) Estar ocupando unha praza da mesma categoria en calquera das Administracions publicas ou sector publico
distinta da Administracién Local.

d) A de maior idade.

Finalizado o proceso selectivo, o tribunal fara publica a relacién definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacién obtida, e s6 propofiera para a contratacién como personal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefor
Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacion orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sua
contratacion ou non o fixera no prazo establecido, o 6rgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sta autenticacién) do DNI ou pasaporte.Ademais,
os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou
dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafa, sexa de aplicacién & libre circulaciéon de traballadores. No seu caso deberdn acreditar os requisitos
que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

4) No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, o acceso 6 emprego publico.

5) Titulo esixible na base terceira:estar en posesion do titulo grado, licenciado, Enxefieiro ou equivalente.

6) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentaciéon dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalguin dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuaciéon nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.
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DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando a formalizaciéon do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo
dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpoier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderdn entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo 4 sua elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

En Begonte, a 16de decembro de 2022.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDE

Datos do interesado

Nome

Apelidos NIF

Datos a efectos de notificacion

Enderezo Provincia Municipio Cadigo postal

Correo electronico Mobil / Tifno.

ELECCION DO MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE (marquese una opcién):

O Electrénica, a través do Sistema de notificacion electrénica notific@ (S6 se podera acceder a notificacién coa

identificacién electrénica asociado ao NIF da persoa indicada).

O Postal (ao enderezo postal indicado anteriormente).

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

19

2°)

39)

4°)

59)

6°)

7°)
8°)

Polo exposto, SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a

Que ten cofiecemento das bases reguladoras da convocatoria publicada no BOP de Lugo N°__________ de
data ______________
Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos

requisitos esixidos nas bases.

Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

Que queda enterado da lexitimacion do Concello do Begonte para o tratamento publicacion dos seus
datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusiéon, no BOP de Lugo, e no seu
caso, na paxina sua web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a
publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das
Administracions Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por
infraccion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

Que estou en posesion de todolos e cada un dos requistos esixidos na base 52 de selecciéon para
participar no presente proceso selectivo e no caso de obter a praza comprométome a prestar
xuramento ou promesa de conformidade co RD 70/1979.

Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.

Que estou en posesidon da titulacion requirida ou en condicions de obtela 4 data de remate de

presentacion de solicitudes do presente proceso selectivo

seguinte documentacion:

Documentacion que se debe achegar (marcarcunha X):

[Copia autenticada do DNI, ou documento que acredite a sta identidade.

O Copia auténtica da acreditacién de estar en posesién do CELGA 4, de acordo coa disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis

decofecemento de lingua galega.

O A documentacién acreditativados méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafada dunha
folla (Anexo Il), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, a

materia global que abrangueu, e a sta relacién co traballo de Axente de Emprego e desenvolvemento local.
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O O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballoou nhomeamento como funcionario
interino, acompanado dunha folla na que consta (Anexo lll), a data do contrato ou nomeamento como
funcionario interino para o posto traballo de Axente de emprego e Desenvolvemento Local, asi como a sGa
duracion en dias, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade contratante, se ten mais de

un.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefa algunha
discapacidade, que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso
de ter que realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das
funciéns descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as

medidas necesarias, con caracter previo a realizaciéon da proba.

Firma

Municipio

Data (dd/mm/aaaa)

En
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ANEXO 11 - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Utilicese preferiblemente letra verdana ou calibri, tamano 12)

Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

Datos do candidato

Nome Apelidos NIF

A. CURSOS FORMACION

N° NOME DO CURSO CENTRO FORMATIVO N° DE MATERIA QUE RELACION

HORAS ABRANGUE CO POSTO
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ANEXO lII. EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese preferiblemente letra verdana ou calibri, tamano 12)

Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos. (Dimensionar tanto como sexa
necesario)

Datos do candidato

Nome Apelidos NIF

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

N© ENTIDADE CONTRATANTE E | DATA DO CTO/ 'T'gZ-E(KLLO ol ggzﬁ_gﬁ_% EN
CENTRO DE TRABALLO NOMEAMENTO CONTRATADO DIAS

No caso de ter traballado no Concello de Begonte na mesma categoria realizando o cometido funcional ao que se
aspira, marcar cunha X e indicala.

Marcar Categoria

Consentimento e Deber de Informar aos Interesados sobre Proteccion de Datos

OFun informado de que esta Entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién
gue a acompana para a realizacion de actuacions administrativas

COPRESTA O SEU CONSENTIMENTO para que a entidade realice consultas dos datos do solicitante/representante a
través da Plataforma de Intermediacion de Datos e outros servizos interoperables.

Dereitos do interesado: Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica
na informacién adicional.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte direccion
https://begonte.sedelectronica.es/privacy.2

NOTA: Se necesita incorporar mais méritos baremables, que os que pode resefiar neste documento, utilice outra
folla como esta.
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BASES POLAS QUE SE REGULA A CONVOCATORIA E O PROCECEDEMENTO EXCEPCIONAL DE SELECCION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO MEDIANTE CONCURSO DA PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1.-Obxecto: Constitlle o obxecto das presentes bases a regulacion da convocatoria e procedemento
excepcional de seleccion como persoal laboral fixo mediante concurso da praza de Auxiliar de Axuda no Fogar,
ocupada temporalmente de xeito ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016. Dito posto de
traballo esta incluido na oferta de emprego publico aprobada pola Xunta de Goberno Local na sesién de data 19
de maio de 2022 (BOP de Lugo n° 120, de 27 de maio). O dito posto ten caracter estrutural, estd dotado nos
orzamentos, e se convoca ao abeiro da disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembre, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, en relacién coa disposicién transitoria
cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2.-Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urxentes para a reduccién da
temporalidade no emprego publico; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real
Decreto Lexislativo 5/201 5, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/201
5, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en
Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas; na Lei 40/201 5, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico; Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos
traballadores; no Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local - aprobado por
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91,
de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia no que non se opofa a Lei 2/201 5, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no
non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demadis disposicidons aplicables; Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego pulblico e a provision de postas de
traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1 822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os
criterios xerais para adaptaciéon dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade.

1.3.-Sistema de seleccién.- O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, de conformidade co
establecido na disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacién da
proba da lingua galega, para o suposto de que non se poida acreditar o seu cofiecemento, segundo establece a
base oitava, de conformidade co establecido no art. 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia.

1.4.-Publicacion. A presente convocatoria e bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo, no taboleiro de anuncios da casa do concello e da sede electréonica do Concello de Begonte:
begonte.sedelectronica.es, xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. O resto
das publicacions a que faga referencia a lexislacién vixente tamén se publicardn nos citados medios (Boletin
Oficial da Provincia de Lugo e taboleiros de anuncios).

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal do posto de traballo ao que se refire a convocatoria, de conformidade co establecido na
disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
- a consecuencia das taxas de reposicion cero entre os exercicios 2012 e 2015, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
que se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 1 1 de febrero), considerando que é
proporcional, razonable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1 A praza de Auxiliar de Axuda no Fogar esta clasificada como persoal laboral fixo.
3.2 COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido do posto de traballo e a stla extension consistira na realizacién das funciéns co contido descrito
no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e a sua financiacion, asi como na Ordenanza Municipal reguladora da axuda no fogar.
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O/a candidato/a que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo, a xornada completa e ocupara o
posto de traballo de Auxiliar de axuda no fogar que figura no cadro de persoal desta corporaciéon dentro dos
Servizos Comunitarios Basicos.

3.3 INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo estara sometido/a
ao réxime de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles
a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso
selectivo:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posian a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas
de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que sexan menores de
vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito
de persoas que posUan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre
que sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidad e acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacion:

Estar en posesién do titulo de formacion profesional de grao medio de atencidén socio sanitaria ou equivalente,
regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesidn do certificado de profesionalidade de atencién
socio sanitaria a persoas no Fogar ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentacién de instancias.

Considerase como equivalente o titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de técnico en
atencion a persoas en situacion de dependencia.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesiéon do documento que acredite de
xeito fidedigno a sua homologacion.

f) Estar en posesion do permiso de conducir da categoria B e dispofier de medios propios para desprazarse aos
Fogares dos usuarios.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

h) Acreditacion do coflecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente , e se non se pode acreditar
este requisito, sera necesario superar unha proba de lingua galega.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1 A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccion axustarase ao modelo que figura como
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Anexo 1 as presentes bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello, dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Begonte.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica:
begonte.sedelectronica.es, no prazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo
coa seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o conecemento da lingua galega nivel CELGA 2 ou equivalente.

¢) A documentacion acreditativados méritos alegados. Non se valoraran: Os cursos que non se acompafien do
certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballoou nomeamento como funcionario interino ou
certificado expedido pola empresa ou Administracién, dos servizos prestados como auxiliar de axuda no
fogar, indicando a duracion do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que soliciten a adaptacién
da proba de galega deberan presentar certificado de discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion
para a realizacion das probas expedido polo equipo de valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.
SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de dez (10) dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resoluciéon publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalandose un prazo de
dez (10) dias habiles, contados a partir do sequinte ao da oublicacién da resolucién no BOP, conforme ao
disposto no art. 68 da Lei 39/201 5, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nhome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galega.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correccidons entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofier direaamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucion pola que se publica a lista definitiva, se indicaran os candidatos que estean eximidos da abriga de
realizar o exercicio de cofiecemento do galega.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen seran
utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio
de publicidade esixido na vixente legislacién.

Os candidatos ao asinar a solicitude de participacién autorizan o tratamento deste datos para a finalidade
indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cais actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postas de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.
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O alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da séia constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente: Un empregado publico pertencente a grupo de clasificacién profesional de titulacion igual ou
superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario: O da Corporacién ou persoa na que se delegue.

Vogais: Tres empregados publicos pertencentes a grupo de clasificacién ou categoria profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre homes e mulleres.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de madis da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/201 5, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co V’
Prace do Presidente.

e Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
slla concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacién nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion serd, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba eliminatoria para
aqueles candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos alegados e acreditados polo candidatos.

Os méritos alegados e acreditados polos aspirantes valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos
seguintes criterios:

1.- Experiencia Profesional: Ata un maximo de 70 puntos, conforme as seguintes regras:

a) Servizos prestados como persoal temporal na mesma praza, posto, categoria ou equivalente da entidade local
convocante, a razén de 0,50 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal temporal na mesma praza, posto, categoria ou equivalente en calquera
outra administracién local - distinta da convocante -, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

c) Servizos prestados como persoal temporal na mesma praza, posto, categoria ou equivalente doutras
administraciéns publicas distintas da administracion local, a razén de 0,15 puntos por mes completo
traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta (30) dias naturais, desprezandose e non acumulandose as
fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.
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2.-Cursos de formacion: Ata un maximo de 30 puntos, conforme 4s seguintes regras:

2.1.-Pola realizacion de cursos de formacion e perfeccionamento directamente relacionados coas funcions do
posto de traballo impartidos polas Administracions Publicas, asi como por Centros ou Entidades acollidos ao
Plan de Formacién continua das Administracions Publicas e Universidades, asi como aqueles outros cursos
referidos a adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais: prevencion de riscos laborais,
igualdade, non discriminacién e prevencion da violencia de xénero, ......... etc.

Puntuacién: 0,25 puntos por hora.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

Non se valoraran os cursos que non acrediten a data de realizacién e/ou horas de duracion, nin os inferiores a 4
horas lectivas. Cando a acreditacion dos cursos figuren en créditos, realizarase a equivalencia de 1 crédito igual
a 10 horas.

Tampuco seran valorados os que resulten imprescindibles para a obtenciéon dunha titualcién académica
determinada ou para exercicio dunha profesién, nin os propios titulos de doutorado, master, grao ou titulo
universitario oficial nin aqueles utilizados no seu caso para o cumprimento dalglin requisito de acceso a
categoria obxecto da convocatoria.

Non se valoraran - por ultimo - aqueles cursos que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do
prazo de presentacion de solicitudes de participacién no proceso selectivo.

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofilecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente,
deberan realizar unha proba consistente na traduciéon directa do castelan a lingua galega, sen axuda de
dicionario, dun texto elixido polo Tribunal, nun tempo maximo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galega. Se garantirda o anonimato durante a correccion do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuacion de aprobado, establecendo os criterios de correcciéon para a
sUa superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodebegonte.es, no tablén edictal do concello
e da sede electrénica: begonte.sedelectronica.es

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba tera caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofera ao
sr. Alcalde a contratacién do candidato/a que obtivese a maior puntuacion no concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando a praza obxecto desta convocatoria na administracién convocante.

b) Estar ocupando unha praza da mesma categoria que a convocada noutra administracion local distinta da
Entidade convocante.

¢) Estar ocupando unha praza da mesma categoria que a convocada en calquera das Administraciéns publicas
ou sector publico distinta da Administracion Local.

d) A de maior idade.

Finalizado proceso selectivo, o tribunal fara publica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofera para a contrataciéon como persoal laboral fixo ao/a
candidato/a aprobado con maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron o proceso selectivo un numero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura do posto convocado, cando se produza renuncia do/a
aspirante seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacién esixida na base décima antes
da sta contratacién ou non o fixera no prazo establecido, o érgano convocante podera contratar como persoal
laboral fixo ao/4 seguinte aspirante que lle siga en puntuacion ao proposto polo tribunal. En caso de producirse
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a baixa con posterioridade 4 contratacion da persoa seleccionada, poderase contratar con caracter laboral
temporal - polo periodo de duracién de dita baixa- aos aspirantes seguintes pola orde de puntuacién final.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O/a aspirante proposto/a, achegara no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia do DNI ou pasaporte.Ademais, os aspirantes estranxeiros deberdan presentar documento que
acredite que é nacional da Union Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores. No seu caso deberan acreditar os requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas,
relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

4) No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ter sido sometido a sanciéon disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, o acceso 6 emprego publico.

5) Titulo esixible na base terceira: Estar en posesién do titulo de formaciéon profesional de grao medio de
atencién socio sanitaria ou equivalente, regulado no Real Decreto 496/2003, de 2 de maio, ou en posesion
do certificado de profesionalidade de atencién socio sanitaria a persoas no Fogar ou equivalente, na data
en que remate o prazo de presentacion de instancias (considerase como equivalente o titulo de técnico en
coidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia).

6) Carné de conducir categoria B, e declaracién xurada de que posue vehiculo ou pode desprazarse por outros
medios propios.

7) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizaciéon do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas no caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduzase que carece dalgun dos requisitos sinalados na base 42, o
seleccionado non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuacidons con respecto a este candidato,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacién nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando a formalizacion do contrato laboral fixo, a favor dos candidatos propostos, no prazo maximo dun
mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacién de contrato laboral fixo serd susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpoier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a stia eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
e na Lei 29/98, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

En Begonte, a 16 de decembro de 2022.- O Alcalde-Presidente.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDE

Datos do interesado

Nome Apelidos NIF

Datos a efectos de notificacion

Enderezo Provincia Municipio Cadigo postal

Correo electronico Mobil / Tifno.

ELECCIONDOMEDIO DENOTIFICACION PREFERENTE(mAarquese unhaopcién):

O Electrénica, a través do Sistema de notificacién electrénica notific@ (S6 se podera acceder a notificacioncoa
identificacién electrénicaasociadoaoNIFdapersoaindicada).

O Postal(aocenderezopostalindicadoanteriormente).
DECLARO BAIXOAMINARESPONSABILIDADE:

1°) Quetencofiecementodas bases reguladoras da convocatoriapublicadanoBOP de Lugo n°
data

2°) Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos
requisitos esixidos nas bases.

3% Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacion esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4° Que queda enterado da lexitimacion do Concello do Begonte para o tratamento e publicacién dos
seus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no
seu caso, na paxina sua web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a
publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5° Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das
Administracions Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacién equivalente nin foi sancionado por
infraccion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

6°) Que cofiezo e acato incondicionalemtne as bases que rexen o presente proceso selectivo.

7°) Que estou en posesién da titulacién requirida ou en condicions de obtela a data de remate de
presentacion de solicitudes do presente proceso selectivo

Polo exposto, SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a
seguinte documentacion:

Documentaciénquesedebeachegar(marcarcunha X):

O Copia autenticada do DNI, ou documento que acredite a sua identidade.

O Copia auténtica da acreditacion de estar en posesion do CELGA 2 ou equivalente, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis
decofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

O A documentacién acreditativados méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafiada dunha
folla (Anexo 1), na que consta, o home do curso, o centro que o impartiu, o numero de horas que ten, a
materia global que abrangueu, e a sta relacién co traballo de Auxiliar de axuda no fogar.

O O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario
interino, acompanado dunha folla na que consta (Anexo lll), a data do contrato ou nomeamento como
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funcionario interino para o traballo de Auxiliar de Axuda no Fogar, asi como a sua duracién en dias, entidade
contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade contratante, se ten mais de un.

OPermiso de conducir da categoria B.

Nota: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha
discapacidade, que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizaciéon da proba de galega -no caso
de ter que realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das
funcidéns descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizaciéon da proba.

Firma

Municipio Data (dd/mm/aaaa)

En
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ANEXO 11 - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Utilicese preferiblemente letra verdana ou calibri, tamano 12)

Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

Datos do candidato

Nome Apelidos NIF

B. CURSOS FORMACION

N° NOME DO CURSO CENTRO FORMATIVO N° DE MATERIA QUE RELACION

HORAS ABRANGUE CO POSTO
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ANEXO lII. EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamafio 12)

Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos. (Dimensionar tanto como sexa
necesario)

Datos do candidato

Nome Apelidos NIF

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

DATA DO DURACION
CONTRATO OU P ONTAATAD S BALLO | conTRATO EN
NOMEAMENTO DiAS

ENTIDADE CONTRATANTE E

o
N CENTRO DE TRABALLO

No caso de ter traballado no Concello de Begonte na mesma categoria realizando o cometido funcional ao que se
aspira, marcar cunha X e indicala.

Marcar Categoria

Consentimento e Deber de Informar aos Interesados sobre Proteccion de Datos

OFun informado de que esta Entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién
que a acompafa para a realizacion de actuacions administrativas

COPRESTA O SEU CONSENTIMENTO para que a entidade realice consultas dos datos do solicitante/representante a
través da Plataforma de Intermediacion de Datos e outros servizos interoperables.

Dereitos do interesado: Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica
na informacion adicional.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte direccién
https://begonte.sedelectronica.es/privacy.2

NOTA: Se necesita incorporar mais méritos baremables, que os que pode resefiar neste documento, utilice outra
folla como esta.
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En Begonte, a 16 de decembro de 2022.- O Alcalde-Presidente.
R. 3793

FRIOL
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO MES
DE NOVEMBRO DE 2022 A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia 12 de decembro de 2022, prestou
aprobaciéon ao Padrén do Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar do mes de NOVEMBRO de 2022, por un
importe total de 6.590,21 €uros.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poda ser
examinado e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulase ningunha reclamacioén.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei

Reguladora da referida xurisdicién. No entanto, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Inicase asi mesmo o procedemento de recadacién, séndolles adebedados os correspondentes recibos no
respectivo nimero de conta bancaria

Friol, 14 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 3745

O INCIO
Anuncio

Al no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el nuevo acuerdo plenario provisional relativo a la imposicion y regulacién de la taxa por el
aprovechamiento especial del dominio publico local para instalacién de transporte de energia eléctrica, gas, agua
e hidrocarburos del Ayuntamiento de O Incio (Lugo), cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17.4 del RDL 2/2004, del 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Lei reguladora de Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Lei
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O Incio, en fecha de firma, El Alcalde,
Héctor Manuel Corujo Gonzalez.

“ORDENANZA FISCAL NUM: 15

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL POR INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E
HIDROCARBUROS.

Preambulo

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola y
articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local sobre potestad normativa en materia de
tributos locales y de conformidad, asimismo, con lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes, del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y
articulos 20 y siguientes del mismo texto normativo, en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se
regula mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por el aprovechamiento especial del dominio publico
localde las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimen
y a las tarifas que se incluyen en la presente ordenanza resultantes de un Informe técnico econémico preceptivo
cuyo método de calculo y parametros previstos en el mismo han sido declarados conforme a derecho por el
Tribunal Supremo citandose, al efecto, las sentencias 2708/2016 [Recurso de Casacion 1117/2016];
n.°2726/2016 [Recurso de Casacién 436/2016]; n.° 49/2017 [Recurso de Casacion 1473/2016], n.°489/2017
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[Recurso de Casacién 1238/2016], n.° 292/2019 [Recurso de Casacién num. 1086/2017], n.° 308/19 [Recurso
de Casacion 1193/2017], n.° 1649/2020 [Recurso de Casaciéon 3508/2019], n.° 1659/2020 [Recurso de
Casacién 3099/2019], n.° 1783/2020 [Recurso de Casacidon 3939/2019] y n.° 275/2021 [Recurso de Casacién
1986/2019], entre otras, que validan este modelo de Ordenanza y fijan el contenido y exigencias de la misma.

ARTICULO 1°.-AMBITO DE APLICACION: Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza
todas las personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demas entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que se beneficien de cualquier
modo del aprovechamiento especial del dominio publico local con las especificaciones y concreciones del mismo
gue se dirdn, o que vengan disfrutando de dichos beneficios.

La aplicacion de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se corresponde con la tasa a satisfacer
establecida en el articulo 24.1.a), del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por el
aprovechamiento especial del dominio publico local, en las que no concurran las circunstancias de ser empresas
suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, circunstancias previstas
para el articulo 24.1.¢).

ARTICULO 2°.-HECHO IMPONIBLE: Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, el aprovechamiento especial del dominio
publico local en su suelo, subsuelo y vuelo, con:

a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables que, a los meros efectos
enunciativos, se definen como cajas de amarre, torres metalicas, transformadores, instalaciones o lineas
propias de transporte o distribucion de energia eléctrica, gas, agua u otros suministros energéticos,
instalaciones de bombeo y demas elementos analogos que tengan que ver con la energia y que
constituyan aprovechamientos del dominio publico local no recogidos en este apartado.

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial del dominio publico local se producirda siempre que se deban utilizar instalaciones
de las referidas que materialmente ocupan el dominio publico en general.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos los bienes de uso, dominio
publico o servicio publico que se hallen en el término municipal asi como los bienes comunales o
pertenecientes al comuin de vecinos, exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

ARTICULO 3°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten o aprovechen
el dominio publico local.

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que se diran, las personas fisicas y
juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que
tengan la condicién de empresas o explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e hidrocarburos,
siempre que disfruten o aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular, conforme a
alguno de los supuestos previstos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como las
empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan energia eléctrica, hidrocarburos
(gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi como sus elementos anexos y necesarios para prestar el
servicio en este Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que aprovechan, afectando con sus instalaciones, el
dominio publico local.

ARTICULO 4°.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS. La regulaciéon de las tasas de la presente ordenanza sera la
siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo, conforme a lo previsto en el
articulo 24.1.a) del TRLHL, por el aprovechamiento especial del dominio publico local.

El importe de las tasas previstas por dicho aprovechamiento especial del dominio publico local se fija tomando
como referencia el valor que tendria en el mercado la utilidad derivada de dicha utilizacion o aprovechamiento,
como si los bienes afectados no fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de un informe técnico-
econdmico en el que se pone de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe se incorpora al expediente para
la adopcién del correspondiente acuerdo, conforme se establece en el articulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
atendiendo a la naturaleza especifica del aprovechamiento especial, resultarda una cuota tributaria
correspondiente para elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias, lineas, conductores, repetidores,
etc., que se asientan y atraviesan bienes de uso, dominio o servicio publico y bienes comunales y que en
consecuencia, no teniendo los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo
su aprovechamiento comun o publico y obtienen sobre los mismos un aprovechamiento especial para su propia
actividad empresarial.
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La Cuota Tributaria resultara de calcular, en primer lugar, la Base Imponible que viene dada por el valor total de
la ocupacion, suelo e instalaciones, dependiendo del tipo de instalacién, destino y clase que refleja el estudio, a
la que se aplicard el tipo impositivo que recoge el propio estudio en atencion a las prescripciones de las normas
sobre cesion de bienes de uso y dominio publico, de modo que la cuota no resulta de un valor directo de
instalaciones y ocupaciones, que es lo que constituye la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el
tipo impositivo.

A tal fin, y conforme a la exigencia del Tribunal Supremo en las Sentencias , por todas , la de 3 diciembre de
2020 que motivan esta ordenanza, se establecen en atencién a la justificacion del Estudio, dos tipos impositivos
diferentes en atencién a la intensidad del uso del dominio publico local:

a) El 5% en los aprovechamientos especiales de las instalaciones tales como cajas de amarre, lineas subterraneas,
torres metalicas, apoyos, transformadores, dep6sitos u otros elementos similares.

b)El 2,5% en el aprovechamiento de los restantes elementos tales como lineas aéreas o cables de transporte de
energia.

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa esta contenida en el Anexo de Tarifas correspondiente al Informe
Técnico-Econémico que forma parte de esta ordenanza en el que con la metodologia empleada ha obtenido y
recogido la cuota tributaria en cada caso.

ARTICULO 5°.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1.El periodo impositivo coincide con el ano natural salvo los supuestos de inicio o cese en el aprovechamiento
especial del dominio publico local, casos en que procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las
siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de uso o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota correspondiente
a los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese en la utilizaciéon o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota que corresponda
a los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.

2. La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos siguientes:

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos o utilizaciones del dominio
publico local, en el momento de solicitar la licencia correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacion del dominio publico local a que se refiere el
articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o autorizacion, desde el momento en que se ha iniciado el
citado aprovechamiento o utilizacién del dominio publico local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones del dominio publico local se prolonguen durante
varios ejercicios, el devengo de la tasa tendrd lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo
comprendera el aio natural.

ARTICULO 6°. NORMAS DE GESTION.

1.- La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion. Alternativamente al régimen de autoliquidacién, si asi lo
desea el sujeto pasivo, podra presentar declaraciéon en cuanto a los elementos y demas para hallar las cuotas
tributarias. En el supuesto de que el sujeto pasivo no presente autoliquidacién en el plazo que establece este
articulo o, en su caso, no presente declaracién, por parte de la Administracion se exigird el pago de la tasa
mediante notificacién de las cuotas al sujeto pasivo. Las autoliquidaciones presentadas por las empresas
obligadas podran ser objeto de verificacion y comprobacion por la Administracion Municipal, que practicara, en
su caso, las liquidaciones complementarias que procedan

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o
realizado de la siguiente forma:

a) En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la solicitud de autorizacién para
disfrutar del aprovechamiento especial, se presentara debidamente cumplimentado el impreso de
autoliquidacion de la tasa o en otro caso se aplicara el parrafo siguiente.

Alternativamente, si asi lo prefiere el sujeto pasivo, pueden presentarse en Secretaria los elementos de la
declaracion al objeto de que el funcionario municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar
la deuda. En este supuesto, se expedira un abonaré al interesado, al objeto de que puede satisfacer la cuota en
aquel momento, o en el plazo que proceda, en los lugares de pago indicados en el propio abonaré.

b) En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o autorizados, el pago de la tasa se efectuara
en el primer trimestre de cada afio. Con el fin de facilitar el pago, o en el supuesto de que el sujeto pasivo no
aporte datos, una vez transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento llevara a cabo la pertinente liquidacion y podra
remitir al domicilio del sujeto pasivo un documento liquidatorio apto para permitir el pago en entidad bancaria
colaboradora o en caja municipal.
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No obstante, la no recepcion del documento de pago citado no invalida la obligacién de satisfacer la tasa en el
periodo determinado por el Ayuntamiento reservandose éste el derecho a aplicar los mecanismos de la LGT.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacién del pago de la tasa, en cuyo caso se ordenard el cargo en
cuenta bancaria durante la tltima quincena del periodo de pago voluntario.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de gestion y recaudacion, o que contradiga
la Ley General Tributaria, se estara a lo establecido en esa Ley por su caracter general.

ARTICULO 7°.-NOTIFICACIONES DE LAS TASAS.

1.- La notificacion de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o utilizaciones a que se refiere esta
ordenanza se realizard al interesado, en el momento en que se presenta la autoliquidacién o en que se lleva a
cabo la notificacion de la liquidacion de la misma, si aquella no se presentara.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la autoliquidacién resultara incorrecta, se
practicara liquidacion complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales de forma continuada, objeto de esta ordenanza,
gue tiene caracter periédico, la presentacion de autoliquidacién o, en caso de prescindir el sujeto pasivo de su
presentacion, de liquidacion, se tendra por notificado, entendiéndose desde ese momento el alta en el registro
de contribuyentes. Caso de optar esta Administracién por el mecanismo potestativo de la notificacién colectiva,
dicha alta le sera notificada al sujeto pasivo segun el procedimiento legalmente establecido en la Ley General
Tributaria. La tasa de ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente al sujeto pasivo, o colectivamente
mediante la exposicién publica del padrén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el periodo
correspondiente que se anunciara en este Gltimo caso el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demds entidades interesadas en la concesién o autorizacion de
aprovechamientos regulados en esta ordenanza o titulares de concesiones administrativas u otras autorizaciones
legales, que no cuenten con la preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar la misma y cumplir
los tramites legales que resulten de aplicacién, sin que la falta de la misma les exima del pago de la tasa.

4.- Una vez autorizada la ocupacién sobre los bienes a que se refiere esta ordenanza, o establecida la misma, si
no se determind con exactitud la duracién de la autorizacién que conlleve el aprovechamiento, se entendera
prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la declaraciéon de baja por los sujetos pasivos y
se proceda al cese del aprovechamiento.

5.- La presentacién de la baja, con el consiguiente cese en el aprovechamiento, presentado en el Ayuntamiento,
surtird efectos a partir del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las
tarifas. La no presentacion de la baja determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de notificacién, o que contradiga la Ley
General Tributaria, se estara a lo establecido en esa Ley por su caracter general.

ARTICULO 8°.-INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto en la vigente Ley General
Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del dia 1° de enero de 2023, permaneciendo en vigor para ejercicios
sucesivos hasta su modificaciéon o derogacion expresa.
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ANEXO 1:

CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS CON LA CUOTA TRIBUTARIA PREVISTA EN LA ORDENANZA.

CALCULO DE LA BASE IMPONIBLE

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR TOTAL|
SUELO
BASE
Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION Equival . Valor val Valor U. del RM=0.5 VUELO IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE valor Valor | Faulvalencll - itario valor s elo +Valor > | conbucto| Apovo
o . aportipo |. . unitario del (Euros/m2)
CIRCUITOS) unitario unitario instalacione U.de - RES (Euros/m2)
de terreno suelo ) R [G=Fx0,5] -
(Euros/Km) | (Euros/m) (ma2/ml) s (Euros/m2) instalaciones (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] [ (Euros/m2) (£] (Euros/m?2) [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+E]
Linea aérea de alta tension.
Al Tensién U2400 Ky Simple Circuito 298.437 298,437 17,704 16,857 0,057 16,914 8,457 L0220 S
Euros/ml | Euros/m2
Lii érea de alta tension.
A2 '"ea::nr:izn Ezago ::sw" Doble Circuito | 505.047 | 505,047 17,704 28,527 0,057 28,584 1420 | P30 22
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
A3 Tension U400 Ky Cuadruple Circuito| 1.010.096 | 1.010,096 17,704 57,055 0,057 57,111 28,556 S0 250 RE 258
Euros/ml Euros/m2
Lil é Ita t ion.
A4 '"::;?;a“z:;;:g;"‘:" Simple Circuito | 266.617 | 266,617 11,179 23,850 0,057 23,907 11,953 e Hes
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 225,91 20,21
A5 Tensién 4005>Us 220 Kv Doble Circuito 451.197 451,197 11,179 40,361 0,057 40,418 20,209 3B A
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 485,475 43,427
A6 Tensién 4005>U3 220 Kv Cuadruple Circuito| 970.317 970,317 11,179 86,798 0,057 86,855 43,427
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
Bl Tensién 220Kv>Us 123 Ky Simple Circuito 160.510 160,510 6,779 23,678 0,057 23,734 11,867 80,447 11,867
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B2 ITensiénZZO KusUs 123 'Kv Doble Circuito | 213.478 | 213,478 6,779 31,491 0,057 31,548 15,774 106,931 15,774
Euros/ml | Euros/m2
Lil érea de alta tension.
B3 :‘ee:s?::;o T(:>J> ‘i;;':": Triple Circuito | 247.185 | 247,185 | 6,779 36,463 0,057 36,520 18260 | 2378 | 18260
Euros/ml | Euros/m2
Lin: ér Ita tension.
B4 T'e;?::l‘::isihas;':kv Simple Circuito | 151.160 | 151,160 5,650 26,754 0,057 26,811 13,405 75,740 13,405
- ! Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tensién.
B5 Tension 123kV 2 U >72.5 kV Doble Circuito 201.042 201,042 5,650 35,583 0,057 35,639 17,820 100,681 17,820
- ! Euros/ml | Euros/m2
Lii 8 de alta tension.
B6 T'e";? ::;e;; k\e/i lf;;’;s;:'\, Triple Circuito | 232.786 | 232,786 | 5650 41,201 0,057 41,258 20620 | 6553 | 2062
- ! Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 7,487 24,1
B7 Tension 72,5 kV 3 U > 52 KV Simple Circuito 114.839 114,839 2,376 48,333 0,057 48,390 24,195 57,48 1195
! B Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B8 'Il'ensién 725KV 2U> 52' W | Doble Circuito 152736 | 152,736 2,376 64,283 0,057 64,340 32,170 76,435 32,170
! - Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L. 88,493 37,245
B9 Tensién 72,5 kV 2 U > 52 KV Triple Circuito 176.852 176,852 2,376 74,433 0,057 74,489 37,245
T Euros/ml | Euros/m2
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
VALOR DEL
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR TOTAL|
SUELO BASE
Val Valor U. del Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION | Va Equivalenci _atof valor [ a |°'+\'/ Ie eveos | VUELO [ ivponiBLe
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE alor aor | yportipo [ UM unitario del |P4€10 VO ~° lconpucto| ApPovo
unitario unitario instalacione U.de (Euros/m2)
CIRCUITOS) de terreno suelo . . RES (Euros/m2)
(Euros/Km)| (Euros/m) s instalaciones| [G=Fx0,5]
(m2/ml) (Euros/m2) (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] (Euros/m2) (Euros/m2)
[c (€] [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+£]
Linea aérea de alta tension. 52,018 21,893
1 imple Circui 103.902 1 2 2,37 43,7 7 43,7 21,
C Tension 52KV 2 U > 36 kV Simple Circuito 03.90! 03,90! ,376 3,730 0,05 3,786 ,893
Euros/ml | Euros/m2
Lil & de alta tension.
cp |-neaacreadeattatension. | .0 circuito 138.190 138,190 2,376 58,161 0,057 58,217 29,109 Eoie2 A
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml Euros/m2
Lil é de alta tension.
ca inea ??rea ¢ altatension Triple Circuito 160.009 160,009 2,376 67,344 0,057 67,401 33,700 oz <EHD
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Lii g de alta tension.
cq | neaacreace AALENSION. | o le Circuito | 67.296 | 67,296 1,739 38,608 0,057 38,755 19377 | BT | 187
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
cs | neaacreade AAENSION. | pople Circuito | 89.503 | 89,503 1,739 51,468 0,057 51,525 mam || ER || =
Tension 36 kV 2U >24 kv
Euros/ml | Euros/m2
Li é | ion. 51,867 29,826
ce | neaacrea e elintneln Triple Circuito 103.635 103,635 1,739 59,595 0,057 59,651 29,826 ’ ¢
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Lil é de alta tension.
py | neadcreadeatatension. | o oleCircuito | 65020 | 65020 1,739 37,389 0,057 37,446 18723 | 359 | 1878
Tension 24kV 2 U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Lii é de alta tension.
py | neadcreadeatatension | piplecircuito | 77.829 | 77,829 1,739 44,755 0,057 44,812 406 | B4 | 22406
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 45,108 25,939
») Triple Circui 1117 117 1,7: 1,821 7 1,87 2 ! !
3 Tension 24KV 2U > 17,5 kV riple Circuito 90. 90, ,739 51,8 0,05 51,878 5,939
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 26,376 17,195
D4 imple Circui 2.66! 2, 1,534 34,332 7 4, 17,1 ! !
Tension 17,5kV 2 U > 12 kV Simple Circuito 52.666 52,666 ,53 ,33, 0,05 34,389 ,195
Euros/ml | Euros/m2
L . | 6.
ps | neaacrea dealtatensidn. | . Circuito 70.046 70,046 1,534 45,662 0,057 45,719 22,860 35,066 22,860
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2
Lil érea de alta tension.
D | neaacreadeaMatension. | oo Circuito 81.106 81,106 1,534 52,872 0,057 52,929 26,464 40,59 26,464
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml Euros/m2
Li é de alta tension.
py | neaacreadeamatension. | g e Circuito 46.814 46,814 1,517 30,860 0,057 30,916 15,458 23,430 15,458
Tension 12kvV2U 21kv
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D8 L. Doble Circuito 62.263 62,263 1,517 41,044 0,057 41,100 20,550 31175 20,550
Tension 12kV 2U 21 kv
Euros/ml | Euros/m2
po |lineaséreadealtatension. | o oo | 72004 | 72,00 1,517 47,524 0,057 47,581 23,790 36,090 3,790
Tension 12kV2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2
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GRUPO 1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
CONFIGURACI Equivalenci| 21" val vasIor |U 2 pactor BASE
+
P Valor valor | OUNVAENAL itario | VEO" uelo RM=0,5 | IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO o . aportipo |. R unitario del | Valor U. de
unitario unitario instalacione i X (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[ [D=8/C] [E] (Euros/m2)
B [F=D+E]
Linea subterranea de alta . L
L, L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,057 1482,467 741,233 444,740
tension. Tension U>400 Kv
Al
Linea subterranea de alta -
L, » Doble Circuito | 1.729.461 | 1.729,461 0,600 2882,435 0,057 2882,492 1441,246 864,748
tensién. Tension U2400 Kv
A2
Linea subterranea de alta . _
L, L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,057 1482,467 741,233 444,740
tension. Tension 400>U> 220 Kv
A3
Linea subterranea de alta _—
L, L, Doble Circuito 172.461 172,461 0,600 287,435 0,057 287,492 143,746 86,248
Ad tension. Tensién 400>U2 220 Kv
Linea subterranea de alta " _
L, L, Simple Circuito| 705.740 705,740 0,500 1411,480 0,057 1411,537 705,768 352,884
B1 tension. Tension 220Kv>U> 123 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 1.178.856 | 1.178,856 0,500 2357,712 0,057 2357,769 1178,884 589,442
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito | 1.545.571 | 1.545,571 0,500 3091,142 0,057 3091,199 1545,599 772,800
B3 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV 2 U >72,5(Simple Circuito| 664.629 664,629 0,500 1329,258 0,057 1329,315 664,657 332,329
B4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV = U >72,5| Doble Circuito | 1.109.930 | 1.109,930 0,500 2219,860 0,057 2219,917 1109,958 554,979
B5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV 2 U > 72,5( Triple Circuito | 1.455.538 | 1.455,538 0,500 2911,076 0,057 2911,133 1455,566 727,783
B6 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U > 52 |Simple Circuito| 401.258 401,258 0,400 1003,145 0,057 1003,202 501,601 200,640
B7 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U >52 | Doble Circuito |  670.100 670,100 0,400 1675,250 0,057 1675,307 837,653 335,061
B8 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U >52 | Triple Circuito | 1.131.546 1.131,546 0,400 2828,865 0,057 2828,922 1414,461 565,784
B9 kv

Anuncio publicado en: Num BOP 291 afio 2022 (22/12/2022 08:00:00)



57 Nim. 291 - xoves, 22 de decembro de 2022 BOP Lugo
GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
CONFIGURACI Equivalenci| 21" val vasIor |U 2 pactor BASE
+
P Valor valor [TAUNVEENAL nitario | V2O uelo RM=0,5 | IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO . o aportipo |. R unitario del | Valor U. de
unitario unitario instalacione i X (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[ [D=8/C] [E] (Euros/m2)
- [F=D+E]
Linea subterranea de alta . L
L, L, Simple Circuito| 363.043 363,043 0,400 907,608 0,057 907,664 453,832 181,533
c tension. Tension 52 kV 2 U > 36 kV
Linea subterranea de alta L.
L, L, Doble Circuito [ 606.281 606,281 0,400 1515,703 0,057 1515,759 757,880 303,152
e tension. Tension 52 kV 2 U > 36 kV
Linea subterranea de alta . L.
L, L, Triple Circuito | 1.023.780 | 1.023,780 0,400 2559,450 0,057 2559,507 1279,753 511,901
c tension. Tension 52 kV 2 U > 36 kV
Linea subterranea de alta . -
L, L, Simple Circuito| 135.944 135,944 0,400 339,860 0,057 339,917 169,958 67,983
ca tension. Tension 36 kV 2 U > 24 kv
Linea subterranea de alta _—
L, L, Doble Circuito | 227.027 227,027 0,400 567,568 0,057 567,624 283,812 113,525
s tension. Tension 36 kV 2 U > 24 kV
tineasubterréneadealta | 1o cicito | 207718 | 297718 | 0400 | 748205 | 0,057 744352 | 372176 | 148,870
6 tension. Tension 36KV 2 U>24kv| P : G d d g G g G
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV 2 U > 17,5 |Simple Circuito| 118.212 118,212 0,400 295,530 0,057 295,587 147,793 59,117
D1 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24kV 2U > 17,5 | Doble Circuito 197.415 197,415 0,400 493,538 0,057 493,594 246,797 98,719
D2 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24kV 2 U > 17,5 | Triple Circuito 258.885 258,885 0,400 647,213 0,057 647,269 323,635 129,454
D3 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 |Simple Circuito| 106.391 106,391 0,400 265,978 0,057 266,034 133,017 53,207
D4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 | Doble Circuito 177.673 177,673 0,400 444,183 0,057 444,239 222,120 88,848
D5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 | Triple Circuito 232.997 232,997 0,400 582,493 0,057 582,549 291,275 116,510
D6 kv
Linea subterranea de alta . L
) L Simple Circuito 94.570 94,570 0,400 236,425 0,057 236,482 118,241 47,296
D7 tensién. Tensién 12kV 2U2>1kV
Li bterra de alt
[neasubterraneade alta | nope Circuito | 157.932 | 157,932 0400 | 394830 | 0057 304,887 | 197,443 | 78,977
D8 tension. Tension 12kV 2U 2 1kV
Li bterranea de alt:
[neasubterranea de altad | riole Circuito | 207.108 | 207,108 | 0400 | 517,770 | 0,057 517,827 | 258913 | 103,565
D9 tension. Tension 12 kV >2U>1kV
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GRUPO Il. GAS E HIDROCARBUROS
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
BASE
Val Valor U. del Factor IMPONIBLE
alor .
. Valor Suelo + RM=0,5 |(Euros/unid
TIPO INSTALACION itari i i itari
e, [V e s i vt e s | s
portip suelo [instalacione| [G=Fx0,5] | medida)
(Euros/Km ud) de terreno s .
(Euros/m2) s [H=GxC]
o ud) [A] [B=A/1000] [cl (Euros/m2)
[D=B/C] [E] (Euros/m2)
- [F=D+E]
A Un metro de car\lallzaaon de gas o hidrocarburos de 49.320 49,320 3,000 16,440 0,057 16,497 8,248 24,745
didametro D< 4 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
B Un metro de c;?ljlallzauon de gas o hidrocarburos de 147.960 147,960 6,000 24,660 0,057 24,717 12,358 74,150
didmetro 4<D<8 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
lizacio hi
e Un metro de clalna izacién de gas o hidrocarburos de 246.600 246,600 6,000 41,100 0,057 41,157 20,578 123,470
didmetro 8<D<12 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
o Un metro de c_elmallzaaon de gas o hidrocarburos de 345.240 345,240 8,000 43,155 0,057 43,212 21,606 172,847
diametro 12<D<16 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
lizacio hi
E Un metro de cena izacién de gas o hidrocarburos de 443.880 443,880 8,000 55,485 0,057 55,502 27,771 222,167
didmetro 16<D<20 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
U tro d lizacion d hid bi d
E n metro e?alna izacién de gas o hidrocarburos de 542.520 542,520 10,000 54,252 0,057 54,309 27,154 271,544
didmetro 20<D<25 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de
G ca izaci g i u 641.160 641,160 10,000 64,116 0,057 64,173 32,086 320,864
didmetro 25<D<30 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
u Un metro de ca'n'alizacién de gas o hidrocarburos de 739.800 739,800 10,000 73,980 0,057 74,037 37,018 370,184
diametro 30<D pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Una instalacion de impulsion o depésito o t:
| nainsta acm'n e impulsién o depésito o tanque gas o 6.350 6.350,00 100,000 63,500 0,057 63,557 31,778 3177,835
hidrocarburos de hasta 10 m3.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud
Unainstalacién de impulsién o depdsito o tanque gas o . .
) : p p . que g 31.750 31.750,00 500,000 63,500 0,057 63,557 31,778 15889,175
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud

Anuncio publicado en: Num BOP 291 afio 2022 (22/12/2022 08:00:00)



59

NUm. 291 - xoves, 22 de decembro de 2022

BOP Lugo

CALCULO DE LA TARIFA

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [I=G] ( Euros/ml) (Euros/m?2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
Linea aérea de alta tension. . S 149,720 8,457 3,743 0,423 0,211
Al . Simple Circuito
Tension U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Li érea de alta tension.
A2 inea aere_taj e alta tension Doble Circuito 253,025 14,292 6,326 0,715 0,357
Tension U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. | . - 505,550 28,556 12,639 1,428 0,714
A3 . Cuadruple Circuito
Tension U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . S 133,625 11,953 3,341 0,598 0,299
A4 . Simple Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. L 225,915 20,209 5,648 1,010 0,505
AS | fensisnaoo>uz220ky | DOPle Cireuito
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L. 485,475 43,427 12,137 2,171 1,086
A6 ., Cuadruple Circuito
Tensién 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . T 80,447 11,867 2,011 0,593 0,297
Bl . Simple Circuito
Tensién 220Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B2 Linea aérea de alta tension. Doble Circuito 106,931 15,774 2,673 0,789 0,394
Tension220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 123,785 18,260 3,095 0,913 0,457
B3 L. Triple Circuito
Tension 220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L 75,740 13,405 1,894 0,670 0,335
B4 . Simple Circuito
Tensién 123 kV 2 U > 72,5 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
8BS Linea aérea de alta tension. Doble Circuito 100,681 17,820 2,517 0,891 0,445
Tension 123 kV 2U > 72,5 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 116,553 20,629 2,914 1,031 0,516
B6 . Triple Circuito
Tension 123 kV 2 U > 72,5 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . s 57,487 24,195 1,437 1,210 0,605
B7 .. Simple Circuito
Tension 72,5kV 2 U > 52 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. L 76,435 32,170 1,911 1,608 0,804
B8 L. Doble Circuito
Tension 72,5kV 2U >52 kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B9 Linea aérea de alta tension. Trile Circuito 88,493 37,245 2,212 1,862 0,931
Tension 72,5kV 2 U > 52KV P
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

Anuncio publicado en: Num BOP 291 afio 2022 (22/12/2022 08:00:00)



60

NUm. 291 - xoves, 22 de decembro de 2022

BOP Lugo

GRUPO |. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
@ Linea aérea de alta tension. simole Circuito 52,018 21,893 1,300 1,095 0,547
Tension 52kV 2 U >36 kv &
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. _— 69,162 29,109 1,729 1,455 0,728
c2 L. Doble Circuito
Tensién 52 kV 2 U > 36 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 80,072 33,700 2,002 1,685 0,843
c3 .., Triple Circuito
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . - 33,697 19,377 0,842 0,969 0,484
c4 .. Simple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. _— 44,801 25,762 1,120 1,288 0,644
c5 ., Doble Circuito
Tensién 36 kV 2 U > 24 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L. 51,867 29,826 1,297 1,491 0,746
c6 .. Triple Circuito
Tension 36 kV 2 U > 24 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
b1 Linea aérea de alta tension. simple Circuito 32,559 18,723 0,814 0,936 0,468
Tension 24KV 2 U >17,5kV P
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Li érea de alta tension.
D2 mea.a}erea e alta tension Doble Circuito 38,964 22,406 0,974 1,120 0,560
Tension 24kV 2U > 17,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
D3 Linea aérea de alta tension. Triole Circuito 45,108 25,939 1,128 1,297 0,648
Tensi6n24kV2U>17,5kv | P
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 26,376 17,195 0,659 0,860 0,430
D4 .. Simple Circuito
Tensién 17,5kv 2U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. _— 35,066 22,860 0,877 1,143 0,571
D5 .. Doble Circuito
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 40,596 26,464 1,015 1,323 0,662
D6 .. Triple Circuito
Tensiéon 17,5kv U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . - 23,450 15,458 0,586 0,773 0,386
D7 . Simple Circuito
Tension 12kv2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Li érea de alta tension.
D8 inea a.e’rea e alta tension Doble Circuito 31,175 20,550 0,779 1,028 0,514
Tension 12kv2U 21kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. ) L. 36,090 23,790 0,902 1,190 0,595
D9 L Triple Circuito
Tension 12kv2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
TARIFA
Base
CONFIGURACI BASE impo-nible X
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO IMPONIBLE . T'p,o,
DE CIRCUITOS) (Euros/ml) | impositivo
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterranea de alta . L.
tensién. Tensién Us400 Kv Simple Circuito| 444,740 22,237
Al
Lineasubterraneadealta | o\ circivo | 864,748 | 43237
tension. Tensiéon U2400 Kv
A2
Lineasubterraneadealta |G o Gircuito| 444740 | 22,237
tensién. Tension 400>U2 220 Kv
A3
Lineasubterraneadealta | 1o Cireuito | 86,248 4,312
Ad tensién. Tensidn 400>U2 220 Kv
Linea subterranea de alta . L.
L, L, Simple Circuito| 352,884 17,644
B1 tensién. Tensidn 220Kv>U> 123 Kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 589,442 29,472
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito 772,800 38,640
B3 Kv
Linea subterrdnea de alta
tension. Tension 123 kV > U >72,5|Simple Circuito| 332,329 16,616
B4 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 123 kV > U >72,5| Doble Circuito | 554,979 27,749
B5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV > U >72,5] Triple Circuito 727,783 36,389
B6 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensidn 72,5kV > U >52 |Simple Circuito| 200,640 10,032
B7 kv
Linea subterrdnea de alta
tensién. Tensidn 72,5kV > U >52 | Doble Circuito | 335,061 16,753
B8 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensidn 72,5kV 2 U > 52 | Triple Circuito 565,784 28,289
B9 kV
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GRUPO I1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
TARIFA
Base
CONFIGURACI BASE imponible x
i . IMPONIBLE Tipo
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO . p. X
DE CIRCUITOS) (Euros/ml) | impositivo
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterranea de alta . L.
., L, Simple Circuito| 181,533 9,077
a tensidn. Tension 52 kV > U > 36 kV
Linea subterranea de alta
., L, Doble Circuito | 303,152 15,158
2 tensién. Tension 52 kV 2 U > 36 kV
Linea subterranea de alta . L.
L, L, Triple Circuito 511,901 25,595
c tensién. Tension 52 kV > U > 36 kV
Linea subterranea de alta . L.
L, L, Simple Circuito 67,983 3,399
c tensién. Tension 36 kV > U > 24 kV
Li bterra de alt
nneasubterranea de aita | ol Circuito | 113,525 5,676
s tensidén. Tension 36 kV 2 U > 24 kV
Linea subterranea de alta
L, . Triple Circuito | 148,870 7,444
6 tensién. Tension 36 kV > U > 24 kV
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 24 kV > U > 17,5 |Simple Circuito 59,117 2,956
D1 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24 kV > U >17,5 | Doble Circuito 98,719 4,936
D2 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24kV > U >17,5 | Triple Circuito 129,454 6,473
D3 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 17,5kV 2 U > 12 [Simple Circuito 53,207 2,660
D4 kv
Linea subterranea de alta
tensioén. Tensidn 17,5kV > U > 12 | Doble Circuito 88,848 4,442
D5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV > U > 12 | Triple Circuito 116,510 5,825
D6 kv
Linea subterranea de alta
L, ., Simple Circuito| 47,296 2,365
D7 tensién. Tension 12 kV >2U > 1kV
Linea subterranea de alta
L, o, Doble Circuito 78,977 3,949
D8 tensién. Tension 12 kV >2U > 1kV
Linea subterranea de alta
L, o, Triple Circuito 103,565 5,178
D9 tensién. Tension 12kV >2U 2 1kV
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GRUPO Il. GAS E HIDROCARBUROS

TARIFA
BASE Base
IMPONIBLE [imponible x
i (Euros/unid Tipo
TIPO INSTALACION . .
ad de impositivo
medida) (5%)
[H=GxC] | (Euros/ml)
[K=H*5/100]
A Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 24,745 1,237
diametro D< 4 pulgadas
euros/mL | euros/ml
B Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 74,150 3,708
diametro 4<D<8 pulgadas
euros/mL | euros/ml
c Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 123,470 6,174
didametro 8<D<12 pulgadas
euros/mL | euros/ml
D Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 172,847 8,642
didametro 12<D<16 pulgadas
euros/mL | euros/ml
E Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 222,167 11,108
diametro 16<D<20 pulgadas
euros/mL | euros/ml
F Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 271,544 13,577
didametro 20<D<25 pulgadas
euros/mL | euros/ml
G Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 320,864 16,043
didametro 25<D<30 pulgadas
euros/mL | euros/ml
H Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 370,184 18,509
didmetro 30<D pulgadas
euros/mL | euros/ml
| Una instalacidn de impulsion o depésito o tanque gas o 3177,835 158,892
hidrocarburos de hasta 10 m3.
euros/ud | euros/ud
f Una instalacion de impulsion o depdsito o tanque gaso | 15889,175 794,459
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
euros/ud | euros/ud
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O Incio, 15 de decembro de 2022.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 3746

MURAS
Anuncio

BASES DA CONVOCATORIA DE AXUDAS AO PAGO DA FACTURA DA LUZ DO CONCELLO DE MURAS DO ANO
2022

Exposicion de motivos

Galiza é unha potencia enerxética, somos un pais que exporta unha boa parte da enerxia que produce, e non é
de agora, pois xa no ano 1961 Galiza chegou a exportar o 76,6% da electricidade producida. Segundo o ultimo
estudio enerxético do INEGA, que fai referencia a datos do 2012, exportamos arredor do 40% da enerxia que
producimos, tendo en conta que o 10% da potencia instalada de Espafa, estd en Galiza. E sequndo eses mesmos
datos, as exportacions de enerxia transformada e xerada en Galiza aumentaron nun 19,8% no 2012.

O 34% da enerxia primaria galega procede do vento, que é o recurso natural que se explota no noso concello e
seguindo os datos mencionados do ano 2012, queremos sinalar que no noso pais existen 153 centrais edlicas,
das que 20 estan aloxadas no noso municipio e contan con 381 muifios edlicos. A potencia instalada eélica de
Galiza era de 3.313 MW (o 31% do Estado Espafiol), e produciu nese mesmo ano 8.059 GWh (o 27.25% do Estado
Espafiol), namentres, s6 consumimos 693 Ktep. Nese ano 2012, a electricidade procedente de fontes renovabeis,
supuxeron o 66.4% da electricidade consumida en Galiza, alcanzando cotas maiores noutros anos, como no
2010, que chegou ao 94.5%. Observamos pois, que a electricidade xerada é maior que a consumida, pois a vista
gueda que temos taxas de autoabastecemento moi significativas. En definitiva, fica claro que Galiza é netamente
exportadora de enerxia eléctrica, o que nos converte nunha potencia enerxética, como anotabamos ao principio,
e soportando importantes custos sociais e ambientais, mais nunca esta capacidade repercute en beneficio do
pobo galego e da siia economia, como imos ver a continuacion.

A cofiecida como factura da Luz subiu nos altimos dez anos, case o 80%, para os consumidores finais. O prezo
da electricidade aumenta, aportando grandes beneficios as empresas enerxéticas, en boa medida grazas aos
cambios normativos das reformas eléctricas, facilitados polos gobernos do Estado en Madrid e pola Comisién
Europea en Bruselas. Houbo un incremento do 150,1% do prezo do kilovatio de potencia contratada, con
respecto ao vixente en 2005, e do 66,2 % do prezo do kilovatio-hora consumido. Na lexislatura 2012-2015
produciuse a gran subida, que foi dun 16,2% e representou arredor de 500 euros acumulados para o usuario
medio.

O ano pasado entrou en vigor a nova factura da luz, disefiada pola Comision Nacional dos Mercados e a
Competencia (CNMC) e polo Ministerio para a Transicion Ecoldéxica e o Reto Demografico e que supuxo un novo
incremento dos prezos tarifarios, posto que o prezo mais caro do ano pasado pasou a ser o prezo mais barato
no tramo horario (tarifa val). Con este novo sistema, demostrouse no caso dos consumidores que xa estaban
acollidos a peaxes con diferenciacion horaria -uns 10 milléns- que co novo esquema a factura de peaxes e
cargos aumentara o prezo, e non se aforrard como pretendian coas novas medidas. Dende febreiro deste ano
2021, coa aparicién da guerra en Ucraina, a crise enerxética empeorou, ao subir novamente os prezos da luz,
debido 4 dependencia europea do gas ruso para producir electricidade, e tamén debido a seca de auga que
asolou toda Europa, consecuencia do cambio climatico, impedindo a producién de enerxia hidroeléctrica. Todas
estas circunstancias agravaron a situacion existente, e de feito, o recibo eléctrico para un usuario medio
alcanzou os 158 euros no mes de agosto, o que representa un incremento do 70% con respecto aos 93 euros de
hai un ano e do 146% respecto dos 64 euros de agosto de 2020. Desta forma, situouse o recibo da luz como o
segundo mais caro da historia, segundo datos da asociacién Facua-Consumidores en Accion, a pesar das
medidas adoptadas polo goberno do estado, como o rebaixe do IVE na factura da luz, ou a posta en marcha da
“excepcidn ibérica” para limitar o prezo do gas no mercado maiorista.

No Estado espafiol implxose o criterio dun sistema eléctrico Unico e de tarifas Unicas, prexudicial para Galiza ao
tratar por igual aos consumidores dos distintos territorios, sen ter en conta a sla achega como produtores de
enerxia. Cabe salientar que as tarifas eléctricas no Estado espafiol son as terceiras mais caras para o consumo
doméstico e as oitavas para o industrial, segundo unha comparativa de Eurostat sobre 30 estados europeos.
Galiza deberia ter unha tarifa mais baixa, para que realmente exista un beneficio econédmico para o propio pais,
para favorecer o consumo doméstico dunha poboacion que ten as pensions e os salarios entre os mais baixos do
Estado espafol e para posibilitar o seu crecemento industrial. Segundo datos recentes en Galiza unhas 187.119
persoas, o 18 % do total da poboacién, tefien dificultades para aboar as stas facturas enerxéticas (gas, auga,
electricidade, calefaccion). Podemos definir a situacién de pobreza enerxética cando unha unidade de
convivencia ten que destinar mdis do 10% dos seus ingresos para satisfacer as suas necesidades enerxéticas
(gas-electricidade) da stua vivenda, e son moitas as familias que se atopan nesa situacién. Vemos pois, como nos
ultimos anos, a pesares de aumentar a potencia instalada en Galiza e os beneficios das empresas eléctricas, os
prezos da electricidade seguen incrementando, sen que repercuta ningun beneficio nos galegos e galegas.
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Calquera pais produtor como o noso, ten dereito a controlar os seus recursos, tamén os enerxéticos, e non verse
por iso gobernada nun elemento tan central para o desenvolvemento econémico, polas decisidons que se adoptan
no Estado en funcion dos intereses do oligopolio das eléctricas e de seguir perpetuando un sistema onde os
territorios que non tefien enerxia, que s6 son consumidores, son amplamente subvencionados por aqueles,
como Galiza, que sacrifican os seus recursos para a produciéon de enerxia. Compre ter maior decision sobre o
control de recursos tan prezados como os que serven de sustento para a producion de enerxia, e tamén do uso
e destino desa enerxia, dado o seu caracter estratéxico para moitas actividades econémicas, e para pofielos ao
servizo dos galegos e galegas, evitando tamén asi a pobreza enerxética & que nos referiamos anteriormente.

Queremos destacar a hormativa vixente internacional e estatal que avalan o cometido que pretendemos con esta
ordenanza. Dispén a Declaraciéon Universal dos Dereitos Humanos no seu artigo 25 que “Toda persoa ten dereito
a un nivel de vida adecuado que lle asegure, asi como a sua familia, a salde e o benestar, e en especial a
alimentacion, o vestido, a vivenda, a asistencia médica e os servizos socias necesarios”.

A Constitucion espanola establece no artigo 39.1. e 40 que “os poderes publicos aseguran a proteccion social,
econdmica e xuridica da familia.” E que “os poderes publicos promoveran as condiciones favorabeis para o
progreso social e econémico e para unha distribucién da renda rexional e persoal mais equitativa, no marco
dunha politica de estabilidade econémica.” Na mesma carta magna dispon o artigo 45 que “os poderes publicos
velaran pola utilizacién racional de todos os recursos naturais, co fin de protexer e mellorar a calidade da vida e
defender e restaurar o medio ambiente, apoidndose na indispensable solidariedade colectiva” e finalmente é o
artigo 50 o que determina que “os poderes publicos garantiran, mediante pensiéns adecuadas y periodicamente
actualizadas, a suficiencia econémica aos cidadans durante a terceira idade. Asi mesmo, e con independencia
das obrigas familiares, promoveran o seu benestar mediante un sistema de servizos sociais que atenderan os
seus problemas especificos de saude, vivenda, cultura e ocio.”

Ainda que a nosa administracién municipal non ten competencias para regular o sector enerxético, cabe
salientar tamén a lexislacion vixente internacional sobre os recursos naturais, que avalarian as propostas
mencionadas anteriormente sobre a capacidade decisoria que deberiamos ter nun pais produtor como o noso, e
avalan tamén dende o punto de vista politico, ético e moral o espirito desta ordenanza municipal. Neste sentido,
o Pacto Internacional de 19 decembro de 1966, sobre dereitos econdmicos, sociais e culturais, que foi aprobado
no Estado Espafiol mediante Instrumento de Ratificacion o 13 de abril de 1977, establece no artigo 1° que
“Todos os pobos tefien o dereito de libre determinacién. En virtude deste dereito establecen libremente a sua
condicién politica e proveen, asi mesmo, ao seu desenvolvemento econdémico, social e cultural. Para o logro dos
seus fins, todos os pobos poden dispor libremente das slUas riquezas e recursos naturais, sen prexuizo das
obrigas que derivan da cooperacion econdmica internacional baseada no principio de beneficio reciproco, asi
como do dereito internacional. En ningln caso poderia privar a un pobo dos seus propios medios de
subsistencia.” No mesmo texto o artigo 11.1. establece que “os Estados Partes no presente Pacto recofiecen o
dereito de toda persoa a un nivel de vida adecuado para si e a sua familia, incluso alimentacién, vestido e
vivenda adecuados, e a unha mellora continua das condiciéns de existencia. Os Estados Partes tomaran medidas
apropiadas para asegurar a efectividade deste dereito, recofiecendo a este efecto a importancia esencial da
cooperacion internacional fundada no libre consentimento”. Por ultimo, o artigo 25 di que “Ningunha disposicién
do presente Pacto debera interpretarse en menoscabo do dereito inherente de todos os pobos a desfrutar e
utilizar plena e libremente as sUas riquezas e recursos naturais”.

Por todos estes motivos, e en base as nosas competencias, este goberno municipal de Muras con esta ordenanza
pretende dar cumprimento ao mandato de mellorar a calidade de vida dos nosos vecifios e veciias, evitando que
exista a pobreza enerxética nos seus fogares. A riqueza que xera o noso concello co vento, debe repercutir de
maneira directa nas persoas que levan vivindo dende hai séculos neste territorio, ademais de compensar o
sufrimento directo polo impacto medioambiental, tanto na paisaxe do entorno como pola contaminacién
acustica.

Ante a impasibilidade do goberno do Estado e da Xunta de Galiza, para que o noso pais tefia unha tarifa eléctrica
mais barata como produtores que somos de enerxia, nds non nos resignamos a quedar parados e estaticos ante
esta aldraxe, e ademais cumprimos coa nosa palabra. Desta maneira, e dentro das competencias que nos
outorga a Lei de bases do réxime local, e grazas ao impulso da equipa de goberno, o Concello de Muras
aprobara o orzamento para o ano 2023, unha partida de gastos suficiente de recursos propios para axudar ao
pagamento da factura da luz a todos os vecifios e vecifias empadroados no noso municipio, asi como a todos os
negocios con actividade econdmica sitos no noso concello, dada a especial incidencia da crise econdédmica
existente no rural, mantendo as mesmas lifas de axudas implantadas o ano pasado. A presente ordenanza
municipal regula o procedemento para conceder estas axudas econdmicas que os vecifios e vecifias de Muras
tanto merecen.

1.-OBXECTO.

Conforme ao disposto na Lei 7/1985, de bases de réxime local, na Lei 5/1997, da administracién local de
Galicia, na Lei 38/2003, xeral de subvencions e no Real Decreto 887/2006 polo que se aproba o seu
regulamento, na Lei 9/2007 de subvencions de Galicia e no Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei, asi como no Regulamento de servizos das corporaciéns locais, coa finalidade de
poder asignar os recursos necesarios as prioridades sinaladas, esta convocatoria ten por obxecto establecer os
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criterios e procedementos para a concesiéon de axudas ao pago da factura da luz dos vecifios de Muras, durante
0 exercicio 2022.

A través da presente convocatoria, o Concello de Muras proponse a consecucién dos seguintes obxectivos:
1.1.- OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

- Garantir o nivel de calidade de vida e de benestar de todos os vecifios do concello de Muras, especialmente a
suficiencia econdémica da terceira idade, xa que constitlle o sector maioritario da nosa poboacién.

- Compensar a xeracion de riqgueza dos nosos recursos naturais explotados por empresas con sedes fiscais fora
do noso territorio, e tamén compensar o impacto medioambiental de forma directa nos vecifios e veciias.

- Fomentar o asentamento de vecifios ho noso municipio, evitando o éxodo rural a costa e as cidades.
- Erradicar do noso municipio a pobreza enerxética.

- Impulsar o mantemento das actividades econémicas de medianas e pequenas empresas no concello
2.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

2.1 GASTOS SUBVENCIONABLES.

Poderan ser subvencionados os seguintes gastos:

LINA 1: os gastos de consumo eléctrico do ano 2022 e o alugueiro dos equipos de medicién que tefia cada
unidade familiar que conste no padrén de habitantes do concello de Muras. O consumo eléctrico debe estar
destinado exclusivamente a actividade doméstica.

LINA 2: os gastos de consumo eléctrico de contadores sitos en establecementos (industriais, agrogandeiros ou
comerciais) onde se desenvolvan actividades econdmicas dentro do termo municipal de Muras (talleres,
restaurantes, bares, fornos, tendas, explotacions agrarias, etc..).

No caso de que unha vivenda comparta o contador cunha actividade comercial, podera solicitar s6 a axuda da
LINA 2.

Para determinar a cantidade da axuda, s6 se teran en conta as facturas aportadas polo solicitante, xunto coa
documentacion requirida nestas bases.

2.2 MOMENTO DE REALIZACION DOS GASTOS FINANCIADOS.
Os gastos para os que se solicite a axuda municipal deberan ter sido efectuados dentro do exercicio 2022.
3.-ORZAMENTO.

O Concello comprométese a reservar na partida orzamentaria de gastos 165-48000, a cantidade de 90.000€,
condicionados a aprobacion previa do orzamento do exercicio de 2023.

4.- CONTIA DAS ACHEGAS E COEFICIENTE DE FINANCIAMENTO.
4.1 CONTIA INDIVIDUAL DAS ACHEGAS.
PARA AS AXUDAS DA LINA 1:

O importe individual das achegas concedidas ao abeiro desta convocatoria non podera superar os 600€ por
unidade familiar.

A axuda econémica concederase en funcion da “Renda per Capita” anual da unidade familiar.

O baremo, as porcentaxes e os limites das axudas son as establecidas na seguinte taboa:

RENTA PER CAPITA ANUAL DA UNIDADE PORCENTAXE DA AXUDA LIMITE ANUAL DA
FAMILIAR AXUDA
<15.000€ Ata o 100% do consumo 600€

15.001€ - 22.000€ Ata o 90% do consumo 500€
22.001€ - 29.000€ Ata o 80% do consumo 400€
>29.001€ Ata o 70% do consumo 300€

PARA AS AXUDAS DA LINA 2:

Establécese unha axuda tnica de 1.500 euros para cada establecemento con actividade econdmica.
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Esta axuda é incompatible para os beneficiarios da axuda da LINA 1. No caso de que o contador sexa compartido
entre o domicilio e o establecemento econémico, poderase optar por solicitar unicamente a axuda desta LINA 2.

5- DESTINATARIOS.
PARA A LINA 1:

Poderan optar a estas axudas cada un dos representantes das unidades familiares que consten no censo de
empadroamento do Concello de Muras. Para este procedemento terase en conta o padrén municipal de
habitantes e vivendas que conste no rexistro do concello o dia da sta aprobacién no pleno da corporacién
municipal.

Concederase unha soa axuda a cada representante da unidade familiar que o solicite.

Concederase unha soa axuda por vivenda habitual e por contador da luz destinado & vivenda habitual. No caso
de edificios de vivendas, poderase conceder a axuda a cada vivenda que forme parte del e que asi conste no
padrén municipal de habitantes. Non poderan optar a estas axudas as vivendas que tefian débedas coa
administracién local, agas que sexan abonadas antes do remate do prazo para presentar as solicitudes.

Non poderan optar a estas axudas as persoas as que se refiren os artigos 13.2 e 13.3 da Lei 38/2003 de 17 de
novembro, Xeral de Subvencidns.

As persoas solicitantes deberan estar ao corrente no cumprimento das slas obrigas tributarias (Na AEAT, Na
axencia tributaria de Galicia e no Concello de Muras), asi como coa Seguridade Social.

As persoas solicitantes non poderan ter pendente de xustificacion ningunha axuda anterior do Concello, a non
ser que lles fora concedida unha proérroga.

PARA A LINA 2:

Poderan optar a estas axudas, os autbnomos e pequenas empresas, calquera que sexa a sta forma xuridica, que
sexan titulares de establecementos situados no termo municipal de Muras, que tefian o seu domicilio social e
fiscal neste concello.

Concederase unha soa axuda a cada titular da actividade econdmica que o solicite.

Non poderan optar a estas axudas as empresas ou os titulares das mesmas que tefian débedas coa
administracion local ou outras administracions publicas, agas que sexan abonadas antes do remate do prazo
para presentar as solicitudes.

Non poderan optar a estas axudas as persoas as que se refiren os artigos 13.2 e 13.3 da Lei 38/2003 de 17 de
novembro, Xeral de Subvencidns.

As persoas solicitantes ou empresas deberan estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias (Na
AEAT, Na axencia tributaria de Galicia e no Concello de Muras), asi como coa Seguridade Social. Deberan estar
dados de alta na actividade no momento da solicitude e acreditar que o estiveron no ano 2022.

No caso de titulares de explotaciébns agropecuarias ou persoas censadas en actividades agrarias, deberan
acreditar que se dedican de forma exclusiva ou a titulo principal a dita actividade. Este requisito acreditarase co
certificado de estar dado de alta no réxime especial agrario. O concello poderd solicitar a maiores, a
documentacién necesaria e oportuna para acreditar que a actividade agraria é a principal.

As persoas solicitantes non poderan ter pendente de xustificacion ningunha axuda anterior do Concello, a non
ser que lles fora concedida unha proérroga.

6.- LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
6.1 LUGAR DE PRESENTACION.

As solicitudes deberdan presentarse no rexistro xeral do Concello de Muras de forma presencial ou en calquera
outros rexistros publicos aos que se refire o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn das administracions publicas.

6.2 PRAZO DE PRESENTACION.

O prazode presentacion sera o mes de febreiro de 2023. No caso de rematar nun dia inhabil, este prazo
entenderase estendido ate o inmediato habil seguinte.

6.3 DOCUMENTACION INTEGRANTE DAS SOLICITUDES.

As solicitudes deberanse presentar nos modelos normalizados que figuran como anexos para as linas 1 e 2 nas
presentes bases, xunto coa documentacion requirida.

Non se teran en conta, as cantidades abonadas polos usuarios de consumo de luz eléctrica, que non estean
xustificadas mediante a correspondente factura da luz. Concretamente, non se teran en conta os xustificantes
bancarios de domiciliaciéon de recibos da luz.

Xunto con estes anexo, os solicitantes deberan achegar igualmente:
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a. Copias das facturas do consumo eléctrico do ano 2022.
b. Certificacion bancaria da conta na que tefia que efectuarse o ingreso da axuda.

c. Copia da declaracién do IRPF do ano inmediatamente anterior (2021). No caso de non estar obrigado a
facer a declaracion do IRPF, deberase aportar un certificado expedido pola AEAT (Axencia Espafiola da
Administracion Tributaria) de imputaciéns do IRPF. (Na Lifia 1)

d. Copia do/s certificado/s de todos os ingresos procedentes de salarios, pensions ou subsidios procedentes
do estranxeiro.(Na Lina 1)

7.- TRAMITACION E RESOLUCION.
7.1 TRAMITACION.

A presente convocatoria sera tramitada polo Concello de Muras, que tera o caracter de 6rgano xestor aos efectos
indicados na normativa reguladora das subvencions publicas.

A concesion das subvencions realizarase en réxime de concorrencia non competitiva, e sera aprobada despois da
proposta motivada da comisiéon avaliadora, na que conste que os beneficiarios redinen todos os requisitos
necesarios para accederen a condicién de beneficiarios da achega solicitada.

Esta comision avaliadora estard integrada polos seguintes membros:

Presidente : -O Alcalde

Vogais: - A Concelleira de Servizos Sociais

- A traballadora social do concello de Muras

- O/A portavoz de cada partido politico con representacion na Corporacién Municipal
- A Secretaria do Concello de Muras, actuando como secretaria da Comision

7.2 VALORACION DAS SOLICITUDES.

A seleccién das peticiéns e a contia das subvenciéns determinarase despois da consideracion da documentacion
aportada e de acordo co baremo establecido na base 4.1

A Comisién Avaliadora comprobara que os datos da solicitude correspéndense cos datos do padrén de
habitantes, aportando a propia administracién local copia do mesmo ao expediente da solicitude.

7.3 IMPORTE DA ACHEGA A CONCEDER.

O importe das contias teran o limite maximo de 600€ anuais para a Lifa 1 cos limites establecidos na taboa de
baremos da base 4.1e 1.500€ par a Lifa 2

En caso de que a suma das achegas distribuidas de acordo co indicado neste punto supere o orzamento maximo
da convocatoria que se sinala na base 32, e de non modificarse o crédito de dita partida, todas as achegas
determinadas segundo o anterior reparto, experimentaran a correspondente reducion proporcional, ata
axustarense a dito importe maximo.

7.4 NOTIFICACION E PUBLICIDADE DA RESOLUCION DE CONCESION.

O expediente asi tramitado someterase a Alcaldia, ou ao é6rgano a favor do cal a Alcaldia efectuase a
correspondente delegacion.

A slia resolucion notificaraselle a todos os solicitantes expresando de xeito motivado, se foi desestimada ou
estimada a solicitude, para os efectos de posibles recursos. Dita resolucion expresard o obxecto da axuda
outorgada e a contia concedida,.

A notificacién efectuarase nos termos establecidos no artigo 42 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions pulblicas.

A resolucion ditada pord fin & via administrativa e contra a mesma caberd interpor ben recurso contencioso-
administrativo, ou ben, potestativamente e con caracter previo a este, recurso de reposicibn ante o mesmo
o6rgano que a ditou. A presentacion do recurso de reposicion podera efectuarse no prazo sinalado no artigo 124
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (un mes
desde a notificacion da resolucion de reparto de achegas). A interposicién do recurso contencioso administrativo
podera efectuarse no prazo indicado no artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
Contencioso-administrativa (dous meses desde a notificacién da resoluciéon de reparto de achegas).

Cumprida esta condicion, a concesion en firme das axudas xerara un dereito en favor do/a beneficiario/a e o
correlativo compromiso para o concello, compromiso que sé sera esixible cando se acredite o cumprimento das
finalidades que motivaron a sta concesion en prazo e forma.
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7.5 ACEPTACION DA SUBVENCION

No prazo de dez (10) dias naturais seguintes ao da publicacién da resolucion, os/as beneficiario/as das axudas
deberan comunicarlle ao Concello de Muras, por escrito, a non aceptacién. Se transcorrido ese prazo non se
fixese manifestacion expresa en ningun sentido, entenderase aceptada a axuda concedida.

8.- PAGAMENTO.
O pagamento das axudas realizarase no prazo maximo de 3 meses dende a resolucion da concesiéon das axudas.

O informe emitido pola comisién avaliadora indicara o importe da axuda inicialmente concedida que proceda
aboar ao solicitante na conta bancaria indicada.

Para o cobro da subvencién os solicitantes deberan certificar de estar ao corrente as stas obrigas tributarias, coa
Seguridade Social e co Concello de Muras.

9.-CONTROL POSTERIOR DAS ACHEGAS CONCEDIDAS.

Para os efectos previstos no artigo 75.3 do RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da
Lei xeral de subvencions, a comprobacidon das achegas concedidas levarase a cabo do seguinte xeito:

9.1.-NUMERO TOTAL DE EXPEDIENTES OBXECTO DE REVISION.

1. As solicitudes presentadas serdn numeradas en funciéon da data e da hora de presentacién no Rexistro Xeral
do Concello.

2. De entre todas as solicitudes atendidas, seleccionaranse un 5% para o seu control posterior. A cantidade asi
obtida serad redondeada ao exceso ata acadar un nimero enteiro. O nimero de expedientes que se revisen non
serd nunca inferior a dous.

9.2.-EXPEDIENTES OBXECTO DE REVISION.

Os expedientes concretos obxecto de revision serdn seleccionados do seguinte xeito:

1. A solicitude presentada en ultimo lugar sera revisada sempre.

2. Os demais expedientes que se revisen seran os consecutivamente anteriores ao indicado no anterior apartado.
10.-REINTEGRO DAS AXUDAS.

As axudas seran reintegradas nos supostos previstos no artigo 37 da Lei 38/2003 de 17 de novembro.
11.-OUTRAS SUBVENCIONS OU AXUDAS.

As achegas concedidas ao abeiro desta convocatoria son compatibles con outras que puideran obter os
solicitantes doutras administraciéns publicas.

12.-REXIME SANCIONADOR.

O beneficiario quedara sometido as responsabilidades e réxime sancionador disposto na Lei xeral de
subvenciéns e, se é o caso, ao disposto no Codigo Penal (Lei Organica 10/85).

Serd de aplicaciéon o réxime sancionador previsto no Titulo IV da Lei 38/2003, xeral de subvencions, desenvolto
polo Titulo IV do Regulamento da citada Lei.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. Organos de control das axudas concedidas.

Os solicitantes das axudas concedidas polo Concello quedaran obrigados a someterse aos procedementos de
controis ou auditoria que realicen polos seus propios medios ou a través de empresas colaboradoras a
Intervencién municipal, o Consello de Contas de Galicia, o Tribunal de Contas e calquera outros 6rganos de
control interno ou externo, nacional ou europeo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-Proteccién de datos.

En cumprimento co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais., informase que os datos persoais facilitados, asi como os que sexan requiridos
posteriormente para completar o expediente, poderdn ser incorporados a un ficheiro, cuxa titularidade
corresponde ao Concello de Muras. Coa remisién dos datos, préstase consentimento expreso para que se poida
levar a cabo o tratamento dos mesmos, sempre para o cumprimento das finalidades propias do Concello. Asi
mesmo, queda informado de que podera exercitar o seu dereito de acceso, rectificacién, oposicion e cancelacion
dos seus datos mediante comunicacién escrita ao Concello de Muras.

A presentacion de solicitude de axuda implicara a aceptacion da cesién dos datos contidos na mesma ao
Concello de Muras con fins de estatistica, avaliaciébn e seguimento e para a comunicacién dos diferentes
programas subvencionados polo Concello.
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DISPOSICION FINAL

Para o non previsto nesta convocatoria serdn de aplicaciéon as normas incluidas nas Bases de execucién do
orzamento xeral do Concello, na Lei 38/2003, xeral de subvenciéns, e no seu Regulamento e na Lei 9/2007 de
subvenciéns de Galicia.

O que se fai publico, para xeral cofecemento e de acordo coa lexislacién vixente.

Muras, 15 de novembro de 2022.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
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ANEXO I- SOLICITUDE DA AXUDA - LINA 1

CONVOCATORIA DE AXUDAS AO PAGO DA FACTURA DA LUZ DO CONCELLO DE MURAS NO EXERCICIO
2022

Nome e apelidos da persoa que presenta a solicitude:

D./D? NIF
Enderezo Municipio________________
Tfno. ou n° mobil Enderezo electrénico

Tendo cofiecemento da lina 1 de axudas convocada polo Concello de Muras, SOLICITO ao abeiro da mesma a
concesion da axuda para o pago da factura da luz do exercicio 2022.

Xunto con este anexo, os solicitantes deberan achegar :

o Solicitude cumprimentada e asinada do ANEXO | xunto ca Fotocopia do DNI.

o Copia das facturas do ano 2022.

o Copia da Declaracion da Renda do ano 2021 ou Certificado da AEAT.

o Certificacion bancaria da conta na que tefia que efectuarse o ingreso da axuda.

o Certificacion de estar ao corrente das obrigas tributarias e coa Seg. Social.

Autorizo ao Concello de Muras a acceder aos meus datos persoais ou econdmicos que obren noutras
Administraciéns ou Organismos, co Unico obxecto de recabar os certificados e informacién necesaria para a
tramitacion desta axuda municipal.

Muras, de de 2.023

Sinatura do/da solicitante
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ANEXO II- SOLICITUDE DA AXUDA - LINA 2

CONVOCATORIA DE AXUDAS AO PAGO DA FACTURA DA LUZ DO CONCELLO DE MURAS NO EXERCICIO
2022

Nome e apelidos da persoa que presenta a solicitude:

D./D? NIF
Enderezo Municipio________________
Tfno. ou n° mobil Enderezo electrénico

DATOS DA EMPRESA OU ACTIVIDADE

Nome da empresa ou Razo6n social

Actividade econdémica/profesion/oficio (Epigrafe IAE)

CIF da empresa N° Traballadores (excluindo solicitante):

Tendo cofiecemento da lina 2 de axudas convocada polo Concello de Muras, SOLICITO ao abeiro da mesma a
concesién da axuda para o pago da factura da luz do exercicio 2022.

Xunto con este anexo, os solicitantes deberan achegar :

o Solicitude cumprimentada e asinada do ANEXO | xunto ca Fotocopia do DNI

o Fotocopia do CIF da empresa, no caso de que solicite a axuda unha sociedade.
o Copia das facturas do ano 2022.

o Certificacion de estar dado de alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos, en calquera outro réxime
especial por conta propia da Seguranza Social, mutualidade de colexio profesional correspondente ou réxime
especial agrario.

o Certificacion de situacién no censo de actividades econdmicas, no seu caso.
o Certificacidén bancaria da conta na que tefia que efectuarse o ingreso da axuda.
o Certificacién de estar ao corrente das obrigas tributarias e coa Seg. Social.

Autorizo ao Concello de Muras a acceder aos meus datos persoais ou econdmicos que obren noutras
Administraciéns ou Organismos, co Unico obxecto de recabar os certificados e informacién necesaria para a
tramitacion desta axuda municipal.

Muras, de de 2.023

Sinatura do/da solicitante
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Muras, 15 de novembro de 2022.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3747

Anuncio

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE AXUDAS A ESTUDANTES PARA O CURSO
2022-2023

EXPOSICION DE MOTIVOS

O artigo 80 do capitulo Il da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, refirese a compensaciéon das
desigualdades na Educacion especificando que “co fin de facer efectivo o principio de igualdade no exercicio do
dereito 4 educacion, as Administraciéns publicas desenvolveran acciéns de caracter compensatorio en relacion
coas persoas, grupos e ambitos territoriais que se encontren en situacions desfavorabeis e proveran os recursos
econdmicos e 0S apoios precisos para iso”.

Mdis concretamente, o artigo 83 da citada Lei establece taxativamente que “para garantir a igualdade a todos as
persoas no exercicio do dereito & educacion, os estudantes con condiciéns socioecondmicas desfavorabeis teran
dereito a obter becas e axudas ao estudo. Na ensinanza postobrigatoria as becas e axudas 6 estudo teran en
conta ademais o rendemento escolar do alumnado”.

O acceso 6 ensino é un dereito de toda a cidadania, independentemente da sua situacion econdémica e do seu
lugar de residencia. Ao grande esforzo que lle sup6n as familias a compra do material escolar, roupa, calzado...,
para os seus fillos e fillas, hai que engadirlle os gastos de transporte no ensino postobrigatorio, gastos estes
ultimos, moi superiores pola nosa condicion de concello rural.

No curso pasado, o concello para combater a brecha dixital, e co obxectivo de garantir que todo o alumnado de
Muras matriculado en calquera nivel educativo contara con conexion de internet, o goberno aprobara unha
axuda extra consistente nunha cantidade fixa de cen euros, que se mantén nesta convocatoria. Como novidade
este ano, introducimos unha nova axuda para o alumnado que realice estudios no estranxeiro, a través dos
programas promovidos pola UE, Ministerio de Educacién ou Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia,
sempre que a estancia no pais estranxeiro sexa superior a tres meses.

O Concello, como Administracién publica mais préxima a cidadania, pode e debe pofer todos os recursos
econdmicos dos que poida dispofer para contribuir, mediante o establecemento de bolsas de estudos, aos
gastos que lles supdén as familias o ensino dos seus fillos/as. O investimento na educaciéon é sempre unha
garantia de futuro para calquera sociedade.

Xa que logo, desde o Concello de Muras considérase necesaria a creacion dun sistema regrado de bolsas
escolares para estudantes do noso Concello.

1.- OBXECTO.

O Concello de Muras crea un fondo de subvenciéns en concepto de becas a familias do Municipio, co obxectivo
de garantir a igualdade de oportunidades compensando solidariamente as desigualdades econdmicas e
favorecendo a inclusion social , para, que desta maneira, evitar situacions de emerxencia social. Para elo,
establécense becas coas seguintes finalidades:

e Para a compra de libros e material didactico complementario para alumnos/as de educacién infantil,
primaria e secundaria, educacion especial, bacharelato, formacién profesional e estudos universitarios.

e Para gastos de alugueiro e transporte para alumnos de bacharelato, formacion profesional e estudos
universitarios.

e Para o gasto da conexion a internet, para todo o alumnado en todos os niveis educativos.

e Para os gastos de estancias do alumnado no estranxeiro, con motivo da realizacion de programas de
intercambio, destinados a potenciar a mobilidade dos estudantes. Esta axuda é compatible e
complementaria coas axudas desta convocatoria referidas a estudios postobrigatorios e universitarios.

O concello comprométese a reservar unha partida orzamentaria suficiente con cargo a aplicacion 326-48000 nos
vindeiros orzamentos do ano 2023

2.- BENEFICIARIOS/AS.
2.1.- Tefien a condicién de beneficiarios/as os/as estudantes que cumpran os seguintes requisitos:

a) Que o/a estudante estea empadroado (xunto ao resto dos membros da stia unidade familiar (1) no Concello
de Muras cunha antelacién de 1 ano no momento da convocatoria e ata a finalidade do curso escolar para o que
se lle concedeu a axuda; e que tefa a residencia habitual e efectiva no Concello de Muras.

1) Segundo a Axencia Tributaria, constitien Unidade familiar:

1. A formada polos conxuxes non separados legalmente, e si os houbera:
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a) os fillos menores, con excepciéon dos que, co consentimento dos pais, vivan independentes destes.

b) os fillos maiores de idade incapacitados xudicialmente suxeitos a patria potestade prorrogada ou
rehabilitada.

2. Nos casos de separacion legal ou cando non existira vinculo matrimonial (solteiros, parellas de feito..), a
formada polo pai ou a nai e todolos fillos que convivan con un ou outro e cumpran os requisitos do
apartado anterior.

Ninguén podera formar parte de dias unidades familiares ao mesmo tempo.

Para a determinacion dos membros da unidade familiar terase en conta e a situacion existente a data 31
de decembro de cada ano.

b) No caso de axuda para material didactico complementario, que o/a alumno/a curse estudos de educacion
infantil ou primaria, en centros situados no Concello de Muras.

¢) No caso de axuda por transporte e alugueiro, que o estudante curse estudos para os que fora necesario
desprazarse ou aloxarse féra do Concello durante a totalidade do curso lectivo. Para a adxudicacién da contia
ligada a residencia do/a estudante durante o curso requirirase que o/a solicitante acredite a necesidade de
residir fora do domicilio familiar durante o curso, por razén da distancia entre o mesmo e o centro docente, os
medios de comunicacion existentes.

d) No caso de axuda a estudantes que cursen estudos universitarios, que o estudante estea matriculado en
titulaciéns de estudos oficiais ou propios da Universidade féra do Concello durante a totalidade do curso lectivo.

e) No caso de axuda para a conexién de internet, que o estudante estea matriculado en calquera curso de
ensinanza regrada conducentes a obtencién dun titulo oficial, durante a totalidade do curso lectivo.

f) No caso de educacién postobrigatoria, que os/as estudantes tefian superado o curso e pasen ao seguinte e no
caso de estudantes universitarios que tefian superado o 50% dos créditos das materias nas que se matricularon,
sempre e cando a matricula sexa superior a 48 créditos.

g) No caso de estudios no estranxeiro que as mesmas traian causa dunha convocatoria publica.
h) Que o/a beneficiario/a non tefia axudas ou subvenciéns pendentes de xustificar ante o Concello de Muras.

Nos supostos dos estudantes que, cumprindo os anteriores requisitos, sexan menores de idade, tera a condicién
de beneficiario/a o pai, nai ou titor do mesmo.

2.2.- Os/As beneficiarios/as teran as seguintes obrigas ante o Concello de Muras:
- Cumprir a actividade obxecto da subvencién

- Someterse as actividades de control realizadas por parte do Concello para comprobar a veracidade dos actos
consignados na documentacién presentada, asi como o cumprimento dos requisitos para a percepcion da axuda
e colaborar co Concello en ditas actuacions.

- Estar ao corrente no cumprimento das stas obrigas tributarias e ca Seguridade Social.
-Comunicar ante o Concello calquera modificacién nas circunstancias esixidas para a concesién da axuda.
3.- SOLICITUDES.

3.1.- As solicitudes para a concesién da presente axuda formalizaranse no modelo de solicitude e demais anexos
establecido a tal fin e presentarse no rexistro xeral do Concello e deberan acompafiarase da seguinte
documentacion:

- Fotocopia do DNI do/a solicitante e do/a estudante. Fotocopia do libro de familia, no caso de que os nenos/as
ainda non tefian DNI.

- Fotocopia da matricula oficial de estudos ou certificado expedido polo centro, acreditativo de que o solicitante
cursa estudos no mesmo.

- Certificado ou copia do expediente académico do curso anterior.
- Certificado de discapacidade, de ser o caso.

- No caso de axudas para material didactico complementario, factura de compra dos libros e material didactico
na que debera constar a identificacion do solicitante (ou pai/ nai/ titor/ gardador de feito) e o detalle do material
adquirido, expedida cos requisitos previstos no RD 1496/2003, do 28 de novembro, Regulamento de
facturacion.

-No caso de axudas para aloxarse fora do municipio por motivos de estudo, copia do contrato de alugueiro,
onde figure como titular do contrato o solicitante asi como copia dos xustificantes do pagamento (deberanse
aportar ao remate do curso escolar).

-No caso das axudas para estancias no estranxeiro, copia cotexada da Resolucidon da concesién da estancia do
organismo correspondente.
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-No caso da axuda para conexidon a internet, ademais do certificado acreditativo de que o solicitante cursa
estudos, copias das facturas que acrediten o importe do gasto subvencionado, as cales deben ser posteriores ao
inicio do curso (setembro de 2022).

- Copia da declaracién do IRPF do ultimo exercicio presentado de todos os membros da unidade familiar, sé no
caso dos solicitantes de axudas para estudos universitarios. Nos casos en que non exista obriga de presentar
declaracion do IRPF, presentarase o certificado de renda emitido pola AEAT. En base aos datos proporcionados
nese certificado, deducirase a cantidade correspondente por conxuxe e/ou por fillos/as sobre os rendementos
brutos especificados.

- Autorizacion para a comprobacién por parte do concello do empadroamento no Concello de Muras do
estudante e Certificado do solicitante de estar ao corrente nas suas obrigas tributarias e ca Seguridade Social.

- Certificado de titularidade da conta: Datos bancarios do beneficiario para recibir a subvencién.

3.2.- O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte dias naturais, contando dende o dia seguinte da
publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica do Concello,
publicacion que ird acompafada de bandos no termo municipal para unha mellor difusion e publicidade da
mesma e na paxina web oficial do concello www.muras.gal

4.- PROCEDEMENTO

4.1.- A instrucion do procedemento corresponderalle a traballadora social do Departamento de Servizos Sociais,
que deberd avaliar as solicitudes presentadas e requirir as emendas que procedan para que as mesmas cumpran
os requisitos esixidos nas presentes bases. O prazo de emendas serd de dez dias improrrogables; no suposto de
que os defectos se consideren non emendables, o rgano instrutor propora a non admisién.

4.2.- Avaliadas as solicitudes polo érgano instrutor, emitirase proposta de resolucién por parte da Alcaldia.
4.3.- Contia maxima:

Establécense os seguintes tipos de becas para libros, material complementario, transporte e aloxamento e
conexién a internet, en funcién das etapas educativas, dotadas coas seguintes contias:

A) Segundo ciclo de educacién infantil (3 a 5 anos) : Ata 50 €

B) Educacién primaria (do primeiro ao sexto curso) : Ata 50 €

C) Educacion secundaria obrigatoria ( do primeiro ao cuarto curso): Ata 200 €
D) Bacharelato ( do primeiro ao segundo curso): Ata 200 €

E) Alumnado matriculado nun centro de educacién especial ou en unidades de educacién especial ou cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33% : Ata 250 €. Non obstante, a contia da axuda podera verse incrementada
si estes/as alumnos/as se atopan nun curso Universitario ou de Formacién Profesional, ata o maximo establecido
para aqueles.

e Estudantes Universitarios e de Formacion profesional:

-1.000€ si os ingresos da unidade familiar non son superiores a 3 veces o IPREM
-500€ si os ingresos da unidade familiar quedan entre 3 e 4 veces o IPREM
-350€ si os ingresos da unidade familiar superan 4 veces o IPREM

e Para todas as etapas educativas:

-100€ de axuda para a conexion a internet.
e Para as estancias de estudo no estranxeiro
-1.000€ de axuda

En caso de que a suma de todos os importes das solicitudes superen o crédito reservado para tal fin,
efectuarase un prorrateo proporcional a todas as solicitudes.

5.- RESOLUCION.

5.1.- O Alcalde, previo o informe da Intervencion Municipal, resolvera sobre a concesion ou denegacion das
axudas. A resolucién contera a relacién dos/das beneficiarios/as e os importes das axudas, asi como as
solicitudes desestimadas coa motivacién que proceda.

5.2.- A notificacion da resolucién definitiva realizarase antes do remate do curso en vigor. Esta resolucion
notificarase 6s beneficiarios, de acordo co artigo 42 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administraciéns publicas. A falta de notificacion no prazo establecido lexitima aos
interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién da subvencion.
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5.3.- Contra a resolucion, que pon fin a via administrativa, poderase interpofner, de conformidade co
preceptuado no artigo 123 e ss. da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administracions publicas, potestativamente recurso de reposicibn no prazo dun mes contado a partir do
seguinte ao da notificacién da presente resolucién, ou directamente recurso contencioso administrativo ante ao
Xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acordo.

Todo iso, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime conveniente en defensa dos seus
intereses.

6.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO

6.1.- Tratdndose de axudas concedidas para aloxamento fora do municipio por motivos de estudo, requirirase a
presentacion de copia do contrato de alugueiro onde figure como titular do contrato o solicitante, asi como os
xustificantes de pagamento do alugueiro. Xunto coa solicitude deberase asinar unha declaracién xurada de que
o solicitante formalizou un contrato de alugueiro ou que o vai formalizar durante o curso. Deberase aportar esta
documentaciéon ao finalizar o curso escolar, e no caso de non ser aportada a axuda quedard revogada e
procedera o reintegro da mesma.

Tratdndose de axudas concedidas para libros, material didactico e conexiéon a internet, a xustificacion
entenderase realizada coa presentacion da factura dos gastos de adquisicion dos libros e das facturas mensuais
de conexion de internet, a unir & solicitude, de acordo co artigo 3 da ordenanza. No caso das axudas para
estancias no estranxeiro, a xustificacion entenderase realizada coa presentaciéon da Resolucion de concesion da
estancia, xunto cos billetes ou facturas da viaxe ao sitio de destino (ida e volta).

A falta de xustificaciéon ou xustificacion insuficiente dard lugar & perda do dereito da subvencién por parte do/a
beneficiario/a, polo que procedera a tramitacién do reintegro da axuda por parte do 6rgano concedente e previo
o informe da Intervencion Municipal.

6.2.- O aboamento da subvencién realizarase mediante ingreso por transferencia bancaria na conta sinalada
polo/a beneficiario/a, no prazo de un mes dende o dia seguinte a data da resolucién.

7.- REINTEGRO

7.1.- Procederd o reintegro da axuda nos seguintes supostos:

- Falta de xustificacion ou xustificacién insuficiente

- Variacién nas circunstancias que motivaron a concesion da axuda

- Demais supostos previstos no artigo 37 da Lei Xeral de Subvencions

7.2.- O reintegro estara suxeito as disposicions previstas ao respecto nos artigos 36 e seguintes da Lei Xeral de
Subvencioéns.

8.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

A concesion destas axudas sera compatible con calquera outro tipo de becas ou subvencions.
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ANEXO I.-SOLICITUDE DE AXUDAS A ESTUDANTES PARA O CURSO 2022-2023

APELIDOS E NOME DO/A SOLICITANTE: NIF
APELIDOS E NOME DO PAI OU TITOR LEGAL: NIF
APELIDOS E NOME DA NAI OU TITORA LEGAL: NIF
DIRECCION TELEFONO

SOLICITA que lle sexa concedida a axuda para:

[ Libros de texto e material complementario

[] Conexién a internet

[] Axuda para alugueiro e/ou transporte.

[] Axuda para estancias de estudos no estranxeiro

correspondente ao a alumno/a EMPADROADO/A neste Concello cos seguintes datos:
APELIDOS E NOME:

CURSO:

CENTRO DE ENSINANZA:

O/A Solicitante AUTORIZA [J SI [J NO ao Concello de Muras a obter a seguinte documentacion:
- Certificado de empadroamento.

-Certificado do solicitante de estar ao corrente nas suas obrigas tributarias e ca Seguridade Social.
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DOCUMENTACION QUE SE ADXUNTA:

[] Fotocopia do DNI do solicitante e do estudante.
[] Fotocopia do libro de familia, no caso de que os nenos/as ainda non tefian DNI.

[] Autorizacién para a comprobacién por parte do concello do empadroamento no Concello de Muras do
estudante.

[] Fotocopia da matricula oficial de estudos ou certificado expedido polo centro, acreditativo de que o
solicitante cursa estudos no mesmo.

[] Certificado ou copia do expediente académico do curso anterior (sé estudos postobrigatorios)

[] No caso de axudas para material didactico complementario, factura de compra dos libros e material
didactico .

] No caso de axudas para conexion a internet, facturas que acrediten a conexion de datos, polo importe
maximo subvencionado.

[] No caso de axudas para aloxarse fora do municipio por motivos de estudo, copia do contrato de
alugueiro.

[1 No caso de axudas para estancias no estranxeiro, copia da resolucion pola que se lle concede a estancia
de estudos no estranxeiro e copia dos gastos vinculados 4 estadia no destino.

] Certificado do solicitante de estar ao corrente nas suas obrigas tributarias e ca Seguridade Social.

[] Copia da declaracion do IRPF do dltimo exercicio presentado de todos os membros da unidade familiar ou
certificado de renda emitido pola AEAT.

Os/as abaixo asinantes declaran baixo a sua responsabilidade que:

- Cumpren os requisitos esixidos nesta Convocatoria de axudas a estudantes para o curso 2022-2023 do
Concello de Muras.

- Que se adquiriu os libros e/ou material escolar para o curso para o que se concede a axuda.

- Que os datos incorporados nesta solicitude axustanse a realidade, autorizando ao Concello a obter canta
informacién estime oportuna para a comprobacion dos datos comunicados na solicitude, asi como os relativos
ao cumprimento das suas obrigacidns tributarias e o cumprimentos dos requisitos establecidos para obter,
percibir a axuda,asi como a comprobacion dos datos de escolarizacién do/a alumno/a e do empadroamento
no Concello de Muras do/a estudante.

En Muras a de de

ASDO.
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ANEXO II.-CERTIFICADO MATRICULACION

D/D? director/a ou tutor/a do Centro

Educativo CERTIFICA que:

D/D? esta matriculado/a neste

Centro e é alumno/a de 1) (2)

Asd.:

(Selo e firma)

(NIndicar o curso: primeiro, segundo,terceiro,cuarto, quinto ou sexto

(2)Indicar o ciclo: Infantil, primaria, secundaria ou educacion especial
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ANEXO II.-CERTIFICADO DO CENTRO ESCOLAR

(Cubrir no caso de que o/a alumno/a tefia necesidades especificas de apoio educativo )

D/D?

Educativo

O /A Alumno/a

director/a ou tutor/a do Centro

CERTIFICA que:

Asd.:

unidade de educacién especial do centro.

(Selo e firma)

recibe apoio dende a
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ANEXO IV.- DILIXENCIA PARA CONSTATAR O EMPADROAMENTO NO CONCELLO.

Dilixencia para facer constar que os/as solicitantes e o/a alumno/a estan empadroados no Concello de
Muras cun ano de anterioridade a presentacion desta solicitude.

Selo e Sinatura do/a funcionario/a
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ANEXO V.- ACREDITACION DA NECESIDADE DE SOLICITAR AXUDA DE TRANSPORTE E/OU ALUGUEIRO

APELIDOS E NOME DO/A SOLICITANTE: NIF
APELIDOS E NOME DO PAI OU TITOR LEGAL: NIF
APELIDOS E NOME DA NAI OU TITORA LEGAL: NIF
DIRECCION TELEFONO

Que tendo cofiecemento da convocatoria de axudas a estudantes para o curso 2022/2023 do Concello de
Muras, na que se conceden axudas de alugueiro e de transporte para estudantes universitarios ,asi como do
alumnado de ciclos medio e superior de formacion profesional e bacharelato que tefan que desprazarse fora
do Concello de Muras , por non existir accion formativa do ciclo ou bacharelato elixido neste municipio
durante o curso 2022/2023.

[] Que reunindo as condiciéns da convocatoria tefio que desprazarme a xa

que curso estudos de

[] Que reunindo as condiciéns da convocatoria tefio que permanecer fora domicilio familiar

toda a semana, xa que curso estudos de en

E que tendo conecemento de que para percibir esta axuda debo presentar no Concello de Muras ( marcar
segundo corresponda) :

[ Os billetes , bonos, xustificante do medio de transporte utilizados correspondentes a cada periodo,
ordenados por data ( dia e mes) ,

[] O contrato e os recibos do alugueiro, ordenados por data ( dia e mes) .
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Que tendo en conta o exposto anteriormente solicita a concesion dunha axuda para :

[ITransporte.

[JAlugueiro.

En Muras a de de

Asdo.:

Anuncio publicado en: Num BOP 291 afio 2022 (22/12/2022 08:00:00)



84 Nim. 291 - xoves, 22 de decembro de 2022 BOP Lugo

Muras, 15 de decembro de 2022.- O alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3748

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR 1 PRAZA DE AUXILIAR ARQUIVO/BLIBLIOTECA, CONTRATO DE
DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION CON CARGO AO PROGRAMA
DENOMINADO FOMENTO DE EMPREGO DA DEPUTACION DE LUGO, PLAN UNICO 2022

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacion temporal mediante contrato de duracién
determinada por circunstancias da produccién, en base os criterios de publicidade de convocatoria, mérito e
capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo
781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicions de aplicacién.

En canto a regulacion das condicions do contrato estarase 6 disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacion deste persoal dentro do programa de Fomento de Emprego da Excma. Deputacion
de Lugo con cargo ao Plan Unico 2022, é a propia dun auxiliar de arquivo/biblioteca.

As caracteristicas da praza son as seguintes:

O tipo de contrato: contrato de duracién determinada por circunstancias da produccion.
Grupo C. Auxiliar

Retribucion bruta mensual: 1.313,54€ incluindo a parte proporcional das pagas extras.
Xornada de 40 horas semanas (100%).

Titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente ou superior no momento de finalizar o
prazo de presentacion de instancias.

Duracion do contrato: 4,5 meses desde a firma do contrato e nunca mais alé do 30 de outubro de 2023.
3a.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir todas e cada unha das seguintes
condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcion. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a stia compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacién Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Autonoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os candidatos deberan acreditar estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego con independencia
de que a xornada laboral sexa parcial ou completa. Esta situacion debe manterse durante todo o prazo de
presentacion de solicitudes e ata a sinatura do contrato

g) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes & libre circulacion coa Unién Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcién
publica.

h) Deberase acreditar o cofecemento do idioma galego coa presentaciéon dos cursos de formacion CELGA 3 ou a
sua validacién. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.
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i) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. ABANCA: ES4520800128113110000017

j) Titulacién: Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente ou superior no momento de finalizar
0 prazo de presentaciéon de instancias. En caso de titulacions obtidas no extranxeiro, se debera estar en
posesion das credenciais que acrediten sia homologacion.

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes.

53.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida & Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de Muras, segundo modelo anexo e poden presentarse no rexistro xeral do Concello de
Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de dez dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da
convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
A instancia unirase:

1.- Fotocopia do DNI.

2.- Fotocopia do carnet de conducir.

3.- Fotocopia do titulo académico.

4.- No seu caso, acreditacion do nivel de cofiecemento do galego.

5.- Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta
nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento
de presentaciéon da instancia.

6.- Xustificante de estar anotado na Oficina de emprego como demandante de emprego ou mellora de emprego.
7.- Declaracién xurada sobre os seguintes aspectos:

- non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das suas
funciéns.

- disposicién de vehiculo para realizar os desprazamentos propios das funciéns do posto de traballo.

- non ter sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions publicas,
nin atoparse inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas.

- non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislaciéon vixente

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucién, no prazo de cinco dias,
que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo improrrogable de 3 dias
habiles seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de
defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electrénica do Concello. Na dita resoluciéon fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario serd o da Corporacién.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a sua
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se poderd constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sua
ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.
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O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente é establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas serd publicada na sede electronica do concello de Muras asi como os
anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores.

Para evitar desprazamentos, poderanse levar a cabo todas as probas no mesmo dia.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
Primeira fase: FASE OPOSICION

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistirda na realizacién dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién sera de unha hora e a puntuacién maxima sera de 30 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 15 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas serd a correcta, sera de 30. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 10 puntos. Seran eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 5
puntos. O tempo maximo de realizacién da proba sera de 1 hora.

Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 3 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua
galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duraciéon de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

Segunda fase. FASE DE CONCURSO.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberdn posuirse & data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningin mérito que non estea presentado correctamente na data
de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,05 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: (hai que
presentar as duas cousas para que se podan valorar)

a) Informe de vida laboral
b) copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo traballado
e nimero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral xunto co xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion responsable
ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o
tempo de duracién da mesma.
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B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Diplomatura, Masters, cursos, xornadas ou similares relacionados directamente cas funcions a desempefar,
valoraranse con arranxo a seguinte escala:

- Diplomatura, Master ou postgrao: 0,75 puntos
- De mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- De 40 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valorardn aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antigiidade

Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicAndose
o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal propord o nomeamento ao érgano
correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacidn para seren propostos. Esta lista de espera, elabérase aos
efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas
realizarase na sede electronica do Concello

. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, dilucidarase o
mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

223- maior puntuacionna fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicaciéon da resolucion da convocatoria, que
rednen todos e cada un dos requisitos e condiciéns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade,
deberan presenta-la seguinte documentacién.

- Fotocopia compulsada do D.N.I.

- Copia auténtica ou fotocopia compulsada da titulacién esixida.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.
- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto
de traballo que se convoca, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade
do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de
2016, relativo a proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos. De acordo co artigo 6.1 c¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento
dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha mision realizada
en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.
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Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Protecciéon de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Po6dense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresioén, oposicién e limitacién, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

10°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuaciéon obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes
sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdn ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracidons Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiciéon
Contencioso-administrativa.

Muras, 15 de decembro de 2022.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

TEMARIO.

1. A Constitucién espafiola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. A reforma
constitucional. Dereitos e deberes fundamentais.

2. O réxime local espafol. A administracion local na Constituciéon. O principio da autonomia local. A Provincia e
outras Entidades Locais: Referencia a Lei de

Administracién Local de Galicia con respecto a ditas entidades locais.

3. O procedemento administrativo: A iniciacion do procedemento. A terminacion do procedemento. A
terminacién convencional. A falta de resolucién expresa. O réxime do silencio administrativo. O desestimento e a
renuncia. A caducidade.

4. O acto administrativo. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. A validez do acto administrativos.
Supostos de nulidade e anulabilidade.

5.A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacion Publica e bo goberno.

6. A Lei de proteccion de datos de caracter persoal: principios de proteccion de datos e dereitos das persoas.
7. Concepto e definicién de arquivo. Funciéns, etapas e tipos.

8. Concepto e definicién de documento. Definicion, caracteres e valores do documento de arquivo.

9. Sistemas ordinarios e extraordinarios de ingreso de documentos nos arquivos.

10. As agrupacions documentais dos arquivos: Conceptos e definiciéns de grupo de fondos, fondo, seccion de
fondo, serie documental, unidade arquivistica composta, expediente, unidade arquivistica simple e coleccion de
documentos.

11. A valoracion e seleccion de documentos: Conceptos e definicions. Principios xerais para a valoracion e
seleccion de documentos. As comisiéns de valoracién de documentos: Obxectivos e funcions.

12. A reprografia, microfilmacion e dixitalizacién de documentos nos arquivos: Obxectivos e programas. A
planificacion arquivistica da reproducién de documentos.

13. A dixitalizacion de imaxes. Os formatos de arquivos dixitais. O arquivo de seguridade de microformas e a
preservacion dixital. Metadatos de conservacion. As Normas Técnicas de Interoperabilidade de dixitalizacion,
copiado auténtico e conversion de documentos.

14. O dereito de acceso dos cidadans & informaciéon publica. O marco normativo e o réxime de acceso aos
documentos dos arquivos, con especial referencia aos arquivos da Administracion Local. Limites e excepcions ao
dereito de acceso aos documentos. A Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais.
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15. A transparencia activa: A posta ao dispor da informacién publica. A normativa reguladora da reutilizacién da
informacién do sector publico. Os portais de transparencia.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

(D J4 D o] o - LSRR CONDNI o, , € enderezo enr/

............................................................................. , Municipio .................. Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos, asino a presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. (o [ de 202......

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal auxiliar
arquivo/biblioteca con cargo ao Plan tinico 2022 da Deputacion de Lugo.

[ 4 D 1o o 1= U CON DNI e , con domicilio a efectos
Lo L g Lo A1 Tat= T Y =Y I e teléfono n®
EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratacién laboral temporal do
posto de traballo de .......cceuiiieiiiiii e, , acepta as bases da convocatoria que declara cofecer.

2. Declara que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacioén acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de e, de 202.....

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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Muras, 15 de novembro de 2022.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3749

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR 2 PRAZAS DE PEON FORESTAL, CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION CON CARGO AO PROGRAMA DENOMINADO
FOMENTO DE EMPREGO DA DEPUTACION DE LUGO, PLAN UNICO 2022

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacién temporal mediante contrato de duracién
determinada por circunstancias da produccién, en base os criterios de publicidade de convocatoria, mérito e
capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo
781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pulblico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicions de aplicacion.

En canto a regulacion das condicions do contrato estarase 6 disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contrataciéon deste persoal dentro do programa de Fomento de Emprego da Excma. Deputacién
de Lugo con cargo ao Plan Unico 2022, é:

O cometido funcional deste posto de traballo consistira na realizaciéon das tarefas propias de pedn forestal que
lle sexan encomendadas polo persoal responsable dos servizos municipais correspondentes do Concello de
Muras e, en concreto, de conformidade cas necesidades de contratacion para satisfacer os servizos a financiar ao
abeiro do “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022”, incluido no Plan Provincial Unico de Cooperacién cos
Concellos 2022, o Concello vai realizar a contrataciéon de persoal para o desenvolvemento das seguintes
actuacions e servizos, todos eles incluidos dentro do marco das competencias propias do concello, de acordo co
disposto ao respecto no art. 25 LBRL:

- Traballos en materia de medio ambiente urbano, en particular, parques e xardins publicos.

- Traballos en materia de mantemento e conservacidon de infraestrutura viaria e outros equipamentos de
titularidade municipal.

- Traballos en materia de proteccion da salubridade publica.

As caracteristicas das prazas son as seguintes:

NUmero de praza: 1+1 (turno discapacitados).

O tipo de contrato: contrato de duracién determinada por circunstancias da produccion.
Grupo 10. Peén forestal.

Retribucion bruta mensual: 1.250,00€ incluindo a parte proporcional das pagas extras.
Xornada de 40 horas semanas (100%)

Titulacion: : sen titulacion

Duracién do contrato: 5 meses e nunca mais alé do 30 de outubro de 2023.

33.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a sta compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacién Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.
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Turno discapacitado: Debera ter a condicion legal de minusvalia igual ou superior ao 33%, e que a mesma non
impida o desenvolvemento das correspondentes funciéns.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacién), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

g) Os candidatos deberan acreditar estar en situaciéon de desemprego ou mellora de emprego con independencia
de que a xornada laboral sexa parcial ou completa. Esta situacién debe manterse durante todo o prazo de
presentacion de solicitudes e ata a sinatura do contrato

h) Os nacionais dos demadis estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes & libre circulacion coa Unién Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcién
publica.

i) Deberase acreditar o cofilecemento do idioma galego coa presentacién dos cursos de formacién CELGA 1 ou a
sua validacién. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

j) Titulacién: sen titulacion.
k) Aspirantes turno libre: estar en posesion do carnet de conducir B

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitara nas oficinas municipais en horario de
apertura 6 publico no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de dez dias
habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
A instancia unirase:

1.- Fotocopia do DNI.

2.- Fotocopia do carnet de conducir.

3.- Resgardo pago taxas exame (excepto desempregados previa xustificacion): 6,00€

4.- Fotocopia do titulo académico.

5.- No seu caso, acreditaciéon do nivel de cofiecemento do galego.

6.- Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta
nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento
de presentaciéon da instancia.

7.- Xustificante de estar anotado na Oficina de emprego como demandante de emprego. 8.- Declaracion xurada
sobre os seguintes aspectos:

- non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das suas
funciéns.

- disposiciéon de vehiculo para realizar os desprazamentos propios das funciéns do posto de traballo.

- non ter sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns publicas,
nin atoparse inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas.

- non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

8.- Turno discapacitado: certificacion da Delegacion Provincial de Sanidade e Servizos Sociais ou documento
equivalente probatorio de dita circunstancia.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucién, no prazo de cinco dias,
que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo improrrogable de 10 dias
habiles seguintes a publicacion de dita resoluciéon, para presentar as reclamacidons oportunas ou emenda de
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defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electrénica do Concello. Na dita resolucién fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o do Concello.

Toédolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a siia
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar sen6én conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza do Presidente e Secretario, na sua
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicaciéon das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do concello de Muras, os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electrénica do
Concello.

Para evitar desprazamentos, poderanse levar a cabo todas as probas no mesmo dia.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:

FASE DE OPOSICION:

PROBA ESCRITA

Contestacidn escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién sera de 1 hora e a puntuacion maxima sera de 30 puntos, sendo eliminados os aspirantes
gue non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres respostas
alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 30. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 puntos.
As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

PROBA PRACTICA

Realizarase una proba practica para avaliar as aptitudes de cada un dos aspirantes, consistentes na realizacion
de traballos sinxelos, reconecemento de ferramentas ou produtos. Valorarase ata un maximo de 30 puntos
sendo preciso acadar un minimo de 10 puntos. O tempo maximo de realizaciéon sera de 1 horas

FASE DE CONCURSO:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: (hai que
presentar as duas cousas para que se podan valorar)

a) Informe de vida laboral
b) copia do/s contrato/s de traballos.
b) FORMACION (maximo 5 puntos):
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Por cursos, xornadas, seminarios ou congresos de formacién e perfeccionamento realizados polos aspirantes, en
calidade de alumnos, relacionados co posto de traballo a ocupar, e que fosen organizados ou impartidos polas
Administraciéns Publicas ou Entidades particulares . Cada curso sera valorado 0,01. Non se valoraran os cursos
cunha duracién inferior a cinco horas.

No suposto de que a duracion do curso se exprese en dias, establécese unha equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

EXERCICIO COMUN E OBRIGATORIO

Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 1 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposiciéon adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duraciéon de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

COMENZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

1. A data e hora na que debera constituirse o Tribunal cualificador aos efectos de valoracion do concurso e
elaboracion das probas serd determinada por resolucién da Alcaldia, xuntamente coa aprobacién da lista
definitiva de admitidos e a data da celebracion das probas, publicindose na sede electronica do Concello de
Muras.

2.-Os/as aspirantes/as serdn convocados para as probas en chamamento Unico, quedando decaidos no seu
dereito aquelas persoas que non compareceran a realizalo, salvo os casos debidamente xustificados que seran
resoltos motivadamente polo Tribunal cualificador.

3.-Os/as aspirantes/as deberan presentarse para a realizaciéon de cada exercicio provistos do DNI, ou documento
fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do Tribunal cualificador, asi como dos medios materiais
adecuados e necesarios para a practica dos mesmos.

4.-En calquera momento o Tribunal de seleccién poderda requirir aos opositores para que acrediten a sla
identidade.

5.- Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal cualificador que algin dos
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do
interesado, debera propofer 6 Sr. Alcalde a sta exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas
0s efectos procedentes.

PUNTUACION TOTAL E FINAL

Unha vez establecida a cualificacién final do proceso selectivo, o Tribunal cualificador fara publica, na sede
electrénica do Concello, a relacién de aspirantes que superasen 6 proceso selectivo desagregando a puntuacién
da fase de oposiciéon, da fase de concurso e a puntuacion total. A orde dos aspirantes aprobados establecerase
atendendo as seguintes regras:

a) De maior a menor puntuacion final.

b) No caso de empate entre as persoas candidatas, decidirase a seleccion outorgando preferencia aos colectivos
con maiores dificultades de insercion laboral, pola seguinte orden de preferencia:

1) Persoas con discapacidade.
2) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

3) Persoas con responsabilidades familiares , entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a cénxuxe,parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou
maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

4) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego a que tefian dereito.
5) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia.

6) Menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego ou sen cualificaciéon profesional.

7) Persoas paradas de longa duracion.

Para ter en conta os citados criterios de desempate os /as aspirantes deberan tido presentado a documentacion
xustificativa dos mesmos xunto coa solicitude de participacion do proceso selectivo, que a continuacion se
indica:
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Situacion Documentacién a achegar

Mulleres

Fotocopia do DNI
Maiores de 45 anos

Menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego ou sen|Fotocopia do DNI. Informe vida laboral
cualificacion profesional actualizado

Persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%|Fotocopia do certificado de minusvalia,

oficialmente recofecido debidamente actualizado, expedido polo érgano
competente
Persoas vitimas de violencia de xénero Sentencia xudicial firme ou informe dos servizos

sociais municipais

Parados de longa duracién (minimo 2 anos como demandantes

Informe de Vida Laboral actualizado
de emprego)

Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusion social, especialmente persoas beneficiarias da renda|lnforme dos servizos sociais municipais
de integracién social de Galicia

¢) No caso de que persista o empate teran preferencia os que obtivesen maior puntuacién na proba practica da
fase de oposicion; e de persistir este realizarase sorteo publico.

8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resoluciéon da convocatoria, que
rednen todos e cada un dos requisitos e condiciéns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade,
deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia compulsada do D.N.I.

- Copia auténtica ou fotocopia compulsada da titulacién esixida.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.
- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto
de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade
do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de
2016, relativo a proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento
dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha misién realizada
en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
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publicidade e transparencia reconecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Proteccién de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pddense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién e limitaciéon, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

10°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relaciéon dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuaciéon obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes
sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso-administrativa.

Muras, 15 de decembro de 2022.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

(D J4 D o] o - LSRR CONDNI o, , € enderezo enr/

............................................................................. , Municipio .................. Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos, asino a presente declaraciéon, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. (o [ de 20.....

(Asinado polo/a interesado/a)

Anuncio publicado en: Num BOP 291 afio 2022 (22/12/2022 08:00:00)



99 NUm. 291 - xoves, 22 de decembro de 2022 BOP Lugo

Solicitude de admision ao proceso selectivo para a contrato laboral de duracion determinada por
circunstancias da produccion: peon forestal con cargo ao Plan tinico 2022 da Deputacion de Lugo.

[ 4 D 1o o 1= U CON DNI e , con domicilio a efectos
Lo L g Lo AN Tot= Ul T Y =Y I e teléfono n°
EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratacién laboral de duracion
determinada por circunstancias da produccion do posto de traballo de .......cccoviieiiiiiiiiii i, , acepta
as bases da convocatoria que declara conecer.

2. Declara que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacioén acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

MARCAR:

- TURNO LIBRE

- TURNO DISCAPACITADO

Muras, a ....ceue.... de e, de 20.....

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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ANEXO |

TEMARIO.

| parte. Xeral

Tema 1. A Constitucion Espainola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes locais.
Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacién e funciéns que nelas se
desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacion. Divisién por parroquias. Poboacién.
Il Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nociéns basicas de
Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacion, parroquias, e aldeas, vias de titularidade municipal,
autondmica e provincial.

Tema 8. Mantemento marxes fluviais: materiais e ferramentas a empregar.
Tema 9.- Reparacion de camifios e baches en pistas: materiais e ferramentas a empregar.
Tema 10. Procesos de traballo dun pedn: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.
Muras, 15 de novembro de 2022.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3750

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA: 1
TECNICO/A EN TURISMO CON CARGO AO PROGRAMA DENOMINADO FOMENTO DE EMPREGO DA
DEPUTACION DE LUGO, PLAN UNICO 2022

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccion de persoal para cubrir unha praza de funcionario/a interino/a por
programa, en base os criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos/as de
conformidade co establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de Réximen Local, Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia e demais disposiciéns de
aplicacién.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacion deste persoal dentro do programa de Fomento de Emprego da Excma. Deputacion
de Lugo con cargo ao Plan Unico 2022, é:

- colaborar na organizacion e promocion de eventos no concello
- asesoramento, acompanamento e coordinacion do sector no ambito municipal
- traballos de informacién a persoas visitantes

- xestibn de axudas en materia turistica, o que incluiria buscar informacién sobre posibles fontes de
financiamento, estudiar as bases das subvenciéns de calquera administracién relacionadas co turismo e elaborar
a documentacion técnica que fose precisa para levar a cabo ditas actuaciéns.

- calquera outra relacionada coa coordinacién da actividade turistica do concello que se considere relevante polo
equipo de goberno en atencién as circunstancias que concurran durante o contrato.

As caracteristicas da praza son as seguintes:
a) Denominacioén da praza: técnico/a turismo.
b) Grupo de titulacion: A2

c) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: A

- Subescala: A2
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- Salario grupo A2: 1.113,98€
- Nivel C.D.: 406,52 (nivel 16).
Duracién do programa: 6 meses (ninca mais alé do 30 de outubro de 2023).

Titulacion: : Licenciado/a en xeografia e historia ou titulacions equivalentes; Grao ou diplomatura en turismo;
técnico/a superior en informacién e comercializacion turistica; técnico/a superior en guia, informaciéon e
asistencia turistica; técnico/a superior en axencias de viaxes e xestion de eventos; técnico/a en empresas e
actividades turisticas e certificado de profesionalidade en promocion turistica local e informacién ¢ visitante ou
titulaciéns equivalentes.

33.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a sila compatibilidade acreditardnse con certificacion da Delegacién Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacién), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza 4 que
aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcidns publicas.

g) Os candidatos/as deberan acreditar estar en situacién de desemprego ou mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa. Esta situacion debe manterse durante todo o
prazo de presentacion de solicitudes e ata a sinatura do contrato

h) Os nacionais dos demais estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes & libre circulacion coa Unién Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso & funcién
publica.

i) Deberase acreditar o cofilecemento do idioma galego coa presentaciéon dos cursos de formacién CELGA 4 ou a
sUa validaciéon. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

j) Estar en posesion: Licenciatura en Xeografia e Historia ou titulacions equivalentes; Grao ou diplomatura en
turismo; técnico superior en informacién e comercializacion turistica; técnico superior en guia, informacién e
asistencia turistica; técnico superior en axencias de viaxes e xestion de eventos; técnico en empresas e
actividades turisticas e certificado de profesionalidade en promocion turistica local e informacion 6 visitante ou
titulacidons equivalentes ou estar en condiciéns de obtelo, expedido conforme a lexislaciéon vixente. En caso de
titulacidns obtidas no extranxeiro, se debera estar en posesién das credenciais que acrediten sia homologacion.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitara nas oficinas municipais en horario de
apertura 6 publico no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas, no prazo de dez dias
habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
A instancia unirase:
1.- Fotocopia do DNI.

2.- Fotocopia do carnet de conducir.
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3.- Resgardo pago taxas exame (excepto desempregados previa xustificacion): 6,00€
4.- Fotocopia do titulo académico.
5.- No seu caso, acreditaciéon do nivel de cofiecemento do galego.

6.- Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta
nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento
de presentaciéon da instancia.

7.- Xustificante de estar anotado na Oficina de emprego como demandante de emprego.
8.- Declaracion xurada sobre os seguintes aspectos:

- non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das suas
funciéns.

- disposicién de vehiculo para realizar os desprazamentos propios das funciéns do posto de traballo.

- non ter sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions publicas,
nin atoparse inhabilitada para o exercicio de funcions publicas.

- non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente dictard resolucién, no prazo de cinco dias,
gue se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusidon e outorgando un prazo improrrogable de 10 dias
habiles seguintes a publicaciéon de dita resolucién, para presentar as reclamaciéons oportunas ou emenda de
defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electrénica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o do Concello.

Toédolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a siia
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza do Presidente e Secretario, na sua
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do concello de Muras, os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electrénica do
Concello.

Para evitar desprazamentos, poderanse levar a cabo todas as probas no mesmo dia.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase: FASE OPOSICION

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacién dos
seguintes exercicios:
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a) Contestacién escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién sera de 1 hora e a puntuacion maxima sera de 60 puntos, sendo eliminados os aspirantes
gue non acaden unha puntuacién minima de 30 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres respostas
alternativas, das que unha delas sera a correcta, serd de 60. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 punto. As
respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 10 puntos, sendo eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacion minima de 5
puntos. O tempo maximo de realizacion sera de 1 hora.

7.2 Exercicio comUn e obrigatorio par tédolos candidatos/as que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 4 ou equivalente.

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duraciéon de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.3 Segunda fase, FASE DE CONCURSO.- A fase de concurso non terd caracter eliminatorio. O resultado da
mesma publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberdan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningin mérito que non estea presentado correctamente na data
de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: (hai que
presentar as dlas cousas para que se podan valorar)

a) Informe de vida laboral
b) copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo traballado
e nimero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral xunto co xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracién responsable
ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o
tempo de duracién da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Diplomatura, Masters, cursos, xornadas ou similares relacionados directamente co turismo e coas funcions a
desempenar, valoraranse con arranxo a seguinte escala:

- Diplomatura, Master ou postgrao: 0,75 puntos
- De mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- De 40 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antigiidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.
7.4 Cualificacién final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso, publicandose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao oO6rgano
correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacion.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuaciéon, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabérase aos
efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas
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realizarase na sede electronica do Concello de Muras. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante
pase ao final da lista. En caso de empate, dilucidarase o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

22- maior puntuaciénna fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e toma de posesion.

Con caracter previo a toma de posesién na praza os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucién da convocatoria, que
rednen todos e cada un dos requisitos e condiciéns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade,
deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia compulsada do D.N.I.

- Copia auténtica ou fotocopia compulsada da titulacion esixida.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.
- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto
de traballo que se convoca, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para tomar posesién ao aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara a correspondente toma de posesion
para o comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade
do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de
2016, relativo a proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento
dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha mision realizada
en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais serdan conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razéon de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Proteccién de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Podense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién e limitacién, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

10°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes
sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
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Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso-administrativa.

Muras, 12 de decembro de 2022.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

TEMARIO.

1. A Constitucion espafola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. A reforma
constitucional. Dereitos e deberes fundamentais.

2. O réxime local espafnol. A administracion local na  Constitucién. O principio da autonomia local. A
Provincia e outras Entidades Locais: Referenciaa Lei de

Administracién Local de Galicia con respecto a ditas entidades locais.

3. O procedemento administrativo: A iniciacion do procedemento. A terminacion do procedemento. A
terminaciéon convencional. A falta de resolucion expresa. O réxime do silencio administrativo. O desestimento e a
renuncia. A caducidade.

4. O acto administrativo. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. A validez do acto administrativos.
Supostos de nulidade e anulabilidade.

5. O Rexistro de documentos: concepto e informatizacion. O rexistro de entrada e

saida: o seu funcionamento nas Corporacién Locais. Presentacién de instancias e

documentos nas oficinas publicas. Comunicaciéns, notificacions e publicacion.

6. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacién Publica e bo goberno.

7. A Lei de proteccion de datos de caracter persoal: principios de proteccién de datos e dereitos das persoas.
8. A Lei 7/2011 de Turismo de Galicia.

9. Colecemento do termo municipal de Muras: Rueiro. Festas e tradiciéns

10. Patrimonio natural e cultural. Recursos turisticos a xeografia, a historia e economias e a paisaxe do Concello
de Muras

11. Poboaciéon do municipio de Muras. Estrutura poboacional.
12. Distribucién xeografica e parroquial do municipio de Muras.
13. Materiais, Utiles e ferramentas utilizadas polos técnicos der turismo no desenvolvemento das stas funcions.

14. Traballo en Servizo de Informacién e Promocion Turistica: cuestions basicas e practicas do posto a
desempenar. A informacion turistica. Planificacion e xestion dunha oficina de informacion turistica.

15. O turismo e a sua incidencia no desenvolvemento socioecondémico do territorio.

16. A difusion da informacion. A informacion turistica nas redes sociais. Técnicas de comunicacidon e de
informacion turistica.

17. O turismo no medio rural. Establecementos e tipos de aloxamentos, normativa que os regula.

18. Creacion e desenvolvemento de produtos turisticos locais. Os diferentes produtos turisticos locais. Publicos
obxectivos para este tipo de produtos.

19. A calidade nos servizos publicos. A atencién a ciudadania.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

(D J4 D o] o - LSRR CONDNI o, , € enderezo enr/

............................................................................. , Municipio .................. Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos, asino a presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. (o [ de 20.....

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para cubrir unha praza de funcionario interino por programa:
técnico turismo con cargo ao Plan tinico 2022 da Deputacion de Lugo.

[ 4 D 1o o 1= U CON DNI e , con domicilio a efectos

Lo L g Lo AN Tat= T Y =Y I e teléfono n°

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para cubrir unha praza de funcionario/a
interino/a por programa : técnico/a de turismo con cargo ao proxecto denominado Fomento do Emprego Plan
Unico Deputacion de Lugo 2022, acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de i de 20.....

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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Muras, 15 de novembro de 2022.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3751

OUROL

Anuncio

Elevado a definitivo, por non terse presentado reclamaciéons durante o prazo de exposicion ao publico, o acordo
adoptado polo Pleno do concello de Ourol, en sesion extraordinaria urxente, celebrada o dia vinte e oito de
outubro de dous mil vinte e dous, no que se aprobou inicialmente a imposicion da taxa pola utilizacién
ouaproveitamento especial do dominio publico municipal polas instalacions de transporte de enerxia eléctrica,
gas, auga e hidrocarburos e a Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola utilizaciéon privativa ouaproveitamento
especial do dominio publico municipal polas instalacions de transporte de enerxia eléctrica, gas, auga e
hidrocarburos, en cumprimento do disposto no artigo 17 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das FacendaslLocais, faise publico o acordo de
aprobacion e o texto integro da Ordenanza.

Contra o referido acordo que é firme en via administrativa, pode interpofierse no prazo de dous meses a partir
da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo, na forma e
prazos que se establecen nas normas reguladoras destaxurisdicion.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL POR INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E
HIDROCARBUROS.

PREAMBULO

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la Constituciéon Espafiola y
articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local sobre potestad normativa en materia de
tributos locales y de conformidad, asimismo, con lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes, del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y
articulos 20 y siguientes del mismo texto normativo, en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se
regula mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por el aprovechamiento especial del dominio publico local
de las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimen y a las
tarifas que se incluyen en la presente ordenanza resultantes de un Informe técnico econémico preceptivo cuyo
método de calculo y parametros previstos en el mismo han sido declarados conforme a derecho por el Tribunal
Supremo citandose, al efecto, las sentencias 2708/2016 [Recurso de Casaciéon 1117/2016]; n.°2726/2016
[Recurso de Casacion 436/2016]; n.° 49/2017 [Recurso de Casacion 1473/2016], n.°489/2017 [Recurso de
Casacion 1238/2016], n.° 292/2019 [Recurso de Casacion num. 1086/2017], n.° 308/19 [Recurso de Casacion
1193/2017], n.° 1649/2020 [Recurso de Casacion 3508/2019], n.° 1659/2020 [Recurso de Casacion
3099/2019], n. 1783/2020 [Recurso de Casacion 3939/2019] y n.° 275/2021 [Recurso de Casacién
1986/2019], entre otras, que validan este modelo de Ordenanza y fijan el contenido y exigencias de la misma.

ARTICULO 1°.-AMBITO DE APLICACION: Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza
todas las personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demas entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que se beneficien de cualquier
modo del aprovechamiento especial del dominio publico local con las especificaciones y concreciones del mismo
gue se diran, o que vengan disfrutando de dichos beneficios.

La aplicacion de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se corresponde con la tasa a satisfacer
establecida en el articulo 24.1.a), del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por el
aprovechamiento especial del dominio publico local, en las que no concurran las circunstancias de ser empresas
suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, circunstancias previstas
para el articulo 24.1.c).

ARTICULO 2°.-HECHO IMPONIBLE: Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, el aprovechamiento especial del dominio
publico local en su suelo, subsuelo y vuelo, con:

a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables que, a los meros efectos
enunciativos, se definen como cajas de amarre, torres metdlicas, transformadores, instalaciones o lineas
propias de transporte o distribucién de energia eléctrica, gas, agua u otros suministros energéticos,
instalaciones de bombeo y demas elementos analogos que tengan que ver con la energia y que constituyan
aprovechamientos del dominio publico local no recogidos en este apartado.

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial del dominio publico local se producira siempre que se deban utilizar instalaciones
de las referidasque materialmente ocupan el dominio publico en general.
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A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos los bienes de uso, dominio
publico o servicio publico que se hallen en el término municipal asi comolos bienes comunales o pertenecientes
al comun de vecinos, exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

ARTICULO 3°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten o aprovechen
el dominio publico local.

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que se diran, las personas fisicas y
juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que
tengan la condicién de empresas o explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e hidrocarburos,
siempre que disfruten o aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular, conforme a
alguno de los supuestos previstos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como las
empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan energia eléctrica, hidrocarburos
(gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi como sus elementos anexos y hecesarios para prestar el
servicio en este Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que aprovechan, afectando con sus instalaciones, el
dominio publico local.

ARTICULO 4°.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS. La regulacién de las tasas de la presente ordenanza sera la
siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo, conforme a lo previsto en el
articulo 24.1.a) del TRLHL, por el aprovechamiento especial del dominio publico local.

El importe de las tasas previstas por dicho aprovechamiento especial del dominio publico local se fija tomando
como referencia el valor que tendria en el mercado la utilidad derivada de dicha utilizacion o aprovechamiento,
como si los bienes afectados no fuesen de dominio pulblico, adoptados a la vista de un informe técnico-
econdémico en el que se pone de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe se incorpora al expediente para
la adopcién del correspondiente acuerdo, conforme se establece en el articulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
atendiendo a la naturaleza especifica del aprovechamiento especial, resultara una cuota tributaria
correspondiente para elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias, lineas, conductores, repetidores,
etc., que se asientan y atraviesan bienes de uso, dominio o servicio publico y bienes comunales y que en
consecuencia, no teniendo los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo
su aprovechamiento comin o publico y obtienen sobre los mismos un aprovechamiento especial para su propia
actividad empresarial.

La Cuota Tributaria resultara de calcular, en primer lugar, la Base Imponible que viene dada por el valor total de
la ocupacion, suelo e instalaciones, dependiendo del tipo de instalacion, destino y clase que refleja el estudio, a
la que se aplicara el tipo impositivo que recoge el propio estudio en atencion a las prescripciones de las normas
sobre cesion de bienes de uso y dominio publico, de modo que la cuota no resulta de un valor directo de
instalaciones y ocupaciones, que es lo que constituye la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el
tipo impositivo.

A tal fin, y conforme a la exigencia del Tribunal Supremo en las Sentencias , por todas , la de 3 diciembre de
2020 que motivan esta ordenanza, se establecen en atencion a la justificacion del Estudio, dos tipos impositivos
diferentes en atencion a la intensidad del uso del dominio publico local:

a) El 5% en los aprovechamientos especiales de las instalaciones tales como cajas de amarre, lineas
subterraneas, torres metalicas, apoyos, transformadores, depositos u otros elementos similares.

b) El 2,5% en el aprovechamiento de los restantes elementos tales como lineas aéreas o cables de transporte de
energia.

En consecuencia,la cuota tributaria de la tasa esta contenida en el Anexo de Tarifas correspondiente al Informe
Técnico-Econémico que forma parte de esta ordenanza en el que con la metodologia empleada ha obtenido y
recogido la cuota tributaria en cada caso.

ARTICULO 5°.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de inicio o cese en el aprovechamiento
especial del dominio publico local, casos en que procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las
siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de uso o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota correspondiente
a los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese en la utilizacién o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota que corresponda
a los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.

2. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos siguientes:
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a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos o utilizaciones del dominio
publico local, en el momento de solicitar la licencia correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacién del dominio publico local a que se refiere el
articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o autorizacion, desde el momento en que se ha iniciado el
citado aprovechamiento o utilizacién del dominio publico local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones del dominio publico local se prolonguen durante
varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de enero de cada ano y el periodo impositivo
comprendera el aio natural.

ARTICULO 6°. NORMAS DE GESTION.

1.- La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion. Alternativamente al régimen de autoliquidacion, si asi lo
desea el sujeto pasivo, podra presentar declaracion en cuanto a los elementos y demas para hallar las cuotas
tributarias. En el supuesto de que el sujeto pasivo no presente autoliquidacién en el plazo que establece este
articulo o, en su caso, no presente declaracién, por parte de la Administraciéon se exigird el pago de la tasa
mediante notificacién de las cuotas al sujeto pasivo. Las autoliquidaciones presentadas por las empresas
obligadas podran ser objeto de verificacion y comprobacion por la Administracion Municipal, que practicara, en
su caso, las liquidaciones complementarias que procedan

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o
realizado de la siguiente forma:

a) En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la solicitud de autorizacién para
disfrutar del aprovechamiento especial, se presentard debidamente cumplimentado el impreso de
autoliquidacion de la tasa o en otro caso se aplicara el parrafo siguiente.

Alternativamente, si asi lo prefiere el sujeto pasivo, pueden presentarse en Secretaria los elementos de la
declaracion al objeto de que el funcionario municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar
la deuda. En este supuesto, se expedira un abonaré al interesado, al objeto de que puede satisfacer la cuota en
aquel momento, o en el plazo que proceda, en los lugares de pago indicados en el propio abonaré.

b) En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o autorizados, el pago de la tasa se efectuara
en el primer trimestre de cada afio. Con el fin de facilitar el pago, o en el supuesto de que el sujeto pasivo no
aporte datos, una vez transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento llevara a cabo la pertinente liquidacién y podra
remitir al domicilio del sujeto pasivo un documento liquidatorio apto para permitir el pago en entidad bancaria
colaboradora o en caja municipal.

No obstante, la no recepcion del documento de pago citado no invalida la obligacién de satisfacer la tasa en el
periodo determinado por el Ayuntamiento reservandose éste el derecho a aplicar los mecanismos de la LGT.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacion del pago de la tasa, en cuyo caso se ordenara el cargo en
cuenta bancaria durante la ultima quincena del periodo de pago voluntario.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de gestion y recaudacién, o que contradiga
la Ley General Tributaria, se estara a lo establecido en esa Ley por su caracter general.

ARTICULO 7°.-NOTIFICACIONES DE LAS TASAS.

1.- La notificacion de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o utilizaciones a que se refiere esta
ordenanza se realizara al interesado, en el momento en que se presenta la autoliquidacion o en que se lleva a
cabo la notificacion de la liquidacion de la misma, si aquella no se presentara.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la autoliquidacion resultara incorrecta, se
practicara liquidacion complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales de forma continuada, objeto de esta ordenanza,
gue tiene caracter periédico, la presentacion de autoliquidacién o, en caso de prescindir el sujeto pasivo de su
presentacion, de liquidacién, se tendra por notificado, entendiéndose desde ese momento el alta en el registro
de contribuyentes. Caso de optar esta Administracion por el mecanismo potestativo de la notificacion colectiva,
dicha alta le serd notificada al sujeto pasivo segun el procedimiento legalmente establecido en la Ley General
Tributaria. La tasa de ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente al sujeto pasivo, o colectivamente
mediante la exposicion publica del padréon en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el periodo
correspondiente que se anunciara en este ultimo caso el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demds entidades interesadas en la concesién o autorizacion de
aprovechamientos regulados en esta ordenanza o titulares de concesiones administrativas u otras autorizaciones
legales, que no cuenten con la preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar la misma y cumplir
los tramites legales que resulten de aplicacion, sin que la falta de la misma les exima del pago de la tasa.

4.- Una vez autorizada la ocupacién sobre los bienes a que se refiere esta ordenanza, o establecida la misma, si
no se determind con exactitud la duracion de la autorizacion que conlleve el aprovechamiento, se entendera
prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la declaracién de baja por los sujetos pasivos y
se proceda al cese del aprovechamiento.
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5.- La presentacién de la baja, con el consiguiente cese en el aprovechamiento, presentado en el Ayuntamiento,
surtira efectos a partir del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las
tarifas. La no presentacion de la baja determinara la obligacién de continuar abonando la tasa.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de notificacién, o que contradiga la Ley
General Tributaria, se estara a lo establecido en esa Ley por su caracter general.

ARTICULO 8°.-INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicard lo dispuesto en la vigente Ley General
Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del dia 1° de enero de 2023 , permaneciendo en vigor para ejercicios
sucesivos hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

Ourol, 19 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajén Camba.
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ANEXO 1:

CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS CON LA CUOTA TRIBUTARIA PREVISTA EN LA ORDENANZA.

CALCULO DE LA BASE IMPONIBLE

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

VALOR DEL
VALOR DE LAS INSTALACIONES 0 VALOR TOTAL|
SUELO
BASE
Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION Equival X Valor val Valor U. del RM=0.5 VUELO IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE valor valor | rauhvalencll - nitario | "2°"  [suelo+Vvalor > |conpucto| Apovo
- - aportipo |. R unitario del (Euros/m2)
CIRCUITOS) unitario unitario instalacione U.de y RES (Euros/m2)
de terreno suelo | ) [G=Fx0,5] ~
(Euros/Km)| (Euros/m) (m2/ml) s (Euros/m2) instalaciones (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] il (Euros/m2) (] (Euros/m2) [H=GxC]
[D=8/C] [F=D+E]
Linea aérea de alta tension.
Al Tensién U2400 Ky Simple Circuito 298.437 298,437 17,704 16,857 0,069 16,926 8,463 e B
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
A2 Tensién U400 Ky Doble Circuito 505.047 505,047 17,704 28,527 0,069 28,597 14,298 EEL Leze
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N ,661 28,562
A3 Tensién U400 Ky Cuddruple Circuito| 1.010.096 | 1.010,096 17,704 57,055 0,069 57,124 28,562 EEE B8
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
FY S PP K'V Simple Circuito | 266.617 266,617 11,179 23,850 0,069 23,919 11,960 RS MLy
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
A5 Tension 400>U3 220 Kv Doble Circuito 451.197 451,197 11,179 40,361 0,069 40,430 20,215 ZEED 202t
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. 485,545 43,434
A6 Tensién 400>U3 220 Ky Cuddruple Circuito| 970.317 970,317 11,179 86,798 0,069 86,867 43,434
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B1 'Tensién 220KusU> 123 'Kv Simple Circuito | 160.510 160,510 6,779 23,678 0,069 23,747 11,873 80,450 11,873
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B2 Tensién220 KvsUs 123 Ky Doble Circuito 213.478 213,478 6,779 31,491 0,069 31,560 15,780 106,974 15,780
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B3 Tension 220 KvsUs 123 Kv Triple Circuito 247.185 247,185 6,779 36,463 0,069 36,533 18,266 123,827 18,266
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B4 Tension 123 kV 2 U > 72.5 kV Simple Circuito 151.160 151,160 5,650 26,754 0,069 26,823 13,412 75776 13,412
- ! Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B5 Tension 123 kV 2 U >72.5 kV Doble Circuito 201.042 201,042 5,650 35,583 0,069 35,652 17,826 100,717 17,826
- ! Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B6 Tension 123 kV 2 U >72.5 kV Triple Circuito 232.786 232,786 5,650 41,201 0,069 41,270 20,635 116,589 20,635
- ! Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B7 | lancion 725 kv Ussaky | Simple Circuito | 114.839 114,839 2,376 48,333 0,069 48,402 24,201 57,502 24,201
! - Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B8 1I'ensi6n 725KV U 52' W | Doble Circuito 152.736 152,736 2,376 64,283 0,069 64,352 32,176 76,450 32,176
! - Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 88,508 37,251
B9 Tension 72,5 kV 2 U > 52 KV Triple Circuito 176.852 176,852 2,376 74,433 0,069 74,502 37,251
! - Euros/ml | Euros/m2
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
VALOR DEL
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR TOTAL|
SUELO BASE
Val Valor U. del Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION | Va Equivalenci _ator valor [ a|°r+\'/ le w05 | VUELO |IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE ajor 20T 1 o portipo | UMM | ynitario der |46 T VAOT ~>> | conpucto| APOYO
unitario unitario instalacione U.de (Euros/m2)
CIRCUITOS) de terreno suelo . ) RES (Euros/m2)
(Euros/Km) | (Euros/m) s instalaciones| [G=Fx0,5]
(m2/ml) (Euros/m2) (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] (Euros/m2) (Euros/m2)
[C] [E] [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+E]
L A I i6n. 52,033 21,900
cy |-neaacrea e takension Simple Circuito | 103.902 103,902 2,376 43,730 0,069 43,799 21,900
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Li & de alta tension.
cp |-neaacreadeattatension. | .0 circuito 138.190 138,190 2,376 58,161 0,069 58,230 29,115 ®y 2D
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
c3 > Triple Circuito 160.009 160,009 2,376 67,344 0,069 67,413 33,707 S0C8 EEbY
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Li é | ion.
cg4 |-neaacrea e el st Simple Circuito 67.296 67,296 1,739 38,698 0,069 38,767 19,384 S208 Tz
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Li é | ion.
c5 inea ,a?rea EOEEEL Doble Circuito 89.503 89,503 1,739 51,468 0,069 51,537 25,769 R IS
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Li é | ion. 1,878 2 2
ce | neaacrea e el st Triple Circuito 103.635 103,635 1,739 59,595 0,069 59,664 29,832 &t 223
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Li & de alta tension.
pp | neaacreaceanatension. | g e Circuito 65.020 65,020 1,739 37,389 0,069 37,459 18,729 32,570 18,729
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
p2 |neaa ! Doble Circuito 77.829 77,829 1,739 44,755 0,069 44,824 22,412 38,975 22,412
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Li é | ion.
p3 | neaacrea de alta tensién Triple Circuito 90.117 90,117 1,739 51,821 0,069 51,890 25,945 45,119 25,945
Tensiéon 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 26,386 17,201
D4 imple Circui 2. 2, 1,534 4,332 4,402 17,201 ! !
Tension 17,5kV 2 U > 12 kv Simple Circuito 52.666 52,666 ,53 34,33 0,069 34,40 ,20:
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
ps | neaacreadeanatension- | poble Circuito | 70.046 | 70,046 1,534 45,662 0,069 45,732 nges | P06 | 2286
Tension 17,5kV 2 U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D6 .. Triple Circuito 81.106 81,106 1,534 52,872 0,069 52,941 26,471 40,606 26,471
Tension 17,5kV 2 U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
py | neadcreaceatatension | gimple Circuito | 46.814 | 46,814 1,517 30,860 0,069 30,920 15464 | 23460 | 15464
Tension 12kV 2U 21 kv
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D8 L. Doble Circuito 62.263 62,263 1,517 41,044 0,069 41,113 20,556 31184 20,556
Tension 12kV2U 21kv
Euros/ml | Euros/m2
Lil 8 de alta tension. 36,100 23,797
py | neadcreaceatatension | riplecircuito | 72084 | 72,094 1,517 47,524 0,069 47,503 23,797 i g
Tension 12kV 2U 21 kV
Euros/ml | Euros/m2
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GRUPO I1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
CONFIGURACI Equivalenc| V3 val Vaslor |U 2 pactor BASE
+
SOnHs Valor valor | UVAENA) niario | V2O uelo RM=05 | IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO o o aportipo |. R unitario del | Valor U. de
unitario unitario instalacione . X (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[c] [D=8/c] [E] (Euros/m2)
- [F=D+E]
Linea subterranea de alta . -
L, L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,069 1482,479 741,240 444,744
tensién. Tension U2400 Kv
Al
Linea subterranea de alta _
-, ) Doble Circuito | 1.729.461 | 1.729,461 0,600 2882,435 0,069 2882,504 | 1441,252 864,751
tension. Tension U2400 Kv
A2
Linea subterranea de alta . S
L L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,069 1482,479 741,240 444,744
tension. Tension 400>U2 220 Kv
A3
Linea subterranea de alta -
L L, Doble Circuito 172.461 172,461 0,600 287,435 0,069 287,504 143,752 86,251
™ tension. Tension 400>U2 220 Kv
tiheasubterréneadealta = | 1o cicito| 705740 | 705,740 | 0,500 | 1411480 | 0069 | 1411549 | 705775 | 352,887
B1 tensién. Tensién 220Kv>U> 123 Kv P ’ ' ! ! ! ’ ' !
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 1.178.856 | 1.178,856 0,500 2357,712 0,069 2357,781 1178,891 589,445
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito | 1.545.571 1.545,571 0,500 3091,142 0,069 3091,211 1545,606 772,803
B3 Kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 123 kV 2 U >72,5(Simple Circuito| 664.629 664,629 0,500 1329,258 0,069 1329,327 664,664 332,332
B4 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 123 kV > U > 72,5 Doble Circuito | 1.109.930 | 1.109,930 0,500 2219,860 0,069 2219,929 1109,965 554,982
B5 kv
Linea subterranea de alta
tensidn. Tension 123 kV 2 U >72,5| Triple Circuito | 1.455.538 | 1.455,538 0,500 2911,076 0,069 2911,145 1455,573 727,786
B6 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U >52 [Simple Circuito| 401.258 401,258 0,400 1003,145 0,069 1003,214 501,607 200,643
B7 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 72,5kV 2 U >52 | Doble Circuito | 670.100 670,100 0,400 1675,250 0,069 1675,319 837,660 335,064
B8 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2U >52 | Triple Circuito | 1.131.546 | 1.131,546 0,400 2828,865 0,069 2828,934 1414,467 565,787
B9 (3%
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GRUPO I1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
CONFIGURACI Equivalenc| V3 val Vaslor |U 2 pactor BASE
¥
SOnHs Valor valor [TAUNVAENC o | VEOT uelo RM=0,5 |IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO o o aportipo |. R unitario del | Valor U. de
unitario unitario instalacione . X (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[C [D=8/c] [E] (Euros/m2)
- [F=D+E]
Linea subterranea de alta . _—
D L, Simple Circuito| 363.043 363,043 0,400 907,608 0,069 907,677 453,838 181,535
a tension. Tension 52 kV 2 U > 36 kV
Linea subterranea de alta L
) L, Doble Circuito 606.281 606,281 0,400 1515,703 0,069 1515,772 757,886 303,154
@ tensidn. Tension 52 kV 2 U >36 kV
Linea subterranea de alta . -
) ., Triple Circuito | 1.023.780 1.023,780 0,400 2559,450 0,069 2559,519 1279,760 511,904
a tensién. Tensién 52 kV 2 U > 36 kV
tineasubterrdneadealta |\ cicito| 135.044 | 135944 | 0400 | 339860 | 0069 | 339,929 | 16995 | 67,986
c4 tension. Tension 36 kv 2 U> 24 kv [~ 0 : b : : : d b b
Linea subterranea de alta -
) ., Doble Circuito 227.027 227,027 0,400 567,568 0,069 567,637 283,818 113,527
s tensién. Tensioén 36 kV 2 U >24 kV
tineasubterréneadealta |y oo cicvito | 207718 | 207,718 | 0400 | 748205 | 0069 | 744364 | 372182 | 148,873
6 tension. Tension 36 kv 2U>24kv| 7 : b : 2 4 2 5 :
Linea subterranea de alta
tensidn. Tensién 24 kV 2U > 17,5 |Simple Circuito| 118.212 118,212 0,400 295,530 0,069 295,599 147,800 59,120
D1 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV > U > 17,5 | Doble Circuito | 197.415 197,415 0,400 493,538 0,069 493,607 246,803 98,721
D2 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 24 kV 2 U > 17,5 | Triple Circuito 258.885 258,885 0,400 647,213 0,069 647,282 323,641 129,456
D3 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 [Simple Circuito| 106.391 106,391 0,400 265,978 0,069 266,047 133,023 53,209
D4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 17,5kV 2 U > 12 | Doble Circuito 177.673 177,673 0,400 444,183 0,069 444,252 222,126 88,850
D5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2U > 12 | Triple Circuito 232.997 232,997 0,400 582,493 0,069 582,562 291,281 116,512
D6 kv
Li bterranea de alt
[neasubterraneadeaitd g ole Circuito| 94.570 | 94,570 0400 | 236425 | 0,069 236,494 | 118247 | 47,299
D7 tension. Tensién 12kV >U21kV
Linea subterranea de alta
Doble Circui 157.932 157,932 0,4 394,830 69 394 197,45 78,98
D8 tension. Tension 12 kv > U> 1 kv | DOP1e Cireuito 9 37 400 B3 00 899 97,450 8,580
tineasubterréneadealta |y oy ircvito | 207.108 | 207,08 | 0400 | 517,770 | 0,069 517,839 | 258920 | 103,568
D9 tension. Tension 12kV2U21kv | F ' ' ' ' ' ' g g
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GRUPO II. GAS E HIDROCARBUROS
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
BASE
| Valor U. del Factor IMPONIBLE
Valor h
< Valor Suelo + RM=0,5 |(Euros/unid
TIPO INSTALACION itari i i itari
i, (Ve Eassens) o v v . (s o
portip suelo [instalacione| [G=Fx0,5] | medida)
(Euros/Km uUd) de terreno s _
(Euros/m2) s [H=GxC]
o ud) [A] [B=A/1000] [ (Euros/m2)
[D=8/C] [E] (Euros/m2)
~ [F=D+£]
A Un metro de car\}allzauon de gas o hidrocarburos de 49.320 49,320 3,000 16,440 0,069 16,500 8,255 24,764
didmetro D< 4 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
B Un metro de ce?rjallzauon de gas o hidrocarburos de 147.960 147,960 6,000 24,660 0,069 24,729 12,365 74,188
didmetro 4<D<8 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
c Un metro de cAarnallzauon de gas o hidrocarburos de 246.600 246,600 6,000 41,100 0,069 41,160 20,585 123,508
didmetro 8<D<12 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
lizacié hi 45,24 45, 24 Y 172,897
5 Un metro de c&jna izacién de gas o hidrocarburos de 345.240 345,240 8,000 43,155 0,069 43,224 21,612 89
diametro 12<D<16 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
U tro d lizacion d hid b d
E n metro de t?alna izacién de gas o hidrocarburos de 443.880 443,880 8,000 55,485 0,069 55,554 27,777 222,217
didmetro 16<D<20 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
u tro d lizacion d hid b d
E n metro de t?alna izacion de gas o hidrocarburos de 542.520 542,520 10,000 54,252 0,069 54,321 27,161 271,606
diametro 20<D<25 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
lizacio hi
& Un metro de ?alna izacién de gas o hidrocarburos de 641.160 641,160 10,000 64,116 0,069 64,185 32,003 320,926
diametro 25<D<30 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
lizacis hi
H Un metro de caﬂa izacién de gas o hidrocarburos de 739.800 739,800 10,000 73,980 0,069 74,049 37,025 370,246
didmetro 30<D pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Una instalacién de impulsién o depdsito o tanque gas o . X
0 i i ' impulsi posi que g; 6.350 6.350,00 100,000 63,500 0,069 63,569 31,785 3178,461
hidrocarburos de hasta 10 m3.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud
Una instalacién de impulsién o depdsito o tanque gas o . .
) i .| impulsi posi : que g; 31.750 31.750,00 500,000 63,500 0,069 63,569 31,785 15892,306
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud
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CALCULO DE LA TARIFA

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERO DE | CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
Linea aérea de alta tension. . S 149,831 8,463 3,746 0,423 0,212
Al L. Simple Circuito
Tension U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Li érea de alta tension.
A2 inea aere.aj e alta tension Doble Circuito 253,136 14,298 6,328 0,715 0,357
Tension U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . S 505,661 28,562 12,642 1,428 0,714
A3 . Cuadruple Circuito
Tension U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 133,695 11,960 3,342 0,598 0,299
A4 L, Simple Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. — 225,985 20,215 5,650 1,011 0,505
A5 ., Doble Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L 485,545 43,434 12,139 2,172 1,086
A6 ., Cuadruple Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
BL Linea aérea de alta tension. simle Circuito 80,490 11,873 2,012 0,594 0,297
Tensién 220Kv>U> 123 Ky P
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B2 Linea aérea de alta tension. Doble Circuito 106,974 15,780 2,674 0,789 0,395
Tension220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B3 Linea aérea de alta tension. Triple Circuito 123,827 18,266 3,096 0,913 0,457
Tension 220 Kv>Us 123 Kv P
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 75,776 13,412 1,894 0,671 0,335
B4 L, Simple Circuito
Tension 123 kV 2U > 72,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. _— 100,717 17,826 2,518 0,891 0,446
B5 L. Doble Circuito
Tension 123 kV 2 U > 72,5 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 116,589 20,635 2,915 1,032 0,516
B6 ., Triple Circuito
Tensiéon 123 kV 2 U > 72,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
87 Linea aérea de alta tension. simle Circuito 57,502 24,201 1,438 1,210 0,605
Tension 72,5kV 2 U >52kV P
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. _— 76,450 32,176 1,911 1,609 0,804
B8 .. Doble Circuito
Tension 72,5kV 2 U >52 kV
Euros/ml [ Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ; L 88,508 37,251 2,213 1,863 0,931
B9 ., Triple Circuito
Tensién 72,5kV 2 U >52 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE  |VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION | VUELO | IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
Linea aérea de alta tension. X . 52,033 21,900 1,301 1,095 0,547
c1 .. Simple Circuito
Tensién 52kV 2U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
= Linea .a’érea de alta tensién. Doble Circuito 69,177 29,115 1,729 1,456 0,728
Tension 52kV 2U >36 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . _— 80,087 33,707 2,002 1,685 0,843
c3 .. Triple Circuito
Tension 52kV 2U > 36 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 33,708 19,384 0,843 0,969 0,485
ca .., Simple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. _— 44,812 25,769 1,120 1,288 0,644
c5 .. Doble Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) . 51,878 29,832 1,297 1,492 0,746
c6 .. Triple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 32,570 18,729 0,814 0,936 0,468
D1 .. Simple Circuito
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
D2 Ll'nea.a’érea de alta tensién. Doble Circuito 38,975 22,412 0,974 1,121 0,560
Tension 24kV 2U > 17,5 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L 45,119 25,945 1,128 1,297 0,649
D3 .. Triple Circuito
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 26,386 17,201 0,660 0,860 0,430
D4 .. Simple Circuito
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. - 35,076 22,866 0,877 1,143 0,572
D5 .. Doble Circuito
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . S 40,606 26,471 1,015 1,324 0,662
D6 .. Triple Circuito
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 23,460 15,464 0,586 0,773 0,387
D7 L. Simple Circuito
Tensiéon 12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
D8 Linea a.é’rea de alta tensién. Doble Circuito 31,184 20,556 0,780 1,028 0,514
Tensiéon 12kV 2U 21kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. N L. 36,100 23,797 0,902 1,190 0,595
D9 .. Triple Circuito
Tension 12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
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GRUPO I1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

TARIFA
Base
(EONFIG,URACI IMFI’BQ;IIEBLE lmp'?ir;lct:le '
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO (Euros/ml) | impositivo
DE CIRCUITOS)
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterraneadealta g\ corcvito| 444,744 | 22,237
tension. Tension U2400 Kv
Al
Lineasubterraneadealta | o cirevito | 864,751 | 43,238
tensién. Tension U2400 Kv
A2
Lineasubterraneadealta |\ 1o civcvito| as8720 | 22,237
tension. Tension 400>U2 220 Kv
A3
Lineasubterraneadealta | b\ cirevito | 86,251 4,313
m tension. Tensién 400>U> 220 Kv ’ !
Linea subterranea de alta Simple Circuito| 352,887 17,644
B1 tensién. Tension 220Kv>U> 123 Kv ’ ’
Linea subterranea de alta
tensién. Tensidon 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 589,445 29,472
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito 772,803 38,640
B3 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 123 kV > U > 72,5 |Simple Circuito| 332,332 16,617
B4 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 123 kV >U > 72,5 Doble Circuito | 554,982 27,749
B5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV > U >72,5( Triple Circuito | 727,786 36,389
B6 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U > 52 Simple Circuito| 200,643 10,032
B7 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV > U >52 | Doble Circuito | 335,064 16,753
B8 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U > 52 | Triple Circuito 565,787 28,289
B9 kV
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

TARIFA
Base
BASE i ibl
CONFIGURACI s
) . IMPONIBLE Tipo
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO ) .
DE CIRCUITOS) (Euros/ml) | impositivo
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterranea de alta i L.
o, o, Simple Circuito| 181,535 9,077
1 tensién. Tension 52 kV > U > 36 kV
Linea subterranea de alta Doble Circuito 303,154 15,158
- tension. Tensién 52 kV > U >36 kV ! !
Lil bterrd de alt
[neasubterraneade aia | riole Circuito | 511,904 | 25,595
c tensidn. Tensién 52 kV > U > 36 kV
Lineasubterraneadealta |0 circito| 67,986 3,399
o tension. Tensién 36 kV > U > 24 kV P ’ ’
Li bterra de alt
sneasubterraneade aita | nople Circuito | 113,527 5,676
s tension. Tension 36 kV > U > 24 kV
Linea subterrdnea de alt
Hneasubterraneade alta | pinie Circuito | 148,873 7,444
6 tensidn. Tension 36 kV > U > 24 kV
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24 kV 2 U > 17,5 |Simple Circuito 59,120 2,956
D1 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24kV >U > 17,5 | Doble Circuito 98,721 4,936
D2 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24 kV > U > 17,5 | Triple Circuito 129,456 6,473
D3 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV =2 U > 12 [Simple Circuito 53,209 2,660
D4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 17,5kV > U > 12 | Doble Circuito 88,850 4,443
D5 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 17,5kV 2 U > 12 | Triple Circuito 116,512 5,826
D6 kv
Li bterra de alt
[neasublerraneadealia g ole Circuito| 47,299 2,365
D7 tension. Tension 12 kV >U > 1kV
Lil bterrd de alt
[neasubterraneadealia 1 pople Circuito | 78,980 3,949
D8 tensidn. Tension 12kV >U>1kV
Linea subterranea de alta . L.
=, o, Triple Circuito 103,568 5,178
D9 tensién. Tension 12kV >U>1kV
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GRUPO Il. GAS E HIDROCARBUROS

TARIFA
BASE Base
IMPONIBLE | imponible x

(Euros/unid Tipo

TIPO INSTALACION . -
ad de impositivo

medida) (5%)
[H=GxC] | (Euros/ml)
[K=H*5/100]

a Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 24,764 1,238

diametro D< 4 pulgadas

euros/mL | euros/ml

5 Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 74,188 3,709
didmetro 4<D<8 pulgadas
euros/mL | euros/ml
c Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 123,508 6,175
didmetro 8<D<12 pulgadas
euros/mL | euros/ml
5 Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 172,897 8,645
didametro 12<D<16 pulgadas
euros/mL | euros/ml
E Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 222,217 11,111
diametro 16<D<20 pulgadas
euros/mL | euros/ml
F Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 271,606 13,580
diametro 20<D<25 pulgadas
euros/mL | euros/ml
G Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 320,926 16,046
didmetro 25<D<30 pulgadas
euros/mL | euros/ml
H Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 370,246 18,512

didmetro 30<D pulgadas
euros/mL | euros/ml

Una instalacion de impulsion o depdsito o tanque gas o 3178,461 158,923
hidrocarburos de hasta 10 m3.

euros/ud | euros/ud

Una instalacion de impulsion o depdsito o tanque gaso | 15892,306 794,615
hidrocarburos de 10 m3 o superior.

euros/ud | euros/ud

Ourol, 19 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajéon Camba.
R. 3776

Anuncio

Elevado a definitivo, por non terse presentado reclamaciéons durante o prazo de exposicion ao publico, o acordo
adoptado polo Pleno do concello de Ourol, en sesién extraordinaria urxente, celebrado o dia vinte e oito de
outubro de dous mil vinte e dous, no que se aprobou inicialmente a taxa pola ocupacién do subsolo, solo e voo
da via publica e a modificacion da Ordenanza reguladora da taxa pola ocupaciéon do subsolo, solo e voo da via
publica, en cumprimento do disposto no artigo 17 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das FacendaslLocais, faise publico o acordo de aprobacién e o
texto integro da Ordenanza.

Contra o referido acordo que é firme en via administrativa, pode interpofierse no prazo de dous meses a partir
da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo, na forma e
prazos que se establecen nas normas reguladoras destaxurisdicion.
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ORDENANZA REGULADORA DA TAXA POR OCUPACIONS DO SUBSOLO, SOLO E VOO DA ViA PUBLICA.
Concepto
Artigo 1

De conformidadecodisposto no art. 20 do RDL 2/2004, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora
de facendaslocais, este Concello establece a taxa por ocupaciéns do subsolo, solo e voo da via publica, que se
ha rexer pola presente ordenanza.

Obrigadosao pagamento
Artigo 2

Estdn obrigadosao pagamento da taxa regulada nesta ordenanza, as empresas explotadoras de servizos de
subministros que resulten de interese xeralou afecten axeneralidadeou a unha parte importante do vecindario, a
favor das cales se outorguen as licenzas.

Contia
Artigo 3

A contia da taxa consistira, en todo caso e sen excepcién ningunha, no 1,5 por 100 dos ingresos brutos
procedentes da facturacién que obtefan anualmente neste termo municipal as referidas empresas

Normas de Xestion
Artigo 4

1. As cantidades esixiblesdeberanse autoliquidar por cada aproveitamento solicitado ou realizado e seran
irreductibles polos periodos de tempos sinalados nos respectivos epigrafes.

2. As persoasou entidades interesadas na concesidon de aproveitamentos regulados nesta ordenanza deberan
solicitar previamente a correspondentelicenza.

3. Unha vez autorizada a ocupacion se non se determinou con exactitude a duraciéon do aproveitamento,
entenderase prorrogada ata que se presente a declaracion de baixa por parte dos interesados.

4. A presentacion da baixatera efecto a partir do dia primeiro do periodo natural de tempo. A non presentacion
da baixa determinara a obriga de seguir pagando a taxa.

Obriga de pagamento
Artigo 5
1. A obriga de pagamento da taxa regulada nesta ordenanza nace:

a)Tratandose de concesiéns de novosaproveitamentos da via publica, no momento en que se conceda o
correspondenteaproveitamento.

b ) Tratandose de aproveitamentosxa autorizados e prorrogados, o dia primeiro de xaneiro de cada ano.
2. O prazo para a presentacién da autoliquidacién sera de un mes dende que naza a obriga de pagamento.
Infracciéns e Sancions

Artigo 6

Estaraseao que dispofa a LeiXeralTributaria, en canto a infracciéns e sanciéns e aosdemdis elementos do
tributonon regulados expresamente na presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

A modificacién da presente ordenanza fiscal entrara en vigor o dia da sua publicacién no (BOP), e comezara a
aplicarse a partir do dia 1 de xaneiro do 2023, permanecendo en vigor ata a sua modificacién ouderrogacién
expresa.

Contra o presente acordo, poderaseinterpofier recurso contencioso-administrativo, ante a Sala do contencioso-
administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
4 publicacion do presente anuncio, de conformidadeco artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Ourol, 19 de decembro de 2022.- O alcalde, José Luis Pajén Camba.
R. 3794
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Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Ourol en sesion extraordinaria celebrada o dia 13 de decembro de
2022, prestou aprobacién inicial ao Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de
NOVEMBRO de 2022 a través da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de
dous mil setecentos sesenta e sete euros con vinte e tres céntimos (2.767,23 €), correspondendo mil trescentos
corenta e catro euros con noventa céntimos (1.344,90 €) a libre concorrencia e mil catrocentos vinte e dous
euros con trinta e tres céntimos (1.422,33 €) a dependencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poida ser
examinado e presentar as reclamaciéons que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofer recurso de reposiciéon
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento do mesmo, os contribuintes que tefan domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a stia disposicion nas oficinas
municipais para efectuar o pago.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico do padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
xeral tributaria.

Ourol, 14 de decembro de 2022.- O Alcalde - Presidente, José Luis Pajén Camba.
R. 3795

QUIROGA
Anuncio

Bases xerais e especificas da convocatoria para a estabilizacion de emprego temporal incluidas na oferta de
emprego publico extraordinaria 2022

O Concello de QUIROGA, mediante Resolucién da Alcaldia, nimero 2022-0193 de data 26 de MAIO de 2022,
aprobou as BASES XERAIS E ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 DO CONCELLO DE QUIROGA
(PUBLICADA NO BOP LUGO N° 122, DE 30 DE MAIO DE 2022 E DOG Num.103 de 31 DE MAIO DE 2022), que de
seguido se publican para o seu cofiecemento e aos efectos presentacion de solicitudes para participar no
proceso selectivo:

BASES XERAIS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A EXECUCION DAOFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO) NO CONCELLO DE QUIROGA

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. Réxense polas presentes Bases 0s procesos selectivos que se convoquen para a execucién da oferta de
emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de
Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de 2022 e publicada no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

No non previsto nestas Bases, aplicarase o disposto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reduciéon da temporalidade no emprego publico; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; na Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
administracién local de Galicia; e no Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral
do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Para as cuestions de procedemento e réxime xuridico aplicaranse a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, e a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico.
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2. As presentes Bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Quiroga (https://concellodequiroga.sedelectronica.es/board). Os
sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento das convocatorias dos procesos selectivos publicaranse neste
ultimo taboleiro electrénico.

3. O anuncio da convocatoria de cada proceso selectivo publicarase no Boletin Oficial do Estado e no Diario
Oficial de Galicia e indicara o Boletin Oficial da Provincia de Lugo no que se publicaron estas Bases. A
publicacion do anuncio no Boletin Oficial do Estado determinara o inicio do prazo de presentacion de solicitudes.

4. Nos procesos selectivos derivados da disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, por unha soa vez e con caracter
excepcional, realizarase con caracter xeral igual valoracién dos méritos para todas as persoas aspirantes, sen
aplicacién de quendas para persoas con discapacidade. Nos procesos selectivos derivados do artigo 2 da
devandita Lei, o numero de prazas incluidas na quenda para persoas con discapacidade sera equivalente as que
estean cubertas temporalmente por persoal con esta condicién de discapacidade acreditada. O resto de prazas
gue falten para completar esta quenda seran incorporadas aos procesos de oferta libre.

SEGUNDA. PRAZAS OBXECTO DE CONVOCATORIA

O numero de prazas a estabilizar, a sia denominacion e as slas caracteristicas son as que se relacionan a
continuacion:

PERSOAL LABORAL:

wiero | 5205
DENOMINACION POSTO XORNADA REXIME XURIDICO VACANTES 120/2021

PEON GES COMPLETA L 1 DA 62
PEON GES COMPLETA L 1 DA 62
PEON GES COMPLETA L 1 DA 62
PEON GES COMPLETA L 1 DA 62
PEON GES COMPLETA L 1 DA 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A COMPLETA L 1 DA 62
ELECTRICISTA COMPLETA L 1 co

TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE COMPLETA L 1 co

VIXILANTE AMBIENTAL COMPLETA L 1 DA 62
/élsl\EISOR/A XURIDICO/A AVOGADO/A | ool ETA L : DA 62
PSICOLOGO/A DO CIM 50 % L 1 DA 62
EDUCADOR/A SOCIAL COMPLETA L 1 DA 62
CAMAREIRO/A LIMPADOR/A COMPLETA L 1 DA 62
CAMAREIRO/A LIMPADOR/A COMPLETA L 1 co

ORIENTADOR/A LABORAL COMPLETA L 1 DA 62
CONSERXE COMPLETA L 1 DA 6°
CONSERXE COMPLETA L 1 co

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 50% L 1 DA 62
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OPERADOR/A DE CAMARA COMPLETA L 1 DA 62
OPERADOR/A DE CAMARA COMPLETA L 1 DA 62
OPERADOR/A DE CAMARA COMPLETA L 1 co
CONSERXE COMPLETA L 1 DA 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A COMPLETA L 1 co
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A COMPLETA L 1 co
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL COMPLETA L 1 co

TERCEIRA. SOLICITUDES, PRAZO E DOCUMENTACION

1. As solicitudes de participacion nos procesos selectivos cumprimentaranse electronicamente na direccion
https://concellodequiroga.sedelectronica.es/, sendo necesario identificarse por calquera dos sistemas de
identificacién admitidos na sede electrénica do Concello de Quiroga, que se poden consultar no enlace
https://concellodequiroga.sedelectronica.es/id-systems. Logo da cumprimentacion esixida, a aplicacién
informatica xerara o documento sinalado no Anexo I.

As solicitudes de participacion en soporte papel efectuaranse mediante cumprimentacién electrénica na
direccion https://concellodequiroga.sedelectronica.es/ e a posterior presentacién da documentaciéon na oficina
de asistencia en materia de rexistros do Concello de Quiroga ou nas demais formas establecidas no artigo 16 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas.

2. O prazo de presentacién das solicitudes de participacién nos procesos selectivos é de vinte (20) dias habiles,
contados a partir do seguinte a publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial del Estado.

3. Xunto coa solicitude debidamente asinada (anexo 1), debera presentarse a seguinte documentacién na orde
que se indica:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou documento valido en dereito que acredite a identidade da
persoa aspirante.

b) Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega correspondente a cada praza a que se aspire.

¢) Titulacion esixida para cada praza nas bases especificas e, de ser o caso, acreditacién dos demais requisitos
esixidos por aquelas.

d) Relacién de méritos alegados para a sua valoracion coa sua xustificacion documental. Os méritos deberan
aportarse debidamente numerados e diferenciados por apartados:

1.° Experiencia profesional.

2.° Méritos académicos:

i) Cursos de formacion.

ii) Titulaciéon académica superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza.

Non seran valorados os méritos non documentados nin xustificados no prazo e forma anteriormente
mencionados, sen prexuizo de que o 6rgano de selecciéon poida solicitar a ampliacion da documentacion se
considera que un mérito non se encontra correctamente acreditado.

e) Carta de pagamento de ter aboado, de xeito presencial ou electréonico, a taxa por participacion en procesos
selectivos de persoal funcionario ou laboral. A ausencia de xustificacion do abono da taxa, dentro do prazo de
presentacion de solicitudes de participacion no proceso selectivo, non podera ser obxecto de emenda,
determinando a exclusién da persoa aspirante.

O importe da taxa por participacion en procesos selectivos de persoal funcionario ou laboral sera o que se
expresa a continuacion e sé sera devolto as persoas aspirantes que resulten excluidas na listaxe definitiva:

1.° Acceso a prazas do subgrupo A1l ou asimiladas: 25,00 euros.
2.° Acceso a prazas do subgrupo A2 ou asimiladas: 20,00 euros.
3.° Acceso a prazas do grupo B ou asimiladas: 18,00 euros.

4.° Acceso a prazas do subgrupo C1 ou asimiladas: 15,00 euros.
5.9 Acceso a prazas do subgrupo C2 ou asimiladas: 10,00 euros.

6.° Acceso a prazas de agrupacion profesionais sen titulacién ou asimiladas: 6,00 euros.
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Non se concedera bonificacion ningunha dos importes das cotas tributarias sinaladas na tarifa desta taxa.
CUARTA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacién de emprego, as persoas aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir ou estar en condicion de obter a titulacion académica esixida, de ser o caso, nas bases especificas para
o dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacién no proceso selectivo.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a estabilizar.

e) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha administracion publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitaciéon absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega que se esixa nas bases especificas.

As persoas aspirantes que non posuan o devandito titulo deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua
galega que consistird en traducir do casteldn ao galego, nun tempo maximo de trinta (30) minutos e sen axuda
de dicionario, un texto facilitado polo 6rgano de seleccion acorde as caracteristicas funcionais da praza
convocada. A proba realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes
propostas para a obtencion de praza e cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de
cofiecemento non puntuable sexa cualificada como non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso
selectivo e a seguinte coa puntuacién mais alta sera proposta para a obtencion da praza.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos nas respectivas bases especificas.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos sinalados o dia en que remate o prazo para presentar
as solicitudes de participaciéon no proceso selectivo e conservalos na data da sta contratacién como persoal
laboral fixo, de ser o caso.

QUINTA. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes de participacion no proceso selectivo, a Alcaldia, no prazo
maximo dun mes, ditara resolucion pola que se aprobe a lista de persoas admitidas e excluidas, a cal se
publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e na paxina web do concello.

2. Na resolucion indicarase o nome, apelidos e unha parte dos nimeros do DNI das persoas admitidas e
excluidas e, de ser o caso, as causas de exclusién. As persoas excluidas, asi como as omitidas na relacién de
persoas admitidas e excluidas, disporan dun prazo improrrogable de dez (10) dias habiles, que comezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicaciéon da resoluciéon no taboleiro electrénico de anuncios do concello,
para emendar os defectos que motivasen a sta exclusién ou a sla omisién da lista de persoas admitidas.

3. As persoas aspirantes que dentro do prazo sinalado no nimero anterior non emendasen as causas de
exclusion ou non alegasen a omision, xustificando o seu dereito a seren incluidas na lista de persoas admitidas,
seran definitivamente excluidas do proceso selectivo. De non se presentaren reclamacions dentro do prazo
sinalado no nimero anterior, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

4. Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas e resoltas estas, a Alcaldia elevara a definitivas as listas de
admitidos e excluidos mediante resolucion que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica
municipal e na paxina web do concello.

5. Contra a resolucion pola que se aprobe a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas poderase interponer
potestativamente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante a Alcaldia, ou directamente recurso
contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de Lugo.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

1. O 6rgano de seleccion integrarase por cinco (5) membros titulares e cinco (5) membros suplentes, designados
pola Alcaldia entre persoal funcionario de carreira ou laboral fixo de calquera das administracions publicas, dos
cales un ostentara a condicion de presidente e outro a de secretario, titulares e suplentes.

2. A composicién do érgano de seleccién axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros e de paridade entre mulleres e homes.
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3. Os membros do 6rgano de seleccién deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual o superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

4. Para a valida constitucion do 6rgano de seleccidon para efectos da celebracién de sesiéns, deliberaciéns e
adopcién de acordos requirirase a presencia do membro que actle como presidente, do que actle como
secretario e, polo menos, dun membro vogal. Na sesién constitutiva, o érgano de seleccién podera acordar que
0os membros titulares e suplentes actien indistintamente.

5. O réxime xuridico aplicable ao érgano de seleccion axustarase ao disposto para os 6rganos colexiados na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Xa que logo, os seus membros absteranse de
formar parte do érgano cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da norma citada.
As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do 6rgano de seleccion cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, correspondendo a Alcaldia a resolucion
da recusacién.

6. O 6rgano de seleccion queda facultado para resolver por maioria de votos dos membros asistentes as dubidas
gue puidesen xurdir na aplicacién destas Bases e das especificas do proceso selectivo, e mais para adoptar os
acordos necesarios para a boa orde do procedemento. En caso de empate, decidira o voto da presidencia.

7. O 6rgano de seleccion podera requirir das persoas aspirantes, en calquera momento do proceso selectivo, a
documentacion acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. Asi mesmo, o 6rgano de seleccioén solicitara
das persoas aspirantes as aclaraciéns ou a achega da documentacién adicional que considere necesaria para a
comprobacion dos méritos alegados.

8. Contra os actos de tramite do 6rgano de selecciéon que decidan directa o indirectamente sobre o fondo do
asunto, determinen a imposibilidade de continuar o procedemento ou produzan indefensidon ou prexuizo
irreparable a dereitos e intereses lexitimos poderase interpofier recurso de alzada ante a Alcaldia. Contra os
demais actos de tramite, as persoas interesadas poderan presentar ante o 6rgano de seleccién as alegacions,
reclamacions ou solicitudes de emenda de documentacion que estimen pertinentes, no prazo de dez (10) dias
habiles a contar desde o seguinte a data da publicaciéon do corresponde acordo ou no prazo especifico que se
sinale para o efecto nestas Bases.

9. O 6rgano de seleccion terd a categoria que corresponda, segundo a categoria de persoal laboral convocada,
consonte o disposto no artigo 30 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de
servizo.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

Cando, segundo as bases especificas e en aplicaciéon do artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, o sistema
selectivo aplicable sexa o concurso-oposicion, o proceso selectivo articularase en dias fases sucesivas e non
eliminatorias, que se desenvolveran na orde seguinte:

a) Fase de oposicién. Puntuacién maxima: 60 puntos.
Constara de dous exercicios, non eliminatorios, que se realizaran na orde seguinte, no mesmo ou distinto dia:
1.° Exercicio tedrico. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Consistird nun exame tipo test sobre o temario establecido nas bases especificas e co nimero de preguntas que
se determinen nestas.

En todo caso, cada pregunta dispora de catro (4) respostas alternativas, das que s6 unha (1) é a correcta. As
repostas en branco e as erréneas non penalizan.

A puntuacion das preguntas e o tempo maximo para a realizacion do exame seran determinados polas bases
especificas.

Garantirase o anonimato dos exames ata que remate a stia correccion polo 6rgano de seleccién. A presenza nos
exercicios de marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade da persoa aspirante implicara a cualificacion
do exame con 0 puntos.

2°. Exercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos.
Consistira no desenvolvemento dunha proba practica relativa as funciéns do posto.
O tempo maximo para a realizacion da proba sera determinado polas bases especificas.

As persoas aspirantes seran convocadas para a realizacion de cada un dos exercicios en chamamento Unico. A
incomparecencia ao chamamento implicara a cualificacién do exercicio con 0 puntos, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo 6rgano de seleccion.

Unha vez corrixido cada un dos exercicios, o 6rgano de seleccion fara publicas no taboleiro de anuncios da sede
electrénica municipal e na paxina web do concello as puntuacidons obtidas polas persoas aspirantes. Estas
disporan dun prazo de tres (3) dias hdabiles, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon das puntuacions,
para solicitar a revisiéon dos exercicios realizados ou para presentar reclamaciéns sobre as puntuacions, sen que
isto implique paralizacion ou suspensién do proceso selectivo, salvo que o 6rgano de seleccién asi o considere
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para maior seguridade xuridica do proceso selectivo. Este resolvera as alegaciéns presentadas dentro dos dez
(10) dias habiles seguintes.

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

Na fase de concurso valoraranse os méritos acreditados polas persoas aspirantes nos termos recollidos nesta
base.

1.° Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 36 puntos.

Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no Boletin Oficial do Estado da
convocatoria do proceso selectivo:

i) Servizos efectivos prestados no Concello de Quiroga na categoria da praza obxecto de seleccion ou
equivalente: 0,43 puntos por mes completo.

ii) Servizos efectivos prestados no Concello de Quiroga noutra categoria diferente a da praza obxecto de
seleccion: 0,1 puntos por mes completo.

iii) Servizos efectivos prestados no resto do sector publico na categoria da praza obxecto de seleccién ou
equivalente: 0,14 puntos por mes completo.

iv) Servizos efectivos prestados no resto do sector publico noutras categorias distintas 4 da praza obxecto de
seleccién: 0,03 por mes completo.

Computarase como tempo de servizos efectivos o tempo de duracion daquelas excedencias e outras situacions
administrativas que, de acordo coa lei e o convenio colectivo aplicable, computen para efectos de antiglidade e
carreira.

Non se computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual, nin os prestados en asignacién de
funciéns ou asignacion de tarefas.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion expedida pola unidade competente da administracién
ou entidade correspondente.

2.2 Méritos académicos. Puntuacién maxima: 4 puntos.
i) Cursos de formacion.

Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes administraciéns publicas ou outras entidades
do sector publico, asi como os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos da formacién
continua, sempre que o seu contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento
da lingua galega, os relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa
igualdade, a proteccién de datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral
e os de contido ofimatico, entre outros.

Non se valorard a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, as materias que
formen parte dunha titulacién académica, os modulos ou partes integrantes dun curso, simposios ou similares.

Para a valoracién dos cursos aplicarase o seguinte baremo:

- Subgrupo A1: 0,04 puntos por hora.

- Subgrupo A2: 0,05 puntos por hora.

- Grupo B: 0,08 puntos por hora.

- Subgrupo C1: 0,133 puntos por hora.

- Subgrupo C2: 0,2 puntos por hora.

- Agrupacions profesionais sen titulacién: 0,4 punto por hora.

A realizacion dos cursos acreditarase mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificaciéns de
superacion daqueles. Non se valoraran os cursos cando na acreditacién (titulo, diploma ou similar) non consten
as datas de realizacion nin as horas de duracion.

ii) Titulacién académica superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.

A acreditacion da titulacion realizarase mediante copia simple do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os
dereitos para a sua expedicion, ou mediante certificacién expedida pola universidade ou administracién publica
correspondente.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

Cando, segundo as bases especificas do proceso selectivo e en aplicacién da disposicion adicional 62 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, o sistema selectivo sexa o concurso de méritos, valoraranse os méritos
acreditados polas persoas aspirantes nos termos recollidos nesta base.
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A puntuacion maxima sera de 100 puntos.
1.° Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 90 puntos.

Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no Boletin Oficial do Estado da
convocatoria do proceso selectivo:

i) Servizos efectivos prestados no Concello de Quiroga na categoria da praza obxecto de seleccion ou
equivalente: 0,94 puntos por mes completo.

ii) Servizos efectivos prestados no Concello de Quiroga noutra categoria diferente 4 da praza obxecto de
seleccioén: 0,22 puntos por mes completo.

iii) Servizos efectivos prestados no resto do sector publico na categoria da praza obxecto de seleccién ou
equivalente: 0,3 puntos por mes completo.

iv) Servizos efectivos prestados no resto do sector publico noutras categorias distintas 4 da praza obxecto de
seleccion: 0,06 por mes completo.

Computarase como tempo de servizos efectivos o tempo de duracién daquelas excedencias e outras situaciéns
administrativas que, de acordo coa lei e o convenio colectivo aplicable, computen para efectos de antigliidade e
carreira.

Non se computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual, nin os prestados en asignacién de
funcions ou asignacion de tarefas.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion expedida pola unidade competente da administracion
ou entidade correspondente.

2.2 Méritos académicos. Puntuacién maxima: 10 puntos.
i) Cursos de formacién.

Valorarase a realizacién de cursos homologados polas diferentes administracions publicas ou outras entidades
do sector publico, asi como os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos da formacién
continua, sempre que o seu contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento
da lingua galega, os relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa
igualdade, a proteccién de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral
e os de contido ofimatico, entre outros.

Non se valorard a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, as materias que
formen parte dunha titulacién académica, os médulos ou partes integrantes dun curso, simposios ou similares.

Para a valoracién dos cursos aplicarase o seguinte baremo:
- Subgrupo A1: 0,1 puntos por hora.

- Subgrupo A2: 0,125 puntos por horas.

- Grupo B: 0,2 puntos por hora.

- Subgrupo C1: 0,333 puntos por hora.

- Subgrupo C2: 0,5 puntos por hora.

- Agrupacions profesionais sen titulaciéon: 1 punto por hora.

A realizacion dos cursos acreditarase mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificacions de
superacion daqueles. Non se valoraran os cursos cando na acreditacion (titulo, diploma ou similar) non consten
as datas de realizacién nin as horas de duracion.

ii) Titulacién académica superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.

A acreditacién da titulacion realizarase mediante copia simple do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os
dereitos para a sua expedicion, ou mediante certificacion expedida pola universidade ou administracion publica
correspondente.

NOVENA. LISTA DE PUNTUACIONS FINAIS E PROPOSTA DE CONTRATACION

1. Concluida a valoracion de méritos, o 6érgano de seleccion elaborara a lista de puntuacions finais do proceso
selectivo. Cando o sistema de seleccion aplicable sexa o concurso-oposicién, a puntuacién final de cada persoa
aspirante sera o resultado de sumar a puntuacién obtida na fase de oposicién e a obtida na fase de concurso.

2. En caso de empate na puntuacién final, teran preferencia as seguintes persoas aspirantes:

a) As que estean ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.
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b) As que estean ocupando no Concello de Quiroga unha praza da mesma categoria que as que sexan obxecto
da convocatoria.

¢) As que estean ocupando no Concello de Quiroga unha praza de distinta categoria que as que sexan obxecto
da convocatoria.

d) As que tefian maior antigiiidade total acumulada en calquera das entidades do sector publico.
e) As de maior idade.

3. A lista de puntuacions finais publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal e na paxina
web do concello. As persoas aspirantes dispordn dun prazo de tres (3) dias habiles, contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da lista, para solicitar a revision das puntuaciéons ou para presentar reclamacions
sobre estas. O érgano de seleccion resolvera as alegacidons presentadas dentro dos dez (10) dias habiles
seguintes.

4. Unha vez resoltas, de ser o caso, as alegaciéns presentadas, o érgano de seleccién elevara 4 Alcaldia a
proposta de contratacién das persoas aspirantes seleccionadas, en nimero non superior ao de prazas
convocadas.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1. No prazo de vinte (20) dias naturais a contar desde o seguinte a aquel no que se faga publica a lista das
puntuacions obtidas ou, de ser o caso, se publique a resolucién pola que se resolvan as alegaciéns presentadas
contra aquela, as persoas aspirantes seleccionadas presentaran na secretaria do concello os seguintes
documentos:

a) Declaracién responsable de non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

b) Documentacién acreditativa do cumprimento dos restantes requisitos esixidos nestas Bases.

2. As persoas aspirantes seleccionadas que, dentro do prazo fixado, e salvo caso de forza maior, non presenten
a documentacion, ou do exame desta se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados nestas Bases,
perderan calquera dereito que ostentasen en virtude da superaciéon do proceso selectivo e non poderan ser
contratadas como persoal laboral fixo do concello. Neste suposto, formularase proposta de contratacion a favor
da seguinte persoa aspirante segundo a orde de prelacion de puntuacions totais do proceso selectivo
correspondente.

DECIMA PRIMEIRA. ADXUDICACION DE POSTOS

A adxudicacién de postos de traballo ao persoal contratado efectuarase de acordo coas solicitudes presentadas
polas persoas interesadas, entre os postos ofertados a estas, segundo a orde da puntuacién obtida no proceso
selectivo.

DECIMA SEGUNDA. COMPENSACION ECONOMICA

Ao persoal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada a stia relacion co concello pola non
superacion do proceso selectivo de estabilizacién corresponderalle unha compensacién econémica equivalente a
diferencia entre o maximo de vinte (20) dias do seu salario fixo por ano de servizo, cun maximo de doce
mensualidades, e a indemnizacion que lle corresponderia percibir pola extincibn do seu contrato,
prorratedndose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano. En caso de que a devandita indemnizacion
fose recofnecida en via xudicial, procederase a compensacion das cantidades.

A non participacion da persoa interesada no proceso selectivo de estabilizacibn non dara dereito a
compensacién econémica en ningln caso.

DECIMA TERCEIRA. DATOS DE CARACTER PERSOAL

A participacion nos procesos selectivos rexidos por estas Bases implica o consentimento para que os datos
persoais achegados sexan obxecto de publicacion a través da sua insercion no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo, no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e na paxina web do concello, cando asi o requira a
tramitacion do procedemento.

DECIMA CUARTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases poderase interpofer con caracter potestativo recurso de reposicion ante a Alcaldia do
Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de Lugo, de
conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administracions publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.
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No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDE

PROCESO SELECTIVO PARA ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

D D B , con DNI ..o ,
domicilio para efectos de notificacions €N FUa ...........cco.oiiiiiiiiiie e eaes S, CPe ,
localidade ..., , teléfono ... e direccion de correo electrénico
EXPONO:

Primeiro.- Que relino os requisitos establecidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para a
execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga e na base terceira das Bases especificas da convocatoria excepcional do
proceso selectivo para a estabilizacion do emprego temporal e ingreso en ... prazas estruturais do Concello de
Quiroga de persoal laboral fixo na categoria de ..., publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo num. ..., do
... de ... de 2022.

Segundo.- Que acepto na sua totalidade e me someto as devanditas Bases xerais e especificas polas que se rexe
0 proceso selectivo.

Terceiro.- Que achego a documentacion sinalada na base terceira das Bases xerais:

a) Copia do documento nacional de identidade, pasaporte ou documento valido en dereito que acredite a
identidade da persoa aspirante.

b) Copia do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega correspondente a cada praza a que se
aspire, de ser o caso.

¢) Copia da titulacion esixida para cada praza nas bases especificas e, de ser o caso, acreditacion dos demais
requisitos esixidos por aquelas.

d) Relacién de méritos alegados para a sua valoracién coa sua xustificacion documental, de acordo coa seguinte
orde: 1.° Experiencia profesional; 2.° Méritos académicos: i) Cursos de formacion; ii) Titulaciébn académica
superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza.

e) Carta de pagamento de ter aboada a taxa por dereitos de exame.

Polo cal, SOLICITO:

Que se me admita a participar no proceso selectivo para a estabilizacién do emprego temporal e ingreso en ...
prazas estruturais do Concello de Quiroga de persoal laboral fixo na categoria de ...

Data e sinatura.
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ANEXO 1l

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO EN CINCO (5) PRAZAS ESTRUTURAIS DO CONCELLO
DE QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE PEON/A DE GRUPO DE EMERXENCIAS
SUPRAMUNICIPAIS (GES) AFECTADAS POLA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na disposicidon adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a cinco (5) prazas estruturais existentes no Concello de Quiroga na categoria de peén/a de
grupo de emerxencias supramunicipais (GES).

2. As prazas atopanse incluidas na oferta de emprego plblico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsibns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execuciéon da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

As prazas convocadas tefien as seguintes caracteristicas:

a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: pedn/a de grupo de emerxencias supramunicipais (GES).
¢) Clasificacion: agrupacion profesional sen titulacion.

d) Funcions: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relaciéon de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacién profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto na alinea f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan acreditar o
cofecemento da lingua galega mediante a posesiéon do Celga 2 ou equivalente homologado segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega.

Non se require estar en posesidon de ningunha das titulaciéns previstas no sistema educativo.
CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién aplicable sera o concurso de méritos, nos termos establecidos pola base oitava das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacién do mesmo por silencio administrativo.
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ANEXO 11l

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AFECTADA POLA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto na disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de auxiliar
administrativo/a.

2. A praza atépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsibns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucidon da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:
a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: auxiliar administrativo/a.

¢) Clasificacion: subgrupo C2.

d) Funcioéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacién profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes
de participacion no proceso selectivo, o titulo de graduado/a escolar, formacion profesional de primeiro grao,
graduado/a en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesiéon da correspondente validacién ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o conecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 3 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién aplicable serda o concurso de méritos, nos termos establecidos pola base oitava das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimaciéon do mesmo por silencio administrativo.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO EN DUAS (2) PRAZAS ESTRUTURAIS DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AFECTADAS POLO
ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto na disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso-oposicion libre para o
ingreso e acceso a duas (2) prazas estruturais existentes no Concello de Quiroga na categoria de auxiliar
administrativo/a.

2. As prazas atopanse incluidas na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsibns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

As prazas convocadas tefien as seguintes caracteristicas:
a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: auxiliar administrativo/a.

¢) Clasificacion: subgrupo C2.

d) Funcioéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacién profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribucidns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes
de participacién no proceso selectivo, o titulo de graduado/a escolar, formacién profesional de primeiro grao,
graduado/a en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesién da correspondente validacién ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 3 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccidon aplicable serda o concurso-oposiciéon, nos termos establecidos pola base sétima das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

a) Fase de oposicidén. Puntuacion maxima: 60 puntos.

Constara de dous exercicios, non eliminatorios, que se realizaran na orde seguinte:
1.° Exercicio tedrico. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Consistira na realizacion dun exame tipo test sobre o seguinte temario:

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: estrutura e contido. A organizacién territorial do Estado na
Constitucion. A administracion local na Constitucion.

Tema 2.- Os o6rganos administrativos. Competencias. Funcionamento dos 6rganos colexiados. Abstencion e
recusacion. Funcionamento electrénico do sector publico.
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Tema 3.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién municipal. O Padrén de
habitantes. O estatuto dos vecifios.

Tema 4.- A organizaciébn municipal nos concellos de réxime comin. Organos necesarios e &rganos
complementarios. O pleno. O alcalde. Os tenentes de alcalde. A xunta de goberno local. Competencias de cada
un deles.

Tema 5.- As competencias municipais: competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A
reserva de servizos.

Tema 6.- Réxime de sesidns e acordos dos 6rganos de goberno local. Actas, certificacions, comunicaciéns,
notificacions e publicacién dos acordos. O Rexistro de documentos nas entidades locais.

Tema 7.- O acto administrativo: concepto e elementos. Motivaciéon e forma. A invalidez dos actos
administrativos: a nulidade de pleno dereito e a anulabilidade. Eficacia dos actos administrativos. A notificacién
e publicaciéon dos actos administrativos.

Tema 8.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas.
Capacidade de obrar e concepto de interesado. Identificacion e firma dos interesados no procedemento. Os
dereitos dos cidadans nas suas relacions coa administracién. Os rexistros. O arquivo de documentos.

Tema 9.- O procedemento administrativo: concepto e clases. Normas reguladoras. Principios xerais do
procedemento administrativo. Cémputo de prazos. Fases do procedemento administrativo comun. Os informes.
O tramite de audiencia. A obriga de resolver e o silencio administrativo.

Tema 10.- A revision de actos e disposicions pola propia administracion. A revision de oficio. A declaracion de
lesividade. A revogacion de actos. A rectificacién de erros. Os recursos administrativos: concepto e clases. O
recurso de alzada e o recurso potestativo de reposicién. O recurso extraordinario de revision.

O exame constard de trinta (30) preguntas e seis (6) adicionais de reserva. Cada pregunta dispord de catro (4)
respostas alternativas, das que s6 unha (1) é a correcta. Por cada pregunta contestada correctamente
outorgarase un (1) punto. As repostas en branco e as erréneas non penalizan.

A duracion do exame sera de 60 minutos.

Garantirase o anonimato dos exames ata que remate a sta correccidon polo 6rgano de seleccién. A presenza nos
exercicios de marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade da persoa aspirante implicara a cualificacién
do exame con 0 puntos.

2°. Exercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos.

A proba practica consistirda do desenvolvemento e execucién dun suposto practico proposto polo tribunal nun
tempo maximo de trinta (30) minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a realizacion de cada un dos exercicios en chamamento Unico. A
incomparecencia ao chamamento implicara a cualificacién do exercicio con 0 puntos, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo 6rgano de seleccién.

Unha vez corrixido cada un dos exercicios, o 6rgano de seleccién fard publicas no taboleiro de anuncios da sede
electronica municipal e na paxina web do concello as puntuacidons obtidas polas persoas aspirantes. Estas
disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién das puntuaciéns,
para solicitar a revisiéon dos exercicios realizados ou para presentar reclamaciéns sobre as puntuacions, sen que
isto implique paralizacion ou suspension do proceso selectivo, salvo que o 6rgano de seleccion asi o considere
para maior seguridade xuridica do proceso selectivo. Este resolvera as alegaciéns presentadas dentro dos dez
(10) dias habiles seguintes.

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

Na fase de concurso valoraranse os méritos acreditados polas persoas aspirantes nos termos establecidos na
base sétima das Bases xerais dos procesos selectivos para a execucién da oferta de emprego publico para a
estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, de acordo cos
baremos recollidos nesta.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicién ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacién do mesmo por silencio administrativo.
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE ELECTRICISTA AFECTADA POLO ARTIGO 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto na disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso-oposicion libre para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de electricista.

2. A praza atépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacibn do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsibns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:

a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: electricista.

¢) Clasificacion: agrupaciéon profesional sen titulacion.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacién profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto na alinea f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan acreditar o
cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 2 ou equivalente homologado segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega.

Non se require estar en posesidén de ningunha das titulaciéns previstas no sistema educativo.
CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion aplicable serd o concurso-oposicién, nos termos establecidos pola base sétima das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

a) Fase de oposicién. Puntuacién maxima: 60 puntos.

Constara de dous exercicios, non eliminatorios, que se realizaran na orde seguinte:
1.° Exercicio tedrico. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Consistira na realizacién dun exame tipo test sobre o seguinte temario:

Tema 1.- Electrotecnia: os fendmenos eléctricos, magnéticos e electromagnéticos e as stas aplicaciéns. Leis de
Ohm e de Joule xeneralizadas para corrente alterna. Circuitos eléctricos de corrente alterna formados por
impedancias conectadas en serie paralelo. Correntes alternas trifasicas: caracteristicas. Conexions en estrela e
en triangulo.

Tema 2.- Medidas nas instalacions eléctricas. Medidas eléctricas nas instalaciéns de baixa tension. Magnitudes
eléctricas: tension, intensidade, resistencia e continuidade, potencia, resistencia eléctrica das tomas de terra.
Instrumentos de medidas e caracteristicas. Procedementos de conexién. Procesos de medidas.
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Tema 3.- Manobra, mando e proteccion en media e baixa tension: xeneralidades. Interruptores, disxuntores,
seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos, interruptores diferenciais.

Tema 4.- Calculos nas instalacidns eléctricas de baixa tensidon: previsidbn de potencias, seccién de condutores,
procedementos normalizados de calculo das instalacions de baixa tensién.

Tema 5.- Representacion grafica e simboloxia nas instalacidns eléctricas: normas de representacion. Simboloxia
normalizada nas instalacions eléctricas. Planos e esquemas eléctricos normalizados. Topoloxia. Interpretacion de
esquemas eléctricos nas de interior.

O exame constard de trinta (30) preguntas e seis (6) adicionais de reserva. Cada pregunta dispora de catro (4)
respostas alternativas, das que sé unha (1) é a correcta. Por cada pregunta contestada correctamente
outorgarase un (1) punto. As repostas en branco e as erréneas non penalizan.

A duracion do exame sera de 60 minutos.

Garantirase o anonimato dos exames ata que remate a sua correccion polo érgano de seleccion. A presenza nos
exercicios de marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade da persoa aspirante implicara a cualificacién
do exame con 0 puntos.

2°. Exercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos.

A proba practica consistird no desenvolvemento e execucién dun suposto practico proposto polo tribunal nun
tempo maximo de trinta (30) minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a realizacion de cada un dos exercicios en chamamento Unico. A
incomparecencia ao chamamento implicard a cualificacién do exercicio con 0 puntos, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo 6rgano de seleccién.

Unha vez corrixido cada un dos exercicios, o 6rgano de seleccién fara publicas no taboleiro de anuncios da sede
electrénica municipal e na paxina web do concello as puntuacions obtidas polas persoas aspirantes. Estas
disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién das puntuaciéns,
para solicitar a revisién dos exercicios realizados ou para presentar reclamaciéns sobre as puntuacions, sen que
isto implique paralizaciéon ou suspension do proceso selectivo, salvo que o érgano de seleccién asi o considere
para maior seguridade xuridica do proceso selectivo. Este resolvera as alegaciéns presentadas dentro dos dez
(10) dias habiles seguintes.

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

Na fase de concurso valoraranse os méritos acreditados polas persoas aspirantes nos termos establecidos na
base sétima das Bases xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a
estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, de acordo cos
baremos recollidos nesta.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sta publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE AFECTADA
POLO ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto na disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso-oposicion libre para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de técnico/a de
medio ambiente.

2. A praza atépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nium. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:
a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: técnico/a de medio ambiente.

¢) Clasificacion: subgrupo A2.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacién de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitaciéon profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidons de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes
de participacion no proceso selectivo, o titulo universitario oficial de diplomado/a ou graduado/a. No caso de
titulacidns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que
acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 4 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion aplicable serda o concurso-oposiciéon, nos termos establecidos pola base sétima das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucién da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

a) Fase de oposicién. Puntuacién maxima: 60 puntos.

Constara de dous exercicios, non eliminatorios, que se realizaran na orde seguinte:
1.° Exercicio teorico. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Consistira na realizacién dun exame tipo test sobre o seguinte temario:

Tema 1.- A Constituciéon Espafiola de 1978: estrutura e contido. A organizacion territorial do Estado na
Constitucion. A administracién local na Constitucion.

Tema 2.- Os 6rganos administrativos. Competencias. Funcionamento dos 6rganos colexiados. Abstencion e
recusacion. Funcionamento electrénico do sector publico.

Tema 3.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion municipal. O Padrén de
habitantes. O estatuto dos vecifios.

Tema 4.- A organizacién municipal nos concellos de réxime comun. Organos necesarios e érganos
complementarios. O pleno. O alcalde. Os tenentes de alcalde. A xunta de goberno local. Competencias de cada
un deles.

Tema 5.- As competencias municipais: competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A
reserva de servizos.

Tema 6.- Réxime de sesidons e acordos dos 6rganos de goberno local. Actas, certificacions, comunicaciéns,
notificacions e publicacién dos acordos. O Rexistro de documentos nas entidades locais.

Tema 7.- O acto administrativo: concepto e elementos. Motivacion e forma. A invalidez dos actos
administrativos: a nulidade de pleno dereito e a anulabilidade. Eficacia dos actos administrativos. A notificacién
e publicacion dos actos administrativos.

Tema 8.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.
Capacidade de obrar e concepto de interesado. Identificacion e firma dos interesados no procedemento. Os
dereitos dos cidadans nas suas relacions coa administracion. Os rexistros. O arquivo de documentos.
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Tema 9.- O procedemento administrativo: concepto e clases. Normas reguladoras. Principios xerais do
procedemento administrativo. Computo de prazos. Fases do procedemento administrativo comun. Os informes.
O tramite de audiencia. A obriga de resolver e o silencio administrativo.

Tema 10.- A revision de actos e disposiciéns pola propia administracién. A revision de oficio. A declaraciéon de
lesividade. A revogacion de actos. A rectificaciéon de erros. Os recursos administrativos: concepto e clases. O
recurso de alzada e o recurso potestativo de reposicién. O recurso extraordinario de revision.

Tema 11.- A Lei 42/2007, do 13 de decembro, do Patrimonio Natural e da Biodiversidade. Proteccion de espazos
naturais. A Rede Natura 2000.

Tema 12.- A Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular. A Lei
6/2021, do 17 de febreiro, de residuos e solos contaminados de Galicia. Competencias e obrigas dos concellos.

Tema 13.- A Lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes. A Lei 7/2012, do 28 de xufio, de montes de Galicia.
Competencias das entidades locais. Clasificacién dos montes.

Tema 14.- A Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencién e defensa contra os incendios forestais de Galicia.
Competencias dos concellos. A xestién da biomasa.

Tema 15.- A Instrucion 1/2018, do 26 de abril, relativa as actuacions administrativas en materia de cumprimento
das obrigacions de xestion da biomasa vexetal e retirada de especies arbéreas.

Tema 16.- A Lei 37/2003, do 17 de novembro, do ruido. O Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre
contaminacioén acustica de Galicia. Competencias e obrigas dos concellos.

Tema 17.- A Lei do 9 de decembro, avaliacion ambiental. Principios. Tipos de avaliacién ambiental.
Tema 18.- Contaminacion atmosférica. Emisidon e inmision. Mellora da calidade do aire en contornas urbanas.
Tema 19.- Pacto das Alcaldias polo Clima e a Enerxia 2030. Obxectivos e desenvolvemento.

Tema 20.- Plans de accion de enerxia sostible e aforro enerxético. Contido e propostas. Aplicacion a
administracion local.

O exame constara de trinta (30) preguntas e seis (6) adicionais de reserva. Cada pregunta dispora de catro (4)
respostas alternativas, das que s6 unha (1) é a correcta. Por cada pregunta contestada correctamente
outorgarase un (1) punto. As repostas en branco e as erréneas non penalizan.

A duracion do exame sera de 60 minutos.

Garantirase o anonimato dos exames ata que remate a stia correccidon polo 6rgano de seleccién. A presenza nos
exercicios de marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade da persoa aspirante implicara a cualificacién
do exame con 0 puntos.

2°. Exercicio practico. Puntuacion maxima: 30 puntos.

A proba practica consistirda do desenvolvemento e execucién dun suposto practico proposto polo tribunal nun
tempo maximo de trinta (30) minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a realizaciéon de cada un dos exercicios en chamamento Unico. A
incomparecencia ao chamamento implicara a cualificacién do exercicio con 0 puntos, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo 6rgano de seleccion.

Unha vez corrixido cada un dos exercicios, o 6rgano de seleccién fara pablicas no taboleiro de anuncios da sede
electronica municipal e na paxina web do concello as puntuacidons obtidas polas persoas aspirantes. Estas
disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon das puntuacions,
para solicitar a revisién dos exercicios realizados ou para presentar reclamacions sobre as puntuacions, sen que
isto implique paralizaciéon ou suspensién do proceso selectivo, salvo que o 6rgano de seleccién asi o considere
para maior seguridade xuridica do proceso selectivo. Este resolvera as alegaciéns presentadas dentro dos dez
(10) dias habiles seguintes.

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

Na fase de concurso valoraranse os méritos acreditados polas persoas aspirantes nos termos establecidos na
base sétima das Bases xerais dos procesos selectivos para a execuciéon da oferta de emprego publico para a
estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, de acordo cos
baremos recollidos nesta.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicién ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.
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No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE VIXILANTE AMBIENTAL AFECTADA POLA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na disposicién adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de vixilante
ambiental.

2. A praza atdépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsidbns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execuciéon da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:
a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: vixilante ambiental.

¢) Clasificacion: subgrupo C2.

d) Funcidéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacién de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizaciéon de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidons de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes
de participacion no proceso selectivo, o titulo de graduado/a escolar, formacion profesional de primeiro grao,
graduado/a en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesién da correspondente validacién ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 3 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién aplicable sera o concurso de méritos, nos termos establecidos pola base oitava das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicién ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.
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No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO Vil

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE ASESOR/A XURIDICO/A AVOGADO/A DO CENTRO
DE INFORMACION A MULLER (CIM) AFECTADA POLA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na disposicién adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Gnica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de asesor/a
xuridico/a avogado/a do Centro de Informaciéon & Muller (CIM).

2. A praza atépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsibns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucién da oferta de emprego
plblico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:

a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: asesor/a xuridico/a avogado/a do Centro de Informacién a Muller (CIM).
¢) Clasificacion: subgrupo Al.

d) Funcions: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizaciéon de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidons de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes
de participacién no proceso selectivo, o titulo universitario oficial de licenciado/a en dereito ou o titulo de
graduado/a equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da
correspondente validacién ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Celga 4 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién aplicable sera o concurso de méritos, nos termos establecidos pola base oitava das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucién da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofer con caracter potestativo recurso de reposicién ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sta publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
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das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A DO CENTRO DE INFORMACION A
MULLER (CIM) AFECTADA POLA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto na disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de psicélogo/a do
Centro de Informacion & Muller (CIM).

2. A praza atdépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsibns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucién da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de
Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:

a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: psicélogo/a do Centro de Informacion a Muller (CIM).
¢) Clasificacion: subgrupo Al.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacién profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a media xornada.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes
de participacién no proceso selectivo, o titulo universitario oficial de licenciado/a en psicoloxia ou o titulo de
graduado/a equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da
correspondente validacién ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o coflecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 4 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de conecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de selecciéon aplicable sera o concurso de méritos, nos termos establecidos pola base oitava das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sta publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
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Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacién do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO X

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE EDUCADOR/A SOCIAL AFECTADA POLA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto na disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de educador/a social.

2. A praza atdépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsibns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucién da oferta de emprego
plblico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:
a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: educador/a social.

¢) Clasificacion: subgrupo A2.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes
de participacién no proceso selectivo, o titulo universitario oficial de diplomado/a en educacién social ou o titulo
de graduado/a equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da
correspondente validacién ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Celga 4 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de conecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién aplicable sera o concurso de méritos, nos termos establecidos pola base oitava das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sta publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
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das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO XI

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE CAMAREIRO/A LIMPADOR/A AFECTADA POLA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto na disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de camareiro/a
limpador/a.

2. A praza atdépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsibns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego
plblico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:

a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: camareiro/a limpador/a.

¢) Clasificacion: agrupacion profesional sen titulacion.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto na alinea f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan acreditar o
cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 2 ou equivalente homologado segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofecemento da lingua galega.

Non se require estar en posesidén de ningunha das titulaciéns previstas no sistema educativo.
CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién aplicable sera o concurso de méritos, nos termos establecidos pola base oitava das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.
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No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO XII

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE CAMAREIRO/A LIMPADOR/A AFECTADA POLO
ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na disposicién adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso-oposicion libre para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de camareiro/a
limpador/a.

2. A praza atdépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsidbns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execuciéon da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:

a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: camareiro/a limpador/a.

¢) Clasificacion: agrupacion profesional sen titulacion.

d) Funcidéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto na alinea f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan acreditar o
cofecemento da lingua galega mediante a posesiéon do Celga 2 ou equivalente homologado segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofecemento da lingua galega.

Non se require estar en posesidon de ningunha das titulaciéns previstas no sistema educativo.
CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion aplicable serda o concurso-oposiciéon, nos termos establecidos pola base sétima das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

a) Fase de oposicidén. Puntuacion maxima: 60 puntos.

Constara de dous exercicios, non eliminatorios, que se realizaran na orde seguinte:
1.° Exercicio tedrico. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Consistira na realizacién dun exame tipo test sobre o seguinte temario:

Tema 1.- Produtos de limpeza. A lixivia: propiedades e uso. A auga: propiedades e uso. Os deterxentes:
propiedades e uso.

Tema 2.- As etiquetas dos produtos quimicos empregados na limpeza.
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Tema 3.- Medidas de seguridade nos lugares de traballo. Medidas preventivas que debe adoptar o persoal de
limpeza.

Tema 4.- Diferentes tipos de limpezas: mantemento e desinfeccion.
Tema 5.- Residuos sélidos urbanos. Os residuos perigosos e a sUa xestion.

O exame constara de trinta (30) preguntas e seis (6) adicionais de reserva. Cada pregunta dispora de catro (4)
respostas alternativas, das que s6 unha (1) é a correcta. Por cada pregunta contestada correctamente
outorgarase un (1) punto. As repostas en branco e as errébneas non penalizan.

A duracion do exame sera de 60 minutos.

Garantirase o anonimato dos exames ata que remate a stia correccidon polo 6rgano de seleccién. A presenza nos
exercicios de marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade da persoa aspirante implicara a cualificacién
do exame con 0 puntos.

2°. Exercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos.

A proba practica consistirda do desenvolvemento e execucién dun suposto practico proposto polo tribunal nun
tempo maximo de trinta (30) minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a realizacién de cada un dos exercicios en chamamento Unico. A
incomparecencia ao chamamento implicara a cualificacién do exercicio con 0 puntos, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo 6rgano de seleccion.

Unha vez corrixido cada un dos exercicios, o 6rgano de seleccion fara publicas no taboleiro de anuncios da sede
electronica municipal e na paxina web do concello as puntuacidons obtidas polas persoas aspirantes. Estas
disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon das puntuacions,
para solicitar a revisién dos exercicios realizados ou para presentar reclamacions sobre as puntuacions, sen que
isto implique paralizacién ou suspensiéon do proceso selectivo, salvo que o 6rgano de seleccion asi o considere
para maior seguridade xuridica do proceso selectivo. Este resolvera as alegaciéns presentadas dentro dos dez
(10) dias habiles seguintes.

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

Na fase de concurso valoraranse os méritos acreditados polas persoas aspirantes nos termos establecidos na
base sétima das Bases xerais dos procesos selectivos para a execucién da oferta de emprego publico para a
estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, de acordo cos
baremos recollidos nesta.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con cardcter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciébns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacién do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO XIll

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE ORIENTADOR/A LABORAL AFECTADA POLA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto na disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de orientador/a
laboral.

2. A praza atépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:
a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: orientador/a laboral.

¢) Clasificacion: subgrupo A2.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacién de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitaciéon profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidons de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes
de participacion no proceso selectivo, o titulo universitario oficial de diplomado/a ou graduado/a. No caso de
titulacidns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da credencial que
acredite a homologacion.

b) Acreditar o coflecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 4 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién aplicable serda o concurso de méritos, nos termos establecidos pola base oitava das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicidén ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacién do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO XIV

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO EN DUAS (2) PRAZAS ESTRUTURAIS DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE CONSERXE AFECTADAS POLA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a duas (2) prazas estruturais existentes no Concello de Quiroga na categoria de conserxe.

2. As prazas atopanse incluidas na oferta de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nium. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

As prazas convocadas tefien as seguintes caracteristicas:
a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: conserxe.

¢) Clasificacion: agrupaciéon profesional sen titulacion.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relaciéon de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto na alinea f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan acreditar o
cofnecemento da lingua galega mediante a posesiéon do Celga 2 ou equivalente homologado segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofecemento da lingua galega.

Non se require estar en posesidon de ningunha das titulaciéns previstas no sistema educativo.
CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién aplicable serda o concurso de méritos, nos termos establecidos pola base oitava das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sUa publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO XV

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE CONSERXE AFECTADA POLO ARTIGO 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na disposicién adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso-oposicion libre para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de conserxe.

2. A praza atépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucidon da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS
A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:

a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.
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b) Categoria: conserxe.
¢) Clasificacion: agrupacién profesional sen titulacion.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizaciéon de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto na alinea f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan acreditar o
cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do Celga 2 ou equivalente homologado segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega.

Non se require estar en posesién de ningunha das titulaciéns previstas no sistema educativo.
CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion aplicable serd o concurso-oposicién, nos termos establecidos pola base sétima das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucién da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

a) Fase de oposicién. Puntuacién maxima: 60 puntos.

Constara de dous exercicios, non eliminatorios, que se realizaran na orde seguinte:
1.° Exercicio te6rico. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Consistira na realizacién dun exame tipo test sobre o seguinte temario:

Tema 1.- Edificios e instalaciéns publicas: funcions do conserxe.

Tema 2.- Depésito, entrega, recollida e distribucion de correspondencia e obxectos.

Tema 3.- Coflecementos basicos de mantemento dos edificios e os seus recintos. Cofiecementos basicos de
funcionamento de instalacidns eléctricas, aparatos eléctricos e luminarias.

Tema 4.- Cofiecementos basicos de funcionamento, posta en marcha e paro de instalacions de proteccion contra
incendios e anti-intrusion.

Tema 5.- A Lei de Prevencién de Riscos Laborais. Conceptos basicos. Dereitos e obrigas.

O exame constard de trinta (30) preguntas e seis (6) adicionais de reserva. Cada pregunta dispora de catro (4)
respostas alternativas, das que sé unha (1) é a correcta. Por cada pregunta contestada correctamente
outorgarase un (1) punto. As repostas en branco e as erroneas non penalizan.

A duracion do exame sera de 60 minutos.

Garantirase o anonimato dos exames ata que remate a stia correccion polo 6rgano de seleccién. A presenza nos
exercicios de marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade da persoa aspirante implicard a cualificaciéon
do exame con 0 puntos.

2°. Exercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos.

A proba practica consistirda do desenvolvemento e execucién dun suposto practico proposto polo tribunal nun
tempo maximo de trinta (30) minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a realizacion de cada un dos exercicios en chamamento Unico. A
incomparecencia ao chamamento implicara a cualificacién do exercicio con 0 puntos, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo 6rgano de seleccion.

Unha vez corrixido cada un dos exercicios, o 6rgano de seleccion fara publicas no taboleiro de anuncios da sede
electronica municipal e na paxina web do concello as puntuacidons obtidas polas persoas aspirantes. Estas
disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon das puntuacions,
para solicitar a revisiéon dos exercicios realizados ou para presentar reclamaciéns sobre as puntuacions, sen que
isto implique paralizacion ou suspensién do proceso selectivo, salvo que o érgano de seleccidén asi o considere
para maior seguridade xuridica do proceso selectivo. Este resolvera as alegaciéns presentadas dentro dos dez
(10) dias habiles seguintes.
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b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

Na fase de concurso valoraranse os méritos acreditados polas persoas aspirantes nos termos establecidos na
base sétima das Bases xerais dos procesos selectivos para a execucién da oferta de emprego publico para a
estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, de acordo cos
baremos recollidos nesta.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO XVI

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL AFECTADA POLA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na disposicién adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de animador/a
sociocultural.

2. A praza atopase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execuciéon da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:
a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: animador/a sociocultural.

¢) Clasificacion: subgrupo C2.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a media xornada.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizaciéon de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidons de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes
de participacién no proceso selectivo, o titulo de graduado/a escolar, formacién profesional de primeiro grao,
graduado/a en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite a homologacién.
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b) Acreditar o conecemento da lingua galega mediante a posesién do Celga 3 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién aplicable sera o concurso de méritos, nos termos establecidos pola base oitava das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO XVII

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL/A AFECTADA
POLO ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na disposicién adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso-oposicion libre para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de animador/a
sociocultural.

2. A praza atdépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego
plblico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:
a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: animador/a sociocultural.

¢) Clasificacion: subgrupo C2.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacién de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribucidns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidns de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes
de participacién no proceso selectivo, o titulo de graduado/a escolar, formacién profesional de primeiro grao,
graduado/a en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesién da correspondente validacién ou da credencial que acredite a homologacién.
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b) Acreditar o conecemento da lingua galega mediante a posesién do Celga 3 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion aplicable sera o concurso-oposicion, nos termos establecidos pola base sétima das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

a) Fase de oposicién. Puntuacién maxima: 60 puntos.

Constara de dous exercicios, non eliminatorios, que se realizaran na orde seguinte:
1.° Exercicio tedrico. Puntuacién maxima: 30 puntos.

Consistird na realizacién dun exame tipo test sobre o seguinte temario:

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978: estrutura e contido. A organizacion territorial do Estado na
Constitucion. A administraciéon local na Constitucion.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion municipal. O Padrén de
habitantes. O estatuto dos vecifios.

Tema 3.- A organizacién municipal nos concellos de réxime comin. Organos necesarios e &rganos
complementarios. O pleno. O alcalde. Os tenentes de alcalde. A xunta de goberno local. Competencias de cada
un deles.

Tema 4.- As competencias municipais: competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A
reserva de servizos.

Tema 5.- A animacion sociocultural. Obxectivos. Funcions. Metodoloxia.

Tema 6.- Planificacién e programacién da animacion sociocultural.

Tema 7.- A avaliacion de programas e proxectos socioculturais. Tipos de avaliacion. Instrumentos.
Tema 8.- Recursos aplicables 4 animacién sociocultural.

Tema 9.- Técnicas e instrumentos para a xestién sociocultural.

Tema 10.- Accions preventivas e respostas educativas dende a animacién sociocultural na comunidade; especial
referencia 4 poboacién xuvenil.

O exame constara de trinta (30) preguntas e seis (6) adicionais de reserva. Cada pregunta dispora de catro (4)
respostas alternativas, das que sé unha (1) é a correcta. Por cada pregunta contestada correctamente
outorgarase un (1) punto. As repostas en branco e as erréneas non penalizan.

A duracion do exame sera de 60 minutos.

Garantirase o anonimato dos exames ata que remate a stia correccion polo 6rgano de seleccién. A presenza nos
exercicios de marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade da persoa aspirante implicara a cualificacién
do exame con 0 puntos.

2°. Exercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos.

A proba practica consistirda do desenvolvemento e execucién dun suposto practico proposto polo tribunal nun
tempo maximo de trinta (30) minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a realizacion de cada un dos exercicios en chamamento Unico. A
incomparecencia ao chamamento implicara a cualificacién do exercicio con 0 puntos, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo 6rgano de seleccion.

Unha vez corrixido cada un dos exercicios, o 6rgano de seleccion fara publicas no taboleiro de anuncios da sede
electronica municipal e na paxina web do concello as puntuacidons obtidas polas persoas aspirantes. Estas
disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon das puntuacions,
para solicitar a revisiéon dos exercicios realizados ou para presentar reclamaciéns sobre as puntuacions, sen que
isto implique paralizacion ou suspensién do proceso selectivo, salvo que o érgano de seleccidén asi o considere
para maior seguridade xuridica do proceso selectivo. Este resolvera as alegacidéns presentadas dentro dos dez
(10) dias habiles seguintes.

b) Fase de concurso. Puntuacion maxima: 40 puntos.

Na fase de concurso valoraranse os méritos acreditados polas persoas aspirantes nos termos establecidos na
base sétima das Bases xerais dos procesos selectivos para a execucién da oferta de emprego publico para a
estabilizacién de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, de acordo cos
baremos recollidos nesta.
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QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sUa publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO XVIII

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO EN DUAS (2) PRAZAS ESTRUTURAIS DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE OPERADOR/A DE CAMARA AFECTADAS POLA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o
ingreso e acceso a duas (2) prazas estruturais existentes no Concello de Quiroga na categoria de operador/a de
camara.

2. As prazas atopanse incluidas na oferta de emprego pulblico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsidbns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execuciéon da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

As prazas convocadas tefien as seguintes caracteristicas:
a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: operador/a de camara.

¢) Clasificacion: subgrupo C2.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacién de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribuciéns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizaciéon de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidons de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes
de participacién no proceso selectivo, o titulo de graduado/a escolar, formacién profesional de primeiro grao,
graduado/a en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite a homologacion.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 3 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién aplicable sera o concurso de méritos, nos termos establecidos pola base oitava das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizacién de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.
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QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion do mesmo por silencio administrativo.

ANEXO XIX

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA (1) PRAZA ESTRUTURAL DO CONCELLO DE
QUIROGA DE PERSOAL LABORAL FIXO NA CATEGORIA DE OPERADOR/A DE CAMARA AFECTADA POLO
ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO

PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS

1. En execucién do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases especificas regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso-oposicion libre para o
ingreso e acceso a unha (1) praza estrutural existente no Concello de Quiroga na categoria de operador/a de
camara.

2. A praza atdépase incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal (Lei
20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, aprobada por Decreto da Alcaldia de data 26 de maio de
2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 122, do 30 de maio de 2022.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsibns contidas nestas Bases
especificas e as recollidas nas Bases xerais dos procesos selectivos para a execuciéon da oferta de emprego
publico para a estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

A praza convocada ten as seguintes caracteristicas:
a) Clase de persoal: persoal laboral fixo.

b) Categoria: operador/a de camara.

¢) Clasificacion: subgrupo C2.

d) Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de
traballo municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias
da capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

e) Retribucidns: as que correspondan segundo o previsto no orzamento e no cadro de persoal do concello ou
instrumento equivalente.

f) Xornada de traballo: a tempo completo.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, os requisitos recollidos na base cuarta das Bases xerais dos procesos selectivos para
a execucion da oferta de emprego publico para a estabilizaciéon de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de
decembro) no Concello de Quiroga.

Para os efectos do previsto nas alineas c) e f) da devandita base, as persoas aspirantes deberan:

a) Estar en posesion, ou en condicidons de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes
de participacién no proceso selectivo, o titulo de graduado/a escolar, formacion profesional de primeiro grao,
graduado/a en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 3 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion aplicable sera o concurso-oposicion, nos termos establecidos pola base sétima das Bases
xerais dos procesos selectivos para a execucién da oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego
temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga.
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a) Fase de oposicidén. Puntuacion maxima: 60 puntos.

Constara de dous exercicios, non eliminatorios, que se realizaran na orde seguinte:
1.° Exercicio tedrico. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Consistira na realizaciéon dun exame tipo test sobre o seguinte temario:

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978: estrutura e contido. A organizacion territorial do Estado na
Constitucion. A administracion local na Constitucién.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién municipal. O Padrén de
habitantes. O estatuto dos vecifios.

Tema 3.- A organizacién municipal nos concellos de réxime comin. Organos necesarios e &rganos
complementarios. O pleno. O alcalde. Os tenentes de alcalde. A xunta de goberno local. Competencias de cada
un deles.

Tema 4.- As competencias municipais: competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A
reserva de servizos.

Tema 5.- Principios da linguaxe audiovisual. Planos: escala e angulacién. Composicion de imaxe: regra dos
terzos. Eixo de accién: salto de eixo.

Tema 6.- O sinal de video. Transmision da cor: sistema PAL. Video dixital: sistemas de mostraxe. Compresion de
video: codecs; taxa de bits.

Tema 7.- Técnicas de gravaciéon en video. Manexo da camara de video: balance de brancos; velocidade de
obturacion; diafragma. Filtros de camara. Enfoque. Movementos de camara: panoramica; zoom.

Tema 8.- Utilizacién de camara de video en noticias e reportaxes. Técnicas de gravacién en documentais.
Técnicas de gravacion en ficcion.

Tema 9.- Montaxe en video. Normas da montaxe audiovisual. Montaxe en directo en camara. Edicién non lineal
de video: software de edicion de video.

Tema 10.- Técnica de montaxe. Corte. Fundido. Mestura: encadeados; fundidos. Superposiciéns. Orde de planos.
Duracion dos planos. Ritmo.

O exame constara de trinta (30) preguntas e seis (6) adicionais de reserva. Cada pregunta dispora de catro (4)
respostas alternativas, das que s6 unha (1) é a correcta. Por cada pregunta contestada correctamente
outorgarase un (1) punto. As repostas en branco e as erréneas non penalizan.

A duracion do exame sera de 60 minutos.

Garantirase o anonimato dos exames ata que remate a stia correccion polo 6rgano de seleccién. A presenza nos
exercicios de marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade da persoa aspirante implicara a cualificacién
do exame con 0 puntos.

2°. Exercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos.

A proba practica consistird do desenvolvemento e execuciéon dun suposto practico proposto polo tribunal nun
tempo maximo de trinta (30) minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a realizacion de cada un dos exercicios en chamamento Unico. A
incomparecencia ao chamamento implicard a cualificacion do exercicio con 0 puntos, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo 6rgano de seleccion.

Unha vez corrixido cada un dos exercicios, o 6rgano de seleccion fara publicas no taboleiro de anuncios da sede
electrénica municipal e na paxina web do concello as puntuacions obtidas polas persoas aspirantes. Estas
disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon das puntuacions,
para solicitar a revisiéon dos exercicios realizados ou para presentar reclamacions sobre as puntuaciéns, sen que
isto implique paralizaciéon ou suspension do proceso selectivo, salvo que o 6érgano de seleccion asi o considere
para maior seguridade xuridica do proceso selectivo. Este resolvera as alegaciéns presentadas dentro dos dez
(10) dias habiles seguintes.

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

Na fase de concurso valoraranse os méritos acreditados polas persoas aspirantes nos termos establecidos na
base sétima das Bases xerais dos procesos selectivos para a execuciéon da oferta de emprego publico para a
estabilizacion de emprego temporal (Lei 20/2021, do 28 de decembro) no Concello de Quiroga, de acordo cos
baremos recollidos nesta.

QUINTA. RECURSOS

Contra as presentes Bases especificas poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicion ante a
Alcaldia do Concello de Quiroga no prazo do mes seguinte ao dia da sta publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso-administrativo de
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Lugo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacién do mesmo por silencio administrativo.

Quiroga, 15 de decembro de 2022.- O alcalde, Julio Alvarez Nafez.

R. 3752

SOBER

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE CREDITOS

En cumprimento do artigo 169.1, por remisiéon do 177.2, do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, ao non presentarse alegaciéons durante o
prazo de exposiciéon ao publico, quedou automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de aprobacion
inicial deste Concello, adoptado en sesién celebrada o 24 de novembrode 2022, expediente de modificacién de
créditos n° 593/2022 MC 22/2022 TC3, baixo a modalidade de transferencia de crédito entre aplicaciéns
orzamentarias de distinta area de gasto dentro do vixente orzamento municipal, como seguen a continuacién:

ALTAS EN APLICACIONS DE GASTOS

Aplicacion Orzamentaria Descricion Euros

Alumeado publico.
165 221 62.457,56
Suministros

TOTAL GASTOS 62.457,56

Esta modificacion findnciase con baixas nas seguintes aplicaciéns:

BAIXAS EN APLICACIONS DE GASTOS

Aplicacion Orzamentaria Descricion Euros

Servicios Deportivos.

343 619 Outras inversions de reposicion de infraestruturas e bens 5.000,00

destinados ao uso xeral.

Administraciéon Xeral de Infraestruturas.
450 610 ] 20.000,00
Inversions en terreos.

Administracion Xeral de Infraestruturas.

450 622 Outras inversions de reposicion de infraestruturas e bens 11.457,56
destinados ao uso xeral. Edificios e outras construcions.
Caminos Vecinais.

454 619 Outras inversiéns de reposicion de infraestruturas e bens 26.000,00

destinados ao uso xeral.

TOTAL GASTOS 62.457,56

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Sober, 21 de decembro de 2022.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3847
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TABOADA
Anuncio
APROBACION OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE TABOADA

Por Resolucién de alcaldia de data 14 de decembro de 2022 aprobouse a oferta de emprego Publico
correspondente ao exercicio 2023 e ordenou a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
PERSOAL FUNCIONARIO:

Denominacion Turno Reserva Total Clasificacion | Grupo/ Sistema Xornada
Xeral Promocion De Nivel Selectivo
era Interna Prazas
Administrativo 1 1 Esc. Adm, C1/18 Concurso- 100%
. Xeral .
Rexistro Oposicion
Administrativo 1 1 Esc. Adm, C1/20 Concurso- 100%
, Xeral L
Secretaria Oposicion
. 1 0 1 Esc. Adm. Al1/24 Oposicién 50 %
Arquitecto Espe
Interinidade (Interinidade)

O que se fai publico para xeral cofiecemento, de acordo co disposto no art. 70.2 do Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado/a Publico.

Taboada, 15 de decembro de 2022.- O Alcalde,Ramiro Moure Ansoar.
R. 3753

Anuncio
BANDO DA ALCALDIA-PRESIDENCIA
ASUNTO:ELECCION DE XUiZ DE PAZ SUBSTITUTO.
Don Ramiro Moure Ansoar, alcalde-presidente do Concello de Taboada, fai saber:

Que corresponde ao Pleno do concello elixir as persoas que seran nomeadas xuiz de paz, substituto, deste
municipio, conforme ao disposto nos artigos 101 e 102 da Lei organica do poder xudicial e nos artigos 4 e 5.1
do Regulamento 3/1995, do 7 de xufo, dos xuices de paz.

Que se abre un prazo de quince dias habiles para que as persoas que estean interesadas e retinan as condicions
legais o soliciten mediante un escrito dirixido a esta Alcaldia.

As solicitudes deberan conter:
e Certificado de nacemento ou fotocopia compulsada do DNI.

e Certificacion expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes e Declaracion complementaria a que fai
referencia o artigo 2.1 a) da lei 68/80, relativo a “ se se atopa inculpado ou procesado”.

e Xustificacién de méritos que alegue o solicitante.
Que na Secretaria deste concello pode examinarse o expediente e demandar a informacion que se precise.

Que, no caso de non se presentar solicitudes, o Pleno do concello elixira libremente e logo comunicaralle o
acordo ao xulgado de primeira instancia do partido.

Publicase isto para cofiecemento xeral.
Taboada, 15 de decembro de 2022.- O alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 3754
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VILALBA

Anuncio
Expediente 5406/2022
Asunto: Acordo regulador do prezo publico para acceso a pista de xeo de Nadal 2022.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba, en sesiéon ordinaria celebrada o dia 20 de decembro de 2022,
acordaba a aprobacion do establecemento e o Acordo regulador do prezo publico para acceso a pista de xeo de
Nadal 2022.

De conformidade co disposto no artigo 45.1a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, procédese & sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia,
aos efectos de notificacion colectiva.

En Vilalba, a 21 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Dona Maria Elba Veleiro Fernandez.
ANEXO

ACORDO REGULADOR PREZO PUBLICO PARA ACCESO A PISTA DE XEO DE NADAL 2022

Artigo 1. Natureza e fundamento

De conformidade co previsto no artigos 41 a 47 e 127 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, este Concello establece o prezo publico para
acceso a pista de xeo de Nadal de 2022

Artigo 2. Obxecto

O obxecto do prezo publico é a venda de entradas para acceso a pista de xeo instalada dende o 25 de decembro
de 2022 ata o 8 de xaneiro de 2022, en horario de 11:00 horas ata as 14:00 horas e dende as 16:00 horas ata
as 21:00 horas.

Cada entrada da dereito a acceder & pista durante unha hora, cun maximo de aforo por hora de 45 persoas.
Artigo 3. Obrigados o pago

Estan obrigados o pago do prezo publico regulado neste Acordo, os suxeitos que se beneficien dos servizos
obxecto do presente acordo regulador.

Artigo 4. Tarifas

A) Cada entrada: 5,00€

B) Bono de 10 entradas: 40,00€

C) Entrada con desconto de comercio de Vilalba: 4,00€
Artigo 5. Xestion e recadacion

1. A obrigaciéon de pagar o prezo publico nace no momento de adquisicion da entrada, presencialmente en
taquilla ou mediante a web.

2. Cando por causas non imputables 6 interesado non poida realizarse a actividade, procedera a devolucién do
importe correspondente, conforme o establecido no artigo 46.2 do texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

Artigo 6. Lexislacion aplicable

En todo o non previsto neste Acordo, estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 2/2004, que aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

DISPOSICION FINAL

O presente Acordo foi aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesién celebrada o dia 20 de decembro de
2022, e entrard en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
permanecendo en vigor ata o 8 de xaneiro de 2022, en que finaliza a actividade.

Vilalba, 21 de decembro de 2022.- A Alcaldesa,
R. 3848
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MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio
Expediente: A/27/29980

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederaciéon Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 14 de octubre de 2022 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Francisco Grande Losada y a Aida Grande Gonzalez, la
oportuna concesion para aprovechamiento de 0,9 I/s de agua procedente de un pozo situado en la parcela catastral
787 del poligono 40 en A Costa, lugar de Outeiro, parroquia de Vilaquinte (Santa Maria), en el término municipal de
Carballedo (Lugo) para riego.

Lugo, 10 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3755

Anuncio
Expediente: A/27/22833

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 16 de noviembre de 2022 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Bodegas Rectoral de Amandi, S.A.U., la oportuna concesion
para aprovechamiento de 1,6 |/s de agua procedente del arroyo Regueiro do Coedo, en el paraje de As Forcadifias,
parroquia de O Hospital (San Salvador), término municipal de Quiroga (Lugo) para riego de 2,7907

Lugo, 10 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3756

Anuncio
Expediente: A/27/30639

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 3 de noviembre de 2022 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a lago Vazquez Marifio, la oportuna concesiéon para
aprovechamiento de 1,5 I/s de agua procedente del rio Sarria, en el lugar y parroquia de Vilafiz, en el término
municipal de O Paramo (Lugo), con destino a uso ganadero.

Lugo, 10 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3757

Anuncio
Expediente: A/27/20368

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 10 de noviembre de 2022 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a la Comunidad de Usuarios de Lifares, la oportuna
concesién para la modificacién de caracteristicas de unaprovechamiento de 0,23 I/s de agua procedente del
manantial Aborrallada sito en la parcela catastral 519 del poligono 87, en el lugar de A Carunchada, parroquia de
Penamaior (Santa Maria de San Lourenzo), término municipal de Becerrea (Lugo) para abastecimiento al ndcleo de
LiRares.

Lugo, 12 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3758
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APARCAMIENTOS A MARINA, S.L.

Anuncio

Son obxecto do presente anuncio a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas polo Consello
de Administracién da Sociedade Municipal “Aparcamientos A Marifia S.L”, en Viveiro a 14 de decembro de 2022,
polas que se inica o proceso selectivo para o ingreso en prazas de persoal laboral fixo na Sociedade Municipal
“Aparcamientos A Marifa S.L.” (Centro Especial De Emprego De Galicia 47- Gz) incluidas na Oferta de Emprego
Piblico do ano 2022-Taxa adicional de estabilizacién prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na
disposicién adicional sexta, sétima e oitava da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
reducién da temporalidade no emprego publico.

CONVOCATORIA

O Consello de Administracién, en reunion celebrada o dia 14 de decembro de 2022, aprobou por UNANIMIDADE
o seguintes acordos:

Primeiro: Aprobar a proposta das bases xerais que regulan os procesos selectivos en virtude do acordo da
aprobacion da oferta de emprego publico de estabilizacion prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional
prevista na disposicion adicional sexta, sétima e oitava da lei 202/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para reducion da temporalidade no emprego publico.

Segundo.- Proceder a publicacion das mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Diario Oficial de
Galicia.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
QUE SE CONVOCAN PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL DE APARCAMIENTOS A MARINA S.L.
(CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ) E EN VIRTUDE DO ACORDO DE APROBACION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO AO ABEIRO DA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION PREVISTA NO ARTIGO
2 E CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA, SETIMA E OITAVA DA LEI
20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO.

PREAMBULO

O caracter de entidade publica de Aparcamientos A Marifia SL fai que no acceso aos postos de traballo da mesma
haxan de garantirse, en todo caso, os principios constitucionais de publicidade, igualdade, mérito e capacidade.
Doutra banda na planificaciéon e xestion de recursos humanos ha de terse en conta o respecto ao principio de
adecuaciéon entre o contido do proceso selectivo e as tarefas para desenvolver.

O presente proceso selectivo ten como base o acordo polo que se aprobou a Oferta de Emprego Publico de
Aparcamientos A Marina S.L. derivada da taxa adicional e convocatoria excepcional do artigo 2 e Disposicién
Adicional sexta, sétima e oitava da Lei 20/2021.da Oferta de Emprego Publico de estabilizacién de emprego
temporal publicada no BOP n°122 do 30 de maio de 2022.

A Disposicion adicional sétima establece: “Extension do dmbito de aplicacion dos procesos de estabilizacion.

Os preceptos contidos nesta norma relativos aos procesos de estabilizacion serdn de aplicacion ds sociedades
mercantis publicas, entidades publicas empresariais, fundacions do sector publico e consorcios do sector publico,
sen prexuizo da adecuacion, no seu caso, d sua normativa especifica.”

A publicaciéon das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de
emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022.

A resoluciéon destes procesos selectivos debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.Ppara executar a
oferta de emprego publico compre aprobar as correspondentes convocatorias e bases de seleccion con
anterioridade ao 31 de decembro de 2022.

As bases xerais regulan os aspectos comuins dos procesos selectivos aos que se refiren o artigo 2 e disposicion
adicional sexta, e oitava da lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas para cada unha das
prazas.

Establécese como sistema selectivo o concurso, cumprindo co disposto na disposicion adicional sexta e oitava
da lei 20/2022. séguense as recomendacions da secretaria de estado de funcién publica sobre as orientacidons
para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da lei 20/2021.

O presente proceso selectivo conta con caracter excepcional, tal e como recolle o preambulo da propia lei
20/2021 da que trae causa, que expresamente establece na disposicion adicional sexta, o seguinte:

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1. E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comins dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque Aparcamientos A Marifia SL, para a seleccién de persoal laboral fixo, aos que se
refire a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico, incluidos na da Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada no BOP N°122 do 30 de maio de 2022;
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prevista nas disposiciéns adicionais sexta, sétima e oitava .

1.2. Publicidade: A convocatoria, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), e con referencia no
Diario Oficial da Comunidade Auténoma (DOG), no taboleiro de anuncios dixital da Entidade e na sda paxina web
(www.viveiro.es).

As Bases Xerais, Especificas e anexos publicaranse tamén no BOP e con referencia no DOG, asi como no taboleiro
de anuncios dixital da Entidade e na stia paxina web (www.viveiro.es).

Publicarase anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, co contido establecido no artigo 6.2 do Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracion Local.

2. NORMAS XERAIS.

2.1. As especificidades de cada proceso selectivo serdn obxecto de regulacién nas bases especificas que se
aprobaran polo 6rgano competente para rexer cada convocatoria, e que seran obxecto de negociacién en Mesa
Xeral.

2.2. Atépanse obrigados a concorrer a este concurso a persoa OUu persoas que estean a ocupar as prazas
incluidas nesta convocatoria. A sla non participacién determinara a imposibilidade de consolidar o posto de
traballo e a ausencia de indemnizaciéon ou compensacién econémica (artigo 2.6 da Lei 20/2021).

3. NORMATIVA DE APLICACION.

Os procesos selectivos rexeranse polo establecido nestas bases xerais e no non regulado nas mesmas, estarase
ao disposto na:

- Lei 20/2021, do 28 de decembro,de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico

- Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP),
como norma basica do procedemento administrativo.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a stias normas basicas sobre
funcionamento de érganos colexiados.

- Polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- El Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administraciéon Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Polo Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracion Local.

- Decreto 200/2005, do 7 de outubro, polo que se regula a autorizacion administrativa e a inscricion no Rexistro
Administrativo de Centros Especiais de emprego, a stia organizacién e funcionamento,

- Convenio colectivo de ambito autonémico para o sector de aparcadoiros, garaxes e estacionamentos regulados
de superficie e lexislacion concordante e demais normativa de aplicacion.

- E demais normativas que resulte de aplicacion.

4. REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS/AS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR NO PRESENTE
PROCESO SELECTIVO.

Os/As aspirantes deberan facer constar na solicitude que relinen os requisitos que seguidamente se
sinalan na data de remate do prazo de presentacion de instancias e que estaran en condiciéons de
acreditalos fehacientemente, unha vez seleccionados.

Para a admision a realizacion das probas selectivas, sera necesario reunir as seguintes condiciéns, na data
en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a titulacion académica esixida: posuir a titulacion que se requira nas bases especificas de cada
convocatoria. No caso de titulaciébns obtidas no estranxeiro, deberase estaren posesion da correspondente
convalidacién ou da credencial que acredite,no seu caso, a homologacién.
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c) Ter recofecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33%. (CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ).

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza a que aspira.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral,
no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Contar co nivel de galego determinado na bases especificas. Este requisito, de non cumprirse sera substituido
pola realizacién dunha proba segundo se establece nestas bases.

Sera requisito necesario contar coa acreditacién de poseer o nivel do cofiecemento da lingua galega determinado
nas bases especificas, ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificaciéon
expedida polo organismo competente segundo a ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (Celga). “DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. VALORACION DE MERITOS E REQUISITOS

Para a valoracion de méritos, naqueles casos en que proceda, e para o acceso d funcion publica galega, asi como
naqueles procedementos en que se exixa o cofiecemento da lingua galega, agds para o estipulado na letra c) do
punto 5 do anexo | da presente orde, terd a mesma validez posuir as certificacions de aptitude dos niveis de
lingua galega oral, iniciacion e perfeccionamento (expedidas ao abeiro da Orde do 19 de xaneiro de 1989 e da
Orde do 1 de abril de 2005, ou da normativa anterior) ca posuir as certificacions de aptitude dos Celga 1, Celga
3 e Celga 4, respectivamente.”

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberan superar un examen oral de galego. Esta proba é
obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistird na traduccién dun texto en castelan para galego ou en
galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non apto.

g) Cumprir, no momento da formalizacién do contrato, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefando unha actividade pudblica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato a formalizacion do contrato. De non ser compatible
a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo a Aparcamientos A Marifia SL os/as aspirantes
seleccionados/as comprométense a renunciar 4 mencionada actividade. No caso contrario, o mencionado
contrato deixaria de ter validez.

h) Ter dezaoito anos de idade, dado que as condicions aparelladas 4 xornada de traballo e a outras esixencias
de capacitacidon necesarias, imposibilitan legalmente a ocupacién por menores da devandita idade dos postos
ofertados.

i) Estar en posesion do carné de conducir de tipo B, sen limitacions ou restricidns.

h) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse nas correspondentes bases especificas.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que se queira participar.
-Deberan relacionarse os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos mesmos.

-Cando se solicite adaptacién das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33% deberase indicar
expresamente na solicitude.

-Debera facerse constar na solicitude que se relnen os requisitos que seguidamente se sinalan na data de
remate do prazo de presentacion de instancias e que se estara en condicions de acreditalos, unha vez
seleccionados.

5.1. Presentacion. Os/As interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as solicitudes a
Presidencia de Aparcamientos a Marifia S.L. no modelo oficial que se publica como Anexo Il, destas Bases. Este
modelo podera descargarse gratuitamente da paxina web municipal (www.viveiro.es). Deberase presentar unha
solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que se queira participar.

Os/as aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, se estan afectados por unha minusvalia
nun grado igual ou superior ao 33 por 100, e se precisan dalgunha adaptacion ou prevision especifica para
o desenvolvemento das actuacidons previstas no procedemento, de acordo coa base 9.5. No caso de
solicitar adaptacion de probas presentarase a maiores o Certificado de medidas de adaptacion para
realizar as probas expedido polo equipo de valoracion de discapacidade que corresponda.
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O acceso a toda a documentacion referente ao presente proceso selectivo realizarase a través da paxina web
municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido: concello dixital-emprego- APARCAMIENTOS A MARINA S.L. OEP
2022 LEI 20/2021 CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION LONGA DURACION. DA 62 7° E 82. SISTEMA
CONCURSO.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria, bases e anexos sera obxeto de
publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, asi como, no seu caso,
segundo corresponda e tal e como se establece nas presentes bases para cada fase do procedemento,
mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a
través da paxina web municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido: concello dixital-sede electrénica-
tablén de anuncios.

5.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién das solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados
dende o dia sequinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), que
sera a que marque o prazo de presentacion de instancias.

5.3. Lugar de presentacion. A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro. Para
as solicitudes de forma presencial o horario de atencién ao publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderan presentarse en calquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos obxecto de valoracion que se incorporen a
solicitude, para poder ser valorados, deberan ser orixinais ou copia auténtica. Se a solicitude se presentase nas
oficinas de correos, facerase de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba
o regulamento de prestacién dos servizos postais.

5.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das presentes bases, polos aspirantes/as e nela relacionaran, nos
apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

5.5. Defectos de prazo na presentacion de solicitudes.

A non presentacién da solicitude no prazo establecido supord a exclusién da persoa aspirante.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.
Coa solicitude os/as aspirantes presentardn os seguintes documentos:

a) Copia cotexada ou copia auténticada do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente.
Ademais, os/as aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgins dos Estados aos cales, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola mesma
e ratificados por Espafia, sexan de aplicacién a libre circulacion de traballadores; ou calquer outro documento
acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

b) Copia cotexada ou copia auténtica da Titulacion académica esixida nas bases especificas de cada
convocatoria, ou documentacion acreditativa de estar en condicibns de obtela, aportando neste caso,
certificaciéon académica de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencion xunto co recibo acreditativo
de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de expedicion. No caso de titulaciébns obtidas no
estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a sia homologacién.

c) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo organismo competente.

d) Copia cotexada ou copia auténtica do carnet de conducir tipo B .

e) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de posuir o nivel de galego esixido nas bases
especificas de cada unha dos postos que se convoquen ou acreditacion equivalente. (determinado nas
bases especificas ou acreditacion equivalente). Acreditarase mediante a presentacion de certificacion
expedida polo organismo competente. Terase en conta o establecido na base 4 das presentes bases.

f) Acreditacion dos méritos para valorar na fase de concurso, de conformidade co previsto nas bases
especificas.

Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado, copias cotexadas dos contrato laborais e certificacién dos servizos
prestados expedida polo 6rgano competente a tal fin, na que conste ou poida desprenderse con claridade
aquelas funcions desempefadas que correspondan coas funciéns propias da praza a que se adscribe o proceso
selectivo. O informe debera estar subscrito polo responsable da dependencia ou departamento no que se tiveran
prestado os servizos, que deberd identificarse co seu cargo e condicién._ Do contido dos informes e certificados
deberan desprenderse as funcidns desempefiadas pola persoa aspirante e facer constar a data de inicio e fin do
desempeno de devanditas funcions.

A prestacion de servizos a tempo parcial computarase en base ao tempo de xornada da praza que se convoca.

En cada apartado de valoracién da experiencia os servizos prestados que se acrediten en anos transformaranse
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en meses, a razén de doce meses por ano e os expresados en dias transformaranse en meses, a razén de trinta
dias naturais por mes.

Os dias que, tras practicar estas operaciéns, resulten sobrantes, quedaran descartados para todos os efectos.

As certificacions de servizos prestados referentes a experiencia profesional en Aparcamientos a Mariia
S.L. seran incorporadas de oficio ao procedemento. A este fin os aspirantes deberan, no Anexo Il, con
respecto aos méritos que os aspirantes aleguen, referentes a experiencia en Aparcamientos a Mariina S.L.,
indicar expresamente os periodos de prestacion de servizos, denominacion da praza/posto/emprego,
aportando, no seu caso, a documentacion complementaria que cada aspirante considere ao efecto. As
certificacions incorporaranse ao expediente unha vez concluido o periodo de presentacion de instancias e
unha vez realizadas de oficio por parte de Aparcamientos A Marifia S.L. as comprobacion necesarias,
certificando en todo caso, en base 4 documentacion obrante en Aparcamientos A Mariia S.L. e facendo
coincidir o remate do periodo de perstacion de servizos, no seu caso, co dia de presentacion da instancia
por parte de cada interesado.

Forma de acreditar os cursos oficiais de formacion e perfeccionamento:

Copia cotexada ou copia auténtica dos diplomas ou dos certificados dos cursos de formacion, expedidos polo
6rgano competente que corresponda, no que deberan constar expresamente as horas. En caso de non constar as
horas non sera puntuado.

Forma de acreditar os estudos académicos:

Copia cotexada ou copia auténtica da Titulacion Académica, ou documentacion acreditativa de estar en
condiciéns de obtela, aportando neste caso, certificacion académica de que se realizaron todos os estudos para
a sua obtencion xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de
expedicion. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a sia homologacién.

Forma de acreditar os cursos de especializacion de lingua galega ou niveis superiores ao esixido para o
acceso a praza:

Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion dos cursos de especializacién de lingua galega ou
acreditacion equivalente do nivel presentado. Terase en conta o establecido na base 4 das presentes bases.

De non presentarse a documentacion na forma establecida no presente punto non serd tida en conta. De
non presentarse correctamente os documentos referidos nos apartados a), b), c) e d) o/a aspirante
quedara excluido, sen prexuizo da posible subsanacion de documentos trala publicacion da lista
provisional de admitidos e excluidos, resultando posible a sitia presentacion no prazo de subsanacion. Asi
mesmo tamén sera posible a subsanacion no referido prazo do resto de documentacion aportada, asi
como da acreditacion de posuir o nivel de galego esixido. En todo caso os requisitos deberan posuirse a
data de finalizar o prazo de presentacion de instancias.

7. NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Trala publicacién da convocatoria, anuncio da convocatoria e das presentes bases nos BOLETINS E DIARIOS
OFICIAIS REFERIDOS, as sucesivas notificacions que se produzan no procedemento faranse mediante a
correspondente publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia, e insercion de edictos no Taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web municipal, asi como no taboleiro de anuncios dixital. A data de publicaciéon de cada un
dos anuncios no BOP sera a que marque o comezo dos prazos que correspondan asi como o comezo dos prazos,
no seu caso, para o exercicio das acciéns que procedesen fronte ao acto de que se trate. No suposto de
publicacions que non requiran publicidade no BOP marcard o inicio dos prazos a data da inserciéon do edicto no
taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal.

Non obstante, a data de inicio do prazo de presentacién de instancias vira marcada pola data de insercion de
anuncio da convocatoria no BOE, de conformidade co disposto no artigo 5 das presentes bases.

8. TRIBUNAL DE SELECCION.
8.1. Designacion e composicion do Tribunal.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente), sera nomeado e citado para a suUa constitucion polo Presidente/a da empresa de Aparcamientos
A Marina SL., publicandose no taboleiro de anuncios, na paxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral
coflecemento e para que os aspirantes poidan formular recusacion.

Composicion:

a) Un Presidente.

b) Catro vogais. O Secretario sera un dos vogais.

O secretario/a, redactara a acta de cada sesién que se celebre.

A composicién acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre
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mulleres e homes; non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacién politica, persoal funcionario
interino e/o persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccién a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal de selecciéon deberd axustar a sa actuacion aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Estarda composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo pertencer a un corpo,
escala ou categoria profesional no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

8.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinién de persoal técnico especialista, e /ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

8.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo & Presidencia, cando
concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD
364/1995.

A Presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A Presidencia da empresa de Aparcamientos A Marifa SL., ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal
que substituiran aos que perdesen a sua condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou
recusacion. Esta Resolucion publicarase nos mesmos lugares que a anterior.

8.4. Constitucion do Tribunal.

O Tribunal constituirase en sesion de constitucion nun prazo maximo de 15 dias habiles dende a publicacién do
nomeamento dos seus membros.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes), de acordo co
artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, con presenza en todo caso
das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

8.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.
O secretario/a, redactara a acta de cada sesion que se celebre.
Por cada sesidon do Tribunal levantarase unha acta, que debera figurar asinada polo Presidente e Secretario.

O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases, estando facultado para a sUa interpretacidon no caso de dubida, e
estando facultado tamén para resolver as cuestiébns que poidan suscitarse durante a realizacion da proba de
galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non
estea previsto nas bases.

O Tribunal continuara constituido ata que non se resolvan as reclamaciéns suscitadas no procedemento
selectivo. Salvo que concorran circunstancias excepcionais, que deberan quedar acreditadas no expediente, unha
vez constituido o Tribunal s6 poderan actuar os membros presentes no acto de constitucion e sera suficiente coa
asistencia de tres deles para a validez das sesions.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a Presidencia ou a Secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal no suposto de solicitar adaptacién de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacidons necesarias. Se na sua realizacién lles
xurdisen dubidas respecto da capacidade do/da aspirante para o desempefio das actividades habitualmente
desempefadas na praza a que se opta, poderase solicitar o correspondente dictame do érgano competente.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
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9. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, E SUBSANACION DE SOLICITUDES.

9.1.- Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, e nomeado e constituido o Tribunal,
procederase por este 4 comprobacién das instancias presentadas realizando proposta de lista provisional das
persoas admitidas e excluidas, que sera aprobada pola Presidencia da empresa de Aparcamientos A Marifia SL.
Esta proposta ditarase no prazo maximo de 10 dias.

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estan admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusién e si esta é subsanable.

9.2.- Prazo de alegacions e subsanacion de documentacion referente a exclusion (documentos a),b),c) e d)
do artigo 6 das presentes bases), ou de documentacion referente aos apartados e) e f).-A publicacion da
lista provisional abrira un prazo de (10) dez dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicaciéon no taboleiro
de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es) para que se poidan
emendar as deficiencias que en cada caso se indique.

A presentacién da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar no proceso
selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supora a exclusion das persoas aspirantes tal
e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanacion no prazo de (10) dez dias habiles tras a
publicacion da lista provisional das persoas admitidas e excluidas, tal e como se recolle no presente punto.
Neste prazo tamén se podera subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados e) e f). En ningln
caso se podera aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo de presentacién de
instancias, incluso ainda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados documentalmente nese
momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con caracter de
lista definitiva.

9.3. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.-

Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto anterior, o/a Presidente/a de Aparcamientos A Marifia S.L.
elevara a definitiva a listaxe provisional, no caso de non presentarse reclamacions, ou resolvera as reclamacions
e declarard aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro de
edictos do Concello e na paxina web municipal. A aprobacién desta lista definitiva supora a estimacion ou
desestimacion das subsanaciéns presentadas polos aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios
dixital.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recoiieza as persoas
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da
documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algun
dos requisitos, decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion.

Contra o acordo de aprobacion da lista definitiva de admitidos e excluidos cabe a interposicion de recurso
potestativo de reposicidn no prazo dun mes dende a sita publicacibn no BOP ou directamente recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses dende a
sua publicacién.

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos e excluidos ditarase e publicarase no Boletin Oficial da
Provincia e taboleiros resoluciéon na que se nomeara aos membros do Tribunal de Seleccién.

9.4. Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra acordo que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo de
reposicion, diante da Presidencia de Aparcamientos a Marifia SL, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da publicacion no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso-administrativo diante do
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da
citada publicacién no BOP.

10. O SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

Excepcionalmente, de conformidade co artigo 61.6 e 7 do TREBEP, o sistema de seleccion podera ser o de
concurso para aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos para estes procesos, cumpran os
requisitos establecidos nas Disposicions Adicionais Sexta e Oitava da Lei 20/2021 do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

En base ao indicado, o sistema de seleccion para a cobertura das prazas que se detallan no anexo |,
correspondentes 4 convocatoria excepcional de estabilizacién do emprego temporal de longa duracién prevista
nas disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, serd o de concurso.
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A articulacion destes procesos selectivos de estabilizacién garantira, en todo caso, o cumprimento da libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, asi como o cumprimento dos principios rectores
contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

O procedemento de seleccion de aspirantes serd o de concurso de méritos, cuxo baremo se configurara aredor
de dous apartados (experiencia profesional e outros méritos) e valoraranse cun maximo de 50 puntos.

Os méritos da fase de concurso seran achegados, de conformidade co establecido nestas bases e
correspondentes bases especificas.

11. PROBA DE GALEGO.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria de conformidade co disposto nas presentes bases.

Realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o nivel de cofiecemento da lingua
galega esixido na base especifica.

Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do proceso selectivo aquelas persoas
aspirantes que, sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica, non se presenten ou acaden o
resultado de non apto.

Consistird na realizacion dunha proba oral de cofiecemento da lingua galega, que determinara o 6rgano de
seleccion, e avaliarase Unicamente como apto ou non apto. Consistird en traducir nun tempo maximo de 30
minutos, e sen axuda de diccionario, un texto de castelan a galego, cuxo contido correpondera ao nivel de
galego esixido nas bases especificas, proposto polo Tribunal. Estaran exentos da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten no prazo regulamentario de presentacién de instancias, posuir o titulo esixido
nas bases especificas ou equivalente homologado, segundo o establecido nas presentes bases de conformidade
coa normativa de aplicacién.

11.1. Citacion.

Por citacion da Presidencia de Aparcamientos A Marifia S.L. citarase aos membros do Tribunal e as persoas
aspirantes admitidas (que non acreditaran o nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes)
indicando a data, lugar e hora para a realizacién da proba de galego, publicandose no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo, taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

Entre a data de realizacion da proba e a sta celebracién non podera mediar menos de 48 horas.
11.2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, sendo eliminadas do proceso selectivo as persoas
aspirantes citadas que non comparezan, excepto casos de forza maior, debidamente xustificados e apreciados
libremente polo Tribunal Cualificador, nos que se determinaran as medidas a adoptar.

11.3. Identificacion.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provisto/as do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais.

De non acudir provisto de dito documento non podera participar na proba selectiva, quedando decaidos de
tédolos seus dereitos e excluido do proceso selectivo.

11.4. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten un grao de discapacidade igual ou superior
ao 33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacién da proba de galego a aquelas persoas con diversidade
funcional que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptaciéns realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, de 9 de xufio.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempefio das funcions propias da praza a que opta podera solicitar ditame do 6érgano competente.

11.6. Criterios de correccion.

O Tribunal adoptard, con anterioridade a realizacién da proba, os criterios para a sua correccién informando as
persoas aspirantes antes da sua realizacion, nas probas nas que proceda pola sta natureza.

11.7. Publicacion e alegacion.

Os resultados faranse publicos no taboleiro de edictos dixital da sede electrénica do Concello, no taboleiro de
anuncios, na paxina web e no local de celebracion, nun prazo maximo de (2) dous dias habiles dende a
celebracién da proba.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns no prazo de (3) tres dias habiles seguintes a publicacion dos
resultados no taboleiro de edictos dixital da sede electronica do Concello.
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Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns.
De non estimarse continuarase o procedemento sen mais tramite.
12. BAREMOS DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso sera de 50 puntos.
12.1. Criterios de valoracion.

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacién, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal. A estes efectos compre aclarar que unicamente se tomardn como méritos
aqueles que figuren acreditados mediante orixinal ou copia auténtica, cumprindo neste ultimo caso, cos
requisitos establecidos no artigo 27 da lei 39/2015 (LPACAP). Non se valoraran méritos non aportados no prazo
de presentacién de instancias, ainda que resultard posible a subsanacion dos méritos previamente aportados,
segundo o establecido nas presentes bases.

12.2. Méritos a valorar:
A).- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 30 PUNTOS)

Al.- Experiencia no posto que se convoca no CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE APARCAMIENTOS A MARINA SL
cuxa actividade fundamental supofia o traballo nun aparcadoiro, garaxe 0,60 puntos por mes completo
traballado.

A2.- Servizos prestados nun posto similar ao que se convoca en sociedades mercantis publicas cuxa actividade
fundamental supofa o traballo nun aparcadoiro, garaxe: 0,40 puntos por mes completo.

A3.- Servizos prestados en Administracions Publicas, entidades publicas empresariais, fundaciéons do sector
plblico e consorcios do sector publico, nun posto similar ao que se convoca e nos que tamén a sla actividade
fundamental supofa o traballo nun aparcadoiro, garaxe: 0,20 puntos por mes completo.

Entendendo por similar os servizos prestados en postos de natureza laboral da mesma categoria a4 praza
convocada e que garden similitude directa co contido e especializacién da praza que se convoca.

A4.-Servizos prestados en empresas privadas nun posto similar ao que se convoca e nos que tamén a suUa
actividade fundamental supofia o traballo nun aparcadoiro, garaxe: 0,20 puntos por mes completo.

Entendendo por similar os servizos prestados en postos de natureza laboral da mesma categoria 4 praza
convocada e que garden similitude directa co contido e especializaciéon da praza que se convoca.

B).- OUTROS MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS)
B1.- Criterios de valoraciéon de cursos oficiais de formacion e perfeccionamento:

Por asistencia ou asistencia con aproveitamento a master, cursos, xornadas, seminarios ou congresos, de
formacion e perfeccionamento impartidos, avalados, autorizados ou organizados por administracions publicas,
universidades publicas e privadas, colexios profesionais, organizacions sindicais derivados do Acordo de
Formacién para o emprego das Administracions Publicas, federacidéns ou outras entidades publicas; valorandose
coa seguinte escala de puntuaciéon: 1 punto por hora.

Valorarase a asistencia ou asistencia con aproveitamento a aqueles cursos cuxo contido estea directamente
relacionado coas funciéns propias da praza convocada a que se pretende acceder.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
- Contidos parciais de acciéns formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Médulos ou unidades de competencia.

- Os modulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulaciéon presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

- Mdis dunha edicién correspondente a un mesmo curso nin os pertencentes a unha carreira universitaria, as
materias ou créditos que formen parte dunha titulacién académica nin os de doutoramento.

- Os cursos que non acrediten as datas de realizacién e/o as horas ou meses de duracién.

Anuncio publicado en: Num BOP 291 afio 2022 (22/12/2022 08:00:00)



170 Nim. 291 - xoves, 22 de decembro de 2022 BOP Lugo

B2.- Criterios de valoracion por estudos académicos:

Valorarase ata un maximo de 2 puntos a titulacién académica de igual ou superior nivel & esixida para o acceso
4 praza, sempre que sexa distinta e de igual ou superior nivel 4 esixida, de acordo coa seguinte escala:

Titulo de Doutor/a, Licenciado/a ou equivalente 1 punto
Titulo de Grao ou equivalente 0,75 puntos
Titulo de bacharel ou equivalente 0,5 puntos
Titulo de graduado en ESO ou equivalente 0,25 puntos

S6 se valoraran as titulacions recofiecidas polo Ministerio competente na materia, asi como os titulos académicos
de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo citarse no caso de equivalencia de titulacién a
disposiciéon na que se establece a mesma, e, no seu caso, o BOE no que se publica. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro debera estarse en posesién da Credencial que acredite a sia homologacién.

B3.- Criterios de valoraciéon da Lingua galega:

Valorasese os cursos de especializacién de lingua galega asi como os niveis distintos aos esixidos pola
normativa vixente para cada unha das prazas, a razén de 0,25 puntos por curso.

13. CUALIFICACION FINAL.
O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso.

A cualificacion da fase de concurso vira dada polo resultado da suma das puntuaciéns obtidas pola experiencia
laboral e nos diferentes méritos sen que o total poida superar os 50 puntos, de acordo coa seguinte
distribucién:

a) Experiencia profesional: ata un maximo de 30 puntos.

b) Outros méritos: ata un maximo de 20 puntos.

13.1. Resolucion dos empates:

En caso de empate na cualificacién final obtida procederase da seguinte forma para resolvelo, tendo en cuenta
gue se trata dun proceso de estabilizacién:

1°.- Maior puntuacion da persoa aspirante no apartado de experiencia, subapartado A1.-.
2°.- Maior puntuacién da persoa aspirante na fase de concurso no apartado A2.-
3°.- Maior puntuacién da persoa aspirante no apartado “outros méritos”.

4°.- Orde alfabético do primeiro apelido, segundo apelido e nome sucesivamente, tendo en conta a letra
resultante do sorteo realizado publicamente polo Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico
entre os aspirantes que continlien empatados.

14. RELACI()N DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE CONTRATACION E PROPOSTA DE
INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL.

14.1. Relacidn das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningin caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un niumero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando o Presidente do Tribunal a proposta de contratacion ante a Presidencia de Aparcamientos
A Marina S.L.

Calquera proposta de persoas seleccionadas que contravefia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditaciéon dos requisitos e condicions esixidas, realizara unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacién. Asi mesmo esta listaxe servira para a
confeccion dunha lista de emprego segundo se establece nas presentes bases.

14.2. Publicacion.

O resultado do proceso publicarase no Boletin Oficial da Provincia, taboleiro de anuncios do Concello, na paxina
web municipal www.viveiro.es e no taboleiro de anuncios dixital na sede electrénica.
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14.3. Orde de aspirantes non seleccionados.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados
no proceso selectivo, quedando ordenados segundo as puntuaciéns acadadas na fase de concurso para a sta
incorporacion nunha lista de emprego para contratacions por substituciéns ou vacantes nas prazas convocadas,
ou en prazas da mesma escala, subescala, grupo e subgrupo.

14.4. Relacion definitiva de aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Presidencia de Aparcamientos A Marifia elaborara a relacion definitiva de seleccionados, na que constara o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base 4 proposta do Tribunal. Esta relacion definitiva de seleccionados
contera tamén a orde de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas
presentes bases que sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia.

15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentaran os seguintes documentos, a excepcion dos presentados
coa solicitude de participacién no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funciéns da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracién xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administraciéns Publicas e non
estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Declaracién responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do niimero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten necesarios
para a formalizacion do contrato temporal ou para o abono da némina.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para presentar os documentos
enumerados no parrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacién da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacién da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencién ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberan ser
orixinais ou copia electrénica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberda xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan ser contratados, quedando
anuladas todas as suUas actuacidons, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen haber incurrido por
falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do seguinte aspirante con
maior puntuacién acadada no proceso, ditdndose pola Presidencia de Aparcamientos A Marifia S.L. ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias habiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados.
16. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Presidencia de Aparcamientos A Marifia S.L. resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das
persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na
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convocatoria presentando a documentacion referida no punto 15.1 das bases xerais, procederase a realizar, no
prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias habiles, a contratacion como persoal laboral fixo.

17. CONTRATACION.
17.1. Prazo.

A formalizacion do contrato das persoas incluidas na lista definitiva para cubrir os postos convocadas,
efectuarese no prazo de tres (3) dias habiles dende a publicacién no BOP da lista definitiva, se non implica
cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta cambio de residencia.

17.2. Falta de presentacion para a formalizacion do contrato

De non presentarse para a formalizacién do contrato neste prazo o aspirante decaerd automaticamente de todos
os seus dereitos, procedéndose a realizar os mesmos tramites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso.

18. FUNCIONAMENTO DA LISTA DE EMPREGO.

Unha vez finalizado o proceso selectivo, segundo o indicado nas presentes bases, os aspirantes
presentados e baremados que non foron seleccionados pasaran a formar parte dunha lista de emprego.

Os aspirantes que non desexen formar parte das listas de emprego deberan presentar escrito de renuncia
ante a Presidencia de APARCAMIENTOS A MARINA S.L.

Os posibles empates na puntuaciéon dos aspirantes que haxan de formar parte de dita lista de emprego
seran dirimidos antes da publicacion da listaxe, mediante o criterio de orde alfabético do primeiro apelido,
segundo apelido e nome sucesivamente, tendo en conta a letra resultante do sorteo realizado
publicamente polo Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico entre os aspirantes que
continilen empatados.

18.1. Duracién da lista de emprego.

As listas de emprego das presentes bases teran unha duracién indefinida ata a stia derrogacién expresa.
18.2. Chamamentos.

a) A bolsa de emprego usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacion obtida no proceso selectivo.

b) Os nomeamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de cobertura temporal motivadas
por renuncia, incapacidade temporal ou calquera outra causa que conleve a imposibilidade de prestacién de
servizos pola persoa nomeada para ocupar a praza ofertada por esta convocatoria, asi como a cobertura
temporal para substitucions

c) Calquera integrante da lista de emprego definitiva podera darse de baixa en calquera momento antes de ser
requirido para un nomeamento, bastando para elo que o comunique por escrito presentandoo no Rexistro Xeral
do Concello de Viveiro ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

d) O ofrecemento realizarase por calquera medio que permita a sla constancia, e os interesados deberan
confirmar a sda aceptacién nun prazo maximo de dous dias habiles dende o envio da comunicacién. No suposto
de que o interesado non manifeste a sta aceptacion por calquera medio en que quede constancia no prazo
referido, entenderase que se rexeita o ofrecemento e pasarase a seguinte persoa da lista en disposicion de
incorporarse e asi sucesivamente. Os aspirantes poderan actualizar os seus datos de contacto durante a vixencia
da lista.

Os efectos para os aspirantes polo seu rexeitamento inxustificado do nomeamento regulase do seguinte xeito:
- O primeiro rexeitamento non implicard penalizacién.

- O segundo rexeitamento supora pasar a ocupar o ultimo posto da lista.

- O terceiro rexeitamento supora a baixa definitiva da lista.

Non se considerara rexeitamento a un ofrecemento o caso das mulleres embarazadas que asi o manifesten e
xustifiquen ao ser requiridas, si tal estado é incompatible, segundo os criterios preventivos, co exercicio da
actividade do posto a cubrir coa lista do que se trate. Entenderase asi mesmo por rexeitamento xustificado
situacions de emprego ou incapacidade.

e) As persoas que estando nomeadas en virtude desta lista cesaran por motivos disciplinarios, causaran baixa na
mesma. De igual forma se actuara no suposto de cese voluntario.

19. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos o6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.
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20. REXIME DE RECURSOS.

Contra a aprobacién das presentes bases caberd a interposicién de recurso potestativo de reposicién no prazo
dun mes dende o dia seguinte a publicacién das mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou directamente
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous
meses.

Este réxime de recursos tamén cabera contra os actos que se deriven do desenvolvemento do presente proceso
selectivo que tefian a condicién de poner fin a via administrativa ou se trate de actos de tramite que decidan
directa o indirectamente o fondo do asunto.

Contra as decisiéns adoptadas polo Tribunal de seleccién caberd a interposicién de recurso de alzada ante a
Presidencia de Aparcamientos A Marifia S.L., (6rgano que nomea ao referido Tribunal), segundo o disposto no
artigo 121 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Viveiro, a 16 de decemb_ro de 2022.- O Presidente do Consello de Administracién da Sociedade Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”, Jesus Fernandez Fernandez.
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ANEXO |

Proceso de estabilizacion prazas laborais (acceso libre. Sistema selectivo concurso. Aplicacion
convocatoria excepcional estabilizacion emprego temporal longa duraciéon. Disposicion adicional sexta,
sétima e oitava lei 20/2021)

Denominacién Total Grupo
Axente 5 Peo6n
Encargado 1 Oficial
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ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO APARCAMIENTOS A MARINA S.L ESTABILIZACION

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

ANEXO II-ESTABILIZACION DISP. ADIC. 62 E 82 LEI 202/2021.-CONCURSO

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO

DATA BOP

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS PERSOA ASPIRANTE

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

MEDIO DE NOTIFI(’:ACI()N
ELEXIDO (ELECTRONICO OU EN
PAPEL)

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA
OFICIAL ESIXIDA, NO SEU CASO
NAS BASES ESPECIFICAS
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OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS,
NO SEU CASO, NAS BASES
ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS
BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PROBAS DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE
TEN CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o concurso (os
non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).

As acreditacions documentais dos meéritos teran que incorporarse a presente solicitude (os non
incorporados antes do remate do prazo de presentacion de instancias non seran tidos en conta. Os
méritos non acreditados como se establece nas bases tampouco non seran tidos en conta polo Tribunal,
sen prexuizo da posibilidade de subsanacion).

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.1.- CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE  APARCAMIENTOS A
MARINA SL
(cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION PRAZA/POSTO/EMPREGO DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
SERVIZOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.2.-SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS
(cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION PRAZA/POSTO/EMPREGO DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
SERVIZOS
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.3.-ADMINISTRACI()N PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIAIS, FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO E CONSORCIOS DO SECTOR PUBLICO
(cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION PRAZA/POSTO/EMPREGO DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
SERVIZOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.4.-EN EMPRESAS PRIVADAS
(cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION PRAZA/POSTO/EMPREGO DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
SERVIZOS
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B) OUTROS MERITOS
B1.- CURSOS OFICIAIS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO
DENOMINACION ENTIDADE QUE A IMPARTIU DATA HORAS
ACCION FORMATIVA REMATE
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B2.- POR ESTUDIOS ACADEMICOS
TITULACION ENTIDADE QUE A IMPARTIU  DATA DE EXPEDICION
(distinta a esixida para o acceso a praza
convocada e de igual nivel ou superior)
B3.- LINGUA GALEGA
DENOMINACION ENTIDADE QUE A IMPARTIU DATA

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electrénica auténtica)

Marcar cunha X

(DNI, pasaporte, tarxeta de residencia), acreditativos de ter nacionalidade espafola ou ter
nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico. Acreditacion da nacionalidade , e ter cumpridos dezaseis
anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Titulacién académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado de nivel de galego esixido nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, ho seu caso, has bases especificas

Persoas con diversidade funcional.

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptaciéon necesarias.

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude, segundo as casillas que seguen:
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- Informe de vida laboral actualizada.

- Certificados de servizos prestados.

- Cursos de formacion e perfeccionamento.

- Estudos académicos.

- Lingua galega.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO
que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicidon de acreditalos e que retno
todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

I:I DECLARO de forma responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da
praza a que aspira e de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefo das
funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto.

I:I DECLARO de forma responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Puablicas ou dos o6rganos Constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no seu caso o persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

I:IDECLARO de forma responsable que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas. Asi
mesmo declaro que, no seu caso, no suposto de estar desempefiando unha actividade publica ou privada, que
me comprometo a solicitar o recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato a formalizacién
contrato, e de non resultar compatible, actuar conforme ao establecido na normativa vixente.

I:I AUTORIZO expresamente ao Concello de Viveiro que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para
fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento CONCELLO DE VIVEIRO

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a acctualizacion da informacion e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o Cumprimento dunha obrigacion legal apllicable ao responsable do

tratamento tratamento.

Persoas destinatarias dos As Administracions Publicas no exercicio das suias competencias, cando

datos sexa hecesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion
administrativa derivada da presentacion do servizo. Os datos non se
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cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello de Viveiro ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun. Para elo, o CONCELLO
DE VIVEIRO dispon de formularios especificos para facilitarlle o exercicio
dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os
nosos formularios, sempre acompanado dunha copia do seu DNI para
acreditar a sua identidade.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de
Datos solicitandoa por correo electronico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de o Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
proteccion de datos e mais

informacion

Correo Electronico: concello@viveiro.es

. Direccion: Praza Maior 1-27850 Viveiro-Lugo.

Actualizacion normativa

Sinatura da persoa solicitante.

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Sr. Presidente do Consello de Administracion da Sociedade Municipal “Aparcamientos a Marifa S.L.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO DE
APARCAMIENTOS A MARINA S.L. (CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ) EN UNHA (1) PRAZA
DENOMINADA ENCARGADO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA
OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30 DE MAIO DE 2022).- NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION SEXTA, SEPTIMA E OITAVA DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego en base ao acordo
polo que se aprobou a Oferta de Emprego Publico de Aparcamientos A Marifia S.L. derivada da Disposicién
Adicional sexta, sétima e oitava da Lei 20/2021, da Oferta de Emprego Publico de estabilizacion de emprego
temporal publicada no BOP n°122 do 30 de maio de 2022

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

Proceso de estabilizacion prazas laborais (acceso libre. Sistema selectivo concurso. Aplicacion
convocatoria excepcional estabilizacion emprego temporal longa duracion. Disposicion adicional sexta,
sétima e oitava lei 20/2021)

Denominacion Total Grupo

Encargado 1 Oficial

3. RETRIBUCIONS.

Os postos de traballo convocados teran as retribucions que vefian establecidas polo convenio colectivo de
aplicacién vixente tendo en conta a sUia categoria profesional.

4. COMETIDO FUNCIONAL
FUNCIONS DO ENCARGADO/A:

O encargado/a é quen ten as suas ordes o persoal dun ou mais establecementos ou centros de traballo, asi
como o coidado directo e a conservacion das instalacions, estudando e propofiendo aos seus superiores as
medidas convenientes para o mellor mantemento destas, posuindo os cofiecementos precisos para o
asentamento e control das operaciéns de cobro que se realicen polos servizos prestados, revisando diariamente
a cinta e os billetes cobrados durante o dia. Ten a responsabilidade do traballo, disciplina, asi como vixiar a
aplicacién das normas sobre seguridade e salde laboral do persoal ao seu servizo e ha de posuir os
cofiecementos suficientes para realizar as ordes que lle encargue o seu superior. Confeccionara o cadro de
quendas de servizos do persoal as suas ordes, tendo coidado das substitucions, enfermidades, etc. Atendera e
informara a clientela sobre peticions, reclamaciéns, suxestions, etc., que lle manifesten. Habera de verificar
diariamente o control de caixa e a recadacién. Dada a especial responsabilidade da sua funcion, podera ser
requirida a slla presenza no posto de traballo por parte da direccion ou dos representantes da empresa, fora do
horario habitual, en caso de emerxencia e polo tempo minimo imprescindible.

Mdis concretamente exercerd, no aparcadoiro xestionado por Aparcamentos A Marifa S.L., as seguintes tarefas:
e Control de cobro

e Mantemento e limpeza das instalacions

e Apertura /peche de accesos

e Traballos de reparacions das instalaciéns

e Servizo de guindastre

e Lavado de vehiculos

e Control do servizo ORA

e Actuar de canle de comunicaciéon e coordinacién do persoal

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).
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TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formaciéon Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

- Ter dezaoito anos de idade, dado que as condicions aparelladas 4 xornada de traballo e a outras esixencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente a ocupacién por menores da devandita idade dos postos
ofertados.

- Ter recofiecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33%. (CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- G2).

- Estar en posesiéon do carné de conducir de tipo B, sen limitacidns ou restricions.
- Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga2

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, a 16 de decembro de 2022. O Presidente do Consello de Administracion da Sociedade Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”, Jesus Fernandez Fernandez.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO DE
APARCAMIENTOS A MARINA S.L. (CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ) EN CINCO (5) PRAZAS
DENOMINADAS AXENTE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA
DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30 DE MAIO DE 2022).- NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION SEXTA, SEPTIMA E OITAVA DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego en base ao acordo
polo que se aprobou a Oferta de Emprego Publico de Aparcamientos A Marifia S.L. derivada da Disposicion
Adicional sexta, sétima e oitava da Lei 20/2021.da Oferta de Emprego Publico de estabilizacion de emprego
temporal pubblicada no BOP n°122 do 30 de maio de 2022

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 5

Proceso de estabilizacion prazas laborais (acceso libre. Sistema selectivo concurso. Aplicacion
convocatoria excepcional estabilizacion emprego temporal longa duracion. Disposicion adicional sexta,
sétima e oitava lei 20/2021)

Denominacion Total Grupo

Axente 5 Pedn

3. RETRIBUCIONS.

Os postos de traballo convocados teran as retribucions que vefian establedcidas polo convenio colectivo de
aplicacién vixente tendo en conta a slia categoria profesional.

4. COMETIDO FUNCIONAL
FUNCIONS DO AXENTE:

O axente exercera, baixo a supervisién do encargado, no aparcadoiro xestionado por Aparcamentos A Marifia
S.L., as seguintes tarefas:

e Control de cobro

e Mantemento e limpeza das instalacions
e Apertura /peche de accesos

e Traballos de reparacions das instalacions
e Servizo de guindastre

e Lavado de vehiculos
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e Control do servizo ORA

e As encomendds polo responsable en atencién ao convenio colectivo de aplicacién e a sua categoria
profesional

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

TITULACIONS ACADEMICAS

Non se require estar en posesién de titulacién académica.

- Ter dezaoito anos de idade, dado que as condicidéns aparelladas a xornada de traballo e a outras esixencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente a ocupacién por menores da devandita idade dos postos
ofertados.

- Ter recofiecida a condicién legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33%. (CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ).

- Estar en posesion do carné de conducir de tipo B, sen limitaciéns ou restricions.
- Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga2

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

A baremacion do concurso estd recollida na base xeral 12.

Viveiro, a 16 de decembro de 2022.- O Presidente do Consello de Administracion da Sociedade Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”, Jesus Fernandez Fernandez.

R. 3760
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