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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE REXIME INTERIOR, PROMOCION DO TERRITORIO E TURISMO (TURISMO)

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONS DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA AREA REXIME
INTERIOR, PROMOCION DO TERRITORIO E TURISMO (TURISMO), DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO NO PRIMEIRO, SEGUNDO E TERCEIRO TRIMESTRE DO ANO 2022.

En cumprimento do establecido nos artigos 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, 30 do
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién Provincial de Lugo, faise publica a
relacién de subvencions directas, nominativas e de caracter excepcional, tramitadas pola Area de Réxime Interior,
Promocion do Territorio e Turismo (Turismo) da Excma. Deputacion Provincial de Lugo no primeiro segundo e
terceiro trimestre do ano 2022.

ENTIDADE NIF TIPO SUBV. | OBXECTO APLIC. IMPORTE | ORGANO 5
BENEFICIARIA ORZAMENT. APROBACION
MANCOMUNIDADDE Actividades de

CONCELLOS DA P2700001G | Nominativa | promocion 4320.463 25.000 € | Presidencia
MARINA turistica

CONSORCIO Gastos

TURISTICO RIBEIRA G27326131 | Nominativa | correntes de | 4320.467 25.000 € | Presidencia
SACRA funcionamento

ACRD Sufragar

ATURUXEIROS DE G27453059 | Nominativa | actividades da | 4320.48900 5.000 € | Presidencia
BRAVOS Asociacion

FUNDACION XESUS I Festival Bal y . .
BAL Y GAY G27517762 | Nominativa Gay 4320.48900 | 12.000 € | Presidencia
ASOC.

COMERCIANTES,

EMPRESARIQOS,

PROFESIONALIS, G27386515 | Nominativa | Festa da Filloa | 4320.48900 3.000 € | Presidencia
GANDEIROS E

AUTONOMOS DE

MUIMENTA

XUNTA DE

COFRADIAS DE . . .
SEMANA SANTA DE V27294891 | Nominativa | Semana Santa 4320.48900 | 12.000 € | Presidencia
LUGO

ASOCIACION

CULTURAL AMIGOS | 57347632 | Nominativa | &2 do | 4320.48900 | 4.000 € | Presidencia
DA LIGA Indiano

SANTABALLESA
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MuSE 00 pioc el
FERROCARRIL DE G27267624 | Nominativa )g(estién o 4320.48900 21.000 € | Presidencia
GALICIA (MUFERGA) L

Actividade
ASOCIACION DE
MULLERES RURAIS . . . . .
SAN BARTOLOMEU G27375856 | Nominativa | Tasca do Lifio 4320.48900 2.000 € | Presidencia
DE INSUA

Promocion
ASOCIACION DE -Grl;gtsrtcl)ﬁ%mica ¢
EMPRESARIOS DE . . . .
HOSTALERIA E G27021005 | Nominativa ger Lugo de 4320.48900 40.000€ | Presidencia
TURISMO DE LUGO urso ~~ de

Especializacién

en Enoturismo
EDUCATION. Concurso
SECUNDARIA DE S$2700002E | Nominativa :sn;rei?taacslonal de | 4320.48900 3.000€ | Presidencia
FOZ (IES FOZ)
CENTRO DE
INICIATIVAS . . . . .
TURISTICAS A G27023100 | Nominativa | Festa da Troita | 4320.48900 3.000€ | Presidencia
PONTENOVA
CONCELLO DE R Semana Santa . .
VIVEIRO P2706700H | Nominativa de Viveiro 4320.46200 25.000€ | Presidencia
CONCELLO DE Promociéon do
MONFORTE DE P2703100D | Nominativa | Vifio da Ribeira | 4320.46200 55.000€ | Presidencia
LEMOS Sacra
CONCELLO DE Recreacion das
MONFORTE DE P2703100D | Nominativa | Fesas do | 4320.46200 45.000€ | Presidencia
LEMOS Medievo
ASOC MUSEO DE Gastos de
CAS_AS DE G27478130 | Nominativa Funcionamento 4320.48900 3.000€ | Presidencia
MUNECAS
CLUB CICLISTASAN | 57115617 | Nominativa | Quinto desafio | 354 15900 | 1.500€ | Presidencia
MIGUEL San Miguel

Ruta BTT Terra
CLUB CICLISTA . . Cha Queixo . .
TERRA CHA G27446558 | Nominativa San Simén da 4320.48900 3.000€ | Presidencia

Costa
ASOCIACION DE Impulso
EMPRESARIOS DE . Turistico- Xunta de
HOSTALERIA E G27021005 | Excepcional Gastronémico 4320.48900 20.000€ Goberno
TURISMO DE LUGO da zona sur

Lugo, 18 de outubro de 2022.- V°.B°.0 PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019, O DEPUTADO DELEGADO
DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capén; O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 3000
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CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

Aprobacion inicial da modificacion do anexo de persoal aprobado co orzamento xeral do concello de Baleira
para o ano 2022 .-

A Corporaciéon Municipal do Concello de Baleira (Lugo) na sesion plenaria ordinaria do 05 de outubro do 2022,
aprobou inicialmente a modificacién do anexo de persoal aprobado co orzamento xeral deste concello para o
ano 2022 ,co fin de determina-las prazas de persoal laboral a incluir na oferta de emprego para a estabilizacién
do emprego temporal ao abeiro da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

De conformidade co disposto no artigo 126.1 do texto refundido das disposicions vixentes en materia de réxime
local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, sométese o expediente a informacion
publica polo prazo de quince dias habiles, contados a partir do seguinte é da publicaciéon deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado para que se formulen as reclamacions
que se estimen pertinentes. A modificacion do anexo de persoal quedara definitivamente aprobada se transcorrido
0 prazo de exposicién 6 publico non se presentase reclamacién algunha. Noutro caso, o Pleno da Corporacién
dispora do prazo dun mes para resolvelas. A modificacion definitivamente aprobada, serda obxecto de publicacién
no Boletin Oficial da Provincia, entrando en vigor 6 dia seguinte 6 da stia publicacién

Baleira, 18 de outubro do 2022.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 3001

BOVEDA

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de modificacién de crédito 6/2022- expediente de suplemento de crédito-
dentro do vixente Orzamento por importe de 229.430,00 € (Douscentos vintenove mil catrocentos trinta euros ),
ao non presentarse ningunha reclamacién no periodo de exposicion ao publico daquel (BOP n° 223, de data
28/09/2022), en aplicacién do disposto no artigo 169, por remisién do 177.2 do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, e o artigo 38 en relacién cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990, do 20 de abril,
faise publico resumido por capitulos:

R

Aplicacion Orzamentaria Aplicaciéon orzamentaria
AUMENTO (EN AUMENTO (EN
Por .. EUROS) L EUROS)
Econdmica Econdmica
progr.
171 227 4.850,00
231 221 1.500,00
323 227 4.500,00
330 632 9.335,00
334 226 3.500,00 87000 229.430,00
342 609 12.510,00
433 609 187.500,00
920 220 1.500,00
920 226 4.235,00
Total.......... 229.430,00 Total.......... 229.430,00

Contra a aprobacion definitiva do expediente administrativo de modificacion de crédito 6/2022 no orzamento
prorrogado para o ano 2022, os interesados/as debidamente lexitimados poderan interpor recurso contencioso
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administrativo consonte ao establecido no artigo 171 do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais,
R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Boveda, 21 de outubro de 2022.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez
R. 3040

CASTRO DE REI

Por acordo de Pleno do dia 5 de outubro de 2022, aprobouse o PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE
CASTRO DE REI PARA A XESTION DOS FONDOS “NEXT GENERATION EU”, para dar cumprimento ao reflectido no
artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestién do Plan de
Recuperacién, Transformacién e Resiliencia, en consonancia co artigo 22 do Regulamento (UE) 2021/241, de 12
de febreiro, do Parlamento Europeo e do Consello, cuxo texto integro, que se insire a continuacion, é como segue:

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE CASTRO DE REI PARA A XESTION DE FONDOS “NEXT
GENERATION EU”

INTRODUCION

O presente Plan de Medidas Antifraude ten como obxectivo garantir e declarar que o Concello de Castro de Rei
como entidade executora e/ou xestora chamada a participar na execucién das medidas do Plan de Recuperacién,
Transformaciéon e Resiliencia da Economia Espafola (PRTR), vai utilizar os fondos provifientes do Mecanismo de
Recuperacién e Resiliencia (MRR), regulado polo Regulamento (UE) 2021/241, do Parlamento Europeo e do
Consello, de 12 de febreiro de 2021, de conformidade coas normas aplicables, en particular, no que se refire &
prevencion, deteccidén e correccion da fraude, a corrupcién e os conflictos de intereses.

iNDICE

1. DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMINDO O COMPROMISO DE LOITAR CONTRA A FRAUDE
2. DEFINICIONS DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLICTO DE INTERESES E IRREGULARIDADE
2.1 FRAUDE

2.2 CORRUPCION ACTIVA

2.3 CORRUPCION PASIVA

2.4 CONFLICTO DE INTERESES

2.5 IRREGULARIDADE

3. COMISION ANTIFRAUDE

3.1 COMPOSICION

3.2 FUNCIONS DA COMISION

3.3 REXIME DE REUNIONS

4. AVALIACION DE RISCOS

5. ESTRUCUTRACION E DEFINICION DAS MEDIDAS ANTIFRAUDE

5.1 MEDIDAS DE PREVENCION

5.1.1 Avaliacion do risco impacto e probabilidade de risco de fraude nos procesos crave da execucion do PRTR, a
través dos seguintes mecanismos.

5.1.2 Divisién de funciéns nos procesos de xestién, control e pago.
5.1.3 Mecanismos para a avaliacién do risco de fraude.

5.1.4 Os sistemas internos de control e a analise de datos.

5.1.5 Cruzamento de datos con outros organismos publicos ou privados.
5.2 MEDIDAS DE DETECCION

5.2.1 Uso de bases de datos.

5.2.2 Definicion de indicadores de fraude ou sinais de alerta.

5.2.3 O establecemento de mecanismos adecuados e claros para informar das posibles sospeitas de fraude por
quen os detectaron.

5.2.4 Buzo6n de denuncias.
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5.3 MEDIDAS DE CORRECCION
5.4 MEDIDAS DE PERSECUCION

6. DEFINICION DE PROCEDEMENTOS DE SEGUIMENTO PARA REVISAR OS PROCESOS, PROCEDEMENTOS E CONTROIS
RELACIONADOS COA FRAUDE EFECTIVA OU POTENCIAL

7. CONFLICTO DE INTERESES

7.1 DEFINICION E CARACTERISTICAS

7.1.1 Conflicto de intereses.

7.1.2 Posibles actores implicados no conflicto de intereses.

7.1.3 Tipos de conflicto de intereses.

7.2 A DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

7.3 PROCEDEMENTO PARA ABORDAR A PREVENCION E CORRECCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (APARTADOS
1 E2 DO ARTIGO 61 DO REGULAMENTO FINANCEIRO DA UE)

7.3.1 Medidas de prevencién de conflicto de intereses.

7.3.2 Medidas de correccién e persecucion.

ANEXO | CUESTIONARIO BASICO DE AVALIACION DO RISCO

ANEXO Il CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS PUBLICOS

ANEXO 11l BANDEIRAS VERMELLAS NA LOITA CONTRA A FRAUDE

ANEXO IV DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

1. DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMINDO O COMPROMISO DE LOITAR CONTRA A FRAUDE

O Concello de Castro de Rei comprométese cos estandares mais altos no cumprimento das normas xuridicas e
éticas, adherindose aos principios de integridade, obxectividade, proporcionalidade e honestidade no exercicio
das suas funciéns.

Os empregados publicos do Concello de Castro de Rei comparten este comromiso, asumindo como deberes: “velar
polos intereses xerais, con suxecion e observancia da Constitucién e do resto do ordenamento xuridico, e actuar
con arranxo aos principios de obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade,
confidencialidade, dedicacién ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade, accesibilidade,
eficacia, honradez, promocion da contorna cultural e ambiental, e respecto a igualdade entre homes e mulleres”,
de conformidade co artigo 52 do Real Decreto Lexislativo, de 30 de outubro, Texto refundido do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

O Concello de Castro de Rei pora en marcha medidas eficaces e proporcionadas de loita contra a fraude e
denunciara aquelas irregularidades ou sospeitas de fraude que puidesen detectarse, a través das canles internas
de notificacién, en colaboracién co Servizo Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA) e con respecto ao principio
de confidencialidade.

O Concello de Castro de Rei adopta unha politica de tolerancia cero coa fraude, establecendo un sistema de control
interno desefiado para previr e detectar, no posible, calquera actuacién fraudulenta e, no seu caso, emendar as
sUas consecuencias, asumindo para iso os principios de integridade, imparcialidade e honestidade no exercicio
das suas funcions.

2. DEFINICIONS DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLICTO DE INTERESES E IRREGULARIDADE

De conformidade coa Directiva (UE) 2017/1371, sobre a loita contra a fraude que afecta os intereses financeiros
da Union (Directiva PIF), e no Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, de 18
de xullo de 2018, sobre as normas financeiras aplicables ao orzamento xeral da Unién (Regulamento Financeiro
da UE), a definicion de fraude efectiiase no marco da seguinte sistematizacion e tendo en conta que, aos efectos
do presente Plan, o concepto “funcionario” vinculase directamente a descricion deste concepto efectuada no artigo
4.4 da Directiva (UE) 2017/1371, do Parlamento Europeo e do Consello, sobre a loita contra a fraude que afecta
os intereses financeiros da Unidn a través do Dereito Penal

2.1 FRAUDE

2.1.1 En materia de gastos enténdese por fraude calquera accién ou omisién intencionada relativa a:

. A utilizacion ou a presentacion de declaraciéns ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefia por
efecto a percepcién ou retencion indebida de fondos ou activos procedentes do orzamento xeral da Unién Europea
ou de orzamentos administrados pola Unién, ou pola sta conta, asi como os xestionados polo propio Concello de
Castro de Rei.

. O incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto.
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. O uso indebido deses fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos que motivaron a stia concesién
inicial.

2.1.2 En materia de gastos relacionados cos contratos publicos, polo menos cando se cometan con animo de lucro
ilexitimo para o autor ou outra persoa, calquera accion ou omision relativa a:

. O uso ou a presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefia por efecto
a malversaciéon ou a retencion infundada de fondos ou activos do orzamento da Unién ou de orzamentos
administrados pola Unién, ou no seu nome, asi como os xestionados polo propio Concello.

. O incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacion, que tefia o mesmo efecto.

. O uso indebido deses fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos que motivaron a stla concesién
inicial e que perxudique os intereses financeiros da Union.

2.1.3 En materia de ingresos calquera accion ou omisién intencionada relativa a:

. Uso ou a presentaciéon de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefa por efecto a
diminucion ilegal dos recursos do orzamento da Unién ou dos orzamentos administrados pola Unién, ou no seu
nome, asi como os xestionados polo propio Concello.

. O incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacion, que tefia o mesmo efecto.
. Uso indebido dun beneficio obtido legalmente, co mesmo efecto.
2.2 CORRUPCION ACTIVA

Aos efectos do presente Plan, enténdese por corrupcién activa, a accion de toda persoa que prometa, ofreza ou
conceda, directamente ou a través dun intermediario, unha vantaxe de calquera tipo a un funcionario, para él ou
para un terceiro, a fin de que actle, ou se abstefia de actuar, de acordo co seu deber ou no exercicio das suas
funcions, de modo que perxudique ou poida perxudicar os intereses financeiros da Unién ou do Concello de Castro
de Rei como entidade decisora e/ou xestora dos fondos.

2.3 CORRUPCION PASIVA

Aos efectos do presente Plan, enténdese por corrupcion pasiva, a acciéon dun funcionario que, directamente ou a
través dun intermediario, pida ou reciba vantaxes de calquera ipo, para el ou para terceiros, ou acepte a promesa
dunha vantaxe, a fin de que actle, ou se abstefia de actuar, de acordo coa sta deber ou no exercicio das sias
funciéns, de modo que perxudique ou poida perxudicar os intereses financeiros da Union ou do Concello como
entidade decisora e/ou xestora dos fondos.

2.4 CONFLICTO DE INTERESES

De conformidade co disposto no artigo 61 do regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, do Parlamento Europeo e
do Consello, de 18 de xullo de 2018, sobre as normas financeiras aplicables ao orzamento xeral da Unién
(Regulamento Financeiro), aos efectos deste Plan existira conflicto de intereses, <<cando os axentes financeiros e
demais persoas que participan na execucién do orzamento tanto de forma directa, indirecta ou compartida, asi
como ha xestién, incluidos os actos preparatorios, a auditoria ou o control, vexan comprometido o exercicio
imparcial e obxectivo das suas funciéns por razéns familiares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de
interese econdmico ou por calquera outro motivo directo ou indirecto de interese persoal>>. Debéndose ter en
conta que:

. E aplicable a todas as partidas administrativas e operativas do Orzamento Xeral do Concello de Castro de Rei, e
respecto de todos os métodos de xestién.

. Cobre calquera tipo de interese persoal, directo ou indirecto.
. Ante calquera situacion que se perciba como un potencial conflicto de intereses débese actuar.

. As autoridades do Concello de Castro de Rei, de calquera nivel, deben evitar e/ou xestionar os potenciais
conflictos de intereses.

2.5 IRREGULARIDADE

Aos efectos do presente Plan e de conformidade co disposto no artigo 1.2 do Regulamento n°® 2988/95, do
Consello, de 18 de decembro de 1995, enténdese por irregularidade toda infraccion dunha disposiciéon do dereito
comunitario correspondente a unha accién ou omision dun axente econémico, que tefia ou teria por efecto
perxudicar o orzamento xeral da Unién Europea ou o orzamento do Concello, ben sexa mediante a diminucion ou
a supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por conta da Unién Europea,
ben mediante un gasto indebido. A intencién é o factor que diferencia a fraude da irregularidade.

3. COMISION ANTIFRAUDE
3.1 COMPOSICION

Para asegurar unha correcta aplicacion das medidas antifraude no Concello de Castro de Rei, constituirase a
Comisién Antifraude, de composicion eminentemente técnica, sen prexuizo de que a presidencia da mesma recaia
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en persoal corporativo, e integrada por funcionarios con especial capacitaciéon, formando parte da mesma, a
Interventora do Concello, a Secretaria do Concello e a Tesoureira do Concello.

A designacion dos membros da Comisién Antifraude realizarase mediante Decreto da Alcaldia, asumindo as
funcions de Secretario da Comision un funcionario do concello.

3.2 FUNCIONS DA COMISION
A Comision Antifraude asignanselle as seguintes funcions:

a)Avaliacion periddica do risco de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que permita previr
e detectar as posibles fraudes.

b)Definir a politica antifraude e o desefio de medidas necesarias que permitan previr, detectar, corrixir e perseguir
os intentos de fraude.

c)Concienciar e propor accions formativas dirixidas ao resto de persoal do Concello de Castro de Rei.

d)Abrir un expediente informativo ante calquera sospeita de fraude, solicitando canta informacién se entenda
pertinente as unidades involucradas na mesma, para a sta oportuna andlise.

e)Estudar e dar resposta as denuncias recibidas que expofian condutas susceptibles de ser encadradas en calquera
dos supostos de fraude ou similares recollidos neste Plan.

f)Propor & Alcaldia a resolucién dos expedientes informativos incoados, ordenando o seu posible arquivo, no caso
de que as sospeitas resulten infundadas, ou a adopcion de medidas correctoras oportunas se se chegase a
conclusion de que a fraude realmente se tivera producido.

g)Informar 4 Alcaldia das conclusions alcanzadas nos expedientes incoados e, no seu caso, das medidas
correctoras aplicadas.

h)Fornecer a informacién necesaria as entidades ou organismos encargados de velar pola recuperacion dos
importes indebidamente recibidos por parte dos beneficiarios, ou propor a incoaciéon das consecuentes sanciéns
en materia administrativa e/ou penal.

i)Levar un rexistro das mostraxes realizadas, das incidencias detectadas e dos expedientes informativos incoados
e resoltos.

j)Elaborar unha Memoria Anual comprensiva das actividades realizadas pola Comisién Antifraude no ambito da
slla competencia.

k)Avaliar e revisar os procedementos de deteccién e correccion desenados neste plan.
3.3 REXIME DE REUNIONS

Con caracter ordinario a Comisién Antifraude debera reunirse, polo menos, unha vez ao trimestre para cofecer
dos asuntos que lle son propios.

Ademais destas reuniéns de caracter ordinario, podera reunirse en calquera momento con caracter extraordinario,
cando algun dos seus membros asi o solicite.

A convocatoria & mesma serd realizada cunha antelaciéon de 48 horas e a mesma deberd ir acompafada dunha
orde do dia dos asuntos a tratar.

Primarase a utilizacion de medios electronicos en todo o relativo ao seu funcionamento.

Para todo o non regulado neste instrumento, o réxime do seu funcionamento sera o previsto para os 6rganos
colexiados na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

4. AVALIACION DE RISCOS

Unha vez constituida a Comisién Antifraude serd esta a encargada de realizar o exercicio da avaliacion do risco de
fraude, asi como de repetilo cunha frecuencia que, e, principio, se establece con caracter anual; ainda que podera
esixirse con periodicidade inferior ante circunstancias que asi o aconsellen como poden ser os cambios normativos
ou organizativos, a aparicion de circunstancias novas ou a detecciéon de puntos débiles ante a fraude.

Todas as unidades do Concello de Castro de Rei vefien obrigadas a colaborar coa Comisién Antifraude no
desenvolvemento das suas funcions.

5. ESTRUCUTRACION E DEFINICION DAS MEDIDAS ANTIFRAUDE

O Concello de Castro de Rei, unha vez realizada a autoevaluacion inicial do risco de fraude, articulara medidas
adecuadas, proporcionadas e estructuradas ao redor dos catro elementos crave do ciclo de loita contra a fraude:
prevencion, deteccidn, coreccidn e persecucién, con arranxo a seguinte metodoloxia.

5.1 MEDIDAS DE PREVENCION

5.1.1 Avaliacion do risco impacto e probabilidade de risco de fraude nos procesos crave da execucion do PRTR, a
través dos seguintes mecanismos:
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a)Cuestionario de autoevaluacion relativa ao estandar minimo desenvuelto con arranxo ao Anexo II.B.5 de a Orde

HFP/1030/2021. (Anexo I)

b)Desenvolvemento dunha cultura ética e aprobacion dun c6digo de conduta dos empregados publicos. (Anexo Il)

O Concello de Castro de Rei fomenta os valores de integridade, obxectividade, rendicién de contas e honradez,
comprometéndose a reforzar o cédigo de conduta que deben cumprir todos os empregados publicos, o cal
determinard o comportamiento esperado ante posibles circunstancias que puidesen dar lugar a fraude,
baseandose os seus principios nos seguintes compromisos de conduta:

+Cumprimento rigoroso da lexislacién aplicable.

+Uso adecuado dos recursos publicos.

+Integridade, profesionalidade e honradez na xestion.

+Transparencia e bo uso da informacion.

+Trato imparcial e non discriminatorio a beneficiarios.

+Salvagarda da reputacion do Concello de Castro de Rei na xestién de Fondos.
O cédigo de conduta dos empregados publicos incliese no Anexo II.

Este codigo ético publicarase na sede electronica https://castroderei.gal do Concello de Castro de Rei para o seu
xeral cofecemento.

c)Plan de formacién e concienciacion para todo o cncello e implicacién das autoridades da organizacion.

O Concello de Castro de Rei comprométese a promover a participaciéon en cursos e charlas formativas sobre
diferentes tematicas en relacién coa fraude e a corrupcion coa finalidade de capacitar ao persoal cunhas
aprendizaxes que axuden a detectar e previr o comportamiento pouco ético do uso dos fondos publicos e, polo
tanto a potencial fraude.

As acciéns formativas, que deben dirixirse a todos os niveis xerarquicos, articularanse en duas lifas: unha
formacion mais especializada para os integrantes da Comision Antifraude, e mais xeneralista para o resto dos
xestores implicados na tramitacién dos fondos UE.

A formacién podera consistir en reunions, seminarios, grupos de traballo que fomenten a adquisicion e
transferencia de cofiecementos. Céntranse na identificacion e avaliacion de riscos, establecemento de controis
especificos, actuacion en caso de deteccion de fraude, casos practicos de referencia...

Asi mesmo, o Concello comprométese a implicar as autoridades da organizacion quen deberdn manifestar un
compromiso firme contra a fraude que implique unha tolerancia cero ante a fraude, desenvolver unha formulacién
proactiva e eficaz na toma de decision para xestionar o risco de fraude.

5.1.2 Division de funciéns nos procesos de xestion, control e pago.

Dentro do Concello producirase unha reparticién clara e segregada de funciéns e responsabilidades nas actuaciéns
de xestién, control e pago, evidencidndose esa separacion de forma visible.

5.1.3 Mecanismos para a avaliacién do risco de fraude.

O Concello de Castro de Rei establecera mecanismos adecuados de avaliacién do risco para todas as medidas
xestionadas, deixando evidencia do mesmo, en busca das partes do proceso mais susceptibles de sufrir fraude e
controlalas especialmente, sobre a seguinte base:

a)ldentificacion de medidas que son mais susceptibles de fraude, como poden ser aquelas con alta intensidade,
alto orzamento, moitos requisitos a xustificar polo solicitante, controis complexos, etc.

b)ldentificacion de posibles conflictos de intereses.

c)Resultados de traballos previos de auditorias internas.

d)Resultados de auditorias da Comisién Europea ou do Tribunal de Contas Europeo, no seu caso.
e)Casos de fraude detectados con anterioridade.

5.1.4 Os sistemas internos de control e a analise de datos.

Establecerase un sistema de control interno eficaz, adecuadamente desefiado e xestionado, con controis que se
centren en paliar con eficacia os riscos que se identifiquen.

5.1.5 Cruzamento de datos con outros organismos publicos ou privados.

Andlise de datos. Dentro dos limites relativos & proteccion de datos e segundo as dispofiibilidades, realizarase un
cruzamento de datos con outros organismos publicos ou privados que permitan detectar posibles situacions de
alto risco, mesmo antes da concesion dos fondos. Uso de bases de datos de rexistros mercantis, da Plataforma de
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Contratos do Sector Publico (PCSP), da Plataforma de Contratos de Galicia (PCG), Base de Datos Nacional de
Subvencions (BNS), bases de datos de puntuacion de riscos (ARANHNE), Rexistros e Bases internas, etc.

5.2 MEDIDAS DE DETECCION
5.2.1 Uso de bases de datos.
Toda a documentacion (incluida a declaracién de ausencia de conflicto de intereses) podera ser verificada con:

. Informacion externa (por exemplo, informacién proporcionada por persoas alleas 4 organizacion que non tefen
relacion coa situacion que xerou o conflicto de intereses ou coa actuaciéon obxecto de verificacion).

. Comprobacioéns realizadas sobre determinadas situaciéns cun alto risco de conflicto de intereses, baseadas na
andlise de riscos internos ou bandeiras vermellas (ver apartado seguinte).

. Controis aleatorios, a través das Bases de datos especificadas no punto 5.1.5.
5.2.2 Definicion de indicadores de fraude ou sinais de alerta.

Faise necesario asegurar que os procedementos de control focalicen a atencion sobre os puntos principais de risco
de fraude e nos seus posibles fitos ou marcadores. A simple existencia deste control serve como elemento
disuasorio & perpetracién de fraudes.

Nesta lifa de procura de indicios de fraude, a Comision Europea ten elaborado un catalogo de signos ou
marcadores de risco, denominados “bandeiras vermellas”. Este catdlogo sera tido en conta polo Concello de Castro
de Rei, recolléndose no Anexo Il as mais utilizadas na UE. A sta concrecién e a determinacién do numero de
indicadores que deban ser tomados como indicios para determinar a existencia de fraude realizarase pola
Comision Antifraude tras a elaboracién dunha completa autoevaluacién do risco de fraude.

5.2.3 O establecemento de mecanismos adecuados e claros para informar das posibles sospeitas de fraude por
quen os detectaron.

En caso de deteccién dunha posible fraude, ou a sua sospeita fundada, o funcionario deberd ponelo en
cofecemento da Comisioén Antifraude que o estudard e, no seu caso, podera:

1.Propor a suspension inmediata do procedemento e a notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo posible
as autoridades interesadas e aos organismos implicados na realizacién das actuacion e revisar todos aqueles
proxectos, subproxectos ou lifias de accion que poidan estar expostos ao mesmo.

2.Propor a comunicacion dos feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade decisora, ou a entidade
executora que no seu caso lle encomendou a execucién das actuacidons, nese caso sera esta a que llos comunicara
4 entidade decisora, quen comunicara o asunto a Autoridade Responsable, a cal podera solicitar a informacién
adicional que considere oportuna de cara ao seu seguimento e comunicacion a Autoridade de Control.

3.Propor a denuncia dos feitos, se fose o caso, as autoridades publicas competentes, ao Servizo Nacional de
Coordinacién Antifraude -SNCA-, para a sUa valoracién e eventual comunicacion a Oficina Europea contra a Fraude.

4.Iniciar unha informacidon reservada para depurar responsabilidades ou propor a incoaciéon dun expediente
disciplinario, no seu caso.

5.Propor a denuncia dos feitos, no seu caso, ante o Ministerio Fiscal cando fose procedente, a efectos da
depuracion das responsabilidades que, na orde penal, se puiderran deducir.

5.2.4 Buzon de denuncias.

Habilitarase un procedemento para a denuncia de irregularidades e posibles fraudes, casos de corrupcion ou
conflicto de intereses, que seran examinadas pola Comision Antifraude. A través desta canle de denuncia aberto,
calquera persoa podera notificar as sospeitas de fraude e as presuntas irregularidades que, a ese respecto, poida
detectar, e informaraselle de que:

I. A denuncia sera tida en conta e seranlle comunicados os resultados das xestiéns realizadas.
Il. Respectarase a confidencialidade e a proteccion de datos persoais.
Ill. Non sufrirdn represalia alguna, nin seran sancionados no caso de que se trate de funcionarios publicos.

O Concello de Castro de Rei, mediante resolucion de Alcaldia, comprométese nun prazo de tres meses, contado a
partir da publicacién no Boletin Oficial da Provincia da aprobacién do Plan de medidas antifraude, a regular o
procedemento de denuncia e o protocolo de funcionamento e tramitacion de denuncias.

5.3 MEDIDAS DE CORRECCION

Ante calquera sospeita de fraude correspondera actuar a Comisiéon Antifraude a fin de solicitar toda a informacion
necesaria que permita determinar se, efectivamente, esta se tivera producido. A

aparicién de varios dos indicadores denominados “bandeiras vermellas” sera un dos principais criterios para
determinar a existencia de fraude.

Anuncio publicado en: Num BOP 242 afio 2022 (22/10/2022 08:00:00)



10 NUm. 242 - sdbado, 22 de outubro de 2022 BOP Lugo

A concrecion de que tipo de bandeiras seran as utilizadas e a determinacién do namero de indicadores que deban
ser tomados como indicios para determinar a existencia de fraude, realizarase pola Comision Antifraude tras a
elaboracion dunha completa autoevaluacién do risco de fraude.

A deteccion de posible fraude, ou a sila sospeita fundada, levard a inmediata suspension do procedemento, a
notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo posible as autoridades interesadas e aos organismos
implicados na realizacién das actuacions e a revision de todos aqueles proxectos que poidan estar expostos ao
mesmo.

No caso de que se detecten irregularidades sistémicas, adoptaranse as seguintes medidas:
+Revisar a totalidade dos expedientes incluidos nesa operacion e/ou de natureza econdémica analoga.

+Solicitar a retirada do financiamento comunitario de todos aqueles expedientes nos que se identifique a
incidencia detectada.

+Comunicar as unidades executoras as medidas necesarias a adoptar para emendar a debilidade detectada, de
forma que as incidencias atopadas non volvan repetirse.

+Revisar os sistemas de control interno para establecer os mecanismos oportunos que detecten as referidas
incidencias nas fases iniciais de verificacién.

5.4 MEDIDAS DE PERSECUCION

Procedemento para o seguemento dos casos sospeitosos e a correspondente recuperacién dos Fondos UE gastados
fraudulentamente.

O mais axifia posible, a Comisién Antifraude procedera a:

+Propor a comunicacion dos feitos producidos e as medidas adoptadas & entidade decisora (ou & entidade
executora que lle encomendou a execucion das actuaciéns, nese caso sera esta a que llos comunicara a entidade
decisora), quen comunicara o asunto 4 Autoridade Responsable, a cal podera solicitar a informacion adicional que
considere oportuna de cara o seu seguimento e comunicacién a Autoridade de Control.

+Propor a denuncia dos feitos punibles, se fose o caso, 4s autoridades plblicas competentes (Servizo Nacional de
Coordinacién Antifraude-SNCA-) e para a stia valoracién e eventual comunicacién a Oficina Europea de Loita contra
a Fraude.

+Iniciar unha informacién reservada para depurar responsabilidades ou propor a incoacién dun expediente
disciplinario.

+Propor a denuncia dos feitos ante a Fiscalia e os tribunais competentes, nos casos oportunos.

6. DEFINICION DE PROCEDEMENTOS DE SEGUIMENTO PARA REVISAR OS PROCESOS, PROCEDEMENTOS E
CONTROIS RELACIONADOS COA FRAUDE EFECTIVA OU POTENCIAL

Sera a Comision Antifraude a encargada de verificar o correcto funcionamento dos procesos implementados de
cara a deteccion, control e persecucion das medidas antifraude, sera tamén a encargada de avaliar os resultados
e proceder a revisién anual dos mesmos, se o estimase necesario.

7. CONFLICTO DE INTERESES
7.1 DEFINICION E CARACTERISTICAS
7.1.1 Conflicto de intereses.

Existira conflicto de intereses, conforme a definicion efectuada no apartado 2.4 do Plan, cando o exercicio
imparcial e obxectivo das funciéns se vexa comprometido por razons familiares, afectivas, de afinidade politica
ou nacional, de interese econémico ou por calquera outro motivo directo ou indirecto de interese persoal.

7.1.2 Posibles actores implicados no conflicto de intereses.

-Os empregados publicos que realizan tarefas de xestidén, control e pago e otros axentes nos que se delegaron
algunha/s desta/s funcion/s.

-Aqueles beneficiarios privados, socios, contratistas e subcontratistas, cuxas actuacion sexan financiadas con
fondos do MRR, que poidan actuar en favor dos seus propios intereses, pero en contra dos intereses financeiros
da UE, no marco dun conflicto de intereses.

7.1.3 Tipos de conflicto de intereses.
Atendendo a situacion que motivaria o conflicto de intereses, pode distinguirse entre:

a)Conflicto de intereses aparente: prodlicese cando os intereses privados dun empregado publico ou
beneficiario, son susceptibles de comprometer o exercicio obxectivo das stias funcions ou obriga, pero finalmente
non se atopa un vinculo identificable e individual con aspectos concretos da conduta, comportamento ou as
relaciéns da persoa (ou unha repercusion en devanditos aspectos).
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b)Conflicto de intereses potencial: xorde cando un empregado publico ou beneficiario ten intereses privados de
tal natureza, que poderian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses no caso de que tivesen que
asumir nun futuro determinadas responsabilidades oficiais.

c)Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre o deber publico e os intereses privados dun empregado
plblico, ou no que o empregado publico ten intereses persoais que poden influir de maneira indebida no
desempenio dos seus deberes e responsabilidades oficiciais. No caso dun beneficiario implicaria un conflicto entre
as obrigas contraidas ao solicitar a axuda dos fondos e os seus intereses privados, que poden influir de maneira
indebida no desempefio das citadas obrigas.

7.2 A DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)
O modelo de declaracion de ausencia de intereses (DACI), é o contido no Anexo IV.

7.3 PROCEDEMENTO PARA ABORDAR A PREVENCION E CORRECCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
(APARTADOS 1 E 2 DO ARTIGO 61 DO REGULAMENTO FINANCEIRO DA UE)

7.3.1 Medidas de prevencién de conflicto de intereses.
A eefctos de xestionar a fase de prevencion do conflicto de intereses, articllanse as seguintes medidas:

a)Comunicacién e informacion ao persoal da entidade sobre as distintas modalidades de conflicto de intereses e
das formas de evitalo.

b)Obriga de cumprimentacién dunha declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses (DACI) aos intervifientes
nos procedementos: responsables do 6rgano de contratacién/concesion de subvencién; persoal que redacte os
documentos de licitacion/bases e/ou convocatorias; os expertos que avalien as solicitudes/ofertas/propostas; os
membros dos comités de avaliacion de solicitudes/ofertas/propostas e demais oOrganos colexiados do
procedemento. En caso de 6rganos colexiados, dita declaraciéon pode realizarse ao comezo da correspondente
reunion por todos os intervifientes na mesma, debendo neste caso quedar reflectida na acta.

Igualmente, establecemento nos pregos de clausulas administrativas ou nas bases de subvencions
correspondentes, da obriga de cumprimentacién da DACI como requisito a achegar polo/s beneficiario/s que
deban levar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.

c)Comprobacion de informacion a través de bases de datos dos rexistros mercantis, de organismos nacionais e da
UE, de expedientes dos empregados (tendo en conta as normas de proteccién de datos) ou a través da utilizacion
de ferramentas de prospeccion de datos propias ou de puntuacion de riscos.

d)Aplicacion estrita da normativa interna e do artigo 53 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, relativo aos principios
éticos e, en particular, o Capitulo V,

<<Deberes dos empregados publicos. Codigo de Conduta>>, do Titulo lll, o artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico, relativo a abstencién e a Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

En caso de sospeitas fundadas da existencia dun conflicto de intereses, comunicarase ao superior xerarquico do
implicado, que procedera a levar a cabo os controis e investigacions necesarios.

7.3.2 Medidas de correccién e persecucion.
Se os controis non corroboran a informacién, procederase a pechar o caso.

Se os resultados dos controis confirman a informacién inicial e o conflicto de intereses é de tipo administrativo, o
superior xerarquico, confirmara por escrito que se da tal conflicto e podera:

+Adoptar as sancions disciplinarias e as medidas administrativas que procedan contra o funcionario implicado; en
particular aplicarase de maneira estrita o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector
Publico, relativo & recusacion.

+Cesar toda a actividade no asunto e/ou cancelar o contrato/acto afectado polo conflicto de intereses e repetir a
parte do procedemento en cuestion.

+Facer publico o ocorrido para garantir a transparencia das decisions e, como elemento disuasorio, para impedir
que volvan producirse situacions similares, de acordo coa Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacién publica e bo goberno.

No caso de que o conflicto de intereses sexa de natureza penal, o superior xerarquico debera, ademais de adoptar
as medidas anteriores, comunicar os feitos ao Ministerio Fiscal a fin de que este adopte as medidas pertinentes.

A pesar das mediadas de prevencion, o conflicto de intereses pode producirse, nese caso sera necesario abordar
unha serie de medidas de correccién e de persecucion descritas nos apartados 5.3 e 5.4.
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ANEXO | CUESTIONARIO BASICO DE AVALIACION DO RISCO

Esta autoavaliacion configlrase no artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura o
sistema de xestién do Plan de Recuperacion, Transformacion e resiliencia, como unha actuacion obrigatoria para
0 O6rgano xestor.

O Anexo II.B.5 de a Orde HFP/1030/2021 inclie un cuestionario de autoavaliacion relativo ao estandar minimo:

Pregunta Grao de cumprimento

4 3 2 1

1. Disponse dun «Plan de medidas antifraude» que lle permita a4 entidade
executora ou a entidade decisora garantir e declarar que, no seu
respectivo ambito de actuacion, os fondos correspondentes utilizaronse
de conformidade coas normas aplicables, en particular, no que se refire
a prevencién, deteccion e correccién da fraude, a corrupcién e os
conflictos de intereses?

2. Constatase a existencia do correspondente «Plan de medidas
antifraude» en todos os niveis de execucion?

Prevencion

3. Dispén dunha declaracién, ao mais alto nivel, onde se comprometa a
loitar contra a fraude?

4. Realizase unha autoevaluacion que identifique os riscos especificos, o
seu impacto e a probabilidade de que ocorran e revisase periodicamente?

5. Difindese un codigo ético e informase sobre a politica de obsequios?

6. Facilitase a formacion que promova a Etica Publica e que facilite a
deteccién da fraude?

7. Elaborouse un procedemento para tratar os conflictos de intereses?

8. Cumpriméntase unha declaracién de ausencia de conflicto de intereses
por todos os intervifientes?

Deteccién

9. Definironse indicadores de fraude ou sinais de alerta (bandeiras
vermellas) e comunicaronse ao persoal en posicion de detectalos?

10. Utilizanse ferramentas de prospeccion de datos ou de puntuacién de
riscos?

11. Existe algunha canle para que calquera interesado poida presentar
denuncias?

12. Disponse dalgunha Unidade encargada de examinar as denuncias e
propor medidas?

Correccion

13. Avaliase a incidencia da fraude e cualificase como sistémico ou
puntual?
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14. Retiranse os proxectos ou a parte de os mesmos afectados a fraude
e financiados ou a financiar por

o MRR?

Persecucién

15. Comunicanse os feitos producidos e as medidas adoptadas a a
entidade executora, a a entidade

decisora ou a a Autoridade Responsable, segundo proceda?

16. Denlincianse, nos casos oportunos, os feitos punibles as Autoridades
Publicas nacionais ou da Unién

Europea ou ante a fiscalia e os tribunais competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totais

Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totais/puntos maximos).

Nota: 4 equivale ao maximo cumprimento, 1 ao minimo.
ANEXO 1l CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS PUBLICOS

O Concello de Castro de Rei manifesta publicamente nunha declaracion institucional, a politica de tolerancia cero
fronte a fraude e a corrupcién.

O Concello de Castro de Rei conta con procedementos para a posta en marcha de medidas eficaces e
proporcionadas contra a fraude, tendo en conta os riscos detectados.

Estes procedementos inclien, dentro das medidas destinadas a previr a fraude, a divulgacién dun Cédigo Etico de
Conduta do persoal do Concello. O presente Codigo constitlle unha ferramenta fundamental para transmitir os
valores e as pautas de conduta en materia de fraude, recollendo os principios que deben servir de guia e rexer a
actividade do persoal empregado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FINDAMENTAIS

A actividade diaria do persoal do Concello debe reflectir o cumprimento dos principios éticos recollidos nos artigos
52 a 54 do real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, que establece o seguinte:

Deberes dos empregados publicos. Cédigo de Conduta

Artigo 52. Deberes dos empregados publicos. Cédigo de Conduta.

Os empregados publicos deberan desempefiar con dilixencia as tarefas que tefian asignadas e velar polos intereses
xerais con suxecion e observancia da Constitucion e do resto do ordenamento xuridico, e deberan actuar con
arranxo aos seguintes principios: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade,
confidencialidade, dedicacién ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade, accesibilidade,
eficacia, honradez, promocién da contorna cultural e ambiental, e respecto a igualdade entre mulleres e homes,
gue inspiran o Codigo de Conduta dos empregados publicos configurado polos principios éticos e de conduta
regulados nos artigos seguintes.

Os principios e regras establecidos neste capitulo informaran a interpretacion e aplicacion do réxime disciplinario
dos empregados publicos.

Arigo 53. Principios éticos.

1.-Os empregados publicos respectaran a Constitucién e o resto de normas que integran o ordenamento xuridico.

2.-A sUa actuacién perseguird a satisfaccion dos intereses xerais dos cidadans e fundamentarase en consideracion
obxectivas orientadas cara a imparcialidade e o interese comln, & marxe de calquera outro factor que exprese
posicion persoais, familiares, corporativas, clientelares ou calquera outras que poidan chocar con este principio.
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3.-Axustaran a sua actuacién aos principios de lealdade e boa fe coa Administracion na que presten os seus
servizos, e cos seus superiores, compafieiros, subordinados e cos cidadans.

4.-A stia conduta basearase no respecto dos dereitos fundamentais e liberdades publicas, evitando toda actuacion
gue poida producir discriminacion alguna por razén de nacemento, orixe racial ou étnica, xénero, sexo, orientacién
sexual, relacién ou convicciéns, opinidn, discapacidade, idade ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

5.-Absteranse naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal, asi como de toda actividade privada ou interese
gue poida supor un risco de expor conflictos de intereses co seu posto publico.

6.-Non contraeran obrigas econdmicas nin interviran en operacién financeiras, obrigas patrimoniais ou negocios
xuridicos con persoas ou entidades cando poida supor un conflicto de intereses coas obrigas do seu posto publico.

7.-Non aceptaran ningun trato de favor ou situacién que implique privilexio ou vantaxe inxustificada, por parte de
persoas fisicas ou entidades privadas.

8.-Actuaran de acordo6 cos principios de eficacia, economia e eficiencia, e vixiaran a consecucion do interese xeral
e o cumprimento dos obxectivos da organizacién.

9.-Non influirdn na axilizacién ou resolucién de tramite ou procedemento administrativo sen xusta causa e, en
ningln caso, cando iso comporte un privilexio en beneficio dos titulares dos cargos publicos ou a stia contorna
familiar e social inmediata ou cando supofia un menoscabo dos intereses de terceiros.

10.-Cumpriran con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se lles encomenden e, no seu caso, resolveran
dentro de prazo os procedementos ou expedientes da sia competencia.

11.-Exerceran as suas atribucions segundo o principio de dedicacién ao servizo publico absténdose non s6 de
condutas ao mesmo, sendn tamén de calquera outras que comprometan a neutralidade no exercicio dos servizos
publicos.

12.-Gardaran segredo das materias clasificadas ou outras cuxa difusién estea prohibida legalmente, e manteran a
debida discrecion sobre aqueles asuntos que cofiezan por razén do seu cargo, sen que poidan facer uso da
informacién obtida para beneficio propio ou de terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

Artigo 54. Principios de conduta.

1.-Tratardn con atencion e respecto aos cidadans, aos superiores e aos restantes empregados publicos.

2.-0 desempefio das tarefas correspondentes ao seu posto de traballo realizarase de forma dilixente e cumprindo
a xornada e o horario establecidos.

3.-Obedeceran as instrucions e ordes profesionais dos superiores, salvo que constitian unha infraccion manifesta
do ordenamento xuridico, nese caso poranas inmediatamente en cofiecemento dos 6rganos de inspeccién
procedentes.

4.-Informaran os cidadans sobre aquelas materias ou asuntos que tefan dereito a cofiecer, e facilitaran o exercicio
dos seus dereitos e o cumprimento das suas obrigas.

5.-Administraran os recursos e bens publicos con austeridade, e non utilizardn os mesmos en proveito propio ou
de persoas achegadas. Terdn, asi mesmo, o deber de velar pola stia conservacion.

6.-Rexeitarase calquera agasallo. Favor ou servizo en condicidns vantaxosas que vaia mais alé dos usos habituais,
sociais e de cortesia, sen prexuizo do establecido no Cédigo Penal.

7.-Garantiran a constancia e permanencia dos documentos para a sta transmision e entrega aos seus posteriores
responsables.

8.-Manteran actualizada a stia formacién e cualificacion.
9.-Observaran as normas sobre seguridade e saude laboral.

10.-Poran en cofiecemento dos seus superiores ou dos O6rganos competentes as propostas que consideren
adecuadas para mellorar o desenvolvemento das funciéns da unidade na que estean destinados. A estes efectos
poderase prever a creacidon da instancia adecuada competente para centralizar a recepcion das propostas dos
empregados publicos ou administrados que sirvan para mellorar a eficacia no servizo.

11.-Garantiran a atencién ao cidadan na lingua que o solicite sempre que sexa oficial no territorio.

Con independencia do establecido no Estatuto Basico do Empregado Publico, as persoas que exerzan tarefas de
xestion, seguimento e/ou control, que participen na execucion das medidas do PRTR, prestaran especial atencion
no cumprimento do presente Cédigo Etico e de Conduta nos seguintes aspectos e fases do procedemento de
xestioén de proxectos financiados con fondos do MRR:

1.Levarad a cabo o cumprimento rigoroso da lexislacién da Union, nacional e/ou rexional, aplicable na materia de
que se trate, especialmente nas materias seguintes:

+Elixibilidade dos gastos.
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+Contratacion publica.

+Réximes de axuda.

+Informacién e publicidade.

+Medio Ambiente.

+lgualdade de oportunidades e non discriminacion.

2.As persoas empregadas publicas relacionadas coa xestién, seguimento e control dos fondos do MRR, exerceran
as suas funcidéns baseandose na transparencia, un principio que implica claridade e veracidade no tratamento e
difusion de calquera informacion ou datos que se dean a cofecer, tanto interna coma externamente.

Este principio obriga a responder con dilixencia as demandas de informacién, todo iso sen comprometer, de
ningin modo, a integridade daquela informaciéon que puidese ser considerada sensible por razéns de interese
publico.

3.Terase especial coidado en cumprir o principio de transparencia:

+Cando se dean a cofiecer e comuniquen os resultados de procesos de concesién de axudas financiadas polos
fondos do MRR.

+Durante o desenvolvemento dos procedementos de contratacion.

4.0 cumprimento do principio de transparencia non ird en detrimento do correcto uso que o persoal debe facer
daquela informacion considerada de caracter confidencial, como poden ser datos persoais ou informacion provinte
de empresas e outros organismos, debendo absterse de utilizala en beneficio propio ou de terceiros, en prol da
obtenciéon de calquera trato de favor ou en prexuizo do interese publico.

5.Existira conflicto de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo por parte do persoal empregado publico
das funciéns relacionadas cos fondos do MRR, se vexa comprometido por razéns familiares, afectivas, de afinidade
politica, de interese econdmico ou por calquera outro motivo, cos beneficiarios das actuacions cofinanciadas.

Un conflicto de intereses xorde cando unha ou un empregado publico pode ter a oportunidade de antepor os seus
intereses privados aos seus deberes profesionais.

Terase especial coidado en que non se produzan conflictos de interese no persoal empregado publico relacionado
cos procedementos de “contratacion” e “concesion de axudas publicas”, en operacions financiadas por fondos do
MRR.

A)-Contratacion publica.

No caso de que se identifique un risco de conflicto de intereses procederase a:
+Analizar os feitos coa persoa implicada para aclarar a situacion.

+Excluir & persoa en cuestiéon do procedemento de contratacion.

+No seu caso, cancelar o procedemento.

No caso de que, efectivamente, se tivese producido un conflicto de intereses, aplicarase a normativa legal en
materia de sanciéns.

B)-Axudas publicas.

Os empregados publicos que participen nos procesos de seleccidn, concesion e control de axudas financiadas con
fondos do MRR, absterase de participar naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal.

No caso de que, efectivamente, se tivese producido un conflicto de interese, aplicarase a normativa legal en materia
de sancions.

RESPONSABILIDADESRESPECTO DO CODIGO

Entender e cumprir os principios do presente Codigo Etico e de Conduta, é responsabilidade de todas as persoas
gue levan a cabo funcions de xestion, seguimento e/ou control de operacions financiadas con fondos do MRR.

No entanto, convén puntualizar e concretar algunhas responsabilidades especificas, segundo as diferentes perfis
profesionais.

Todo o persoal ten a obriga de:

Ler e cumprir o disposto no Codigo.

Colaborar na sua difusién na contorna de traballo, a colaboradores, provedores, empresas de asistencia técnica,
beneficiarios de axudas ou calquera outra persoa que interactie co Concello de Castro de Rei.

As persoas responsables de servizo ademais das anteriores, tefien a obriga de:

Contribuir a liquidar posibles dubidas que se expofian respecto ao Codigo e sevir de exemplo no seu cumprimento.
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Os 6rganos directivos, tefien a obriga de promover o cofiecemento do Cdédigo por parte de todo o persoal, asi
como a obriga de fomentar a observancia do Cédigo e de cumprir os seus preceptos.

ANEXO 11l BANDEIRAS VERMELLAS NA LOITA CONTRA A FRAUDE

As bandeiras vermellas son sinais de alarma, pistas ou indicios de posible fraude. A existencia dunha bandeira
vermella non implica necesariamente a existencia de fraude, pero si indica que unha determinada area de
actividade necesita atencién extra para descartar ou confirmar unha fraude potencial.

Como exemplo destas bandeiras vermellas, relacionanse seguidamente as mais empregadas, clasificadas por
tipoloxia de practicas potencialmente fraudulentas, extraidas do Anexo | da Nota informativa da Comisién Europea
sobre indicadores de fraude para o FEDER, o FSE, o FC (Mecanismos de fraude comins e recorrentes e os seus
correspondentes indicadores) e que tefien caracter meramente orientativo ou exemplificativo.

Corrupcion: sobornos e comisions ilegais:

O indicador mais comin de sobornos e comisidns ilegais é o trato favorable falto de explicacién que un contratista
recibe dun empregado contratante durante certo tempo.

Outros indicadores de alerta:

.Existencia dunha relacién social estreita entre un empregado contratante e un prestador de servizos ou provedor.
.0 patrimonio do empregado contratante aumenta inexplicada ou repentinamente.

.0 empregado contratante ten un negocio externo encuberto.

.0 contratista ten fama no sector de pagar comisions ilegais.

.Prodlcense cambios indocumentados ou frecuentes nos contratos que aumentan o valor destes.

.0 empregado contratante rehlsa a promocién a un posto non relacionado coa contratacion publica.

.0 empregado contratante non presenta ou enche unha declaracién de conflicto de intereses.

Pregos reitores do procedemento amafnados a favor dun licitador:

.Presentaciéon dunha Unica oferta ou nimero anormalmente baixo de proposicions optando a licitacion.

.Extraordinaria similitude entre os pregos reitores do procedemento e os produtos ou servizos do contratista
ganador.

.Queixas doutros ofertantes.

.Pregos con prescriciéns mais restritivas ou mais xerais que as aprobadas en procedementos previos similares.
.Pregos con clausulas inusuais ou pouco razoables.

.0 poder adxudicador define un produto dunha marca concreta en lugar dun produto xenérico.

Licitacions colusorias:

A oferta gafadora é demasiado alta en comparacion cos custos previstos, coas listas de prezos publicas, con
obras ou servizos similares ou medidas da industria, ou con prezos de referencia do mercado.

.Todos os licitadores ofertan prezos altos de forma continuada.

.Os prezos das ofertas baixan bruscamente cando novos licitadores participan no procedemento.
.Os adxudicatarios repartense/turnan por rexién, tipo de traballo, tipo de obra.

.0 adxudicatario subcontrata aos licitadores perdedores.

.Patréns de ofertas inusuais (por exemplo, as ofertas tefien porcentaxes exactas de rebaixa, a oferta gafiadora esta
xusto debaixo do limiar de prezos aceptables, ofértase exactamente ao orzamento do contrato, os prezos das
ofertas son demasiado altos, demasiado préximos, moi distintos, nimeros redondos, incompletos, etc.

Conflicto de intereses:
.Favoritismo inexplicable ou inusual dun contratista ou vendedor en particular.
Aceptacion continua de altos prezos e traballo de Baixa calidade, etc.

.Empregado encargado de contratacion non presenta declaracion de conflicto de interese ou o fai de forma
incompleta.

.Empregado encargado de contratacion declina ascenso a unha posiciébn na que deixa de ter que ver con
adquisicidéns.

.Empregado encargado de contratacién parece facer negocios propios pola sua conta.

.Socializacién entre un empregado encargado de contratacién e un proveedor de servizos ou productos.
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Aumento inexplicable ou subito da riqueza ou nivel de vida do empregado de contratacion.
Falsificacion de documentos:

a)-No formato dos documentos:

.Facturas sen logotipo da sociedade.

.Cifras borradas ou tachadas.

Importes manuscritos.

.Firmas idénticas en diferentes documentos.

b)-No contido dos documentos:

.Datas, importes, notas, etc. inusuais.

.Calculos incorrectos.

.Carencia de elementos obrigatorios nunha factura.

Ausencia de numeros de serie nas facturas.

.Descricion de bens e servizos dunha forma vaga.

o)-Circunstancias inusuais:

.Nimero inusual de pagos a un beneficiario.

[Atrasos inusuais na entrega de informacion.

.Os datos contados nun documento, difiren visualmente dun documento similar expedido polo mesmo organismo.
d)-Incoherencia entre a documentacion/informacion disponible.

.Entre datas de facturas e o seu nimero.

.Facturas non rexistradas en contabilidade.

.A actividade dunha entidade non concorda cos bens ou servizos facturados.
Manipulacion das ofertas presentadas:

.Queixas sos oferentes.

.Falta de control e inadecuados procedementos de licitacién.

.Indicios de cambios nas ofertas despois da recepcion.

.Ofertas excluidas por erros.

.Licitador capacitado descartado por razén dubidosas.

.0 procedemento non se declara deserto e volve convocarse a pesar de que se recibiron menos ofertas que o
nimero minimo requirido.

Fraccionamento do gasto:

Aprécianse dous ou mais adquisicions con similar obxecto efectuadas a idéntico adxudicatario, por baixo dos
limites admitidos para a utilizacion de procedementos de adxudicacion directa ou dos limiares de publicidade ou
gue esixirian procedementos con maiores garantias de concorrencia.

Separacion inxustificada das compras, por exemplo, contratos separados para man de obra e materiais, estando
ambos por baixo dos limiares de licitaciéon aberta.

.Compras secuenciales xusto por baixo de limiares de obriga de publicidade das licitacions.
ANEXO IV DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

Expediente

Contrato/Subvencion/Convenio:

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento de arriba referenciado, o/os abaixo asinante/s, como
participante/s no proceso de preparacion e tramitacién do expediente, declara/declaran:

Primeiro. Estar informado/s do seguinte:

1.Que o artigo 61.3 <<Conflicto de intereses>>, do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo
e do Consello, de 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE), establece que <<existira conflicto de intereses cando
o exercicio imparcial e obxectivo das funciéns véxase comprometido por razéns familiares, afectivas, de afinidade
politica ou nacional, de interese econémico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese persoal.>>
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2.Que o artigo 64 <<Loita contra a corrupcion e prevencion dos conflictos de intereses>> da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, ten o fin de evitar calquera distorsién da competencia e garantir a
transparencia no procedemento e asegurar a igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.

3.Que o artigo 23<<Abstencion>>, da Lei 40/2015, de 1de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico,
establece que deberan absterse de intervir no procedemento <<as autoridades e o persoal ao servizo das
Administracions en quen se dean algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte>>, sendo estas:

a)Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucion puidese influir a daquel; ser
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa pendente con algun interesado.

b)Ter un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do cuarto
grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou
sociedades interesadas e tamén cos asesore, representantes legais ou mandatarios que intervefian no
procedemento, asi como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a
representacion ou o mandato.

¢)Ter amizade intima ou inimizade con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior.
d)Intervir como perito ou como testemufia no procedemento de que se trate.

e)Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou terlle prestado nos
dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar>>

Segundo. Que non se atopa/n incurso/s en ningunha situacion que poida cualificarse de conflicto de inetereses
das indicadas no artigo 61.3 do Regulamento Financeiro da UE e que non concorre na slla/s persoa/s ningunha
causa de abstencion do artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico que
poida afectar o procedemento de licitacién/concesion.

Terceiro. Que se compromete/n a pofier en cofiecemento do oOrgano de contratacion/comisiéon de
avaliacion/érgano de firma de convenio, sen dilacién, calquera situacion de conflicto de intereses ou causa de
abstencion que dea ou puidese dar lugar a devandito escenario.

Cuarto. Conezo que, unha declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demostre que sexa falsa,
acarreara as consecuencias disciplinarias, administrativas e/ou xudiciais que estableza a normativa de aplicacién.

E para que conste, asino a presente declaracion.
Castro de Rei, 17 de outubro de 2022.- O alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 2951

CERVANTES

Anuncio

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN A CQNTRATACI()N DE (5) CINCO PEONS, FUNCIONARIO INTERINO
PARA A EXECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, CON CARGO AO PROGRAMA FOMENTO DO
EMPREGO DO PLAN UNICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2022.

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS.
1.1 Obxecto.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccidén para a contratacién de cinco traballadores/as, coa
seguinte categoria:

] Pe()n,, para o servizo de obras, conservacion e mantemento, no marco do Plan de Fomento do Emprego do
Plan Unico de Cooperacién cos Concellos da Deputacién Provincial de Lugo, anualidade 2022.

A relacién laboral tera unha duracion total de seis (6) meses, a xornada completa, como funcionario interino para
aexecuciéon de programas de cardcter temporal, ao abeiro do Programa de Fomento de Emprego do Plan Provincial
Unico de Cooperacién cos concellos 2022, con base no artigo 10.1.c do TRLEBEP, segundo o establecido na
aprobacion do citado Plan.

1.2 Normas de aplicacion.

O procedemento de seleccién regularase polo previsto nas presentes bases, e no non previsto nelas, polo
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, na Lei 2/2015, de
29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres
de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas
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minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local; con
caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015,de
emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables, e de acordo coas
instrucions da Deputacion Provincial de Lugo para a execucién do “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022”, ao
abeiro do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos, anualidade 2022.

1.3. Sistema de seleccién.
O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de concurso - oposicion.
1.4. Publicidade.

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o resto das publicaciéns a que faga referencia a
lexislaciéon vixente. Publicarase a convocatoria no B.O.P. de Lugo.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes, na web da
Deputacién Provincial de Lugo, e na sede electrénica do Concello de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal

SEGUNDA. MODALIDADE.

. Réxime: funcionario interino para a execucion de programas de caracter temporal, ao abeiro do Programa
de Fomento de Emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2022, con base no artigo
10.1.c do TRLEBEP.

. Ocupacién: PEON, Grupo de Cotizacién 10

e  Xornada: Completa (100%)

. Horario: De luns a venres.

o Duracién contratacién: 6 meses.

A seleccion dos/as traballadores/as sera mediante o sistema de concurso-oposicién.
TERCEIRA. REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Para seren admitidos/as a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo
de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espafol/a ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo as persoas estranxeiras que reunan a condicién de conxuxes de espafois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os seus
descendentes e os do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as stias expensas. As mesmas regras
aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola
Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de decembro,
de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions Publicas.

f) Titulacion: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéns do sistema educativo.

g) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos, anualidade 2022 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello,
polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de
persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.

Tédolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesiéon do/a/s solicitante/s o dia de finalizacién do
prazo de presentacion da instancia, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo.
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CUARTA. PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS:

A seleccién do persoal a contratar levarase a cabo mediante a presentaciéon de instancia segundo o modelo que
figura nos Anexos | e Il das presentes bases, dirixido ao Sr. alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello
de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios que prevé a
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir unha comunicacion por FAX ao Concello (982364910) ou ao enderezo de correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando a presentaciéon da solicitude.

Igualmente, poderan presentarse a través das formas previstas no art. 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comln. Neste suposto, serd necesario, co fin de axilizar os tramites, adiantala por
fax 6 n°® 982364910 ou 6 enderezo de correo electronico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do
remate do prazo, co selo de Correos ou do rexistro correspondente para que sexan tidas en conta.

As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes e no taboleiro de anuncios da
sede electronica do Concello de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.

Os candidatos/as deberan acompafiar - xunto coa correspondente instancia (modelo Anexo | e Il):

- Fotocopia autenticada do D.N.I.
- Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.
- Copia autenticada de carne de conducir.

- Documentacion que acredite os méritos alegados, para a sua valoracién.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados,
en todolos seus extremos

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo maximo de dous dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios da sede electrénica, sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do
seguinte ao da publicacion da resoluciéon para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusién.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldia ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera interponer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sla publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contenciosa administrativa. Dita resolucién definitiva publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na sede
electrénica, na que se sinalara a data e hora na que se constituird o tribunal e se convocaran as probas de seleccién.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa resolucién
coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal e data e hora na que se constituira e se
levaran a cabo as probas.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e fraccion do DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimacién ou
desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucién pola que se publique a
listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes serdn designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.
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O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesién
constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos
seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das A.A.P.P.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral,
un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacién igual ou superior & esixida para o acceso ao posto
convocado. Non formaran parte do mesmo persoas de elecciéon ou designacién politica, funcionarios interinos nin
persoal eventual.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade
do/a Presidente/a.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestidons que poidan suscitarse na aplicacién das normas
de procedemento, inspirandose a sua actuacién no principio de economia, celeridade e eficiencia.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Piblico. Asi mesmo, os
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas
para a abstencion e de conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sua
concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns
desta, vixentes na data da realizacién das probas.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da prestacion de funcions
esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a idonea e suficiente para cubrir dende o primeiro dia
de xeito eficaz o posto, en calquera das circunstancias contempladas no TREBEP. Para iso esixirase dos aspirantes
estar en posesién dos conecementos e capacidade necesarios para o desempeno do posto desde o inicio,
orientados en todo caso 4 practica profesional diaria. O proceso de seleccién consistira en duas fases:

Fase de OPOSICION:

Un primeiro exercicio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I, durante un periodo de
30 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento da stia constitucion,
aos efectos da elaboraciéon do mesmo. Esta proba non terd caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos.

Un seqgundo exercicio practico, relativo as funcions propias do posto de traballo, tales como labores de
mantemento e reparacion, manexo de ferramentas e/ou desbroce a criterio do Tribunal cualificador, que en todo
caso acreditara o manexo da maquinaria empregada e o seu mantemento para o exercicio das funciéons do posto
de traballo. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de 15 minutos. Esta proba tera caracter
eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos: para superalo deberd sacarse un minimo de 5 puntos. Os/as
aspirantes que non superen esta proba non pasaran a seguinte fase.

A puntuacion maxima na fase de oposicién sera de 20 puntos.

Fase de CONCURSO: O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuaciéon maxima total do concurso establécese en tres (3,00) puntos e seran o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo tres (3) puntos.

-Por servizos prestados en calquera das Administracién Publicas en posto de traballos iguais aos que se

[ol0) 1 1V/o Y= o T 0,10 puntos/mes completo.
-Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se
(o] 4 1V/o T of- VAP OPPPN 0,05 puntos/mes completo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias naturais.
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Asemade, non se computardn os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a
puntuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial, tomando como referencia corenta horas
a semana.

Forma de acreditar os méritos alegados:

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia compulsada dos contratos de traballo e do
informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria Xeral da Sequridade Social. A copia compulsada
dos contratos de traballo podera ser substituida por un certificado de servizos prestados no caso de que se
prestaran na Administracién Publica, sempre que quede acreditado de forma clara e expresa a ocupacion e periodo
traballado. De non presentarse a citada documentacién (vida laboral E contratos / certificado de servizos
prestados), ou se se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.

Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non sexan debidamente acreditados ou non tefian relacién coas
funcions propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran puntuados. Debera estarse en
posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido para a presentacion de
instancias. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na
documentacién aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningln para
emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

En caso de empate na puntuacion final, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes que obtivesen maior
puntuacion na proba practica. Se persiste o empate, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes que obtivesen
maior puntuacién na proba escrita. Se ainda asi persiste o empate, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes
gue obtivesen maior puntuacion na fase de concurso. No caso de persistir unha vez esgotadas as alternativas
anteriores, o empate resolverase por sorteo publico.

Rematadas as probas, o Tribunal aprobara a relacién de aspirantes en orde de maior a menor puntuacién total,
propofiendo ao Sr. alcalde para a sUa contratacidbn aos/as aspirantes que encabecen a relacion do proceso
selectivo, sen que poidan ser propostos mais aspirantes que o correspondente aos postos de traballo que se
pretender contratar, e sen prexuizo de trasladar a proposta de contratacién en favor do seguinte ou seguintes
aspirantes pola orde de puntuacién, para o suposto de que o primeiro (ou seguinte) non puideran acreditar os
requisitos necesarios para ser contratados, ou renunciasen a tal contratacién.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningun aspirante as probas ou por non presentarse
ningun a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario, de conformidade
coas presentes bases.

OITAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO.

Unha vez rematada a cualificacién da documentacién dos aspirantes, o tribunal fara publica a relacién de
aspirantes aos postos de traballo, coa puntuacién provisional acadada, por orde de puntuacién, no taboleiro de
edictos do concello e na sede electronica ; os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles, a partir do seguinte
ao da publicacién, para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegaciéns
efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente da Corporacion, precisandose que non podera superarse o
numero de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegaran a Administracién, no prazo de 2 dias habiles, os documentos acreditativos das
condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados
anteriormente xunto a documentacién de participacion.

- Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

- O apartado capacidade funcional, debera acreditarse mediante a presentacién de certificacion médica ou
equivalente.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou desta se
deducise que carecen dalguin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran anuladas
todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior
puntuacion para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polo interesado, a Alcaldia resolvera o proceso e
formalizaranse o nomeamento, coa finalidade de dar cobertura 6s postos ofertados.

NOVENA. BOLSA DE TRABALLO

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso, por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamentos ou se algln
renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista. Cando sexa necesario proceder aos correspondentes
chamamentos, ofertarase a primeira persoa da lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto que
a persoa candidata consigne na sta instancia, do que se deixara constancia mediante unha dilixencia, dandolle un
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prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Si non se recibe contestacion no prazo indicado
ou se rexeita a oferta equivalera 4 renuncia ao ofertado e procederase a chamar ao seguinte da lista.

A duracion desta bolsa serd polo tempo que dure o servizo subvencionado.
DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un mes
dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse
que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a siia eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

. Recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e
na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

O tribunal esta facultado para resolver as dibidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente
nestas bases.

Asi mesmo, a xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do
contrato sera a xurisdicién social.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases
do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
emprego publico, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DE CINCO (5) PEONS O ABEIRO DO PROGRAMA
DE FOMENTO DO EMPREGO. PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS, ANUALIDADE 2022.

D/ttt etaeeetaeeeeeeaaeeaaeetaeetaaeetaeeeaeeteetaearaneerearaaaranaaraarans provisto/a de D.N.IL.
NCeii s con enderezo na
2/ NOriiiieeneenas 0] Ko
C.Postal.....c.covevviniinnnnnns o YoF=1 T F= Vo [

MUNICIPIO..ceee e Provincia......cccooeevuunneen. Telefono. ..o,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cervantes para a contratacién como funcionario
interino para a execucion de programas de caracter temporal, ao abeiro do Programa de Fomento de Emprego do
Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2022, con base no artigo 10.1.c do TRLEBEP , a xornada
completa, para 5 postos de PEON.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza 4 que
opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; -No caso de ser
nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases
gue o regulan, presentando a documentacién seguinte: (Sinalar o que proceda)

- Fotocopia compulsada do DNI.
- Fotocopia compulsada do permiso de conducir B.
- Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.

- Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de
abril de 2016 e da Lei orgadnica 3/2018 de 5 de decembro de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestacion en contra, presto o meu consentimento para
que os datos persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do
CONCELLO DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia con este formulario. O
uso de ditos datos limitarase a xestion municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos
municipais, asi como cederse a outras Administracion Publicas e solicitar o Concello datos a estas coas
limitacions establecidas na lexislacion vixente. Poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion,
limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo
no Rexistro Xeral do Concello, na direccion RUA DEPUTACIONS/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

Cervantes, de de 20

O solicitante,

Asdo:
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ANEXO II.-TEMARIO
Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacion.

Tema 2: Uso e mantemento de desbrozadoras, motoserra e outras ferramentas destinadas 6 tratamento da
vexetacioén.

Tema 3: Sinalizacién vial en traballos de desbroce de cunetas.

Tema 4: Obras e actuaciéns de reparacién, conservacién e mantemento en xeral. Ferramentas e materiais nas
labores de reparacion, conservacion e mantemento, instalaciéns basicas, pinturas, revestimentos e carpinterias.

Tema 5: A seguridade e hixiene no traballo. O EPI no traballo diario, elementos e forma de uso.
Cervantes, 17 de outubro de 2022.- A secretaria-interventora, Paula Maria Suarez Cotelo.
R. 2952

LUGO

Anuncio
Edicto de Exposicion ao publico

A través do Decreto niimero 9729/2022 de 6 de outubro de 2022, aprobouse o padrén relativo as taxas pola
prestacion do servizo de xantar no fogar correspondentes ao mes de SETEMBRO de 2022, que se expofen ao
publico no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince dias habiles
contados dende o seguinte, tamén habil, da publicaciéon deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interponer recurso de reposicion ante 6 érgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar dende
o dia seguinte ao da finalizacién do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo 63 da
Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofer calquera outro recurso que consideren oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e o
seu pagamento realizarao por domiciliacién bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacion da correspondente taxa: dende o dia 14
de outubro ata o dia 14 de novembro de 2022 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran o
5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 6 de outubro de 2022.- A Concelleira Delegada de Benestar Social, Inclusion e Persoas Maiores. Olga Lopez
Racamonde.

R. 2953

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 28 de setembro de
2022 adoptou, entre outros, o acordo de 11/563 NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARREIRA DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, PARA DESEMPENAR A PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (GRUPO DE
TITULACION: GRUPO C (SUBGRUPO C2); ESCALA: ADMINISTRACION XERAL; SUBESCALA: AUXILIAR, cuxa parte
dispositiva é do teor literal seguinte:

“PRIMEIRO.- Nomear a Dona Maruxa Calderén Pallin. ***3968** e Dona Maria José Pérez Enriquez. ***3337** para
desempenar a praza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo, en quenda libre, (Grupo de titulacion: Grupo C (Subgrupo C2); escala: Administracion Xeral; subescala:
Auxiliar).

No momento da toma de posesion das candidatas cuxo nomeamento se propdon producirase a extincion da relaciéon
cos/as funcionarios/as interinos/as que viiian ocupando os mencionados postos.

SEGUNDO.- Notificarlle o acordado aos interesados, coa advertencia que debera tomar posesidon no prazo prazo
dun mes a partir da publicacion do nomeamento.

TERCEIRO.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:
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- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién do presente acordo.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte & publicacién
do presente acordo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada pola disposicion
adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei Organica 6/1985,
do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 14 de outubro de 2022.- A Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 3010

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 21 de setembro de
2022 adoptou, entre outros, o acordo de 12/550 PROPOSTA NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE
CARREIRA DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, PARA DESEMPENAR A PRAZA DE TECNICO/A DE XESTION (GRUPO DE
TITULACION: GRUPO A (SUBGRUPO A2); ESCALA: ADMINISTRACION XERAL; SUBESCALA: XESTION, cuxa parte
dispositiva é do teor literal seguinte:

“PRIMEIRO.- Nomear a Dona Tamara Grafia Lamazares DNI ***4606** e Don Gilberto Barreiro Lopez DNI ***4202**
para desempefiar a praza de Técnico de Xestion, do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en
guenda libre, (Grupo de titulacién: Grupo A (Subgrupo A2); escala: Administracién Xeral; subescala: Xestion).

No momento da toma de posesion dos candidato/as cuxo nomeamento se propdén producirase a extincion da
relacion cos/as funcionarios/as interinos/as que vifian ocupando os postos elixidos polos candidatos.

SEGUNDO.- Notificarlle o acordado aos interesados, coa advertencia que debera tomar posesién no prazo prazo
dun mes a partir da publicacién do nomeamento.

TERCEIRO.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién do presente acordo.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
do presente acordo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada pola disposicion
adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei Organica 6/1985,
do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 14 de outubro de 2022.- A Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 3011

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 13 de outubro de 202,2
adoptou, entre outros, o,acordo de 12/591 NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA NA CATEGORIA
DE INTENDENTE POLICIA LOCAL, cuxa parte dispositiva é do teor literal seguinte:

“PRIMEIRO.- Nomear a Jesus Pifieiro Santos ****7223* como funcionario de carreira na categoria de Intendente do
Corpo da Policia Local (Escala Administracion Especial, subescala servizos especiais, clase Policia Local e Auxiliares,
escala técnica do subgrupo A1)

SEGUNDO.- Notificarlle o acordado ao interesado, coa advertencia que debera tomar posesion no prazo prazo dun
mes a partir da publicacion do nomeamento.

TERCEIRO.- Procédase a sta publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:
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- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién do presente acordo.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte & publicacién
do presente acordo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada pola disposicion
adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei Organica 6/1985,
do 1 de xullo, do Poder Xudicial. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que
estime conveniente

Cuarto.- Ordear a publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.”

Lugo, 17 de outubro de 2022.- A Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 3012

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucién da Alcaldia de data 07/10/2022, o Padrén de contribuintes do prezo publico do servizo
de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia, correspondente
ao mes de SETEMBRO de 2022, polo importe total de 3.484,56€

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, 10 de setembro de 2022.- O Alcalde, Jose Luis Lopez Lépez.
R. 2954

A PONTENOVA
Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) DE SETEMBRO 2022.

Por Resolucion de alcaldia de catorce de outubro de 2022, resélvese prestar aprobacion da devandita listaxe que
estara exposta nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 dias contados a
partir do seguinte ao da sua publicacién no BOP de Lugo, para os efectos de que poida ser examinada e presentar
as reclamacions que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente aprobada se transcurrido o devandito
prazo non se formularan suxestions contra ésta.

Contra as liquidacions comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposiciéon, anterior
0 contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da finalizacion da
exposicion publica da listaxe.-

Asi mesmo, acérdase a apertura do prazo de recadacién en periodo voluntario que serd segundo o seguinte detalle:

A)Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 7 de novembro
de 2022 ao 9 de xaneiro de 2023, Aambolos dous inclusive.

B) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
gue este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefior alcalde.
A Pontenova, 17 de outubro de 2022.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 2955
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QUIROGA
Anuncio

Logo de aprobar por resolucion de Alcaldia de data 19.10.2022 as bases e a convocatoria para cubrir un posto de
Auxiliar de Turismo en réxime de funcionario interino por programa no Concello de Quiroga, mediante sistema
de concurso-oposicion, dbrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde
o dia seguinte a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

EXTRACTO DA CONVOCATORIA:

Por resolucion de Alcaldia de data 19.10.2022 aprobaronse as bases especificas e a convocatoria para o
nomeamento de un Auxiliar de turismo para o Concello de Quiroga, mediante sistema de concurso-oposicién.

As bases integras da presente convocatoria fican publicadas na sede electrénica do Concello de Quiroga.

O prazo de presentacion das solicitudes sera de cinco dias naturais a contar desde o dia seguinte a publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse na sede
electronica deste Concello: www.concellodequiroga.com, e no taboleiro de anuncios do Concello.

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, podese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacién do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste concello de Quiroga de conformidade cos artigos 123 e 124 da lei 39/2015. de 1 de outubro, do
procedemento Administrativo comun das Administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou , & sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo
46 da lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso
de reposicion potestativo, non poderd interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produciu a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar
calquera outro recurso que se estime pertinente.

Quiroga ,19 de outubro de 2022.- O Alcalde, Julio Alvarez Nufez.
R. 3013

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decreto da Alcaldia de data 14/10/2022 os Padrons SAF dos meses de agosto e setembro de 2022,
por medio do presente exponse ao publico por prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da sua
insercién no BOP ao obxecto de que poidan ser examinado e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes,
considerandose definitivamente aprobado se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara
ningunha reclamacién contra os mesmo.

Contra o acordo de aprobacién do devandito padrén poderd interpofierse recurso de reposicion ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacion do periodo de exposicién
6 publico. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpoferse recurso
contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da referida
xurisdicion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses. Transcorrido
o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sUa recadacion pola via administrativa de
constrinximento, a través do Servizo de Recadacion da Deputaciéon de Lugo de acordo co establecido no artigo
161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposicién 6 publico do padron e anuncio de cobranza, ten o caracter de
notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 14 de outubro de 2022.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 2956

Anuncio publicado en: Num BOP 242 afio 2022 (22/10/2022 08:00:00)



30 NUm. 242 - sdbado, 22 de outubro de 2022 BOP Lugo

SOBER

Anuncio

CONSULTA PUBLICA
Regulamento do Rexistro de asociacion veciiais do Concello de Sober

Este Concello pretende aprobar o Regulamento de funcionamento do Rexistro municipal de asociacions veciiais
do Concello de Sober pendente da sua creacion.

Co obxectivo de garantir a participacion dos cidadans no procedemento de elaboracién de normas con rango
regulamentario, e en cumprimento do disposto no artigo 133 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das administraciéons publicas -LPACAP-, con cardacter previo & elaboracién do Regulamento,
se sustancia unha consulta publica previa para solicitar a opinion dos cidadans e das organizaciéons mais
representativas que potencialmente se poidan ver a fectadospola mesma, sobre unha serie de aspectos como son
os problemas que se pretenden solucionar coa iniciativa, a necesidade e oportunidade da sta aprobacion, os
obxectivos da norma e as posibles soluciéns alternativas regulatorias e non regulatorias.

En consecuencia, sométese a consulta publica previa a elaboraciéon do Regulamento de funcionamento do rexistro
municipal de asociacions vecifais do Concello de Sober en base a seguinte

MEMORIA
a) Antecedentes

Non existe antecedentes ao Regulamento de funcionamiento do Rexistro de Asociaciéns do Concello de Sober,
con todo o art. 72 da Lei 7/1985, de 2 de abril, recofiece a asociaciéns vecifiais unha serie de dereitos para cuio
exercicio precisan a inscripcion nestre rexistro.

b) Os problemas que se pretenden solucionar coa iniciativa
- Non existe o rexistro das asociaciéns vecifais do Concello de Sober

- Non hai norma que habilite para o exercicio dos dereitos dos arts. 72 da Lei 7/1985, do 2 de abirl, reguladora
das bases de réxime local, e 232 e seguintes do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, e . Isto &, a participacion
publica nos asuntos vecifiais, o uso dos medios municipais e a obtencion de achegas para fomentar a sua
actividade ou a consecucion dos seus fins.

- O Concello descofiece as asociacions vecinais activas na actualidade.
c) A necesidade e oportunidade da sta aprobacion

E preciso crear un instrumento que permita ao Concello cofiecer as asociacién existentes no termo municipal para
ordear a sta colaboracién no exercicio dos dereitos que lles corresponden, a saber: a participacién na vida publica,
a utilizacién dos medios municipais e a obtencién de achegas que lles permitan acadar os seus fins de interese
publico ou sectorial.

d) Os obxectivos da norma

Regular o funcionamento do Rexistro de asociacion establecendo os requisitos subxectivos e formais para a
inscripciéon das asociacions de vecifios, as de pais de alumnos, as entidades culturais, deportivas, recreativas,
xuvenis, sindicais, empresariais, profesionais e calquera outra similares.

e) As posibles solucions alternativas regulatorias e non regulatorias
Non existe outra alternativa reguladora.

Durante o prazo dos vinte dias seguintes a publicacién do presente Edicto no sitio web municipal, os cidadans,
organizaciéns e asociacions que asi o consideren, poderan facer chegar as stias opiniéns a través da seguinte
caixa de correos de correo electrénico: info@concellodesober.com de conformidade co previsto no art. 83.2
LPACAP.

Sober, 28 de setembro de 2022.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2957
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VILALBA

Anuncio
Expediente niumero: 4443/2022
Asunto: Plan estratéxico de subvencions do Concello de Vilalba 2022/2024

De acordo cos artigos 6.2 da Lei 19/2013, do 9 de decembro de Transparencia e bo Goberno, relativo a informacién
institucional, organizativa e de planificacién, e o 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, que regula a publicacién dos actos administrativos, e os
principios de transparencia e publicidade das Administracién Publicas; dase publicidade 6 acordo da Xunta de
Goberno Local do Concello de Vilalba de data 13 de outubro de 2022 polo que se aproba o “Plan estratéxico de
subvenciéns do Concello de Vilalba para o periodo 2022-2024".

Vilalba,17 de outubro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Elba Veleiro Fernandez.
PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS DO CONCELLO DE VILALBA 2022/2024
1. Finalizade do Plan estratéxico de subvencions e natureza xuridica do mesmo.

1.1 Finalidade do Plan estratéxico de subvencions.

Unha parte relevante da actividade financeira do sector publico canalizase a través de subvenciéns, executando a
actividade de fomento, co obxectivo esencial de poder dar cumprida resposta a demandas sociais e econémicas
de persoas e entidades de natureza publica ou privada.

Coa finalidade mellorar a eficacia e a eficiencia no outorgamento das diferentes subvencions e axudas publicas,
as normativas de subvencidns tanto estatal como galega establecen, de igual forma, a oportunidade de elaborar
un Plan Estratéxico de Accion Subvencional (PES), a desenvolver nun determinado espazo temporal, con unha
adecuada conexion entre os obxectivos e os efectos que se pretenden conseguir, cos custes previsibles e as fontes
de financiamento.

Polo demais, o plan estratéxico de subvencions forma parte, en termos xerais, do tratamento do gasto publico ao
que vai unido . Esa vinculacion sinalase de forma expresa na exposicion de motivos do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aproba o Regulamento xeral de subvenciéns (en adiante RXS) ao indicar que “se conciben como
un instrumento necesario para conectar a politica de asignacién orzamentaria aos rendementos e obxectivos
acadados en cada politica publica xestionada a través de subvenciéns”.

En materia de subvencions, tanto directas como en concorrencia, este Concello vén cumprindo cos requisitos de
publicidade e transparencia esixidos pola normativa e coas suias obrigas de control econémico e financeiro ; ainda
asi é preciso seguir avanzando para dotar ao Concello dun instrumento planificador e programatico que sirva de
apoio a planificacién e xestion das politicas publicas que tefien por obxectivo a accién administrativa vinculada ao
fomento.

Neste senso, tanto o artigo 8.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (en adiante LXS), como
os artigos que van do 10 ao 15 do (RXS), regulan polo mitido o seu contido minimo.

Unha parte relevante da actividade financeira do sector publico canalizase a través de subvenciéns, executando a
actividade de fomento, co obxectivo esencial de poder dar cumprida resposta a demandas sociais e econdmicas
de persoas e entidades de natureza publica ou privada.

Coa finalidade mellorar a eficacia e a eficiencia no outorgamento das diferentes subvencidéns e axudas publicas,
as normativas de subvencions tanto estatal como galega establecen, de igual forma, a oportunidade de elaborar
un Plan Estratéxico de Accién Subvencional (PES), a desenvolver nun determinado espazo temporal, con unha
adecuada conexion entre os obxectivos e os efectos que se pretenden conseguir, cos custes previsibles e as fontes
de financiamento.

Polo demais, o plan estratéxico de subvencions forma parte, en termos xerais, do tratamento do gasto publico ao
gue vai unido . Esa vinculacién sinalase de forma expresa na exposicion de motivos do RD 887/2006, de 21 de
xufo, polo que se aproba o Regulamento xeral de subvencions (en adiante RXS) ao indicar que “se conciben como
un instrumento necesario para conectar a politica de asignacién orzamentaria aos rendementos e obxectivos
acadados en cada politica publica xestionada a través de subvencions”.

En materia de subvenciéns, tanto directas como en concorrencia, este Concello vén cumprindo cos requisitos de
publicidade e transparencia esixidos pola normativa e coas suas obrigas de control econémico e financeiro ; ainda
asi é preciso seguir avanzando para dotar ao Concello dun instrumento planificador e programatico que sirva de
apoio a planificacién e xestion das politicas publicas que tefien por obxectivo a accion administrativa vinculada ao
fomento.

Neste senso, tanto o artigo 8.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (en adiante LXS), como
os artigos que van do 10 ao 15 do (RXS), regulan polo miido o seu contido minimo.

O plan estratéxico de subvenciéns formulase sobre estes piares:
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e Ser un instrumento para o desefio e avaliaciéon da actividade municipal de fomento, respecto de actividades
de utilidade publica ou interese social, ou ben de promocion de finalidades publicas, en termos de eficacia e
eficiencia no destino dos recursos publicos, e sobre todo no escenario orzamentario e financeiro actual
condicionado polos principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade econémico- financeira.

e Potenciar a transparencia e publicidade na xestion desta politica e accién administrativa de fomento.

e Dar coherencia aos obxectivos estratéxicos e operativos, en relacién con cada concreta lifia de subvenciéns,
de modo que sexa necesario un especifico deber de motivacion das desviacions que eventualmente se
produzan respecto das sUas previsidons ( obxectivos estratéxicos e operativas)

1.2 Natureza xuridica do Plan estratéxico de subvencions.

A lexislacién aplicable no presente plan estratéxico é a seguinte:
. Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS);

. Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003 (RGS), Lei 9/2007, de
13 de xuno, de subvenciéns de Galicia (LSG) (BOE 18.07.2007),

. Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007 de subvencions de
Galicia (RSG), artigos 6 e 7. Ainda que, de acordo co seu artigo 1.3, “as disposicions deste Regulamento non
serdn de aplicacion ds entidades locais de Galicia nin aos organismos ou entidades dependentes delas”, tivose
en conta a regulacion para a elaboracién do presente Plan estratéxico de subvenciéns do Concello de Vilalba
(PESCV, no sucesivo)

. Bases anuais de execucion do Orzamento municipal.

O artigo 3 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico fixa como un dos principios que
debe respectar na sta actuacion calquera Administracion publica o da “planificacién e direccion por obxectivos e
control da xestién e avaliacién dos resultados das politicas publicas”. Do mesmo xeito, o artigo 8 da LXS establece
que os “Organos das Administracions publicas deben concretar nun plan estratéxico de subvencions os obxectivos
e efectos que se pretenden coa sua aplicacion, o prazo necesario para a sua consecucion, os custos previsibles e
as suas fontes de financiamento, supeditdndose en todo caso ao cumprimento dos obxectivos de estabilidade
orzamentaria”.

Por outra parte , a actividade subvencional da Administracion Publica “debe ser planificada co obxecto de realizar
unha asignacion equitativa, eficaz, eficiente e econémica dos recursos publicos con pleno sometemento d lei e ao
dereito”.

Destas consideracions e da definicion que o propio artigo 10 do RXS realiza destes plans como instrumentos de
planificacion das politicas publicas cuxo obxecto é fomentar actividades de utilidade ou finalidade publica ou
interese social, resulta a sla consideracion xuridica como instrumentos programaticos de xestién, de natureza
non regulamentaria, elaborados e aprobados polo 6rgano administrativo competente para propofier o
establecemento de lifas de subvencions.

O PESCV ten por finalidade seleccionar as mellores politicas plblicas de fomento e a eficiencia na utilizacién do
gasto publico, respectando as limitacions derivadas do principio de estabilidade orzamentaria, de forma que
permita racionalizar a accion de fomento, mantendo e mesmo aumentando as partidas econdmicas que se vifian
dedicando, facendo rendibles os recursos por definicion limitados, mediante criterios eficaces, e que redunden
nun maior beneficio para o conxunto do municipio.

A aprobacién do PESCV, non xera “per se” dereitos nin obrigas para a Administracion, quedando a sua efectividade
condicionada a aprobacion das convocatorias das diferentes lifias de subvencién ou subvenciéns directas, asi como
das dispofiibilidades orzamentarias de cada exercicio.

O 6rgano que ten atribuida a funcién de desenvolvemento da xestién econémica e, por tanto, a execucién do Plan
Estratéxico de Subvencions, competente para a concesion de axudas ou subvencidns sera o Alcalde, sen prexuizo
das delegaciéns que existan no seu caso.

1.3 Ambito subxectivo do Plan.

O punto 1, apartado b) e o punto 2 do artigo 3 da LXS sinalan que a dita normativa de subvenciéns resulta de
aplicacién as outorgadas polas entidades que integran a Administracién local, pero tamén as outorgadas polos
organismos e demais entidades de dereito publico con personalidade xuridica propia vinculadas ou dependentes
de calquera delas, na medida en que as subvencidns que outorguen sexan consecuencia do exercicio das
potestades administrativas, asi como que os entes de dereito privado, vinculados ou dependentes da
administracién local -neste caso- lle seran de aplicacion os principios xerais contidos nesta Lei (publicidade,
transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion, eficacia e eficiencia) e os de
informacién aos que se refire o artigo 20 (BDNS).

Ao mesmo tempo, o artigo 8 relativo ao Plan estratéxico de subvenciéns inclie “aos érganos das administracions
publicas ou a calquera ente que proporia o establecemento de subvencions’.
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A normativa non esixe que o PES sexa Unico, no sentido de que cada érgano ou entidade con personalidade
xuridica propia vinculada ou dependente do Concello que outorgue subvenciéns poderia elaborar e someter a
aprobacién o seu propio Plan estratéxico. O artigo 11 do RXS determina que habera un PES por cada Ministerio,
pero nada sinala para o resto de administraciéns publicas distintas da estatal, sen prexuizo do caracter non basico
do artigo.

En concellos cun nivel demografico, econdmico e de complexidade administrativa similar ao Concello de Vilalba,
adoita aprobarse un unico Plan estratéxico de Subvenciéns (PES, no sucesivo) dado que o volume de subvencions
a outorgar polas entidades que conforman o seu sector publico institucional é moi residual e tendo en conta,
ademais, todos os requisitos que a normativa esixe que se incorporen ao seu contido. Ao tempo, un Unico PES
permite unha vision global da actividade de fomento da instituciéon e do seu impacto no conxunto da sociedade e
da economia do municipio. Por iso, xa determinadas ordenanzas reguladoras de subvencions como a do Concello
de Zaragoza establecen que o PES sera unico para o conxunto do seu sector publico.

Polo exposto, o presente PESCV segue a orientacion maioritaria na elaboracién e aprobacién dos distintos PES
pertencentes a Administracion local polo que, tanto durante o seu ambito temporal (2022-2024) como nos plans
operativos anuais e nas suas modificaciéns e actualizacions ,estaran incluidas todas as lifias de subvenciéns a
outorgar polo propio Concello e polas entidades vinculadas ou dependentes do mesmo, é dicir:

O organismo auténomo dependente Museo de Arqueoloxia e Prehistoria de Vilalba.

A maior abastanza, considerase de interese resaltar no presente documento as liflas de axudas que non se inclien
no PESCV como lifas subvencionas en virtude do seu réxime xuridico, a saber:

(@) As axudas municipais incluidas na Carteira de Servizos Sociais de Galicia como prestacidns asistenciais, como
as de axuda no fogar ou comidas a domicilio no ambito da dependencia; a Renda Social Municipal que conta
coa sUa propia normativa reguladora ao amparo da Lei 13/2008, modificada pola Lei 6/2016, de 4 de maio,
de economia social de Galicia e do Decreto 61/2016, de 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de
Servizos Sociais de inclusidon de Galicia e a sta consideracién como prestacion asistencial ao amparo do artigo
2.2 a) da LSG e 2.4. da LXS;

(b) Asimesmo, as axudas de emerxencia municipais. A recente modificacién do artigo 2.2 a) da Lei e Subvencions
de Galicia (LSG) pola Lei 4/2021, do 28 de xaneiro de medidas fiscais e administrativas sinala que non tefien
caracter de subvencidns “as prestacions previstas no artigo 2.4 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, destinadas a persoas fisicas, e as prestacions asistenciais autonémicas e municipais de natureza
similar a estas ou de cardcter asistencial’.

Asemade, descartaronse do plan aquelas transferencias que non son subvenciéons de acordo coa normativa xeral
de aplicacién por:

(a) Non ser subvenciéns ou non estar incluidas no ambito de aplicacion da LXS de acordo co artigo 2, puntos 2,
3 e 4 da LXS e artigo 2, punto 4 do RXS como as achegas de difieiro entre o Concello e outra administraciéon
publica ou entidades a elas vinculadas; ou entre o Concello cara os distintos entes que conforman o sector
institucional municipal; ou os convenios e concertos entre administracions cuxo obxecto sexa a realizacién
de plans e programas conxuntos; as cotas as asociacions que corresponden a condicién do Concello como
persoa xuridica socia e se rexen pola normativa de asociaciéns; as cotas as distintas asociaciéns de concellos
Oou a organismos internacionais, etc.

(b) Ser subvencidns, pero resultar excluidas da aplicacion da LXS segundo o artigo 4, como as subvencions aos
grupos politicos da corporacion (se ben deben de publicarse na BDNS) ou os premios outorgados sen
solicitude previa da persoa beneficiaria, como os honorificos.

(c) Os anticipos de haberes por serlles de aplicaciéon a normativa fiscal e orzamentaria das retribuciéns ao
traballo; nin tampouco o uso gratuito por entidades sociais de bens inmobles do patrimonio municipal ao
resultarlles de aplicacion a tales cesions a normativa patrimonial.

2. Linas subvencionables do Plan estratéxico de subvencions e natureza xuridica do mesmo.

2.1 Ambito orzamentario e temporal do Plan

As distintas lifas subvencionais que se incorporan corresponden a analise do actual anexo de subvenciéns
nominativas que acompafa ao Orzamento Xeral 2019, prorrogado ata o presente ano, asi como de todos os gastos
previstos no capitulo IV e VIl do Orzamento,

De acordo co previsto no artigo 11.4 do RXS o ambito temporal do presente PESCV abarca os exercicios 2022 a
2024 inclusive, establecendo non obstante unha aprobacién anual do seu correspondente Plan Operativo que
concretara obxectiva e subxectivamente as distintas linas subvencionais, a sta cuantificacion economica
correspondente e as aplicacions orzamentarias especificas, unha vez aprobados ou prorrogados os orzamentos
municipais e definidas as aplicaciéns do capitulo IV e VII, tanto as correspondentes a subvenciéns nominativas
como as de convocatoria en concorrencia e directas. Non obstante, algunha lifia subvencional, pola especial
natureza do sector afectado, podera ter unha maior duracion.

2.2 Principios xerais da xestidon subvencional
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Partindo dos principios aplicables a xestién da actividade subvencional que consagra o artigo 8.3 da LXS, os que
derivan do cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira, os derivados do
cumprimento da normativa de transparencia e das normas de bo goberno e administraciéon e os xerais que rexen
a actividade das administracidns publicas, constitlen principios xerais para a xestion das lifias de subvencion do
PESCV e que deben rexer tanto no establecemento como na xestion das distintas lifias de subvenciéons do mesmo
os de: publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion, eficacia no
cumprimento dos obxectivos fixados e eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos destinados a tal fin.

2.3 Beneficiarios e materias nas que se establecerdn subvencions.

O Concello concedera subvenciéns, mediante convocatoria publica ou a través da firma de convenios de
colaboracién ou acordos, a favor de persoas, asociaciéns ou Entidades privadas coa finalidade de fomentar a
realizacion de actividades de utilidade publica ou interese social ou para promover a consecucion de fins publicos
atribuidos a competencia local.

O detalle das subvencions incluidas no anexo son as seguintes:

A) Iniciativas culturais:
Obxectivos: : impulsar a conservacion, a recuperaciéon e o cofiecemento do patrimonio cultural vilalbés.
Custos previsibles: 82.000,00 euros anuais.

Financiamento: O financiamento levara a cabo con fondos propios, con cargo ao capitulo cuarto dos Orzamentos,
sen prexuizo das subvencions que posteriormente se poidan conceder para financiar os mesmos.

B) Iniciativas deportivas:

Obxectivos: Promover a practica deportiva nos seus diferentes ambitos entre a poboaciéon nova. Promover o lecer
vinculado ao deporte. Crear adherencia 4 actividade fisica.

Custos previsibles: 89.100,00 euros anuais.

Financiamento: O financiamento levara a cabo con fondos propios, con cargo ao capitulo cuarto dos Orzamentos,
sen prexuizo das subvencions que posteriormente se poidan conceder para financiar os mesmos.

C) Iniciativas de inclusion social:

Obxectivos: Apostar pola activacion, desde unha concepcion multidimensional da inclusiéon, apoios para a calidade
de vida, Participacion, cidadania activa e coproducion, Implicacién das entidades na comunidade.

Custos previsibles: 70.000,00 euros anuais.

Financiamento: O financiamento levara a cabo con fondos propios, con cargo ao capitulo cuarto dos Orzamentos,
sen prexuizo das subvencions que posteriormente se poidan conceder para financiar os mesmos.

D) Iniciativas musicais:
Obxectivos: Fomento da musica e danza tradicional galega.
Custos previsibles: 18.000,00 euros anuais.

Financiamento: O financiamento levara a cabo con fondos propios, con cargo ao capitulo cuarto dos Orzamentos,
sen prexuizo das subvencions que posteriormente se poidan conceder para financiar os mesmos.

E) Iniciativas de transversalidade vecifial:
Obxectivos: Fomento do asociacionismo vecifnal mediante asociacions vecifiais sen animo de lucro.
Custos previsibles: 66.900, 00 euros anuais.

Financiamento: O financiamento levara a cabo con fondos propios, con cargo ao capitulo cuarto dos Orzamentos,
sen prexuizo das subvencions que posteriormente se poidan conceder para financiar os mesmos.

F) Iniciativas de promociéon do comercio
Obxectivos: Accions de mellora da contorna comercial dirixidas a mellorar a actividade comercial do municipio;
Custos previsibles: 4.000,00 euros anuais.

Financiamento: O financiamento levara a cabo con fondos propios, con cargo ao capitulo cuarto dos Orzamentos,
sen prexuizo das subvencions que posteriormente se poidan conceder para financiar os mesmos.

3. Relativo ao outorgamento directo de subvencions.

De conformidade co disposto no artigo 22.2 da LXS, poden concederse subvenciéons directamente (sen
concorrencia publica) en tres supostos, que practicamente se reconducen a dous (os apartados a e ¢):
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“a) As previstas nominativamente nos Orzamentos Xerais do Estado, das Comunidades Autonomas ou das
Entidades Locais, nos termos recolleitos nos convenios e na normativa reguladora destas subvencions.

A efectos do establecido no pardgrafo anterior, enténdese por subvencion prevista nominativamente nos
Orzamentos Xerais do Estado aquela en que polo menos a sua dotacion orzamentaria e beneficiario aparezan
determinados nos estados de gasto do Orzamento. O obxecto destas subvencions deberd quedar determinado
expresamente no correspondente convenio de colaboracion ou resolucion de concesion que, en todo caso, deberd
ser congruente coa clasificacion funcional e econémica do correspondente crédito orzamentario.

b) Aquelas cuxo outorgamento ou contia vefa imposto d Administracion por unha norma de rango legal, que
seguirdn o procedemento de concesion que lles resulte de aplicacion #de acordo con a sua propia normativa.

¢) Con cardcter excepcional, aqueloutras subvencions en que se acrediten razons de interese publico, social,
economico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sua convocatoria publica.”

Este precepto esta desenvolto no art. 65 do RXS, segundo o cal:

“1. A efectos do disposto no artigo 22.2 a) da Lei Xeral de Subvencions, son subvencions previstas nominativamente
nos Orzamentos Xerais do Estado, das Comunidades Auténomas ou das Entidades Locais, aquelas cuxo obxecto,
dotacion orzamentaria e beneficiario aparecen determinados expresamente no estado de gastos do orzamento.

2. Na Administracion Xeral do Estado, nas Entidades Locais e nos organismos publicos vinculados ou dependentes
de ambas, serd de aplicacion ds devanditas subvencions, en defecto de normativa especifica que regule a sua
concesion, o previsto na Lei Xeral de Subvencions e neste Regulamento, salvo no que nunha e outro afecte d
aplicacién dos principios de publicidade e concorrencia.

3. O procedemento para a concesion destas subvencions iniciarase de oficio polo centro xestor do crédito
orzamentario ao que se imputa a subvencion, ou a instancia do interesado, e terminard coa resolucion de concesion
ou o convenio.

En calquera dos supostos previstos neste apartado, o acto de concesion ou o convenio terd o cardcter de bases
reguladoras da concesion para os efectos do disposto na Lei Xeral de Subvencions.

A resolucion ou, no seu caso, o convenio deberd incluir os seguintes extremos:
a) Determinacion do obxecto da subvencion e dos seus beneficiarios, #de acordo con a asignacion orzamentaria.

b) Crédito orzamentario ao que se imputa o gasto e contia da subvencion, individualizada, no seu caso, para cada
beneficiario se fosen varios.

¢) Compatibilidade ou incompatibilidade con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade, procedentes de calquera Administracions ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea
ou de organismos internacionais.

d) Prazos e modos de pago da subvencion, posibilidade de efectuar pagos anticipados e abonos a conta, asi como
o réxime de garantias que, no seu caso, deberdn achegar os beneficiarios.

e) Prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencion e da aplicacion dos fondos percibidos”

Dos dous preceptos expostos dedlicese que para que poidan considerarse subvenciéns nominativas deben cumprir
0s seguintes requisitos:

i. A subvencién debe estar prevista expresamente no Orzamento municipal, con indicaciéon do beneficiario, do
importe e do obxecto; normalmente figuran como anexo as Bases de Execucion do Orzamento municipal.
Todo elo sen perxuizo das subvencions excepcionais as que fai referencia o artigo 22.2 da Lei 38/2003, do
17 de novembro, sempre e cando queden acreditadas as razons de interese publico, social, econémico ou
humanitario.

ii. A subvencién debe ter crédito adecuado e suficiente no estado de gastos, sendo congruente coa clasificacion
por programas e econémica do crédito orzamentario.

iii. A pesar de estar prevista expresamente no Orzamento municipal, require dun acto administrativo expreso de
concesion da subvencion.

iv. O procedemento para a concesion da subvencidon nominativa pddese iniciar de oficio ou a instancia do
interesado.

V. O acto de concesion ou o convenio que articule a subvencion ten o caracter de bases reguladoras da
subvencion.

vi. A resolucion pola que se concede a subvencion ou o convenio que se subscriba debe incluir necesariamente
os seguintes aspectos:

a) O obxecto da subvencion e dos seus beneficiarios, #de acordo con a asignacién orzamentaria.
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b) Crédito orzamentario ao que se imputa o gasto e contia da subvencion, individualizada, no seu caso, para cada
beneficiario se fosen varios.

¢) Compatibilidade ou incompatibilidade con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade.

d) Prazos e modos de pago da subvencién, posibilidade de efectuar pagos anticipados e abonos a conta, asi como
o réxime de garantias que, no seu caso, deberan achegar os beneficiarios.

e) Prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencién e da aplicacion dos fondos percibidos.

vii. Transcorrido o exercicio e terminado o efecto do orzamento xa non se pode conceder a subvencion, porque
o Orzamento deixou de ter vixencia. Asi o lembrou a Sentenza do TS do 26 de xaneiro de 2015, que considera
que: “Se se parte da inaplicabilidade das leis de orzamentos para os exercicios de 2010 e 2011, a pretension
da demandante: a de que se lle outorgue no ano 2012 unha subvencion para a realizacion de accions de
fomento de emprego correspondentes aos exercicios de 2010 e 2011, carece por completo de cobertura legal.
Sen ela, non cabe que, ausente o titulo legal, o s6 xogo dos arts. 14 e 28 CE por unha discriminacion sufrida
no pasado, alume un titulo inexistente.”

En virtude do tenor de disposto con anterioridade, sera a resolucién pola que se conceda a subvenciéon ou o
convenio que a articule onde se determinara a documentacion que se debe esixir ao beneficiario para que
xustifique os fondos esixidos.

Neste senso compre lembrar que o artigo 69 do RXS dispén que: “A xustificacion polo beneficiario do cumprimento
das condicions impostas e da consecucion dos obxectivos previstos no acto de concesion da subvencion, poderd
revestir as seguintes modalidades:

1) Conta xustificativa, adoptando unha das formas previstas no Seccion 2. deste Capitulo.
2) Acreditacion por modulos.
3) Presentacion de estados contables.”

Asi pois, en funcién da modalidade que se adopte para a xustificacién, a documentacion presentara unha forma
ou outra; tendo en consideracién que, tal e como indica o artigo 71 do RXS,“a xustificacion da subvencion terd a
estrutura e o alcance que se determine nas correspondentes bases reguladoras”, é dicir, na resolucién pola que se
concede a subvencién ou o convenio que se subscriba.

En todo caso, sinalase que a conta xustificativa debe conter a documentacion que se menciona no artigo 72 do
RXS.

Vilalba,17 de outubro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Elba Veleiro Fernandez.

R. 2958

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente: A/27/26951

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién
de la Confederacion Hidrografica del Mifno-Sil, O.A., de fecha 11 de octubre de 2022 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a M Carmen Martinez Morandeira, la oportuna concesion para
aprovechamiento de 0,017 |/s de agua procedente del manantial Fonte Couso sito en el Monte Comunal, en la
parroquia de As Negradas (San Vicenzo), en el término municipal de Guitiriz (Lugo) con destino a uso doméstico.

Lugo, 17 de octubre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2959

Anuncio
Expediente: A/27/34251

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién
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de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 11 de octubre de 2022 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a M2 Luz Pena Miragaya, la oportuna concesién para
aprovechamiento de 0,09 I/s procedente de una fuente en el lugar de As Casas Novas, parroquia de Soexo (Santa
Maria), término municipal de Vilalba (Lugo) para usos ganaderos.

Lugo, 17 de octubre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2960
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