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XUNTA DE GALICIA

INSTITUTO GALEGO DA VIVENDA E SOLO. VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE
MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E VIVENDA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA DA ADENDA NUM. 4 DO EXPEDIENTE RELATIVO A MODIFICACION PUNTUAL N.° 2
DO PLAN SECTORIAL DE ORDENACION DE AREAS EMPRESARIAIS NA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

De conformidade co establecido no artigo 54 da Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenaciéon do territorio de
Galicia, sométese a informacién publica durante o prazo de dous meses, contado a partir da publicacion deste
anuncio no Diario Oficial de Galicia e nosBoletins Oficiais da Provincia de A Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra,
a adenda nam. 4 do expediente relativo a “Modificacién puntual n.° 2 do Plan sectorial de ordenacién de areas
empresariais na Comunidade Auténoma de Galicia”.

Durante o prazo referido, calquera persoa podera examinar a devandita documentacion no Portal de
transparencia e Goberno aberto da Xunta de Galicia e na paxina web do IGVS (https://igvs.xunta.gal/areas/solo-
empresarial/plans-e-proxectos-de-parques-empresariais) e presentar ante o IGVS as alegacions, documentos e
xustificaciéns que estime pertinentes respecto dos novos documentos incorporados:

Documentos do expediente adminsitrativo
Documentos da adenda 04
Santiago de Compostela, 14 de setembro de 2023.- O director xeral do IGVS, Heriberto Garcia Porto.
R. 2941

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RRHH E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE DUAS (2) PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C- SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO).

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesidén celebrada o dia 15 de setembro de 2023,
adoptou entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal:

“As bases xerais que regulan xunto coas bases especificas, os procesos excepcionais que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputacion de Lugo, incluidas na Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 - IC) Taxa adicional de Estabilizacion de emprego temporal (Disposicion
adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades
diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicdronse no BOP num. 241, do 21.10.2022.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso, duas (2)
prazas de Administrativo/a da escala de administracion xeral, subescala administrativa, grupo C - subgrupo C1,
do cadro de persoal funcionario, correspondentes d Oferta de Emprego Publico do ano 2022(taxa adicional de
estabilizacion d que se refire a disposicion adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse publicas
no BOP num. 241, do 21.10.2022.

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado polas persoas
aspirantes propostas a documentacion d que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base
xeral 4 e na base especifica 5, esta presidencia, atendendo d proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co
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punto 14.1 das bases xerais, propon a Xunta de Goberno a resolucion definitiva do procedemento nomeando
como funcionarias de carreira a:

Dona Maria Isabel Lourés Cancelo, para ocupar a praza numero 184, denominada Administrativo/a, escala
administracion xeral, subescala administrativa, grupo C - subgrupo Cl, do cadro de persoal funcionario da
Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022(taxa adicional de
estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o
posto de traballo denominado Administrativo/a Entrada numero 1129, vinculado a citada praza.

Dona Maria del Carmen Rivas Pozo, para ocupar a praza numero 1228, denominada Administrativo/a, escala
administracion xeral, subescala administrativa, grupo C - subgrupo Cl, do cadro de persoal funcionario da
Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022(taxa adicional de
estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o
posto de traballo denominado Administrativo/a Entrada numero 1294, vinculado d citada praza.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion & proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, cabe interpofer potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
a publicacién do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
xurisdiciéon, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

Lugo, 18 de setembro de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R.2947

Anuncio

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE SEIS (6) PRAZAS DE AUXILIAR, ESCALA DE ADMINISTRACION
XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C- SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CINCO (5) DA COTA XERAL E UNHA (1) DA COTA DE RESERVA A
PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO).

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada o dia 15 de setembro de 2023,
adoptou entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal:

“As bases xerais que regulan xunto coas bases especificas, os procesos excepcionais que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputacion de Lugo, incluidas na Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 - IC) Taxa adicional de Estabilizacion de emprego temporal (Disposicion
adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades
diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicdronse no BOP num. 241, do 21.10.2022.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso, seis (6)
prazas de Auxiliar da escala de administracion xeral, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, do cadro de
persoal funcionario, cinco (5) da cota xeral e unha (1) da cote de reserva para persoas con capacidades
diferentes, correspondentes d Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se
refire a disposicion adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse publicas no BOP num. 241, do
21.10.2022.

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado polas persoas
aspirantes propostas a documentacion d que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base
xeral 4 e na base especifica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co
punto 14.1 das bases xerais, propon d Xunta de Goberno a resolucion definitiva do procedemento selectivo
nomeando como funcionarias/os de carreira a:

Dona Maria del Carmen Armifio Varela, para ocupar a praza numero 777, denominada Auxiliar, escala
administracion xeral, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion
Provincial de Lugo, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a
que se refire a disposicion adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de decembro)adxudicdndolle o posto de traballo
denominado Auxiliar entrada nimero 1142.

Dona Noemi Ferndndez Fusalba, para ocupar a praza numero 188, denominada Auxiliar, escala administracion
xeral, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de
Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire
a disposicion adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicdndolle o posto de traballo denominado
Auxiliar entrada numero 1133.
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Don Santiago Mata Carreira, para ocupar a praza numero 628, denominada Auxiliar, escala administracion
xeral, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de
Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se refire
a disposicion adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicdndolle o posto de traballo denominado
Auxiliar entrada numero 16.

Dona Paula Losada Real, para ocupar a praza numero 451, denominada Auxiliar, escala administracion xeral,
subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo,
correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se refire a
disposicion adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicdndolle o posto de traballo denominado
Auxiliar entrada numero 363.

Dona Maria Isabel Pifieiro Requeijo, para ocupar a praza numero 825, denominada Auxiliar, escala
administracion xeral, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion
Provincial de Lugo, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a
que se refire a disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicdndolle o posto de traballo
denominado Auxiliar entrada numero 1252.

Dona Maria Dolores Corral Quintela, para ocupar a praza numero 824, denominada Auxiliar, escala
administracion xeral, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion
Provincial de Lugo, correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a
que se refire a disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicdndolle o posto de traballo
denominado Auxiliar entrada numero 1251.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion & proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, cabe interpofer potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
a publicacién do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
xurisdiciéon, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

Lugo, 18 de setembro de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2948

Anuncio

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE ECONOMISTA, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO A- SUBGRUPO
A1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ACCESO LIBRE, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 (TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO).

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada o dia 15 de setembro de 2023,
adoptou entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal:

“As bases xerais que regulan xunto coas bases especificas, os procesos excepcionais que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputacion de Lugo, incluidas na Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 - IC) Taxa adicional de Estabilizacion de emprego temporal (Disposicion
adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades
diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicdronse no BOP num. 241, do 21.10.2022.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1)
praza de Economista da escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos superiores, grupo A
- subgrupo Al, do cadro de persoal funcionario, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa
adicional de estabilizacion d que se refire a disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do 28 de decembro),
fixéronse publicas no BOP num. 241, do 21.10.2022.

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa
aspirante proposta a documentacion d que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base
xeral 4 e na base especifica 5, esta presidencia, atendendo d proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co
punto 14.1 das bases xerais, propon d Xunta de Goberno a resolucion definitiva do procedemento nomeando
como funcionaria de carreira a:

Dona Maria Elena Torron Carricoba, para ocupar a praza numero 19, denominada Economista, escala
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos superiores, grupo A - subgrupo Al, do cadro de
persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano
2022(taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de
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decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Economista Entrada numero 1261, vinculado d
citada praza.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion & proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, cabe interpofer potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
a publicacién do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
xurisdiciéon, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

Lugo, 18 de setembro de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2949

Anuncio

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS MEDIOS, GRUPO A - SUBGRUPO A2,
DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ACCESO LIBRE, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 (TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO).

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada o dia 15 de setembro de 2023,
adoptou entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal:

“As bases xerais que regulan xunto coas bases especificas, os procesos excepcionais que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputacion de Lugo, incluidas na Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 - IC) Taxa adicional de Estabilizacion de emprego temporal (Disposicion
adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades
diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicdronse no BOP num. 241, do 21.10.2022.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1)
praza de Traballador/a Social da escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios,
grupo A - subgrupo A2, do cadro de persoal funcionario, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano
2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se refire a disposicion adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de
decembro), fixéronse publicas no BOP num. 241, do 21.10.2022.

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa
aspirante proposta a documentacion d que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base
xeral 4 e na base especifica 5, esta presidencia, atendendo d proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co
punto 14.1 das bases xerais, propon a Xunta de Goberno a resolucion definitiva do procedemento nomeando
como funcionaria de carreira a:

Dona Vanesa Marino Arias, para ocupar a praza numero 1006, denominada Traballador/a Social, escala
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, do cadro de persoal
funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa
adicional de estabilizacion d que se refire a disposicion adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de decembro),
adxudicdndolle o posto de traballo denominado Traballador/a Social Entrada numero 1788, vinculado d citada
praza.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion & proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, cabe interpofer potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
a publicacién do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
xurisdiciéon, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

Lugo, 18 de setembro de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2950

Anuncio

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE DELINEANTE, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO C - SUBGRUPO
C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ACCESO LIBRE, POLO
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SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 (TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO).

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada o dia 15 de setembro de 2023,
adoptou entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal:

“As bases xerais que regulan xunto coas bases especificas, os procesos excepcionais que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputacion de Lugo, incluidas na Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 - IC) Taxa adicional de Estabilizacion de emprego temporal (Disposicion
adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades
diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicdronse no BOP num. 241, do 21.10.2022.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso, unha (1)
praza de Delineante da escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos/as auxiliares, grupo
C - subgrupo Cl, do cadro de persoal funcionario, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022,
(taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de decembro),
fixéronse publicas no BOP num. 241, do 21.10.2022.

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa
aspirante proposta a documentacion a que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base
xeral 4 e na base especifica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co
punto 14.1 das bases xerais, propon d Xunta de Goberno a resolucion definitiva do procedemento selectivo
nomeando como funcionaria de carreira a:

Dona Esther Ferndndez Castano, para ocupar a praza numero 709, denominada Delineante, escala
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos/as auxiliares, grupo C - subgrupo CIl, do cadro de
persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022,
(taxa adicional de estabilizacion d que se refire a disposicion adicional 6° da Lei 20/2021, do 28 de decembro),
adxudicdndolle o posto de traballo denominado Delineante Entrada numero 942.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion & proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, cabe interpofer potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
a publicacién do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
xurisdiciéon, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

Lugo, 18 de setembro de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2951

Anuncio

ANUNCIO DE CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UNHA (1) PRAZA DE ENCARGADO/A
INSTALACIONS DEPORTIVAS, GRUPO C - SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO).

A Xunta de Goberno da Deputaciéon Provincial de Lugo, en sesion celebrada o dia 15 de setembro de 2023
adoptou, entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal:

“As bases xerais que regulan xunto coas bases especificas, os procesos excepcionais que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputacion de Lugo, incluidas na Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 - IC) Taxa adicional de Estabilizacion de emprego temporal (Disposicion
adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades
diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicdronse no BOP num. 241, do 21.10.2022.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso,unha (1)
praza de Encargado/a Instalacions Deportivas, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal laboral,
correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022,(taxa adicional de estabilizacion d que se refire a
disposicion adicional 6% da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse publicas no BOP num. 241, do
21.10.2022.

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado pola persoa
aspirante proposta a documentacion d que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base
xeral 4 e na base especifica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co
punto 14.1 das bases xerais, propon da Xunta de Goberno a resolucion definitiva do procedemento selectivo
contratando como persoal laboral fixoa:
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Don David Rego Cabanas, para ocupar a praza numero 3093, denominada Encargado/a Instalacions
Deportivas, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion Provincial de Lugo,
correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022,(taxa adicional de estabilizacion d que se refire a
disposicion adicional 69 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado
Encargado/a Instalacions Deportivas Entrada numero 352, vinculado d citada praza.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo que pon fin a via administrativa cabe interpofier potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
a publicacién do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Lugo, 18 de setembro de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2952

Anuncio

NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE CATORCE (14) PRAZAS DE MAQUINISTA CONDUTOR/A,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE PERSOAL DE OFICIOS,
CATEGORIA OFICIAL, GRUPO C - SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDENTE A OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION
ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO).

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesidén celebrada o dia 15 de setembro de 2023,
adoptou entre outros o seguinte acordo, que se reproduce de xeito literal:

“As bases xerais que regulan xunto coas bases especificas, os procesos excepcionais que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputacion de Lugo, incluidas na Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 - IC) Taxa adicional de Estabilizacion de emprego temporal (Disposicion
adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades
diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicdronse no BOP num. 241, do 21.10.2022.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso, catorce
(14) prazas de Maquinista-Condutor/a da escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase
persoal de oficios, categoria oficial, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario, correspondentes d
Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se refire a disposicion adicional
6%da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse publicas no BOP num. 241, do 21.10.2022.

Celebrado o procedemento selectivo, visto que o Tribunal Cualificador propon o nomeamento das seguintes
persoas aspirantes: Don Manuel Castro Dorado, Don Elias Sdnchez Aguion, Don Jesus Pardo Ares, Don
JoséGermdn Regueiro Sdnchez, Don Oscar Pérez Tenjido, Don Enrique Andion Lépez, Don Roi Lagos Rodriguez,
Don César Antonio Castelo Mosquera, Don José Manuel Pifieiro Lopez, Don Carlos Seoane Iglesias, Don Juan José
Cerceda Rodriguez, Don José Ignacio Montes Fuentes, Don Luis Guerra Pérez e Don Luis AngelRoibds Saavedra.

Comprobado que o0s aspirantes propostos presentan a documentacion d que se refire a base xeral 13,
cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na base especifica 5, a excepcion de Don César Antonio
Castelo Mosquera que presenta toda a documentacion a excepcion do certificado médico oficial, por non poder
acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeho das funcions propias do posto,
por encontrarse nunha situacion de incapacidade permanente para a sua profesion habitual, solicitando unha
prorroga do prazo para a sua toma de posesion.

Visto o informe do servizo de recursos humanos no que se conclie que a vista da documentacion achegada por
Don César Antonio e da normativa, tanto autonoémica como nacional, aplicable nestas situacions nas que existe
un cardcter de certa excepcionalidade, non se aprecian inconvintes legais para que, de estimalo oportuno, se
proceda a conceder a prorroga solicitada para adiar o seu nomeamento e a sua posterior toma de posesion ata
que se resolva a revision por parte do I.N.S.S. da sua condicion de incapacitado permanente, dentro do prazo de
dous anos fixado para tal fin (con data limite do 23/02/2025), que segundo as previsions médicas anteriormente
mencionadas, poderia derivar na sua cualificacion como persoa apta para o traballo.

A vista do anteriormente exposto, esta presidencia de acordo co punto 14.1 das bases xerais, propon d Xunta de
Goberno a resolucion definitiva do procedemento selectivo:

1°.- Nomeando como funcionarios de carreira a:

Don Manuel Castro Dorado, para ocupar a praza numero 782, denominada Maquinista-Condutor/a, escala
administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
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Emprego Publico do ano 2022, , (taxa adicional de estabilizacion d que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 1147.

Don Elias Sdanchez Aguion, para ocupar a praza numero 810, denominada Magquinista-Condutor/a, escala
administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se refire a disposicion adicional 6° da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 1214.

Don Jesus Pardo Ares, para ocupar a praza numero 809, denominada Maquinista-Condutor/a, escala
administracion especial, subescalaservizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputaciéon Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 1213.

Don JoséGerman Regueiro Sdanchez, para ocupar a praza numero 775, denominada Maquinista-Condutor/a,
escala administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputaciéon Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 1140.

Don Oscar Pérez Tenjido, para ocupar a praza numero 774, denominada Maquinista-Condutor/a, escala
administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 1312.

Don Enrique Andion Lépez,para ocupar a praza numero 801, denominada Maquinista-Condutor/a, escala
administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 1310.

Don Roi Lagos Rodriguez, para ocupar a praza numero 800, denominada Maquinista-Condutor/a, escala
administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 1194.

Don José Manuel Pineiro Lopez, para ocupar a praza numero 263, denominada Maquinista-Condutor/a, escala
administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputaciéon Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 12.

Don Carlos Seoane Iglesias, para ocupar a praza numero 840, denominada Maquinista-Condutor/a, escala
administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputaciéon Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 392.

Don Juan José Cerceda Rodriguez, para ocupar a praza numero 106, denominada Maquinista-Condutor/a,
escala administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 129.

Don José Ignacio Montes Fuentes, para ocupar a praza numero 865, denominada Maquinista-Condutor/a,
escala administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
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20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 1350.

Don Luis Guerra Pérez, para ocupar a praza numero 811, denominada Maquinista-Condutor/a, escala
administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 1215.

Don Luis AngelRoibds Saavedra, para ocupar a praza niumero 260, denominada Maquinista-Condutor/a,
escala administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se refire a disposicion adicional 67 da Lei
20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada
numero 261.

2°- Adiar o nomeamento como funcionario de carreira, ata que se produza a revision da sua situacion de
incapacidade permanente que deberd realizarse con anterioridade ao prazo de dous anos dende a resolucion do
recofiecemento da condicion de incapacitado permanente total para a profesion habitual, con data limite do
23/2/2025, a Don César Antonio Castelo Mosquera, para ocupar a praza numero 265, denominada
Maquinista-Condutor/a, escala administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios,
categoria oficial, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo,
correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se refire a
disposicion adicional 69 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicdndolle o posto de traballo denominado
Maquinista-Condutor/a entrada numero 225.

39.- No suposto de que pasado o dito prazo mdximo de 2 anos Don César Antonio Castelo Mosquera non acredite
a través do certificado médico oficial que non padece enfermidade ou defecto fisico que impida o desemperio das
funcions propias do posto, acudirase ao establecido no pardgrafo ultimo da base xeral 12.1.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, cabe interpofer potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
4 publicacién do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Lugo, 18 de setembro de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2953

Anuncio

ANUNCIO DE CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE TRES (3) PRAZAS DE AXENTE DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL, GRUPO A - SUBGRUPO A1, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO).

A Xunta de Goberno da Deputacidon Provincial de Lugo, en sesién celebrada o dia 15 de setembro de 2023
adoptou, entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal:

“As bases xerais que regulan xunto coas bases especificas, os procesos excepcionais que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputacion de Lugo, incluidas na Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 - IC) Taxa adicional de Estabilizacion de emprego temporal (Disposicion
adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades
diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicdronse no BOP num. 241, do 21.10.2022.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso, tres (3)
prazas de Axente Emprego e Desenvolvemento Local, grupo A - subgrupo Al, do cadro de persoal laboral,
correspondentes d Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion d que se refire a
disposicion adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse publicas no BOP num. 241, do
21.10.2022.

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditados polas persoas
aspirantes propostas a documentacion d que se refire a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base
xeral 4 e na base especifica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co
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punto 14.1 das bases xerais, propon d Xunta de Goberno a resolucion definitiva do procedemento selectivo
contratando como persoal laboral fixo a:

Don Enrique Flores Lamas, para ocupar a praza numero 3338, denominada Axente Emprego e
Desenvolvemento Local, grupo A - subgrupo Al, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion Provincial de
Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire
a disposicion adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicdndolle o posto de traballo denominado
Axente Emprego e Desenvolvemento Local Entrada numero 1417, vinculado d citada praza.

Dona Vanesa Vilela Goémez, para ocupar a praza numero 3339, denominada Axente Emprego e
Desenvolvemento Local, grupo A - subgrupo Al, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion Provincial de
Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire
a disposicion adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicdndolle o posto de traballo denominado
Axente Emprego e Desenvolvemento Local Entrada numero 1418, vinculado d citada praza.

Don Jesus Francisco Corredoira Ceide, para ocupar a praza numero 3340, denominada Axente Emprego e
Desenvolvemento Local, grupo A - subgrupo Al, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion Provincial de
Lugo, correspondente d Oferta de Emprego Publico do ano 2022, (taxa adicional de estabilizacion a que se refire
a disposicion adicional 67 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicdndolle o posto de traballo denominado
Axente Emprego e Desenvolvemento Local Entrada numero 1419, vinculado a citada praza.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion & proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo que pon fin a via administrativa cabe interpofier potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
a publicacién do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
xurisdiciéon, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

Lugo, 18 de setembro de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2954

Anuncio

ANUNCIO DE CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE DEZASETE (17) PRAZAS DE PEON/PEOA
REPARACIONS VIAS PROVINCIAIS, AGRUPACIONS PROFESIONAIS, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO
DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, DEZASEIS (16) DA COTA XERAL E UNHA (1) DA COTA DE RESERVA
A PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 (TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO).

A Xunta de Goberno da Deputaciéon Provincial de Lugo, en sesion celebrada o dia 15 de setembro de 2023
adoptou, entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal:

“As bases xerais que regulan xunto coas bases especificas, 0s procesos excepcionais que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo na Deputacion de Lugo, incluidas na Oferta
de Emprego Publico do ano 2022 - IC) Taxa adicional de Estabilizacién de emprego temporal (Disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades
diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicaironse no BOP nim. 241, do 21.10.2022.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de
concurso,dezasete(17) prazas de Pedn/Peoa Reparacion Vias Provinciais (16 prazas cota xeral e 1 praza cota
reserva persoas con capacidades diferentes), Agrupacions Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo,
correspondente a Oferta de Emprego Publico do ano 2022 (taxa adicional de estabilizacién 4 que se refire a
disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse publicas no BOP num. 241, do
21.10.2022.

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificadorna que para cumprimento da base
xeral 12.1 que sinala: “No suposto de que existan prazas reservadas a cota de persoas con discapacidade e que
non sexan cubertas por persoas con capacidades diferentes, estds acumularanse 4 cota xeral’, a praza
convocada na cota de reservada de persoas con capacidades diferentes nimero 3335, acumulase & cota xeral
motivado en que o Unico aspirante admitido non obtivo a puntuacién minima establecida na base xeral 10 para
superar o proceso selectivo; acreditado polas persoas aspirantes propostas a documentacion a que se refire a
base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na base especifica 5, esta presidencia,
atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 das bases xerais, propén a Xunta de
Goberno a resolucion definitiva do procedemento selectivo contratando como persoal laboral fixoa:

Don Manuel Pérez Fernandez, para ocupar a praza niumero 3329 denominada Pedn/Peoa Reparaciéon de Vias
Provinciais, Agrupacidns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente

Anuncio publicado en: Num BOP 219 afio 2023 (22/09/2023 08:00:00)



10 NUm. 219 - venres, 22 de setembro de 2023 BOP Lugo

a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1444 denominado
Pebn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado & citada praza.

Don José Antonio Méndez Rodriguez, para ocupar a praza numero 3334 denominada Pe6n/Peoa Reparacién de
Vias Provinciais, Agrupacions Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion de Lugo,
correspondente a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacién & que se refire a
disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo niimero 1449
denominado Pedn/Peoa Reparacion Vias Provinciais Entrada vinculado a citada praza.

Don Juan Carlos Vilarin Gonzalez, para ocupar a praza nimero 3328 denominada Peén/Peoa Reparacion de
Vias Provinciais, Agrupacions Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion de Lugo,
correspondente a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacién & que se refire a
disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo niimero 1443
denominado Pedn/Peoa Reparacion Vias Provinciais Entrada vinculado a citada praza.

Don Adrian Rodriguez Moran, para ocupar a praza nimero 3321 denominada Peén/Peoa Reparacion de Vias
Provinciais, Agrupacidns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion & que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1436 denominado
Pedn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado & citada praza.

Don Jesus Digén Loépez, para ocupar a praza numero 3323 denominada Pedn/Peoa Reparacion de Vias
Provinciais, Agrupacions Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion & que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1438 denominado
Pebn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado & citada praza.

Don Roberto Rodriguez Corral, para ocupar a praza numero 3319 denominada Pe6n/Peoa Reparacion de Vias
Provinciais, Agrupacions Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion & que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1434 denominado
Pebn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado & citada praza.

Don Rubén Fernandez Iravedra, para ocupar a praza nimero 3318 denominada Pedn/Peoa Reparacion de Vias
Provinciais, Agrupacidns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion & que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1433 denominado
Pebn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado & citada praza.

Don Julio Souto Regueiro, para ocupar a praza numero 3317 denominada Pebén/Peoa Reparacién de Vias
Provinciais, Agrupacidns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion & que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1432 denominado
Pedn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado a citada praza.

Don José Maria LLousas Diaz, para ocupar a praza niumero 3331 denominada Pedn/Peoa Reparacién de Vias
Provinciais, Agrupacidns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion & que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1446 denominado
Pedn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado a citada praza.

Don Maria del Carmen Mon Alvarez, para ocupar a praza nimero 3324 denominada Pe6n/Peoa Reparacién de
Vias Provinciais, Agrupaciéns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion de Lugo,
correspondente a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizaciéon & que se refire a
disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo niimero 1439
denominado Pedn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado a citada praza.

Don Celestino Manuel Trabado Méndez, para ocupar a praza numero 3325 denominada Pedn/Peoa Reparacion
de Vias Provinciais, Agrupaciéns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion de Lugo,
correspondente a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizaciéon & que se refire a
disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1440
denominado Pedn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado a citada praza.

Don Manuel lvan Lamas Varela, para ocupar a praza numero 3327 denominada Pedn/Peoa Reparacién de Vias
Provinciais, Agrupacidns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion & que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1442 denominado
Pedn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado a citada praza.

Don José Ignacio Lage Ubillos, para ocupar a praza niumero 3326 denominada Pedn/Peoa Reparacion de Vias
Provinciais, Agrupacidns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
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a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1441 denominado
Pebn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado & citada praza.

Don Marco Pinilla Nogueira, para ocupar a praza numero 3333 denominada Pedn/Peoa Reparacién de Vias
Provinciais, Agrupacidns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1448 denominado
Pedn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado & citada praza.

Don Marcos Lépez Seijas, para ocupar a praza nimero 3335 denominada Pedn/Peoa Reparacion de Vias
Provinciais, Agrupacidns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion a que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1450 denominado
Pe6n/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado & citada praza.

Don José Luis Fernandez Gémez, para ocupar a praza nimero 3320 denominada Peén/Peoa Reparacion de Vias
Provinciais, Agrupacidns Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion & que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1435 denominado
Pedn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado & citada praza.

Don David Canzobre Seijas, para ocupar a praza nimero 3330 denominada Pedn/Peoa Reparacion de Vias
Provinciais, Agrupacions Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputaciéon de Lugo, correspondente
a Oferta Publica de Emprego para o ano 2022(taxa adicional de estabilizacion & que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicandolle o posto de traballo nimero 1445 denominado
Pedn/Peoa Reparacién Vias Provinciais Entrada vinculado & citada praza.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion a proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo que pon fin a via administrativa cabe interpofier potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
4 publicacién do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Lugo, 18 de setembro de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2955

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2023-0853 de data 15/09/2023 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras do
proceso de seleccion que se levara a cabo para a contratacion dun/dunha Monitor/a deportivo en substituciéon
de persoa traballadora con dereito a reserva do posto de traballo:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR SUBSTITUCION DE PERSOA TRABALLADORA CON DEREITO
A RESERVA DO POSTO DE TRABALLO, DUN/UNHA MONITOR DEPORTIVO.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de selecciéon que se levara a cabo para a
provision en réxime de persoal laboral mediante contrato de duraciéon determinada por substitucion de persoa
traballadora con dereito a reserva do posto de traballo, dunha praza de monitor deportivo.

Caracteristicas da praza:

- Grupo/Subgrupo profesional: C1

- Denominacién: Monitor deportivo.

- Duracion: O contrato estara vixente polo tempo que dure a ausencia da persoa traballadora titular.

O cese do persoa traballadora por substitucion tera lugar cando se produza a efectiva incorporacién do titular
substituido ou cando se extinga a causa que da lugar a reserva do seu posto.

- Xornada: a tempo completo
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- Cometido funcional: distribucion de horarios de uso das instalaciéns deportivas municipais; coordinacién e
participacion nos diferentes eventos deportivos de caracter municipal que se desenvolvan no Concello; labor
docente nos distintos deportes que se establezan nas escolas deportivas municipais (aerébic infantil e de
adultos, xogos psicomotrices, ximnasia de mantemento, tenis, tenis de mesa, patinaxe, badminton, xogos
tradicionais...); outros labores que se poidan encomendar en funcién das necesidades dos servizos do Concello.

- Retribucions brutas mensuais: salario grupo C1 836,41 €; complemento de destino (nivel 18) 458,64 €;
complemento especifico: 73,550 €; parte proporcional de paga extra: 209,183 €.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, no Real Decreto lexislativo 272015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais normas
concordantes de aplicacién.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electronica (https://burela.sedelectronica.es) do
Concello e estaran a disposicion das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello.

Toda a documentacién que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade mediante
o correspondente anuncio no taboleiro de edictos sito na casa consistorial e no taboleiro de anuncios dixital,
exclusivamente. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da sede electrénica do Concello de
Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funcions propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Posuir a titulacién de técnico superior en animaciéon de actividades fisicas e deportivas, técnico superior en
ensinanza e animacién sociodeportiva ou equivalente no momento de finalizar o prazo de presentacién de
instancias

No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacién ou
organismo competente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que acredite fehacientemente a sla
homologacién.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.
g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacidon de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da
interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor ao alcalde a sta exclusién indicando as inexactitudes ou
falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante que
leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizaciéon dos exercicios que integran o proceso.

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en
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horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas (coa excepcién establecida na stua disposicion final sétima). Non obstante,
de cara a axilizacién do proceso, os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015 deberan pofielo en cofiecemento da entidade mediante correo electrénico
(controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de presentacion de solicitudes, remitindo o impreso de
instancia debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitarda no Rexistro xeral do Concello,
publicandose asi mesmo na sede electronica (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

3.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de 7 dias naturais contados dende o dia seguinte ao
da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do prazo é inhabil,
trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

3.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacion no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sUia identidade no caso de persoas estranxeiras.

b) Fotocopia da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion
académica dos estudos realizados 4 que necesariamente se acompanara a acreditacion do pagamento dos
dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

¢) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Deberase acompafar a solicitude as xustificacions documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacion coa praza que se convoca.

No caso se presentarse a documentacion a través da sede electréonica do Concello de Burela admitirase que se
acredite mediante a achega de copia auténtica (cos requisitos e conforme ao establecido no artigo 27 da Lei
39/2015, do 2 de outubro), documento electrénico orixinal ou que contefia un cdédigo xerado electronicamente
ou outro sistema de verificacion que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos
electrénicos do érgano ou organismo publico emisor.

Os/as aspirantes que acheguen as solicitudes de participacion e demais documentacién preceptiva por via
electronica, ao xuntar a documentacion requirida, deberan identificar os diferentes documentos que xuntan
nomeando os correspondentes pdf que achegan para a suUa identificaciébn por parte do servizo receptor da
devandita documentacion.

Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que os acrediten.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicaciéon
das causas que dean lugar a exclusion), que se fara publica na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
e no Taboleiro de Edictos do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacién de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos nos
procedementos que se convocan. Cando da documentacién que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de seleccién se desprenda que non posuen alguin dos requisitos, as persoas admitidas decaeran
en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sta participacién no procedemento de seleccién.

5.2. Prazo de alegacidons. Concederase un prazo improrrogable de 2 dias habiles para reclamacions a lista
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicacién na sede electronica do
Concello. Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegacidons deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.
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Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacién de reclamaciéns por calquera outro medio distinto ao
de presentacion no Rexistro Xeral do Concello de Burela, deberd se comunicada por correo electronico
(controldexestion@burela.org) dentro do prazo de 2 dias habiles sinalado anteriormente.

O prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

5.3.Listaxe definitiva. As reclamacions/alegacions sobre as exclusions provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamacions dentro do prazo establecido ou se
as alegaciéns non foran suficientes para a sUa consideracion, a resolucién de admitidos/as e excluidos/as
poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicaciéon. No caso de non existir excluidos a
lista provisional ditarase con caracter de definitiva.

6. -TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estara integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional de
titulacion de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso a praza/posto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.

A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal de seleccién tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccion as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucion pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluird os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacion.

6.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao érgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

A Alcaldia ditara resolucion cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién.

Esta resolucion farase publica nos mesmos lugares que a anterior.

6.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de selecciéon constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza,
en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesidn constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o
correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesidén de constitucién, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirirda que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo
momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administraciéns Publicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccién resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas
que xurdan a cardén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions
que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.
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Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracion das probas e para a publicacion dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

Se en calquera momento do proceso selectivo chagara a conecemento do Tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, logo da audiencia do/a interesado/a,
o Tribunal debera propor ao Alcalde a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS
7.2.1 Baremo de méritos.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polas persoas aspirantes segundo se determina na base 82,
conforme ao sinalado no presente baremo:

a) Formacién académica (ata un maximo de 1,50 puntos):
- Grado/licenciatura en Ciencias da actividade fisica e o deporte ou equivalente: 1,50 puntos.
- Grado/Diplomatura en maxisterio, especialidade Educacién Fisica: : 1 punto.

b) Cursos, xornadas ou similares relacionados coas funciéns do posto de traballo (tales como animacion,
especialidades deportivas, xestién e programacion deportiva, ...), ata un maximo de 3,50 puntos con arranxo a
seguinte escala:

- De mais de 100 horas: 1 punto.

-De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

-De 21 a 70 horas: 0,50 puntos.

-De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Inferior a 10 horas e asistencia a xornadas, congresos e convencions: 0,10 puntos.

De non figurar as horas de duracion entenderase que tefien menos de 10 horas. Non se puntuaran as materias
gue formen parte dunha titulacién académica.

c)- Experiencia profesional, ata un maximo de 1,50 puntos:

-Por servizos prestados na Administracion Piblica como monitor/a deportivo: 0,25 puntos por cada mes de
servizo completo.

-Por servizos prestados en empresas ou entidades privadas como monitor/a deportivo: 0,15 puntos por cada
mes de servizo completo

Os meses consideraranse de 30 dias naturais. Quedaran rexeitadas as fracciéns de tempo traballadas inferior ao
mes completo de servizo, logo da suma de todo o periodo de traballo.

O computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados na certificacién de
servizos prestados ou no informe de vida laboral.

d) Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

-Celga 1, certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros impartido polas
universidades de Galicia ou equivalente: 0,10 puntos.

-Celga 2, titulo de graduado escolar ou técnico auxiliar, sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en
Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos ou
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacién, a sua validacién, a proba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lingua e
cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

-Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sta validacién, curso basico de linguaxe administrativa
galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galega para
estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderan acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos, puntuandose, en consecuencia,
polo curso de nivel superior.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento, s6 se computara o de maior puntuacion.

8.2.2. Entrevista curricular
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A entrevista tera como finalidade apreciar o grao de madurez, grao de formacion xeral e técnica e experiencia en
relacién coas funciéns do posto.

Valorarase principalmente a actitude e aptitude para o emprego que se convoca.

A entrevista sera obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que non se
presenten a sua realizacion.

Cualificarase ata un maximo de 3 puntos.
8.- FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

8.1.- Titulacidons académicas: copia compulsada do documento acreditativo de posuir a titulacion correspondente
ou documentacién acreditativa de estar en condiciéns de obtelo, aportando neste caso, certificacion académica
de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencion xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o pago
correspondente dos dereitos de expedicion.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a
siia homologacién.

8.2.- Actividades formativas: copia compulsada do correspondente diploma no que debe constar a duraciéon do
curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacién expedida polo organismo que o impartiu
no que se fagan constar os mesmos datos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duraciéon nin os cursos que a
Xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funciéns do posto.

8.3.-.Experiencia: mediante o correspondente contrato laboral acompafado da vida laboral, ou ben cun
certificado de empresa onde consten todos os datos necesarios para realizar esta valoracion (non se valoraran os
méritos si 0os contratos non vefien acompanados da vida laboral ou si se presenta a vida laboral sin os contratos
correspondentes).

92- LUGAR E DATA DE CELEBRACION DA ENTREVISTA.

Determinarase por resolucion de Alcaldia unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, facéndose
publica no mesmo anuncio que a listaxe provisional de admitidos ao proceso.

As persoas aspirantes serdn convocadas en chamamento Unico, sendo excluidas do proceso as que non
comparezan. Os/as aspirantes deberan presentarse provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da
sUa identidade, a xuizo do tribunal que deberan ser en todo caso orixinais.

10.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final de cada aspirante vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nos diversos
apartados do concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous ou madis aspirantes, este resolverase a favor do/da
aspirante que obtivese maior puntuacion na fase de baremacién de méritos. De non ser iso suficiente, estarase
aos apartados do baremo pola orde establecida na base 72.A).

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o  Tribunal publicara na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos do Concello a relacién das persoas aspirantes que
superaron o proceso selectivo por orde de puntuacion.

11.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

O Presidente do Tribunal, 4 vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions finais obtidas,
formulara proposta de contratacién ante a Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais persoas aspirantes
que postos a cubrir

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da proposta de seleccién na forma
sinalada na base 112 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar
algun documento por causas alleas 4 sUa vontade), as persoas aspirantes propostas presentaran a
documentacién acreditativa dos requisitos expresados na Base 22:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de persoas
estranxeiras.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

¢) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns propias do posto.

Anuncio publicado en: Num BOP 219 afio 2023 (22/09/2023 08:00:00)



17 Nim. 219 - venres, 22 de setembro de 2023 BOP Lugo

d) Declaracion responsable de non ter sido separadas do servizo das administraciéons publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Asi mesmo aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social onde conste o correspondente nimero de
afiliacion e certificacién do nimero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacion ou do exame da mesma se infira que carece dalgin dos
requisitos relacionados na Base 22, non podera ser contratada e perdera tédolos seus dereitos, sen prexuizo das
responsabilidades en que houbese podido incorrer.

No caso de presentarse a documentacion a través da sede electronica do Concello de Burela, admitirase que se
acredite mediante a achega de copia auténtica (cos requisitos e conforme ao establecido no artigo 27 da Lei
39/2015, do 2 de outubro), documento electrénico orixinal ou que contefia un cdédigo xerado electronicamente
ou outro sistema de verificacion que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos
electrénicos do érgano ou organismo publico emisor.

13.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que as persoas seleccionadas acreditaron os requisitos esixidos
para acceder as prazas que se convocan, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo decidindo a contratacion
como persoal laboral con contrato temporal de substitucion de persoa traballadora con dereito a reserva do
posto.

Ata que non se formalice o contrato, a persoa aspirante proposta non teran dereito a percibir cantidade
econdémica algunha.

14.- ELABORACION DUNHA lista DE RESERVA .

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa aspirante
seleccionada con anterioridade ou posterioridade a sinatura do contrato de traballo, o 6rgano de seleccién
elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas aspirantes por orde de
puntuacion acadada e non fosen eliminados por non presentarse a entrevista curricular.

As persoas aspirantes que sexan chamadas en virtude da listaxe de reserva deberan reunir os requisitos
establecidos nestas bases no momento do chamamento e presentar con caracter previo 4 formalizaciéon do
contrato a documentacion sinalada na base 122.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instidndose aos 6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

16.- RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofer potestativamente recurso de reposicién ante o Sr. Alcalde-Presidente
do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta publicacién segundo o
previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

17.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

As persoas interesadas autorizan ao Concello de Burela a publicacién no taboleiro de edictos e na sede
electronica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccion e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacion da documentaciéon requirida para participar no
proceso de seleccion presumira o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.”

Burela, 18 de setembro de 2023.- A alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 2942

CASTRO DE REI

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesiéon ordinaria celebrada o dia vintein de xullo do dous mil vintetrés, adoptou,
entre outros, o seguinte acordo:
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MOCION DE URXENCIA

FRANCISCO JAVIER BALADO TEIJEIRO, Alcalde-Presidente do Concello de Castro de Rei (Lugo), 6 abeiro do
disposto no artigo 91.4 do ROF, 93 e seguintes do ROF”, e dacordo co disposto nos arts. 51R.D.Leg. 781/1986
polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, e 83 do
ROF, “los acuerdos adoptados en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el orden del dia seran nulos
salvo especial y previa declaraciéon de urgencia”)-, presenta 6 pleno para o seu debate e aprobacién, se procede,
a seguinte “mocion de urxencia” sobre aprobacién de Gastos de Locomocion en concepto de indemnizacion por
razén do servizo.

FUNDAMENTACION DA URXENCIA

O motivo da mesma, vén derivado da necesidade de adaptar 4 normativa vixente o importe das indemnizaciéns
por uso de vehiculo particular que se regulan na disposicion final cuarta do Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razéon del servicio, que foi aprobada no pleno organizativo desta entidade
celebrado o pasado dia 28 de xuio en virtude do disposto na Orde EHA/3770/2005, de 1 de decembro, que
establecia o devandito importe na cantidade de 0" 19€/km. Resultando que no BOE do dia 17 de xullo de 2023 e
con posterioridade & celebraciéon do pleno organizativo, se publicou a Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por
la que se revisa la cuantia de las dietas y asignaciones para gastos de locomocién en el impuesto sobre la
rentade las personas fisicas, que establece no seu apartado 1, que a devandita cantidade se determina en 026
euros por el namero de kilbmetros recorridos, mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen,
resulta necesario modificar o acordo plenario aprobado no pleno de organizacién relativo a aprobacion dos
gastos de locomocién en concepto de indemnizacién por razén do servizo desta institucion para adaptalo a
normativa vixente, polo que se propén ao pleno a adopcién do seguinte acordo:

-Os gastos de locomocion seran os sinalados noReal Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon del servicio, debidamente actualizado pola Orden HFP/792/2023, de 12 de
julio, por la que se revisa la cuantia de las dietas y asignaciones para gastos de locomocion en el impuesto
sobre la renta de las personas fisicas.

O que se traslada 6 Pleno 6s efectos oportunos en Castro de Rei a 21 de xullo de 2023.- Asdo: Francisco Javier
Balado Teijeiro”.

Non habendo debate e sometida a votacion a mocién urxente relativa a que os gastos de locomocion seran os
sinalados no Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio, debidamente
actualizado por la Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se revisa la cuantia de las dietas y
asignaciones para gastos de locomocion en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas, nos termos
expresados naquela é aprobada por unanimidade, co seguinte resultado:

Votos a favor: 9 do PP
3 do PS de G-PSOE
1 do BNG
Votos en contra: Ningun.
Abstenciéns: Ningunha.
Castro de Rei, 15 de setembro de 2023.- O Alcalde,Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 2943

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

PUBLICACION RESOLUCION, PROCESO DE PROVISION POLO SISTEMA DE MOBILIDADE DE POSTOS VACANTES NO
CORPO DA POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

Por Resolucién de Alcaldia aprobouse a resolucion que se atopase exposta para o cofiecemento xeral na Web
municipal www.monfortedelemos.es (apartado procesos selectivos) e no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial.

Monforte de Lemos, 20 de setembro de 2023 .- OALCALDE, Jose Tome Roca.
R. 2977

SARRIA
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.
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PADRON DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
EDICTO

De conformidadeco establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién do prezo publicocorrespondentesé servicio de axuda no fogar do MES DE AGOSTO
DE 2023.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias de servicios sociais do Concello de
Sarria, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidacionsprovisionaisanteriores, poderaseinterpofier recurso de reposicién perante o érgano
competente do Concello no prazodun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, oucalqueroutro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2 do
Texto refundido da Lei reguladora das Facendaslocais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidadeco establecido no art © 24 e 25 do RegulamentoXeral de Recaudacién , aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo e art® 6 da ordenanza fiscal municipal comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE
PAGO:

Nos primeirosvinte dias do mes seguinte 4 prestacion do SAF, naentidade bancaria que a persoa usuaria
estableceu para o seu efecto.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico serdn esixidas de
conformidadecodispostonalexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Sarria, 12 de setembro de 2023.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2944

Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO
PADRON DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
EDICTO

De conformidadeco establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion do prezo publicocorrespondentesé servicio de axuda no fogar do MES DE XULLO
DE 2023.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias de servicios sociais do Concello de
Sarria, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidacionsprovisionaisanteriores, poderaseinterpofier recurso de reposicién perante o érgano
competente do Concello no prazodun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, oucalqueroutro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2 do
Texto refundido da Lei reguladora das Facendaslocais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidadeco establecido no art © 24 e 25 do RegulamentoXeral de Recaudacién , aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo e art® 6 da ordenanza fiscal municipal comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE
PAGO:

Nos primeirosvinte dias do mes seguinte & prestacion do SAF, naentidade bancaria que a persoa usuaria
estableceu para o seu efecto.

Informase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo pulblico serdn esixidas de
conformidadecodispostonalexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Sarria, 30 de agosto de 2023.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2945
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