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MERCORES, 22 DE SETEMBRO DE 2021

N° 219

DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

CONCELLOS
BURELA

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA

Aprobado definitivamente, ao non terse presentado alegaciéns durante o prazo de exposicion ao publico, o
expediente de suplemento de crédito e crédito extraordinario financiado con cargo ao remanente liquido de
tesouraria, o que se publica aos efectos do artigo 169.1, por remision do 177.2, do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Esta modificacién financiase con cargo ao Remanente de Tesouraria do exercicio anterior, nos seguintes termos:

Suplemento en aplicacions de gastos

Aplicacién Descricion Créditos Modif. Modif. quese Créditos finais
iniciais anteriores propone

330/632 Reparacion 2.000,00 € 24.199,70 € 26.199,70 €
mobiliario Monte
Castelo

171/619 Parque infantil 10,00 € 49.979,40 € 14.301,35 € 64.290,75 €
Casilla

153/619 Humanizacion 17.000,00 € 454,75 € 165.415,19 €
Rosalia de Castro
Rehabilitacion Vila 120.153,41 €
do Medio
Rotonda entrada 17.000,00 €
Burela
Reparacion 39.491,47 €
beirarruas
Mantemento 30.000,00 €
pinturas
carreteiras
Reparacion 60.000,00 €
beirarrias Nosa
Sra. Do Carmen
Ponte da via 6.000,00 € 455.514,82 €
(arreglo e
pinturas)

1532/619 Asfaltados 9.505,00 € 188.821,56 € 350.000,00 €
Reparacion Plaza 40.000,00 €
da Marina
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Rua Mar
Cantabrico
(servizo e
asfaltados)

80.000,00 €

668.326,56 €

171/619

Parque Rosalia de
Castro
(Reparacion chans

10,00 €

49.979,40 €

30.000,00 €

Melloras parque O
Cantifo

20.000,00 €

99.989,40 €

433/489

Subvenciéns
concorrencia
competitiva
auténomos-ACIA

35.000,00 €

50.000,00 €

85.000,00 €

334/489

Subvencions
concorrencia
competitiva
cultura

38.825,00 €

-5.300,00 €

20.000,00 €

53.525,00 €

334/629

Alumeado
AMARTE

3.304,63 €

3.200,00 €

6.504,63 €

2310/489

Subvenciéns
concorrencia
competitiva
servizos sociais

12.300,00 €

33.000,00 €

17.200,00 €

62.500,00 €

Crédito extraor

dinario en aplicacio

ns de gastos

Aplicacion

Descricion

Créditos
iniciais

Modif.
anteriores

Modif. que se
propone

Créditosfinais

165/633

Reforma
alumeado publico
Avda. Marifa,
Pardo Bazan...

0,00 €

38.178,91 €

Renovacion
semaforos
Arcadio Pardifias

22.571,48 €

60.750,39 €

920/632

Reparacion
cuberta e
humidades
Concello

0,00 €

26.447,27 €

Ascensores (Plaza
de Abastos/Salon
de Conferencias)

60.000,00 €

86.447,27 €

342/633

Reforma
iluminacién
pavillon Vista
Alegre

0,00 €

14.916,84 €

14.916,84 €

151/624

Adquisicion
furgonetas Obras

0,00 €

40.000,00 €

40.000,00 €

153/609

Reforma paso Riua

da Igrexa/Rio

0,00 €

33.811,77 €

33.811,77 €
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2313/632

Reforma casas
profesores Os
Castros

0,00 € -

144.233,76 €

144.233,76 €

151/625

Equipamento
urbano
(papeleiras,
bancos, etc...)

0,00 € -

20.000,00 €

20.000,00 €

326/632

Canalon Escola de
Mdasica

0,00 € -

8.000,00 €

Reforma Escola de
Mdusica

7.937,49 €

15.937,49 €

342/632

Grada sur Campo
de futbol

0,00 € -

150.000,00 €

Reparacion solera
acceso pavillon
Vista Alegre

80.000,00 €

Cambio pista
pavillén Vista
Alegre

90.000,00 €

320.000,00 €

334/632

Remodelacion
Plaza de Abastos

0,00 € -

45.000,00 €

45.000,00 €

333/632

Reparacions Casa
Cultura (cupula,
desconchados)

0,00 € -

60.000,00 €

60.000,00 €

151/600

Merca de terreos
en dotacional

0,00 € -

700.000,00 €

700.000,00 €

171/600

Area recreativa
Pomeda con
muifio

0,00 € -

30.000,00 €

30.000,00 €

432/635

Sinalizacién Rutas
sendeirismo

0,00 € -

5.000,00 €

5.000,00 €

342/639

Reparacion e
mellora Campo de
fatbol

0,00 € -

15.000,00 €

15.000,00 €

326/629

Merca de
instrumentos
Escola de Mdusica

0,00 € -

3.000,00 €

3.000,00 €

Aplicacions de ingresos

Aplicacion: economica

Descricion

Euros

Cap.

Art. Conc.

87 870.00

xerais

Remanente de Tesouraria para gastos

2.681.058,15

TOTAL INGRESOS

2.681.058,15
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Ademais, queda acreditado o cumprimento dos requisitos que establece o artigo 37.2, apartados a) e b), do Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, polo que se desenvolve o Capitulo | do Titulo VIN da Lei 39/1988, de 28 de
decembro, Reguladora das Facendas Locais, en materia de orzamentos, que son os seguintes:

a) O caracter especifico e determinado do gasto a realizar e a imposibilidade de demoralo a exercicios
posteriores.

b) A insuficiencia no estado de gastos do Orzamento de crédito destinado a esa finalidade especifica, que debera
verificarse no nivel en que estea establecida a vinculacion xuridica.

Contra o presente Acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, os interesados poderan
interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora de devandita Xurisdiciéon.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 113.3 da Lei 7/1985, a interposicién de devandito recurso
non suspendera por si soa a efectividade do acto ou Acordo impugnado.

Burela, 17 de agosto de 2021.- O Alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 2716

FRIOL
Anuncio

CORRECCION DE ERROS NO ANUNCIO PUBLICADO O DIA 10.08.2021 SOBRE AS BASES PARA A CREACION
DUNHA LISTA DE CONTRATACION, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE PEONS DO GRUPO DE
EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL DO CONCELLO DE FRIOL.

DECRETO.

En virtude das atribuciéns que confire é Sr. Alcalde o artigo 21.1 da lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Sendo publicadas integramente no BOP da Provincia de Lugo de data 10.08.2021- nimero 182-, as
bases reguladoras que rexeran a convocatoria para a creacién dunha lista de contratacion, como persoal laboral
temporal, de pedéns do grupo de emerxencias supramunicipal do Concello de Friol, procede aprobar a
rectificacion das referidas bases no sentido que a continuacién se indica: -

Onde di:
- Puntuacién maxima 5 puntos.

3.- Titulaciéns oficiais en materia de emerxencias e proteccién civil:

Por estar en posesién do Titulo de Técnico en emerxencias e proteccion civil, ou do Técnico Superior en
Coordinacion de Emerxencias e Proteccién Civil: 1,00 puntos.

- Debe de dicir:
- Puntuacién maxima 6 puntos.

3.- Por estar en posesion do Titulo de Técnico en emerxencias e proteccion civil, ou do Técnico Superior en
Coordinacién de Emerxencias e Proteccion Civil: 2,00 puntos.

SEGUNDO.- Ordear a publicaciéon de esta rectificacion, na forma establecida nas bases da convocatoria.

Contra a presente resolucién podera interpofier recurso contenciosoadministrativo, no prazo de DOUS MESES,
contados dende o dia seguinte 6 da notificacion do presente acto, ante o Xulgado de dita xurisdicion de Lugo
(artigos 8 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa), asi como as demais
accions legais que estime pertinentes. - Malia o anterior, e con caracter previo, poderase interpofier o recurso
potestativo de reposicién previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, ante o Sr. Alcalde no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da notificacion
do presente acto.

Asi mesmo, déase traslado as dependencias e 6s servizos municipais afectados.
Camprase.
Friol, 17 de setembro de 2021.- O Alcalde-Presidente, José Angel Santos Sanchez.
R. 2717

Anuncio publicado en: Num BOP 219 afio 2021 (22/09/2021 08:00:00)



5 NUm. 219 - mércores, 22 de setembro de 2021 BOP Lugo

PARADELA
Anuncio
0O 15 de setembro de 2021 ditouse Resolucion de Alcaldia - Presidencia nim. 161/2021, que literalmente di:
“DECRETO DA ALCALDIA - PRESIDENCIA
DON JOSE MANUEL MATO DIAZ // En Paradela, na data da sinatura.

ASUNTO.- CONVOCATORIA E BASES QUE REXERAN A CONTRATACION E A CONSTITUCION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO PARA A SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DO
CONCELLO DE PARADELA PARA A PRESTACION DO SERVIZO DO SAF (SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR PARA
PERSOAS DEPENDENTES E PRESTACION BASICA).

Visto o Informe da Traballadora Social do Concello de data 15 de setembro de 2021, no que se reflicte que que
ante a necesidade de cubrir as vacacions do persoal de SAF e as dificultades que se presentan para cubrir eses
postos, proponse a convocatoria dunha bolsa de emprego de auxiliares do SAF.

Vista a providencia da alcaldia que incoa o expediente do proceso de seleccién, por concurso-oposiciéon, dunha
bolsa de emprego de persoal laboral temporal para a Prestacién do Servizo de SAF.

Vista a memoria do Alcalde-Presidente que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, excepcionalidade e
prioridade de realizar un proceso selectivo para a constitucion dunha bolsa de emprego na categoria de Auxiliar
de Axuda no Fogar, por concurso-oposicién, de persoal laboral temporal para a Prestacion do Servizo de SAF, ata
0 ano 2024.

Ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, en virtude das facultades conferidas pola
lexislacion vixente,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Avogar as competencias co obxecto de aprobar a convocatoria e bases para a seleccién e
constitucién dunha bolsa de emprego, mediante o sistema de concurso-oposiciéon de persoal en réxime laboral
temporal na seguinte categoria: Auxiliares do Servizo de Axuda no Fogar Municipal ata o ano 2024.

SEGUNDO.- Aprobar as seguintes bases que rexeran nesta convocatoria, que se xuntan como anexo ao
expediente.

TERCEIRO.- Dar conta desta Resolucién no vindeiro pleno que se celebre.
Asi o mandou o Sr. Alcalde - Presidente, do que eu, como Secretaria, certifico.
ANEXO

BOLSA DE EMPREGO NO CONCELLO DE PARADELA PARA REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS
TEMPORAIS COMO AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA

OBXECTO: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento para a elaboracién dunha
lista ou bolsa de emprego que servird de base para a contratacién laboral temporal ou nomeamentos interinos
de persoal na categoria de Auxiliar de Axuda no Fogar do Concello de Paradela, para os casos de substituciéns
do persoal: por vacaciéns, permisos, |.T., baixas por maternidade, vacantes no devandito servizo, por
acumulacion de tarefas, ou calquera outra situacién que se puidera producir no servizo.

NORMATIVA APLICABLE: O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido nas seguintes disposicidons: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; (no Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicién basicas); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; Con caracter supletorio tamén
se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de selecciéon do persoal da
administracién da Comunidade Auténoma de Galicia, no que non se opofia o Real decreto lexislativo (781/1986,
de 13 de xufio (haquelas disposicion basicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do estado e demais disposicions aplicables.

SEGUNDA: FUNCIONS E TAREFAS DAS PRAZAS CONVOCADAS

FUNCIONS: O cometido funcional serd o establecido no Decreto 99/2012, de 26 de marzo, pola que se regulan
0s servizos comunitarios e o seu financiamento e Art. 4 da Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o
servizo de axuda no fogar.
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TAREFAS: O persoal da categoria de Auxiliar de Axuda no Fogar é o que realiza as tarefas de caracter asistencial
e educativo, en contacto directo coas persoas usuarias do servizo, coa sua familia e co seu entorno. As tarefas a
realizar recollen os seguintes tipos de atencidons de caracter basico segundo constan no artigo 5. do
Regulamento do Servizo de Prestacion de Axuda no Fogar do Concello de Paradela:

a) Atencions de caracter persoal na realizacion das actividades basicas da vida diaria, tales como:
I. Asistencia para levantarse e deitarse.

Il. Apoio no coidado e hixiene persoal, asi como para vestirse.

lll. Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso, para alimentarse.

IV. Supervisién, cando proceda, das rutinas de administracion de medicamentos prescritas por facultativos.
V. Apoio para cambios posturais, mobilizaciéns, e orientaciéon espazo-temporal.

VI. Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

b) Atencion de caracter persoal na realizacion doutras actividades da vida diaria, tales como:

I. Acompafiamento féra do fogar para acudir a consultas ou tratamentos.

Il. Apoio en tramites urxentes de caracter administrativo, xudicial e similares.

¢) Atencion das necesidades de caracter doméstico e da vivenda, tales como:

I. Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da vivenda.

Il. Compra de alimentos e outros produtos de uso comun.

lll. Preparacion dos alimentos.

IV. Lavado e coidado das pezas de vestir, asi como do enxoval doméstico.

V. Coidados e mantemento basico da vivenda.

d) Atenciéns de caracter psicosocial e educativo: intervenciéns técnico - profesionais formativas e de apoio ao
desenvolvemento das capacidades persoais, a afectividade, & convivencia e a integracién na comunidade asi
como a mellora da estruturaciéon familiar.

2.- Con caracter complementario, o SAF podera incorporar, entre outros, os seguintes tipos de atencion:
a) Actividades de acompanamento, socializacion e desenvolvemento de habitos saudables.

b) Prestacion de atencidon a distancia mediante dispositivos de teleseguuimento, teleasistencia e similares.
¢) Adaptaciéns funcionais do fogar.

d) Servizo de podoloxia.

e) Servizo de fisioterapia.

TERCEIRA: REQUISITOS

Os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos 4 data na que remate o prazo de presentacién
de solicitudes:

« Ter a nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, permita o acceso ao emprego publico.

* Posuir permiso de conducién B1 e dispoiibilidade dun vehiculo para desprazarse polo Concello.
Acreditarase a dispoiibilidade de vehiculo propio a través de declaracion responsable (anexo IV).

* Non ter enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida ou sexa incompatible co normal desempefio das
funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que se opta. As persoas con algunha discapacidade deberan
facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas. A condicion de
discapacidade e a sia compatibilidade acreditaranse con Certificacion da Xunta de Galicia.

* Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

* Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administracién do Estado,
Comunidade Auténoma ou das Entidades Locais, nin atoparse inhabilitada/o para o exercicio de funciéns
publicas de conformidade coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administraciéns Publicas. Idénticos requisitos seralles esixidos aos nacionais dos demais estados
membros da Union Europea no seu caso. Acreditarase mediante declaracion responsable (anexo V)

» De conformidade co establecido na Resolucion de 11 de decembro de 2017, da Secretaria de Estado de
Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do
Sistema para a Autonomia e Atenciéon a4 Dependencia, que modifica parcialmente o Acordo de 27 de

Anuncio publicado en: Num BOP 219 afio 2021 (22/09/2021 08:00:00)



7 NUm. 219 - mércores, 22 de setembro de 2021 BOP Lugo

novembro de 2008, sobre criterios comun de acreditacién para garantir a calidade dos centros e servizos do
Sistema para a Autonomia e Atencion a Dependencia, os/as candidatos/as deberan acreditar a cualificacion
profesional de Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio, establecida polo Real Decreto 295/2004, de 20
de febreiro, segundo se determine na normativa que a desenvolva.

A tal efecto, consideraranse os seguintes titulos e certificados:

1. Titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecidos polo Real decreto 546/1995, do 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a
Auxiliar de Enfermeria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera
outro titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

2. O titulo de técnico/a en Atencién a Persoas en Situacién de Dependencia, regulado polo Real decreto
1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a en Atencidén Socio-sanitaria, establecido
polo Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

3. O titulo de técnico/a superior en Integracién Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de
xullo, ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real decreto
2061/1995, do 22 de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacion do dito Acordo do 19
de outubro de 2017, se atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de
axuda no fogar.

4. O certificado de profesionalidade de Atencién Socio-sanitaria a Persoas Dependentes en Institucions Sociais,
regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

5. O certificado de profesionalidade de Atenciéon Socio-sanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real
decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupacién de
auxiliar de axuda no fogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no seu caso, calquera
outro certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

6. Sen prexuizo da posibilidade de obtencion de habilitacion excepcional ou provisional a que fai referencia a
Orde de 19 de novembro de 2018 nos artigos 13 e 23, e que obtefian aquelas persoas que, sen dispofier da
cualificacion profesional correspondente a sta categoria profesional, realizasen traballos nos centros e
servizos do Sistema para a autonomia persoal e atencién a4 dependencia, radicados na Comunidade
Auténoma de Galicia, na categoria de auxiliar de axuda no fogar, entre outras, con efectos en todo o
territorio do Estado e un periodo de validez que finalizard o 31 de decembro de 2022, no caso de habilitacion
provisional. Excepcionalidade vixente tras a Resolucion de 27 de outubro de 2020, da Secretaria de Estado de
Dereitos Sociais (BOE nium. 303, de data 18 de novembro de 2020).

Os anteriores requisitos, asi como os especificos que se esixan, se é o caso, deberan reunirse con referencia ao
ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesion, sendo nulo o
nomeamento das persoas aspirantes que estean incursas en causas de incapacidade segundo a normativa
vixente.

CUARTA: ANUNCIO DA CONVOCATORIA E PRESENTACION DE INSTANCIAS

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e na
paxina web www.paradela.es e na sede electréonica do Concello do Paradela: http://paradela.sedelectronica.es.

A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Paradela ou na forma determinada
polo artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comtn durante o prazo de CINCO (5) DiAS HABILES, contados dende o seguinte ao
da publicacién do anuncio da convocatoria no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela nun xornal entre os
de maior tirada na comarca, na web municipal e/ou no BOP (o que suceda mais tarde). Sendo necesario neste
caso comunicar a remision da copia selada da solicitude de formar parte no proceso selectivo (anexo 1) ao e-mail
concello.paradela@eidolocal.es. Dito e-mail debera de ter entrada dentro do prazo de presentacién das
solicitudes, non sendo admitidas todas aquelas presentadas féra de prazo.

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia que se facilitara nas oficinas municipais, asi como a través
dos medios acreditados (anexo I) e iran acompanadas dos seguintes documentos:

- Copia do DNI.

- Copia cotexada permiso de conducir e vehiculo propio. (anexo IV)

- Copia cotexada da titulacién esixida.

- Relacién numerada dos méritos que se aleguen e os documentos xustificativos correspondentes, que deberan

ser orixinais ou copias cotexadas. O Tribunal non terda en consideraciobn os méritos que non estean
debidamente acreditados e que non se presenten nas condicidéns establecidas nas presentes bases.
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- Declaracién xurada en relaciéon coa posesion da capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias
do posto, asi como de non estar inhabilitado/a para o desempefo de funcion publicas, nin incurso en causa
de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funcién publicas de conformidade coa Lei 53/1984
do 26 de decembro (anexo V)

- De ser o caso, copia cotexada do certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 2, ou equivalente, ou
estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias. A acreditacion do
cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con
arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (Celga 2 ) actualmente vixente, ou as certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta
de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde de 10 de febreiro de 2014, que
modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua
galega).

En todo caso e, de acordo co previsto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas aspirantes
que non acrediten dito cofiecemento da Lingua Galega (Celga 2, ou equivalente), ou de estar en condiciéns de
obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan obter, para a definitiva superacién do proceso
selectivo, a cualificacion de apto/a na proba especifica de cofiecemento da lingua galega que deberan realizar,
de conformidade ao previsto na base novena da presente convocatoria.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas aspirantes
aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado o prazo de presentacién de instancias, ditarase por Resolucién de Alcaldia a lista provisional das
persoas admitidas e excluidas, que sera publicada no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web
municipal, asi como na sede electrénica do Concello http://paradela.sedelectronica.es.

No caso de existir prazo de emenda de erros; concederase un prazo de TRES DIAS HABILES (3) para reclamacion
e correccions de deficiencias, si as houbera, a partir do dia seguinte da publicacion da lista provisional de
admitidos e excluidos.

Para a emenda dos defectos de documentacién, entendendo que non se considerara deficiencia ou erro a falla de
presentacion de documentacion xustificativa do curriculo ou méritos alegados, nin se aceptard documentacién
algunha para completar dito curriculo féra do prazo de presentacion de instancias.

As reclamacions, deberan realizarse por escrito, constando a descricion precisa da reclamacién e achegando a
documentacién na que se fundamente. Deberan ser rexistradas e presentadas de idéntica forma que as
solicitudes; sendo necesario, comunicar a remision da copia selada das alegaciéns formuladas ao e-mail do
Concello concello.paradela@eidolocal.es, dentro do prazo estipulado.

Transcorrido o prazo de reclamacions, ditarase nova Resoluciéon estimandoas ou desestimandoas, con
publicacion da lista definitiva das persoas admitidas e non admitidas no taboleiro de anuncios do Concello, na
paxina web municipal e na sede electronica do Concello http://paradela.sedelectronica.es. En dita Resolucion se
indicard a composicion do Tribunal Seleccionador e o dia, hora e lugar no que se levara a cabo a realizacion das
probas as persoas solicitantes admitidas, de ser o caso.

O Tribunal podera requirir aos/as aspirantes, en calquera momento da practica de calquera exercicio ou proba,
co obxecto de que acrediten a sua identidade, para o que deberan estar provistos do DNI ou documentacion
identificativa analoga (carné de conducir ou pasaporte).

Pese a que na realizacion das probas, se velara polo anonimato dos/as aspirantes, sempre que o Tribunal asi o
estime pertinente pola l6xica do desenvolvemento do proceso selectivo, os/as aspirantes seran chamados, en
chamamento Unico, polo/a Secretario/a actuante do Tribunal debendo identificarse nese momento unicamente
ante este membro do Tribunal, coa mesma acreditacion identificativa que a mencionada enriba. Se durante o
desenvolvemento do proceso selectivo chegase a coflecemento do Tribunal que algin dos aspirantes carece de
calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, excluirase da mesma previa audiencia do interesado/a,
comunicandollo no mesmo dia & autoridade que convocou o proceso selectivo.

SEXTA: PROCEDEMENTO DE SELECCION

O proceso de seleccidn consistira na realizacion en dias fases, sendo a primeira a de concurso e a segunda de
oposicion. A cualificacion final do proceso vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de
concurso e oposicion.

1. Fase de concurso: maximo de 8 puntos.

- Valorarase a experiencia en postos de traballo de Auxiliar de Axuda no Fogar, desempefnado nesta
Administracion Publica, noutra Administracién Publica, en empresas publicas ou Consorcios derivados de
convenios de colaboraciéon, e en empresas privadas, ata un maximo de 6 puntos, a razén de 0,10 puntos por
mes completo traballado.

Anuncio publicado en: Num BOP 219 afio 2021 (22/09/2021 08:00:00)



9 NUm. 219 - mércores, 22 de setembro de 2021 BOP Lugo

Entenderase por mes completo traballado 30 dias naturais. Se os/as candidatos/as acreditasen dias naturais
soltos de traballo, como consecuencia de diversos contratos ou servizos prestados, estes sumaranse ata acadar
30 dias naturais (1 mes completo). Se sobrasen dias cuxa suma non chegue a 30 dias naturais, desprezaranse na
puntuacion.

Entenderase por posto de traballo similar aqueles que tefian por finalidade o coidado de persoas da terceira
idade ou dependentes, como por exemplo, os desenvolvidos en centros de dia ou residencias da terceira idade,
etc.

S6 computaran os méritos acreditados na data de finalizacion de presentacion de solicitudes.

- Pola realizacion de cursos de formacion relacionados co posto de traballo a desempeiiar (non se valorara
mais dun curso con igual contido), ata un maximo de 2 puntos:

De menos de 10 horas: 0,10 puntos/ curso.

De 11 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos/ curso.

De 51 a 100 horas lectivas: 1,00 puntos/curso

De mais 100 horas lectivas: 1,50 puntos/curso

Para xustificar a experiencia laboral as persoas aspirantes acreditaran:

- Os servizos prestados na Administracién Pablica mediante un certificado oficial da Secretaria correspondente

expedido ao efecto, ou contratos de traballo, onde se fagan constar os servizos prestados e duracion dos
mesmos, e o Informe de Vida Laboral actualizado.

- Os servizos prestados na empresa privada mediante contratos de traballo e o Informe de Vida Laboral
actualizado.

- No caso de persoas traballadoras autonomas mediante IAE (alta e actualizacién) e o Informe de Vida Laboral
actualizado.

A cualificacién final obtida neste apartado por cada persoa sera a resultante de suma dos méritos alegados
(formacion e experiencia).

2.Fase oposicion: maximo de 20 puntos. (0-20 puntos sendo sendo o 60%).

1° EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira nunha proba escrita, tipo test de 20 preguntas, a
desenvolver en 50 minutos, con tres respostas alternativa das que s6é unha resposta sera a correcta, sobre o
contido do programa especificado na convocatoria que figura no anexo Ill. Cada resposta correcta sumara 1
punto. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran. Para superar este exercicio
sera necesario acadar un minimo de 8 puntos e puntuara ata un maximo de 20 puntos.

2° EXERCICIO: Obrigatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cofiecemento de galego no nivel
CELGA 2 (ou o curso de iniciacién), nos termos establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo
de 2007. Os/as candidato/as que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en
traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego. Esta proba tera unha
duraciéon de 20 minutos.

De conformidade co artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, quedaran exentos
de mesma os aspirantes que, no momento da realizacién, acrediten estar que acrediten o conecemento da lingua
galega conforme a normativa vixente.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto.

A puntuacion total vira determinada pola obtida no concurso de méritos mais a obtida no primeiro exercicio. O
tribunal elevara proposta de bolsa de emprego ao 6érgano competente cos candidatos que superaron o proceso
ordenados por puntuacién obtida.

SETIMA: TRIBUNAL CUALIFICADOR

7.1 Composicion.

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e estara
integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, podendo actuar indistintamente, tendo todos eles voz
e voto.

Presidente/a: Persoal funcionario ou laboral fixo.
Vogais: Tres persoas funcionarias ou laborais fixas, técnicas ou expertas.

Secretario/a: Persoal con habilitacion con caracter nacional ou persoal funcionario que o/a substitua.
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A pertenza aos o6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéons iguais ou superiores
as esixidas para o acceso a praza/posto ou emprego que se convoca.

7.2 Nomeamento e publicacion.

As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores seran nomeadas mediante resolucién
da alcaldia. A dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios municipal da Entidade e na sua sede
electrénica.

7.3 Incorporacion de persoal asesor e de colaboracion.

O Tribunal podera dispofer a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a stia opinién
especializada, asi como de persoal colaborador para o apoio durante o desenvolvemento do sistema selectivo.

7.4 Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor, absteranse de intervir,
comunicandollo a alcaldia, e as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado
na citada Lei, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas de abstencién e recusaciéon dos
membros do tribunal de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do Sector Publico, asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco anos
anteriores a publicacién desta convocatoria.

7.5 Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quérum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos componentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas Bases
estando igualmente facultado para resolver as cuestiéns que se susciten durante a realizaciéon das probas, asi
como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente. O Tribunal adoptara as medidas
oportunas para que as probas se corrixan sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes. Os acordos do
tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuaciéon dos érganos colexiados na vixente Lei de
Procedemento Administrativo.

7.6 Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores teran dereito pola sua concorrencia 4s sesibns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacidns desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

OITAVA: FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO

Rematada a fase de concurso-oposicion, o Tribunal publicara, no taboleiro de anuncios municipal, na web e na
sede electronica, a relacién de aspirantes aprobados, coa indicacién da puntuacion final obtida por cada un
deles/as no conxunto do proceso selectivo. A orde na que figuraran os/as candidatos/as vira determinada pola
puntuacion obtida no conxunto do proceso selectivo. A vixencia desta bolsa é de tres anos a contar dende a
data de publicacion no taboleiro de edictos do Concello da Resolucion da alcaldia que a aprobe, podendo ser
obxecto de prorroga por causas debidamente xustificadas e motivadas.

No caso de empate final na puntuacién das persoas participantes, resolverase a favor daquela que tefia a maior
puntuacion no apartado de experiencia profesional. De persistir o empate, se ordenara seguido a orde alfabética
na Resolucion da Conselleria de Facenda de data 29 de xaneiro de 2021, pola que se fai publico para o ano 2021
o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da administracion da comunidade
auténoma de Galicia (DOG n.° 24, de data 5 de febreiro de 2021), empezando por aquelas persoas cuxo primeiro
apelido comence pola letra “Y”.

A devandita lista exporase no taboleiro de edictos do Concello de Paradela e na paxina web municipal, asi como
na sede electrénica http://paradela.sedelectronica.es.

As contratacions laborais temporais levaranse a cabo de acordo coas seguintes normas:
1. Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter constancia da sua recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién suficiente ou
polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sua
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cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o
chamamento podera realizarse telefonicamente, realizando ata tres chamamentos en diferentes franxas horarias.

Neste suposto, o/a empregado/a publico que o realice fara constar mediante dilixencia a sUa realizacién, e se
tivo ou non resposta.

Antes da sinatura do contrato o Concello podera acordar, no caso de que o valore, que o/a traballador/a se
someta a un recofiecemento médico-psicoléxico que avalie a sta adecuaciéon ao posto a desempenar.

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado supora que a persoa candidata pase ao ultimo lugar da
correspondente bolsa de emprego. A renuncia a dias ofertas sen xustificar sera causa de expulsién da bolsa de
emprego.

Serdn causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o/a candidato/a ao ultimo lugar da
lista, quedando na mesma posicién da lista como non disponible, ata que finalice a situacién que motivou a
renuncia a oferta, as seguintes:

a) Maternidade, paternidade, acollemento ou adopcion legal, durante o periodo de duracién do correspondente
permiso e/ou licenza ou periodo equivalente no caso de persoas desempregadas que se atopen en situaciéns
similares.

b) Incapacidade temporal ou enfermidade da persoa aspirante, debidamente acreditada mediante parte de baixa,
ou certificado médico expedido pola seguridade Social

c) Incoacion de dilixencias xudiciais en casos de ser vitima de violencia de xénero.

d) Coincidencia coa celebracion de matrimonio ou union de feito, debidamente acreditada mediante documento
publico, durante o periodo de duracion do permiso ou licenza.

e) Falecemento, accidente ou enfermidade grave de familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, durante o periodo de duracién do permiso ou licenza.

f) Coidado directo de menores de 0 a 3 anos ou familiares ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade,
por razon de idade, enfermidade ou accidente, sempre que se acredite a situacion de dependencia ou a
necesidade de asistencia por outra persoais g) Estar a prestar servizos nunha Administracion publica, empresa
ou exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo

h) Outras causas analogas debidamente xustificadas, discrecionalmente apreciadas pola Alcaldia.

i) Estar en situacion de emprego activo temporal. Deste xeito causara baixa temporal na listaxe e serd
responsabilidade sta xustificar a data de finalizacién do contrato que tefia vixente para a sta reincorporacién a
bolsa de emprego. Asi mesmo debera acreditar debidamente aportando o contrato laboral para xustificar a
situacion de emprego activo temporal.

2. Suspension dos chamamentos.
Por solicitude da persoa interesada:

Os/as integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspension das
citacions mediante solicitude para o efecto formulada.

A dita solicitude, que serad irrenunciable, terd efectos suspensivos nas citaciéns. Tera efectos dende o dia
seguinte da sUa presentacion no rexistro do Concello de Paradela.

O tempo de duracion desta, a eleccion da/o interesada/o, sera de seis ou doce meses computados desde a data
de efectos de suspension.

NOVENA: IMPUGNACION

Contra as presente bases e convocatoria, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polas persoas
interesadas recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no
prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partires do dia seguinte ao da
publicacion do seu anuncio (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativo).

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, a
Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
gue se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; a Lei 30/1984, de
medidas para a reforma da funcién publica, e o Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores e no que non estea reservado a lexislaciéon do
Estado sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

I N

con )] e domicilio a efectos de notificacions
ettt tt et ettt et e ettt ea et eaaeeateateaeaeaeeaaetateateaeaeeatea e eantrara e eanerareaernranerreanaarrnns ndamero de
teléfono....cev i COIre0 eleCtrONICO. ...t

EXPON:

1. Que ten coflecemento da convocatoria publicada e bases para a formacién dunha Bolsa de Emprego de
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR do Concello de Paradela.

2. Que reline as condiciéns esixidas nas bases da convocatoria.

Polo que SOLICITA ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo.

Aportase a tal efecto a seguinte documentacioén:

a) Fotocopia do DNI ou documento identificativo (e orixinal para o seu cotexo)
b) Fotocopia do carné de conducir (e orixinal para o seu cotexo)

c¢) Fotocopia da titulacion esixida (e orixinal para o seu cotexo)

d) Relacion numerada dos méritos que se aleguen e as copias (e orixinais para o seu cotexo) dos documentos
xustificativos correspondentes.

e) Informe de Vida Laboral actualizado

f) Declaracion xurada (anexo Il)

E AUTORIZO:

Que publique os meus datos persoais no taboleiro, e na paxina web do Concello.

A/A ALCALDE DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos persoais que nos facilite,
almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccion e avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente
consente e autoriza a realizacion de cantas probas de caracter profesional, sociol6xico, psicoloxico e de aptitude sexan precisas para a
determinacion do seu perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a condicion de
candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito a revogacion do mesmo. Informamoslle que
conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous anos. Asi mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e
destinatarios da informacion é o CONCELLO DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informacién sobre o tratamento dos seus datos, asi como exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacion e oposicion e revogacion do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611.
Paradela. LUGO ou a través do correo dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org.
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ANEXO II. DECLARACION XURADA

I
con DN e e con domicilio a efectos de notificacions
[ TN nimero de teléfono

Declaro baixo xuramento:

Non padecer enfermidade ou eiva fisica/psiquica, que impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes & praza a que opto.

Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio das funciéons por sentencia firme.

Paradela a ........... de e, 20....

A/A ALCALDE DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos persoais que nos facilite,
almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccion e avaliacién de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente
consente e autoriza a realizacion de cantas probas de caracter profesional, socioloxico, psicoloxico e de aptitude sexan precisas para a
determinacion do seu perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a condicion de
candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito a revogacion do mesmo. Informamoslle que
conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous anos. Asi mesmo, comunicdmoslle que o responsable do tratamento e
destinatarios da informacion é o CONCELLO DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informacién sobre o tratamento dos seus datos, asi como exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacion e oposicion e revogacion do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611.
Paradela. LUGO ou a través do correo dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org.
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ANEXO Ill. TEMARIO

1. Perfil dos/as Auxiliares de Axuda no Fogar

2. Actuaciéons de caracter doméstico. Coidados da vivenda. Condicions de hixiene. Adaptacion da vivenda e
prevenciéon accidentes na vivenda.

3. Caracter persoal. Habitos hixiénicos nas persoas maiores. Ulceras por presién. Actuacidéns ante o usuario/a
incontinente.

4 Administracion de medicamentos

5. Actuacions de caracter persoal. Situacion de emerxencia. Mobilidade e confort. Manipulacion de alimentos.

6. Depresion, ansiedade e demencias no maior.

7. O maltrato.
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

)] ,8 dOMICIIO @N.ueniiei e , declaro que redano

0s requisitos de contar con dispoiiibilidade de vehiculo para o posto de Auxiliar de Axuda no Fogar.

En Paradela .......... deiiiiie, de 20....

Asdo.

A/A ALCALDE DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos persoais que nos facilite,
almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccion e avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente
consente e autoriza a realizacion de cantas probas de caracter profesional, socioloxico, psicoloxico e de aptitude sexan precisas para a
determinacién do seu perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a condicion de
candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito a revogacion do mesmo. Informamoslle que
conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous anos. Asi mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e
destinatarios da informacion é o CONCELLO DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informaciéon sobre o tratamento dos seus datos, asi como exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacion e oposicion e revogacion do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611.
Paradela. LUGO ou a través do correo dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org.
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ANEXO V. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

D 24 B L F- VPPN con [ N e domicilio
=Y o , declaro que relno os requisitos necesarios para
contratar coas administraciéns publicas, que non estou incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade das previstas na lexislaciéon vixente, que non fun separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, e que non me atopo en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. E para que
conste e produza os efectos oportunos no expediente de contrataciéon auxiliar de axuda no fogar asino esta
declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

yeeode ____________ de 20....

Paradela

Asdo.

A/A ALCALDE DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos persoais que nos facilite,
almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccion e avaliacién de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente
consente e autoriza a realizacion de cantas probas de caracter profesional, socioloxico, psicoloxico e de aptitude sexan precisas para a
determinacién do seu perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a condicion de
candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito a revogacién do mesmo. Informamoslle que
conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous anos. Asi mesmo, comunicdmoslle que o responsable do tratamento e
destinatarios da informacion é o CONCELLO DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informacién sobre o tratamento dos seus datos, asi como exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacion e oposicion e revogacion do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611.
Paradela. LUGO ou a través do correo dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org.
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Paradela, 15 de agosto de 2021.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 2718

SAMOS

Anuncio

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2, do Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, ao non presentarse alegaciéons durante o
prazo de exposicidon ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de data 06 de
agosto de 2021, sobre o expediente de modificacion de créditos do orzamento en vigor na modalidade de
crédito extraordinario, financiado con cargo ao remanente liquido de tesoreria, como segue a continuacién:

Altas en aplicacidons de gastos

Crédito extraordinario:

Aplicacion orzamentaria Descricion Euros
Progr. Econdémica
Servizos publicos basicos .Outros
454 22799 traballos realizados por outras empresas 117,81
ou profesionais
Outros investimentos de reposicién de
454 619 infraestructuras e bens destinados ao uso 9.235,17
xeral
Servizos publicos basicos .Outros
1621 22700 traballos realizados por empresas ou 30.000,00
profesionais
TOTAL GASTOS 39.352,98

2.° FINANCIAMENTO

Esta modificacion findnciase con cargo ao remanente liquido de tesouraria resultante da liquidacién do exercicio
anterior, nos seguintes termos:

Altas en Conceptos de ingresos

ECONOMICA
Concepto Descricion Euros
870.00 Remanente de Tesoureria para gastos xerais 39.352,98

TOTAL INGRESOS 39.352,98

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, os interesados poderan interpor
directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da devandita xurisdicion.

Sen prexuizo diso, a teor do establecido no artigo 171.3 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, a interposicién do devandito recurso non suspenderd por si soa a efectividade do acto ou acordo
impugnado.

Samos, 17 de setembro de 2021.- O Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 2719

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesion de data 02.09.2021, os padrons municipais dos Prezos
Publicos polo servizo de axuda no fogar e polo servizo vivendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondentes a AGOSTO de 2021, expofense ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao
da publicaciéon deste anuncio no B.O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamacions, entenderanse
definitivamente aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello no Banco Santander
ou BBVA.
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Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior a prestacion do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

*Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o
seguinte a exposicién deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicién previo ao
contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicion publica dos padréns. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen podera interporse recurso
contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida
xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacion.

Samos, 5 de setembro de 2021.- O ALCALDE PRESIDENTE, Julio Gallego Moure.
R. 2720

SARRIA
Anuncio

Aprobada inicialmente a modificacion da Ordenanza Municipal de Administracién Electronica, por Acordo do
Pleno de data 22 de xufio de 2021, de conformidade cos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local e 56 do Texto Refundido de Réxime Local, someteuse a informacién
publica polo prazo de trinta dias habiles mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia, nimero 162 de data
17 de xullo de 2021. Expediente 1007/2020.

Durante devandito prazo non se formularon alegacions., polo tanto, entendese definitivamente aprobado o
acordo de aprobacion da modificacion da mencionada Ordenanza, quedando como segue :

“artigo 11:
“https://sarria.sedelectronica.es

Disposicion final: A presente modificacion entrard en vigor unha vez publicado o seu texto integro no Boletin
Oficial da Provincia e transcorra o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, por remision do disposto no artigo 70.2 da mesma. En virtude do artigo 131 da Lei
39/2015 publicarase igualmente na https://sarria. sedelectronica.es”.

Sarria, 17 de setembro de 2021.- O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2721

SOBER

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 17 de setembro de 2021, aprobouse o Padron fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia correspondente ao mes de
Agosto de 2021.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéons que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral coecemento e aos
efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

Sober,17 de setembro de 2021.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2722
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